20 Hovedstadens nye bibliotekschef: Tid til udvikling
& Boger til deren hos travle bernefamilier
3 Statsansat med frihed til at forme sit job
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formanden har ordet

Afsked med et
turbulent ar

Lige pludseligt er det december. Regnskabs-
aret skal afsluttes og de sidste lose ender
ordnes inden juleferien. Og man vender
blikket tilbage mod aret, der gik, ofte alt for
hurtigt, for at prove at fastholde tiden.

For et ar siden skrev jeg, at det kommen-
de ar ville blive specielt pa grund af Struk-
turreformen og universitetssammenlaegnin-
ger. Mange kommunalt ansatte har fiet nye
arbejdspladser, nye kolleger og opgaver. Det
har veeret en speendende proces, men det er
ogsa tydeligt, at det har givet store menne-
skelige og faglige udfordringer.

Nogen har sammenlignet fusionerne
med, at forst var der forelskelse og nysger-
righed, men nu er man blevet gift og skal fa
hverdagen til at fungere, hvilket ikke altid er
nemt. Og det er der ikke noget at sige til -
det er ikke udtryk for mangel pa vilje til for-
andring, men det har veeret en meget hurtig
og komprimeret proces, nar man taenker pa
dimensionen af sammenlegningerne.

Der kom ogsa malurt i baegeret med
filialnedleeggelser og generelle besparelser,
og trods protester fra biblioteksveesenet og
borgere fortseetter besparelser ved budget-
leegningen for 2008. Samme problematik
oplever vi desvzerre ogsé pa uddannelses- og
forskningsomradet, hvor argumentet er, at
man hellere vil skeere pa biblioteksomradet
end forskningen.

I BF’s optik er biblioteksfunktionen en del
af forskningen. Men vores akilleshzel er, at
kultur og viden er usynligt, og man skal tro
P, at det gor en forskel. Det geelder uanset
hvilken sektor vi arbejder i. For det er bib-
liotekarerne, der er den afgerende faktor

i biblioteket og som skaber merveerdien
for brugerne. Det er os, der gor forskellen.
Uanset om det er via kontakt fysisk eller
digitalt. Desveerre er det ikke alle, der er klar
over det. Den eneste vej frem er derfor, at
bibliotekarerne er nedt til at demonstrere
meget klart, at deres arbejde gor en forskel.
Det kraever, at vi larmer, stgjer og ytrer os og
endrer den stereotype opfattelse af, hvad en
bibliotekar eller et bibliotek er. Et synspunkt,
der ofte bliver luftet pa denne lederspalte,
men det er tydeligt, at hvis ikke vi er gode
nok til at forklare, hvorfor der skal veere bib-
lioteker i vores kommuner og
organisationer, er det der, spa-
rekniven rammer for nemt.
Kultur og/eller viden har
ikke samme opmaerksomhed
som social- og sundheds-
omradet og diskuteres slet
ikke som en del af vores
velfeerd. Der er udeluk-
kende opmaerksomhed pé de
»varme« heender. Og retorik-
ken fortseetter med politikere
og fagforeningsfolk, der har
udrabt specielle omrader til at
modtage ekstra penge under
de kommende overenskomstforhandlinger.
Dette er uacceptabelt set fra BF’s side, og
der er ingen tvivl om, at vores medlemmer
har lige s& meget krav pa lenforbedringer
som alle andre. Christiansborg mé meget
gerne komme med ekstra penge — men lad
arbejdsmarkedets parter forhandle selv.
Heldigyvis er der ogsé store lyspunkter. For
2007 har betydet lav arbejdsleshed og gode
muligheder for at hjelpe de ledige ud pa
arbejdsmarkedet. Og lonudviklingen p4 pri-
vatomradet er steget med gennemsnitligt 7.9
procent i lenfremgang hvilket er det hgjeste
iover ti ar. Et virkeligt flot resultat for med-
lemmerne og en vigtig understregning af, at
informationsspecialister og bibliotekarer er i
hej kurs, og vores medlemmer er attraktive.
Det er en succes vi alle har glaede af.
Jeg vil gerne takke for et speendende 2007
og onske alle medlemmer og samarbejds-
partnere en god jul og et rigtig godt nytar.

PERNILLE DROST
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Lederen, der vil lede
Den nye leder af Kebenhavns Hovedbibliotek hedder
Pernille Schaltz.

Kunsten at kvaerke den indre anmelder

56-arige Beth Host er sand bog-gourmet. Som bibliotekar
og lektor sluger hun beger morgen, middag og aften og
ned derfor lidt sjeelden slowfood pa Bogforum 2007.

16 Sa erdetjuligen ...

Hvad er titlen pé Prins Henriks nye kogebog? Geet med pa
arets julequiz.

Quiz dig til en

20

Ma man sige, en bog er noget ho?

Fra keerlighedsromaner til »drengerovslitteratur«. Arets bo-
ger blev preesenteret pa Introduktion til Bogscesonen 2007.
22 selvskabt er velskabt

Som ansat pa Kebenhavns Universitetsbibliotek oplever Kira
Stine Hansen en hej grad af frihed til at skabe sit eget job.

2 6 Saesonens beager med bud

Syv bibliotekarer fra hver deres kommune er gaet ssammen
om hjertebarnet: De Flyvende Kufferter. Hver maned pakker
og sender de en kuffert med beger til 137 bornefamilier.

28 Digital succes uden sidestykke

Bibliotekernes Netmusik er blevet en keempesucces, skriver
Ole Bisbjerg fra projektets styregruppe.

| DETTE NUMMER

Debat 14

Nyt fra det private omrade 18
Anmeldelse 25

Nye stillinger 30

Personnyt 35

Nytjob 35

BIBLIOTEKS PRESSEN

Lindevangs Allé 2

2000 Frederiksherg

TIf. 38882233

Fax38883101

E-mail: bibliotekspressen@bf.dk
Internet: www.hibliotekspressen.dk

Udgiver: Bibliotekarforbundet

Redaktion:

Ansvarsh. redakter Henrik Hermann, hermann@bf.dk.
Journalister: Anette Lerche, lerche@bf.dk, Marie Brynskov,
brynskov@bf.dk, Sabrine M@nsted, moensted@bf.dk.

Annoncer:

DG Media as, Studiestrade 5-7, 1455 Kebenhavn K,
TIf. 70271155, fax 70 27 11 56

E-mail: epost@dgmedia.dk

Bladudvalg:
Matthias Eiriksson, @jvind Harkamp, Hanne K. Kjergard,
Lise Marie Kofod, Kristine N. Ledet og Laila B. S@rensen

Tryk: KLS Grafisk Hus A/S

ISSN 1395-0401
Medlem af Dansk Fagpresseforening

baerbar computer

16

Abonnement:

Ingelise Dyrlund Frederiksen, abonnement@bf.dk
Arsabonnement: 435 kr.
BF-medlemmer modtager automatisk bladet

Oplag: Distribueret oplag 1.7.2004 - 30.6.2005
iflg. Dansk Oplagskontrol: 6.503
Dette nummer er trykti 6.800 eksemplarer

Adresse®ndring skal af Bibliotekarforbundets med-
lemmer meddeles til BF's medlemsafdeling.
Uregelmassighederileveringen meddeles til det
lokale postkontor.

bibliotekspressen 20 - 2007 | 3



Kompetencer pa bordet

Bibliotekarernes kompetencer blev kort-
lagt i foraret i undersegelsen Det Digitale
Kompetencelandkort. Den 28. januar 2008
afholdes en konference med afset i rap-
porten, der viste, at bibliotekarer er blandt
de bedst egnede til at klare udfordrin-
gerne i fremtidens digitale forvaltning.
Hotel Hilton ved Kebenhavns Lufthavn
huser konferencen, hvis hovedspergsmal
blandt andet er: Hvilke kompetencer bli-
ver de vigtigste i den digitale forvaltning?
Blandt oplagsholderne er Hugo Pedersen,
kommunaldirektor Hoje Taastrup Kom-
mune og Michael Wright, it-direkter i
Beskeftigelsesministeriet. Tilmelding via
www.cedi.dk

Langt fraligelen

Lonforskellen mellem maend og kvin-
der er vokset med tre
procent under den
nuverende regeringens
sidste fire ar ved mag-
ten. I EU er Danmark
paen 19. plads, og

pé den verdensom-
speendende liste World
Economic Forum over
landenes grad af lige-

mensted

Borgere pa barrlkaderne

Pa Radhuset virker det muligvis som den
lette lgsning at lukke det lokale bibliotek
for at stoppe hullerne i budgettet - men

er det ikke altid i praksis. Det viser flere
eksempler, hvor borgere har strittet imod
kommunens lukningsplaner. Da Aby Bibli-
otek i Arhus for et ar siden stod til at lukke,
organiserede borgerne fakkeltog, skaffede
sma 9.000 underskrifter, solgte vimpler

og skrev masser af laeserbreve. For forste
gang nogensinde lykkedes det at gendbne et
budgetforlig, og biblioteket overlevede. Pa
etarsdagen for redningen, den 24. novem-
ber 2007, blev bogen Biblioteket, der ikke
ville do, lanceret. Bogen er udgivet af Aby
Biblioteks Venner og beskriver borgernes
kamp og bibliotekets 150-arige historie.

Et andet sted i landet, i senderjyske Dyb-
bel, keempede borgerne samtidig en lig-
nende kamp for deres lokale bibliotek. For
at vise deres utilfredshed med politikernes
lukningsplaner har den sakaldte »Biblio-

BOGFORUM

Bogen Biblioteket, der ikke ville dg kan bestilles
pa www.bibvenner.dk. Foto: fra bogen

teksbande« stovsuget hylderne for beger,
for »man kan ikke lukke et bibliotek, hvor
alle bagerne er lant ud«, som den lokale
borger Jakob Damsbo har formuleret det til
JydskeVestkysten. Borgerne har forelobig
samlet 1.600 underskrifter mod planerne

— det er mere end hver tredje indbygger i
Dybbel, der har skrevet under.

brynskov

lon, er Danmark pé en
39. plads. Enhedslisten
har ifelge avisen Infor-
mation papeget, at for

Kvinderne ma stadig keempe
hardt for at fa samme lgn som
mandene. Foto: Henrik Sgren-
sen, Scanpix

hver privatansat mand,
der tjener 100 kroner, tjener en offentlig
ansat kvinde med samme uddannelse 81
kroner. Mensted

Jytte-pris til Leif Larring

Arets Jytte-pris gar til Leif Lorring, tidli-
gere rektor pd Danmarks Biblioteksskole.
Prisen er indstiftet i 1985 af KH/Kom-
munals Biblioteksudvalg og er opkaldt
efter den mangedrige biblioteksassistent
pa Frederikshavn Bibliotek, Jytte Han-
sen. Udover aren bestér prisen af 10.000
kroner og en glasvase af kunstneren Per-
nille Biilow. Udvalget begrunder valget
af Leif Lorring med hans arbejde for at
lofte biblioteksassistenternes uddannel-
sesniveau, blandt andet med en diplom-
uddannelse.

Prisen er tidligere gaet til Naser Khader,
Erik Clausen og Tine Bryld.

mensted

4 | bibliotekspressen 20 - 2007

Carsten Jensen vandt Danske Banks Litteraturpris pa 300.000 kr. for bogen Vi, de druknede. De nominerede
til prisen var desuden digteren Pia Tafdrup og Jens Smerup Serensen. Foto: Bogforum

Politik hittede pa Bogforum

Bogforum kom lige i heelene p4 folketings-
valget i 4r. Og netop interviews og debat
med politikere var noget af det, der skabte
ko ved scenerne, hvor navne som Helle
Thorning Schmidt, Niels Helveg Petersen,
Mogens Lykketoft og — nu ekspolitiker

— Manu Sareen optradte.

Udover folketingsvalget skyldes interes-
sen de mange politikerbiografier, der er
udkommet i ar.

- Sa det kom ikke bag pa os, at politi-
kerarrangementerne var populzere, siger
Salgs- og projektleder pa Bogforum, Stinne
Hjortlund Kristoffersen.

Bogmessen havde i ar satset ekstra pa

born og havde installeret en bernescene i
stand nummer et: »Sperg Biblioteket«, der
ogsé fungerede som infopoint pa messen.

Andre nye tiltag var »Hvid Scene« pa
balkonen, der erstatter »Kokkeriet«, der har
haft fokus pa kogebeger.

Arranggrerne mener, at messen gik »rig-
tig, rigtig godt.«

- Publikum var glade, udstillerne var gla-
de, og nu skal vi til at se i evalueringerne,
om der er ting, vi skal justere pa neeste ar,
siger Stinne Hjortlund Kristoffersen.

Bogforum 2008 finder sted den 16.-18.
november.

brynskov



Den darlige nyhed er, at kommunerne sparer pa bibliotekerne igen i 2008. Den gode er, at bibliotekerne har
faet flere digitale tilbud som podcast til heretelefonerne. Foto: Jakob Dall/Scanpix

Nye nedskaeringer i 2008

Nedskeringerne pé bibliotekernes bud-
getter fortseetter i det nye ar. Det viser en
ny tendensundersogelse fra Danmarks
Biblioteksforening, som reprasenterer
86 procent af landets kommuner. Hvor
biblioteksomréddet i 2007 blev skaret ned
med i gennemsnit fire procent, ser det
ikke meget bedre ud i 2008, hvor der vil
blive skaret med 3,2 procent i 75 procent
af kommunerne.

- Danmarks Biblioteksforening har fuld
forstaelse for den pressede skonomiske
situation, som landets kommuner be-
finder sig i, siger formand for Danmarks
Biblioteksforening, Vagn Ytte Larsen (A).

- Men det er fantasilest, at det igen i ar
er bibliotekerne, som skal holde for med
merkbart reducerede budgetter, siger han.

Samtidig star det slojt til med den for-
leengede dbningstid, som der maske kunne
vaere behov for, efter der er blevet laengere
mellem filialerne, mener Danmarks Bib-
lioteksforening. 13 procent af kommu-
nerne har direkte skiret ned pa abnings-
tiderne, mens 61 procent holder fast i den
nuvaerende dbningstid. Ni procent oplyser,
at de vil forleenge abningstiden.

Den gode nyhed er, at cirka halvdelen af
kommunerne har satset mere pa digitale
tilbud som e-beger, podcast, mobiltelefon
services og netbiblioteker. Desuden har en
tredjedel af kommunerne nye byggepro-
jekter pa dagsordenen.

Lzes hele undersogelsen pa www.dbf.dk.

brynskov

Starre julegaver til privatansatte

De privatansattes lon steg hele 7,9 procent
fra 2006 til 2007 - den sterste reallonsstig-
ning i ti 4r. Det viser BF’s nye lenunder-
sogelse. Undersogelsen viser ogsa, at ud af
de dimittender, der ansettes i det private i
dag, er storstedelen cand.scient.bibller.

Ud af dimittendérgangene 2005-2007
er 32 privatansatte kandidater og fem bib-
liotekarer DBer. I alt er 24 procent af alle
privatansatte bibliotekarer kandidater.

Desuden viser underspgelsen, at det
bogstaveligt talt kan betale sig at vaere
kandidat. Jo leengere tid, man har veeret
uddannet, jo sterre bliver lenforskellen

mellem en bibliotekar DB og en cand.
scient.bibl. For eksempel tjener en kandi-
dat, uddannet i 1992-1999, 42.617 kroner,
mens en bibliotekar DB tjener 35.510
kroner.

Valg af branche spiller ogsé ind, for lon-
nen er langt fra den samme alle steder.
Forlagsbranchen er den darligst aflen-
nede, mens organisationer, it-omradet og
medicinalomradet giver flest lonkroner.

Den sterste lonforskel mellem bran-
cherne er hele 11.467 kroner pr. maned.

brynskov
Laes mere pé side 18.

Populaert netsystem

Verden har féet gjnene op for det danske
system NetarchiveSuite, der arkiverer danske
hjemmesider fra cirka en million domeener
pa internettet. I juli 2007 blev systemet, som
bruges af netarkivet.dk, frigivet som Open
Source og blev dermed gratis for alle. Det fik
en lang reekke internationale biblioteker til
at sende folk til Kebenhavn for at leere om
den danske arkiveringsform. NetarchiveSuite
er udviklet af Statsbiblioteket i Arhus og Det
Kongelige Bibliotek.

Systemet bliver frigivet med hab om
blandt andet at kunne forfine det.

- Det kan vaere sveert at videreudvikle et
system internt. Vi haber pa en diskussion
med andre biblioteker, der ogsé arbejder for
at bevare kultur fra nettet. Ved at frigive sy-
stemet fér vi en masse tilbage, siger projektle-
der for NetarchiveSuite, Christen Hedegaard.

megnsted

Lektiecafé trin for trin

Biblioteket er et oplagt sted at starte en
lektiecafé — maske er I allerede i gang.
Hvis ikke, har Biblioteks- ¥
styrelsen sammen med
blandt andet Kommuner- g
nes Skolebiblioteksfor-
ening udgivet en pjece,
der giver konkrete rad til
at komme i gang og til
at arbejde med frivillige.
Der skal afseettes tid til
kontakten med de frivil-
lige, kompetenceudvikling M
og debataftener. Biblioteket er tovholder
og skal gore bern og forzldre opmaerk-
somme pé tilbuddet.

Bestil pjecen pa www.bs.dk.

megnsted

Nyt segevaerktej til barn

Google er fint nok — men hvad gor man,
nér der dukker 200 sogeresultater op pa
skaermen, som peger i @st og vest? Fra nu
af kan man tage Netpilot.dk til hjelp - en
»interaktiv assistent«, der rddgiver born
og unge om god segeteknik pa nettet. As-
sistenten er et gratis tilfojelsesprogram,
et plugin til Internet Explorer, der giver
brugeren feedback og rad til at gere sog-
ningen bedre. Den blander sig til gengaeld
ikke i, hvilke emner, der soges i. Det er
blandt andet Danmarks Skolebibliotekarer,
der star bag programmet, der er udviklet
af Learning Lab/DPU. Programmet kan
downloades pa www.netpilot.dk.

brynskov
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Lederen,

Der star »udvikling« skrevet over

hele Pernille Schaltz' karriere.

Fra 1. december er hun chef for

Kebenhavns Hovedbibliotek, og

noget af det farste, hun vil gare, er

at afskaffe den kollektive ledelse.
af MARIE BRYNSKOV

Hun havde ingen beteenkeligheder ved at
sige ja til det nye job. Det i sig selv er be-
merkelsesverdigt. Pernille Schaltz overta-
ger chefstolen pa det traditionsrige hoved-
bibliotek i Kebenhavn og ledelsesansvaret
for 110 medarbejdere p4 et bibliotek, hun
erkender ikke at have det store kendskab
til - endnu.

At hun er ung, 35 ér, og allerede har en
solid erfaring med i bagagen, blandt andet
som udviklingschef p4 Aalborg Bibliote-
kerne, er ogsé veerd at bemaerke.

- Jeg glaeder mig til at f4 ansvar for et
stort, aktivt hovedbibliotek, et af landets
storste — og blive chef for noget, der al-
lerede er godt. At saette retningen for ud-
viklingen af den store kolos, som Hoved-
biblioteket ogsa er, lyder det fra Pernille
Schaltz, der pa opfordring giver sig selv
folgende karakteristik:

- Man vil komme til at meerke, at jeg er
kvinde, ung og meget talende. Jeg giver

Pernille Schaltz

Alder: 35 ar

Arbejde nu: Chef for Kebenhavns Hovedbib-
liotek

Fer: Blandt andet udviklingschef pa Aalborg
Bibliotekerne og leder af barneafdelingen og
tre lokalbiblioteker pa Herning Bibliotekerne
Uddannelse: Bibliotekar og cand.mag. i kultur-
formidling

Bonus-info: Havde som barn to sma geder, der
hed Grevinde Danner og Karl Marx.

6 | hibliotekspressen 20 - 2007

35-arige Pernille Schaltz mener ikke, at ledelse kan
veere kollektiv. Til gengaeld giver god ledelse plads
til udvikling og innovation, siger Kebenhavns Hoved-
biblioteks nye chef. Foto: Aalborg Bibliotekerne

mig selv hundrede procent i mit arbejde
og er meget opmarksom pa de processer,
jeg saetter i gang.

Slut med kollektiv ledelse

Det var chancen for at fa sit »eget bib-
liotek« og ansvar for driften, der trak
midtjyden til Kebenhavn. I jobbet som
udviklingschef har hun veeret lokomoti-
vet, der har skubbet de gode idéer foran
sig og ud i organisationen. Som chef for
hovedstadens »moderbibliotek« skal hun
nu - udover de gode idéer — ogsa serge
for, at personalet har de bedste betingelser
for at fore dem ud livet.

Som noget af det forste vil hun gere op
med den kollektive ledelsesstil, som for-
gaengeren Borge Serensen var fortaler for.

- Jeg er af den klare overbevisning, at
hvis alle har ansvaret, sa har ingen an-
svaret. Der skal vere klare retningslinjer
for, hvem, der gor hvad. Jeg tror p4, at nar
rammerne er sat, sa giver det mere frihed
til den enkelte medarbejder i sidste ende,

siger Pernille Schaltz, der understreger,
at vil man innovation - s& mé man skere
ned pa noget andet.

- I biblioteksvesenet taler vi sd meget
om udvikling. Problemet er bare, at ingen
siger, hvad medarbejderne sa ikke skal
lave. Det er et ledelsesansvar at prioritere,
s& der er tid til udvikling og innovation.

Som ny chef ansatter hun derfor fem
mellemledere, der ikke ngdvendigvis
kommer inde fra huset. Ligesom hun selv
kommer udefra.

- Det kan vare forfriskende med folk,
der ser vaesenet med nye gjne. Vi bliver
mere og mere specialiserede, s& vi skal
have folk, der afspejler behovet, siger hun
og navner for eksempel cand.magere,
kommunikationsfolk og journalister.

Digital oprustning

Som hun ser det, er bibliotekets storste
opgave lige nu at indrette sig efter den nye,
digitale virkelighed. Og det kommer til at
kunne ses og meerkes pa Hovedbibliote-
ket. I 2008 skal der udarbejdes en plan for
nyindretning af biblioteket, og her vil de
fysiske boger fa mindre plads.

- At kigge lige ind i en bogryg er ikke
god formidling, siger Pernille Schaltz.

Alle boger behover ikke at std fremme,
men for eksempel kun de nye, som man
har gjort pa det (nasten) boglase borne-
bibliotek i Aalborg, hvor to tredjedele af
bagerne er forvist til keelderen.

- Jeg er overbevist om, at det bliver en
keempe succes, siger den nye chef, der
ogsa har vaeret med til at udvikle en meget
brugt biblioteksvagt p4 Messenger for unge
(chat-service pa nettet, red.)

- Det viser, at vi skal vaere der, hvor folk
er. Det er vi ikke gode nok til i dag, fordi
vi har for travlt med at passe den daglige
drift.

Midtjyden haber, at medarbejderne vil
tage godt imod hende og hendes visioner.

- Det er da en stor mundfuld for os alle
sammen at begribe, hvad vi skal og fa det
gjort til virkelighed. Det kraever, at man
snakker meget om tingene, for man bare
forandrer dem. Det er jeg god til, siger
Pernille Schaltz. W

brynskov@bf.dk
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“Skolebibliotekar-segmentet er
meget markant. Man ser dem
pa lang afstand”

Beth Hast, Furesg Bibliotekerne,
om publikum pa Bogforum 2007

KUNSTEN AT KVARKE
DEN INDRE ANMELDER

Nar man som lekter er vant til at dissekere bager i ekspresfart, kan det

holde hardt at hare et foredrag eller laese en bog til ende »bare« for

fornpjelses skyld. Lektor Beth Hast avede sig pa arets hogmesse.

Beth Host spejder hjemmevant ud over
labyrinterne af bogstande.

- Der er mere plads nu, efter det er
blevet forbudt at tage barnevogne med.
Her plejer at veere mere mokket, konsta-
terer hun.

Den 56-arige bibliotekar fra Furese
Bibliotekerne har noget at beere sit »ple-
jer« i. Hun har vaeret pa bogmesse de
fleste af de 16 ar, messen har levet.

Normalt zigzagger hun rundt mellem
forfatterinterviews og bogstande uden
bagefter at have hert et eneste foredrag
til ende. Hun har sveert ved at fastholde

koncentrationen, indremmer hun. Ikke
fordi messen keder hende, men fordi
hun er professionelt »skadet« af jobbet
som lektor, hvor hun i bogsasonen lz-
ser op til tre bager om ugen. Specialet er
romaner i underholdningsgenren, »tri-
vier« og en del krimier.

Det er svart at lade den professionelle
anmelder blive hjemme og lade sig op-
sluge for underholdningens skyld.

Derfor er hun glad for at have folge-
skab af Bibliotekspressen, hvis udsendte
aldrig har sat sine ben pa messen og
gerne vil here, hvad man som profes-

tekst MARIE BRYNSKOV
illustration CLAUS SEIDEL

sionel bog-gourmet far ud af arrange-
menterne.

Faderi grat

Vi laegger ud med at jagte en anden gar-
vet geest pd Bogforum, tegneren Claus
Seidel, formand for Danske Bladtegnere,
der skulle befinde sig i den sdkaldte VIP-
lounge. Den viser sig at vaere et undse-
eligt baglokale i garderobeskabsstorrelse,
hvor én mand har taget plads ved com-
puteren. Ham kender Beth Host - hun

kender tilsyneladende Gud og hvermand.

Da vi endelig finder Claus Seidel i mint-

bibliotekspressen 20 - 2007
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Journalist og forfatter Karen
Thisted interviewede Herbert
Pundik om bogen Breve til
Sussi og talte om sin egen
Hver dag aof gjeblikkets
blomst.

gron habitjakke og sort tegnemappe un-
der armen, kender hun selvfolgelig ogsa

ham. De kommer begge fra Farum, viser
det sig. Fra hver deres ende, men allige-

vel - han kender hende da fra det lokale
bibliotek.

P4 hovedscenen - kort og godt kaldet
»Scenen« — pd Balkonen har politikeren
Birthe Ronn Hornbech i mellemtiden
budt velkommen til Bogforum 2007
med noget, der lyder som en rest fra den
netop overstaede valgkamp: Danmark er
det land i Europa, der har hejest moms
pé beger — den skal ned, siger hun.

Beth Host

56 ar

Ansat pa Furesg
Bibliotekerne siden
1974 (dengang Farum
Bibliotek)

Lektgr og skribent pa Litteratursiden.dk

Den bedste bog i sidste seeson: Hvalernes sang
af Jojo Moyes

Den starste skuffelse: »Femi-krimien« Den
tjekkiske forbindelse af Therese Philipsen

bibliotekspressen 20 - 2007

Udenfor pa gangen tegner sig kontu-
rerne af et surrealistisk billede: Ekskom-
munisten, i dag SFer Ole Sohn, stir
foran sin stand, Forlaget Sohn, hvor
begerne pa hylderne har titler som Che
Guevara og antologien Det sociale Dan-
mark — mens en katolsk fader i gré kutte
putter sig i nabostanden: Det katolske
forlag. Her er titlerne Maria i Biblen og i
vort liv og Leer os at bede.

”Sdadan en ny, ung forfatter
ville nok desveerre ikke traekke
mange besogende til et
arrangement hos os”

Beth Hgst, Furesg Bibliotekerne,

om debutanten Henriette E. Maller

Bogforum er i sandhed mangfoldigt,
ogsa publikum. Beth Host er ikke
enig.

- Skolebibliotekar-segmentet er meget
markant. Man ser dem p4 lang afstand.
En paen poloskjorte i diskrete farver og
grasprengt hér, siger hun.

Hun er selv gift med en skolebibliote-
kar, s& det ma hun godt sige.

Debutant lyser op i gult

Inde pa »Scenen« lyser forfatter-debu-
tanten Henriette E. Moller op i fin, gul
kjole, da hun far overrakt Danske Banks
Debutantpris pa 25.000 kroner for roma-
nen Jelne. Mona Madsen fra Rudersdal
Bibliotekerne og medlem af juryen kalder
i sin tale bogen for »et formeksperiment«
og forfatterinden for »modig«. Henriette
E. Moller kvitterer med en personlig

Henriette E. Mgller vandt Danske Banks Debutant-
pris for bogen Jelne. Et vellykket »formeksperi-
ment« kaldte juryen den blandt andet.

hilsen direkte henvendt til sin familie pa
tilskuerreekkerne.

- Min far kunne have haft fodselsdag i
dag (...) I har hert mig tale om min for-
fatterdrem, siden jeg var lille - nu er den
gaet i opfyldelse. Jeg kan slet ikke forsta,
at jeg star her, siger hun med tyk stemme,
for fotograferne begynder at komman-
dere rundt med hende.

- Sddan en ny, ung forfatter ville nok
desveerre ikke traskke mange besogende
til et arrangement hos os, bemerker Beth



Niels Helveg Petersen sa stadig traet ud efter
valgkampen, da han blev interviewet af journalist
Jens Nauntofte.

Heost, der er med til at beslutte, hvad der
skal pa plakaten p& Fureso Bibliotekerne.

Her er kendiseffekten ikke til at
komme udenom, konstaterer hun mod-
faldent: Kendte mennesker traekker fulde
huse.

Samme tendens gaelder for beger, og
det aergrer Beth Host.

- Jeg skal jo ikke bestemme, hvad folk
skal leese, men vi ville jo gerne gore noget
for den smalle bog ogs4, siger hun.

Mand gar i sort
Noget af det, der virkelig kan fa folk til
at troppe talsteerkt op pa biblioteket er
99.4: Biografier. Sadan en er lige udkom-
met med titlen Udenrigsminister — seks
politiske portretter. To af dem er modt
op i Forum, hvor de i hver deres sorte
jakkeseet har taget plads i »Scenens«
laenestolsarrangement. Mogens Lyk-
ketoft og Niels Helveg Petersen skal
tale udenrigspolitik med journalist Jens
Nauntofte, og de ellers garvede politikere
trommer rastlgst med fingrene pa de
korslagte ben. Maske aner de, hvad der
venter dem. Nauntofte gir lige til sagen.

- Demografer har regnet sig frem til,
at der vil komme en massiv indvandring
fra Mellemesten til Europa. Vil det ikke
give konfrontationer mellem de danske
verdier og deres?, sporger han.

Helveg Petersen roterer irriteret pa
stolen. Han vil gerne vide, hvilke de-
mografer, journalisten tenker pa — han

kender dem i hvert fald ikke.

Bogforum 2007

o |alt 25.278 besggende og 750 punkter
pa programmet

o Danske Banks Litteraturpris pa
300.000 kr. gik til Carsten Jensen for
romanen Vi, de druknede

o Danske Banks Debutantpris pa 25.000
kr. gik til Henriette E. Moller for roma-
nen Jelne

Bagefter er Beth Hest inspireret.

- Det var spaendende. Det er en god
idé at lave et decideret politikerinter-
view, der reekker ud over bogen. Det
giver noget ekstra. Sidan en diskussion
kunne vi sagtens have pa biblioteket.

Flere maend i sort

Vi »cirkulerer«. Beth Host stopper op ved
et par sorte leerredsposer, der dingler ned
fra en stand. Den slags, man kan beere
beger i. Der star »Skolebibliotekerne« pa
dem.

- De er smarte. Og det er praktisk, de
er sorte, sd ser man ikke, hvis de bliver
beskidte, siger hun og overvejer at fa
lavet samme typer poser til Furese Bib-
liotekerne.

- Det er jo ogsa formidling, siger hun.

Rundt om hjernet, hos forlaget KLIM,
standser hun op og klapper anerken-
dende pa bogen Kafka pd stranden af den
japanske forfatter Haruki Murakami.

“Jeg har for eksempel fiet en
lort med posten, da jeg var
med i Smagsdommerne”

Forfatter og anmelder pa Weekendavisen,
Leonora Christina Skov

- Den er god, den her, jeg har faet den
anbefalet. Den ville jeg gerne leese, siger
hun og hiver en fin guldpung op af den
sorte skuldetaske. Kafka pad stranden
kommer med hjem til alle de andre be-
ger, der efter planen skal lases, nar Beth
Host om nogle ar gar pa efterlon.

Vi beveaeger os over til »Tranescenenc,
Gyldendals lille caféscene. Her intervie-

Forfatter og anmelder Leonora Christina Skov blev
interviewet om den erotiske thriller Champagnepi-
gen og hyldede selv forfatteren Siri Hustvedt.

wes journalist Klaus Larsen og Dr. phil.
Kurt Jacobsen om bogen Ve og Velferd

- leeger, sundhed og samfund gennem

200 ar. Beth Host har provet at fa Kurt
Jacobsen, der er Farumborger, til at holde
foredrag pa biblioteket, men han er gaet
sur i det elektroniske fakturasystem, som
alle offentlige institutioner nu skal bruge.
Han vil ikke bruge systemet - og nu er
Beth Host gdet sur i ham. Kurt Jacobsen
genkender hende dog fra scenen, og de
far aftalt at finde en lgsning. Bogen vir-
ker nemlig knap sé sver at ga til, som
Beth Hosts lokale boghandler havde ad-
varet om — si maske vil hun alligevel lese
den - og give Kurt Jacobsen en chance
mere.

Kvinder i radt

At deomme ud fra interviewet med de to
herrer er det da ogsa langt fra en tor og
kedelig bog fyldt med medicinsk fagsnak.
Den handler blandt andet om H.C. An-
dersens beremte hypokondri, og hvordan

bibliotekspressen 20 - 2007 | 11
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Digteren Pia Tafdrup var blandt de nominerede til Danske Banks Litteraturpris for digtsamlingen Tarkovskijs heste.

man i samtiden prevede at komme den
til livs.

- H.C. Andersen meder alle landets
kendte og beremte laeger, der siger til
ham: »Du treaenger til at f4 noget pa den
dumme,« forklarer Klaus Larsen.

De sender ham derfor rundt til den
ene prostituerede efter den anden.

- Det skal siges, at kuren hjalp ikke,
siger han.

Hen imod foredragets slutning bliver
kedranden omkring forfatterne mere og
mere fyldig. Om lidt bliver de to merk-
kleedte maend aflost af to unge damer i
korte nederdele og kort hir- forfatter og
anmelder pd Weekendavisen, Leonora
Christina Skov, der skal interviewes af
Anita Groth fra Kvinfos internetmagasin
Forum om sin bog, den erotiske thriller
Champagnepigen. Forfatterinden besti-
ger scenen i knaldrede stiletter og ditto
negle og slanger sit elegante legeme
ned i den sorte stol. Pludselig er H.C.

bibliotekspressen 20 - 2007

Andersen langt veek - og alligevel ikke.
Bogen handler om den unge, kvindelige
forfatter, Linn, der har kaos i livet og
seksualiteten, som hun afprever pa alle
teenkelig og uteenkelige méader.

- Linn har et »Se og Her-liv, hvor
hun sidder med sin mand og forteller,
at de er sd glade. Det er de jo ikke - de
har det ad helvede til, forteller forfat-
teren Leonora Christina Skov, der ikke
leegger skjul p4, at ikke alle elsker »kom-
mentatoren Leonora Christina Skov,«
der udbasunerer sine meninger, der ikke
altid er comme il faut.

- Jeg har for eksempel faet en lort med
posten, da jeg var med i Smagsdommerne
(program pa DR 2, red.) griner hun og in-
sisterer pé ikke at have hemmelig adresse.

Forfatterinden har for nylig holdt
foredrag pa Fureso Bibliotekerne. Ikke
at det var den store publikumssucces
- men de ansatte fik i det mindste en
oplevelse for livet, siger Beth Host.

- Hun kan virkelig noget fagligt. Det
endte med, at vi talte formidling og
kommunikation. Vi som personale fik et
meget spendende og uventet kursus.

Klokken neaermer sig et, og Beth Host
skal vere tilbage pa sin udlansvagt pa
biblioteket kl.14, s& hun mé forlade Bog-
forum 2007.

Dagen efter ligger der en mail i inbok-
sen, hvor hun siger tak for sidst. Og en
tilfojelse.

- En konklusion glemte jeg: Det var
rigtig godt at veere »tvunget« til at blive
og hore et foredrag (naesten) til ende.

brynskov@bf.dk
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tventyr og realiteter

Som gammel medieforsker er jeg vant
til at laese medietekster gennem den
sdkaldte »aktantmodel«. Det er den
med skurke og helte og hjzlpere og
modstandere, der alle sammen agerer i
forhold til et offer: Skurken er trolden,
helten er prinsen, hjelperen er den
rare gamle konge, modstanderne er
troldens sammensvorne, og det stak-
kels offer, som hele dramaet handler
om, er den sgde, men lidt passive prin-
sesse, der reddes af prinsen. Sammen
far de det halve kongerige, hvor de
lever lykkeligt til deres dages ende.
Sédanne fortolkninger kan man lave
nesten i sevne. Det, jeg ikke har pro-
vet for, er selv at veere en af hovedper-
sonerne — og sa oven i kebet skurken.
Det var faktisk interessant, ma jeg sige.
For i Bibliotekspressens verden, der til-
syneladende er lige sa enkel og enfoldig
som eventyrenes verden, er det sddan,
det hele heenger sammen. Ofret var
biblioteksskolens bibliotek. Skurken
var mig, biblioteksskolens rektor, der
uvist af hvilken grund - for motiv-
granskning spiller ikke den store rolle
i det enkle eventyr-univers — havde be-
sluttet sig for at nedleegge biblioteket.
Og som oven i kebet havde den fraek-
hed at fa nyt arbejde midt i processen.
Skidt knaegt, ma man sige.

Men heldigvis tradte helten til: Bib-

liotekarforbundet som appellerede til
hjelperen, Kulturministeriet, og der-
ved reddede biblioteket, om end i en

forpjusket udgave.

Jo, sadan forteelles eventyr, hvis ver-
den nu partout skal fremstilles i en en-
kel og overskuelig version, og hvis per-
spektivet ikke raekker leengere end til
helte, skurke og god og darlig moral.

Problemet er, at hvis man lader sig
nogje med denne verdensforstaelse,
gér der en reekke vigtige, ja afgerende
pointer tabt. Og det kan vise sig at
veare dedsensfarligt pa leengere sigt.

Tillad mig at treekke to faktorer
frem, som forsvinder i eventyr-versio-
nen.

bibliotekspressen 20 - 2007

Den ene er, at biblioteksskolens
bibliotek, uanset hvordan situationen
i pvrigt havde veret, under alle om-
steendigheder skulle gennem en om-
fattende omstilling. Biblioteket bliver
omdannet til et digitalt studiebibliotek,
hvor de studerende far adgang til stu-
die- og biblioteksfaciliteter, der under-
stotter nye padagogiske arbejdsformer
(projektarbejde, undervisningsdif-
ferentiering og e-leering) i en taettere
integration med skolens studie- og lee-
ringsmilje, og hvor en del af servicen
varetages af en ekstern serviceleveran-
dor. Lykkeligvis sagde Bibliotekssty-
relsen ja til at stotte et sédant projekt
med en halv million kroner i hvert af
arene 2008, 2009 og 2010.

En af konsekvenserne af denne om-
stilling er, at der er blevet afskediget
tre bibliotekarer. Og jeg kan forsikre
enhver, der vil lytte, om at det er no-
get af det veerste, man som leder kan
komme ud for. Alle andre muligheder
var afprovet i forvejen, men slog ikke
til. Ogsé frivillig afgang af medarbej-
dere i alderen 62-65 4r, det vil sige, det
som Bibliotekspressen gor til en hetz
mod »det gra guld«. For det forste var
processen frivillig. For det andet var
fremgangsmaden i overensstemmelse
med de retningslinjer, som biblioteks-
skolens eget hovedsamarbejdsudvalg
havde udarbejdet for ar tilbage. Skulle
vi have siddet disse retningslinjer
overherig, Henrik Hermann? Skulle vi
have svunget sparekniven endnu har-
dere over andre personalegrupper?

Men det afgorende var som sagt, at
biblioteket skulle omstilles. Antallet
af fysiske udlan var faldet fra godt
23.000 enheder i 2001 til cirka 8.500
enheder i 2006, og i samme periode
var antallet af downloads, som jo ikke
er afhaengige af en fysisk lokalitet,
vokset fra 2.000 til godt 43.000 en-
heder. Hertil kom, at en modernise-
ring af servicen var pakreevet, sa den
kunne matche moderne studerendes
selvfolgelige og naturlige krav.

Det er den ene side af sagen, og den
er i sig selv vigtig, ogsa bibliotekspo-
litisk. Biblioteker skal ikke »reddes«,
men omstilles. De skal ikke »bevares,
men moderniseres. Det, tror jeg,
tjener bade bibliotekarernes og biblio-
tekssagens interesser.

Den anden side af sagen er méske
endnu mere alvorlig. Den handler om
biblioteksskolen.

Den besparelse, som udlgste biblio-
teksomlaegningen, var et resultat af,
at hvis ikke der blev gjort noget, ville
biblioteksskolen i 2010 have akkumu-
leret et underskud pé 7,4 millioner.
Ingen ansvarlig leder kan i den situa-
tion bare lade std til. Der skal handles,
og jo for man handler, desto mindre
ondt gor det alt andet lige.

Den helt afgorende drsag til under-
skuddet var, at tilgangen af nye stude-
rende er faldet. Ikke gennem det sid-
ste ar eller to, men temmelig konstant
igennem de sidste mange ar. I ar 2000
var der godt 500 ansegere, i 2007 var
tallet 251. I ar 2000 havde 326 anso-
gere biblioteksskolen som 1. prioritet,
12007 var tallet 173. Siden 2004 har
skolen optaget flere studerende end
der var 1. prioritetsansegere!

Sadan noget viser sig pa bundlinjen,
kan jeg hilse og sige. Det stod ikke
klart for mig, da jeg startede pa sko-
len 1. marts. Men det gjorde det, da
der blev forhandlet resultatkontrakt i
august og september.

Men, at skolen generelt skulle refor-
meres stod klart fra 1. marts 2007.
Derfor blev og bliver der gennemfort
en reform af bade forskning, uddan-
nelsesprogrammer og organisationen.
Alle skolens medarbejdere har knoklet
som beester, for at dette har kunnet
lade sig gore. De burde forgyldes,
ikke beskaeres. Men sddan noget er
man desvzerre ikke selv herre over.
Retningen er udpeget, tilpasningen
er gennemfort, men succeskriterierne
er kreevende. Skulle jeg bestemme

- men det skal jeg snart ikke mere,



og da slet ikke over det — burde bib-
lioteksskolen indga i et langt teettere
samarbejde med et eller flere danske
universiteter. Det ville der vaere per-
spektiv og muligheder i.

Kun én ting vil jeg beklage, nemlig
at jeg fik nyt arbejde midt i proces-
sen. P4 dette ene punkt er jeg enig
med Bibliotekspressen: Det var bad
timing. Jeg forstdr godt, at studerende
blev sure og kolleger skuffede. Jeg
kan oplyse, at jeg betingede mig, at
skiftet forst skete 1. januar, s jeg
kunne kore processen til ende og
efterlade et rent bord. Og sa kan jeg
tilfoje, at det var et valg, som jeg
tager ansvaret for. Jeg sagde ja til en
fantastisk mulighed.

Min konklusion er, at Biblioteks-

pressen skal prove at leegge forenk-
lingerne og eventyr-skabelonerne
bag sig. Det er verden for kompleks
og udfordringerne for alvorlige til.
Det handler om en ngdvendig og
kraevende modernisering af bibliote-
kerne, ikke mindst af forskningsbib-
liotekerne. Det handler om at finde
ud af, hvor og hvordan fremtidens
bibliotekarer og informationsspecia-
lister skal uddannes. Og det handler
om, hvor og hvordan den forskning,
der understotter bade bibliotekerne
og vor tids vidensvirksomheder, skal
udfolde sig.

Lars Qvortrup, rektor
for Danmarks Biblioteksskole

Giv din mening
til kende!

Har du kommentarer til artikler eller
debatindleeg i bladet - eller vil kaste et
helt nyt emne ind i debatten - sa send
en mail til bibliotekspressen@bf.dk eller
skriv en kommentar til artiklerne pa
www.bibliotekspressen.dk.
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~Saerdet igen...

0g hvad er hedre end en til at sprede .
en stemning af spznding og forveatning! *J | /)
Der er nemlig na spil. < K
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1. Hvor lang tid var Lars Qvortrup rektor for Danmarks Biblioteksskole?

2.  Hvader TurDanmark?

3. Hvor mange bibliotekslukninger fandt sted i 2007?

4. Enkendt, neermest bergmt, stadsbibliotekar gik pa pension i 2007. Hvem?

5. Etinteressant kompetenceudviklingsprojekt med internationalt tilsnit
blev afviklet pa mange danske biblioteker. Hvilket?

6. Hvilket dansk bibliotek blev i 2007 karet som Nordens mest innovative?

7. Strukturreformen har resulteret i et nyt udviklingsomrade for folke-
bibliotekerne. Hvilket?

8. Hvilken national biblioteksinstitution holdt flyttedag i 2007?

9. Etnyteuropzisk hovedbibliotek blev indviet den 070707, hvor?

10. Steen Krarup Jensen kom pa manges laeber i 2007.

Hvorfor?
1.  P3 27 minutter var alt udsolgt til en koncert _ A,
et sted i Danmark. Hvilken? "-.-L :

12. Hvad hedder den radiokanal, DR lancerede
den 15. oktober 2007 ?

13. Der findes en saerlig dansk TV-kanal for jazz-
musik. Hvilken?

14. Hvad har Peter Holm, Arne Weise og
Rigmor @dum til fzelles?

15. | arfejrede vi 200 dret for en dansk
komponist. Hvad hed hun?

16. Hvorfor stimlede 15000-20000 mennesker
sammen pa Radhuspladsen
i Kebenhavn den 5. september 2007?

17.  Vindersangen fra arets danske junior melodi grandprix
blev beskyldt for at ligge for teet op ad en anden sang.

Hvilken?

o



Boger

19.

24.

Glnter Grass studerede skulptur- og malerkunst pa Diisseldorf Kunstakademi,

men endte med at bryde igennem som forfatter til romanen ,,Bliktrommen*.

Hvilken militeer enhed var han medlem af?

Pa hvilken hgjskole blev Tage Skou-Hansen fejret i anledningen af 50-arsdagen

for udgivelsen af romanen "De nggne treer”?

Hvem vandt arets Danske Banks Debutantpris pa 25.000 kr? -
Hvem tog til New York for at skrive en bog om Hillary Clinton og kom hjem

med en bog om sin mor?

Priskrigen rasede da Stieg Larssons tredje bog om Lisbeth Salander udkom.

Hvor billigt kunne man skaffe sig bogen fra Gyldendal.dk da krigen var pa sit

hojeste?

Dette ulideligt lette menneske har ogsa taget praestationsfremmende midler...

Hvilken forfatter er der tale om?

Hvad er titlen pa Prins Henriks nye kogebog?

Julegaver

1.preemie: Gavekort til baerbar computer vaerdi 5.000 kr.
2. premie: 6 flasker rgdvin
3. preemie: Vi de druknede af Carsten Jensen (x tre)

Z

RN

Vinderne far direkte besked. Deres navne og de rigtige
svar offentligggres i Bibliotekspressen nr.3/2008

Send dine svar til Bibliotekspressen, Lindevangs allé 2,
2000 Frederiksberg eller pa bibliotekspressen@bf.dk.
Skriv julequiz i emnefeltet.



18

Arets privatlenstatistik- sterste lgnstigning i ti ar

En gennemsnitlig lonstigning pa 7,9
procent det seneste dr er et af de mar-
kante resultater i drets lonundersogelse
pa privatomradet.

59 procent af de privatansatte har
besvaret arets lonundersogelse ved-
rerende lonnen i september 2007, og
sammenlignet med samme méned
2006 har der for denne gruppe veret
en gennemsnitlig lenstigning pa hele
7,9 procent. Det er den storste stigning
inden for i hvert fald de seneste ti ar,
og bade aldre og yngre dimittendar-
gange har faet del i lonstigningerne.
Forbrugerprisindekset er i samme pe-
riode steget med 1,2 procent - sé& der
er tale om en paen reallensfremgang.

Mange kandidater

Et andet markant resultat er, at der
er en stor overveagt af kandidater i
de yngste drgange af privatansatte.
dimittendargangene 2005 til 2007 er
der sédledes 32 kandidater og kun fem - /
bibliotekarer DB. o A h .

24 procent af alle privatansatte er nu Det regner naermest med penge ned over de privatansatte, der er steget nesten 8 procent i lgn det seneste
kandidater. ar. Foto: Linda Hansen, Scanpix

Lenmaessigt viser tallene, at det kan
betale sig at tage en kandidatuddan- Store brancheforskelle nemsnitslen i it/data og forlagsbran-
nelse, iseer ndr man ser pa udviklingen ~ Ogsa i ar viser statistikken store lon- chen er 11.467 kr om méneden.
i den gennemsnitlige bruttolen over forskelle brancherne imellem. De bedst
arene: Jo leengere tid, man har veeret lennende brancher er it/data, organisati- Lenmagasin pa vej
uddannet, jo storre bliver lonforskel- oner og medicinalvirksomhed. I bunden  Resultaterne fra arets lenundersggelse vil
len mellem en bibliotekar DB og en ligger forlagsbranchen. Forskellen i gen- i ar blive udsendt som en del af et storre
kandidat. lgnmagasin for privatansatte. Udover tal

og tabeller vil lonmagasinet blandt andet

. R indeholde gode rad og ideer til lonfor-
Dimittendargang Bibliotekar DB Kandidat handlingen og oplysninger om en lang

rakke ansaxttelsesvilkar udover lgnnen.

2005-2007 31.595 kr. 32.329 k. Lontabellerne kan allerede nu ses pa
www.bf.dk under lon og anszttelse/ pri-
vatomradet.

2000-2004 32.365 kr. 35.253 kr.

Tak til alle, der har bidraget til &rets lon-
undersggelse !

1992-1999 35.510 kr. 42.617 kr.
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Fra telefonvagten

Sporgsmal: Jeg skal til en undersogelse
hos en specialist, henvist fra min laege.
Den tid, jeg har faet, ligger i arbejds-
tiden, og jeg vil derfor gerne hore, om
jeg skal afspadsere de timer, jeg er til
undersogelse ?

bejdstiden.
Svar: Funktioneerloven giver ret til fra-
veer med lon ved sygdom. Det indebze-
rer, at der ogsé er ret til at ga til leege
uden lontraek ved akutte laegebesog,

som kan sidestilles med sygdom. Nar
der er tale om planlagte leegebesog ved
ikke-akut sygdom er der mange steder
praksis for, at man ogsa kan ga til disse
undersogelser uden lontraek, hvis det
ikke er muligt at fa en tid uden for ar-

P4 det statslige omrade er praksis, at
nedvendige besgg hos for eksempel
laege, speciallege, tandlege og ambu-
lant hospitalsbehandling kan ske uden

Har BF din rigtige mailadresse?

Husk at opdatere din mailadresse via »mine oplysninger« pa www.bf.dk,

hvis du skifter mailadresse.

Har du ikke tidligere oplyst din mailadresse, vil Privatgruppen opfordre
dig til at gore dette, sd du ikke gér glip af blandt andet de indbydelser til

arrangementer, som Privatgruppen udsender pr. mail.

lontraek, hvis det ikke er muligt at laeg-
ge disse beseg uden for arbejdstid og
den ansatte i ovrigt forseger at placere
fraveret, sa det er til mindst
mulig gene for arbejds-
stedet.

Det bor fremga af per-
sonalepolitikken pa din ar-
bejdsplads, hvad der gelder hos
jer.

kvm

Arets vindere

76 procent af besvarelserne i drets lonun-
dersogelse er i ar afgivet elektronisk, og
blandt disse har UNI-C udtrukket folgende
to vindere :
Nina Qrsnes, Dansk BiblioteksCenter as
Stine Pedersen, Accenture
De heldige vindere vil hver modtage et ga-
vekort pd 1.000 kroner til BilletNet.

Nyt fra det private omrade er denne gang skrevet af:
Karin V. Madsen, konsulent (kvm)
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Susanne Persson, 58, voksen-
- hibliotekar, Frederikssund Bib-

r liotekerne
s 1L.

Hvad far du ud af bogin-

troduktionen?

o —
— Det er mere levende

m beskrivelser, end man kan
- leese sig til i anmeldelser. Det
giver mig noget ekstra.

Dit bud pa scesonens bog?

Zadie Smiths Skonhed. Den kan lidt af
hvert og kan ramme mange lanere, bade de
yngre og de modne. Den har alting: humor,
sleegtshistorie og kultursammensted.

Bernebogen And, Doden og Tulipanen af
Wolf Erlbruch er ogsa flot. Jeg fik selv lyst til
at leese den, selv om jeg ikke er bernebiblio-
tekar.

Skal bibliotekarer sige sin mening om bo-
gerne?

Man skal veere subjektiv i sin anbefalinger
for at vaere troveerdig. Ofte kommer lénerne
tilbage og siger, den var god. Man kan ogsé
godt sige, at der er nogle beger, man ikke kan
lide, eller at den fik mindre gode anmeldel-
ser. Det er vigtigt at vaere eerlig.

i iy « Elisa Dalgaard Pretzmann, 39,
b voksenhibliotekar, Kegebiblio-
% tekerne
& Hvad far du ud af bogin-
o= | troduktionen?
| Inspiration, information
- _F og vejledning til gode boger
ﬁj ! ‘ til lanerne og til, hvad jeg
selv vil leese. Jeg undgér de darlige. Uden at
nzvne titler, dem, Carsten Berthelsen kaldte
en vittighed eller ikke burde vzere skrevet.
Det er et frisk og sjovt input udover anmel-
delser og lektorudtalelser.

Dit bud pa scesonens bog?

Radhusklatreren af Kim Bleesbjerg, der er
debutant. Den lod spaendende, sjov og fasci-
nerende. Den foregér i Kebenhavn, si det er
neesten lokalt.

Skal bibliotekarer sige deres mening om
bogerne?

Jeg prover at veere neutral. Jeg synes, mit
valg er gjort, nar jeg har kebt bogen ind. Jeg
skal ikke vaere smagsdommer. Linerne ma
selv vurdere det, men jeg kan hjeelpe dem ud

fra deres interesser. De mé hellere laese en
darlig bog end ingen bog.

20 | bibliotekspressen 20 - 2007

Med et katalog foran sig med 220 titler fik de fremmadte en lynanmeldelse af alle drets nye bager.

Pa drets Introduktion til
Bogsasonen fik 98 bibliotekarer,
boghandlere og forlagsfolk serveret
220 gennemtyggede titler - rat

for usgdet.
tekst SABRINE M@NSTED
foto JAKOB BOSERUP

Fortellinger for drengerove, keerlighed i
romanform og beger, man har lyst til at laese
med bind for gjnene. Saesonens bager har
det hele, ifolge to af foredragsholderne pa
arets bogintroduktion, Lone Kithlmann og
Carsten Berthelsen. De klistrede ord som
»mestervaerke, »nyklassikere«, »bras« og
»chick-lit« pa arets bogudgivelser.

Lone Kithlmann gennemgik blandt andet
arets »samtalebeger«.

- Nogle mener, de kun er for lavere klas-
ser, men jeg tror, vi fir udvidet vores leeser-
skare, sagde hun og hev fat i Heksehyl - en
samtale mellem politidirekter Hanne Bech
Hansen og damebladsredakter Camilla Lin-
demann.

- Den interessante er jo Hanne Bech Han-
sen, sagde hun.

- Vi far at vide, at hun bruger »ti flasker«
harlak hver morgen, fordi hun kerer i dben
sportsvogn til Politigarden.

Udover 84 bibliotekarer og ti boghandlere
var der fire forlagsfolk fra Politikens Forlag.

- Vier med pa en kigger, sagde en af dem,
Charlotte Weiss.

- Det er interessant at se, hvordan folk
opfatter vores boger eller konkurrenternes.
Hvad teender, og hvad teender ikke?

En af de beger, som Carstens Berthelsen
fremheevede som darlig, har vaeret enorm
i udlandet. Den kunne vi lige s& godt have
kebt, sagde Charlotte Weiss, der er med til
at afgere, hvad der skal udgives af danske
boger eller kgbes fra udlandet.

moensted@bf.dk

Bog intro

Der har vaeret 510 tilmeldte til dette ars Intro-
duktion til Bogsesonen, der foregik fem
stederilandet. BF og Den danske Boghand-
lerforening star bag arrangementet, der siden
1994 har vaeret en arlig begivenhed.

Se mere pd wwuw. iths.dk




BarcodePartner har sammensat en
lgsning til print af individuelle
lanerkort pa biblioteker. Med Zebra
kortprinter og software kan der
hurtigt og nemt printes flotte
individuelle lanerkort, eksempelvis
til barneldnerne og andre bruger-
grupper som ikke anvender
sygesikringskortet. Vores kortprint-
og lanerkortlgsning er blevet flot
modtaget og som tak kgrer vi i
pjeblikket kampagne med ekstra
gode tilbud.

Priser fra 1 kr.

Aaben 39 \b\\(te\«eme
a! Bi

- perfekte til
biblioteksskranken

Med et bredt udvalg af stregkodescannere, kan du hos
BarcodePartner altid finde den rette scanner, som passer til
bade behovet og budgettet. Pa mange biblioteker er 3800g
fra amerikanske Hand Held en af de mest populeere stregkode-
scannere. 38009 scanner lynhurtigt selv beskidte og ridsede
samt ogsa lettere beskadiget stregkoder. Kort sagt — 3800g er
en stregkodescanner af hgj kvalitet, men til en fair pris. Test
den gratis i 14 dage.

co o KONTAKT FOR YDERLIGERE INFORMATIONER
’:. @ barcouep art"er BarcodePartner - @stergade 8B - 4180 Sorg
.. : ® Telefon 7020 7260 - e-mail: info@barcodepartner.dk
[
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i det private.

Kira Stine Hansen arbejder pa Kebenhavns Universitetshibliotek og sidder desuden i udlanet i KUB Nord. Hun kunne ikke finde pa at skifte jobbet i staten ud med ét

Selvskabt er velskaht

Man skaber selv sit job, mener
36-3arige Kira Stine Hansen.
Hun blevi sin tid ansat som

bibliotekar, men er siden blevet
informationsspecialist og
intranetredakter uden at skifte
arbejdsplads.

tekst JO BRAND
foto JAKOB BOSERUP

Kira Stine Hansen har ikke skiftet job
siden 1999. Alligevel har hendes arbejds-
opgaver @ndret sig drastisk de seneste &r.
Desuden er der blevet flere af dem.

Pa papiret er hun informationsspecia-
list i Kebenhavns Universitetsbiblioteks
procesafdeling.

Men hun er ogsa Universitetetsbiblio-
tekets intranetredakter, og sé sidder hun
to gange om ugen i udlanet i KUB Nord,

bibliotekspressen 20 - 2007

der er fakultetsbiblioteket for natur- og
sundhedsvidenskaberne.

Meget er altsa sket, siden hun i 1999
kom til KUB Nord, der dengang hed
Danmarks Natur- og Legevidenskabelige
Bibliotek, og fik titlen bibliotekar.

Den ene del af ansvaret for hendes skift
i titler skyldes, at Danmarks Natur- og
Lagevidenskabelige Bibliotek og Det
Kongelige Biblioteks universitetsbiblio-
teksomrade for snart to 4r siden fusione-
rede til Kebenhavns Universitetsbiblio-
tek. Den anden del af ansvaret ligger pa
Kira Stine Hansens egne skuldre:

- Man skaber selv sit job. Meget af det,
jeg laver nu, skyldes, at jeg har veeret med
i noget, der har fort noget andet med
sig. Da vi for eksempel fusionerede, blev
der nedsat en implementeringsgruppe i
forbindelse med intranettet, som jeg var
med i. Og hvad der startede som et side-
projekt, endte med, at jeg blev intranetre-
dakter, siger Kira Stine Hansen.

Fra en opgave til en anden
Som det ser ud nu, bruger hun dog det
meste af sin tid pa sit arbejde som infor-

mationsspecialist i procesafdelingen, der
er den afdeling af Kebenhavns Universi-
tetsbibliotek, der tager sig af alle biblio-
tekets trykte og elektroniske materialer
— fra indkeb til registrering.

Procesafdelingen, der rent fysisk hol-
der til i lokaler i KUB Nord, har i alt 34
ansatte og er delt i tre grupper: En der
tager sig af indkeb, en der tager sig af
trykte tidsskrifter, og en der tager sig af
registrering.

- Jeg er funktionsleder for registrerin-
gen. Lige nu er der som en konsekvens af
sammenlagningen mange oprydnings-
problemer og meget data, der skal leegges
sammen, og mit job er at finde ud af,
hvordan det skal ske. En stor del af det,
jeg laver, bestar i, at jeg far identificeret
problemerne, finder ud af, hvem der skal
lose dem og far sat folk i gang. For vi fu-
sionerede, katalogiserede og registrerede
jeg noget mere, men i dag laver jeg stort
set ikke noget af det, siger Kira Stine
Hansen, der er glad for den drejning,
hendes job har taget.

- Jeg kan godt lide at kende syste-
merne og deres anvendelsesmuligheder



”I dag laver jeg ikke noget, hvor jeg
teenker: Det gider jeg altsa ikke,

til bunds frem for at sidde med de mere
konkrete arbejdsopgaver.

Deler viden med andre

Kira Stine Hansen blev uddannet fra bib-
lioteksskolen i 1996 og fik til at begynde
med job pa Danmarks Farmaceutiske
Bibliotek, hvor hun ogsa havde haft stu-
diejob. Efter at have veret der i nogle ar
kom hun til KUB Nord, der dengang hed
Danmarks Natur og Lagevidenskabelige
Bibliotek, hvor hun ferst og fremmest var
ansat til at registrere materialer. Men det
andrede sig med tiden, og det samme
gjorde hendes kompetencer og viden om
it.

- Jeg har deltaget i diverse temadage og
smékurser. Men primeert er min viden
kommet fra folk i systemet, som jeg har
videndelt med. Jeg har haft kolleger, der
har veeret gode til at hjelpe mig, siger
Kira Stine Hansen, der i procesafdelingen
arbejder teet sammen med andre bibliote-
karer, it-folk og HK'ere.

En af de opgaver, hun sammen med
nogle af sine kolleger skulle lgse for
nylig, bestod i at finde en made, hvorpa
man fir minimeret det antal af poster,
man som bruger fir frem, nar man for
eksempel soger efter et givent tidsskrift.

- P4 biblioteket har vi for eksempel
kobt adgang til et elektronisk tidsskrift
hos tre forskellige forlag med forskellige
licenser og forskellige beholdninger. Som
det tidligere sa ud, fik man én post frem
pé hvert materiale ud over det trykte, nar
man segte. Det vil sige, at hvis en bruger
for eksempel sagte pa Science, sa blev
han eller hun maske preesenteret for fire
forskellige poster. Det var et frygteligt
miskmask, for brugerne forstod det ikke
og mistede overblikket. Sa vores mal var

Dette portreet er det tredje og sidste i en serie
om bibliotekarer ansat i staten.

det her. Det er skont.”

Kira Stine Hansen,
Kebenhavns Universitetshibliotek

at fa lagt posterne sammen, s der kun er
en elektronisk post og en trykt post. Det
er lykkedes, og nu er det sa yndigt, siger
Kira Stine Hansen med et smil.

Systemet blev til i samarbejde med it-
folk, der tog sig af det tekniske:

- I procesafdelingen tager vi os ikke af
programmering, sd oftest er det sadan,
at vi forklarer it-folkene, hvad det er, vi
gerne vil have, hvorefter de s laver los-
ningen, siger Kira Stine Hansen.

At kende sine brugere

Ud over at sidde som tovholder i proce-
safdelingen har Kira Stine Hansen ogsa
vagter i KUB Nords udlan - ligesom de
andre, der ogsé var i fakultetsbibliotekets
afdeling for fusionen.

- For vi blev lagt sammen med den an-
den procesafdeling, har vi per tradition
haft brugerkontakt. Man har vurderet, at
hvis man skal lave noget, som brugerne
skal bruge, skal man ogsd kende dem. Og
jeg er meget enig, for i virkeligheden kan
du sidde og lave noget, der er sa nordet,
og som aldrig nogensinde bliver brugt,
uden at stille sporgsmalstegn ved det,
og det er dumt, siger Kira Stine Hansen
og forteller, at det faktisk er noget, hun
teenker serligt meget over netop nu:

- Jeg kan godt lide hele tiden at have
noget nyt at taenke pa, og i ejeblikket er
det brugerne: Hvad far de ud af det, vi
sidder og laver? Hver gang man laver
noget nyt, skal man sperge sig selv om
det. For hvis brugerne ikke far noget ud
af det, kan det veere lige meget. Sa skal vi
droppe det, siger hun.

Hun ser ogsé andre fordele ved stadig
at have brugerkontakt.

- Mange af de ideer, jeg far som tov-
holder, kommer ogsa fra udlanet, for der
kan jeg se, om brugerne kan bruge det,
vi laver, eller om de har behov for noget
helt andet.

Som det ser ud nu, har hun to vagter
om ugen i udldnet, men i hendes job-

beskrivelse star der intet om, hvor meget
tid hun skal bruge pa sine to »andre« jobs
som medarbejder i procesafdelingen og
intranetredakter for hele Kobenhavns
Universitetsbiblioteket. Det skal hun selv
administrere.

- Det er lidt sveert, men jeg far altid fif-
let jobbet som intranetredakter ind pa en
eller anden méde, selv om jeg ogsé altid
synes, jeg er i underskud pa det omrade.

To chefer
Da Kira Stine Hansens redakterrolle raek-
ker ud over procesafdelingen, har hun to
chefer, der i princippet har modsatrettede
interesser. Men det opfatter hun ikke som
noget problem. Laengere.

- Der er mange, der ville have sveert
ved at administrere tidsforbruget, men
jeg synes egentlig, det gér godt. Til at be-

Kira Stine Hansen deler kontor med tre kolleger, der
0gsa arbejder i Kabenhavns Universitetshiblioteks
procesafdeling.
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gynde med var det et problem, men der
var jeg heller ikke sa god til at sige fra.
Nu er jeg meget mere sikker og bedre til
at saette greenser. Hvis min chef i procesaf-
delingen for eksempel synes, jeg har brugt
for meget tid pé intranet i en periode,

sd ma hun tale med min anden chef

om det. Det skal ikke veere mig, der har
mellemrollen, siger hun og fortseetter:

- Jeg ved ogsa, at jeg fagligt gor det,
jeg skal. Jeg ved, jeg leverer. Det havde
veeret noget andet, hvis det var en kritik,
der gik pd min faglighed, fordi jeg ikke
var dygtig nok, eller ikke gjorde det, jeg
skulle.

Jobbet, der kom snigende

Selv om det kan veaere svert for hende at
fa tid til det hele, er hun yderst tilfreds
med de mange kasketter, hun i dag kan
placere pa sit hoved.

- Mit job har udviklet sig meget. Jeg
har kunne dreje det, sa jeg i hojere og
hgjere grad kun beskeftiger mig med de
emner, jeg synes er interessante. I dag
laver jeg ikke noget, hvor jeg teenker:
Det gider jeg altsa ikke det her. Det er
skont.

Derfor bruger hun ogsé gerne mere
end 37 timer om ugen p4 sit job, hvis
hun synes, det er nodvendigt.

- Der er nogen, der har det sddan, at
nar deres arbejdsdag er slut, sa er den
slut, men sadan har jeg det ikke. Hvis
jeg synes, noget er interessant, sa delta-
ger jeg altsd, selv om klokken er 19. Mit
job er lige s& meget mig som alt muligt
andet — mit job er ogsad min hobby. Det
er ikke kun et sted, hvor jeg skal tjene
penge, forteeller Kira Stine Hansen.

Hvilket maske er meget godt, for
penge er ikke det, der er mest af i orga-
nisationen.

- Vi har ingen penge. Ledelsen har in-
gen penge. Jeg far tilleeg for noget af det
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ekstra, jeg laver, men det er ingenting i
forhold til, hvad jeg ville fa, hvis jeg var
ansat i det private.

"Hvis du vil og virkelig
knokler pd, kan du ogsd
gore, hvad du vil”

Kira Stine Hansen,

Kgbenhavns Universitetshibliotek

Alligevel kunne Kira Stine Hansen
ikke finde p4 at skifte sit job i staten ud
med et i det private erhvervsliv.

- Jeg synes, stillingerne virker meget
ensidige i det private - som om man
kun er ansat til at lave én ting. Og som

hun blev ansati1999. Men meget er sket siden da.

Kira Stine Hansen foran sin arbejdsplads, der hed Danmarks Natur- og Leegevidenskabelige Bibliotek, da

det er nu, far jeg lov til at lave alt det,
jeg har lyst til. Jeg sidder med nogle
omréder, som intet har med hinanden
at gore, og samtidig far jeg lov til at
udvikle og tenke fremadrettet. Det tror
jeg ikke, jeg ville have mulighed for i
det private. Derfor gor det heller ikke sa
meget med lonnen ... eller det gor det,
men jeg gider ikke tenke pé det, for jeg
ved, at det ikke kan blive anderledes. Og
som det er nu, er jeg glad for organisa-
tionen, og de muligheder den rummer.
Hvis du vil og virkelig knokler p4, kan
du ogsé gere, hvad du vil. Jeg ved, at det
ikke er alle, der har det sidan, men det
er min oplevelse. M

Jo Brand er freelancejournalist
bibliotekspressen@bf.dk




A ktuelle bager

Nicheprodukter overgar topsallerter

Med bogen Den lange hale italesaetter
Chris Anderson en ny gkonomisk ten-
dens, der praeger forbruget fra »informa-
tionsoverflodssamfundets« bugnende,
virtuelle hylder. Betydningen af begrebet
»den lange hale« forklares af bogens
undertitel: at selge mindre af mere. En
udvikling, der er skabt af det forhold, at
butikker i takt med, at salg flyttes over pa
internettet, ikke leengere er underlagt ud-
stillingshyldernes begraensede kapacitet.
Nar produkterne blot ligger i en lagerhal
(som hos hvilken som helst traditionel
online- eller postordrebutik), spredt hos
tusindvis af forskellige forhandlere over
hele verden (teenk eBay eller Amazon) el-
ler endda blot pé en server (for eksempel
iTunes) er der plads til et langt storre, i
princippet uendeligt, udbud af produkter.
»Den lange hales gkonomi« er endvidere
betinget af billigere og mere tilgeengelige
produktionsmetoder og forbrugernes
ogede mulighed for at inspirere hinanden.
Hermed kan man gennem »noget-der-lig-
ner«-funktionalitet og netveerk af kryds-
referencer og anbefalinger gore det muligt
at navigere i den ellers uoverskuelige
maengde af information og produkter.
Dette giver tilsammen en langt storre
spredning i kulturforbruget, hvor de min-
dre, nichepragede produkter, der udger
salgskurvens lange hale, tilsammen ud-
gor et niveau, der overstiger de f4, store
topseellerter. I bogen pévises og folges ha-
lens udvikling i forhold til markedet for
musik, film, litteratur, tv; spil, savel som
holdninger og husholdningsapparater.

Anderson er redakter for det popu-
leerteknologiske magasin Wired, og Den
lange hale er blevet til pa baggrund af
en raekke artikler heri, samt blogindlaeg
og foredrag. Dette afspejler sig i et lige
lovligt kaekt sprog, der i den oversatte og
fordanskede version samtidig kommer
til at virke lidt klodset pa en made, hvor
man som laeser ofte sidder og leder efter
det korrekte amerikanske udtryk inde i
hovedet.

Endvidere har Anderson en tendens
til at udpensle og gentage de samme
pointer, bare via forskellige eksempler, i
lgbet af bogen. Pointerne er dog i sig selv
interessante og tegner et tankeveekkende
billede af kultur- og underholdningsfor-

brugets udvikling i en tid, hvor udbudet
aendrer karakter bade i indhold, omfang
og tilgeengelighed. Forhold, der i hgj grad
spiller ind pa bibliotekernes rolle som of-
fentlige kulturformidlere.

I sit udgangspunkt er Den lange hale en
okonomisk teori, men samtidig viser den
ogsa noget om individer som kulturfor-
brugere: At det gennemsnitlige menne-
skes smag maske ikke er sa mainstream og
fokuseret omkring laveste faellesnaevner,
som for eksempel de traditionelle mas-
semediers begraensninger har opbygget en
forventning om.

I princippet har biblioteket som kul-
turformidler altid haft mulighed for at
fokusere pa den smalle kvalitet, der ikke
umiddelbart springer i forbrugerens gjne.
Faktisk beskriver forfatteren, hvordan bib-
lioteket sammen med tegneseriebutikken
i hans barndom var det eneste alternativ
til mainstreamkulturen. Teorien om den
lange hale understreger séaledes vigtighe-
den af, at bibliotekerne lader muligheden
for at ga pa opdagelse i det uventede vaere
udgangspunkt for kulturformidlingen, i
stedet for med den storste selvfolgelighed

at underkaste sig lanertallenes og bestsel-
lerlisternes tyranni. Samtidig setter den
fokus pa de udfordringer, der skabes af
de nye meonstre, der tegner befolkningens
kulturforbrug.

/Anders Vestergaard,
cand.scient.bibl., trainee, CBS Bibliotek

l]t:n
lange hale
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Den lange hale - om fremtidens forretnings-
succes: at selge mere af mindre

Chris Anderson

Udgivet af Gyldendal, 2007

288 sider. 299 kr. (vejl.)

ISBN: 87-02-05564-3
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Pa projektets familieblog beskriver en mor det som »juleaften<, nar kufferten, som har »skattekistestatus« lander i carporten. - Det er en hlanding af Klassiske og
nye bornebager. 0g mange foraldre far gjnene op for beger, der normalt ikke kommer ned fra hylderne, siger barnebibliotekar Gitte Bek. Foto Jakob Boserup.

Sasonens bager med bud

|deen lgd: en flyvende kuffert med
bernebager direkte til hoveddaren
hos travle barnefamilier.

Syv hibliotekarer greb den og

har faet mere »pondus« af
atarbejde sammen.

af SABRINE M@NSTED

En solvfarvet kuffert star Klar til at sluge

- ikke solcreme og bikini — men Bamse og
Kylling, Pingu og Kaj og Andrea. Om et par
dage lander den pa dertrinnet hos en af de
137 bernefamilier, der er med i projektet
»De Flyvende Kufferter«.

Syv bibliotekarer fra hver deres kom-
mune har sammen skabt konceptet. De
sender kufferter med beger, spil og film til
familier, hvor biblioteksbesag ofte er sidst
pé to do listen. Hvis konceptet lyder gen-
kendeligt, er det fordi inspirationen kom-
mer fra firmaet Arstiderne og deres kasser

bibliotekspressen 20 - 2007

med nyplukkede abler og gulerodder lige
til deren.

Kameler kan smage ok

Samarbejde pa tveers af syv biblioteker kan
lyde lettere kaotisk. Der har ogséd veeret
kompromiser og kameler, der skulle slu-
ges, men mest af alt har det givet masser
af inspiration og rygrad at veere en del af
et feelles projekt, nar bibliotekarerne er
»alene med kufferterne« i det daglige.

- Det giver pondus at vide, at man har
de andre i ryggen, nr man kommer til-
bage med ideerne derhjemme (p4 biblio-
teket, red.), siger Gitte Bk, der er borne-
bibliotekar p& Tastrup Bibliotek.

- Jeg har kunnet sige til min ledelse, at
sadan og sddan har de gjort i Tastrup eller
Hillered, siger Kristina Bendeke, borne-
bibliotekar pa Frederiksberg Biblioteks
filial pA Godthabsvej i Kebenhavn.

Det har ogsé skruet op for begejstringen
at veere kollegaer pa et »uforpligtende
plan«.

- Nér vi meades, er tanken fri. Jeg skal
ikke teenke p4, at der kan veere modstand
her eller der. Det er en befrielse, siger
Gitte Baek.

Endte med Harald Nyborg

Udover at dele kreative tanker og praktiske
rdd, har de syv bibliotekarer »delt penge-
pung«. Det har givet rad til en felles hjem-
meside, et logo og en blog, hvor familierne
i projektet kan skrive til hinanden.

- Det havde ikke veret muligt for et
enkelt bibliotek, siger bornebibliotekar pa
Gentofte Bibliotekerne og tovholder pa
projektet, Rikke Lene Larsen.

Arbejd i netvaerk

De Flyvende Kufferter er et samarbejde mellem
Gentofte Bibliotekerne, Kasbhenhavns Bibliote-
ker, Hillergd Bibliotekerne samt bibliotekerne i
Tastrup, Frederiksherg, Brandby og Dragar.

Det overordnede koncept er flles, med en
hjemmeside, et1ogo og en familieblog. Men
hibliotekarerne kan selv valge, hvordan det skal
geres pa lige deres hibliotek. | Hillerad og Tastrup
kommer kufferten til dgren, mens de sendes til
bernenes daginstitutioner pa de andre bihlioteker.

Projektet 1sber 2007 ud. Derefter er det op
til biblioteksledelsen om kufferterne skal vaere
et permanent tilbud.




“Biblioteket skal ikke bare
veere pd en adresse i kommunen.
Vi skal ud.”

Bernebibliotekar pa Gentofte Bibliotekerne,

- Vikan teenke storre, fordi vi er flere.

Pengene er dog begraenset, og kuffertens
udformning blev ikke helt som dremmen.

- Jeg dromte om en kuffert, der lignede en
skattekiste, fyldt med nye beger, siger Maria
Brunn. Men de métte sande, at budget-

tet kun rakte til metalkufferter
fra Harald Nyboryg.

- Jeg var ved at opgive
projektet lidt, da de
andre p4 et tidspunkt
talte om plastikkas-
ser, smiler Maria
Brunn.

Cockpittet
Hvad De flyvende kuffer-
ter ikke har kostet i kroner,
har det til gengeeld kostet i
arbejdstimer. Det har naermest opslugt de
syv bibliotekarer.

- Jeg teenker i flyvende kufferter, siger
Gitte Beek, hvis kollegaer driller hende med,

[Mustration Cato Thau-Jensen

Rikke Lene Larsen.

at hun altid er i »cockpittet«, som de har
debt det rum, hvor hun fylder beger i kuf-
ferterne.

- Jeg kan blive helt hgj. Det giver faglig
arbejdsglaede at kunne sende gode beger
ud i stedet for at seette dem i krybben og
habe p4, at de bliver udlant, siger Kristina
Bendeke.

Biblioteket lever
Der er i alt 137 »kuffertfamilier«, som bib-
liotekarerne kalder de familier, der er med
i projektet. Men ventelisten er lang. Bor-
nebibliotekar pd Gentofte Bibliotek Karen
Klausen synes det er wergerligt, at det kun er
en lille skare, der kan deltage i projektet. I
Gentofte er det for eksempel kun foreldre
og born i to af kommunens daginstitutio-
ner, der har kunnet melde sig til.
- Men hvad med resten?, siger hun.
Gitte Beek mener, at De Flyvende Kuffer-
ter skal ses som et af bibliotekets mange
tilbud, som ikke ngdvendigvis
behgver at rumme alle.
Til gengzeld er de enige
om, at maden at arbejde
pé skal bredes ud.

- Det er direkte for-
midling. Familierne har
pludselig navn pa en

bibliotekar, de kender, og
det skaber personlig kon-
takt, selv om det er pa mail
og ikke ansigt til ansigt, siger
Gitte Beaek.
- Vi bliver mere synlige, selvom vi er
usynlige, siger Maria Brunn.

moensted@bf.dk
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Library quality enhancement

Reduktion af CO, er i almenhedens interesse,
LQE gar forrest med 96% reduktion uden at ga
pa kompromis med ydeevnen.

1/4 TON
CO:

12 kg
CO:

oW
LQE RFID
selvbetjeningsenhed

250W
Traditionel RFID
selvbetjeningsenhed

RFID Lesninger:

15

Enkel selvbetjening, hgjdejusterbar med

masser af features.

Hyldelzeser,
bogsegning.
konvertering mm.

Tyverisikring i
stilrent skandinavisk
design.

For uddybende information kontakt:

@ Alpha Security

Strandvejen 251 A, 2920 Charlottenlund
tlf: 49717077,
info@alpha-security.dk
www.alpha-security.dk
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Bibliotekernes Netmusik:

Digital succes uden sidestykke

Bibliotekernes Netmusik bliver i
2008 et almindeligt servicetilbud
pa danske hiblioteker. Ole Bishjerg,
medlem af projektets styregruppe,
gor status over de fire fgrste levedr
for verdens starste offentlige,
gratis musikbibliotek pa nettet.

Netmusikprojektet har veeret i luften
siden september 2004 og har udviklet sig
ganske betydeligt siden da. Men for at
finde baggrunden skal vi endnu leengere
tilbage i tiden.

Projektet har rod helt tilbage i internet-
tets barndom - i r 2000 - hvor norske
internetpionerer udviklede ideen om-
kring Phonofile (en af de storste digitale
grossister i norden, red.), som en service
til distribution af norske digitale lydfiler
mellem kommercielle partnere. Norsk
Phonofile eksisterer den dag i dag i bed-
ste velgdende. Phonofile-ideen blev vide-
reudviklet i Danmark i 2000 til 2003, og

i 2002 etablerede musikindustrien Dansk
Phonofile - i dag Basepoint Media.

12003 introducerede kulturministeren
den ambitigse handlingsplan Liv i musik-
ken 2004-2007. Pa det ophavsretlige om-
rade blev der bevilget et serligt »Stats-
tilskud til biblioteksudlan af musikfilerx,
specielt med henblik pa at styrke den
lovlige digitale musikdistribution. Bevil-
lingen var pé i alt fire millioner kroner
over to ar, og den gjorde det muligt at
oprette infrastrukturen bag Biblioteker-
nes Netmusik.

Til at udvikle og organisere biblioteks-
delen af servicen blev der allerede i 2004
etableret et konsortium af syv biblioteker.
Det er dette konsortium, der fortsat star
bag driften og udviklingen af servicen. I
bibliotekernes aftale med Basepoint Me-
dia indgar musikkens rettighedshavere,
blandt andre pladeselskabernes branche-
organisation, IFPI Danmark, og KODA
(Komponistrettigheder i Danmark, red.)

De store er med

Musiktilbuddet i netmusikken er ogsa
vokset vesentligt i perioden. Fra 35.000
tracks 12004 til neesten en million tracks
i dag - svarende til et udbud pa mere end

Manedlige downloads
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80.000 cder, hvilket gor Bibliotekernes
Netmusik til verdens storste offentlige
og gratis netmusikbibliotek. Langt stor-
stedelen af pladeselskaberne i Danmark
er leveranderer - i alt 85 pladeselskaber
og labels er med - heriblandt bade de
helt store multinationale som Warner og
Sony/BMG og de vasentligste nationale
danske pladeselskaber, som for eksempel
Playground og MBO.

Samtidig er antallet af deltagende
danske biblioteker vokset fra 35 procent
af landets biblioteker i 2004 til en daek-
ningsgrad pa naesten 90 procent i 2007.
Brugerne seger og henter musikken i et
udlanssystem udviklet af Statsbibliote-
ket. Adgangen til dette system handteres
via opslag i bibliotekernes egne bruger-
databaser.

De digitale filer tilbydes kun i wma-
formatet — et seerligt Microsoft Windows
format, der giver mulighed for at ind-
bygge bidde kopibeskyttelse og udleb i
filerne. Musikken holder saledes op med
at virke efter syv dage p4 computeren.
Desveerre betyder pladeselskabernes valg
af denne teknologi, at Mac- og Linuxbru-
gere er afskaret fra at anvende servicen.
Samme teknologi betyder ogsa, at kun
helt bestemte typer af mobile afspillere
kan afspille filerne.

Med antallet af tracks er ogsé antal
downloads vokset fra et dagligt antal pd
cirka 1.000 til et forelobigt hejdepunkt pa
naesten 12.000 den 28. september 2007,
hvor servicen blandt andet blev omtalt i
Radioavisen med et deraf folgende meget
hardt pres pa serverne.

Hvad mener brugerne?
Under projektperioden er der gennemfort
to brugerunderseogelser. I den sidste - fra
den 15. maj til den 15. juni 2007 - er ten-
denserne ganske klare.

Forst og fremmest er alderssprednin-
gen storre, end de fleste ville tro. Den er
centreret mellem 18 og 45 ar, men med re-
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preesentation af alle aldre. Det er altsa ikke
kun de unge, der kan finde ud af at hente
netmusik!

Miske ikke s& overraskende er mere end
halvdelen af brugerne mend. Men selvom
antallet af downloads stiger, sd vokser bru-
gergruppen tilsyneladende ikke tilsvarende.
Der er en nogenlunde fast brugergruppe,
der anvender netmusik-servicen i gjeblik-
ket. Samme brugergruppe er i ovrigt ogsa
lanere af de fysiske biblioteksmedier. Bru-
gerne ensker primaert adgang til musik.
Anmeldelser og anden formidling priori-
teres ikke s& hejt. De forste undersogelser
af musikvanerne pa netmusik.dk antyder,
at brugerne tilsyneladende har en yderst
alsidig musiksmag. Hovedvaegten ligger
pa rock og pop, men ogsa klassisk og jazz
downloads.

Samtidig er brugerne meget optaget af
aktuelle udgivelser. I modszaetning til al-
mindeligt cd-udlan er der ikke karenstid pa
digitale lydfiler. Det betyder, at samme dag
som den nyeste Natasja-udgivelse blev fri-
givet, var den tilgaengelig via Bibliotekernes
Netmusik. Det samme gaelder for eksempel
Tina Dickows nyeste, som tegner til at blive
en af efterarets allermest efterspurgte al-
bums. Dermed har online tilbuddet en vee-
sentlig styrke i forhold til det traditionelle
cd-udléan, hvor karenstiden tager toppen
af aktualiteten og dermed eftersporgslen.
Tina Dickows nyeste »fysiske« cd ma for
eksempel tidligst lanes pa bibliotekerne i
januar 2008!

Netmusik bliver fast tilbud

Fra 2008 fortsatter Bibliotekernes Net-
musik som et fast servicetilbud til danske
biblioteker. Det betyder, at alle biblioteker i
lgbet af efteraret vil f4 tilbud om at genteg-
ne deres abonnementer. Betalingsmodel-
len bliver mere fleksibel, og bibliotekerne
kan i langt hejere grad indkebe downlan
efter lokale prioriteringer og egne brugeres
behov. Det er derfor forhabningen, at daek-
ningsgraden fortsat bliver pa mindst 90

SAMBMAREE BADING HGEKDE
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procent af danske biblioteker i 2008. P4 det
tekniske plan bliver der ikke umiddelbart
de store endringer. Det er fortsat digitale
wma-filer, som ma formidles til brugerne.
Med de begrensninger, der fortsat ligger i
denne teknologi.

Men 2008 bliver praeget af yderligere
konkurrence p& netmusik-omradet. Plade-
selskaberne varsler nye initiativer og forret-
ningsmodeller, for eksempel i form af billi-
ge abonnementsordninger af »ubeskyttede«
mp3 filer til slutbrugere. Andre vil tilbyde
reklamefinansierede, »gratis« downloads af
hitlistemusik. Flere anerkendte kunstnere
og komponister udgiver deres materialer
helt eller delvist gratis pa internettet, som
en slags reklame og promotion for hele
kataloget. Det sidste er for eksempel tilfeel-
det med den nyeste udgivelse fra bandet
Radiohead.

Mange unge kunstnere veelger desuden
at publicere helt uden om pladeselskaber
og direkte til fans gennem portaler som
YouTube, MySpace og Mymusic. Her fun-
gerer udgivelserne i storre og storre ud-
streekning som et veerktej til at fa de stadig
mere profitable koncerter i Danmark og
udlandet i hus.

Martin Buck, chefredakteren af Mymu-
sic, slog pa de »Musikfaglige dage« i okto-
ber 2007 til lyd for et neermere samarbejde
med de danske biblioteker — med det feelles
formal at promovere den lokale musik.

I samarbejder som dette ligger maske et
yderligere udviklingspotentiale for Bibliote-
kernes Netmusik. Brugerne gnsker nemlig
stadig mere indhold og selvfolgelig gerne

i det mere brugervenlige mp3-format. Et
udviklingsomréde er ogsa at gore flere bib-
lioteksbrugere opmaerksomme pa servicen.
Ny og malrettet markedsfering planleegges
saledes konkret til at lobe af stabelen i for-
aret 2008.

Ogsa service i fremtiden
P4 trods af en mere skeerpet konkurren-
ce om brugernes gunst er Bibliotekernes

De mest populaere
downloads

Fra 1. januar til 9. oktoher 2007:
Rasmus Nghr: 2.612 tracks
Thomas Helmig: 1.821 tracks

| samme periode tegner Elvis Presley sig for
1.997 tracks og Bruce Springsteen sig »kun«
for1.660.

Danmarks Radios Pigekor ligger i toppen af det
klassiske omrade med 184 downloads.

Jazzsangerinden/pianisten Elaine Elias er med
164 downloads blandt de mest efterspurgte
inden for jazz-genren.

Netmusik en succeshistorie nasten uden
internationalt sidestykke. Lignende ini-
tiativer i for eksempel Sverige og Holland
har ikke det brede og alsidige tilbud, som
Bibliotekernes Netmusik nu er oppe pa.
Det unikke og gode samarbejde med pla-
deselskaberne om at skabe en platform
med lovlig musikdownload direkte til
bibliotekernes brugere skaber grobund
for forhabninger om, at servicen ogsa i
de kommende mange ar vil vere at finde
blandt bibliotekernes digitale servicetil-
bud til borgerne.

Flere oplysninger kan fis pa
support@netmusik.dk

Musikbibliotekernes Netmusik findes
pa www.netmusik.dk

Af Ole Bisbjerg, sektionsleder,
Statsbibliotekets Musiksektion

Medlem af styregruppen for Bibliotekernes
Netmusik
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Stillingsopslag

Alle henvendelser vedrarende stillingsopslag rettes til:

DG Media as, Studiestrede 5-7, 1455 Kgbenhavn K, TIf. 70 27 11 55,
fax 70 27 11 56, e-mail: epost@dgmedia.dk

Bemark venligst, at fristerne nedenfor kun gaelder stillingsannoncer.

Frister for stillingsopslag

Bibliotekspressen 1/2008 - Udkommer 9. januar
Bestillingsfrist 7. december kI. 12
Tidligste ansegningsfrist 22. januar

Bibliotekspressen 2 - Udkommer 23. januar
Bestillingsfrist 7. januar kl. 12
Tidligste ansegningsfrist 5. februar 2008

Bibliotekspressen 3 - Udkommer 6. februar
Bestillingsfrist 18. januar kl. 12
Tidligste ansegningsfrist 19. februar

Rad og anbefalinger ved ansggning

Stillingsannoncer optrykkes almindeligvis uden en BF-note - men er en
sadan pafert, bedes du bemarke dette. BF anvender falgende noter:

A: Der bestar uoverensstemmelse mellem BF og ansattelsesmyndigheden.
Stillingen ma ikke accepteres uden BF's godkendelse.

B: Der er tale om en deltidsstilling (under 29,6 timer pr. uge). Det er ikke
oplyst om der udstedes frigerelsesattest. En frigarelsesattest skal udstedes
fra begyndelsen af et ansattelsesforhold, hvis der skal udbetales supple-
rende dagpenge.

C: Ansggere bedes kontakte BF's Faglige Afdeling

Generelt ved jobansegning (offentlig og privat)

BF har uddelegeret aftale- og forhandlingsretten til den lokale BF-tillidsre-
presentant, kontaktperson eller AC-tillidsreprasentant.

Derfor: inden du accepterer en tilbudt stilling, skal du kontakte den lokale
repraesentant vedr. dine lan- og ansattelsesvilkar. Findes ingen lokal re-
presentant kontaktes Faglig Afdeling i BF.

Ved tilbud om ansattelse i en hibliotekslederstilling kontaktes altid Faglig
Afdeling.

NB: Sig aldrig din nuvaerende stilling op far evt. tillegsforhandlinger er
afsluttet!

Offentlig ansattelse

Akademikernes Centralorganisation (AC) - og dermed Bibliotekarforbundet
- har overenskomst med de kommunale og regionale arbejdsgivere samt
staten.

Lenindplacering sker pa skalaen efter Ny Len, men samtidig skal der ske en
vurdering af om der i henhold til overenskomsten kan forhandles funktions-
og/eller kvalifikationsttilleg.

Denne vurdering foretages sammen med den lokale tillidsreprasentant, der
o0gsa gennemfarer forhandlingen.

Er du aflgnnet efter gammelt 1ensystem, kan denne aflenning opretholdes
ved umiddelbar overgang til anden stilling indenfor overenskomstens om-
rade (2-maneders-graensen).

Privat ansattelse

AC/BF har overenskomst med enkelte private arbejdsgivere, men de fleste
ansttes pa individuel kontrakt, hvor man selv forhandler sin 1gn. BF udgi-
ver til brug herfor en arlig Privatlgnsstatistik og har udarbejdet et forslag til
kontrakt for privatansatte hibliotekarer, incl. vejledning. Se: www.bf.dk

BF anbefaler, at du inden underskrift pa kontrakt/ansettelsesbrev kontakter
Faglig Afdeling for vurdering af kontraktens vilkar.
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TV 2/FYN soger
Arkiv-ansvarlig og
producerassistent

Alt hvad TV 2/FYN sender skal registreres og "tagges.”
Det bliver du hovedansvarlig for, og det skal du bruge ca.
halvdelen af din arbejdstid pa.

Den anden halvdel af din arbejdstid far du vagter som
producerassistent. Producerassistenternes primaere op-
gave er at administrere dagens udsendelser i samarbejde
med producer og redaktor.

Det er en betingelse, at du

* Erbehagelig at arbejde sammen med, ogséa nar
der er tryk pa

e Har en bred almen viden og en faglig uddannelse

— eventuelt som bibliotekar eller Film- og

TV-produktionsassistent

Staver perfekt dansk

Er systematisk

Har flair for teknik

Er indstillet pa skiftende arbejdstider pa alle

ugens dage

Det er en fordel, hvis du:

e Har erfaring med at opbygge og vedligeholde
elektroniske arkiver

e Har erfaring med producerassistentarbejde

e Har erfaring med TV-produktion

Vi kan tilbyde en arbejdsplads med godt humgr og gode
kollegaer. Du kommer til at indgd i et team med tre andre
producerassistenter, som ogsa tager arkiveringsvagter.

For yderligere oplysninger kontakt teknisk chef Ken Peter-
sen, redaktionschef Marianne Hyrlov eller tillidsrepraesen-
tant Pernille Gram.

Vi skal have din ansggning senest den 3. januar 2008, og
ansattelsessamtaler afholdes den 15. januar 2008

Tiltraedelse den 1. februar 2008

Stillingen er p& 37 timer om ugen og du anseettes efter
overenskomst med Dansk Journalistforbund.

Ansggningen sendes til

TV 2/FYN
Olfert Fischers Vej 31
5220 Odense S@
Att.: Direktear Ove Mulvad
Eller pa e-mail: ovmu@tv2fyn.dk
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Og vi har en plan!

Vil du vaere med til at profilere Bibliotekshuset
Rodosvej som det forste Familiebibliotek i
Kgbenhavn ?

Vil du veere med at til skabe et bibliotekstilbud
der af den moderne familie vil blive opfattet
som en naturlig del at hverdagen?

Vil du med dine visioner og indsatser, isaer i
forhold til brug af de nye teknologier henvendt
til bern og barnlige sjxle, gore en forskel i
vores gruppe og skabe dig et job med mening?

Er det en selvfolge, at du besidder de menne-
skelige egenskaber, der gor det let for dig at
samarbejde i en positiv og kreativ stil? Det vil
du nemlig fa brug for, da vi har tet kontakt til
de fleste af lokalomradets 8 skoler og 50 dag-
institutioner og de vil blive en vaesentlig del af
dit arbejdsomrade.

Har du lyst til at servicere bade barnet og den
voksne bruger og vil du medvirke til, at driften
i bibliotekets Informationsomriade opfattes
som smidig og service af hgj kvalitet ? Sa vil du
passe fint ind i vores hus, der som nybyggeri
abnede for de forventningsfulde brugere i 2003
og flittigt benyttes af de knap 50.000 indbyg-
gere i Bibliotekshusets virkeomrade.

Vil du vaere med til at udvikle et fremadrettet
bernekulturelt tilbud til de mange brugere og
kan du svare JA til ovenstiende, sa skulle du

K@BENHAVNS KOMMUNE
Kultur- og Fritidsforvaltningen

AMAGER OST BIBLIOTEKERNE SOGER EN BIBLIOTEKAR

soge vores ledige bibliotekarstilling pa 25 timer
ugentligt med start d. |.februar 2008. Du ma
paregne én til to aftenvagter om ugen + vagt
hver 4. weekend.

Kgbenhavns Kommune ser mangfoldighed som
en ressource og verdsatter, at medarbejderne
hver iser bidrager med deres sarlige baggrund,
personlighed og evner.

Har du spergsmal til jobbet sa kontakt biblio-
teksleder Bibbe Sletting Jakobsen pa tif.
8232 1607 eller bibliotekar Helle Hussmann pa
tlf. 8232 1605.

Len- og ansaxttelsesforhold efter galdende
overenskomst og principperne i Ny Lon.

Ansggning med relevante bilag sendes til
Bibliotekshuset

Rodosvej 4

2300 Kgbenhavn S,

market "Ansggning” eller

pr. e-mail til bijako@kff.kk.dk med emneangi-
velsen "Ansggning”.

Ansggningsfrist 7. januar 2008.
Vi forventer at afholde samtaler i uge 3.

Vi er parate til...
ALT HVAD DU KAN TANKE DIG!

www.kk.dk/job

(e
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Voksenbibliotekar

Er du vores nye kollega til voksenomradet p& hoved-
biblioteket i Taastrup?

Stillingen er pa 37 timer. Tiltreedelse snarest muligt.

Kontaktperson for stillingen:
Afdelingsleder Jens Vincents, telefon 4335 2000.

Ansggningsfrist: 27. december 2007.

Laes mere p& www.htk.dk / Job i kommunen.

Hgje-Taastrup
Kommune

Bygaden 2 - 2630 Taastrup
TIf.: 43 59 10 00 - Fax: 43 59 10 02
kommune@htk.dk - www.htk.dk

Bibliotekar pa Fang

Nordvestbibliotekerne Fano

Stilling nr. 10.995

Esbjerg Kommunes Biblioteker, Nordvestbibliotekerne, sager
en bibliotekar. Stillingen er pa 25 timer ugentligt og er ledig
fra 1. januar 2008.

Nordvestbibliotekerne varetager betjeningen af Seedding,
Hjerting, Gjesing, Kvaglund og Fang Biblioteker.

Arbejdsomradet vil primeert veere Fang Bibliotek (Nordby og

Alle kvalificerede uanset alder, ken eller etnisk baggrund opfordres til at sege

Laes mere pa:

www.esbjergkommune.dk/jobs

bibliotekspressen 20 - 2007

Er du én af vore
nye kolleger?

Fredericia Bibliotek sgger 2 bibliotekarer/cand.scient.
bibl.’er pr. 1. januar 2008 eller snarest derefter.

37 t./u. med arbejdsomrader indenfor formidling, under-
visning, Biblioteksvagt, web 2.0 vaerktgjer og hjemme-
sideudvikling (Team Fakta & Viden).

Vikar 25 t./u. frem til 31. august 2008 med mulighed
for forleengelse. Arbejdsomrader indenfor formidling,
tweens, nye medier og 9-13 arige berns kommunika-ti-
onsformer (Team Kultur & Oplevelse).

Ansggningsfrist 28. december 2007, kl. 12.00

Lees mere om stillingerne pa vores hjemmeside:
www.fredericiabib.dk

Job i Eshjerg Kommune

Senderho), der betjener Fangs ca. 3.200 indbyggere samt gens
mange turister. Biblioteket er et udpraeget familiebibliotek.

I grundskemaet er pt. fire ugentlige arbejdsdage.

Ved anseettelse i stillingen skal straffeattest afleveres, og
barneattest vil blive indhentet.

Ansggningsfrist
senest den 2. januar 2008 kl. 12.00

Ansggning, mrk. 10.995 sendes til

Esbjerg Kommunes Biblioteker
Administrationen, Ngrregade 19, 6700 Esbjerg
eller pd mail: biblio@esbjergkommune.dk

Laes mere om stillingen pa www.esbjergbibliotek.dk

Bibliotekspressen 12.12.07

Kommune
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KOBENHAVNS UNIVERSITET

Fakultetsbibliotekar

Ved Kagbenhavns Universitets
Teologiske Fakultet er en stil-
ling som fakultetsbibliotekar
til besaettelse pr. 1. januar
2008 eller snarest derefter.

Det Teologiske Fakultetsbibliotek
tilharer Det Teologiske Fakultet,
men ventes at indga i en sam-
let biblioteksorganisation for
Kgbenhavns Universitet (KU). Der
er endvidere planer om i et vist
omfang at dbne biblioteket for
offentligheden i et naert samarbej-
de med Det Kongelige Bibliotek/
Kgbenhavns Universitetsbibliotek.
| 2013 skal biblioteket flytte til
Det Teologiske Fakultets nye
lokaler ved universitetets Sgndre
Campus, 2300 Kagbenhavn S.

Biblioteket forventes at fa ca. 3,5
medarbejdere og vil rumme fakul-
tetets egne bogsamlinger samt
en hjemlanssamling udstatione-
ret fra Det Kongelige Bibliotek/
Kgbenhavns Universitetsbibliotek.
| biblioteket indgar et studiemiljg.

Opgaver

Fakultetsbibliotekaren vil skulle
deltage i fakultetsbibliotekets
almindelige arbejdsopgaver sam-
men med de gvrige medarbejdere.

Derudover vil fakultetsbiblio-

tekaren have felgende opgaver

¢ ledelse af Det Teologiske
Fakultetsbibliotek under ansvar
Dekanen for Det Teologiske
Fakultet og KUs universitetsbib-
liotekar

¢ medlemskab af ledelsesgruppen
for en samlet biblioteksorga-
nisation for KU, der er under
forberedelse i henhold til en
principaftale mellem universite-
tet og Det Kongelige Bibliotek

¢ varetagelse af taet kontakt til
Det Teologiske Fakultets ledelse
og faglige miljg

¢ planlagning af det nye biblio-
tek pa Sendre Campus

¢ dbning af biblioteket for offent-
ligheden.

Kvalifikationer

Folgende kvalifikationer er

ngdvendige

¢ en bachelorgrad i et af univer-
sitetets fagomrader eller fra
Danmarks Biblioteksskole

¢ omfattende kendskab til arbej-
det i et moderne universitets-
bibliotek baseret pa tidligere
ansaettelse i sektoren

¢ dynamik og udpraegede sociale
faerdigheder og samarbejdsevner

¢ dokumenterbar erfaring med
projektarbejde.

Folgende kvalifikationer er

fordelagtige

e overbygningsuddannelse
(udover bacheloruddannel-
sen), kandidatgrad eller anden
efteruddannelse fra Danmarks
Biblioteksskole eller et universi-
tet, herunder it-universitetet

¢ ansaettelsesmaessige erfaringer
fra servicesektoren

¢ dokumenterbare erfaringer med
IKT-baserede formidlingsformer,
sociale teknologier og web.2

¢ gode engelske sprogkund-
skaber.

Vi opfordrer alle interesserede
uanset alder, ken, national eller
kulturel baggrund til at sgge stil-
lingen.

Ansaettelse og aflenning
Anszttelse sker i henhold til
geeldende overenskomst, og der
ydes tilleeg for varetagelse af
ledelsesfunktion efter forhandling
med KU’s faelles TR for biblioteks-
omradet.

Yderligere oplysninger

vil kunne fas ved henvendelse til
vicedirektar

Michael Cotta-Schgnberg

tlif. 3347 4545 eller

dekan Steffen Kjeldgaard-
Pedersen tlf. 3532 3602.

Ansggning indeholdende CV og
dokumentation for kvalifikationer
sendes senest 10. december 2007
kl.12.00 til

Det Teologiske Fakultet
Postboks 2164
Kgbmagergade 44-46
1150 Kabenhavn K.

Kaebenhavns Universitet er Danmarks eeldste universitet, grundlagt 1479. KU er med cirka 37.000 studerende og 7.500 medarbejdere det sterste universitet

i Norden og - ifelge en international undersagelse - det ottendebedste universitet i Europa. www.ku.dk
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Vikar til
Nordfyns Biblioteker

Lees stillingsannoncen pa

www.nordfynsbib.dk

Nunatta Atuagaateqarfia

- Det Gronlandske
Landsbibliotek sgger
bibliotekar

Vi sgger en engageret og selvstaendig bibliotekar til
vores voksenafdeling. De primaere arbejdsopgaver
er lanerbetjening, materialevalg og bogpleje samt
planleegning af arrangementer. Som medlem af
webudvalget deltager du i udvikling og vedligehold af
hjemmesiden.

Tiltreeden 1. februar 2008 eller efter aftale.
Se hele stillingsopslaget pa vores hjemmeside:

www.katak.gl

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til
landsbibliotekar Elisa Jeremiassen elisa@katak.gl eller
udlansleder Hanne Kristoffersen hannek @katak.gl — pa
telefon + 299 321156.

Ansggningen skal vaere os i haende senest
den 3. januar 2008

o

HOLD FRI| MENS JOBAGENTEN
FINDER | ET JOB TIL DI

Opret en jobagent pad www.hibliotekarjob.dk

BIBLIOTEKS

RELEVANTE JOB - RELEVANTE PROFILER

Lad din personlige jobagent pa Bibliotekarjob.dk finde de
jobmuligheder, der matcher dine ansker og kvalifikationer.

Opret hurtigt og nemt din jobagent pa Bibliotekarjob.dk.

Jobagenten finder de relevante stillinger og sender dig
lebende e-mails med de nyeste jobannoncer.

Jobagenten giver dig tid til at slappe af.

Bibliotekarjob.dk tilbyder dig en reekke funktioner, der
hjeelper til at planlegge din karriere.

I udviklingen af Bibliotekarjob.dk har vi udnyttet
vores viden til at udvikle en jobportal, der er tilpasset
dig og dine jobonsker.

Bibliotekarjob.dk er en del af Profiljob.dk netvarket,
som er et samarbejde mellem 14 af Danmarks faglige
organisationer.

Deltagelsen i Profiljob.dk netvearket betyder, at du
ikke alene modtager relevante jobannoncer fra Bibli-
otekarjob.dk, men ogsa fra de ovrige jobportaler, ndr
du har oprettet din jobagent pa Bibliotekarjob.dk.

Mere end 15.000 personer har allerede oprettet deres
personlige jobagent pa Profiljob.dk netvarket.

PARTNER | PROFILJOB.DK
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Nytjob

Braender for udvikling

Navn: Michael Wilhjelm Christoffersen

Nyt Job: Fra den 1. oktober 2007 ansat
som webudvikler ved Albertslund Bib-
liotek.

Karriereforlob: Uddannet bibliotekar
DB i 2002. Begyndte derefter pa IT-
Universitetet, hvor han stadigvaek er
studerende. Blev i april 2006 ansat i et
vikariat pd Koge Bibliotek. Udover bib-
lioteksvagter var han med til at lancere
it-projektet Tidsroveren. Den 1. februar
2007 begyndte han i en kombineret bib-
liotekar og webmaster stilling pa Egedal
Bibliotekerne, her var han ansat, indtil
oktober, hvor han fik arbejde pa Alberts-
lund Bibliotek.

Hvad skal du lave i dit nye arbejde?

Der er to projekter, jeg skal veere med
til at tage mig af. For det forste skal jeg
veere projektleder for bibliotekets nye
intranet og it-system. Derudover skal jeg
veere med til at udvikle bibliotekets nye
hjemmeside.

Hvorfor sogte du jobbet?

Begge projekter er endnu i startfasen,

hvilket vil sige, at stillingen er helt ny-
oprettet, og at jeg dermed far lov til at
udvikle helt nye ideer. Det betyder, at
jobbet er meget kreativt, og samtidig kan
jeg skabe en kobling mellem biblioteks-
arbejdet og it.

Desuden er jeg glad for, at biblioteket

har valgt at oprette en udviklingsafdeling.

Det viser, at det er et omréde, der bliver
prioriteret.

Hvorfor valgte du at skifte job sd hur-
tigt?

Mine forventninger til stillingen pa
Egedal Biblioteker stemte ikke helt over-
ens med virkeligheden. Jeg havde hébet,
at der var mere arbejde med web i stillin-
gen, end der reelt var.

Hvor er du om ti ar?

Jeg er nok et andet sted. Jeg kan godt
lide at udvikle ting, sa nar vi er feerdige
med de to projekter, kommer der et
tidspunkt, hvor det bliver hverdag, og sa
vil jeg gerne videre igen. Jeg kunne godt
forestille mig at blive ansat i det private
erhvervsliv - ikke sd meget pd grund af

lonnen som pa grund af de ressourcer,
der er til at udfere selve arbejdet.

Er der noget, du allerede nu godt kun-
ne teenke dig var anderledes i dit nye job?

Jeg kunne godt teenke mig, at arbejdet
var mere fleksibelt, s& jeg kunne hente
mine bern tidligt og veere sammen med
dem om dagen og s arbejde hjemme
om aftenen. Og sa ville jeg da ogsa gerne

have, at vi havde et bordfodboldsspil.

| Pesont

HVIDOVRE-BIBLIOTEKERNE
Henriette Ritz Kylmann, bibliotekar DB
1995 og cand. mag. i Berne- og Ung-
domskultur 2003. Tidligere projektleder
pé skrivOpgave.dk er 1. februar 2007 an-
sat som udvikler pa omradet 0-25 &r pa
Hvidovre Bibliotekerne.

ALBERTSLUND BIBLIOTEK

Michael Wilhjelm Christoffersen, biblio-
tekar DB og stud.it er pr. 1. oktober 2007
ansat som webudvikler ved Albertslund
Bibliotek.

SYDDANSK UNIVERSITETSBIBLIO-
TEK, CAMPUS SLAGELSE

Anne Thorst Melbye, bibliotekar DB,
tidligere ansat ved Det Administrative
Bibliotek, Syddansk Universitet er pr. 1.
november 2007 skiftet til Campus Sla-
gelse.

MERRILD COFFEE SYSTEMS
Christina Poulsen, bibliotekar DB 2004.
Tidligere kompetencecenterleder ved
Dalum Landbrugsskole 2004-2007, er pr.
1. december 2007 ansat som marketing
koordinator ved Merrild Coffee Systems
i Middelfart.

GRZASTED BIBLIOTEK

Inger Birgitte Sondergaard, bibliotekar
DB 1980. Tidligere Albertslund Biblio-
tek er pr. 1.8. ansat som daglig leder af
BLIK- Greested Bibliotek

Har du ogsa lige skiftet job? Sa send en
mail med de relevante oplysninger til Bib-
liotekspressen@bf.dk.

Gleedelig Jul
fra Bibliotekspressen
og tak for i ar.
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Mobiltelefonen - ven eller fjende?

En eftermiddag i november korte jeg i tog

fra Kebenhavn mod Odense, og i den &bne
kupé i togvognen pa standardklasse sad en
meget talende, midaldrende dame sammen

med en yngre kollega. Aldersforskellen pa de

to har vel veeret 20-25 ar.

Den yngre kollega havde sin mobiltelefon
fremme, og den midaldrende kvinde harcel-
lerede:

- Mobiltelefoner stresser de unge, pludselig

far de en sms, og sé skal de jo absolut svare
med det samme.
Den yngre kollega sad med sin Nokia og

leverede et spagferdigt forsvar for mobiltele-
fonen: hurtig og nem og sé videre. Den unge

modtog en sms-besked, som hun laste op
for kollegaen.

Dette formildede ikke den eldre kollega,
som fortsatte:

»Jeg har selv en mobiltelefon men kun
til hurtige, korte opringninger. Og de er da
ogsa praktiske, hvis der sker en ulykke. Men

mange har dem fremme hele tiden, og de
glemmer at slukke dem i biografen eller ved
selskaber, og det er sa pinligt«.

Sé fik svigersennen, som dog ikke var til
stede i kupeen, en ordentlig overhaling, han
var alt for ivrig med sin mobiltelefon - i tide
og utide.

Vi mé habe for den aldre kollega, at det
med mobiltelefonen gér over. Det er nok
bare en dille, inden laenge er vi tilbage i te-
legrafens tidsalder - eller hvad med at finde
morsealfabetet frem igen? Den slags samta-
ler er underholdende at oververe, for man er
jo vidne til en italeszettelse af det, vi alle ken-
der: Modstand mod forandring. Her var der
dog tale om massiv modstand. Indrommet:
mobiltelefoner kan veere irriterende, men de
abner et univers af muligheder for informa-
tionsfolk. Mobiltelefonen er blot et stykke
som regel rektankuleer teknik. Men anven-
delsesmulighederne er utallige: Telefoni,
radio, mp3-afspiller og fjernsyn. Inden lzenge

er der ikke noget, der hedder boardingcard,
man tjekker ind med mobiltelefonen. Inden
laenge er der ikke noget, der hedder beta-
lingskort eller maske oven i kebet kontanter
- man betaler med mobiltelefonen. Fortszet
selv.

Mobiltelefonen er for vores vidensamfund
nermest si revolutionerende, at den er en
provokation pé nivau med dampmaskinens
opfindelse under den industrielle revoultion
— og med deraf folgende andeligt maskin-
stormeri.

Hvad er din holding til mobiltelefonen?
Hvor er mobilen i bibliotekarfagets verden?
Den er jo ogsa anvendelig her.

Bibliotekspressens redaktion vil gerne
veere med pd den nye teknologiske belge, nir
det giver mening. Fra nu af er det muligt pa
www.biblioktekspressen.dk at debattere denne
bagside og de andre artikler fra bladet. Det
vil vi opfordre dig til at gere.

Henrik Hermann
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