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Synlighed

De skiftende bestyrelser i FaKD har altid markedsfert Kliniske dieetister sa godt,
at der gennem alle drene har veeret en tilstremning til vores fag, som stadig ken-
detegnes ved, at der arligt er 700 ansegninger til studiet Ernaering og Sundhed,
hvor ansegerne ensker at blive kliniske dizetister. At kunne tredoble en uddannel-
se er kun muligt gennem mange ars faglig og saglig markedsforing.

Der er ingen tvivl om at de tidligere bestyrelsers benarbejde for at opné autorisa-
tion er et PR-arbejde uden sidestykke. Det er med stor respekt for alt det, der er
géaet forud, at vi som bestyrelse og forening fortsatter den linie, der blev lagt.

Der har veeret tradition for, at det har veeret faget og titlen, man har haeftet sig
ved i befolkningen, blandt kolleger, blandt samarbejdspartnere og ikke de skiften-

de bestyrelsesmedlemmer. Det er en god og sund tradition.

Vi er i den lykkelige situation, at vi eftersperges, ofte med kort varsel til at deltage
i seminarer og arbejdsgrupper i bade Sundhedsstyrelsens regi, i uddannelsesinsti-
tutionerne, andre forbund og ikke mindst i faglige udvalg.

Det er dejligt som bestyrelse at opleve, at kliniske dieetister er efterspurgte. Derfor
er det rigtigt godt, at der stadig er Kkliniske dizetister, der bare stiller op med kort
varsel, nar vi henvender os. Her har Tordenskjolds Soldater virkelig stillet op. Vi
fornemmer dog i bestyrelsen, at nye ansigter skal pa banen for, at vi ogsa kan

arbejde med de mange ideer, I som medlemmer har og henvender jer med.

Den nye struktur der prasenteres, forhabentlig pa den ordineere generalforsam-
ling, leegger op til, at vi kommer til at arbejde mere projektorienteret, sa det er

overskuelige og afgraensede opgaver, der skal loses.

"Diatisten” og www.diaetist.dk er omdrejningspunkter i den PR-verden, som vi
og andre kommunikerer og informerer indenfor. Rigtigt mange kliniske diaetister
er gode til at lave storre eller mindre lokale tiltag, der giver opmeerksomhed pa
enten TV eller i andre medier. Skriv en mail til bestyrelsen, redakteren eller
sekretariatet om jeres tiltag, si det kan informeres bredere ud, og sa vi sikrer, at
s4 mange som muligt er orienteret. Til inspiration og ikke mindst for at gere os til
en storre helhed, hvor vi som fag ved, hvad der rerer sig over hele landet. Det
har der tidligere vaeret tradition for. I dag er vi bare si mange, at ringene ikke

spredes helt pA samme hurtige vis som for.

Rigtig god sommer med forhébentlig mange smidte sten, der kan fa ringene til at

brede sig i vandet.

Cecilia Arendal, formand
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Fortimel - til optimal ernaringsterapi

Nu i brugervenlig flaske

Nutricia har designet en flaske i stedet for vores
tetrabrik — baseret pa undersggelser af gnsker
og behov fra patienter og sundhedspersonale
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TEMA

Af Heidi Dreist, klinisk diztist, bestyrelsesmedlem
og Pia Houmgller, klinisk dicetist, naestformand, FaKD

PR - det handler om dieetisternes fremtid

Bestyrelsens fokus pa PR har naeppe nogensinde vaeret

starre i foreningens historie. Egentlig kan man sige, at

hele bestyrelsens samlede arbejde handler om PR. En af

vores fornemmeste opgaver er netop arbejdet med at

synligggre diaetisternes kompetencer.

r

Heidi Dreist

Hojt prioriteret

Vi skal 4bne de mange lukkede ojne hos
politikere, sygehusledelser og borgere, s
de kan se, hvordan netop v7 kan bidrage
til en bedre sundhedstilstand for savel
syge som raske danskere. I sidste ende
handler det om flere stillinger og mere
indflydelse, sa derfor handler det ogsa om
intet mindre end overlevelse for os som
kliniske dieetister og som forening. Kort
fortalt skal vi sikre, at alle ved, hvad en
Klinisk dietist er, og hvad hun/han kan.

Det daglige PR arbejde

Helt konkret indebaerer det udadrettede
PR for bestyrelsen, at vi arbejder for at fa
kontakt og meder i stand med politikere
og journalister - og nej, det er sjeeldent
nok blot at ringe. Det krzever ofte at vi fin-
der en sakaldt "nyhedskrog”, som fanger
mediernes interesse. Derfor er det ogsa
vigtigt for os, som bestyrelse, at vi ved,
hvad dieetister rundt om i landet beskeefti-

ger sig med. For eksempel projekter som
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Pia Houmaoller

"STOR”, "UPS”, vaegttab, osteoartrose, og
lokale kontakter til politikere.

Béde nér initiativer gar i gang og afsluttes,
er det afgerende for os, at vi ved, hvad
der sker for at f4 en konkret anledning, s&
vi derefter kan praesentere et oplaeg, som
er sa interessant, at det folges op af yderli-
gere meder med andre politikere eller
interviews.

Omdrejningspunktet kan vaere en
ny rapport, en ny undersogelse

eller andet som underbygger diaeti-
sternes kompetencer. Et vigtigt
arbejdsredskab for bestyrelsen kan
vaere et forskningsprojekt, som for
eksempel viser en cost-benefit analy-
se (dvs. hvor diztetisk vejledning ved
en dizetist sparer det offentlige for x
antal kroner), eller undersegelser som
viser chokerende tal i antallet af nye
overvagtige/undervaegtige pa hospita-
ler, eller andet som pressen typisk ville

skrive en historie om.

Det er bydende nedvendigt at sette sig i
pressens sted og forsta de virkningsmeka-
nismer, som er omdrejningspunktet.
Indimellem dukker der en sterre nyhed
op, og kronikken der er lagt s& meget
arbejde i, bliver alligevel ikke bragt. Det

er vilkédrene!

Udover den proaktive indsats, handler det
ogsa om, at vi gennemlaeser heringsfore-
spergelser og dermed sikrer, at der laves
heringssvar. Meget politik i dag fores i
korridoren, hvor partnerskaber sikrer, at
vi er med: Kostkompasset, ernzerings-
meerkning, Sundhedsstyrelsens arbejds-
grupper. Kan vi ikke finde en klinisk diae-
tist, der vil lofte opgaven, forventer myn-
dighederne og foreningens medlemmer, at
vi som bestyrelse alligevel stiller op til
meder i ministerier for blot at naevne fa af

de opgaver, som bestyrelsen udferer.

Langsigtede strategier
Arbejdet med at promovere de kliniske
dizetister bliver indimellem belonnet kon-

tant med et interview, som bliver bragt i

SIDEH PR — DET HANDLER OM DIATISTERNES FREMTID
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ét af de landsdackkende medier. De lang-
sigtede arbejdsindsatser er ofte mere
usynlige, men er ofte opgaver, som
kraever labende vedholdenhed — maske
over flere ar. At vores indsats virker, viser
en ny arbejdsmarkedsrapport fra
Undervisningsministeriet. Den dokumen-
terer blandt andet, at kliniske diactister er
den erneeringsfaglige gruppe, der er mest
kendt, og som mange vil eftersporge i

fremtiden.

Det fem millioner kroners forskningspro-
jekt, "Dieetistvejledning af overvagtige
bern og deres familier”, som snart starter,
er et konkret resultat af udbytterige
meder mellem Christiansborgspolitikere
og to bestyrelsesmedlemmer for knap to
ar siden. Forinden havde der varet to
beslutningsforslag om tilskud til diaetist-
vejledning til overvaegtige bern, som ikke
fik flertal i Folketinget. Arbejdet som
medforfattere pa beslutningsforslagene
havde veeret stort, og det var en aergerlig
bestyrelse som matte sande, at flertallet
manglede. Her i dag, to ér efter, er de fem
millioner udmentet, og der er ingen tvivl
om, at de to foregdende beslutningsfor-

slag delvist banede vejen.

Nu ligger der sa et vigtigt arbejde foran
os, hvor vi skal vise, hvad vi kliniske
diaetister kan. Hensigten er blandt andet
at bruge forskningsresultaterne til fortsat
at presse pa for en overenskomst med
Sygesikringen, hvilket vil dbne mange nye

dere for vores medlemmer.

Smagens dag

Meget arbejde géar ogsa med at iveerkseet-
te initiativer i samarbejde med vores PR-
konsulent Trine Hammershey. Trine hjeel-
per os med at udteenke ideer og strategier
i PR- arbejdet. Den kommende ” Smagens
Dag” og ” Det Tynde Topmede ” er séle-
des et barn heraf. Smagens Dag bliver en
realitet den 27. september, hvor kliniske

diaetister landet over vil veere pa forskelli-

ge dagcentre og plejehjem for at saette
fokus pd, hvor vigtig mellemmaltidet og
smagen er, og at der skal mad til i hele
dognet — isaer nar det geelder smatspisen-

de aldre.

Hjemmesiden

Som de fleste nok har bemeerket, s er
der sket en del med vores hjemmeside de
sidste par ar. Hiemmesiden er dizetister-
nes ansigt udadtil, og vi finder det vigtigt,
at den viser os fra vores allerbedste side.
Vi ville gerne, at den var mere nyhedsori-
enteret, men det har det veeret svert at
finde skribenter til. Her er det igen altaf-
gorende, at kliniske dizetister landet over
bidrager med nyheder omkring bade den
forskning, de deltager i, og de tiltag de
gor i bredere kredse som for eksempel at
kontakte politikerne og kommuner. Et
arbejde der forhabentlig kan give inspira-

tion til andre kolleger.

Vi arbejder stadig ihaerdigt pa at holde
hjemmesiden opdateret og tidssvarende.
Vi har tydeligt kunne maerke udskiftnin-
gen af den gamle hjemmeside i form af
stor segning pa det nye site. Vores nyeste
funktion "Sperg Dietisten” har alene til
formal at vise dieetisternes bredde — hvil-
ket er i de privatpraktiserende savel som

de offentlige ansattes interesse.

Vi henviser altid til vores hjemmeside, nar
folk udefra ringer for at fa kontakt til en
klinisk dizetist. Det kan vaere private savel
som firmaer, der gerne vil gere noget
ekstra for deres medarbejdere. Bemeerk i
denne forbindelse venligst, at der er kom-
met nye endrede kriterier for at komme
med pa hjemmesiden. Pa denne méade

héber vi pa at f4 endnu flere med.

Virksomheder

I fremtiden har vi i tankerne at indlede
samarbejde med udvalgte fodevarevirk-
somheder. Der har varet taget spaede
skridt til et sidant samarbejde med

Kelloggs, som tidligere beskrevet i
Diatisten. Tanken er, at vi kan na ud til
en bredere del af befolkningen med vores
budskaber, hvis vi danner partnerskaber.
Imidlertid er vi stadig lidt tevende i den
retning, men vi ser det som en potentiel

ide, som vi stadig arbejder med at forme.

Fremtiden

Bestyrelsens nuvaerende ressourcer sva-
rer samlet set til cirka en fuldtidsansat. Vi
er derfor stolte af, hvor meget vi egentlig
formar, da stersteparten af det der sker,
er baseret pa mere eller mindre frivilligt
arbejde. Da fokus pé erneering er sterre
end nogensinde for, er arbejdsopgaverne
med at promovere diaetisterne stodt sti-
gende, sa vi oplever derfor i perioder at
have sveert ved at favne alle ideer. Det
indebeerer nedvendigvis en vanskelig pri-
oritering, hvor nogle opgaver bevidst ned-
prioriteres for at give plads til at andre

kan fi seerlig opmeerksomhed.

Igennem de seneste par ar har bestyrel-

sen pa den made forméet at fa sat fokus

pa overvaegt, og hvad kliniske diaetister

kan i forhold til dette. Nu er tiden ved at

vaere moden til at skifte retning. Det bety-

der, at vi pt arbejder intenst for at skabe

bevagenhed pa de tynde af vores

medborgere. Vi vil lobende holde

foreningens medlemmer oriente-

ret om nye tiltag via vores

nyhedsbreve og haber, at du

som medlem vil vaere med til /' D i |
L

at lofte de mange spaenden- /

Dl.h

de opgaver — nu sével som i

fremtiden

hd@diaetist.dk
ph@diaetist.dk
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TEMA

Af Trine Hammershgy, cand. comm, PRkonsulent for FaKD, PRspektiv

PR - det er vigtigt at veere kendt

for det rigtige

Darlig omtale er bedre end ingen omtale. Med de linier

udgdeliggjorde Simon Spies det faktum, at den, der far

omtale, er tilstede i folks — og dermed i offentlighedens

— bevidsthed.

i

Trine Hammershoy

Selvfolgelig er vores mal med PR for
dizetisterne at undgé darlig omtale og
optimere den gode historie. Men PR -
public relation — er mere end blot at blive

kendt. Det handler ogsa om at veere kendt

for det rigtige. Og det kraever en indsats
af hver enkelt diaetist i hele landet.

Igennem de seneste ar har bestyrelsen i
Foreningen af Kliniske Diatister arbejdet
maélrettet for at fi skabt mere PR omkring
diaetisterne og jeres forskellige arbejds-
omrader. Og vi er naet et godt stykke,
men langt fra feerdige. Budskabet om Kli-
niske diaetister, som de virkelige eksper-
ter, nar det geelder vaegttab og sund livs-
stil er for alvor ved at sla igennem i mas-
ser af medier, som ses af tusindvis af dan-
skere fra Alt for Damerne, faste dizetist-
spalter i landets regionalaviser, Hiemmet,
Slankedoktoren til DR-programmer som
"Penge” og "Rabatten”. Som beskrevet
andetsteds i dette blad af bestyrelsen i
FaKD bruger vi ogsa en del af PR-krudtet
pa at fa de rigtige sundhedsakterer i tale.
Og vi arbejder pa synlige tiltag som for
eksempel “Smagens Dag”, hvor diatister
den 27. september i &r, sammen med kok-
kener landet over, satter fokus pé eldre
og underernering. Vi folder projek-
tet omkring diaetist-
hjeelp til
born og
unge ud rent
pressemaes-
sigt umiddel-
bart efter som-
merferien, og vi
vil i lobet af dret
ogsa seette fokus
pa emner som diaeti-

sternes rolle i de nye

regioner og kommuner, og pa hvad der
sker inden for ernaeringsterapi, nar det

geelder behandling af kraeftpatienter.

Ny rapport: Diaetister den mest
kendte faggruppe inden for
human ernzering

Den aktive PR-indsats viser sig ogsa i en
ny arbejdsmarkedsrapport, som Under-
visningsministeriet har udsendt her i
foréaret. Af rapporten fremgar det, at Klini-
ske diaetister er den faggruppe inden for
human ernaring, som flest kender og
eftersporger til fremtidens arbejdsmar-
ked. Hvorfor? Fordi man ved, hvad en Kkli-

nisk dieetist star for. Om det sa holder i

SIDEH PR - DET ER VIGTIGT AT VARE KENDT FOR DET RIGTIGE
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virkeligheden - se, det er jo en anden sag!

Hvad er niveauet, nar der sam-
menlignes med andre?

Det er sidan set udmaerket at vaere de
mest kendte, ndr man samtidig ogsa er en
af de mindste faggrupper! Pa den anden
side er det méaske ogsa en felde. Nar vi
kommunikerer, sammenligner vi helt
berettiget kliniske diaetister med andre
faggrupper som eksempelvis sygeplejer-
skerne. Forskellen er, at diaetisterne lige
er naet op pa medlem nr. 500, mens syge-
plejerskerne har rundet over 70.000 med-
lemmer. Med fuldtidsformand, naestfor-
mand og et stort sekretariat er der god
plads for sygeplejerskerne til at boltre sig
pa den PR-meessige arena. Omvendt er I,
som dieetister, kommet rigtig langt med
en delvist aflonnet formand og neestfor-
mand, der ssmmen med bestyrelsen og
en dygtig redaktion pa "Dieetisten” har
ydet et stort stykke arbejde, der langt

hen ad vejen beror pa frivilligt arbej-

lig vise, om niveauet kan hol-
des. For der er mange om
budet. Mange som ensker
at gere opmeerksom pa
netop deres faggruppe og
deres budskab.

Kodeordet er:
Faglighed, faglig-

hed og faglighed

Selv om dizetisterne som fag
lige nu er kendt mange ste- \
der, handler det jo ogsa om, at

der er arbejde til kliniske diaetister

pa laengere sigt. At I ikke bliver over-
halet inden om af for eksempel sygeple-
jersker, der hellere vil erneeringsvej-
lede hos den lokale leege frem for
slidsomme vagter pa sygehuset.
Som en mindre forening er I
PR-maessigt tvunget til at
handle, som om I er en hel

SIDE! PR - DET ER VIGTIGT AT VARE KENDT FOR DET RIGTIGE

heer! Der er brug for, at

de. Kun fremtiden kan selvfolge- #

hver enkelt klinisk dieetist lokalt overve-
jer, hvordan ens arbejdsmaessige budskab
seelges bedst muligt. Kodeordet for PR-
indsatsen i resten af 2006 er kort sagt:
Faglighed, faglighed og faglighed. Hvad
er det, du er god til, nar det gaelder dit
arbejde? Hvornar har du sidst gjort
opmarksom pa det i arbejdsmaessige

sammenhange?

Ggr opmaerksom pa hvad du
laver til daglig

Der skal hardt sagt "ked pa bordet”. Du
skal gore meget ud af at dokumentere dit
daglige arbejde. Det gaclder alt fra at del-
tage i udvalg pa din arbejdsplads, rappor-
ter, som alligevel skal skrives, men som
maéske kunne Klare, at du skrev et lille
uddrag, som kunne publiceres internt pa

din arbejdsplads eller i den lokale avis.

FORENINGE"

VI INIQ Y=
J P

\.-.-..,..!—'r:ri_'.mb AF
KLINISKE DIATISTER

& -

Teenk over om det, du laver maske rum-
mer en nyhed - stor som lille. Maske kan
den trykkes i din lokalavis, omsaettes til et
indlaeg lokalt eller i et landsdackkende
dagblad, og méske endda ryge pa TV. Det
skete blandt andet, da Kirsten Feergeman
offentliggjorde sine resultater fra et udvik-
lingsprojekt, om hvordan man ved hjaelp
af kliniske diaetister kan forebygge og
behandle undervaegt blandt de sldre bor-
gere i kommunen. Resultaterne blev i vin-
ter omtalt i TV-Avisen og i "Leegens
Bord”.

Allerede nu er flere dieetister rundt om i
landet blevet opmarksomme p4, at de bli-
ver nedt til at sla i bordet lokalt, nar politi-
kerne for gjeblikket overvejer bemandin-
gen af for eksempel fremtidens sygehuse
og lokale sundhedscentre. Der bliver lavet
et konkret stykke benarbejde i forskellige
regioner, og dermed ogsa skabt lokalt PR
for dizetisterne. Hvis du ikke allerede er
med pa holdet, sa var det méaske en
idé at sla sig sammen med andre
af omradets kliniske diaetister
fra andre sygehuse osv. Det
er ikke en politisk floskel
men dokumenterbart, at
det hjaelper — ogsa pa PR-
delen — hvis man er flere
kreefter, der kan fremfore
det samme budskab. Der
er kort sagt ingen, der
opdager det store daglige
arbejde, du gar og laver, hvis
du ikke selv gor opmeerksom
pa det. Og helst i samarbejde
med flere af dine kolleger!

th@prspektiv.dk
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Fresubin protein energy DRINK

Velsmagende og en god lgsning
pa dine patienters ernaeringsbehov

¢ Hojt indhold af protein og energi

?—:""‘"— - 10 g protein pr. 100 ml
_ 2 - 150 kcal pr. 100 ml
f ~fororein ¢ Velegnet til mange forskellige
— e Lﬁf patiegntgrupper ’ :
~[protein O :
S cendTE) | e Let at handtere
%"‘gl h; §| . e Drikkeklar

e Miljovenlig emballage

e Tre velsmagende varianter:
- Chokolade
- Vanille
- Skovjordbeer

Fresenius Kabi tilbyder gratis
smagsprover sendt direkte til
dine patienter

ENTERAL NUTRITION

For yderligere information,
kontakt:

Fresenius

Fresenius Kabi

Ka bi Islands Brygge 57
2300 Kgbenhavn S
Telefon 33 18 16 00
Caring for Life Telefax 33 18 16 14
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Af Helle Juhl, journalist

Dieetister deler vandene

Fedmedebatten afspejler ikke blot stigende afmagt i

sundhedsveesenet, men ogsa vidt forskellige syn pa klini-

ske disetister og deres kompetencer. Nogle laeger vender

tommelfingeren op, andre ned, nar talen falder pa dieeti-

sters rolle i kampen mod fedmeepidemien.

Diztister deler vandene. Det fremgar af

de sundhedsfaglige diskussioner, som
knytter sig til et af samfundets sterste
sundhedsproblemer: Fedmeepidemien. Da
Ugeskrift for Laeger i januar satte fokus pa
fedmeepidemien, kom diskrepansen om
Kliniske dieetister for alvor til syne. Med
udsagn svingende fra “velmenende hus-
holdningsleerere” til 'disetister burde vaere
en naturlig del af sundhedsveesenet’.

At der hersker sa vidt forskellige holdnin-
ger til kliniske diaetister, afspejler ikke blot
den udbredte radvildhed og afmagtsfolelse
over for fedmeproblematikken, men ogséa
manglen pa veldokumenterede behand-
lingstilbud. Det mener praktiserende leege
Pia Miiller, Greve:

- Vi stér i en situation, hvor mange prakti-
serende leeger ikke aner, hvad de skal stil-
le op med de mange overvaegtige. Der
mangler et tveerfagligt henvisningstilbud,

hvor man kommer rundt om alle problem-

stillingerne ved fedme - dvs. ikke kun
kosten, men ogsa motion, psykologiske
forhold, sociale problemstillinger, forank-
ringsmetoder osv.

Som det er i dag, bliver dieetisterne let
brugt som fejebakke af laeger, der ikke
selv kan eller vil gé ind i at arbejde med
fedmeproblemstillinger. Der kan vaere
mange gode grunde til at henvise til kli-
nisk dieetist - og vi har faktisk et udmeer-
ket samarbejde med Roskilde Amts dieeti-
ster, der mig bekendt er vellidte i almen-
praksis - men der bor henvises pa et seri-
ost grundlag. Ikke kun for at slippe af med
et problem i almenpraksis, siger Pia
Miiller, der for egen regning har afviklet et
trearigt slankeprojekt med 12 patienter,
hvor hun foruden kostvejledning deltog i
forskellige motionsaktiviteter ssmmen
med patienterne og desuden havde foling
med dem ved hjelp af dagheger og kon-

trolvejninger.

Fedme ikke en sygdom

I Ugeskrift for Laeger siger Pia Miiller om
kliniske dizetister, at de i forhold til
bekaempelse af fedmeepidemien (citat):
"Ikke spiller den store rolle”. Det har Diae-
tisten bedt hende uddybe.

- Jeg anerkender skam dizetisternes autori-
tet pa deres felt, nemlig kostvejledning,
men den kan sjeldent sti alene. Dieetister
er gode til at fa folk til at tabe sig, men der
skal ofte mere til end et vaegttab for at gore
dem sunde. Vaegttabet skal holdes, og det
kreaever en bredere og mere tveerfaglig ind-
sats end den, distister kan yde.

Dizatister er desuden meget behandlings-
orienterede og betragter fedme som en
sygdom. Jeg ser forst og fremmest fedme
som en risikofaktor for udvikling af syg-
domme, og her mener jeg, at den praktise-
rende leege har sterre autoritet. Vi kender
patienten og dennes baggrund - familie,
netveerk, arbejdsforhold osv. - og er vant til
at bruge den motiverende samtale.
Desuden kan vi underbygge den motive-
rende samtale med forskellige undersogel-
ser af blodtryk, kolesterol, fasteblodsukker
osv. Det giver et godt afseet for at justere
pa patientens risikoprofil. Vi har kort sagt

gode argumenter pa handen.

Dizetisten som coach

- Det er endvidere min erfaring, at de fle-
ste af patienterne med overvagtsproble-
mer egentlig godt ved, hvad de ber spise.
Alligevel vil de gerne have en henvisning
til en dieetist. Det vidner for mig at se om,
at det, folk mest har brug for, er en per-
son, som kan holde dem til ilden, en slags
coach.

Her kan dizetisterne maske komme til at
spille en rolle fremover, men det kraever,

at de gor andet og mere end at kostvejle-
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de. De skal i hojere grad vaere en slags
multiterapeuter. Og meget gerne i samar-
bejde med andre faggrupper, som kan
angribe problemet fra netop deres vinkel.
Jeg kunne f.eks. godt forestille mig, at
man trak psykologer eller NLP-terapeuter
med ind i indsatsen.

Hverken laeger eller dieetister som enkelt-
stdende faggrupper kan klare fedmeepide-
mien - dertil er problemet for stort - men
vi kan indgé i et samarbejde om opgaven.
Det kraever som udgangspunkt, at vi ken-
der til hinandens kompetencer, og her ma

jeg nok medgive, at ikke alle leeger ved

kompetencer. Den eneste dieetist, jeg kan
henvise til, sidder pa sygehuset i Esbjerg,
og hvis ikke henvisningen er koblet op pa
en alvorlig diagnose - f.eks. en hjertelidel-
se eller diabetes - ma jeg regne med to-tre
ars ventetid. Det vil sige, at muligheden
for at henvise pa simpel fedme og dermed
i forebyggende gjemed, er stort set lig
nul.

Vi mangler en tilskudsordning i lighed
med den, vi kender fra fysioterapeuterne,
som gor det muligt for folk at ga til en kli-
nisk dieetist, hvis de er i risiko for at

udvikle en livsstilssygdom. Vi ved, at det

Pia Miiller

lige meget om, hvad dizetister kan.
Huvilket jo heller ikke bliver gjort lettere
af, at dieetister har forskellig uddannelses-
meessig baggrund. Nogle er uddannet hos
Arne Astrup pa Institut for Human
Ernaering, andre kommer fra ernaerings-
og husholdningsskolerne. Det kan forvir-
re begreberne.

Endelig er det jo ogsa forskelligt, hvor
meget praktiserende leeger interesserer
sig for fedmebehandling, hvilket ogsa
afspejler sig i deres viden om og syn pa

kliniske dieetister, siger Pia Miiller.

Mangler tilskudsordning

En af dem, der gerne ville bruge dizetister
meget mere, er praktiserende laege
Charlotte Boving i Varde:

- Jeg finder det meget eergerligt, at vi i
dag ikke har rammer i sundhedsveaesenet

til at udnytte dieetisternes specialiserede

DIATISTEN NR. 81 - 2006

Charlotte Boving

er den lille overvaegt, der er vigtig at seet-
te ind over for. Blot ved en overvagt pa
10-15 procent saettes den naturlige appetit-
regulering over styr, og den er desvaerre
irreversibel. Derfor galder det om at gri-
be tidligt ind.

Allerede i dag er fedmeproblemet sa
stort, at vi praktiserende leeger ikke selv
kan magte opgaven, og jeg forstar ikke, at
politikerne ikke indser, der skal skabes
nemmere adgang til livsstilsspecialister

som Kliniske diaetister.

Samarbejde frem for at
modarbejde

- Men er dieetisterne specialister? Blandt
praktiserende leeger er meningerne delte?
- Jeg kender godt til den debat, men kan
helt aerligt ikke forstd dem, der siger, at
dieetister ikke er brede nok i deres faglig-

hed. De diaetister, jeg kender, ser lige sa

bredt pa livsstilsbehandling som jeg, og
hvorfor skulle en diatist ikke kunne
radgive om rygning og motion ogsa?
Faktisk ser jeg en mulighed for os laeger i
at kunne sparre med diatisterne. Vi skal
da samarbejde med og ikke modarbejde
hinanden. I gjeblikket er Varde Kommune
ved at starte et spaendende projekt op
vedrerende overvagtige bern, hvor diae-
tist Karin Iversen fra Esbjerg Centralsyge-
hus er projektleder. Hende héber jeg pa at
kunne sparre med i forhold til min egen
behandlingsindsats vedrerende fedme, og
jeg ser ogsa frem til at kunne henvise
bern til projektet, ligesom jeg i dag har
mulighed for at henvise patienter til
Motion pa Recept.

Jeg tror, mine kollegers skepsis over for
diaetister bygger pa noget sa simpelt, at
leeger har sveert ved at give fra sig, og at
alt nyt er "farligt”. Den samme kamp fandt
formentlig sted, da fysioterapeuterne kom
frem. Det tog ogsa mange ér, for de blev
en anerkendt og tilskudsberettiget del af
sundhedsveesenet.

Det er jo sadan, at det man ikke kender
noget til - og mange laeger kender ikke
diaetisternes kompetencer - er man lidt
bange for. Men det bliver vi nedt til at
seette os ud over, for om ti ar vil fedme-
problematikken leegge beslag pa 80 pro-
cent af sundhedsvasenet, siger Charlotte
Boving, der personligt ikke har talmodig-
hed til at vente pa politikernes handling,
og derfor er i gang med at lave sit eget
pilotprojekt for familier med overveegts-
problemer. Et projekt, som hun samarbej-
der med byens fysioterapeuter om, og
hvor hun ogsa gerne vil sparre med dize-
tist Karin Iversen i forhold til kostdelen af
projektet

helle.juhl@tdcadsl.dk
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TEMA

Af Helle Juhl, journalist

Laegernes formand: Dieetister bor taenkes
med i Sundhedscentre

I diskussionen om dizetisters kompetencer og opgaver i

forhold til fedmebekeempelse - og praktiserende laegers

forskellige syn pa samme - holder formanden for de

Praktiserende Laegers Organisation (PLO), Michael Dupont

sig pa neutral grund, men benytter samtidig anledningen

til at pege pa fremtidens kommunale Sundhedscentre

som en naturlig ramme for dizetister fremover.

Michael Dupont

- Jeg ser Sundhedscentrene som et oplagt
sted, hvor diztisterne med deres specifik-
ke kompetencer kan spille en rolle. I lig-
hed med andre sundhedsfaggrupper som
fysioterapeuter, sygeplejersker, psykotera-
peuter m.fl. Det er efterhanden bredt
accepteret, at en raeekke livsstilssygdom-
me kraever en tveerfaglig indsats, og her
passer dizetisterne naturligt ind.

Som organisation har PLO ikke en officiel
holdning til kliniske diatister, lige sa lidt
som vi har det til andre autoriserede
sundhedsfaglige uddannelser. Vi vareta-
ger laegernes interesser og skal ikke vaere
en slags smagsdommere i forhold til syge-
plejersker, fysioterapeuter, dizetister og
andre faggrupper.

Personligt betragter jeg dieetister som en

faggruppe, der kan noget specifikt
omKkring kost og ernaringsvejledning, der
i hej grad er brug for. Jeg ved ogsa, at
mange af vore medlemmer gerne ville
have aget mulighed for at henvise til
dizetist. Men netop i forhold til livsstilsom-
leegning tror jeg ikke, det er gjort med
dieetisters indsats. Det handler om andet
og mere end Kkosten at fa folk til at tabe
sig og ikke mindst til at holde vaegten.
Der er meget psykologi og adfaerd i over-

vagt.

Mangler evidens

Michael Dupont peger pa en undersogel-
se i medlemskredsen, som viser, at prakti-
serende laeger efterlyser bedre henvis-
ningsmuligheder i forhold til et stigende
antal patienter med ondt i livsstilen.

- Der er ingen tvivl om, at de tiltag, der er
sat i gang rundt omkring - f.eks. Motion
pa Recept - ikke er tilstraekkelige, men
problemet er ogsa, at der mangler evidens
pa omradet. Vi ved reelt ikke, hvad der
virker, og hvad der ikke gor.

Diztisten: - Men for at fa evidens, skal
der jo et patientgrundlag til, og burde I
derfor ikke presse pa for at f4 bedre hen-
visningsmuligheder, f.eks. til disetister?

- Det er Klart, der er et paradoks der, men

vi har ikke tradition for pa den méde, at
vaere murbrakkere for andre faggrupper.
Dizaetisten: - Fysioterapeuterne er ogsa en
forholdsvis ung faggruppe. Hvordan stille-
de PLO sig i sin tid til deres kamp for at
blive anerkendt og omfattet af sygesikrin-
gen?

- Det tor jeg ikke sige, da det ligger for
min tid. Det méa du sperge fysioterapeu-
ternes formand om. Men generelt er vi

leeger ikke imod uvikling af nye behand-

|
i

lingstilbud. Til argumentet om, at laeger
har sveert ved at give kompetencer fra sig,
vil jeg sige, at si leenge, det ikke drejer
sig om diagnosticering og behandling, har
vi ingen problemer med at lade andre fag-
grupper overtage kompetencer. Der er
masser af radgivnings- vejlednings- og
treeningsopgaver, som sagtens kan vareta-
ges af andre autoriserede faggrupper og i
vid udstrackning ogsa bliver det.
Spergsmalet er, hvordan disse opgaver
fremover skal organiseres, og der ser jeg
med kommunalreformen og kommuner-
nes nye rolle en mulighed for bl.a. gen-
nem de omtalte Sundhedscentre at imade-
komme det stigende behov for hjaelp og
stotte til livsstilsomleegning. Her kan diae-

tisterne teenkes med ind

DIATISTEN NR. 81 - 2006



TEMA

Af Helle Juhl, journalist

Cecilia Arendal:
For mange kaeder, der hopper af

- Jeg synes, at der er lidt for mange kaeder, der hopper af,

nar man ser nogle leegers synspunkter omkring fedmeepi-

demien og brugen af dieetister.

Pa den ene side eftersperger praktiseren-
de laeger bedre muligheder for at kunne
yde kostvejledning, rygeafveenning og
vaegtkontrol af patienterne i almenpraksis,
men nar de ansatter klinikpersonale til at

patage sig disse ekstraopgaver, er det

Cecilia Arendal

ikke Kkliniske dizetister, de ansatter, men
derimod sygeplejersker, sekretaerer eller
bioanalytikere.

Der var mere perspektiv i at ansatte
dizetister, der er specialister i kostvejled-
ning og vant til at arbejde med motiveren-
de samtaler, og sa give dem nogle kurser i
sekreteerfunktioner, at vaccinere og hvad
der ellers er brug for i en almenpraksis,
siger Cecilia Arendal, formand for Klini-

ske dizetister.

Manglende observans

For Kliniske dieetister er fedmeepidemien
efterhanden en gammel nyhed, og det
kan godt undre Cecilia Arendal, at leeger-
ne forst nu slar alarm og klager over

manglende henvisningsmuligheder.

DIATISTEN NR. 81 - 2006

- Udviklingen har veeret pa vej i 25 ar, og
hvem er det, der i den periode har set ber-
nene i forbindelse med berneundersogelser,
de unge ved sessioner og de flere og flere
eldre med diabetes type 2? Det er laegerne.
Huvis de er ved at sande til i overvaegtige i
dag, haenger det sammen med forudgaen-
de manglende observans af problemet. Og
sd kan man godt mene, at fedme ikke er en
sygdom, men ikke desto mindre har
Sundhedsstyrelsen netop bevilget penge til
ekstra 500 fedmeoperationer - hvilket méa
kaldes en sygdomsbehandling - og derud-
over knytter der sig til fedme ofte folgesyg-
domme som diabetes, KOL, hjerte/kar-
sygdomme, slidgigt m.v., som i hej grad
ma kaldes behandlingskraevende sygdom-
me, og hvor diatisternes faglige kompe-
tence kan udnyttes. F.eks. kunne mange
dyre knzeoperationer undgas, hvis patien-
terne blev hjulpet til et vaegttab. I ovrigt
taler WHO om, at der pa verdensplan er en
milliard overvaegtige, heraf 300 i sveer
grad, og at dette udger en afgerende risiko
for udviklingen af kroniske sygdomme

som de ovennaevnte, siger Cecilia Arendal.

Faerre ambulatoriefunktioner
Cecilia Arendal ser ligesom laegernes for-
mand gerne, at kliniske diaetister far en
placering i kommende Sundhedscentre,
men det er imidlertid for snavert et per-
spektiv i forhold til det aktuelle behov.

- Sundhedscentrene kommer kun til at lig-
ge i de storre byer, men der vil vaere mas-
ser af patienter, for hvem det er mere opti-

malt at kunne fa dieetisthjelp hos den

lokale praktiserende laege. Sd meget desto
mere, som at vi ved, at kommunalrefor-
men betyder lukning af mange sma syge-
huse og dermed nedleeggelse af en reekke
ambulatoriefunktioner, herunder disetist-
vejledning. Disse funktioner skal fremover
varetages i almenpraksis, og det leegger
yderligere pres pa det eksisterende klinik-
personale.

Nar vi nu ved fra undersegelser blandt
praktiserende laeger, og som Michael
Dupont ogsié selv henviser til, at "livsstils-
behandling” - dvs. kostvejledning, rygeaf-
veenning og veegtkontrol - fylder mere og
mere, og ambulatoriemulighederne ind-
skraenkes, er det da oplagt at taenke diaeti-
sterne ind i almenpraksis. Sa har man en
specialist i huset til praecis det praksisfelt,

som vokser allermest.

Kan gere ondt vaerre

Endelig peger Cecilia Arendal p4, at
almenpraksis i hajere grad honoreres af
sygesikringen for forebyggende livsstils-
behandling.

- Det er ogsa fint, hvis leegen selv braender
for det, men hvis det overlades til en syge-
plejerske eller andet klinikpersonale, som
maske ikke har andet end en standard-
dizetplan at byde pa, kan det maske i virke-
ligheden gore ondt vaerre for en patient.
Som diaetister ved vi, at det nok sa meget
handler om, hvordan man praktiserer en
given dizetplan, sd den bliver enkel og
attraktiv at efterleve. Det er ikke nok at
sige, at du kun ma fa sd mange gram suk-
ker og s mange gram fedt. Der skal prak-
tiske anvisninger p4, tilpasset den enkelte
patient. Det er dieetister uddannede til,
slutter Cecilia Arendal

helle.juhl@tdcadsl.dk

SIDEE CECILIA ARENDAL: FOR MANGE KADER, DER HOPPER AF
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Af Lisa Bolting, klinisk dizetist, privatpraktiserende

1/2 million lzesere - hver uge

Siden sommeren 2004 har jeq skrevet slankesiderne pa
Hjemmet. At veere offentlig diaetist er en meget stor for-

ngjelse. At kunne fa lov til at skrive hver eneste uge om
det, der ligger hjertet neermest.

Men - det samme galder alle de positive
tilkendegivelser — som der er mange af.
Alle henvendelser er god opbakning, da
det betyder, at det jeg skriver bliver set.

Ugebladet Hjemmet er et af Danmarks
meste leeste ugeblade — det udkommer i
ca. 200.000 eksemplarer - men det laeses
af mere end det dobbelte.

Lisa Bolting

Men samtidig er det ogsa hver uge en Opgaven og formidlingen pa

mine slankesider er skitseret:
Positiv radgivning — aldrig — ”du méa
ikke” — altid "har du proevet”

prove pa, om jeg kan mit stof. Skriver jeg
en fejl, mangler der noget i en opskrift
eller er leeseren ikke helt enig — s har jeg

leeserne pa mailen — inden jeg selv nér at
modtage bladet.

Let laeseligt og forstaeligt og i "du”
form
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Nyheder pa fodevarer

Aktuelle diskussionsomrader — fx —
feder kartoflen?
Anmelde relevante beger og andet

materiale

Besvare enkelte af laesernes sporgsmal
OpsKkrifter til inspiration

Jeg er i store treek frit stillet fra "arbejds-
pladsen”. Der er stor respekt, om det jeg
leverer, og jeg er selv medbestemmende
pa billederne, som bringes i bladet.
Opskrifter fylder rigtig meget for laeserne
og er helt centralt for et ugeblad.

Min inspiration til nu snart pa 3.
ar at skrive nyt hver uge, den
finder jeg:

Hos mine leesere

P4 mine foredrag

Hos mine "kunder”

I tilbudsaviserne

P4 mine indkebsture

I reklamerne

I mit eget kokken

I fagrelevante sammenhznge

- og direkte hos Hjemmet, som ogsé har
mange gode ideer.

Det er helt almindeligt stof, som jeg brin-
ger — naturligvis med dokumentationen i
baghovedet. Aldrig tung litteratur med
komplicerede forklaringer. I min hverdag
Iytter jeg til, hvad der sperges om — og

det er sa det, jeg bruger, nar jeg skriver
mine sider.
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Hvordan bliver dizetisterne
fortsat mere synlige:
Vi skal veere ydmyge og trovaerdige
Fremsta uden at vaere formynderisk og
beleerende
Veere abne overfor andre formidlere —
konstatere at de er der
Veere humoristisk — det sunde budskab
er gaaab, si kedeligt — s& det skal ser-
veres med et glimt i gjet. Det kan ikke
nytte noget, at vi er sd korrekte, at vi
bliver kedelige. Hellere "vaere pd” —
tage chancer og blive hort
Leere at formidle - se hvad andre gor
— bruge tid pa at vaere "fol” hos
andre undervisere — foredragsholde-
re — veere indstillet pé at laere af
andre
Vare pa jorden der hvor tilhereren er
Vare konkret — aldrig teoretisk med
mindre der sporges. Bruge — "Denne
morgenmad er den bedste”. At vaere
konkret og direkte skaber sikkerhed
og troveerdighed. Famles der for meget
i teorier og underbygning af det, man

siger, sa bliver det alt for kedeligt

Statistik og baggrundsviden — det skal
holdes langt fra undervisningen. Det kan

bruges i faglige fora.

Egmont-koncernen som Hjemmet horer
under er en fantastisk arbejdsplads med
mange traditioner, men ogséi nytenkende.
Med en meget bred vifte at ugeblade og
medier forseger man at efterleve ensker
og eftersporgsel i alle genre med fokus pa
forskellige mélgrupper — og dette giver
inspiration i mit evrige virke som dizetist.
At vaere fast skribent er ogsa samtidig en

bundet opgave, da jeg hver eneste uge
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aret rundt skal levere mine sider.
Selvfolgelig kan jeg arbejde mig foran til
en ferie og levere flere uger, men arbejdet
kan laves nar og hvor det passer mig, og

dette giver en stor frihed

lisa@bolting.dk
www.bolting.dk
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jek www.dengroenneslagter.dk
kun tilsat god information

Gi'r dig Dyst til at leve sundt

SIDEE 1/2 MILLION LASERE - HVER UGE
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Af Anne Arentoft, klinisk dizetist for praktiserende leger i
Frederiksborg Amt

At skrive til dagspressen

Vi har alle en udfordring i at markedsfare vores fag og

udbrede kendskabet til faggruppen diaetister. Det geelder

uanset om vi har egen forretning eller er offentlig ansat.

PADDFAULON UD]Y 045010,

Anne Arentoft

Siden 2003 har jeg ménedligt afleveret en
klumme til Frederiksborg Amts Avis til-
leeg Livet. Foruden mig har ogsé en laege
og en dyrlaege fast rubrik. I dag trykkes
samme Klumme ogsé i Dagbladene i
Koge, Roskilde og Ringsted. Oplaget for
Frederiksborg Amts Avis er 29.000 og
25.000 for Dagbladene.

Jeg er fuldtidsansat i primaersektoren.
Klummeskrivningen er en fritidsbeskaefti-
gelse. Jeg haber p4, at mine kKlummer
bidrager til, at de selverhvervende kolleger

far sterre tilgang af Klienter, foredrag etc.

Pressemeddelelse gav pote
Januar 2002 blev posten som kredsfor-
mand i Frederiksborg Amt ledig, men
ingen meldte sig. Selv mente jeg at have
aftjent min pligt med 10 ar som kredsfor-
mand i Fyn- og Kebenhavns Amt. Jeg
kunne dog ikke bare, at vores amt var
uden kredsformand. Sa jeg patog mig
opgaven.

Formandsskiftet var en anledning til at
gore lidt PR for foreningen og faget. Jeg

sendte derfor en pressemeddelelse til bla-
dene i amtet. Nogle af aviserne trykte den,
men ikke Frederiksborg Amts Avis. I ste-
det gav det si pote pa et helt andet plan,
som jeg ikke havde forudset. Idet chefre-
dakter Palle Hoj henvendte sig med tilbud
om at skrive den manedlige klumme.

Jeg har fra chefredakteren meget frie
haender til selv at vaelge emne til mine
Klummer. Det forste ar jeg skrev, sendte

jeg forslag til redakteren forud, som han

sa accepterede, eller han bad om, at jeg

skrev om bestemte emner. Efter det forste
ars samarbejde aftaler vi ikke leengere,
hvad emnet til klummen skal veere.
Redakteren er god til at vise begejstring
og rose mine klummer. Det giver en fanta-

stisk opmuntring til mine skriverier.

Lysten til at skrive
Jeg har altid haft lysten til at skrive og har

en stor produktion af breve og artikler.

Mit forbillede er den norske journalist og
forfatter Richard Herrmann. Hans histori-
ske boger om England er skrevet humori-
stisk, let og kontant med korte menings-

fulde seetninger.

Jeg har ogsa veaeret pa skrivekurser og
leest mange boger om emnet. Et par af de
forste beger, der inspirerede mig, var
”Oplevelsen — en handbog i formidling” af
Lisbeth Pilegaard og David Trads samt
”Skrivningens lyksaligheder” af Tina
Andersen. Disse boger kan ikke laengere

kobes, men lanes pé biblioteket.

Skriveprocessen

Jeg far inspiration fra mange fronter. Jeg
har generelt let ved at finde pa emner, ja
oftest star de ligefrem i ke. Lober jeg tor
for emner, sperger jeg kolleger, familie og

venner om forslag.

Emnerne kan folge arstider og hejtider.
F.eks. kan jeg skrive om grill eller is om

sommeren og rodfrugter i efteraret.

Vaegttab og livsstilseendring gér selviolge-

lig igen gennem hele aret. Jeg bestraber

mig pa ikke at lofte pegefingeren.

DIATISTEN NR. 81 - 2006



Sidste ar, hvor HC Andersens 200 ar blev
fejret, fandt jeg det spaendende at skrive

om, hvad han spiste som barn og voksen.
Jeg har ogsa skrevet om molekylaer

gastronomi, Meretes Mave, Atkins osv.

Nar jeg har besluttet mig for emnet, fore-
tager jeg research. Det forste udkast er
som regel non-stop-skrivning. Derefter
laver jeg en disposition, hvor det skrevne
splittes op og placeres under de rigtige

afsnit. Den praecise overskrift pa klum-

- 19

men og de enkelte afsnit kan til tider vol-

de besvar, men som regel kommer de i

forste eller andet udkast.

Det tager mig normalt mellem syv og ti
timer fra idé til feerdig klumme. Jeg skri-
ver seks til ti udkast pr. klumme. Til fin-
pudsningen herer ogsa, at jeg laeser klum-
men hejt for mig selv. Ved den proces kan
jeg tydelig hore, om teksten har et godt
flow. Leengden pa mine klummer svarer til

denne artikel.
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Laeserne

Som skribent kan man ind i mellem kom-
me i tvivl om, hvorvidt nogen nu ogsa
laeser, hvad man skriver. Derfor er det en
stor tilfredsstillelse at mede sine lesere.
Det kan f.eks. veere pa arbejdet ved kopi-
maskinen, hvor en kvinde spontant roste
en artikel jeg havde skrevet. Emnet var
"Det skal ikke vaere en videnskab at spi-
se”, hvor jeg tog afstand fra diverse slan-

kekure.

Det kan ogsé haende, at der pa min priva-
te telefonsvarer ligger spergsmal om,
hvor den naermeste dieetist bor. Men det
kan blive lidt for meget, nar en af avisens
leesere ringer til mig en sendag midt i
morgenkaffen, for at diskuterer garsda-
gens klumme. Eller en leeser stopper mig

i supermarkedet og sperger om rad.

Jeg fornemmer i mit amt, at kendskabet
til os kliniske diaetister de seneste ar er

oget. Saledes er det ofte klienterne, der

hos den praktiserende laege selv efter-
sporger muligheden for radgivning hos
Klinisk dizetist. Vi skal udnytte denne posi-
tive tendens. Vores fag er kommet pa
mode, men der er mange alternativer pa
markedet. Vi skal derfor positivt fortsaette
med at markedsfere vores fag og faggrup-

pe

ANA@fa.dk

SIDE H AT SKRIVE TIL DAGSPRESSEN
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NAR MAVEN ER GOD..

Na&r maven er god, er alting godt. Selv den mest hektiske hverdag bliver
nemmere at klare, ndr maven bare fungerer. Med HUSK er det hverken
sveert eller tidskraevende.

HUSK er fraskaller fra en indisk plante med et meget hgjt indhold
af fibre (85%). HUSK modvirker forstoppelse, traeg mave, diarré
og irritabel tyktarm pa en 100% naturlig made - samtidig far

PEYLLIUM-FROSEALLER )
NATURLEGEMIDDEL du gleede af fibrenes kolesterolseenkende effekt.
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HUSK er den direkte vej til en glad mave.

100
Ty

Dine daglige fibre

HUSK er et 100% naturligt fiberprodukt, som alene bestér af skallerne fra planten Ispaghula. HUSK er et affgrende naturlaegemiddel ved forstoppelse og traseg mave. Naturleegemiddel
til lindring af midlertidig ublodig diarré i kortere tid. Naturleegemiddel ved behov for gget fiberindtag, f.eks. som supplement ved irritabel tyktarm, nar leegen har udelukket anden
arsag til symptomerne. Naturleegemiddel til forebyggelse og behandling af lettere forhgjet indhold af kolesterol i blodet i forbindelse med dieet, hvor anden medicinsk behandling ikke
er pakreevet. HUSK bgr ikke anvendes til bgrn under 6 ar uden laegens anvisning. HUSK skal altid indtages med rigeligt vaeske. For ringe vaeskeindtagelse kan medfgre forstoppelse.
Fiberindholdet kan, iseer i de forste dage, give mavesmerter og gget tarmluft. Allergiske reaktioner kan forekomme i sjeeldne tilfeelde. Lees altid indleegssedlen grundigt igennem inden brug.

Vejl. Priser: 200 g: 44,50 kr., 450 g: 88,75 kr., 1000 g: 169,00 kr., kapsler 225 stk: 119,50 kr.

www.husk.dk
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Af Karin Kok, ledende dizetist og Helle Skandorff Vestergaard,

klinisk diaetist, Paediatrisk Ernaeringsenhed, Rigshospitalet

Dizetister pa Rigshospitalet

De metaboliske disetkskkener pa Rigshospitalet var nogle

af de farste til at ansaette kliniske diaetister. Her var opga-

ven at planleegge menuen sammen med patienten og

derefter tilberede, beregne og monitorere den enkelte

patients erneering.

De patienter, der kunne forvente denne
service var korttarms-, hjerte- og nyrerpati-
enter. I takt med udviklingen og rationali-
seringer overgik madlavningen til
Centralkekkenet, og diaetistens opgaver
andrede karakter, saledes at det primaert
blev vejledningsopgaver. En del dizetister
arbejder i dag udelukkende med ambulan-
te patienter, og har kun meget lidt tid til at
deltage i det daglige arbejde omkring pati-
enterne pa sengeafsnittene. Dermed er vi
heller ikke sa synlige og bliver ikke natur-
ligt en integeret del af behandlingen.

Nar vi har sagt ja til at skrive om jobmulig-
heder for kliniske dizetister, mé vi nedven-
digvis tage udgangspunkt i den verden, vi
befinder os i, og de jobmuligheder, der er
pa dette sted.

Pa Rigshospitalet er det i flere tilfelde lyk-
kedes at opnormere antallet af kliniske
dieetister ved at fokusere mere pa arbejdet

omkring de indlagte patienter.

Borneonkologisk afdeling

I starten af 90'erne lavede vi et projekt pa

DIATISTEN NR. 81 - 2006

berneonkologisk afdeling pa Rigshospi-
talet. Formalet var, at undersege om man
kunne fa bernene til at spise mere, hvis
man indrettede et spisekekken pa afdelin-
gen, og gav bernene, hvad de havde lyst til
at spise, nar de var sultne. Samtidig ville vi
undersoge, om man kunne forbedre livs-
kvaliteten under indleeggelsen for bern og

foreeldre.

Konceptet var at:
Servere mange sma maltider
Berige maden s portionssterrelsen blev
reduceret
Indrette spisekokkenet som hjemme,
hvor bern og foreeldre kunne spise sam-

men

Undersegelsen viste, at bernene fik 48%
mere energi i forhold til, hvis de spise den
mad, der traditionelt var blevet serveret pa
afdelingen. For at gere en sddan ordningen
permanent, var det vigtigt at vise, at ord-
ningen var udgiftsneutral, eller at det

opnaede resultat mht. forbedringen af livs-

kvaliteten stod mal med de sgede udgifter.
Ordningen blev gjort permanent af to
grunde. Dels blev der kun bestilt netop de
varer, der skulle bruges pa afdelingen, og
spildet blev minimalt. Dels blev der etable-
ret en ordning, hvor forzeldrene kunne
kobe mad pé afdelingen, nar de var indlagt

sammen med bernene.

I dag er der ansat kekkenfagligt personale
til at varetage opgaven i kekkenet, idet vi
mener, at det er vigtigt, at vi i den type jobs
anseetter uddannet fagpersonale, der har
de bedste forudsaetninger for at trylle laek-
kerier frem til patienterne. Samtidig ligger
det overordnede ansvar for kosten til de
indlagte bern hos en klinisk dizetist, som
samtidig er ansvarlig for at anseette og lede
det ovrige personale i kokkenet.
Diztistens rolle er séledes at foresta pro-
jektfasen ved at vaere inspirator, og evt.
selv ga ind i arbejdet for at leegge nogle
retningslinjer for, hvordan arbejdet bedst
muligt kan fores videre. Siden hen bestar
arbejdet i at have det overordnede ansvar,
fore tilsyn med ordningen og lebende vide-

reudvikle den.

Afdelingsdiaetister og
satelitkekkener

Undersogelser viser, at store patientgrup-
per ikke far den maengde energi, der bliver

ordineret. Samtidig er det blevet pointeret,

=

SIDE ﬁ DIATISTER PA RIGSHOSPITALET
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at ernaering er en vigtig del af sygeplejen,
og at det er sygeplejerskernes ansvar, at
patienterne far mad. Der er nok ingen tvivl
om, at det er, hvad sygeplejerskerne oprig-
tigt mener, er deres opgave, men vi ma
konstatere, at det ikke er erneering, der bli-

ver prioriteret hgjest i en travl hverdag.

Spergsmalet er saledes, hvad kan man gore
ved dette problem. Vores forslag er dels at
ansatte afdelingsdieetister og desuden ind-
rette nogle satelitkekkener, hvor en kok-
kenfaglig person kan lave maden til patien-
terne. Ikke nedvendigvis fra grunden, men
som supplement til den mad centralkekke-
net leverer. Et satelitkekken kunne ogsa

daekke mere end en afdeling pa et hospital.

Men hvilke argumenter er der for at
ansette Kkliniske diaetister, og skulle det
kunne gore en forskel? Det er rigtigt, at vi
ikke i store kontrollerede undersogelser
har bevist, at netop vores faggruppe er de
bedste til at varetage denne opgave. Men
vi har taenkt os at patage os opgaven! Vi
forestiller os en klinisk dizetist, der skal
veaere ansat pa nogle afdelinger med patien-

ter i ernseringsmaessig risiko.

Arbejdsopgaverne kunne veere i sam-
arbejde med plejepersonalet at:
Varetage screening af de indlagte patien-
ter
Planleegge erneeringsterapi og veere
ansvarlig for den daglige monitorering af
den enkelte patient
Vejlede patienterne i menuvalg incl. mel-
lemmaltider
Undervise patienten og evt. parerende i
vigtigheden af at f4 den rette erneaering
Undervise patient og parerende i admi-
nistration af sondeerneering incl.
ernzringspumpe
Bestille ordinerede produkter til hjem-

met

Hvis der var et satelitkekken med en fag-

person ville dieetisten vaere supervisor.

Madens status

Hospital

Spisesituation for 20 ar siden.

Efter vores mening er det vigtigt, at diaeti-
sten er en integreret del af afdelingens per-
sonale. Det skal vaere siledes, at nar afde-
lingen har et ernaeringsproblem, skal der
vaere hjaelp at hente samme dag. Vi mener,
at vi ikke kun skal komme og ordinere,
men ogsa serge for at hjaelpe sygeplejer-
sken med at igangsaette behandlingen. Lad
os tage et eksempel som sondeernaring.
Hvorfor kan det ikke ligesé godt veere en
Klinisk dizetist, der fortaeller patienten om,
hvorledes sondeernaeringen skal admini-
streres. Desuden serge for at ernaerings-
pumpe, overledningsseet og maden er Klar
pa stuen, nar sonden er lagt. Det samme er
geeldende, nar laegen ordinerer parenteral
erneaering. Det er vigtigt, at disetisten har
ekspertviden ogsa indenfor parenteral
ernaring. Der skal veere en kvalificeret
radgivning at hente for laegen, nar der skal

ordineres parenteral ernaering.

Flere jobs pa hospitalerne

Der kommer dobbelt si mange dizetister
pa arbejdsmarkedet i forhold til tidligere,
og vi skal ud og skabe nogle flere jobs pa
hospitalerne. Sygeplejersker er mangelva-
re pa hospitalerne, s de kunne godt bruge
nogle haender til at varetage den del af
sygeplejen, som omhandler ernaring.

Vi skal dog huske p4, at ernaeringsterapi
fungerer bedst i et tveerfagligt samarbejde,

hvor sygeplejersken har den gennemgéen-

"Hjemm ef™

Spisesituation idag hvor mottoet er: “Barnet skal ha’
den mad, det har lyst til, ndr det er sulten.”

de rolle i forhold til patientens situation.
Den daglige samtale mellem dizetist og
sygeplejerske om den enkelte patient i for-
hold til, hvad der er ordineret og indtaget,
giver helt sikkert den mest optimale situati-

on for at nd méalet med ernaeringsterapien.

Rundt omkring pa landets sygehuse foregar
der tiltag med ansaettelse af forskellige fag-
grupper til at veere erneeringsansvarlige. Vi
mener, at ovenstaende model med en kli-
nisk diaetist i afdelingen, er den mest opti-

male losning for patienternes behandling.

P4 to af Rigshospitalets berneafdelinger,
hvor 35-45% af patienterne er i erneerings-
terapi, har vi inden for det sidste ér fiet en
opnormering med en hel diztiststilling,
som er tilknyttet som ovenstaende. Vi har
endnu ikke opgjorte resultater, som viser
hvor vidt kostindtaget er oget, men ved at
have en systematisk daglig monitorering
ved vi, at der er konstant fokus pd emnet,
og at alle personalegrupper yder en indsats

for at na det opstillede mal.

Pediatrisk Ernaeringsenhed er i dag en
stor enhed med flere faggrupper herunder
fem Kkliniske dizetister, en ledende dieetist,
en gkonoma i bernekeokkenet, en kekken-
medarbejder i malkekokkenet, en sygeple-

jerske, en overlaege og en speciallaege

Karin.kok@rh.hosp.dk
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Af Lone Staal Landvad, klinisk dizetist, Zldre- og
Handicapforvaltningen, Aalborg Kommune

Diaetist i primaersektoren

Pr. 1. juni 2005 blev jeg ansat som klinisk dieetist i ZAldre-

og Handicapforvaltningen i Aalborg Kommune i en 1-arig

projektstilling. Ideen til anseettelsen var udsprunget af et

projekt pa Aalborg Sygehus, hvor man havde sat fokus

pa, hvordan man fik viderefgrt den ernaeringsterapi, der

var blevet ivaerksat under indlaeggelse. Projektet blev

stgttet af puljen "Bedre mad til syge”.

Lone Landvad

I ovennaevnte projekt blev der peget pa, at
man blandt kommunens sygeplejersker og
leeger manglede viden og undervisning, og
man manglede en fagperson, som man kun-
ne radfere sig med, og det matte gerne

vaere en Klinisk dieetist.

Aalborg Kommunes formél med projektet
var, at der skulle sattes fokus pa ernaering
og sundhedsfremme. Der skulle ivaerksaet-
tes undervisning, der skulle udbrede kend-
skab og viden om kosten samt rammerne
om maltidet.

1. Der skulle gares en indsats, der kunne
forebygge fejlerneering og deraf folgende
indleeggelser.

2. Borgerne og medarbejderne skulle oply-
ses om ernaering og specielt medarbej-
derne i Zldre- og Handicapforvaltningen
skulle blive bevidste om ansvar og opspo-

ring af fejlernaering blandt aeldre.
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Aalborg Kommune har ca. 165.000 ind-
byggere. Der er ca. 4.000 ansatte (heltids-
stillinger) i ZAldre- og Handicap-forvalt-
ningen, der betjener ca. 27.900 pensioni-

ster og fysisk og psykisk handicappede.

Mit udgangspunkt til at nd mélet er
nogenlunde, at:
Man har en rapport lavet pa Aalborg
Sygehus, der peger p4, at der er nogle
erneringsmaessige problem-stillinger i
Aalborg Kommune.
Der er nedsat en folgegruppe, bestaen-
de af en skonoma, to plejehjemsledere
og kommunens konsulent pA madomré-
det, som skal hjalpe og stette projektet.
Fire storkekkener der gerne vil indga i

et samarbejde.

Den her situation er jo lidt af en drem. Jeg
har faet udstukket nogle meget vide ram-

mer, som jeg sa selv skulle udfylde.

Det var for mig en helt fantastisk situati-
on, som jeg havde de bedste intentioner
om at ville udnytte til fulde til at skabe
mig et spaeendende job, sette nogle finger-
aftryk pd kommunens kostpolitik, men
bestemt ogsa til at forsege at optimere de
ernaringsmeessige forhold til gavn for
kommunens aldre og handicappede bor-
gere, og i sidste ende til gavn for kommu-

nen og dens skonomi.

Hvordan kommer man i gang
som kommunal dieetist

De forste tre maneder blev brugt pé at
opdatere mig selv i ernaering til &eldre, og
fa sat system i det jeg troede var den rigti-
ge vej til bedre ernaering. Der blev brugt
tid pa at finde ud af, hvordan kommunen
er organiseret, finde frem til personer der
kan hjaelpe mig, og pa den made finde et
sted at begynde. Jeg star overfor en
keempestor kommune, og kan jo godt se,
at det ikke er en opgave, som jeg kan lof-
te, hvis jeg forseger at gore det alene og i
et hug. Jeg ma finde et lille hjerne, hvor
jeg kan begynde, og pa den made lofte

min opgave og opna mit mal.

i
|OREN
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.

Det stir mig meget hurtigt klart, at den
gruppe af medarbejdere, der arbejder
allermest med de @ldre helt mangler i
sygehusprojektet, nemlig social og sund-
hedshjelperne og —assistenterne.
Hjemmesygeplejerskerne, som jo egentlig
var hele grundlaget for sygehusprojektet,
blev derfor lagt til side, og jeg kunne se,
at jeg matte i gang med at lave mit helt

eget projekt. Jeg matte starte fra scratc.

ERFA gruppe

Jeg starter selvfolgelig med at melde mig
ind i ERFA gruppen, der arbejder med
smatspisende. Jeg henvender mig til de
kliniske dieetister, jeg ved arbejder med
xldre og smatspisende problematikken,
for at drage nytte af deres erfaringer. Jeg
seger i de undersogelser, der allerede er
lavet, for om de kan overfores til Aalborg,
men der er (mig bekendt) ikke lavet
undersegelser pa hjemmeboende ldres
ernaringstilstand. De projekter jeg har
set, er alle i forhold til plejehjem eller i

sygehus/udskrivelses situationen.

Plejehjemslederne i min felgegruppe
mener ikke, at de dérligt ernzerede findes
pa plejehjemmene, men

ude i egne hjem, s...

LI

Forsegsprojekt

For at f4 noget erfaring og for at fa viden
og konkrete tal over, hvordan ernarings-
situationen er i Aalborg, blev der udvalgt
to plejehjem, to hjemmeplejegrupper og
et selvindskrivningsplejehjem, hvor jeg
skulle starte med undervisning og ind-
foring af ernaeringsvurderinger. Det skul-
le fore til, at vi helt konkret kunne identifi-
cere hvor problemerne var, for derefter

malrettet at kunne ivaerksaette en indsats.

Alle fem grupper havde meldt sig frivilligt
til at deltage som "forsegsprojekt”, og de
havde sagt ja til, at det skulle vaere et gen-
sidigt samarbejde, hvor de skulle have
undervisning, s de kunne identificere per-
soner i erneeringsrisiko og handle derpa.
Jeg skulle s til gengeeld have erfaring og
nogle ernaringsvurderinger, som jeg
skulle bruge til at malrette mit videre vir-
ke, samt til at dokumentere overfor politi-
kerne, at en klinisk dieetist var en uund-

veerlig person i kommunalt regi.

Det jeg ogséa skulle have erfaring i var,
hvordan jeg far mange forskellige fag-

grupper til at

samarbejde om et feelles mal.
Storkekkenerne var derfor ogsa inviteret
med til undervisningen. Jeg underviste i
det teoretiske og kekkenerne gav en ind-
foring i kosttilouddene og de forskellige
kostformer, efterfulgt af smagsprover. Det
gav mange gode diskussioner, og der blev

aflivet mange myter.

Plejemedarbejderne fik deres undervis-
ning, jeg fik noget erfaring, men jeg fik
IKKE nogle ernaeringsvurderinger. Det
skulle vise sig at veere meget svaert. Vi ple-
jer og passer. Vi maler og vejer ikke.
Medarbejderne/lederen synes, de er ved at
drukne i skemaer, s endnu et skema blev
ikke populeert. Jeg havde bevaeget mig ind i
en verden, hvor vi ofte siger, at det ikke er
muligt at dokumentere. For hvordan doku-
menterer vi omsorg? Argumenterne mod at
male og veje var, at man bruger sit kliniske
blik. Jeg kommer s& med en holdning om,
at dokumentation er vigtig. Jeg skal pa
ingen méade antaste det kliniske blik, men
det kan, for mig at se, veere meget godt, at
blive enige om, hvad det s er, vi ser efter,
og hvordan og hvornér vi handler pa det, vi
ser. Vi ser jo det, vi kigger efter, og mit Kkli-
niske blik kunne se utrolig mange meget

tynde gamle mennesker.

Jeg havde dog faet noget erfaring i, hvad
det er for nogle behov, der er hos medar-
bejderne, hvilke problemstillinger der er
hos brugere i eget hjem, og hvordan jeg

skulle mélrette min undervisning.

Jeg har stadig et onske om, at de aldre
skal ernaeringsvurderes, og jeg arbejder

pa sagen.

Hvordan profilerer man sig selv
som ny faggruppe i en kommune
Jeg kunne se, at hvis jeg skulle gore
noget gavn, og bestemt ogsa, hvis jeg

skulle have min kalender fyldt, sa matte



jeg ud og gore opmaerksom pa mig selv.
Jeg ville invitere til samarbejde. Min kom-
petence skulle veere et tilbud, som var
sveert at sige nej til, men som ikke blev
presset ned over hovedet pa nogen. Der
er mange faggrupper involveret i pleje og
bistand til de eldre, og jeg kunne let blive
endnu en "lesthaengende” faggruppe. Jeg
skulle derfor ogsa forsege at vaere binde-
led, der kunne fa flere faggrupper til at se

erneringsopgaven som en faelles opgave.

Dagens tilbud

Jeg har derfor med jevne mellemrum
udsendt "Dagens tilbud”. Alle mine tilbud
er sendt til cheferne, som sa har videre-
formidlet mit budskab.

Jeg har sendt mail til omradecheferne om
min ansattelse, og hvad jeg kan tilbyde.
Jeg har inviteret mig selv til at deltage pa
ledermeoder. Jeg har inviteret mig selv ud
pa flere aktivitetscentre. Jeg har sendt
remaindere ud om, at jeg har ledig kapaci-
tet. Jeg har foresléet, at undervisningen
kommer med i undervisningsplanerne.
Jeg har skrevet artikler og lavet ophaeng
pa mange plejehjem og aktivitetscentre.
Jeg har arrangeret diabetesuge og fore-
drag for zldre i kost og ernaering (vaegt).
Jeg har lavet utrolig mange individuelle

vejledninger.

Jeg har inviteret til samarbejde med stor-
kekkenerne om indferelse af kost til smat-
spisende.

Herudover har jeg benyttet enhver lejlig-
hed til at sige "Har I husket kosten”. Det
at jeg fysisk er ansat i radgivningsafdelin-
gen, har betydet, at jeg har kunnet fa en
fod indenfor rigtig mange steder, hvilket
formentlig har veeret af rigtig stor betyd-
ning. I radgivningsafdelingen er ansat
konsulenter som varetager opgaver med
de forebyggende medarbejdere, visitato-
rerne, plejehjemmene, madudbringningen

0.8.v. Alle de omrader der er, nar man har

en keempestor @ldre- og handicapforvalt-
ning. Jeg har veeret fysisk teet pa chefen,
direktoren og radmanden. Jeg har haft

stor mulighed for at veere synlig.

Jeg har haft kalenderen fyldt — nogle gan-
ge til bristepunktet. Det har dog veeret vig-
tigt for mig, at jeg blev en faggruppe, som
man kunne treekke pa her og nu. Der mét-
te ikke vaere ventetid. Hvis tilbuddet skul-
le kunne rodfaestes s& brugerne og medar-
bejderne virkelig kunne fa en fornemmel-
se af vigtigheden af kosten, sa enskede
jeg, at kunne rykke ud straks. Helst inden-
for fa dage og max. en uge. Det har jeg
kunnet opfylde, men det kreever selvfolge-
lig, at man er temmelig fleksibel.

Jeg kan her efter naesten et ar se, at nar

det er ved at vaere leenge siden, jeg sidst
har sendt noget profilerende ud, begyn-
der antallet af henvendelser om undervis-
ning at falde.

Jeg kan konstatere, at der er rigtig stor
behov for kliniske dieetister i primaersek-
toren, men det gor ikke sig selv. Jeg ma
hele tiden veere lidt pa forkant for at sael-
ge mig selv, heldigvis ma jeg sige nu efter
ca. et ars ansacttelse, at jeg mere og mere
bliver en person, som man kommer til at
teenke pa, og kontakter, nar der er proble-
mer af en eller anden ernaeringsmaessig

art. Det er jo super godt.

Mit naeste mal skal sa veere, at erneerin-
gen bliver mere forebyggende. Hvis det

virkelig skal gavne den eldre 1 der jo

Sidste nyt

Politikerne har netop vedtaget at
gore dieetistordningen permanent, sa
jeg er fastansat fra 1. juni 2006.

Hvis nogen har interesse i den status-
opgoerelse, der er lavet pa projektet,
eller i noget af det materiale der er
lavet, er | velkommen til at rette hen-
vendelse til mig.

seettes ind, inden det er géet galt, og her
teenker jeg specielt pa, inden den eldre
borger har tabt 10 — 20 eller 30 kg.

Er der efterspgrgsel pa dizetisten
i kommunen

Al begyndelse er sveer, og ting tager tid.
Jeg ma dog sige, at ting ikke har taget
lang tid her i Aalborg. Der er utrolig stor
interesse og efterspergsel pa undervis-
ning, vejledning og viden om kostens
betydning for de aeldre og handicappede.
Medarbejderne har utrolig hurtigt veennet
sig til, at jeg er der, og jeg bliver benyttet i
rigtig mange sammenhaenge — forst og
fremmest i forhold til &ldre smatspisende
og @ldre med store vaegttab, men ogsa
hvis der er problemer i forhold til sonde-
ernaring, hvis en bruger har kvalme
0.8.v., 0g jeg kan tydelig maerke, at det
her breder sig som ringe i vandet. Hver
gang jeg har lavet noget undervisning, er
der flere, der har "opdaget” hvad en diee-
tist kan bruges til, og jeg bliver en fag-
gruppe, som man ofte kommer til at teen-

ke pa, nar der er problemer.

Kosten er kommet pa dagsordenen.
Erneering er blevet en problemlosning

som man ogsa oftere kommer til at teenke

pa

Isl-aeldre@aalborg.dk
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SIDEE SYNLIGHED SOM PRIVATPRAKTISERENDE DIATIST

TEMA

Af Malene Iskov, klinisk diaetist, privatpraktiserende

Synlighed som privatpraktiserende diaetist

Jeg startede pr. 1. august 2005 som privatpraktiserende

dieetist i Senderjylland. Der var pa daveerende tidspunkt

blot en privatpraktiserende diaetist i hele det sgnderjyske

omrade, og der burde derfor vaere basis for etablering af

en klinik.

il |
Malene Iskov

Jeg valgte fra starten at bruge en del tid
pa at fa spalteplads i Jyske Vestkysten og
ugebladene. Min erfaring er, at nar du er
godt forberedt, og du i evrigt har en god
historie pa det rette tidspunkt, som har
interesse for en stor gruppe (gerne

lokalt) er det altid muligt at opna pressens

opmerksomhed.

Jeg har faet meget spalteplads, og jeg har
tydeligt meerket et stigende antal henven-
delser efter en artikel i avisen, sé det er

bestemt anstrengelserne veerd. Jeg starter

gerne med at kontakte redaktionen for at
fortaelle kort om sagen. Dernaest sperger
jeg, om jeg skal sende lidt pa tryk, og
hvortil jeg kan sende det. P4 den made er
jeg sikker p4, at pressemeddelelsen hav-
ner i de rette haender, og ikke blot lider en

hurtig skaebne under ”delete” knappen.

Udover kontakt til pressen har jeg rigtig
gode erfaringer med maélrettet markeds-
foring. Nar jeg har Kklienter til vejledning,
sporger jeg gerne efter deres E-mail
adresse, sa jeg kan sende mails med kur-
ser og foredrag til dem, samt sende en
paskehilsen med en bredopskrift eller
andet sjovt. Jeg far mange positive tilken-

degivelser for disse mails.

PR i ovrigt
Direkte brev til de praktiserende laeger
med en folder om min klinik
Journalnotater til de praktiserende

leeger efter vejledninger

PR til den lokale byfest

Marlene Iskov

2005

Egen praksis i Hammelev ved Vojens.
2003 -2005

Ansat pa Haderslev sygehus til Ernae-
ringsterapi, diabetes og hjertekar.
2001 - 2002

Studie til dieetist, specialkursus i hus-
holdning, Arhus universitet.

1997 - 2003

Ansat pa Hjertecenter Kolding,
Hjerteforeningen.

1993 - 1997

Studie til Ernaerings- og
Husholdningsgkonom pa Ankerhus
Seminarium, Sorg.

Mange konsulentopgaver for Vejle
Amt og Senderjyllands Amt isaer
indenfor kantineomradet. Er ansvarlig
for Kantinediplomet i Senderjyllands
Amt.

Uddeling af foldere via samarbejdspart-
nere psykolog og fysioterapeuter
Hjemmeside, hvor jeg annoncerer aktu-
elle kurser, og hvor min folder om Kkli-
nikken ogsa er tilgeengelig

Diztistforeningens hjemmeside

maleneiskov@mail.dk

www.diaetist-iskov.dk
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TEMA

Af Kirsten Feergeman, klinisk diaetist, cand.scient. i Human Erncering,
Barn og Unge, Videncenter for Pedagogisk Udvikling, Arhus Kommune

Min “karriere” som mediebillede...

Jeg har i 2003, 2005 og 2006 vaeret gaest [ er blevet inter-
viewet i skiftende TV- og radioudsendelser pa forskellige
kanaler. Senest har jeg vaeret studiegaest i “Laegens Bord”
i januar i ar og i november sidste ar var jeq i TV-Avisen pa
DR1. Det kan varmt anbefales andre, der far lyst og mulig-
hed for at prove kreefter med TV- og / eller radiomediet.

tigt medie, mener jeg, at det er vigtigt at
tage chancen, nar den byder sig. Der er
alternativer nok til vores faggruppe, der
er eksperter i at fortaelle om kost pa TV.
Her kan naevnes i fleeng: Lene Hansson,
reprasentanter fra DDV, Orla Zinck

m.fl....og gerne nogle flere Kkliniske dizeti-

ster.

Kirsten Foergeman

Allerforst vil jeg sige, TV

er det mest magtfulde

medie, jeg har oplevet.

Det fik jeg at fole, allerede
forste gang jeg var med i

TV-2 Ostjyllands Nyheds-
udsendelse kl. 19.30 i 2003.
Neste dag blev jeg stoppet to
gange pa gaden, fordi der var
nogen (som jeg kendte spora-
disk), der havde set mig optree-
de pa TV (om end det kun var i
et to minutters indslag). Denne
mediebevigenhed gav mig sim-
pelthen en AHA-oplevelse af de
helt store, og jeg har aldrig siden

Jeg synes ikke, at det er sjovt at se mig

onsket at sige nej, nér jeg er blevet selv pa TV. Det er kun mine bern, der

spurgt, om jeg ville optraede pa TV. synes, at det er sjovt, men ogsa lidt

bekymrende. P4 et tidspunkt spurgte min

For det er en fantastisk chance for at fa

profileret vores fag, selvom det er et flyg-

DIATISTEN NR. 81 - 2006

yngste datter: "Mor hvordan kom du ud af

kassen igen?” Selv synes jeg, at haret altid

sidder forkert, at jeg er skeev i hove-
det...der er altid en masse ting, der kun-
ne veere anderledes. MEN - det far vaere,
for det er vigtigt, at fa det, der har vaeret
mit budskab ud: At utrolig mange &ldre
er underernarede — ogsad mange der er
tilknyttet hjemmeplejen eller er pa pleje-
hjem, og dette i en tid hvor vi samfunds-
okonomisk tilsyneladende har det godt,
og burde have rad til at anseette nogle Kli-

niske dieetister i eeldresektoren.

Nervgsitet har alle for de skal foran kame-
raet. Ogséa dem der ikke vil indromme
det. Man har to minutter til at sige noget
fornuftigt, som alle kan forsta. Det er
svaert at begraense sig. Jeg har vaeret pa
direkte TV én gang, og det var ikke det
mest behagelige, men da jeg forst

stod i situationen, teenkte jeg ikke

over det. Det veerste var tiden,
minutterne for indslaget, hvor lyd-
manden sagde til mig, at jeg ikke
skulle teenke pa alle dem, der nu
kunne sidde og se pa mig....pa
det tidspunkt var jeg naermest
pa vej ud af lokalet. Fra selve
optagelsen, kan jeg kun huske,
at jeg var fuldstaendig koncen-
treret om at here journali-
stens spergsmal, og sorge
for at fa svaret pa preaecis

det, hun spurgte mig om.

Jeg kan varmt anbefale andre, at lade sig

interviewe til radio og TV, hvis der bliver
mulighed for det. Det er sjovt, og det er,
som sagt, en fantastisk taknemmelig
made at fa et budskab ud pa

kif@bu.aarhus.dk

SIDEH MIN "KARRIERE” SOM MEDIEBILLEDE...
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TEMA

Af Karen Bonde, klinisk dieetist, privatpraktiserende

“JA til Vestjylland”

Jeg blev fra sekretariatet orienteret om kurset “JA til

Vestjylland”, der er et vejlednings- og opkvalificeringsfor-

lgb for hgjtuddannede. Kurset er malrettet arbejdsledige,

gennem jordbrugsakademikerne. Efter et orienterende

mgde meldte jeg mig til kurset, der lgd spaendende. Ikke

ngdvendigvis, fordi jeg ville til Vestjylland, men fordi jeg

gerne ville blive mere bevist om mine kompetencer, og

madske blive bedre til at se muligheder.

Karen Bonde

Kurset havde et forleb pa 6 ugers vejled-
ning/opkvalificering pa 30 timer ugentlig,
og derefter nogle uger med max. 19
timers tilknytning til forlabet.

Eneste diaetist

Den forste dag startede med preaesentati-
onsrunde. Vi var en broget forsamling pa
17 deltagere. Der var jordbrugsakademi-
kere, ingenierer, biologer, cand.mag.- i
engelsk/historie osv. Jeg deltog som ene-

ste dieaetist i kursusforlobet.

Vi havde i den forste uge forskellige temaer
Hvordan seger man job
Karrieremal
Kompetenceafklaring
Tests af os selv, "er vi, som vi tror”
Hjemmearbejde, der indebar gennem-

gang af CV'et, var der rettelser, flere

kompetencer, noget der skulle minime-

res, var der evt. for mange fagudtryk osv.

Vi fik sidst pa ugen nogle redskaber til,
hvordan vi kunne tackle de telefonkontak-
ter, som vi skulle etablere den efterfolgen-
de uge. Hvordan skulle det gribes an,

hvordan kunne vi fa aftaler i hus?

Vi blev sat sammen to og to, og skulle

hver lave ti aftaler. Aftalerne skulle vaere
koordineret, siledes at vi ikke bookede

aftaler pa samme tidspunkt.

Vi fik lister over virksomheder, vi kunne
kontakte. Det var ikke nedvendigvis virk-
somheder, der havde relation til vores

arbejde.

Aftaler med virksomheder

Den anden uge gik med at ringe og fa
aftaler hos forskellige virksomheder.
Dette var den storste hurdel for mig at
komme over. At ringe f.eks. til en vindues-
virksomhed, som slet ikke har nogen rele-
vans i forhold til kliniske dieetister, og fa
lavet en aftale med direkteren eller den
HR-ansvarlige, om at komme og stille
spergsmal om jobmulighederne i Midt-og
Vestjylland - uden at vide hvilke sporgs-

mal, det drejede sig om.

Hvilke sporgsmadl, der skulle stilles, fik vi
forst en liste over om fredagen, ugen for
vi skulle til Vestjylland. Forud for den tele-
foniske kontakt, satte jeg mig ind i virk-
somhedernes historie og hvilke produk-

ter, de fremstillede og/eller designede.

Jeg ved ikke, om det var, fordi det var
Vestjylland, men det gik forbavsende godt.
Jeg ringede til 17 virksomheder for at fa ti
aftaler i hus. De virksomheder, der ikke
kunne deltage var alligevel meget venlige,
nogle tilbed endog sparring, hvis der var
brug for det, andre, at jeg kunne ringe

efter jul, nar de var ovre juletravlheden.

Mgder med virksomhederne

I den tredje uge blev vi kleedt pa til at mede
virksomhederne, bla. strategier og teknik.
Samtidig var vi omkring betydningen af
netveerk, vurdering af lytteevne, parat til
jobbet, faerdighedspyramiden og meget

andet. Hvad var vores mal?

Sa var det tid til at ga i aktion. De naeste
tre uger bod pa virksomhedsbesog, hvil-
ket beted tre dage i Holstebro med over-
natninger. Om eftermiddagen og aftenen

var der evaluering af dagen.
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Men der var ogsé plads til en tur pa go-
kartbanen og en biograftur. Vi var invite-
ret ud pa nogle af de storre virksomheder
og pa Struer Radhus. I Aulum-Haderup
Kommune var vi pa sightseeing med
efterfolgende orientering om kommunen,

og til sidst blev vi budt pa middag.

JA til Vestjylland

Et projekt, der er finansieret af
regionale EU Socialfondsmidler fra
Ringkebing Amt, og ledes af
Erhvervs- og Udviklingsselskabet
Ringkgbing Amt (EURA) i samarbej-
de med jordbrugsakademikerne.

Resten af ugen var der indtastning af sper-
geskemaer, og opfelgning pa jobmulighe-
der, hvis der var nogen, der matchede del-
tagerne.

Virksomhederne var meget forskellige,
og derfor ogsd meget spandende. Vi hav-
de flere vinduesvirksomheder, s& nu ved
jeg en del om vinduer, og om virksomhe-
dernes historie. Min erfaring fra kurset
har vist, at det er vigtigt at ga ind og
naerlaese virksomhederne, dette giver en

meget bedre mulighed for dialog.
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Holdet besogte i alt
144 virksomheder belig-

gende i Midt- og Vestjylland.
Nar man bliver sat sammen to og to

uden at have indflydelse pa, hvem det er

fra holdet, laerer man ogsé en del om for-
skellighed og dermed tolerance, nar man
er sammen pa virksomheder og i bilen i
10-12 timer dagligt.

Efter de seks uger var der evalueringer
og de sidste uger opsamling og til sidst
afslutning.

Hvad har jeg faet ud af kurset
Jeg er blevet mere bevist om mine kom-
petencer, f.eks. bestyrelsesarbejde og
samarbejde. Jeg er blevet bedre til at kon-

takte firmaer. Jeg har leert assertionstek-

nikker. Jeg er blevet opmeerksom pa vig-
tigheden af at have et netvaerk, og s er
jeg blevet bedre til at se muligheder.
Derudover har jeg faet mange gode og

morsomme oplevelser oveni.

Nej, jeg har ikke faet et job, men satser

nu mere pa at arbejde som selvstaendig

KB.Bonde@mail.tele.dk

SIDE H “JA TIL VESTJYLLAND*



TEMA

Af Anne Tellerup, udviklingskonsulent, EH, MED, Suhrs Seminarium

Innovation, kreativ teenkning
og iveerksaetteri pa Suhr’s

Kaosrobusthed, risikovillighed, procesledelse, netveerks- undervisningens udvikling eller kreativi-

kompetencer, konfliktlgsning, mod, salgs- og praesentati- | e Tvertimod. Viskal udvikle elevernes

I kreativitet og selvsteendighed. Laererne
onskompetence og skonomiforstielse er alle begreber, skal tzenke innovativt og udvikle evner til

der er kommet pa den uddannelsespolitiske dagsorden de | at tenke innovativt”.

senere ar. Men hvordan uddanner vi til det? .
Masser af jobs

Ogsa erhvervskonsulenter spar omradet

vind i sejlene, saledes finder Frank

Mathiasen, Erhvervsservicecenter for

v
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Studerende kan og vil selv
P4 Suhr’s arbejdes der med innovation,

kreativ teenkning, selvsteendighedskultur
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radgivning, udvikling af koncepter, events
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og arrangementer indenfor sundhed,

ernering og wellness. Mange benytter

W

udarbejdelsen af professionsbachelorpro-
jektet pa 7. semester til at udvikle en idé

eller et koncept.

Politisk vilje
Det skorter heller ikke pa den politiske

vilje. Danmark skal have uddannelser i
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verdensklasse. Undervisningsministeriets

departementschef Niels Preisler (1) uddy-

ber "Der er intet gnske om at heemme

Suhr’s Seminarium er en privat selvejet institution grundlagt i 1905 af Ingeborg Suhr. Seminariet lig-
ger ved Kultorvet i hjertet af Kobenhavn.
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Kebenhavns Amt, Teknologisk Institut
(2), at Suhr’s uddanner til et vaekstomrade
der indenfor de neermeste ar vil rumme
rige muligheder for PB’ere i Sundhed og
Erneering som har mod og vilje til at ska-
be eget arbejdsliv indenfor sundhed,
ernering og wellness.

Netveerket Suhr’s Selvstaendige (3), som
er en gruppe af dimittender fra Suhr’s
som gennem coaching, ekstern inspirati-
on, events og fzlles sparring sammen
arbejder med at videreudvikle egne virk-
somheder har nu mere end 30 medlem-

mer.

Nye kompetencer

Det er ikke intentionen at alle studerende
pa Suhr’s skal starte egen virksomhed,
men de kompetencer der er brug for pa
fremtidens arbejdsmarked er anderledes
end dem, vi vaegtede i industrisamfundet.
I Det Nationale Kompetenceregnskab
anforer Pelle Rasmussen (4), at den krea-
tive kompetence iser er forbundet med
leerings-, selvledelses-, kommunikations-
og kulturel kompetence. Derfor har
Suhr’s gennem flere ivaerkseetterprojekter,
stottet af Uddannelsesstyrelsen, Under-
visningsministeriet og Den Europaiske
Socialfond, arbejdet med at udvikle nye
redskaber og metoder, der stetter innova-
tion og entrepreneurskab, hejner undervi-
sernes kompetencer samt etablerer net-
vaerk mellem selvstaendige og underviser-
ne. Det handler ikke om at undervise i
innovation, men om at fa innovation ind i

uddannelsen.

Hvad sker der?

Helt konkret arbejdes der her i foraret pa

professionsbacheloruddannelsen med:

1) De studerendes karriereplanleegning
gennem en raekke workshops, kaldet
“karrierekanonen”.

2) En spergeskemaundersegelse der kort-
leegger tvaerdisciplinaritetens betyd-
ning i forhold til udviklingen af iveerk-

setterkompetencer.
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Suhr’s har mere end 800 studerende og 50 ansatte.

3) At udvikle et valgfag i iveerksaetteri.

Her skabes rum for at studerende kan

undersege markedet, udvikle egne
idéer, formulere en forretningsplan og
tilegne sig viden om budgettering og
momsregnskab.

4) At integrere ivaerksaetteri i uddannelses-
teenkning gennem nytenkning af under-
visningsplaner, undervisningsmetoder
og padagogisk praksis.

5) Et iveerkseetterhotel hvor faerdiguddan-
nede PBére kan leje sig ind i et kontor-

faellesskab pa Suhr’s.

Kontakten til erhvervslivet

Nar malet er at flere professionsbhachelo-
rer i Sundhed og Erneering etablerer sig
som selvstaendige, kan vi vende sporgs-
malet om og sperge pa en anden méde:
Hvad kan uddannelsessektoren leere af
erhvervene? Kan der etableres transfer
fra erhvervene til uddannelsessektoren?
Gennem ivaerkseetterprojekterne har
Suhr’s forsegt at etablere netvaerk mellem
Suhr’s Selvstaendige og underviserne.
Eksempelvis inviteres iveerkseettere til at
brainstorme, udvikle, undervise og bidra-
ge med eksempler, cases og aktuelle

opgaver. Herigennem far de studerende

Begreber:

M Innovation handler om at kreative
idéer far veerdi. Eksempelvis ved at
vi finder en losning pa et problem
eller et behov.

M Kreativitet opfattes ofte som en
egenskab, men bl.a. Gardner (6) ser
kreativitet som en interaktion, en
dynamik mellem: 1) Individet 2) Det
videndomeene individet er uddannet
indenfor og arbejder i 3) Det felt,
som er knyttet til videndomaenet.

M [veerksaetteri handler om at drive

forretning. Skabe sit eget arbejdsliv.

mulighed for at deltage i forandringspro-

cesser i den virkelige verden.

Overraskelser

Der har veeret flere overraskelser under-
vejs. Eksempelvis har interessen fra de
studerendes side veeret langt sterre end
forventet. Mange studerende er, ved
siden af studierne, ved at planleegge deres
eget arbejdsliv og styrke deres faglige
netvaerk. Engagementet kommer ikke fra
dremme om veekst og profit, med mal om
et vist antal ansatte om foje ar, men i hoje-
re grad om muligheden for at realisere
onsket om at praege verden i en positiv
retning udenfor det etablerede sundheds-
vaesen og sikre et arbejdsliv som soloselv-
steendig eller fri agent med plads til per-
sonlig og faglig udvikling — og maske

bern og familie.

Mange undervisere har métte erkende at
der ikke er forskel pa de kompetencer
selvstaendige far brug for, nar de skal star-
te egen virksomhed, og de kompetencer
ansatte professionsbachelorer har behov
for. Evnen til at teenke innovativt, formule-
re nye problemstillinger, i stedet for at

lade andre formulere dem, og brande sig

SIDEE INNOVATION, KREATIV TANKNING OG IVARKSATTERI PA SUHR’S
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TEMA

Eksempler pa virksomheder,
Suhr’s Selvstaendige
www.frugtformidlingen.dk
www.smagslog.dk
www.sukkersheriffen.dk
www.efkos.dk
www.kostvanen.dk
www.anekdoten.dk
www.klinken.dk
www.vikarvagten.dk
www.christinebillenielsen.dk

www.rentek.dk

selv, sine idéer og projekter vil blive
afgerende pa fremtidens arbejdsmarked.
Derfor er innovation, iveerksatteri og

entrepreneurskab for alle.

Endelig udger undervisernes akademiske
tankemenstre, og for sterstedelens ved-
kommende manglende erfaringer med
ivaerksaetteri, en barriere der kraever kom-
petenceudvikling. Underviserne star over-
for nye kraevende udfordringer, som kun i
begranset omfang har vaeret i fokus tidlig-
ere. Ikke nok med at den faglige viden
skal formidles, de skal ogsé bidrage til, at
studerende leerer at anvende denne viden
i erhvervslivet, samt laerer at igangseette
fornyelsesprocesser i alle de sammen-
heenge, hvor de anvender deres viden.

Derfor er det ikke nok at kompetenceud-

vikle indenfor professionens eget regi.

Samarbejdet med andre uddannelsesinsti-

tutioner og professioner bliver afgerende.

Invitation til innovationsnetvaerk
I praksis haenger tingene sammen.
Mennesker kan have sundhedsproblemer
som naturvidenskaben kan identificere,
men vi lever ogsé i en social og kulturel
virkelighed. Forudsatningerne for at
handle sundt athaenger ogsa af levekar,
ressourcer, kultur og livsstil. Kontakten
og kommunikationen med patienter, klien-
ter, brugere og kunder ma derfor udover
en faglig viden vaere pracget af en grund-
leeggende social og kulturel forstaelse af
menneskers tilveerelse. Dimittender fra
Suhr’s store styrke er, deres evne til at
koordinere forskellige videndomaener
indenfor ernaering og sundhed. Det er der

brug for. Samfundet er opdelt i sektorer

Anne Tellerup

Uddannelse: EH, MED. (Master
Education and Human Research
Development).

1991 - 2003 Underviser, uddannelses-
planlaegger og projektleder pa Social-
og sundhedsuddannelserne,
Kebenhavns Amt.

2003-2006 Udviklingskonsulent, Suhr’s
Videncenter. Projektleder pa innova-
tions- og iveerkseetterprojekter.

og faggrupper. Men det er sarligt, nar vi
arbejder pa tveers af discipliner og profes-
sioner, at vi kan teenke og handle i nye
sammenheange, og pa den made skabe
forudsaetninger for kreativ taenkning og

innovation.

I efteraret inviterer Suhr’s derfor til konfe-
rence (5) og deltagelse i innovationsnet-
veerk, hvor undervisere, studerende og
uddannelsesfolk sammen kan arbejde
med at skabe rammer for integration af

innovation i uddannelsessystemet

Annetellerup@suhrs.dk

Referencer

1. Made 21/4 om iveerkszaetteri som inte-
greret del af undervisningen
www.uvm.dk/06/yel.htm+menu-
id=6410.

2. www.erhvervsservicecenter.dk.

3. For mere information om Suhr’s
Selvsteendige: trine@frugtformidlin-
gen.dk.

4. Jf. Palle Rasmussen: Kreativ og innova-
tiv kompetence I, www.nkr.dk.

5. Se invitationen pad www.suhrs.dk.

6. Howard Gardner. De mange intelligens-
ers pedagogik. Gyldendal.1997.
Kebenhavn.
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Skrump dig glad

Skrump dig glad

Af Klinisk diaetist Charlotte Hartvig
Jyllands-Postens Forlag

144 sider

199,- kr.

Jeg har laest "Skrump dig glad” to gange,
fordi jeg bade blev klogere
af at laeese den og blev godt

underholdt pa4 samme tid.

I det forste kapitel: "Selv en
dieetist har lov til at blive klo-
gere”, fortaeller Charlotte
Hartvig f.eks. om sine egne
erfaringer med “ad libitum
kulhydratkuren fra slutnin-
gen af 80’erne til 90’erne”.
Hun beskriver, hvordan hun
i en lykkerus i 90’erne lober
rundt pa Hvidovre Hospital
og haenger plakater op, som
viser, at der er lige sd meget
fedt i en halv palle Filur is
som i en skefuld makrel i
tomat, men at det ikke bety-

drat jo ikke bliver omdannet

der noget at spise pallen
fyldt med Filur is, da kulhy- d

til fedt i kroppen! Hun for-
teeller ogsa om, hvordan hun
har afprevet kuren pa sig
selv (og at den ikke virke-
de).

Efter mange ars arbejde pa omradet arbej-
der hun i dag kun ud fra princippet om:
”At nir man spiser ferre kalorier end
man forbreender, sa falder kroppens
vaegt”. Men hun har ogsa lavet et system,
der gar ud p4, hvor meget af et givet lev-

nedsmiddel man kan fa for 100 kalorier.

DIATISTEN NR. 81 - 2006

Charlotte Hartvig

Bogen indeholder en lang rackke interes-
sante kommentarer om de levnedsmidler,
der f.eks. anvendes meget i tidens store
slankebeveegelser, hvilket er ny viden for
mig, der ikke er vant til at arbejde med
overvaegtige. I afsnittet "Myter, hellige

koer og sorte far” fastslas det, f.eks. at

SMID
ET KILD
0M UGEM

IFLLAN D -FOFTER S FORLAG

St. Dalfour-marmelade godt nok ikke er
tilsat sukker, men derimod druesaftkon-
centrat, hvilket resulterer i, at denne mar-
melade indeholder flere kalorier end alle
andre marmelader pa det danske marked!
Alligevel anbefales den, som egnet til

vaegttab. En anden ting der fremhaeves er

den graeske yoghurt, hvor den der anbefa-
les for at opné veegttab er en yoghurt med
10% fedt, og den har et kalorieindhold, der
er knap tre gange storre end den mest

magre greeske yoghurt pa markedet.

Ogsi et godt afsnit om ”superprodukter”
og et forslag til to "gear” i for-
hold til det tempo laeseren
onsker at tabe sig i: "Skrump
Regular” pa 1400 kcal pr. dag
og "Skrump Forte” pa 1200
kcal pr. dag. Bogen indehol-
der i ovrigt ogsa opskriften pa
en "Hestekur”, der kan bede
for gardsdagens for heje kalo-

rieindtag.

Bogen slutter med et opskrift-
afsnit (opskrifterne er lavet af
Alice Apel), hvor ogsa den

vurderede efterfolgende meet-

hedsfornemmelse er angivet.

En bog som kan anbefales til
overveegtige, der traenger til
et frisk pust og nogle anderle-
des ideer. Kaere kollega: "Lees
den - den er vedkommende

og underholdende”

Kirsten Feergeman, klinisk
dieetist

SIDEE NYE UDGIVELSER
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Erngerings- og fadevareleksikon

Ernzerings- og fodevareleksikon
af Niels Lyhne og Elin Kirkegaard
Gads Forlag, 2006, 4. udgave

256 sider

275,- kr.

Ernzrings- og
fedevarelek N

Fagleksikonet inden for ernaerings- og

GELIMOSEECANED

HELLE LTHA

fodevareomradet er udkommet i en ny
udgave. Det er udvidet med nye opslags-
ord, enkelte er udgéet og alle artikler er

opdateret, justeret eller suppleret.

Formaélet med bogen er forst og frem-
mest at imedekomme behovet for en handbog til studieformal, men de lettilgaengelige
faktuelle oplysninger er ogsa et nyttigt redskab for alle, der interesserer sig for

erneering og fadevarer.

Opslagsordene daekker fagomraderne erneeringsfysiologi, dizetetik og kostlaere samt
fodevareteknologi, - kemi, - mikrobiologi og -hygiejne. Desuden er der medtaget
ernaringsrelaterede navne og begreber fra biologi, kemi, biokemi, medicin og epide-

miologi

Allis Bek, Kklinisk diaetist

Pollenallergi og mad

Fodevarestyrelsen har udgivet en ny pjece til personer, der har faet
konstateret pollenallergi og som reagerer allergisk pé visse frugter,

grontsager og nedder.

Laes mere pa:
http://www.foedevarestyrelsen.dk/FDir/Publications/2006211/
Rapport.pdf

Boger modtaget pa redaktionen

Nemt Hurtigt Sundt

Af Silvana Franco

Ekstra Bladets Forlag 2006
144 sider

99,- kr.

Fastfood behever ikke veere usundt. Der
findes leekre alternativer til fede burgers

og salte pommes frites.

I bogen Nemt Hurtigt Sundt er det fastfood,
som alle kan finde ud af at tilberede, og
derudover er til stor gleede for gane og
helbred.

Kogebogen til den moderne unge genera-

tion — og de som mangler et nyt pust til

den sadvanlige fremgangsmade

DIATISTEN NR. 81 - 2006
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Af Dorthe Wiuf Nielsen og Tina Egdalen, kliniske diaetister,
deltagende repraesentanter fra FaKD

Overvaegt hos bgrn og unge

Indtryk fra konferencen “Overvaegt hos barn og unge —

indsatsen kreever nye veje” afholdt pa Hotel Nyborg

Strand d. 30. - 31. januar 2006. Konferencen var arrange-

ret af Institut for Kompetenceudvikling. FaKD deltog pa

konferencen med to repraesentanter.

Dorthe Wiuf Nielsen

Konferencens 1. dag

Bjarke Thorsteinsson fra Indenrigs- og
Sundhedsministeriet indledte med at tale
om sundhedspolitik - strategi og ekonomi.
Han redegjorde for, at der med etablerin-
gen af de nye regioner og kommuner pr.
1. januar 2007, bliver det lovpligtigt at
beskaftige sig med forebyggelse og sund-
hedsfremme. Der skal etableres samarbej-
de mellem region og kommuner pa fore-
byggelsesomradet efter Sundhedsloven.
Der skal sattes ind over for bl.a. diabetes
type 2, ryglidelser, astma-allergi, KOL,

DIATISTEN NR. 81 - 2006

rygning, alkohol, fysisk inaktivitet, fedme
og overvagt.

Der er behov for initiativer til forskellige
malgrupper med forskellig risikoadfaerd,
herunder bern og unge. Der venter de
nye kommuner nogle nye udfordringer
m.h.t. at definere hvilke opgaver, der skal
iveerksaettes, hvordan de skal prioriteres,
med hvilken kvalitet og af hvilken organi-
sation. Der skal igangsattes tiltag vedr.
born og fedme. Sundhedsstyrelsen har
fremsat et oplaeg til national handlings-
plan vedrerende sveer overvaegt, hvori der
ogsa er initiativer om sund mad og fysisk
aktivitet rettet mod bern og unge. Der
henvises til regeringens program ”Sund
hele livet” og til hjemmesiderne
www.KL.dk, www.folkesundhed.dk,
www.SST.dk og www.sundhedstegnet.dk.

Susanne Gyldenhof fra Senderjyllands
Amt talte om, at tvaergdende initiativer i

indsatsen er nedvendige. At der i kommu-

nerne bor etableres bade borger- og pati-
entrettet forebyggelse, og i regionerne
patientrettet forebyggelse.

Til sidst fortalte Susanne Gyldenhof om
indsatsen i Senderjyllands Amt. Hvor de
for puljepenge har iveerksat adskillige pro-
jekter vedr. overveegt hos bern, der alle
har skullet opfylde nogle puljekriterier.
Man har arbejdet ud fra savel folkesund-
hedsstrategier, partnerskabsstrategier,
implementeringsstrategier og kvalitets-
strategier. Top 5 emnerne i projekterne
var motion, selvvaerd, sundhed, spiseva-
ner samt trivsel og livskvalitet. De har
leert, at tvaerfagligheden er vigtig, og at
der kraeves en forskellig og nuanceret
indsats til bern og unge. Der henvises til
Amtscentrene for undervisning, der kan
vaere vigtige aktorer i forhold til leererne.
Der henvises yderligere til www.NCSA.dk,
Nationalt Center for Sundhedsfremme pa
Arbejdspladsen, herunder personlige
sundhedsprofiler.

Bjarne Bruun Jensen fra Danmarks
Paedagogiske Universitet fortsatte dagen
med at tale om optimering af handlekom-
petencer og empowerment i institutioner
— paedagogiske tiltag i kampen mod over-
vaegt. Han redegjorde for begrebet sund-
hedspadagogik. Sundhedspaedagogik
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beskeeftiger sig med sundhedsforhold, og
sigter mod sundhedsfremmende foran-
dring pa baggrund af mélgruppens hand-
linger, som traeffes pa et kvalificeret
grundlag i dialog med en professionel.
Bjarne Bruun Jensen kom ind pa sund-
hedspaedagogik og stremninger, herunder
paradigmeskifte fra f.eks. forebyggelse til
sundhedsfremme, handlekompetencer og
handlebegrebet, herunder f.eks. sund-
hedsviden, deltagelse og ejerskab, herun-
der vigtigheden af deltagerinvolvering.
Bjarne Bruun Jensen opsummerede den
professionelles kompetencer, sdsom afkla-
ring i forhold til sundhedsbegrebet, hand-
lingsorienteret indsigt i sundhedsmaessige
forhold, fornemmelse for og indsigt i dia-
logiske processer med malgruppen, ind-
sigt i malgruppens sundhedsopfattelser

samt indsigt i handlebegrebets facetter.

Finn Salomonsen, Kebenhavns Kommune
orienterede om det 3-arige udviklingspro-
jekt, Familier med overvaegtige born, der
nu er blevet implementeret i Kebenhavns
Kommune som Plus Kidz — et udviklings-
projekt jeg selv var en del af som Klinisk
dietist i hele projektperioden, jf. tidligere
indleeg i Diaetisten (nr. 62, april, 2003, 11.
argang). Og Inspirationsguide til behand-
ling af overvaegtige bern, der kan rekvire-
res gennem Padiatrisk Ernaeringsenhed,
Rigshospitalet *.

Finn Salomonsen kom ind pa konkrete
vaerktejer, der kan hjalpe bade familien
og behandleren med at finde de veje, hvor
livsstilseendringer er mulige. Han kom ind
pa, at viden, kompetencer og motivation
tilsammen skal vaere til stede, for en vane-
andring/livsstilsaeendring kan blive til en
god vane.

1 Plus Kidz arbejdes der ogsa med, at
familierne selv noterer sig og bliver
opmaerksomme pa forhold i deres familie,
sasom hvad der er vigtigt for familien,
hvad de kan, hvad det er, de gor, samt
hvor og hvornar de gor det. Herudfra er

det sa tanken, at familien skal prove at

konkretisere og fremsaette realistiske og
enkle aftaler om livsstilseendringer ved
hjeelp af forskellige skemaer, jf. ovenstaen-

de guide.

Niels Erik Folmann fra Bergsee4 afslutte-
de dagen med at forteelle om grupper, der
er sveere at nd. Han naevnte, at det kan
veere nedvendigt at segmentere budska-
berne til forskellige malgrupper, men at
det ogsa kan have problemer i forhold til
"at seette i bas”. Han gav udryk for, at der
er megatrends, der pavirker vores livsstil
som stigende velfaerd, individfokusering,
mange valgmuligheder, stress og single-
kultur.

Nar det geelder bern og unge skal forael-
drene overbevises forst, og foraeldrene
har mange influenter. I kommunikations-
ojemed er det vigtigt at skabe overens-
stemmelse mellem disse influenter, og at
alle arbejder hen imod det samme.
Kommunikationen ber have et enkelt bud-
skab. Det kan veere en god idé at finde en
steerk argumentation, som omsattes til et
enkelt hovedbudskab. Han mente ligele-
des, at det kan vaere af betydning, at man
far medvirken af en kendt person.

Det er vigtigt at identificere sig med mal-
gruppen og stotte den. En effektiv formid-
ling af ubehagelige budskaber, som det
f.eks. kan veere/opleves med overvagts-
problematik, kraever en personlig opfolg-
ning, som f.eks. kan imedekommes ved,
at kampagnerne sa vidt muligt bliver for-

ankrede.

* Bogen koster kr. 450.- kan rekvireres pa
tlf. 35 45 42 76. Herved fremsendes en fol-
der, man returnerer med sin bestilling, og
hvorpa der oplyses EAN-nummer, hvis det

haves

Ref. Dorthe Wiuf Nielsen
dwn@diaetist.dk

Konferencens 2. dag

Tina Egdalen

Overvaegt er andet end sulten
efter mad- de psykologiske
aspekter

Psykolog Linda Lassen gav i sit indleeg ind-
sigt i, hvad det er for psykologiske meka-
nismer, der ligger bag overvaegten.
Overvaegt handler ikke bare om at tage sig
sammen, spise mindre og rere sig mere.
Overspisning er kompensation for mang-
lende kontakt og er en indirekte kommu-
nikation, der deemper selvstaendighedsfo-
lelsen.

Barnets negative opfattelse kan fremel-
skes af en stimatiseret opfattelse, ved at
den overvaegtige kompenserer for sit "for-
kerte” ydre ved at veere ekstra sod, sjov
eller dumdristige.

Maden bruges som egenomsorg med
folelser som ensomhed, forladthed og

som overgangsobjekt.

Hvad kan vi gore som behandlere
Brug spisningens og madens symbolvaer-
di, og find ud af hvad det handler om?

Fa dette i tale og set ord pa. Det kunne
f.eks handle om lommepenge, fastfood
eller accepterer kvindelige former.
Treed varsomt og bak foreeldrene op, sa
barnet foler, at foraeldrene stadig er
“gode” nok. Derved kan barnet slappe
af og modtage budskabet om “at jeg
ogsa er god nok”.

Hvis man er alt for kritisk bliver barnet
angst og far stor skamfolelse.
Vagttabet skal ikke vaere den eneste

indikator for succes.
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Etabler hyppig kontakt, da den over-
veaegtige ikke har brug for trest men
kontakter, da det er relationerne, der
helbreder.

Arbejd med ambivalensen og den moti-
verende samtale. Her skal den unge
have hjeelp, da hun sjeeldent er bevidst
om, hvad hun savner. Gaet — og indvi

barnet i dine gaet.

Narrativ vejledning ved lektor
Karin Jakobsen

Narrativ vejledning er bygget op om indi-
videts forteelling om sig selv.

Fortellingen kan veere med til at 2endre
adfeerd og give mennesket identitet.
Fortaellingen skaber mening. Lad den
negative historie g i baggrunden og tag
udgangspunkt i den positive/gode historie.

Behandleren
Er detektiven der afdeekker mysterier,
er nysgerrig, benytter sig af "ikke
viden”, satter fokus, lytter efter genta-
gelser, monstre og handleformer, med-
virker til at udsulte den dominerende
historie til fordel for at neere den alter-
native historie.
Vigtigt at problem og person ikke smel-
ter sammen. Brug de betegnelser per-
sonen bruger. Brug f.eks tyk hvis det
er det, der navnes, sd behandler ikke

fortolker.

Den vejledningssogende
Er medforfatter til gode, alternative
historier om egne kompetencer, kan
konstruerer flere beskrivelser, "sandhe-
der” om eget liv og oplevelser.
Se personen som vedkommende er, og
her historien som personen forteller
den.

Linda Larsens boernebog “Louise” kan

anbefales til familierne.
Karin Jakobsens slutbemerkning var:

“Vi skal som behandlere beveaege os ind i

terapeutisk omrade for at se sprackker.
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Vi skal turde beveege os ind i personens

univers - medmennesket leever’.

Den motiverende samtale ved

professor Carl Erik Mabech

Den motiverende samtale er en anderle-

des patientcentreret form for radgivning

og metode. Den har til formal at fremme
adfeerdsmeessige endringer ved at stimu-
lere patienten til at analyserer sine folel-
ser i dilemmaet mellem faktisk adfaerd og
helbredsmaessige ensker. Derudover har
den motiverende samtale, som formal at
stimulere patienten til at traeffe beslutnin-
ger og gennemfore adferdsaendringer pa
grundlag af sine overvejelser.

Den motiverende samtale (The tree func-

tion model) bygger p4, at:

1. Behandleren allerforst sikre en baere-
dygtig kontakt med patienten.
Patientens tillid er afgerende for at fa
patienten til at berette om sin forstéelse
og opfattelse af problemet.

2. Behandleren finder patienten, hvor hun
er — og starter der. Det centrale er at
forstd, hvad patienten teenker og mener.

3. Behandleren skal sammen med patien-

ten definere et mél og finde en losning.

Giv ikke gode rad. Hvis gode rad gives vil
den spontane reaktion veere modstand og

modstand avler modargumenter.

Vi skal ikke satte os i patientens sted.

Andre metoder

Forandringens hjul - spring ikke stadier
over. Tag udgangspunkt i hvor personen
er, og start der.

Balanceskema - fordele og ulemper ved

at forsaette med noget eller zendre det.

Anbefalet litteratur: Den motiverende sam-
tale af Carl Erik Mabech, Munksgaard.
Sune Rubak — Ph.d. Arhus - Den motive-
rende samtale.

Maling og dokumentation

af indsatser ved lektor

Torben K. Jensen

At kunne male og dokumenterer sund-
hedsfaglige indsatser er et omrade, som
er i vaekst.

Vores forestilling om dokumentation byg-
ger pa et staerkt forbillede om hvordan
ting dokumenteres. Men nar mennesker
pavirker mennesker sa er effekten svaert

malbar.

Et lykkeligt eksempel: En tandlaege har fa
variabler at varierer pa. Der kan gives
praecise rad og effekten kan let méles,
hvilket vil sige, at tandleegen let kan leve
op til dokumentationen.

Dokumentation er mere kompleks og
afhaenger af konteksten. Vi har brug for
tal og kvalitativ dato, hvor dataene ligger
som tekst.

Angivelse af personens subjektive hold-
ninger, barrierer, historie, hvad virker,
hvad virker ikke.

Ovenstaende oplysninger kan vurdere
typiske kendetegn eller feellestraek/ typi-

ske méader at handterer et problem pa.

Det er ikke sporgsmalet om at veegttabet

lykkes — mere om det holder

Ref. Tina Falk Egdalen
TFE@Ribeamt.dk
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Populere dieter 1 teori og praksis
10. - 12. oktober 2006

MALGRUPPE

Alle personer med interesse for ernaring,
slankekure og overvagt, beskaftiget som
dietist eller ernzringsradgiver, gymnasie-
lerere med naturfaglig undervisning, ansatte
indenfor pleje- eller sundhedssektoren,
ern@ringsbachelorer, ernerings- og -hus-
holdningsgkonomer og gkonomaer, som
gnsker en savel teoretisk som faglig opdate-
ring.

PRAKTISKE OPLYSNINGER

Kursus adresser:

Institut for Human Ernzring,

Rolighedsvej 30 1sal, 1958 Frederiksberg C.
Meyers Madhus, Ngrrebrogade 52 C,

2200 Kgbenhavn N

Se www.kvl.dk under links for
oplysninger om transport.

Kursuspris: Fuldt dagsprogram: 6.500,-
ekskl. moms for de fgrste 25 deltagere, for
de efterfglgende 8.000 ekskl. moms.
Formiddagsprogram: 4000, - ekskl. moms
for deltagelse i de 3 teoretiske formiddage

Prisen inkluderer kursus noter, ’Menneskets
Ern@ring” af Astrup, Stender og Dyerberg,
forplejning i form af morgenmad, formid-
dags- og eftermiddagskaffe samt frokost til-
beredt under vejledning som en del af kur-
set. De praktiske gvelser om eftermiddagen
vil forega i grupper a 4-8 personer.

Kursusprogram

Dag 1
8:30 Morgenmad

9:00 Seren Toubro: Velkomst og
praktiske oplysninger.

Arne Astrup:
Kostsammensatningens pavirkning
af ernergibalancen.

Birgitte Sloth:
Glykaemisk Index

Mette Kristensen:
Kostfibre.

Ulla Pedersen:
Praktiske barrierer ved overgang
til sund kost

12.30 Sandwich

13.00 Gvelser
Meyers Madhus

16:00 Slut for dag 1.

Tilmeldingsfrist:

Torsdag d. 14. september 2006, k1. 12:00 til:
Sekreter Vimonrat Olesen

Institut for Human Ern@ring

Den Kgl. Veterinzr- og Landbohgjskole
Rolighedsvej 30, 1958 Frederiksberg C
TIf.: 3528 2487

Fax: 35 28 2483

E-mail: viol@kvl.dk

Yderligere oplysninger kan indhentes
ved kontakt til lektor Sgren Toubro,
e-mail: st@kvl.dk

HVORFOR DELTAGE?

Ernzrings- og kostvejledning er en vasent-
lig del af livsstilsvejledning for personer
med gget risiko for at udvikle ern@ringsrela-
terede sygdomme, samt allerede syge pati-
enter. Grundet en stor bevagenhed og inter-
esse fra savel legmand som medier for arsa-
gerne til og behandling af fedme og hjerte-
karsygdomme lanceres Igbende talrige
dokumenterede og udokumenterede dizter
og vejledninger i nye bgger popmagasiner
som fagtidsskrifter. Gennemskueligheden og
anvendeligheden er ofte vanskelig, formalet
med dette kursus er derfor at gennemga teo-
rierne bag, virkningerne af og den praktiske
tilretteleggelse af tidens aktuelle dizter.
Der vil saledes blive lavet mad efter Atkins,
South Beach Diet, Den omvendte
Kostpyramide i tilleg hertil vil de kursus
ansvarliges komme med deres bedste bud pa
den lzkreste slankekost.

Dag 2
8:30 Morgenmad
9:00 Seren Toubro: Opsummering

Per B Mikkelsen:
Blodtype dizeten & The Zone

Anette Due:
Atkins diset

Janne Lorentzen:
Mejeri produkter

Seren Toubro:
Vores forfaedres diaet

12.30 Sandwich

13.00 Gvelser
Meyers Madhus

16:00 Slut for dag 2.

KURSUSINDHOLD

Gennem teori og gvelser far deltagerne ind-
sigt i erneringsfysiologi og resultater fra
videnskabelige studier samt praktisk erfa-
ring med produktion og egen oplevelse af
udvalgte dizter.

Tre hovedtyper af problemer vil blive

grundigt behandlet:

1) Effekten og eventuelle bivirkninger af en
proteinrigkost

2) Kan man anbefale et stgrre indtag af
monoumettet fedt

3) De stgrste problemer ved overgangen til
en sundere kost

UNDERVISERE

Underviserne er Professor, Overlege dr.
med. Arne Astrup, Overlage, Lektor Sgren
Toubro, phd- stud., cand. scient. Anita
Belza, phd-stud., cand. scient. Birgitte Sloth,
Adjunkt Phd. cand. scient. Thomas Meinert
Larsen, phd stud cand. scient. Jane
Lorentzen, phd-stud., cand. scient. Mette
Kristensen, phd-stud., cand. scient. Anette
Due, ern@rings- og husholdningsgkonom
Ulla Pedersen, alle Institut for Human
Ernring samt forfatter og leder af
Videnscenteret pa Suhr’S Seminarium cand.
scient. Per B Mikkelsen, & forfatter, debat-
tgr, lystkoger og provokatgr Claus Meyer,
Meyers Madhus.

Alle med mange ars undervisnings- og kur-
suserfaring.

Dag 3
8:30 Morgenmad
9:00 Seren Toubro: Opsummering

Thomas M. Larsen:
Den omvendte kostpyramide.
Effekten af CLA.

Anita Belza:
Bio-aktive komponenters effekt pa
energibalancen: gron te, koffein, chilli.

Ulla Pedersen:
Praktiske barrierer ved overgang
til sund kost.

12.30 Sandwich
13:00 Ovelser

15.30 Claus Meyer, Arne Astrup:
Generel opsummering og
kursusevaluering

16:00 Slut



OS IMELLEM

Lonmodtageres ret til fravaer

Folketinget er netop vedtaget en lov, der
sikre lanmodtageres ret til fraveer fra
arbejde af seerlige familiemeessige arsa-

ger.

Loven sikre ret til fraveer i folgende situa-

tioner:

—_

. Hvis tvingende familiemaessige arsager
gor sig gaeldende i tilfaelde af sygdom
eller ulykke, der gor lenmodtagerens
umiddelbare tilstedeveerelse pétraen-
gende nedvendig.

2. Hvis lenmodtageren er ansat efter be-
stemmelserne herom i lov om social
service til at passe naertstdende med
betydeligt og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgriben-
de kronisk eller langvarig lidelse.

3. Hvis lenmodtageren modtager plejeve-

derlag efter bestemmelserne herom i

lov om social service for at passe en

neertstiende, der ensker at do i eget

hjem.

I det omfang en kollektiv overenskomst
giver tilsvarende rettigheder, er det over-

enskomstens bestemmelser, der geelder

for sa vidt angar punkt 2 + 3.
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Pé det offentlige omrade er der indgéet
aftale om ret til fraveer som beskrevet i
punkt 3.

Pa det private omrade er der typisk ikke
aftalt ret til fraveer i de beskrevne situatio-

ner.

Det skal fremhaeves, at en arbejdsgiver
ikke méa afskedige en lenmodtager, fordi
denne har fremsat krav om udnyttelse af
retten til fraveer, udnytter retten til fraveer
eller har vaeret fraveerende efter bestem-

melserne i loven.

Afskediger en arbejdsgiver en lanmodta-
ger i strid med ovenstiende, har lonmod-
tageren ret til en godtgerelse fra arbejds-

giver.

Liselotte Wittendor ff
Forhandlingskonsulent

FaKD
Iw@jordbrugsakademikerne.dk

Invitation til
"Det Tynde
Topmade”

Det er ikke kun statsministre, der hol-
der topmede. Nu far de smatspisende
ldre for forste gang i Danmark ogsa
deres helt eget topmede, nar
Foreningen af Kliniske Diztister og
ERFA-gruppen for Erneering til ZAldre
inviterer til "Det Tynde Topmede” den
18. september 2006 i Odense Kongres-
center fra k1. 9.00 — 16.00.

Malet med "Det Tynde Topmede” er at
fa sat fokus pa konsekvenserne af, at der
bliver flere og flere eldre i hjemmeple-
jen og pa landets plejecentre, der er
smatspisende og dermed i darlig
erneringstilstand. De aldre bliver vaegt-
meessigt méaske nok tyndere og tyndere,
men gkonomisk og plejemaessigt "tunge-
re” og "tungere”. Det er en uholdbar
situation bade for den aldre og samfun-
det, og der er stadig kun fa steder i lan-
det, hvor man ger noget ved det. “Det
Tynde Topmede” prasenterer de nyeste
erfaringer og den nyeste forskning pa

omradet.

Tilmelding kan ske pa www.diaetist.dk,
hvor der ogsa er flere informationer om

topmedet.
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Smagens Dag

- vi seetter fokus pa smatspisende aldre og mellemmaltidets betydning

Masser af gode kreefter forenes pa
Smagens Dag den 27. september i ar, hvor
skoleeleverne setter teenderne i god
renzessancemad, som er lavet af landets
kokke, mens kliniske dieetister og kokke-
ner pa plejehjem og @ldrecentre landet
over satter spot pa smatspisende eldre,
den gode smags og mellemmaltidets
betydning under temaet: ”Spis hele dagen

— husk mindst tre mellemmaltider”.

Vend kostpyramiden pa hovedet
Forelobig er vi oppe pa over 20 steder for-
delt over hele landet, der vil veere med til
at atholde et to timers eftermiddagsarran-
gement for aeldre og deres péarerende.
Malet er blandt andet at fa fortalt, hvordan
man som aldre i mange tilfaelde ber ven-

de kostpyramiden "pa hovedet".

Tanken med dagen er, at hvert sted selv-
folgelig selv bestemmer, hvad der skal ske
og hvornar, men at der i udgangspunktet
er tale om et eftermiddagsarrangement fra
Kl. 14 - 16, hvor man inviterer eldre og
deres parerende til et par timer med hyg-
ge og oplysning! Dizetisten indleder med
cirka 20 minutters foredrag, hvorefter der
er tid til spergsmal og til, at man kan ga
rundt og snakke, samt at deltagerne kan
f4 smagsprover og de pjecer, som er til

uddeling.

Der er naesten sorget

for det hele

Forud for arrangementet bliver der serget
for, at diaetister, der har sagt ja til at delta-
ge, sammen med et navngivent sted, far

tilsendt opslag med invitationer lokalt til-

Bestyrelsesposter

Kzere Medlemmer af FakKD
Gennem de sidste ar har der veeret freds-
valg til bestyrelsen. Og heldigvis har
gode kraefter meldt sig til at lofte de
spendende opgaver omkring at synlig-

gore 500 kliniske dizetister.

Herudover er der et fint samarbejde
med et velfungerende sekretariat, hvor
dygtige kreefter lofter arbejdsmarkeds-

opgaver og medlemsservicering.

Efter fusioneringen med Dyrlagefor-
eningen har vi faet nye spaeendende
muligheder, der slet ikke er dyrket end-

nu.

Vi er som kliniske diztister inde i en
spendende fase, hvor bestyrelsesarbej-
det i de kommende ar kommer til at
handle om at opdyrke nye arbejdsfelter,

nar regionsstrukturen bliver en realitet.

Da der mangler bestyrelsesmedlemmer,
fordi bestyrelsen ikke er fuldtallig og
ikke alle genopstiller, er det afgerende
at nye kreefter melder sig.

Der er lonnede formands- og neestfor-

mandsposter og bestyrelsesmedlemmer
far tabt arbejdsfortjeneste og dieeter til 6
arlige moder samt varierende arbejdsop-

gaver, man kan patage sig.

passet samt forslag til lokal pressemedde-
lelse. I dagene op til arrangementet mod-
tager arrangorerne desuden en kasse, der
udover forslag til disetistens talepunkter,
indeholder forskellige smagsprever pa
mellemmaltider lige fra kager, is (sendes
separat!) til ernaeringsdrikke sammen
med kaffe, duge, engangsservice, pjecer
til uddeling osv. Alt er sponsoreret, og
malet er, at arrangererne skal have s4 lidt

besvaer som muligt!

Vil du veere med?

Hvis du er interesseret i at deltage i
”Smagens Dag”, si kontakt venligst besty-
relsesmedlem i FaKD og medlem af styre-
gruppen for "Smagens Dag”: Ginny
Rhodes pa gr@diaetist.dk.

Hvis du gerne vil opstilles som kandidat
til bestyrelsen, skal du skrive til:
post@diaetist.dk og i overskrift skrive
“opstilles som kandidat til bestyrelsen”.
Du kan ogsa ringe til bestyrelsesmed-
lemmerne eller sende en mail. Adresser
findes her i bladet i forste kolofon eller
pa www.diaetist.dk.

Der er deadline for kontakt til bestyrel-
sen vedr. opstilling d. 1. sept. 2006.

Bestyrelsen for FaKD
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KURSUSKALENDER

Emne: De 9. Nordiske Diztistdage, Island - kongres for nordiske dizetister

Sted:

Dato og tid:
Yderligere oplysninger:
Arranger:

Reykjavik, Island

9.-12. august 2006
www.dietisterinorden.org.
Nordisk Dietistforening

Emne: Evidensbaseret praksis - en introduktion til hvordan en evidensba-
seret praksis kan etableres.

Malgruppe:

Tid:

Sted:
Pris:

Tilmeldingsfrist:
Tilmelding:
Yderligere oplysninger:

Emne

Specielt Kliniske dizetister, men kurset er relevant for alle
inden for det sundhedsfaglige omréde, der er optaget af
evidensbasering.

Kursus afvikles over fem dage fordelt over efteraret 2006:
D. 24/8,19/9, 11/10, 9/11 og 13/12.

JCVU Ernaring og Sundhed

kr. 4.100,-

20. juni 2006 (kursusnummer: 652800)

Skal ske pa JCVU’s hjemmeside www.jcvu.dk

Birgit Rungby Laursen, kursussekreteer. Mail:
bila@jcvu.dk eller direkte telefon 86 20 47 51

samt www.jcvu.dk under efter- og videreuddannelse.

: ”Det tynde Topmode”, Har vi rad til de smatspisende?

Malgruppe:

Sted:
Dato:

Pro

gram:

Kl. 09.00
Kl. 09.30
Kl. 09.40

5 BEE ZFE B

Kl.
Kl.

Kl

.10.30

11.15
11.30

12.15
13.15

. 14.00

14.45
15.15

15.45

Pris:

Tilmeldingsfrist:
Arrangerer:

Emne: Smagens Dag

Forebyggende medarbejdere, visitatorchefer, forstandere,

okonomaer, hjemmesygeplejersker, socialchefer, omrade-
ledere, praksissygeplejersker

Odense Kongrescenter, Orbakvej 350, 5220 Odense SO
18. september 2006. KI. 09.00 — 16.00

Ankomst, registrering og kaffe

Velkomst v/professor dr. med h.c. Povl Riis
“Smatspisende, dem har vi da ingen af!”

v/forstander Ruth Cyano, Bakkegarden, Bagsveerd
”Skal vi hjeelpe de smatspisende?”

v/Klinisk dizetist Kirsten Feergeman, Arhus Kommune
Pause

Meodet med atheengigheden v/antropolog Jens Kofoed,
DFVF

Frokost

"Er der penge i smatspisende aldre?”

v/keokkenchef Martin Dauw, Det Danske Madhus
"Der skal veere rad til de smétspisende!”

v/konsulent Mette Elsig, Kostsekretariatet Kebenhavns
Kommune

Kaffepause

”Man kan hvad man vil!”

v/forstander Thyra Frank, Plejehjemmet Lotte
Afrunding pa dagen v/ Povl Riis

kr. 900,-.

30. juni via www.diaetist.dk

Foreningen af Kliniske Diatister & ERFA-gruppen for
Ernaering til Aldre

Sted:

Dato:

Yderligere oplysninger:

Eventen lober af stablen pa flere udvalgte steder i
Danmark

27. september 2006

gr@diaetist.dk

Emne: Generalforsamling for Foreningen af Kliniske Diaetister

Sted:
Dato:
Yderligere oplysninger folger

Odense Universitetshospital
28.oktober 2006

DIATISTEN NR. 81 - 2006

K@BENHAVNS AMT, FREDERIKSBERG OG
K@BENHAVNS KOMMUNER

Karin Kok

Stenvadpark 18, 3520 Farum

TIf.f 44 95 54 61. kok@rh.dk

FREDERIKSBORG AMT

Anne Arentoft

Usserod Kongevej 102, 2970 Horsholm
TIf: 48292518. ana@fa.dk

ROSKILDE AMT
Helle Grebe Nielsen

Sct. Hansgade 45, 1. th.,
4000 Roskilde. Tif.: 46 35 25 51

STORSTROMS AMT

Susanne Ross

Hasselo Strandvej 8, Hasselo Plads,

4800 Nykobing Falster. TIf.: 54 85 72 71.
sr.din-slanke-linie@mail.dk

VESTSJALEANDSTAMT
Ledig

FYNS AMT

JetteDrost
== """Mollergade 54, 5700 Svendborg
Tif.: 23 44 64 84. Jette.Drost@ouh.Fyns-Amt.dk

SONDERJYLLANDS AMT
Ann Mgller Gram
Bakkevej 1, 6630 Rodding. TIf. 74 84 24 20

RIBE AMT
arianne Vzernhoj Serensen
redgade 41, Alslev, 6800 Varde
= 75 26 90 44. mvs@ribeamt.dk

/EJLE AMT

ARHUS AMT

/ tte:-l‘lei'de h
lvar Hvitfeldtsgade 9, 1 tv. 8200 Arhus N

~ TIf.:: 86 16 50 07. meh@buh.aaa.dk

- VIBORG AMT

rie Simonsen
on 47, 7800 Skive. Tif.: 97 52 54 23

PBING AMT

Thomsen
oft 4,. 7500 Holstebro. TIf.: 97 42 92 73

DJYLLANDS AMT
eke Claes Hjermitslev
pensgade 37. 9800 Hjorring

__—__tﬁ. 99 64 52 21. E-mail: sve.lhj@nja.dk

~ REDAKTIONSUDVALG

-~ Formand Ceclia Arendal

Telefon og telefonsvarer 51 32 53 78
Email: ca@diaetist.dk

FORRETNINGSUDVALG
Formand: Dorthe M. Wiuf Nielsen
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Email: dwn@diaetist.dk
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Formand: Se www.diaetist.dk

PRAKSISUDVALG
Formand Heidi Dreist
Tif.: 55 77 14 54
E-mail: hd@diaetist.dk
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Formand Ceclia Arendal
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E-mail: ca@diaetist.dk

Medlem: Heidi Dreist
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E-mail: hd@diaetist.dk

UDDANNELSESUDVALG
Formand: Cecilia Arendal

Telefon og telefonsvarer 51 32 53 78
E-mail: ca@diaetist.dk

NORDISK DIETISTFORENING/
NORDIC DIETETIC ASSOCIATION
Formand: Helle Skandorff Vestergard
Suppleant: Ulla Finne




Postbefordret blad
nr. 57372 (8245 ARC)

Man spiser ogsa med gjnene

Sanserne stimuleres, og appetitten genvindes

Hjeelp dine patienter til at genvinde livskvaliteten med Addera Plus
— smag, der giver energi til livet.

Novartis preesenterer nyt farveglad og appetitvaekkende design pa alle Komplett Naering og
Addera. Det gode, velsmagende indhold i de 26 forskellige erneeringsdrikke er uaendret.

Smagen til forskel
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) NOVARTIS

MEDICAL NUTRITION



