DR-bibliotekarer risikerer lockout fra 1. juli
Forfatter skriver om sit mede med l®serne
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Leengere abningstider i folkebibliotekerne
er blevet et indsatsomrade for blandt an-
dre Danmarks Biblioteksforening og Ven-
stres kulturordferer Ellen Trane Norby.
Sidstnaevnte skriver pa sin blog, at for at
finde »anderledes lasninger péa de udfor-
dringer man stér overfor vil det veere langt
mere perspektivrigt at taenke i to typer ab-
ningstider pa fremtidens biblioteker: den
brugerstyrede og den bibliotekarstyrede«.
Den brugerstyrede er uden bibliotekarer
og abent, sa leenge brugerne onsker det.
Underforstaet at bibliotekarerne er for
dyre til, at bibliotekerne kan holde leenge
abent.

Lad mig med det samme sla fast, at
det ikke er fordi bibliotekarerne ikke vil
— det har veeret tydeligt i forbindelse med
nedskeringerne i 2007, at det har veeret
politiske prioriteringer.

I forhold til at det skulle vere for dyrt
med bibliotekarisk betjening, fristes man
til at sige, at gid det dog var sa vel. Men
det er det ikke, for kompensationen tids-
og lonmaessigt for at arbejde om aftenen
og i weekenderne er ikke god nok. Ikke
desto mindre stotter og arbejder bib-
liotekarerne for, at der skal veere abent,
nar brugerne har fri, og at biblioteket
skal veere en central kulturinstitution.
Om nogen ved, vi hvor vigtigt det er for
(lokal)samfundet med et steerkt biblio-
tekstilbud.

Et bibliotek uden bibliotekarer er et bib-
liotek uden indhold. Det er dede hylder
og afhentningscentral. Hvis man forestil-
ler sig et bibliotek uden bibliotekarer, fjer-

Lengere abningstider
- men uden dede hylder

ner man selve grundlaget for kultur- og
vidensformidling. Biblioteket vil veere et
rum for de indviede - for brugere der ved,
hvad de kommer efter. Men det veesentlige
element af leering og muligheden for at fa
udvidet sin horisont kulturelt og videns-
maessigt forsvinder. Og borgere, der ikke
er vant til at komme pa biblioteket, vil
fole sig overladt til sig selv. Kultur- og vi-
densformidling er ikke en opgave, der kan
lgses af studentermedhjaelpere eller frivil-
lige. Samtidig er det i modstrid med rege-
ringens arbejde med en kvalitetsreform,
der skal sikre en bedre offentlig service.
Der er ingen tvivl om, at brugerne
meget gerne vil komme pa bibliotekerne
uden for normal kontortid, men har de
ogsé behov for at komme i weekenden el-
ler til klokken 22 om aftenen? Det er nemt
og uforpligtende at sige, at der skal veere
laengere abent, men hvor er analysen af
det reelle behov? I Arhus valgte man i den
seneste sparerunde, at lukke for sendagsa-
bent, fordi der netop ikke kom nok bruge-
re. Derfor er laengere og mere abent ikke
nedvendigvis et brugerbehov alle steder.
Der skal laves flere analyser af bruger-
behovet for leengere abningstider. Pa den
méde vil det enkelte bibliotek kunne tilret-
telaegge abningstiderne efter de lokale be-
hov. Der bliver talt meget om at malrette
materialer og andre bibliotekstilbud til lo-
kalomradet. Det er jeg meget enig i, men
det samme geelder for abningstiderne.
Den enkelte kommune bliver nedt til at se
pa, hvor og hvornar lokalbefolkningen har
brug for leengere abningstider.

Hvis man for alvor vil satse
pé bibliotekerne som stedet,
hvor borgerne kommer, sa skal
bibliotekerne kunne give den
kompetente vejledning i hele
abningstiden. Borgerne skal
ikke gé forgeeves. Heller ikke
om aftenen eller om sendagen.

PERNILLE DROST
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Masselukninger truer i Kebenhavn

Usikkerheden pa retur

Et halvt &r efter kommunalreformen melder flere biblio-
teker, at der nu er overskud til at se fremad. Men med til
historien herer ogs4, at der er bibliotekarer, der stadig foler
sig klemt pa grund af reformen.

DR-bibliotekarer lockoutet fra 1. juli
Overenskomstforhandlingerne mellem Danmarks Radio og
akademikergruppen er brudt sammen, og DR har varslet
lockout fra 1. juli. Samtidig truer de store besparelser i DR
med at koste adskillige bibliotekarstillinger.

Nar forfatteren mader virkeligheden
Debutforfatter Tine Enger fortaller, hvordan hun oplevede
et mpde med sine lasere pa Vejle Bibliotek.

Ungdommen i kikkerten

Hvordan far bibliotekarerne de unge til at bruge biblio-
teket. Rodovre Bibliotek har arbejdet malrettet med pro-
blemstillingen.

Markedsgerelse og faglig refleksion
Kommentar af lektor ved Danmarks Biblioteksskole Jens
Gudiksen.
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Udgivet af Forlaget BF?

Bibliotekarforbundet overvejer, om det
skal etablere et forlag for udgivelser af fag-
litteratur. Forbundets udgivelse af bogen
Byen som scene — kultur og byplanlegning
i oplevelsessamfundet - om de mange
forskellige kulturplatforme, man kan for-
midle fra, er blevet en succes (anmeldt i
Bibliotekspressen nr. 7/2007).

Bogen er skrevet af Dorte Skot-Hansen
og blev solgt af BF for 100 kroner stykket.
Det har givet en omsatning pa 20.000
kroner, og der bliver nu trykt et nyt oplag.

Sa hvem ved, inden lzenge er Forlaget
BF maske en realitet.

hermann

Bibliotekarer pa efterlgn

Blandt de 60 til 66-édrige bibliotekarer har
godt hver tredie valgt at ga pa efterlon pr.
andet kvartal i 2006. Det viser tal fra Aka-
demikernes A-kasse, AAK. Sammenligner
man bibliotekarernes tal med de 60 til 66-
arige i den samlede akademikergruppe, s&
er det her kun hver fjerde, der har valgt at
forlade arbejdsmarkedet lidt for tid.

I hk-gruppen er det hele 62 procent af
de 60 til 66-arige, der har forladt arbejds-
markedet for tid, og i faggrupper med
hérdt fysisk arbejde er det som regel mere
end hver anden, der nyder en tilveerelse
med bedre tid og mindre slid. Blandt
nogle grupper er det helt op til 75 procent,
der har valgt at gé p4 efterlon.

At procentdelen af efterlennere blandt
bibliotekarer er storre end procenten for
resten af den samlede akademikergruppe,
tindes der ikke nogen forklaring pa
endnu. Det er nemlig ikke blevet under-
sogt, hvorfor hver tredje blandt de 60 til
66-arige bibliotekarer har valgt at forlade
arbejdsmarkedet for tid.

lerche

Ny pa Bibliotekspressen

Sabrine Monsted, 30, er ny journalist pa
Bibliotekspressen.

Hun er ansat som vikar
for Anette Lerche, der gar
pé barsel 1. juli.

Sabrine Mensted har
tidligere arbejdet som jour-
nalist pa Kvindernes fagblad
og Fagbladet 3F og blev i
2006 feerdiguddannet som
journalist og cand.scient.
soc. fra Roskilde Universi-
tetscenter.

mensted
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Protest mod lukninger i Kabenhavn

10 kebenhavnske biblioteker/filialer
risikerer at blive lukket, hvis Kultur- og
fritidsforvaltningen i Kebenhavn kom-
mer igennem med et forslag om at lave
storre biblioteker med laengere abnings-
tider. En gruppe af kebenhavnske bru-
gere har startet en underskriftindsam-
ling, hvor man p4 nettet opfordres til at
skrive under. P4 hjemmesiden noterer
gruppen sig, at det naeppe er tilfeldigt
udvalgte biblioteker, der skal lukkes.
Her hedder det blandt andet:

»Det er pafaldende, at de lukning-
struede biblioteker ligger i socialt
belastede omrader, hvor bibliotekerne
udfylder utroligt vigtige funktioner.

De er uundveerlige i integrationen,
udgor fristeder for bern, der mangler
veeresteder, de er samfundsformidlende
og deltager aktivt i lokalomradernes
netveerk af skoler, bernehaver m.m.
Disse biblioteker kan IKKE undvzeres.«

Men det syn deler man ikke alle
steder.

- Der er nogle biblioteker, der
har en sterrelse i dag, hvor det er
sveert at fastholde, at det er ideelt for
biblioteksmiljget, siger Jens Steen An-
dersen, der er administrationschef for
Kebenhavns Biblioteker, til DR-nyhed-
erne.

Tanken er at fusionere en rakke
af de smé biblioteker i Kebenhavn
for at skabe det bedst teenkelige bib-
lioteksmilje i hovedstaden.

Kobenhavns Kulturborgmester, Mar-
tin Geertsen (V) forklarer til Jyllands-
Posten, at der er tale om et udvikling-
sprojekt, hvor der skal vaere feerre, men

bedre biblioteker med leengere dbnings-
tider.

- Jeg synes ikke, man skal samle un-
derskrifter ind imod udviklingen af de
kobenhavnske biblioteker, siger han til
avisen.

Spoergsmélet om naerhedsprincippets
betydning, for eksempel lukningen af
Christianshavns Bibliotek eller luknin-
gen af Sydhavns Bibliotek, forholder
han sig ikke til. Det gor derimod Lise
Granerud, formand for lokaludvalget i
Sydhavnsomradet, hun peger p4, at gra-
tis ydelser pa biblioteket betyder rigtig
meget for brugerne her, ligesom hun
frygter at lukning vil ga ud over integra-
tionen, fordi bibliotekerne her spiller en
vigtig rolle.

En mulighed er sammenlegning
af folke- og skolebibliotekerne i in-
tegrerede biblioteker.

Ifelge underskriftindsamlingen er de
lukningstruede biblioteker:

Tingbjerg

Bispebjerg

Husum

Sydhavnen

Christianshavn

Solvang

Qrnevej (Nordvest-kvarteret)

Islands Brygge (Amager)

Bibliotekshuset Rodosvej (Amager)

Vigerslev

Blagarden (Norrebro)
Politikerne pa Kebenhavns Rddhus
ventes at treeffe den endelige beslutning
inden sommerferien.

hermann

BF overtager Bogsaesonen

Siden 1991 har det veeret Boghandlerfor-
eningen, der stod for Bogsasonens arran-
gementer. Bogsaesonen er et brugskursus
om drets nye boger, tendenser og trends,
der gor deltagerne til bedre formidlere af
begerne. I starten af 1990erne var godt
halvdelen af deltagerne boghandlere og
halvdelen bibliotekarer. Men i lobet af
de seneste ar er andelen af bibliotekarer
vokset stot, mens andelen af deltagende
boghandlere er faldet tilsvarende.

12006 var hele 83 procent af deltagerne
bibliotekarer, og den udvikling har nu

faet Boghandlerforeningen til at sende
opgaven videre til Bibliotekarforbundet,
der med gleede patager sig at viderefore
Bogseaesonens populare kurser. Bibliote-
karforbundet har nemlig lige fra Bogsze-
sonens start veeret medarranger, og derfor
er det helt naturligt at viderefore succesen.
Bibliotekarforbundet har ansat en projekt-
medarbejder, Merete Hoegh, der allerede
har arbejdet med Bogsaesonen i et par 4r,
og hun vil sikre, at de fem kurser rundt
om i landet i november vil leve op til van-
lig standard.

lerche



43 bibliotekarer ansat i Danmarks Radio
risikerer at blive sendt hjem igen, hvis
de meder pé arbejde efter den 1. juli.

Det er konsekvensen af det lockout-
varsel Danmarks Radio udsendte sidst i
maj over for de i alt 450 AC-medarbej-
dere, der er ansat i Danmarks Radio.

Lockoutvarslet kom i forleengelse af et
meget langtrukkent overenskomstmede,
hvor arbejdsgiversiden til sidst valgte at
varlse et lockout fra 1. juli.

AC-organisationerne og DR var ellers
midt i deres overenskomstforhandlin-
ger, men parterne havde sveert ved at
medes pa visse punkter.

Fordi arbejdsgiversiden har varslet
lockout, skal Forligsmanden nu forsege
at fa parterne til at modes. Det vil ske
ilobet af juni, men lykkes det ikke er

DR truer med lockout fra 1. juli

bibliotekarerne altsa uonskede pé deres
arbejdsplads fra 1. juli.

Formand for Bibliotekarforbundet,
Pernille Drost, siger om den tilspidsede
situation:

- Det er et aggressivt og uforstaeligt
skridt fra DR s side. Specielt fordi DR s
ledelse taler om dialog og samarbejde.
Der er ikke serlig megen dialog eller
samarbejde over et lockoutvarsel.

- Jeg kan godst blive lidt i tvivl, om det
er for at spare penge, nu hvor DR sidder
i store, gkonomiske vanskeligheder. Sa
slipper de for at betale lon til 400 med-
arbejdere i sommerperioden.

Laes mere om DR-bibliotekarernes
vilkar pa side 10.

lerche

Pa Fagligt Landsmade 2005 var en af talerne tidligere hdndboldspiller Marianne Flormann. Dette ars Fagligt
Landsmade byder blandt andet pd DR's nyhedschef og biblioteksskolens rektor. Arkivfoto: Jakoh Boserup.

Run pa BF's landsmade

BF’s arrangementsafdeling oplyser, at det
strommer ind med tilmeldinger til Fagligt
Landsmede. Landsmedet afvikles 29. og
30. september, og for forste gang i ToR-
VEhallerne i Vejle. Ved redaktionens af-
slutning 11. juni er der kommet over 300
tilmeldinger.

Maiske skyldes de mange tilmeldinger et
godt program med eksempelvis rektor for
Danmarks Biblioteksskole, Lars Qvortrup,

der bliver interviewet af journalisten Mar-
tin Krasnik, og indslag med skuespiller
Jens Arentzen og DR’s nye nyhedschef
Ulrik Haagerup. Maske er det ogséd de nye,
lidt mere mondaene rammer for landsme-
det i Vejles torvehaller, der treekker.

Tilmelding til Fagligt Landsmede fore-
gdr via BF’s hjemmeside, og der kan hojst
deltage 450 medlemmer. Tilmeldingsfris-
ten — pa www.bf.dk - er 5. september.

Bibliotekernes
Gateway

En bade smuk og
effektiv tyverisikring
af alle udlansmaterialer.
Gateway EM 700 Plexi
- skandinavisk design
nar det er bedst!

OBS! Vi leverer ogsa
RFID losninger

O
Alpha Security

49717077
www.alpha-security.dk
info@alpha-security.dk
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Et halvt ar efter strukturreformen er meldingen fra flere biblioteker, at det

varste er overstaet. Usikkerheden og frustrationerne er pa retur, og reelt
. tekst: ANETTE LERCHE
er det relativt fa sager, BF har haft med medlemmer, der har folt sig klemte.  inustration: GITTe skov

Men for de klemte hibliotekarer fylder strukturreformen stadig meget.
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Ft halvt ar efter kommunalreformen:

o

- USIKKERHEDEN PA RETUR

Kommunalreformen har givet mere stress,
flere utilfredse medarbejdere og mere
usikkerhed.

Det er en af historierne, der kan
forteelles, efter det forste halve &r med
et nyt kommunalt danmarkskort. Men
strukturreformen har ogsé givet nye

faglige udfordringer, nyt liv og nye

kolleger. Og generelt set er meldin-
gen fra de arbejdspladser, Biblioteks-
pressen har vaeret i kontakt med, at det
vaerste er overstaet; nu lysner det igen i
kommunerne.

Men historierne om utilfredse eller dis-
sideret ulykkelige bibliotekarer florerer
altsa ogsa. Bibliotekarer, der ikke kan
finde sig til rette i et nyt storre biblioteks-
system, eller bibliotekarer, der mener,
at kommunalreformen var en oplagt
lejlighed til at afslutte deres karriere i bib-
lioteksveesenet.

Der findes ikke én sand historie om,
hvordan det er gaet med kommunalrefor-
men. Nogle bibliotekarer har méttet se
deres smé arbejdssteder blive lagt sammen
med nabokommunens bibliotek, der var
mere end dobbelt sa stort. Andre steder
er det nogenlunde ligeveerdige biblioteks-
vasener, der har mattet sld pjalterne
sammen, og sa er der alle bibliotekarerne
pa de store biblioteker, der pludselig har
skullet veenne sig til at tage hensyn til nye
kolleger i de tidligere nabokommuner.

Usikre mellemledere
Ovelsen har ikke veret nem, og forlobene
har veeret meget forskellige. Nogle har vee-
ret igennem sparerunder sidelobende med
sammenlaegningerne. Andre skal forst nu
have besked om, hvilke filialer der skal
lukkes, og sé findes der ogsa stadig biblio-
tekarer - ogsa pé lederomrédet — der ikke
har faet beskrevet vilkarene for deres nye
arbejdssituationer.

Netop den sidste situation er noget, BF

kan nikke genkendende til, forklarer kon-
sulent i forbundets Faglig Afdeling Lone
Rosendal:

- Vi har indtryk af, at det fungerer godt
mange steder. Men det forhold, at mange
fortsat ikke kender deres endelige lonind-
placering efter, at de har faet udvidet
ansvarsomradet, er utilfredsstillende, siger
hun blandt andet.

I Viborg, hvor den oprindelige Viborg
kommune er lagt sammen med Bjer-
ringbro, Tjele, Moldrup, Fjends og Karup
kommuner, er det netop sddan, at der
stadig er mellemledere, der ikke kender
deres fremtidige forhold, forteeller tillid-
srepraesentant Finn Christiansen.

- Overordnet vil jeg sige, at det veerste
er overstaet. Isaer det sidste halve ar af
2006, der var hardt for nogle. Dét, mange
glemmer nu, er, at det hos os er endnu
mere hardt for mellemlederne. De star
stadig tilbage med en usikker position pa

Fra amt til stat

70 af BF's medlemmer er géet fra at vaere
ansat i amterne til i staten. Det drejer sig om
bibliotekarer ansat pa gymnasier, sygepleje-
og radiografskoler, SOSU-skoler og VUC og
Videnscentre. Det har ikke fart til hverken lan-
eller ansaettelsesmassige problemer, da der er
indgdet aftale om, at de i overenskomstperio-
den bevarer de rettigheder, der i den amtslige
overenskomst er bedre, end hvad der geelder i
den statslige overenskomst. Men BF vurderer,
at der heller ikke senere vil opsta problemer.
De hibliotekarer, der er ansat pa sygehuse, er
overgaet fra amterne til regionerne. Dette er
0gsa ukompliceret, fordi regioneme er indtradt
i de tidligere amtslige overenskomster.

grund af en ny organisationsstruktur. De
ved reelt ikke, om de far mere eller mindre
at sige. Og det er en gruppe, der ikke har
samme mulighed for at beklage sig som os
andre, fordi de jo har skullet troste deres
medarbejdere, siger Finn Christiansen.

Manglende medindflydelse

Den gamle Viborg Kommune havde alle-
rede overtaget biblioteksdriften for nogle
af de mindre nabokommuner. Det kunne
umiddelbart have veret en fordel for per-
sonalet, da kommunerne s skulle leegges
sammen. Nu kendte de jo allerede hinan-
den lidt bedre, men det at skulle tumles
rundt endnu en gang, skabte sadan set
bare endnu mere usikkerhed, kunne Finn
Christiansen konstatere.

Han har dog ikke nogen kritiske be-
merkninger omkring, hvordan man har
gennemfort sammenlegningerne.

- I Viborg valgte man en grundig model
pé godt og ondt. Der var mange moder, og
man gjorde meget for at forberede proces-
sen, men man kan bare ikke forberede det
nok, konstaterede Finn Christiansen. Han
forklarer, at fordi biblioteket var en kom-
munal institution, blev der ikke gennem-
fort samtaler med hver enkelt medarbej-
der. Alligevel var der mange moder, og
iseer var det hardt for personalet, nar det
drejede sig om rene orienteringsmeoder.

- Der kunne man godt sperge, hvor
medindflydelsen blev af. Vi var jo vant til
at have medindflydelse i MED-systemet,
og det havde vi ikke her, og det har gjort
denne proces meget anderledes for os,
forklarer Finn Christiansen.

Lukninger pa vej
En maned inden kommunesammenlaeg-
ningerne fik det nye samlede biblioteks-
veesen en ny chef, og det vurderer Finn
Christiansen var en fordel.

- For os her i Viborg var det fint, fordi
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organisationen blev rykket godt og grun-
digt rundt. S er man anderledes klar, og
vi foler da alle, at vi lober steerkere nu,
men vi foler samtidig ogsa, at vi har faet
en chef, der inspirerer os.

At man lober staerkere i Viborg kan
blandt andet forklares ved, at der ikke
er blevet skaret én eneste time veek fra
de omkring 20 betjeningssteder, der nu
findes i det nye Viborg. Og siden kommu-
nalreformen har det veret uklart, hvem
der tog over for hvem i forbindelse med
sygdom.

- Vi har brug for, at der snart kommer
en mere fast skemarutine. Hvem dackker
for eksempel en aftenvagt i Hammershoj,
der naermest ligger i Hobro, nar der opstér
sygdom - der er meget langt fra den ene
ende af kommunen til den anden.

Det ser i gjeblikket ud til, at senest ved
begyndelsen af det nye ar skal der lukkes
betjeningssteder — men der skal for-
mentlig ikke spares personale, og timerne
fra de lukkede steder overfores til andre
betjeningssteder i lokalomradet. Bib-
lioteket har afleveret et forslag,
som nu bliver behandlet poli-
tisk. Finn Christiansen mener,
at lukningerne kun vil vere
en fordel for bade brugere og
bibliotekarer, fordi det bliver
muligt at tilbyde en bedre
service.

- Det, at vi har faet ny chef,
betyder ogsd, at man ikke kan
gd og fole, at chefen prioriterer
sit gamle bibliotek. Og nér
man netop venter et ar med at
lukke betjeningssteder, sa ved personalet
ogsd, at der er taenkt over tingene.

Skent Finn Christiansen har oplevet, at
han i det sidste ar har matte troste kol-
leger, sa vil han ikke pege pd kommunal-
reformen som hovedarsag.

- Det er snarere noget med, at efter ned-
skaeringer og tidligere struktursendringer,
var det drében, der fik beegeret til at flyde
over, vurderer Finn Christiansen. Han har
ikke oplevet, at der var bibliotekarer, der
valgte at forlade deres stillinger pa grund
af strukturreformen.

Nogle fa sagde op

P& Fyn har man derimod oplevet, at per-

sonale har sagt op som en konsekvens af

strukturreformen, beretter Birgitte Haug-
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bel, der er biblioteksleder i Nyborg. Det
drejer sig om nogle fa personer, der alli-
gevel var i slutningen af deres karriere, og
som syntes, at skiftet fra vagter pd mindre
biblioteker til det store i Nyborg var for
voldsomt.

Nyborg kommune er blevet lagt sam-
men med Ullerslev og @rbaek kommuner,
og Birgitte Haugbel forklarer, at de tre
biblioteker op til sammenlagningen var
i dialog med hinanden og blandt andet
udfeerdigede statusrapporter om, hvad det
var for nogle biblioteksvesener, der skulle
laegges sammen. Ullerslev kendte Birgitte
Haugbel dog allerede indefra, fordi hun i
2006 overtog ledelsen af biblioteket i den
kommune.

- Vi havde meget forskellige udgang-
spunkter. Nyborg er en kebstad, mens
Ullerslev er en tidligere stationsby, hvor
folk bor og sover men arbejder et andet
sted, og endelig var @rbaek en stor land-
kommune. Samtidig havde de to andre
kommuner cirka 100 kroner mindre pr.
indbygger til biblioteksvaesenet end Ny-

borg, og vi er ikke selv forgyldte.

Det med ekonomien neaevner Birgitte
Haugbol som en af de store udfordringer
ved kommunalreformen, men ogsa har-
monisering af dbningstider og sikring
af, at alle betjeningssteder er bibliotekar-
betjente har givet arbejde.

- Der er lokalbiblioteker, hvor jeg har
indfert, at der kun er én pé vagt, og det
skal som hovedregel vaere en bibliotekar.
Det vil sige, at stederne bliver enmands-
betjente. P4 den méde har vi kunnet spare
lidt, men ogsé ensartet serviceniveauet,
vurderer Birgitte Haugbol.

Allerede fra 1. august sidste ar indferte
Birgitte Haugbol flles personalemeder,
sd personalet kunne leere hinanden at
kende, men alligevel har indferelsen af et

feelles biblioteksvaesen i de tidligere tre s&
forskellige kommuner fort til, at personale
har sagt op.

- Der var personale, der umiddelbart
gerne ville fortsaette, men som oplevede
det som et stort skift at fi vagter pa Ny-
borg Bibliotek, hvor man betjener flere pa
en vagt, end man gor pa en hel uge pa det
bibliotek, de kom fra, forklarer Birgitte
Haugbel.

Hun havde som leder ellers forsogt,
via samtaler, at f dannet sig et billede af,
hvilke forventninger og ensker hendes
medarbejdere havde. Her var dagsordenen
blandt andet at forsege at gore opgaverne
s& enkle som mulige, sa der blev frigivet
timer til det mere sjove udviklingsarbejde.

Og netop i Nyborg er der meget ud-
vikling pa vej - blandt andet har politik-
erne bestemt, at der skal bygges et nyt
stort bibliotek i Nyborg.

Vanskelige sammenlagninger
I Bibliotekarforbundet har man ngje fulgt
kommunalreformens konsekvenser:

- Nar man ser pa de henvendelser,
der lobende kommer til BE sé far vi det
indtryk, at der er kommuner, hvor sam-
menlaegningen af biblioteker har veeret og
fortsat er vanskelig, og hvor det tager tid
og kreaever stor rummelighed fra alle sider
at sikre, at der ikke er nogen, der bliver
kort over i forbindelse med sammenlaegn-
ingen, siger Lone Rosendal, konsulent i
Faglig Afdeling.

Hun forklarer, at det blandt andet er
uklarhed omkring kompetencer og ans-
varsomradet, manglende forventnings-
afklaring, uklar organisation, stor forskel
i kulturer og médden man inddrager per-
sonale og tillidsrepraesentanter og stort
arbejdspres, der er de historier, Faglig
Afdeling horer flest af.

Bibliotekarforbundet forer ikke statistik
over, hvor mange henvendelser, man har
modtaget omkring kommunalreformen.
Men der har blandt andet vaeret en del
henvendelse fra medlemmer, der har faet
foreget deres transporttid og udgifter ved
flytning til en nyt arbejdssted. Det er altsa
ikke kun i Viborg, at man som bibliotekar
oplever, at kommunens voksevaerk kan
betyde, at man som bibliotekar skal over-
veje, om der er brug for at kebe en bil for
at kunne daekke vagterne pa alle kommu-
nens betjeningssteder.
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DR-hibliotekarer
lockoutet fra 1. juh

DR-bibliotekarernes afdeling
er blandt dem, der ser ud til
at blive ramt veerst af DR's
sparerunder. Samtidig er
overenskomstforhandlingerne med
DR brudt sammen, fordi ledelsen
har indgivet lockoutvarsel fra 1. juli
over for hele akademikergruppen.

af ANETTE LERCHE

Der var engang, hvor man som medar-
bejder kunne ryste pa hovedet af de store
budgetoverskridelser pa det nye DR-byg-
geri. Det var inden medarbejderne opda-
gede, at det var DR selv, der skulle finan-
siere de voldsomme budgetoverskridelser.
I dag er det langt fra morsomt at ga pa
arbejde i de nye bygningerne pa Amager
og iagttage, hvordan hiandveerkerne retter
fejl og mangler, mens man som medar-
bejder teeller dagene og ugerne til neeste
fyringsrunde.

Det er bibliotekargruppens tillidsmand
Annette Hoffmann Pedersen i forste
reekke til at opleve. Hun ved, at bibliotek-
arernes afdeling Arkiv og Researchcenter
stdr over for en keempebesparelse, og at
det mé betyde voldsomme aendringer og
forringelser. Hun ved, at det kommer til
at koste bibliotekarstillinger, men forst i
september er det blevet hendes afdelings
tur til en fyringsrunde. Dermed er der
leenge til, hun far klarhed over katastro-
fens omfang.

Endnu en pistol for panden
Sidelgbende har Annette Hoffmann Pe-
dersen siddet med ved forhandlingsbor-
det, mens DR-ledelsen og repraesentan-
terne for akademikergruppen har forsogt
at forhandle en ny overenskomst pa plads.
Overenskomstforhandlingen lever sit eget
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liv parallelt med besparelserne.

- Begge sider af bordet var fra forhand-
lingernes begyndelse enige om, at holde
det adskilt. Ud fra de vilkar som alle er
Kklar over, forklarer bibliotekarernes til-
lidsrepraesentant Annette Hoffmann
Pedersen.

For det er klart, at medarbejdersiden
godt ved, at den ikke kan forvente at blive
medt med nogen gavmildhed fra ledelsen
side, nar der er udsigt til besparelser pa
600 millioner kroner fordelt over to ar.

- Vi var villige til at indga en velvillig og
billig overenskomst, siger Annette Hoff-
mann Pedersen.

Men efter et 15-timer langt forhand-
lingsmede varslede DR-ledelsen lockout
fra 1. juli.

I den nuverende situation vaekker DR’s
forhandlingslogik stor undren. Netop i
ar er der meget psykologi i det.

Blandt andet var medarbejdersiden teet
pé at acceptere den ramme, ledelsen havde
tilbudt, men man ville ikke g& med til, at
ledelsen ogsa ville bestemme, hvordan
rammen skulle fordeles.

Allerede inden det sidste forhand-
lingsmede havde medarbejdersiden hen-
vendst sig til forligsmanden for at bede om
hjeelp, dog uden at varsle konflikt af den
grund, og derfor er Annette Hoffmann
Pedersen og resten af akademikergruppen
overrasket over ledelsens handling.

- Det er en ekstra pistol for panden.
Folk gar i forvejen i den her ulidelige ven-
teposition med uvisheden om, hvorvidt

Lidt om lockout

Lockout er arbejdsgiverens vaben i arbejds-
konflikter og skal varsles ved udlgbet af en
overenskomst i forhindelse med en interes-
sekonflikt.

Lockoutet betyder, at arbejdstagerne erklzeres
ugnskede pa arbejdspladsen.

man selv bliver fyret og visheden om,
at der er mange af ens kolleger, der skal
fyres. Det bliver af medarbejderne op-
fattet som en provokation.

Desperate medarbejdere

Det er ikke forste gang, at Annette Hoff-
mann Pedersen oplever, at der er fi midler
ved en overenskomst, og i de 12 ar, hun
har veeret ansat i DR, har der vaeret mange
fyringsrunder.

- Ved forrige overenskomst indgik vi
en etarig aftale, der var meget billig for
DR. Dengang var Kenneth Plummer lige
tiltradt som generaldirekter, og han havde
meldt ud med nogle meget positive inten-
tioner om samarbejde og medarbejder-
inddragelse, forklarer Annette Hoffmann
Pedersen. Men de sidste ars billige over-
enskomster, samtidig med at der er lonfest
pa det ovrige arbejdsmarked, har gjort, at
medarbejdersiden denne gang har staet
lidt mere fast. Medarbejdersiden er godt
og grundigt traet af, at der ikke er plads til
forbedringer pa omrader som barsel og
frihed, fordi rammen er s lille. Og sa vil
medarbejderne selv bestemme, hvordan
rammen skal fordeles.

Men den fasthed har altsa kun resulteret
i et lockoutvarsel pr. 1. juli.

Og det er bestemt ikke noget plaster pa
sdret, at journalistgruppen, to dage efter
at akademikerne er blevet lockoutvarslet,
forhandler en overenskomst hjem, der
giver mere frihed.

Trods uoverensstemmelserne ved
forhandlingsbordet har bade ledelse og
medarbejdere veret nede pé knee for at
bede politikerne om at give en hands-
raekning til den treengte DR-gkonomi,
men indremmelserne har vaeret sma, og
ogsé den indstilling er med til at gore ar-
bejdsdagene i DR sure:

- Vi er som medarbejdere rasende og
desperate over, at den siddende regering
ikke tager ansvar for det, vi mener er en
politisk beslutning om et dyrt DR-byg-
geri, som politikerne indgik med en DR-
ledelse, der ikke engang leengere er her,
siger Annette Hoffmann Pedersen.



- Det er forfeerdeligt for arbejdsmiljoet
— hele huset er i depression, siger Annette
Hoffmann Pedersen.

I alt er der varslet 300 fyringer, men
oven i kommer de mange tidsbegreensede
anseettelser, der ikke bliver forlaenget, og
de freelanceropgaver, der ikke leengere vil
veere budget til. Det betyder, at det nok
snarere er 500 stillinger, der ryger ud af
en stab pa 2.400 fastansatte og tidsbe-
gransede ansatte og cirka 600 mere lost
tilknyttede DR-ansatte.

Forst til september afgores det, hvor-
dan bibliotekarerne bliver ramt af be-
sparelserne, men det er allerede fra 1. juli,
at akademikerne i DR er lockoutede, med

mindre parterne ved Forligsmandens mel-  Kon er byggepladsen ikke. Men stadt og roligt vokser den nye DR-by op. Og samtidig vokser DR's under-
skud. Det kan koste adskillige DR-bibliotekarer deres arbejde. Foto: Jens Ngrgaard Larsen/scanpix

lemkomst nar til enighed.
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@Ei:‘em BOGSASONEN
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Et brugskursus om drets nye bager, tendenser og trends i tiden.

Fa et samlet overblik over den nyeste litteratur inden for skenlitte-
ratur, krimier, populerlitteratur, bgrne- og ungdomslitteratur,
debatbager og biografier.

Fem kompetente foredragsholdere gennemgar pa levende og under-
holdende vis et udvalg af arets nye bgger og giver dig deres person-
lige bud og vurderinger.

Introduktion til Bogsasonen er et enestaende tilbud til bogfolk,
der arbejder med at formidle litteratur: bibliotekarer, boghandlere,
litteraturjournalister, forlagsfolk og andre bogelskere.

e Mandag den 5. november 2007 pa Quality Hotel i Hgje Taastrup
e Tirsdag den 6. november 2007 pa IT-Universitetet i Ksbenhavn
o Onsdag den 7. november 2007 pa Munkebjerg Hotel i Vejle

o Torsdag den 8. november 2007 pa Helnan Marselis Hotel i Arhus
o Fredag den 9. november 2007 pa Hotel Hvide Hus i Aalborg

Alle dage fra kL. 9.00 til kL. 16.30
Deltagerpris inkl. morgenbrad, frokost, kaffe/te med kage og frugt
kr. 1.195 ekskl. moms

Laes mere pd www.itbs.dk.
Tilmeld dig senest den 1. oktober 2007
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Nar forfatteren mader virkelig

Hvad sker der, nar en debuterende
forfatter mader en flok garvede
leeseheste? Vejle Bibliotek
inviterede forfatteren Tine Enger
samt fire lokale leesekredse til at
deltage i et eksperiment.
af TINE ENGER
Jeg bliver ofte lidt bange, nar jeg skriver:
Det skrevne ord fanger. Ordene stér der,
og er sveere at treekke tilbage. De kan for-
stds og misforstéds. Det er risikoen, man
tager, nr man skriver. Min skrivetrang
er storre end min angst for misforstaelser
eller negative reaktioner - selvom jeg er
folsom over for kritik. Hvem er ikke det

efter at have brugt maske &r p4 at skrive
en roman? Forfatteren har ikke kun brugt

Tl MNEE-CE- DGR R

FJERN

e

FORGEH

. —'l" :
FIERN er Tine Engers debutroman fra 2006.
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tid, men ogsa sig selv. Jeg vil for eksempel
gerne skrive s& personligt som muligt,
men aldrig privat — vel vidende, at jeg nok
har sat mig i spil pa et eller andet plan.
Forfatteren Siri Hustvedt beskriver det at
skrive fiktion, som »at huske noget, som
aldrig er sket«. Jeg mener, at denne fikti-
onserindring neres af forfatterens folel-
sesliv bevidst og ubevidst.

Den veerste kritik er den uden argu-
mentation. Positiv eller negativ — argu-
menterne mé frem. Lidt skal kritikeren
arbejde for sagen. Hvorfor er det godt eller
darligt? Hvad vil mon forfatteren vise?
Lykkedes det? - Jeg vil jo ogsa gerne leere
noget af kritikken.

Og sé husker jeg mig selv p4, at al me-
ningstilkendegivelse er subjektiv: dette er
kun én persons mening.

Jeg over mig i at overbevise, holde leese-
ren fanget fra forste anslag. Jeg tager min
laeser ved hdnden og sporger:

Vil du lege med mig?

Det veerste ma vere ikke at fi nogen re-
aktion overhovedet - ingenting.

Men hvordan blive bedre, nar jeg sidder
alene i mit kabuf? Jeg laeser meget. Det er
godt at studere, hvordan de andre skriver.
Sé& gver jeg mig i forskellige genrer, sddan
helt for mig selv. Det er et arbejde - her er
ingen guddommelig kilde, der lyser ned
pé min isse. Ingen foreeringer. Kun mig
selv, der banker hovedet mod pc-skeer-
men, nar jeg strander.

Ude i den virkelige verden

FJERN udkom i 2. oplag i januar 2006.

Jeg havde altsa leesere. Hurra! Det lokale
Senderborg Bibliotek har fortalt mig, at
min bog lanes flittigt. Igen hurra! Men her
sidder jeg nu i kabuffet med kun fa tilba-
gemeldinger. Sikke en glaede, da Else Za-
karias fra Vejle Bibliotek sendte en mail:

Vil du veere med til noget nyt?

Wow! Veere fluen pé veeggen, nar 30 lee-
sere diskuterer min roman.

Det kan godt vaere, at du teenker: Hun
er da en lalleglad, naiv og komplet frygtlos
nar, sddan frivilligt at stille op til ban-
kegilde. Men frygtles, nej! Tankerne fér

igennem mig i bilen fra Als mod Vejle:

Du har jo allerede provet at sta til of-
fentlig spanking, da du debuterede. Hvor
svert kan det veere? Du er en stor pige nu.
Tag det som en mand!

Jamen, hvad nu hvis de ikke kan lide
min roman? Hvis ordstyreren ikke kan
styre en pind?

Jeg skal sidde blandt leeserne og vaere
stille. Kun ved direkte spargsmal, ma jeg
byde ind. Ordstyreren styrer — og det gor
hun rigtigt godt, med abne sporgsmal:
for eksempel hovedpersonen Freja, hvad
er hun for et menneske? Hvad synes vi
om hende? Hvorfor tror I, hun ger sddan
i den scene? Laserne bliver fort ind i en
diskussion.

Det kan ikke heres, hvad ordstyreren
mener - og serme om ikke en enkel leser
forseger at pejle sig ind pa, hvad "den rig-
tige mening” nu lige er.

Jeg far dybdegaende argumenter og op-
dager, hvor vigtigt det er for laeserne, at
de tror pa den skrevne historie. Troveer-
dighed og sandsynlighed betyder meget,
ndr man skriver i realismens tradition,
men at det betyder sd meget, er overra-
skende.

Sandhedens time
Forste sporgsmal:

Hvad er det for en slags bog, vi har lcest?

Jeg er lige ved at falde ned af stolen.
Romanen er lidt af en hybrid, og mit for-
lag og jeg har sddan set diskuteret samme
sporgsmal. Vores konklusion blev, at det
er en roman med krimispor.

Er det en krimi?

Gud vere lovet. De synes ikke, det er en
krimi. Der diskuteres, hvad den er mest.

Jo, en roman, det var den, sdédan en med
krimielementer. Det psykologiske er om-
drejningspunktet. Krimidelen er vist med
for spendingens skyld.

Yes, yes — de har forstaet det! De leger
med.

At et mord inden for militeeret bliver
dysset ned, tror jeg ikke, er helt sandsyn-
ligt, siger en mandlig leeser.

De mange kvindelige lzesere ser ikke ud



Tine Enger provede som debuterende forfatter at
made en flok garvede laeseheste pa Vejle Bibliotek,
og hun gik derfra i oplgftet stemning.

til, at det har forstyrret dem. Ingen bider
rigtig pa.

Leaeserne kan ogsa have forskellige
meninger om virkeligheden uden for fik-
tionsverdenen, og ja, nu bliver det rigtigt
svert — for laeseren treekker pa sin egen
erfaringsverden, og hvis nu den slet ikke
stemmer overens med forfatterens eller
dennes made at beskrive verdenen pa?

Min opdragelse har altsd leert mig,
at man skal sige tak for suppen, nar nu
strandfogedens kone har lavet den. Det gor
Freja ikke. Det irriterer mig.

Jamen, hendes far er jo lige ded, politiet
har veeret der, hun beskyldes for mord, og
vil opklare det... Hun har maske lidt meget
om grerne, sa hun ikke lige teenker pa at
sige tak for suppe.

Sadan diskuteres der ogsd. Laeserne
spejler sig i historien og foler sig s& ind-
draget, at den fiktive figur bliver ét med
dem selv. Hvordan de selv ville have hand-
let i samme situation. Men de er jo ikke
samme »figur« har ikke samme egenska-

ber eller baggrund. Nogle leesere har svert
ved helt at slippe sig selv.

Hvad mente du egentlig

Jeg far sporgsmal, som baerer praeg af, at
laeserne gnsker en bekraeftelse af egne for-
nemmelser.

I vores leesegruppe talte vi om, at den
scene skulle forstds sadan, hvad mente du
egentlig?

Jeg sidder ikke med den endegyldige
sandhed, og jeg kan kun forsgge at forkla-
re, hvad min intention var - p& den made
kan jeg konstatere, om leeserne synes, jeg
har ramt rigtigt. Det geelder om at holde
tilbage. Det er det, der er sjovt. Og laeserne
kan selv - for de har en god ordstyrer, der
er bevidst om sin rolle.

Formen er positiv - ingen perfide kom-
mentarer, ingen sarkasme, nej, der er en
venlig velmenende tone. Indholdet i bade
den positive og negative kritik er saglig og
velargumenteret. Ingen er ude p4 at pro-
filere sig i sliende one-liners, med freekke
buzz-words eller tromle nogen ned. Der er
tale om egte dialog.

Jeg gar fra Vejle Bibliotek i hgjt humer.
Motiveret og med energi. Jeg fik bekraeftet
nogle fornemmelser om, hvad der var lyk-
kedes, og bekreftet nogle punkter, jeg, i
mit soloridt i kabuffet, havde overvejet at
arbejde mere med, som altsa ikke lige var
lykkedes helt. Jo - jeg fik noget med.

Arrangementets store succes har givet
Vejle Bibliotek blod pa tanden. Der arbej-
des pa en videreudvikling af konceptet:
flere debutanter og nye forfattere skal
kunne mede en leeserskare i gjenhejde.
Forelobigt atholdes fire lignende arran-
gementer i foraret med Naja Marie Aidt,
Theger Jensen, Pablo Henrik Llambias og
Merete Pryds Helle.

Tine Enger er skribent og forfatter.

Pt o
dlkikafriar
[E‘f] farbanaei ;b:','ml"

Netvaerks-
grupper i BF

Som medlem af BF’s netvaerks-
grupper kan du:

e vaere med til at udvikle faget

e udvikle din egen faglige profil

e fornye dine kontakter med kolleger
inden for dine faglige interesseom-
rader

e fa viden og erfaringer

e udvikle din karriere

e fa gode oplevelser.

Netveerksgrupperne er abne for alle
medlemmer af BF. Meld dig ind i én
eller flere netveerksgrupper

BF’'s faggrupper:
BITA - Bibliotekarer i Tveerkulturelt
Arbejde

Bibliotekarforbundets Lederforum

BJFA - Barnebibliotekarernes Fag-
gruppe

FaBuLeer - Faggruppen for biblioteks-
understgttet leering

Faggruppen Bibliotek & Uddannelse
Faggruppen for Medicinsk Informa-
tion

Fabita - Faggruppen vedr. kataloger

FILIBUSSEN - Faggruppen for Filial og
Bogbusarbejde

Kunstfaggruppen

IT-fagggruppen
MUFA - Musikfaggruppen

Referencefaggruppen

Bibliotekarforbundets Pensionist-
gruppe (gratis medlemskab)

BF's ansaettelsesgrupper:

Er du privatansat eller statansat med-
lem af BF, er du automatisk medlem
af enten:

Privatgruppen

eller

Statsgruppen

Kom videre med dit netveerk
pa www.bf.dk/netvaerk/
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‘.‘v ye stillinger

Stillingsopslag

Alle henvendelser vedrarende stillingsopslag rettes til:

DG Media as, Studiestraede 5-7, 1455 Kgbenhavn K, TIf. 70 27 11 55,
fax 70 27 11 56, e-mail: epost@dgmedia.dk

Bemark venligst, at fristerne nedenfor kun geelder stillingsannoncer.

Frister for stillingsopslag

Bibliotekspressen 12/2007 - Udkommer 15. august
Bestillingsfrist 27. juli k. 12
Tidligste ansegningsfrist 28. august 2007

Bibliotekspressen 13/2007 - Udkommer 29. august
Bestillingsfrist 10. august kI. 12
Tidligste ansegningsfrist 11. september

Bibliotekspressen 14/2007 - Udkommer 12. september
Bestillingsfrist 24. august kl. 12
Tidligste ansegningsfrist 25. september

Rad og anbefalinger ved ansagning

Stillingsannoncer optrykkes almindeligvis uden en BF-note - men er en
sadan pafart, bedes du bemarke dette. BF anvender falgende noter:

A: Der bestdr uoverensstemmelse mellem BF og ansattelsesmyndigheden.
Stillingen ma ikke accepteres uden BF's godkendelse.

B: Der er tale om en deltidsstilling (under 29,6 timer pr. uge). Det er ikke
oplyst om der udstedes frigarelsesattest. En frigarelsesattest skal udstedes
fra begyndelsen af et ansattelsesforhold, hvis der skal udbetales supple-
rende dagpenge.

C: Ansggere bedes kontakte BF's Faglige Afdeling

Generelt ved jobansegning (offentlig og privat)

BF har uddelegeret aftale- og forhandlingsretten til den lokale BF-tillidsre-
presentant, kontaktperson eller AC-tillidsreprasentant.

Derfor: inden du accepterer en tilbudt stilling, skal du kontakte den lokale
repraesentant vedr. dine lgn- og ansettelsesvilkdr. Findes ingen lokal re-
presentant kontaktes Faglig Afdeling i BF.

Ved tilbud om anszttelse i en bibliotekslederstilling kontaktes altid Faglig
Afdeling.

NB: Sig aldrig din nuvaerende stilling op far evt. tillegsforhandlinger er
afsluttet!

Offentlig ansattelse

Akademikernes Centralorganisation (AC) - og dermed Bibliotekarforbundet
- har overenskomst med de kommunale og regionale arbejdsgivere samt
staten.

Lenindplacering sker pa skalaen efter Ny Len, men samtidig skal der ske en
vurdering af om der i henhold til overenskomsten kan forhandles funktions-
og/eller kvalifikationsttilleg.

Denne vurdering foretages sammen med den lokale tillidsrepraesentant, der
0gsa gennemfarer forhandlingen.

Er du aflgnnet efter gammelt 1ensystem, kan denne aflgnning opretholdes
ved umiddelbar overgang til anden stilling indenfor overenskomstens om-
rade (2-maneders-graensen).

Privat ansattelse

AC/BF har overenskomst med enkelte private arbejdsgivere, men de fleste
anszttes pa individuel kontrakt, hvor man selv forhandler sin 1an. BF udgi-
ver til brug herfor en arlig Privatlgnsstatistik og har udarbejdet et forslag til
kontrakt for privatansatte hibliotekarer, incl. vejledning. Se: www.bf.dk

BF anbefaler, at du inden underskrift pa kontrakt/ansettelsesbrev kontakter
Faglig Afdeling for vurdering af kontraktens vilkar.
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GULDEORCSUND

Dynamisk Stadsbibliotekar
sages til et bibliotek i forandring.

Har du
o Relevant og praktisk ledererfaring og en
relevant faglig uddannelse?
o Erfaring fra samarbejde med
beslutningstagere pa administrativt og
politisk niveau?

Er du

o Analytisk, procesorienteret og
resultatskabende?

. | besiddelse af gode gkonomiske og
administrative kompetencer og en
veludviklet og dokumenteret
gennemslagskraft?

. En synlig og &ben leder, der uddelegerer
opgaver og ansvar og har steerke
sociale kompetencer?

. Inspirerende, udadvendt og
kommunikerende?

Med lyst til at have ansvar for bl.a.:

. Administration og drift af det samlede
biblioteksvaesen i Guldborgsund
Kommune (ca. 64.000 indb.)

. Personale

. Funktionen som Centralbibliotek

. Tilpasning i forhold til de nationale
biblioteksstrategier

Sa er du den Stadsbibliotekar vi soger til:

. En spaendende arbejdsplads som til
stadighed udvikles og malrettes natio-
nale og lokale biblioteks- og
kulturstrategier

. Et veluddannet og aktivt personale

. Aktiv deltagelse i den fortsatte
sammenlaegningsproces pa vaesentlige
omrader som personale, gkonomi m.v.

. At arbejde med planleegning og drift
indenfor rammerne af en selvforvalt-
ningsaftale

Vi forventer, at du kan starte som Stadsbibliotekar
den 1. oktober 2007 eller snarest derefter.

Se hele stillingsopslaget pa www.guldborgsundbib.dk

Har du spergsmal kan du kontakte Kulturchef
Edvard Kejlaa, ehk @ guldborgsund.dk, 5473 1520
og Vicestadsbibliotekar Eva S. Larsen,
esl@guldborgsund.dk, 5473 1651.

Ansogningsfrist den 6. august 2007.
Ansaettelsessamtaler forventes afholdt i uge 33.




Kgbenhavns Biblioteker sgger pr. |. oktober 2007 ny
chef til Kebenhavns Hovedbibliotek.

Hovedbiblioteket er en af de vigtigste kulturinstitutio-
ner i Kebenhavn, - med op mod en mio. arlige besg-
gende og en central placering i kebenhavnernes bevidst-
hed.

Med reference til bibliotekschefen har chefen overord-
net ansvar for budget, personaleledelse, faglig koordine-
ring og -udvikling pa Hovedbiblioteket og indgar i den
overordnede ledelse af Kgbenhavns Biblioteker.

Vi sgger

En resultatorienteret person med solid ledelseserfaring
opnaet i en stgrre organisation eller virksomhed, - og
med dokumenterede personaleledelsesmassige og for-
retningsmassige kompetencer.

Du har fokus pa at opfylde borgernes behov for et godt
og veludbygget bibliotekstilbud, og du skal sikre at
Hovedbiblioteket indgar aktivt i byens liv og udvikling
som en central, markant og serviceorienteret kultur- og
vidensinstitution.

Vi forventer at du har akademisk eller tilsvarende bag-
grund, - og du ma gerne have erfaring fra arbejde i kul-
tur- eller videnssektoren.

Vi tilbyder

Et indholdsrigt og udviklende job med stor indflydelse
pa den fremtidige udvikling og profilering af bibliote-
kerne i Kgbenhavn.

Len- og ansattelsesforhold i henhold til geeldende over-
enskomst og personlige kvalifikationer efter princip-
perne i Ny Lon. Forventet lgnniveau: ca. 490.000 kr./ar
eks. pension.

K@BENHAVNS KOMMUNE
Kultur- og Fritidsforvaltningen

CHEF TIL KOBENHAVNS HOVEDBIBLIOTEK

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henven-
delse til Bibliotekschef Jens Ingemann (jensin@kff.kk.dk,
tif. 3366 4651) eller Administrationschef Jens Steen
Andersen (jenste@kff.kk.dk, tif. 3366 4627). Oplysninger
om hovedbiblioteket han fis ved henvendelse til
Omradeleder Pia Schack Pedersen (pischa@kff.kk.dk, tif.
3373 6076).

Kgbenhavns Kommune ser mangfoldighed som en res-
source og vaerdsztter, at medarbejderne hver isaer
bidrager med deres szrlige baggrund, personlighed og
evner.

Ansggningsfrist
26. juli 2007.

Samtaler forventes afholdt i uge 32.

Ansggning sendes
pr. mail til evakok@kff.kk.dk eller til

Kgbenhavns Kommune
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Kabenhavns Biblioteker

Att.: Eva Kock Nielsen

Islands Brygge 37, 5.

2300 Kgbenhavn S

Du kan se det fulde opslag pa www.kk.dk/job under
jobnr.kk3 1870, og lzese mere om Kgbenhavns Biblioteker
pa www.bibliotek.kk.dk/bibliotekerne.

www.kk.dk/job

(e
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Flere gode
udfordringer

I S

B i bl iOte ka r ti I VO kse nom rédet - Lyngby-Taarbsek Kommunes Biblioteker

Lyngby-Taarbaek Kommunes biblioteker er gaet fra afdelings- Se evt. mere om Lyngby-Taarbaek Kommunes Bibliotekers
struktur til netvaerksorganisation, hvor der arbejdes bade i teams  organisation og virksomhed pa www.lyngbybib.dk
og pa kryds og tveers i varetagelsen af opgaver og udvikling.

Yderligere oplysninger: kan fas hos omradechef Kasper Rud pa
Voksenomradet har pr. 1. august 2007 brug for en all-round bib- telefon 45 97 37 35 eller e-mail kr@ltk.dk.
liotekar, gerne med nogen erfaring. Du skal veere bibliotekar DB

eller cand. scient.bibl. Stillingen er pa 30 timer ugentlig. Lon og ansaettelsesforhold: i henhold til geeldende overens-
komst.

Vi sgger en engageret og fleksibel bibliotekar, som

* bade kan arbejde selvsteendigt og i teams Ansggningsfrist: 3. juli 2007 med morgenposten. Anszettelses-

* kan lide at yde service og at betjene publikum samtaler forventes afholdt 6. juli.

e har flair for savel det fysiske som det virtuelle bibliotek

e kan indga i deekning af biblioteksvagten.dk Ansggning sendes til:

e er en glad, dben og udadvendt person.
Bibliotek og Kultur

| arbejdstiden indgar en ugentlig aftenvagt samt hver 3. Administrationen, Stadsbiblioteket i Lyngby
fredag til kl. 19.00 og vagt hver 3. lgrdag - p.t. i filialen i Lyngby Hovedgade 28, 2800 Kgs. Lyngby
Taarbeek. E-mail: info@ltk.dk

Bornekulturkonsulent til det kreative Svendborg ﬁlﬂﬁ Svendborg

Famimune

Pa Svendborg Bibliotek opslas en nyoprettet fuldtidsstilling som bgrnekulturkonsulent.
Udgangspunktet er biblioteket, men stillingen er tilteenkt et bredt virke i hele kommunen og er til beseettelse 1. september 2007 eller snarest derefter.

Vi sager en person
der — sammen med andre - kan videreudvikle barnekulturen i Svendborg

e der kan tilrettelaegge, koordinere og gennemfare kulturprojekter

* med kendskab til og interesse for barnebiblioteksarbejdet

e der kan samarbejde bredt - i huset, kommunen og med resten af verden

e der kan radgive, synliggere og skabe debat om bgrne- og ungdomskultur

* med kreative evner og masser af idéer

e der kan definere og skabe sit eget job

e der ogsa indgar i det daglige barnebiblioteksarbejde

e der har den relevante uddannelsesmaessige baggrund, fx en bibliotekar med overbygning eller erfaring indenfor barne- og ungdomskultur
Vi tilbyder

e et speendende og selvsteendigt job, som du selv i hgj grad far mulighed for at preege

e et kreativt miljo pa biblioteket og pa Sydfyn

e frie rammer og plads til begejstring

e politisk fokus pa arbejdet med bgrnekulturen

ny og spaendende forvaltning med bade kultur og planleegning

Barnekulturkonsulenten har base i Publikumsafdelingen med reference til publikumslederen.
Afdelingen bestar af 14 bibliotekarer, hvoraf 6 iseer arbejder med betjening af barn og unge.

| Svendborg Kommune praktiseres veerdibaseret ledelse ud fra disse fire vaerdier
Helhed i opgavelgsningen

Borgeren i centrum

Leering og udvikling

Trivsel

Yderligere oplysninger kan findes pa bibliotekets hjemmeside og gives ogsa gerne af publikumsleder Nina Stentebjerg-Hansen, tlf. 62176481 eller
bibliotekschef Birgitte Karmann Rosley, tIf. 62176476
Len og anseettelse ifalge gaeldende overenskomst og efter lokal forhandling.

Ansggning med relevante bilag bedes sendt til Svendborg Bibliotek, Svinget 1, 5700 Svendborg, mrk. Barnekulturkonsulent, senest d. 9. juli.
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ASB Bibliotek

Cand.scient.bibl. / bibliotekar D.B.

ASB Bibliotek soger dygtig og initiativrig cand.scient.
bibl. / bibliotekar D.B. til udfordrende og udviklings-
orienterede arbejdsopgaver i et internationalt leeringsmiljo
Handelshojskolen i Arhus (ASB) forventer en betydelig
veekst i de kommende 5 ar. Vaksten vil resultere i en
markant foregelse af antallet af danske og udenlandske
videnskabelige medarbejdere og ansatte, ligesom antallet
af studerende ventes fortsat stigende.

ASB Bibliotek er en vigtig brik i Handelshgjskolens infra-
struktur. Der stilles store krav til Biblioteket som faciliterer
undervisning, forskning og dialog og tjener som attraktivt
medested for Handelshojskolens godt 7.000 studerende.
Handelshojskolen er en del af det nye Aarhus Universitet.

ASB Bibliotek tilbyder en dynamisk og udviklende
arbejdsplads med store visioner. Som medarbejder bliver
du tilknyttet en af bibliotekets strategiske udviklingsgrup-
per. Herudover far du gode muligheder for yderligere
udvikling bl.a. som kontaktperson i faglig dialog med

og betjening af forskere, studerende og ansatte tilknyttet
videnskabelige institutter og forskningscentre ved ASB.
Hertil kommer undervisning og informationsvagter i

biblioteket.

Dit serlige ansvar

Bibliotekets nye kollega skal breende for at arbejde i kryds-
feltet mellem bibliotek og lering og skal indga i arbejdet
med dette strategiske udviklingsfelt. Biblioteket soger
gennem undervisning at styrke de studerendes informati-
onskompetence. Undervisningen udbydes differentieret,
pa forskellige studieretninger og studietrin - og altid med
relation til en faglig uddannelseskontekst. Det kraever ind-
sigt og viden om akademisk handtering af information og
kendskab til det didaktiske sdvel som det leringsteoretiske
felt. Udviklingsgruppens medlemmer skal derfor veere

Aarhus School of Business
University of Aarhus

Handelshoejskolen
Aarhus Universitet

indstillet pa fortsat at dygtiggore sig her indenfor.
Der arbejdes pa grundlag af et samspil mellem teori
og praksis og i et netveerk med nationale og interna-
tionale kontakter pa leeringsomradet.

Dine kvalifikationer

Du er formentlig nyuddannet cand.scient.bibl,, evt.
bibliotekar D.B. med undervisningserfaring fra et
lignende job. Det er afgorende, at du er udadvendt
og har en konstruktiv tilgang til lesning af opgaver,
kan arbejde fleksibelt, pa egen hand og i et team, og
forstar vaerdien af at samarbejde og dele viden med
kolleger. Du ma nedvendigvis beherske engelsk i
skrift og tale, da leeringsmiljoet er udpraeget interna-
tionalt.

Ansegning og lenforhold

Vi har brug for dig hurtigst muligt - gerne 1. septem-
ber. Du er velkommen til at kontakte
Udviklingskonsulent, Master i It, Sprog og Laering
Karen Harbo pa tlf. 8948 6545 (ferie uge 28-31) eller
Bibliotekar Anna Mette Morthorst 8948 6154 (ferie
uge 29-31) for yderligere oplysninger om stillingen.

Stillingen er fuldtids og aflennes i henhold til geel-
dende overenskomst.

Er jobbet noget for dig, sa send din ansegning bilagt
relevant dokumentation til Handelshejskolen,
Aarhus Universitet, Fuglesangs Allé 4, 8210 Arhus V.
Att.: Karsten Petersen. Meerk ansogningen ”Cand.
scient.bibl.”.

Vi skal have ansegningen snarest eller senest 3.juli
2007 kL. 12. Der afvikles jobsamtaler i uge 32.

A

—

yd
EQUIS

ACCREDITED

bibliotekspressen 11 - 2007 ‘ 17




Bibliotekar

Drager er et tradi-
tionsrigt og velbevaret
bysamfund. Mere

end 13.000 borgere
og masser af turister
nyder godt af vores
enestdende havne-
milje og naturomrdder
langs kysten. | Drager
Kommune er det vores
daglige mdl at sikre
borgerne den bedste
service. Vi er en attrak-
tiv arbejdsplads og
kan hver dag glcede os
over et hold af enga-
gerede og kvalificerede
medarbejdere, der
bakker op om vores
mal og veerdier. Vi
lcegger veegt pa trivsel
og ensker at skabe
rammerne for et godt
liv — bdde pd og uden
for arbejdspladsen.

Vil du vide mere,

sd besag os pd
www.dragoer.dk.

Drager

Kommune

18 ‘ hibliotekspressen 11 - 2007

Drager Bibliotekerne sgger pr. 1. septem-
ber 2007 eller snarest derefter en biblio-
tekar. Stillingen er pa 37 timer om ugen.

Vi forventer, at du

e har erfaring med biblioteksarbejde

e kan arbejde struktureret og selvstaendigt

e har interesse for arbejde i katalog-
afdeling

e har lyst til at betjene bade barn og
voksne.

Arbejdsomrader vil blandt andet

veere

* bestilling, modtagelse og klargaring af
materialer

e ansvar for vedligeholdelse af
bibliotekets base

e udlansarbejde

e brugerundervisning

e deltagelse i arbejde med bibliotekets
hjemmeside.

Arbejdstiden vil veere tilrettelagt med en
ugentlig aftenvagt til kl. 20.00 samt vagt
hver 3. lgrdag.

| perioden november-februar, hvor biblio-
teket har sendagsabent, vil man yderligere
kunne paregne 2-3 sgndagsvagter.

Len- og ansattelsesvilkar
efter geeldende overenskomst og princip-
perne i Ny Lon.

Yderligere oplysninger

kan fas hos bibliotekschef Hanne Nordahl
Friis eller souschef Jette Baek Hansen pa
32 89 04 90.

Ansegningsfrist

den 3. juli 2007. Vi forventer at holde
samtaler i uge 31. Ansggning med eksa-
mensbevis og evt. udtalelser sendes til:

Drager Bibliotek
Vestgrenningen 18-20
2791 Drager

att. Hanne Nordahl Friis

eller pr. mail til: hannef@dragoer.dk

Uddannelsesbibliotekar

Vi soger en bibliotekar DB pa ca. 30 timer pr. 1. september 2007.
Vi er to bibliotekarer og to studentermedhjeelpere.
Der méa paregnes en ugentlig aftenvagt til kl. 19.00.

Vi seger en bibliotekar, der har lyst til de mange alsidige biblioteksopgaver,
der forekommer pa et uddannelsesbibliotek.
Vi fordeler ansvarsopgaverne og kontakten til de enkelte fag.

Dine arbejdsopgaver

daglig betjening og vejledning af studerende / lzerere
undervisning af studerende i informationssggning

bogvalg, indkeb og klargering af materialer

katalogisering og inddatering af materialer i Integra

du ma meget gerne have kendskab til arbejde med hjemmeside
vedligeholdelse af tidsskrifts- og uvmsamling

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til bibliotekar
Pia Ravn, tif. 44509574

Len og anseettelsesforhold som overenskomstansat bibliotekar i staten
Ansggningsfrist 3. juli 2007, kl. 12.00
Samtaler forventes afholdt i uge 27.

Ansagning med relevant dokumentation sendes pr.mail
kdassem@kdasem.dk

eller til

Rektor Kaj Petersen,

Kaebenhavns Dag- og Aftenseminarium,
Bybjergvej 25,

2740 Skovlunde

Kabenhavns Dag- og Aftenseminarium er en del af CVU Storkebenhavn
(www.cvustork.dk). Bibliotekarerne under CVUet har et etableret samarbejde.
Pr. 1/1 2008 vil KDAS indga i en professionshgjskole, hvor samarbejdet
mellem bibliotekarerne bliver udvidet.

CBS BIBLIOTEK

Henriette Louise Jakobsen, bibliotekar DB 2000, tidligere leder af
Designskolens Bibliotek, er pr. 1. juli 2007 ansat som forstebiblio-
tekar ved CBS Bibliotek i Afdeling for Elektroniske Ressourcer.

ersonnyt

DET GRONLANDSKE LANDSBIBLIOTEK

Rebecca Munk Jepsen, bibliotekar DB 2001, tidligere bibliotekar
ved Silkeborg Bibliotek, er pr. 1. juni 2007 bernebibliotekar ved
Nunatta Atuagaateqarfia/Det Grenlandske Landsbibliotek.

DET KONGELIGE BIBLIOTEK

Rune Pileborg Kurdal, bibliotekar DB 2007, er pr. 1. april ansat
som informationsspecialist i Kebenhavns Universitetsbibliotek,
Slotsholmen.

Christian Feld, bibliotekar DB 1999 og cand.it. 2002, tidligere Ods-
herred Bibliotek, er pr. 1. juni ansat som informationsspecialist
ved Det Kongelige Bibliotek.

KALUNDBORG KOMMUNE

Jacob Svarre, cand.scient.bibl 2003, tidligere bibliotekar ved EUC
Nordvestsjeelland og Holbzek bibliotek, er pr. 1. juni 2007 ansat
som webredakter ved Kalundborg kommunes udviklingsstab.

DBC
Marianne Dybkjcer, bibliotekar DB 1990, tidligere IT- og Telesty-
relsen, er pr. 1. maj ansat som datakonsulent i DBCs netdivision.




‘ yt fra det offentlige omrdde

Prioritering af 0K'08-krav
indledt i AC-reqi

BF’s hovedbestyrelse har nu endeligt
udtaget BF’s forslag til overenskomst-
krav til OK-fornyelsen pr. 1.4.2008.
Kravsudtagelsen er blandt andet sket
pé baggrund af de tilkendegivelser, som
hovedbestyrelsen fik fra forbundets til-
lidsrepraesentanter pa TR-OK-landsme-
det i Middelfart den 16. april (se omtale i
Bibliotekspressen nr. 9 s. 10-12, 2007).
Efter udtagelsen af kravene er disse
blevet indsendt til AC, Akademikernes
Centralorganisation, hvor der nu sker
en endelig og fremadrettet koordinering
af samtlige AC-organisationers samlede
kravsforslag. Koordineringen sker dels i
Forhandlingsudvalget for den offentlige
sektor (FHO), der er et politisk forum,
hvor blandt andet BF’s formand har
seede, dels i et sekretariatsudvalg sam-

mensat af 10 forhandlingschefer.

Der har veeret atholdt et 2-dages semi-
nar i AC-regi, hvor organisationerne ori-
enterede hinanden om baggrunden for
organisationernes krav. Herefter vil AC’s
forhandlingsudvalg p4 meder ultimo maj
og primo juni foretage en endelig priori-
tering af de samlede krav, herunder for-
dele kravene pé de enkelte forhandlings-
omrader: Stat, Danske Regioner og KL.

Indledende forhandlinger forventes
forst gennemfort sidst pa efteraret, og de
endelige OK-forhandlinger sker forst til
fordret 2008.

BF’s forhandlingsdelegation vil besta
af formand, direktor og forhandlingschef
samt konsulenter inden for de enkelte
ansettelsesomrader. bp

Ny Hejesteretsdom giver fleksibel barsel

Hojesteret har netop fastsldet, at det er i
overensstemmelse med barselsreglerne,
at et foraeldrepar tilretteleegger en bar-
selsorlov sa fleksibelt, at far tager orlov
to dage og mor tre dage, nir blot det er
varslet korrekt over for arbejdsgiver — det
vil sige senest otte uger efter fodslen.
Sagen kom op, fordi en arbejdsgiver
havde naegtet en lonmodtager at holde
barselsorlov (adoptionsorlov), som han

Do

LYNGBY-TAARBZAK KOMMUNES BIB-
LIOTEKER

Hans Erik Serensen, bibliotekar DB 1983,
tidligere leder af IT og Web i Rudersdal Bib-
liotekerne, er pr. 1. juni 2007 ansat som IT-
koordinator i Lyngby-Taarbeek Kommunes
Biblioteker.

POLITIEKENS BIBLIOTEK

Lene Jakobsen, bibliotekar DB 1996, pa orlov
fra Folketingets bibliotek er pr. 1. april 2007
ansat indtil 31. december 2007 ved Politi-
kens bibliotek.

Lise Lotte Nedergaard, bibliotekar DB 1995,
tidligere Ritzau, er pr. 1. maj 2007 ansat som
bibliotekar ved Politikens bibliotek.

onskede. Arbejdsgiveren haevdede, at

en saddan fordeling af barselsorloven var
til stor ulempe for ham, og at det derfor
kreevede klar hensigt fra lovgivers side.
Hojesteret har nu fastslet, at der direkte
i forarbejderne til loveendringen blev
udtalt, at man var opmerksom p4, at det
kunne medfere ulemper for arbejdsgiver,
at lenmodtageren fik flere muligheder
for at tilretteleegge sin orlov. Ir

Strategisk ledelse

Veeksthuset for Ledelse er netop kom-
met med en publikation, som bygger pa
refleksioner fra et projekt om strategisk
veerksted for topledelse, hvor blandt
andet Faaborg-Midtfyn, Lejre, Lolland,
Sorg og Aabenraa kommuner deltog.
Nogle af titlerne pa refleksionerne er
Fra modesamarbejde til feelles handling,
Fra faglig ledelse til strategisk direktion
og Nar afvikling skygger for udvikling.

Publikationen kan downloades pa
www.kto.dk

Psykologhjalp

Igen i ar har BF lavet en aftale med
Falck Healthcare om psykologhjelp til
medlemmer, der har veeret eller er ble-
vet udsat for arbejdsrelaterede trivsels-
problemer. Det kan vere afskedigelse,
stress, udbreendthed, mobning, chikane
eller omstruktureringer. Da det er et
begreenset antal medlemmer, vi kan
tilbyde hjeelpen til, vil der skulle ske en
visitering. Henvendelse kan ske til kon-
sulenterne i Faglig Afdeling.

Ir

Nyt fra det offentlige omrade er denne gang skrevet af:
Bruno Pedersen, afdelingchef, (bp)
Lone Rosendal, konsulent, (Ir)

ODSHERRED BIBLIOTEK

Henriette Elkjeer Hansen, bibliotekar DB
2006, er pr. 1. juni ansat ved Odsherred
bibliotek.

NASTVEDBIBLIOTEKERNE

Thomas Dambholt Jensen, bibliotekar DB
1996, tidligere Albertslund Bibliotek, er
pr. 1. juni 2007 ansat som bibliotekar ved
Glumse Bibliotek og webmaster ved Neest-
ved Bibliotekerne.

RANDERS BIBLIOTEK

Nye medarbejdere ved Randers Bibliotek:
Elisabeth Staun er ansat som HR- og udvik-
lingskonsulent.

Kalle Nielsen er ansat som e-bibliotekar pa
it-og udviklingsomradet.

Jesper Boelhoj Pedersen er ansat som drifts-
og udviklingstekniker p4 it- og udviklings-
omradet.

Mads Mejer Frederiksen er ansat pa hoved-
biblioteket.

Gitte Fisker, tidligere Gronlands Torvs
Bibliotek i Aalborg, er ansat som vikar pa
hovedbiblioteket og bogbussen.

Klaus Tonning Nielsen er ansat pa hovedbib-
lioteket.

Kasper Hagel Madsen er ansat som musik-
bibliotekar.
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Ungdommen 1 kikkerten

e

-

o

Bibliotekarerne i Rgdovre inviterede de unge
til at fortelle om, hvordan de ser hiblioteket.
Foto: Jakob Boserup.

)

Besag af en 2.g-klasse. Foto: Jakob Boserup.
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Redovre Bibliotek har siden

januar 2006 haft de 13-

19-arige i kikkerten. En

spergeskemaundersggelse fra

2005 viste, at jo l&ngere de unge

kom op i teenagearene, jo mindre

interesserede de sig for biblioteket.
af CHRISTINE EKLUND

Enten skal man veere meget voksen el-

ler meget barn. Hvor gar man hen, ndr
man er midt imellem? Sddan udtaler en
pige fra 7. klasse sig om indretningen pa
Redovre Bibliotek i 2005 i forbindelse
med et fokusgruppeinterview. Rodovre
Bibliotek gennemforte samtidig en spor-
geskemaundersogelse blandt 335 af kom-
munens unge mellem 12 og 18 &r. Begge
interviewformer blev brugt for at belyse
de unges brug af og kendskab til Redovre
Biblioteks tilbud. Spergeskemaunderse-
gelsen viste blandt andet, at 45 procent af
de 12-arige drenge bruger biblioteket en
gang om ugen, hvorimod kun 30 procent
af de 14-drige og 20 procent af de 15-arige
kommer ugentligt pa biblioteket. Tallene
for pigerne i tilsvarende alder er endnu
lavere, og gennemgédende viser tallene
alarmerende og tydelige tegn p4, at jo leen-
gere de unge kommer op i teenagealderen,
jo mere mister de interessen for at komme
pa biblioteket.

Fritid bruges ikke pa biblioteket

Jeg bruger min fritid meget pad lektier, for
det er er 2.g, og det er meget hardt. Jeg
treener boksning tre gange om ugen og bor
hjemme. Sadan en udtalelse er typisk for
de fokusgruppeinterviews, der i 2006 blev
foretaget pa Rodovre Bibliotek. Lektier

og fritidsaktiviteter i form af organiseret
sport optager de unge. Samtidig giver de
udtryk for, at tiden sammen med ven-
nerne, hvor der ikke er planlagt nogen be-

stemte aktiviteter pa forhand, prioriteres
hejt. Redovre Bibliotek star dermed over
for en generation, hvis hverdag er preeget
af adskillige aktiviteter og stadige skift i
sociale relationer og fysiske rum.

De 13-19-drige har en travl hverdag og
flere undersogelser viser, at biblioteket
ikke figurerer pa listen over de steder,
hvor de kommer i deres fritid.

Jeg bruger det kun til skolebrug, nar der
er eksamener eller noget.

Gammelt og kedeligt

Redovre Bibliotek har i lighed med an-
dre biblioteker veret bekendt med et
imageproblem, siden de forste fokusgrup-
peinterviews blev gennemfort i 2005. Pa
sporgsmalet om et ungdomsbibliotek ville
vaere interessant, gives i 2005 folgende
svar: ...fordi der er andre unge, sd ville
man mdske ikke fole, at det var sd nordet at
gd pa biblioteket.

De unges beskrivelser af Roedovre Bib-
liotek indeholder tilleegsord som kedelig,
gammeldags og forvirrende, og udover
muligheden for at lane beger i forbin-
delse med storre skoleopgaver synes de
13-19-arige ikke, at biblioteket med dets
nuvaerende rammer og tilbud er attrak-
tivt.

Efter en introduktion af funktionerne
sog, reserver og forny pa Redovre Biblio-
teks hjemmeside giver en 16-arig folgende
respons: Det synes jeg godt, de kunne scette
op nogle steder pa skoler for eksempel, det
havde veeret meget smart for mig, nu har
jeg faet et par bader. Jeg synes, det er geni-
alt, jeg vidste bare ikke, at man kunne gore
det.

Det kan dermed tyde p4, at bibliotekets
image som kedeligt og gammeldags delvist
bunder i et manglende kendskab til det
brede udvalg af materialer og forskellige
tilbud inden for nettjenester. En styrkelse
af informationsniveauet pa dette omrade
kan derfor ses som en veasentlig faktor i
arbejdet med de 13-19-arige.

Succes i mgdet med de unge
I arbejdet med at synliggere Rodovre
Bibliotek over for kommunens unge in-



viterede biblioteket i efteraret 2006 én

af kommunens 10. klasser til en biblio-
tekspreesentation, der havde til formal

at introducere de unge for bibliotekets
udviklingshistorie, atkreefte fordomme om
biblioteket, hore de unges ideer til fremti-
dige ungdomsarrangementer og prasen-
tere bibliotekets nettjenester.

I dagens afsluttende evalueringsskemaer
lod det blandt andet: ...nu har man set, at
bibliotekarerne var meget sode. Si nu tor
jeg sporge. Hyggelig dag.

Redovre Biblioteks fremtoning var
ogsa pa dagsordenen, da biblioteket i
begyndelsen af december 2006 havde
hyret skuespiller og foredragsholder Jens
Arentzen til at atholde en workshop for en
2.g-Kklasse.

Jens Arentzen arrangerede blandt andet
en fantasirejse og bad gymnasieeleverne
om at skrive et brev til Redovre Bibliotek.
I brevene giver eleverne udtryk for deres
onsker til fremtidens bibliotek. De unge
ser et levende hus,

* hvor der er plads til at lave lektier i fred
ogro

* hvor der er kreative veerksteder

* hvor der er et inden- og udenders ca-
femiljo, hvor de kan hygge sig sammen
med vennerne

e hvor de kan fa littereere og kulturelle
oplevelser

* hvor de kan fa faglig og personlig rad-
givning

e hvor indretningen tilgodeser alle alders-
grupper og byder pé blode sofahjorner

e der fremstar overskueligt og er pa for-
kant med de nye medier

Med udgangspunkt i elevernes tanker
kan fremtidens Redovre Bibliotek sam-
menfattende beskrives som et moderne
mediehus, der rummer funktioner fra
det traditionelle bibliotek ligesom nye og
skaeve tiltag som for eksempel faglig og
personlig radgivning.

Nye ideer til indretning

Rodovre Bibliotek kommer ikke uden
om, at en del af det kedelige image blandt
13-19-arige skyldes bibliotekets fysiske
indretning. Det er meget voksen-agtigt, jo

der er lige en sofa, men ellers synes jeg ikke
rigtig, det signalerer ungdom.

Men hvordan ser et bibliotek ud, der
signalerer ungdom? Dette er et af de
sporgsmal, som Redovre Bibliotek som
led i ungdomsprojektet Sd kan de leere
det! - bibliotekstilbud til unge har sendt
videre til Danmarks Designskole, hvor et
hold designstuderende i efteraret 2006 har
haft deres gang pa biblioteket og gennem
samtaler med personalet, opmélinger og
diverse registreringer har sat biblioteket
under lup.

Resultatet er vidt forskellige bud pa,
hvordan Redovre Bibliotek opfylder be-
hovet hos fremtidens biblioteksbrugere.
Hovedfokus hos de studerende er farver,
tekstiler, moblering, disponering og lys-
seetning. Der er fremlagt forslag, der kon-
centrerer sig om alt lige fra nye helheds-
lgsninger, hvor eksisterende behov seges
opfyldt samtidig med, at nye og mere
aktuelle funktioner tilfojes, over farverige
dekorationer til nyt design af reolsystemer.

Forslagene fra Danmarks Designskole
viser fremtidens bibliotek som et fleksibelt
hus, hvor indretningen tager hojde for
alle aldersgrupper, og hvor de moderne
medier er et integreret supplement til bib-
liotekarernes specialviden.

De senest ars aktiviteter har givet et
godt kendskab til de unge samt deres
holdninger og ensker til Redovre Biblio-
tek. Som resultat af den nye indsigt er der
blevet udarbejdet et idé-katalog til kom-
mende ungdomsaktiviteter, og biblioteket
planleegger at afholde en ungdomsmesse.

Samtidig arbejder biblioteket pa at
etablere et dialogforum blandt ungdoms-
kulturens lokale trendsattere med henblik
pé at blive en integreret del af de unges
netverk og indkredse de unges interes-
ser yderligere samt opna praktisk erfaring
med, hvordan de unge nés rent formid-
lingsmeessigt.

Christine Eklund er cand.mag og medlem
af den arbejdsgruppe fra Rodovre Bibliote-
ket, der har arbejdet med ungdomsprojek-
tet: Sd ka " de leere det! - bibliotekstilbud
til unge.

Skuespiller Jens Arentzen arrangerede en
fantasirejse for en 2.g-klasse. Malet var

fremtidens bibliotek. Foto: Jakob Boserup.

Gider jeg biblioteket? Foto: Jakob Boserup
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Markedsggrelse og
faglig refleksion

Den bibliotekariske profession
er som andre professioneri de
senere ar generelt sat under
pres. For eksempel nar det
drejer sig om formidling, skriver
lektor Jens Gudiksen, Danmarks

Biblioteksskole.

Det fornemmes i indleeg og debatter her

i Bibliotekspressen, at den bibliotekariske
profession, forstéet bredest muligt, er
under et aktuelt stort pres med hensyn til
at finde sine ben i forhold til fremtidens
videns- og kulturformidlende funktioner.
Der synes at herske en vis radvildhed i
forhold til at kunne bestemme sig for sine
roller, vaerdier og funktion.

Det kan umiddelbart fremsta som et
paradoks, at samtidig med at samfunds-
udviklingen tilskriver de opgaver og
funktioner bibliotekarer altid har vareta-
get storre og storre betydning, sa opleves
professionens interne diskussioner ofte at
dreje sig om »overlevelsesstrategier«. At
det konkret og lokalt kan veere tvingende
nedvendigt at forholde sig strategisk og
overlevelsesorienteret, er sd en anden sag.

Generelt og i tidens dnd rettes sogelys
og fokus for det meste mod ledelse og
bedre markedsforing som svar pa »pro-
blemet«. Hvad problemet grundleeggende
bestar i, bestemmes naturligvis af den
position problemet ses fra og den méade
det herfra anskues pa, men samlet set
fremstér det ret uklart, hvad der egentlig
er problemet.

I den praktiske virkelighed tror jeg ikke,
at bibliotekarer i al almindelighed er i tvivl
om de vardier og holdninger, der ligger

i det arbejde, der udferes. Men ligesom
det er tilfeeldet i andre professionssam-
menhenge, har der ogsa her sneget sig et
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slet skjult signal ind om, at det som sadan
ikke er nok.

Det er et signal, der gar pa tvers af hele
den offentlige sektor som en integreret
del af markedsgerelsesprocessen og mar-
kedsteenkningen i sektoren. Integreret i
denne proces er ligeledes den angiveligt
voksende nedvendighed af og fokus pa
ledelse. En nodvendighed der efterhanden
fremstar som en naesten uanfaegtet selvfol-
gelighed.

Heri ligger der i sig selv indbygget et
signal om mangel pd anerkendelse, uanset
at moderne ledelsesformer og retorik eks-
plicit signalerer det modsatte.

Denne udvikling traekker ogsé nye krav
og betingelser med sig for det bibliotekari-
ske arbejde.

Det nye, der séledes har udviklet sig
som krav til ogsa den bibliotekariske pro-
fession, er, at bibliotekarer ikke leengere
slet og ret kan udfere deres arbejde efter
traditionelle handlemenstre. Det forven-
tes, at man nu ogsa kan beskrive og be-
grunde sin praksis, samt deltage i udvik-
lingen af nye arbejdsomréder i ofte mere
og mere tvaerfaglige ssmmenhaenge.

Dette stiller krav til at kunne formulere
en viden, som p& mange mader er indfor-
staet og derfor vanskelig at formidle. Det
indebzerer, at bibliotekarer bliver tvunget
til at underseoge begrundelserne for deres
praksis og stille kritiske spergsmal ved
saedvanlige bibliotekariske handleméder.

Der stilles med andre ord generelt ogede
krav til bibliotekarer om at reflektere over
praksis og dermed udvikle og formidle
den felles faglige handleviden.

Nu kan man indvende, at det har biblio-
tekarer altid gjort. Ja den bibliotekariske
profession har altid diskuteret profes-
sionens samfundsmeessige betydning og
rolle pa et politisk niveau. Men netop
denne diskussion er det pa godt og ondt
blevet vanskeligere at fore med stigende
samfundsmaeessig og kulturel pluralisme.
Verdier forandres hele tiden, og mange
forskellige bibliotekariske holdninger tri-

ves side om side. Det holdningsmeessige
er i stort omfang blevet et sporgsmal om
personlige praeferencer. De aktuelle biblio-
tekariske diskussioner om roller, holdnin-
ger og veerdier fremstar saledes ogsa stort
set apolitiske.

Samtidigt med at det er blevet vanske-
ligere at diskutere holdninger og veerdier,
og samtidigt med at bibliotekerne er blevet
placeret pd en mere eller mindre imagi-
neer markedsplads, er de diskussioner, der
fores, blevet mere og mere fokuserede pa
instrumentelle og funktionelle aspekter i
deres substans. En udvikling der igen kan
genfindes pa tveers af en reekke forskellige
professioner og siledes ogsa kan ses hos
leererne, paedagogerne og socialarbejderne
med flere.

En programerkleering om for eksempel
at gore biblioteket til et funktionelt le-
ringsrum for brugerens livslange leering
har jo den indlysende fordel, at det tilsy-
neladende er veerdineutralt. Til gengeeld
kan man legge alle taenkelige veerdier og
holdninger i det.

P4 denne generelle baggrund er behovet
vokset for at udvikle og formulere ideer
til kollegiale refleksionsprocesser set fra et
medarbejderperspektiv. Refleksionspro-
cesser der ikke har som formal at né frem
til feelles veerdier og holdninger i forhold
til en generaliseret bibliotekarisk praksis,
men hvis formal er, at bibliotekarer gen-
nem kollegiale refleksionsprocesser far
mulighed for at formulere det konkrete
grundlag for egen praksis og bliver i stand
til at formidle dette i forhold til en faelles
handleviden.

Refleksionen over praksis bor saledes
veere en kontinuerlig sogen efter »den bedste
praksis«, samtidig med at man ma afsta fra
at tro, at den endegyldigt kan findes. Der er
ikke nogen universel gyldig sandhed for den
bedste bibliotekariske praksis, men der er pa
et hvilket som helst tidspunkt lokalt og kon-
kret altid noget, der er mere sandt og rigtigt
end noget andet. Og dette kan kun findes og
formuleres ud af den samme konkrete kon-



[ustration: Anne Margrethe Kjeergaarad

tekst, som der udsiges noget om og af dem
der star plantet midt i det.

Der er to vaesentlige aspekter knyttet til
dette: brugerne og metoder.

Brugeraspektet er det afgorende udgangs-
punkt. Dette aspekt skal ikke uddybes
her, men der er ingen tvivl om, at bib-
liotekarer efter egen mening tager deres
udgangspunkt i brugerens behov. Men i
virkelighedens verden, er der heller ingen
tvivl om, at det som oftest er tolkninger af
brugerens behov og interesser, som set-
ter dagsordenen. Med markedsgorelsen
og den stigende fokus pa ledelse bliver
bibliotekarens relation til brugeren og
tolkninger af brugerens behov samtidig
nedvendigvis ogsa mere »strategisk« da
hun er placeret i en dobbelt og ofte mod-
sigelsesfyldt position. Hun skal saledes
agere, og ogsd hente anerkendelsen for
sin ageren, i forhold til to ikke altid kom-
plementerende storrelser, pa den ene side
brugerens behov og pé den anden side
ledelsens behov.

Da dette emne er farligt og konfliktfyldt
farvand at bevaege sig yderligere ud p4,
og da det samtidigt ikke er det primere
arinde her at udfolde, kan konklusionen
her blot vaere den at pege pa det ngdven-
dige i at anlaegge et multiperspektiv i det

bibliotekariske arbejde. Det kan de fleste
erkleere sig enige i - sa leenge dette ikke
defineres naermere.

Med hensyn til det metodiske aspekt,
dvs. hvordan man satter kollegiale reflek-
sionsprocesser i gang, og hvordan disse
adskiller sig fra de kollegiale samtaler, der
foregar pa enhver arbejdsplads i forvejen,
er der mange vaerktojer der tilbyder sig.
Men valg og brug af veerktejer, forudseet-
ter en begrundet og kvalificeret faglighed.
En faglighed som for sin del ligeledes
fordrer, at der eksisterer en brugbar be-
grebslig og teoretisk ramme at kvalificere
fagligheden i og med.

Det tidligere neevnte krav om at kunne
beskrive og begrunde den bibliotekariske
praksis forudseetter saledes ogsa, at biblio-
tekaren har et brugbart begrebsapparat til
sin radighed.

Det er min opfattelse og erfaring, at
faglige refleksioner over bibliotekarisk
praksis kan kvalificeres ved at inddrage
teoretiske og metodiske diskussioner fra
padagogikken. Dette indebeerer med
andre ord, at bibliotekarer satter sig ind
i, diskuterer og gor brug af paedagogiske
teorier og begrebsforstaelser.

Bibliotekarer er ikke og skal ikke veere
paedagoger, men det bibliotekariske for-
midlingsarbejde har pa et teoretisk og

metodisk niveau mange og veesentlige
principielle treek til feelles med centrale
problemstillinger i det arbejde eksem-
pelvis leerere og paedagoger stér i, og her
har man et begrebsapparat at diskutere
problemstillingerne ud fra. Bibliotekarer
kunne med fordel treekke pé centrale dele
af den viden, som ogsa disse professioner
treekker pa i deres praksiser.

Hvordan kunne det gribes det an.

Ja for kommende bibliotekarer giver det
sig selv, at det er en kompetence bibliote-
karstuderende i et vist omfang ber kunne
tilegne sig gennem deres uddannelse.

For praktisk arbejdende bibliotekarer
ville it-stottede fjernundervisningsforleb
pé deltid veere en oplagt mulighed. Det vil
sige uddannelsesforlob der gor det prak-
tisk muligt for interesserede bibliotekarer
med et fuldtidsarbejde at deltage, og som
gor det muligt at forbinde teoretiske stu-
dier og diskussioner med den bibliotekari-
ske praktiske hverdag.

Det er en uddannelsesform, der er me-
get anvendt af mange andre professioner,
og som erfaringsmaeessigt beriger savel
teori som praksis.

Jens Gudiksen er lektor ved Institut

for Biblioteksudvikling pad Danmarks
Biblioteksskole.
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Nej tak til caféstemning

I Bibliotekspressen nr. 9 kan man med
henvisning til Berlingske Tidende leese
den noget forbloffende nyhed, at de ke-
benhavnske politikere har planer om at
holde folkebibliotekerne i denne landets
storste kommune dbne 20 timer om da-
gen. Prisen er, som der star, at nedleegge
10 af de i alt 20 biblioteksfilialer, der i
ojeblikket star til radighed for den ko-
benhavnske befolkning.

Umiddelbart kan man undre sig ikke
sd lidt over, at Bibliotekspressen ikke
benytter lejligheden til at ga lidt dybere
ned i en sag, der bererer ikke blot 1/10 af
danskernes biblioteksbetjening, men vel
ogsa en tilsvarende stor del af de organi-
serede bibliotekarer. Nok er Berlingske
Tidende en ganske troveerdig avis, men
kan man ikke forvente lidt mere af Bib-
liotekspressen end blot et bevis for evnen
til at klippe og klistre fra de eksisterende
nyhedsmedier?

Sagen kunne ellers pakalde sig en vis
interesse: Ved at halvere antallet af bib-
lioteksfilialer vil der veere cirka 50.000
borgere om en filial. Fulgte man tanken
videre, ville det betyde, at man kunne
ngjes med cirka 100 biblioteker i hele
landet. Er det hensigtsmzessigt - i Ko-
benhavns Kommune som andre steder?

Nok har borgerne i Kebenhavn natur-
ligvis geografisk kortere afstand til deres
biblioteker end mange andre borgere i
andre kommuner, men man kan sperge
sig selv og andre, om det selv her vil
vaere rimeligt at forlaenge afstandene til
og fra bibliotekerne s markant, som der

her vil veere tale om. Efter nedleeggelsen
af den kebenhavnske bogbus pr. 1. ja-
nuar 2007 er der ligefrem et geografisk
hul i biblioteksdaekningen i Nordvest-
kvarteret og pa dele af Ydre @sterbro,
og de ulykkelige, der bor der, vil derfor
blive ramt ekstra hardt af de foresldede
nedskeeringer.

At de kebenhavnske politikere ogséa
med en vis bekymring synes at tage
dette aspekt alvorligt, mé veere bag-
grunden for, at forslaget er ledsaget af et
onske om, at bibliotekerne skal udstyres
med en - i gvrigt uspecificeret - »café-
stemning« og af en »renovering« af de
tilbageblevne afdelinger. Begge tiltag
skal abenbart lokke »kunder« til. Nu
er Kobenhavns Kommune jo nok det
sted i landet, hvor der er kortest afstand
mellem caféer og andre udskeenknings-
steder, sa hvorfor man skal sege infor-
mation, viden og kulturelle oplevelser til
lyden af expressomaskiner og koppeklir-
ren (eller det der ligner) er ubegribeligt.
Og at lokke med en renovering af biblio-
tekernes lokaler er vist at forveksle form
med indhold.

Til at gore forslaget spiseligt har
kulturborgmester Martin Geertsen
forslaet ogsa at seette »materialebudget-
tet op med 30 procent for blandt andet
at nedseette ventetiden pa iseer popu-
leere boger«. At materialebudgetterne
er traengt alle steder og har veeret det
leenge, er velkendt, men at det skulle
vaere losningen at nedlaegge halvdelen
af et i gvrigt velfungerende filialnet for

at finansiere en pget eksemplarmeengde,
synes i modstrid med hele hensigten. For
i beregningen indgar naturligvis ikke det
ogede tidsforbrug, som borgerne nu skal
anvende for at komme frem til et af de

10 tiloversblevne biblioteker. Tidsspildet,
om man ellers kan tale om det, leegges
blot et andet sted.

Danmarks Biblioteksforening citeres
for at hilse idéen med leengere abnings-
tid og caféstemningen velkommen. Det
forste er ganske forventeligt, om end
man ma sporge sig selv, hvorfor netop
bibliotekerne skal ébne klokken 04 om
morgenen (som ma vere konsekvensen
af 20 timers abningstid, nar man skal
lukke ved midnat). Men at Danmarks
Biblioteksforening ligefrem bakker on-
sket om caféstemning op, kan forbloffe.
Men maske héber denne forening at fa
nye medlemmer blandt de biblioteks-
lignende bogcaféer eller maske profes-
sionelt drevne caféer, der findes rundt
ombkring?

Ogsa £ldre Sagen er blevet spurgt
om forslaget, og her anbefaler man, at
lukningen af de 10 folkebiblioteker »bor
medfore, at skolebibliotekerne abnes for
alle«. Om dette rent fysisk og persona-
lemzessigt kan lade sig gore uden store
omkostninger i form af penge og tab af
grundfunktioner, er der ikke foretaget
beregninger over. Der vil dog neeppe
veere tale om degnébnet, eller det der
ligner, og vel heller ikke caféstemning...

BJORN WESTERBEEK DAHL
bibliotekar DB, Kabenhavn

Hurtige og mange svar i laeserundersggelse

Bibliotekspressens laeserundersogelse
blev sat i gang 25. april, da firmaerne Due
& Partners samt Catinet via mail sendte
sporgeskemaer til over 3.000 medlemmer.
Inden fredagen var omme havde over 350
svaret, og inden en uge var géet, havde
naesten 1.000 svaret. Mélet er netop 1.000
gennemforte besvarelser.

Det er forste gang Bibliotekspressen la-
ver en leeserundersoegelse, som udferes via
web. Firmaerne Due & Partners samt Ca-
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tinet star bag undersogelsen i samarbejde
med Dansk Fagpresse. Undersogelsen er
kvantitativ, men har samtidig indbygget
en sakaldt redaktionel monitor, hvor der
ogsa males mere specifikt pa holdningen
til de forskellige stoftyper i bladet.
Desveaerre gav undersogelsen visse pro-
blemer for macbrugere og brugere af an-
dre browsere end Internet Explorer.
Undersogelsen lader sig faktisk kun

gennemfore pa pc og kun med en Internet
Explorer-browser. Bibliotekspressen har
faet henvendelser fra flere medlemmer,
hvor computeren “gik ded”, eksempelvis
fordi der blev brugt Firefox som browser.
Resultaterne af leeserundersogelsen skal
i august foreleegges Bibliotekarforbundets
hovedbestyrelse, ligesom vi naturligvis vil
rapportere resultaterne i bladets spalter.
hermann



Mere action og mindre knold

Fagligt Landsmode rykker i ar sydpé

fra Ebeltoft til Vejle. Under overskriften
Mere action, mindre knold - leer at kom-
munikere bedre har BF sammensat et
laerende program malrettet bibliotekarer
uanset alder og ansattelsessted.

Derfor bliver dette drs Fagligt Lands-
mede en weekend med faerre oplaegshol-
dere end seedvanligt. Rammerne bliver
ogsé nye i lidt mere luksurigse omgivel-
ser, og der er afsat mere tid til fordybelse
og leering mellem oplaeggene.

Det er i korte treek den fornyelse af
BF’s Fagligt Landsmede, der skal til-
treekke en sa bred medlemsskare som
muligt. Lige fra studerende til garvede

bibliotekarer fra anseettelsessteder bade i
den private og offentlige sektor.

Indtil videre ser det nye tiltag ud til
at appellerer til BF’s medlemmer for al-
lerede nu har over 100 tilmeldt sig, og
tallet stiger stodt.

Titlen pa &rets landsmede bliver Mere
action, mindre knold - leer at kommuni-
kere bedre. Og det lille ord laer skal tages
helt bogstaveligt, for det bliver et lands-
mede med leering i fokus.

Derfor er der feerre opleg og bedre tid
til at inddrage deltagerne, samt en raekke
workshops om for eksempel Personlig
kommunikation pa arbejdspladsen og
Kommunikation i medet med brugeren.

Bibliotekarforbundet har forsegt at
sammensztte et program, der er relevant
for bade bibliotekarer i den offentlige
og private sektor. Omdrejningspunktet
er derfor bibliotekarens egen formidling
og kommunikation og ikke bibliotekets.
BF’s ambition er at give deltagerne nogle
veerktojer med hjem, der gor dem til
bedre formildere og kommunikatorer.
Det forelobige program kan ses pa BF’s
hjemmeside www.bf.dk. Det er ogsd mu-
ligt at melde sig til via hjemmesiden.

Fagligt Landsmede finder sted i ToR-
VEhallerne i Vejle fra lordag den 29. sep-
tember til sondag den 30. september.

lerche

Lar at netvaerke pa nettet

Har du sveert ved at folge med i udvik-
lingen af nye tjenester og vaerktejer pa
nettet? Ligner du et sporgsmalstegn,

nér talen falder pa weblogs, podcasts

og LinkedIn? Sa er bogen Dit virtuelle
handtryk - sddan netveerker du pd nettet
en god og meget aktuel introduktion til
de mange nye teknikker, du kan bruge
til at etablere og vedligeholde kontakter i
den virtuelle verden.

Det kan veere sveert at vide, hvor pa
nettet du skal sette dine kreefter ind,
og hvor du i det hele taget starter, men
Abelone Glahn giver i et enkelt og lige-
fremt sprog forklaringen péd en handfuld
forskellige tjenester. Med enkelte vejled-
ninger og praktiske rad gennemgér hun
blandt andet, hvordan du skriver gode
nyhedsbreve, opretter online netvaerk og
anvender weblogs.

Bogens force er, at den ikke bruger tid
pé de tekniske detaljer, men praesente-
rer emnerne overordnet og giver gode
henvisninger til links pa nettet, hvor du
selv kan gé videre og lade dig inspirere
af andre.

»Dit virtuelle hdndtryk bestér af det,
der findes om dig pé nettet, og som
tilsammen danner et billede af, hvem
du er, og hvad du star for, lyder det i
bogen. Og da der findes et hav af net-
veerksredskaber pé nettet, er det vigtigt
at forholde sig kritisk til dem og aktivt til
- og fraveelge, s& du kan give det virtu-
elle handtryk, du selv gnsker.

Denne bog kan hjalpe en nybegynder
godt pé vej og give dig, der er mere net-
kyndig, et overblik samt inspiration til,
hvordan du bruger dine net-
netveerksmuligheder optimalt. Bogen
henvender sig til mikrovirksomheder,
selvsteendige og freelancere, men kan
altsd med fordel leeses af alle, der har
lyst til at bruge nettet mere aktivt til at
netvaerke eller promovere sig selv. Det
geelder, hvad enten det er i privat eller
professionelt regi.

/Anne Holst Laursen, bibliotekar og cand. it,
Statsbiblioteket.

A ktuelle bager

Dit virtuelle handtryk

Nk

Dit virtuelle handtryk - sadan netvaerker du
pa nettet

Abelone Glahn

120 sider. 199 kr.

ISBN 87-7664-221-1

Barsen Mikro
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De professionelle

Bibliotekarer tilhgrer en race, der med
Camilla Morings og Jenny Hedmans
ord »skiftevis udrabes til at veere enten
uundveerlige navigaterer i vidensamfun-
det” eller »levende zombier«.

Med den iagttagelse er aktualiteten
ridset op i bogen Bibliotekarerne — en
profession i et felt af viden, kommunika-
tion og teknologi og ikke mindst i Moring
og Hedmans artikel At blive bibliotekar
- om leering og udvikling af professions-
identitet i uddannelse og praksis, der ud-
gor kapitel fem i bogen.

Bibliotekarerne, der bestar af i alt syv
kapitler, som er samlet, introduceret
og pa padagogisk vis afrundet af Trine
Schreiber og Hans Elbeshausen, udkom
allerede i efteraret 2006 pa baggrund af
en foredragsraekke fra biblioteksskolens
kursusafdeling i 2005 under overskriften
Bibliotekarprofessionen — hvor er den pd
vej hen?

I de syv artikler, der er skrevet af bade
danske og svenske biblioteksfagpersoner,
fokuseres der pa primeert to omrader.
Det ene er, hvordan bibliotekarprofes-
sionen kan beskrives i lyset af en reekke
overordnede @ndringer i samfundet
som for eksempel IT-udviklingen og ud-
dannelsens akademisering. Derudover
preaesenterer artikelsamlingen en raekke
undersogelser af professionsidentiteten
og bibliotekarernes selvforstéelse, og
det beskrives ligeledes, hvordan den har
udviklet sig over tid som en respons pa
eendringerne i det omgivende samfunds
krav.

For at udforske bibliotekarfaget som
profession gores der flittigt brug af tre

mader at forsta professionsbegrebet pa.
Den ene som en erhvervsgruppe der har
tilkeempet sig et beskeeftigelsesmonopol,
som andre holdes ude fra. Den anden
som et erhverv der i kraft af sin funk-
tion opretholdes af samfundet, fordi det
er samfundsnyttigt. Og den tredje, der
ser professionsbegrebet som en seerlig
selvforstéelse, der bliver til gennem den
kommunikation, der finder sted i forbin-
delse med fagets seerlige arbejdsopgaver
eller vidensomréder.

Det er disse tre professionsforstaelser,
der udger rygraden i antologien, og som
i artiklerne kombineres pa forskellig vis,
suppleres med system- og professions-
teorier, og krydres med interview-ma-
teriale. Det er ogsa pa baggrund af disse

Trima Schrufer o e DEmninmen [red)
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tre forstdelser, at en lang raekke velkendte
problemstillinger tages op: Hvad er bib-
liotekarernes rolle i samfundet? Hvad
betyder sendringer som for eksempel
akademiseringen af uddannelsen for bib-
lioteksprofessionen? Hvad er vi egentlig?
Hvad skal vi veere? Peedagoger, undervi-
sere, garanter for den almene dannelse,
leeringsfascilitatorer, informations-
specialister, informationskonsulenter
eller vidensorganisatorer? Er vi »viden-
samfundets uundveerlige navigaterer?«
Spergsmalene star i ke. Svarerne er til
stadig forhandling.

Bibliotekarerne egner sig ikke serligt
godt til kortere busture og sporadisk
ventelaesning pa midtbyens fortovs-ca-
feer. Men man kan snildt plukke i bogen
og med fordel leese de enkelte artikler
uathaengigt af den ramme, de her indgar
i. Kapitlet om referencesamtalens diskur-
ser ville for eksempel veere interessant i
en selvsteendig debat omkring brugerbe-
tjening, mens kapitlet om gymnasiebib-
liotekarerne og temaet undervisning har
almen interesse i en selvsteendig diskus-
sion om bibliotekarens mulige roller.

/Hanne Bjarn, bibliotekar, cand.scient.
bibl., Roskilde Bibliotekerne.

Bibliotekarerne - en profession i et felt af vi-
den, kommunikation og teknologi

Trine Schreiber og Hans Elbeshausen (red.)
221 sider. 249 kr.

ISBN 87-5931-235-1
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Ferie og afkobling er vigtigt. Ogsa for de Sakaldt Uundvaerlige. Og ikke mindst for deres undergivne.

Hold da helt ferie...

I USA - som vi elsker at hade, eller elsker at

sammenligne os med — er der folk, som stort
set aldrig holder ferie. Eller de holder maske
en uge eller hgjst 14 dage i treek.

Tendensen traekker lidt i samme retning i
det ellers afslappede Danmark, hvor vi dog
ikke har helt samme arbejdshysteri endsige
moral som dem ovre pd den anden side af
dammen. Og dog. Vi arbejder mere end
nogensinde. Midt i det vilde friveerdi-ridt
knokler vi los.

Men nu kommer der nye meldinger fra
»Guds eget land.« Det hedder sig nu, at che-
ferne presser medarbejderne til at holde ferie
— og at cheferne selv presses til at holde ferie.
Fordi cheferne frygter stress, altsd de frygter
bade selv at fa stress, og at medarbejderne far
stress. Det er nye toner fra det vilde vesten.

En god méde at holde ferie pa er at tage
til udlandet i fjorten dage eller tre uger hver
sommer. Og lad gerne mobiltelefonen blive
hjemme og glem alt om bade arbejdsmail og
hotmail og slap sa af. Hvad skulle der dog ske

ved det, bortset fra at man kom solbrun og
udhvilet hjem?

Den gamle kulturkeempe Poul Henning-
sen, der bade var en lysmager og et voksent
legebarn, kunne slappe af med at flyve med
drager. Efterhdnden er det sjalden, at man
ser voksne meend selv bygge drager og more
sig sammen med ungerne - nd ja, det horer

“Hvordan kan man som chef
foregd med et godt eksempel og
med held opfordre medarbejder-
ne til at tage en slapper, nar man

aldrig selv rigtigt holder ferie”

maske efterarsferien til, men i dag er dragen
neermest faconsyet: En kebedrage.

Tilbage til USA: Her kan stressede chefer
fa hjeelp og fd deres mobil og handholdte
computere last inde, nér de eksempelvis er
pé hotel. Cheferne lokkes til at holde fri, nir

P P DANMARK

Udgiveradresseret
Maskinel Magasinpost
ID-nr. 48297

de burde gore det. For hvordan kan man som
chef foregd med et godt eksempel og med
held opfordre medarbejderne til at tage en
slapper, nér man aldrig selv rigtigt holder fe-
rie — eller nok rejser veek, men alligevel er pa
mailen og i telefonen hver dag i sin ferie.

Chefer, der praktiserer denne adfeerd, og
det gor mange, risikerer ikke alene at falde
om med en blodprop. De risikerer med de-
res jeg-er-dh-sd-uundverlig-adferd at blive
medt med irritation og trods blandet medar-
bejderne. En form for underminering af til-
liden til medarbejderne, som udmerket bade
kan og vil selv. Ellers er der noget galt, s& har
chefen forsemt at uddelegere ansvar og hojne
medarbejdernes kompetencer.

Neeste nummer af Bibliotekspressen er pa
gaden medio august, og her preaesenterer vi
blandt andet resultaterne af laeserunderse-
gelsen, som pé en uge blev besvaret af 1.000
medlemmer.

God ferie - glem nu ikke at holde den.

Henrik Hermann



	01_omslag.pdf
	02-03.pdf
	04-05.pdf
	06-09.pdf
	10-11.pdf
	12-13.pdf
	14-19.pdf
	20-21.pdf
	22-23.pdf
	24-27.pdf
	28_omslag.pdf

