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Vi skyder en kampagne i gang, som skal fortzelle de

uorganiserede, hvad de gar glip af - og hvor de nyder godt

af det, andre betaler for dem

1000 ekstra nye
medlemmer

Af Benny Andersen

Forbundsnaestformand

FOTO: VIBEKE TOFT

Nar du sidder med dette blad i handen, er det overvejende sand-
synligt, at du er medlem af Socialpaedagogerne. Sa ved du ogs3, at
bladet blot er ét — om end markant — af mange tilbud og fordele ved
medlemskab.

Den viden vil vi gerne have ud til en bestemt gruppe: Dine uorgani-
serede kolleger. Vi vil gerne forteelle dem, at Socialpaedagogerne er
et fagligt feellesskab og en del af et storre, der sammen arbejder pa
at sikre gode lon- og arbejdsvilkar. At vi er et socialfagligt feellesskab,
som arbejder med at forbedre faget og betingelserne for at udvikle
det. Og at det er opgaver, som alle har fordel af at bidrage til lasnin-
gen af.

Andre dele af fagbeveagelsen har tabt medlemmer i stort tal det
seneste arti. Det er ikke tilfeeldet for Socialpeedagogerne. Men vi er
gdet fra mange ars ekspansion til en stagnation — selv om vi ved, at
der faktisk er et betydeligt potentiale for nye medlemmer. Nar vi
sammenholder vores register over medlemmer med lonoplysnin-
gerne fra arbejdsgiverne, kan vi nemlig se, at op mod 5.000 pa det
socialpeedagogiske arbejdsomrade ikke er organiserede i deres fag-
forening.

Det er mange. Det er endda alt for mange. Derfor skyder vi nu en
kampagne i gang, som skal forteelle de uorganiserede, hvad de gér
glip af — og hvor de nyder godt af det, andre i dag betaler for dem.
Kampagnen har som mal at fa 1000 nye ekstra medlemmer det
kommende ar.

Forbundet er i gang med at lave en raekke materialer, der forteeller,
hvordan Socialpaedagogerne varetager medlemmernes interesser.
Vi vil bruge en venlig, humoristisk tone — og undga moraliseren og
haevede pegefingre.

Men uanset hvor gode materialerne bliver, er det ude pa arbejds-
pladserne, slaget skal vindes. Og her er vi oppe imod, at man mange
steder finder det smapinligt at tale om medlemskab af den faglige
organisation. Ud fra devisen, at det vel er folks private sag.

Vi respekterer, at det er en frivillig sag. Men ikke, at den er privat.
Indsatsen for bedre lon- og arbejdsforhold, for udvikling af faget og
for profileringen af det, er jo lige preecis feelles for fagets udevere.
Det er derfor, vi har vores forbund.

Sa giv dit bidrag til de kollegiale samtaler, der kommer pa arbejds-
pladserne i forbindelse med kampagnen for at skaffe 1000 nye med-
lemmer. Tillidsrepraesentanten er selvfplgelig central i den indsats —
men hun har brug for din hjeelp.

NR. 13 29. JUNI 2007



SOCIALPADAGOGEN

z
&
a
5
w
=
-
4
oo
S
e
=)
2

INDHOLD

FOTI URT JOHANSEN

04 KONEBAD

sendt pd institution i det nu nedlagte Vestsjeel-
landske Amt. Nogle af dem bygger nu en umiaq
(konebad), som de pa en sommerlejr vil forsere
til et bernehjem pa Grenland.

04 Umiagen til Gronland

10 SOCIALPOLITIK

Det blev dansen om kvaliteten pa det sociale

forvaltere og organisationsfolk deltog i Kom-
munernes Landsforenings sociale temamgde i
Alborg.

17

18

omrade i kommunerne, da kommunalpolitikere, :

19

20
22

24

: 10 Dansen om kvaliteten

: 14 ERFARINGSUDVEKSLING

. Arbejdsgiverne er blevet snu, nar det handler
i om at komme af med en gravid medarbejder.

* Men loven beskytter de fyrede godt, s& mange
i sager vinder medarbejderne - med hjzelp fra

: fagforeningen - alligevel.

14 Gravid, pa barsel - og fyret

I mange ar er grgnlandske udviklingsheemmede

16

Opfindsomme arbejdsgivere og
fikse fyringer

UDVIKLINGSHAMMEDE
TV-Seersyn i gang igen

ARBEJDSMILJ@
Nu skal der forebygges

FOKUS PA NATTEVAGT
Arbejder du om natten?

PADAGOGUDDANNELSE
Gider du virkelig veere padagog

DEBAT

SYNSPUNKT
Jeg greeder for mig selv

: 27 NYE BOGER

NR. 13 29. JUNI 2007

HINVYVE SNINSVY ‘0104




SOCIALPADAGOGEN

KONEBAD

Umiagen til Grenland

Gronlandske udviklingsheemmede, der bor i Danmark, bygger sammen med
socialpaedagoger en konebad, som de forzerer til et bgrnehjem pa Gregnland

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk
Foto: Kurt Johansen
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Pa dansk er umiaq oversat til konebad. Ba-

den har dog ikke noget med koner at gore.
Tidligere brugte gronleenderne konebaden til at
fragte deres ejendele i, nar de om foraret, efter at
sneen var smeltet, drog ind i fjordene for atjage
rensdyr og seler. Umiagen var til forskel fra kajak- :
ken stor og rummelig og derfor god som “flytte-  :
bil”. Men den var meget vanskelig at lave, fordi der :

P a gronlandsk betyder Umiaq et teltforheeng.

ikke vokser traeer pd Gronland. Skroget blev derfor :

lavet af drivtemmer og bekleedt med seelskind.

I dag bliver der ikke bygget umiaqer, og dem
der er, skal man oftest opleve pa museum. Mange
gronlandske born og unge har da heller aldrig set
en umiagq i funktion.

Men det kan de komme til.

Pa Naturlivsskolen naer Nykebing Sjeelland
er en gruppe gronlandske udviklingsheemmede
sammen med socialpaedagoger og andre fagfolk i
gang med at bygge en konebad, som de senere pa
sommeren vil foreere til et bornehjem i Nuuk.

Baden bliver pakket ned som en slags legoklod- .

ser og fragtet til Gronland, hvor den bliver samlet.
Det sker pa en faelles sommerlejr inde i fjorden
Ameralik, hvor bade beornene fra bornehjemmet
og de udviklingsheemmede deltager. :
Bag initiativet star kajakforeningen Saqgqit, deri :
1999 blev oprettet af gronlandske udviklingshaem-
mede og medarbejdere pé tveers af sociale institu- :
tioner i det tidligere Vestsjeellands Amt. Udgangs-
punktet var en feelles interesse for kajakker og
gronlandsk kultur, og medlemmerne har i arenes
lob bygget 28 kajakker. Nogle af dem er foreeret til :
Gronland. Blandt andet har Aasiaat i Diskobugten :
faet bdde en voksen- og en bornekajak.

. eldre og soskende. Og siden har han med stotte

Rundt om Otto
Aasiaat er Otto Larsens fodeby.

Otto var med til at danne kajakforeningen og
sidder i dag i kajakforeningens bestyrelse.

Han er udviklingsheemmet og blev allerede
som 5-arig sendt pé institution i Danmark. I dag
er han 43 &r og kunne for knap 10 ar siden flytte
ind i sin egen tovaerelses lejlighed, hvor han kla-
rer sig med socialpeedagogisk stotte. Nar han ikke
bygger kajakker eller som nu konebad, arbejder
han pé rengoeringsholdet pa et beskyttet vaerksted. :

I mange ar havde Otto ingen kontakt til sin
gronlandske familie. Men takket veere en tidligere
forstander pé en af de institutioner, han har boet
p4, fik han som voksen forbindelse til bade for-

: fra medarbejdere hvert ar besogt sin familie. Otto
: kan bade laese og skrive og taler gronlandsk med

: familien. To gange har han deltaget i kajakmester- :
: skaberne pa Gronland og blev nummer et i handi- :
¢ kapklassen. :
: Otto kan deltage i alle arbejdsprocesserne med
: at bygge konebdden, blandt andet er han god til ~ :
: at sy dugen pa. Han har veeret med til at bygge :
S alle foreningens kajakker. Det er et arbejde, han er :
: meget stolt over, at han kan.

Men han kan ogsé lide at vaere den, der laver

 te, kaffe og frokost, samt henter de ting, som ar-
: bejdsholdet mangler. Fzellesskabet er vigtigt for
: ham, og han yder selv en del for, at det skal fun-
: gere.

Dygtig handvaerker
: En anden badbygger er Klaus Filemonsen. Han er

Thomas Dahl er med til at bygge koneb&den og er den,
der holder traeet, nar der skal bores.

: 36 ar og kommer fra Qasigiannguit, der ogsé ligger
¢ i Diskobugten.

A

Fa
=
e

Veerkstedsassistent Jens Larsen var
* med til at starte kajakforeningen
Saqgit.
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“Ugguuna pilattussuat” (her skal du save). Klaus :
Folemann er gdet i gang med at save efter anvisninger fra :
Jens Brandt. “Torrak” (smadder godt] lyder det fra Jens,
da Klaus er feerdig med at save.

Det meste af sin barndom har han tilbragt pa

bernehjem pa Gronland og kom forst som 19-arig

til Danmark i forbindelse med, at han fik en dom
til anbringelse. For et ars tid siden blev han fri af
dommen, og det betyder, at han ikke leengere skal
veere under opsyn. Han kan dog ikke klare sig ale-
ne i egen bolig og bor derfor i bofzellesskab.

Klaus er en useedvanlig dygtig handveerker med

haenderne skruet rigtigt pa, og han er god til at
skabe projekter, som andre far gleede af, fordi han
ogsd er bade omsorgsfuld og engageret. Og sa er
han en dygtig kajakroer.

Var det ikke for hans til tider vanskelige sind,
sd ville han — med stotte — kunne klare sig pa det
almindelige arbejdsmarked, lyder skudsmalet fra
medarbejderne.

Nar han ikke bygger konebdd eller kajakker er
han pé rengoeringsholdet pa det beskyttede vaerk-
sted ved institutionen, han bor pa.

Ogsa han besoger — med stotte — sin familie pa
Gronland i ferierne

Mesteren bag

Nar kassen med konebaden sidst pd sommeren
er ankommet til Gronland, felger Klaus og Svend
Ulstrup med som det forste hold. De skal tilrette-
leegge forlobet med at samle konebaden.

Svend underviser blandt andet p& Naturlivs-
skolen og Institut for Idreet. Han underviser bade
skoleelever, leerere, peedagoger og andre grupper i
at opleve naturen.

Svend er den sagkyndige pa byggeriet. Han laer-
te handveerket for 25 ar siden af en gronlender, og
da kajakforeningen blev stiftet, var det derfor en
selvfolge, at han blev medlem.

Svend planlaegger byggeriet og strukturerer
arbejdsopgaverne, bade nar de foregar under fre-
delige forhold i smukke omgivelser pa Naturlivs-
skolen, hvor man kan gé i lee, hvis det regner. Og
nar de skal samle konebaden pa Grenland og sejle
med den, mellem hvaler og seler og i hoj so.

Svend kan lide at arbejde sammen med ud-
viklingsheemmede, fordi samarbejdet straekker

sig over mange ar. Der opstdr tillid, hvor man kan
¢ slappe af og grine sammen. Det er meget ander-

: ledes end hans gvrige arbejdsopgaver, hvor han

. hele tiden underviser nye grupper og derfor ikke
¢ nar at kende deltagerne.

En anden veesentlig grund er ogsa, at udvik-

: lingsheemmede ikke er s tilbageholdende som

: andre med at tage fat pa nye opgaver. Desuden er
: det meget givende for ham at opleve den made, de
leerer og oplever pa. De ser pa tingene og kopierer,
. hvad de ser, forteeller han.

Og det nytter ikke noget, at skeelde ud, hvis de

ikke forstér hans instruktioner. S& mé Svend finde
¢ ud af, hvordan han far forklaret opgaven, s& de
: kan forsta den.

. Historisk rids

¢ Veerkstedsassistent Jens Larsen er den, der kan

. forteelle baggrunden for, at kajakforeningen blev
: dannet. Han var veerkstedsassistent pa et beskyt-
* tet vaerksted. En dag, hvor det kneb det med at
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finde nye arbejdsopgaver, tog de en sejltur i den
kajak, som Jens ejede. Og pludselig opstod tanken
“Det kunne veere sjovt, hvis vi selv kunne bygge
nogle kajakker”.

Tanken var ikke kun grebet ud af den bla luft.
Siden Seerforsorgens udleegning fra staten til am-
terne i 1980 har det nu nedlagte Vestsjeellands
Amt haft pligt til at modtage udviklingsheemmede
fra Grenland, og pa mange af amtets botilbud
boede der derfor groenlandske brugere. Og for
dem er kajakken en del af deres kultur.

Veerkstedet gik straks i gang med at bygge ka-
jakker. I forste omgang til eget forbrug og egen

fornpjelse, og Jens har vaeret med hele vejen. Ogsa :
: ende med at blive spanter til siderne pa koneba-

: den. Det foregar ved, at man sidder pa en bank og
. hovler det fastgjorte tree. P& den ene af beenkene

: sidder Apollo Jakobsen. Han er blind og har et be-
i greenset verbalt sprog. Poul Hansen star forover-

: bojet ved siden af og hjeelper ham med at hovle.

nar kajakkerne blev taget i brug. Det var starten
pé kajakforeningen Saqqit.

—Mange udviklingsheemmede klarer sig godt i
en kajak, siger han og forteeller om Thomas, som
ogsd er med til at bygge konebdden.

— Almindeligvis vil han hellere “fjolle rundt”
end selv tage ansvar. Men nar han sidder alene i

Fra Grenland til Vestsjeelland

| forbindelse med Seerforsorgens udlaegning fra staten til amterne i 1980 fik
Vestsjeellands Amt pligt til at modtage udviklingsheemmede fra Grgnland, da
landet ikke selv rédede over institutioner til udviklingsheemmede.

Siden Grgnlands Hjemmestyre blev indfgrt i 1979, har den politiske ambition i
Grgnland veeret, at grgnleendere med handicap skulle blive i Grgnland, og at de
personer, der var anbragt i Danmark, skulle hjemtages. | de efterfglgende ar er
der oprettet sociale tilbud til udviklingsheemmede pa Grenland, og derfor er det
stort set kun personer med sveer udviklingshaemning, som fortsat bliver sendt
til Danmark. Nogle af de herboende grgnlandske udviklingsheemmede er derfor
rejst tilbage.

| dag er omkring 80 grenleendere fordelt pa sociale tilbud i 11 kommuner i
Region Sjzelland.

Kilde: Rammeaftale pa det sociale omrade, det almene boligomrade og dele af
specialundervisningen mellem regionsradet i Region Sjeelland og kommunal-
bestyrelserne i regionen.

kajakken og styrer den, er han koncentreret, for
det har nogle konsekvenser, hvis han kaentrer.

: Frihed til at handle

: Med i kajakforeningen er ogsa socialpadagog

. Poul Hansen. Han har siden 1994 arbejdet med

: voksne udviklingsheemmede p et veerksted i det
: nu nedlagte Vestsjellands Amt.

Han meldte sig ind, fordi han blandt andet var

! tiltrukket af, at foreningen stod uden for de saed-
: vanlige administrative rammer og maske derfor
: havde mulighed for at g mere utraditionelle veje.

Desuden betod det noget, at alle var og er dre-

vet af en feelles interesse for kajakbyggeri.

Kajakforeningen har i drenes lob holdt forskel-

: lige kajakstaevner og arrangeret andre friluftsture,
: som beboerne fra de omkringliggende sociale til-
: bud har kunnet tilmelde sig.

Pa et tidspunkt gik der sport i at give s mange

: som muligt mulighed for at deltage. Derfor blev
: kajakkerne bygget, s4 de ogsa kunne rumme kore-
: stolsbrugere. I samarbejde med en privat virksom-
. hed blev der udviklet en lift, som kunne lofte kore-
. stolsbrugeren fra land og direkte ned i kajakken.

. Arbejdsholdet

i Nar Svend Ulstup har defineret opgaven og lagt

. den tilrette, er alle klar over, hvad de skal lave. Den
¢ dag, Socialpcedagogen er pé besog, er det torvejr

: ogsolskin, sa arbejdet foregar under dben him-

i mel. Klaus Filemonsen er den mest aktive. Han er
: med hele tiden. Enten borer han huller, eller han
saver med en stiksav efter en skabelon. En medar-
: bejder og en af de udviklingsheemmede hjeelper til
. med at holde treeet.

Et andet sted bliver der hovlet tree, som skal

Apollo er 32 ar og kom til Danmark som 10-

NR. 13 29. JUNI 2007



SOCIALPADAGOGEN

arig. Han bor i bofeellesskab, og hans arbejdsopga- :

ver pa et beskyttet vaerksted er ofte at baere feeldet

tree ud fra de neerliggende skove og derefter fleekke

det.

Nu holder Apollo selv hgvlen og Poul har lagt
sin hand oven pa hans, sa Apollo er tryg ved det,
han skal lave, og kan fornemme, hvilken retning
det skal kore i.

Traek for traek. Minut for minut. Hele formidda-
gen. Den samme bevagelse. Igen og igen i en lang, :
glidende rytme. I tavshed. Kun afbrudt af sma gen- :

sidige ord, der bekreaefter, at alt er i orden. Apollo
har stor kropsfornemmelse og er hurtig til at leere.
For Apollo som for en del af de ovrige udvik-
lingsheemmede er det ikke selve konebaden, men
derimod de enkelte arbejdsprocesser, der er vigti-

ge. Det er forst, nar baden stér feerdig, at den bliver :

rigtig for dem.

Saetter kursen
Et andet sted er Jens Larsen i gang med at save,
mens et par udviklingsheemmede holder skabe-

saver. Der bliver arbejdet koncentreret, men for
bédde Jens og Poul geelder det, at det ikke er selve
byggeriet, der har deres fokus, men derimod den

stotte, som beboerne har brug for for at kunne del-

tage aktivt. Medarbejderne skal hele tiden vaere

Modersmalsundervisning

I afsnit 5.3.1 i “"Rammeaftale pa det sociale omrade, det almene boligomrade
og dele af specialundervisningen mellem regionsradet i Region Sjeelland og
kommunalbestyrelserne i regionen” star der om handicappede grgnlendere |

Danmark:

“Det er et feelles mal for parterne, at der sker en formidling af sprog og kultur
til grenleendere pa botilbud i regionen. Dette mal sgges fremmet eksempelvis
ved etableringen af netvaerk mellem bergrte botilbud, ved individuelle tilbud om

modersmalsundervisning, klubdeltagelse o.lign.”

¢ Klar til afbrydelser. Hvis en beboer eksempelvis

: skal hjeelpes pa toilettet, er urolig eller pa anden
. made har sveert ved at finde sin plads p4 arbejds-
¢ holdet. :
Brugerne gar i std, hvis de ikke bliver sati gang, :
: ogindbyrdes har de ikke ret meget social kontakt
: med hinanden, medmindre der er en medarbej-

. der, som holder samtalen i gang. Medarbejderne
saetter rammerne for, hvad der skal ske, og de skal
. hele tiden tage initiativet, ellers gar samvaeret i
lonen, og nogle gange holder han, mens en af dem :

sta. Det er deres ansvar, at tingene lykkes.
— Hvis ikke vi gor noget, s gar Thomas i ring

hele tiden, siger Jens. :
—Men hvis vi tager et stykke tree op og saver det :

sammen med ham, giver det ham en oplevelse.
Men det er ikke kun af hensyn til brugerne, at

For 25 ar siden leerte Svend Ulstrup

at bygge kajakker af en grgnlaender.
: Han styrer byggeriet af koneb&den.
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der hele tiden bliver fokuseret pa nye udfordrin-
ger.

—Nér man arbejder med steerkt handicappede
grupper, kan det let blive trivielt for personalet,
fordi du ikke far modspil, siger Poul.

— Derfor handler det om hele tiden at teenke
nyt og give hinanden udfordringer.

Aajuna ilisserut
Ordene herover er gronlandske og betyder: Her er
skabelonen.

Jens Brandt raekker skabelonen til Klaus og si-
ger “Titartaruk” (tegn den), mens han peger ned
péa det stykke trae, som de har lagt op pa nogle
savblokke.

Klaus svarer ja pa dansk. Legger skabelonen til :

rette og begynder at tegne efter den.

Jens afbryder arbejdet og peger et bestemt sted

pé treeet: “Akeroq sianigiuk” (pas pa knasten).

Klaus flytter skabelonen, s& han kommer uden
om knasten.

Da han er feerdig siger Jens: “Torrak” (smadder
godt). Peger pa stregen, mens han siger “Ugguuna
pilattussuat” (her skal du save).

Klaus gar hen og henter en stiksav. Han er dybt
koncentreret, mens han ger sig klar til at save.

Jens og Klaus har kendt hinanden i mange ar
og arbejder godt sammen omkring konebaden.
Jens er gronlender og uddannet leerer. Han har
arbejdet en del ar pd Gronland blandt andet som
leerer og landsarkivar, for han i 1995 blev ansat
af Vestsjeellands Amt til at undervise psykisk og
fysisk udviklingsheemmede gronlendere i deres
modersmal og deres kultur.

Modersmaélsundervisningen var en del af den
aftale, der var indgaet mellem Det gronlandske
Hjemmestyre og amtet.

Vi kendte dem ikke

Da Jens Brandet tiltradte sin stilling rejste han
rundt til amtets institutioner for at praesentere til-
buddet og hore, om det havde nogen interesse.
Han husker tydeligt denne tur, fordi han teenkte,
at der var mange meerkelige gronleendere.

— Os der er vokset op i 1950’erne, kendte dem
ikke, fordi de blev sendt til Danmark. P& Grenland
havde jeg aldrig set en udviklingshaeemmet.

Interessen for hans undervisning var stor, og
han har undervist uafbrudt siden. For mange af
eleverne er der tale om envejskommunikation, da
de kun har et begreenset talesprog. Han bruger
meget video, billeder og brochurer, samt musik,
der viser gronlandske forhold. Som regel er det
nyheder pd gronlandsk. Han taler kun gronlandsk
til dem.

—Jeg ved som regel, hvor de kommer fra, og
samler sa vidt muligt materiale om deres foedeby.
Sé kan vi snakke om det.

—Jeg kan se pa deres ansigter og ojne, at de er
glade for undervisningen.

Jens Brandt er med pa konebadsprojektet, fordi
. LAS MERE pa www.sl.dk/bonus

han blev afskediget, da amtet blev nedlagt, og der-

Otto Larsen sidder i kajakforeningen Saqgits bestyrelse og har vaeret med til at bygge samtlige for-
eningens kajakker. Og er nu ogsé aktiv pd koneb&dsprojektet.

: med blev opgaverne med de gronlandske udvik-
: lingsheemmede udlagt til kommunerne.

Jens Brandt skal med til Gronland, nar kone-

. baden skal samles. Det sker i fjorden Ameralik syd
: for Nuuk, hvor de bor i telte og uden ret meget
. kontakt til omverdenen.

- Vi vil gerne veere alene og have arbejdsro, nér

: vi samler baden, for dem, vi har med, er ikke sa
: gode til at veere sammen med mange mennesker,
: forteeller han.
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Dansen om

Folg med i temaet om
evidens pa www.sl.dk/tema

To dages temamgde i Aalborg med
kommunalpolitikere, forvaltere

og organisationsfolk gav ikke ét,
men mange bud p3, hvad kvalitet i

derhen - via IKEA-kataloger, sociali-
stiske ballademagere og maske et
dokumentationsstop?

Tekst og foto: Jens Nielsen, jni@sl.dk

kvaliteten

Da deltagerne pa KLs sociale temamode

D er blev sagt godmorgen rigtig mange gange.
arriverede til Aalborg Kongres & Kultur

Center den sidste dag i maj, havde en afstikker af
: dagens velfeerdsdemonstrationer plantet sig foran

velfeerden vil sige, og hvordan man nar :

indgangen.
Og der blev altsa sagt godmorgen til alle, der

. entrerede de to dages mode om ‘Kvalitetsudvik-
: ling af kommunernes velfaerdsservice'.

Repraesentanterne fra de mange fag, demon-

: strationsarrangererne organiserer, hilste velkom-
. men med det slogan, som den dags socialistiske
: ballademageri i anledning af Folketingets afslut-
: ningsdebat — og naermest pd 10 arsdagen for Ser-
: vicelovens vedtagelse - blev afholdt under: ‘Slip

: velfeerden los.
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Se, det ville de nok egentlig gerne, de allerfle-
ste af dem, der ankom: Kommunalpolitikere og
-forvaltere og folk fra diverse organisationer. Men
hvordan, og for hvilke penge? Hvordan skal kva-
liteten, pengene og indsatsen gd op i en hojere
enhed?

Budene var mange, og alene de tre aktuelle for-
handlinger om kommunernes gkonomi for naeste
ar, trepartsforhandlingerne og kvalitetsreformen
er nok til at gore en forvirret pa et hojere plan,
medgav formanden for KLs socialudvalg, Tove
Larsen (S), da hun indledte modet pa et blat bag-
teppe af — overvejende smilende — smiley’er.

—Jegved ikke, om de tre ting er teenkt som et
kinder-eg, men vi er speendte pa at se, hvad er er
realiteterne bag de mange paene ord, sagde hun -
ikke uden en god portion skepsis i stemmen.

Mere tillid, tak

Og det var, erkleerede hun, netop et af formalene
med temamedet: At komme om bag om ordene
om kvalitet pé social- og sundhedsomradet.

— Ofte har man jo det indtryk, at der slet ikke
er kvalitet i dag, men det passer jo heldigvis slet
ikke. Pé den anden side skal det generelle billede
ikke skygge for, at der er tilfeelde, hvor tingene kan
gores meget bedre. Det ikke om at fa, men om at
udvikle kvalitet. Og det handler i hoj grad om an-
erkendelse af medarbejdernes indsats — udgangs-
punktet er ikke darligt, sagde Tove Larsen med
tryk pa det sidste ‘ikke’.

Sammenfaldet mellem kommunernes inte-
resse i at forsvare det kommunale selvstyre, og
velfeerds-demonstranternes modvilje mod detail-
styring og stramme gkonomiske styring lod sig
ikke fornaegte.

Hun havde ogsa varet ude og veksle et par
ord med demonstranterne for mgdestart, og hun
papegede, som det ogsa 1a implicit i demonstra-
tionerne, at regeringen skal veelge mellem mere
kontrol og mere tillid.

- Det kan veere, man tror, at kvalitet er noget,
man kan regulere sig til, men i KL siger vi: Veelg
tillidsvejen, sagde Tove Larsen med en tilfreds
mumlen fra salen som folge.

Hun heeftede sig ved aktuelle meningsmalin-
ger, der viser, at otte ud af ti danskere mener, at de
offentligt ansatte skal have mere frihed til at ud-
fore deres opgaver.

Mere tilfreds mumlen fra salen.

Langt mellem kurverne

Og sé kom en reekke indleeg om forskellige sider
af kvalitetsdebatten, dens indhold og form: Hvad
snakker vi om, og hvorfor snakker vi pa den méade,
vi gor?

A4, slog fast, at den megen rore om kvaliteten i den
offentlige service er langt mere end ‘bare’ utilfreds-
hed opstaet pd baggrund af enkeltsager i lobet af
kort tid. Det indtryk, kan man ellers godt fa:

— Debatten om kvalitet er sidan hovsa-agtig —

: som om der pludselig er kommet et kvalitetspro-
: blem i den offentlige sektor, konstaterede han.

Men faktisk star det langt veerre til: Der er sket

: en ‘forventningseksplosion’, hvor efterkrigstidens
: ydmyge borger er blevet forvandlet ikke bare til

¢ forbruger, men til en meget kraevende forbruger,
¢ der insisterer pa, at ‘der mé da veere rad til mere

¢ velferd.

- Og politikerne pa bade venstre- og hojreflo-

jen taler forventningerne endnu hejere op. Det

: er den store butikstankegang: Kunden har altid

¢ ret. P4 den méde var efterarets foraeldreprotester
. jo netop ikke skabt af socialistiske ballademage-

: re, men af utilfredse kunder skabt i Anders Fogh

: Rasmussens eget billede, sagde A4-redakteren og
. henviste til A4’s egne undersogelser.

Men parallelt med forventningernes stadigt

¢ stigende kurve, er prestige og omdemme for dem,
: der arbejder med at indfri forventningerne — de
offentligt ansatte — faldet og faldet og er nu ude i

¢ et frit fald. Og afstanden mellem de to kurver er

¢ den alvorligste trussel, det offentlige overhovedet
: star over for, sagde Per Michael Jensen.

Modtraekkene mod forventningspresset er mo-

dige politikere, der tor tale for en tilbagevenden
til Robin Hood-princippet, hvor kun de darligst

¢ stillede far hjeelp, indforelse af sociale brugerbeta-
¢ linger for dem, der har rad, storre investeringer i

¢ kvalitet og en inddragelse af civilsamfundet.

Nar det geelder prestigefaldet s& handler det

i om bedre lon- og arbejdsforhold, om et uddan-

: nelsesloft til for eksempel paeedagogerne, at fjerne
. ‘jernteeppet’ mellem de mellemlange og lange

: videregdende uddannelser og om sikkerhed i an-
: sattelsen, sluttede Per Michael Jespersen.

. Orfeus og IKEA

Tidligere departementschefi Socialministeriet,

: Johannes Due slog i sit opleeg fast, at centralt fast-
: satte feelles standarder p4 det sociale omréde kun
¢ ‘i et minimalt omfang er foreneligt med det kom-
: munale selvstyre’.

—Men hvis man afviser detailstyring uden at

: opstille alternativer, sa har man en tabersag, for

i enkeltsager spiller en stor rolle i dansk politik,

: konstaterede han og anforte, at alternativet er ma-
¢ ling af indsatsen.

— Opstilling af mél med en bestemt indsats

: vil tvinge kommunalbestyrelserne til at formu-

¢ lere malseetninger for de forskellige omrader, og
: dermed bliver det synligt, om kommunen holder
: ‘kontrakten’ med borgere og brugere, sagde Jo-

¢ hannes Due.

Senere pa dagen - i et mere end almindeligt

. underholdende oplzeg, der er umuligt at refe-
: rere, og som inddrog béde lavmeelt fynsk humor,
Per Michael Jespersen, redaktor pa LO’s ugebrev :

IKEA-kataloger og et patientkort fra skadestuen

: p& Odense Universitetshospital - satte professor
¢ Peter Dahler-Larsen nu spergsmalstegn ved, om
: mere maling giver mere kvalitet.

Sagen er nemlig, at enhver méling og evalu-

ering ogsa er en indgriben i virkeligheden. Som

NAR DER
tR BR
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da Orfeus kiggede sig tilbage over skulderen for at
evaluere sin tur til dedsriget efter Eurydike.

Men vi lever i en evalueringsbelge, som er ud-
lost af det faktum, at vilkar og betingelser e&endrer
sig hele tiden - det, sociologer betegner som kon-
tingens.

- Kontingensen har ramt selv de stabile struk-
turer sdsom det offentlige og ogsa de metoder, der
bruges i det sociale arbejde: Hele tiden ma det so-
ciale felt overveje sin positionering, hele tiden ma
den fagprofessionelle reflektere over sit stasted,
sagde Peter Dahler-Larsen.

Han advarede derfor mod at brede dokumen-
tations- og malingskrav ud til alle hjorner af den
sociale praksis og foreslog i stedet en raekke lede-
trade:

Dokumentation og faglig teori skal knyttes
bedre sammen, der skal fokus pa virkemidler (me-
toder og ressourcer) og ikke pd udfereren (social-
arbejderen), forhastede politiske beslutningen pa
baggrund af fa maltal skal modarbejdes, og op-
merksomheden skal rettes mod at dokumentere
de faktiske virkninger af en indsats efterfulgt af
refleksion over det iagttagede.

Ja, og sé foreslog Peter Dahler-Larsen — sddan
cirka halvt i speg — et dokumentationsstop.

—Man kan lave skattestop, sa hvorfor ikke pr.

1. juli lave et dokumentationsstop, hvorefter man
kun indferer nye dokumentationskrav, hvis deres
gennemforlighed og virkninger er pilottestet, og
hvis en tilsvarende meengde af de eksisterende

dokumentationskrav bliver slettet, sagde SDU-
: professoren.

: Rammebetingelser

: Pa programmet stod ogsa en rakke sdkaldte ses-
: sioner, hvoraf den ene stillede spergsmaélet: Hvad
: er alternativet til skjult kamera? Selvfolgelig med
¢ en slet ikke skjult hentydning til Feelledgarden,

: Strandvanget og Sjelor.

havns Kommunes socialforvaltning, hvordan for-
: valtningen havde reageret og hdndteret TV2-pro-
: grammet med optagelser fra bostedet Sjeelor.

. situation ikke er andet at gore end at fortzlle hele
: historien — forst som sidst. Der er ingen grund til

: at starte ‘Operation Papirstorm’ — man kan bare

: holde sig til fakta og holdninger.

. havde et tilsyn foretaget fA maneder for ikke vist
: noget bekymrende.

: med alle interessenter, og det gav igen anledning
. til at se neermere pa et andet tilbud, fortalte Jens
: Elmelund.

¢ kompetenceudvikling og efteruddannelse er cen-
¢ tralt:

¢ bliver ‘onde), s er det p& grund af de rammebe-
: tingelser, vi har sat op for dem, sagde socialdirek-
! toren.

vikling, grundigere rekruttering, organisering af

: arbejdet helt ned i den enkeltes skemaer, ledel-

: sesudvikling og bruger- og parerendeinddragelse

. som elementer i den plan, kommunen nu har lagt.

. Rituelle slagtninger

: Dagen efter var der ko ved tunnelen under Lim-

: fjorden - det ene ror var speerret. Ja, en irrelevant
. oplysning, som si mange andre, men ikke desto

: mindre drsag til stort postyr ved arrangerbordet,
. fordi socialministeren var blandt de fastklemte.

: den dunkle sal efter paneldebatten var i gang. Her
¢ skulle en TV2-veert, Jesper Steinmetz, holde styr

: pd prorektor Mette Bock, FOA-formand Dennis

: Kristensen, kommunalpolitikerne Lis Ravn Ebbe-
: sen og Marianne Saxtoft og s& ministeren. Turen

Her fortalte Jens Elmelund, direktor i Keben-

Hans overordnede konklusion var, at der i den

Som det var tilfeeldet i sagen om Strandveaenget,

—Og det fik os til at indlede en teettere dialog

I naeste raekke kom en stribe initiativer, hvor

—-Vima se i ojnene, at nar gode medarbejdere

Jens Elmelund naevnte ogsa peedagogisk ud-

Eva Kjer Hansen spurtede derfor forst ind i

gik gennem en raekke temaer, der kredsede om
kvalitet, omdemme og realiteter.
Mette Bock, der er tidligere chefredakter pa
Jyske Vestkysten, argumenterede for, at det so-
ciale omrade skal tales op i stedet for ned. De
gode historier er der, men de rituelle slagtnin-
ger, som i Strandvaenget-sagen, vejer for tungt.
Politikerne er meget hurtige ved havelagen til
at skubbe ansvaret over til personalet pa de
enkelte tilbud, nar der er en ‘sag’, sagde hun.
Dennis Kristensen var enig, men tilfojede,
at de gode historier heller ikke ma skygge for de
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reelle forhold. Han pegede p4, at der i sagen om
Feelledgarden havde veret klager fra de parerende
i arevis.

—Det er da et keempeproblem, at man kan kla-
ge og klage i drevis, og det er et keempeproblem, at
man kan gd ind fra gaden og efter en halv time ha-
ve ansvaret for beboerne., sagde FOA-formanden.

Socialministeren fremhaevede et par initiativer
til forbedring af omdemmet — konkret konkurren-
cen om at veere Danmarks bedste plejehjem, som
er udskrevet i samarbejde med BT. Til de efterfol-
gende bemarkninger om behovet for mere kon-
trol oven pa de konkrete sager forsegte socialmi-
nisteren at imedega kritikken:

—Man har jo i kommunerne brug for styrings-
redskaber, sagde hun — men blev medt af latter fra
salen.

Men hun fik dog redegjort for initiativet til en
lugeproces i det sociale regel-bed:

Sammen med KL og en reekke kommuner skal
serviceloven — maske som en 10 ars fodselsdags-
gave — gas igennem med tettekam pa blandt
andet handicapomradet. Til efteraret folger s& en
reekke konferencer, hvor alle ansatte kan komme
med deres bud p4, hvor regler star i vejen for god
praksis.

Flueben er ikke nok

Debatten fortsatte, mens ministerens seerlige rad-
giver sad pa forreste raeekke med mere end fuld
opmarksomhed. Han kunne hore, og den indre
RAM-disk registrere, en raekke udfald mod netop
de krav om dokumentation, der stilles, pa de vil-
kar, kommunerne arbejder under og pa de vilkar,
der bydes de ansatte.

Frit valg-ordningen fik harde ord fra Marianne
Saxtoft, der kaldte den en narresut, Dennis Kri-
stensen gav den karakteren: Ren erhvervsstotte,
mens Mette Bock var irriteret over, at man talte
om enten en offentlig eller en privat losning i ste-
det for at sammentaenke de to ting pa en lidt mere
kreativ méde.

Og sa endte debatten tilbage ved spergsmalet
om kvalitet og dokumentation:

De to kommunalpolitikere slog et slag for en
praksis-neer dokumentation.

Dennis Kristensen foreslog, at man koncentre-
re arbejdet om at dokumentere mal og rettigheder
og kaster resten over den ene eller anden skulder.

—Teenk, hvordan det ma foles at g som medar-
bejder og lave dokumentation, som man ikke ved,
hvad skal bruges til, og som ens leder maske heller
ikke kan forklare nytten af, sagde han.

Og Lis Ravn Ebbesen sagde — efter reaktionen
fra salen at domme — det, som mange tenker i det
daglige dokumentations- og afkrydsnings-inferno:

— Flueben redder ikke verden.

[

LAS MERE pa www.sl.dk/bonus

NOTER

Handlede i ngdvaerge

En kvindelig paeedagog fra opholdsstedet Astrupcentret pa
Nordfalster slipper for at blive hevet i retten i en straffesag om
vold, efter at hun sparkede en 15-arig dreng.

Kvinden har veeret sigtet for vold, men nu har politiet beslut-
tet ikke at rejse tiltale, oplyser politiadvokat Michael Boolsen til
P4 Sjeelland.

- Vi er kommet frem til, at kvinden handlede i nodveerge,
siger han.

Den kvindelige paedagog afslorede sig selv pa en skjult lyd-
optagelse med en mobiltelefon.

Heraf fremgéar det tydeligt, at hun er voldsomt aggressiv,
bander og overfuser drengen. Hun indremmer at have sparket
ham, men siger, at hun vil neegte det. Og sa vil alle tro, at det er
den anbragte dreng, der lyver, siger hun pa optagelsen. Til sidst
truer hun med mere vold, hvis den 15-arige ikke opferer sig, sa-
dan som hun vil have det.

Den kvindelige paedagog har forklaret, at hun folte sig truet,
fordi den 15-arige sammen med et par andre drenge forsegte at
fa dbnet deren ind til hendes soverum under en nattevagt. Den
15-arige drengs forklaring gér p4, at han stille og roligt bankede
pé for at bede om en hovedpinepille.

Imp

Stotte til selvmordsforskning

Social ministeriet har netop givet stette til 15 projekter, der skal
hjeelpe unge piger, sindslidende og @ldre mand, som er i hoj-
risikogruppen, nar det geelder selvmord og selvmordsforsog.
Stetten gar til udviklings- og forskningsprojekter samt under-
sogelser, der har til formal at forebygge selvmord og selvmords-
forseg. Der var i 2005 registreret 628 selvmord mod 727 i 2002.
Pa Socialministeriets hjemmeside www.social.dk ligger en

samlet oversigt over de projekter, der modtager stotte. Desuden
kan projekterne folges via www. selvmordsforskning. Midlerne
er en del af Satspuljeaftalen fra 2005.

kab

Forebyggelsesfonden
har faet hjemmeside

Forebyggelsesfonden, som skal stotte projekter, der forebygger
og forhindrer fysisk og psykisk nedslidning pa arbejdsmarke-
det, har nu faet sin egen hjemmeside.

Fonden er en del af velfeerdsforliget fra juni sidste ar. Den
forste ansegningsrunde starter her midt i juni og naeste ansog-
ningsrunde indkaldes til september. Inde pa den nye hjem-
meside kan man bestille abonnement pa et nyhedsbrev, sa
man kan holde sig orienteret om de seneste frister og i ovrigt
fa oplysning, hvilke projekter, der kan stottes, og hvordan man
soger.

Man finder hjemmesiden pa www.forebyggelsesfonden.dk

kl
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Gravid, pa barsel
— 0g tyret

Socialpaedagogernes Landsforbund
hjalp Gitte Ryming med at fa medhold
i sin sag, da hun under sin barsel blev
fyret

Af Karianne B. Blem, kab@sl.dk
Foto: Rasmus Baaner

forste barn. Hun er glad og meddeler sin ar-

bejdsgiver nyheden om familieforagelsen og
forteeller samtidig, at hun gar pa barsel i begyn-
delsen af marts. Otte uger for termin.

Pa kontoret for tegnsprogstolke, hvor hun er
ansat, far en medarbejder nyt job og stopper. Flere
af kollegerne siger deres stilling op efterfolgende.
Og da Gitte Ryming i begyndelsen af marts kerer
hjem fra arbejde for at pabegynde sin barsel, er
hun den eneste tegnsprogstolk, der er tilbage.

Hjemme i Galten - et par dage efter barslen
er startet — dumper et brev ind ad brevspraekken.
Gitte Ryming kan se, at det er fra arbejdsgiveren,
og hun tror, at det er et brev om en bonus, som
hun skulle have.

I stedet indeholdt kuverten en fyreseddel.

—Jeg blev da noget paf, forteeller Gitte Ryming.

- Og jeg kunne faktisk ikke lade veere med at
grine. Jeg synes det var sa komisk, at de kunne
finde pa at fyre en gravid.

Begrundelsen for fyringen var ifolge brevet, at
kontoret i Arhus skulle lukke, for Gitte Ryming var
den sidste tegnsprogstolk, der var tilbage. Selve

' anuar 2006. Gitte Ryming er gravid med sit

lukningen kom da heller ikke bag pa Gitte Ryming.

— Men jeg havde ikke forestillet mig, at han
(ejeren af firmaet, red. ) ville fyre mig. Han har og-

sa en afdeling oppe i Alborg, som jeg kunne veere
¢ rykket til. Jeg mener, at jeg selv kunne sige nej tak,
hvis jeg ikke var interesseret i at kore til Alborg.

: Pkonomiske konsekvenser

¢ Til trods for at Gitte Ryming umiddelbart fandt fy-
¢ ringen komisk, fik fyringen konsekvenser for hen-
: des barsel. @konomiske konsekvenser. For Gitte
Ryming var gaet fra otte uger for termin, som hun
: havde ret til. Fyringen skete med tre en halv ma-

: neds varsel, og dermed kunne hun ikke, som plan-
: lagt, modtage fuld lon under barsel.

—Det betod naturligvis noget, at jeg i stedet

kom ned pa barselsdagpengesatsen, da vi har hus,
: som der skal betales til, siger Gitte Ryming.

Derfor kontakter Gitte Ryming umiddelbart

efter hun er blevet fyret, sin lokale kreds i @stjyl-
¢ land, og sa tager de over i samarbejde med en
: advokat.

— SLs reaktion var med det samme, at det ville

. de se pa, og de har varet en god stotte i forlobet.

Gitte Ryming giver sin version af sagen. Det

: samme gor arbejdspladsen, og det hele bliver
: sendt til Ligestillingsnavnet.

Den 1. maj i ar treeffer neevnet sd afgorelse i

. sagen. Naevnet giver Gitte Ryming medhold i, at

: fyringen ikke er lovlig, nar hun er pé barsel. Og

: Gitte Rymings nu tidligere arbejdsgiver bliver

: domt til at betale ni maneders lon som erstatning.

I dag er Gitte Rymings barsel slut. Og hun er

begyndt pa arbejde.

—Men der er i gjeblikket ikke rigtig noget job

: at fa som tolk, fortller Gitte Ryming. Derfor gor
: hun i stedet rent pa et sygehus.

¢ (Loes mere pd neeste side)
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Opfindsomme
arbejdsgivere
og fikse tyringer

Arbejdsgiverne er blevet snu, nar det

eller barslende medarbejder, siger en
advokat, der har fgrt den slags sager
for medlemmer af Socialpadago-
gernes Landsforbund. Men sagerne
vindes alligevel - loven beskytter de
fyrede godt

Af Karianne B. Blem, kab@sl.dk

der maveskindet og babytej i renvaskede

stabler. Alt er klart til familien nye vidun-
der — og sa kommer fyresedlen. Til trods for lovens
forskrivelser. Heldigvis star den fyrede saerdeles
steerk i disse sager, og langt de fleste ender med,
at der bliver udbetalt erstatning, forteeller advokat
med erfaring fra sddanne sager.

Men det er ikke kun fyrede gravide, sagerne
handler om. Det kan ogsd veere ansatte, der mens
de har veeret pé barsel, har faet eendret deres ar-
bejdsopgaver sé betragteligt, at det lugter langt
veek af forsog pa at presse medarbejderen veek
fra jobbet. Sddan siger Ulla Jacobsen, advokat og
partner pa advokatkontoret Schebye & Jacobsen i
Arhus, der beskeftiger sig saerligt med arbejdsret.
Hun har fort flere sager for Socialpaedagogernes
Landsforbund.

I ettere vraltende gang, sma sede spark un-

- Det er min erfaring, at arbejdsgiverne bliver

. mere og mere raffinerede i deres metoder for at

: slippe af med en medarbejder, der er gravid eller
pa barsel. De ved godet, at de ikke slipper af sted

: med at fyre medarbejderen. I stedet eendrer de i
: anseettelsesvilkarene, pd arbejdets indhold eller
direkte chikanerer medarbejderen.

: Steerke sager

i Men til trods for de snu arbejdsgivere, er det of-

: test medarbejderne, der vinder sagerne, siger Ulla
¢ Jacobsen:

— De er maske blevet lidt sveaerere at fore, men

: de ansatte star stadig staerkt, for det er arbejds-

giveren, der har bevisbyrden og dermed skal

. dokumentere baggrunden for de endringer, der
. er foretaget. De skal beskrive arbejdsopgaverne

: for og nu, for veesentlige eendringer kan sidestil-
., : lesmed en opsigelse. Og det lykkes sjaeldent ar-

handler om at komme af med en gravid : bejdsgiveren at %evise, gt det ?kke ha]r noget med

graviditeten eller barslen at gore, forklarer hun og
: tilfojer, at det ikke kun er barslende eller gravide,

* som er hovedpersoner i disse sager. Det kan ogsa
¢ vaere dem, der vender tilbage efter en barsel, hvor
: barselsvikaren sa har overtaget vedkommendes

. opgaver, eller vedkommende vender tilbage til en
: fyreseddel.

— Maske har de funder ud af, at de hellere ville

have vikaren eller ogsa er det udsigten til en med-
: arbejder med smaborn og alt det, som det kreever,
¢ der er baggrunden, siger Ulla Jacobsen.

- Ogi takt med at flere maend gér pé barsel, er

det ikke kun kvinderne, der udseettes for det her.

Ulla Jacobsens mener ikke, at der er udsigt til,

: atantallet af sager i forbindelse med barsel og gra-
¢ viditet falder.

— Man skulle tro at antallet af sager falder, nar

: regler strammes, siger hun og henviser til ligestil-
: lingslovens eendringer fra 2001, der nu bade be-
. skytter ansatte for, under og efter fodsel og barsel.

—Men min erfaring er altsd, at antallet ikke

: @ndrer sig. I stedet eendrer médden man kommer
: af med medarbejderen sig p&, understreger Ulla
: Jacobsen.
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UDVIKLINGSHAMMEDE

TV-Seersyn 1
gang igen

Samarbejde mellem
erhvervslivet og det
offentlige redder
udviklingshaemmedes
tv-station

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

V-Seersyn er pa vej tilbage
i medielandskabet. Det
sker i et samarbejde mel-

og kommunikationsvirksomhe-
den Team Online.

TV-Seersyn kom i klemme i
kommunalreformen. Stationen
startede i 2006 som et forsegs-
projekt under Fyns Amt og var
endnu ikke evalueret, da amtet
ved arsskiftet matte lukke og
slukke. Derfor blev TV-Saersyn
nedlagt.

Men nu har den efterfolgen-
de evaluering vist, at tv-projek-
tet har veeret godt bade for de

programmerne, og for seerne
pa TV2-Fyn. Derfor forseger et
samarbejde mellem erhvervsli-
vet og det offentlige at gore sta-
tionen s& okonomisk beeredyg-
tig, at den kan overleve.

Det var oprindelig TV2-Fyns
idé, at udviklingshemmede
skulle lave deres eget tv. Derfor
kontaktede stationen Fyns Amt

tilbed at stille med den faglige
ekspertise og faciliteter til at ud-
danne de udviklingsheemmede,
sa de selv kunne producere pro-
grammerne.

Under hele forlebet har en
journalist fra TV2-Fyn givet
faglig sparring og har foretaget,
som der star i aftalen “en ende-

. lig kvalitetsgodkendelse af de
producerede programmer”.

* TV-Seersyn naede at produ-

¢ cere fire programmer, der blev

¢ sendt ved arsskiftet. Og det var

i pa baggrund af de praestationer,
: at TV2-Fyn gerne ville fortseette
: samarbejdet og fortsat gratis

¢ stille med en producer, der giver
: faglig sparring.

Redaktionschef pa TV2-Fyn

Marianne Holst Hyrlov :

—Det er meget interessant at

¢ se, hvad handicappede kan lave
lem Odense Kommune, TV2-Fyn :
¢ der er malrettet bade til dem

: selv og os andre. Vi er meget im-
. ponerede. Det er gode program-
mer, som Vi er stolte af at sende
* ud. (Socialpceedagogen nr. 24,

¢ 1.12.2006)

om deres eget livi programmer,

. Godt projekt

i NérTeam Onlines er géet ind i
: projektet, sa er det fordi evalu-
: eringen har veeret positiv hele
: vejen rundt, forteeller direktor
i Michael Sandal.
udviklingsheemmede, der lavede :

—Vivil gerne stotte projektet,

sa det kan fortseette.

Der mangler fortsat nogle

. moder mellem Team Online,
TV2-Fyn og Odense Kommune,

¢ for den endelige model for TV-

: Seersyn er feerdig. Team Onlines
i opgave i samarbejdet bliver at

: stotte med en forretningsmodel,
¢ som er baeredygtig, fortaeller Mi-
: chael Sandal.

og foreslog amtet, at udviklings-
heemmede fik sendetid. TV2-Fyn :
: sig, at tv-stationen kan tilbyde

: atlave film om for eksempel li-
: vets gang pd institutionen, som
: s kan leegges p4 institutionens
: hjemmeside.

Udover programmer til TV2-
Fyn, forestiller Michael Sandal

© LS MERE p&
. www.sl.dk/bonus

NOTER

Servicestyrelsen

Styrelsen for Specialradgivning og Social Service har taget
navneforandring til Servicestyrelsen.

Servicestyrelsen bestar af to omrader, Center for Social
Service og Center for Specialradgivning. I forbindelse med
navneskiftet eendrer Center for Specialradgivning samtidig
navn til VISO (Den nationale videns- og specialradgivnings-
organisation). Servicestyrelsen opsamler, bearbejder og for-
midler viden om social service og specialradgivning i samar-
bejde med relevante parter. Styrelsen radgiver desuden kom-
muner, regioner, leveranderer m.v. om sociale serviceydelser
og specialundervisning. www.servicestyrelsen.dk.

Imp

Job i en dyrehandel

Medarbejdere i Psykiatrien i Vejle Kommune og en gruppe
mennesker med sindslidelser har sammen udviklet idéen
med at skabe jobtilbud for sindslidende i en dyrehandel.
Vejle Kommune abner dyrehandelen naeste forar, hvis alt gar
efter planen.

Psykiatrien har allieret sig med en professionel dyrepas-
ser, der kan vaere med til at sikre, at dyrehandelen lever op til
geldende love og regler pa omradet. Socialministeriet stotte
Psykiatriens projekt med syv mio. kroner frem til sommeren
2011.

Imp

Brugernes BaZar til september

Nér sommerferien engang om forhabentlig lang tid er over-
staet, afholdes Brugernes BaZar den 1. september i Odense.
Det er igen Radet for Socialt Udsatte, der inviterer til denne
blanding af debat, musik og aktiviteter, der pa kalenderefter-
arets forste dag finder sted i Kongens Have lige ved Oden-
se Banegard. Der er café-dialog, faelles spisning, Rock Nalle
spiller, og s& kommer dronningen...
Se mere pa www.udsatte.dk

jni

Kommunerne bruger ikke mentorerne

13.000 danskere venter pa at komme i fleksjob — blandt andet
mange brugere fra det socialpaedagogiske felt. Men kommu-
nerne bruger ikke de redskaber, der er til radighed, skriver
Jyllands-Posten. Mange flere kunne komme i job, hvis kom-
munerne udnyttede mulighederne i de sociale mentorord-
ninger og gjorde de ledige opmarksomme pa mulighederne.
Ansvaret for det ligger i de nye jobcentre og hos de konsulen-
ter, der tager rundt pa virksomheder.

jni
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Nu skal der forebygges

Efter nogle maneders

tillgb er Forebyggelses-
fonden klar med ansgg-
ningsskemaerne. Og der

www.sl.dk

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

have sagt. Men den er
god nok. Nu er det nu, der skal

fonden.

Som tidligere omtalt i So-
cialpcedagogen kan fonden, der
kom til verden ved et politiske
forlig i november 2006, hvert &r
kaste op til 350 millioner kro-
ner efter forebyggende arbejde
pa tre hovedomréder, der skal
modvirke nedslidning, sikre
bedre genoptraening og oge
sundhedsindsatsen i forhold til
rygning, alkohol og overveegt.

I aftalen er degninstitutio-
ner for voksne og hjemmepleje

: neevnt som sarlige malgrup-
: per. Alene i 2007 er der afsat 60
: millioner kroner til decideret
. forebyggelse pa netop de to om- :
: réder, og det er de penge, dernu :

er inspiration at hente p§ | skal soges omat fa del i

Efter et halvt ars tid, hvor

: fonden er blevet lgbet i gang, er
: der nu sat dato pa ansegnings-
¢ fristen: Mandag den 20. august
: klokken 12.

Fondens penge gives som

: neevnt til tre hovedformal, og

u, nu.... NU - som salig ~ :
Gunnar ‘Nu’ Hansen ville

det er serligt hovedformal 1,
der kan komme det socialpae-

¢ dagogiske omrade til gode: Her
: gives der penge til projekter,

seges om penge i Forebyggelses- :
. arbejdsgange inden for sarligt
¢ nedslidningstruede brancher og :
: jobgrupper’.

der ‘forbedrer arbejdsmiljoet og

: Hjeelp at hente

: Selv anspgningsskemaet skal

¢ udfyldes elektronisk pa Fore-

: byggelsesfondens hjemmeside :
¢ www.forebyggelsesfonden.dk og :
: kreever, man har en digital sig-

: natur. Men for at spore anse-

i gerne ind pa rette vej og skabe

¢ stotteveerdige projekter pa de

¢ socialpaedagogiske arbejdsplad-

: ser, star Socialpaedagogerne
: ogsa klar med hjelp og inspi-
: ration.

Dels kan forbundet yde rad-
givning til de enkelte arbejds-

pladser og dels ligger der pa

: forbundets hjemmeside en lille
: buket af informations- og inspi-
: rationsmateriale, der kan seette
i gangiansegerne.

Socialpeedagogerne har sam-

¢ men med Grontmij/Carl Bro
: lavet et udkast til fire projekt-
¢ forslag.

:  Etaf projektforslagene er ud- :
¢ arbejdet sammen med Dacapo
¢ Teatret. Det er et kommuni-

: kationsprojekt, som man som

i arbejdsplads kan f4 designet til

netop sit behov. Det kan handle

om samarbejdet mellem med-

. arbejdere og parerende, om

: ledelsens betydning for en kon-
struktiv dialog eller samarbejdet
: pé tveers af brugere. :
Et andet projektforslag hand- :

ler om at forbedre det psykiske

¢ arbejdsmilje p& degninstitutio-
: nerved at arbejde med over-
lap i forbindelse med vagtskift,
* mens et tredje forslag skitserer
¢ hvordan man kan arbejde inte-

Aflastningskonference
31. oktober til 1. november, pa @stergards hotel i Herning
Arbejdsmiljg og trivsel | hgjsaedet

Yderligere oplysninger og tilmelding
- se www.sl.dk/kalender

. greret med sundhedsfremme og
. arbejdsmiljo.

Endelig er der et projekt, der

handler om, hvordan man - helt
: konkret - kan bygge pa med-

¢ arbejdernes viden: Nar man

¢ renoverer eller nybygger til so-

: ciale formal, bor medarbejderne
: inddrages, sa deres praktiske

. erfaringer er med til at indrette

! rum og veelge hjelpemidler og

¢ teknik.

Sa nu er det bare om at kom-

. me i gang med at soge.

Arbejdspladser, der kunne veere

. interesserede i at indgd i et af

: projekterne kan kontakte Social-
: peedagogerne via arbejdsmiljo-

¢ konsulent Solveig Jakobsen, tif.

: 3396 2852 eller konsulent Arne

i Helgesen i Grontmij/Carl Bro pé
© tlf 4348 6877.

Fondens sekretariat yder radgiv-

: ning til arbejdspladser via tlf.

7220 9260.

. LZES MERE pa
: www.sl.dk/bonus
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FOKUS PA NATTEVAGT

Arbejder du

om natten?

Op mod 100.000 ansat i

natarbejde - enten fast
eller pa skiftende vagter.

Andre skal bare have
det overstaet. Tidsskrift
saetter fokus pa arbejds-
tid og arbejdsmiljg

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk

tende vagter? S& horer du
til blandt de omkring 100.000
ansatte pa sygehuse eller i botil-
bud, som har natarbejde som et
vilkar i anseettelsen.

Ansatte pa socialpaedagogi-
ske arbejdspladser oplever ogsa
istort omfang, at ma tage natte-
vagter eller har kolleger, der ar-
bejder som nattevagt.

Derfor har Branchearbejds-
miljerddet Social & Sundhed
(BAR SoSu) nu udgivet TID-
skriftet “Natarbejde — hvad gor
det ved dig og hvad ger du ved
det?”, som er nummer to i en
serie pa tre, der satter fokus pa
arbejdstid og arbejdsmilje.

Fordele og ulemper

For som det fremgar af TID-
skriftet opleves nattevagter for-
skelligt — alt efter hvilken slags

arbejdsplads, man er pd og ogsd :

efter ens individuelle forhold.
Der er mange, der godt kan
lide den ro, der kan veere de fle-

fole sig isolerede og en-
i somme, nér de er pa

: nattevagt. De ser sjeel-

dent ledelsen eller de

rbejder du om natten—  :

Aenten i fast vagt eller skif- :
i Man kan ogsa fole

¢ sig seerlig udsat ved
at arbejde om nat-

: ten, for eksempel i
¢ forhold til vold.

. ste af beboerne sover og der
: : kun er fa eller ingen kolle-

den offentlige sektor har : ger at skulle forholde sig til.

i Mange kan ogsé godt lide

¢ natarbejdet, fordi man skal

Nogle synes godt om det. :

: det samme. Eller fordi

¢ man har mulighed for at

. have fri og ordne prak-

: tiske ting eller hjemme,

nar familien er der.

arbejde mindre for at tjene

Modsat vil andre

ovrige kolleger, der

arbejder om dagen.

Mange vil ogsa opleve, at

: de har mindre energi og over-

: skud til andre ting, nar de har
nattevagter. Natarbejdet kan

¢ ogsé have forskellige helbreds-
. maessige gener. Kolleger kan

: ogsd se skaevt til en, fordi de

. mener, at man tjener sine penge :
¢ forlet eller burde kunne lose :
: andre opgaver pa nattevagten.

I TID-skriftet gives en reekke

: eksempler pa, hvilke reaktioner
¢ kroppen kan udvise, hvis man

: ikke har det godt med at veere

: pénatarbejde:

— Almen utilpashed
—Smerteriled
—Trykken for brystet
—Rastloshed

— Sevnbesveer

— Hovedpine
—Tristhed

¢ —Problemer med fordgjelse :
: og appetit :

—Irritabilitet
—Nedsat energiniveau

: Gode rad :
¢ TID-skriftet kommer ogsa med :
gode rad til, hvordan man far en:
: bedre sevn og en sundere nat- :
tevagt — og hvad man selv kan

: gore.

Men arbejdspladsen kan

: ogsa gore meget for at forbedre
: natarbejdet. En god nattevagt er:
nemlig et feelles ansvar. Derfor :
* er det vigtigt at lave en vagtplan,:
© der ogs4 tilgodeser medarbej-

derens helbred. Méske kan det
hjeelpe med en anden frekvens
af nattevagter.

Men forst og fremmest er det
ledelsen, der ma vise vejen, fast-
slér TID-skriftet.

Har man ikke modtaget TID-
skriftet pa sin arbejdsplads kan
det downloades via www.sl.dk/
bonus
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PADAGOGUDDANNELSE

Gider du virkelig veere
paedagog

Lav status og darlig
omtale far unge til at
fravaelge padagog-
uddannelsen. Men nar
fgrst de er i gang, er de
glade for studiet

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

leerer, peedagog, sygeple-
jerske eller socialradgiver? Og
hvilke forestillinger og fordom-
me spiller ind, nér de unge skal
vaelge deres uddannelse efter
gymnasiet? Det giver Epinion-

: undersogelsen “Valg og fravalg
. afleerer-, peedagog-, sygeplejer-
¢ ske- og socialrddgiveruddan-

: nelsen” bud pa negativ omta-

¢ le af arbejdsforhold for lerere,

: pedagoger og sygeplejersker

¢ —lavt lpnniveau, hardt fysisk og
: psykisk arbejde og skiftende ar-
: bejdstider - er i hoj grad drsag
til, at uddannelserne fraveelges.

Fagene og jobbene synes

fundet. Men nér de unge forst
er i gang med uddannelsen, er

Pa for eksempel leererud-

: dannelsen har en stor del af de
¢ studerende andre uddannel-
: sesmassige erfaringer bag sig,
: primeert fra universitetet. De
. oplever lereruddannelsen som
: veltilrettelagt med god veksel-
: virkning mellem teori og praksis
: og fremheever det gode sociale
 miljo og seminarierne som et
¢ sted, hvor det er hyggeligt og
: sjovt at komme.
. generelt at have lav status i sam- :
vorfor er der ikke flere
H unge, som veelger at blive :
. billedet ofte langt mere posi-
: tivt. Det fremgar af Epinion-un-
. dersogelsen “Valg og fravalg af
i leerer-, peedagog-, sygeplejerske- :
¢ ogsocialradgiveruddannelsen”.

Undersogelsen viser des-

: uden, at mange unge frygter, at
¢ de begraenser deres mulighe-
¢ der, hvis de veelger en professi-
: onsrettet uddannelse. De unge
. onsker ikke at blive last fast i

et bestemt job, og det er vigtigt

: for dem, at en uddannelse ikke
: udelukkende opleves at lede

. til én bestemt type job. Denne

. tendens er ogsa medvirkende

: arsag til, at de unge fraveelger de
: professionsorienterede uddan-
. nelser som lerer-, peedagog- og
: sygeplejerskeuddannelserne. Pa
¢ den anden side opleves det af
nogle unge som positivt, at man
. konkret ved, hvad man efterfol-
: gende skal bruge uddannelsen

: til. Det professionsorienterede

. er siledes bade uddannelsernes
: styrke og svaghed.

. LAES MERE pé
: www.sl.dk/bonus

Konference og landsmgde for familieplejere
Den 9.-10. oktober 2007
Konfliktlgsning og kommunikation

Hotel Pejsegarden i Braedstrup ved Horsens

Yderligere oplysninger og tilmelding
- se www.sl.dk/kalender eller www.sl.dk/familiepleje
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Hos Alka mener vi, at forsikring skal
vaere enkelt. Derfor har viingen filialer
eller assurandarer. Det betyder effektive
arbejdsgange og dermed bedre priser
for dig.

Hgr neermere pa tif. 7012 14 16
eller kig ind péa alka.dk
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| kelvandet pa
Bornemann Sejr sagen

Susanne C.H. Primby
Familieplejer
[Modtaget d. 18.6.2007)

Ja, det var en nervepirrende sag
at folge. Gudskelov ser det ud
til, at den ender godt. Méaske er
det en ringe trost for pigen og
plejefamilien, men forhdbentlig
bliver der nu mere fokus pa ple-
jeberns vilkar.

Familie- og forbrugermi-
nister Carina Christensen er
nu blevet opmaerksom p3, at
der mangler en klageinstans i
forhold til adoptioner. Forha-
bentlig bliver Socialminister Eva
Kjer Hansen opmeerksom p4, at
plejebarnet star helt uden rets-
sikkerhed, og vil arbejde pa at
e@ndre det.

Jeg kunne godt give hende
nogle ideer: Jeg kunne godt
teenke mig, at man pa linie med
Tilsynsradet lavede en instans,
som skulle vurdere, om forvalt-
ningerne i deres beslutninger
om sikring af plejebarnets tarv
var tilgodeset efter Geneve Kon-
ventionen

Jeg kunne ogsa godt teenke
mig, at man aendrede foreeldre-
retten til en borneret. Sa fokus
var helt og holdent pa barnet
og sdledes, at barnet ligesom

foraeldrene fik tildelt en advokat

ved en anbringelse og i det ef-
terfolgende forlob.

Derudover kunne jeg teenke
mig, at forvaltningerne fik til-
delt flere ressourcer til efterud-
dannelse og tid til et teettere
samarbejde med anbringelses-
stedet, i denne forbindelse ple-
jefamilien, som kender pleje-
barnet bedst og har den faglige
kompetence til at beskrive
plejebarnets behov. Derved stér
forvaltningen bedre rustet til at
treeffe beslutninger, der sikrer
plejebarnets tarv.

Ligeledes er der behov for
flere ressourcer til at stotte de
biologiske foreelder efter an-

: bringelsen af barnet. De biologi-
: ske foreeldres trivsel har stor be-
¢ tydning for plejebarnet og deres
¢ indbyrdes kontakt.

¢ Sidst men ikke mindst mang- :
ler der ressourcer til uddannelse
¢ og faglig udvikling af kompeten-
: te plejefamilier, sa de har den

¢ sidste nye viden om hvordan

: man stotter plejebarnet bedst.

. Folketingsmedlem Mette Frede-
: riksen er i gang med nye lovfor-

¢ slag til den nye anbringelsesre-

: form i forbindelse med forbed-

: ring af plejebarnets retsstilling

: og vilkér. Jeg haber, hun kom-

: mer frem til det ssmme som

: Socialpaedagogerne foreslar, :
. nemlig at det skal veere muligt at :
: anbringe born permanent uden :
: for hjemmet. Og ligeledes hvis

. plejebern har vaeret anbragt i en
: lang arraekke og stortrives, skal

¢ de have ret til at blive boende!

Vi skal have nedsat den hoje

: statistik for plejeborn hvad an-
: gar selvmord, dérlig skolegang,
: manglende uddannelse, mis-

: brug og usocial adfeerd.

Der skal skabes nogle vilkar

. for plejebornene, der i virkelig-
: heden giver den stotte, der pa

¢ lige vilkar med andre born ska-
¢ ber mulighed for, at de senere

: kan magte eget liv. Det var vel

. egentlig det, der var meningen,
¢ var det ikke?

. Ngdvendige frivillige
: anbringelser

Af kredsformand Verne Pedersen,
. Socialpaedagogerne @stjylland
¢ (Modtaget d. 14.6.2007)

Tvangsadoption. Tvangsfjernel-
¢ ser. Og geeldssanering.

Begreberne er hvirvlet rundt

¢ iRanders Amtsavis i den sene-

: ste uge. Hos Socialpeedago-
gerne Qstjylland er vi glade for,
: at bade borgmester Henning

: Jensen Nyhuus (S), medlem af

: Born og Unge udvalget Marian-
¢ ne Hpj Madsen (V)og afdelings-

: leder Eva Kloster forholder sig

: til problemerne omkring truede
: bern og unge. For her er virkelig
! noget at tage fat pa.

Det har heller ikke skortet pa

© idéer til, hvad der skal ske. Ma-

¢ rianne Hoj Madsen bliver mere

: og mere fortaler for tvangsadop-
: tion. Borgmesteren vil skeere

: ned pa anbringelser uden for

. hjemmet for at spare penge og i
: stedet satse pa en forebyggende :
¢ indsats. Han vil dog tvangsfjerne :
bernene, nar det er nodvendigt,
: hvis alle muligheder er afprovet
. som ved en geldssanering. Det
¢ er deres lpsningsforslag!

S4 er det, at vi i Socialpeeda-
gogerne Ostjylland slar heelene i.
Problemstillingerne vedro-

rende anbragte bern handler ik-
¢ ke primert om tvangsadoption
: og tvangsfjernelser. Det er me-

i get sjaeldent, at born i Danmark
: bliver tvangsadopteret. Sporgs-
malet er, om der overhovedet

: nogen sinde er foretaget en

: tvangsadoption i Randers Kom-
. mune? Og i 2007 har Born og

: Unge udvalget behandlet én sag
. om tvangsfjernelse. Det er alt.

Sa disse fa specielle sager har

meget lidt betydning i forhold til
¢ den store gruppe af truede bern
: og unge, som ifplge afdelingsle-

: der Eva Kloster virkelig har brug
¢ for hjelp.

Derfor handler det om at

¢ seette fokus pa de frivillige an-

. bringelser, hvor forzeldrene gi-
¢ ver samtykke til, at deres barn

: bliver anbragt uden for hjem-

: metien kortere eller laengere
periode, fordi de ikke magter at
¢ have barnet hjemme. Det er de
¢ born og unge, politikerne skal

: forholde sig til.

Derfor vil vi opfordre Hen-

¢ ning Jensen Nyhuus til, at han

¢ og hans kollegaer i byradet bru-
¢ ger deres energi og de gkono-

: miske ressourcer til at sikre, at

: de mange truede beorn og unge

: far den nodvendige hjeelp til at

. komme videre i tilveerelsen. Og
at de sikrer, at der bliver foreta-
: get de nodvendige frivillige an-

: bringelser i stedet for at snakke
: sd meget om tvangsadoption,

¢ tvangsfjernelser og geeldsane-
ring.

Hvad gor SL for

Karsten Jensen
: Hojgardstoften 156

2630 Taastrup

¢ [Modtaget d. 15.5.2007)

¢ Jeg arbejder som lerer pa den

: interne skole pa Ungdoms-

* hjemmet Thorshejgard, hvor jeg
: ogsa er TR-suppleant. Denne

: institution er i forbindelse med

: strukturreformen overgaet til

¢ kommunalt regi fra at have haft
. driftoverenskomst med amtet.

For 4-5 méneder siden kunne

: jeg her i Socialpaedagogen lese
2 linier om, at laererne i for-

: bindelse med strukturrefor-

: men fra 1.8.2007 ville fa samme
. pensionsordning som leererne

: ifolkeskolen, da overenskom-

¢ sterne med amterne jo “stop-
pede” sammen med amterne.

: Iden anledning ringede jeg til
den lokale SL-kreds for at hore,
: om der var andre omrader, som
. blev berort i forbindelse med, at
¢ vores overenskomst fra 1.8.2007
. skal folge “Overenskomst for

¢ leerere m.fl. i folkeskolen og ved
: specialundervisning for voks-

i ne” samt “Aftale om arbejdstid

: for leerere i folkeskolen og ved

¢ specialundervisning for voksne”.
: Svaret var, at det var der ikke.

¢ Stor er derfor min forbavselse,

: da stedets skoleleder for en ma-
: ned siden er sa venlig at oplyse
¢ osom:

e at antallet af undervisnings-

! timer nu far betydning for vores
: aflgnning

e at de 20 timer der er afsat

pr. elev som klasse/kontaktleerer
: forsvinder

e at det fremover kun er tre-

¢ delt tjeneste, som bliver godt-
: gjort,
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og dajeg selv kigger lidt i de
nye aftaler, sé kan jeg se, at:

e der fremover ikke er noget
loft for antal af undervisnings-
timer

¢ at der skal forhandles Ny
Lon for funktionen som for
eksempel klasselarer.

Som det fremgar, sa er der
flere ting som har betydning for
mig sével lon- som arbejdsmees-
sigt, nar jeg pr.1.8.2007 overgér
til nye aftaler. I den forbindelse
er det sa jeg sporger:

Hvad gor SL for laererne?

Hvor er og hvor har SL (‘s ho-

situation. Jeg mener ikke at have
modtaget eller set noget fra SL
hverken privat eller i Socialpze-
dagogen.

Det er lidt — nej, meget aer-
gerligt her i forarsvarmen, hvor
neeste skolears arbejdsplaner
aftales, at man ikke er klaedt
ordentligt pa til at indgé i dialog
med ledelsen herom.

Ps. Vil I ikke godt huske pa
leererne, nar der nu bliver for-
handlet en ny overenskomst pa
plads engang i 2008.

Kare Karsten Jensen

ge, at du ikke foler, du er blevet
godt nok orienteret om de af-
taler og overenskomster, der er

august 2007. Jeg vil dog oplyse,
at hovedtraekkene i aftalen blev
beskrevet i en artikel i Social-
pcedagogen nr. 25 2006 samt i
SL-Herude, november 2006. Vo-
res kredse er ligeledes i decem-
ber 2006 blevet orienteret om
de nye aftaler, der er geelden-
de for leerere pr. 1. august 2007,
sdfremt institutionen er blevet
overtaget af en kommune.

Det er korrekt, at nogle lee-
rere ved interne skoler overgar

fra overenskomsten mellem Leae-

rernes Centralorganisation (LC)

og Amtsradsforeningen (ARF) til :

overenskomsten mellem LC og

¢ Kommunernes Landsforening
(KL), safremt kommunerne har
: overtaget en degninstitution

. med internskole. P4 samme

: made som hovedparten af SLs
ovrige medlemmer er overgaet
¢ fra en ARF-overenskomst til en
: KL-overenskomst.

Dette er jo en logisk konse-

¢ kvens af kommunalreformen,

. som nedlsegger amterne og

: overforer de fleste af deres an-

¢ satte til kommunerne. I den for-
. bindelse har SLi lobet af 2006

: deltaget i en raekke tilpasnings-
¢ forhandlinger med KL.
vedkontor) veeret henne i denne :
: handlet leerernes fremtidige

¢ lon- og ansettelsesvilkar. Og jeg
: kan forsikre dig, at det absolut
ikke var med KLs gode vilje, at

¢ leerere ved interne skoler fra den
¢ 1. august 2007 ligestilles med

¢ de ovrige leerere. KL var af den

: opfattelse, at I skulle overga pa

: hidtidige — og darligere — vilkar.

: Uden SLs aktive medvirken var

. det ogsa endt sddan.

¢ Jeg forstar ikke din bemeerkning
: om, “hvad gor SL for leererne”.

¢ Jeg husker ikke, at SL nogensin-
¢ de har glemt leererne i forbin-

: delse med overenskomstforny-

: elser, og det har vi heller ingen

¢ intentioner om i fremtiden.

Jeg skal forst og fremmest bekla-

. Venlig hilsen

Kirsten Nissen,

: forbundsformand

gaeeldende pa leereromradet pr. 1. :

: Ved en beklagelig fejl var svaret

: fra Kirsten Nissen ikke med, da

. laeserbrevet fra Karsten Jensen

. blev bragt forste gang i Social-

: peedagogen nummer 11.

Vi har sammen med LC for-

NOTER

Bog om foraeldreinddragelse

Bornesagens Feellesrad har, i tilknytning til Socialministeriets
KABU-projekt, udgivet hdandbogen “Foraeldreinddragelse - til
barnets bedste”. Bogen er redigeret af socialradgiver Lene Jor-
gensen, FBU ForzeldreLANDSforeningen og journalist Steen
Kabel, Socialinform. Den er trykt med stotte fra Socialministe-
riet og er gratis. Bestilling kan ske - mod betaling af ekspediti-
onsgebyr og porto — hos Nordisk Bog Center i Haslev, tlf. 5636
4048 eller ekspedition@nbcas.dk

kab

Hindholm seminarium forlader Fuglebjerg

Nestveds Borgmester Henning Jensen beklager steerkt, at
Hindholm Socialpadagogiske seminarium har besluttet at sige
farvel til Fuglebjerg, og at uddannelsen ser sig nodsaget til at
indgé i en fusion med Haslev seminarium for at overleve, skri-
ver Neaestved Kommune i en pressemeddelelse.

— Hindholm Socialpsedagogiske seminarium har stéet for
et flot pionerarbejde pa det socialpeedagogiske omrade og har
veeret en af drsagerne til, at der over en meget lang periode er
opstdet mange institutioner og socialpadagogiske arbejds-
pladser i Fuglebjerg. Det arbejde er der fortsat behov for, mener
Henning Jensen.

Det er de 2 studiebestyrelser for Hindholm og Haslev se-
minarier, der indstiller sammenlagningen til bestyrelsen for
CVU-Sjelland. Den endelige beslutning forventes truffet i
august i den nye interrimbestyrelse for den kommende Profes-
sionshejskole Sjeelland.

kab

Hjaelp til voldsramte kvinder og bgrn

Krisecentre og kommuner skal blive bedre til at hjeelpe volds-
ramte kvinder og born med uddannelse, arbejde, psykolog-
hjeelp og radgivning, s voldspiralen brydes. Derfor stotter so-
cialministeren et omfattende projekt med 52 millioner kroner.

Undersogelser viser, at halvdelen af de kvinder, som opseger
et krisecenter har veeret der tidligere, en tredjedel har veeret der
flere gange for Derfor stotte projektet fokus pa psykologhjelp
og efterfolgende stotte, skriver socialministeriet i en presse-
meddelelse. Projektet bestar af to dele. Et projekt hvor ti kom-
muner far pkonomisk stette til at seette fokus pa kvinder og
berns udslusning fra krisecentre. Otte projektkommuner far
desuden faglig stotte, der skal gore dem i stand til at agere hur-
tigt og effektivt, nar et voldsramt barn har behov for behand-
ling. Kommunerne skal udvikle mindst to behandlingsmodeller
og udbrede dem til alle landets kommuner.

Projektet er en del af satspuljeaftalen fra 2007.

kab
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SYNSPUNKT

Laeserbreve
Socialpeedagogen er forpligtet
til at optage alle leeserbreve fra
medlemmer. De mé hojst fylde
400 ord, svarende til cirka 2.000
anslag. Laeserbreve med inju-
rierende indhold kan afvises.

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer og
abonnenter. Synspunkter ma
hojst fylde 2.000 ord svarende
til cirka 10.000 anslag.

Laeserbreve og synspunkter der
bringes i bladet offentliggares
ogsa pa internettet.

Vi modtager helst indlaeg pr.
e-mail:

redaktionen@sl.dk, men
indleeg kan ogsa sendes til:
Socialpeedagogen
Broleeggerstrade 9

1211 Kebenhavn K

tlf. 3396 2800.

Deadline for leeserbreve
til nr. 14/07 er mandag
den 2. juli 2007 kl. 12.00.

Jeg graeder for
mig selv

Af Ahmet Demir, cand.paed. og
familieterapeut, foredragsholder og
konsulent

familier. Blandt andet
tror en del p4, at det kollektive
familieliv stadigveek eksisterer,
og at forzeldrene bestemmer,
hvem deres beorn og unge skal
giftes med.

Med dette indleeg vil jeg naev-

ne to cases, som viser et noget
andet billede. De to aktuelle ca-

i retningen veek fra kollektivet
og over imod det individuelle
familieliv.

“Jeg greeder for mig selv”,
sagt af en etnisk far i forbindelse
med, at hans bern som voksne
tog beslutningen om at flytte
hjemmefra (der er her tale om
béde en pige og en dreng). Fa-
deren viste tydeligt sine folelser,
og her leegger jeg, ud fra mine
terapeutiske erfaringer, specifikt
veegt pd, at den etniske mand,
det geelder bade den yngre og
@ldre generation, ikke leengere
kun viser folelser affodt af vrede,

: men ogsd er begyndt at vise de
: blede sider, som indeholder
! tarer.

Faderen jeg omtaler, viser

tydeligt, at hans redder og tan-
¢ ker er i den kollektive livsstil og

er florerer mange forskel- :
lige opfattelser af etniske

mentalitet, men han er ogsa klar

¢ over, at de unge har deres eget

: liv, og skal folge deres egen over-
bevisning. Derfor har de hans

¢ opbakning, men det er hérdt for
: foreeldrene, at deres unger flyt-

: ter hjemmefra.

Det positive ved den omtalte

: far er, at han ville foretraekke, at
bernene blev boende hjemme,

: oglevede den kollektive livsstil

ses viser, at udviklingen er pa vej :
: éttag, men at han for bernenes
: skyld stotter op omkring deres

: onsker.

sammen med foraldrene under

Med denne case vil jeg gerne

: vise, at én ting er, hvad foreel-

¢ drene onsker, en anden ting er,
. hvordan udviklingen er. Der er
: 1hpj grad tale om den individu-
:elle udvikling.

. Kaerlighed over graenser

: Vi tager fejl, ndr vi tror, at etni-
: ske foraeldre bestemmer, hvem
: deres born skal giftes med.

Jeg oplever gentagne gange,

: atunge selv bestemmer, hvem

¢ de skal giftes med. De unge ta-

: ger udgangspunkt i folelser, nar
: de veelger partner, og vaelger
ikke ud fra kulturel kodeks, reli-
: gion eller foraeldres onsker.

Jeg var til et bryllup med et

: ungt par, som selv havde taget

¢ beslutningen om at blive gift.

: Det var meget tydeligt, at de

: havde bestemt sig ud fra deres

¢ folelser. Det var et stort og fest-

¢ ligt bryllup med 700-800 geester,
. og brudeparret var meget forel-
: skede.

Det interessante ved bryl-

luppet var, at det ikke var et

: traditionelt etnisk bryllup. Det

. bestod af tre nationaliteter. Et

: sddant globalt bryllup viser

: tydeligt endnu engang, at den

: kollektive families tradition
med, at foreldrene bestemmer,
i at bornene skal giftes inden for
: familiens, landsbyens eller lan-
i dets graenser er forbi. Brudepar-
: rets forelskelse 14 til grund for

: beslutningen.

Til festen blev det endnu

engang vist, at mennesker kan

. have forskellig hudfarve og reli-

: gion, men nér det kommer til en
i sadan hojtidelighed, kan de tre

: nationaliteter inddrage danse og
: feste fra hver deres kultur sam-
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men uden problemer. Det var en .

fantastisk oplevelse.

Det er beklageligt, at mange
ikke har oplevet denne side af
etniske familier, som eksempel-
vis en festlighed af denne art.
For havde de det, er jeg sikker
pa, de ville fa en anden oplevel-
se af, hvem der bestemmer.

Jeg haber, at jeg med de to
indleeg kan vaere med til at vise,
at den kollektive mentalitet
ikke er en statisk storrelse, men
at den er under udvikling hen
imod den mere individualisti-
ske, hvor de unge selv tager be-
slutninger.

Formalet med ovenstaende
debatindlaeg er at give et indblik
i, at udviklingen i de etniske
familier er i fuld gang. Men me-
dierne har neermest taget mo-
nopol pa de oplysninger, som
samfundets borgere far om dis-
se familier, og derfor haber jeg
péa denne made, at kunne vaere
med til at minimere nogle af de
fordomme, der er fremhersken-
de. Her teenker jeg specielt pa

til selv at veelge segtefeelle samt

“Den etniske mand er ikke laengere,
som mange kan tro, kun den
dominerende og styrende - snarere
tveertimod.”

Ahmet Demir

: fordommene om, at etniske
: mand ikke viser deres folelser.

: Stadig stereotypiske

. billeder

¢ Nér jeg bedyrer, at jeg gang pa

¢ gang oplever, at de unge men-
nesker selv bestemmer, hvem

: de skal giftes med, men alligevel
S vil jeg ikke udelukke, at der sta-

: dig er nogle, som tvinger deres

¢ born til @gteskaber mod deres

¢ vilje. Selv er jeg stor modstander :
: af, at unge udseettes for tvangs-
@gteskaber, eller “overtales” til

: at folge foreeldrenes valg. Det er
: umenneskeligt og respektlost

. over for de unge mennesker.
fordomme omkring de unges ret :
: mit debatindlaeg, at udviklingen

Derfor er mit budskab med

Udlgber vikariatet snart?
Find nyt job pé

. erigang hos de etniske fami-
: lier, iseer de muslimske, s& jegvil :
¢ samtidig ogsé gerne aflive my-

: ten om, at de etniske familier er
¢ statiske og uforanderlige.

Pa mit arbejde rundt om-

: kring som konsulent eller

¢ underviser moder jeg af og til

: fortsat socialarbejdere og andre
. med ret stereotype billeder af,

: at etniske familier er kollekti-
ver med stort sammenhold. Det

skal dog retfeerdigvis naevnes, at

© det heldigvis ikke er den gene-
¢ relle holdning indenfor denne

: faggruppe.

Den dialektiske udvikling er

ifuld gang inden for de etniske
¢ familier, og den kan ikke stop-
i pes.

Fremtiden byder pa store

¢ udfordringer for de etniske fa-

. milier. Den etniske mand er ikke
: leengere, som mange kan tro,

: kun den dominerende og sty-

: rende — snarere tveertimod. Jeg

: oplever tit etniske maend, som

: er svage inden for familien, nar
: de har mistet deres kendte rolle
¢ og funktion, og det har negative
: konsekvenser bade for dem selv
: og den opvoksende generation.

Tendenserne i etniske famili-

: erkan gé i retning af ensomhed
. og krise. Det er derfor onskeligt,
¢ atvi, der arbejder som peedago-
: ger, behandlere eller andet med
¢ disse familier, far fokus pa at

i udvikle os fagligt, s vi er kleedt

: patil at hjeelpe og stotte, nér vi

. moder familier med sddanne

¢ problemstillinger, sa de kan kla-
: re sig selv pa laengere sigt i den

i nye situation og finde en plads i
: dette — for dem - nye samfund.

¢ Iden forbindelse er det vigtigt

: at understrege vigtigheden i

at stotte den etniske mand i at

¢ finde sin nye rolle/position i fa-
: milien og samfundet.

Socialpadagogernes Arbejdsskadeenhed

SYJOls A=Al www.sl.dk

Bliv set - brug farver

Det er ikke dyrt at seette kuler pé tekstside- og
stillingsannoncer i Socialpeedagogen.

Prisen er kun 820,00 kroner for 4 farver.
Benyt muligheden for at give din annonce et farvepift
og gor den dermed ekstra igjnefaldende.
Se gvrige oplysninger om tekstsideannoncer,
samt produktionsplanen for 2006
pé SLs hjemmeside: www.sl.dk

Har du veeret udsat for en arbejdsskade - og har brug for radgivning, kan
du kontakte Arbejdsskadeenheden i Socialpeedagogernes Landsforbund,
Broleeggerstraede 9, 1211 Kgbenhavn K, telefon 3396 2800 mandag-fredag
mellem kL. 10-15.

P& Socialpaedagogernes hjemmeside www.sl.dk kan du i menuen
Arbejdsmiljg blandt andet finde pjecen “Er du kommet til skade”.

Her kan du ogsa finde vores servicedeklaration.

NETKASSEN

--M_‘MW:"“I e h

=

Traet af ture til postkassen i tide og utide?

- Med Netkassen kan du sende dine ydelseskort over nettet.
Klik ind pa www.netkassen.dk og se et filmklip om, hvor let Netkassen
er at bruge.
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KREDSNYT

NORDJYLLAND LILLEBALT

¢ stem til at fungere efter hensigten.

: Det er vores opfattelse, at telefonsy-
stemet nu fungerer. Men vi er meget
afheengige af at fa at vide fra vores

. medlemmer, hvis man oplever, at
telefonsystemet ikke virker.

Sommerudflugten 2007

Gl. Estrup, Jyllands
Herregards- og landbrugs-
museum

Lordag 25. august 2007

fraklL. 9

For yderligere oplysninger tjek vores
hjemmeside www.sl.dk/nordjylland.
KL. 9.00 mgdes vi pa Dagcentret Pe-
rikumvej i Aalborg og kgrer mod GL.
Estrup.

KL. 16.00 kegrer bussen os retur og kl.
18.30 er der grillfest p& Perikumvej,
hvor SL vil veere veert ved grillmad. Vin
skal selv medbringes, men gl og vand
kan kgbes.

Tilmeldingsfrist: 15. august 2007. Pri-
sen er 125 kr. for voksne og 50 kr. for
bgrn. Frokosten + drikkervarer skal du
selv medbringe.

Skriftlig tilmelding til Socialpaedago-
gerne Nordjyllland, Skansevej 90B,
9400 Ngrresundby. Husk af opgive navn,
adresse, tlf. nr og antal voksne og antal
bern. Tilmeldingen sker efter fgrst til
molleprincippet og er bindende! Ved
udeblivelse fremsendes regning.

Sommertelefontider i
kreds Midt- og vestjylland
9. juli - 28. juli 2007

Pga. afspadserings- og ferieafvikling
er kredsens telefontid i perioden ind-
skraenket til kl. 10-12 pd hverdage.

/Zndrede abningstider i
sommerperioden

Uge 28, 29 og 30

Kredskontoret har andret dbningstid
iuge 28, 29 og 30:

Mandag, tirsdag, onsdag og fredag
kL. 9:00 12:00

Torsdag kL. 13:00 - 16:00

Udvidede telefontider efter
: sommerferien

: Kredsbestyrelsen har besluttet nye
telefontider for Socialpaedagogerne
Lillebaelt.

: De nye telefontider traeder i kraft
mandag den 13. august 2007.

: Mandag, tirsdag og onsdag 9.30-

© 14.30 - middagslukket 12.30-13.00,
torsdag 9.30-17.00 - middagslukket
: 12.30-13.00, fredag 9.30-13.00.

: Kredskontoret har siden nytar haft

vere et plejebarn til myndighederne.

befalet, er noget andet og skyldes, at

problemer med at fa vores telefonsy-

: Seniorerne:

Torsdag den 13. september
i Mgdes vi til den arlige cykel/gtur pé
¢ Hven.

SOCIALPADAGOGERNE | MEDIERNE

: Det var prof og fagligt

Arhus Stiftstidende og Amtsavisen

: Randers, 01.06.07

. Det var bade professionelt og udtryk
for en fagligt kompetent, nar familien
: Bornemann Sejr rébte vagt i geveer
og i sidste ende sagde nej til at afle-
|
: Det siger Benny Andersen, der er
naestformand for plejefamiliernes

: fagforening, Socialpaedagogernes
Landsforbund.

* —Na&r deres vurdering var, at det ville
skade pigen at fglge den beslutning,
der var truffet, handlede de bé&de pro-
. fessionelt og etisk. At det, de derefter :
ger, sa ikke er det, jeg ville have an-
|
de var i en desperat situation, siger
Benny Andersen.

: Han bekreefter, at fagforeningen har
veeret inde i forlgbet og stattet fami-
: liens sag, ligesom familien har féet
radgivning med hensyn til anseettel-
: sesmessige forhold.

: Born kraenker bgrn
MetroXpress, 01.06.07

¢ Mindst en gang hver 14. dag &ret
rundt bliver et barn udsat for et sek-
: suelt overgreb pd et af Danmarks

: bernehjem. Det viser en rapport fra
forskningsinstituttet Anvendt Kom-

¢ munal Forskning.

Formanden for Socialpaedagogernes
Landsforbund, Kirsten Nissen, er-

. kender, at mange overgreb overses.
- Anbragte bgrn skal ogsa have lov

¢ atlege i en hule og veere sig selv en
gang imellem, sa vi kan ikke fglge alt,

hvad de laver. Men der er ingen tvivl
om, at vi kan blive bedre til at se fare-

signalerne, siger hun.

: Forelgbig har flere dggninstitutioner
taget imod et tilbud om gratis efter-
: uddannelse fra Kompetencecenter
Prostitution.

: Redaktionen er afsluttet mandag den
1 18.juni 2007. Se flere presseklip pa
: www.sl.dk/aktuelt

Afgang fra Nyhavn kL. 9.15.

: Afgang fra Hven kl.16.00.

: Pris for medlemmer 165 kr. - ikke
medlemmer 265 kr.

Tilmelding snarest og senest d 1.

: september enten pr. mail/brev/te-
lefon.

: : Du kan fa flere interresante oplysnin-
ger ved henvendelse til bestyrelsen
z |

: . Gitte Skov Christiansen, Beatevej 24,
: 3. sal, 2500 Valby.

TIlf: 3613 9133/3119 0133

¢ Mail: seniorerne@forum.dk

Vi ses:

Stillingsannoncer
skal sendes til
Datagraf, Auning AS
Energivej 75

8963 Auning

TUf. 8795 5555

Fax 8795 5544

mail:

annoncerfddatagraf.dk

Laes hvad pressen skriver om det sociale omrade

laes Dagny - www.sl.dk/dagny
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Redigeret af Jens Nielsen

Staten og den institutionelle paedagogik

Af Knud Jens og Niels Rosendal Jensen (red.)

Okay, ikke for at forneerme forfatterne, men den her bog er nok ikke

sommerferielaesning i gaengs forstand. Men dy-

Marklund-krimi, nér det geelder speending og
samfundsrelevans: Hvad er det, Staten (ja,

opvoksende generation gennem paedagogi-
ske tilbud og uddannelsesmeessige tiltag?

istarten af 1960’erne, var det ikke mindst
pé grund af denne pavirkning, der bra-
gede igennem. I denne lille bog, der af
fysisk format og i opsaetning ger, hvad
den kan for at skille lystleeser-farene
fra hardcore-bukkene, zoomes ind pa
en raekke felter inden for paedagogik-
ken. Bogen er forste bind i DPU’s nye
serie: Paedagogisk Sociologi, og logisk nok er den
skrevet af forskere ansat pa eller knyttet til Institut for Pae-
dagogisk Sociologi. Det socialpadagogiske omrdde er steerkest re-

preesenteret af Inge Bryderup, der ser neermere pa forholdet mellem

netop paedagogikken og socialpolitikken.

Udkommet pa DPU's Forlag. 176 sider, 195 kroner.

At kende sig selv

Af Marta Cullberg Weston

En smart ting — at kende sig selv. Men hdnden pé hjertet: Hvor man-

ge af os gor det? Hvor mange padagoger har for eksempel kastet et

blik ind i deres egne klazdeskabe og ned i deres :

egne madpakker eller hvad der nu siges at

bedrevet en bog, der kigger neermere pa
identitet, selvfolelse og selvbilleder. Eller
mere pracist: Hvordan pavirker de indre
billeder, vi har af os selv, og vores selvfo-
lelse vores evne til at leve? Ja, hendes an-

AT KEMOE S96 SELY

indre billeder og lav selvfglelse kan heem-
me vores udfoldelse og folelse af frihed.
Og detien grad, sa det slorer for, hvad vi

gog meder man uden tvivl masser af men-
nesker, der passer ind i det monster, og bogen er derfor bade egnet
som selvudvikling og som ‘bagkatalog’ til dem, der star over for de
‘selv-svage’. Som det sig hor og ber i den slags boger, indledes hvert
kapitel med et lille citat (sddan tre-fire niveauer over Gajol-pak-
kerne), som for eksempel denne lille tankeveekker af Erich Fromm:
Mennesket er det dyr, der kan sige “jeg”. Hvad skal man sige til det?

Udkommet p& Akademisk Forlag. 208 sider, 249 kroner.

best kan emnet vel snildt hamle op med en Liza :
med stort s) forseger at leere den til enhver tid :

Da velfeerdssamfundet for alvor slog redder

fortaelle sandheden om en person? —elleri :
hvert fald noget af den... Spog til side: Den :
svenske psykolog og psykoterapeut har her :

tagelse er grundliggende, at forvraengende :

virkelig vil. Lyder det bekendt? Som paeda- :

Radgivning og terapi
med bgrn

Af Kathryn Geldard og David Geldard
Nar man arbejder med udsatte
bern og unge, er det essentielt
at fa dem til at give udtryk for
deres folelser og forteelle om
deres oplevelser. Det er en
hovedvej ind i deres liv og en
forudseetning for at fa afge-
rende fat om deres liv. De

to forfattere har begge ar-
bejdet med radgivning af
unge som henholdsvis ber-
ne- og familiebehandler og psykolog,
og her leegger de netop hovedveegten pa det kon-

krete terapi- og radgivningsarbejde med bernene. Det er slags guide
til de redskaber, der er at veelge imellem, og bogens forfattere gor
sig ogsa til fortalere for, at man kombinerer den individuelle indsats
med den holistiske berne- og familieterapi. Og sa indeholder bogen
en reekke arbejdsark, der frit kan kopieres til arbejdet med barnets
selvveerd, sociale feerdigheder og sé videre. Med andre ord: en bog
for bade teoretikere og praktiikere.

S

Udkommet p& Dansk Psykologisk Forlag. 336 sider, 348 kroner.

Multisystemisk behandling

Af Scott W. Henggeler m.fl.
Multisystemisk terapi, forkortet
MST, har de senere ar veret man-
ge kommuners foretrukne tilbud
til utilpassede unge med alvorlige
adfeerds- og sociale problemer.
Modellen er amerikansk, evidens-
baseret, og tanken er logisk: Man
tager fat pa alle de faktorer, den
unge er pavirket i omgivelserne
—familie, skole, venner, bo-miljo
—og bearbejder alle relationerne.
Det kreever en hoj grad af tveer-
fagligt samarbejde, og det satter
MST i system. Og denne digre bog
med hele fem forfattere fra det
amerikanske MST-miljo er logisk
nok en systematisk gennemgang
af modellen og den grundlag, mal og redskaber. Selvsagt fremhaever
bogen de gode resultater, som MST-metoden har, og selv om Camp-
bell-instituttet i et review har bedemt MST som hverken bedre eller
dérligere end andre lignende behandlingsmetoder, skal det selvfol-
gelig ikke atholde fagfolk, der arbejder med bern og unge med mas-
sive adfeerdsproblemer, fra at leese denne grundige gennemgang,
der er spaekket med cases og konkrete eksempler.

Udkommet p& Dansk Psykologisk Forlag. 396 sider, 488 kroner.
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L's OG BUPL's UDVIKLINGS- OG FORSKNINGSFOND INVITERER TIL

KONFERENCE

PZADAGOGISK UDVIKLING OG FORSKNING - OG PRAKSIS!

Odense Congress Center
Mandag den 17. september 2007, kl. 9.30 - 16.00

Paedagoger i hele landet far her rig lejlighed til at suge andres erfaringer og viden til sig. Man kan ogsa fa
vendt de tanker, man selv har gjort sig om udvikling, med paedagoger og forskere, der allerede har “haft
fingrene i mulden”.

09.30-09.45 Indskrivning og morgenmad 12.30-13.15 Frokost
09.45-10.00 Goddag og velkommen — introduktion til 13.15-14.00 Udviklingsprojekters betydning for
dagen og fonden v. Allan Baumann, BUPL udvikling af det peedagogiske arbejde

10.00-10.45 Udviklingsarbejde, evaluering og med barn og (e e S

dokumentation. v/lektor ved DPU 14.00-14.15 Kaffepause

Inge BigEr 14.15-15.45 \Workshops eftermiddag:

10.45-11.00 Kaffepause 6. Casestudiemetoden
v. Seden Enggaard

7. Sanktioner, eksklusion
v. Erik Sigsgaard

8. Dokumentationsmetoder i krydspres-
set mellem et brugerperspektiv

9. Foreeldresamarbejde

11.00-12.30 Workshops formiddag:
1. Musik som improvisation om samop-
levelse v. Cathrine Lervig og lektor
Birgit Kirkebaek
2. /Elle Beelle — om forteellingens kraft

v. Else Meller !
; ; v. lektor Charlotte Hgjholt
3. Personalegrupper i forandringsproces-
ser v. Lone Birgitte Ladekarl 15.45-16.00 Afrunding/opsamling v. politiker

4. Sund kost — bedre livsstil v. Pia Hjarso
5. Feellesskab, spor og forteellinger
v. Hvepsebo

Konferencen byder pé to plenumopleeg og ni workshops. Se naermere beskrivelse pa hjiemmesiden under de
enkelte workshops.

Tilmeldingen er bindende og skal veere os i haende senest den 15. august 2007. Tilmeldingen kan ske
via SL’s eller BUPL’s hjemmeside eller ved at sende tilmelding pa mail ase@bupl.dk

Pris for medlemmer: kr. 350. Pris for ikke — medlemmer kr. 500. Pris for studerende kr. 200.

Der er 150 pladser pa konferencen. Tilmelding sker efter “farst-ti-meolle” princippet

I e0AcocERNE

www.bupl.dk www.sl.dk
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BestChoice |

ooMERNEEEEL | DENRrUmMI

Vikarservice til dag- og degninstitutioner
Kommer pa hele Sjeelland

Kremlingevej 10
4700 Naestved

TIf.: 2745 8037

Fax: 5554 0090
info@best-choice.dk
www.best-choice.dk

Telefontid fra 06-24

Leaererstandens Brandforsikring G/S understottelser

Medlemmer af Leererstandens Brandforsikring G/S kan inden 1.
oktober ansoge om tildeling af understattelser.

Efter bestyrelsens skon tildeles understottelser fortrinsvis til:

1. Aldre medlemmer eller disses parerende, der er i konomisk
trang pé grund af sygdom eller pa grund af andre ganske sarlige
omstendigheder.

2. Andre medlemmer eller disses pargrende, der er i ekonomisk
trang pa grund af sygdom, forsergertab eller pa grund af andre
ganske seerlige omstendigheder.

Arbejdsleshed eller status som uddannelsessogende betragtes ikke
i sig selv som ganske sarlige omstendigheder. Der ydes ikke tilskud

til born under uddannelse.

Ansegningsskema rekvireres ved henvendelse til LB, Farvergade 17,
1463 Kebenhavn K, tlf. 3311 7755.

Pb.v.

Knud Erik Bang

LL. Nerremarks neuropzdagogisk — Psykologisk
terapeutisk konsulentbistand

Tilbyder grundkursus i praktisk neuropaedagogik (1)
Malgruppe: Alle personer der har interesse for omradet.
August + januar: Hvad er neuropsykologi og neuropaedagogik
og hvad kan det bruges til.

September + februar: Omsorgssvigt set ud fra neuropaeda-
gogiske principper.

September + februar: Medfgdte hjerneskader set ud fra neuro-
paedagogiske principper.

Oktober + marts: Medfodte alkohol- og narkoskader set ud fra
neuropadagogiske principper.

November + april: Asperger Syndrom og medfedte hjerne-
skader set ud fra neuropadagogiske principper.

November + maj: ADHD-MBD set ud fra neuropadagogiske
principper.

December + juni: Senskader set ud fra neuropaedagogiske
principper.

Underviser: Neuro/socialpeedagog Vibeke Monnick - leder af
Ll. Nerremark

Pris: 450,- pr. kursus. Kursusbevis gives.

Tilmelding en uge for kursets start.

Bestil brochure for resten af aret, Vibeke Monnick-Nielsen,
Sendergade 11, 4534 Horve, tlf. 5932 4450, fax 5932 4161.

Vi tager gerne ud og underviser pa jeres arbejdsplads — fa en fast pris.

v PADAGOGISK
VIKARBUREAU
Vi tilbyder uddannede vikarer til:

INSTITUTIONER

Dag- degn- og specialinstitutioner

SKOLER
Folkeskoler, specialskoler

Vi tilbyder ogsa peedagoger til:
HJEMME-HOS OPGAVER
Stette, radgivning og behandling til bern, unge og familier

Vi veegter hgj kvalitet, lyst, fleksibilitet og respekt.

* Padagogisk vikarbureau har overenskomst med: BUPL, SL, PMF,
LFS samt LC og Danmarks Larerforening.

ESROMGADE 15 - 2200 KBH N
TELEFON 70 27 1218 - WEB www.pvb.dk - EMAIL pvb@pvb.dk

Coachingkursus

Leer grundelementerne i coaching, sa du bliver i stand til at coache.

Vil du veere i stand til at seette dig mal, ga efter dem — og na dem, og
ikke mindst, at kunne fa andre til det samme?

S4 er dette kursus lige noget for dig.

Bliv bedre til at motivere, forhandle, samtale, ansatte, undervise,
holde made, lgse konflikter, m.v., ved dette personligt og fagligt ud-
viklende kursus.

Hvornar: 22.8 - 24.8., 20.9. & 21.9., 22.10. & 23.10., 15.11 &
16.11.2007. Alle 9 dage fra 08.30-16.00
Ovegruppe meoder: 6 aftener fra 17.30-20.00.

Sted: Center for kompetenceudvikling
Norre Boulevard 1, 8000 Arhus C

Pris: 8.900,- kr.+ moms, med forplejning pa kursusdage.

Forher nzermere, tilmelding:
Metakommunikation, v/Berno Moller
Mariendalsvej 9, 8400 Ebeltoft
TIf.:86344911/40416911
E-mail: metaberno@mail.dk
www.metaberno.dk

Skal | have ny medarbejder?

Skriv altid en stillingsbetegnelse i

jobannoncen.

S3 er det lettere for ansggeren at finde stillingen pa

SEeRZE- Y Jolz il www.sl.dk
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KALENDER

Omtale i vores aktivitets-
kalender ma hgjst fylde 50 ord,
dvs. arrangementets titel, tid og
sted, deltagerbetaling, optagel-
seskriterier og frister.

22. august 2007 kL. 13-00-20.00
“Kultur der dur”

Sted: Pleenen, Bank-Mikkelsens Vej
i Gentofte

Entre pa dagen 150 kr. - barn op til
15 &r 80 kr.

Forsalg 120 kr. - bgrn 60 kr.
Billetter seelges i forsalg fra 16/7 til
og med 10/8 falgendene steder:
Hulegérden hos Esther Bay, 3638
3716

Cafe Dukkehuset Kellersvej, 3957
3372

sen, 39750028

“Kultur der dur” byder pa et varieret
program:

Birthe Kjeer og Gemalerne

Claus og Servants

Hubertus

TH. Band og anden underholdning
Arr.: Gladsaxe Kommune i samarbej-
de med de tidligere amtskommunale
dag- og dggntilbud.

: 27.-29. august 2007

. Konference

Nordisk Netveerk for dobbeltdiagno-
: se afholder i august en konference
under overskriften: Handling og hab
: for mennesker med dobbeltdiagnose.
Ferende forskerer indenfor omra-
det vil beskrive sammenhasnge og

: problemstillinger mellem forskellige
psykiatriske lidelser og misbrug/ af-
: haengighed af rusmidler.

¢ Konferencen foregér pa Radisson

: SAS Hotel i Arhus

Yderligere information og tilmelding
pé& hjemmesiden:

: www.beatthedragon.dk.

: 16. august 2007 kl. 10

Mgde i Midtjydsk Familiepleje
Veerkstedet Sandtoften hos Anne Lar- : Klub

: Vieren gruppe plejefamilier, der har
startet Midtjydsk Familiepleje Klub.

: Viholder mgde naeste gang torsdag
d. 16 august kl.10 i Viborg Medbor-

: gerhus.

Vores formal er;

1. Udvikle fagligheden.

+ 2. Skabe netveerk.

3. styrke arbejdsfaglige vilkar.

¢ 4. Ggre forvaltning og politikkere op-

: maeerksom p4 plejebarnets vilkar.
Alle interesserede er velkommen og
medlemsskabet er gratis.

* Mere infomation om vores virke kan
fdes hos Susanne C. H. Primby tlf.
8645 4712 el. 2825 3381.

Husk at aflevere friggrelsesattest
til a-kassen inden 10 hverdage
efter, du er startet pd deltidsarbej-
de - hvis du vil have supplerende
dagpenge.

Har du teenkt dig at opsige dit
arbejde? Sa spgrg a-kassens
lokalkontor om du har en ,.gyldig
grund”. Hvis du ikke har det, med-
forer opsigelsen, at du far karan-
teene eller mister din dagpengeret.

Som led i kommunalreformen er
Arbejdsformidlingen nedlagt den 1.
januar 2007. Bliver du arbejdslgs,
skal du derfor rette henvendelse til
det JOBCENTER, som ligger i den
kommune, du bor i.

Du kan veelge mellem at mgde per-
sonligt frem pa Jobcentret

eller at tilmelde dig p& internet-
adressen www.jobnet.dk. Hvis du
tilmelder dig over nettet, skal du
huske at printe en kvittering ud.

Du er fgrst dagpengeberettiget fra
den dag, du har har tilmeldt dig til
jobnet.dk eller jobcentret - s& ggr
det den forste ledige dag.
A-kassen skal herefter have oplys-
ninger fra dig til brug for beregning
af dine dagpenge. Se eventuelt pa
www.sl.dk hvad du skal ggre eller
kontakt din lokale a-kasse. Se tele-
fonnumre, adresser og abningsti-
der pa naestsidste side i bladet.

SOCIALPADAGOGERNES KLAGENAVN

Hvis du vil klage.....

Hvis du mener, at der er begaet fejl
eller forssmmelser ved behandling
af din sag - enten i kredsen eller i
forbundet - kan du f& din klage be-
handlet af Socialpaedagogernes Kla-
genavn.

For at Socialpaedagogernes klage-
naevn kan behandle en sag, skal du
forst have udnyttet det interne klage-
system i Socialpaedagogerne. Sagen
mé& endvidere ikke veere rejst ved
domstolene.

Klagenevnet bestar af en dommer
samt to medlemmer af Socialpaeda-
gogerne. Naevnet er uafhaengigt af
Socialpaedagogerne og naevnets ud-
talelser er vejledende.

: Hvad kan du klage over:

Du kan klage over sagsbehandlingen
: i Socialpaedagogerne i individuelle
medlemssager, hvor du som medlem
har en veaesentlig, individuel inte-

: resse. Enindividuel medlemssag er
eksempelvis en afskedigelsessag, en
: arbejdsskadesag, en social sag eller :
en lgnsag, hvor Socialpaedagogerne
: har bistaet dig.

Du kan ikke klage over forbundets

¢ kollektive interessevaretagelse, ek-
sempelvis overenskomstresultat, el-
ler generelle fagpolitiske beslutnin-
. ger truffet af forbundet.

¢ Klagevejledning:

Ved sagens afslutning vil du mod-
tage en klagevejledning fra Social-

: paedagogerne.

* | forbindelse med indgelse af indivi-

: duelle lgnaftaler vil du ikke modtage
en klagevejledning. Du har dog fort-
: sat mulighed for at klage over Social-

padagogernes bistand i forbindelse

med indgdelse af lgnaftaler.

Klagefrist:

Din klage skal veere Socialpaedago-

gerne/Klageneevnet i haende senest

fire uger efter at du har modtaget af-
: gerelsen. | forbindelse med individu-
elle lgnaftaler er der ingen klagefrist.

Kredsniveau:

Hvis du vil klage over fejl og forsgm-
* melseriforbindelse med en sag, der
er behandlet i kredsen, skal du fgrst
klage til kredsbestyrelsen.

: Forbundsniveau:

. Hvis du er utilfreds med kredsbesty-
relsens afggrelse, kan du herefter

¢ klage til Socialpaedagogernes Forret-
ningsudvalg.

Klagenavn:

Safremt du er utilfreds med For-

: retningsudvalgets afgsrelse, kan du
klage til Socialpaedagogernes Kla-
genasvn.

: Klagenevnet har adresse udenfor
Socialpaedagogerne og din skriftlige
klage skal derfor sendes til:

Socialpadagogernes

: Klagenavn

: ¢/o dommer Tine Vuust
: Kobenhavns Byret

: Domhuset, Nytorv

: 1450 Kgbenhavn K
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FAGLIGE NETVARK

WWW.SL.DK/NETVARK

for medlemmer, der arbejder inden for felgende omrader:

Hospitalspaedagoger ved
somatiske og psykiatriske
afd./ambulatorier
www.sl.dk/hospsyk
Netvaerksansvarlig:

Jesper L. Pedersen

Marslev Byvej 19, 5290 Marslev
TU. privat 6595 1877

TUf. arbejde 6541 1593

mail: jesperped@mobilixnet.dk

@konomiansvarlig:
Anne Beese

TUf. 6613 6745

mail: e.a.b@mail.dk

Sikrede dggninstitutioner for
unge under 18 ar
www.sl.dk/sikrede
Netveerksansvarlig:

Kurt Rasmussen

Munkebjergvej 50,

5000 Odense C

TUf. 6614 2129

mail: munkebjergvej50@privat.dk

Pkonomiansvarlig:
Mette K. Andersen
TUf. 4752 8467

Domsfaldte
www.sl.dk/domfzeldte
udviklingsheemmede
Netvaerksansvarlig:
Kirsten Larsen
Behandlingscentret
Hammer Bakker
Bodil Hjortsvej ¢

9310 Vodskov

TUf. 9931 7100

mail: bev.kl@dnja.dk

Aldre
www.eldrenetverket.dk
Netvaerksansvarlig:

Poul Svendborg

Fenrisvej 12, 6705 Esbjerg @
TIf. 6170 2618 /7514 2618
mail: pss@mail.dk

@konomiansvarlig:
Else Marie Sgrensen
TUf. 7544 5588

: Senhjerneskadede og

. bevaegelseshandicappede

: www.sl.dk/s&b

: Netvaerksansvarlig:

Vanda Thorup

Hjemmestgtten, Grgnnegade 47, 1.
: 8000 Arhus C

TUf. 8676 0414, mob. 5157 5512
bofhjemstgroenneg(dfa.aarhus.dk

Pkonomi- og hjemmsideansvarlig:
¢ Lars Hodal
:TIf 4576 4528

i Stofmisbrugsomradet

: www.sl.dk/stofmisbrugsomradet
Netvaerksansvarlig:

: Ingelis Langgaard

: KABS, Bakken 3

¢ 2600 Glostrup

+ Tl 2032 7151

mail:

: ingelislanggaaard@glostrup.dk

: Pkonomiansvarlig:
Ingrid Lund Sgrensen
¢ TIf. 5150 2782

: mail: ings@fa.dk

Kuratorer/familiepleje-
: konsulenter

© www.sl.dk/kuratorer
Netveerksansvarlig:

* Vibeke Reinhard

Storegade 56, 4800 Stege
TUf. 2041 8973

¢ e-mail: vir@moenkom.dk

: Dgve

: www.sl.dk/dgve

: Netvaerksansvarlig:
Anne Buss

¢ Center for Dgve AJ

: Oktobervej 22, 2730 Herlev
TIf. 4485 6048 / 2140 2503

¢ mail: annebuss(@dtdcadsl.dk

: Sindslidende

: www.sl.dk/sindslidende

: Bjarne Maller:

: Tlf. arb. 7789 6165/5157 6621
S TIE priv. 8616 7034

mail: bm(@fa.aarhus.dk

Morten Schuster
tlf. arb. 3957 5632

Aflastningsinstitutioner
: www.sl.dk/aflastning

: Netveerksansvarlig:
Susanne Kjeldsen
Aflastningen Virkelyst

* Lindegardsvej 6

¢ 7400 Herning

:TIR 9626 1310

Pkonomiansvarlig:
+ Lillian Jensen
§ T 9721 0291

: Kommunale fritidstilbud
til mennesker med fysiske
: og psykiske funktions-

: nedsaettelser

: www.sL.dk/fritidstilbud

¢ Netveerksansvarlig:

Vinni Pedersen

: Café Himmelbl, Sydtoften 8
¢ 7200 Grindsted

:TIf. 7532 5950

¢ mail: svpdgrindsted.dk

Pkonomiansvarlig:
¢ Linda Ruby, tlf. 7554 3443,
: mail: liru@kolding.dk

: Marginaliserede og udstgdte
www.sl.dk/marginaliserede
: Netveerksansvarlig:

: Peder Larsen

¢ St. Dannesbo

Bryllevej 20, 5250 Odense SV
TLlf. 6028 0575

Pkonomiansvarlig:

: Gitte Helle Lundgren
©TIF 6396 0211

¢ gilu@odense.dk

: Opholdssteder

: www.sl.dk/opholdssteder
Netveerksansvarlig p.t.:

: Niels Lgnbaek Pedersen
Broleeggerstraede 9

i 1211 Kebenhavn K

¢ TIf. 3396 2800

¢ mail: nlp@sl.dk

: Familiepleje
www.sl.dk/familieplejenetvaerk
Netvaerksansvarlig:

¢ Lilli Bach Andersen

: Lojenkaervej 16, 8300 Odder

Tl 8692 8257

mail: toesen(@andersen.tdcadsl.dk

: Smabgrns- og

: familieinstitutioner
www.sl.dk/smabgrnsinstitutioner
www.sl.dk/familieinstitutioner

. Netvaerksansvarlig:

Irene Larsen

¢ Stendyssehaven

Skovsbovej 101

5700 Svendborg

LTI 6217 2060

. Meld dig ind i DIT netvaerk
: pa www.sl.dk/netvaerk
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Annonceinformation
vedr. stillingsannoncer

Indlevering af stillingsannoncer
Skriftlige stillingsannoncer skal vaere redaktionen i heende mandag
inden kl. 12 i ulige uger for at komme med i bladet, der udkommer
fredag ugen efter. Der kan forekomme en tidligere deadline, hvis
der i produktionsperioden forekommer helligdage.
Se produktionsplanen for 2007 pa www.sl.dk — Socialpaedagogen
Geelder ogsa rettelser og standsninger.

Annoncer indsendes til

DataGraf Auning AS

Energivej 75,

8963 Auning

Att. Lene Jensen eller Charlotte K. Thygesen,
TIf. 8795 5502 eller tlf. 8795 5503, fax 8795 5544.
E-mail: annoncer@datagraf.dk

For sent indleverede annoncer overfores automatisk til efterfolgen-
de nummer medmindre andet er angivet.
Husk at posten ikke altid er fremme dagen efter afsendelsen.

Sidste gjebliks-annoncer

Stillingsannoncer, der modtages inden for 2 hverdage efter dead-
line, kan medtages som sidste gjebliks-annoncer. De placeres sar-
skilt under overskriften ,Sidste gjeblik“ og der vil blive beregnet en
merpris pa 20 procent.

Priser (ekskl. moms):
Stillingsannoncer: 13,80 kr. pr. spalte-mm.
Telefonannoncer: 16,55 kr. pr. spalte-mm.
Farvetillaeg for 4 farver: 820,- kr.

Formalia

For at en annonce skal opfylde formkravene, ber den indeholde
folgende punkter:

* Arbejdsgivers navn

* Institutionen/arbejdsstedet
o Stillingsbetegnelse

e Arbejdstid

» Kvalifikationer/uddannelse
¢ Jobmiljo

* Ansettelsestidspunkt

* Lon- og ansattelsesvilkér

¢ Yderligere oplysninger

¢ Ansegningsfrist

Ifelge aftale parterne imellem mé ansegningsfristen, hvis ikke
ganske seerlige forhold er til stede, ikke veere mindre end 14 dage,
jf. tjenestemandsregulativet § 5, stk. 3.

I henhold til SLs vedteaegters § 5, stk. 3, har medlemmer af SL
pligt til at respektere de af SL indgaede aftaler og overenskomster
og de beslutninger, SL treeffer i faglige anliggender.

Der mé ikke i annoncen anferes en ordlyd, der gar ud pa at kva-
lificerede ansegere haves. En sddan tekst vil blive slettet af annon-
cen og annonceren vil skriftligt blive underrettet herom.

Huskeliste ved
stillingsskifte

Overgangen til et nyt lonsystem

skal veere meget opmarksom
pa, hvad der sker med ens lon
ved stillingsskift.

Hvis man ikke er opmeerk-
som, kan man risikere at miste
op til fire lontrin ved stillings-
skift. For forstandere kan tabet
blive endnu storre.

Vi har derfor udarbejdet
denne lille huskeliste til brug i
forbindelse med stillingsskift.

* Undersog hvad grundlgnnen
er for den stilling, du overve-

¢ Undersog om du har krav pa
centralt aftalt kvalifikations-

at soge — geelder kun basis-
stillinger.
¢ Undersog om der lokalt pa

forhéand er aftalt funktionslon

til den stilling du overvejer at : Veerkstedsassistent:

. Relevant faglig uddannelse el-
¢ ler som til socialpedagog.

soge — sporg i amtskredsen
eller pé institutionen.

* Undersog om der lokalt p&
forhand er aftalt kvalifika-
tionslen til den stilling, du
overvejer at spge — sporg i
amtskredsen eller pd institu-
tionen.

* Find dokumentation frem
for tidligere beskeeftigelse,
deltagelse i kurser og efter-
uddannelse - kort sagt saml
alt materiale, der kan danne
udgangspunkt for kvalifikati-
onslen.

¢ Gor dig pé forhand klart,
hvilken lgn du ensker i den
nye stilling — og meddel det
til institutionen i forbindelse
med ansettelsessamtalen.

* Sig ikke din nuvaerende stil-
ling op, for du skriftligt har

len i den nye stilling.
Generelt skal det anbefales, at

henvendelse til amtskredsen.

Uddannelseskrav

den 1. april 1998 betyder, at man Somalpedggog (assi-

: stent), familiekonsulent,

: hjemmevejleder mv.:

: Paedagoger med eksamen fra
et statsanerkendt seminarium,
: herunder omsorgsassistenter

. samt personer, der har gen-

: nemgdet den socialpaedago-

: giske uddannelse i Grenland,

: statsautoriserede barneple-

: jersker, diakoner af den social
. paedagogiske linie (fra Diakon-
: hojskolen i Aarhus), Rudolf

. Steiner uddannelsen (fra Mar-
: jattas Seminarium med det 4.
jer at soge — brug lontabellen. : teoridr, barnehaveseminari-

: um i Gentofte Kommune, samt
: padagogseminariet i Aarhus),
lon i den stilling, du overvejer : andre uddannelser suppleret
: med diplomuddannelsen fra
: Danmarks Paedagogisk Uni-

. versitet.

Fagleerer:
¢ Relevant faglig uddannelse el-
¢ ler som til socialpedagog.

. Laerer/overleerer:
Uddannelse som folkeskole-
. leerer.

Der kan dog ansattes per-

: soner der har erhvervet seerlige
: kvalifikationer til at undervise i
: de enkelte fag.

: Afdelingsleder, stedfor-

: treeder for forstander/in-

: stitutionsleder, forstander,

. institutionsleder:

* Som til socialpaedagog, gerne
suppleret med diplomuddan-
: nelse fra Danmarks Peedago-

garanti for en tilfredsstillende : gisk Universitet.

: Forstander ved skolehjem
¢ /viceforstander-:

man forinden stillingsskift retter : Som til socialpzedagog, gerne
¢ suppleret med diplomuddan-
¢ nelse fra Danmarks Peedago-

¢ gisk Universitet eller uddan-

: nelse som folkeskolelaerer.
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SOCIALPADAGOGEN

Nye kollegaer til social-paedagogisk
botilbud/degninstitution.
”Kollegiet i Borgervaenget” har ledige stillinger.

Vi udvikler os hele tiden (og s er vi slet ikke et kollegium).

"Kollegiet i Borgerveenget” sgger 2 faste medarbejdere og 1 arsvikar (10 mdr)
37 timer ugentligt med skiftende arbejdstider. Du skal forvente at arbejde hver
tredje weekend.

"KollegietiBorgervaenget” er et botilbud under stadig udvikling efter Servicelovens
§ 107 under Kebenhavns Kommune. Kollegiet har til huse pa 2. sal i det tidligere
ortopaediske hospital i Borgervaenget pa @sterbro.

Kollegiet er normeret til 20 beboere. Beboerne er unge i alderen 18-25 &r og har
varige psykosociale problemstillinger af relativ sveer karakter, som kan komme til
udtryk i forskellige former for udadreagerende og/eller indadvendt adfeerd.

De unge har typisk sveert ved at indga i sociale relationer, ved at deltage i sam-
fundslivet og generelt at fa deres tilveerelse til at heenge sammen, hvorfor der er
behov for individuel paedagogisk stette til egen udvikling.

Det er medarbejderens opgave, via relations- og motivationsarbejde, at kreere
rammerne for og skabe mulighed for udvikling.

Med udgangspunktitroen pa, at alle har personlige ambitioner, hjeelper og stetter
vi beboerne til at (gen)finde motivationen til at tage ansvar for eget liv.

Vi tilstreeber at skabe et miljg, hvor naerveer, socialt samvaer og anerkendelse er
med til at skabe en s& indholdsrig hverdag for den enkelte beboer som muligt.

V| sgger en medarbejder, der:
Har relevant socialfaglig uddannelse og/eller erfaring fra specialomrédet.

® Errespektfuld og anerkendende i dialogen med de unge.

® Erhandlingsorienteret og problemlgsende i forhold til peedagogiske
udfordringer.

® Erautentisk, har hgj grad af integritet og er beslutnings-loyal.

® Kan arbejde i et miljg, hvor beboerne kan vaere meget udadreagerende.

® Er psykisk robust og kan/ter agere i en hverdag med verbale konflikter
og konfrontationer.

® Erbevidst om egne kompetencer og begraensninger.

V| tilbyder:
En arbejdsplads i udvikling.

® Enarbejdsplads, hvor omsorg, anerkendelse, dialog, respekt og
ansvarlighed er noget, som vi prioriterer hgjt og aktivt arbejder med.

® Gode faglige og personlige udviklingsmuligheder.

® At du kan veere med til at seette dit personlige preeg pa arbejdspladsen.

® En arbejdsplads, hvor kommunikation prioriteres — s&vel mundtligt som
skriftligt.

® Supervision.

Lon og ansaettelsesvilkar i henhold til overenskomst og principper for "ny len”.
Stillingerne er ledige pr. 1.7.2007, vikariatet er ledigt pr. 1.9.2007.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til stedfortreeder Peter Huge-
Jensen, 2725 4020/3317 1375 eller leder Henrik Ross pa tIf. 3317 1375.

Ansggningsfrist: 13. juli 2007 kI. 12.00.
Ansaettelsessamtaler afholdes i uge 29 og/eller uge 30.

Ansggning skal indeholde:
Dokumentation for uddannelse, CV og evt. udtalelser.

Ansggning stiles og sendes til:

"Kollegiet i Borgerveenget”

Hans Knudsens Plads 3, opgang B, 2. sal
2100 Kbh. @.

Att.: Henrik Ross.

Kobenhavns Kommune ser mangfoldighed som en ressource og veaerdsaetter, at medarbejderne hver isaer
bidrager med deres sarlige baggrund, personlighed og evner.

Er du nyuddannet, eller traenger du
til nye udfordringer??

Ku’ du teenke dig:

- atarbejde som paedagog pa en arbejdsplads, hvor din holdning bliver
til handling?
- atarbejde pa en arbejdsplads, som udvikler sig, ndr du udvikler den?

UNO-huset er et botilbud for 10 voksne dgve mennesker med autisme, der alle er
selvhjulpne — men alligevel meget forskellige.

| det paedagogiske arbejde har vi meget fokus pé autismehandicappet. Vi hjeelper
beboerne med at fungere i en hverdag, s& de opnér livskvalitet og far styrket
selvbestemmelsesretten.

Det, at beboerne er dave, betyder blot, at vi kommunikerer pé deres eget sprog
- tegnsprog. Lad dig dog ikke afskraekke af det — alle medarbejdere gennemgar
basisuddannelse i tegnsprog ©

Ring og her mere pa tif.nr.: 44 39 11 82 og sperg efter Lone.
Vores dare er &bne, hvis du har lyst til at komme pé besag.

UNO-huset
OKTOBERVEJ 24
2730 HERLEV
TLF 44391180
Ips@cfd.dk e

Fag og uddannelse
Len og job
Arbejdsmiljs
Nye og gamle numre af Socialpaedagogen

— l@s mere pa

En skole i bevaegelse
— Jersie Skole

Paedagogstilling i heldagsklasse
Ved Jersie Skole er en paedagogstilling pé halvtid ledig til beszettelse fra den 15.
august 2007 eller snarest muligt.

Jobmiljo

Jersie Skole er en mindre skole med knap 400 elever. Skolen arbejder aktivt
med at omsaeette sit veerdigrundlag til praksis i handlingsplaner for fx konflikter,
mobning og evaluering. Se skolens hjemmeside for naermere oplysninger om,
hvad vi star for:

www.jersieskole.skoleintra.dk

Heldagsklassen er et feelleskommunalt tilbud for bern fra 1.-7. klasse med socio-
emotionelle problemer. Klassen er i skolearet 2007-2008 normeret til 11 bern.

Kvalifikationer

V| onsker en fagligt kvalificeret medarbejder, som
braender for de lidt "skaeve” bern

kan lide at indgd i et tveerfagligt arbejde

er omstillingsparat

har en fleksibel metodetilgang

er en stabil og rummelig person

er paeedagoguddannet

Vi forventer som noget naturligt et taet samarbejde med foraeldregruppen og
skolens gvrige medarbejdere, herunder SFO.

Lon
Len - og anseettelsesforhold i henhold til geeldende regler.

Vil du vide mere?

Naermere oplysninger kan fas hos skoleleder Susanne Larsen eller viceinspek-
ter Lars Jorgensen pd skolens tIf. 56 18 26 60. Du er velkommen til at ringe og
aftale et besog.

Ansggning
Ansggningsfrist onsdag den 10. august 2007.

Send din ansegning til:
Jersie Skole

Asvej s

2680 Solrad Strand
jersieskole@solrod.dk

Solred Kommune er beliggende i Kege Bugt-omradet, 30 km fra Kebenhavn og teet pa offentlige trafik-
midler og motorvej. Vi er 20.000 indbyggere. Kommunens organisation bygger pd en meget decentral
ledelsesstruktur. Lees mere pd www.solrod.dk
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Landsbyen Selund, Sortesavej 5 og 6 seger
2 PADAGOGER TIL HUS 5

37 timer pr. uge fra 1. august 2007 eller snarest derefter.

Sortesgvej 5 og 6 er et bosted for udviklingshcemmede
mennesker med autisme, atypisk autisme/psykoser og
kommunikationsproblemer.

Se stillingsopslaget i sin fulde lcengde p& www.solund.dk
eller ring og hgr ncermere om stillingerne ved stedfortroe-
der Birgit Jensen, tIf. 8793 1105 eller boafdelingsleder
Kirsten Funder, tIf. 8793 1206.

Ansggningsfrist den 13. juli 2007.

Anscettelsesvilk&rene for ovenncevnte stillinger vil veere
i henhold til overenskomst indgdet mellem KL og Social-
poedagogernes Landsforbund om lokal Isndannelse.
Til stillingerne ydes funktionstilloeg pd kr. 4200,- &rligt
(31.3.2000-niveau).

Landsbyen Salund bestdr af specialiserede boenheder
for mennesker med varig funktionsnedscettelse.

Du kan finde flere oplysninger om stillingerne
og Landsbyen Salund pd www.solund.dk

Skanderborg Kommune - Adelgade 44 - 8660 Skanderborg

JOB

| REGION NORDJYLLAND

SODISBAKKE

Padagoger

Afd. Tarnly-enkeltmandsprojekterne
Afd. Térnly-enkeltmandsprojekterne er en nyopstartet degn-
afdeling der huser 5 mandlige beboere i alderen 21-45 ir.
Beboerne er lettere udviklingshaemmede med sociale, emotio-
nelle og adferdsmassige problemstillinger, som gor det svart
at rumme dem i andre bo-tilbud. 3 af beboerne har dom til
anbringelse pa institution.

I arbejdet med disse mennesker indgar forudsigelighed og
struktur som en vigtig del af det padagogiske arbejde og be-
boerne stottes til at tage ansvar for deres eget liv. Beboerne
betragtes som ligevaerdige mennesker med egne holdninger og
behov.

Der kan forekomme udadreagerende adferd.

I arbejdet vil indga dag, aften og weekendvagter, samt degn-
vagter.

Yderligere oplysninger
Projektkoordinator Jeannette Fischer
tlf.: 20 15 02 03.

ANNONCERNES FULDE LANGDE KAN SES PA
WWW.RN.DK/REGIONEN/JOB

REGION NORDJYLLAND

WWW.RN.DK

Deltidsforsikrede har pligt til at lade sig fuldtidsforsikre

Hvis du er deltidsforsikret og manedslennet, og i en periode pa 3 maneder far arbejde pa mere end 30 timer om ugen skal du
fuldtidsforsikres. Hvis du er time-, uge- eller 14-dageslannet, og i en periode pa 12 uger far arbejde i mere end 30 timer om

ugen skal du ligeledes fuldtidsforsikres.

Det er vigtigt at du skriftligt ger medlemsafdelingen opmarksom pa @ndringen i din arbejdstid, og at du skal fuldtidsforsikres.
Hvis du undlader dette, og det farst konstateres pa et senere tidspunkt, far du 20 timers effektiv karantzne. Det betyder, at du

ikke vil kunne fa udbetalt ydelser fra arbejdsloshedskassen i det der svarer til 3 dage.

SOCIALPZADAGOGEN

SOCIALPADAGOGEN
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Behandlingshjemmet
C.M. Schuberts Minde, Ringkabing

Pzedagoger - 37 timer - bemzerk forkortet ansggningsfrist

Pa behandlingshjemmet C.M. Schuberts Minde er der to 37-timers assistentstil-
linger ledige til beszettelse 15.8.07 og 1.9.07.

C.M. Schuberts Minde er en selvejende institution for bern og unge. Institutionen
har driftsoverenskomst med Ringkabing-Skjern Kommune, og visitationen foregar
bredt fra hele landet.

Vi har fire degnafdelinger med plads til i alt 32 bgrn og unge pa 6-18 &r. Stillingerne
er ledige i institutionens afdeling Horisonten med plads til 6 barn og Fjordli, som
har plads til 9 bern, p.t. er barnene fra 10 til 18 &r.

Vi modtager normaltbegavede bgrn og unge med psykosociale og emotionelle
vanskeligheder.

Gennem en forudsigelig og struktureret dagligdag samt individuel behandlings-
tilretteleeggelse skal du i samarbejde med det avrige personale sikre en planlagt
og malrettet pavirkning af det enkelte barn og af hele gruppen.

P& Schuberts Minde finder vi det naturligt og vigtigt atinddrage familieni behandlings-
arbejdet, hvilket vi til stadighed seger at udvikle og skabe sterre mulighed for.

Vi forventer, at du

- har erfaring og viden om ovenstédende omréde,

- kan seette greenser, tage ansvar og strukturere,

- kan bevare overblikket i pressede situationer,

- kan begejstre og engagere,

- har indlevelsesevne,

- erparat til at lade dig supervisere i henhold til institutionens behandlingslinje.

Mangler du erfaring og viden pé den naevnte omrader, er vi med til, gennem kurser
og anbefaling af litteratur, at give dig denne viden.

Der tilstreebes en ligelig fordeling af maend og kvinder i anseettelsen, hvorfor vi
opfordrer savel kvinder som meend til at sage.

Lees mere om Schuberts Minde p4 www.behandlingshjemmet.dk.
Lon- og anseettelsesvilkar efter overenskomst (ny len).

Oplysninger om stillingerne: Viceforstander Poul Kjeergaard - pa hverdage pa tif.
96 74 41 28 eller 97 32 10 33.

Ansggning sendes til Behandlingshjemmet C.M. Schuberts Minde, Vellingvej 34,
6950 Ringkebing.

Ansaettelsessamtaler finder sted mandag den 11. juli 2007.

Padagog sa@ges

Ved Handicap Bo- og Servicetilbud ved Varde Kommune er der en 30 timers stilling
som hjemmevejler ledig til besaettelse snarest eller senest 1. oktober 2007.
Yderligere oplysninger kan fas pa Varde Kommunes hjemmeside:
www.vardekom.dk

eller ved henvendelse til afdelingsleder Hans Severinsen pa telefon 75 24 67 16
/24 6188 97.

Ansggningsfrist mandag den 20. august 2007 med morgenposten.

) Virde Kommune

B 8
) 2] www.vardekommune.dk

IR -aoacocenue NETKASSEN _—
E—— ] P ————]

>
Treet af ture til postkassen i tide og utide?
— Med Netkassen kan du sende dine ydelseskort over nettet.

Klik ind pad www.netkassen.dk og se et filmklip om, hvor let Netkassen er at
bruge.

Job midt

regionmidtjylland

Region Midtjylland har som sin starste opgave at Hrive hospitaler
og saciale og psykiatriske tilbud, samt regienal udvikling.

Regionen har et bruttobudget pa 20,7 mia. kr. og ca. 25.000 ansatte.

Mellerup Skolehjem sgger paadagogiske
medarbejdere til degn - og aflastningstilbud

Under forudsatning af endelig godkendelse af Satellit Georgsminde,
Djursland sgges et antal peedagogiske medarbejdere til Mellerup
Skolehjem pr. 1.9.2007

Malgruppen:

Satellit Georgsminde, Djursland er et dggn - og aflastningstilbud til
unge med betydelig og varig fysisk og/eller psykisk funktionsevne fra
15 ar. De unge kan have vanskeligheder indenfor omradet med
gennemgribende udviklingsforstyrrelser f.eks. autisme -
spektrumforstyrrelser, ADHD eller OCD eller andre psykiatriske
problemstillinger.

Det drejer sig saledes om unge, hvor biologisk alder er over
funktionsniveauet intellektuelt og/eller socialt.

Det er tilrettelagt med fokus pa en tryg og forudsigelig struktur pa
hverdagen. Ungdomslivet tilrettelaegges og tilpasses saledes, at de
unge inddrages i et ungdomslivs aktiviteter og oplevelser udfra en
individuel vurdering.

Dggn - og aflastningstilbudet er tilknyttet Mellerup Skolehjem.
Der er mulighed for skole/beskaftigelse pa stedet.

Vi sgger paedagoger/padagogiske medarbejdere der:
= har en relevant uddannelsesmaessig baggrund

= er stabile og rummelige personer

» kan planlagge og arbejde struktureret

» kan arbejde praktisk og teoretisk

- veere fleksible i forhold til opgaverne

- er engageret og interesseret i malgruppen

= kan formulere sig mundtligt og skriftligt

- kan anvende IT pa bruger niveau

Vi kan tilbyde:

= stor grad af selvstandighed og ansvar

- nyt og spandende tiltag for malgruppen

= stor grad ad selvstandighed og ansvar

- mulighed for at seette eget praeg pa et nyt tilbud
- relevant efteruddannelse

L@n og ansaettelsesvilkar efter geldende overenskomst

Ansggningsfrist

fredag den 27. juli 2007

(Lang ansggningsfrist pga. sommerferie)
Ansattelsessamtaler afholdes iuge 33

Ansggningen

vedlagt relevant dokumentation, sendes til
Mellerup Skolehjem

Stgvringgardvej 43

Mellerup

8900 Randers

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Finn
Danielsen eller Bent Eriksen pa telefon 8644 1711.

Der henvises til www.regionmidtjylland.dk eller til
www.mellerupskolehjem.dk

Se stillingsopslag pa www.regionmidtjylland.dk
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Fonden Kanonen sgger
fuldtidsmedarbejdere

Fonden Kanonen tilbyder savel ordingere opholdsstedspladser som satellitpladser
for unge i alderen 12-18 &r. Malgruppen karakteriseres ofte som de sveerest
anbringelige eller utilpassede unge.

Vores malgruppe kendetegnes ved:

* Massiv omsorgssvigt med dertil harende psykosociale problematikker

Svag/manglende forstéelse for geengse normer, regler og rammer

Asocial/destruktiv adfeerd

Begyndende kriminalitet og misbrug

Utilpassede, som har behov for et seerligt tilbud pa grund af helt specielt

og ekstraordinzert behov for statte og indsats

At veere normlgse og graensesggende

e At veere bagrn/unge, der kreever behandling - adfeerdsregulerende
stotte/indsats

* At veere barn/unge med sveere udtalte folelsesmaessige skader -
folelsesmaessigt afstumpede, der medfarer, at den unge ikke kan indleve
sig i andres folelser, greenser og normer

Udgangspunktet for behandlingen af den unge er en kombination af konsekvens-
paedagogik og adfeerdsmodifikation med stor vaegt pa relationen til den enkelte
unge.

Fonden Kanonen tilbyder:

¢ Et spaendende fagligt og personligt udviklende arbejde

e Ettveerfagligt og dynamisk team med en staerk faglighed

e Enudviklingsorienteret organisation, der har fokus pé kvaliteten i arbejdet
e Etarbejde med en hgj grad af indflydelse og ansvar

Fonden Kanonen forventer, at du:

¢ Har en relevant uddannelse og/eller erfaring med malgruppen
e Erengageret, rummelig og fleksibel

¢ Erfagligt og socialt bevidst

e Erafklaret i forhold til egne veerdier og normer

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til:
Faglig koordinator: Dorte Mortensen, mobil 2251 6832

Ansogningsfrist senest fredag d. 13. juli 2007.
Ansagningen sendes til: Fonden Kanonen, Bavnehgjvej 119, 8370 Hadsten.

Anszettelsessamtaler forventes afholdt i uge 31.

Fonden Kanonen er en af Danmarks sterste udbydere af degnpladser til ovennaevnte mélgruppe. Vi har
mere end 34 dognpladser fordelt pa forskellige enheder og satellitter. Der er p.t. tilknyttet mere end 100
fuldtidsmedarbejdere.

KIRKENS KORSHAR | SILKEBORG SJGER

2 ASSISTENTER TIL AKTIVITETSOMRADET

Til henholdsvis Aktivitetscenter i forbindelse med Varmestuen og Gardprojekt/
Loppemarked seges 2 assistenter snarest muligt. Begge stillinger er nyoprettede
tidsbegraensede fuldtidsstillinger, forventet forelgbigt indtil 31.5.2011. Projekternes
malgruppe er socialt truede mennesker, herunder misbrugere, psykisk syge og
ensomme. Vi seger medarbejdere, som med respekt, forstéelse og faglig viden
i forhold til vores specielle brugergruppe kan indgé i et samarbejde med evrige
ansatte og frivillige. Ansegningsfrist fredag den 3. august kl. 12.00.

Viforventer:

- atdu har en socialfaglig uddannelse eller lignende

- atdu har nogle ars erfaring i arbejde med misbrugere, gerne ogsé inden
for aktiviteter

- at dukan arbejde selvstendigt med paedagogisk ansvar

- atdu erigangsaettende og kreativ

- atdueribesiddelse af humor

- atdu errobust med personligt overskud

- atduer god til konflikthandtering og graensesaetning

- atduer med pd at arbejde gruppedynamisk og metodisk

- atdu er praktisk anlagt og har kerekort

- at du er medlem af folkekirken og arbejder ud fra Kirkens Korshaers
kristne menneskesyn

Vi tilbyder:

- et spaendende og udfordrende job, hvor tolerance og respekt for den
enkelte er i fokus

- selvsteendigt ansvar og feellesskab med gvrige kollegaer

- et godt arbejdsklima, hvor du er med til at skabe miljoet

- mulighed for faglig og personlig udvikling

- et konstruktivt samarbejde med plads til at afpreve egne og andres idéer

- supervision til statte for faglig og personlig udvikling

- enarbejdsdag, som ikke er forudsigelig

- lon efter Kirkens Korsheers lenregulativ

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til afdelingsleder John Eckhardt
eller korsheersleder Jens Anders Brogaard, tlf. 8682 0991. Ansaettelsessamtaler
forventes afholdt i uge 33. Skriftlig ansegning meerket "ansggning” sendes til:
Kirkens Korsheer Silkeborg, Lille Segade 10, 8600 Silkeborg.

Kirkens Korshaer er en frivillig, social folkekirkelig hjselpeorganisation. Den har sit virkeomrade blandt sam-
fundets marginaliserede og udstedte grupper, psykisk syge, misbrugere, hjemlose etc. Kirkens Korshaer
har 350 ansatte og ca. 6000 frivillige. Den understottes af stat og kommuner og drives hovedsageligt for
privat indsamlede midler. Kirkens Korshaers samlede budget er i 2007 pa 150 mio. kr.
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2 Silkeborg

Kommune

Afdelingsleder til Pilen et bo- og
aktivitetstilbud for senhjerneskadede

Vil du vaere med til at seette praeg pa en udfordrende fremtid, og kan
du lide at lede og koordinere, kan du veere den rette til vores ledige
stilling som afdelingsleder pa Pilen.

Vi sgger en person, som har evner og vilje til at fgre stedet videre
med nye visioner og strategier - samt at omsaette disse til konkrete
aktiviteter. Tiltreedelse hurtigst muligt.

Pilen er Silkeborg Kommunes bo- og aktivitetstilbud til mennesker
der i livet har erhvervet en hjerneskade. En hjer-neskade der ggr
dem meget afheengig af den professionelle hjzelp, vi kan yde dem
bade i forhold til forudsigelighed, struktur, guidning og tilpasset
social kontakt. Idet opfattet kaos og udszettelse af egne behov kan
ggre beboerne udad reagerende.

Pilens botilbud har plads til 9 personer. 4 bor i bofeellesskab, 5 har
dggntilbud. Dggntilbuddet flytter 1. september i helt nye boliger
teet pa bofeellesskabet. Derefter skal vi i gang med at reetablere
aktivitetstilbuddet ligeledes i an-dre lokaler.

Vi sager en socialpaedagogisk afdelingsleder, der

* kan opbygge og lede afdelingen Pilen samt udvikle organisationen
og de paedagogiske metoder i samar-bejde med medarbejdere,
Handicapafdelingen og ledelsen

¢ har en faglig peedagogisk baggrund med kendskab til hjerneskadede
e kan samarbejde konstruktivt med forzldre og pargrende

¢ kan opstille og forfglge mal og visioner, omszette disse til hand-
ling, og fastholde dem i udviklingen

¢ er dialogbaseret, aben og tydelig i sin ledelsesstil

* har gode kommunikations- og samarbejdsevner og medinddrager
medarbejderne

e er omstillingsparat og fleksibel

¢ har budgetforstaelse og kan lave arbejdsplaner og Ignindberet-
ninger

Vi kan til gengeeld tilbyde dig:

e en arbejdsplads, der er i rivende udvikling, og som du kan fa ind-
flydelse pa

¢ teet samarbejde med ledelsen og Handicapafdelingen

e en medarbejderstab pa 14 fastansatte, som gnsker at se fremad
og se muligheder

e mulighed for at indga i arbejdsplanen, s& du til stadighed har fin-
geren pa pulsen

e at veere en del af et stgrre hjerneskadetilbud i den nye Silkeborg
Kommune

® kompetent ekstern supervision

Nzermere oplysninger kan fas ved henvendelse til forstander Helle
Trangbaek pa tif.: 2029 0678.

Lon- og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst og prin-
cipperne for ny Ign.

Ansggning meaerket med job nr. 495/07, vedlagt relevante bilag
sendes eller mailes til: til Silkeborg Kommune, Organisation og
Personale, Sgvej 1, 8600 Silkeborg, personale@silkeborg.dk, sa vi
har den snarest og senest mandag den 23. juli 2007, kl. 12.00.

Som en naturlig del af vores igangveerende personaleudviklings-
projekt, skal du paregne typologisk test ved an-szettelsessamtalen.
Anszttelsessamtaler forventes gennemfgrt den 13. og 14. august.

www.silkeborgkommune.dk

Job midt

regionmidtjylland

Region Midtjylland har som sin Eta?.&? opgave at Hrive hospitaler

og sociale og psykiatriske tilbud, samt regional udvikling.
Regionen har et bruttobudget pa 20,7 mia. kr. og'ca. 25,000 ansatte.

Oustruplund sgger psedagog

Oustruplund sgger fuldtids paedagog til behandlingsafdelingen,
Lindehuset snarest muligt.

Lindehuset er normeret til at modtage 8 unge i alderen 16-23 ar i
behandling. Kendetegnene for malgruppen er, at eleverne er
omsorgssvigtede, og har vanskeligt ved relationsdannelse.
Fglgevirkning er ofte misbrug og kriminalitet.

Har du lyst til at vaere en del af et speendende fagligt udviklende miljg,
sa send en ansggning med relevante bilag og dokumentation for
uddannelse til Oustruplund, Oustrupvej 14, 8620 Kjellerup.

Ansggningsfrist senest den 20. juli 2007.
Yderligere information

Se hele stillingsopslaget samt oplysninger om Oustruplund og
Lindehuset pa www.oustruplund.dk

Se stillingsopslag pa www.regionmidtjylland.dk

MM KALUNDBORG
ool KOMMUNE

Paedagoger

Bo- og servicecenter Kalundborg sgger pr. 1. august

eller snarest muligt psedagoger til fastansattelse pad henholdsvis
32 eller 37 timer, samt til foraldreorlovsvikariat pa 37 timer i
perioden 1. august 2007 - 28. februar 2008.

Stillingerne er pa bostederne Treklgveret og Kildehusene.

Borgerne er det centrale - deres gnsker og behov er i fokus; her bliver
motivation og opfindsomhed en vigtig faktor. Hvilket vi er stolte af.
Anerkendelse og respekt er en vigtig forudseaetning for at fgle sig veerd-
sat; hvilket gaelder bade i vores faglige tilgang og i samarbejdsrelatio-
nerne.

At hvis ALLE trives og har medansvar, samt tager ansvar for arbejdsmil-
joet har vi mulighed for at blive en endnu bedre arbejdsplads.

Det er forbundet med forventninger og krav, at veere en del af en poli-
tisk ledet organisation. Hvor der er krav om dokumentation og forvent-
ning om dialog.

Lan efter geeldende overenskomst.
Ansggningsfrist den 13. juli 2007 kl. 10.00.

Samtaler forventes i uge i uge 30
Se annoncen pd www.kalundborg.dk jobnummer 337

I www.kalundborg.dk
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Behandlingshjemmet Stutgarden,

afd. Kastanjehuset
soger 3 paedagoger 37 timer om ugen pr. 1/9-07
eller snarest muligt

Behandlingshjemmet

Stutgarden er en dggninstitution for 22 bern mellem 6-14 ar. Stutgardens primeere
opgave er at etablere, vedligeholde og fortsat udvikle et samlet og kontinuerligt
behandlingsmiljg, hvor det enkelte barn far mulighed for at arbejde med egen
udvikling og derved udvikle sig emotionelt, socialt og intellektuelt, séledes at der
skabes mulighed for symptomlettelse, storre jeg-styrke samt sterre personlig-
hedsmazessig integration.

Stutgérden arbejder ud fra Hillered Kommunes etiske og faglige principper.
Stutgarden arbejder miljoterapeutisk med den psykodynamiske forstaelse som
teoribaggrund.

Pa grund af stor efterspergsel pa behandlingstilbud til normalt begavede bern med
alvorlige relationsforstyrrelser, der har seerlige oplevelses- og teenkeméder, som er
karakteristisk for bern med sindslidelser eller udviklingsforstyrrelser, pateenker vi
at omleegge kapacitet til denne malgruppe. De nye medarbejdere vil derfor indga
som en central del af denne udvikling.

Bornene kan veere beskrevet med psykiatriske diagnoser i form af udviklingsfor-
styrrelser (autismespektrumforstyrrelser), sindslidelser eller havende autistiske,
psykotiske traek/episoder.

Barnene har behov for seerlig beskyttelse og forstaelse. Deres seerlige oplevel-
sesmader handicapper dem, sa de har behov for lzengerevarende behandling,
ofte barndommen ud.

Vi onsker medarbejdere med:

- onske om faglig og personlig udvikling i et kreevende arbejdsfelt
- rummelighed og gode evner til selvrefleksion

- gerne med miljoterapeutisk erfaring

Vi kan tilbyde:
en arbejdsplads med hgj faglighed og en solid miljoterapeutisk tradition
- regelmaessig supervision.
- uddannelses-, proces- og temadage
- gode fysiske rammer
- medindflydelse i en kontinuerlig udviklingsproces

Arbejdstiden er fordelt pa blandede vagter.

Anszettelsesvilkar efter overenskomst mellem KL og Socialpaedagogernes Lands-
forbund.
Len forhandles efter principperne i Ny Lon.

Ansggningsfrist: d. 13/7-07 med morgenposten.
Anseettelsessamtaler forventes afholdt i uge 29.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse pa tif.: 48 26 40 40 hos:
- forstander Ove Larsen
- afdelingsleder Christian Nielsen

Ansggningen bedes sendt til:

Forstander Ove Larsen
Behandlingshjemmet Stutgarden
Stutterivaenget 2

3400 Hillered

Stutgarden er en selvejende degninstitution med driftsoverenskomt med Hillered Kommune. Stutgérden
har 3 selvstaendige berneafdelinger samt intern skole.

Stutgérdens ca. 50 medarbejdere er i en konstant udviklingsproces for at kunne tilretteleegge behandlings-
arbejdet for de anbragte bern bedst muligt.

To familiekonsulenter til
Familieradgivningen i
Vordingborg Kommune

Vi sager kolleger til en fast stilling og et vikariat. Vikariatet lgber 6 maneder
frem.

Begge stillinger er pa 37 timer pr. uge.

Familierddgivningen er en afdeling med 35 medarbejdere, der rummer funktioner
som begrneradgivningscenter, PPR, stotte til barnefamilier, behandlingsarbejde
samt undersggelser efter Serviceloven.

Den organisatoriske placering for Familieradgivningens personale er central,
med et sével fagligt som tveerfagligt netveerk og samarbejde. Medarbejderen
tilknyttes et lokalomrade. Med veegt pa relations- og ressourceorienteret tilgang
arbejder vi med stor veegt pa det konsultative i lokalomraderne, derfor vil egen
bil veere en fordel.

Familierddgivningen er en dynamisk arbejdsplads, med tradition for udviklende
projektarbejde samt hgj faglighed. Vi er under stadig udvikling med mange spaen-
dende og varierede arbejdsopgaver.

Malgruppen er familier med psykosociale vanskeligheder, hvor indsatsen kraever
hej grad af empati og faglighed for at kunne kompensere, stotte og igangsaette
forandringsprocesser. Vi arbejder ressourceorienteret, med henblik pa at stotte
foraeldrene i at tage ansvar for familien og dermed barnets udvikling.

Vi forventer, at du:

* Har en relevant grunduddannelse, f.eks. socialpsedagog og erfaring med
berne- og familiearbejde.

* Har mod pa at arbejde selvsteendigt i familierne.

* Ernysgerrig, fleksibel og indstillet pa forandring som et vilkér i arbejdet.

Vi tilbyder:

* Engagerede kollegaer med stor erfaring i familiearbejde.

* Spandende udfordringer med nye muligheder i feltet mellem dag- og degn-
behandling.

* Gode personlige og faglige udviklingsmuligheder i et dynamisk og tveerfagligt
milja.

Lon- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og principperne i Ny
Lon.

Yderligere oplysninger fas hos: Ledende psykolog Benedicte Reventlow
eller familiekonsulent Klaus Birk Jensen pa tIf. 5536 2100 og i e@vrigt pa
www.vordingborg.dk

Send din ansegning med kopier af eksamensbeviser, anbefalinger og referencer
til

Vordingborg Kommune, Familierddgivningen, Valdemarsgade 43, 4760
Vordingborg.

Att.: Marianne Mikkelsen eller p4 mail: mami@vordingborg.dk

Ansggningsfrist: d. 13. juli 2007.
Ansattelsessamtaler forventes afholdt i uge 29.

Borneattest skal fremvises inden endelig ansaettelse.

VDRDINGBORG

gt

Din hjemmeside om socialpadagogernes fag og uddannelse

SOCIALPZADAGOGEN
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Paedagog til Slimminge
Skole- og Behandlingshjem

Fra den 1. august 2007 eller snarest muligt derefter er en stilling som paedagog
ledig i Slimminge Indskoling. Anszettelsen vil det forste ar veere i en orlovsstilling,
men der vil veere meget gode muligheder for varig anszettelse efterfelgende.

Slimminge Indskoling er et dagbehandlingstilbud, der modtager 8 normaltbega-
vede barn i alderen 6 til 10 &r. Det enkelte barn fremtraeder i det overvejende med
indlzeringsmeaessige, sociale og/eller folelsesmaessige vanskeligheder, ligesom
barnet ofte har problemer i forhold til sine familierelationer.

For uddybende information om Slimminge: www.slimminge.dk.

Stillingsprofil:

* At opstille og arbejde ud fra behandlingsmaessige mal

¢ Attilbyde bgrnene gode og udviklende aktiviteter

* Atindgdi et teet afdelingssamarbejde omkring det enkelte barn/gruppen
af barn

* At samarbejde med alle involverede parter (foreeldre, psykologer,
familiekonsulenter m.fl.)

* At udfylde en kontaktpaedagogfunktion.

Personlig profil:

* Dueruddannet paedagog og har kendskab til malgruppen

* Du er handlingsorienteret og problemlgsende i forhold til paedagogiske
udfordringer

* Dukanindgdi et teet og fleksibelt samarbejde med institutionens evrige

faggrupper

Du kan arbejde i team

Du er fleksibel, rummelig, robust, tydelig og har humor

Du er udviklingsorienteret i.f.t. det paedagogiske arbejde

Du har karekort

Vi kan tilbyde:

* Eninstitution i fortsat udvikling

¢ Engagerede og kompetente medarbejdere

» Selvsteendige og udfordrende arbejdsopgaver
* Mulighed for faglig og personlig udvikling

Len- og ansaettelsesvilkar:
Lennen fastsaettes efter principperne om ny len og i henhold til overenskomst
med SL.

Ansggningsfrist: 9. juli 2007 med posten.
Anszttelsessamtaler forventes afholdt den 13.7.2007.

For yderligere oplysninger:
Forstander Helle Fog-Nielsen, tlf.: 29361012.

Ansggning mrk. "Paedagog” sendes til:
"Slimminge”

Helle Fog-Nielsen

Slimmingevej 94

4100 Ringsted

Koge Kommune onsker at fremme ligestillingen mellem maend og kvinder uanset etnisk baggrund.

Bliv set — brug

Det er ikke dyrt at seette kuler pa tekstside- og

stillingsannoncer i Socialpaedagogen.
Prisen er kun 820,00 kroner for 4 farver.
Benyt muligheden for at give din annonce et farvepift og

gor den dermed ekstra igjnefaldende.

Se gvrige oplysninger om tekstsideannoncer,

samt produktionsplanen for 2007
pa Socialpzedagogernes hjemmeside: www.sl.dk

Bo og Fritid

Pzaedagog

Synscenter Refsnas, Kalundborg

Synscenter Refsnas - Bo og Fritid, afd. Egehuset sager snarest
1 paedagog til 30 timer pr. uge.

Vi er en boafdeling for blinde/svagsynede bern og unge med
varige funktionsnedsattelser (multihandicappede). De unge er
pt. mellem 14-24 ar.

Pa Egehuset arbejder vi med Gentle Teaching som vores over-
ordnede padagogiske indfaldsvinkel. Derudover arbejder vi med
snoozelen, totalkommunikation og traening i egen svemmehal.

Vi har brug for en person som:

* Er fysisk/psykisk robust og engageret i arbejdet

¢ Gerne ma have erfaring inden for omradet

¢ Er reflekterende, nytaenkende, initiativrig og kan se at det kan
nytte

¢ Er ansvarsbevidst, kan arbejde selvstandigt og bevare over-
blikket

¢ Er god til at samarbejde og formulere sig skriftligt og mundt-
ligt

e Kan IT pa brugerniveau

¢ Vil ga med i svemmehallen

« Er villig til at lzzre at kere vores minibus (alm. kerekort)

e Er indstillet pa skiftende arbejdstider samt radighedsvagter

Du kan forvente:

* Nogle glade og interessante unge mennesker
* Gode og positive kolleger

¢ Hardt og afvekslende arbejde

* Mulighed for kurser/uddannelse

* At have fri hver anden weekend.

Yderligere oplysninger ved henvendelse til teamleder Tanja
Stevns tIf. 2324 0672 eller afdelingsleder Ninna See Serensen
tif. 2467 7694.

Len og anszttelse efter gaeldende overenskomst. Vi ger op-
marksom pa, at vi indhenter berneattest og straffeattest inden
en evt. ansattelse.

Ansggningsfrist
Den 23. juli 2007.
Samtalerne vil finde sted i uge 32.

Ansggning med relevante udtalelser og eksamensbevis sendes til
Synscenter Refsnas - Bo og Fritid

Kystvejen 112 A
4400 Kalundborg

www.regionsjaelland.dk
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Erfaren leder

til Slagelse Barn og Unge Center KOMMUNE

SLAGELSE

Slagelse Barn og Unge Center har vaeret en amtskommunal degn-
institution, drevet af Vestsjaelland Amt.

Den 1.januar 2007 - i forbindelse med kommunalreformens ind-
forelse - er viblevet en del af Slagelse.

Den kommunale sektor er under omstilling. Det kraever kompetente
ledere, der kan deres handvaerk. Slagelse Bern og Unge Center er med
i denne proces og har brug for en ny leder, der kan viderefere centrets

Erfaren
dognplejefamilie

Egedal kommune sgger en dggnplejefamilie til to sgstre med
anden etnisk baggrund p& henholdsvis 4 og 5 &r. Bgrnene
forventes anbragt for en laengere periode.

gode resultater samt tilfgre ideer, der imgdekommer brugernes behov.

Vitilbyder et attraktivt job med gode muligheder for at praege Familien vi sager, skal opfylde fglgende krav:

udviklingen pa en velrenommeret institution. Du fér en hgj grad af
frihed til at fa lederskabet til at udfolde sig. Du har gode og kompe-
tente medarbejdere, der ser frem til at medvirke til at profilere
centret i den nye sammenhang.

e En af de voksne i familien skal vaere hjemmegdende

e Mindst en af de voksne skal have padagogisk erfaring/
baggrund, da der er tale om bgrn, der har behov for
saerlig stgtte.

e Der m& ikke vaere mindre bgrn i familien (under 12 8r)
eller andre plejebgrn.

e Familien skal veere bosat pa Sjzelland eller Fyn, men den
rigtige familie kan ogsd komme fra Jylland.

Du kan lese nermere om os og om vores forventninger til dig pa
kommunes hjemmeside www.slagelse.dk.

Stillingen enskes besat den 1. august 2007 eller snarest derefter.
Aflenning sker efter principperne i Ny Lan.

Yderligere oplysninger
ved familieplejekonsulent Peter Sauer Rasmussen, telefon
41 22 96 81 eller peter.rasmussen@egekom.dk.

Ansegning sendes senest den 12. juli 2007 med morgenposten,

til Barne- og Ungeforvaltningen, att. Kommunikationsteamet,
Torvegade 24,1, 4200 Slagelse. Du kan ogsa sende til mailadressen
boernogunge@slagelse.dk.

Ansattelsessamtaler forventes at finde sted den 26. eller 27. juni Ansogninger sendes til

2007. Yderligere oplysninger hos Barn og Ungechef Signe Kofoed
Hansen tIf. 5857 3600 og kst. forstander Mona Sendergaard tlf.
5853 0466.

Familiecentret

Att. Peter Sauer Rasmussen
Radhustorvet 2

3660 Stenlgse

Ved alle anszettelser i Slagelse Kommune skal foreligge straffeattest.

slagelse.dk

egedalkommune.dk

Produktionsplan

Deadline

manus +

tekstside- stillings-
Nr. Udkommer annoncer annoncer
14/07 13.07.07 27.06.07 02.07.07
15/07 27.07.07 11.07.07 16.07.07
16/07 10.08.07 25.07.07 30.07.07
17107 25.08.07 09.08.07 14.08.07

*) = »skave« dagefrister
N.B. Deadline for stillingsannoncer er kL 12.00

0BS! Stillingsannoncer kan indrykkes som sidste gjebliks-annoncer, nar de modtages to pa hinanden falgende hverdage efter ovennavnte deadlinedatoer. Henvendelse pa tif. 87 95 55 03 eller annoncer@datagraf.dk mellem kL. 10 og
15. For sidste gjebliks-annoncer vil der blive beregnet en merpris pa 20 % pr. annonce
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Bo- og servicecenter Holbzek soger
paedagoger til
botilbuddet Tornhgj i Jyderup

Bo- og servicecenter Holbaek er kommunens bo- og servicetilbud til borgere
med varig nedsat fysisk og psykisk funktionsevne med behov for hjeelp og stotte
i hverdagen.

Centret bestar af botilbuddene Abildgérden, Danhgj, Tastrup Streede, Skar-
ridsehjemmet og Tornhgj samt bofzellesskaberne i Holbaek Kommune.

Tornhgj seger 2 paedagoger 30 timer ugentlig og 1 paedagog 22 timer ugentlig.

Tornhgj er et degntilbud med 21 boliger, opdelt i 3 bogrupper. Alle beboere har
vaesentligt nedsat fysisk og psykisk funktionsevne, en del er karestolsbrugere. Der
gives statte/hjeelp til personlig hygiejne, daglige geremal, indkeb og aktiviteter.
Der arbejdes udfra Det Kan Nytte og med forskellige kommunikationsformer.

Vi forventer:

* atdu har lyst og energi til at arbejde med mennesker, der har brug for
omfattende hjeelp og paedagogisk bistand

* at du vil veere med til at skabe et godt og oplevelsesfyldt liv for borgerne

* atdueren glad og positiv person

* atdu er god til at samarbejde med mange kolleger og péarerende

* atdu har et godt helbred

Arbejdstider: skiftende ml. kl. 6.30 og 23.00 alle ugens dage, herunder hver

anden weekend.

Tiltraedelse: Snarest muligt eller efter aftale. Vi forventer, at du ringer og aftaler
beseg.

Lan: efter geeldende overenskomst og principper for ny lon.
Ansggningsfrist: 14. juli 2007.

For narmere oplysninger: Fung. daglig leder Lene Hemmingsen pa tlf.
59278100.

Ansggning sendes til:
Tornhgj, Sebaeksvej 30, 4450 Jyderup

i/ Holboek
-~ Kommune

Socialp=dagogernes Arbejdsskadeenhed

Har du vzeret udsat for en arbejdsskade — og har brug for radgivning, kan du kontakte Arbejdsskadeenheden i
Socialpaedagogernes Landsforbund, Brolzggerstrzede 9, 1211 Kehenhavn K, telefon 3396 2800 mandag-fredag
mellem kL. 10-15.

Pa Socialpaedagogernes hjemmeside www.sLdk kan du i menuen Arbejdsmiljs blandt andet finde pjecen .Er du
kommet til skade.

Her kan du ogs finde vores servicedeklaration.

Socialpaedagoger
sgges

| LE]

Kommune

Vil du vaere med til at forme og udvikle Egedal Kom-
munes bedste arbejdsplads?

Bo og Servicecentret Sgveenge i Jistykke sgger et antal
socialpaadagoger pa 30 timer om ugen.

Vi er et nyt botilbud i Egedal Kommune, som 8bnede i april
2007. Der bor 28 udviklingsheemmede mennesker, med
forskelligt funktionsniveau, som er opdelt i 3 bogrupper og
en projektgruppe med 3 beboere.

Det peedagogiske arbejde tager udgangspunkt i at skabe
trygge rammer og hjaelpe, stgtte og vejlede beboerne i det
daglige, afhaengig af deres individuelle behov. Vi arbejder ud
fra "Det kan nytte” og bruger neuropzaedagogik som paeda-
gogisk redskab.

Vi kan tilbyde

e en udfordrende og spaendende arbejdsplads

e mulighed for at seette dit praeg pa vores opstart

e mulighed for faglig og personlig udvikling

e supervision hver 6 uge pd teammgder

e en organisation hvor medindflydelse og arbejdsmiljg
vaegtes hgijt

e en arbejdsplads med stor rummelighed og fleksibilitet

* dygtige og engagerede medarbejdere.

Vi forventer, at du

e er uddannet paedagog, gerne nyuddannet

e veegter fagliglighed hgijt

e kan indgd aktivt i et medstyrende team

e som person er rummelig og har et positivt
menneskesyn

e ser muligheder i at veere med til at forme og udvikle et
nyt botilbud

¢ har et godt humgr.

Arbejdstiden er mellem klokken 7-22, samt hver anden
weekend.

Lon og ansattelsesvilkar efter geeldende overenskomst
og principperne for Ny Lgn. Hvis du har yderligere Ignkrav,
skal det fremgd af ansggningen.

Yderligere oplysninger kontakt personaleleder Anne
Junker p3 telefon 45 90 78 23 eller paedagogiskleder Lene
Brask pa telefon 45 90 78 24 og aftale et besgg.

Ansggningsfrist fredag den 13. juli 2007. Ansggning og
dokumentation for uddannelse og tidligere beskaeftigelse
sendes til:

Bo-og Service-
centret Sgvaenge
Ny Toftegardsvej 8
3650 Qlstykke

Att. Personaleleder
Anne Junker

egedalkommune.dk
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RINGSTED KOMMUNE

Vil du vide mere om

pa www.ringsted.dk

Behandlingshjemmet NEBS M@LLEGARD

Padagoger

37 t. pr. 1. august 2007 (1. september)

For uddybende stillingsopslag lees: www.nebsmoellegaard.dk

Yderligere oplysninger kan indhentes hos afdelingslederne Eva
Mgrkegard og Henriette Hindsgaul eller viceforstander Toni

Rytter pa telefon 57 53 86 00.

Len og anszettelsesvilkar

Ringsted Kommune, s& klik ind

HILLER@D
KOMMUNE

‘. -
P
T

www.hillerod.dk

hjerneskader.

under ansvar

SOCIALPADAGOG
til Bofaellesskabet Godthabsvej, Hillerad

Botilbud for senhjerneskadede med moderate til svaere

Stillingen @nskes besat snarest. Arbejdstid 30-37 timer.
Nyuddannede er ogsd velkomne til at sgge.

Hvis vi kort skal fortzelle lidt om os og arbejdet
= Vi er vilde med vores arbejde og vi har en forstaende familie!
= Vi er meget selvstzendige og handlekraftige, og har stor frihed

= Vi har et stort engagement og vi er meget fleksible

Overenskomst mellem SL og Amtsradsforeningen samt princip- * Vivaegter faglighed, samt videre- og efteruddannelse hgjt

per for ny lgn.

Ansggningsfrist
Torsdag den 12. juli med morgenposten

Samtaler
Mandag d. 16. juli

Ansggningen sendes til Behandlingshjemmet Nebs Mgllegard,

Nebs Mgallevej 94 4174 Jystrup.

= Vi arbejder tvaerfagligt med vejledning, botraening, kompen-
serende strategier, optraening af feerdigheder og socialisering.

Skiftende arbejdstider. Lgn efter gaeldende overenskomst.

Vil du vide mere inden du sender ansggningen, sa se hele
annoncen pa hillerod.dk eller se pa vores hjemmeside
godthaabsvejselmersvej.dk

Du kan ogs3d ringe til Susanne p3 tlf. 3033 5072.

Ansggningsfrist den 13. juli. Samtaler i uge 29.

ROSKILDE

KoM MIUENE

Hjemmevejledere til Roskilde Hjemmevejlederteam

Roskilde hjemmevejlederteam yder radgivning
og vejledning til voksne udviklingshaammede.
Vi er en ny sammensat organisation - midt i en
spaendende proces, som du kan vaere med til at
seette dit preeg pa!

Teamet sgger 2 hjemmevejledere med til-

treedelse 1. oktober 2007

¢ 1 hjemmevejleder 37 timer ugentligt i fast
stilling

¢ 1 hjemmevejleder 37 timer ugentligt i bar-
selsvikariat frem til forelgbig 14. maj 2008.

Forventninger til begge stillinger:

e uddannet paedagog

e erfaring i arbejde med udviklingsheemmede
(primaert bofeellesskab)

¢ erfaring med foraeldresamarbejde

¢ ansvarlighed og respekt for den enkelte
borgers integritet og vaerdighed

¢ vilje og evne til samarbejde

o deltagelse i sdvel praktiske som padago-
giske opgaver

e humor, overblik, fleksibilitet, initiativ, foran-
dringsparathed, empati og engagement

e erfaring med brug af pc

¢ evne til at kommunikere tydeligt bade skrift-
ligt og mundtligt.

Begge stillinger har pt. udgangspunkt i VIBO,
bofaellesskab i Viby Sj.

Bofaellesskabets tilknyttede hjemmevejledere
yder socialpaedagogisk bistand til 5 beboere
samt til beboere i naermiljget. Personaledaekning
sker i tidsrummet 8.00 -20.00 pa hverdage. |
weekender og pé helligdage 10.00 - 18.00.

Er du blevet nysgerrig kan du:

o {3 fremsendt jobprofil ved henvendelse til
Administrationen pé 4631 6090

e komme tilABENT HUS - nzermere om tid og
sted kontakt Administrationen.

STILLINGER

Len og ansaettelsesforhold sker efter gaeldende
overenskomst og efter principperne i Ny Lgn.
Ansggningsfrist er den 13. juli 2007 kl. 8.00.
Ansattelsessamtale til stillingerne 14. august
2007. Evt. 2. samtale den 16.august 2007.

Ansggning vedlagt relevante bilag sendes til:
E-mail: hjemmevejlederteam(@roskilde.dk
eller

Roskilde Hjemmevejlederteam

Hersegade 5 st. tv.

4000 Roskilde

Mrk. "ansggning”
Det skal fremga af ansggningen hvilken
stilling(er] du sgger.

www.roskildekom.dk

SOCIALPADAGOGEN
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SOCIALPADAGOGEN

Socialpaedagoger, peedagogmedhjalpere og

fastansatte vikarer for socialpadagoger

Bakkegarden, Nykgbing Sjzelland

Organisationen Bakkegarden under Region Sjalland lgser opgaver pa
landsplan omfattende varetagtssurrogat, paedagogisk/psykologisk
undersggelse, farlighedskriteriet, l&ngerevarende behandling, afsoning
samt ungdomssanktion.

Malgruppen er utilpassede unge i alderen 12-17 ar, der anbringes akut
eller efter forudgaende visitation.

Bakkegarden har 19 sikrede pladser fordelt pa 4 afdelinger og 4 abne
pladser pa Skelbaekgard i Nr. Asmindrup.

Organisationens samlede personalenormering udger 105 fuldtidsstillinger
bestaende af socialpaedagoger, faglerere, skolelerere, psykolog, social-
radgiver, pedel, husfagligt- og administrativt personale.

Bakkegarden har professionelle vaerksteder indenfor trae, metal og land-
brug pa Skelbzaekgard. Begge steder er der intern skole.

Bakkegarden arbejder taet sammen med kommuner, regioner, politi, for-
svarer, Kriminalforsorgen, andre institutioner samt de unges familier.

Yderligere oplysninger kan indhentes pa Bakkegardens hjemmeside
www.bakkegaarden.dk

Til den sikrede institution Bakkegarden, Annebergparken 45, Nykaebing Sj.
seges pr. 1. oktober 2007 eller snarest derefter:

SOCIALPADAGOGER/PADAGOGMEDHIALPERE

Der gnskes ansat socialpaedagoger/padagogmedhjzlpere, der har:

¢ interesse og erfaring med arbejdet omkring sveert belastede unge

* interesse og eventuel erfaring i arbejdet pa en sikret afdeling (laste dare
og vinduer)

« erfaring i dagbogsskrivning

e erfaring i observations/udredningsarbejde

¢ god skriftlighed

¢ kendskab til PC pa brugerniveau

¢ respekt for det enkelte menneske

* kendskab til og eventuel erfaring med arbejdet med unge af anden etnisk
oprindelse

« kreative evner i forhold til fritidsbeskaeftigelse

« erfaringer fra tvaerfagligt samarbejde og gode samarbejdsevner.

Yderligere oplysninger om stillingerne kan fas ved henvendelse til:
Afdelingsleder Kiddie Hansen, tIf. 5996 5921

Afdelingsleder Pia Stenholt Jergensen, tIf. 5996 5931

Afdelingsleder Gunda Gruber, tIf. 5996 5941

Afdelingsleder Leif Andersen, tIf. 5996 5951.

37 t. FASTANSATTE VIKARER FOR SOCIALPADAGOGER

Der gnskes fastansat en raekke vikarer i 37 timers stillinger, der kan
opfylde foranstaende krav til socialpadagoger — herunder vikarer til
nattevagt. Len og ansattelsesvilkar som for socialpadagoger / paedagog-
medhjeelpere. Yderligere oplysninger kan indhentes ved navnte afdelings-
ledere.

Til Bakkegardens abne pladser, Skelbaekgard, Odsherredvej 8, Nr. Asmin-
drup seges pr. 1. oktober 2007 eller snarest derefter:

SOCIALPADAGOG /PADAGOGMEDHIALPER

Der gnskes ansat en socialpadagog / peedagogmedhjzlper, der har:

¢ interesse og erfaring med arbejdet omkring udsatte unge med forskellige
problematikker

* evne for at kunne arbejde selvstandigt og fleksibelt i et medarbejder-
team, hvor omdrejningspunktet er et landbrug med dyrehold og maskiner

¢ naturlig tilgang til praktisk arbejde sammen med de unge

« lyst til at arbejde i degnvagter og lejlighedsvis i projektsammenhang,
hvor der arbejdes i uger af gangen

e erfaring i dagbogsskrivning

« erfaring i observations/udredningsarbejde

¢ god skriftlighed

¢ kendskab til PC pa brugerniveau

 respekt for det enkelte menneske

¢ kendskab til og eventuel erfaring med arbejdet med unge af anden etnisk
oprindelse

« kreative evner i forhold til fritidsbeskaftigelse

* gode samarbejdsevner.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til:
Afdelingsleder Jesper Helveg, tIf. 5932 1548 eller 4075 2580.

Vi tilbyder begge steder:

¢ et spendende job med mange udfordringer

e stor indflydelse pa egen arbejdssituation

* en padagogisk arbejdsplads under konstant udvikling
® supervision

¢ gode muligheder for efteruddannelse.

For begge stillinger gaelder lgn og anszttelsesvilkar i henhold til overens-
komst mellem Danske Regioner og SL.

Stillingerne er omfattet af Ny Len, og der vil kunne forhandles om indivi-
duel kvalifikationslgn.
Ansettelse er betinget af straffri vandel.

Ansggningsfrist
Senest mandag, d. 30. juli 2007 med morgenposten. Ansattelsessamtaler
forventes afholdt efter 15. august 2007.

Hvis tiltraedelse er muligt fer 1. oktober 2007, bedes dette anfart i
ansggningen.

Alle interesserede - uanset alder, kan, race, religion eller etnisk tilharsfor-
hold - opfordres til at sege.

Ansggning med oplysninger om uddannelse, nuvaerende og tidligere
beskaftigelse bilagt eksamensbeviser og eventuelle udtalelser - og med
angivelse af hvilken stilling og lokalitet, der seges — sendes til:

Forstander Jargen Fralich
Bakkegarden
Annebergparken 45
4500 Nykebing Sj.

www.regionsjaelland.dk
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SOCIALPADAGOGEN

/ PADAGOGISK
VIKARBUREAU

Er du uddannet paedagog

— og har du erfaring fra vuggestue,
barnehave eller arbejde med psykisk &
fysisk udviklingshaemmede mennesker,
er du velkommen til at kontakte os pa
nedenstaende telefonnummer.

Af hensyn til bern, brugere og de fastansatte kolleger,
er det nedvendigt at du er afklaret med — og indstillet pa
at arbejde som vikar for Paedagogisk Vikarbureau i en
periode pa minimum 4 maneder — og gerne leengere!

ESROMGADE 15 - 2200 KBH N
TELEFON 70 27 12 18 -+ WEB www.pvb.dk - EMAIL pvb@pvb.dk

Pzedagog til specialgruppe i fritidsklub

Klub Keernehuset er en fritidsklub med 120 bern i alderen 10-16 &r.
Til klubben er knyttet en specialgruppe for 10 bern i alderen 10-14 &r med lettere
kontaktvanskeligheder, hovedsageligt med begavelse inden for normalomradet.

Specialgruppen er normeret til 2-3 tilknyttede peedagoger, og gruppens bern er
i hej grad integreret med klubbens gvrige barn. Peedagogerne tilknyttet gruppen
arbejder derfor naert sammen med alle klubbens gvrige medarbejdere, og der er
feelles ledelse for hele personalet.

En af de tilknyttede paedagoger har segt nye udfordringer, og vi sg@ger derfor en
uddannet psedagog med interesse for det specialpaedagogiske omréde, 20-25
t/uge, evt. med mulighed for flere timer.

Arbejdstiden ligger hovedsageligt i tidsrummet 13.00-17.30.

Det vil vaere en fordel, hvis du har erfaring med paedagogisk indsats for bern med
autismespektrumforstyrrelser og andre forstyrrelser.

Vi leegger veegt pa faglig udvikling, og du ma derfor forvente at deltage i supervi-
sion og personaleudvikling med fokus pa det specialpeedagogiske og generelle
paedagogiske arbejde.

Lon- og anseettelsesvilkar i henhold til overenskomst med BUPL.

Tiltreedelse 1/8 2007.
Ansggningsfrist: 13/7 2007 med morgenposten.

Naermere oplysninger om stillingen:
Kontakt:

Klub Keernehuset
Skyttehusene 66
2620 Albertslund
Att. Leder Majbrit Muzs

E-mail: kaernehuset@albertslund.dk
TIf. 4364 3164

Naermere oplysninger om Klub Keernehuset: se
www.kaernehuset.albertslund.dk

Psykiatri og Handicap

Nye kollegaer til et spaendende omrade under udvikling

| Rudersdal Kommune er der pr. 1. januar 2007 etableret et nyt
selvsteendigt forvaltningsomrade, kaldet Psykiatri og Handicap,
som deekker kommunens opgaver vedrgrende psykiatri, handicap
og misbrug. Omradet har endvidere ansvar for drift af en lang
reekke dag- og botilbud til borgere med saerlige behov, som vi har
teet kontakt til i det daglige.

Vi har brug for en raekke nye kollegaer, herunder:

Padagogisk konsulent/socialradgiver
— til specialradgivning, tilsyn m.v.

Dine opgaver vil vaere, at

+ radgive personalet pa dag- og botilbud om paedagogiske/sociale
spgrgsmal i forhold til beboere/brugere samt pargrende

+ deltage i visitation af borgere til dag- og botilbud

+ gennemfgre tilsyn med Rudersdal Kommunes dag- og botilbud

« at skrive tilsynsrapporter, oplaeg m.v.

+ varetage sagsbehandlingen i magtanvendelsessager i henhold
til serviceloven

* radgive sagsbehandlere vedr. psykiatri, handicap og misbrug

+ indga i tvaergadende udviklingsprojekter.”

Vi leegger vagt pa, at du

+ er uddannet socialradgiver, socialpeedagog eller lignende, og har
nogle ars erfaring indenfor omradet

* har gode formuleringsevner, samt en veludviklet systematisk sans

* udviser pionerand og engagement

+ ergod til at skabe kontakt til bade borgere og samarbejdspartnere.

Det vil vaere en fordel, hvis du har et seerligt kendskab til misbrugs-
og/eller hjerneskadeomradet. Du vil blive en del af et team pa tre
med en raekke af de samme opgaver, og som du skal veere
indstillet p& at arbejde taet sammen med.

Vi kan tilbyde

» mulighed for at seette praeg pa det nye omréde og pa
tilretteleeggelsen af arbejdet

+ fokus pa kompetenceudvikling og teamdannelse, og gode
muligheder for kurser/efteruddannelse

+ dygtige og engagerede kollegaer med mange forskellige
baggrunde

+ en afvekslende hverdag med kontakt til bade den paedagogiske
verden pa kommunens mange dag- og botilbud og centralt i
administrationen

Len og ansaettelsesvilkar aftales efter overenskomst og i
overensstemmelse med principperne for Ny Lan.

Omréadet er opdelt i 2 afdelinger: Stab og Administration og
Radgivning og Visitation med ca. 30 medarbejdere, hvor der er et
teet samarbejde afdelingerne imellem, ligesom der gennemfgres
feelles tveerfaglige projekter.

Vil du here naermere om stillingerne, sa kontakt omradechef
Lissi Nielsen pa telefon 46 11 33 10 eller kontorchef Annette
Fehmerling pa telefon 46 11 33 09. Stillingerne @nskes besat
snarest muligt.

Ansggningsfristen er den 13. juli 2007. Ansggningen skal sendes til:

Rudersdal Kommune
Personaleomradet
Overgdvej 2

2840 Holte.

RUDERSDAL
KOMMUNE

Qvergdvej 2, 2840 Holte
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Gladsaxe Kommune

— en levende arbejdsplads
med mange muligheder.

Lees mere pa www.gladsaxe.dk

Cathrinegarden
sgger padagoger
til nye boliger i Bagsvaerd

Cathrinegérden skal dbne et nyt botilbud for 23 beboere
med varigt nedsat fysisk og psykisk funktionsevne pa
Taxvej 27 i Bagsvaerd. Har du lyst til at praege de nye
rammer for beboerne og overskud til de mange pada-
gogiske udfordringer i et nyt bomiljo, si er det maske
dig vi har brug for.

Vi seger 2 paedagoger pa 37 timer og en paedagog pa
30 timer ugentligt snarest muligt. Stillingerne inde-
beerer skiftende arbejdstider med arbejde hver anden
weekend.

Det nuvaerende Cathrinegarden som er beliggende

pa Valdemars Alle 81 A - D, nedlaegges som botilbud
pa grund af de fysiske rammer. Ved overgangen til
Gladsaxe Kommune fra januar 2007 fik vi mulighed for
at flytte ud i et nyt byggeri med 23 lejligheder, 3 faelles-
huse, et beboerhus og faelles serviceareal. Flytningen
sker i uge 34 i august méaned 2007.

De tre grupper pa hhv. 7 og 8 beboere er alle mobile.
Neesten alle har sprog og kan klare mange ting selv-
steendigt med hjzlp og vejledning fra personalet. Alle
deltager i de praktiske goremal efter kunnen. De fleste
af beboerne har dagtilbud eller arbejde pa beskyttet
vaerksted. Enkelte bruger den kollektive trafik i for-
bindelse med fritidsaktiviteter og indkeb.

Vi seger uddannede paedagoger der vil engagere sig
aktivt i beboernes hverdag og skabe mulighed for posi-
tive oplevelser. Du skal have forstielse for, at beboer-
nes indflydelse er en vigtig del af det paedagogiske
arbejde. Vi forventer du er fleksibel og samarbejds-
villig og ser det som en spandende udfordring at vaere
med til at skabe en arbejdsplads og organisation, hvor
der legges vaegt pa evaluering og dokumentation.

Yderligere information omkring det nye botilbud i
Bagsverd, og de tanker og ideer som ligger bag kan
fas ved henvendelse til Lissy Toxdorf, tIf. 3957 3720,
eller Jens Steenstrup, tIf. 3957 3723. mail til
cathrinegaarden@gladsaxe.dk

Lees mere om os pé vores hjemmeside:
www.cathrinegaarden.dk

Lon og ansattelsesvilkar efter overenskomst.

Send din ansegning med relevant dokumentation til
Cathrinegarden, Valdemars Alle 81 D, 2860 Seborg.

Vi skal have ansggningen senest den
15. juli.

Vi forventer at holde samtaler i uge
29.

Gefion sgger paedagog

Voksne personer med autisme. Oplaring vil finde sted.

Helhedstilbudet Gefion s@ger psedagog 37 timer

Vi er en udviklingsorienteret dag og degninstitution for voksne med
nedsat psykisk funktionsevne og handicappet autisme.Vi er ca. 120
fastansatte medarbejdere.

Vi tilbyder:

« personlig og faglig udvikling

+ undervisning, supervision, kurser

+ spaendende fokus pa udviklingsmal

» medindflydelse pa stedets udvikling og paedagogik

Arbejdstid: Skiftende arbejdstid inden for 7-22 samt hver anden
weekend.

Len og ansattelsesforhold: Efter geeldende overenskomst.

Yderligere oplysninger fas hos afd. leder Karin Ernst pa telefon
4594 03 79 og pa vores Hjiemmeside www.gefionhelhedstilbud.dk

Skriftlig ansggning sendes til:
Helhedstilbudet Gefion, Karpevaenget 1D, 3460 Birkerad

Se det fulde stillingsopslag pa4 www.gefionhelhedstilbud.dk.
Din ans@gning skal veere os i haende senest den 15. juli 2007.

RUDERSDAL
KOMMUNE

Qvergdvej 2, 2840 Holte

VIL DU TIL @STGRGNLAND,
SA ER DET NU

Med tiltreedelse til august/september sgger Prinsesse Margrethes Bernehjem
i Tasiilaq felgende medarbejdere:

1 afdelingsleder:

Vores afdelingsleder gennem 4 &r er blevet souschef, derfor s@ger vi en afdelings-
leder til vores afdeling for aldersgruppen 0-8 &r. Afdelingen er normeret med 8
stillinger, heraf tre paedagoger, der er indskrevet 7-9 barn.

1 assistent til handicapinstitutionen Nasippi:
Vores stabile og homogene personalegruppe seger en ny kollega til vores han-
dicapsatellit for voksne.

1 assistent til det beskyttede veerksted Qaaliaaq

En af vores medarbejdere gennem mange &r har valgt at flytte til DK. Vi seger
derfor en medarbejder, hvor begreber som kreativ, igangsaetter og inspirator er
deekkende.

Du kan leese nzermere om institutionen og anszettelsesbetingelser pa
www.nanog.gl, og du er meget velkommen til at kontakte enten konstitueret
forstander Ole Bondesen, +299 981570 eller souschef Kirsten Gade, +299 981571.
e-mail pmb@gh.gl

Ansggningsfrist 14 dage fra opslag.

Prinsesse Margrethes Bornehjem
Postboks 505

3913 Tasiilaq

Gronland
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JOBSKIFTE / ADRESSEFORANDRING

Skal benyttes ved jobskifte eller varig adresseforandring,

ikke under ferie

CPR-nr.:

Navn:

Stilling:

Gl. adresse:

Ny adresse:

Postnr.:

By:

Telefonnr.:

Anseettelsessted:

Adresse:

Postnr.:

By:

Nyt anseettelsessted:

Adresse:

Postnr.:

By:

Telefonnr.:

Flyttedato:

Medlem af Socialpeedagogernes Landsforbund:

Abonnement:

Indsendes til Socialpaedagogerne, Brolaeggerstrade 9,

1211 Kobenhavn K

e -

PAEDAGOGERNE

Socialpaedagogernes Landsforbund

Kontor
Broleggerstraede 9 st.
1211 Kgbenhavn K

Telefon

3396 2800

Telefontid: mandag-fredag kl.
10-15

Telefax 3396 2996

E-mail: sl@sl.dk
Hjemmeside: www.sl.dk

Postgiro
Vedr. kontingent: 4 02 39 51
Forretningsudvalget

Forbundsformand
Kirsten Nissen
Helgesvej 9

8230 Abyhoj
Mobil: 4038 2782
Hjem: 8615 0597

1. forbundsncestformand
Marie Sonne

Borupvej 55, Svennerup
4683 Ronnede

Hjem: 5671 1032

Mobil: 2210 1728

2. forbundsncestformand
Benny Andersen
Sendergade 2B

9240 Nibe

Mobil: 4055 0982

Hjem: 9835 0413

Kontingentsatser pr. 1.1 2007

SL-

kontingent

Deltid
1-20 timer

Fuldtid
over 20 timer

Passive
Kun SL
Fuldtid

Deltid
Efterlgnsbevis

Fuldtid
Deltid

Efterlensmodt.
Pensionist

Fuldtid
Deltid

Pensionister
2 gange arligt

Forbundskasserer
Kaj S. Frederiksen
Skt. Knuds Gade 8, 1.
5000 Odense C
Hjem: 6613 9218

Sekretariatschef
Povl Anker Andersen
3539 1827 (privat)

Pressekontakt
Kommupnikationschef
Bjarne Hesselbaek

Mobil: 2084 6415
Kommunikationskonsulent
Bille Sterll

3396 2936

A-kasse- Efterlgns
kontingent bidrag

kr. 311
kr. 580,-
kr. 845,-

Kr. 464,-
kr. 819.-
kr.1217.-

kr. 87.-

kr. 467.-
kr. 865,-
kr. 373,-
kr. 638,-

kr. 819.-
kr. 580,-

Socialpaedagogernes
Landsdaekkende
Arbejdslgshedskasse

Hovedkontor:
Broleggerstreede 9

1211 Kgbenhavn K

Telefon 3396 2800

E-mail: sla@sl.dk

Formand Kaj S. Frederiksen
6613 9218 (privat)

NR. 13 30. JUNI 2007



SOCIALPADAGOGEN

KREDSE & A-KASSEKONTORER

Hvor skal man
henvende sig?

Alle henvendelser skal rettes til
Socialpeedagogernes kredskon-
torer.

e Ved spgrgsmal i forbindelse
med arbejdslgshed og arbejds-
lgshedsdagpenge skal der rettes
henvendelse til det lokale a-kas-
sekontor.

e Ved spgrgsmal i forbindelse
med efterlgn (efterlgnsbevis,
overgang til efterlgn, skattefri
preemie etc.], skal der rettes
henvendelse til efterlgnsgrup-
pen tlf. 8744 8550 alle hverdage
fra 10-15.

Undtaget herfra er dog fglgende:

¢ Spgrgsmal om medlemskab
(ud- og indmeldelse, overflytning,
navn/adresseaendring, endring i
ansattelsessted, kontingent mv.)
rettes til Socialpeedagogernes
hovedkontor (adresse og tlf.nr.
se modsatte side). Forespgrgsler
kan rettes telefonisk, men alle
&ndringer bedes rettet skriftligt
med angivelse af medlemsnum-
mer (= cpr.nr).

g ;
Kontor og A-kasse

: Vestkraftgade 1, 2., 6700

. Esbjerg.

: TLf. 7518 0066 - fax 7512 8700.
¢ e sydjylland@sl.dk

¢ e www.sl.dk/sydjylland
/Sbningstid: tirsdag og onsdag 9.00-
- 15.00, torsdag 12.00-17.00, fredag

: 9.00-13.00, lukket mandag.

: Ga ikke forgeeves efter rad og vej-
ledning, bestil tid til en samtale. For
: medlemmer i Sgnderjylland, kan der
: ogsa aftales fremmgde i Aabenraa.

Kontor

Skansevej 90B, 9400 Ngrre-
sundby.

TLf. 9812 9899 — fax 9812 9129.
e nordjylland@sl.dk

e www.sl.dk/nordjylland
Abningstid: mandag lukket,

tirsdag og onsdag 9-12 og 12.30-15,
torsdag 12.30-17, fredag 9-12 og
12.30-14.

Kredsformand: Peter S. Kristensen
TLf. privat: 9883 8700.

A-kasse
TIf. 9930 7530.

Samme adresse som ovenfor.
Samme &bningstid som ovenfor.

Jobformidling
TUf. 9812 9899.

Kontor

Bryggergade 6A, 7400 Herning.
TLf. 9610 1100.

e midtogvestjylland(@sl.dk

o www.sl.dk/midtogvestjylland
Telefontid: mandag 9-15, tirsdag-
onsdag 9-13, torsdag 12-16, fredag
lukket.

Personligt fremmgde gerne efter
aftale

Kredsformand: Kirsten Hornbaek.
TIf. privat: 2045 2716.

. A-kasse
Tlf. 9610 1101.

: Samme adresse som ovenfor.

¢ Telefontid: mandag og tirsdag 9-13,
¢ ogtorsdag 12-16.

 Personligt fremmgde gerne efter

. aftale.

A-kasse
: TUf. 8730 8595,

¢ Samme adresse som ovenfor.
: Samme &bningstid som ovenfor,
. lukket mandag.

Kredsformand: Michael Madsen.

e lillebaelt@sl.dk

i A-kasse
¢ Tl 6611 0874.

¢ Samme adresse som ovenfor.
: Samme dbningstid som ovenfor.

l STORSTROM

Kontor

¢ Torvet 2, 4800 Nykgbing F.
¢TI 5484 1919 - fax 5484 1917.
¢ e storstroem(@sl.dk

¢ e www.sl.dk/storstrem

: Abningstid: mandag lukket, tirsdag-

: fredag 10-14. Telefontid: 9.30-12 og
1 12.30-14.

s s
: Kontor

: Frichsparken,

: Sgren Frichs Vej 42 C, stuen

: 8230 Abyhgj

¢ TUf. 8730 8590 - fax 8619 3767.
i e oestjylland@sl.dk

¢ e www.sl.dk/gstjylland
,&bningstid: mandag 9.30-14.30,
tirsdag-onsdag og fredag 9-14,
torsdag 12-17.

: Kredsformand: Verne Pedersen.
: TIf. privat: 8655 0539.

. Kredsformand: Inge Jordan.
+ TIf. privat: 5460 5860.

A-kasse
: TUf. 5484 1918.

: Samme adresse som ovenfor.
: Samme &bningstid som ovenfor.

A-kasse
¢ TIf. 5856 5452

Samme adresse som ovenfor.

: Samme &bningstid som ovenfor.

. A-kasse
Aiieer ———  F

Kontor

: Danmarksgade 16, 5000

: Odense C.
© TUf. 6611 0874 - fax 6590 6653.

MIDT- 0G VESTJYLLAND

: e www.sl.dk/lillebaelt

Abningstid: mandag lukket,
. tirsdag-fredag 10-14.

Jobanvisning: tlf. 6611 0874.

Kredsformand: Hanne Ellegaard.
. TIf. privat: 7582 2028.

TLf. 3525 0700.

¢ e slaregionhovedstaden(@sl.dk
¢ Hejrevej 43, 5., 2400 Kgben-

: havn NV. :
i Abningstid: tirsdag, torsdag og fredag
: 9.00-13.30, onsdag 9.00-17.30, man-
¢ dag lukket.

Bl STORK@BENHAVN

: Kontor

i Hejrevej 43, 5., 2400 Kgbenhavn
CNV

¢ TIf. 3525 0700 - fax 3525 0718.

1 e storkoebenhavn@sl.dk

i e www.sl.dk/storkgbenhavn
,&bningstid: tirsdag, torsdag og fredag
¢ 9.00-13.30, onsdag 9.00-17.30, man-
: dag lukket.

Kredsformand: Lars Petersen.

© A-kasse
¢ TIf. 3525 0700.
e slaregionhovedstaden(@sl.dk

Samme adresse som ovenfor.
¢ Abningstid: tirsdag, torsdag og fredag

z f
. Kontor

: Japanvej 3, 4200 Slagelse.

¢ TIf. 5856 5452 — fax 5856 5450.
;o midtsjaelland@sl.dk

¢ o www.sl.dk/midtsjeelland

: /&bningstid: Mandag til torsdag 9.00-

¢ 15, fredag 9-13.
¢ Kredsformand: Jan Vium.

9.00-13.30, onsdag 9.00-17.30, man-

: dag lukket.

|
. Kontor

: Storegade 38, 3700 Rgnne.

TUf. 5695 7136 - fax 5694 5204.

: e bornholm(@sl.dk

e www.sl.dk/bornholm

¢ Abningstid: mandag lukket,

¢ tirsdag-fredag 9-14.

Kredsformand: Niels Jgrgensen.

: A-kasse
: + TIf. 3525 0700.
; s

© Kontor

i Pstergade 6 B, postboks 11,

+ 3400 Hillergd.

¢ TUf 4820 9240 - fax 4820 9249.
¢ e nordsjaelland@sl.dk

i e www.sl.dk/nordsjeelland

* Abningstid: mandag, onsdag og

¢ torsdag 10-14, tirsdag 10-17, fredag
S 10-12.

Kredsformand: Elin Jensen.

e slaregionhovedstaden@sl.dk

: Hejrevej 43, 5., 2400 Kgben-

: havn NV

,&bningstid: tirsdag, torsdag og fredag
¢ 9.00-13.30, onsdag 9.00-17.30, man-
. dag lukket.

SLA - EFTERLONSGRUPPEN

i Postboks 2480

* Sgren Frichs Vej 42 C, Stuen

© 8230 Abyhgj

 tlf. 8744 8550

: e efterlonsgruppen(@sl.dk

: Abningstid: alle hverdage fra kl. 10-15

PZADAGOGSTUDERENDES
il LANDSSAMMENSLUTNING
. Bredgade 25 X

© 1260 Kabenhavn K
: Telefon: 3393 0911

* Abningstid: Mandag-torsdag 10-15,
¢ fredag lukket.

©TIf. 3525 0720.

NR. 13 29. JUNI 2007
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Landsforbund DANMARK
Broleggerstreede 9 P P
1211 Kebenhavn K

Bladnr. 41012

Til mode om Kristoffer

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

ristoffer improviserer avancerede klaver-
Kkoncerter som seks-drig, og som syv-arig
leerer han at spille guitar i lobet af en uge.
Men fra han var helt lille, ville han ikke vaere ude  :
blandt andre mennesker. Han kom derfor hverken :
i vuggestue eller barnehave, men skole var han
nedt til at ga i. :
Men fra dag et i skolen gér det galt. Han opforer :
sig som dr. Jekyll og mr. Hyde. Peedagoger, leerere  :
og skolepsykologer beskriver ham som ekstremt
greensespgende og tyrannisk.

E B ¥
: Kristoffer! '
Foreeldrene er godt klar over, at Kristoffer ikke TII mﬂde 2 I

o " Hﬁmﬂw.
er som andre born, men de ved ikke, hvad de skal : - En aulistisk drengs vej gennem §

stille op, for Kristoffer har ikke faet en diagnose.

Han bliver smidt ud af skolen og bliver af
mange opfattet som adferdsvanskelig og uopdra-
gen. Han er henvist til Bispebjerg Bornepsykiatri- :
ske afdeling til neermere undersggelse, men der er :
mange maneders ventetid.

Kristoffer kommer i heldagsskole, som er be-
regnet pa de bern, som ikke kan klare det almin-
delige skoleforlob. Men ogsa her gér det galt, og
det ender med, at Kristoffer bliver psykotisk.

Han far stillet diagnosen Aspergers syndrom
og kommer som 8-arig pa et behandlingshjem for
autister, og det bliver hans redning. Her er han til
sit 16. &r og leerer blandt andet at begé sig socialt.

I dag er Kristoffer 17 ar og elev pé en almindelig
efterskole.

Filmen er en autentisk beretning, der er fortalt
af Kristoffer og hans mor Dorte Brodka, og vi ser
filmoptagelser fra Kristoffers liv, blandt andet da
han som cirka otte-arig spiller klaver.

Filmen kan bruges som et kursus i hejtfunge-
rende autisme og er samtidig en anklage mod det
danske behandlersystem: Ventetiderne som gor
bern syge, kommunerne som ikke overholder ser- :
viceloven, og paeedagog- og leereruddannelsen som : = Filmen “Til mgde om Kristoffer — en autistisk drengs vej gennem behandler-
stadig ikke har udviklingsforstyrrelser som obliga- :  systemet” varer 1 time og 45 minutter og kan kgbes hos alle boghandlere eller
torisk pensum. : via forlagets hjemmeside www.tekstforfatteren.dk. Pris 99 kroner.




