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7 p huset. Her kommer
familier, der har brug for
seerlig stotte, og far hjeelp.
Her kan de mo@de mange

af de professionelle, der
arbejder med deres familie.
Det giver tryghed, siger

familier og ansatte. Men
nu bliver Familiehuset
splittet op.
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| regionerne kan specialtilbudene komme til at sta lidt alene.
| stedet skal vi danne nye netveaerk, som kan samle folk pa tveers af

greenser til kommuner og regioner.

Grib chancen

Af Kirsten Nissen
Forbundsformand

FOTO: VIBEKE TOFT

Nytarsmorgen vil ingen kunne fa oje pé forskellen. Men efterhan-
den, som vi far taget hul pé det nye &r, vil eendringerne blive stadig
tydeligere, indtil intet pé vores arbejdsomréde leengere er som for.

Fire ud af fem socialpeedagogiske arbejdspladser vil nu veere at fin-
de i kommunerne. Sa godt som alle socialpaedagoger bliver berort

af reformen. Selv de fa, som ikke far nye arbejdsgivere, vil mode en
masse nye kolleger.

Hen ad vejen vil vi se de nye muligheder, eendringerne giver os.
Mulighederne er mange, men vi far dem ikke foreerende. Vi skal selv
skabe dem i samarbejde med de nye arbejdsgivere.

For at sté bedre i den nye struktur har vi ogsd have a@ndret vores
egen. I stedet for de 15 gamle amtskredse star 10 storre og steerkere
kredse nu Klar til at hdndtere de mange nye opgaver.

En af dem bliver at stotte medlemmerne i at danne nye netvaerk,
hvor vi kan udveksle faglig viden og erfaringer. P4 den méde hjelper
vi kommuner og regioner med at opbygge et nyt fagligt miljo om-
kring de seerlige sociale opgaver. Samtidig bliver vi bedre kleedt pa til
at radgive politikere og embedsmaend i bdde kommuner og regioner
om, hvilken vej, vores arbejdsomréade skal udvikle sig.

De kollegiale sammenhaenge, vi kender i dag, forsvinder. I regioner-
ne kan specialtilbudene komme til at sta lidt alene. I stedet skal vi
danne nye netvaerk, som kan samle folk pa tveers af greenser til kom-
muner og regioner. Ogsa i kommunerne fér vi brug for at medes pa
tveers af arbejdspladser og specialer.

Vi skal arbejde p4, at Socialpaedagogerne er med i de udvalg, hvor
medarbejdere og arbejdsgivere mades. S& kan der godt veere en og
anden, som foler sig lidt overvaldet eller nerves ved udsigten til at
skulle repraesentere Socialpadagogerne i en stor kommune. Derfor
er det ogsa vigtigt, at vi far et teet samarbejde med de andre faglige
organisationer pa det sociale omrade.

Gennem MED-udvalgene kan vi blande os aktivt i kommuners og
regioners personalepolitik. Men vi skal ogsa tage del i de faglige
diskussioner og satte vores preeg pa kommunernes bornepolitik
og socialpolitikken. Hvis vi griber chancen, kan vi veere med til at
definere, hvordan de sociale opgaver fremover loses.

Godt nytér.
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04 FAMILIEBEHANDLING

P& Familiehuset Hanghgj kan familier komme
ind fra gaden og fa hjeelp, og de fagfolk, som
skal give hjeelpen, sidder samlet under samme
tag. Det giver tryghed, siger en af brugerne.
Men fra nytar er det slut. Tilbuddet i dets
nuvaerende form lukkes ned, og faggrupperne
splittes op.

04 Hele vejen rundt

07 Familiehuset splittes op
08 Dér foler jeg mig tryg
10 Nytarskryds
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: 11 ANBRINGELSER

Kommuner overholder ikke loven i
bernesager

: 12 ANBRAGTE

¢ Fra drsskiftet far de udsatte bgrn en ny tals-

* mand. S& komer der nemlig en ny mand i

: formandsstolen hos Bgrnesagens Faellesrad.

: En mand, der blandt andet har som mission, at
: dem der arbejder med anbragte bgrn og unge
: skal se mere kritisk pa sig selv.

12 En mand og hans mission

: 14 TILBUDSPORTALEN

Ugens tilbud

: 15 QuIZ-VINDER

Vil ned og hare opera

HANDICAPPEDE
Handicappede far FN-konvention

DEBAT

SYNSPUNKT
Et godt arbejdsmiljo kraever feelles
fodslag

20 SYNSPUNKT

Omsorgssvigt kan give hjerneskade!
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Lukning

Dagene er talte for Fami-
liehuset Hanghgj i Skib-
by. Fra arsskiftet bliver
tilbuddet i sin nuvaerende
form nedlagt.

- Ny Frederikssund Kom-
mune manglede omkring
45 millioner kroner pd
driftsbudgettet for 2007.
De penge skulle findes,
forklarer naestformand

I opveekst- og uddan-
nelsesudvalget, Mads
Dydensborg (R).

Derfor blev der, efter

rad fra forvaltningen,
taget en overordnet poli-
tisk beslutning om at fa
stgrre enheder pa om-
rader. Hvorefter admini-
strationen nedlagde det
nuvaerende tilbud. Ikke
fordi man syntes, det var
et darligt - men pa grund
af organisationsandrin-
gerne. Dermed slutter et
tilbud, der startede til-
bage i 1997. De fglgende
artikler handler om en
del af det arbejde, der
foregar i Familiehuset
0og om baggrunden for
beslutningen.

FAMILIEBEHANDLING

Hele vejen rundt

Der skal flere vinkler pa et barn, en
foreelder, en familie, nar de havner

i Familiehuset Hanghgj. Tvaerfaglig-
heden gavner nemlig bade med-
arbejderne og familierne, mener en af
de ansatte

Af Karianne B. Blem, kab@sl.dk
Foto: Ulrik Jantzen

ene side. Derfra kan du se, at bygningen

buler ud og danner sideskibet. Derfra kan
du se de to store buede vinduespartier, og derfra
fremtoner kirken en anelse gra. Skyggesiden gor,
at du kan se detaljerne i muren — ujeevnhederne
og fordybningerne.

Nu star du pa den anden side. Derfra fremstar
den hvidkalkede mur skarp. Solen bader den ilys
og far den til at ligne et flodeskumbijerg, der har
rejst sig foran dig. Derfra fremstar vinduerne som
blanke overflader, men sollyset forhindrer digi at
se igennem dem.

Du star foran kirken. Derfra virker bygningen
smal og spids. Den tunge, morke traedor er svaer
at fa blikket fra. Den indeholder mange udskarne
detaljer, som man kun fér gje pa, hvis man tager
sig tid.

Sa star du bag kirken. Der kommer lidt lys fra
den ene side og rammer hjornet af muren. Lige
der, hvor en enkelt ukrudtsplante har faet lov til
uset at rejse sig. Her omme bag ved er der farver.
Steerke farver fra mosaikkerne i vinduet. Og her
omme bagved star graverens trilleber parkeret.

En kirke har flere sider. Den ser forskellig ud fra
forskellige vinkler, men det er stadig den samme
kirke.

E n kirke. Du star og kigger pa den. Fra den

Under samme tag

Sé&dan siger man i Familiehuset Hanghgj i Skib-
by. Og det er udgangspunktet for arbejdet med
de familier, der henvender sig, forteeller familie-

: konsulent Merete Knudsen, der er uddannet

. socialpaedagog. I Familiehuset er flere faggrup-

: per nemlig samlet under samme tag. Psykolog,

: sagsbehandler, familiekonsulent, stottepaeda-

: gog og skolelarer har ikke langt til hinanden, og

. den tveerfaglige organisering bruges til at se pa en
: familie med flere forskellige vinkler.

—Vi bruger billedet med at kirken har flere

¢ sider, fordi vi star fra hver sin side og ser pa verden
: —pa barnet. Det giver et mere nuanceret billede af
: barnet, forteeller Merete Knudsen.

—En iagttagelse et sted af et barn, kan af andre i

: en anden situation blive en anden iagttagelse. Det
: giver barnet nogle flere forcer, at man kan se no-
: get mere i det. Og det kommer barnet til gode.

- Vi tager oftest hele familien ind til samtale,

: selvom det er barnet, der er beskrevet som den,

¢ der har problemerne. Det kan veere, at lillesopster

: bare er symptomberer, for det der er galt i fami-

: lien. Barnet er ikke problemet, men det er gjort til
. beereren af problemet.

— Nér jeg far henvist en familie, kommer de alle

 til en samtale. Det kan véere foranlediget af, at et
. barn ikke trives i skolen, fortzller Merete Knud-
. sen, der ofte holder samtalen sammen med en

¢ kollega fra huset, s& der er flere faglige indgangs-
¢ vikler.

- Sammen med familien skreeddersyr vi et til-

¢ bud til dem, nar de kommer ind. Det kan &ndres
: henad vejen, men vi tager aldrig en beslutning
: udenom familien, forklarer hun.

—Det at vi er i samme hus giver lettere adgang

: til at arbejde tveerfagligt, end hvis vi var spredt.

i Det er nemmere at samarbejde med de andre, der
: har med familien at gore, fordi vi hurtigt kan me-
¢ des. Og nar vi medes tilfeldigt pa gangen, kan jeg
: hurtigt lave en aftale med for eksempel en stot-

¢ tepeedagog om et mede. Vi skal ikke bestille tid til
. det tveerfaglige arbejde, og det giver os nogle hur-
: tige arbejdsgange.

: Foraeldrenes ansvar

: Nar en familie forste gang moder Merete Knud-
¢ sen, er humor og tryghed en veesentlig del af

: modet.
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- Vi tager oftest hele familien ind til samtale, selvom det
er barnet, der er beskrevet som den, der har problemer-
ne. Det kan veaere, at lillesgster bare er symptombeerer,
for det der er galt i familien. Barnet er ikke problemet,
men det er gjort til baereren af problemet, forteeller
Merete Knudsen

_NR. 26 29. DECEMBER 2006
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—Familierne traeder ind i et hus med en rar
atmosfeere. Nar jeg moder dem, forseger jeg at
spotte, hvad det er for en familie og tager en lidt
uformel snak forst — for eksempel om hvordan de
er kommet hertil eller om hvordan bernene har
haft det i bornehaven. I det lokale jeg primeert
bruger, er der sofaer og bogreoler med boger og
rod - ligesom i et almindeligt hjem. Og der saet-
ter vi os ned og drikker kaffe og s& gar samtalen i
gang, forteeller hun.

For Merete Knudsen er det vigtigt, at barnene
altid er i lokalet, nar hun taler med foraeldrene,
hvis foraeldrene er indforstaet med det.

—Hyvis der for eksempel er nogle problemer
i deres samliv, som de ikke onsker bernene
skal hgre om, men som pavirker familielivet, s&
respekterer vi, at de ikke vil have bernene med,
siger Merete Knudsen.

—Men i de fleste tilfeelde er bornene med, og sa

forteeller vi dem, at vi taler med foraeldrene, fordi
det er foreeldrene, der har ansvaret for at &endre

situationen for bornene. Men at bornene ma byde :

ind undervejs, hvis de fér lyst, forklarer Merete
Knudsen og forteeller, at der altid undervejs kom-
mer sma tegn fra bernene, hvis man i snakken
med foraeldrene néar ind til det, der gor ondt.

Balance pa en knivsaeg
Merete Knudsen arbejder ikke blot med familier-

ne, nar de kommer i Familiehuset. Hun tager ogsa :

hjem til dem.

— Der er familier, som er nemmere at kommu-
nikere med ved at lave noget praktisk i hjemmet
end ved at sidde ned og tale med dem. Nogle af
hjemmebesogene har en kontrolfunktion, hvor vi
for eksempel skal hjem og se, om de nu serger for,
at der er mad i keleskabet til bornene. Og andre
har brug for mere konkret vejledning i prakti-
ske goremal end egentlig samtale, siger Merete
Knudsen

Hendes opgaver kan for eksempel besta i at
hjeelpe en mor med at fé leest et brev fra myndig-
hederne, som hun ikke forstar. Den slags situatio-
ner er med til at skabe en teet relation til famili-

erne. En relation som kraever balancegang — det er

Merete Knudsen ikke i tvivl om.

—Jeg skal jo passe p4, at jeg ikke bliver blind,
ndr jeg er sa teet pa familierne. Hvis jeg bliver i
tvivl, kan jeg treekke pa kollegerne eller f& super-
vision.

Merete Knudsen oplever, at foraeldrene ser
Familiehusets ansatte som professionelle, men
ogsa at de kan fi en “venskabelig” relation til
hende og de ovrige ansatte. Men det mener
Merete Knudsen ikke er nogen ulempe i arbejdet
med familierne. Tveertimod.

- For nér jeg arbejder med familierne er min
umiddelbare opgave jo at sige, hvis der er noget,
der bekymrer mig. Og jo bedre forhold jeg har til
familierne, jo lettere er det faktisk at sige det, der
bekymrer mig, for tilliden er der.

- Man kan altid hgre
om der bliver krad-
set ekstra hardt med
blyanten, nar et barn
sidder ved siden af
og tegner. Eller det
holder pause med at
tegne. Hvis bgrnene
har noget at sige,
skal de nok komme
med det, men de skal
ikke spgrges om alt
muligt, for ansvaret
for situationen er
foraeldrenes.
Merete Knudsen

NR. 26
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FAMILIEBEHANDLING

Familiehuset
splittes op

Fra nytar bliver Familiehuset Hanghgj
spredt for alle vinde. Kun skoledelen
vi besta i sin nuvaerende form, men
familierne har ingen grund til bekym-
ring, siger fagchef i Ny Frederikssund
Kommune

Af Karianne B. Blem, kab@sl.dk
Foto: Ulrik Jantzen

Familiehuset Hanghgjs tilbud om stet-

te, behandling og konsulenthjealp, mens
kun skoledelen bestar i sin nuvaerende form. Bag-
grunden er, at nar kommunerne skal samles, s&
skal medarbejderne ogsa samles péa radhuset. Det
siger Bjarne Nielsen, der er fagchef i opveekst- og
uddannelsesunderudvalget i Ny Frederikssund
Kommune.

— Alternativet er at viderefore fire forskellige
systemer, og det er jo ikke formalet med kom-
munesammenlegningen, understreger Bjar-
ne Nielsen. Han mener, at ved at bevare alle de
eksisterende tilbud i de fire kommuner, Slan-
gerup, Skibby, Frederikssund og Jeegerspris, der
leegges sammen til Ny Frederikssund Kommune,
forhindrer man den bedst mulige indsats over for
bernene.

—Det vil veere ufleksibelt at have for eksempel
en femtedel af vores stattepaeedagoger placeret i
et hjorne af den nye kommune, hvis der nu skulle
blive pres pa behovet for dem i en anden del af
kommunen. De skal veere en del af Ny Frederiks- :
sund - derfor skal vi ikke lave en stat i staten. Hvis :
man undtog de tre grupper af medarbejdere, der
er i Familiehuset, vil de ikke blive en del af helhe-
den i den nye kommune, og vi ville ikke udnytte
deres ressourcer, siger Bjarne Nielsen.

—Vi er jo nedt til at sikre os, at de vanskelige
sager bliver vurderet bredt af dem, der har an-

NR. 26 29. DECEMBER 2006
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svaret, blandt andet kommunens PPR. Jeg er ikke
interesseret i at bygge noget op, der setter disse
aktorer ud af spillet.

: bygge et nyt system op i Ny Frederikssund kom-
: mune.

- Det kunne handle om venlige lokaler, hvor

: man kan komme og lave aktiviteter og have som

Ikke kun én metode
Og det er ikke fordi, Bjarne Nielsen mener, at
Familiehuset ikke gor sit arbejde godt.

— Men vi bibeholder jo heller ikke lon- og
personalekontoret i Skibby, selvom det funge-
rer godt. Beslutningen om Familiehuset er ikke
politisk og bunder udelukkende i en organisati-
onsomlaegning, der er en naturligvis konsekvens
af kommunesammenlagningen, forklarer han.

Og nar det geelder, hvilken méde man yder
familier med seerlige behov hjelp, mener Bjarne
Nielsen ikke, at der kun er ét facit.

— Alle der sveerger til én metode i forhold til
bern og familier, bliver uenige med mig. Jeg har
arbejdet med bern igennem 30 ar, og der er flere
forskellige mader at arbejde p4, derfor skal man
ikke haenge fast i, at nu bliver det bare skidt det
hele, siger han.

Bjarne Nielsen mener ikke, at de familier, der
benytter familiehuset pa nuveerende tidspunkt,
har grund til bekymring.

—De er omfattet af de samme rettigheder i for-
hold til at & hjeelp, som alle andre. Personerne de
skal tale med, sidder blot et andet sted.

Og Bjarne Nielsen afviser da heller ikke, at
dele af idéen bag familiehuset kan bruges, nar
han i den kommende tid skal veere med til at

: en base, man kan bruge, siger han.

: Andre fysiske rammer

: Bjarne Nielsens kollega i den nye kommune, fag-

: chef for Familiebehandlingsomradet, Hanne

: Serensen, oplyser, at der er lavet en overgangsfase
¢ iFamiliehuset. Séledes at de familier, der i gje-

¢ blikket benytter tilbuddet, ikke fra nytar skal fin-

: de hjeelp et andet sted. Men der er ikke sat tid pa

: overgangsfasen.

—Det har vi ikke taget stilling til endnu, siger

: Hanne Sgrensen.

Hvad familierne skal gore efter overgangsfasen,

har hun heller ikke noget svar pa.

—Det kan jeg dybest set ikke svare pa. Men

i den enkelte borger har jo sin ret til at henvende
. sigifamilieafdelingen i administrationscentret i
: Jeegerspris, understreger hun.

— Nar og hvis politikerne tager stilling til en een-

: dring af dagbehandlingstilbuddene, er det da min
: intention, at der skal etableres nogle seerlige fysi-

. ske rammer. Det skal der til, for at man kan udfere
¢ sit arbejde. Og det skal veere noget andet end et

: kontormilje. For et kontor er jo blot der, hvor man
. har sin pc og sin stil, men det er ikke dér, livet ud-
: folder sig i familiearbejdet, siger Hanne Sorensen.

FAMILIEBEHANDLING

Dér toler jeg mig tryg

For Heidi og hendes familie er Familie-
huset en base, de kan sgge hen til, nar
bglgerne gar hgjt. Der mgder hun folk
hun kender, og det hjalper hende til
nemmere at bearbejde det at have et
handicappet barn

Af Karianne B. Blem

Foto: Ulrik Jantzen

: i Skibby.

ar efter broren. Det havde veeret pa vej

: leenge, men efter dén fodsel, kollapsede

. hun. Familien fungerede ikke. Forholdet funge-

: rede ikke, og skilsmissen truede forude. Pa et af

: sine besog, tog sundhedsplejersken fat i Heidi.

: Familien skulle have hjelp, og sundhedsplejer-

: sken kendte et sted, som Heidi og hendes familie
¢ kunne kontakte. Stedet var Familiehuset Hanghoj

D et var da hendes lille pige blev fodt. To

I dag husker hun den ro, der var, da de forste

gang tradte ind af deren.

¢ —Jegfolte mig tryg. Og jeg folte en storre fortro-
: lighed, der gjorde, at jeg turde forteelle, hvor bange

NR. 26 29. DECEMBER 2006
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- | Familiehuset er jo alle dem, der
har med os at ggre. Der mgder jeg
min sgns stettepaedagog pa gangen,
som lige kan fortzelle en historie
henne fra hans skole. Det er trygt, og
det fgles som hjemlige omgivelser.
S& jeg behgver ikke at forteelle hele

min livshistorie hver gang - de folger
: sted, jeg kender.

jo alle sammen med, siger Heidi.

. jegvar. Bange for hvad der skulle ske. Og her hav-
¢ de jeglov til at veere ked af det, forteeller Heidi, der
: sammen med sin familie har benyttet sig af det

: kommunale tilbud i et &rs tid.

- Hos en sagsbehandler foler jeg mig tit i vejen

og foler, at det bare er noget, der skal overstas, for-
: di sagsbehandleren ikke har tid, siger Heidi. Men

¢ tid har hun haft brug for. Det viste sig nemlig, at

¢ familiens nu fem-arige dreng har ADHD.

—I Familiehuset er der god tid. Jeg har skullet

: flytte mig, og jeg har skullet leere at sige hojt, at
jeg har et handicappet barn. Det har taget et halvt
. ar. Nu kan jeg ogsa begynde at tale om at fa en af-
¢ lastningsfamilie. Den bearbejdning havde jeg ikke
¢ kunnet lave uden Familiehuset, fastslar hun.

—For det betyder meget for mig at fa hjeelp et

—Medarbejderne har hjulpet med at finde ud

. af, hvad der er bedst for vores barn, og hvad der er
: bedst for os. De tager fat om hele familien, forteel-
¢ ler hun.

Ogsa vennerne og den ovrige familie har veeret

med til meder i Familiehuset, hvor de har kunnet
: stille de ansatte sporgsmal om drengen. Og det
. har gjort situationen nemmere for begge parter.

—De er s& bange for at gore os kede af det ved

: at sporge os selv. Og det er heller ikke alle svar,

vi kan give. For eksempel vil min mor gerne pa

: naeste mode bringe et emne op om, hvordan hun
bedre kommer til at snakke noget mere med os,

¢ fordi bornene fylder s& meget, nar vi ses. Havde vi
¢ ikke haft Familiehuset, sa var det ikke sikkert, at

: det var blevet bragt op, siger hun.

: Samlet pa et sted

: For Heidi og hendes mand har spnnens ADHD-

¢ diagnose ogsa betydet mange moder med laeger,

¢ skole og PPR. Mader, som Familichusets medar-

: bejdere har deltaget i, og som ofte er foregéet i Fa-
miliehuset.

—Jeg kan bedre overskue, at det foregar dér, i

stedet for at vi skal rende flere forskellige steder

. hen, for s4 kan man hurtigt fole sig som en kaste-
: bold. Og at der er nogle vi kender med betyder

: ogs3, at jeg bedre kan huske, hvad der bliver sagt,
: fordi vi snakker om det bagefter.

Da familien for nogle maneder siden enskede

. at mode andre familier med samme diagnose inde
: palivet, arrangerede medarbejderne i Familie-
¢ huset en hyggeaften.

- De ansatte stod for maden og hjalp snakken

i gang rundt om bordet. Det gjorde det nemme-
re end hvis vi bare havde fiet et telefonnummer
¢ stukket ud, mener Heidi.

. Nar belgerne gar hgjt

. —Jeg ser ikke de ansatte som ansatte. Jeg ser dem
: mere som en form for bekendte, som jeg ved, jeg
¢ kan fa hjeelp hos. Stedet er en base for os — et sta-
: sted, som vi bruger, nér belgerne gar hojt her-

: hjemme. For eksempel i de perioder, hvor vores
dreng skal have medicin, og han ikke vil have det,
i ogvi sover dérligt om natten, siger Heidi. Hun

* tvivler p4, at hun vil bruge en familiekonsulent

: oppe pé radhuset i Jeegerspris, nar Familiehuset

: ved arsskiftet lukker, og konsulenterne rykker der-
. op. Heller ikke selv om det er den samme medar-
: bejder, der har veeret i Familiehuset

- Det er koldt at vaere sddan et sted, og jeg ville

¢ ikke fole mig godt tilpas.

Sé Heidi og hendes familie haber, at de kan

¢ Klare sig uden.

—Men jeg har hert andre familier sige, at gid

: de havde sadan et hus, der hvor de bor. Mange af
¢ dem er kort flade og er blevet skilt.

- Efterhanden bliver det nemmere og nem-

. mere for os — sa jeg haber vi er steerke, for jeg ved
: ikke, hvor vi gér hen, hvis vi ikke er, siger Heidi.
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NR. 26 29. DECEMBER 2006



SOCIALPADAGOGEN

ANBRINGELSER

Kommuner overholder
ikke loven i barnesager

Ny undersggelse viser,
at 23 procent af de
undersggte bgrnesager
er fyldt med sa alvorlige
sagsbehandlingsfejl, at

krav. Derfor risikerer
socialpaedagogerne at
skulle lave sagsbehand-
lernes arbejde, mener
Socialpaedagogernes
nastformand

Af Karianne B. Blem

n farmor henvender sig
E til en kommunal forvalt-

ning. Hun oplyser, at hen-
des 13-arige barnebarn ensker
at komme veek hjemmefra, fordi
“han ikke vil veere i de hash-
tager” mere. Drengens mor er
kendt af kommunen. Hun har
ofte henvendt sig vedrerende
akuthjeelp, og kommunen har
tidligere modtaget underretning
med bekymring for drengen. I
2003/2004 har kommunen vur-
deret, at der skulle ske en social-
faglig indsats. I juni 2005 bliver
der bevilliget en psykologisk
undersogelse af drengen, da en
psykolog, der i en periode har
haft samtaler med drengen, vur-

. derer, at der er brug for en serlig :
: indsats over for ham.

Efter farmorens beskrivelse

i af drengens problemer i skolen,
: afger kommunen, pa grund-

: lag af den psykologiske under-

8 . : sogelse, at den 13-arige skal

de ikke lever op til lovens : an%ringes uden for h]%emmet.
: Kommunen udarbejder ikke

: en §38-undersogelse eller en

. handleplan forud for anbringel-
: sen - til trods for at begge dele

. er lovkrav, der skal til sikre bedst
. mulig anbringelse for et barn

: ellerenung.

Men den pégeeldende kom-

¢ mune er ikke alene om ikke at

: lave de lovpligtige undersogel-

¢ ser. Den er blot én af de i alt 101
: bernesager, der indgar i en nylig
: offentliggjort undersogelse fra

: Ankestyrelsen. Undersogelsen

: viser, atiknap en fjerdeldel af

. bernesagerne, bliver §38-under-
: sogelserne ikke lavet.

Formanden for de kommu-

i nale borne- og kulturchefer, Per
: B. Christensen, Neestved siger:

—Vi har et ansvar for at loven

¢ overholdes, og at bernene far
den hjelp, de har behov for og
¢ krav pa. :
: —Det er afggrende, at kvalite- :
: ten af sagsarbejdet lobende vur-
: deres. Det er ledelsens opgave

at sette rammerne for, hvordan
: denne vurdering finder sted, si-

¢ ger han og understreger, at kom-
. munerne i 2006 har sat analyser

og efteruddannelse i gang for

¢ at sikre den gode praksis, og at
¢ der “mellem kommunerne er

i en stor vilje til at leere at hinan-
¢ dens erfaringer med den gode

: praksis”.

: The missing link

: Socialpadagogernes naestfor-
: mand Benny Andersen siger til
undersogelsen:

—Det er dybt ulykkeligt, at

loven ikke overholdes. §38-

. underspgelserne er grundlaget
: for, at indsatsen over for barnet
: kan lykkes. Det er ogsa et red-

¢ skab for anbringelsesstedet,

: som barnet kommer ud pa. Og
jo flere overvejelser, der er gjort
: inden anbringelsen — desto

. bedre kan dogninstitutionerne
: lave deres arbejde, siger han og
¢ kalder de manglende forunder-
: sogelser for “the missing link” i
: anbringelsesforlebet, der giver
: storre risiko for fejlanbringelser
: —og dermed for svingdersbern.

—Vores medlemmer risikerer

¢ at skulle lave sagsbehandlernes
: arbejde, nar der anbringes et
barn ude pa en degninstitution,
: fordi de er nedt til at have den

viden, som en forundersogelse

: giver, nar de skal arbejde med
: bernene, mener Benny Ander-
! sen.

— Og for de born, der i for-

vejen er pa institutionen, kan
¢ det have konsekvenser, at der

. komme er nyt barn, som det

: maske viser sig, slet ikke passer

¢ ind i stedets malgruppe. Man

¢ kan jo komme til at anbringe et
: barn med s& sammensatte pro-

. blemstillinger, der ikke er blevet
opdaget, fordi der ikke er lavet

¢ en undersogelse. Méske burde

. barnet have haft hjzlp fra en

: psykiater eller psykolog i forste

omgang, for det blev anbragt.

: Derfor bliver arbejdet med bor-
: nene en feegten i blinde, siger

. han.

Nestformanden mener dog

: ikke, at det er socialradgivernes
¢ skyld, at underspgelserne ikke
: bliver lavet.

—Vi har jo hele tiden sagt, at

: anbringelsesreformen har nogle
. besparelser indbygget i sig - for
: eksempel at der skal ske 20 pro-
¢ cent feerre anbringelser af unge

: over 15 4r, og at 15 procent skal

: anbringelses i netvaerket. Derfor
mener jeg, at kommunerne bor
¢ sige hojt, at der mangler res-

: sourcer pa det her omrade. Der

. er for mange sogte forklaringer

: pd, hvorfor man gor, som man
gor, fordi der er indgaet okono-

¢ miaftaler, siger Benny Andersen.

- Og sé ber forligspartierne

: bag anbringelsesreformen be-

: gynde at forholde sig til de gko-
: nomiske forudsatninger, der er
: ianbringelsesreformen.
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ANBRAGTE

Bgrnenes nye lobbyist

Geert Jorgensen bliver
formand for Bernesagens
Feellesrad, der er en paraply-
organisation inden for bgrne-
og ungdomsarbejdet. Med-
lemsorganisationerne daekker
tilsammen arbejdet med mere
end 200.000 bgrn og unge.
Bernesagens Feellesrdd er
heringsberettiget i forbindelse
med lovgivning p& omradet for
socialt udsatte bgrn.

kab

En mand og hans

mission

Bgrnesagens Fallesrad far fra
arsskiftet ny formand. Vi har stillet
den nyudnaevnte Geert Jgrgensen en
raekke spgrgsmal om hans planer for
radet, og her understreger han, at alle
der arbejder inden for anbringelses-
omradet, bar se kritisk pa sig selv

Af Karianne B. Blem

i fanger ham pa mobilen. Her svarer han
Vroligt pé spergsmalene. Han er ikke det fjer-

neste nerves for sin ny position som for-
mand for Bernesagens Feellesrdd. Han lyder neer-
mest som om, det er lidt af et underligt sporgsmal
at stille. Det er det maske ogsa, eftersom 56-arige
Geert Jorgensen er en garvet mand. Den tidligere
radiomekaniker og merkonom, der har en pabe-
gyndt cand.paed. uddannelse med sig i bagagen,
har nemlig arbejdet med anbragte born gennem
det meste af sit liv. Siden 1997 i LOS — Landsfor-
eningen af Opholdssteder, botilbud og Skolebe-
handlingstilbud, hvor han i dag er direktor.

Huorfor sagde du ja til jobbet?

—Jeg har brugt det meste af mit voksne liv pa at
skabe bedre forhold for anbragte born. Tidligere
arbejdede jeg direkte med dem — senere organi-
satorisk i LOS. Derfor spekulerede jeg ikke sa me-
get over, om jeg skulle sige ja. Det var naturligt at

sidder i.
Huvad er det, du kan byde pa som formand?
—Dels har jeg — selv om jeg ikke har det pa ek-
samenspapiret — en bred teoretisk baggrund. Jeg

¢ har leest mere paedagogik og psykologi end de fle-
: ste. S har jeg en organisatorisk baggrund, et stort
: netveerk og praksiserfaring, hvilket man ikke skal

. kimse af. Jeg har veeret teet pa nogle af de drenge

: og piger, det handler om og har fet indsigt i, hvad
¢ der er vigtigt for dem.

Er det her et onskejob, som du har gaet og suk-

! ket efter?

Nej, det ved jeg ikke, om jeg har. Men det er

: noget, jeg klart gerne vil, for jeg vil godt vaere med
: til at pavirke indsatsen over for udsatte bern og

i unge. Og det har jeg bedst mulighed for i Bornesa-
: gens Feellesrad.

Huvilken berettigelse mener du, Bornesagens

Feellesrad har?

Det er en organisation, der udelukkende har

: fokus pé udsatte bern og unge. I modsatning til
: Bornerédet, som jo har ansvar for alle born og
' unge.

Huvad er den forste opgave du vil tage fat pa som

formand for Bornesagens Feellesrad?

—Vi skal finde ud af hvilke temaer, radet skal

: arbejde med det kommende ar. Jeg mener, at vi

. blandt andet skal saette fokus pa undervisnin-

: gen af anbragte born og unge. For mange af dem

¢ far ikke et tilstraekkeligt skoletilbud. Nogle spises

: ilange perioder af med 10 ugentlige timers ene-

: undervisning eller mindre. Undervisningen er

: vigtig, fordi det er et vaesentligt element i ethvert

: barns liv, og den er seerlig vigtig for anbragte bern,
¢ hvis de skal kunne klare sig selv senere hen.

—Vi skal ogsé seette fokus pa kommunalrefor-

: mens konsekvenser for de udsatte bern og unge.

. Der er nu et stort pkonomisk pres pa kommuner-
gore, for det heenger sammen med det arbejde, jeg :
i evrigt laver i LOS, og den raekke af bestyrelser, jeg :
. blive dyrere end hele folkeskoleomradet. Men den
: kurve er kneekket, og nu kan vi jo se, at der sker en
nedgang i antallet af anbringelser. P4 trods af at

: antallet af born og unge er stigende i disse &r, viser

ne og pa hele anbringelsesomradet, fordi der har
veeret s& meget hysteri om, at anbringelserne ville
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tallene fra Danmarks Statistik, at der siden 2002
hvert ar er sket en nedgang i antallet af anbringel-
ser. Vi far i gjeblikket mange meldinger om gen-
nemgang af bernesager med henblik pa hjemta-
gelser af born. Nu er mélet jo ikke i sig selv, at der
skal anbringes s mange bern som muligt, men
hjemtagelser eller fald i anbringelser sker jo ikke,
fordi de udsatte bern har faet det meget bedre de
senere ar.

- En tredje ting, som vi er nedt til at kigge p4, er
os selv. Om vi gor det godt nok. Alle dem, der ar-
bejder inden for anbringelsesomrédet, skal se kri-
tisk pé sig selv. Vi skal finde en balance i hele kvali-
tetsdiskussionen. I gamle dage beskrev vi slet ikke,
hvad vi gjorde, og det duer ikke. Men vi skal heller
ikke blive “evidensfanatikere”. Vi er nedt til at lave
en model, der tilgodeser dokumentationskravene,
men ikke odelaegger kernen i den paedagogiske
indsats, sa vi glemmer dét, det handler om. I LOS
har vi for eksempel lavet et akkrediteringsprojekt
for blandt andre opholdssteder. Medarbejderne
skal pa fire hovedomrader beskrive, hvordan de
agerer indenfor 17 bestemte standarder, hvorefter
der kommer to assessorer ud pa opholdssteder-
ne og taler med bade de unge og medarbejderne
for at “dobbelttjekke”, om det foregar, som de har
beskrevet. Det er stikprover af virkeligheden. As-
sessorene laver herefter en rapport og indstilling
til akkrediteringsnaevnet, der afger om stedet kan
akkrediteres.

- Derudover skal vi have mere fokus pa en oget
inddragelse af de anbragte born og unge og her-
under deres rettigheder. De skal veere aktivt med
i beslutninger omkring deres liv, deres skolemu-
ligheder, deres fritidsmuligheder — i dagligdags
sporgsmal. De skal veere med i dagliglivet pa in-
stitutioner og plejefamilier. Det vil gore, at de dels
oplever at blive respekteret. Hvis man bare tager
beslutninger hen over hovedet pa dem, er det jo
tegn pa disrespekt.

I hvilket retning vil du bevcege Bornesagens Feel-
lesrad?

—Jeg synes, at Barnesagens Feellesrad har be-
vaeget sig i en positiv retning, som jeg gerne vil se
fortseette. For i tiden var dets image noget stovet,
men i dag er det blevet langt mere offensivt. Og
jeg vil tage op i bestyrelsen, hvordan vi far styr-
ket radet mediemeessigt. Vi skal blive bedre til at
satte en dagsorden i medierne, der satter fokus
pé forholdene for de udsatte bern og unge. Ikke
bare nar der er problemer, men ogsa for at vise, at
der er succeshistorier. De udsatte bern og unge er
ikke en gra masse, men individuelle personer som
alle andre. Det er vigtigt at vise, at der er en vej
ud ilivet. Vi ma styrke dialogen med politikerne
—bade pa Christiansborg og ude i kommunerne.
Sédan som vi for eksempel gjorde det i forbindelse
med forleengelse af eftervaernet op til 23 &r. S& der
skal der mere lobbyisme til - lobbyisme pé bor-
nene vegne.

NOTER

Mangler handicapboliger

Hver femte yngre spastisk lammede bor pé plejehjem, fordi der
ikke er nok handicapboliger, viser en undersogelse fra Statens
Institut for Folkesundhed. Andre nar ikke at flytte hjemmefra
og ma blive hjemme, indtil de er s& gamle, at deres foreldre
ikke leengere kan passe dem.

- Vi ser spastisk lammede pa ned til 30 &r, som bor pa pleje-
hjem, siger Anne Holm Hansen, direkter i Spastikerforeningen
til Ritzau.

Der er cirka 10.000 spastisk lammede i Danmark.

Imp

Penge til sikrede pladser

Socialminister Eva Kjer Hansen (V) har afsat 20 millioner
kroner til fem nye institutionspladser for unge kriminelle
samt ni millioner kroner til mandsopdakning af de unge i det
kommende &r.

- Der er ingen tvivl om, at det er meget dyre pladser. Derfor
er det ogsa vigtigt, at den stotte, vi giver de unge pa de sikrede
institutioner, har et ordentligt indhold, sé vi opnar en posi-
tiv effekt i forhold til deres videre liv, har ministeren udtalt til
Ritzau.

Samtidig har hun lovet at forbedre indsatsen for at afspore
de unges kriminelle lobebane.

—Tre ud af fire ender i kriminalitet igen, og det siger mig, at
vi er nedt til at stramme gevaldigt op pa indholdet i ungdoms-
sanktionen, siger hun, ifolge Politiken.dk

kab

Teaterskole for handicappede

Odsherred Teaterskole i Nykebing Sjelland vil oprette en
professionel uddannelse i scenekunst for fysisk og psykisk
handicappede. Med stotte fra kulturministeren vil skolen
etablere et 3-arigt uddannelsesforlgb, som kan sikre, at det
scenekunstneriske potentiale hos mennesker med funkti-
onsnedseattelser kan udvikles pa det hojest teenkelige profes-
sionelle niveau. Det er tanken, at uddanne inden for skuespil,
instruktion, teknik og scenografi.

Imp

Praest til udviklingshammede

De udviklingsheemmede beboere i landsbyen Selund har faet
deres egen preest. Cand. theol. Line Rudbeck, 31 ar, er ansat
som preest i Skanderborg og halvdelen af tiden pé Selund. Line
Rudbeck arbejdede under sit studie som handicaphjelper pa
Selund.

En gang om maneden holder hun i Skanderborg Slotskirke
seergudstjeneste for de udviklingshemmede. Desuden holder
hun en ménedlig gudstjeneste i Selunds “Café Halvvejs”, som er
indrettet i en udrangeret tognvogn.

Imp
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TILBUDSPORTALEN

Ugens tilbud

Det galder om at fatte sig i korthed,

nar alle sociale tilbud skal beskrive sig
: og de skal helst veere korte og preecise.

selv pa Tilbudsportalen. Portalen skal
sikre en god dialog mellem brugere og
sagsbehandlere om at finde det rigtige
tilbud. Socialministeren afviser, at
portalen er et spareredskab

Af Bille Sterll, bis@sl.dk

sen af Rontofte Krisecenter, da centret var
en tur gennem Tilbudsportalen. De mange
ord er vaek og erstattet af korte og klare vendinger.
— Man skal teenke meget mere konkret og me-
get anderledes, end vi er vant til. Jeg skrev det
vel om syv-otte gange, for jeg s& pa det en gang
til sammen med vores bestyrelse. Det er en lang
proces, og ikke en, man skal ga i gang med i 11.
time, for sa er man godt nok bagud, siger Rontof-
tes daglige leder Marianne Kierkegaard, som ogséa
leegger vaegt p4, at processen har vaeret bade sjov
og udfordrende.
Fra april skal alle sociale tilbud veere beskrevet

F ra 50 linier til fire. Sddan gik det beskrivel-

: pa portalen. Er de ikke det, bliver de ikke brugt.

De enkelte arbejdspladser skal selv levere ordene,

: Bedre grundlag for dialog

: Ifelge socialminister Eva Kjer Hansen bliver porta-
¢ len et veerktoj, som bade myndigheder og borgere
: kan fa gavn af.

—Tilbudsportalen giver bedre mulighed for at

: inddrage borgerne. Det er nok sa vigtigt ud fra

¢ et retssikkerhedssynspunkt. Den giver et bedre

¢ grundlag for dialog om, hvad der er det rigtige

. tilbud i den pageeldende situation, siger Eva Kjer
Hansen.

Selvom alle sociale tilbud fremover skal veere at

! findei portalen, kan sagsbehandleren ikke nojes
i med at visitere borgerne fra skaermen.

—Portalen erstatter ikke den personlige kon-

i takt. Den er et screeningsverktej, som erstatter

: skuffelisten, men det er stadig nedvendigt med

. den personlige kontakt mellem sagsbehandle-

: ren og institutionen, siger udviklingschef Sven-

: Age Westphal fra Styrelsen for Social Service, der
¢ driver portalen.

: Derfor er vi dyre

: En anden arbejdsplads, som har veeret turen igen-
: nem, er botilbudet Lindebjerg pa Fyn. Ogsé her er
: erfaringen klar: det gaelder om at fokusere pé ar-

bejdets indhold og fatte sig i korthed.
— Det svaereste ved processen har veeret at be-
greense os. Vi vil sd gerne skrive om alle de tilbud,

: vihar, og alle de individuelle hensyn, vi tager. Der
i er en signalveerdi i at skrive stolpe op og stolpe

: ned, men de stakkels sagsbehandlere bliver jo

. treette af at lese det, siger Lindebjergs souschef,

: Michael Henriksen.

Skrivepvelsen handler imidlertid om mere end

. at holde sagsbehandlerne vagne. Beskrivelsen i

: Tilbudsportalen skal ogsa gerne gore det lysende
¢ Kart for politikerne, hvorfor et tilbud som Linde-
: bjerg koster, hvad det koster.

—Vi er blevet meget opmerksomme p4, hvilke

ydelser og hvilket arbejde der indgér i hverdagen.
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Vi skal kunne skille grundleeggende omsorg fra
det socialpadagogiske arbejde. Nar politikerne
kommer pa besag, kan de ikke se forskel pé os og
de kommunale plejehjem. De kan ikke forstd, at
vores normering skal veere storre. Det kan jeg godt
forstd, nar man kun er her en halv time. Derfor er
det er vigtigt, man kan se, at der er en grund til, at
taksten er, som den er, siger Michael Henriksen.

‘Sund finansiel indstilling’

Fremover skal taksten for hvert tilbud beregnes

- og alle udgifter fra lonninger over husleje til af-
skrivninger pa greessldmaskinen skal regnes med.
Det regnestykke har Lindebjergs souschef lidt
sveert ved at se for sig.

- Den eneste oplysning, vi mangler nu, er tak-
sterne. Dem er der ingen i kommunen, der kan
regne ud. De eneste, der kan det, er en handfuld
medarbejdere i Fyns Amts handicapafdeling, siger
Michael Henriksen.

Han frygter, at taksterne bliver et skon:

—Vores vedligeholdelse bliver nu samlet cen-
tralt i kommunen. Hvordan de sé vil regne ud,
hvad det koster for Lindebjerg, det ved jeg ikke.
Det kan de maske sige om et ar, men ikke pa for-
hénd.

Ogsa pd Rentofte Krisecenter kan man blive lidt
bekymret for, hvad taksterne kommer til at betyde.

—Vi har eksisteret i 21 ar, og min erfaring siger
mig, at prisen betyder meget. Jeg kan jo hare, at
sagsbehandlerne bliver presset til at finde et billigt
tilbud. Udbud og eftersporgsel bliver rigtig tydeligt
nu, og det ma vi veere forberedt pé, desveerre, siger
Marianne Kierkegaard.

Socialminister Eva Kjer Hansen afviser, at
taksterne skal bruges til at konkurrere pé prisen
alene.

- Det kan man ikke. Kommunerne skal sikre
borgerne de tilbud, borgerne har behov for. Men
derfor kan man jo godt have en sund finansiel
indstilling, s& hvis der er tre tilbud, der matcher
borgernes behov, kan man godt tage det billigste,
siger hun.

[ ]

QUIZ-VINDER

Vil ned og
hare opera

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk

ocialpaedagog Linda Lund :
fra Nordborg var en af de

dygtige quizdeltagere, der
havde alle 10 svar rigtige i SLs
jubileeumsquiz pa sl.dk. Sa der
maétte traekkes lod, og her var
hun den heldige, der vandt pree-
miechecken pa 5.000 kroner.

Sé& nu vil Linda tage sin mand
med pa en operarejse til Wien
eller Milano og se og here opera.

—Det er ikke, fordi jeg har

veret serlig interesseret i opera. :
: ung en alder vide sa meget om
1 SLs historie?

Men nar man nu vinder en prae-
mie pa denne made, skal pen-

gene ga til noget, vi ikke plejer at :
: men med mit arbejde i amts-

: kredsbestyrelsen og min uddan-
: nelse som tillidsrepraesentant.

: Her fik vi jo en grundig intro-

¢ duktion til SL. S4 jeg har vel faet
. en slags tavs viden, som har lag-
: ret sig i hukommelsen.

gore. Sé de skal ikke bare bruges
til en almindelig ferierejse, siger
Linda Lund.

Hun er 32 &r og arbejder som
hjemmevejleder og stotte- og
kontaktperson i et bofeellesskab
under socialpsykiatrien i Nord-
borg Kommune pa Als, der fra
nytdr bliver en del af Ny Sender-
borg Kommune.

— Nar vi overgdr til Ny Son-
derborg Kommune bliver vi
tilknyttet et nyt fagcenter for

: “Voksne med serlige behov”. Vi
: er ret stolte over, at man ikke ba-
: re benavner malgruppen som

: “voksne med handicap”. Der

ligger en enorm signalvaerdi i at

: fastsld, at der er tale om menne-
: sker med seerlige behov, mener
: Linda Lund.

Hun er uddannet fra semina-

! rietiAabenraai 1998, men kom
: allerede som studerende ind i

. amtskredsbestyrelsen i SL Son-

: derjylland, hvor hun har siddet

¢ i samlet fem ar. Desuden er hun
: tillidsrepraesentant for sine kol-
: leger i Nordborg.

Men hvordan kan hun i sa

—Jeg tror, det heenger sam-

Denne viden er nu 5000

. kroner veerd. Det synlige bevis
: fik Linda Lund overrakt af for-
: bundskasserer Kaj Frederiksen.

08713SS3H 11008 ‘0104
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HANDICAPPEDE

Handicappede far
FN konvention

Af Lone Marie Pedersen

5 &r har det taget. Men nu
er den her. FN vedtog i
december en menneske-

rettighedskonvention om han-
dicappedes rettigheder. Konven-

ikke leengere behgver at appel-
lere til politikere og andre om at
blive behandlet lige, men kan
med papiret i hdnden pege péd
sine rettigheder.

I konventionen star der, at
handicappede har de samme
grundlaeggende frihedsrettighe-
der som alle andre borgere. Det
er der i og for sig ikke noget nyt
i. Konventionen giver séaledes

© ikke handicappede nye og andre
¢ rettigheder end alle andre. Men
: nar de alligevel bliver neevnt

¢ seerskilt i en konvention, er det

: for at gore handicappedes ret-

. tigheder tydelige og kendte. P4

: samme méde som FN’s kon- :
: ventioner om berns, kvinders og :
tionen betyder, at handicappede : :
: rettigheder.

etniske minoriteters menneske-

Initiativet til en handicap-

: konvention blev taget af Italien

: helt tilbage i 1987 og af Sverige i
: 1989, dog uden at det lykkedes.

: Men svenskerne gav ikke op, og
. det lykkedes i 1993 at fa vejle-

: dende standardregler om lige

i muligheder for mennesker med
: handicap.

Vi skal helt frem til 2001, for

: der kommer et gennembrud

¢ iforhold til at f4 en egentlig

: konvention. Denne gang kom

: initiativet fra Mexico, der fik

: vedtaget en FN-resolution om,

: at man skulle undersoge mulig-
. heden for en felles konvention. :
Ogi ar blev konventionen sd en- :
. delig vedtaget.

. Leftestang

: Hos Socialpadagogerne er der
stor tilfredshed med FN’s han-

: dicapkonvention. Neestformand
: Marie Sonne:

- Tidligere var det funktions-

nedseattelsen hos det enkelte
menneske, der var problemet.
: Idagbliver mennesker med

: funktionsnedseattelse diskri-

. minerede, men med den nye

: konvention er det en feelles for-
: pligtelse at indrette samfundet,
: sa mennesker med funktions-

: nedseettelse kan deltage pa lige
: vilkar.

Marie Sonne fortseetter:
— Konventionen kan blive en

: vaesentlig loftestang ikke kun for
: mennesker med funktionsned-
saettelse, men ogsa for de paro-

: rende og for os, der arbejder for
: at forbedre de handicappedes

¢ vilkar.

— Med konventionen far vi

: bindende forpligtelse til at gore
: det bedre, og vi far bedre vel-

¢ feerdsmuligheder for de handi-
: cappede.

Soclalkortet

O SOCEALEDRTET NYHEDER

Fintl ien sl utidn nlg

Vmig smride

P =

Vimig rwgicn miler § S musa
Wy re nepine sBar komumune p)
Roried el e rgnges

e S =

- WD TRgEEN - I |

« Dt sSoale Danmark fer refarmen

e BTy WTHEDSHALL

EQONTAKT OF

‘Folg. med pa socialkortet.dk

Alt om det socialpaedagogiske omrade og
din arbejdsplads efter reformen

B Sooaoortet ok

Fecipiicoried i er gin geewe] 1il gl parenger em kmmgng el ormeng b Greeioeermer )

dot somumips capepike orwiie. So0aieried. St viser St fooule Denms o1, | januar

near

i iae du Bi.0. Fros ug B Bvile kemmurer, der BevER Prellie PSTIDAERer B
BBl AT SLSPAMI B RIS | &% PR MEpIEAEr &Y Kammuner. Du Kb S{ad nnse
i AR RS S5 SR BREAINE INLRISED BIBNEAY 8 BA Pwdr B0 B DE SRR LE AR

g Hder

Bhal oy have Rowiait b e nye Torvalirengacheler, wivalpsiormasnd o mesommer @

IO raRegE D B 4 Df MUCETDEHE, TvEFRhErTs R vt ru e Xy B, Lan Os

bk IRge (em 1l S vidl S008I IMeL. U

Shdan gor du

KBk pi &n regitn pilgy o Lomumune £ bageiter gl gal emire, Sy prime wil widd maTe
ori Fortiel ot Fwis der er [ i cplivaningesme rd & ormidde

e D ACG [
LAM [SIOREURT

.Fﬂ- i T #E

AETUELT
D SO
L imrm rry g ey raga ppeds ko i

E3 14 -0
He minwd [T 1Dl el

B3 022004
Yy veiminerger Ll Sernc sl

GooE mAD
Fiarvuns g B P ek b s e
-

s | BoA Sl e

PTG il o G A 1R
TRl L.

WVAD SIGER
ENSTITUTIONSLEDERNE ¥

L Rk SN AT El PN P AT

NR. 26 29. DECEMBER 2006



SOCIALPADAGOGEN

Ny mulighed for at slippe
laererne fri!

Gunnar Skriver
TR Dalgarden
[Modtaget d. 12.12.2006)

Jeg har erfaret at leerere ved in-
terne skoler nu skal til at arbejde
efter LC og KL aftale — uden at
SL har mulighed for at forringe
overenskomsten. Flot, atdet nu
er KL, der varetager leerernes in-
teresse og ikke SL, der jo ellers
far vores kontingentpenge for at
udfere netop dette. (Kan leerere

ved degninstitutioner mon blive :
¢ de ovrige leerere. KL var af den

i opfattelse, at I skulle overga pa
: hidtidige - og darligere — vilkar.
Uden SLs aktive medvirken var
¢ det ogsa endt sadan.

medlem af KL?)

Jeg har set pa kongressen at
SL (Kirsten Nissen) nu er blevet
meget optaget af at undersoge,
hvad medlemmerne mener, og
har opfordret til URAFSTEM-

NING for at hore medlemmerne :
: hed for at forringe overens-

. komsten. Jeg husker ikke, at SL
¢ nogensinde har forringet jeres

: forhold, og det har vi heller in-

i gen intentioner om i fremtiden.

om, hvem de egentlig onsker,
der skal varetage deres overens-
komst. Dejligt at selv Kirsten
Nissen nu er kommet frem til,
at medlemmerne ogsa har en
mening. Som det vel ogsa er
kendt for KN, har leererne tidli-
gere holdt en urafstemning om,
hvem der bedst kunne varetage
deres interesser (det var sa for
KL blev en mulighed) og de
valgte at treede ud af SL, men fik
ikke lov.

Jeg héber, SL og KN endelig
har indset, at vi skal sporge
medlemmerne og respektere

afgorelsen. S keere KN, sé lad os

sporge lerere, der er medlem af
SL, hvor de mener, de skal veere
organiseret. DET VIL KLEDE
DIG og gore din kongrestale
mere troveerdig.

Kare Gunnar Skriver

Det er rigtigt nok, at leerere ved
interne skoler overgar fra over-
enskomsten mellem Learernes
Centralorganisation (LC) og
Amtsradsforeningen (ARF) til
overenskomsten mellem LC og
Kommunernes Landsforening
(KL). P4 samme méade over-
gar hovedparten af SLs ovrige
medlemmer fra en ARF-over-

. enskomst til en KL-overens-
: komst.

Dette er jo en logisk konse-

kvens af kommunalreformen,
: som nedlaegger amterne og

. overforer de fleste af deres

. ansatte til kommunerne. I den
¢ forbindelse har SL i lebet af 2006 :
: deltaget i en reekke tilpasnings-  :
: forhandlinger med KL.

Vi har sammen med LC for-

handlet leerernes fremtidige

¢ lon- og ansettelsesvilkar. Og jeg
: kan forsikre dig, at det absolut

: ikke var med KLs gode vilje, at
leerere ved interne skoler fra den

1. august 2007 ligestilles med

Jeg forstar ikke din bemaerk-
ning om, at SL ikke har mulig-

¢ Venlig hilsen :
: Kirsten Nissen, forbundsformand :
: gisk generalistuddannelse, men :
: degninstitutionsarbejdet kraever :
: specialviden og kunnen, hvorfor :
. det er nodvendigt, at arbejds-  :
: giversiden sorger for, at med-
arbejderstaben hele tiden er :
: opdateret med den nyeste viden :
¢ inden for det socialpaedagogiske :
: omrade. :

: Godt vi har
: masteruddannelsen

Af Troels Lohmann
: Forstander, Orgstrand

[Modtaget 12.12.2006)

Udvikling, omstilling, evidens,

: dokumentation. Degninstitutio-
. nerne bliver nu udsat for krav og
. nye begreber. For praktikeren er
: det ofte overveeldende og virker
i nogle gange umuligt at szette sig
¢ ind i, nar dagligdagens opgaver
og problemer presser sig pa.

Som forstander og arbejds-

giver har vi en forpligtelse til he-
¢ le tiden at vaere pa forkant med

: disse krav. Det har veeret sveert

¢ atleve op til dette, men heldig-

¢ vis har vi nu faet hjeelp fra DPU.

Masteruddannelsen i social-

padagogik kan tilfore bAdeny  :
: viden og give os tro p4, at vi som :

: degninstitution kan leve op til
. nutidens krav. Det kraever, at

: institutioner stotter og ansporer :
vore praktikere til dette.
{  Vima4 som ledere s investere :
: bdde penge og tid i det. Forhen
! betalte arbejdsgiveren i arskur- :
ser med lon. Nu er videreuddan- :
i nelse blevet den enkelte social- :
: paedagogs ansvar, og det selvom :
. det socialpadagogiske arbejde
: fortsat er lavtlonsomréde. Det

. er ikke i kraft af muligheden for
. hojlon, at man uddanner sig til
: paedagog. Det er fortsat inter-

: esse, engagement og det med-  :
. menneskelige, der er drivkraften :
: for vore paedagoger. :

For 100 &r siden var det et

: kald, og den gang udnyttede :
. man kaldstanken til at give lave-
: relon og dérligere arbejdsvilkar
: til degninstitutionsarbejderne.

I dag er det stadig lavtlons-

: omréde, og nu skal man si oven
: ikebet selv betale for uddannel- :
¢ sen og uddanne sig i fritiden. :

Socialpaedagogik og kend-

¢ skab til degninstitutionsom-
: rddet er forsvindende lille hos
: nyuddannelse paedagoger.

Uddannelsen er en paedago-

Som forstander kan jeg se, at

. undervisningen og den viden,

: som Orgstrands tre studerende
far, er helt up to date med hen-
¢ syn til vores arbejdsomrade. Vi
¢ kan ogsa se den store effekt, det
¢ har for institutionen, at de er

: flere, der studerer sammen

Anbringelsesreformen,

evidens, dokumentationskrav
* m.v. er ting som vi skal arbejde
i med pa institutionerne, og vi

: star godt rustet, nér vi har per-
: sonale, der har gennemgaet den :
i socialpeedagogiske masterud-  :
¢ dannelse pa DPU.

Efterlysning

Vi efterlyser fritidspaeda-
goger uddanneti 1976 pa
Aabenraa bgrnehave- og
fritidspaedagogseminarium.
Kontakt venligst

Svend Age Strojeckt

tlf: 7462 9500

eller

Alice Bebendorf

tlf: 7462 9484

Stillingsannoncer
skal sendes til
Datagraf Auning AS
Energivej 75
8963 Auning
TUf. 8795 5555
Fax 8795 5544

mail:

annoncer(ddatagraf.dk
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SYNSPUNKT

Laeserbreve
Socialpaedagogen er forpligtet
til at optage alle leeserbreve fra
medlemmer. De méa hojst fylde
400 ord, svarende til cirka 2.000
anslag. Laserbreve med inju-
rierende indhold kan afvises.

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer og
abonnenter. Synspunkter ma
hojst fylde 2.000 ord svarende
til cirka 10.000 anslag.

Leeserbreve og synspunkter der
bringes i bladet offentliggores
ogsa pd internettet.

Vi modtager helst indleeg pr. e-
mail: redaktionen@sl.dk, men
indleeg kan ogsa sendes til:
Socialpaedagogen
Brolaggerstreede 9

1211 Kgbenhavn K

tlf. 3396 2800.

Deadline for leeserbreve
til nr. 1/07 er fredag den 29.
december 2006 kl. 12.00.

Et godt arbejdsmiljo
kreever faelles fodslag

Det sikrede institu-

tion Stevnsfortet i
Storstrgms Amt rummer
nogle af Danmarks mest
marginaliserede unge
kriminelle. Personale-
udvikling og feelles
vaerdier er i fokus i
arbejdet med at skabe et
godt arbejdsmiljg uden
vold

Af Kaj Lauritsen, forstander,
Stevnsfortet

ajeg for godt fem ar si-
D den blev ansat som for-

stander for den nye sik-
rede institution Stevnsfortet,
bestod den samlede persona-
legruppe af 15 medarbejdere.
I dag er der cirka 45 ansatte.
Stevnsfortet er en sikret dogn-
institution. At den er sikret vil
sige, at de unge ikke har mu-
lighed for at forlade institutio-
nen. De er frihedsberovede.
Et ophold sker pa baggrund af
en tvangsforanstaltning, enten
som surrogat til almindelig va-

: til en paedagogisk observation/
: behandling.

Stevnsfortet blev oprettet

¢ i december 2000 med kun en

: maneds forberedelsestid og en

¢ forventet levetid p4 fem méne-

¢ der, driftsperioden blev senere

: forleenget tre gange, indtil insti-
. tutionen blev gjort permanent

: 1maj 2004, og samtidig udvidet
: fra otte til ti sikrede elevpladser.

Perioden frem til 1. maj

: 2004 var preeget af stor usikker-
¢ hed blandt personalet, blandt

¢ andet pa grund af de midler-
tidige godkendelser. Herud-

¢ over var der tale om en helt ny

¢ institutionstype, som amtet

: og medarbejderne ikke havde

: nogen erfaring med. Det satte

! sit preeg pa arbejdsmiljoet. Der
: var et hojt sygefraveer og mange
. henvendelser til Stevnsfor-

: tets eksterne kriseberedskab i

: forbindelse med blandt andet

¢ voldelige episoder. Begge dele er
: siden mindsket.

: Feelles veerdier
: I det daglige har vi brugt og bru- :
. ger meget energi og mange res- :
i sourcer pa at arbejde ud fra et

¢ feelles veerdigrundlag og have

¢ feelles fodslag i hele organisa-

: tionen.
reteegtsfaengsling/afsoning eller :

Den proces, vi har veeret

¢ igennem, har med al tydelighed
¢ vist, hvor vigtigt det er for bade
: medarbejdere og elever, at der

. er feelles viden om og accept af

: den paedagogiske linje og struk-
: tur, af feelles veerdier samt af de
: regler og rammer, der bliver sat
: op for de unge. At organisatio-

. nen vel at meerke fungerer.

Det giver anledning til stor

! frustration og utilfredshed, nér

: man oplever, at kollegaer traek-

: ker hver sin vej qua deres per-

¢ sonlige grundleggende paeda-

: gogiske og menneskelige syn, og
. en individuel tolkning af veer-

i dierne. Den samme frustration

: opstar, hvis ledelsen traekker

¢ hver sin vej.

I den sidste ende er det de

. unge, det gar ud over. De for-

: nemmer lynhurtigt frustra-

: tionen hos medarbejderne, og

. deres reaktion spender fra at af-
: vise kontakt med personalet til

: trusler og en optrapning af bade
: fysiske og verbale konflikter - og
: hermed kan spiralen med det

: darlige arbejdsmilje og oget sy-

gefraveer veere sat i gang.

: Det skal veere sjovt

¢ Der er ingen tvivl, om at et af de

: vigtigste ledelsesmeessige ind-

: satsomrader er at udstikke og

* fastholde den paedagogiske linje i
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hverdagen og at finde en ledelses- :
form, sa vision og veerdier haenger :
sammen med vores made at veere :

og agere pa i hverdagen.

Personaleledelse og persona-

leudvikling er primeaere fokus-
omrader for mig som leder i
det voldsforebyggende arbejde.
Det ligger mig meget pa sinde,
at Stevnsfortet skal veere et rart

sted at vaere, bade for medarbej- :

derne og for de unge. Det skal
veere sjovt at ga pa arbejde, og
det skal veere “sjovt” at veere an-

bragt, alt taget i betragtning. Fo-

lelsen og veerdien i at have gjort
en forskel skal veere markant og
give mening.

Heri ser jeg kimen til vores

succes. Pa fem ar har vi skabten
velfungerende organisation, der :

kan rumme nogle af Danmarks
mest marginaliserede unge kri-
minelle. Det har kraevet og kree-
ver fortsat bade ledelsesmees-
sigt og personalemaessigt store
ressourcer.

En anerkendende tilgang
Hele organisationen har fokus
pé den dialogbaserede, veerd-
saettende og anerkendende
samtale i den daglige tilgang

til personale og til eleverne/de
unge. Det handler om hele tiden
at veere opmeerksom pé brugen
af sit sprog, og opmeerksom p4,
at motivationen til nyteenkning
og forandring bedst skabes, nar
vi moder de unge med anerken-
delse og péskennelse.

Positive forventninger, tillid
og indstilling har en betragtelig
effekt pé leerings- og udviklings-
processer i det daglige arbejde.
Vi viser de unge nysgerrighed og
anerkendelse, sa dialog bliver
praksis for relationen.

At seette greenser for de unge
er ofte nodvendigt for at skabe
tryghed, skabe kontakt og bygge
relationen op.

Vi har lert, at et nej ofte er
forbundet med konflikter, som
sd igen ender med magtanven-
delse.

Men et nej kan ogsa veere
anerkendende. Et anerkenden-
de nej i en magtsituation, hvor
vi signalerer, at vi er ressour-
cepersoner, som den unge kan
leene sig op ad. Den unge skal

Positive forventninger, tillid og
indstilling har en betragtelig
effekt pa laeerings- og udviklings-
processer i det daglige arbejde.
Viviser de unge nysgerrighed og
anerkendelse, sa dialog bliver
praksis for relationen.

Kaj Lauritsen, forstander

. opleve — maske for forste gang
—at han kan stole pé et andet

* menneske. Vi gar i dialog med

¢ de unge, fra de gir ind ad deren
: og prover at optreede sadan,

. som de ikke forventer. Vi sorger

: for omsorg fra dag et, er handle-
kraftige og tydelige, i en humori-
: stisk ramme, som ofte bleder op
¢ pa konfliktsituation.

For at kunne sige nej pa de

: rigtige tidspunkter og forudse
konflikter skal vi bevare roen

¢ ogyde den helt fundamentale

: omsorg, veere i stand til at tale

¢ os ind bag vreden og hjelpe den
: unge. Vreden dekker ofte over

. en folelse af svigt og sorg og

: manglende mening med deres

¢ liv

Lykkes det ikke pa denne

: made, sé kan det ende i en fysisk
: magtanvendelse. Personalet ud-
i dannes lobende i fysisk magtan-
: vendelse og strategier i forbin-

: delse med magtanvendelsen.

Den anerkendende tilgang

. ihverdagen er funderet i den

¢ systemiske kommunikations-

: teori og anvendes lobende over
¢ for de unge, i undervisning af

: personalet, i ekstern supervi-
sion, i omsorgssamtaler, i indi-
: viduel coaching og i de arlige

: MUS-samtaler.

Alle initiativer, der sigter mod

. et godt arbejdsmilje med min-
: dre stress.

: Mere omsorg, mindre

: sygefravaer

! Vihari sikkerhedsgruppen haft
¢ stort fokus pa sygefraveeret og

: arsagerne til det, og som ledel-

¢ sesveerktoj har MED-udvalget

: udarbejdet en fraveerspolitik og
en voldspolitik, og indfert om-

: sorgssamtaler. Vores hvidbog,

: manual for paedagogisk praksis

. og procedurer/retningslinjer, af-
: spejler vores feelles veerdiszet og
. er under konstant evaluering og
: revision.

Omsorgssamtalerne har fiet

: enrigtig god tilbagemelding fra
:  Vores primere opgave er at fa :
: skabt orden i det kaos, den unge
: ofte befinder sig i og nir den
: unge oplever det, s anerkender
¢ de et anerkendende ne;j.

personalet. Det er mig som for-

¢ stander, der holder disse sam-

: taler, og det har veeret vigtigt for
' mig, at der er tillid leder og per-
¢ sonale imellem. Jeg taler med

: personalet om fraveer, uanset
om arsagerne er arbejdsbetin-

: gede eller ej. Denne praksis er i
: vores kultur lig med vores feelles
¢ veerdi - omsorgsfuldhed.

Det har medfort et mindre

sygefraveer. Pr. 1. september i ar
2006 var sygefraveeret 5,4 pct., i
: 2003 1a det pa omkring 12 pct.

Ogsa henvendelserne til

: Stevnsfortets eksterne krise-

. beredskab, som personalet kan
: henvende sig til anonymt i for-
: hold til arbejdsrelaterede heen-
. delser, er faldet — fra 12 henven-

¢ delser i 2004, til 4 1 2005. 12006
¢ har vi forelobig haft 2 henven-
. delser.

! Voldspolitik

¢ Vores voldspolitik omhandler

: tre faser, for — det forebyggende,
. under og efter voldssituationen.
: Voldspolitikken blev vedtaget i

: MED-udvalget i februar 2005 og
. revideres lobende.

Som eksempel p4d, at organi-

: sationen og voldspolitikken vir-
¢ ker, vil jeg naevne en heendelse i
¢ aprili ar: To drenge pa 15 og 17

: ar, der sad i varetaegtssurrogat

¢ pa Stevnsfortet, flygtede efter

at have overfaldet to kvinde-

¢ lige medarbejdere. De to drenge
: blev rutinemeessigt lukket ind

: pé deres veerelser kl. 22.30, men
: en time senere kaldte den ene

. dreng pa personalet. Da de to
medarbejdere dbnede deren,

: blev de overfaldet af den ene

¢ dreng. Han tog kvelertag pa

: en af medarbejderne og tvang

. hende til at udlevere sine nogler,
¢ s han kunne befri sin kamme-

! rat. Medarbejderne blev herefter
¢ last inde i hvert sit lokale. De

¢ gvrige unge fik imidlertid befriet
i dem, og politiet blev tilkaldt.

Herefter fulgtes beredskabs-

planen i voldspolitikken.

Hyvis vi kan tale om en suc-

ces i sddan et tilfeelde historie,

i s& ma det vere, at de to medar-
: bejdere vendte tilbage til job-

. bet efter 20 dages fraveer. I den
: mellemliggende periode havde
¢ de samtaler med en psykolog

¢ i kriseberedskabet hos Falck

: Healthcare, ugentlige omsorgs-
. samtaler med undertegnede og
: debriefinger i personalegrup-

: pen. Og sa fungerede vores
ambulancetjeneste umiddelbart
: efter episoden.

: Bedre arbejdsmiljg

. Resultaterne af vores made at

: arbejde pé og vores initiativer

: for at forebygge vold kan kort
gores op i ringe personalegen-

: nemstromning og feerre udgifter
til vikarer.

Et godt arbejdsmilje, der er

skabt i et feellesskab ledelse og
: medarbejdere imellem.
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SYNSPUNKT

Laeserbreve
Socialpaedagogen er forpligtet
til at optage alle leeserbreve fra
medlemmer. De méa hojst fylde
400 ord, svarende til cirka 2.000
anslag. Laserbreve med inju-
rierende indhold kan afvises.

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer og
abonnenter. Synspunkter ma
hojst fylde 2.000 ord svarende
til cirka 10.000 anslag.

Leeserbreve og synspunkter der
bringes i bladet offentliggores
ogsa pd internettet.

Vi modtager helst indleeg pr. e-
mail: redaktionen@sl.dk, men
indleeg kan ogsa sendes til:
Socialpaedagogen
Brolaggerstreede 9

1211 Kgbenhavn K

tlf. 3396 2800.

Deadline for leeserbreve
til nr. 1/07 er fredag den 29.
december 2006 kl. 12.00.

Omsorgssvigt kan
give hjerneskade!

Af Geir Wold, socialpaedagog.

nder en studietur til Nor-
U ge blev jeg bekendt med

en artikel i avisen VG
(Verdens Gang), d. 27.10.2006,
hvor en af Norges forende bor-
nepsykologer, Magne Raunda-
len, pé en konference arrange-
ret af Kirkens Socialhjeelp, gjorde
opmearksom pa opsigtsveekken-
de amerikansk forskning, som
viste, at forsemte eller omsorgs-
svigtede born kan have en an-
den udvikling af hjernen end
bern, der er vokset op i trygge
omgivelser.

Den “vente-og-se-holdning”,
som mange kommunale social-
eller borneforvaltninger prakti-
serer, ender ofte med, at mange
born udvikler hjerneskader eller
varige @ndringer i hjernen. Dis-
se varige @ndringer kan med-
fore emotionel ustabilitet, som
varer hele livet. Der kan vere
tale om overdrevne frygtreaktio-
ner, der bliver en del af hjerne-
strukturen.

Magne Raundalen henviser

til forskning udfert p& University :
: tilfeelde kan man se indberet-

of California og anden internati-

: onal forskning inden for det, der
¢ kaldes brainmapping, som viser:

— Omfattende omsorgssvigt i

: de to forste levedr kan medfore

: en udvidet emotionshjerne, og

¢ en mindre udviklet sproghjerne.
¢ Dette kan fore til at barnet bliver
: aggressivt og anvender vrede til

: mestring.

- Staerk forsommelse de to

. forste levedrene kan give redu-

. ceret udvikling af hukommelsen
¢ og reduceret indleeringskapa-

: citet. Det viser nyere forskning,

. der anfores af Bruce D. Perry ved :
: Alberta Mental Heath Board.

—Ved tilfeelde af vold og mis-

¢ handling kan alarmcenteret i

: hjernen veere forstorret og byg-
i get alt for slagkraftigt — sa bar-
: net altid er “pa vagt”.

: Bgrn med store

: sagsmapper

. En meget stor andel af de barn

: der i dag anbringes pa degn-

: institutioner for born og unge,

: fremviser de ovennaevnte symp-
: tomer. Det er ofte bornk som

. ledsages af store sagsmapper,

: inden de anbringes, og som led-
sages af mange indberetninger

allerede tidligt i deres liv. I nogle

: ninger allerede fra fodeafdelin-

: gen til de sociale myndigheder.

: Disse born er ofte kendetegnet

: ved at de udviser en aggressiv

: adfeerd og stor vrede, de har

¢ store indleeringsproblemer og

! er meget vagtsomme og har stor
: mistillid til voksne.

Det er abenlyst at de kom-

: munale borne- eller socialfor-

¢ valtningers “vente-og-se-hold-
: ning” er katastrofal for mange

¢ born. Denne laden-sté-til-hold-
: ning er katastrofal, da mange

bern med stor sikkerhed péfores

: varige lidelser af denne sen-
¢ dreegtighed.

Da berns hjerne er langt

: mere pavirkelig en tidligere
antaget, er hjernes reparations-
: kapacitet formentlig reduceret
siger Magne Raundalen, og det
. betyder i praksis at skaderne er
: varige og vil preege barnet hele
: livet.

Bornene kan fa et ustabilt

 folelsesliv, der vil give reduceret
¢ livskvalitet og et svaekket psykisk
. helbred. Det kan skabe en livs-

: lang Klient.

. Vente og se princip
i I Norge kan man i dag se kon-
: sekvenserne af den nye “bar-
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nevearnslov” fra 1992, hvor det
blandt andet blev besluttet at
bern herer hjemme i egen fa-
milie, og at hjeelpen skal ydes i
familien. Samtidig blev der be-
sluttet et vente og se princip.
Konsekvenserne af den ny lov
er, ifolge fagfolk, at bernene er
mere skadet, nar de kommer i
institution end tidligere.

Den tendens, der i gjeblik-
ket tegner sig herhjemme op til
kommunalreformens realisering
er, at man venter sa leenge med
at anbringe &benlyst og sveert
omsorgssvigtede born, at de er
blevet s dérlige, at de overho-
vedet ikke er i stand til at deltage
i almindelige sociale sammen-
heenge, som i vuggestue, borne-
have, SFO eller skole, er katastro-
fal, navnlig ndr man teenker pa
hvilke livsvarige konsekvenser,
det kan have for det omsorgs-
svigtede barn.

Behov for samarbejde
Denne ny viden, peger klart pa,
at der er et behov for at etablere
et samarbejde mellem berne- og
ungeomrddet og sundhedssek-
toren, mellem paedagoger, psy-
kologer og leeger, sé viiendnu
storre grad kan blive i stand til at
hjeelpe de bern, inden det er for
sent. P4 samme tid peger disse
nye forskningsresultater p4, at
vi herhjemme har overset beho-
vet for forskning inden for dette
omréde.

Det handler om forskning
som kan hjzlpe omsorgssvig-
tede born til at fa den hjeelp, de
har brug for, inden det er for
sent.

Dele af denne artikel er
direkte citeret eller bearbejdet
og oversat fra Verdens Gang,
Oslo.

Artiklen fra Verdens Gang fin-
der du pa www.vg.nolpublvgart.
hbs?artid=135478

Artikler skrevet af Bruce D. Perry
kan du finde pa
http://home.earthlink.net/
~hopefull/TC_brucedperry.htm
The Child Trauma Academy fin-

der du pa: www.childtrauma.org
]

NOTER

Danske unge har rekord i narkodgdsfald

Narkomisbrug er skyld i 13 procent af unge danskeres dod. Det
placerer Danmark pa en klar forsteplads blandt de 28 euro-
paiske lande, som er med i en undersegelse om narkomisbrug
som EU’s Overvagningscenter for Narkotika og Narkotikamis-
brug (EONN) stér bag, skriver Kristeligt Dagblad.

Gennemsnittet blandt de 28 lande ligger pé 3 procent. Mis-
brugsekspert og overleege Henrik Rindom kender ikke bag-
grunden for de hoje danske tal, men han peger blandt andet pé
blandingsmisbruget blandt unge som en af faktorerne. Tallene
fra EONN viser ogsd, at det hovedsageligt er maend, der der af
narko.

Imp

Drenge mistrives i skolen

Dobbelt s mange drenge som piger ma tage forste skolear om.
Hver fjerde dreng kommer forst i skole, nar han er fyldt syv ar,
mens det kun geelder én ud af ti piger. Drengene teeller ogsa
dobbelt i statistikker over, hvem der far specialundervisning, og
helt op mod tre fjerdedele af de bern, der far en adfeerdsdiag-
nose som for eksempel DAMP, er drenge. Det skriver gratisavi-
sen 24timer.
Hans Henrik Knoop, forsker ved Danmarks Paedagogiske Uni-
versitet mener, at skolen tilsyneladende er bedre tilpasset
piger end drenge, og at “vi har veret for dumme til at forsté og
respektere forskellene pa kennene”.

Imp

Idraet for handicappede bgrn

Socialminister Eva Kjer Hansen (V) og kulturminister Brian
Mikkelsen (K) har besluttet at give skonomisk stotte til nye
idreetstilbud for bern og unge med handicap. Idreetsforenin-
ger med projekter for born og unge med handicap kan nu sege
midler fra puljen “Idreet for vanskeligt stillede bern”.

Born og unge med handicap har ikke altid de samme mulig-
heder for at dyrke idraet som ikke-handicappede. Derfor kan
idreetsforeninger nu spge om midler til idraetsprojekter for bern
og unge med handicap.

Retningslinier for ansegninger til puljen kan ses pa Social-
ministeriets og Kulturministeriets hjemmesider: www.social.dk
og www.kum.dk

Imp

Stand-up’er far LO’s kulturpris

Han er freek, han er charmerende og han er med til at nedbryde
fordomme mellem etniske danskere og indvandrere. Den egyp-
tisk-danske stand-up’er, Omar Marzouk, har modtaget LO’s
kulturpris pa 100.000 kroner.

— Omar Marzouk formar med en blanding af rd humor,
varme og medfolelse at rykke ved mange af de fordomme, der
findes mellem danskere og indvandrere. Med humoren som
redskab har han veeret med til at lette en sveer debat fyldt med
tabuer, sagde LO’s formand Hans Jensen som begrundelse for
valget.

Imp
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KALENDER

Omtale i vores aktivitets-
kalender ma hgjst fylde 50 ord,

dvs. arrangementets titel, tid og
sted, deltagerbetaling, optagel- :

seskriterier og frister.

Temadage om bgrn med
hjerneskade

18.4.07

Region Nord, Psykiatrisk Sygehus,
Aalborg

25.4.07

Region Sjeelland, Hotel Antvorskov,
Slagelse

23.5.07

Region Midt, Naturgas Midt-Nord,
Viborg

2.5.07

Region Syd, Bramdrupdam Hallerne,

Kolding
30.5.07

Region Hovedstaden, Scandic Eremi-

tagen, Lyngby

Tilmeld dig p& www.boernmedhjer-
neskade.dk fra uge 51 2006 eller
hos Karen Wessel Fyhn pa tlf. 8949
1296

26. januar kl. 8.30-15.30
Kursus: For tidligt fedte bgrn
- usynlige senfglger

Sted: Sdr. Hostrup Kro, Aabenraa.
Flere informationer:
www.preemteam.dk

Evt. spgrgsmal: 5070 3010
Tilmelding: Senest 3 uger far pa
mail: post@preemteam.dk

2. februar kl. 8.30-15.30
Kursus: For tidligt fedte bgrn

- usynlige senfglger

Sted: Vesterskoven V.hj., Nykgbing F.
Flere informationer:
www.preemteam.dk

Evt. spgrgsmal: 5070 3010
Tilmelding: Senest 3 uger far pa
mail: postdpreemteam.dk

5. februar kL. 8.30-15.30
Kursus: For tidligt fedte bgrn
- usynlige senfglger

Sted: Aalborg Kongres Center.
Flere informationer:
www.preemteam.dk

Evt. spgrgsmal: 5070 3010
Tilmelding: Senest 3 uger fgr pa
mail: post@preemteam.dk

9. februar kl. 8.30-15.30
Kursus: For tidligt fedte bgrn
- usynlige senfglger

Sted: Mgdecenter Odense.

Flere informationer:
www.preemteam.dk

Evt. spgrgsmal: 5070 3010
Tilmelding: Senest 3 uger far pa
mail: post@preemteam.dk

19. februar kl. 8.30-15.30
Kursus: For tidligt fadte bgrn
- usynlige senfglger

Sted: Hotel Britannia, Esbjerg.
Flere informationer:
www.preemteam.dk

Evt. spgrgsmal: 5070 3010
Tilmelding: Senest 3 uger fgr pa
mail: post@preemteam.dk

23. februar kl. 8.30-15.30
Kursus: For tidligt fedte bgrn
- usynlige senfglger

Sted: Sdr. Hostrup Kro, Aabenraa.
Flere informationer:
www.preemteam.dk

Evt. spgrgsmal: 5070 3010
Tilmelding: Senest 3 uger far pa
mail: post@preemteam.dk

26. februar kl. 8.30-15.30
Kursus: For tidligt fedte bgrn
- usynlige senfglger

Sted: Hotel Eyde, Herning.

Flere informationer:
www.preemteam.dk

Evt. spgrgsmal: 5070 3010
Tilmelding: Senest 3 uger far pa
mail: post@preemteam.dk

Social- og Sundhedsskolen Vestsjaelland er klar med en ny
kursuskalender for 1. halvar 2007

Kurserne er en bred vifte af interessante emner inden for det paeda-
gogiske omrade.

Som noget nyt, er der denne gang 2 kursustilbud malrettet familie-
plejere.

Her har du mulighed for at komme pé kurser af hoj kvalitet, med et
indhold der er mélrettet dit arbejde. Alle deltagere har samme afszet
og indflydelse pa undervisningens indhold.

Epos-kurser er Arbejdsmarkedsuddannelser — et uddannelses-
system under Undervisningsministeriet som er serligt udviklede,
evaluerede og godkendte kurser, som arbejdsmarkedets parter an-
befaler.

Det er gratis at deltage og der kan soges VEU-godtgorelse (for mal-
gruppen).

Sa der er ikke meget at beteenke sig pa!

Kontakt kursusafdelingen pa tlf.: 5944 3133 eller g& pa hjemme-
siden: www.sosuvest.dk hvor du kan laese mere og downloade
ansegningsskema m.m. Tilmeldingerne behandles efter forst til
molle princippet. Vi ses!

Uddannelsens titel: Tidspunkt: Sted:
Anbragte berns udvikling 24/1-25/1 Ringsted
Borns kompetenceudvikling 19/2-23/2 Holbaek
Padagogmedhjaelpere

i daginstitutioner 12/3-30/3 Holbak
Arbejdet med risikobern og —unge 16/4-20/4 Holbaek
Arbejdet som familieplejer 30/4 +1/5, Ringsted
Split kursus 29/5+30/5+31/5

Borns motorik, sansning og beveegelse 7/5-11/5 Holbaek
Born og natur 21/5-25/5 Ringsted
Dokumentation og evaluering

af peedagogisk arbejde 6/6-8/6 Holbak

Sidste ansogningsfrist til kurserne er 4 uger inden kursusstart.
Er ansegningsfristen overskredet s& prov at ring.

SLs Arbejds-skadeenhed

Har du veaeret udsat for en arbejdsskade - og har brug for stgtte, kan du

kontakte Arbejdsskadeenheden i SL, Brolaeggerstreede 9, 1211 Kgbenhavn
K, telefon 3396 2800 mandag-fredag mellem kL. 10-15.

Pa SL's hjemmeside www.sl.dk kan du i menuen Arbejdsmiljg blandt

andet finde pjecen , Er du kommet til skade”.
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Vikar

Kunne du teenke dig
at arbejde som vikar eller
mangler din institution en vikar?

Kontakt VIKARFINDER
pa 47 52 84 00 eller
se mere pa www.vikarfinder.dk

%

Vikarbureau for:
paedagoger og peedagogmedhjeelpere

Specialister i:
dag-, dogn- og specialinstitutioner

BestChoice

Mefneiket | centrum?

Vikarservice til dag- og degninstitutioner
Kommer pa hele Sjeelland

Kremlingevej 10
4700 Neestved

TIf.: 2745 8037

Fax: 5554 0090
info@best-choice.dk
www.best-choice.dk

Telefontid fra 06-24

GRANHGOJEN 2007

Grundkursus i systemisk teori & praksis

"Ei postmoderne perspekiiv pa paedagogisk praksis®

Grundkursct er forste del af en 3-anig wddannclse i systemisk og
narraliv ieon ag prakss, Undenasnmgen ger sit adgangsponki 1
praksis, op henvender ag il persomale med daglip komakt 1l
brugere al soeciale- ogieller psvkiatriske tilbud, Ix paodagoser,
miedhjxlperne, SO5U-assistenter, komnuawale sagshehandlers my,

v PADAGOGISK
VIKARBUREAU
Vi tilbyder uddannede vikarer til:

INSTITUTIONER

Dag- degn- og specialinstitutioner

SKOLER
Folkeskoler, specialskoler

Vi tilbyder ogsa peaedagoger til:
HJEMME-HOS OPGAVER
Stette, radgivning og behandling til bern, unge og familier

Vi veegter hgj kvalitet, lyst, fleksibilitet og respekt.

* Pedagogisk vikarbureau har overenskomst med: BUPL, SL, PMF,
LFS samt LC og Danmarks Larerforening.

ESROMGADE 15 - 2200 KBH N
TELEFON 70 27 1218 - WEB www.pvb.dk - EMAIL pvb@pvb.dk

Bliv em bedre belvdler:
Chpdew plivde | verdagen, Synes du, af du belover nye
indfaldsvinkler pa dit arbejde?

Holdstorrelse: 17 persoine
13 undervisningsgange, 4 1 til 2 dage ad gangen, | gang om
meinaden, fordelt pa hele dret. Morpenmad. frokost og
undervismingsmateniale (all er oversal Gl dansk ). indggar | prisen.
Mulighed for oncrmatning

Sted: Hotel din West, Algade 1, Mykobing 5),
Pris for Gorundkowrset 1750000 k.

Crmnhagen er en kursus- og konsuléntvirksamhed, der pdskaller sag
fran anelre, wed o tage ndgangsponkl | egen op dia praksis

Tilmelding til kurset sher ved henvendelse il
Mlawrzit pa of, 3993 23 01

Bliv set - brug

Det er ikke dyrt at seette kuler pa tekstside- og
stillingsannoncer i Socialpaeedagogen.
Prisen er kun 820,00 kroner for 4 farver.
Benyt muligheden for at give din annonce et farvepift og
gor den dermed ekstra ipjnefaldende.
Se gvrige oplysninger om tekstsideannoncer,
samt produktionsplanen for 2007

pa Socialpaedagogernes hjemmeside: www.sl.dk

8o NETKASSEN r___i

-

Spar portoen!

- Med Netkassen kan du spge om feriedagpenge over nettet.
Klik ind pd www.netkassen.dk og se et filmklip om, hvor let Netkassen er at
bruge.

Skal | have ny medarbejder?

Skriv altid en stillingsbetegnelse i

jobannoncen.

Sa er det lettere for ansggeren at finde stillingen pa

SPORET BRI
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Nora and

Julens abningstid
Faglig afdeling og A-kassen er
aben for personlig og telefonisk

henvendelse fra kL. 9-12 p3 hverda- :

gene mellem jul og nytar.
Gleedelig jul og Godt Nytar

Vejle, Ribe og Senderjylland

Julelukning

Kredskontorerne i Vejle, Ribe og

Sgnderjyllands amter holder lukket

i julen fra onsdag den 27. decem-
ber 2006 til den 1. januar 2007.
Begge dage incl.

Vi gnsker alle vore medlemmer
en rigtig gleedelig jul samt et godt
nytar.

Fyn og Vejle

Julelukning
Kredskontorerne i SL Fyn og SL
Vejle holder lukket mellem jul og
nytar, og Lillebeelts kredskontor i
Odense abner igen torsdag den 4.
januar 2007.

Telefonsvarerne pa 6611 0874 og
7583 1199 giver anvisninger, hvis
du har et problem, der ikke kan
vente til efter nytdr og som din
tillidsrepraesentant ikke kan af-
hjeelpe.

Alle medlemmer gnskes en
gleedelig jul og et godt nytar.

Husk at du altid skal mgde per-
sonligt frem pa AF fgrste dag,

du er ledig! Det galder ogs3,
hvis du skal have karantane for
selvforskyldt ledighed. Karantae-
nen kan fgrst afvikles, nar du er
tilmeldt AF og i gvrigt opfylder
betingelserne for at fa dagpenge.

Generalforsamling i
Foreningen af Tegnsprogstolke

Foreningen af Tegnsprogstolke indkalder til ordineer
generalforsamling

Lordag d. 17. marts 2007 pa Lyngby vandrerhjem.

Oplysninger om tidspunkt og endelig indkaldelse vil
snarest blive tilsendt til alle foreningens medlemmer.

Dagsorden ifplge vedteaegterne.

Forslag, der onskes behandlet pa generalforsamlin-
gen, fremsendes senest 21 dage for generalforsamlin-
gen til:

Foreningen af Tegnsprogstolke

V/Hanne Hougaard Knudsen

Munkegards allé 13

2630 Taastrup

Med venlig hilsen

Bestyrelsen for Foreningen af Tegnsprogstolke

NETKASSEN

FT—

i

T
Ligger du sgvnlgs over din gkonomi?

- Med Netkassen kan du naesten dggnet rundt sende dine ydelseskort
eller sgge om feriedagpenge over nettet.

Klik ind pd www.netkassen.dk og se et filmklip om, hvor let Netkassen
er at bruge.

Skal | have ny medarbejder?

Skriv altid en stillingsbetegnelse i

jobannoncen.

S3 er det lettere for ansggeren at finde stillingen pa

SReRst A jelzd=ml www.sl.dk

Laes hvad pressen skriver om det sociale omrade
laes Dagny - www.sl/dagny

S GENAVN

: Hvis du vil klage.....

SL har sit eget uvildige klagenaevn.
: Klagenavnet skal sikre, at med-
lemmer, der mener, at der er be-
i géet fejl eller forsgmmelser ved

: behandling af deres individuelle
medlemssag - enten af amtskred-
: sen eller af forbundet - kan 3 en
upartisk instans til at vurdere sa-
gen eller beslutningen, der er truf-
. fet af amtskredsbestyrelsen eller
forbundet.

¢ For at SUs klagenavn kan behand-
le en sag, skal klagemulighederne
i internt i SL vaere udnyttet. Sagen

* ma endvidere ikke vaere rejst ved
domstolene.

: Klagenavnet bestar af en lands-
dommer samt to medlemmer af
SL. Neaevnet er uafhangigt af SL og
: dets udtalelser er vejledende.

¢ Klagevejledning:

Der kan klages over sagsbehand-
lingen i SLiindividuelle medlems-
¢ sager, hvor medlemmet har en
vaesentlig, individuel interesse.

. Klagefrist:

Klagen skal vaere SL/Klagenaevnet
. i haende senest fire uger efter at
medlemmet har modtaget afge-

: relsen.

: Amtskredsniveau:

: Et medlem, der vil klage over fejl
og forsgmmelser i forbindelse med
: ensag, der er behandlet i amts-
kredsen, skal fgrst klage til amts-
kredsbestyrelsen.

: Forbundsniveau:

¢ Hvis man er utilfreds med amts-

kredsbestyrelsens afggrelse, kan
: der herefter klages til SL's Forret-
ningsudvalg.

Klagenavn:

Safremt man er utilfreds med For-
retningsudvalgets afggrelse, kan

: der efterfglgende klages til SLs
Klagenaevn.

: Da klagenevnet har adresse uden-
for SL, skal den skriftlige klage

i sendes til:

: SL's Klagenzevn

: ¢/o dommer Tine Vuust
: Kgbenhavns Byret

: Domhuset, Nytorv

: 1450 Kgbenhavn K
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PLUS

DIT MEDLEMSKORT ER PENGE VARD

DIT MEDLEMSKORT ER OGSA ET LO PLUS KORT 0G GIVER DIG ADGANG TIL
EN LANG RAEKKE RABATTER OG FORDELE | BUTIKKER LANDET OVER

Antallet af fordelssteder er mere end fordoblet p3 et &r og

Lees mere pa www.loplus.dk og tilmeld dig nyhedsbrevet, sa
LO Plus kortet kan nu bruges mere end 800 steder i Danmark. er du altid opdateret med de seneste tilbud og rabatter.
Men vi stopper ikke her, inden &rets udgang forventer vi, at dit
kort giver adgang til mere end 1200 fordelssteder.

www.loplus.dk
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FAGLIGE NETVARK

WWW.SL.DK/NETVARK

for SL-medlemmer, der arbejder inden for folgende omrader:

Hospitalspadagoger ved
somatiske og psykiatriske
afd./ambulatorier
www.sl.dk/hospsyk
Netveaerksansvarlig:

Jesper L. Pedersen

Marslev Byvej 19, 5290 Marslev
TLf. privat 6595 1877

Tlf. arbejde 6541 1593

mail: jesperped@mobilixnet.dk

@konomiansvarlig:
Anne Beese

TIf. 6613 6745

mail: e.a.b@mail.dk

Sikrede dggninstitutioner for
unge under 18 ar
www.sl.dk/sikrede
Netvaerksansvarlig:

Kurt Rasmussen

Munkebjergvej 50,

5000 Odense C

TU. 6614 2129

mail: munkebjergvej50@privat.dk

@konomiansvarlig:
Mette K. Andersen
TIf. 4752 8467

Domsanbragte
www.sl.dk/domsanbragte
Netveaerksansvarlig:

Johs. Jgrgensen, @rskovvej 35,
Snejbjerg, 7400 Herning

TUf. 9716 2850

mail: jonjo@ringamt.dk

Aldre
www.eldrenetverket.dk
Netvaerksansvarlig:

Poul Svendborg

Fenrisvej 12, 6705 Esbjerg @
TIf. 6170 2618/ 7514 2618
mail: pss@mail.dk

@konomiansvarlig:
Else Marie Sgrensen
TUf. 7544 5588

: Senhjerneskadede og

: bevaegelseshandicappede

: www.sl.dk/s&b

i Netvaerksansvarlig:

Vanda Thorup

Hjemmestgtten, Grgnnegade 47, 1.
: 8000 Arhus C

TUf. 8676 0414, mob. 5157 5512
bofhjemstgroenneg(dfa.aarhus.dk

Pkonomi- og hjemmsideansvarlig:
: Lars Hodal
:TU. 4576 4528

i Stofmisbrugsomradet

: www.sl.dk/stofmisbrugsomradet
Netvaerksansvarlig:

. Ingelis Langgaard

: KABS, Bakken 3

¢ 2600 Glostrup

+ TUf. 2032 7151

¢ mail: inglan@kabs.kbhamt.dk

i Pkonomiansvarlig:

* Ingrid Lund Sgrensen
S TIf. 5150 2782

: mail: ings@fa.dk

: Kuratorer/familiepleje-
konsulenter

: www.sl.dk/kuratorer

. Netvaerksansvarlig:

¢ Vibeke Reinhard

: Storegade 56, 4800 Stege
©TIf. 2041 8973

i e-mail: vir@moenkom.dk

Dgve

: www.sl.dk/dgve
Netvaerksansvarlig:

: Anne Buss

Center for Dgve AJ

: Oktobervej 22, 2730 Herlev
TIf. 4485 6048 / 2140 2503

: mail: annebuss@tdcadsl.dk

: Sindslidende

: www.sl.dk/sindslidende
Bjarne Mgller:

: TIf. arb. 7789 6165/5157 6621
5 TIF. priv. 8616 7034

¢ mail: bmM@fa.aarhus.dk

Morten Schuster
* tlf. arb. 3957 5632

Aflastningsinstitutioner
: www.sl.dk/aflastning

¢ Netvaerksansvarlig:

Gitte Dam

Munkebakken 9, Skeerup

: 7080 Berkop

¢ TIf. 7583 3444/ 5151 9301

: mail: gdam(@cfa.vejleamt.dk

Dkonomiansvarlig:
: Ina Nielsen
¢ TIf. arb. 63105018

: Bosteder for bgrn og

unge med varigt nedsat

: funktionsevne

: www.sl.dk/nedsatfunktionsevne
Netvaerksansvarlig:

: Jan Kotschenreuther
Camillehusene, hus 7, 9 0og 13
Bank-Mikkelsens Vej 13,

: 2820 Gentofte

TUf. 3957 3821 eller 3957 3820

: Pkonomiansvarlig:
i Maja Rongen Jensen

Kommunale fritidstilbud
: til mennesker med fysiske
: og psykiske funktions-

. nedsaettelser

: www.sL.dk/fritidstilbud

* Netvaerksansvarlig:

Vinni Pedersen

¢ Café Himmelbl3, Sydtoften 8
: 7200 Grindsted

¢ TIf. 7532 5950

: mail: svp@grindsted.dk

Pkonomiansvarlig:
. Linda Ruby, tlf. 7554 3443,
mail: liru@kolding.dk

: Marginaliserede og udstgdte
www.sl.dk/marginaliserede
Netvaerksansvarlig:

: Peder Larsen

St. Dannesbo

: Bryllevej 20, 5250 Odense SV
:TI. 6028 0575

Pkonomiansvarlig:

: Gitte Helle Lundgren

2 TIf. 6396 0211
gilu@dannesbo.fyns-amt.dk

: Opholdssteder

* www.sl.dk/opholdssteder
Netveaerksansvarlig p.t.:

i Niels Lgnbaek Pedersen

¢ Broleeggerstreede 9

i 1211 Kebenhavn K

¢ TIf. 3396 2800

: mail: nlp@sl.dk

Familiepleje

: www.sl.dk/familieplejenetvaerk
¢ Netvaerksansvarlig:

© Lilli Bach Andersen

¢ Lgjenkaervej 16, 8300 Odder

© TUf. 8692 8257

mail: toesen@andersen.tdcadsl.dk

: Smabgrns- og
familieinstitutioner
www.sl.dk/smabgrnsinstitutioner
: www.sl.dk/familieinstitutioner
Netvaerksansvarlig:

: Irene Larsen

Stendyssehaven

Skovsbovej 101

: 5700 Svendborg

S TUE 6217 2060

: Meld dig ind i DIT netvaerk
: pa www.sl.dk/netvaerk
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Hvor skal man
henvende sig?

Alle henvendelser skal rettes til
Socialpaedagogernes kredskon-
torer.

* Ved spgrgsmal i forbindelse
med arbejdslgshed og arbejds-
lgshedsdagpenge skal der rettes
henvendelse til det lokale a-kas-
sekontor.

e Ved spgrgsmal i forbindelse
med efterlgn (efterlgnsbevis,
overgang til efterlgn, skattefri
preemie etc.), skal der rettes
henvendelse til efterlgnsgrup-
pen tlf. 8744 8550 alle hverdage
fra 10-15.

Undtaget herfra er dog felgende:

* Spgrgsmal om medlemskab
(ud- og indmeldelse, overflytning,
navn/adresseeendring, endring i
ansattelsessted, kontingent mv.)
rettes til Socialpaedagogernes
hovedkontor (adresse og tlf.nr. se
modsatte side).orespgrgsler kan
rettes telefonisk, men alle &n-
dringer bedes rettet skriftligt med
angivelse af medlemsnummer (=
cpr.nr).

Kontor

Skansevej 90B, 9400 Ngrre-
sundby.

TLf. 9812 9899 - fax 9812 9129.
¢ nordjylland@sl.dk

e www.sl.dk/nordjylland
,&bningstid: mandag lukket,

tirsdag og onsdag 9-12 og 12.30-15,
torsdag 12.30-17, fredag 9-12 og
12.30-14.

Kredsformand: Peter S. Kristensen
TUf. privat: 9883 8700.

A-kasse
TLf. 9930 7530.

Samme adresse som ovenfor.
Samme &bningstid som ovenfor.

Kontor

Knud Rasmussens Vej 10, 7500
Holstebro.

TUf. 9610 1100.

e midtogvestjylland@sl.dk

* www.sl.dk/midtogvestjylland
Telefontid: mandag 9-15, tirsdag-
onsdag 9-13, torsdag 12-16, fredag
lukket.

Personligt fremmegde gerne efter
aftale

Kredsformand: Kirsten Hornbaek.
TUf. privat: 2045 2716.
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: A-kasse

: TIf. 8661 3200.

: Vendersgade 5, 8800 Viborg.

: Telefontid: mandag og tirsdag 9-13,
. ogtorsdag 12-16.

: Personligt fremmgde gerne efter

: aftale.

¢ Kontor

* Frichsparken,

: Sgren Frichs Vej 42 C, stuen

: 8230 Abyhg

: TUf. 8730 8590 - fax 8619 3767.
: e oestjylland@sl.dk

i e www.sl.dk/gstjylland

: Abningstid: mandag 9.30-14.30,

: tirsdag-onsdag og fredag 9-14,

1 torsdag 12-17.

Kredsformand: Verne Pedersen.
¢TI privat: 8655 0539.

. A-kasse
TLf. 8730 8595.
: Samme adresse som ovenfor.

¢ Samme ébningst\'d som ovenfor,
. lukket mandag.

Kontor og A-kasse

¢ Kongensgade 35, 2., 6700

: Esbjerg.

TUf. 7518 0066 - fax 7512 8700.
¢ e sydjylland@sl.dk

e www.sl.dk/sydjylland
,&bningstid: tirsdag, onsdag og fre-

: dag 9.00-12.30, torsdag 12.30-17.00,
¢ lukket mandag.

. Personligt fremmgde helst efter

: aftale.
¢ Kredsformand: Michael Madsen.

: Kontor

¢ Danmarksgade 16, 5000

¢ Odense C.

© TU. 6611 0874 - fax 6590 6653.
: o lillebaelt@sl.dk

© e www.sl.dk/lillebeelt
/&bmimgstid: mandag lukket,

: tirsdag-fredag 10-14.

Jobanvisning: tlf. 6611 0874.

. Kredsformand: Hanne Ellegaard.
. TIf. privat: 7582 2028.

: A-kasse
TIf. 6611 0874.

: Samme adresse som ovenfor.
: Samme abningstid som ovenfor.

Kontor

¢ Torvet 2, 4800 Nykebing F.

+ T 5484 1919 - fax 5484 1917.
: ® storstroem(@sl.dk

: o www.sl.dk/storstrgm
Abningstid: mandag lukket, tirsdag-
. fredag 10-14. Telefontid: 9.30-12 og
© 12.30-14.

: Kredsformand: Inge Jordan.
T, privat: 5460 5860.

i A-kasse

1 TIUf. 5484 1918.

¢ Samme adresse som ovenfor.
: Samme dbningstid som ovenfor.

Kontor

¢ Japanvej 3, 4200 Slagelse.

: TUf. 5856 5452 - fax 5856 5450.
i * midtsjaelland@sl.dk

;o www.sl.dk/midtsjeelland
,&bningstid: Mandag til torsdag 9.00-
i 15, fredag 9-13.

* Kredsformand: Jan Vium.

A-kasse
¢ TUf. 5856 5452

: Samme adresse som ovenfor.
: Samme 3bningstid som ovenfor.

© Kontor

i @stergade 6 B, postboks 11,

+ 3400 Hillergd.

TUf. 4820 9240 - fax 4820 9249.
. e nordsjaelland@sl.dk

:  www.sl.dk/nordsjeelland

: ,&bnimgstid: mandag, onsdag og

: torsdag 10-14, tirsdag 10-17, fredag
1 10-12.

: Kredsformand: Elin Jensen.

A-kasse

: Tlf. 3525 0720.

i e slak@sl.dk

: Hejrevej 43, 5., 2400 Kgben-

¢ havn NV.

,&bnimgstid: mandag lukket, tirsdag,

: onsdag og fredag 10-14.30, torsdag
¢ 14-16. Dagligt lukket fra 12-12.30

: Personligt fremmede gerne efter
¢ aftale.

: Kontor

: Hejrevej 43, 5., 2400 Kgbenhavn
C NV

TLf. 3525 0700 - fax 3525 0718.

1 e storkoebenhavn(@sl.dk

i e www.sl.dk/storkgbenhavn

: Abningstid: tirsdag til fredag 9.00-

¢ 13.30, mandag lukket.

* Kredsformand: Lars Petersen.

: A-kasse

© TUf. 3525 0720.

i e slak@sl.dk

Samme adresse som ovenfor.

¢ Abningstid: tirsdag til fredag 9:00-
: 13.30, lukket mandag.

: Kontor

. Storegade 38, 3700 Rgnne.

1 TU. 5695 7136 - fax 5694 5204.
¢ e bornholm(@sl.dk

¢ e www.sl.dk/bornholm
,&bningstid: mandag lukket,

! tirsdag-fredag 9-14.

Kredsformand: Niels Jgrgensen.

: A-kasse

TUf. 3525 0720.

. e slak(@sl.dk

¢ Hejrevej 43, 5., 2400 Kgben-
havn NV

Abningstid tirsdag til fredag 9.00-
 13.30, lukket mandag.

: Postboks 2480

i Sgren Frichs Vej 42 C, Stuen

© 8230 Abyhgj

: tlf. 8744 8550

¢ e efterlonsgruppen(@sl.dk
Abningstid: alle hverdage fra kl. 10-15

: Bredgade 25 F

1260 Kgbenhavn K

© Telefon: 3393 0911

ﬁbningstid: Mandag-onsdag 10-15,
¢ torsdag 10-17, fredag lukket.

©TU. 3525 0720.
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Memory pa institution

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

Det var lavet af gule mursten og 14 for en-

U denpd lignede det et helt almindeligt hus.
den af en vej med almindelige huse. Taget

var sort. Fra parkeringspladsen gik man hen ad en

flisegang til indgangsderen, som var gra og meget
bred. Over den stod der “Bjerget” med store bog-
staver.

Det var forst, nar man var kommet indenfor,
og doren havde lukket sig bag én, at man opda-

gede det, faktisk forst efter nogle timer, sa vidt jeg

husker.

Dem, der kom med mig, snakkede med dem,
der tog imod mig, og en gang imellem sa de alle
pd mig og ville have mig til at snakke.

Sédan begynder forfatter Vibeke Marx sin
skenlittersere ungdomsroman “Merkemeder” om

drengen Memory, der bliver anbragt pa degninsti-

tutionen “Bjerget”.

Ret hurtigt bliver Memory en del af en gruppe
bern, der holder sammen, uden at de andre ved
det. Morkemoderne med “de tavse” bliver det
sted, hvor Memory fgler sig hjemme i en verden
af hakkeorden og kamp om de voksnes opmaerk-
somhed.

Morkemeder er forste del af en trilogi om Bor-
nenes Bjerg. P4 bagsiden af bogen star der: “En
barsk og rerende ungdomsroman om at laere at

klare sig i en verden, hvor man kun har de voksne,
der far penge for at veere sammen med én, og hvor :
man let bare bliver én, der optager “en plads”. Men :

ogsé en verden, hvor varme venskaber trods alt
kan opstd og endre alt.”

Morkemader af Vibeke Marx.
Forlaget Modtryk. 174 sider.
199 kroner.
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