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| Luft under
psykiatrien

Sindslidende, som bliver
udelukket fra andre
tilbud, far plads pa Orion
i Hillerod, hvor det ikke
kun er de fysiske rammer,
der er anderledes. P L T o
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Det afggrende er, at de socialpaedagogiske tilbud organiseres, sa
vi bevarer helheden og overblikket. En méade at ggre det pa er

Socialpeedagogernes vision om ressourcecentre.

500 forstandere
forteeller

Af Benny Andersen

naestformand

FOTO: VIBEKE TOFT

Hvordan ville du have det, hvis en sagsbehandler en gang om aret
skulle vurdere, om du métte blive i dit eget hjem? Eller om du i
stedet skulle pakke dine sager og flytte, fordi kommunen kunne
spare penge ved at finde et andet hjem til dig?

Ikke nogen rar tanke. Og forhabentlig kun tankespind. Ikke des-
to mindre regner flere end hver femte forstander med, at kommu-
nerne i fremtiden vil stramme visitationen til de sociale tilbud.

Det er bare et resultat af en rundsperge, Socialpeedagogerne
offentliggjorde op til kongressen 2006. En sarlig analysegruppe har
gennemgaet svarene fra 500 ledere af socialpeedagogiske tilbud, der
overgdr fra amterne til kommuner og regioner.

Meget tyder p4, at virkeligheden set fra forstandernes bord ikke
tegner helt sa lys som de mange lofter, vi har hort fra kommunerne
det sidste ars tid. Desveerre er de strammere krav til visitationen ikke
den eneste morke sky i horisonten.

Neesten to ud af tre forstandere regner med, at de fremover far flere
malgrupper end i dag. Det siger de ikke bare ud i det bla. Det siger
de jo fordi, rummelighed og markedsvilkér er blandt de nye man-
traer i forvaltningerne. Vi risikerer, at skreeddersyede specialtilbud
udvander, fordi de skal handtere vidt forskellige mennesker med
lige sa forskellige behov under samme tag.

Set fra bogholderiet er det selvfolgelig en fristende tanke. Vores
opgave bliver at sikre, at tanken ikke forringer tilveerelsen for de
mennesker, vi arbejder med. Det kraever, at kommunerne tager de
nedvendige fagfolk med pd rad, og at tilbudet tager udgangspunkt i
det enkelte menneskes liv og ikke i onsket om at spare penge.

Hvis vi skal lose specielle behov, skal vi kunne tilbyde specielle
lesninger. Nogle under samme tag — andre i hver sit hus. Det af-
gorende er, at de socialpadagogiske tilbud organiseres, sa vi bevarer
helheden og overblikket. En méde at gore det pé er Socialpaedago-
gernes vision om ressourcecentre.

Hvis kommunerne samler socialpaedagogiske tilbud til bern, unge
og voksne i ressourcecentre, kan vi pa én gang sikre specialiseringen
og tilbyde forskellige mélgrupper den rigtige stotte. Det vil der veere
bade faglig og skonomisk logik i. Samtidig kan vi undgg, at rumme-
ligheden bliver en rodekasse.
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Orion har plads
til alle

Borgere med alvorlige sindslidelser er mange steder afskaret fra
at fa et kvalificeret behandlingstilbud. Navnlig da hvis de samtidig
har et misbrug af alkohol eller stoffer. Men ikke pa Orion i Hille-
rgd. Her inkluderer man borgerne frem for at ekskludere dem

: tredjedel af beboerne tilknyttet Orion har en dom
: til behandling.

*  Men uanset hvad disse borgere lider af, og

. hvordan de opforer sig, si kan de rummes inden

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk
Foto: Kurt Johansen

kunne se stjernebilledet Orion med sveerd,

bue, pil og beelte om livet. Orion er ogsa
kendt som en beretning fra den greeske mytologi,
som den dygtige jeeger, der kommer i ulykke pa
grund af sin store appetit pa smukke kvinder.

I Hillered er Orion imidlertid en netvaerks-
organisation, som leverer en lang raekke ydelser til
voksne mennesker, hvis liv er praeget af sindsli-
delse med svaere symptomer og psykoser — der er
ofte tale om skizofreni. Desuden er mange kende-
tegnet ved et stort forbrug af rusmidler.

Det betyder, at mange af borgerne ogsé kan
have en meget udadreagerende adfeerd. Cirka en

N ar man kigger op pa nattehimlen, vil man

: for Orions rammer.

—Nar jeg skal beskrive de borgere, vi tager os

af, kommer vi ind til kernen i vort arbejde. Vi vil
¢ veere inkluderende over for borgerne i stedet for
: ekskluderende, siger forstander Kirsten Braad

—Der er tale om borgere i samfundet, der har

sarlige behov og sarlige levekar. Vi ser her meget
: p& medborgerperspektivet. Derfor er udgangs-

¢ punktet, at vi arbejder inkluderende. Det er men-
. nesker, der pa grund af deres sarlige levekar, skal
: have stotte pa grund af deres egenart for at kunne
. deltage i samfundslivet.

Kirsten Braad understreger, at det er et generelt

kendetegn for sindslidende, at mange ogsa har et
. misbrug. At de selvmedicinerer sig og bruger rus-
: midlerne til at deempe deres symptomer.

— Men vi holder fast i det hele menneske. Vi

: undgar at ekskludere nogen pa grund af bestemte
: handlinger eller adfeerd, men ser pa helheden, Vi

¢ vil undga stigmatisering. Derfor skal vi hele tiden
: veere opmeaerksom pd, at den made, vi giver stotte
i pé4, ikke virker ekskluderende og stigmatiserende,
¢ siger Kirsten Braad.

: Sarlige egenskaber

: —Nar vi beskriver disse mennesker, beskriver vi

. dem ud fra, at de er nogle usaedvanlige menne-

: sker med seerlige egenskaber, uddyber Marianne
. Erlandsen, der er funktionsleder i Orion.

— Oprindelig blev disse borgere betragtet som

: uanbringelige. Men sédan en tilgang kunne vi

. ikke acceptere. Derfor har vi nu udviklet Orion

: med udgangspunkt fra det ekskluderende til det

¢ inkluderende. Nu skal man ikke bare tilpasse sig.
¢ Man flytter fokus fra at betragte det specielle som

Marianne Erlandsen: - Vi accepterer ikke begrebet
uanbringelig. P& Orion inkluderer vi derfor borgerne i
: stedet for at ekskludere dem.
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noget negativt til at gore det egenartede eller det
specielle til noget sarligt.

—Det saerlige kan man altid fa fat i, indskyder
Kirsten Braad.

—Det interessant er den hele person med de
egenskaber, det menneske har. Der er tale om

man skeerer det specielle eller det ubehagelig fra.
Sa kommer de rigtige kvaliteter frem — de berigen-
de kvaliteter, som bade indeholder det menneske-
lige og det talentfulde.

Arbejdes metodisk

Marianne Erlandsen forteeller, at man uafladeligt
arbejder pa at lade Orions veerdigrundlag gen-
nemsyre hele organisationen.

- Derfor er jeg for tiden ved at gennemfore et
“metodeudviklingsprojekt” rettet mod arbejdet
med mennesker med sindslidelse og misbrug.
Projektet er for ovrigt stottet af BUPLs og SLs
Forskningsfond.

- Vi skal undersoge succeser og italesatte dem.
Der skal foretages interview af medarbejdere og
brugere for at fa deres oplevelse af, hvad der lyk-
kes, og hvad der ikke gor. I de tilfeelde skal vi have
mere af, hvad vi ved lykkes, forteeller Marianne
Erlandsen.

- Det, som gennemsyrer vores verdigrundlag,
og som ogsa personalet fremheever i interviewene,
er respekten for borgerens integritet: At borgeren
har ret til at veere aktor i sit eget liv. Personalet on-
sker at anerkende borgeren — ikke for hvad han har
gjort, men for hans mulighed for at involvere sig.

- Derfor skal man i alle de tilfeelde, hvor det er

: muligt, f& borgeren til at involvere sig og fa ham til
: at deltage i de vaesentligste beslutninger, der in-

: volverer hans eget liv. Borgeren skal fole, at de pro- :
i cesser, der foregdr omkring ham. er meningsfyldte :
dggntilbud og dagtilbud fra Orion.

: Men alle kan komme i kulturhuset,
hvor der gaelder samme regler som
for eksempel byens torv.

At Marianne Erlandsen bruger “han” om bor-

i geren eller brugeren kommer af, at langt de fleste
mennesker, der rummer uhyre store kvaliteter, nar :

er mand:
—Meend klarer sig ofte darligere som sindsli-

: dende. Sdan er det ogsé med arbejdsleshed og

: sygdom. Meand mestrer generelt sociale begiven-
. heder darligere end kvinder, tilfojer forstander

: Kirsten Braad

—Vi kan fole os afmeegtige, nar der opstar trus-

: ler og misbrug. I de tilfeelde skal vi have fokus pa
. atundga at veere ekskluderende. Beboerne skal

i veere her. Medarbejderne kan vere her. Fokus er
. altsd at undga at sige, at den beboer ikke kan veere
. her.
: - Det kan maske virke som om, borgerne har en :
: uteemmelig energi. Men det er altsd en energi. S&
: laegger vi 1ag p4, forhindrer vi, at energien bliver

* brugt. Derfor skal energien dirigeres i den rigtige
retning, siger Kirsten Braad.

: Beboerne inddrages

: Beboerne arbejder ogsa med i organisationen. De
. er med i anseettelsesudvalg p4 lige fod med perso- :
: nalet. De er ogsé med i for eksempel gkonomiud-
: valg og uddannelsesudvalg.

—Vores erklaerede mal er, at vi ikke holder

kurser, uden at brugerne er med. For eksempel
: kurser om trygt arbejds- og levemiljg, siger Mari-
: anne Erlandsen.

—Ligeledes er beboerne med til at lave deres

¢ Kulturhuset med det store rumskib
: svaevende over caféen er det centrale

samlingspunkt pd Orion. Her kom-
mer bade borgere, der modtager

NR. 23 17. NOVEMBER 2006
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Et stor bassin med karper hgrer med til de rekreative oaser i kulturhuset, hvor man ogsa midt i
feellesskabet kan finde en krog og veere privat, hvis det er det, man gnsker.

: egne handleplaner. Her geelder det om at skabe
symmetri i handleplanen. At finde ud af, hvordan
: vi behandler borgerens gnsker? Hvordan vi afdeek-
* ker perspektiverne?

— For at gore det bruger vi konstruktivistiske

: vejledningsprincipper. Nar man er konstruktivi-

: stisk vejleder, antager man, at der er talrige virke-

: ligheder snarere end, at der er en objektiv virkelig-
¢ hed. Den sociale verden, vi lever i, er jo pd mange
: mader en konstrueret virkelighed. Den er dannet
efter, hvordan vi kommunikerer med hinanden

: og opforer os over for hinanden, siger Marianne

¢ Erlandsen.

— Derfor er beboerens opfattelse af den sociale

. verden lige s4 legal som vores. S& samfundet, som
én objektiv ting, findes ikke. Det, vi kalder sam-

: fundet, er et netveerk af konstruerede betydninger
¢ ogrelationer, som ikke er endelige. Det er med

: den indstilling, vi meder beboeren — ogsa néar vi

. skal lave handleplaner.

— Derfor har vi flyttet fokus pa handleplanen

sédan at forsta, at nér vi udarbejder den, bliver det
. beboerens made. Der skal ikke blot laves hand-

: leplan, fordi det star i loven. I stedet skal det, der

. kommer til at sta i den, gores til et reelt tilbud til

: borgeren, og den skal udarbejdes pa borgerens

¢ egne preemisser. Handleplanen skal ikke blot laves
¢ afhensyn til alle andre instanser.

—Fra at borgerne har haft en fjendtlig ind-

¢ stilling til udarbejdelse af handleplanen, gér de
¢ nu konstruktivt ind i at opstille handleplanen.

¢ Det er ikke et magtspil, men et spergsmal om at
¢ fa det bedste ud af hinanden, fastslar Marianne
: Erlandsen.

NR. 23 17. NOVEMBER 2006
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Arkitekturen er
tilpasset borgerne

Orion er bade et dag- og et dggntilbud
og stedet er inddelt i tre ‘rum’. | kul-
turhuset kan alle komme. | aktivitets-
omrader kan man komme, hvis man

har noget at ggre der. Den private bolig

er beboerens egen, og der skal man
inviteres for at fa adgang

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk
Foto. Kurt Johansen

néar man kommer til Orion. Efter at have
passeret entreen, treeder man ind i en
enorm sal med et imponerende glasparti pa den

Kulturhuset er det spektakuleere centrum,

ene langside. Inde i rummet forer trapper op tilen :
: at man ogsé kan veere privat i det offentlige rum,
: siger Kirsten Braad.

stor balkon, hvor der er adgang til forskellige rum
og til hostellet.

Det store gulvareal er forsynet med siddeafsnit, :
¢ det halvoffentlige rum og det offentlige rum

gronne planter og et stort fiskebassin. Gulvarea-
let rummer ogsé boldbaner med net til at treekke

for. Men det mest dominerende parti er rumskibet :
: Det helt private rum bestar af beboerens lejlig-

: hed, som er ukraenkelig som enhver anden bolig.

: Lejeren bor i lejligheden med egen adresse, for ek-

eller satellitten, der sveever over det hjerne, hvor
kulturhusets café er indrettet. I rumskibet er ind-
rettet et konferencerum.

— Orion startede som et projekt med det formal :
: tale om 1% veerelses lejligheder med badevaerelse,

at rumme de sindslidende, som man ellers havde

svaert ved at finde egnede tilbud til i Frederiksborg :
: mulighed for at tilberede mad. Nogle af lejlighe-
. derne har ogsé udgang til egen terasse.

Amt, forteeller forstander Kirsten Braad.
— Malet var, at vi ville skabe et harmonisk miljo

med god plads til det offentlige rum, hvor allekan :
¢ ordenen og indretter lejligheden efter sin egen

: smag. Her kommer der kun personale ind, hvis de
: erinviteret.

feerdes. Kulturhuset, som centrum i Orion, er byg-
get op omkring et tidligere sygehusvaskeri, hvor
de forskellige boligformer er bygget til. Der blev
udskrevet en arkitektkonkurrence, som CUBO i
Arhus vandt.

— Byggeriet og indretningen skal signalere, at
der er plads til alle. Der er ogsa plads til at feerdes
uden at skulle stode ind i hinanden. Det vil sige,

Kirsten Braad: - Byggeriet og indretningen skal signalere, at der er plads
: til alle, og at der er plads til at feerdes, s& man ikke behgver at stgde ind i
hinanden.

Der er tre slags rum pé Orion: Det private rum,

Det private rum

sempel Planetstien 6, 3400 Hillerod. Der er typisk

soveafdeling og stue med kekkensektion, sa der er

Ilejligheden er det lejeren, der satter dags-

: Det halvoffentlige rum

¢ Det naeste rum er det halvoffentlige rum, som er

. lejernes feelles rum. Her kommer lejere, personale,
: kontaktpersoner og gester péd besog.

PSYKIATRI
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I det halvoffentlige rum skal man forhandle
om at veere der. Det kan veere i aktivitetsrummet, i

musikrummet eller i veerkstedet. Der skal man alt-
. stue med &bent kgkken, hvor hun har
mulighed for selv at lave mad eller

* 3 hjeelp til det. Hun kan ogsa g8 over
i kulturhuset og besgge caféen. Til

: lejligheden hgrer ogs4 entré, bad og
soveafdeling adskilt med skabsele-

¢ ment. Hun har ogs3 udgang til egen

sd have grund til at veere. Rummenes indretning
skal samtidig veere med til at skabe tryghed.

Det offentlige rum
I kulturhuset kan alle byens borgere i princippet
komme. Her geelder de samme regler for adfeerd,
som for eksempel pa byens torv eller gdgaden.

- De fysiske rammer skal hele tiden afspejle
graden af det offentlige, halvoffentlige og private
rum.

Beboerne har en lejekontrakt og en servicekon- :

trakt i det omfang, lovgivningen giver mulighed
for det.

—For vores borgere er jo ‘bade og’ og ‘hver-
ken eller’ Spergsmalet er jo: Er man borger eller
klient? Vi prover imidlertid meget at sta fast pa
medborgerskabet, for klientgerelse har aldrig vae-
ret til gavn for nogen, understreger Kirsten Braad.

Der er tilknyttet i alt 48 dognpladser fordelt
som forskellige typer boliger, som er relevante for

: Lis Wind har sin egen lejlighed pa
: Planetstien, som hun har indrettet

meget smagfuldt. Hun har en paen

: terrasse.

: den enkelte borger. Boligens rammer er relateret

: til det behov, man har. Skal man for eksempel sove
: med &ben dor? Eller kan man klare sig selvien

¢ villa? Det skal give mening for den enkelte.

Der er ogsé et hostel beliggende teet pa kultur-

. huset. Det bestar af seks moblerede vaerelser med
: bad indrettet omkring et venligt, halvoffentligt
T rum.

—Det signalerer, at her er jeg velkommen, men

jeg skal dele det med andre. Hostellet er kun et

: midlertidigt opholdssted, hvor beboeren soger at
: fa afklaret sin situation, indtil han skal videre. Det
tilgodeser de borgere, der kan have sveaert ved at

¢ feerdes i det offentlige rum.

: Boligsocialt arbejde

: En stor del af degntilbuddene pa Orion bestar af

lejlighederne beliggende Planetstien 1-23 og Pla-
i netstien 2-32. Den sidstnaevnte bebyggelse er op-
: fort af Den Boligsociale Fond pa grundlag af en

: samarbejdsaftale med Frederiksborg Amt og med
: okonomisk statte fra Socialministeriet.

—Pa Planetstien er der ansat to boligsocia-
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Lau Hansen: - Vore boligsociale medarbejdere hjeelper :
borgerne med at klare de almindelige opgaver i hver-
dagen. Men sgrger ogsa for, at de bliver integreret i :
samfundet og kan gd i biografen eller i svgmmehallen.

le medarbejdere, hvis opgave det er at hjeelpe
beboerne i omgangen med de gvrige beboere og
brugere og i forhold til samfundet som helhed,
forteeller funktionsleder Lau Hansen.

—Medarbejderne skal hjeelpe med at integre-
re beboerne i samfundet. Stotte dem til at tage i
svommehallen, til sportsfaciliteter, i biografen og
lignende. Det vil sige at bruge byen.

—Vores mal er, at borgere med sindslidelse ogsa

kan rummes i et almindeligt boligbyggeri og del-
tage i beboerdemokratiet. Her statter vi beboerne
i at fungere indbyrdes og arbejder ogséd sammen

med frivillige, der hjeelper med at skabe kontakt til

samfundet.

Lau Hansen forteaeller, at Orion ogsa har haft
succes med at hjelpe folk med at finde “den rette
hylde”. Enten ved at hjelpe dem tilbage i mere
beskyttet beboelse, men ogsa det modsatte: At fa
dem leengere ud i selvsteendighed.

- Det haenger ogsa sammen med, at vi har store :
: mering, vi har, burde vi ogsé kunne klare den op-
. gave, tilfojer Marianne Erlandsen.

forventninger til beboerne, og viser, at vi tror pa
dem. Vi arbejder ud fra Caritas-begrebet. Det vil
sige, at vi veerdseetter vores medmennesker og
meder dem med respekt og uden forbehold.

—Vi arbejder ogsa ud fra den overbevisning, at
alle mennesker, uanset graden af handicap har
potentiale til udvikling og heling. Det vil sige, at vi
ogsa bruger recovery med fokus pd, hvordan “jeg”
kan komme mig. Her er det beboeren, der fylder
meget. De har meget pa hjerte.

Samarbejde med politiet
Orion har ogsa et teet samarbejde med en neer-
betjent, der kommer pa beseg cirka en gang om

—Men vi har jo ikke de magtmidler, og skal

¢ ikke have dem, som politiet eller det psykiatri-

: ske system har. Med neerbetjentens hjeelp har vi
: imidlertid storre mulighed for at nuancere vores
¢ arbejde i forhold til politiets.

—Hvis en beboer skal transporteres til tvangs-

¢ behandling - ofte har beboerne en dom — sa er
: der en stor forskel p4, om afhentningen sker p& en
: veerdig made eller ej.

- Vores mal er, at de sindslidende ogsa kan
rummes | et almindeligt boligbyggeri. Her
stgtter vi beboerne i at fungere indbyrdes og
arbejder ogsa sammen med frivillige, der
hjeelper med at skabe kontakt til samfundet.
Lau Hansen,
funktionsleder

ugen.

— Sker der kriminalitet, er det ham, der treeder :
til. Hvis vi far brug for ordenspolitiet, er det betyd- :
ningsfuldt, at de kender os. Desuden er den lokale :
preest ogsé meget aktiv i forbindelse med Orion,  :
siger Lau Hansen

—Vi understreger imidlertid kraftigt, at vi ikke
vil veere politibetjente i forhold til borgerne - selv
om nogle vil sige, at med den uddannelse og nor-
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PSYKIATRI

Faglig strid hindrer
behandling

Folketinget har netop taget fgrste
skridt til en egentlig behandlings-
garanti inden for psykiatrien. Men
den bliver sveer at udmente, for der
er mangel pa psykiatere. Samtidig er
der modvilje mod at lade psykologer
overtage jobbene. Det er der ellers
gode erfaringer med i Norge

Af Gitte Rebsdorf, redaktionen@sl.dk

le vente leenge pa at fa behandling. Seer-

ligt inden for berne- og unge psykiatrien
er ventetiden lang. Psykiatriaftalen, som netop er
indgéet mellem Folketingets partier, sigter ellers

P sykisk syge kan fortsat se frem til at skul-

mod at indfere en behandlingsgaranti pa omradet.

Og som noget seerligt er der i ar via de sakaldte
satspuljemidler bevilget ekstra penge til borne- og
unge psykiatrien.

- Det ervigtigt, at der er behandlingstilbud, som er tveer-
fagligt sammensat, og hvor det ikke ngdvendigvis er en lage,
der leder behandlingen. Derfor skal behandlingen uden for
hospitalerne opprioriteres, sadan at der ogsa er eftervaern
og et tilbud efter en hospitalsindlaeggelse. Man kan ikke
behandle psykisk sygdom alene med medicin.

Marie Sonne, naestformand

Men manglen pa psykiatere gor det sveert at

. besztte de mange hundrede ledige stillinger, og

: modstanden mod at lade psykologer overtage job-
: bene er stor. Ganske vist star der i psykiatriaftalen,
¢ atantallet af psykologer i psykiatrien skal udvides.
: Men derfra til at sidestille psykologerne med psy-

: kiaterne er der meget langt.

Psykiaterne er kendt for at veere modstandere

. afideen og formanden for Danske Regioner, Bent
: Hansen (S) afviser ogs4, at psykologer kan erstatte
: psykiatere.

—Det vil veere uklogt at lade dem overtage be-

: handlingsansvaret. Det tror jeg, der vil komme

: et fagligt ringere tilbud ud af. Men vi kan sagtens
. bruge psykologerne pa en lang raekke omrader.

* Og der er mange opgaver, vi kan overlade til dem,
. siger Bent Hansen.

: Gode erfaringer fra Norge

i INorge har man ellers gode erfaringer med at li-

: gestille psykologer med psykiatere. Som beskre-

¢ vet tidligere i Socialpeedagogen, s er tilfredsheden
: blandt bdde brugere og parerende steget. Sam-

! tidig har den ogede brug af psykologer aget det

: tveerfaglige arbejde, som netop er sé efterspurgt

: indenfor psykiatrien.

Formanden for Dansk Psykologforening, Roal

! Ulrichsen undrer sig da ogsé over, at Danmark
: ikke gor som Norge og giver psykologerne storre
: behandlingsansvar.

- Det er uforstéeligt, at de psykiatriske stillinger

¢ fortsat stér ledige. Der er kapacitet til at besatte

: dem. Vi kan langt hen ad vejen overtage mange af
¢ disse stillinger. Men selv om vi har gjort opmaerk-
: som pa det forhold for mange &r siden, sker der
ingenting. Det undrer mig dybt, at man hellere vil
lose problemet ved at hente udenlandske psykia-
: tere til landet frem for at anseette psykologer. Vi er
: dog lige ved handen, konstater Roal Ulrichsen.




SOCIALPADAGOGEN

En opgorelse fra Sundhedsstyrelsen viser, at
der inden for psykiatrien er 175 ubesatte stil-
linger per 1. juni 2006. Heraf udger 32 af stil-
lingerne ubesatte stillinger inden for berne- og
ungepsykiatrien. Det svarer til, at 29 procent af
stillingerne er ubesatte inden for berne- og unge-
psykiatrien, mens der generelt inden for psykiatri-
en er 22 procent af stillingerne, som er ubesatte.

Vil have valgmuligheder

Psykologernes gnske om at komme mere pé ba-
nen bliver vel modtaget hos mange brugerorgani-
sationer. De har i arevis efterspurgt alternativer til
den legelige behandling.

Og det bor en behandlingsgaranti ogsé tage
hejde for, mener konsulent og tidligere formand i
brugerorganisationen LAP, Karl Bach Jensen

—En progressiv behandlingsgaranti skal &bne
for andre behandlinger end lige den leegelige og
psykiatriske. Det er vigtigt, at der bliver en raekke
valgmuligheder inden for behandlingssystemet,
saddan at man ikke er tvunget til at tage medicin.
Den behandling, man giver i psykiatrien, er ofte
ikke tilstraekkelig, og nogle gange er den i mod-
strid med det, man har brug for, fastslar Karl
Bach.

Han henviser til, at der ofte er meget alvorlige
bivirkninger ved den medicinske behandling.

Uden for hospitalerne

Ogsa naestformand i Socialpeedagogernes Lands-
forbund, Marie Sonne, peger p4, at der er et

stort behov for at udvikle behandlingen uden for
hospitalerne.

Hun tvivler dog p4, at psykiatriaftalen vil sikre
det. Aftalen naevner ganske vist, at der skal afsaet-
tes midler til at forbedre den paedagogiske og
sociale indsats inden for socialpsykiatrien. Men
det er neeppe tilstraekkeligt til at lose de behov, der
er, mener Marie Sonne:

—Det er vigtigt, at der er behandlingstilbud,
som er tveerfagligt sammensat, og hvor det ikke
nedvendigvis er en leege, der leder behandlingen.
Derfor skal behandlingen uden for hospitalerne
opprioriteres, sddan at der ogsé er eftervaern og et
tilbud efter en hospitalsindleeggelse. Man kan ikke
behandle psykisk sygdom alene med medicin.

Samtidig mener Marie Sonne, at det er pro-
blematisk at finansiere psykiatrien ved hjeelp af
satspuljemidlerne. Den netop indgdede aftale
gaelder for perioden 2007-2010.

— Pengene bor finansieres over driften, s det
er muligt at laegge en langsigtet behandlingsstra-
tegi. Det er der brug for, siger Marie Sonne.

|

NOTER

Flere handicappede i arbejde

Der er en svag fremgang at spore i handicappedes tilknytning
til arbejdsmarkedet. Fra 2002 til 2005 er andelen af handicap-
pede i job steget fra 53 til 56 procent, viser en rapport fra SFIL:

“Handicap og beskeeftigelse. Udviklingen mellem 2002-2005".

Mange beskeftigede er indstillet pa at hjeelpe en handicap-
pet kollega, hvis det er ngdvendigt. Den positive indstilling
gelder iser over for personer med fysisk handicap og mindre
over for personer med psykisk handicap.

Mere end otte ud af 10 beskeftigede har ingen eller naesten
ingen betaenkeligheder ved at skulle arbejde teet sammen med
en person i kerestol, mens kun tre ud af 10 ikke har betaenkeli-
gheder, nar det geelder en person med store humersvingninger.

Imp

Kirken og udviklingsha@mmede

“Det gode liv - og se alt var godt” er titlen pa en konference om
kirken og de udviklingsheemmede. Konferencen er planlagt af
en gruppe preester, socialpaedagoger, foreldre, Teologisk Pae-
dagogisk Center i Logumkloster og LEV og afvikles den 22. — 25.
marts.

Om baggrunden for temaet star der i en pressemeddelelse:
“Det gode livindgar ofte i den offentlige debat og ses i kontrast
til det darlige liv — ja det gode liv kan stort set kun forstas i kon-
trasten til det unormale. Det gode liv forudseetter (neesten) det
mislykkede liv.”

Lzes mere om konferencen pa www.locus-dei.dk

Imp

Flest foraeldre uden stgttepersoner

Kun 971 ud af 13.945 forzeldre til anbragte bern havde sidste ar
tilknyttet en stotteperson, sédan som kommunerne ifplge Ser-
viceloven skal tilbyde. Det viser nye tal fra Danmarks Statistik,
skriver avisen 24timer.

Hvor mange forzeldre der reelt har faet tilbuddet, men af-
sldet — siger tallene dog ikke noget om. Men Birthe Skov Hen-
riksen, der er formand for foreningen af professionelle stotte-
personer, siger:

- Ofte sidder foraeldrene meget alene med problemerne.
Stottepersoner hjelper til at forhindre, at foreeldrenes sam-
arbejde med kommunen og det sted, barnet er anbragt, kerer
op i en spids pa grund af frustrationer og afmagt.

Sidste ar skrev Socialpcedagogen (nr. 3) om, hvordan tal fra
2003 viste, at kun 683 ud af 14.131 tilfeelde havde en stotteper-
son. Dengang sagde socialminister Eva Kjer Hansen (K) at hun
ville drefte situationen med KL og hun kaldte ordningen en
“god investering i forhold til anbringelsen”.

I dag siger hun til 24timer, at hun opfordrer foraldre til at
klage, hvis de ikke er tilfredse med afggrelser i forbindelse med
tildeling af stotteperson.

kab
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BORNERADET

Jeg er i smult vande

Staedig, ambitigs og visionzer. Sadan beskriver Bgrneradets nye
formand sig selv. En kvinde, der arbejder 70 timer om ugen, og
som mener, at udfordringer - de er til for at blive taget op. Derfor
sagde hun uden at blinke ja til at blive bgrnenes ambassadgr. Og
fra sin nye post lover hun at rette opmarksomheden mod landets

udsatte bgrn

Af Karianne B. Blem, kab@sl.dk
Foto: Ulrik Jantzen

hun prompte, mens blikket bliver skarpt og
ojenbrynene brat heever sig i to runde buer
op mod panden.

Og jeg tror hende — Charlotte Guldberg. Dan-
marks berns nye talergr, Borneradets nyligt ud-
kleekkede formand. Spegrgsmalet gik p&, hvilken
opmearksomhed hun og det ovrige rad har pa
kommunalreformen og historierne om anbragte
bern, der hjemtages, og anbringelser, der udsky-
des.

—Pa dét omrdde vil vi gerne bruges. Vi ved jo,
hvad der er vigtigt for bern. Og jeg er da bange
for, at der er born, som kommer i klemme og ikke
bliver set. Men vi, der arbejder med born, ved, at
tiden er kostbar og kender barndommens betyd-
ning, understreger Charlotte Guldberg. Hun lover,
at der, med hende pa formandsposten, kommer

D u kan tro, vi holder et vdgent oje, svarer

Med 22 érs forstanderfaring fra Skodborg Obser-
vations- og Behandlingshjem ligger det lige for.
— For mig er det mest naturligt at have fokus pa

og fattige kar, born, der ikke trives. Det er der mit
hjerte er. Derfor vil jeg klart arbejde for, at vi kom-
mer disse born i mede, siger hun og understreger,
at det naturligvis ikke betyder, at andre bern ikke
skal have opmerksomhed.

- Og Bornerddets arbejde skal né ud til bade

: bern, unge og hele familien Danmark, for farst

¢ da bliver det rigtigt vedkommende. Mit maél er, at

: efter ét &r skal alle i landet vide, hvad Berneradet

: er, og hvad vi taenker. Vi skal vaere verdensberomte
i Danmark.

: Bonede gulve og braendt grad
i —Ta endelig, siger Charlotte Guldberg og nikker
: mod traktementet pa bordet.

Hun seetter sig roligt i sofaen pé sit kontor pa

observationshjemmet og haelder te op i brede,

: rummelige tekopper. Der er teendt stearinlys, og

: bordet byder pa klementiner og mandelkager

: inden for i varmen. P4 den anden side af de smé-
¢ sprossede vinduer, der straekker sig flere meter op
: mod loftet, bolger et rdt @resund forbi.

Charlotte Guldberg lener sig tilbage. Samler et

bredt sjal om kroppen. Lagger et ben over et an-
: det og treekker i en rolig bevaegelse elastikken ud
. af det lange tykke har, og mens hun taler, far hun
: rutineret viklet den om igen, s& hestehalen atter

: falder tungt ned ad ryggen.

Hun kender sin rolle. Eller roller. Den som fa

: méneder gammel formand for Bernerddet. Den

¢ som forstander for Skodsborg Obervations- og

: Behandlingshjem og den som privatperson. Og

: hun er klar over, at hun nu bade skal kunne ge-

: beerde sig p4 de bonede gulve blandt politikere

¢ ogklare, nér bornenes risengrod braender pa ude
: pé Skodsborg. For forstanderposten i Skodsborg

: bliver hun pa. Ligesom hun bliver i jobbet som

. bornesagkyndig dommer for Landsretten og fort-
mere opmarksomhed pa de udsatte bern og unge. :
: personale i, hvordan de hdndterer omsorgssvigt.
i Ogs4 selvom hun nu kan kalde sig formand for

: Borneradet.

seerligt udsatte born. Born der vokser op med vold :
¢ den post, er ikke lang og fyldt med knudrede over-
: vejelser og tvivlen pd sine egne evner. Ikke for

: hende.

sat vil tage til Gronland om undervise paedagogisk

Og historien om, hvordan hun er havnet pa

Det var i forsommeren, at telefonen ringe-

. de hjemme hos Charlotte Guldberg. I roret var
: familie- og forbrugsminister Lars Barfoed, og
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her luftede han ensket om at have hende péa den
ledige formandspost. Han mente, at hun havde
de helt rigtige kompetencer til at udfylde rollen.
Ikke mindst pa grund af hendes store viden om og
engagement i vilkarene for de udsatte bern, som

nelsen.

“Dét vil jeg gerne”, svarede hun ham prompte.
Og mens Barfoed argumenterede videre for sit
onske, gentog Guldberg det flere gange. Kort efter
var hun til mede p& ministerens kontor, og sa var
posten besat. Charlotte Guldberg blev ny for-
mand.

- Det er en gnskeposition for sédan en som
mig, der gerne vil veere med til at fremme udvik-
lingen af borns betingelser. Og sé er det en tillids-
erkleering, at nogen forestiller sig mig som berne-
nes ambassader.

— Og jeg har hverken haft tvivl eller bekym-
ringer i forhold til at sige ja. Det eneste jeg har
kunnet ligge sovnlgs over om natten, er, hvor jeg
skal fa tiden fra. Jeg arbejder mindst 70 timer om
ugen, sa jeg kunne da godt enske mig et ekstra
kvarter i timen, siger hun. For jo, hun har selv
bern. En af dem er 16 og hjemmeboende. Og der
skal altsa veere plads til at folge med i teenage-
tilveerelsens udformning, mener Charlotte Guld-
berg.

— Familien skal synes, at det her er sjovt.

. Dybest set er det ret banalt, men man kan ikke ga
: ind til al det her arbejde, hvis man for eksempel

: star midt i en livskrise. Formandsposten kree-

: ver, at man kan koncentrere sig om det, man skal
¢ arbejde med.

han senere skrev i pressemeddelelsen om udnaev- :

—Jeg er ikke sa impulsiv i mine geremal leenge-

re og ma veelge noget af det fra, som jeg holder af

: —for eksempel at modes spontant med en venin-

¢ de til kaffe p4 en café, for der er ikke plads til svin-
: keerinder, hvis jeg skal varetage den her opgave.

i Ogdet er ogsa fint nok, jeg er vant til at veere der,

: hvor der er afsindig mange bolde i luften, forteeller
. Charlotte Guldberg.

—Jeg er i smult vande. Jeg er der, hvor jeg aller-

helst vil vaere.

: Pigen fra den pane familie

: —Jeg er staedig og ambitigs, og dét er mit drive.
¢ Det pirrer min lyst til at preestere, forklarer hun
: om baggrunden for sit entydige ja til posten.

—Det her er en udfordring bade fagligt og per-

sonligt, og udfordringer — dem skal man tage, er-
. kleerer hun og tilfojer:

—Ogsd er det jo ofte sddan, at jo mere indsigt

man har i noget, desto mere spger man viden,
: fordi man ved, at der er mange muligheder for at
: blive klogere.

Men Guldbergs ambitioner kunne ogsé have

: drejet sig om noget helt andet end born og deres

: opvaekstbetingelser. At det blev dem, hun kastede
. energien og de mange arbejdstimer efter, er lidt

¢ entilfeeldighed, siger hun selv.

—Egentlig blev jeg sendt ind pa Rigshospita-

: let som barneplejeelev. Jeg kommer fra en paen

: familie, hvor man syntes, at det var paent at blive
. barneplejer, men jeg valgte senere at komme pa
: seminariet. Og dér fik jeg min sociale are — min

¢ sociale opdragelse, forteeller hun.

Efter endt uddannelse blev Charlotte Guld-

. berg headhuntet til en lederstilling i en vugge-

: stue - 23 &r gammel. Siden har hun veeret leder.

: Degnet rundt. Det er en livsstil, kalder hun det. Og
. nér nu hun har féet en opgave mere ind i en travl

: hverdag, har hun sin egen selvopfundne metode

© til at fa struktureret de sparsomme timer pa. Hun

: tegner.

—Jegved, at jeg allerforst er nodt til at give det

: form og sette i system. Derfor satter jeg mig ned

: med blyant og papir og tegner simpelthen opga-

¢ verne, sa jeg kan se det for mig. Og nér jeg kan det,
: sd korer jeg derud af. P4 den méde har jeg skolet

: mig selv i at skabe forudsigelighed i en uforud-

: sigelig verden.

—Desuden er jeg meget disciplineret. Hvis du

. sporger andre, ville de nok ikke sige det om mig,
: for det er en indre trang til at holde styr pa tin-
: gene, forklarer hun.

: Dialog med bgrnene

: Siden minister Barfoeds opkald for sommeren har
: Bornerédets arbejde veeret i Charlotte Guldbergs

: tanker. Og ambitionen om et landskendt rad har
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fort til planer om helt nye tiltag. Tiltag der blandt
andet kunne handle om melkekartoner. Fordi der
star meelk p& morgenbordet ude hos bernefamili-
erne. Guldberg vil nemlig have Borneradets bud-
skaber ud, der hvor familierne er.

—Vi skal tage utraditionelle midler i brug, og
jeg forestiller mig, at vi skal have et samarbejde i
stand med det private erhvervsliv. For dér er der
mange forzeldre ansat, der er mange midler, og
der er en hgj grad af ansvarlighed i forhold til de
ansattes familie- og arbejdsliv, siger Charlotte
Guldberg.

— S& maske kunne vi komme pa maelkekarto-
nerne eller pa legetojspakkerne for pd den méde
at fa vores budskaber frem.

Og sa har Charlotte Guldberg ikke kun planer
om at tale om berneliv fra et kontor. Hun vil ud
blandt dem det handler om.

- Born skal veere medbestemmende i deres
eget liv. Sa jo teettere vi er pd bornelivet desto
bedre. Vi skal vaere i dialog med bern og unge, for-
klarer hun. Barneréddets nuvarende barnepanel
er en af méderne, og den slags vil hun gerne have
mere af. Og sa har hun allerede en aftale pa et
gymnasium, hvor hun skal ud og holde opleg.

Udover at satte fokus pa Bernerddets arbejde,
vil Charlotte Guldberg ogsa gerne fremme kend-
skabet til FNs bernekonvention.

—Jeg er forundret over, at den ikke er mere
velkendt herhjemme af ansatte pa for eksempel
dag- og degninstitutioner: Der bliver ofte meget

. stille, ndr man neaevner konventionen, fordi sé fa er
: bekendte med indholdet, oplever hun.

: Balsam for sjeelen

—Det er klart at mine omrader udvider sig nu. Nu

: skal jeg have fokus pa ungdomskultur, berns rets-
: stilling, lzererplaner, slik i bernehojde og pa hvor-

: vidt det skal vaere obligatorisk at kere med cykel-

¢ hjelm. Noget jeg har interesseret mig for som mor,
men nu med en anden vinkel, siger hun.

Og nar der midt i de mange arbejdstimer er

brug for en pause, sa tager hun op i bjergene i
¢ Sydfrankrig.

- Det giver et sceneskift, det giver nye sanselige

: indtryk og det giver stilhed. Uanset om det sner

: eller regner eller solen skinner, s er det balsam

¢ for sjeelen. Og dér skal jeg ikke tage stilling til no-
: get, forklarer Charlotte Guldberg.

—Det er et af mine andehuller, som jeg natur-

¢ ligvis ogsé har brug for. Men jeg oplever ikke min
: nye position som en belastning eller en stressfak-
. tor, siger hun.

Sé begynder telefonen igen efter at have veeret

 stille under det meste af interviewet. Guldberg
¢ svarer den roligt. Sa seetter hun sig i sofaen uden
: at flakke med blikket og kigge pa uret.

- Det veelter jo ind med muligheder og initiati-

¢ ver. Det er en berigelse af mit liv og ikke noget, jeg
. ikke kan overkomme, siger hun.
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KOMMUNALREFORM

Fortryllet, foruroliget

og forvirret

Se mere om rundspgrgen

€ Lederne af de socialpaedagogiske
pa www.sl.dk

tilbud har indtil videre vidt forskellige
erfaringer med kommunalreformen,
viser ny undersggelse. Nogle er meget
positive over mgdet med de nye kom-
muner. Andre er dybt frustrerede over
mangel pa information og udsigten

til nedskaringer. 0g mange forudser
afspecialisering og en stramning af
visitationsreglerne

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

ewitched, bothered and bewil-
B dered - sddan lyder titlen pé en
gammel Rodgers/Hart-sang, som
blandt andet Ella Fitzgerald har lagt sjeel i.
Fortryllet, foruroliget og forvirret kunne
det oversattes. Det handler - ikke over-
raskende — om forelskelse.
Men det kunne sdmaend ogsa veere
overskriften for, hvordan lederne af de
socialpaedagogiske tilbud har det lige

okonomi og den nye kommunale
virkelighed.
T hvert fald er det indtrykket
af blandede og sammensatte
folelser, man sidder tilbage med
efter at have studeret den rund-
sporge, som SL i forste halvdel

. af oktober har foretaget blandt lederne af landets
: socialpaedagogiske institutioner og tilbud.

493 ledere har svaret pa en reekke sporgsmal

: om pkonomi og processen omkring reformen, og
: de har desuden — anonymt — haft mulighed for at
. kommentere en rackke forhold omkring reform-

i processen.

Og seerligt i kommentarerne tegner der sig et

. broget billede af kommunernes made at styre

: igennem omlaegningerne. Der er tale om vidt for-
skellige oplevelser — ja, det er neermest som nat

¢ ogdag:

Mange af lederne er nemlig meget positive over

i modet med de nye arbejdsgivere i de sammenlag-
: te kommuner.

Glade for den interesse, de er blevet modt med,

: over at veere blevet inddraget og godt informeret.
¢ Oglettede over en pkonomi, der ikke er sa slem,
: som mange méske havde frygtet.

Omvendt er der en hel del drgje hug til am-

: terne, som beskyldes for bare at kaste tojlerne

¢ fra sig og ikke at have medvirket til en ordentlig
¢ overgang, mens kommunerne udviser interesse
¢ og lydherhed.

- Meget velforberedte og meget lydhere, lyder

: en karakteristik af en kommune, mens andre taler
: om et “hgjt informationsniveau” og “hej grad af

¢ inddragelse”.

i ojeblikket — med udsigt til naeste ars :

: Sparevarktgj op af skuffen

. Men mange andre er bade frustrerede og forvirre-
i de over den kommunale fremtid.

For mange handler det om gkonomi, selvom

: knapt halvdelen af kommunerne ikke umiddel-
: bart ser ud til at have spareplaner, og at den kom-
. munale pkonomi i 2007 pa det socialpaedagogiske
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omrade dermed ikke er sa slem, som man kunne
have frygtet.

51,9 procent svarede, at de har faet at vide, at
der enten skal spares pa de sociale tilbud allerede
nu (39,2) eller pa leengere sigt (12,7).

Til gengeeld peger lederne p4, at nogle kom-
munale forvaltninger er ved at finde andre slags
spareveaerktej frem fra skuffen:

Et af dem er en stramning af visitationsregler-
ne, sd bolig- og stottetilbuddene for den enkelte
handicappede eller udsatte oftere skal forhand-
les. Det giver kommunerne mulighed for at veelge
billigere losninger, men det oger risikoen for af-

breek og mangel pa kontinuitet i den paedagogiske

indsats.

Nesten hver fjerde institutionsleder, 22,4 pro-
cent, svarer, at der er enten er strengere praksis
for visitation pa vej — eller ogsa er den allerede en
realitet.

3,6 procent meerker den allerede, 10 procent
svarer, at de skrappere krav kommer fra drsskiftet,
mens yderligere 8,8 procent forventer, at det sker
pa leengere sigt.

Et andet veerktoj — flere malgrupper i samme

institution — ser ud til at veere endnu hyppigere pa :
: er blevet inddraget i beslutningerne om gkonomi-

bordet i kommunerne:

62,4 procent svarer, at de i meget hej grad, i hoj
procent foler kun, de har haft lille indflydelse.

grad eller i nogen grad regner med, at deres insti-
tution vil fa flere malgrupper end i dag.

Det kan fore til en udvanding af de specialise-
rede tilbud, hvilket flere af lederne da ogsa giver
udtryk for i deres kommentarer.

Ikke hgrt, ikke inddraget

Flere peger i deres kommentarer pd, at kommu-
nerne er sd pressede gkonomisk, at de — selvom
den gode vilje har vaeret der — alligevel har ladet
okonomien veje tungere end peedagogikken, nar
der skulle traeffes beslutninger om vilk&rene for
de socialpeedagogiske tilbud.

Det skaber frustrationer hos mange, nar ad-
varsler om konsekvenserne af besparelser ikke
slar igennem, og nar man ikke bliver taget med pa
rad. Og sddan har mange det:

Mere end hver fjerde foler for eksempel, at
kommunerne slet ikke eller kun i mindre grad
kender de institutioner, de skal til at overtage.

En hel del er frustrerede over slet ikke at veere

blevet involveret, at veere blevet involveret for sent :

eller pé skromt. 34 procent svarer, at de slet ikke

Om erfaringerne med
kommunalreformen

“Stort set kun darlige oplevelser. Hele
processen har vaeret top/down, og vi
er blevet meget sent inddraget. Vi er
ikke blevet hgrt, ndr vi har advaret om
konsekvenserne af besparelserne - og vi
er blevet naegtet adgang til at informere
politikere om konsekvenserne forud for at
de skulle treeffe indgribende beslutninger
om budgettet.”

“Kun positiv. Meget hgj information samt
inddragelse i beslutninger.”

“Der gar uendelig meget energi tabt
i processen i gjeblikket [...] Det bliver
tydeligere for mig, at megen god faglighed
ikke far fodfaeste i den kommende tid. Jeg
haber, vi engang far hold pa fagligheden
igen.

“Jeg har den oplevelse, at det kommer
lidt bag pa kommunerne, hvor store vi
egentlig er.”

en for deres institution i det kommende &r, og 19,2

Rigtigt mange foler ikke, de har fiet at vide,

hvad der skulle ske, og hvornar det skulle ske: Da
: underspgelsen blev lavet, havde mange fortsat

¢ deres forste mode med de nye arbejdsgivere til

: gode, og mange havde endnu ikke nogen ide om
: neste drs budget.

Og flere er tydeligt bekymrede for fremtiden:
—Jeg synes ikke, at vi som ledere med stor bred

erfaring og med stort pkonomisk ansvar og kom-
: petence er inddraget tilstraekkeligt. Jeg foler vir-

: kelig, vi er blevet nedgraderet og frygter, at sddan
. bliver det ogsé fremover. [...] Jeg har oplevet det

: meget pseudoagtigt den medbestemmelse, der

¢ har veeret, hedder det i en af de leengste kommen-
tarer, der slutter temmelig lakonisk:

— N4, det var den rigtige knap, der blev trykket

. péidag. Jeg haber, jeg kan forblive anonym, da jeg
¢ virkelig frygter for min stilling.

Lees kommentar pa side 2: 500 forstandere for-

teeller




SATSPULJEN

Den politiske stotte
til satspuljen vakler

Bade Socialdemokra-
terne og SF er util-
fredse med den made,
satspuljen fungerer pa.
Kommunerne gnsker
den erstattet af blok-
tilskud. Venstre siger

formand vil bruge sats-
puljen til udviklings-
projekter

Af Lone Marie Pedersen

nap er gaveregnen fra
Kdette ars uddeling af

statspuljepenge hort op,
for den ellers sa stalsatte politi-
ske opbakning vakler. Bdde SF
og Socialdemokraterne er util-
fredse med den made, som pul-
jen bliver forvaltet pa. Ole Sohn
fra SF taler om, at satspuljen er
en uretfeerdig honningkrukke,
som betales af de fattige. Og han

mellem de grupper, der er pa

af befolkningen.

Ogsa Socialdemokrater-
ne siger, at det er pa tide, at
satspuljen bliver kigget efter i
semmene. Socialpolitisk ordfe-
rer Lise von Seelen:

—En del projekter, som bliver
stottet over satspuljen, er gode
og levedygtige, men de bliver
ofte ikke viderefort og forankret
lokalt, nér tilskuddet fra satspul-
jen standser. Det er eergerligt,
fordi vi taber ikke kun viden og

: erfaring, men ogsa noget af den
: indsats, som de mest udsatte
: grupper har sé hérdt brug for.

Problemerne ved satspuljen

er ifolge Lise von Seelen, at den
¢ bliver brugt til at finansiere ting,
: som burde ligge i finansloven.

- De ting, som Folketinget

har besluttet ved lov, burde ligge
nej. Socialpaedagogernes :
: ver dele af anbringelsesrefor-

: men finansieret over satspuljen.

i finansloven. For eksempel bli-

Der er ikke noget formelt for-

¢ kerti, at de ting ligger i satspul-
: jen, men ifplge Lise von Seelen
horer de hjemme i finansloven,
: fordi det ikke er er udviklings-
projekter, men en permanent

¢ udgift.

Det samme geaelder for ek-

: sempel plejehjemsgarantien

: ogregeringens velfeerdsopleeg
. Feelles Ansvar II, hvor to tred-

: jedele finansieres over satspul-
: jen. Blandt andet plejehjem til
. hjemlose.

Lise von Seelen vil bevare

¢ satspuljen og foreslér, at puljen
¢ fremover udelukkende bliver

: brugt til at finansiere udvik-

¢ lingsprojekter.

mener, at puljen oger uligheden :

: Puljer et overflgdigt onde
overforselsindkomster, og resten :
glade for satspuljen, og ser den
¢ helst nedlagt. I en artikel i ny-

: hedsmagasinet Danske Kom-

. muner siger formanden for So-
. cialchefer i Danmark, Ole Pass,
at kommunerne hvert ar skriver
¢ en lang reekke ansegninger for

¢ at fa del i ministeriernes pul-

. jeordninger, og mange af an-

: spgningerne er spild af tid og
penge. Han mener, at de fleste

: penge fordeles til almindelige

i driftsopgaver.

Kommunerne er heller ikke

- Den er gal med hele sats-

: puljesystemet, men ogsa med

* mange forskellige sundheds-
puljer og socialpuljer. Der er jo

: puljer alle vegne, og der kom-

. mer faktisk flere og flere, og det
: bliver mere og mere almindeligt
: at finansiere bade social drift og
social myndighedsarbejde igen-
: nem dem.

Ole Pass synes i stedet,

: at pengene skal fordeles via

: bloktilskuddene, og han bliver
: bakket op af Tove Larsen (S),

¢ formand for social- og sund-

. hedsudvalget i Kommunernes
: Landsforening:

' —Nérman for eksempel giver
: penge til zeldre eller born, fordi
: omraderne mangler penge, s

: burde man fordele pengene

: igennem bloktilskuddet i stedet
: for, s& man lofter hele omradet.

: Kommunerne far ikke

: penge

: Venstres socialpolitiske ordferer
. Hans Andersen siger, at kom-

: munerne ikke skal regne med at
: kunne leegge beslag pa pengene
¢ isatspuljen, hvis den bliver af-

: skaffet.

— Hyvis satspuljen nedlaegges,

: som kommunerne foreslar, s er
: alternativet jo ikke, at pengene
bliver udbetalt til kommunerne
: over bloktilskuddet.

Hans Andersen er ikke til-

: heenger af at afskaffe satspuljen,
men sker det, skal folk pa over-

: forselsindkomster have penge-

¢ ne. Satspuljen bliver finansieret
¢ ved at overforselsindkomsterne
. er blevet reguleret med en lavere :
sats end for det gvrige arbejds- :
: marked.

— Hyvis satspuljen nedleeg-

: ges, skal vi bruge pengene til at
. pristalsregulere overforselsind-
. komsterne, sa de svarer til den
¢ almindelige lonudvikling.

. Risikovillig kapital

: Formand for Socialpadagoger-
nes Landsforbund, Kirsten Nis-
sen, menet, at finansiering af de
: permanente sociale opgaver ho-
¢ rer hjemme i finansloven.

— Nar Folketinget eksempel-

: vis vedtager en ungdomsuddan-
: nelse for udviklingsheemmede,

. skal den ikke finansieres — som
 tilfeeldet er — over satspuljen,

: men ind i finansloven.

- Naér vi nu engang har

¢ satspuljen, skal den bruges til

¢ udviklingsprojekter. Vi har be-

¢ hov for udviklingsarbejde for

: at afpreve nye muligheder og

¢ indsatser over for grupper af

: borgere, der har brug for serlig
. stotte. Udvikling er ikke noget,

: der kommer automatisk. Der

: skal veere “risikovillig” kapital til
: stede.

Kirsten Nissen gnsker, at de

udviklingsprojekter, som har

¢ vist gode resultater, efterfolgen-
: de bliver sikret en mere perma-
. nent fremtid med almindelig

: finansiering.

—Det er spild af erfaring og

: viden, hvis projekterne bare gar
: nedenom og hjem. Mening med
¢ udviklingsprojekter er netop,

: at man forseger sig frem for at

: finde gode losninger. Og s4 er

¢ deti ovrigt meningslost at lukke
¢ gode resultater ned. For hvorfor
. har man s4 startet dem?




INTEGRATION

Sadan taler
du med Ali

Af Lone Marie Pedersen

ar en person pa soma-
N lisk omtales som handi-

cappet, sa betyder det,
at han er meget handicappet.
Derfor kan somaliske forzldre
fole det sdrende, nar de danske
myndigheder omtaler forzeldre-
nes udviklingsheemmede son
som handicappet. Pa somalisk
ville man sige “en person, der
mangler lidt” eller en person,
som er “syg”.

For sagsbehandlere og social-
paedagoger kan ordet “mang-
ler lidt” eller “syg” virke som en
mild underdrivelse, nar der nu
er tale om en udviklingsheem-
met person. Og de opfatter det
maske sddan, at nar foreldrene
omtaler deres sen som syg, er
det fordi de har sveert ved at
acceptere handicappet.

Nar handicappede med an-
den etnisk baggrund henvender
sig til de danske myndigheder
om hjelp, opstér der ofte en
reekke misforstaelser, som ska-
ber problemer for begge parter.
To antropologer har i tre ar un-
dersegt, hvad der sker i modet
mellem familier med etnisk
minoritetsbaggrund og sags-
behandlere pa handicapomra-
det i Kebenhavns Kommune.

Undersogelsen viser, at mo-
det ofte er praeget af fejlfortolk-
ninger, sproglige misforstaelser

eller stereotype forestillinger om

kultur og religion. For eksempel
den danske forestilling om, at
handicap for etniske minorite-
ter er forbundet med en seerlig
skam, og at de derfor gemmer
de handicappede af vejen. Un-

: dersoegelsen viser, at det sjeel-
¢ dent har hold i virkeligheden.

Undersoagelsen viser og-

: 54, at sagsbehandlerne nogle

: gange bliver beskyldt for at

¢ veere racister, nér de arbejder

: med handicappede med etnisk
. minoritetsbaggrund. Beskyld-

: ninger opstar, fordi en borger

: foler sig ringere behandlet end

: andre. Maske fordi de aldrig

¢ har faet forklaret, at al sagsbe-

. handling bliver foretaget ud fra
: individuelle vurderinger i sags-

behandlingen, og at man derfor
: ikke kan sammenligne sin egen
. situation med andres.

For at undga disse proble-

: mer har kommunen udgivet en
. vejledning til de ansatte. Vej-

¢ ledningen kommer med forslag
. til, hvordan konkrete situatio-

¢ ner kan lgses. Og den giver

: forklaring pa typiske sproglige

¢ vendinger som for eksempel

: inshalla (om Gud vil). Et udtryk,
¢ der ikke nodvendigvis betyder,

: at borgeren er steerkt religios.

“Vejledning til medarbejde-

. re inden for handicapomradet
i —réd og anbefalinger til modet
: med borgere med etnisk mino-
: ritetsbaggrund.”

Kan leeses pa www.kk.dk/

sociale forhold/handicappede.

NOTER

Voldsprojekt i nye rammer

Vold som Udtryksform startede i 1992 med det formal at fore-
bygge vold pa amtslige arbejdspladser pa social- og sundheds-
omradet. Nu lukker amterne til arsskiftet. Men voldsprojektet
fortseetter.

Folketinget har via Satspuljerne nemlig sikret, at projektet
nu fortseette forelpbig frem til udgangen af 2009 — nu i kommu-
nalt og regionalt regi.

Den primeere malgruppe for indsatsen er medarbejdere og
ledere samt sikkerhedsrepraesentanter pa de kommunale og
regionale arbejdspladser. Og mélet med de kommende ars ind-
sats vil veere:

- at reducere antal episoder af vold og trusler om vold

— at sikre fortsat fokus pa og udvikle det voldsforebyggende
arbejde

— at optimere mulighederne for at sprede erfaringer og viden
til andre forvaltningsgrene i kommuner og regioner

- at understotte udviklingsinitiativer pa det voldsforebyg-
gende omréade i alle dele af de kommunale forvaltninger

Socialt Udviklingscenter (SUS) vil fortsat fungere som sekre-
tariat. Man kan leese mere om projektet pdwww.vold-som. Her
vil man ogsé kunne downloade det nye nummer af voldsmaga-
sinet.

kl

Offentligt ansatte mest syge

En omfattende fraveersstatistik for godt en halv million ansatte
i kommuner og amter viser, at de ansatte i gennemsnit har fire
dage mere fraveer om aret end ansatte pa det private arbejds-
marked.

Professor Niels Westergaard-Nielsen fra Handelshgjskolen
i Arhus og medlem af regeringens Familie- og Arbejdsmarkeds-
kommission siger:

- Arsagerne til sygefraveeret er oftest dérligt arbejdsmilje og
darlig ledelse, der visse steder medferer en kultur, hvor man
accepterer et stort sygefraveer. Mange steder ligger sygedagene
en mandag eller en fredag, og det giver mistanke om pjeek.

Imp

Ombudsmanden ser efter kommunerne

Fra den 1. januar vil Folketingets Ombudsmand, Hans Gam-
meltoft-Hansen rette blikket mod de nye kommuner, fordi han
misteenker kommunalreformen for at forsinke sagsbehand-
lingstiden for den enkelte borger.

Til bladet Danske Kommuner siger ombudsmanden: - Jeg er
bekymret over den indflydelse, som en stigning i sagsbehand-
lingstiden har for den enkelte borgers udsigt til at fa sine for-
hold behandlet inden for en rimelig tidsmeessig horisont.

Derfor har Gammeltoft-Hansen meddelt Indenrigs- og
Sundhedsministeriet, at han fra arsskiftet vil henvende sig di-
rekte til den enkelte kommune, hvis klager fra borgere giver
anledning til det.

Imp




SOCIALPADAGOGEN

DEBAT

En ensidig
sagsfremstilling
Af Kjeld Krageskov
Klosterbanken 18
Slagelse

[Modtaget d. 26.10.2006)

som de kalder “Dokumentar”
(Born i ingenmandsland) vedr.
blandt andet de jordanske born
Nasra og Nidal.

Dette program havde ingen

som helst intention om at doku- :

mentere noget som helst. — Nej,
det vi fik var en aldeles ensidig
sagsfremstilling, med brug af
voldsomme dramatiske virke-
midler uden noget forseg pa
objektivitet og nuance.

Ganske forstemmende og
manipulerende fjernsyn.

Forholdene i Jordan (Mellem-
osten) anden kultur-, skole- og
socialstade mv. taget i betragt-
ning — sd sa jeg dog (igennem
alle manipulationerne), at bor-
nene havde det rimeligt godt!

Socialpaedagogernes journa-
lists (Lone Marie Pedersen) ud-
brud - om hvor frygteligt berne-
ne havde det, siger nok mest om
hendes ukendskab til hvordan
det sociale niveau er pa verdens-
plan.

Maske det ogsa er leenge si-
den hun har besegt darligt fun-
gerende § 92 institutioner i DK?

Man kunne sporge — ensker
hun alverdens socialt nedliden-

Hvorfor har stettegruppen
i DK - med blandt andet Naser
Khader (og Socialpaedagoger-
ne) ikke for laenge siden samlet
penge ind — s& den blandt andet
synshandicappede dreng kunne
f briller?

Evt. til hans skolegang? Det
fremgik jo (om end ikke tyde-

skole i Jordan!

Jeg har aldrig set et opslag i
Socialpaedagogen fx. hvor jeg,
som SL-medlem evt. kunne stot-
te dette — hvorfor ikke?

Mon ikke Socialpaedagogen,
DR og Naser Khader mfl. snart
kan forstd, at de bedst hjelper
blandt andet Nasra og Nidal ved

: ikke at blive ved med at udstille
: dem (ensidigt) og bruge dem i

* en, syntes det mig, aldeles unu-
anceret og indforstéet, politisk
: kampiDK.

Det naermer sig det usmage-

: lige og uantagelige!
DR TV viste (25 okt.) et program, :
¢ tidligere plejefamilie fra Fakse
: Ladeplads til sere og respekt, at
. de ikke havde onsket (2) at del-
: tageiseancen!

Det tjener (méaske (?), den

. Hvor star vinu?
i AfBenny Lihme
* (Modtaget d. 30.10.2006]

: Evidens- og metodedebatten

: har nu kert i et par 4r. Sporgs-
malet er, hvor langt evidens-

. fortalerne egentlig er naet, nar

: det kommer til implementering
: af (amerikanske) vidensbase-

: rede metoder. Alle indenfor det
: socialpeedagogiske felt har vel
efterhdnden hort, at den steer-

. kest profilerede evidensbase-

: rede metode MST ifolge hojeste
: niveau i videnshierarkiet, Camp- :
: bell meta-analysen, ikke er mere
. effektiv end andre kendte prak-

¢ sisformer.

Og nederst i videnspyrami-

¢ den, de af evidensfortalerne

: foragtede “ildsjele” og deres

. erfaringer, star den stadigvaek

: pé personlighed og relationer. I
¢ hvert fald hvis man tager et helt
de bern og familier til Danmark? :
: ren af legepladsen Degnestaven
i Kobenhavns Nordvestkvarter,

: som netop er blevet udmzerket

: med Integrationsministeriets

! Ildsjeelepris. Bay, kendt fra den

: fantastiske dokumentarfilm

: “Pas péa nerverne”, har ikke kun
i begejstret Integrationsmini-

: steriet, men ogsd Kebenhavns
ligt), at pigerne gar, og har giet, i :
: kommunens berne- og kultur-

¢ forvaltning, udtaler sig sale-

¢ des til Berlingske Tidende (d.
 27.10) om Niels Bay’s arbejde:

i “Han er utraditionel og tor folge
: sit hjerte og sin intuition... er

. ikke bundet af paedagogiske me-
: toder. Det er hans egen unikke

: metode, og den gor en forskel.”

aktuelt eksempel, nemlig lede-

Kommune. Ingrid Brandt, chefi

Gar man fra det keben-

: havnske nordvestkvarter og til

: Danmarks Paedagogiske Uni-
versitet, naeermere betegnet det
¢ nye nummer af DPU’s formid-

¢ lingstidsskrift “Asterisk”, viser

¢ der sig her nogle interessante

: videnskabelige erfaringer om-
kring mesterleeren og leering i
praksisfeellesskaber. “Mester-

: leeren genopstar”, hedder det

¢ ien stor overskrift, der indle-

: der et interview med to danske
: praksisleering-forskere. Det er

i naturligvis ikke det gamle auto-
: riteere mesterleereprincip, der

: er genopstaet. Men “efterlignin-
: gen” inden for en dynamisk og
. moderne mesterlare, hvor den
¢ “leerende ikke kun er bundet

: til én mester, men ogsd til sine

: kollegaer i leeringsfellesskabet.
: Faglige forbilleder, personlige
 tillidsforhold, identifikation

: med praksisfellesskabet, men-
: torordninger mm er noglebegre-
¢ ber fra den inspirerende forsk-

: ning omkring “leering i praktik”.

Dugfriske erfaringer som

: ovennaevnte star i kontrast til

de udmeldinger, der for sma

: to &r siden kom “oppefra” til

¢ socialpaedagoger i praksis. Fra

: SL udtalte Vagn Michelsen til

: “Ugebrevet Mandag Morgen”,
:atde styrende folk i de faglige

: organisationer skulle patage sig
¢ “en avantgarderolle” og gé for-

: restikampen for at f4 indfort

: “evidenstenkningen”. Pa ar-

. bejdsgiversiden meldte lederen
: af Familieafdelingen i Arhus

. Kommune tilsvarende ud med,

i at de professionelle skulle for-

: lade “relationsteenkningen” til

¢ fordel for de “vidensbaserede

: metoder”. Gjortz Christensen

: har ved flere lejligheder angre-

. bet de relationspedagogiske til- :
: gange, der tager udgangspunkti :
i den professionelles samarbejde :
: med brugeren/eleven (bruger-
fremfor vidensbaseret). Som Ar-
: hus-chefen har sagt det, “nu mé
: det veere slut med at treede stien :
. mens vi gir.” Eller sagt p en an- :
: den made: nu mé det veere slut  :
: med ildsjeele som Niels Bay og
¢ kollegial leering i praksisfelles- :
: skaber, da dette jo er i uoverens- :

¢ stemmelse med “evidensteenk-
! ningen”.

Sporgsmalet er s, hvor vi

: staridag? Maske har FOA' for-
mand Dennis Kristensen svaret.
¢ I Politiken (d. 8.6.06) appellerer
¢ han saledes til de offentlige ar-

: bejdsgivere om at “slippe de an-
satte fri”. Lade dem finde ud af

: dagligdagen sammen med deres
: brugere: “Der er ikke grund til

i at have et stort buraukrati til at
: sidde og treeffe de beslutninger,
som samfundet har bekostet en
uddannelse p4, at de ansatte

¢ selv skal kunne treeffe. Leeg dog
. de beslutninger ud.”

En fornuftig udmelding fra

. toppen af en stor faglig organi-
¢ sation! Og en udmelding som

: med sig har den mere grund-

: leeggende analyse, at evidens-

¢ tenkningen er indveevet i, ja,

. gir hand i hind med en centra-
: listisk styrings- og kontrolpoli-

. tik, der i sig selv er et mistillids-
¢ votum til de offentligt ansatte.

SLs Arbejds-skadeenhed

Har du veeret udsat for en ar-
bejdsskade - og har brug for
stgtte, kan du kontakte Arbejds-
skadeenheden i SL, Brolaeg-
gerstraede 9, 1211 Kgbenhavn K,
telefon 3396 2800 mandag-fre-
dag mellem kL. 10-15.

P3 SL's hjemmeside www.sl.dk
kan du i menuen Arbejdsmiljg
blandt andet finde pjecen ,.Er du
kommet til skade”.
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SOCIALPADAGOGEN

Redigeret af Jens Nielsen

Stemmehgring
Af Ron Coleman og Mike Smith

At hore stemmer er ikke noget specielt sjeeldent faenomen. 4 pro-
cent af befolkningen herer stemmer, men under halvdelen er i kon-
takt med psykiatrien, noterer de to forfattere til denne bog sig. Set
fra deres synspunkt behever stemmerne ikke
som sddan vere problemet - men de bidrager
til det samlede problem. Og for nogle men-
nesker giver stemmehgringen sd store ge-
ner, at det gor dem syge. Bogen her er en
arbejdsbog — et redskab, der kan bruges af
de stemmehorende selv og deres omgivel-
ser i en recovery-proces. Det gores blandt
andet ved at knytte stemmerne og deres
udtryk sammen med den enkeltes livs-
historie, for det er ofte herfra stem-
merne kommer, sd at sige. Og derfor
kommer livshistorien ogsa til at st&
som noget centralt i arbejdet med at
fa kontrol over stemmerne. Bogen er
som arbejdsbog bygget op som skemaer
og opgaver, hvor den stemmeherende kan fa en kla-
rere fornemmelse af, hvad det er, der sker, far metoder til at
mestre sine stemmer og derfra kan beslutte sig til at komme videre
og generobre magten over eget liv.

Udgivet af Psykovison. 102 sider, 169 kroner inklusiv forsendelse. Bestilles via

mail: maill@psykovision.dk

: Grundbog i
: socialpadagogik
Af Niels Rosendal Jensen

¢ Hvad er socialpedagogik? Ja, det
: kan en grundbog som denne give
¢ en reekke bud pa - bade ud fra

¢ det historiske perspektiv og ud

¢ fra en nutidig sammenhang. Og

¢ som grundbog kommer den vidt

¢ og bredt omkring - men med af-

¢ seet i danske forhold og med szer-
: lig fokus pa ungdom og arbejds-

. marked. Forste del er en historisk
: redegprelse for, hvordan socialpaedagogikken har udviklet sig og har
¢ veeret keedet sammen med samfundsudviklingen som séddan. Udvik-
¢ lingen af velfeerdsstaten er selvfalgelig central i den sammenhzang.

: Tanden del ser forfatteren, der er lektor i peedagogisk sociologi og

© institutleder pa DPU, pé den socialpaedagogiske teoriverden og pa

: forholdet med det videnskabelige og det faglige, mellem forskning

: og praksis, og pa uddannelsen af socialpaeedagoger. Som grundbog

. er den selvfolgelig beregnet til uddannelserne, men andre end stu-

: derende skulle nok ogsa kunne blive klogere pé socialpaedagogik

¢ ved atleese i den.

Behandling i socialt arbejde

Konflikt og kontakt

Af Else Hammerich og Kirsten Frydensberg

Den romerske politiker Cicero er i starten af denne bog citeret for, at
konflikter kan loses pa to mader: gennem vold og gennem forhand-

ling. Den forste mulighed er for vilde dyr, den anden for mennesker.
Men selvom man sa veelger forhandlingen, sa er der endnu et godt

stykke vej, og det handler denne bog
om. Hvor der forhen var greenser for,
hvor mange mennesker man medete,
der agerede efter helt andre normer
end en selv, sa stoder vi i dag konstant
ind i mennesker, der har en helt an-
den baggrund, og derfor er man nedt
til at veere meget mere bevidst om me-
det med andre. Ellers opstar der alt

for mange modsatninger og, ja, kon-
flikter. Bogen her er en hdndbog med
bidrag fra flere fagpersoner, og som
héndbog er den opbygget, sd den kan
bruges i konkrete situationer af fagper-
soner, der arbejder med mennesker og
konflikter. Men den kan ogsd bruges i uddannelsen af tillidsreprae-
sentanter, mener bogens hovedforfattere, der er henholdsvis stifter
og medarbejder pd Center for Konfliktlesning.

Udgivet af Hovedland. 168 sider, 239 kroner

: Af Tine Egelund og Turf Bécker Jakobsen
¢ (red.]

: Hvad er det, man som socialarbejder
‘gor’ ved klienten, borgeren, beboe-

¢ ren eller brugeren, nér man "behand-
: ler'? Begrebet er centralt i det sociale
i arbejde. Behandlingen er det, man
: gor for at rette op mennesker — et
: forsog pa at hele, udvikle og for-
: bedre dem og deres situation.

* Men det er afggrende, hvordan

: man teenker pa de problemer og
: konflikter, som gor at behand-

: ling foles nodvendig. Og der

¢ er brug for at analysere, hvad

¢ det sd er, man gor, nar man 'behandler’
. sine klienter. Antologien her forseger at komme
: med svar pé disse spargsmaél og seetter den sociale behand-

: ling ind i en samfundsmzessig sammenhzang. De forskellige bidrag

¢ ibogen gar dels teoretisk og historisk til vaerks, dels ind i diskussi-

. onen af forskellige socialpolitiske tendenser. Men de fleste kapit-

¢ ler handler om konkrete omréder i det sociale behandlingsarbejde.

¢ Der er blandt andet bidrag om det socialpeedagogiske arbejde med

¢ "vrede unge mand’, med anbragte born og med hjemlose. Forfatter-
: ne til de forskellige kapitler er enten danske eller svenske forskere i

: socialt arbejde.

: Udgivet af Forlaget PUC. 384 sider, 275 kroner.

Udkommet pa Hans Reitzels Forlag. 272 sider, 298 kroner.
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Forvaltnings-
omsorgssvigt
Hanne Andersen
[Modtaget d. 5.11.2006)

Efter i 72 ar at have haft en tid- :
lig skadet, retarderet, fejlan- :
bragt, meget udadreagerende,
voldelig og multiallergisk pige
med et fabelagtigt talent for rid- :
ning og omgang med heste bo- :
ende, kan jeg (plejemor) nukun
undres over, hvordan hun be-
handles af Rodovre Kommune. :

Et par dage for pigen skal
herfra, kontaktes jeg af pigens
kommende institution, de
vil gerne vide hvilke mobler,
hun far med derind. De har
veeret pa hjemmebesag hos
foreeldrene, der boede pigen
sidst, da hun var 3 ar. Mere
bliver jeg ikke spurgt om,
forvaltningen har altsa ikke
opfordret institutionen til at
soge oplysninger om pigens liv
hos os.

Pigen flytter herfra med lofte :
fra foreeldre og sagsbehandler
om selvfolgelig at skulle
besoge os, hun kan sagar selv
bestemme, om hun egnsker at
holde jul her, hun loves ogsé at
komme til at ride i neerheden
at sit bernehjem. Jeg har i
forvejen, da ingen andre gjorde :
det, foreslaet en udslusning :
gdende ud pa at vi besoger
hende 1 -2 gange om ugen,
og at hun og kontaktpaedagog
kommer her 1 - 2 gange ogsa i
den forste maned. Min plan vil :
forvaltningen prove at folge, da :
de synes, at den god. :

Ved 1. besog undres vi stille
over, at en stor del af pigens
toj er smidt ud, og at hendes
ridetoj og udstyr er sat pa loftet. :
Kontaktpaedagog herer nu om :
pigens allergi.

2. gang vi er der taler/-
réber pigen om alle de ting far
bestemmer, om at hvis den og :
den betingelse ved/efter besoget
ikke er opfyldt, sa ma viikke  :
komme mere:

Hvis jeg bliver ked af det.

Hvis jeg bliver vred.

Hvis jeg far eksem.

DET SIGER MIN FAR, JEG
SKAL RINGE TIL MIN FAR, NAR
I ER KORT.

Vi ma gore besoget kort
for ikke at fastholde hende i
minefeltet mellem os og far.
Gennem de mange &r pigen
har boet her, kender vi til fars
psykiske terror og hjernevask
af pigen og gennemslagskraft
overfor forvaltningen.

Vi kan nu ikke lave flere
aftaler med institutionen, man
vil have noget pé skrift fra
forvaltningen. Vores datter kan
godt besoge pigen, hvad hun
0gsa gor.

Pigen har nu boet pa
bernehjemmet i 4 uger:

Nu kan hun fa lov til at
fé besog af os 1 gang om
maéneden.

Hun ma ikke komme pa
beseg hos os.

De breve vi sender hende
forteeller hun til vores datter, at
far river i stykker.

Hun gar ikke i skole.

Hun rider ikke.

Dette var sa referat af,
hvordan man i Redovre Kom-
mune glemte lofterne til pigen,
opfyldte fars rigide krav og
varetog hans tarv.

Var der engang i Danmark
noget, der hed barnets tarv ?

: Vil man ikke ses efter i kortene?

mig til den (darlige og rodede)
i sammenskrivning (?) som findes
;inr 22,

¢ overordnede projekt er at pri-
. vatisere den stigende velstand i
: samfundet....”

¢ eligt samt, som jeg opfatter

: det, usandt. Den nuvaerende

! regering er mere socialdemokra-
tisk end Socialdemokratiet — har
: jeg hort mange sakaldte exper-

¢ ter udtale! Hvad mener Hoved-

¢ bestyrelsen med sin pastand?

tisering af velstanden betales
: med et stop for for udviklingen i
¢ den offentlige sektor...”

: &r, af den nuveerende regering,

: udvidet i budgetterne for den

¢ offentlige (sociale) sektor med

* mange mio. — Hvordan kan det-
: te blive til et stop for udvikling?

¢ bestyrelsens optik altid/kun om
: tilforelse af flere kr.?

en stigende udsultning af det, vi
¢ har feelles..”

: ning?

Ikke alle paedagoger er
venstreorienterede
Kjeld Krageskov

Klosterbanken 18

Slagelse

[Modtaget d. 3.11.2006)

ISoc. Paed. — nr. 22 side 20 - for-
sogte jeg at leese: “Udtalelse fra
Hovedbestyrelsen”.

Idet jeg finder udtalelsen
rodet, kryptisk, forvirrende,

ensidig samt forkert forseger jeg

mig med, som det er foresldet i
artiklen, at sl& op pa www.sl.dk/
aktuelt for at leese hele udtalel-
sen.

Der kommer dog ikke andet
frem pa skeermen end: “siden
findes ikke”?

¢ les dogmatisk venstreoriente-
: ret samt usammenhangende,
. udokumenteret og floskelagtigt!

Er dette tilsigtet eller en fejl?

Jeg ma saledes, her, forholde :

Der star fx. “Regeringens

For mig ikke ganske forsta-

Fortseettes .. “Denne priva-

Hvad mener man?
Mig bekendt er der de senere

Handler “udvikling” i Hoved-

Fortseettes...”Resultatet er

Hvad er det for en udsult-

Det hele forekommer — alde-

I naeste nr. bedes Hovedbe-

Pastande bliver ikke rigtige,

fordi de gentages til bevidst-
: lpshed!

Mig bekendt har selv det,

: mener nogen, venstreoriente-

rede DR veret ude med demen-

s, og undskyldning, for en del af
. de usande oplysninger de (TV-

: Avisen) havde bragt til torvs om
: “regeringens nedskzaringer”.

De var nemlig usande og

ufuldsteendige!

Formanden for “De socialt

¢ udsatte” har udtalt, at skulle han
. befinde sig som social taber,

: ville han hellere gore det under

¢ den nuveerende regering end
under den sidste Socialdemo-

¢ kratiske!

Jeg mener at ogsa SL's Ho-

: vedbestyrelse her ma bringe

. dokumentation for det skrevne
¢ eller et nuanceret dementi af

¢ sine pastande.

Hovedbestyrelsen bor

: ihukomme, at ikke alle Peeda-
: goger er venstreorienterede og/
¢ eller naive samt uselvtenkende!

Kare Kjeld Krageskov

: At der er henvist til en forkert

¢ adresse, er en dum fejl og intet

: andet. For at se udtalelsen skal

: man klikke ind p& www.sl.dk

og derefter vaelge Aktuelt i den

: orange menulinje. Nu er der

: jo gdet noget tid, sd nu ligger

¢ udtalelsen under Nyhedsarkiv,

: som man kan veelge ue i venstre-
: menuen.

Vi beklager fejlen og benytter

lejligheden til at fa justeret de
: i net-adresser, vi henviser til.
. styrelsen forteelle hva’ fan’ deter :

de mener! Jens Nielsen, redaktor

Ty—

Ligger du sgvnlgs over din gkonomi?

- Med Netkassen kan du nasten dggnet rundt sende dine ydelseskort
eller sgge om feriedagpenge over nettet.
Klik ind pd www.netkassen.dk og se et filmklip om, hvor let Netkassen

er at bruge.

NETKASSEN

“——f—'—_

—
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Ta’ pa ferie med LB

LBs Ferierejseforsikring Verden inkl. Afbestillingsforsikring daekker hele husstanden - aret rundt.
Forsikringen daekker alle ferie- og studierejser i hele verden - uden for Danmark i indtil 30 dage.
Har du udeboende bern under 21 ar, som bor alene, er de ogsa omfattet af forsikringen.

Prisen for ferierejseforsikringen er kun 388 kr.

Inden rejsen pabegyndes deekker Under selve rejsen daekker
Afbestillingsforsikringen bl.a.: Ferierejseforsikring Verden bl.a.:
* Refusion af rejsens pris - hvis ferierejsen méa ¢ Erstatning for gdelagte feriedage - med indtil
aflyses pa grund af f.eks. alvorlig akut sygdom. 25.000 kr. pr. person.
e Bilferie - ved bilferie/individuel arrangeret rejse e Sygdom og hjemtransport - uden for Europa,
deekkes forudbetalte, ikke refunderbare transport- erstattes med indtil 2.5 mio. kr. pr. person.
0g opholdsudagifter i relation til rejsen. ¢ Redning og eftersggning - erstattes med indtil
¢ Erstatningsbil ved bilferie - hvis din bil er kasko- 100.000 kr. pr. person.
forsikret og skades kort fer ferien begynder. ¢ Ved terroraktioner eller naturkatastrofer
- deekkes udgifter i forbindelse med evakuering
og krisehjeelp.

Du kan fa mere at vide om LBs Ferierejseforsikring Verden pa www.lb.dk - her kan du tillige
bestille forsikringen samt laese forsikringsvilkarene.

For at kunne bestille Ferierejseforsikring Verden i LB, skal du have din Familieforsikring/Familiens Basisforsikring hos os.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- e

O Jeg vil gerne kontaktes for et uforpligtende tilbud

pa mine forsikringer &) POST

) . o Sendes ufrankeret

[0 Jeg vil gerne kontaktes af min lokale forsikrings- Modtageren

konsulent for gennemgang af mine forsikringer BT
Stilling: 3

P
Navn: m
Adresse:
Postnr.: By: Farvergade 17
Tif.: gl +++ 0580 +++
. O

E-mail: 2l 1045 Kgbenhavn K
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SYNSPUNKT

Laeserbreve
Socialpadagogen er forpligtet
til at optage alle leeserbreve fra
medlemmer. De mé hojst fylde
400 ord, svarende til cirka 2.000
anslag. Laserbreve med inju-
rierende indhold kan afvises.

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer og
abonnenter. Synspunkter ma
hojst fylde 2.000 ord svarende
til cirka 10.000 anslag.

Leeserbreve og synspunkter der
bringes i bladet offentliggores
ogsa pd internettet.

Vi modtager helst indleeg pr. e-
mail: redaktionen@sl.dk, men
indleeg kan ogsa sendes til:
Socialpaedagogen
Brolaggerstreede 9

1211 Kgbenhavn K

tlf. 3396 2800.

Deadline for leeserbreve
til nr. 24/06 er mandag
den 20. november 2006 kl.
12.00.

Hvordan leerer
man af andres
erfaringer?

Af Birgit Blumenfeld,

Det lyder ofte fra ledere og med-
arbejdere, der starter et nyt en-
keltmandsprojekt op, at der er
tale om en sé unik situation, at
der ikke kan hentes viden fra
andre. Begrundelsen er, at netop
deres beboer udviser en adfeerd,
der er sa atypisk, at det er nod-
vendigt at etablere et enkelt-
mandsprojekt’.

Men det er en forudseetning
for, at der kan ske udvikling, at
medarbejderne er i stand til at
dokumentere, overfore og dele
viden pa flere mader og fra for-
skellige situationer.

Som uddannelseskonsulent
ietamt har jegi flere ar veeret
optaget af, hvordan det social-
peedagogiske omrade kan doku-
mentere og dele den viden, der
produceres igennem erfarings-
baserede laereprocesser i det
praktiske arbejde med beboere
og brugere. Derfor var det en
keerkommen lejlighed for mig,
at jeg i forbindelse med mit ma-
sterprojekt pd Danmarks Paeda-
gogiske Universitet fik mulighed

: for at studere et nystartet en-
udviklings- og uddannelseskonsulent : k(iltmandosprO]ekt i en periode
¢ pa fire méneder. Dette enkelt-

: mandsprojekt er etableret om-

: kring en enkelt bruger, der har

: en sa problemskabende adferd,
: at personen ikke kan rummes i

. et almindeligt amtsligt special-

: tilbud. I projektet er der foruden
. lederen ansat 9 medarbejdere,

: hvoraf de 5 har en paedagogisk

. uddannelse.

: Viden om andet end

: beboeren

: Det er en naturlig tankegang
at anse den viden, der hand-

¢ ler om den unikke beboer, for

¢ at veere den vigtigste viden, og
¢ derfor den viden vi vil sage ef-

: ter - ofte forgeeves — idet viden
i om netop de problemstillinger,
der er i fokus hos den beboer,

: som skal flytte ind i projektet,

¢ ikke findes endnu. Men den vi-
¢ den, som medarbejderne sa-

¢ ledes ma lede forgeves efter,

: fordi den ikke findes, er ikke

. den eneste form for viden, som
kan veere relevant i forhold til

. at etablere et nyt enkeltmands-
¢ projekt. Der findes andre for-

: mer for viden, der i hojere grad

: tilgodeser det organisatoriske

i og strukturelle omkring drif-

¢ ten af et enkeltmandsprojekt.

: Enviden, der vil kunne afveerge
. mange uhensigtsmeessigheder

: omkring et enkeltmandsprojekt.
i Uhensigtsmaessigheder i form af
: personaleflugt, sygemeldinger,
manglende fastholdelse af den

: padagogiske viden i forhold til

: beboeren osv., hvilket kan ud-

. drages af den forste rapport om
: enkeltmandsprojekter fra 19982,
Med inspiration hentet fra teori-
: er om transfer® og videndeling*

: vil jeg dele den viden, som an-

¢ vendes i et enkeltmandsprojekt,
: op i fire former

1. Den faglige viden, som er

karakteriseret som den personli-
¢ ge og paedagogiske/faglige viden
¢ den enkelte leder eller medar-

: bejder har erhvervet igennem

: uddannelse og praktisk arbejd-

. serfaring. Det er den personlige
¢ og faglige viden hos medarbej-

. derne i et enkeltmandsprojekt,

: derihej grad er en forudseet-
ning for, at der kan ske en stabi-
: lisering og en udvikling af den

¢ beboer, som er i projektet.

2. Den objektbaserede viden,

. som er den viden, der relaterer
sig direkte til beboeren, fx viden
i om beboerens diagnose, adferd
: og behandlingsmuligheder. I et

i enkeltmandsprojekt vil meget

: af denne viden forst genereres i

. forbindelse med, at der arbejdes
: malrettet med beboeren.

3. Den koordinerende vi-

. den, kan beskrives som den

: viden, der sikrer, at den faglige
viden koordineres, sdledes at

¢ der kan ske en faelles og mal-

: rettet indsats fra personalets

¢ side i forhold til beboeren. Den
¢ koordinerende viden skabes

: ved, at medarbejderne pa f.eks.
personalemgder eller i supervi-
: sion drofter, hvordan arbejdet

. skal udfores, laver strukturer og
: regler for den paedagogiske ind-
: sats for beboeren, opstiller nye
: delmél m.v.

4. Den relationsbaserede

viden, som er viden om, hvor
: viden hentes fra og hvem, der
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ved hvad. Eksempelvis vil brug
af netveerk (tidligere kolleger,
erfa-gruppe mv.) veere en made,
hvorpa viden kan hentes. Ogsa
segning pa Vidensteamets

hjemmeside eller anden segning

pé Internettet vil jeg betragte

som relationsbaseret viden.
Huvis vi saledes prover at se

bort fra den objektbaserede

viden, som kun i begreenset om- :

fang er tilgaengelig ved starten
af et enkeltmandsprojekt, men

forst vil genereres i selve projek-
tet, og retter vores opmeerksom- :

hed mod de tre andre former
for viden, den personlige/fag-
lige, den koordinerende og den
relationsbaserede viden, vil

der abne sig en mulighed for at
overfore viden fra allerede etab-
lerede enkeltmandsprojekter

til nye enkeltmandsprojekter.
Disse tre former for viden vil jeg
i denne sammenhaeng betegne
som strukturelle faktorer.

Nar budgettet strammer

I forbindelse med etableringen
af et enkeltmandsprojekt er der
afsat et budget, som den ansvar-
lige leder skal overholde. Langt
den storste del af budgettet er
lonudgifter og kun en lille del er
afsat til andre udgifter. Budget-
tet vil sdledes vaere en styren-

de faktor for en raekke tiltag og
aktiviteter. Der skal derfor ikke
meget fantasi til at forestille sig,
at en afdelingsleder vil vurde-
re, at der kan slaekkes lidt pa
medehyppigheden, hvis der er
sygdom eller meget afspadse-
ring blandt personalet. Hun kan
maske veere fristet til at aflyse et
personalemede, hvis hun pa for-
hénd ved, at fremmedet vil veere
steerkt reduceret. Der kan vaere
perioder, hvor personaleres-
sourcerne er sa f, at vagtplanen
darligt kan nd sammen fordi der
skal afvikles ferie eller der har
veeret hardt brug for de vikarti-
mer, som er afsat. I sddanne pe-
rioder vil mange afdelingsledere
ofte veelge at spare pa de timer,
der anvendes til overlap mellem
det personale, der meder ind til

Ved at holde lige sa fast i mgde-
aktivitet, overlap, skriftlighed om
faglig indsats, mal og opfglgning som
| det daglige paedagogiske arbejde,
vil viden kunne fastholdes og deles,
og dermed kan man laere af andres
erfaringer.

arbejdet og dem, der fér fri, eller
¢ feelles modeaktivitet fx i form af
: personalemode, supervision el-
¢ ler refleksion.

Afdelingslederen i det pro-

jekt, som jeg fulgte, udtrykte

: det séledes: “Det man tjener pa
¢ gyngerne seettes til pa karrusel-
: lerne”.

For at opné det eftertragtede

: faglige udviklingsmiljo, hvor vi-
i den genereres, fastholdes igen-
: nem dokumentation, overfores
i og deles, er det npdvendigt at

: have lige sa stor opmaerksom-
hed rettet mod de strukturer,

¢ der er med til at binde et enkelt-
: mandsprojekt sammen, som

: den opmearksomhed, der rettes
: mod selve kerneydelsen.

I forbindelse med mit ma-

: sterprojekt, hvor jeg fulgte et

* nystartet enkeltmandsprojekt,

. gjorde jeg den iagttagelse, at

¢ der skete faglig udvikling og
blev skabt objektbaseret viden i

: projektet i vid udstraekning. Der
: blev skabt udvikling og genere-

¢ ret viden, som blev delt blandt

: alle medarbejderne i forbindelse
. med overlap, refleksionssean-

¢ cer og personalemeoder. Men i

: perioder, hvor afdelingslederen

: af sparehensyn havde afskaffet

: overlap og flere personalemp-

¢ der var blevet aflyst, udtrykte

: medarbejderne bekymring for,

: om alt det de havde opnéet, den :
. faglige viden, gode resultater

: og beboerens udvikling ville ga

: tabt, fordi den ikke blev gen-

: stand for en feelles refleksion og
efterfolgende fastholdt i skriftlig
: form.

: At sikre vidensdelingen

: Viden er, som Lars Qvortrup, i

: sin bog om Det vidende Sam-
fund, siger, sveer at definere en-
: tydigt. Jeg vil i denne sammen-

. heeng, ligeledes med inspiration
¢ fra Qvortrup, definere viden som :
. reflekteret kunnen. Derfor er den :
: mundtlige videndeling, der fin- :
. dersted i overlap, i refleksions-
seancer, i supervisionen og pa

¢ personalemoderne en forudsaet-
¢ ning for, at den faglige objektba-
: serede viden kan gores skriftlig
og bliver gjort skriftlig. P4 denne
: made kan den erhvervede viden
: fastholdes og dokumenteres,

. hvorefter denne viden kan go-

: res til genstand for overforsel til
. andre udenfor det enkeltmands- :
projekt, hvor den er skabt.

Ved etableringen af et en-

. keltmandsprojekt er der ofte fra
. start skitseret en struktur, hvori
. indgér personalemader, tid til

: overlap samt supervision. Her-

: udover er der den skriftlige del

: iform af fx dagbog, handlepla-
: ner og opfolgning herpd samt

¢ meddelelsesbogen. Det er disse
: strukturer, der giver mulighed

¢ for, at medarbejdernes faglige

: viden koordineres, saledes at der :
¢ er mulighed for at skabe en feel- :
. les og mélrettet indsats i forhold :

: til beboeren, og som ligeledes

¢ giver mulighed for, at medar-

: bejderne far en viden om hvem

: der ved hvad og, hvor man kan

. hente yderligere viden. Det er

: tillige strukturen eller de mere

: organisatoriske forhold, der er

: afggrende for, at den objektba-
serede viden bliver fastholdtien
¢ skriftlig form til gavn for andre

: end de medarbejdere, der er in-
: volveret i enkeltmandsprojektet.
: Derfor er det vigtigt at holde fast
i de strukturelle faktorer.

Det er sdledes de strukturelle

 faktorer, som er beskrevet i en-

¢ keltmandsprojektet, der er for-

: udsetningen for, at den faglige,

: den koordinerende og den rela-
tionsbaserede viden kommer til
¢ udfoldelse, og kan deles og vide-
! regives til interessenter udenfor
: enkeltmandsprojektet.

Ved at holde lige sa fast i

: medeaktivitet, overlap, skrift-
¢ lighed om faglig indsats, mél
. og opfelgning som i det daglige
: pedagogiske arbejde, vil viden
: kunne fastholdes og deles, og

dermed kan man leere af andres
erfaringer.

'En saerfora nstaltning beskrives

: som en serlig og ressourcetung
foranstaltning over for en borger,

: der har en sd problemskabende
adfeerd, der ggr, at vedkommende
ikke kan rummes i et almindeligt

. amtsligt specialtilbud. Definitionen
pa en sarforanstaltning indehol-

der tillige, at den samlede arlige

driftsudgift skal udggre minimum
¢ 1 mio. kr. (www.vidensteam.dk)

¢ %idensteam, rgd rapport fra 1998
¢ (http://www.vidensteam.dk/

: public_upload/Rapport 1998.htm)
3Mark Tennant: /s learning trans-

¢ ferable?In D. Boud & J. garrick

. (eds) Understanding Learning at
Work. London: routledge, 1999

* “Peter Holdt Christensen: Videns-
deling - perspektiver, problemstil-
linger og praksis, Handelshgjsko-

lens forlag, Kebenhavn 2004.
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AMTSKREDSNYT

NORDJYLLAND :

20.-25.11.06 til P.E. Christensen,

: formand for seniorsektionen i SL
Storstrgm, pa tlf. 5572 7634 helst

¢ imellem kL. 16.00-18.00 eller p8 e-
: mail pechr@webspeed.dk

Mgd talstaerkt frem, s& vi kan fa
nogle hygelige timer sammen med
:
¢ Hjerteligt velkommen

: SL, BUPL og Seniorerne

Kredskontoret den 23. novem-
ber

er uden faglige sekretaerer og kon-
sulenter, da de deltager i lands-
daekkende sagsbehandlermgde.

Juletraesfest

10. december 2006, kl. 13.00,
Folkedansernes Hus, Gjellerupvej
83C, Abyhgj

Alle SL-medlemmer med bgrn og
bgrnebgrn er velkomne. Der er
egenbetaling pa arrangementet -

om arrangementet pahttp://www.
sl.dk/Amtskredse/Arhus.aspx
Tilmeldingsfrist: 5. december 2006
Tilmelding via kredsens hjemme-
side eller pé tlf. 87308590

Sl's sektion for pensionister og ef-
terlgnnere i Vejle amt.

Husk den arlige nytars-
koncert

Fgrste sgndag i januar

Veer opmeerksom pa annoncen i
Socialpaedagogen, tilmeldingsfri-
sten bliver kort. Vi vil traditionen
tro spise sammen efter koncerten.
Pris for billet og spisning bliver kr.
225,00.

Tilmeldingsfrist: Den bliver kort
Tilmelding til: bliver annonceret i
Socialpadagogen.

Juletrasfest

i SL Storstrom

For medlemmer med bgrn og bgr-
nebgrn

fredag den 8. december, kl.
15.00-18.00

i Medborgerhuset, Skowvej 2, 4760
Vordingborg.

Der er spillemandsmusik til dan-
sen omkring traeet. Julemanden
kommer forbi, leger med bgrnene

og uddeler godteposer og alt imens

bgrnene er travlt beskaeftigede
med julemanden, sa er der kaffe/
the og kage til de voksne.

Der er ligeledes sodavand og rede
pglser til bgrnene.

Entré: Gratis, men man skal blot
medbringe bgrn eller bgrnebgrn.
Tilmelding senest i uge 47, dvs.

bgrnene.

Senere vil Conny Eriksen og Jette
|
¢ Mgdet afsluttes med en let frokost
: kL. 12.30.

. Tilmeldingsfrist: senest 1. decem-
: ber 2006.

¢ Tilmelding til tlf. 5856 5452 eller
amtskredsens hjemmeside.

Ziebell fra SL besvare spgrgsmal.

Fagligt forum for hjemmevejledere
: indbyder til

: Temadag om vaergemal
23. november kl. 09.00-13.00,
* hos FOA, Japanvej 2, 4200 Sla-

i gelse

: Temadag for hjemmevejledere
iVestsjeelland og Roskilde. Jon

STORSTROM :

: kontor holder opleeg om lov om

Andersen fra Ombudsmandens

¢ veergemadl. Derefter vil der veere
¢ mulighed for at drofte oplegget
: imindre grupper. Deltagelse er
gratis for medlemmer af SL.

: Tilmeldingsfrist: 20. november

¢ Tilmelding til vestsjaelland@

¢ sl.dk eller 58565452, med oplys-
: ning om navn og medlemsnum-
. mer (cpr. nummer) Tilmelding

i efter “forst til melle” princippet.
: Husk at melde afbud, hvis du

¢ bliver forhindret i at deltage.

8 VESTSJ/AELLAND

: Café-mgde for familie-
: plejere

: Tirsdag den 5. december
bgrn 50 kr., voksne 30 kr. Laes mere : 2006, kl. 09.30-13.00

hos SL, Japanvej 3, 4200 Slagelse.
Mgdet indledes med socialt sam-
. veer, erfaringsudveksling og mu-
lighed for at udvide sit kollegiale

* netveerk.

: Kebenhavn/ Frederiksberg
Seniorerne holder

i juletur

: fredag den 8. december

¢ Vi tager til

: “Malerklemmen” ved Borup —

. spiser en julebuffet — gir en tur,
: ogvender tilbage og far kaffe.

: Vi medes pa Hovedbanegéarden
¢ kl. 10.45 og tager toget tilbage

: kort efter kl 17.00. Pris for mad

. ogkaffe er ca. 180 kr. hvortil for-
¢ eningen giver et tilskud til med-
¢ lemmer. Tilmelding nedvendig

¢ senest d. 30. nov. til:

: Inger Hansen tlf. 3810 5670 eller
i Ketty Albrechtsen tIf. 3920 8332

Bliv set - brug

Det er ikke dyrt at seette kulor pa tekstside- og
stillingsannoncer i Socialpeedagogen.
Prisen er kun 805,00 kroner for 4 farver.
Benyt muligheden for at give din annonce et farvepift

og gor den dermed ekstra ipjnefaldende.

Se gvrige oplysninger om tekstsideannoncer,

samt produktionsplanen for 2006
pa SLs hjemmeside: www.sl.dk

S KL

GENAVN

: Hvis du vil klage.....

SL har sit eget uvildige klagenaevn.
: Klagenavnet skal sikre, at med-
lemmer, der mener, at der er be-
¢ gdet fejl eller forsgmmelser ved
behandling af deres individuelle
medlemssag - enten af amtskred-
. sen eller af forbundet - kan fa en
upartisk instans til at vurdere sa-

: gen eller beslutningen, der er truf-
fet af amtskredsbestyrelsen eller

: forbundet.

: For at SL's klagenaevn kan behand-
? |
B FREDERIKSBERG :
: * ma endvidere ikke veere rejst ved

¢ domstolene.

Klagenaevnet bestar af en lands-
dommer samt to medlemmer af

: SL. Naevnet er uafhaengigt af SL og
: dets udtalelser er vejledende.

le en sag, skal klagemulighederne
internt i SL veere udnyttet. Sagen

¢ Klagevejledning:

Der kan klages over sagsbehand-
¢ lingen i SLiindividuelle medlems-
sager, hvor medlemmet har en
vaesentlig, individuel interesse.

: Klagefrist:

Klagen skal veere SL/Klagenaevnet
i haende senest fire uger efter at

: medlemmet har modtaget afge-
relsen.

. Amtskredsniveau:

Et medlem, der vil klage over fejl

: og forsgmmelser i forbindelse med
en sag, der er behandlet i amts-

: kredsen, skal fgrst klage til amts-
kredsbestyrelsen.

Forbundsniveau:

Hvis man er utilfreds med amts-

: kredsbestyrelsens afggrelse, kan

der herefter klages til SL's Forret-
ningsudvalg.

: Klagenavn:

* Safremt man er utilfreds med For-
retningsudvalgets afggrelse, kan

: der efterfglgende klages til SL's
Klagenavn.

Da klagenavnet har adresse uden-
¢ for SL, skal den skriftlige klage
sendes til:

i SL’s Klagenaevn

: ¢/o dommer Tine Vuust
: Kgbenhavns Byret

: Domhuset, Nytorv
1450 Kgbenhavn K
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T BestChoice
Albatros IO 4(;5

Vikarservice til dag- og degninstitutioner

Kursus i

Dyna misk Coaching | Kpmmer pa hele Sjzelland
Kompetent leeringsforlgb Kregmlingevej 10

start januar 2007 4700 Neestved

TIf: 2745 8037 )
Fax: 5554 0090 Telefontid fra 06-24

info@best-choice.dk
www.best-choice.dk

PZADAGOGISK DIPLOMUDDANNELSE

I foraret 2007 udbydes fglgende moduler
i Peedagogisk Diplomuddannelse:

www.alba-tros.dk TLf. 86185755 infofdalba-tros.dk
Organisation ® Ledelse ® Samarbejde ® Supervision ® Coaching

- Familieplejen - Holbaek
¢ Videnskabssteori og paedagogik

DE FEM KOMPETENCER * Medier og mediekultur

¢ Individ og specialpaedagogik
¢ Sproglige vanskeligheder
¢ Sociale og psykiske vanskeligheder

Familieplejen - Holbaek kan nu praesentere undervisningsvideoen
“De Fem Kompetencer”.

: ; i

Videoen er et resultat af et teet samarbejde mellem Danmark, * Pedagogisk psykologl )
Norge, Sverige, Finland og Island. Det nordiske samarbejde har * Gruppe og Organlsatlonspsykolog|
modtaget midler gennem CIRIUS Nordplus Voksen. * Ledelse af forandringsprocesser

* Vejledningsmetodik
“De Fem Kompetencer” malretter sig uddannelsen af nye ple- ¢ Vejledning og supervision
jefamilier, men kan ogsa indgd i kursusforleb af allerede eksiste- * |Institutionen som udviklingsorienteret organisation
rende plejefamilier. * Geometriske figurer og strukturer

e Pzdagogisk - psykologisk intervention
“De Fem Kompetencer” bliver saledes et fast element i uddan- « Teorier og forskning om laesning og skrivning
nelsen af plejefamilier i Norge, da det her er et statsligt ansvar at « Evaluering, testning og vurdering af laesning
ggcllsalzﬁg kommende plejefamilier. Det samme gor sig geeldende « Skiiftlig fremstilling og formidling

¢ Ungdomsliv, socialisering og identitetsudvikling
e Kompetencegivende ungdomsuddannelser
¢ Energiforsyning lokalt og globalt

I Sverige og Finland er det kommunale og private organisationer,
der stér for rekruttering og uddannelse af plejefamilier, men ogsa
her forventes det, at "De Fem Kompetencer” vil indga som en :
selvfolgelig del af et uddannelsesprogram for nye plejefamilier. * PD-afgangsprojekt

Vores to tidligere undervisningsfilm “De Loyale Born”, samt “Vi Er Tilmeldingsfrist: 1. december 2006 dﬁ

Stadig Mor Og Far” indgdr ogsa flere steder som en del af et pleje- Laes mere: www.pd.cvufyn.dk

familieuddannelsesprogram i Norden. CVU Fyn
Udvikling og videreuddannelse
Som en sidegevinst af et godt og frugtbart nordisk samarbejde Asylgade 7-9,
blev det besluttet at nedsztte en nordisk netveerksgruppe, hvis 5000 Odense C
mal er erfaringsudveksling samt udvikling af plejefamilieomradet . tel. 70208391

. . . Fra september 2006 indgar CVU Fyn i CVU Lillebalt
For salg og kurser — se venligst vores hjemmeside:

“www.familieplejen-holbaek.dk” eller kontakt konstitueret leder
Lotte Juul-Wiese tlf. 5943 4700.

Skovly - landets handicapvenlige lejrskole

Det unikke ved Skovly er den paedagogiske stald med heste, koer, grise, far,
geder, hens og kaniner. Her kan du rere ved koen Soffis varme tunge, lege
cowboy pé ponyen Rosie og gnaske guleradder sammen med kaninerne. 1
stalden far du oplevelser til alle sanser og meder dyrene pa naermeste hand.

Skovly er bygget i 2003. Kursusbygning med undervisningslokale, kok-
ken, bad, opholdsstue, spisesal og stort handicaptoilet med bad. Uden

for er der et hav af muligheder. Ta’ pa skattejagt i skoven omkring den
rullestolsvenlige natursti, grill skumfiduser pa balpladsen, snork om kap
med kammeraterne i Skovlys treehytter, leer om landbruget og hyg om

hinanden i den varme opholdsstue. Kontakt: Skovly, bestyrer Aksel Mortensen, Bakkevej 54, 6760 Ribe
Lejrskolen Skovly er seerdeles velegnet til handicappede. Telefon: 7544 1661, e-mail: atm@Ilandscentret.dk, www.skovly4h.dk
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KALENDER

SOCIALPADAGOGEN

Omtale i vores aktivitets-
kalender ma hgjst fylde 50 ord,

seskriterier og frister.

21. november kL. 10

Foredrag om forfatteren
Siegfred Pedersen

Sted: Tastrup medborgerhus,
Hovedgaden 71.

Arr. Kgbenhavns Amt ,Seniorerne”

21.22.,23. 0og 27.-28.
november

Vi har ledige pladser pa
felgende kurser:

- Hvordan bgrn leerer 22.-23. nov.
- Brug stress positivt 22. nov.

tencer 21. nov.

- Leg og leering med it 27.-28. nov.
Tilmelding til CVU Storkgbenhavn pa
www.cvustork.dk eller tlf. 7020 2840

23. november kl. 15.30
Fyraftensmgde om din pension
Sted: SL's lokaler, Frichsparken, Sg-
ren Frichsvej 42 C, 8230 Abyhgj.

Arr. SL &rhus

24. november

SL Kgbenhavns Amt

25 ars jubilaaumsfest

kl. 18.30-01.00

Medlemmer i amtskredsen inviteres
til Jubileeumsfest fredag den 24. no-
vember kl. 18.30 til ca. 01.00.

Sted: Krunch pé @resundsvej 14,
2300 Kgbenhavn S.

Pris: 100 kr.

Arrangementet indeholder god mad
og drikke, underholdning samt live
musik og dans.

Invitation med detaljeret program
udsendes via TR og annonceres pa
amtskredsens hjemmeside.

24. november kl. 9-16
Idékonferencen “Uhammet ret
til sundhed - 0ogsa for borgere
med udviklingshamning” fre-
dag den 24. november
CVU-Sjeelland og Vestsjeellands amt
inviterer Sl's medlemmer til at vaere

: med til at szette fokus p& sundhed

: for borgere med udviklingshaemning
dvs. arrangementets titel, tid og :
sted, deltagerbetaling, optagel- :
netvaerksdannelse. Lees mere pa
¢ www.ankerhussem.dk

og til at styrke omradet fagligt med
erfaringsudveksling, idéudvikling og

¢ 24.0g 25. november

¢ Juletur med RASK Ribe Amt
i Sted: Hotel Bogense.

: Arr. SL Ribe

¢ 30. november kL. 19-21.30 :
: Handicappedes kgb af seksuelle :
¢ ydelser - Et socialpaedagogisk :
: dilemma

¢ Sted: SU's mgdelokale, 1. sal,
Skansevej 90B, 9400 Ngrresundby.
¢ Arr. SL Nordjylland

- Handikappedes seksualitet 21. nov.

- Leereplaner: Bgrns sociale kompe- :

: 2. december kl. 13-17 og

¢ 3.december kL. 13-16

: Kgbenhavns amt afholder

. julemarked

¢ Sted: Salen p& Kellersvej i Sgborg.
Der er salgsboder, arbejdende vaerk-
steder, brugerunderholdning og cafe
: begge dage.

Lerdag er der underholdning med
: Anne Herdorf & Jens Schrader

: Sgndag med Keld & Hilda

i 8.december kL. 15-18

¢ Juletrasfest i SL Storstrom
Sted: Medborgerhuset, Skovvej 2,
i 4760 Vordingborg.

+ Arr. SL Storstrgm

: 10. december kl. 13.00
: Juletraesfest :
Sted: Folkedansernes Hus, Gjellerup-
© vej 83C, Abyha. :
* Arr. SL Arhus

Annoncepriser
pr. 1. januar 2006

Tekstsideannoncer:

10,00 kr. pr. spaltemillimeter
1/4 side: 2.495,00 kr.

1/2 side: 4.765,00 kr.

1/1 side: 9.305,00 kr.
Stillingsannoncer:

13,55 kr. pr.
spaltemillimeter

Farvetilleeg 805,00 kr.

Alle priser er ekskl. Moms

Stillingsannoncer
skal sendes til
Datagraf, Auning AS
Energivej 75

8963 Auning

TUf. 8795 5555

Fax 8795 5544

mail:

annoncerfddatagraf.dk

vera.dk eller ring 33 12 63 |4




{ PEDAGOGISK A/.-_-,,,— _,—l,,f < HJELP ANDRE
VI KARBUREAU COACHNLE & LEDESULDVELIMNG OG FA SUCCES!!
VIKARBUREAUET TIL SKOLER OG INSTITUTIONER Bliv selvsteendig uden risiko!
For:
Stress
PADAGOGISK VIKARBUREAU TILBYDER VIKARER TIL: Kurser 2007 Overarbejde
) Manglende indflydelse
INSTITUTIONSOMRADET . . e ; ;
DAG, D@GN, SPECIALOMRADET. KOlleglal supervision Utllfreds;;(ﬁ%ende len
SKOLE Coach grundkursus 100% indflydelse
FOLKESKOLER, SPECIALSKOLER. Storre lon
' g Balance
HJEMME-HOS OPGAVER Teamudvikling Mere fritid
ST@TTE, RADGIVNING OG BEHANDLING TIL BORN, UNGE OG FAMILIER. . Interesseret i sundhed
Certificerede og livsstil?
VI VAGTER H@J KVALITET, LYST, FLEKSIBILITET OG RESPEKT. .
Coachuddannelser Kontakt Speciallzerer
*PADAGOGISK VIKARBUREAU HAR OVERENSKOMST MED: BUPL, SL, PMF, LFS SAMT LC He].].e Bay
OG DANMARKS LARERFORENING 98255018 / 29251081
For kontakt og program:
WWW.
TELEFON 70271218 WEB WWW.PVB.DK EMAIL PVB@PVB.DK .
ADRESSE K@BENHAVN ESROMGADE 15, 1301 2200 KBH N nordlys-coa(:hlng.dk
ARHUS RYESGADE |8-‘20 8000 ARHUS C Tlf. 22272498
] n
Den sociale diplomuddannelse ErEEEE

- Med mulighed for fordybelse i dit socialfaglige specialomrade

Uddannelsen giver erfarne praktikere indenfor det socialfaglige arbejdsomrade en mulighed for faglig fordybelse.
Pa studiet vil du fa et teoretisk perspektiv pa praksis og arbejde systematisk og reflekterende med din hverdag.
Du far mulighed for at tilegne dig ny viden og metoder til opkvalificering af og inspiration til dit arbejde.

Uddannelsen udbydes pa deltid og pa fuldtid.
Check hjemmesiderne eller ring til os hvis du vil vide mere.

Den sociale Hgjskole i Esbjerg Den sociale Hgjskole i Kebenhavn CVU Vest Esbjerg Den sociale Hgjskole i Arhus
www.dsh-o.dk www.dsh-k.dk www.cvu-vest.dk www.dsh-aa.dk
TIf. 6311 3226 TIf 3814 4680 TIf. 7614 7129 TIf. 8736 9636

Se ogsa de andre spaendende tilbud om efteruddannelse pa skolernes hjemmeside.

Seksualvejlederuddannelse

Etableret 1990
Karsten Lot & Jorgen Buttenschon

NY UDDANNELSE BEGYNDER 29. JANUAR 2007

- eneste uddannelse med udvidet modul om:
FOREBYGGELSE AF SEKSUELLE OVERGREB MOD MENNESKER MED HANDICAP

Tilmelding senest: Fredag d. 12. januar 2007

- lees mere og rekvirér brochure pa - - eller ring: 8617 6766 / 4057 6766

Laes hvad pressen skriver om det sociale omrade
laes Dagny - www.sl/dagny
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FAGLIGE NETVARK

WWW.SL.DK/NETVARK

for SL-medlemmer, der arbejder inden for folgende omrader:

Hospitalspadagoger ved
somatiske og psykiatriske
afd./ambulatorier
www.sl.dk/hospsyk
Netveaerksansvarlig:

Jesper L. Pedersen

Marslev Byvej 19, 5290 Marslev
TLf. privat 6595 1877

Tlf. arbejde 6541 1593

mail: jesperped@mobilixnet.dk

Pkonomiansvarlig:
Anne Beese

TIf. 6613 6745

mail: e.a.b@mail.dk

Sikrede dggninstitutioner for
unge under 18 ar
www.sl.dk/sikrede
Netvaerksansvarlig:

Kurt Rasmussen

Munkebjergvej 50,

5000 Odense C

TU. 6614 2129

mail: munkebjergvej50@privat.dk

DBkonomiansvarlig:
Mette K. Andersen
TIf. 4752 8467

Domsanbragte
www.sl.dk/domsanbragte
Netveaerksansvarlig:

Johs. Jgrgensen, @rskovvej 35,
Snejbjerg, 7400 Herning

TUf. 9716 2850

mail: jonjo@ringamt.dk

Aldre
www.eldrenetverket.dk
Netvaerksansvarlig:

Poul Svendborg

Fenrisvej 12, 6705 Esbjerg @
TIf. 6170 2618/ 7514 2618
mail: pss@mail.dk

Pkonomiansvarlig:
Else Marie Sgrensen
TUf. 7544 5588

: Senhjerneskadede og

: bevaegelseshandicappede

: www.sl.dk/s&b

i Netvaerksansvarlig:

Vanda Thorup

i Hjemmestgtten, Grgnnegade 47, 1.
: 8000 Arhus C

TUf. 8676 0414, mob. 5157 5512
bofhjemstgroenneg(dfa.aarhus.dk

Pkonomi- og hjemmsideansvarlig:
: Lars Hodal
:TU. 4576 4528

i Stofmisbrugsomradet

: www.sl.dk/stofmisbrugsomradet
Netvaerksansvarlig:

. Ingelis Langgaard

: KABS, Bakken 3

¢ 2600 Glostrup

+ TUf. 2032 7151

¢ mail: inglan@kabs.kbhamt.dk

i Pkonomiansvarlig:

* Ingrid Lund Sgrensen
S TIf. 5150 2782

: mail: ings@fa.dk

¢ Kuratorer/familiepleje-
: konsulenter

: www.sl.dk/kuratorer

. Netvaerksansvarlig:

¢ Vibeke Reinhard

: Storegade 56, 4800 Stege
©TIf. 2041 8973

i e-mail: vir@moenkom.dk

Dgve

: www.sl.dk/deaf
Netvaerksansvarlig:

: Anne Buss

Center for Dgve AJ

: Oktobervej 22, 2730 Herlev
TIf. 4485 6048 / 2140 2503

: mail: annebuss@tdcadsl.dk

: Sindslidende

: www.sl.dk/sindslidende
Bjarne Mgller:

: TIf. arb. 7789 6165/5157 6621
5 TIF. priv. 8616 7034

¢ mail: bmM@fa.aarhus.dk

Morten Schuster
* tlf. arb. 3957 5632

Aflastningsinstitutioner
: www.sl.dk/aflastning

¢ Netvaerksansvarlig:

Gitte Dam

Munkebakken 9, Skeerup

: 7080 Berkop

¢ TIf. 7583 3444/ 5151 9301

: mail: gdam(@cfa.vejleamt.dk

Dkonomiansvarlig:
: Ina Nielsen
¢ TIf. arb. 63105018

: Bosteder for bgrn og

. unge med varigt nedsat

: funktionsevne

: www.sl.dk/nedsatfunktionsevne
Netvaerksansvarlig:

: Jan Kotschenreuther
Camillehusene, hus 7, 9 0og 13
Bank-Mikkelsens Vej 13,

: 2820 Gentofte

TUf. 3957 3821 eller 3957 3820

: Pkonomiansvarlig:
i Maja Rongen Jensen

Kommunale fritidstilbud
: til mennesker med fysiske
: og psykiske funktions-

. nedsaettelser

: www.sL.dk/fritidstilbud

* Netvaerksansvarlig:

Vinni Pedersen

¢ Café Himmelbl3, Sydtoften 8
: 7200 Grindsted

¢ TIf. 7532 5950

: mail: svp@grindsted.dk

Pkonomiansvarlig:
. Linda Ruby, tlf. 7554 3443,
mail: liru@kolding.dk

: Marginaliserede og udstgdte
www.sl.dk/marginaliserede
Netvaerksansvarlig:

: Peder Larsen

St. Dannesbo

: Bryllevej 20, 5250 Odense SV
:TI. 6028 0575

Dkonomiansvarlig:

: Gitte Helle Lundgren

2 TIf. 6396 0211
gilu@dannesbo.fyns-amt.dk

: Opholdssteder

* www.sl.dk/opholdssteder
Netveaerksansvarlig p.t.:

i Niels Lgnbaek Pedersen

¢ Broleeggerstreede 9

: 1211 Kgbenhavn K

¢ TIf. 3396 2800

: mail: nlp@sl.dk

Familiepleje

: www.sl.dk/familieplejenetvaerk
¢ Netvaerksansvarlig:

© Lilli Bach Andersen

¢ Lgjenkaervej 16, 8300 Odder

© TUf. 8692 8257

mail: toesen@andersen.tdcadsl.dk

: Smabgrns- og
familieinstitutioner
www.sl.dk/smabgrnsinstitutioner
: www.sl.dk/familieinstitutioner
Jette Hgrby

¢ Vallg Strand

S TIf. 5626 0555

| Meld dig ind i DIT netvaerk
. pa www.sl.dk/netvaerk
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Hvor skal man
henvende sig?

Alle henvendelser skal rettes til
Sl's amtskredskontorer.

e Ved spgrgsmal i forbindelse med
arbejdslgshed og arbejdslgshedsdag-
penge skal der rettes henvendelse til det
lokale a-kassekontor.

e Ved spgrgsmal i forbindelse med
efterlen (efterlensbevis, overgang til ef-
terlgn, skattefri praemie etc.), skal der
rettes

henvendelse til efterlgnsgruppen

tlf. 8744 8550 alle hverdage fra 10-15.

Undtaget herfra er dog fglgende:

¢ Spprgsmal om medlemskab (ud- og
indmeldelse, overflytning, navn/adresse-
andring, a&ndring i ansaettelsessted,

kontingent mv.) rettes til SL's hovedkontor :

(adresse og tlf.nr. se modsatte side).
Forespgrgsler kan rettes telefonisk, men

alle @ndringer bedes rettet skriftligt med *

angivelse af medlemsnummer (= cpr.nr).

SL-kontor

Skansevej 90B, 9400 Ngrresundby.
TUf. 9812 9899 - fax 9812 9129.

e nordjylland@sl.dk

o www.sl.dk/nordjylland

Abmngst\d: mandag lukket,

tirsdag og onsdag 9-12 og 12.30-15,
torsdag 12.30-17, fredag 9-12 og 12.30-14.
Amtskredsformand: Peter S. Kristensen
TIf. privat: 9883 8700.

A-kasse
TLf. 9930 7530.

Samme adresse som ovenfor.
Samme abningstid som ovenfor.

SL-kontor

Vendersgade 5, 8800 Viborg.
TUf. 8661 3561 - fax 8662 8280.
e viborg@sl.dk

Telefontid: mandag-onsdag 10-13,
torsdag 13-17, fredag lukket.
Personligt fremmgde gerne efter aftale

Amtskredsformand: Poul Ole Jensen.
Tlf. privat: 9787 5425

A-kasse

TUf. 8661 3200 - fax 8662 8280.

Samme adresse som ovenfor.

Telefontid: mandag 9.30-12, tirsdag 9.30-
13, torsdag 13-16.

Personligt fremmgde gerne efter aftale.

SL-kontor

Frichsparken,

Sgren Frichs Vej 42, C, stuen
8230 Abyhgj

TUf. 8730 8590 - fax 8619 3767.
¢ aarhus(@sl.dk

&bmngstid: mandag 9.30-14.30, tirsdag-
onsdag og fredag 9-14, torsdag 12-17.
Amtskredsformand: Verne Pedersen.
TLf. privat: 8655 0539.

A-kasse

TLf. 8730 8595.

Samme adresse som ovenfor.
Samme abningstid som ovenfor.

. SL-kontor

Knud Rasmussensvej 10,
7500 Holstebro.

TUf. 9610 1100 - fax 9610 1109.

® ringkjoebing@sl.dk

© Abningstid: mandag 9.30-14.30,
. tirsdag og onsdag 9.30-13.00,
. torsdag 13-16, fredag lukket.

* Amtskredsformand: Kirsten Hornbaek.
© TIf. privat: 2045 2716.

. A-kasse
< TIf. 9610 1101.

: Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstid som ovenfor,
dog mandag 9:30-12:00 og lukket onsdag.

SL-kontor
Daemningen 38, 7100 Vejle.

TUf. 7583 1199 - fax 7583 5115.

o vejle(dsl.dk

ﬁbningst\d: Tirsdag, onsdag og fredag

9-12.30, torsdag 12.30-17, mandag lukket.

: Amtskredsformand: Hanne Ellegaard.
. TIf. privat: 7582 2028.

. A-kasse
© TIf. 7583 1199.

Samme adresse som ovenfor.
Samme abningstid som ovenfor.

SL-kontor og A-kasse

Kongensgade 35, 6700 Esbjerg.

© TUf. 7518 0066 - fax 7512 8700.

e ribe(@sl.dk

Abningst\d: tirsdag, onsdag og fredag 9.00-

12.30, torsdag 12.30-17.00, lukket mandag.
Personligt fremmegde helst efter aftale.

' Amtskredsformand: Michael Madsen.

SL-kontor

Skanevej 13, 6230 Rgdekro.

TU. 7366 1940 - fax 7366 1939.

e soenderjylland@sl.dk

Abnmgst\d: tirsdag, onsdag og fredag 9-

12.30, torsdag 12.30-17, mandag lukket.
Personligt fremmgde helst efter aftale.

¢ Amtskredsformand: Poul Flack-Jensen.
. TIf. privat 2085 8828.

: A-kasse
1 TIf. 7366 1948.

. Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstider som ovenfor.

SL-kontor

Danmarksgade 16, 5000 Odense C.

: TU. 6611 0874 - fax 6590 6653.

o fyn@sl.dk

* Abningstid: mandag lukket,

. tirsdag-fredag 10-14.

* Amtskredsformand: Susanne Dgssing.
. TIf. privat 6610 7532.

: Jobanvisning: tlf. 6611 0874.

i A-kasse
- TIf. 6611 0874.

Samme adresse som ovenfor.

: Samme &bningstid som ovenfor.

. SL-kontor
+ Torvet 2, 4800 Nykgbing F.
© TIU. 5484 1919 - fax 5484 1917.

e storstroem(@sl.dk

/&bningst\d: mandag lukket, tirsdag-fredag

10-14. Telefontid: 9.30-12 0og 12.30-14.

Konst. amtskredsformand: Inge Jordan.

TLf. privat: 5460 5860.
¢ A-kasse
© TUF 5484 1918.

* Samme adresse som ovenfor.
: Samme &bningstid som ovenfor.

SL-kontor
: Japanvej 3, 4200 Slagelse.
TIf. 5856 5452 - fax 5856 5450.

o vestsjaelland@sl.dk
o www.sl.dk/vestsjaelland

ﬁbningst\d: Mandag lukket, tirsdag til tors-

dag 9.00-15, fredag 9-13.

Amtskredsformand: Jan Vium.
. A-kasse
+ TLf. 5856 5452

© Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstid som ovenfor.

SL-kontor

Hersegade 20, 1.th., postboks 614,

© 4000 Roskilde.
S TUE 4636 7725 - fax 4634 6669.

¢ roskilde(dsl.dk

&bningst\d: man, ons og tors 9.30-12 og

12.30-14, tirsdag 13-16, fredag lukket.

Amtskredsformand: Britta Leth Madsen.
. A-kasse

+ TLf. 3525 0720. :
: Hejrevej 43, 5., 2400 Kgbenhavn NV :
Abningst\d: tirsdag til fredag 9.00-13.30, :

lukket mandag.

SL-kontor

(@stergade 6 B, postboks 100,

© 3400 Hillerad.
S TUf. 4820 9240 - fax 4820 9249.

o frederiksborg@sl.dk

/&bningst\d: mandag, onsdag og torsdag 10-
: ,&bnmgst\d: alle hverdage fra kL. 10-15

14, tirsdag 10-17, fredag 10-12.

Amtskredsformand: Elin Jensen.
: A-kasse
+ TIf. 4820 9246.

@stergade 6, 1., postboks 177,

+ 3400 Hillergd. :
,&bnmgst\d: mandag lukket, tirsdag, onsdag *

og fredag 10-14.30, torsdag 14-16. Dagligt
lukket fra 12-12.30

Personligt fremmgde gerne efter aftale.

: SL-kontor :
1 Hejrevej 43, 5., 2400 Kgbenhavn NV :
1 TIf. 3525 0700 - fax 3525 0718. :

e kbh-amt@sl.dk

,&bningst\d: tirsdag til fredag 9.00-13.30,

mandag lukket.

¢ Amtskredsformand: Uffe Torup Kristensen.
. TIf. privat: 4828 6755.

: A-kasse
+ TIf. 3525 0720.

Samme adresse som ovenfor.
: Abningstid: tirsdag til fredag 9:00-13.30,

lukket mandag.

SL-kontor

Storegade 38, 3700 Rgnne.

TU. 5695 7136 - fax 5694 5204.

e bornholm(@sl.dk

Abningst'\d: mandag lukket,
tirsdag-fredag 9-14.

: Amtskredsformand: Niels Jgrgensen.
: A-kasse

- TIf. 3525 0720.

Hejrevej 43, 5., 2400 Kgbenhavn NV

/ibningstid tirsdag til fredag 9.00-13.30,

lukket mandag.

SL-kontor

Hejrevej 43, 5.,
2400 Kgbenhavn NV

S TUf. 3525 0710 - fax 3525 0718.

® kbh-frb@sl.dk

¢ Abningstid: tirdag til fredag 9-13.30,

mandag lukket.

Amtskredsformand: Ole Larsen.
¢ TIf. privat: 3332 1819.

: A-kasse
* TIf. 3525 0720.

¢ Samme adresse som ovenfor.
. Abningstid: tirsdag til fredag 9.00-13.30,

mandag lukket.

A-kassen Kgbenhavn,
Frederiksberg, Roskilde,
Bornholm:

e slak(@sl.dk

Postboks 2480
Sgren Frichs Vej 42 C, Stuen

: 8230 Abyhgj
S tlf. 8744 8550

o efterlonsgruppen(@sl.dk

Bredgade 25 F
1260 Kgbenhavn K

© Telefon: 3393 0911

Abningst\d: Mandag-onsdag 10-15,
¢ torsdag 10-17, fredag lukket.

' TIf. 3525 0720.
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Teater om de sma marginaler

Af Karianne B. Blem, kabf@sl.dk

ersonaledirektor Car-
P sten Larsen opso-

ges af en tidligere
ansat, der, efter et &r med
darlig ryg, beder om at fa
sit job igen. Carsten Larsen
afviser hende med henvis-
ning til, at virksomheden
ikke kan bruge en medar-
bejder, der ikke er hundred
procent arbejdsdygtig. Kort
efter rammes han selv af en
ulykke, der presser ham ud
af jobbet.

Carsten Jensen er en
teaterrolle og situationen er
taget fra teaterforestillingen
“De sma marginaler”, der
seetter fokus pa de menne-
sker, der har fiet sveerere ved
at holde fast i eller fa adgang
til arbejdsmarkedet.

Teaterforestillingen er en
del forskningsprojektet “Veje
ud af marginalisering” pa
Roskilde Universitetscenter,
og er blevet til via et samar-
bejde mellem marginaliserede grupper, forskere
og kunstnere, der har omsat materialet til produk-
tion. Malet er at bevidstgere offentligheden om

problemerne ved udstodelse og rejse en debat om

alternative beskeeftigelsesmuligheder.

Det Kongelige Teaters nye husdramatiker Kas-
per Hoff har skrevet forestillingen og siger:

- Det er forbundet med stor skamfolelse at bli-
ve marginaliseret, for det betragtes som din egen
skyld. Men det skyldes omstendigheder som syg-
dom, stress, psykiske problemer eller at du far en
tagsten i hovedet. Ingen kan vide sig sikker, derfor
er vi nedt til at betragte det som et problem, hele
samfundet skal gore noget ved.

Efter hver forestilling er der mulighed for at

. debattere problemer og losningsforslag, der kan
: @ge rummeligheden pa arbejdsmarkedet under
ledelse af erhvervspsykolog Kirsten Juul Andersen. :

Instruktion star Kirsten Peuliche for, og med-

virkende er Terese Damsholt, Anette Katzmann,
: Rikke Bendsen og Ulver Skuli Abildgaard.

Det er Rejsescenen, AOF og Roskilde Universi-

: tetscenter, der star bag forestillingen, der turnerer
: rundt i landet til og med den 7. december. Billet-

. ter fis ved henvendelse til Rejsescenen, Erik Juul ~ :
: Andersen, tlf. 3929 6066 eller eja@aof-danmark.dk :

Fra forestillingen: Rikke Bendsen,
: Ulver Skule Abildgaard, Terese Dams-
holt og Anette Katzmann.



