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er ogsd bedemt pa udseende og paklmdning, og det geelder, hvad enten vi er meget smukke eller det modsatte, og péa-klmdningen kommenteres livligt, bade hvis den er utrendy eller
lerigtig og dyr. Kvinders hindtasker spiller en hel serlig rolle, Margaret Thatcher, Marianne Jelved og Helle Thorning Schmidt har alle mattet here for enten brug, udseende eller des
1sken. | medierne far kvinder og mand ikke en lige og fair behandling, f. eks. lader medierne os ikke vaere i tvivl om, hvorvidt en kendt kvinde har bern og om hvordan hun klarer be
ndr karrieren skal passes. Den slags problematiseres aldrig overfor en mand. Der ses fuldstzendig bort fra om der er en far, som kvinden deler omsorgsforpligtigelsen med. Kvinders fa
s ofte som "det derhjemme™, hvorimod mend har et "bagland”. Tysklands forbundskansler Angela Merkel blev i forbmd(,lsc med et EU-topmede rost for sit forhandlingstalent og ev
@sninger, mcmm kmtl:xlﬂg & LPQ ll ikke at fa bern. Spergsmalet o i hvis kdm.lz.rcn hav
nd. Det er en L mlludlalelsel de eksperter er for
llet i magtens centrum" Vi kunne sorge for at stemme et hold politikere ind i Folketinget, som
deling, daer tog hejde for, at familie- og arbejdsliv og karriere kunne forenes for bade kvinder
llede i forhold til hjem og familie. Mit mal er reel ligestilling og ligevaerd mellem kennene, sél
kan leve som hele mennesker og udfolde sig fuldt ud i det offentlig
dnu ikke faet den magt, som vi retfeerdigvis burde have, derfor méa v
rmldrerollen og de magtfulde barn er, at den overhovedet opstar. Hve! rns leder og at
nor og far har den totale magt over barnet. Debattens essens er derforfjiik ; ] t? Vi mener, al
 formldre ikke ter, og at paradokset for vores kultur i dag er, at borne s 5t 5 3 ved at gor
ens centrum og stille dem over for alt for store valg, beslutninger og alenlange forklaringer. Bern har ikke brug for voksne, der forklarer og undskylder verdens realiteter: at mor skal I
e, at man ikke kan fa slik til middag osv. Bern har brug for voksne, der ter patage sig ansvar og keaerligt lederskab. Voksne, der kan udstikke klare rLlnmgshmcr. skabe trygge rammer ¢
horn, hvad grenser er. Det kraver, at den voksne erkender, at magtforholdet ikke er til debat. Nér harnet fir magten, er der én grund: foralderen har frivilligt afgivet den. Hvorfor sker
mange foraldre overser, at forskellen pa bern og voksne egentlig ikke kun gaelder f.eks. hojde, drej-de og skonomisk forméen. Nar det handler om beslutningskompetence, ligestiller
re deres barn med sig selv — og stiller barnet overfor en umulig opgave. Ligestilling mel-lem to parter kraever nemlig, at begge har lige dele viden og er-fa-ring om den opgave, de mec
eldre-barn forhold er den faelles opgave at give barnet selvkompetence: stotte barnet i at vokse sig til et helt og sundt men-neske. Alene derfor folger det naturligt, at for-eeldre og barr
llede. Den misforstaede ligestilling betyder, at barnet over-lades til at tage lederskabet for sit eget liv — et ansvar, som det slet ikke har evnerne for at varetage. Resultatet er, at barnet v
n falelse af almagt. Men det er jo reelt ikke barnet, der har magten, og det skaber store indre og vdre konflikter for barn og voksne. Foraeldrene tror méske, at de giver barnet frihed og
selt giver de ungen forvirring og rod-leshed ved at gore sig til falske le-de-re. Falske, fordi foreldrene jo alligevel bestemmer — de lader bare som om de ikke gar det. Det falske leders]
arligt 1) fordi det ikke er synligt og ikke giver barnet chance for at forholde sig til foraeldrene og deres hand-linger. I stedet far det en raekke vautentiske budskaber og bliver manipule
om foreldrene snsker — under dazkke af, at mor og far giver barnet indflydelse og selvbestemmelse. Og 2) fordi det falske lederskab oftest betyder, at der gaelder ét vaerdisat for Pia og
er — forstaet pa den made, at foraelderen siger ét og ger noget andet. Barnet oplever, at foraldrene ikke tager deres egen medicin eller skifter holdning som vinden blaser. Vi tror, at fo
deres bern, Derfor gor foraeldrene det naturligvis ikke af ond vilje. Men méske er forholdet til magt, lederskab og autoritet af mange forskellige grunde sat pa automatpilot. Muligvis |
s foraeldre dybest set har darlig samvittighed over ikke at vaere mere sammen med barnene og derfor ikke nanner at stille krav til dem. Formldregenerationen ensker maske at give de
tryghed og ro, de ikke selv har oplevet, mens de senere artiers forskellige samfundsomvaltninger haergede og sendte kvinderne ud pa arbejdsmarkedet, bernene i institution, dbnede
:aberne og lukkede dem igen. Det er en gammelkendt sandhed, at man ikke kan lede andre for man kan lede sig selv — og om man vil det eller ej, si er man sit barns leder. En foralde
blive bevidst om sin magt og tage sit lederskab pé sig. Spergsmalet er altsa: Hvilken leder vil du veere? Vi mener, at foraelderen kan veaere magthaver pa tre forskellige niveauer: direkt
ntor. Gennem barnets opvakst er der forskellig veegt pa de tre magtskikkelser: Direktoren tager beslutninger p4 andres vegne uden at involvere dem, udstikker opgaver til dem hun er
pitager sig ansvaret for driften. Som spaedbarnsforaelder er du nok mest direkter med fokus pd "medarbejderens” udtalte og u-udtalte behov, men det er ikke desto mindre dig, der he
n i forholdet. Derfor er det ogsé dig der ved og bestemmer hvordan alting skal foregd. Néar barnet begynder at lofte hovedet, udvides direkteropgaven til en lederfunktion. Lederen uds
gslinier og faelles mil — skaber en ramme, hvori andre kan udfolde sig og tager de nadvendige overordnede beslutninger, sé driften kan fortsatte. Barnet skal coaches mod nye ferdig
mor og far sikrer rammerne og tager en lang raekke forerbeslutninger — i stadig hajere grad i samklang med barnets udtrykte snske. Mentoren inspirerer andre og leder primaert ved sit
pel. Nér barnet flytter hjemmefra (og méske lidt fer) bliver forelderen mentor — en rolle, 'er kan vare livet ud. Hvis altsa ikke du i stedet kun lader det handle om direktaropgaverne:
aj, varm mad og pasning af barnebarn. Forlabet er en ganske smuk (men ikke uprobler ') proces, der gar ud at lase foreeldrenes fornemste opgave: at gore sig selv overfladige. De

ardt og ukarligt, men at vaere overflodig er ikke det samme som at vaere ubrugelig. N
e sit eget liv. Og det er vel det, alle foreldre haber pa? [ erhvervslivet herer leder o
. Kulturelt set er formlderskabet nemlig forst og fremmest er knyttet til keerligher

rerflodig, har du fostret et helstabt, selvhjulpet menneske, der kan tage sine egne beslu
t sammen, men nar forelderen patager sig lederskab og magt over for barnet er der n
forestilling er, at i sgte kaerlighedsforhold er der ingen magtrelation. Det mener vi

n. Pro-blemet er ik-ke, at magten er der, men hvordan vi for-holder os til den ¢
ke, "t nrofes-sio-nel-le, militere, offentlige osv. At undlade at anerkende

er magt i alle rum med mere end én person — uanset om rum-met er det personl
de mellem de to parter og betyder man fralmgger sig ansvaret for at for-* Jlde s

forae. - forholdet er magtforholdet dbenlyst: den voksne har den ube isk overlegen og har bade materiel- og myndighedsmagt over srkenc
et, hlix ~at udefinerlig, hendes lederskab usynligt. Og sa kan "ed. Et barn, der hverken kender reglerne eller konsek+ _brvde
er en tr ‘ndenfor. Barnet fir svert ved at definere sig se :rne mellem sig selv og omverden. Som forelder Kkende d
g se den om barnet stiller til dig om at tage vare pé je: .orvalte beslutninger, der stér i passende for-h- «ompelenc
ks, kan me »-arig tage stil-ling til, hvad husstanden skal spise _ar det skal sove, men sag-tens om han vil lege i elder mé gé
dende ind i. « det bliver nad-ven-digt — sé lar~ hefordres. ~ets vilje “*= den vok-sne videre end det, n. aagl-position
er at skabe m. ad, af 'nelashed hos’ ~r, hvi ar bar “agtens di-ler *at m.. an fraskrive si
osition eller up a-tis} Forpligt med aje bedst . wstaendighedsp)
met — med andre hjael ogsan ., - at livsd ridar der af 93 indisku
ens overhoved. H sine dot. Jds- o 081 gd fra sig ret til lige veerd i |
ndene. Hun disku. . aner med sine . _ .araltid es 2t meniw.,, wer foregdr i sama. _ser At, men hjernen er

rer rundt i sit kvart.
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ravl karriere bliver der sat spargsm

1 opnéet det ved at tale som en manc
1vis en kvinde qua sin indtaegt har h teligt”. Hvis en kvinde sager magten,
flydelsen ma hun gi pa kompromis n ikke at det er meendene som holder o
riber til stadighed op om at de gerne mdelige vaerdier”. Virksomhederne eft
agde sider " fordi det er dem som vi i d misere, vise indfsling, have overblik, v
v og handlingsorienteret. Mens mandlige vaerdier er at vaere rationel, have fokus, vare struktureret og beslutningsdygtig. Det er ogsé forskellen pé venstre og hajre hjernehalvdel jeg |
vet, og derfor vil vi alle sandsynligvis have noget fra begge sider uanset vores kon. Min pastand er at s laenge vi fastholder at kennene er opdelt i “kvindelige eller mandlige verdier
vil vi kvinder veere langt fra ligestilling i hjemmene og pé arbejdspladserne. Men statistikken viser ogsa at vi er pa vej til at overhale m@ndene pa nogle punkter, Fremtidsforskerne t
en fremtid i mede hvor kvinder mere end mand vil vaere mere veluddannede og i toppen af samfunds hierarkierne, og at de kommende generationers kvinder derfor vil opleve det n
g hvor kvinder uanset status stadig gifter sig opad. Hvis mandene primeert vil veelge handveaerkerfag og mellemuddannelser sa vil vi blive nedt til at mage os med partnere som er "
stand” som det hed i min mormors ungdom.Vi vil sd have det statusmessige, skonomiske og indflydelsesrige overtag. Og hvad vil det betyde for hvem der bestemmer, hvem der tage
ninger, hvem der prager udviklingen ? Vil vi gare som de mandlige magthavere gor i dag eller har kvinder en anden made at gere tingene pé - fordi vi er kvinder ? Piger har i mange
| i skolerne,i gymnasierne og pé de hejere uddannelser : i dag er det flest kvindelige kandidater som kommer ud af universiteterne. Hver femte leder er nu kvinde, til gengaeld er der |
t geelder magtens centrum: f.eks. er kvinderne pé ingen made pé vej mod halvdelen af ministerposterne, topcheferne i bade centraladministrationen og i de store KFX virksomheder
ele findes som en nal i en hestak, og andelen af kvinder i bestyrelserne skulle veere faldet til fire procent. Efter Norge er det nu Sveriges tur til lovmassigt at indfere fifty/fifty kensky
mhedsbestyrelser. Men i Danmark er den diskussion lagt ded selvom vore nabolandes erfaringer viser at kennenes ligeveegt i bestyrelsesarbejde giver bedre og mere kreative resultate
votering er maden at fa det til at ske péd allerede i vor tid. Vi er altsé pa vej mod en fremtid hvor kvinder umiddelbart far mere indflvdelse Spagsmélet er om vi har agt som vi har mag
wrer ikke bare de gamle radstreamper som keempede for lige veerd, lige lon og lige indflydelse, men ogsd nutidens beslutningstagere er bekymrede nér flertallet af arbejdende kvinder st
karrierehjulet: For eksempel ved at tage lange barselsperioder hvor lavere lonindtagt setter dem tilbage i pensionsindbetalinger og gor det svart at fastholde en karriere. Mange time
le med kvinder i bade toppen og bunden af karrierestigen har givet mig et - selviolgelig generelt det vil aldrig galde for alle - billede af den danske kvindes liv anno 2006: Vi kvinder
Ider ofte hinalﬁ Ly ogh e ‘RLI{: 0 'P,Rl tnrzﬂﬂ'ﬁ’r rolle. Vi henter skam selv vores barn - tidligt - og kunne aldrig finde pa at lade andre vigtige personer i
liv tage over B&GAMG ﬂ;ﬂuN ]l?pl‘A T 1.].0 e tage natten til hjelp. Ellers er vi jo ravnemodre. Vi har ikke lart at veere egoistiske som mandene. Tage
sopgaver i hjemmet som kan udsettes: for eksempel vaelge at holde bilen, haven, og serge for hjemmets reparationer. Nz, vi tager stadig de arbejdsopgaver i hjemmet som skal gares :

pvdskcn madlavningen, tmmskcn uprvdnmgt.n DLI kan godl veere al‘lldllLl af opgaver er llgc men ikke hvornar de skal gﬂrcs I-'or dLl er jo lz.ttht dl tagc dcl durmdc Mandene ga
ae A . . P, ! I =

'latoreu vy kender alt og alle, og er elsket for sin varme 'g livs-nysgerrighed. Hendes kraft, positive uvssyn, og
*r hende ogsé til den rollemodel som jeg har svaert v enerationer tettere pd min egen alder. For blandt kv?
valg skal haenge sammen - markbart til at se og hr 10r har ikke altid givet udtryk for at veere en sterk
5k hun stadig officielle breve adresseret til "Frv Sven .......". Hendes eget fornavn og status var &'
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Kaere laeser

Jeg hedder Mette Ngrgaard Poulsen og er som Dansk Kvindesamfunds
praktikant anno 2006 blevet tildelt det privilegium at veere geeste-
redaktgr pa dette ars landsmgdenummer af Kvinden&Samfundet. Nar
jeg ikke arbejder som gaesteredaktgr pa K&S, leeser jeg statskundskab
ved Arhus Universitet.

Temaet for det kommende landsmgde er Magt, og som tema-artikler-
nes meget forskellige indgangsvinkler til magtbegrebet ogsa illustre-
rer, eksisterer magtrelationen i alle forhold, der kendetegner vores liv
og samfund. Saledes er magt allestedsnaervaerende, men mest nzr-
varende, nar man selv oplever og erkender dens ofte ulige fordeling.

Magtudredningen var med til at belyse, hvem der har magten i
Danmark. To artikler med baggrund i magtudredningen belyser med
hver deres indgangsvinkel, hvorfor magten stadig er sa relativt ulige
fordelt mellem kgnnene. Den ene artikel leegger veegt pa de institutio-
nelle og strukturelle forhold, mens den anden anser ligestillingsdebat-
ten og den deraf affgdte ligestillingspolitik for at veere en vigtig arsag
til, at kvinderne stadig har langt igen med hensyn til at erhverve sig
halvdelen af magten. Men magt knytter sig som sagt ikke blot til sam-
fundets forskellige institutioner. Magtrelationer er lige sa stor en del af
det personlige forhold mellem kvinde og mand og mellem forzelder og
barn.

En af artiklerne i dette nummer tager fat pa magtrelationen mellem
foraelder og barn og belyser, hvor vigtig det er, at man tgr bruge og sta
ved sin naturligt tildelte magt som foralder. Det er sdledes en misfor-
stdelse, at foraelder og barn skal vere ligestillede!

Derudover kan du leese om, hvorfor Vibeke Hartkorn mener, at det som
kvinde er vigtig at overveje, hvordan man forvalter sin magt.

| trad med temaet anmeldes bogen: "Ledere under forandring?

—om kvinder og identitet i chefjobs".

Debat handler denne gang om "pornoficeringen" af vores liv og ikke
mindst, hvad den betyder for vores forestillinger om seksualitet, kgn
og ligestilling. Kgnsforsker Anette Dina Sgrensen kaster lys pa porno-
grafiens nye massekulturelle status og begrunder, hvorfor det er vig-
tigt, at vi igen forholder os til pornografien.

Der gives desuden endnu et kig ind i Ligestillingens Honningland, og
hvordan det ser ud med ytringsfrihed og humor derinde.

Dette nummer byder derudover pa de obligatoriske elementer i forbin-
delse med landsmgdet: Forkvindens beretning, kandidater til styrel-
sen, beretning fra legatudvalget samt program for landsmgdet.

God laeselyst og godt landsmgde!

Redaktar Mette Nargaard Poulsen
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Kan, eliter og strukturel magt

Af Peter Munk Christiansen

| 1949 publicerede den tyske sociolog
Theodor Geiger bogen: “Den danske
intelligens fra reformationen til nu-
tiden”, som er en undersggelse af de
danskere, der isar har bidraget til
kunst, kultur, erhvervsliv, organisa-
tioner og politik — altsa en under-
sggelse af danske elitegrupper — for
perioden 1500-1900. | relation til
kvindernes placering i denne elitens
historie i Danmark bemaerker han:

"Kvinderne kan ikke ventes at vaere
videre staerkt reprasenteret i vort
talmateriale, men jeg ma erkende,
at de fundne og i foranstaende
tabel opstillede tal har veeret en
fuldstendig overraskelse for mig.
Sa lidt havde jeg alligevel ikke ven-
tet, eftersom kvindernes emancipa-
tionsbevaegelse dog gar tilbage til
midten af 18o0-tallet. Ved narmere
eftertanke kan man dog forsta, at
det virkelige skred formodentlig
farst vil vise sig i den lige efter slut
punktet for vor undersggelse fgl-
gende generation, den omkring
eller efter 1900 fgdte"

Theodor Geiger ville antagelig blive
ganske overrasket, antagelig ogsa
skuffet, hvis han sd, hvordan kvin-
ders andel af forskellige elitegrupper
udviklede sig i de hundrede ar, der
fulgte den periode, han studerede. |
bogen: “Den danske elite” under-
sgges i arene 1932, 1963 0g 1999
eliterne — dvs. de mennesker, der har
de hgjeste positioner i otte sektorer,
som tilsammen daekker det meste af
det danske samfund: politik, domsto-
le, forvaltning, erhvervsliv, organisa-
tioner, medier, kultur og videnskab. |
1932 finder vi — lidet overraskende —
en meget lav andel kvinder i stort set
alle samfundets sektorer. 2 pct. er
kvindernes andel af samtlige elite-
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positioner. De findes i Folketing og
Landsting og som formand for et par
interesseorganisationer.

30 ar senere — i 1963 — er der ikke
sket sa forfardelig meget mere.
Kvinderne udggr nu 4 pct. af alle
elitepositioner. Ud over politik er det
forvaltning, domstole og interesseor-
ganisationer, der har kvinder i top-
pen, men fortsat ikke mange. Farst i
1999 er kvinderne for alvor synlige i
eliten—men meget forskelligt i de for-
skellige elitegrupper. Mens den gene-
relle kvindeandel pa 12 pct. i 1999
neppe kan imponere — heller ikke
internationalt (i Sverige var kvindean-
delen opgjort pa nogenlunde samme
made i 1996, 23 pct.) — er kvindernes
andel af topposterne i politik vokset
betydeligt. Der er ogsa sket noget i
retsveesenet, forvaltningen, organisa-
tionerne og videnskaben, selv om
kvinder fortsat er meget staerkt
underreprasenteret.

Overraskende er det dog, at der
ingenting er sket i erhvervslivet —
overhovedet. Der var ingen kvinder i
1932, to i 1963 og tre i 1999. Ganske
vist omfatter undersggelsen et meget
eksklusivt udsnit af erhvervslivet —de
200 stgrste virksomheder — og kun
den administrerende direktgr og
bestyrelsesformanden er inkluderet i
eliten. Men alligevel.

Det er ikke sa svaert at forsta, at kvin-
derne har faet en stgrre andel af
elitepositionerne i lgbet af det 2o0.
arhundrede, hvor kvinder begyndte
at fa uddannelse, kunne fa stilling
som tjenestemand, gjorde karriere
osv. Det er samtidig tankevaekkende,
at forskellen mellem de forskellige
grupper er vokset sa meget i lgbet af
de to sidste tredjedele af det 2o0.
arhundrede.

Man kan nzrme sig en forklaring ved
at betragte rekrutteringen af eliteper-

soner som et resultat af tre forhold:
(1) De institutionelle regler for rekrut-
teringen, (2) praeferencerne hos de
aktgrer, der foretager udvalgelsen —
‘gatekeeperne’ og (3) praferencerne
hos de aktgrer, der er kandidater til
en eliteposition. Lad os for nemheds
skyld se narmere pa disse tre forhold
for to elitegruppers vedkommende,
politikere og ledende erhvervsfolk.
De institutionelle regler for rekrutte-
ringen varierer betydeligt mellem alle
elitegrupperne og ogsa mellem politi-
kere og erhvervsfolk. | politik er der
flere szt institutionelle regler. Der er
de regler, der knytter sig til udveelgel-
sen af partiforeninger, nar en person
bliver opstillet til valg. Den vaesentlig-
ste institutionelle mekanisme er dog
det demokratiske valg. | erhvervslivet
spiller valg ogsa en rolle, nar der skal
vaelges bestyrelse til en virksomhed —
valget pa generalforsamlingen — men
det er et anderledes valg end det
politiske. Her stemmes efter hgveder
og ikke hoveder. Og der er ofte ikke
tale om konkurrerende kandidater.
Valget er afgjort pa forhand.
Prazferencerne hos gatekeeperne vil
ogsa veare forskellige for politikere
og topchefer i erhvervslivet. | politik
vil partiforeningerne bestraebe sig pa
at opstille kandidater, som kan til-
treekke mange valgere. Derfor vil
man prgve at tiltreekke kendte men-
nesker, ogsa gerne unge og o0gsa
kvinder, fordi partiforeningerne ved,
at mange velgere gerne vil kunne
stemme pa en kvinde. | erhvervslivet
er preferencerne helt anderledes:
Her vil man foretraekke bestyrelses-
formend og direktgrer, som har
bevist, at de har kunnet praestere
gode resultater tidligere. De fleste af
gatekeeperne - aktionarerne og
bestyrelsesmedlemmerne - er
mand. De far deres viden om gode
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kandidater fra andre maend, og der er
antagelig en ubevidst Rip, Rap og
Rup-mekanisme, som ggr, at gateke-
eperne primeart vaelger mand, fordi
de sa far noget, de kender. Man taler
ogsa om, at "oldboys"-netvaerk er
dominerende i erhvervslivet, og der-
for bliver direktgrer og bestyrelses-
formand valgt af og blandt mand.

Men hvad med de potentielle kandi-
dater til politiske poster og topposter
i erhvervslivet? Har de forskellige
praeferencer? Topposter i politik og
erhvervsliv er benharde. Det kraever,
at man virkelig vil, og at man tilside-
satter andre gnsker, f.eks. gnsket om
tid til familien. Har man ikke en top-
post i politik — dvs. ministerpost eller
partiformandspost — er livet som poli-
tiker nemmere foreneligt med at prio-
ritere andre sider af tilveerelsen end
arbejde sammenlignet med en top-
post i erhvervslivet. Og de faerreste
politikere er ministre eller har andre
topposter i mange ar ad gangen —om

ikke andet, fordi ens parti ogsa ind
imellem er i opposition.

Nar vi har mange kvinder i politik, er
et godt geet, at det skyldes en kombi-
nation af, at politikere vaelges i reel
konkurrence, at valgerne gerne vil
kunne stemme pa kvinder, og at det
politiske liv for de fleste er foreneligt
med at prioritere ogsa andre sider af
livet. Nar der stort set ingen kvinder
er i den absolutte top af erhvervs-
livet, er forklaringerne antagelig, at
der ikke er normer eller regler, der til-
skynder til, at der skal vaere kvinder,
at gatekeeperne er mand, som val-
ger andre mand, og at der vil veere
kvinder, som har evnerne og mulighe-
derne, men som oftere end maend vil
sige nej til et sa kraevende job, som
det er at veere direktgr eller bestyrel-
sesformand i én af Danmarks 200
st@rste virksomheder.

Litteraturhenvisninger:

Peter Munk Christiansen, Birgit

Mgller & Lise Togeby (2003). “Den
danske elite”. Kgbenhavn: Hans
Reitzels forlag.

Theodor Geiger (1949). “Den danske
intelligens fra reformationen til nuti-
den”. Aarhus: Acta Jutlandica.

Peter Munk Christiansen er professor
i statskundskab ved Syddansk
Universitet

Peter Munk Christiansen var medlem
af forskningsledelsen for Magt-
udredningen. www.magtudrednin-
gen.dk

Argang 122/1 2006 &



Det danske

Af Drude Dahlerup

Nu ma der snart ske noget! Danske
kvinder stgder hele tiden mod glas-
taget — dette usynlige loft, som stop-
per yderligere fremskridt mod lige-
stilling. Danmark sover tornerose-
sgvn pa fortidens landevindinger.
Men sagen er, at Danmark er ved at
blive overhalet af en lang raekke
andre lande i verden. Lande, hvor
man ikke mener, at 30 % kvinder er
ligestilling!

Debatten afggrende

| mange ar & de nordiske lande alene
i toppen, nar det gjaldt ligestillings-
politikken. Alle sa hen til os, og man
spurgte interesseret, hvordan vi var
kommet sa langt? | dag har debatkli-
maet i Danmark andret sig markant,
og besggene er blevet farre.

Det er min opfattelse, at den offentli-
ge debat spiller en helt afggrende
rolle i ligestillingspolitikken. Det skyl-
des blandt andet, at netop dette poli-
tikfelt rangerer ganske lavt i partier-
nes prioriteringer og er mindre insti-
tutionaliseret i det politiske system
end f.eks. arbejdsmarkedspolitikken
eller trafikpolitikken. Uden et steerkt
pres fra kvindebevaegelsen og uden
intens debat i medierne sker der
ingen ryk i de politiske institutioners
politik. Det viser de sidste ti ars dgd-
vande i dansk ligestillingspolitik sa
tydeligt. 1

Troen pa kontinuerlig fremskridt var
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glasloft

en vigtig del af det modernistiske
projekt. Ligestillingspolitikken blev
fra starten indskrevet i samme tro pa,
at ligestilling kommer med udviklin-
gen. | dag ved vi, at der kan komme
bade stagnation og tilbageskridt —
‘backlash’, for at anvende Susan
Faludis term. Den danske ligestil-
lingspolitiks historie bekrzefter, at det
er farligt at tro, at ligestillingen ligger
rundt om hjgrnet. Nye samfunds-
a@ndringer kan bidrage til ny uligestil-
ling og uden et stadigt pres fra kvin-
debevaegelsen, den hjemlige og den
internationale, vil det g& baglaens for
ligestillingen.

Et glastag pa 30 %

Nogen vil maske indvende, at en
kvindereprasentation i Folketinget
pa 37 % vel er ganske flot. Danmark
ligger nr. 5 pa verdensranglisten over
kvindeandel i verdens parlamenter
(www.ipu.org). Men set i bade et
historisk og et globalt perspektiv ma
den danske udvikling de seneste ar
vakke alvorlige bekymringer. Danske
kvinder har virkelig sldet hovedet
mod glastaget. 1970’erne var ‘take
off” - fasen for gget kvinderepraesen-
tation i hele Norden. Da ndede kvin-
deandelen i de nordiske parlamenter
op over de 20 %, og i 1980’erne kom
vi over 30 % gransen — Island dog
med lidt efterslaeb. Men mens Sverige
i dag har 45 % kvinder i Riksdagen,
hanger de gvrige nordiske lande til-

syneladende fast omkring de 35 %.
Det er som om, der her geelder et her-
til, men ikke lengere.

De seneste danske valg har udvist
stagnation, ja til og med eksempler
pa direkte nedgang. 1998 valgtes
37,4 % kvinder ind i det danske
Folketing, i 2001 37,9, men ved val-
get i 2005 blev det kun til 36,9 %. |
Sverige har kvinderne over 40 % af
pladserne i kommunalbestyrelserne.
Pa den baggrund forekommer det
chokerende, at kvindereprasentati-
onen i danske kommunalbestyrelser
kun har ligget lidt over 25 % ved alle
de seneste valg. Ved amtsradsvalg-
ene faldt kvindeandelen endog fra
31 % i 1993 til 29,1 % i 1997 0g 27,3
% ved valget i 2001. | de nye regi-
onsrad blev kvindeandelen 33,2 %.
Dette tal er dog ikke direkte sam-
menligneligt med tallene fra amts-
radsvalgene.

Men det veerste er egentligt, at stag-
nationen i kvindereprasentationen
ikke har vakt et ramaskrig i Danmark.
Troen pa stadig fremgang mod kgns-
balance i politikken har faet sig et
knaek. Det burde fgre til nye tiltag ud
fra en indsigt om, at ligestilling ikke
kommer af sig selv, og at backlash er
en mulighed i verden i dag.

Kvotering - en ny tendens i verden
Globalt set er der kommet nye ten-



denser ind i ligestillingsdebatten. Nar
det geelder kvinderepraesentationen,
kan man se tre vigtige @&ndringer. For
det fgrste i malsaetningen: Nu frem-
stilles malet ikke le&ngere som ’flere
kvinder i politikken’. | FN’s "Platform
for Action", vedtaget i Beijing i 1995,
beskrives malet nu som ’gender
balance’ - kgnsbalance i politikken.
For det andet i diagnosen af proble-
met: Mens kvindernes manglende
ressourcer tidligere udpegedes som
hovedarsagen til den lave kvindere-
praesentation, peger man nu pa
diskrimination og skjulte eksklusions-
mekanismer i de politiske institutio-
ner selv, herunder i de politiske parti-
er. For det tredje i strategien: Man
anbefaler en aktiv indsats, herunder
kvotering, for at andre kvinders
underrepraesentation i politikken.

Mere end 4o lande i verden har nu
indskrevet kvotering i deres forfat-
ning eller valglov med det formal at
skabe kgnsbalance i politikken. |
mere end 50 andre lande har nogle
politiske partier, isar centrum/ven-
stre partier, selv vedtaget kvoterings-
regler, f.eks. mindst 30 eller 40 %
kvinder pd listerne ved valg. | min
nuvaerende forskning har jeg og mit
forskningsteam analyseret den nye
tendens til aktiv indsats, som kende-
tegner mange lande i verden i dag. Vi
har analyseret debatterne, sprednin-
gen, valget af kvoteringstype samt
konsekvenserne, bade kvantitativt og
kvalitativt.2 Pa trods af, at kvotering
er et kontroversielt redskab i ligestil-
lingspolitikken, sa er det ikke desto
mindre en trend i verden i dag at ind-
fgre en eller anden form for kgnskvo-
tering. Under forudsaetning af, at kvo-
teringsreglerne matcher valgsyste-
met, at der er eksplicitte regler om
kandidaternes  rakkefslge pa

valgsedlen, og at der er sanktioner
for overtraedelsen af reglerne, ja, da
kan kvotering i politikken medfgre
hidtil usete historiske spring i kvinde-
reprasentationen. Som da Costa Rica
gik fra 19 % til 35 % kvinder i parla-
mentet ved et valg. Et sadant spring
har vi aldrig oplevet i de nordiske
lande.3

Den langsomme ‘skridt-for-skridt
model’ er ved at blive erstattet af ind-
satser, som kan skabe historiske
spring for ligestillingen. | post-kon-
flikt samfund og i mange 3.verdens
lande tror man ikke mere p3, at lige-
stilling kommer mere eller mindre af
sig selv med udviklingen. Tvaertimod
siges det nu, at ligestilling mellem
kvinder og mand er vigtig i sig selv
for at saette skub i udviklingen og
demokratiseringsprocesserne. Dette
kan ogsa vaere en vigtig laere for os i
Danmark. At de nordiske lande ikke
er modellen, i hvert fald ikke den ene-
ste model pa dette felt, er en vigtig
pointe for mig at formidle pa mine
mange foredragsrejser rundt omkring
i verden.

Norden ligger stadig blandt de aller-
gverste lande péd verdensranglisten,
nar det galder andelen af kvinder i
parlamentet. Men andre lande, der
ggr en mere aktiv indsats, er ved at
hale ind pa de nordiske lande.
Saledes er Sverige ikke mere nr. 1
med sine 45 % kvinder. | efterdret
2003 indtog Rwanda stolt fgrsteplad-
sen. | FN’s “Gender Related
Development Index” (GDI) ligger
Danmark nu pa 13. pladsen.

Livlig svensk debat

| et forsgg pa at forsta ligestillingpoli-
tikkens dgdvande i Danmark har jeg
sammenlignet diskurser og praksis i

TEMA

Sverige og Danmark, to lande, som
historisk har udviklet sig meget ens,
men som nu adskiller sig voldsomt,
nar det geelder den ligestillingspoliti-
ske debat. Alle svenske politiske par-
tier, undtagen de konservative og de
kristelige, har nu indskrevet ikke bare
’ligestillingen’, men ogsa ’feminis-
men’ i deres programmer. De fleste
partier taler om, at der findes struk-
turel diskrimination af kvinder, og at
der i samfundet er en ’kénsmaktsord-
ning’, som ma bekaempes. Man kan
formulere det sddan, at ligestillings-
politikken er blevet politiseret i
Sverige, dvs. tages op som en del af
konkurrencen mellem partierne. Det
skete allerede inden dannelsen af
Feministisk Initiativ, FI i efterdret
2005. Men dannelsen af FI som parti
vil uden tvivl bidrage til skaerpelsen
af debatten op til valget i september.
Vigtigst af alt, sa finder der en livlig
debat sted i Sverige og en konstruktiv
strid mellem forskellige forstdelse af
ligestilling og feminisme. Debat og
ideologisk strid er uden tvivl bedre
end konsensus om ’ligestilling’ uden
handling.

Hvorfor er Danmark gaet i sta? spear-
ger man i de andre nordiske lande.
Det er ikke let at svare pa. En sam-
menligning af abningstalerne — rege-
ringernes arlige programerklaeringer -
i det danske Folketing og den sven-
ske Riksdag viser, at stilstanden i
Danmark startede allerede under den
tidligere socialdemokratiske regering
og fortsatte under den nuveerende.
Kun i sin fgrste abningstale i 1993
talte Poul Nyrup Rasmussen princi-
pielt om ligestilling, derefter slet
ikke. Heller ikke Anders Fogh
Rasmussen har medtaget ligestil-
lingsspgrgsmal i sine dbningstaler.
Den svenske statsminister taler deri-
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mod om at mindske lgnforskellene
mellem kvinder og maend, om forskel-
le i magt og indflydelse, om kgnsop-
delingen af arbejdsmarkedet, om
bekampelse af vold mod kvinder og
om diskrimination pga. kgn og etnici-
tet. Der har siden 1990’ernes begyn-
delse veret stgrre forskelle mellem
danske og svenske regeringer, nar
det gaelder ligestillingen, end mellem
borgerlige og socialdemokratiske
regeringer i de to lande.4

Man kan derfor undre sig over, at
Fogh Rasmussens regering nu plud-
selig taler om, at ligestilling mellem
kvinder og maend er en dansk verdi.
Ja, det er direkte beskeemmende, nar
Dansk Folkeparti, der ligesom det tid-
ligere Fremskridtspartiet, har stemt
imod det meste af den danske lige-
stillingslovgivning, nu pludselig frem-
stiller kgnsligestilling som noget, vi
allerede har i Danmark - men som
indvandrede mennesker over én kam
ikke kender til.

Det er vigtigt at sla fast, at der ikke er
ligestilling mellem mand og kvinderi
Danmark. Hvordan vi fremstiller
sagen, bliver utrolig vigtigt. Det kan
ikke veere rigtigt, at 37 % kvinder i det
danske Folketing opfattes som neer-
mest det samme som ligestilling,
mens 45 % kvinder i den svenske
Riksdag ses som, at der er langt igen.
Vi er stolte, men ikke tilfredse, hed-
der det i svensk ligestillingspolitik.
Det kunne vere dejligt, om vi igen
kunne blive stolte af den danske lige-
stillingsindsats. Det kraever imidlertid
en aktiv kvindebevagelse og en
steerk og kritisk feminisme-debat.

Noter:

1] bogen: “Ligestillingspolitik som diskurs og praksis”
fra 2003 analyserer Anette Borchorst og jeg udviklin-
gen i dansk ligestillingspolitik pa landsplan og kom-
munalt.

2 Se bogen, “Women, Quotas and Politics", red. Af
Drude Dahlerup. Routledge 2006. Vi har i denne bog
lavet den fgrste verdensomspaendende forsknings-
analyse af brugen af kgnskvotering i politikken.
Sammen med International IDEA har vi ogsa konstru-

eret websiden www.quotaproject.org, som indehol-
der information om alle lande i verden med kvotering
til parlamentet.

3 Det maximale spring i kvindeandelen ved noget par-
lamentsvalg i Norden har veeret pa 8-9 procentpoint.
4 Denne undersggelse findes i artiklen "Er ligestil-
lingen opnaet? Ligestillingsdebattens forskellighed
i Danmark og Sverige", ss.226-246 i Anette
Borchorst (red.): Kgnsmagt under forandring.
Magtudredningen. Hans Reitzels forlag 2002.

Drude Dahlerup er professor i
statskundskab ved Stockholms
Universitet.

Vox Femininum

Ungdomsnetveerket i Kgbenhavnerkredsen har skiftet navn fra Ungdomsnetvaerket

til Vox Femininum. Vox Femininum har eksisteret i et ar og bestar primaert af unge
studerende DK’ere fra Kgbenhavnerkredsen. | gruppen stabler vi arrangementer pa
benene, vi har blandt andet afholdt en kampagne om kvinder i politik, tager til fore-
drag og hygger. Vi mgdes den fagrste torsdag i hver maned kl. 20 pa Café
Hackenbusch pa Vesterbrogade 124. Den 6/4 mgdes vi dog hos en fra Vox
Femininum for at fejre vores nye navn - mail til Birgitte for at hgre hvor.

Alle interesserede er meget velkomne.

Idet vores gruppe stadig er relativ ny, er der masser af muligheder for at preege de
ting vi laver.

Hvis du har lyst til at veere med i Vox Femininum, modtage mails om vores netveerk
eller savner yderligere informationer, sa kontakt Birgitte Saksg pa e-mail:
bsaksoe@hotmail.com
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HAR KVINDER MAGT,
SOM DE HAR AGT,
ELLER HAR KVINDER AGT,

SOM DE HAR MAGT ?

Af Vibeke Hartkorn

Jeg har en meget livsduelig mormor.
Hun er i dag i en alder af 93 indisku-
tabelt familiens overhoved. Hun har
altid en holdning til sine datres og
bgrnebgrns arbejds- og familieliv og
lader ikke en chance g3 fra sig for at
gore opmarksom pa vores ret til lige
veerd i forhold til mandene. Hun
diskuterer ivrigt nutidige debatemner
med sine oldebgrn og har altid en
kvalificeret mening om, hvad der
foregar i samfundslivet. Hun ser ikke
sa godt, men hjernen er klar, og hun
farer rundt i sit kvarter med rollato-
ren, kender alt og alle og er elsket for
sin varme, begavelse og livs-nysger-
righed. Hendes kraft, positive livssyn
og stadige gnske om udvikling gar,
ikke bare mig til et stolt barnebarn,
men ogsa hende til den rollemodel,
som jeg har sveert ved at finde i gene-
rationer tattere pa min egen alder.
For blandt kvinder, hvis liv jeg sam-
menligner mit med, er frustrationen
over, hvordan vores livsvalg skal
haenge sammen - markbart at se og
here.

Men mormor har ikke altid givet
udtryk for at vaere en steerk dame, og
det skyldes den tid, hun voksede op i.
Da jeg var barn i 60-erne og 70-erne
fik hun stadig officielle breve adres-
seret til ”Fru politiassessor Sven

........ ”. Hendes eget fornavn og sta-
tus var abenbart ligegyldigt. Hun var
udadtil noget i kraft af sin mand. Hun
involverede sig dygtigt og omsorgs-
fuldt i velggrenhedsarbejde, men
som husmor var hendes primare
opgave at vaere reprasentativ for sin
mand (som i perioder var byens poli-
timester)og, som tusindvis af danske
kvinder, at organisere hus og familie.
| 70-erne blev hun inspireret af kvin-
deoprgret, ifgrte sig lilla ble, trykte
selv sine batikkjoler og kreevede, at
min morfar deltog i de huslige pligter,
samtidig med at hun vedblev at stem-
me borgerligt som sin mand.

Allerede da hun som ung kontorassi-
stent pa politigdrdens motorkontor
mgdte min morfar, burde advarsels-
lamperne have lyst. For han charme-
rede hende ved at byde pa de ‘Altea’-
bolsjer, han fik hver uge, nar pakken
med hans nystrggede vasketgj
ankom fra hans moders hjem i
Kgbenhavn. lkke at moderen selv
vaskede, dampede og strgg, det
havde hun, som det var normalt for
borgerskabet i 1930-erne, tjeneste-
folk til. Min morfar anede af samme
grund ikke, hvad det ville sige at vaere
praktisk. Det havde han aldrig leert
eller haft brug for. Min mormor var til
alle tider bedst til at bruge en ham-

TEMA

mer, bedst til at kagbe og kgre bil,
bedst til at se gkonomiske sammen-
hange og til at organisere. Hun
kunne vare blevet en stralende aka-
demiker, og som mange andre hus-
mgdre i hendes generation gjorde
hun mellem linjerne ogsa opmaerk-
som pa, at det var lidt bittert, at det
aldrig var blevet hendes lod at laese
til noget. Men det med fordelingen af
opgaverne i hjemmet kunne hun ggre
noget ved. Min morfar laerte i en sen
alder at ggre tre ting: at redde seng,
at lave kaffe/te og at daekke bord. Og
det var han stolt af. Men videre drev
han det ikke. Og min mormors
”lige-fordelings-oprgr” sluttede der.
Selvom hun havde en sgd mand, som
ville hende det bedste, oplevede jeg
ikke, at han forstod, hvorfor hun ville
noget mere med sit liv.

Heller ikke min mormor gik fri af den
tids praestations-rees omkring hus-
moderrollen. Med migraneanfald til
falge. De holdt i @vrigt op, da hun
som enke blev herre i eget hus. Hvis
man laeser aviser og dameblade fra
den tid, er det jo uhyrligt, hvad hus-
mgdre skulle leve op til af regler for at
vaere ” en god husmor”. | dag har vi
glemt hvad god renggring, madlav-
ning og tgjvask er, til gengaeld lider
mange i min generation af udearbejd-
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ende kvinder ogsa af samfundsskab-
te eller selvpafyldte praestationskrav.
Men i vor tid er kravene andret: nu
handler det ikke sa meget om, at
kvinder skal indordne sig bestemte
regler for god husfgrelse. Nu handler
det om, hvordan vi bliver perfekte
mgdre og partnere, som kan klare
bade hus, familie og job. Og ingen er
bedre end vi kvinder selv til at fast-
holde os i, hvordan en rigtig kvinde
skal agere i det farvand. Hvis en kvin-
de ggr travl karriere, bliver der sat
spgrgsmalstegn ved, om hun sé ogsa
kan vare en god mor eller overhove-
det bgr blive mor. Hvis en kvinde kan
fa lige sa meget i lgan som sine mand-
lige kolleger, har hun opnaet det ved
at tale, som en mand ville ggre. Hvis
en kvinde, qua sin indtaegt, har hgje-
re status og dyrere materielle vaerdier
end en mand, skal hun helst ga stille
med dgrene, for det er “ukvindeligt”.
Hvis en kvinde sgger magten, ansva-
ret og indflydelsen ma hun ga pa
kompromis med det at vaere “en rig-
tig kvinde”.

Og hvad det er, er sa diffust defineret.
Oftest af kvinder selv. Jeg oplever
ikke, at det er mandene, som holder
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os tilbage, for de raber til stadighed
op om, at de gerne vil have kvinderne
med pa vognen og gerne ved tgm-
merne. | dag bliver maend ansat p3, at
de ogsa har “kvindelige vardier”.
Virksomhederne efterlyser ”de blgde
sider ”, fordi det er dem, som vi i dag
ved, skal til for at f4 medarbejderne
til at praestere.

Vi definerer kvindelige veaerdier som;
gode til at organisere, vise indfgling,
have overblik, vaere effektiv og hand-
lingsorienteret. Mens mandlige vaer-
dier er at veere rationel, have fokus,
vaere struktureret og beslutningsdyg-
tig. Det er ogsa forskellen pa venstre
og hgjre hjernehalvdel, jeg her har
beskrevet, og derfor vil vi alle sand-
synligvis have noget fra begge sider,
uanset vores kgn.

Min pastand er, at sa lenge vi fast-
holder, at kgnnene er opdelt i ”kvin-
delige eller mandlige veerdier” - sa
leenge vil vi kvinder vare langt fra
ligestilling i hjemmene og pa arbejds-
pladserne.

Men statistikken viser ogsa, at vi er
pa vej til at overhale mandene pa
nogle punkter.

Fremtidsforskerne taler om, at vi gar
en fremtid i made, hvor kvinder mere
end mand vil vaere veluddannede og
i toppen af samfundshierarkierne, og
at de kommende generationers kvin-
der derfor vil opleve det modsatte af i
dag hvor kvinder, uanset status, sta-
dig gifter sig opad. Hvis mandene
primert vil veelge handvaerkerfag og
mellemuddannelser, sa vil vi blive
ngdt til at mage os med partnere,
som er “under vores stand”, som det
hed i min mormors ungdom.

Vi vil sd have det statusmaessige,
gkonomiske og indflydelsesrige over-
tag.

Og hvad vil det betyde, for hvem der
bestemmer, hvem der tager beslut-
ninger og hvem der praeger udviklin-
gen ? Vil vi ggre, som de mandlige
magthavere ggr i dag, eller har kvin-
der en anden made at ggre tingene
pa - fordi vi er kvinder ?

Piger har i mange ar veeret i overtal i
skolerne, i gymnasierne og pa de
hgjere uddannelser: i dag er det flest
kvindelige kandidater, som kommer
ud af universiteterne. Hver femte
leder er nu kvinde, til gengzeld er der



langt igen, nar det gealder magtens
centrum: f.eks. er kvinderne pa ingen
made pa vej mod halvdelen af mini-
sterposterne. De topchefer i bade
centraladministrationen og i de store
KFX virksomheder som gar i hgje
hale, findes som en nal i en hgstak,
og andelen af kvinder i bestyrelserne
skulle vare faldet til fire procent.
Efter Norge er det nu Sveriges tur til
lovmaessigt at indfgare fifty/fifty kgns-
kvotering i virksomhedsbestyrelser.
Men i Danmark er den diskussion lagt
dgd, selvom vore nabolandes erfarin-
ger viser, at kgnnenes ligevaegt i
bestyrelsesarbejde giver bedre og
mere kreative resultater. Og at kansk-
votering er maden at fa det til at ske
pa, allerede i vor tid.

Vi er altsa pa vej mod en fremtid, hvor
kvinder umiddelbart far mere indflyd-
else.

Spggsmalet er, om vi har agt, som vi
har magt. For det bekymrer ikke bare
de gamle rgdstrgmper, som kampe-
de for lige vaerd, lige lgn og lige ind-
flydelse, men ogsa nutidens beslut-
ningstagere er bekymrede, nar fler-
tallet af arbejdende kvinder stikker
en kaep i karrierehjulet: For eksempel
ved at tage lange barselsperioder,
hvor lavere lgnindtegt seetter dem
tilbage i pensionsindbetalinger, og
gar det sveert at fastholde en karrie-
re.

Mange timers samtale med kvinder i
bdde toppen og bunden af karriere-
stigen har givet mig et - selvfglgelig
generelt, det vil aldrig geelde for alle -
billede af den danske kvindes liv
anno 2006: Vi kvinder fastholder ofte
hinanden i, at vi fgrst og fremmest
skal leve op til den store moderdyr-
rolle. Vi henter skam selv vores bgrn -
tidligt - og kunne aldrig finde pa at

lade andre vigtige personer i vores
bgrns liv tage over tre dage om ugen,
selvom vores arbejdspres kraever det.
Sa hellere tage natten til hjzlp. Ellers
er vi jo ravnemgdre.

Vi har ikke laert at vaere egoistiske
som mandene. Tage de arbejdsopga-
ver i hjemmet som kan udsaettes: for
eksempel vaelge at holde bilen, haven
og sgrge for hjemmets reparationer.
Na, vi tager stadig de arbejdsopga-
ver i hjemmet, som skal ggres samme
dag: opvasken, madlavningen, tgj-
vasken og oprydningen. Det kan godt
vaere, at antallet af opgaver er lige,
men ikke hvornar de skal ggres. For
det er jo lettest at tage ”det derinde”.
Mandene g@r det jo ikke med samme
grundighed, som vi synes, det skal
ggres. Vi opgiver ligestillingskampen,
nar vi gentagne gange har fortalt,
hvordan og hvor ofte vasketgjet skal
ordnes, gulvet vaskes og det sunde
indhold af bgrnenes madpakke skal
smgres. For sa at opdage at det alli-
gevel ikke bliver pa vores (rigtige)
made. Sa hellere ggre det selv, ikke ?

TEMA

Ellers bliver det jo heller ikke gjort.
N&r en mand patager sig at tage ud af
bordet, kan det for ham vaere inden
han tager pa arbejde naste morgen,
men vi kan ikke holde ud at kigge
flere timer pa et bord med madrester,
vel?

Mandene er ogsd bedre til at holde
fast i deres fritidsinteresser og bare
tage af sted. Vi gar det kun, hvis alt er
”ordnet”, og ingen lider ngd.

P& arbejdspladsen er vi ikke sa gode
til at forhandle det samme |lgnniveau
hjem som mandene. Mand er gene-
relt meget bedre til at satte sigind pa
chefens kontor og prale af deres
resultater. For de ved, at lgnforhand-
ling foregér hver dag og ikke en gang
om dret. De er bedre til at sgge de
spaendende opgaver uden afggrende
tanke for, hvad det betyder for famili-
en, mens vi kun ggr det efter at have
kalkuleret, hvilke private og kollegia-
le omkostninger det kan fa. For kvin-
der ynder ogsa generelt at tilpasse
sig arbejdspladsens kultur, snakke
privat og skabe en aben, veninde-
agtig dialog. Uden at have opdaget at
en moderne arbejdsplads i dag er et
sted, hvor strategi er afggrende for
din udvikling. Derfor kan det at blotte
sig med meldinger om ens private vil-
kar og sindstilstand vaere en afggren-
de hindring for at fa, hvad du gnsker.
Vi bringer familiestrukturen med ind
pa arbejdspladsen og tildeler os selv
lillesgster, moder- eller barnrollen og
mister derved et professionelt fokus,
som kan styrke vores position — ikke
udstille den sarbart.

Lederrollen og medarbejderrollen er
stadig defineret af maend.

Og vi har svaert ved at std sammen og
finde en ny model, som tager hensyn
til, at bade mand og kvinder er ude
pa arbejdsmarkedet.
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De kvinder som overlever og nar til
tops, ser ud til at veere de kvinder,
hvor ingen taenker over, at de er kvin-
der - de opleves som dygtige til deres
profession, ikke andet. Kvinder som
har gjort op med flokmentaliteten og
tar ga selv, er dem, der agerer bedst i
det rollemgnster, der findes i dag.

Kvinder har ogsa stadig mere end
sveert ved at komme ind i ”the old
boys”-netvaerk og blande sig med de
mand, som rekrutterer deres net-
vaerkskammerater til indflydelsesrige
poster, og hvor nye ideer og iveerk-
seaetterdramme bliver til virkelighed.
Ogsa fordi maendene ikke er meget
for at lukke dgren op af frygt for, at
tonen vil blive en anden, nar kvinder
er med. Professionelle kvinder er
ganske vist blevet rigtig gode til at
danne deres egne netverk med
adgang kun for kvinder. Spgrgsmalet
er, om det sa er den rigtige vej frem.
Ndr maend netvaerker, s kan de godt
dele en mere personlig dialog, men
ikke pa samme made som kvinder.
Hvor kvinder har en tendens til at
blive fortrolige veninder i netvarks-
sammenhange, sa har mand en
meget mere overfladisk samtaleform,
som gar pa sportsresultater og andre
mindre afslgrende ting. Kvinders
abenhed og tendens til at blive priva-
te, ligesom de ville vaere i familiens
og venners skgd, egner sig ikke
sarligt godt til den konkurrencemen-
talitet, som er afggrende for udviklin-
gen pa det arbejdsmarked, vi har i
dag. Mand praler med deres resulta-
ter, ogsa selvom de er overdrevne, og
seaetter sig dermed i en interessant
position, som ggr dem rekrutterings-
vaerdige. Kvinders netvarksform er
venindeagtig og dermed meget mere
sarbar.
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Selvom kvinder er dygtige til at skabe
relationer, s ville det maske gavne,
hvis vi efterlevede, at vi ikke kan
vaere sgde og venner med alle, men
at en vis professionel distance er
ngdvendigt. At vi sorterer os selv fra,
hvis vi ikke er parate til at ga selv. Og
at vi i hgjere grad gjorde klogt i at
kreeve adgang til mandenes verden
og forsta, hvad der skal til for at vaere
pa en moderne arbejdsplads eller
leve med en mand. Og hvis vi vil hjzl-
pe fremtidens generationer af kvin-
der, kunne vi begynde at holde op
med at lade vort moderhjerte char-
mere, af de drengebgrn vi fgder, og
for alvor lere dem at ansvar for hjem-
mets opgaver ikke er en kvindeting
(som vi derfor ikke behgver laere
drengebgrn), men en menneskeop-
gave.

Vi har ingen grund til at tro, at det er
ngdvendigt, at sla knude pa vores

kvindelighed for at nd de mal vi set-
ter os. Men hellere sammen med
mandene finde nye omgangsformer
som ggr os til frie mennesker - uanset
kgn - som lever i positiv pagt med de
valg, vi har taget.

Vibeke Hartkorn har en 14- drig karri-
ere bag sig som tv reporter og redak-
tar og er pd 4. dr ansat som nyheds-
veert pa TV AVISEN. Hun udgiver til
efterdret en interviewbog pd Schultz
forlag om, hvordan indflydelsesrige
danske kvinder reagerer pd den
magt, de har faet, og hvordan de bru-
ger den.

Fotos i denne artikel af Ulrik Jantzen/
dasburo.dk)



Mor, du har

Af Emilia van Hauen,

& Winnie Haarlgv

Det interessante ved debatten om
foraldrerollen og de magtfulde bgrn
er, at den overhovedet opstar. Hvem
har magten? bliver der spurgt. Men
det ligger jo indkodet i selve foreel-
dreskabet, at man er sit barns leder
og autoritet — og at mor og far har den
totale magt over barnet. Debattens
essens er derfor ikke, hvem der har
magten, men hvem der tager den.
Med andre ord: tgr forzeldre bruge
deres magt?

Vi mener, at alt for mange foraeldre
ikke t@r, og at paradokset for vores
kultur i dag er, at bgrnene trods de
velmenende foraldres anstrengelser
tit bliver ladt i stikken. Forzldrene
svigter deres bgrn ved at ggre dem til
familiens centrum og stille dem over
for alt for store valg, beslutninger og
alenlange forklaringer.

Bgrn har ikke brug for voksne, der
forklarer og undskylder verdens reali-
teter: at mor skal pa arbejde, at man
ikke kan fa slik til middag osv. Bgrn
har brug for voksne, der tgr patage
sig ansvar og kerligt lederskab.
Voksne, der kan udstikke klare ret-
ningslinier, skabe trygge rammer og
vise deres bgrn hvad graenser er. Det
kraever, at den voksne erkender, at
magtforholdet ikke er til debat. Nar
barnet far magten, er der én grund:
forazlderen har frivilligt afgivet den.
Hvorfor sker det?

Fordi mange forzldre overser, at for-
skellen pad begrn og voksne egentlig
ikke kun geaelder f.eks. hgjde, drgjde
og gkonomisk formden. Nar det
handler om beslutningskompetence,

magten!

ligestiller mange forzeldre deres barn
med sig selv — og stiller barnet over-
for en umulig opgave. Ligestilling
mellem to parter krever nemlig, at
begge har lige dele viden og erfaring
om den opgave, de mgdes om. | et
foreldre-barn forhold er den falles
opgave at give barnet selvkompeten-
ce: stgtte barnet i at vokse sig til et
helt og sundt menneske. Alene derfor
falger det naturligt, at foraldre og
barn ikke er ligestillede.

Den misforstaede ligestilling betyder,
at barnet overlades til at tage leder-
skabet for sit eget liv— et ansvar, som
det slet ikke har evnerne for at vare-
tage. Resultatet er, at barnet vokser
op med en fglelse af almagt. Men det
er jo reelt ikke barnet, der har mag-
ten, og det skaber store indre og ydre
konflikter for bgrn og voksne.
Foraeldrene tror maske, at de giver
barnet frihed og respekt, men reelt
giver de ungen forvirring og rodlgs-
hed ved at ggre sig til falske ledere.
Falske, fordi foreeldrene jo alligevel
bestemmer — de lader bare som om,
de ikke ggr det.

Det falske lederskab er uansvarligt

1) fordi det ikke er synligt og ikke
giver barnet chance for at forholde
sig til foreeldrene og deres handlin-
ger. | stedet far det en raekke uauten-
tiske budskaber og bliver manipule-
ret til at ggre, som foraeldrene gnsker
— under dakke af, at mor og far giver
barnet indflydelse og selvbestemmel-
se. Og 2) fordi det falske lederskab
oftest betyder, at der galder ét veer-
diseet for Pia og et andet for Peter —

TEMA

forstdet pd den made, at foraelderen
siger ét og gor noget andet. Barnet
oplever, at forzldrene ikke tager
deres egen medicin eller skifter hold-
ning, som vinden blaser.
Vi tror, at forzeldre elsker deres bgrn.
Derfor ggr foraeldrene det naturligvis
ikke af ond vilje. Men maske er for-
holdet til magt, lederskab og autori-
tet af mange forskellige grunde sat
pa automatpilot. Muligvis fordi
dagens foraeldre dybest set har darlig
samvittighed over ikke at vaere mere
sammen med bgrnene og derfor ikke
nenner at stille krav til dem.
Foraeldregenerationen gnsker maske
at give deres bgrn al den tryghed og
ro, de ikke selv har oplevet, mens de
senere artiers forskellige samfunds-
omvealtninger hzrgede og sendte
kvinderne ud pa arbejdsmarkedet,
bgrnene i institution, abnede agte-
skaberne og lukkede dem igen.

Det er en gammelkendt sandhed, at

man ikke kan lede andre, fér man kan

lede sig selv— og om man vil det eller
ej, sa er man sit barns leder. En forael-
der ma derfor blive bevidst om sin
magt og tage sit lederskab pa sig.

Spegrgsmalet er altsa: Hvilken leder

vil du veere?

Vi mener, at forazlderen kan vaere

magthaver pa tre forskellige niveau-

er: direktgr, leder og mentor. Gennem
barnets opvakst er der forskellig
vaegt pa de tre magtskikkelser:

e Direktgren tager beslutninger pa
andres vegne uden at involvere
dem, udstikker opgaver til dem,
hun er ansvarlig for og patager sig
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ansvaret for driften. Som
spadbarnsforaelder er du nok
mest direktgr med fokus pa ”med-
arbejderens” udtalte og uudtalte
behov, men det er ikke desto min-
dre dig, der har hele magten i for-
holdet. Derfor er det ogsa dig, der
ved og bestemmer, hvordan
alting skal forega.

* Nar barnet begynder at lgfte
hovedet, udvides direktgropga-
ven til en lederfunktion. Lederen
udstikker retningslinier og fzelles
mal — skaber en ramme, hvori
andre kan udfolde sig og tager de
ngdvendige overordnede beslut-
ninger, sa driften kan fortsaette.
Barnet skal coaches mod nye feer-
digheder, mens mor og far sikrer
rammerne og tager en lang raekke
fgrerbeslutninger — i stadig hgjere
grad i samklang med barnets
udtrykte gnske.

e Mentoren inspirerer andre og
leder primaert ved sit eksempel.
Nar barnet flytter hjemmefra (og
maske lidt fgr) bliver foraelderen
mentor — en rolle, der kan vare
livet ud. Hvis altsa ikke du i stedet
kun lader det handle om direk-
tgropgaverne: rent vasketgj, varm
mad og pasning af bagrnebgrn.

Forlgbet er en ganske smuk (men
ikke uproblematisk!) proces, der gar
ud pa at lgse foraeldrenes fornemste
opgave: at ggre sig selv overflgdige.
Det kan lyde hardt og ukeerligt, men
at vaere overfladig er ikke det samme
som at vaere ubrugelig. Nar du er
overflgdig, har du fostret et helstgbt,
selvhjulpet menneske, der kan tage
sine egne beslutninger og leve sit
eget liv. Og det er vel det, alle foreel-
dre haber pa?

| erhvervslivet hgrer leder og magt

naturligt sammen, men nar foraelde-

ren patager sig lederskab og magt
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over for barnet er der mange, der
stejler. Kulturelt set er foraldreska-
bet nemlig fgrst og fremmest knyttet
til kaerlighed, og den galdende fore-
stilling er, at i aegte keerlighedsfor-
hold er der ingen magtrelation.

Det mener vi er en illusion. Problemet
er ikke, at magten er der, men hvor-
dan vi forholder os til den og forvalter
den, for der er magt i alle rum med
mere end én person — uanset om
rummet er det personlige, det politi-
ske, det professionelle, militeere,
offentlige osv. At undlade at anerken-
de magten hindrer det agte mgde
mellem de to parter og betyder, at
man fraleegger sig ansvaret for at for-
holde sig til den.

| foreelder-barn forholdet er magtfor-
holdet dbenlyst: den voksne har den
ubestridte magt. Hun er barnet fysisk
overlegent og har bade materiel- og
myndighedsmagt over barnet.
Erkender hun ikke det, bliver hendes
magt udefinerlig, hendes lederskab
usynligt. Og sd kan barnet ikke for-
nemme sin virkelighed. Et barn, der
hverken kender reglerne eller konse-
kvenserne af at bryde dem, mangler
en tryg ramme at agere indenfor.
Barnet far sveert ved at definere sig
selv og omverden — og iser relatio-
nerne mellem sig selv og omverden.
Som foralder ma du derfor vedkende
dig din magt og se den uudtalte for-
dring, som barnet stiller til dig om at
tage vare pa jeres begges liv. Et barn
kan kun forvalte beslutninger, der
star i passende forhold til dets alder
og kompetencer. Man kan f.eks.
nappe bede en 6-arig tage stilling til,
hvad husstanden skal spise til mid-
dag eller hvornar det skal sove, men
sagtens om han vil lege inde eller
ude.

En foraelder ma ga stedfortreedende
ind i barnets rum, nar det bliver ngd-

vendigt — sd langt, som det er befor-
drende for barnets vilje og livsmod.
Gar den voksne videre end det, mis-
bruger hun sin magtposition og risi-
kerer at skabe magteslgshed, afmagt
og hjelpelgshed hos barnet. Det
samme sker, hvis hun giver barnet for
megen magt. Magtens dilemma er
alts3, at man hverken kan fraskrive
sig sin magtposition eller uproblema-
tisk ggre brug af den. Forpligtelsen
bestar i at tage magten bevidst til sig
og forvalte den ansvarligt med gje for,
hvordan man bedst stgtter selvstaen-
dighedsprocessen for barnet — med
andre ord: at hjalpe sa lidt som
muligt og sa meget som ngdvendigt.
Og ja — det er en udfordring!

Foto: Morten Holtum

Emilia van Hauen, sociolog (forfatter
til bogen "Moderskab — Lederskab”,
forlaget Aschehoug).

Foto: Thomas Tolstrup

.

Winnie Haarlgv, psykoterapeut (for-

fatter til bogen ”Moderskab -
Lederskab”, forlaget Aschehoug).

Illustration s.13. af Pia Olsen fra
bogen "Moderskab — Lederskab”



Pornografiens nye
massekulturelle status

Af Mette Ngrgaard Poulsen,

stud. scient. pol.

Pornografien seetter i stigende grad
sit fingeraftryk pa de billeder af sek-
sualitet, der praeger det offentlige
rum. Fra at veere en afgraenset genre
er pornografien sivet ud i massekultu-
ren og blevet mainstream. Man kan
spgrge sig selv, om den seksuelle fri-
gorelse er blevet til en friszttelse af
pornografien, hvor det ikke leengere
er muligt at valge til eller fra, men
hvor pornografien i stigende grad bli-
ver os patvunget i gadebilledet, i
artikler, pa TV og ikke mindst i cyper-
space. Det offentlige rum er ikke blot i
stigende grad blevet seksualiseret,
men pornoficeret!

Pornografiens massekulturelle gen-
nemslag har blandt andet faet
Afdelingen for Ligestilling til at udgi-
ve debatmagasinet: ”Ung i en her-
resexet verden”, der skal ggre unge i
stand til at forholde sig kritisk til de
kgnsroller, som bliver fremstillet i
medierne. Baggrundsrapporten for
kampagnen er udarbejdet af Anette
Dina Sgrensen, cand. mag. og kens-
forsker. Hun er projektleder pa en
stor tvaernordisk undersggelse, som
gnsker at komme nzrmere en afkla-
ring af, om pornografiens indtog i
massekulturen har indflydelse pa
unges opfattelse af kgn og ligestil-
ling.

K&S tog kontakt til Anette Dina
Sgrensen for at give vores laesere ind-
blik i den udvikling, som har medfart,
at pornografien har faet en ny masse-
kulturel status, samt hvad det kan
komme til at betyde for ligestillingen
i vores samfund.

Pornografien glider ud i masse-
kulturen

Ifglge Anette Dina er pornografien
rykket ud i massekulturen pa mader,
som vi aldrig har set fgr. Porno-
grafiens massekulturelle mainstrea-
ming eller ‘pornchic’-tendens, som
dette fenomen ogsa kaldes indenfor
medieforskningen, er en kulturel pro-
ces, hvor pornografien bliver en del af
vores hverdagsliv, som et mere
accepteret og ofte idealiseret ele-
ment. Dette viser sig pa 3 mader.

For det farste har den teknologiske
udvikling @ndret vilkarene for pro-
duktionen og forbruget af pornografi.
Udviklingen har saledes reduceret
omkostningerne forbundet med pro-
duktionen samt  distributionen af
pornografisk materiale. Udbuddet er
hermed steget markant, iszr via
internettet som ogsa har gjort porno-
grafien lettere tilgangelig for forbru-
geren samt sikret anonymitet i for-
bruget.

For det andet viser massemedierne
en stigende interesse for feltet por-
nografi, som fgrer til en normalise-
ring” af pornografien — pornografien
bliver gjort ”stueren” gennem doku-
mentarprogrammer pa tv, samt avis-
og magasinartikler om pornografi.
Det at pornomodeller, blandt andet
gennem underholdningsprogrammer,
bliver tildelt stjernestatus, er en del
af samme tendens.

For det tredje glider fragmenter af por-
nografi ud i massekulturen. De er ikke
i sig selv pornografiske, men de refe-
rerer til det pornografiske univers. Det
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er iser reklame-, mode- og musik-
branchen, som gar brug af fragmenter,
dvs. tegn, symboler og scenarier, der
traekker pa en pornografisk aestetik.

Den teknologisk udvikling — motor
for pornografiens nye status

Anette Dina vurderer, at grunden til,
at pornografiens status har andret
sig sa markant, primaert skyldes den
teknologiske udvikling, som har fun-
det sted de sidste 10 ar. Hun under-
streger dog samtidigt, at hvad der
satte denne ”bevagelse” i gang, er
relativ kompleks, men at det i
udgangspunktet var den teknologi-
ske udvikling. Anette Dina betegner
1997 som et skelsattende ar, fordi
det var det ar, folk fik mulighed for
internet-opkobling i deres private
hjem. Hun papeger samtidigt, at der
ogsa er andre forklaringer; de sakald-
te seksuali- tetskulturelle, hvor isaer
den liberalisering, der fandt sted i
slutningen af 60’erne og de kapitalin-
teresser, der hurtigt etablerede sig
omkring den seksuelle friggrelse, har
haft stor betydning. Den seksuelle
friggrelse i 60’erne manifesterede sig
pad mange mader; blandt andet ved
den obligatoriske seksualoplysning i
skolerne og ved lovligg@relsen af
tekst- og billedpornografien. Der
skete et opbrud i de gamle konventio-
nelle forestillinger om, hvad seksuali-
tet var, og hvad den skulle veere. Det
har jo sa vidt vaeret med til at andre
vores ideer de sidste 30-35 drog med-
fort, at det er blevet mere legitimt at
forholde sig til og tale om seksualitet.
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Uden at det skal forstas som en kritik
af den seksuelle friggrelse og lovlig-
ggrelsen af pornografi, er det nok-
tvivlsomt, at pornografien havde haft
den kulturelle status, den har i dag,
uden denne forudgaende liberalise-
ringsproces og de indtjeningsmulig-
heder, der fulgte i kglvandet, vurde-
rer Anette Dina.

Ligestillingsperspektivet

Anette Dina fastslar vigtigheden af at
diskutere pornografiens indflydelse
pa iseer bgrn og unge, da de er de
stgrste medieforbrugere overhove-
det. Forskning har vist, at medierne
spiller en ganske betydningsfuld rolle
i seksualitets- og k@nsidentitetsdan-
nelsen, da det er mediebillederne,
som de unge spejler sig i. Anette Dina
understreger dog, at man reelt ikke
ved, hvad eksponeringen af porno-
grafi har af effekter pa bgrn og unge,
da de eksisterende undersggelser,
som primert er foretaget i USA, er
indbyrdes modstridende. Der er séle-
des ikke noget, der substantielt
peger i én retning. Dog ma det formo-
des, at der finder en eller anden form
for pavirkning sted. Ndar man ser pa
hvordan og hvor meget de kropside-
aler, som eksisterer i vores kultur, har
af betydning for unges forhold til
deres egen krop, sd ville det veare
naivt at tro, at pornografien ikke
o0gsd kommer til at spille en rolle for,
hvordan bgrn og unge opfatter kaon
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og seksualitet. |szer set i lyset af den
seneste udvikling, hvor bgrn og unge
far adgang til pornografien pa mader
og i et omfang, som aldrig er set far.
Dette har medfart, at de ser alle typer
af pornografi fra en relativ tidlig alder.
Anette Dina pdapeger, at norske
undersggelser har vist, at bgrn og
unges opmarksomhed er rettet imod
den heteroseksuelle mainstream
hard-core pornografi. Denne porno-
grafiske genre er lavet af mand til
mand og er en meget snaver defini-
tion af, hvad seksualitet kan veere.
Dette kan fa betydning for bgrn og
unges fremtidige ideer om seksuali-
tet, og om hvad mandlighed og kvin-
delighed er i en seksuel sammen-
haeng. Derfor er man ngdt til at disku-
tere denne problemstilling og hjaelpe
de unge med at danne en kritisk
bevidsthed. Hvis de blankt repeterer
det, de ser, er der risiko for, at det
kommer til at begraense deres seksu-
elle valgmuligheder. Dette kan even-
tuelt give sig udslag i, at drenge far
praestationsangst og ikke far adgang
til de mere intime fglelsesmassige
sider af seksualiteten. For pigers ved-
kommende kan risikoen eventuelt
veaere, at de far den opfattelse, at de
blot skal servicere deres mandlige
partnere. Kort sagt, at mand skal
praestere og kvinder servicere! Det
kan give nogle ligestillingsproblemer
i forhold til vores idealer om, hvad
seksualitet er, og hvad kgn er i den

sammenhang, skgnner Anette Dina.
Anette Dina er dog positivt over-
rasket over, i hvor hgj grad de unge
faktisk reflekterer over pornografi.
Dette kom blandet andet til udtryk pa
en konference, som Afdeling for
Ligestilling havde arrangeret. Her
viste de unge, at de havde noget pa
hjertet, og det var bade negative og
positive holdninger til pornografien,
som de gav udtryk for. Ligeledes viser
de igangveaerende nordiske under-
sggelser, at unge i en meget tidlig
alder forholder sig til pornografien.
Anettte Dina mener ogsa pa den bag-
grund, at den danske ligestillingsmi-
nister hdndterer problemstillingen pa
den rigtige made.

| stedet for at installere filtre pd com-
puterne, er det vigtigere at hjzlpe
med at installere de kritiske filtre inde
i hovederne pa bagrn og unge.

Fordele ved pornografiens nye mas-
sekulturelle status?

Kan der veere fordele forbundet med
pornografiens nye kulturelle status?
Jo, det mener Anette Dina faktisk
godt, at der kan vaere; f.eks. hvis man
som ung kommer bredt rundt i det
pornografiske univers og far set for-
skellige ting og forholdt sig til de
mange forskellige genre, der findes.
Sa kan man stifte bekendskab med
seksualitetens mange muligheder,
som de udtrykker sig indenfor et por-
nografisk univers og dermed fa brudt



op i de hetero-normative forestillin-
ger om, hvad seksualitet er. Men
massekulturelt set, er det den main-
stream hard-core pornografi, som fyl-
der. Vi skal ned og have fat i under-
grundskulturen for at forstd, at der
0gsd er andre ting pd spil end det, og
som kan vere interessant og bane-
brydende.

Kvindelighed skal ikke blot vare
‘sexappeal’

Pornografiens nye massekulturelle
status har dog ikke blot en mulig
effekt pa seksualitet, men ogsa pa
hvordan mandlighed og kvindelighed
bliver repraesenteret i massekulturen.
Her er Anette Dina ikke i tvivl om, at
konsekvenserne sandsynligvis kan
blive stgrre for kvinder end for maend.
For det er kun undtagelsesvist bille-
det af den seksuelt praestations-
dygtige mand, som florerer i masse-
kulturen, fastslar Anette Dina.

Hun mener dog, at det er for katego-
risk at tale om, at der er en risiko for,
at denne nye tendens ligefrem under-
minerer arbejdet for ligestilling, men
at det kan vise sig at fa betydning for
ligestillingsprocessen. Det kan sale-
des veaere problematisk, nar seksuali-
tet eller ‘sexappeal’ kommer til at
klaebe sig til vores forstaelse af kvin-
delighed, sddan som det er pa vej til,
fastslar Anette Dina. Dette kan nem-
lig fa betydning for kvinders mulighe-
der for at avancere i samfundet.

‘Sexappeal’ er altsd ikke noget, der
dbner dare pa Christiansborg, giver
ministerposter eller bestyrelsespo-
ster i de store private virksomheder
af den simple grund, at det ikke vur-
deres som en adgangsgivende kvali-
fikation. Anette Dina refererer her til
det pradikat ("den talende kavaler-
gang”), Lene Espersen fik pa sig, og
som i starten gav hende problemer i
offentligheden og pa Christiansborg i
forhold til at manifestere sig som en
kompetent justitsminister. Det at
vaere sexet kommer til at kollidere
med kvinders muligheder for at mani-
festere sig som top-kvalificerede indi-
vider, hvor end de befinder sig. Derfor
er det vigtigt, at kvindelighedens
betydninger er mere mangfoldige.
Kvindelighed kan saledes godt veere
sexappeal, men skal ogsa veere alle
mulige andre ting, pointerer Anette
Dina.

Den postmoderne drgm

Da jeg konfronterer Anette Dina med
den konklusion, som nogle forskere
har draget; at unge er i stand til at
skelne mellem pornografi og de por-
nografiske symboler, samt at de unge
udnytter de kulturelle kenssymboler
pa bevidste og ironiske mader, fast-
slar hun, at dette scenario pd mange
mader er en illusion. Og at det er det
forhold mellem individ og tegn, som
postmodernismen gerne vil have skal
eksistere, og som hun papeger selv

at have varet begejstret fortaler for
tidligere. | dag stiller hun sig imidler-
tid kritisk overfor forestillingen om, at
der er “frit valg pé alle hylder’. Reelt
mener hun ikke, at der eksisterer alle
disse iscenesattelsesmassige valg-
muligheder for pigernes vedkommen-
de. Det der kendetegner den ‘om-sig-
gribende’ ”luder-look-trend” i mode-
billedet er den tilgaengelige kvinde,
som godt nok er fremstillet nydelig i
sin tilgengelighed — men hvis seksu-
alitet og seksuelle fantasi referer
dette billede til? spgrger Anette Dina.

Det kvindelige blik tilgodeses ikke
Anette Dina afslgrer, at det der
bekymrer og provokerer hende mest
ved udviklingen er, at det kvindelige
blik ikke tilgodeses, og at hun gang
pa gang sparger sig selv, hvorfor der
ikke er flere billeder af afkleedte og
seksualiserede mandlige kroppe?
Hun pointerer, at der ikke findes
mange steder i massekulturen, hvor
heteroseksuelle kvinder kan kigge
hen, hvis de vil pirres seksuelt. Det
haevdes, at ”Jamen, kvinder er seksu-
elt frigjorte, vi anerkender da, at
heteroseksuelle kvinder er seksuelle
vaesener”, sa spgrger jeg bare mig
selv — hvor kan jeg se det i massekul-
turen?
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"Ligestillingens Honningland”
hvornar er det sjovt?

Af Helle Algreen-Ussing,

DK-Aalborg

Den alvorlige begyndelse

Sofie: Jeg havde aldrig troet, at jeg
skulle se Dannebrog blive braendt af -
og trampet pa. Og de har sendt bgrn
ud for at vade henover et flag, selvom
de ikke engang ved, hvad det betyder
for os...

Clara: Det har gjort dig vred?

Sofie: Ja, mere end jeg havde forestil-
let mig —jeg er ellers ikke sa meget til
det med ”Gud, konge og faedreland”.
Clara: Dronning! Vi har haft en dron-
ning siden 1972 — det samme ar, hvor
det danske folk stemte ja til at feedre-
landet skulle afgive en stump suve-
reenitet til det europaeiske faellesskab.
Sofie: Det her er altsa ikke sjovt...
Clara: Nej, nej ... men jeg undskylder
ikke, jeg beklager kun. Kan du ikke
se, at det er en fantastisk effektiv
made at ytre sig pa, det der med at
brende flag og ambassader — det
giver gode billeder til det globale TV.
Mens den danske avis troede, at dens
satiretegninger kun ville nda ud
omkring gadekaeret.

Clara og Sofie er to gamle DK’ere,
som har sat hinanden i staevne, i god
tid for Aalborgkredsens generalfor-
samling i februar, for at fa sig en
snak. De nar frem til at spgrge hinan-
den: Hvad er det i grunden vi skal
bruge fundamentale principper til —
f.eks. ytringsfrihed eller religigse
begreber.

Fundamentalt eller fundamenta-

listisk

Vedrgrende sagen om de verdensbe-

rémte satiretegninger af en profet bli-

ver Sofie og Clara enige om tre ting:
oAt vi alle bruger vores kulturs
fundamentale principper til at
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vide, hvem vi er og at vise andre,
hvilken gruppe vi hgrer til.

®At ingen kan gemme sig bag ved
et fundamentalt princip for at
undga dialog med de andre/de
fremmede, for sa bliver vi funda-
mentalister

eAt ingen slipper godt fra at kalde
andres fundamentale principper
for fundamentalistiske, fordi man
ikke gider have besvaret med at
leere dem at kende eller i det
mindste vise dem respekt.

Men tilbage star spgrgsmalet:
Hvornar er noget sjovt? Eller hvordan
kan humor skabe dialog?

Sofie: Jeg tror, at man skal kende en
fremmed kultur meget grundigt for at
kunne lave sjov med dens fundamen-
tale principper pa en made, som kan
skabe dialog.

Clara: Ja, og jeg tror, at konteksten
skal stille begge parter lige. Den, der
vil vaere sjov, ma ikke bruge sin magt
eller sin dominerende stilling.

Sofie: Det minder jo om
”Ligestillingens Honningland”. Jeg
mener, er det ikke lidt ligesom
maends og kvinders humor?

Clara: Et eksempel fra det virkelige
liv, tak!

Sofies sjove historie

En ung kvinde gar gennem dgren til
byradssalen. Hun er midt i sin farste
periode i byradet, og hun er fast
besluttet pa at ggre et godt og grun-
digt politisk arbejde. Men bag hende
gar en kollega, han siger hgjt og kaekt
med sin enorme maskuline charme
og situationsfornemmelse: ”Du har
en god rgv, hghghg...”

Hun synes ikke, det er sjovt. Skal hun
lade som ingenting? Nej, det kan hun
ikke, fordi hun gnsker respekt for sit
politiske arbejde.

Han gnsker derimod — sikkert ube-
vidst — at fa bekraftet mandens
dominans i det politiske arbejde ved
at signalere, at kvinder egentlig hgrer
til i en helt anden kontekst.

Hvis hun nu tilfseldigvis skulle vaere
interesseret i et seksuelt forhold med
dette maskuline tagehorn, sa bar hun
naturligvis svare ham med et sgdt
”hihihi...” Men hvis ikke, ma hun lyn-
hurtigt finde pa noget andet.

Hun har ”tabt”, hvis hun bare sa
meget som antyder, at hun fgler sig
kreenket, for sa vil manden straks
definere hende som en snerpet
mokke. Det er jo manden, der har
héneretten (ligesom avisen med den
verdenskendte ytringsfrihed).

Hun skal lynhurtigt finde pa noget,
som er venligt og samtidigt afvisende
pa en sjov made. Det kraver bade
selvtillid og kvindepolitisk forstaelse.
Heldigvis har hun begge dele. Hun
siger med et smil: "Mange tak, og
hovedet fejler heller ikke noget...”
Men kan han se det sjove? Nej, det
maskuline smil formgrkes...

Sofie og Clara ler: Kan han sa leere
det, hahaha...

Den visionare afslutning

Clara: Hvad er det for resten — sadan
helt praecist, at den mand skal leere?

Sofie: At den, der vil dominere, lukker
sig ude fra at le sammen med dem,
der bliver domineret.

Clara: Ja, jeg ser det for mig, i
”Ligestillingens Honningland” ler
man meget, og man ler altid sammen.
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Forkvindens beretning

Af Karen Hallberg, Landsforkvinde i
Dansk Kvindesamfund.

Dansk Kvindesamfund har haft et
aktivt ar pa mange fronter. Det har
veaeret positivt, at vi i 2005 har kunnet
bruge flere kraefter pa det politiske
og organisatoriske arbejde, frem for
at skulle bruge den meste energi pa
at sikre foreningens fortsatte drift.
Med en bevilling fra Satspulje-
midlerne er foreningens gkonomi sik-
ret for naervaerende.

PROJEKTER.

Idékatalog om integration
Foreningen har igen i ar haft fokus pa
integrationsspgrgsmal. Esma Birdi
har i samarbejde med DK udarbejdet
et idékatalog om integration for pro-
fessionelle, der arbejder med bgrn i
alderen 0-16 ar. Idékataloget henven-
der sig til sundhedsplejersker, paeda-
goger og folkeskolelzerere og har til
formal at give nogle redskaber til at
optimere samarbejdet mellem forael-
dre og skole/institution. Kataloget
analyserer og kommenterer daglig-
dags problemstillinger i bgrns liv
pa institutionen eller i skolen.
Idékataloget er blevet til pa baggrund
af Esma Birdis personlige erfaringer
fra hendes mangearige arbejde som
integrationskonsulent og tolk. Det
forventes at udkomme i juni.

En ny CEDAW-pakke
| 1994 udarbejdede foreningen en
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2005-2006

undervisnings- og debatpakke om
FN’s kvindekonvention, CEDAW-kon-
ventionen. Da offentlighedens kend-
skab til denne konvention og hvad
den kan bruges til, stadig er alt for
ringe, er der nu taget initiativ til at
udarbejde en ny pakke med nye artik-
ler og opdaterede oplysninger. Ved et
omfattende ansggningsarbejde er
det lykkedes at fa samlet midler til at
fa udgivet denne nye pakke, som skal
indeholde artikler om bade gamle og
nye emner, s som tvangsagteska-
ber, aresdrab, vold mod kvinder,
kvinder i ledelse mv. Malgruppen er
lerere og elever pa gymnasier,
sprogskoler, seminarier, sygepleje-
skoler og andre uddannelsesinstituti-
oner, og desuden NGO’er, politi, jour-
nalister og politiske partier. — Det
Danske Center for Menneske-
rettigheder har kaldt CEDAW for ”Den
usynlige konvention”, fordi den ikke
er indarbejdet i dansk ret og ikke er
tilstraekkelig kendt i offentligheden. —
Pakken forventes at udkomme til
efteraret.

CEDAW-antologi.

Sidelgbende med pakken arbejder en
gruppe med reprasentanter fra
Kvinderadet, KULU og DK pd at fa
samlet midler til at udgive en CEDAW-
antologi. Antologien vil behandle
udvalgte emner fra konventionen for

at seette fokus pa kvinders rettighe-
der. Den skal veere debatskabende og
formidle noget nyt, vaere provokeren-
de, og sa skal den vise "fodslaw”
mellem de gamle kvindeorganisatio-
ner.

Oprettelse af Dansk
Kvindesamfunds Krisecenter

Efter at have veeret flere ar undervejs
blev Dansk Kvindesamfunds krise-
center i 2005 en realitet. Krise-
centeret, der ligger pa Frederiksberg,
vil efter en ombygning sta klar til at
modtage de fgrste kvinder i lgbet af
foraret 2006. Fra 1. november har kri-
secentret vaeret abent for henvendel-
ser om samtale og radgivning.
Krisecenteret er baseret pa ulgnnet,
frivilligt arbejde fra over 70 aktive
kvinder. Der er desuden ansat to lgn-
nede medarbejdere, en daglig leder
og en bgrneperson. Huset vil, nar det
star feerdigt, have plads til 8 kvinder,
heraf 2 med fysiske handicaps, samt
deres bgrn.

International konference om
prostitution

Der er i gjeblikket et stort ansgg-
ningsarbejde i gang for at skaffe mid-
ler til en stor konference om prostitu-
tion. Den er planlagt til afholdelse i
oktober 2006, men det er endnu
uvist, om de forngdne midler kan



blive skaffet til det tidspunkt.
Konferencen skal afholdes i samar-
bejde med IAW, og den skal bl.a. bely-
se, hvilke konsekvenser prostitution
har for kvinders liv og helbred.
Desuden vil der blive sat fokus pa
magtrelationerne mellem kvinder og
meend i samfundet som en af de bag-
vedliggende arsager til prostitution,
samt forskellene mellem de nordiske
landes mader at forholde sig til pro-
stitution pa.

Konferencer i gvrigt.

Dansk Kvindesamfund arbejder vide-
re med at arrangere to konferencer.
Den ene ”Kvinder og alkohol” afhol-
des i slutningen af april 2006. Den
anden setter fokus pa den manglen-
de inddragelse af vold mod kvinder i
uddannelser. Denne konference
afholdes i juni maned.

TIDSSKRIFTET

Kvinden&Samfundet

Bladet fremstar stadig som et aktuelt
og spandende kvindeblad, hvor
emner som bl.a. kvinders erhvervs-
valg, prostitution, vold mod kvinder,
ungdommens sprogbrug og ligestil-
ling i erhvervslivet er blevet behand-
let i lebet af det forgangne ar. | 2005
blev der udgivet 3 numre samt et
landsmgdenummer, hvor sidstnaevn-
te var udarbejdet af Birgitte Saksg,
der var praktikant pa DK sidste forar.
Journalist Jane Deleuran stod for de
gvrige numre i 2005, og vi siger tak til
Jane for et godt arbejde med bladet. |
gjeblikket deles redaktgrposten mel-
lem Buffy Lundgren fra styrelsen og
Charlotte Mgller fra sekretariatet. Vi
fortsaetter succesen med at have stu-
derende i praktik til at udarbejde
landsmgdenumrene, og i ar er det
Mette Ngrgaard Poulsen, der har haft
opgaven. Foreningen har haft stor

glaede af praktikanterne, som senere
er blevet aktive i foreningen. — Planen
er, at der ansattes en ny redaktgr for
bladet til efterdret.

POLITISKE INITIATIVER.

Valgarrangementer

| anledning af kommunalvalget sat-
te DK endnu engang fokus pa kvin-
ders underreprasentation bade i
kommunalbestyrelser og amtsrad.
Postkortet ”Stem pa en Kvinde, hvis
Demokratiet skal vinde” blev bredt
distribueret, og flere lokale kredse
afholdte arrangementer med kvinde-
lige politikere i anledning af valget.
Bl.a. blev der i Arhus afholdt 2 mgder
om kvinder i kommunalpolitik og lige-
stilling i regionerne. | Kgbenhavn
havde Ungdomsnetvaerket arrange-
ret en debatcafé i Studenterhuset,
som bl.a. handlede om ligestilling-
ens vilkar efter Strukturreformen.
(Ungdomsnetvarket i Kgbenhavn har
netop taget navneforandring til Vox
Femininum, og de arbejder i gjeblik-
ket pa at fa etableret egen hjemme-
side). Desvarre kunne man efter val-
get konstatere, at der ikke var opnaet
den store fremgang i kvinderepraes-
entationen. Officielt er den i kommu-
nalbestyrelserne nu 27,4%, mod
26,9% ved det tidligere kommunal-
valg.

Strukturgruppen og
Mainstreamingnetvaerket

DK nedsatte pa landsmgdet en
arbejdsgruppe, der skulle se pd det
manglende kgnsperspektiv i struktur-
reformen. Arbejdsgruppen har ikke
mgdtes, men har gjort en indsats
lokalt, bl.a. i form af laesebreve.

Den 31. maj afholdtes en ligestil-
lingsh@ring “En kenslgs reform”.
Arranggrerne var Mainstreaming-
netvaerket af 2005 bestdaende af 3F,

HK-kommunal, FOA, Dansk Metal,
AOF-Danmark, CELI, FREJA, Evas Ark,
Netvaerket kvinde, kgn og arbejds-
marked samt Kvinderadet.

Dansk Kvindesamfund har tilsluttet
sig dette netvaerk, der arbejder med
at fremme ligestillingen ved at gene-
rere viden om og udvikle metoder til
fremme af mainstreaming, herunder
mainstreamingsprocessen i egne
organisationer. Offentlige myndighe-
ders forpligtigelser til at mainstreame
deres virksomhed skal papeges, og
man skal stgtte forvaltningsenheder,
rad og udvalg i udvikling af mainstre-
amingskompetencer. - Netvaerket har
forholdt sig til Strukturreformens
manglende kgnsperspektiv, kommu-
nalvalget og Velfzerdskommissionens
rapporter. Nogle af de aktuelle ind-
satser er et seminar om velfaerdsvisi-
oner og et mgde med arbejdsmar-
kedsudvalget.

Dette brede netvaerk kan vaere med til
at gare en forskel pa ligestillingsom-
radet i Danmark. Dansk Kvinde-
samfunds indsats har pga. ressource-
mangel begraenset sig til at deltage i
arrangementerne.

Hgringssvar og pressemeddelelser
Der eriarets lgb blevet udarbejdet en
reekke hgringssvar og udsendt flere
pressemeddelelser. De vigtigste
pressemeddelelser var resolutionen
fra landsmgdet, der anbefalede
Folketinget at lovgive om en ligelig
kgnsfordeling i erhvervslivets besty-
relser. Denne pressemeddelelse
affgdte efterfalgende en del debat i
medierne. Efter valget blev der
udsendt en pressemeddelelse om
den stagnerende kvindereprasenta-
tion, der bl.a. blev refereret i
Politiken.

De afgivne hgringssvar har bl.a.
handlet om udarbejdelse af ligelgns-
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statistikker, om barselsfond for det
private arbejdsmarked og om ligebe-
handlingsloven.

SAMARBE)DE
Internationalt ligestillingsudvalg.
Det internationale Ligestillings-
udvalg, hvis medlemmer er ligestil-
lingsordfgrerne fra de politiske parti-
er, repraesentanter fra Ligestil-
lingsafdelingen samt forkvinderne
fra Kvinderadet, KULU og Dansk
Kvindesamfund, mgdes 4 gange om
aret. P& mgderne bliver der primaert
orienteret om, hvad der er aktuelt pa
det internationale omrade fra EU,
Europaradet, det nordiske samarbej-
de og ikke mindst FN.

Kvartalsmgder i
Ligestillingsafdelingen.
Ligestillingsafdelingen inviterer hvert
kvartal til mgde, og de deltagende
organisationer er Reden, Foreningen
for Kensforskning, Kvinderadet,
Kvinfo, LOKK, Kvindeligt Selskab,
Feministisk Forum og Dansk
Kvindesamfund. Pa mgderne oriente-
res der gensidigt om alt, hvad der er
aktuelt, og hvad der er af planer for
fremtiden.

ORGANISATION.
Styrelsen
Styrelsen har i dette ar sat fokus pa
fornyelse af organiseringen af fore-
ningen og har drgftet prioriteringer,
samarbejds- og arbejdsformer samt
hvervning af nye medlemmer.
Vi har startet dialogen, har fundet
lgsningsforslag og er sa smat i gang
med at arbejde med dem.
Det er en proces, som fortsatter i den
nye periode.
Styrelsen har holdt mgde ca. en gang
om maneden. Pa mgderne orienterer
forkvinde og styrelsesmedlemmer
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hinanden om igangvarende arbejde,
gkonomi og drgfter aktuelle kvinde-
politiske spgrgsmal. Desuden har der
veaeret afholdt to weekendmgder, hvor
der har veeret tid til at diskutere bade
politik og organisering af foreningen.

Kredsnetvaerksmgde

Pa kredsnetvaerksmgdet i foreningen
blev der taget hul pa at diskutere de
politiske mal. DK’s holdning til emner
som prostitution og pornografi skulle
bl.a. inkluderes i de reviderede politi-
ske mél, sa disse emner blev diskute-
ret pa mgdet. Er prostitution et struk-
turelt problem udsprunget af kgns-
ulighed, eller stgtter DK samfundets
individualisering af prostitution som
et socialt og fattigdomsproblem? Er
det et problem, der vil forsvinde, hvis
kvinder far social og gkonomisk lige-
stilling eller bgr prostitutionskgb kri-
minaliseres ligesom i Sverige? Der
var udbredt enighed om, at prostituti-
onskunden skulle kriminaliseres, da
prostitution handlede om tilfredsstil-
lelse af mands seksualitet pa
bekostning af kvinder, og dermed
mands magtudgvelse overfor kvin-
der.

Der fremlaegges et samlet forslag til
de reviderede politiske mél fra en
arbejdsgruppe under Kbh.kredsen pa
det kommende landsmgde.

Sekretariatet

Pa sekretariatet er der stadig travlt
med at arbejde med medlemskon-
takt, nyhedsbreve, koordination af
aktiviteter i foreningen, fundraising,
projektarbejde og meget andet. Da
sekretariatet har mange og forskellig-
artede opgaver, er det vigtigt, at
nogle rutineopgaver, bl.a. ekspediti-
on af legatansggninger, varetages af
frivillig arbejdskraft. Desuden vil der i
lgbet af foraret komme en ny prakti-

kant, som skal beskaeftige sig med
oversattelsesarbejde, bade i forhold
til CEDAW-pakken og hjemmesiden
samt arbejde med en ny skoletjene-
ste.

INFORMATIONSVIRKSOMHED
Mgder med skoleelever og
studerende
Dansk Kvindesamfund kontaktes i
arets lgb af folkeskoleelever, som
laver projekter om forskellige emner
relateret til ken, f.eks. ligestilling,
vold mod kvinder, tvangsagteskaber,
kvinder i historisk perspektiv osv.
Eleverne er generelt meget engagere-
de og overraskede over kgnsulighe-
den og kvinders vilkar. Alle far til-
sendt materiale og bliver henvist til
hjemmesiden, og mange laver inter-
views. 0Ogsa studerende fra videre-
gaende uddannelser inddrager Dansk
Kvindesamfund i deres dataindsam-
ling. En studerende har skrevet et
speciale, hvor hun sammenligner
Amnesty Internationals og Dansk
Kvindesamfunds pavirkningsadfaerd
overfor den danske stat og hvervning
af nye medlemmer. Dele af opgaven
er blevet prasenteret i styrelsen og
er blevet inddraget i diskussionen af
DK’s arbejdsformer.

v/Karen Hallberg



2006

Landsmagde

Nuvarende styrelse,
suppleanter og revisorer.

Der skal i ar vaelges
2 styrelsesmedlemmer

Pa valg:
Tinne Stubbe @stergaard
- genopstiller

Buffy Lundgren
- genopstiller

samt kasserer
Kasserer:
Agnes @stvand
- genopstiller ikke

Ikke pa valg: Revisorer:
Forkvinde Karen Hallberg Linda Wittchen
Edith Hansen - genopstiller
Agnes Braemer Birthe Andersen
Gurli Jensen - ikke pa valg
Suppleanter: Revisorsuppleanter:

Gry Pedersen, Kgbenhavn

- opstiller som suppleant
Helen Steensbak Schrgder,
Odense

- opstiller som suppleant

Kirsten Skjgde
- opstiller

Kandidater

Buffy Lundgren

Jeg genopstiller til styrelsen, som jeg har vaeret medlem af
siden 2004. Min fgrste prioritering er at ggre Dansk
Kvindesamfund mere tydelig gennem en styrkelse af den
interne organisation, bl.a. gennem dialog, rekruttering og
inddragelse af medlemmer.

Ligestilling er ndet langt i Danmark men endnu ikke hele
vejen. Der er behov for at klarggre, hvad nutidens ligestil-
ling gar ud pa, og hvad og dens malsatninger er. Dansk
Kvindesamfunds kommende arbejde pa vores nye CEDAW
pakke vil yde meget til dette oplysningsarbejde og veere
med til at gge Dansk Kvindesamfunds profil i offentlighe-
den. Jeg glaeder mig meget til at fgre projektet ud i livet
sammen med de andre i projektgruppen.

Dansk Kvindesamfund har en lang tradition for at holde et
vagent gje med bl.a. voldsramte kvinder, enlige magdre og
etniske minoritetskvinder. Jeg vil gerne fortsaette denne
tradition ved at fungere som bro mellem Dansk
Kvindesamfund og andre ikke-diskriminations bevaegelser
i landet, dvs. aldres interesseorganisationer, etniske lige-
stillingsgrupper, handicappede osv. for at forstaerke alle
kvinders muligheder for at deltage som fuldgyldige borge-
re i det danske politiske, forenings- og arbejdsliv.

til styrelsen

Tinne Stubbe @stergaard

Jeg er 48 og bor i Arhus, hvor jeg 0gsa er medlem af Arhu-
skredsens styrelse. Mit engagement er fokuseret pa det
internationale ligestillingsarbejde og pa at dansk ligestil-
lingspolitik lever op til de internationale konventioner og
handlingsplaner, som Danmark har tilsluttet sig gennem
FN, EU og Nordisk Rad. Uden ligestilling bliver der ikke
varig fred, demokrati eller velfaerd, som de fleste pa jorden
lenges efter.

Jeg genopstiller, fordi Dansk Kvindesamfunds rolle som
vagthund for ligestillingen stadig er ngdvendig. Jeg er stolt
af, at vi tager det lange, seje traek og ikke bare gar fra
enkeltsag til enkeltsag. Vi skal stadig arbejde for en faelles
central barselsfond, gremaerket barselsorlov til faedre, at
alle fedende kvinder sikres fgdsel med kendt jordemoder,
at kvinder sikres deltagelse i beslutningsprocesser,

at ligestillingslovgivningen styrkes, at mainstreaming bli-
ver ordentligt gennemfgrt, at ligestillingspolitik indgar i
den politiske dagsorden bade blandt politikere og medier,
at medierne ggr op med sterotype kgnsroller, at sexkgb
afskaffes og at ingen begraenses af sit kegn. Jeg gar ind for
samarbejde med andre, der har samme mal.

For mig er ligestilling ikke kanskamp, men kamp mod de

vaner og ideologier, der forhindrer mennesker i at opdage
og realisere deres muligheder og leve ligevardigt.
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Landsmgde

Til landsmgdet fra den afgaende
kasserer.

Keaere landsmgdedeltagere.

For fire ar siden opstillede jeg som
kasserer for Dansk Kvindesamfund.
Det var ikke en gennemtankt beslut-
ning, jeg synes simpelthen, det var sa
skraekkeligt for DK, at der skulle bru-
ges sa mange penge pa bogfering, sa
jeg besluttede mig spontant.

Det har vaeret fire lzererige og spaend-
ende ar, men har ogsa taget meget tid
fra andre ting, som jeg prioriteter
hgjt. Dette har faet mig til at beslutte
at overlade posten og arbejdet til en
ny kasserer.

De fire ar har jeg brugt til at satte mig
grundigt ind i organisationen Dansk

Kvindesamfund, til at rydde op i over-
leverede, uafsluttede regnskabssa-
ger, bygge en hensigtsmaessig konto-
plan op, forsyne resten af styrelsen
med materiale til hjaelp ved beslut-
ninger, som har gkonomiske konse-
kvenser for Dansk Kvindesamfund
samt indfgre tids- og pengebesparen-
de netbank.

Jeg deltager desveerre ikke i general-
forsamlingen, da jeg har meldt mig til
en rejse til Peru, et gnske, der har
stdet hgjt pa min gnskeseddel i
mange ar, men er blevet forhindret i
p.g.a. div. familie begivenheder som
konfirmation og lign. Og i ar var det
sidste chance for mit vedkommende.

Jeg gnsker den nye kasserer velkom-
men og god arbejdslyst. Jeg forestil-
ler mig, at jeg mgdes med den nye
kasserer, nar jeg kommer hjem fra
Peru i begyndelsen af maj. Til den tid
afleverer jeg et regnskab, der er fgrt
op to date, div. kassetter med papi-
rer, afsluttede projektregnskaber og
tilbyder min hjzelp i begyndelsesperi-
oden og evt. til arsregnskab naeste
gang.

Venlig hilsen
Agnes @stvand

Yderligere oplysninger om kassere-
rens arbejde kan findes pa DK’s hjem-
meside.

Beretning fra Hulda Pedersens Legat 2005.

Bestyrelsen har afholdt to mgder og uddelt 198.400,-kr. Der indkom i alt 12 ansggninger.
Ved arsskiftet trak Ruth Andersen sig tilbage fra bestyrelsen, som hun har vaeret medlem af siden legatet blev oprettet i
1992, Stor tak til Ruth for hendes aldrig svigtende engagement.

Uddelinger 2005,

Kvinden og Samfundet, Udgivelser forar 2005
Hanne Lise Thomsen, Kvinder for fred
Kvindekomitéen, Sgnderborg

Foreningen for Kgnsforskning, arskonference
Dansk Kvindesamfund, Arhus

Mgdrehjalpen, fgdselsdepression

Kvinden og Samfundet, udgivelser efterar 2005
Koordinationen for k@nsforskning, folder
Dansk Kvindesamfund, konference

Dansk Kvindesamfund, Arhus

Teatergruppen Outlawfield, forestilling
Foreningen for kensforskning, drskonference
Total

kr. 40.000,00
kr.  4.900,00
kr. 5.000,00
kr. 10.000,00
kr.  8.000,00
kr.  20.000.00
kr. 40.000,00
kr. 2.500,00
kr. 25.000,00
kr.  8.000,00
kr. 25.000,00
kr. 10.000,00

kr. 198.400,00

Ansggningsfrist til Legatet er 15. feb. og 15. sept. Ansggningsskemaer kan rekvireres i
Kvindehistorisk Samling, Statsbiblioteket, Universitetsparken, 8ooo Arhus C

TIf: 8946 2300. Mail: el@statsbiblioteket.dk
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Landsmgde

Legatudvalgets beretning

Af Else Slange,
Forkvinde for Dansk Kvindesamfunds Legatudvalg

Kasserne med ansggninger dukker op hos legatudvalgets medlemmer i uge 41, sa har vi en maneds tid til at gennemlaese
de omkring 100 ansggninger, som hvert medlem af udvalget skal igennem og tage stilling til. Det er et stort arbejde, og det
er svaert at prioritere, hvem der skal have legat og hvem ikke.

Et udskilningslgb tager fart; ”her er ingen vitterlighedsvidner, ingen gkonomisk dokumentation, vaek med den” —” her er
én, som virkelig har beskaeftiget sig med kvindesagen; det her projekt er bare sa godt; her er én, som bare er exceptionel
dygtig”. Pa DK’s hjemmeside kan man se hvilke kriterier, der ligges til grund for at give legat.

| 2005 var der indkommet 739 legatansggninger.

Til uddeling i 2005 havde Fzllesfonden 140.000 og Jutta Bojsen-Mgllers Legat 20.000.

Med legatportioner pa 5.000,- kr. kunne vi uddele 32 portioner.

Proceduren var den ’saedvanlige’: Hvert udvalgsmedlem havde udtaget 8-10 ans@gninger, som vi hver fremlagde for udval-
get i prioriteret raekkefglge. Udvalget debatterede sa hver eneste ansggning og endte med at godkende eller afvise.

P4 arets udvalgsmgde havde vi desuden en raekke debatter om revision af de vaerktgjer, vi bruger i arbejdet:
Sorteringsnggle, noteblad, legatportionernes stgrrelse, kommissorium, legatudvalgets sammensatning samt en debat
om, hvordan vi far flere penge i Feellesfonden til uddeling af flere eller stgrre portioner. Antallet af ansggninger taler sit
tydelige sprog om behovet for kvinders behov for gkonomisk hjeelp til uddannelse.

Vi vil derfor opfordre alle til at huske Dansk Kvindesamfunds Fzllesfond, nar de vil efterlade en formue til et alment vel-
gorende formal. Penge, givet til kvinder til uddannelse og dermed selvforsgrgelse, hjeelper ikke blot den enkelte kvinde,

men bredes nasten altid ud til gavn for en hel familie.

Arets udvalgsmegde fandt i &r sted i Kebenhavn og naeste &r afholdes det i Nyborg.

Kredsnyt

Thy/Mors-kredsen Kgbenhavnerkredsen

Onsdag den 17 maj kl. 19.00 Mandag den 29 maj kl. 18.30 (se kredsens hjemmeside)
Ekstraordinzer generalforsamling ”Ladywalk”

”Stgberisalen” pa Morsg Folkebibliotek,

Holgersgade 7, 7900 Nykgbing M Mandag den 12 juni kl. 18.00

Sommermiddag (se kredsens hjemmeside)
Arhus-kredsen
Tirsdag den 9 maj. (Tidspunkt annonceres senere) www.kvindesamfund.dk/kbh
”At saelge sin krop — en faelde for livet”
v/ Jeanett Bjgrnness
Studenterhus Arhus, Nordhavnsgade 1, 8000 Arhus C
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Landsmagade

Dansk Kvindesamfunds Landsmgde 22. - 23. april 2006

Hotel Postgarden, Oldenborggade 4, Fredericia
Tema: Magt, private og strukturelle magtrelationer

Lgrdag:
Kl.10-11.30 Forkvindemgde: Aktiviteter i kredsene, fremtiden, kommende aktiviteter, kredsnetvarksmgdet og landsmgde 2007
Kl. 11.30 Indskrivning til landsmgdet
Kl 12 Frokost
Kl. 13 Landsmgdet abnes. Velkomst ved landsforkvinden. Valg af dirigent, stemmetallere og protokolfgrere
Kl.13.15 Uddeling af Mathildepriser
Prismodtagere taler om magtrelationer mellem kgnnene udfra to forskellige stasteder.
Priserne praesenteres
Kl. 14.45 Pause med kaffe
Kl. 15.15 Landsforkvindens beretning. Debat om beretningen og godkendelse
Kl. 16.00 Gennemgang af arsregnskab
Kl 16.45 DK:som dagsordensatter? Oplaeg ved Eva Maria Olhoff, cand.scient.pol.
Kl. 17.45 Praesentation af indkomne forslag, herunder resolutioner
Debat om indkomne forslag, herunder forslag til opdatering af DK’s politiske mal.
Eventuelt nedsattelse af resolutionsudvalg.
Kl. 18.30 Pause
Kl. 19.00 Middag
Kl. 20.30 Fortseettelse af debat om DK’s politiske mal
Sgndag:
Kl. 8-9 Morgenmad
Kl9.30 Landsmgdet genoptages, valg af dirigent
Kl. 9.40 Godkendelse af regnskab for 2005
Forelaeggelse af budget
Behandling af indkomne forslag og resolutioner
Valg af kasserer og styrelse
Kl. 10.30 Pause med frugt/kaffe
Kl. 10.45 Fastsattelse af kontingent
Styrelsens forslag til prioritering af arbejdsopgaver mv.
Fremtidige temaer og kredsnetveerksmgde 2006.
Landsmgde 2007
Eventuelt
Afslutning
Kl. 12.30 Frokost
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Tour de journée internationale
des femmes 2006

Af Mette Nargaard Poulsen

| ar blev 8. marts markeret med utal-
lige arrangementer rundt om i det
ganske land. Det var derfor ogsa van-
skeligt for undertegnede at valge
imellem alle de spandende tilbud,
som blot illustrerede, at kampen for
ligestilling er ligesa aktuel, som den
altid har veeret, pa trods af store land-
vindinger gennem tiderne. De mange
forskelligartede arrangementer vid-
nede ogsd om, hvor mange aspekter
ligestillingskampen indeholder.

K&S satte sig for at lave en lille tour
de journée internationale des fem-
mes og rapportere fra nogle af de
mange steder i Kgbenhavnsomradet,
hvor der blev sat fokus pa kvinder og
ligestilling i forbindelse med 8.
marts. Startskuddet lgd dog allerede
d. 3. marts, hvor de to foreninger
;Kvindeligt Selskab og Indvandrer-
kvinders Rettigheder (IKIR) tog kvin-
dernes kampdag pa forskud og invi-
terede til festligt samveer, inspireren-
de taler og sprgde musikalske toner!
Den rgde trdd gennem talerne var en
understregning af, hvor vigtigt det er,
at arbejdet for ligestilling skal og bar
omfatte alle kvinder pa tvars af etni-
ske og kulturelle skel. Der er altsa
ikke tale om en opdelt kamp, men én
kamp. Tour’en forsatte, og de naeste
etaper foregik pa selve dagen, d. 8.
marts. Fgrste stop var National-
museets festsal, hvor ligestillings-
ministeren havde inviteret samar-
bejdspartnere til frokost og dialog

om den nye perspektiv- og handlings-
plan 2006. Hvordan dette forlgb kan
laeses pa de fglgende sider i bladet!

Dernaest gik tour’en forbi Hvidovre,
hvor AOF havde inviteret en raekke
kendte kvinder og sat dem i stavne
til at debattere to og to. K&S fulgte
debatten mellem cand. theol., praest
og journalist Sgrine Godtfredsen og
Sherin Khankan, cand. mag. i religi-
onssociologi og filosofi samt formand
for Forum for Kritiske Muslimer.
Sgrine Godtfredsens debatoplaeg
fokuserede pa, hvordan Kristen-
dommen og Islam adskiller sig fra
hinanden og de forskellige mader,
hvorpa de to religioner praktiseres.
Hun kritiserede iszer Islams absolu-
tisme, dvs. dens meget pracise for-
skrivelser om hvordan samfundet bgr
indrettes, samt hvordan Islam skal
praktiseres i dagligdagen med hen-
syn til paklaedning, mad og forhold
omkring giftermal. Sherin Khankans
opleg fokuserede mere snavert pa
kvinders position indenfor Islam. Hun
understregede, at det er et problem,
at kvinder er underrepraesenteret, nar
det geelder fortolkning af Islam og
fastslog, at kvinderne skulle mere i
front. Hun pointerede dog samtidigt,
at dette er meget problematisk, da
det pd nuveerende tidspunkt er de
konservative krafter, der har mono-
pol pa at fortolke Koranen. Sherin
Khakan papegede desuden, at fore-
ningen Forum for Kritiske Muslimer

arbejder pa at fa oprettet en moské,
hvor der skal veere kvindelige talere
og en slags kvindelige imamer. Hun
fastslog i den sammenhang, at det er
et tiltag, der bunder i foreningens
overbevisning om, at det er viden og
ikke kgnnet, der skal afggre, hvem
der skal tale i moskéen. Det var en
meget interessant diskussion og
meget aktuel set i lyset af de forgang-
ne ugers begivenheder. AOF bgd pa
flere spaendende debatoplaeg, men
jeg matte haste videre, for der var
stadig en etape tilbage.

Fra Hvidovre fortsatte tour’en tilbage
til det indre Kgbenhavn, naermere
bestemt PH- Cafeen, hvor Feministisk
Forum i samarbejde med edu-art,
KRAN, Kvinderadet m. fl. inviterede til
arrangementet: "Feminisme i @jen-
hgjde”. Da jeg ndede PH- Cafeen, var
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der fuld gang i de sdkaldte Femi-labs.
Blandt disse workshops var blandt
andet ”Kgnskanon: de 12 bedste
kgn”, hvor man kunne udnavne sit
ynglingskgn, f.eks. kvinder, drag
kings, hermafroditter, mand og
mange andre..; “Beyond Barbie”,
hvor man fik mulighed for at lave sin
helt egen feministiske spraellemand
/dame i alle slags kgn, ggrelser og
starrelser. Og ikke mindst Kusse-foto-

28

udsmykning (som dog var placeret
ude pa toilettet!) Der kunne man gan-
ske anonymt fotografere sine kgns-
dele og hermed ggre sit til at seette
fokus pa presset om normalisering og
disciplinering af vores liv og kroppe.
Alt i mens Helle Godtveds lektie om
knibegvelser bragede ud gennem
hgjtalerne pa en ghettoblaster. Dette
er blot et lille udsnit af de mange fest-
lige workshops, der blev afholdt

pa cafeen. Undertegnede sluttede
tour’en af med maner ved at snuppe
et par gl med medlemmer af Vox
Femininum, hvor vi i dagens and
diskuterede kampen for ligestilling.

8. marts er en vigtig dag, idet den er
med til at markere, hvor langt ligestil-
lingen er kommet, og hvor langt der
erigen...



Dialog med Ligestillingsministeren om
den nye perspektiv- og handlingsplan.

Af Mette Ngrgaard Poulsen

Sidst i februar udkom Ligestillings-
ministerens perspektiv- og hand-
lingsplan for 2006. | forbindelse med
Kvindernes Internationale Kampdag
d. 8 marts inviterede ministeren de
forskellige kvindeorganisationer, her
i blandt Dansk Kvindesamfund, og
andre samarbejdspartnere til frokost
og debat om mal og midler for pla-
nen.

Ligestillingsministerens indsats vil i
2006 veere rettet mod disse 4 temaer:
eligestilling som globalt konkur-
renceparameter
eNye gjne pd kansrollerne og fri
ske kraefter i ligestillingsarbejdet
eligestilling modvirker vold og
udnyttelse
eMangfoldighed er guld veerd

Der var en stor spgrgelyst blandt
de deltagende; spgrgsmal, kommen-
tarer og svar flgj gennem National-
museets festsal. K&S var med pa
sidelinien og vil her give et indtryk af
dialogen.

De 4 temaer.

Det indsatsomrade i perspektiv- og
handlingsplanen, som var mest i
fokus under debatten, var vold og
udnyttelse. Et konkret og naerliggen-
de spgrgsmal blev stillet af

Nell Rasmussen, seniorkonsulent ved
VFC Socialt Udsatte, som udtrykte sin

bekymring for, at nyvunden kommu-
nal viden og engagement vil ga tabt
med de forestdende kommunesam-
menlaegninger. Hun pdpegede dog
samtidigt, at viden og engagement
ikke er nok, men at der skal skabes
forbyggende strukturer i kommuner-
ne, og at kommunernes incitament til
at sgge hjalp, hvis der forekommer
vold i familien, skal gges.

Til det svarede ministeren, at der var
igangsat nogle initiativer for at
afhjaelpe problemet med videns- og
engagementtab i de nye kommuner.
Hun havde séledes allerede planlagt
flere drgftelser med de nye borgme-
stre og kommunaldirektgrer samt
social/kulturchefer i kommunerne
om voldsproblematikken. Disse drgf-
telser vil finde sted i lgbet af foraret.
En anden konkret opfordring til mini-
steren var at satte fokus pa vold i
sagsbehandlingen af familiesager,
som bliver behandlet i retten og i
statsamtet, s eventuel vold i famili-
en kommer frem i lyset. Vold blev
ogsa sat i relation til arbejdsmarke-
det og voldsramte kvinders ringe
(blot 25%) tilknytning til arbejdsmar-
kedet. Det blev saledes understreget,
hvilken stor betydning relationen til
arbejdspladsen har for mulighederne
for at seette ind overfor volden.

Vold blev ogsa koblet til omsorgs-
svigt. Vibe Larsen (Videnscenter for
Interkulturel Pzedagogik) efterlyste

en indsats i forhold til vordende
foreeldre, da hun mener, at under-
visning i det at veere forzldre bgr
veere et generelt tilbud og ikke blot
gaelde for sarbare foraldregrupper.
Ministerens svar pa Vibe Larsens for-
slag var, at der var igangsat forzeldre-
kurser, men at hun ikke mente, at det
skulle vaere et generelt tilbud.

Mangfoldigheds-aspektet var ogsa et
indsatsomrade, som gav anledning til
en del spgrgsmal og debat. Britta
Thomsen fra Kvinderadet gjorde mini-
steren opmarksom pa, at det i for-
hold til etniske kvinder er vigtigt, at
samfundet far gjnene op for deres
ressourcer, og hvordan disse kan
anvendes i relation til det danske
arbejdsmarked. | forhold til etniske
kvinders rettigheder papegede hun
det problem, som kvinder, der er ble-
vet familiesammenfgrt, men som
gnsker skilsmisse, star overfor med
hensyn til deres gnske om at blive i
Danmark. | fglge de gaeldende regler
pd omradet skal disse kvinder have
boet i landet i 7 ar, bevise tilknytning
til Danmark og til det danske arbejds-
marked. En lempelse af disse regler
kan kun komme pa tale, hvor vold
indgar i forholdet. Der er dog ofte
en del vanskeligheder forbundet med
at bevise, at volden eksisterer.
Derudover har familiesammenfgrte
kvinder ofte svart ved at opfylde kri-
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terierne om tilknytning til Danmark
og arbejdsmarkedet. Konsekvensen
af disse regler er, at mange af kvin-
derne veaelger at blive i et darligt
@gteskab. Ministerens svar pa denne
kritik af lovgivningen var, at hun ikke
ser nogen gyldig grund til at &ndre
pd de geldende regler omkring
opholdstilladelse.

Der var ikke mange spgrgsmal eller
kommentarer til temaet om ligestil-
ling som globalt konkurrencepara-
meter. Det kan skyldes, at det er en
malsaetning, som alle de tilstede-
veerende organisationer kan bakke
op omkring. Men da det er meningen,
at det ”frie valg” og fleksibiliteten i
barselsorloven skal vare en del af
denne markedsfgringsstrategi, fik
den nogle spgrgsmal og kommenta-
rer med pa vejen. Det blev isear
understreget, at det er ngdvendigt at
lovgive mere snavert, bl.a. at gre-
maerke en del af orloven til faedrene.
Ministeren fastslog, at det frie valg
skal vaere udgangspunktet, og at lov-
givning om f.eks. en gremaerkning af
barselsorlov til faedre ikke er lgsnin-
gen. Der skal i stedet ggres noget for
at bearbejde normerne pa arbejds-
pladsen omkring faedre og barsel.
Derudover skal faedrene selv satte
sig starkere igennem pa deres
arbejdspladser. Ministeren under-
stregede dog, at dette skal tilstraebes
via frivillighedens vej, og at organisa-
tionerne skal mere pad banen med
hensyn til at sikre mandene bedre
barselsmuligheder.

Temaet Nye gjne pd kgnsrollerne og
friske kreefter i ligestillingsarbejdet
fik ogsd nogle kommentarer med pa
vejen. Der blev iszer fremfart en kritik
af de eksisterende kgnsrolleforvent-
ninger og den socialisering, der fin-
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der sted i bgrneinstitutioner og sko-
ler. Der er sdledes behov for at oplyse
leerere og paedagoger om denne pro-
blematik.

Ministeren erkendte ogsa, at det
kgns-opdelte arbejdsmarked er et
stort problem, og at dette bl.a.
udspringer fra en stereotyp erhvervs-
vejledning. | trdd med dette problem
blev der ogsa gjort opmarksom pa
behovet for at diskutere kgnsroller i
seksualundervisningen i skolerne.
Ministeren skgnnede, at ekstern sek-
sualundervisning kunne vare en
lgsning udfra den omstaendighed, at
fa folkeskolelzerere besidder den
ngdvendige ekspertise i ke@nsrolle-
problematikken.

Hvad med ligelgnnen?

Perspektiv- og handlingsplanen blev
ogsa kritiseret for ikke at prioritere
ligelgn som indsatsomrade. | forlaen-
gelse heraf blev det papeget, at det
ikke er nok at lovgive, men ngdven-
digt aktivt at holdningspavirke samt
skabe konkrete redskaber for at
komme ligelgnsproblematikken til
livs. Ministeren fastslog, at ligelgn
bestemt prioriteres, og at indsatsen
pa arbejdspladsen er afggrende her.
Som modsvar hertil blev ministeren
gjort opmaerksom pa, at nye under-
s@gelser har vist, at befolkningen
rent faktisk gnsker politiske lgsnin-
ger til at sikre ligelgn mellem kvinder
og mand.

Ministeren rundede dialogen af med
at fastsla, at hun har fremsat et for-
slag i folketinget, der vil sikre, at de
regler, der galder i statslig regi ved-
rarende kgnssammensaetningen i rad
og udvalg, ogsa skal galde for lan-
dets kommende kommuner og regio-
ner.

Som afsluttende bemarkning under-
stregede ministeren, at hun person-
ligt ogsa er traet af den forskelsbe-
handling, som hun fgler, at hun selv
bliver udsat for, nemlig at der eksiste-
rer en forventning om, at kvinder har
et sarligt ansvar overfor hjemmet og
familien. Hun refererede her til de
ofte stillede spgrgsmal, som handler
om hendes stilling som minister og
det faktum, at hun ogsa er mor.
Spegrgsmal som aldrig ville blive stil-
let de mandlige ministre.

Alt i alt en meget spaendende debat,
hvor de forskellige organisationer fik
luftet deres synspunkter og holdnin-
ger til ministerens handlings- og per-
spektivplan 2006.

Noter:

1De 4 temaers problemstillinger og overordnede
tiltag kan leses naermere i perspektiv- og hand-
lingsplanen 2006, som kan erhverves hos
Ligestillingsafdelingen (tif: 33 92 33 11) (E-post:
lige@lige.dk) eller pa minister for ligestillings hjem-
meside: www.lige.dk



Vejen frem for
flere kvindelige ledere

Af Agnes Bremer

| bogen ”Ledere under forandring? -
om kvinder og identitet i chefjobs”
gdr den svenske sociolog Yvonne
Due Billing grundigere til veerks end
de fleste. Billing forholder sig nemlig
kritisk til hele ledelsesbegrebet og
ger blandt andet op med myten om
sdkaldt ”feminin” ledelse. Derfor
giver Billing ogsa baghjul til alle dem,
der mener, at vejen frem for flere
kvindelige ledere blot er gjort med en
nystrgget skjorte, kontante udmel-
dinger og familielivet sat pa standby.
Ifelge Billing skal der nemlig forskels-
behandling til.

| slipstrammen af 8. marts kan man
konstatere, at der for tiden florerer en
rigtig kedelig tendens til, at manglen-
de ligestilling blot er kvindernes egen
skyld og ansvar. Med overskrifter
som ”Kampen foregar i dig selv”t er
budskabet ikke til at tage fejl af: kvin-
derne kan bare komme an og melde
sig pa banen. Men sa enkelt er det
desveerre ikke, for kampen er over
det hele, indeni og udenpa, omkring
os og imellem os, og derfor slet ikke
til at komme uden om. Og hvilken
kvinde gider overhovedet at spille
med, og hvordan kan der nogen sinde
vaere tale om fair game, nar langt de
fleste af spillereglerne udelukkende
er lavet med tankerne pa det ene kan,
nemlig manden?

Som et modsvar til alle de forenkle-
de og subjektive udsagn er det derfor
saligggrende med en bog som
Billings. Yvonne Due Billing interes-
serer sig nemlig for det fulde per-
spektiv, hvilket ogsa inkluderer selve
vejen og omkostningerne frem til
malet. Via 20 interviews med hen-
holdsvis danske og svenske kvindeli-
ge ledere har Billing sat sig for at
belyse, hvorfor disse overhovedet har

valgt at blive ledere, hvilke omkost-
ninger det har haft for dem, og hvil-
ken indvirkning det har haft pa deres
identitet, eller rettere: er der sam-
menhang mellem lederjobbet og
personen?

Yvonne Due Billing betragter farst
og fremmest organisationer ud fra et
k@nsperspektiv. Det vil sige, at hun
mener, at organisationer kan vare
mere eller mindre praget af maskuli-
ne eller feminine vardier. Hun anta-
ger desuden et konstruktivistisk syn
pa kgn, der indebaerer, at hun ikke
tror pa, at der findes nogen feminin
eller maskulin essens i mennesket,
hvilket netop er hendes argument for,
at der ikke eksisterer noget begreb
som sdakaldt ”feminin” ledelse.

Generelt forholder Billing sig kritisk
til hele ledelsesbegrebet. Og det er
netop forcen ved denne bog, der
fremstar som en modvaegt til alle de
mange velmenende, men ofte plud-
rende og derfor ubrugelige ”g@r-det-
selv-bgger” om hvordan man lige
skal vinkle klgften mellem at vaere
kvinde og samtidig vaere ude efter en
karriere2. Hvor disse bgger er meget
optagede af at fa eller opnd noget pa
andres pramisser, satter Billing
nemlig fokus pa de personlige konse-
kvenser, der er ved at have lederjob-
bet samtidig med, at hun interesserer
sig for, hvad lederjobbet kan give den
enkelte kvindelige leder. De letkgbte
damebladsagtige rdd som: kraev et
stort kontor, anbefal aldrig din venin-
de til et job i virksomheden, og husk
for guds skyld, at du aldrig ma flirte
til firmajulefrokosten, andrer jo ikke
noget og efterlader os igen magtes-
lgse ved forestillingen om, at hvis du
som kvinde vil frem, ja, men sd méd du
bare mande dig op. Som et velargu-
menteret, sagligt modsvar til alle

disse overfladiske og subjektive ind-
fald, der i tide og utide lgftes op til at
vaere universelle sandheder, er den
derfor klart anbefalelsesveerdig.

Men Billing leverer lette l@sninger pa,
hvordan vi sadan lige ‘vupti’ far flere
kvindelige ledere. Pointen fra Billings
side er ikke desto mindre klar: hvis vi
vil have flere kvindelig ledere, ma vi
begynde at tilboyde mennesker, hvis
vilkér er ulige, ulige behandling. Vi
ma ganske enkelt begynde at tage
hensyn - bade til kvinder og mand.
Ifglge Yvonne Due Billing er idealet
om fremtidens ledere - og mennesker
i det hele taget - nemlig det hele men-
neske, der bade har en offentlig og
privat identitet. Men alting har en
pris, og Billing laegger ikke skjul pa,
at veelger man at ga efter en karriere,
ma man samtidig nedprioritere andre
ting. For eksempel ma man droppe
magttyranniet pa hjemmefronten.
Inden man saetter jagten ind pa chef-
jobbet, ma man altsa overveje, hvad
prisen for at realisere sig selv og sine
ambitioner er (i forhold til?) snorlige
sammenfoldede handklader, mand
og bgrn.

Noter:

1 Morgenavisen Jyllands-Posten, 3. marts 2006.

2P3 hgjst uretfaerdig vis skaeres bggerne over én kam,
idet der eksempelvis kan navnes: Mette Terkelsen og
Nina Vedel-Petersen: “Kampteknik pa chefgangen. En
guide for kvinder”, Aschehoug, 2004 samt Annette
Nielsen og Gunhild Riske (red.): “Grib magten. Om
kvinder og ledelse”, Politikens Forlag, 2004.

Yvonne Due Billing: “Ledere under
forandring? - om kvinder og identitet i
chefjobs”,

Jurist- @konomiforbundets forlag,
2006. 222 sider, 350 kr.
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LEDER

MAGT
Hvad er magt — er det noget man har, far eller tar’?

Magt burde veere fordelt efter befolkningssammensaetnin-
gen, men sadan ser Verden desveerre ikke ud. Nar kvinder
gar efter magt og far magt, viser det sig, at vi ofte ma stri-
des med fordomme og traditioner. Det har kvinder i bade
politik og i erhvervslivets top mattet sande, ikke mindst
nar de ogsa er smabgrnsmadre.

Heldigvis bliver kvinder bedgmt efter kvalifikationer og
kompetencer, men vi bliver ogsa bedgmt pa udseende og
pdkledning, og det galder, hvad enten vi er meget smuk-
ke eller det modsatte, og pakleedningen kommenteres liv-
ligt, bade hvis den er utrendy eller hvis den er moderigtig
og dyr. Kvinders handtasker spiller en hel serlig rolle;
Margaret Thatcher, Marianne Jelved og Helle Thorning
Schmidt har alle mattet hgre for enten brug, udseende
eller design af handtasken.

| medierne far kvinder og maend ikke en lige og fair
behandling, f. eks. lader medierne os ikke vare i tvivl om,
hvorvidt en kendt kvinde har bgrn, og om hvordan hun kla-
rer bgrnepasning, nar karrieren skal passes. Den slags pro-
blematiseres aldrig overfor en mand. Der ses fuldstendig
bort fra, om der er en far, som kvinden deler omsorgsfor-
pligtigelsen med. Kvinders familie omtales ofte som ”det
derhjemme”, hvorimod mand har et ”bagland”. Tysklands
forbundskansler Angela Merkel blev i forbindelse med et
EU-topmgde rost for sit forhandlingstalent og evne til at
finde lgsninger, men hvorfor skal medierne snage i, om
hun har valgt ikke at fa bgrn? Spgrgsmalet om til- eller fra-
valg af bgrn ville ikke have haft den mindste interesse, hvis
kansleren havde varet en mand.
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Det er en kendt sag, at medierne benytter sig meget af eks-
pertudtalelser, og de eksperter er for langt stgrstedelens
vedkommende mand.

Hvad kan vi kvinder selv ggre for at blive mere ligestillet i
magtens centrum? Vi kunne sgrge for at stemme et hold
politikere ind i Folketinget, som ville s@rge for, at kravet om
mainstreaming blev overholdt og en lovgivning omkring
barsel og orlovsdeling, der tog hgjde for, at familie- og
arbejdsliv og karriere kan forenes for bade kvinder og
maend. Og selvfglgelig skal vi ogsa give plads til, at maend-
ene kan vaere og fale sig reelt ligestillede i forhold til hjem
og familie.

Mit mal er reel ligestilling og ligevaerd mellem kgnnene,
saledes at kvinder uanset alder, seksuel orientering, etnisk
oprindelse og religion pa lige fod med mand kan leve som
hele mennesker og udfolde sig fuldt ud i det offentlige liv,
uddannelse, erhverv, hjem og familie. Og at kvinder fri-
gares fra alle former for patriarkalsk undertrykkelse.

Kvinder har endnu ikke faet den
magt, som vi retferdigvis burde
have, derfor ma vi nok indstille os
pa, at vi i adskillige ar fortsat skal
arbejde pa at tage halvdelen af
magten.

Karen Hallberg
Landsforkvinde,
Dansk Kvindesamfund




