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af projektet pa et personalemgde i starten af
aret og efter fgrste april, hvor fgdeafdelingen
pa Fredericia Sygehus nedlaegges og ind-
lemmes pa Kolding Sygehus, er det planen,
at spgrgeguiden og de andre handgribelige
resultater af projektet skal tages i brug i alle
konsultationer og pa fedegangen.

Mindre brug af graviditetsundersggelser

Flere undersggelser dokumenterer, at
etniske minoriteter bruger tilbud om
fedselsforberedelse, graviditetsunder-
sggelser og medregrupper i mindre om-
fang end danske kvinder. Studier viser
desuden, at specielt indvandrerkvinder
fra Somalia og Pakistan befinder sig |
en risikogruppe for perinatal mortalitet,
sammenlignet med andre kvinder fadt |
udlandet eller skandinavisk fedte kvin-
der. Blandt andet viser det sig, at der er
en hgjere praevalens af praegestationel
og gestationel diabetes mellitus blandt
Indvandrerkvinderne end blandt skandi-
navisk fadte kvinder.

Manglende kommunikation mellem
moderen og sundhedspersonalet kan
veere en medvirkende arsag til en for-
gget perinatal dgdelighed. Det viser en
undersggelse, hvor man har gennem-
gaet behandlingsstandarder for perinat-
alt dede bgrn, fadt af somaliske madre |
Sverige. Blandt de faktorer, der desuden
| veesentlig grad skilte sig ud fra grup-
pen af svenske kvinder, var mangel pa
anvendelse af tolk, at moderen sgqgte be-
handling for sent, at moderen naegtede
kejsersnit | akutte situationer, at CTG-

overvagning under fadslen blev tolket

Inadaekvat, samt at forkert medicin blev
givet til moderen eller barnet.
Kilde: Ugeskrift for Laeger, 2003.
165(46]): 4425-4428.

! Rapporten ‘Fgdselsforberedelse for etniske
minoriteter pa Kolding Sygehus’ kan findes pa
www.jordemoderforeningen.dk
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SUPERVISION | GRUPPER

Forfatteren Henrik Wengel er privatprak-
tiserende psykolog og er godkendt af
Dansk Psykolog forening som specialist
og supervisor | bgrnepsykologi og psy-
koterapi.

‘Supervision i grupper. Rejsen til og fra
problemet’ er en meget grundig indf@ring
| en supervisionsmodel, som forfatteren
har udviklet gennem sit arbejde med
supervision inden for social- og sund-
hedssektoren. Det vil sige, at malgruppen
er fagpersoner, der til daglig arbejder
professionelt med mennesker.

Man fornemmer gennem hele bogen
en stor respekt og forstaelse for disse
faggrupper og deres ‘klienter’. Saledes
ogsa ngdvendigheden af en metode til at
bearbejde, vedligeholde og udvikle fag-
personernes kompetencer og vaerktgj.

Bogen er opbygget pa en logisk og
overskuelig made med en god introduk-
tion, sa leeseren far en fornemmelse af,
hvad der venter en.

Alle aspekter fgr, under og efter en su-
pervision er beskrevet. Der er praktiske
anvisninger og teoretiske begrundelser
og forklaringer. Der er mange henvisnin-
ger til supplerende litteratur, for den, der
matte snske dette.

Den beskrevne supervisionsmodel er
Individuel retrospektiv supervision | grup-
per med observatgrer, som det reflek-
terende team. En af fordelene ved grup-
pesupervision er den utrolige maengde af
ressourcer og kraefter, der er i en sadan
gruppe. Alle deltagere far udbytte af
seancen.

Der er i bogen rigtige gode og praecise
anvisninger pa forskellen mellem super-
vision og terapi. Dette spgrgsmal optager
af gode grunde mange, nar de skal i gang
med supervision pa deres arbejdsplads.
Og denne skelnen er ekstrem vigtig.
Supervisor skal vide, hvor graenserne for
hans/hendes kompetencer er.

Kapitlet 'Supervisors indflydelse pa su-
pervisionsforlgbet - supervisortraening’
vil jeg gerne fremhaeve, da det belyser
supervisors opgave og rolle i processen
pa fremragende vis.

Forfatteren beskriver De fire bevaegel-
ser’: 1. At fglge efter. 2. At veere i dialog.
3. At ga foran. 4. At sta stille. Disse fire
beveegelser beskriver det, som supervi-
sor foretager sig i lgbet af en supervision.
Her beskrives ogsa supervisors samspil
med supervisand og observatgrer (det
reflekterende team).

Jeg kan ud fra min egen erfaring sige,
at denne supervisionsmodel er effektiv
og brugbar inden for vores faggruppe.
Ikke mindst fordi der i modellen/me-
todens opbygning ligger en hgj grad af
hensynsfuldhed over for alle parter i
processen.

Udbyttet af bogen er stort, isaer for den
der har lidt kendskab til supervision og
de problemstillinger, der ligger i at ar-
bejde med dette omrade.

Anmelder jordemoder Birgitte Bagger
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