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SUPERVISION

| GRUPPER

Der er et anstrag af Yalom over denne bog.
Sacan lyder et i den gennemfart positive anmeldelse
af Henrik \engels bog om supervision.

Jeg har laest Henrik Wengels bog
om “’Supervision i grupper” og synes,
den er utrolig god. Metoden integrerer
fremgangsmader fra iser to forskelli-
ge retninger inden for den anvendte
psykologi: Rogers klientcentrede tera-
pi og Milano-skolens systemiske tera-
pi. Man mearker desuden, at bogen er
skrevet af en, der har erfaring, og ved,
hvad han taler om.

Med sin oplevelsesorienterede su-
pervisionstilgang henvender bogen
sig ogsa til andre malgrupper end den
strengt akademiske psykolog, fx so-
cialradgivere, socialpsedagoger og sy-
geplejersker. Jeg vil mene, at netop
fordi psykologens mélgrupper meget
ofte er de naevnte, er denne bog et godt
inspirerende redskab; specielt nar man
meerker, at gengse teorier ikke len-
gere slar til som problemlgsere.

I supervision af grupper af bl.a. be-
handlere i psykologisk set belastede
omrader kan man opleve, at netop
rummelighed og omsorg kombineret
med systematik er en effektiv tilgang.

Reflekterende team

Bogen prasenterer den indfaldsvin-
kel, at supervision forlgber i faser ud
fra en vekselvirkning mellem den as-
socierede og den dissocierede tilstand.
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At yde et primeert rum til den associe-
rede tilstand er vigtigt. Begrebet er
kendt som den tilstand, hvor man op-
lever gennem sine sanser og er til stede
i sin oplevelse. Den dissocierede til-
stand derimod er kendt som der, hvor
man forholder sig til sig selv (udefra)
som en, der oplever. Dette skulle veaere
en almindelig kendt, praktisk erfaring
for os, men netop den strukturerede
anvendelse af dette i supervisionen af
grupper gger effektiviteten betyde-
ligt.

Det at skabe et rum, hvor oplevelsen
rummes og accepteres, er udgangs-
punktet for supervisionen. Nar man
bliver forstaet, er der god mulighed
for, at forsvarsmekanismerne forsvin-
der, s& problemet — med de modstri-
dende falelser og dobbelte roller, som
man sad fast i — fremtraeder mere klart
og ufarligt. Dette gger ens evne til at
mangvrere mere fordomsfrit og effek-
tivt.

Anvendelsen af det reflekterende
team er adeekvat i denne dikotomi.
Observatarerne skiftevis rummer, til-
fgrer nyt og kaster nyt lys over erin-
dringerne. Ved denne vekselvirkning
mellem fuld oplevelse og bearbejd-
ning vil bade centreringen gges, og
der tilfgres nyt materiale.

BOGDATA:

Henrik Wengel: ”Supervision i grup-
per”. Dansk psykologisk Forlag,
2005. 184 sider, 248 kr.

Man ved, at man tager bedre imod
ny information under de rette betin-
gelser —bl.a. hvis den ikke kommer fra
supervisorrollen. Sansningen og bear-
bejdningen bliver systematiseret.

Jeg ma afslgre, at jeg selv som pro-
fessionel har prgvet at veere savel ob-
servatgr som superavisand efter prin-
cipperne i metoden, hvilket var og
blev meget givende og transformeren-
de. Systematikken og fglsomheden i
denne supervision var tankevakken-
de. Det er som at fa renset kanalerne
og se, at der var noget, der sad fast.
Man opdager, at man kommer til at
mangvrere bedre og lettere i de ydre
relationer og med de problemer, man
var stillet i.

Jeg oplever, at man som supervisor
udvikler flere fglsomme aspekter end
den strengt dirigerende og ekspertbe-
tonede rolle, man tit bliver tildelt. Det
er bogens kvalitet, at den s rammen-
de beskriver de processer, man bevee-
ger sig i, de valg, man stilles over for,
og hvad man bgr ggre og hvorfor.

Genkendeligt

Selv om noget maske vil virke teore-
tisk velkendt sine steder, vil de mange
eksempler veere rammende og bringe
praktiske skitser ind i vores referencer.

AN MgDELSE

Bogen er en praktisk bog. Den er skre-
vet ud fra virkeligheden. Der er sat
begreber pa& nogle processer, der ser
ud til at virke, og disse er valideret,
systematiseret og bearbejdet.

Bogens praktiske eksempler giver
samtidig et “saftigt” preeg, der neer-
mest treekker leseren gennem kapit-
lerne. Bogen bliver bestemt ikke teore-
tisk ter. Et anstrgg af Irvin D. Yalom
(selv om eksemplerne ikke er sa kom-
plekse og littereere) vil jeg naeste sige.
Eksemplerne er enkle, ra og illustre-
rende og genkendelige for mange, vil
jeg tro.

Henrik Wengel har en evne til at tale
i billeder og gengive problematikker
ordentligt, enkelt og usminket. Pa den
made fastholdes man kapitlerne igen-
nem. Man narmest fgler de modsat-
rettede folelser, der er i rummet gen-
nem de forlgb, han gengiver. Man bli-
ver sdledes observater pa et sanseligt
og ikke kun tenkende plan, ndr man
leeser bogen.

Jeg kan pa det varmeste anbefale
”Supervision i grupper”.

Vibeke Brgnniche
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