liggorelse pa arbejdsmarkedet. Han sogte pa et
mede om nogle penge til en annonce i PAN-bla-
det, og en anden mededeltager ville gerne have
forklaret hvorfor. “Jeg forklarede det hele: at jeg var
til fyre og i gang med et fagligt initiativ. Deres reak-
tion var ‘cool nok’.”

Der er forteellinger om, hvordan man udvik-
ler sig sammen med andre og om faglig stolthed.
“Jeg foler en stor gloede ved mit arbejde, og ndr jeg er
sammen med andre faggrupper, har jeg det godt med
at sige, at jeg er dagplejer og at jeg passer bgrn”. El-
ler som rengeringsassistenten siger det “Elever og
loerere loegger meerke til mit arbejde, og ofte horer jeg
dem sige: ‘Godt arbejde!’. Sa bliver jeg glad.” Denne
rengoringsassistent er ogsa indvandrer.

Der er heldigvis ogsa forteellinger, der lyder,
som kommer de fra en moderne tid med en le-
delse, der inddrager medarbejderne. Forteellinger
der ikke lyder som om, vi stadig er under 30’er-
nes kommandoledelse. “Vi har ikke en arbejdsle-
der, som hele tiden kigger os over eller klapper os pd
skulderen (...) Nar man planloegger sit arbejde, sd
sgrger man o0gsd for, at det gar godt. Hvis nogen deri-
mod siger: ‘du skal ggre det sadan!, sd bliver man
mindre medgprlig.” Eller forteellingen med sned-
keren, der siger om lederen. “han kom hen til os
pd den helt rigtige made og sagde. ‘Jeg har forstand
pd okonomi, ikke pd hdandveerk. Vi mad kunne fa det
her til at fungere’ Vi sagde ‘Selvfolgelig!’ det er vores
arbejdsplads.”

I mange af historierne er der ogsa snak om
feellesskaber og fagbevagelsen, der straekker sig
fra en bekymring over, at man mister naerheden
til fagbeveegelsen med de mange sammenslutnin-
ger, der gor dem storre og storre. F.eks. forteel-
ler en maskinmedarbejder om, at han frygter at
miste sit lokalkendskab, nar SID -Stgvring bli-
ver til 3F i Alborg. “Vi er kommet lgengere vk,
og neerhedsprincippet er mere vanskeligt. Det er 0gsd
blevet sveerere at fi indflydelse pd, hvad der sker i
fagforeningen. Man kan sd habe, at sammenloegnin-
gen kommer til at betyde, at vi nu bliver sd store,
at vi kan veere eksperter pd visse omrdder og at det
kan veoere med til, at folk gerne vil veere medlem.”
Eller som pelsemageren, der har oplevet at fa sin
arbejdsplads lukket af TULID, siger det, “fagbevce-
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gelsen er vigtigere end nogensinde for: Vi lever i en
egoistisk tid. Desuden har vi en regering, som fdrer
en egoistisk politik. Derfor er det vigtigt, at fagbevce-
gelsen er med til at sikre, at der er regler og retfoer-
dighed til.”

Jeg mener, at bogen har de kvaliteter der skal til,
for at indgé som en del af pensummet i samfunds-
fag for 8-10 klasse, ndr der undervises i arbejds-
marked, samfundsforandringer mv. For her er
det, de mennesker — medarbejdere der lever med
de store eendringer som suser over vort samfund,
der far stemme og liv! Sa det er en opfordring til
samfundsfaglaerere — historikere der underviser i
samtidshistorie — se at g ud og keb bogen og lad
elever laese den og diskutere de vilkdr, medarbej-
dere oplever de har i dagens samfund.

Anmeldt af Edvin Grinderslev, organisations-
psykolog i Kebenhavns Energi.
e-mail egv@adslhome.dk

Ole Riis:

Samfundsvidenskab i praksis.
Introduktion til anvendt metode

Hans Reitzels Forlag 2005, ISBN87-412-0363-1

om det tydelig fremgar af introduktionen og

bagsiden, er Samfundsvidenskab i praksis en
leerebog i anvendte metoder henvendt til begyn-
dere pd et samfundsvidenskabeligt studie. Mal-
gruppen er saledes klart defineret.

Der findes i forvejen en stor mangde boger og
artikler om metode, og det stiller selvsagt storre
krav til en ny bog end hvis den omhandlede et
uopdyrket omrade.

Bogen er béret helt igennem af en sympatisk
udogmatisk tilgang og en prisveerdig vilje til at
anskue alle forskningsmetoder fra en neutral
position og dele sol og vind ligelig mellem de
‘blode’ og de ‘harde’. Det virker ogsa peaedago-
gisk hensigtsmaessigt hele bogen igennem at illu-
strere de forskellige problematikker ved hjelp af
eksempler fra eksisterende undersogelser om ét
tema, nemlig de unges forhold til rusmidler; og

125



at fremheeve opsummeringer og ngglebegreber
med en anden skrifttype.

Alligevel savner jeg en klarere struktur bogen
igennem, iser da den netop henvender sig til be-
gyndere. Forst og fremmest kan man ofte veere i
tvivl, om de fremforte udsagn er almengyldige
i samfundsvidenskabelig forskning, eller om de
kun gaelder for en bestemt type metode.

Problemet er delvis knyttet til bogens struktur.
Bogen er inddelt i ti kapitler som Hvad er sam-
fundsvidenskabelige metoder? Hvordan kan man
tilretteleegge underspgelsen? Hvordan kan man
gennemskue eksisterende oplysninger? osv.

Det vil sige, at man béade folger gennemforel-
sen af en undersggelse kronologisk, samtidig
som trinene bliver problematiseret i forhold til
flere metoder, speendende fra den etnografiske
metode til eksperimentelle undersggelser. Man
springer saledes til tider fra det ene til det andet
videnskabsteoretiske paradigme uden at det frem-
gar klart. Refleksioner over metodernes forhold
til videnskabsteorier er medtaget, men de dukker
forst op i sidst kapitel, hvor de nok havde veeret
mere pa sin plads i indledningen. For eksempel
er hele sproget i kapitel 4 om hvem man skal
inddrage i en underspgelse tydelig rettet mod
kvantitative undersggelser (stikprover, krav om
repreesentativitet og generalisering), uden at det
Klart fremstar, at det ikke er almengyldigt. Lige-
ledes er kravet om Kkontrollerbarhed (s. 14 ff.)
naeppe geldende inden for alle metoder.

I starten af kapitel 8, stdr der i en note: “Dette
afsnit proesenterer en vifte af analyseformer, som har
forskelligt sigte og bygger pa forskellige forudscetnin-
ger. Leeseren skal ikke lede efter en foellesncevner i af-
snittet.” (s.149). Det samme kunne man sige om
andre dele af bogen, dels pa grund af bogens op-
bygning, dels fordi forfatteren, i bestrabelse pa
at dele sol og vind lige mellem viften af metoder,
ikke anlaegger et perspektiv at gribe emnet fra.
Det betyder ikke at hans fremlaeggelse af analy-
seformer er uinteressant, men bogen er mest klar
i de kapitler, der forfolger en enkelt metode, fx i
kapitlet om spergeskemaundersggelser.

Sandsynligvis vil sddan en bog sjeldent bli-
ve laest fra start til ende (hvis man ikke lige har
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Anmeldelser

pataget sig at anmelde den), men oftere bruges
som opslagsbog. Til det formal savner jeg en defi-
nitionsliste over de centrale begreber, og en mere
fyldestgorende indeks. For eksempel er der i in-
dekset flere henvisninger til begrebet ‘gyldighed’,
men det er forst ved 4. henvisning (s. 181), at be-
grebet egentlig bliver defineret; og det er kun i en
sen fodnote, at man far at vide at det er synonym
med ‘validitet’. En tidlig og vigtig henvisning til
‘gyldighed’ (s. 37) er af uransagelig grund ikke
medtaget i indekset. Det samme geelder med ‘pa-
lidelighed’: det er forst ved tredje henvisning,
5.180, at man narmer sig en definition; og det er
forst der, man far at vide i en fodnote, at det er
synonym med ‘reliabilitet’. ‘Validitet’ og ‘reliabi-
litet” er slet ikke medtaget i indeksen.

Det er lidt uheldigt i en bog for begyndere at
disse noglebegreber gemmer sig i fodnoter. En
definitionsliste kunne ogsd have varet en lej-
lighed til at diskutere hvordan kriterier som re-
liabilitet og validitet varierer alt efter den viden-
skabsteoretiske tilgang, der ligger bag ved de
forskellige metoder. Derved havde laeseren varet
bedre rustet til at klare de fernavnte problemati-
ske spring mellem metoderne. Bogen kunne
sdledes ved eventuelt genoptryk forbedres vee-
sentligt ved at blive tilfojet en gennemtaenkt defi-
nitionsliste og en mere fyldestgorende indeks.

Anmeldt af Fabienne Knudsen, etnograf, Forsk-
ningsenhed for Maritime Medicin, Esbjerg
e-mail: fak@fmm.sdu.dk

Hdkon Lasse Leira:

Arbeidsmedisin for allmennpraktikere
Gyldendal Akademisk 2005, 128 s. ISBN 82-05-
34470-1

ette er en norsk bog pa norsk, der primeert
henvender sig til norske praktiserende lae-
ger. Forste indtryk er en velskrevet let leest bog
uden mange laegelige fagudtryk. Neeste indtryk
er, at der er utrolig sd forskelligt Danmark og
Norge har valgt love og regler vedrorende ar-



