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Er der NOGEN, der har
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konsperspektivet er?
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Kaere laeser

Velkommen til et nyt ar med Kvinden&Samfundet.

Jeg hedder Buffy Lundgren. Nogle af jer har mgdt mig som styrelses-
medlem. Nu star jeg som den nye gaesteredaktgr og er stolt af at fa
muligheden for at fgre Kvinden&Samfundet (K&S) videre. Jeg er
uddannet socialantropolog med speciale i mangfoldighedsledelse, og
har arbejdet som researcher og konsulent.

Dette blad er blevet til i et samarbejde med Charlotte Ferslev Mgller,
som har varet min medredaktgr og har stdet for planlagning
og redigering af bladet. Charlotte er sekretariatsleder i Dansk
Kvindesamfund.

Danmark star foran store forandringer. Det er blevet forudsagt, at
Velfaerdskommissionens anbefalinger bliver fordrets stgrste debatem-
ne. Den nuvarende regering har nedsat en velfardskommission for at
udforske, hvordan den danske velfardsmodel kan overleve og konkur-
rere globalt i fremtiden. Desvarre fremgar det af rapporten, at
Velfserdskommissionen har tabt sine kgnsbriller. Arets farste K&S star
derfor klar til at belyse og uddybe mange af de oversete emner.

Temaet er denne gang Velfaerd og kegn. Den rgde trad gennem hele
nummeret er balancegangen mellem lighed og forskellighed i dagens
danske demokrati. Artiklerne fremhaver den mangfoldighed, der fin-
des i Danmark, men som nemt overses, nar der skal udarbejdes poli-
tik. Man kan sige, at vi leveri en tid, der er praeget af kgnsblindhed, og
hvor vi samtidig er delt op i to lejre: "danskere" og "indvandrere". Vi
bliver derfor udsat for en forenklet debat. Ved at se pa forskellige kvin-
ders forhold til velfeerdsstaten ggr K&S op med denne tankegang:
aldre kvinder, etniske minoritetskvinder og enlige madre er i fokus.
Mandene slipper heller ikke, for en gangs skyld.

Debat handler i dette nummer om Kommunalvalget 2005.
Aalborgkredsens Helle Algreen-Ussing giver stemme til feministernes
frustrationer over stigningen pa 0,5% i kvindereprasentationen i artik-
len "Ligestillingens honningland". Bagefter kommer undertegnede
med konkrete bud p3, hvordan det maske kan opnas, og jeg haber, at
DKs medlemmer vil vaere med til at presse partierne til at ggre noget
ved snakken.

K&S byder desuden pa kredsnyt, debatindlzeg og boganmeldelse. Vel
mgdt pa Landsmgdet 2005 den 22.-23. april i Fredericia.

Tilmeldingsblanket og program finder du her i bladet.

God laeselyst!
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Er kvinder en
underskudsforretning?

- Velfeerdskommissionens kgnsperspektiv og mangel pa samme

Af Anette Borchorst og
Jorgen Goul Andersen

"Kvinder koster kassen" lgd forside-
overskriften i den dlborgensiske
gratisavis 10 minutter d. 14. juni 2004
med mellemrubrikken: "Velfaerds-
regning: Kvinders barselsorlov, lavere
lgn og lengere levetid ggr dem dyre i
drift for samfundet; mandene beta-

ler".

Artiklen var baseret pa Velfzaerds-
kommissionens beregninger, der
viser, at en nyfgdt pige i gennemsnit
vil modtage 2,4 millioner mere fra det
offentlige, end hun betaler i skat,
mens en nyfgdt dreng vil betale 0,8
millioner netto gennem sit liv (2004:
381f.). Tallene blev ogsad brugt i en
figur under overskriften "Mandene
tager slaebet”, i tilknytning til et
analysebidrag af Velfeerdskommis-
sionens sekretariatschef, Lars Haagen
Pedersen, i Politiken 18.9. 2005.

Alt efter temperament kan man
grade eller le over sadanne betragt-
ninger og glade sig over, at kvinder-
ne ikke langere er husmeadre. | sa
fald ville den kvindelige halvdel af
befolkningen jo have vearet et rent
fallitbo! Men det er et glimrende
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eksempel pa, hvor absurde betragt-
ninger man kan forledes til, hvis man
glemmer at se pa sammenhangen
mellem velfaerdsstat, kgn og kvinder-
nes &ndrede placering i samfundet.

Kgnssynsvinklen har veaeret underligt
fravaerende i hele velferdsdebatten.
Det kan undre, for selv. om man kan
treekke pa smilebandet af beregnin-
gerne, sa er blindheden over for kgn
bestemt ikke uskyldig.

For det fgrste fgrer det til alvorlige
fejldiagnoser af velfaerdsstatens
udfordringer. Og for det andet er der
den realitet bag tallene, at stort set
overalt, hvor velfaerdsreformer kan
"ggre ondt", vil det navnlig ramme
kvinderne. Kvinder har hgjere
arbejdslgshed og gar hyppigere pa
fartidspension og efterlgn. De optje-
ner ogsa mindre arbejdsmarkedspen-
sion og bliver derfor mere afhaengige
af folkepension, varmehjzlp og boli-
gydelse osv. Reformer i forleengelse
af kommissionens analyseoptik vil
nasten uundgaeligt gore den danske
velfeerdsstat mindre "kvindevenlig"
end i dag.

Mens udgifterne til kvinderne hos
velfeerdskommissionen fremstar som
en "omkostning", regnes de interna-
tionalt mere for en "investering”. | en
EU-rapport, som blev udarbejdet i
forbindelse med Lissabon-topmgdet i
2000, pegede man pa kvinde- og bar-
nevenlige politikker sa som billige
daginstitutioner, fleksible orlovsord-
ninger og ret til fridage ved bgrns
sygdom som én nggle til at ggre EU til
verdens mest konkurrencedygtige
gkonomi. Det ville #ge kvinders
beskaftigelse, gge fertiliteten, sikre
bedre udnyttelse af talentmassen i
samfundet og modvirke fattigdom -
ud over naturligvis at fremme ligestil-
lingen.

Forskellen i synsvinkel kan naesten
ikke veaere stgrre. Akkurat som
Velferdskommissionen sa EU-eks-
pertgruppen ogsa aldring og globali-
sering som centrale udfordringer.
Men mens EU’s ekspertgruppe pege-
de pa velfaerden som en del af lgsnin-
gen, fremstar velferden hos
Velfaerdskommissionen mere som en
del af problemet.



Bortset fra en meget "akademisk"
farste del af Velfeerdskommissionens
fgrste analyserapport, hvor medar-
bejderne i sekretariatet har forsggt
at lase sig lidt ind pa litteraturen
om velferdsstaten, er Velfaerds-
kommissionens arbejder stort set
stgvsuget for overvejelser om kgn.
Det geelder sdgar den rapport fra
2005, hvor man sammenligner med
andre lande. F.eks. far kommissionen
ikke gjort opmaerksom pa, at
Danmark allerede fgr 1980 opfyldte
det benchmark for kvinders beskaefti-
gelse pa 60 pct., som EU har opstillet
for ar 2010.

Den blinde vinkel: Forkert diagnose
af "Velstandsdilemmaer"

Helt galt gar det i kommissionens
fierde rapport fra november 2005,
hvor der argumenteres for, at proble-
merne i virkeligheden er endnu
veerre. | kommissionens eget regne-
stykke har man nemlig antaget, at
arbejdstiden forbliver ueendret, og at
den offentlige service kun vokser i
takt med BNP. Begge dele er for opti-
mistiske, for hidtil er den offentlige
service vokset hurtigere end BNP, og
arbejdstiden er faldet. Begge dele
skyldes den stgrre velstand, haevdes
det, og derfor star velfeerdsstaten i et
kempe "velstandsdilemma".

Det kan jo lyde plausibelt. Men der er
ingen dokumentation for, at velstan-
den er arsagen, og havde man vaeret
opmarksom pa kgn, ville man utvivl-
somt have naet en anden konklusion.

Velfeerdskommissionen papeger kor-
rekt, at udgifterne til velfeerdsservice
er vokset fra 13.3 pct. af BNPi 1971 til
17.8 pct. i 2001. Det forklares med to
klassikere i gkonomisk teori: Nar
velstanden stiger, vil forbrugerne

efterspgrge mere service, og pga. lav
produktivitetsstigning vil denne ser-
vice blive relativt dyrere.

Det sidste er korrekt. Men antagelsen
om stigende serviceefterspgrgsel er
problematisk. F.eks. er forbruget af
computere mangedoblet, men der er
en naturlig granse for, hvor ofte man
kan ga til frisgr. Noget lignende geel-
der bgrnepasning. Sa leenge der kun
er pladser til halvdelen af bgrnene, er
der et uimodstaeligt udgiftspres for
at fordoble antallet at institutions-
pladser. Men nar daekningen er 100
pct., vil der s& veere lige sa steerkt
pres for at proppe dobbelt s meget
personale i institutionerne? Nappe.
Vaeksten fremover vil snarere falge
vaeksten i BNP.

Er der ét omrade, hvor efterspgrgslen
matte ventes at stige uforholdsmaes-
sigt med velstanden, sa er det inden
for sundhedsvaesenet. lkke desto
mindre var sundhedsudgifternes
andel af samfundsgkonomien i
Danmark den samme i 2001, som den
var i 1972/73 - og lavere end i 1981.
Forklaringerne er bl.a., at dyr ny
medicin over arene ender som billig
kopimedicin, og at indgreb med tiden
ofte bliver langt mere skansomme.

Stigningen pa uddannelsesomréddet
er lidt stgrre. Men her er drivkraften
vel mere samfundets behov for at
investere i uddannelse, end det er
individuel forbrugsefterspgrgsel.
Desuden har vaksten siden 1972/73
faktisk vaeret forblgffende lille, malt i
pct. af BNP.

Faktisk kan man laese i Velfaerds-
kommissionens egne tabeller, at det
mest er omsorgsudgifterne, der er
steget. Det hanger sammen med, at

man i Skandinavien har valgt at lade
staten overtage en stor del af kvin-
dernes omsorgsarbejde for bgrn og
xldre, ikke mindst af gkonomiske
grunde, for at udnytte kvindernes
arbejdskraft.

Det er et kaempe fremskridt, hvis
Velfaerdskommissionen omsider har
opdaget, at det er serviceudgifterne
og ikke overfgrselsindkomsterne, det
er sveert at styre. Men den tager fejl af
drivkraefterne.

"Velstandsdilemmaet" fortoner sig
0gsd, nar vi anlegger et kensper-
spektiv pa arbejdstiden. Det lykkes
Velfeerdskommissionen totalt at over-
se sammenhangen mellem kvinder-
nes erhvervsarbejde og den faldende
arbejdstid. Den er ellers til at tage og
fole pd. Det er velkendt, at kvinder-
nes erhvervsdeltagelse eksploderede
1965-1980, hvor gifte kvinder kom ind
pa arbejdsmarkedet. Men man glem-
mer undertiden den anden eksplosi-
on fra 1980-2000, hvor de gifte kvin-
der groft sagt gik fra deltid til
(naesten) fuldtid. Det er naerliggende
at se den kortere arbejdstid i forbin-
delse med denne udvikling, mere end
som en effekt af velstanden. Opgjort
pa husstandsbasis leverer de danske
familier et ganske imponerende
erhvervsarbejde, nar det gaelder arlig
arbejdstid.

Det er der ogsa behov for. Den skan-
dinaviske velfeerdsmodel kraever
megen arbejdskraft. Derfor er det
relevant at advare om, at kortere
arbejdsuge eller lengere ferie vil
vaere et problem for velfaerdsstaten.
Men netop ud fra en gkonomisk
betragtning er den hidtidige udvik-
ling i arbejdstiden en succes og ikke
et problem.
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Fertilitet og globalisering
Arbejdstiden er ogsa en social suc-
ces. Fattigdommen mindskes, og et
samfund med to indkomster pr. hus-
stand skaber ogsa markant stgrre lig-
hed. Men succes’en skal navnlig
males pa fertiliteten. Den hafter
kommissionen sig ikke ved, fordi man
hurtigt nar frem til, at hgjere fertilitet
ikke vil afhjelpe velfaerdsstatens
finansieringsproblem. Dels fordi
velfaerdsstaten iflg. beregningerne
har "underskud" pa sine borgere
over livsforlgbet og derfor kun far det
vaerre af at blive tilfgrt flere borgere,
dels fordi bgrnefamilier er dyre i den
danske velfeerdsmodel, sammenlig-
net med andre lande.

Men et eller andet sted er dén
betragtning naturligvis ogsa absurd.
Man kan illustrere det ved at satte
fertiliteten til nul. Det ville jo i hvert
fald i perioden frem til befolkningens
uddgen give et @ldreproblem. Og nar
Danmark rammes langt mindre af
aldringen end de syd- og mellem-
europaxiske lande, hanger det
ikke alene sammen med, at folkepen-
sionen er meget lav, men ogsa
med en langt mere gunstig aldersfor-
deling fremover, fordi man i mange
andre lande har haft 20-30 ars
"fgdselsstrejke". | gvrigt fejlvurderer
Velfaerdskommissionen fertiliteten
fremover. Den antages at falde til 1.54
i 2050 for danske kvinder - noget
lavere end i dag. Men fertiliteten vil
utvivlsomt stige. Statistikkens tal
underdriver nemlig den faktiske ferti-
litet, fordi fadslerne udsaettes. For 30
ar siden var de 20-24 arige den mest
fertile gruppe; i 2004 var det de 30-
34 arige. Reelt ligger fertiliteten i dag
stadig omkring 1.9.

At den danske velfeerdsstat, malt pa
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udgifter, har den mest familie- og bgr-
nevenlige politik af alle, forbigds
ogsa totalt i forbindelse med diskus-
sionen om globaliseringspresset. Nu
er det tvivlsomt, om unge mennesker
flytter ud fra gkonomiske motiver - i
sa fald ville der veere flere studerende
i Aalborg og Odense og farre i
Kgbenhavn! - men unge familier har
typisk slet ikke noget gkonomisk
motiv til at flytte til lande, hvor skat-
ten er lavere. Det har de midaldrende
oftere - men de flytter sjeeldent.

| stedet for - formentlig utilsigtet - at
fremstille kvinder som en under-
skudsforretning burde Velfaerds-
kommissionen have fremstillet de
familie- og bgrnevenlige politikker
som en investering og som en med-
virkende forklaring pa styrken i dansk
gkonomi.

Man kunne ogsa have forventet af en
"Velfeerdskommission”, at den ville
tage fat pa nogle af de mest dbenba-
re skaevheder i den danske velfeerds-
stat, hvor kvinder stilles darligere end
mand - pad nogle omrader endda
mere end i de lande, vi normalt sam-
menligner os med. Det galder ikke
mindst skaevhederne pa pensionsom-
radet. Afviklingen af folkepensions-
systemet til fordel for et system, hvor
arbejdsmarkedspensioner bliver ryg-
raden, forhindrer en "pensionshom-
be" i Danmark. Men den stiller kvin-
der darligere end mand. Der ma gan-
ske vist ikke diskrimineres mellem
maend og kvinder inden for den
enkelte pensionskasse. Men pa et
kgnsopdelt arbejdsmarked bliver
pensionskasserne ogsa kgnsopdelte,
og medlemmerne i de pensionskas-
ser, hvor kvinderne er i flertal, far
lavere pension, fordi kvinder lever
leengere end mand.

Denne forskel ville veere relativt enkel
at udligne, og det ggr man i mange
lande - men ikke i Danmark. | de fle-
ste lande kompenseres kvinderne
0gsd pensionsmaessigt for barselsor-
lov og andet fravaer fra arbejdsmarke-
det i forbindelse med bgrn. Men ogsa
her mangler man i Danmark en fglge-
lovgivning, der kunne rette op pa
skavhederne.

Sadanne emner burde Velfzerds-
kommissionen have taget op. | stedet
far man formentlig - utilsigtet - et
ensidigt angreb pa kvinders sociale
rettigheder. Til gengaeld er det tvivl-
somt, om det far betydning.
Politikerne er afhangige af befolknin-
gens opbakning, og her er der naeppe
tilslutning til en politik, der gger ulig-
heden mellem kgnnene.

Anette Borchorst,
FREIA, Aalborg Universitet

Jorgen Goul Andersen,
Velfeerdsforskning CCWS,
Aalborg Universitet



Send mendene pa barsel

~ TEMA

og styrk velfeerdsstatens
husholdningsbudget

af Franz Cybulski,
kans- og ligestillingsforsker

Det gdr strygende for den danske
gkonomi. Statens udenlandsgeeld er
pa retur, der er overskud pa de offent-
lige finanser, vi oplever for fgrste
gang i artier et skattestop, og
arbejdslgsheden er lavere end nogen
sinde. | tider med sa megen fremgang
kan det vaere svert at fa armene ned
og finde den sunde skepsis frem. Det
er derfor ogsa forstaeligt, men ikke
desto mindre forstemmende, at den
siddende regering i vid udstreekning
lader sin egen selvtilfredshed sta i
vejen for den fortsatte udvikling af en
politisk indsigtsfuld og visionaer
velfaerdspolitik.

Den blinde vinkel eller?

Hvis man skal udtrykke det paent, kan
man sige, at regeringen udviser en
yderst begraenset evne til at medteen-
ke kgnssynsvinklen i planerne for
velferdsstatens fremtid. Kaster man
et blik pd den lange stribe af lovfor-
slag, som udger fundamentet i kom-
munalreformen, har man et oplagt
eksempel pa det. En total reformation
af den offentlige sektor i et helt land.
Institutioner vil blive sammenlagt,
arbejdspladser vil flytte eller maske
helt forsvinde. Tusinder af offentligt
ansatte vil opleve radikale omveelt-
ninger i deres arbejdssituation. |
denne sag har regeringen imidlertid
valgt en strategi, hvor kgnsaspektet
tackles ved i hvert forslag at bekendt-

gore: "Dette lovforslag skennes ikke
at have k@nsmassige konsekven-

ser-.

Jeg mener, at et eksempel som dette
pa fornem vis illustrerer, at regerin-
gen ikke udelukkende kan undskyl-
des ved argumentet om manglende
evne til at identificere problemer af
kgns- og ligestillingsmaessig karak-
ter. Det lugter snarere af en bevidst
manglende vilje til at se de forestden-
de problematikker i gjnene. Dette
ikke bare strider mod ligestillingslov-
givningen (2000), der klart accentue-
rer kravet om, at kgn skal medtaenkes
i al politik og planleegning, men det er
ogsa udtryk for en arrogance, som i
varste fald kan koste dyrt pa
velfaerdsstatens husholdningsbud-
get.

Kvinderne og det implicitte ansvar

Det siger sig selv, at s& omfattende
reformer af velferdsstaten ngdven-
digvis ma medfgre en raekke implika-
tioner af kgns- og ligestillingsmaessig
karakter. Og her mener jeg ikke lige-
stilling som et anliggende, der eks-
klusivt knytter sig til kvinders liv.
Selvom kvinder i dag stort set har den
samme erhvervsfrekvens som mand,
vil det med stor sandsynlighed veaere
kvinderne, der er seerligt udsatte i for-
bindelse med kommunalreformen.
Da det stadigveaek er kvinderne, som

har det overordnede ansvar for bgr-
nene og familien, vil det vaere en min-
dre katastrofe, hvis eksempelvis
arbejdspladsen flytter lokalitet. Hvis
moren bade skal hente bgrnene i
institution og s@rge for det praktiske i
husholdningen, kan det meget vel
veere arbejdspladsens nye placering,
der veelter laesset. | situationer som
denne er det vaesentligt at holde fast
i, at det ikke kun er kvinderne og
familierne, der taber. Det er ogsa
velfeerdssamfundet.

Manglen pa arbejdskraft

| de kommende ar vil velfardsstaten
sta over for en reekke markante udfor-
dringer. Iser spgrgsmalet om faldet i
arbejdsstyrken har indtaget en fast
plads i den politiske debat.
Velfzerdskommissionen har da ogsa
peget pa problemet og vurderer, at
det for alvor vil satte sig igennem i
2020. Et af lgsningsforslagene hand-
ler om at reducere efterlgnsordnin-
gen med 2 ar, men et sadant indgreb
vil kun veere i stand til at l[gse mellem
12 og 15 procent af statens samlede
finansieringsproblem. Samtidig er vi i
en situation, hvor fertiliteten er
dalende og tallene for skilsmisser
tarnhgje.

Fedrenes barselsorlov som vel-

faerdspolitisk instrument
En made at tackle de problemstillin-
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ger, som her er ridset op, er at arbej-
de malrettet pd at oplgse de stereoty-
pe forestillinger om kgn. Dette
kraever selvsagt, at kgn og ligestilling
accepteres som gyldige indsatsomra-
der i den politiske agenda, og at der
skabes en platform for dialog og feel-
les malsatninger. Hvis man kan
komme sa langt, ligger en af de helt
store udfordringer i at fd mandene
integreret i familien, sdledes at
ansvaret for bgrn og husholdning
ikke alene hviler pa kvindernes skul-
dre. Der skal med andre ord sattes
ind over for de traditionelle forestil-
linger om manden som gkonomisk
forsgrger og moren som ansvarlig for
bgrn og hjem. En raekke undersggel-
ser peger pa, at denne integrations-
proces anspores, hvis man gremeer-
ker mere end de nuvaerende to ugers
orlov til faedrene. Som situationen er
nu, har effekten af regeringens
@ndringer (marts 2002) i barselsorlo-
ven ikke ligefrem leveret imponeren-
de resultater. Intentionen var blandt
andet at skabe en barselsorlov med
en hgj grad af fleksibilitet. Netop
denne malsatning har i sarlig grad
gjort sig bemaerket, idet fleksibilite-
ten pa mange mader har bidraget til
at skabe forvirring. Ingen (hverken
arbejdsgiver eller arbejdstager) kan
rigtig finde ud af lovgivningen.
Statistikken taler ogsa sit eget tydeli-
ge sprog, idet fadrene i gennemsnit
tager i omegnen af tre ugers barsels-
orlov sammenlignet med kvinderne,
der tager 41 uger. Der er altsa tale
om, at mgdrene tager ca. 10 gange sa
meget barsel som fadrene.

Ngglen til en positiv
udviklingsspiral

Hvis man tager skridtet fuldt ud og
fglger den islandske model, hvor man
har tre méaneder reserveret til faren,
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tre maneder reserveret til moren og
herefter tre maneder til deling, sa har
man i hvert fald fra politisk side sendt
et klart signal om, at faren ogsa er
vigtig, og at han ogsd har et ansvar
for bgrnepasningen og husholdnin-
gen. Hvis man sa samtidig far etable-
ret en central barselsfond, der kom-
penserer med op til 8o procent af lgn-
nen, og som ogsa inkluderer de privat
ansatte, s siger alle erfaringer, at der
saettes en positiv udviklingsspiral i
gang, som kommer hele velferdssta-
ten til gode.

Faedrenes stgrre andel af barselsorlo-
ven vil alt andet lige medfare, at kvin-
derne hurtigere kommer tilbage pa
arbejdsmarkedet. Nar kvinderne ven-
der hurtigere tilbage pa arbejdsmar-
kedet, sa afhjalper det nogle af de
fremtidige problemer med faldet i
arbejdsstyrken. Desuden styrker det
kvindernes tilknytning til arbejds-
markedet, og det styrker generelt
kvindernes chancer for at avancere
pa arbejdsmarkedet, mens det
samtidig sikrer kvinderne en stgrre
arbejdsmarkedspensionsopsparing.
Endvidere vil faedrenes indtog i fami-
lien skabe forbedrede betingelser for
de mange veluddannede kvinder,
som uddannes pa universiteterne i
disse ar, og som gnsker at komme i
arbejde. Som kronen pa varket vil
det veere med til at ggre op med nogle
af de absurde analyser, som blandt
andet Velfaerdskommissionen har
frembragt, hvor det fremgar (2004,
381,) at kvinder koster samfundet 2,4
millioner netto igennem et helt liv i
modsaetning til mand, som bidrager
med 0,8 millioner.

Og hvad faedrene angar, — ja sa peger
undersggelserne stort set kun i ret-
ning af, at de far et taettere forhold til

deres barn, og at de opnar bedre for-
staelse for bgrnepasning og hushold-
ning. Alt sammen noget der bidrager
til at styrke familien. Endvidere synes
der at veere steerke indikationer p3, at
barselsorlov generelt fungerer kom-
petenceudviklende, og at dette kan
bruges positivt pa arbejdsmarkedet.

De afledte effekter af en fremadrettet
kgns- og ligestillingspolitik pad bar-
selsomradet er derfor ikke blot med
til at sikre mandene bedre rettighe-
der i relation til afholdelse af barsels-
orlov. Det bidrager ogsa til oplgsnin-
gen af den meget lidt konstruktive
betragtning om, at meendene "beta-
ler", mens kvinderne "koster".
Udbygningen af velfeerdssamfundet
skal betragtes som en del af en sam-
let investering og burde munde ud i
reformer, hvor der foruden en innova-
tiv barselspolitik satses mélrettet pa
daginstitutioner og bgrnevenlige
politikker.

Franz Cybulski er kgns- og ligestil-
lingsforsker ved Center for Lige-
stillingsforskning.

Artiklen baserer sig blandt andet pd
projektet Modern Men in Enlarged
Europe, som blev afsluttet ved
udgangen af 2005. Projektet var et
transnationalt samarbejde som foru-
den Danmark inkluderede Litauen,
Malta og Island. Yderligere oplysnin-
ger om projektet kan findes pad
www.dadcomehome.org

eller www.celi.dk
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Enlige mgdres gkonomiske |
0g sociale situation

Af Henning Hansen, CASA

| denne artikel omtales de enlige
m@dres sociale og gkonomiske situa-
tion. Desuden ses narmere pa
Velfeerdskommissionens forslag, der
er fremlagt i den seneste rapport fra
december 2005. Det er isar de for-
slag, som kan fa konsekvenser for de
enlige mgdre, fx forslag om frit bolig-
marked, ny bgrnecheck og brugerbe-
taling hos laegen.

En darligt stillet gruppe

Ifglge Danmarks Statistik findes der i
dag ca. 115.000 familier, som bestar
af en enlig kvinde med hjemmeboen-
de bgrn. Det svarer til, at ca. 4 % af
alle familier er enlige mgdre. De
seneste 5 ar er antallet af enlige
mgdre steget med ca. 10 %.

Enlige mgdre er potentielt en socialt
sarbar gruppe i samfundet, fordi de
kun har én indkomstmodtager og
skal forsgrge et eller flere bgrn. Men
det betyder ikke ngdvendigvis, at de
er gkonomisk darligt stillede. Det
afhanger af deres indkomst- og for-
sgrgelsesmuligheder samt de statte-
ordninger, som samfundet har etable-
ret. Forskellige statistikker og under-
s@gelser viser imidlertid, at en stor
del af de enlige mgdre er gkonomisk
og socialt darligt stillede. Det gaelder
iseer pa de uddannelsesmassige og
beskaeftigelsesmaessige omrader. En
tredjedel af de enlige mgdre har kun
grundskole, og kun 5 % har en lang
videregdende uddannelse. Til sam-
menligning har ca. 10 % af kvinder i
parfamilier med bgrn kun grundsko-
le, 0g 15 % har en lang videregdende
uddannelse. To tredjedele (66 %) af
de enlige mgdre er i beskaftigelse,
men det er langt lavere end blandt

kvinder i parfamilier med bgrn, hvor
mere end 9o % af kvinderne er i
beskaftigelse. Man kan derfor beteg-
ne beskeeftigelsessituationen blandt
enlige mgdre som relativ darlig.

Indkomster

Enlige mgdre adskiller sig fra andre
familietyper ved, at en relativ stor del
af deres indkomst stammer fra dag-
penge/kontanthjalp o.l. samt for-
skellige offentlige stgtteordninger i
form af bgrnetilskud, boligstgtte og
uddannelsesstgtte. | 2002 havde
enlige kvinder med bgrn en gennem-
snitlig familieindkomst pa 245.000
kr. Det var lidt hgjere end enlige kvin-
der uden bgrn, men betydeligt lavere
end par med og uden bgrn. Blandt de
enlige kvinder med bgrn udger den
disponible indkomst 170.000 kr.

Hvis man ser pa fordelingen af de
enlige mgdres familieindkomst, viser
det sig, at der er en pan spredning
over spektret fra 100.000 kr. til
400.000 kr. Halvdelen af de enlige
med bgrn har dog familieindkomster i
intervallerne fra 150.000 kr. til
250.000 kr. Hvis man derimod ser pa
fordelingen af de disponible indkom-
ster, er der tale om en meget stor
koncentration af indkomsterne. 45%
af de disponible indkomster var i
2002 i intervallet fra 150.000 kr. til
200.000 kr. Derimod er der naesten
ingen, der har disponible indkomster
over 250.000 kr. Beregninger af ind-
komststatistik viser, at ca. 6 % af de
enlige mgdre med 1 barn i 2002
havde disponible indkomster, der var
lavere end EUs fattigdomsgraense pa
50 % (af medianindkomsten), mens
13 % |3 under EUs fattigdomsgraense

pd 60 % (af medianindkomsten). |
sammenligning med befolkningen
som helhed er der flere enlige forsgr-
gere, der kan karakteriseres som ind-
komstfattige.

Velferdskommissionens forslag

Det er bestemt ikke de enlige mgdre,
der er i fokus i Velfeerdskommission-
ens afsluttende rapport: Fremtidens
velfeerd — vores valg, som blev frem-
lagt i december 2005. Der foreslas i
stedet en masse ordninger, som er
rettet mod arbejdsmarkedet, de
2ldre, de unge, indvandrere og
offentlig service, men en del af de
mange forslag kan godt fa konse-
kvenser for enlige mgdre. Der er isaer
tre af forslagene, som bgr navnes i
forbindelse med enlige mgdre. Det
ene er boligomradet, det andet bgr-
nechecken og det tredje er brugerbe-
taling for leegebesgg.

Et frit boligmarked
Velferdskommissionen foreslar "et
boligmarked uden tilskud til

mursten”. Det vil sige et liberaliseret
boligmarked, hvor en raekke stgtte-
foranstaltninger ophaves, bl.a. libe-
raliseres huslejefastleeggelsen i pri-
vate udlejningsejendomme over 20-
30 ar og maksimalprisbestemmelser-
ne for andelsboliger ophaves.
Desuden skal huslejen i den almene
sektor i hgjere grad afspejle mar-
kedsvilkarene.

Boligmarkedet ser meget forskelligt
ud for forskellige familietyper, og der-
for vil @ndringer pa boligmarkedet
altid pavirke familietyperne meget
forskelligt. Mere end 8o % af de enli-
ge mgdre bor i lejeboliger, mens 80 %
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af parfamilier med bgrn bor i ejerboli-
ger. Man kan groft sige, at langt de
fleste enlige bor til leje, mens langt
de fleste parfamilier ejer deres bolig.

Et frit boligmarked vil helt sikkert
betyde prisstigninger pa en raekke af
de billigste boliger. Spargsmalet er
imidlertid, hvor hardt det vil ramme
de gkonomisk svageste beboere,
herunder de enlige mgdre, fordi
Velfaerdskommissionen  samtidig
foreslar en stgrre malretning af
boligsikringen, hvor kun bgrnefamili-
er skal kunne modtage boligsikring.
Det er sveert at gennemskue konse-
kvenserne af forslagene, men
Velfaerdskommissionen skriver sely,
at "Konsekvensen er en omfordeling
af stgtte fra parfamilier med lave ind-
komster til enlige forsgrgere". Denne
omlaegning er dog ikke ngdvendigvis
det samme, som at den reelle bolig-
udgift for enlige forsgrgere ikke vil
stige. Hvis boligpriserne stiger
meget, kan boligsikringen ikke
deekke denne stigning, iseer nar
Velfardskommissionen  samtidig
foresldr en havelse af minimums-
egenbetalingen fra 1.640 kr. pr.
maned til 2.500 kr. | veerste tilfelde
vil flere enlige forsgrgere maske
stgde mod kontanthjaelpsloftet, hvor
boligsikring spiller en vigtig rolle.

Malrettet bgrnecheck

Et andet af Velfeerdskommissionens
forslag er en sankelse af bgrnefami-
lieydelsen til 7.000 kr. pr. barn pr. ar -
uanset barnets alder. Det er en alvor-
lig senkelse af ydelsen i forhold til i
dag. Der er tale om en halvering af
babyydelsen, mens de 3-6 arige
mister 5.200 kr. pr. ar og de 7-17 arige
mister ca. 2.600 kr. om aret.

Til gengaeld foreslar Velfaerdskom-
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missionen at fjerne foraldrebetalin-
gen for offentlig dagpasning for bgrn
i 0.-3. klasse, med henblik pa at
indfgre en sakaldt heldagsskole.
Besparelserne for foraeldre med bgrn i
SFO er ca. 15.000 kr. om aret.

Velfaerdskommissionens forslag be-
tyder altsa et kraftigt minus i bgrne-
familieydelse for familier med sma
bgrn under 6 ar, mens familier med
bgrn i alderen 6-9 ar i SFO kan spare
ca. 12.000 kr. om aret. Det er tilsyne-
ladende Velfzerdskommissionens pris
for en heldagsskole.

Brugerbetaling for legebesgg

Det sidste af Velfeerdskommissionens
forslag, der skal kommenteres her, er
brugerbetaling for laegebesgg og
hospitalsbenyttelse. Der foreslas fx
75 kr. pr. konsultation hos praktise-
rende laege og 100 kr. for en vagt-
lege. Brugerbetalingen kan dog mak-
simalt udggre 1 % af den arlige ind-
komst, dvs. 2.500 kr. for en arlig ind-
komst pa 250.000 kr. Da det er almin-
delig kendt, at bgrnefamilier benytter
legeydelser langt oftere end andre
familier, betyder det en gkonomisk
forringelse for bgrnefamilierne.

Darligt for enlige mgdre

Velfeerdskommissionens forslag har
gkonomiske konsekvenser for enlige
mgdre pa tre omrader: frit boligmar-
ked/andret boligsikring, a&ndret bgr-
nefamilieydelse og brugerbetaling
ved leegebesgg. Umiddelbart er det
svaerest at forudsige konsekvenserne
af det frie boligmarked. De foresldede
a@ndringer af boligsikringen vil dog
nappe kunne afbgde prisstigninger-
ne pa boliger for de gkonomisk sva-
geste grupper, fx de enlige mgdre.
Desuden vil de enlige mgdre med
sma bgrn blive ramt hardt af lavere

bgrnecheck og brugerbetaling pa
legebesgg. Andre bgrnefamilier vil
ogsa blive ramt, men da parfamilier-
ne normalt har to indkomster, er kon-
sekvenserne relativt mindre.

Velfaerdskommissionen har ikke
lovgivende magt, og deres forslag er
nu lagt ud til diskussion. Fgrst i lgbet
af fordret vil nogle af forslagene
eventuelt blive gjort til love og
regler, og der kan na at blive lavet
meget om. Men som udgangspunkt
er Velfzerdskommissionens forlag
bestemt ikke til fordel for de gkono-
misk svageste grupper i samfundet.
Iseer det frie boligmarked vil kraeve
store sociale ofre, nar priserne
stiger, med mindre man etablerer
ordentlige boligsikringsordninger.
Brugerbetaling for leegebesgg kan
ogsa blive en stor belastning for gko-
nomisk svage grupper, fx de enlige
med bgrn, som ofte er storforbrugere
af leegeydelser. Det kan betyde darli-
gere sundhedstilstand for de socialt
svagt stillede.

Kilder:

Henning Hansen: Fokus pa enlige
madre. Februar 2005. CASA.
Velfeerdskommissionen: Fremtidens
velfeerd — vores valg. Analyserapport.
december 2005.

4

Henning Hansen,
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Velfeerdskommissionen fastholder
etniske minoritetskvinder som ofre

Af Buffy Lundgren

Uzma Andresen er formand for
Foreningen for Etnisk Ligestilling.
Interviewet foregik i hendes lejlighed
pa Ngrrebro, et af de mest etnisk
mangfoldige kvarterer i Danmark. Her
bor hun sammen med sin mand og
deres 13 maneder gamle datter.
Lejligheden var en hyggelig blanding
af det danske og det orientalske.
Interviewet foregik ved spisebordet i
det hjem, hvor Uzma og hendes mand
har skabt plads til begge kulturer. Det
er herfra hun bliver synligt frustreret
over gang pa gang at skulle forklare
folk udenfor sit eget rummelige hjem,
at ikke alle etniske minoriteter og
etniske minoritetskvinder er ens.

Buffy: Er Foreningen for Etnisk
Ligestilling, eller andre NGOer, der
arbejder med integration, blevet ind-
draget i Velferdskommissionens
arbejde?

Uzma: Det har jeg ikke hgrt om.
Foreningen for Etnisk Ligestilling er
ikke blevet spurgt. Men jeg tror ogsa3,
at Velfeerdskommissionen har set det
hele ud fra nogle gkonomiske
betragtninger, sd de har ikke fglt det
store behov for at spgrge NGOer.

Hvordan ser etniske kvinders forhold
til velfeerdsstaten ud i dag?

Etniske kvinder er marginaliserede pa

Interview med Uzma Andresen,
Foreningen for Etnisk Ligestilling

den made, at de i forvejen ikke har sa
meget bergring med det danske sam-
fund. Nu er det ret vigtigt at sige, at
der findes forskellige slags etniske
minoritetskvinder, men det generelle
billede i samfundet er, at kvinderne,
ligegyldigt om de har en uddannelse
eller ej, ikke er selvstaendige, selv om
de giver udtryk for det. Der er en
generel holdning om, at man selvfgl-
gelig skal hjalpe disse kvinder. Men
desvarre taler man om dem og ikke
med dem.

Det er vigtigt at huske, at gruppen af
etniske minoritetskvinder bestar af
kvinder, der har forskellige nationali-
teter og baggrunde, og derfor er de
ikke en ensartet stgrrelse. Men det er
sandt, at der er en stor gruppe, som
ikke har kontakt til arbejdsmarkedet,
men heller ikke er nogen byrde
for velfaerdsstaten som sadan, fordi
de ikke har varet i kontakt med
kontanthjalpssystemet. Integrations-
ministeren mener, at kvinderne ma
vaere undertrykte og skal hjzelpes.
Udgangspunktet er ikke "De klarer sig
sadan set uden overhovedet at vare
en byrde for samfundet”. Det kunne
vare interessant, hvis man sa narme-
re pa, hvordan de i virkeligheden kla-
rer sig.

Jeg tror, vi ofte har et billede af, at
kvinder, der gar hjemme, ikke formar
at give bgrnene "danske veardier".

Men jeg oplever, at kvinderne stgtter
deres bgrn i at fa en uddannelse og
blive selvstaendige — det gzelder ogsa
dgtrene. Jeg oplever, at kvinderne
ikke teenker pa forandring her og nu,
men gennem generationer, og altsa
fokuserer pa udvikling i et realistisk
tempo. Eller ogsa er de bare ikke sa
imponerede af, hvordan de stressede
danske bgrnefamilier har valgt at ind-
rette sig.

Sa man har et meget fastlast billede
af, hvordan etniske minoritetskvinder
er i Danmark. Man tager udgangs-
punkt i, at lykken for kvinder i
Danmark er, at man har et job, og hvis
man ikke ligefrem er karrierekvinde,
skal man i hvert fald vaere selvforsgr-
gende. Sa er man frigjort, og sa er
man selvstendig.

Man glemmer at spgrge: hvad er det
her for nogle kvinder? Er de tvunget
til at blive hjemme? Det kan jo veere,
at de har valgt at sige, at de ikke vil
arbejde ude, men i stedet vil sgrge for
hjem og bgrn. Hvis kvinderne ikke
selv har valgt at blive hjemme, er det
vigtigt, at de sikres reelle valgmulig-
heder og alternativer til det isolerede
liv, som nogle kvinder lever.

Men fraveelger de noget andet end
den gennemsnitlige danske kvinde,
skal vi som samfund acceptere dette.
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Sd pd en mdde mener du, at det er
det danske system, der siger, at de
her kvinder er undertrykte, fordi de
ikke lever efter det danske ideal om,
hvad det betyder at vare frigjort?

Det er det, jeg fornemmer hele tiden.
At nar der tales kvinder, etnisk lige-
stilling og minoritetskvinder, sa tager
man udgangspunkt i danske kvinder
og den danske kvindes kamp. Der bli-
ver kanaliseret penge over i krise-
hjalp til kvinderne. Det er selvfglge-
lig meget godt, at der er et sikker-
hedsnet i sidste instans, men det er
jo ikke nok. Det er heller ikke nok, at
det kun er LOKK, som taler etniske
kvinders sag. De voldsramte udgar
en meget lille gruppe kvinder i det
hele taget, men de praeger hele bille-
det af etniske kvinder. LOKK ggr et
godt stykke arbejde, men i og med at
de er de eneste, der taler pa etniske
kvindernes vegne, sa fastholder de
det billede, at disse kvinder er under-
trykte, bliver darligt behandlet, og
nar de kan slippe ud af deres kultur,
sd vaelger de det.

Hvad siger du til Velferds-
kommissions konstatering af, at en
indvandrer koster 3 gang sd meget
som en gennemsnitsdansker?

Jeg har hgrt tallene, men ikke argu-
mentationen bag dem. Det bliver sagt
igen og igen, at indvandrere er dyre
for det danske samfund osv. Jeg ved
godt, at nogle indvandrere koster
meget for det danske samfund, men
der er ogsa andre, der har klaret sig
selv, og andre der har vaeret med til at
bygge det her samfund op.

Og hvorfor koster de samfundet sa

meget? Det er fordi, de er pa over-
forelsesindkomst, men hvorfor er de
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det? Er det fordi de er dovne og ikke
gider arbejde? Er det sadan, man
teenker - at det er deres egen fejl?
Man ma prgve at se pa, hvilke struk-
turer i samfundet der gor, at de sddan
set ikke kan fa et job. De kunne jo
godt bruges, dengang i 60’erne, da
de fgrste arbejderindvandrere kom,
ikke?

Sad du synes, at det er i orden, at
Kommissionen siger, at indvandrere
koster 3 gange sd meget, fordi det
mdske er sandt, men kun en del af
sandheden. Det er vigtigt at sparge,
hvorfor tallene ser ud, som de ggr. -
Den Alternative Velfeerdskommission
og Regeringens Velfeerdskommission
er pd en mdde enige om, at indvan-
drerefflygtninge udggr en ensartet
storrelse, der belaster det danske
samfund. Det vil sige, at de 'mangler’
noget, hvorvidt det er uddannelse,
relevant arbejdserfaring eller kulturel
forstaelse. - Hvad taber vi med den
slags diskurs eller opfattelse?

Jeg synes, det viser noget om vores
samfund, fordi vi som danskere
lovpriser individet. Vi kan godt lide at
veere individualister, og der skal vaere
plads til individet i alle forhold — pa
arbejdspladsen og i agteskabet, —
men det geelder dbenbart kun for
danskere. Vi kan bedre forholde os til
det, hvis etniske minoriteter ikke
opfattes som individer. De bliver set
som en stor masse. Sa kan vi lettere
forholde os til dem og kontrollere
dem. Og derved kan vi gennemfgre
nogle lovforslag, som rammer dem
som gruppe.

Det er meget kortsigtet. Det er utro-
ligt, at statsministeren, integrations-
ministeren og Velfardskommis-
sionen, som burde vaere serigse men-
nesker, forholder sig til indvandrere

pa den made. Man kunne forvente, at
de havde nogle serigse holdninger til,
hvordan vi forholder os til hinanden i
samfundet, og havde nogle visioner
for fremtiden. Man glemmer ogsa at
se pa indvandrerne som en ressour-
ce, fx er det underligt at ggre tospro-
gethed til et problem.

Man kan sige, at det danske samfund
ikke har veeret sd god til at udnytte de
ressourcer, indvandrere og etniske
minoriteter besidder. Hawa Hirsi
Hussein, der er flytning fra Somalia
og tidl. universitetsunderviser, er
citeret for at sige, at ngglen til bedre
integration gdr gennem dialog og
netvaerk. Hendes ide gdr bl.a. ud pad,
at i stedet for at sende aldre indvan-
drerkvinder ud i meningslgs aktive-
ring, burde man bruge dem til at
skabe netveerker, hvor man kunne
Stgtte yngre kvinder og udveksle
erfaring. Hvad mener du om det?

Det er jeg enig i. De aldre kvinder,
som man ikke gav chancen for at leere
dansk, dengang de var unge, men i
stedet brugte deres arbejdskraft pa
forskellige fabrikker og derefter fyre-
de dem - hvorfor kunne man ikke give
dem en chance for at danne netvaerk
pad en anden made? Det kunne fx
vaere fantastisk, hvis de kunne laere
andre kvinder at lave mad fra de
lande, hvor de kommer fra. Det kunne
vaere dejligt, hvis jeg havde et sted,
hvor jeg kunne komme hen med mit
barn og hgre nogle af de gamle for-
teellinger for bgrn. Jeg kunne da godt
bruge noget sparring til, hvordan
man opdrager sit barn, og den vis-
dom der ligger i det. Det har nogle
vaerdier i sig selv, der hvor de star.

Faktum er, at al den snak om, at vi
skal have det gré guld ud pa arbejds-



markedet, det fgrer ikke til noget i
praksis. Disse kvinder kommer ikke
ud pa det danske arbejdsmarked. De
kan hgjst sandsynligt komme ud og
gor rent i nogle ar. Men sa skulle man
melde klart ud, at det er det, man vil
have dem til og ikke give det et idea-
listisk daekke. | stedet for vil det veere
en god ide at oprette nogle netvaerk,
hvor man kommer for at fa noget
sparring. Lad os se, hvad de har at
byde pa.

Du mener, at vi kun ser pd menne-
sker, udfra hvilken veerdi de har pd
arbejdsmarkedet, og ikke hvilken
veerdi de har i sig selv?

Ja, man stiller altid spgrgsmal om
folks karriere, uddannelse og
erhvervserfaring. Det er dér, kvinde-
bevaegelsen burde keempe. Man skal
kaempe for, at ambitigse kvinders
arbejdsliv og hjemmeliv kan ga op i
en hgjere enhed. Man skal kaempe
for, at kvinder har mulighed for at
have deltidsarbejde, mens deres
bern er sma. Man skal keempe for at
fa pension i hele barselsperioden og
for at fa en barselsfond. Det er dér,
kampen skal ligge, og ikke i at etni-
ske kvinder skal vaere lige som os, og
at vi alle skal ud pa arbejdsmarkedet.

Hvad siger du til Velferdskommis-
sionens anbefaling om, at en lavere
startlen/mindstelgn vil fa flere dan-
ske arbejdsgivere til at ansatte ind-
vandrerefflygtninge? Tror du den vil
gare en forskel?

Jeg synes helt personligt, det skulle
veere den anden vej rundt. Der er
behov for strukturelle andringer af
en anden karakter, som ggr det
muligt at skabe et samfund, hvor alle
anseaettes pa lige vilkar. Det nulpunkt

starviikke i i dag, men maden at ggre
det pa kunne veaere positiv sarbe-
handling uden lgntilskud.

Der er mange mennesker, der er imod
positiv saerbehandling, fordi de
mener, at det ikke ngdvendigvis er de
bedste, der bliver ansat. Hvad siger
du til dem?

Jeg ved godt, at der er flere sider af
sagen. Der er ogsa mange etniske
minoriteter, som ikke gnsker at vaere
ansat, fordi de skal vaere med til at
opfylde en kvote. Omvendt kender
jeg ogsa etniske minoriteter, som vil
arbejde gratis i en uge, bare de kan fa
lov til at vise, at de kan udfgre et
arbejde lige sd godt som enhver
anden.

Mit udgangspunkt er, at positiv
sarbehandling er et ngdvendigt
onde. Det, man bgr se p4, er, at der er
potentiale i alle mennesker. Det er
det potentiale, man skal se og fordre.
Det er en samfundsopgave. Sa ma vi
som samfund laegge nogle ressourcer
i at videreuddanne pa arbejdsplad-
serne. Etniske minoriteter har behov
for at vise, hvad de kan. Der er mange
fordomme, f.eks. at den kulturelle
forstaelse mangler, eller at religion er
en barriere. | et land som Danmark,
hvor man ikke engang taler om diskri-
mination eller foretager undersggel-
ser af diskrimination pa arbejdsmar-
kedet, som man ggr i Sverige og
Norge, er der er ikke andet at gare,
end at lovgive omkring det.

Med andre ord sd mener du,
at der skal handling til. Men
Velfeerdskommissionens anbefalin-
ger bliver mdske den handling, rege-
ringen tager pd dette omrade. Er der
en fare for, at disse anbefalinger kan
veere med til yderligere at marginali-

sere eller fattigggre kvinderne i ste-
det for at integrere dem, som Den
Alternative Velfaeerdskommission fryg-
ter?

Det fastholder folk i den stigmatise-
ring, der i forvejen er. Man ma sige, at
Velfeerdskommissionen ikke har set
det som sin opgave at undersgge,
hvordan mennesker i Danmark far det
bedre. Det virker som rene gkonomi-
ske vurderinger. De har spurgt "hvor-
dan kan Danmark besta gkonomisk?"
Det kan da godt veere, at det hjalper.
Hvor stor tilknytning far de etniske
kvinder til det danske samfund, hvis
det eneste, de fgler, de kan blive
brugt til, er at g@re rent? Og deres
veerdier ikke i gvrigt bliver taget op?

Hvad kan den danske kvindebe-
veegelse gare for at eendre pd situati-
onen? Man kan sige, at den danske
kvindebevagelse og selve regerin-
gen karer en "kampagne" for at "fri-
gore" etniske kvinder udfra danske
normer. Hvordan vil du anbefale, at
man skaber et forhold til denne brede
gruppe af kvinder?

Den danske kvindebevaegelse og
danske kvinder har noget at bidrage
med. Man kan leere af hinanden, og
det er nok det, man skal prgve at se
pa. Jeg tror faktisk, at man vil opdage,
at man som kvinde ofte star med de
samme dilemmaer og problemstillin-
ger og sikkert har de samme vardier,
uanset hvor man kommer fra. Man
skal give plads til, at udgangspunktet
ikke er det samme, og symbolerne pa
at veere frigjort ikke er ens. F.eks. vil
jeg haevde, at en del af de unge kvin-
der, som veaelger at ga med tarklaede,
kommer fra familier, hvor mgdrene
ikke gar med tgrklaede. De unge kvin-
der vaelger tgrklaedet til, fordi det er
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en del af deres identitet. De kommer
til at sta friere ved at bruge religio-
nen. Det er deres kvindeoprgr, men
det er maske et lidt mere stille oprar.
Set ud fra det er der en lighed mellem
det, at g@ med terkleede og det, at
danske kvinder smed bh'en i deres

kvindeoprgr. Man bliver med andre
ord ngdt til at give plads til, at fri-
garelse kan forega i forskellige tempi
og ved brug af forskellige symboler.
Der er f.eks. rigtigt mange af de unge
kvinder, som gar med tgrklaede, der
er meget ambitigse. De har taget sig

en god uddannelse og vil ikke vare
tilfredse med bare at fa et job. Lykken
kommer jo ikke kun fra et job. Deres
ambitioner gar ogsa ud pa at fa et
interessant arbejdsliv til at hange
sammen med et godt familieliv.

Adresse:

Foreningen for Etnisk Ligestilling
Ngrre Allé Medborgerhus
Ngrre Alle 7

2200 Kgbenhavn N

Hjemmeside:

www.etniskligestilling.dk

Foreningens formal er at arbejde for etnisk ligestilling og bekeempelse af diskrimination.
Foreningen skal arbejde for at sikre enhver - uanset etnisk baggrund, race, nationalitet,
tro eller religion - lige adgang til og lige muligheder for at deltage og bidrage som medborger

i det danske samfund.

Ideen om at oprette en forening for etnisk ligestilling opstod hos Kjeld Holm, tidligere formand for
Naevnet for Etnisk Ligestilling, i forbindelse med naevnets farvelreception den 4. december 2002.

14 KVINDEN&SAMFUNDET



Kgnsforskelle |
tilbagetraekningsmgnstre og
pensionisters levevilkar

Af Per H. Jensen &
Jorgen Goul Andersen

Den finske sociolog Erik Allardt har i
mere end 30 ar fungeret som en vaes-
entlig inspirationskilde for den nordi-
ske levekars- og velfaerdsforskning.
Ifglge Erik Allardt drejer velfeerd sig
grundlaeggende om tilfredsstillelse af
menneskelig behov. Allardt har kort-
lagt eksistensen af tre grundlaeggen-
de og "objektive" behovstyper, der
benavnes "at have", "at elske" og
"at veere". At "have" handler om
behov for fysiologiske og materielle
ressourcer; at "elske" om behov for
feellesskab, solidaritet og kaerlighed,
og at "vare" om status, anseelse,
anerkendelse og deltagelse. Nar
disse behov tilfredsstilles, er velfeerd-
en fuldbyrdet.

De tre behovstyper refererer til ulti-
mative menneskelige behov, der eksi-
sterer pa tveers af sociale og kulturel-
le forskelligheder. Alligevel er der
ingen tvivl om, at de forskellige
behovsdimensioner har forskellig
betydning for mand og kvinder, og at
mand og kvinder far tilfredsstillet
deres behov af forskellige kanaler.
F.eks. er kvinders behovsdakning
i langt hgjere grad end mands
behovsdakning afhangig af vel-
feerdsstatens serviceydelser, dvs.
daginstitutioner, plejeinstitutioner
mv. Dette manifesterer sig bl.a. ved,
at mand og kvinder har forskellige
holdninger til velfeerdsstaten - og det
i stigende grad. | modsatning til
mand foretraekker kvinder i markant

grad serviceforbedringer frem for
skattelettelser.

At maend og kvinder har forskellige til-
gange til velfeerd og velfeerdsstatens
udfordringer har helt forbigdet
Velfeerdskommissionens opmaerk-
somhed. Denne kgnsblindhed leder
til fejldiagnoser og lgsninger pa
velfeerdsstatens udfordringer, der
undergraver den danske velfzaerds-
stats  "kvindevenlige" karakter.
Universelle og skattefinansierede
ydelser er bedre gearet til at udjaevne
forskelle i mands og kvinders velfaerd
end individuelle, selektive og/eller
forsikringsbaserede velfeerdsordnin-
ger, der er Velfaerdskommissionens
lgsningsforslag pa velfaerdsstatens
udfordringer.

Formalet med denne artikel er i nogen
grad at rade bod pa den manglende
kensforstaelse i Velferdskommis-
sionens rapporter og anbefalinger.
Artiklen vil séledes anvende en kgns-
synsvinkel i forhold til to centrale pro-
blemstillinger i velfeerdsdebatten:
@ldres arbejdsopher, og vilkarene for
fremtidens pensionister.

Den tidlige tilbagetrekning fra
arbejdsmarkedet

Beslutningen om at traekke sig tilba-
ge fra arbejdsmarkedet kan veere fri-
villig eller tvungen. Ved frivillig tilba-
getraekning kan det vaere gnsket om
sociale gevinster, der er styrende for

beslutningen om tilbagetraekning, og
sociale gevinster refererer bl.a. til
gnsker om samveaer med agtefalle,
bgrn, bgrnebgrn mv. Der er til
gengald tale om tvungen tilbage-
traekning, hvis tilbagetraekningen er
ugnsket og et resultat af darligt hel-
bred, nedslidning, arbejdslgshed mv.
Uanset om der er tale om frivillig eller
tvungen tilbagetraekning, sa indtager
mand og kvinder forskellige positio-
ner i tilbagetraekningsprocesserne.

Den frivillige tilbagetrekning

Ifglge Velferdskommissionen er gko-
nomisk egennytte et universelt gael-
dende ledemotiv for menneskers
handlinger. Mennesker opf@rer sig
rationelt, kalkulerende og beregnen-
de, og da alt arbejde ifglge de gkono-
miske doktriner er forbundet med
lidelse og smerte, sa vil mennesker
hellere oppebare velfzerdsydelser
end at arbejde. Med en sadan optik
betragter Velfaerdskommissionen
efterlénsordningen som en ordning,
der mere eller mindre automatisk lok-
ker de &ldre ud af arbejdsmarkedet.

Hermed overser Velfaerdskommis-
sionen, at sociale systemer og naere
sociale relationer har stor betydning
for menneskers beslutning om at for-
lade arbejdsmarkedet. Velfeerds-
kommissionens betragtningsmade
kan saledes slet ikke forklare, at
erhvervsfrekvensen for gifte kvinder i
alderen 60-66 ar i 2002 la pa 16,
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Tabel 1:

Andelen af arbejdslgse i procent af arbejdsstyrken 2003

55 ar
Maend 4%
4,2 %

Kvinder

56ar 57ar 58ar 5gar
4% 4,7% 8% 10,6 %
4,3% 52% 11,5% 15%

Kilde: Danmarks statistik. Statistiske efterretninger 2004. Arbejdsmarkedet nr. 22-37

medens den tilsvarende erhvervsfre-
kvens for ugifte kvinder & pa 41. Man
ma spgrge: Hvordan kan det vare, at
to persongrupper reagerer forskelligt
pa den samme incitamentsstruktur?

Parallelt med kvinders indtog pa
arbejdsmarkedet er der sket en lige-
stilling mellem mand og kvinder i for-
hold til familiens arbejdsfunktioner.
Men det er stadig sadan, at kvinder
udfgrer et stgrre arbejde i hjemmet
end manden. Kvinder har stadig
hovedansvaret for den emotionelle
behovstilfredsstillelse. Og kvinder er
fortsat disponerede for at fglge man-
den i hans mobilitetsmgnstre.
Undersggelser viser saledes, at kvin-
den normalt er yngre end manden i et
parforhold, og at kvinden er tilbgjelig
til at fglge manden ud af arbejdsmar-
kedet, nar han pensioneres. Med
andre ord koordinerer zgtefzller
deres tilbagetraekningsbeslutning.
Dette muligger, at aegtefaller far
mulighed for at nyde et faelles otium.

En anden familieorienteret arsag til,
at eldre kvinder forlader arbejdsmar-
kedet, er gnsket om at veere sammen
med og/eller passe bgrnebgrnene.
Pa tilsvarende made kan sygdom i
familien ligge til grund for tilbage-
treekningsbeslutningen. Det vil sige,
at mange fgler, at de ma forlade
arbejdsmarkedet for at pleje en syg
xgtefeelle eller anden pargrende,
idet dog kvinder i hgjere grad end
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mand rapporterer, at de er parate til
at opgive deres arbejde for at pleje en
syg egtefaelle.

Kvinders familieorienterede dispositi-
oner tyder pa, at "at elske" dimensi-
onen tillegges forskellig betydning af
mand og kvinder. Nar kvinder forla-
der arbejdsmarkedet, kan dette med
andre ord veaere begrundet i kvinders
specifikke "at elske" behov. Nar det
drejer sig om at tilfredsstille "at
elske" behovene, sa spiller efterlgns-
ordningens kvalitet og genergsitet en
sekundar betydning for tilbaget-
reekningsbeslutningen. Et muligt fald
i den materielle velfaerd vil blive kom-
penseret af en forbedret livskvalitet.
Men der er selvfglgelig graenser for,
hvor meget en husstand kan gé ned i
indkomst. Hvis efterlgnsordningen
fijernes, risikerer man derfor, at det
kun er kvinder gift med rige meand,
der far mulighed for at tilfredsstille
deres "at elske" behov.

Den tvungne tilbagetraekning

Aldre kvinder er mere udsatte end
@ldre meand i forhold til "at veere"
dimensionen. | hvert fald er aldre
kvinder i hgjere grad end eldre
mand tvunget til at opgive deres del-
tagelse pa arbejdsmarkedet og den
hermed forbundne status og anseel-
se. Erhvervsfrekvensen for 60-66-
arige kvinder & i 2002 pa 18,4,
medens den for 60-66-drige maend 13
pa 36,7. Disse kgnsuligheder forarsa-

ges i betydeligt omfang af kgnsulig-
heder i arbejdslgsheden, helbredstil-
standen, nedslidningsprocesserne
mv.

Arbejdslgsheden er en meget vigtig
determinant bag overgangen til efter-
lgn. | 2003 kom 27 % af dem, der gik
pa efterlgn som 60-arig, fra en positi-
on som arbejdslgs. Der er store kgns-
forskelle i arbejdslgsheden blandt
xldre lgnmodtagere. Aldre kvinder
rammes i hgjere grad end aldre
mand af arbejdslgshed. Som det
fremgar af Tabel 1, accentueres kgns-
forskellene i arbejdslgsheden, efter-
handen som aldre lgnmodtagere
narmere sig 6o-ars-alderen. For 59-
arige 13 arbejdslgsheden blandt
mand i 2003 pa 10,6 %, medens den
for kvinder la pa 15 %.

Se tabel 1.

Generelt er uddannelsesniveau en
meget vigtig faktor, der har betydning
for overgangen til efterlgn. Jo hgjere
uddannelse, jo leengere vil man vaere
tilbgjelig til at blive pa arbejdsmarke-
det. Tabel 2 viser forskellene i mands
og kvinders uddannelsesniveau i for-
skellige aldersklasser. Som det frem-
gar, er uddannelsesgabet mellem
mand og kvinder indsnaevret i de
yngre generationer, medens de kgns-
betingede forskelle i uddannelsesni-
veau er ganske markante for de 55-
59-arige. 51,5 % af de 55-59-drige
kvinder har en almindelig skoleud-



Tabel 2:

Andelen af personer med grundskole som hgjeste fuldférte uddannelse i procent af den samlede arbejdsstyrke 2003

30-34-drige 55-59-drige
Maend 25,4 % 34,1 %
Kvinder 22,4 % 51,5 %

Kilde: Danmarks statistik. Statistikbanken

dannelse som den hgjeste fuldfgrte
uddannelse, medens dette kun
gar sig geldende for 34,1 % af maend-
ene. Disse forskelle i uddannelse
influerer pa kgnsforskellene i tilbage-
trekningsmgnstrene.

Se tabel 2.

At en stor andel af kvinderne er helt
uden erhvervsuddannelse har bety-
det, at kvinder har varet henvist til
ufagleerte og fysisk belastende
arbejdsomrader. Kvinder har traditio-
nelt vaere ansat i monotone og ned-
slidende jobs indenfor montage-
industrien, renggring mv. Ifglge
Beskaeftigelsesministeriet kan dette
forklare kgnsubalancen i anvendel-
sen af efterlgnsordningen. | 2004 var
55 % af brugerne af efterlgnsordnin-
gen kvinder. Hvis efterlgnsordningen
fijernes, straffes isaer kvinder i dob-
belt forstand. Fgrst smides de ud af
arbejdsmarkedet, og dernaest forrin-
ger man deres eksistensvilkar ved at
kvalitetsforringe tilbagetraknings-
ydelserne.

Vilkarene for fremtidens
pensionister

Det skattefinansierede folkepensi-
onssystem har vaeret en keempe for-
del for kvinderne, sammenlignet med
et system baseret pa bidrag, som
man har i mange andre lande, f.eks. i
Tyskland. lkke alene har kvinderne i
Danmark betalt mindre til folkepensi-
onssystemet, de har i kraft af l&enge-

re levealder ogsa fiet mere ud. Det
har vii Danmark altid set som en soli-
darisk folkeforsikring (mens man i
udlandet undertiden har haft sveert
ved at forsta, hvorfor kvinderne skul-
le have pension, nar de i nogle tilfeel-
de slet ikke havde bidraget og ikke
havde en indkomst, der faldt vaek,
fordi de gik pa pension).

Imidlertid er der sket en stille revolu-
tion i pensionssystemet. Folke-
pensionen bestar, men folkepensi-
onssystemet er mere eller mindre pa
vej ud, fordi arbejdsmarkeds- og
andre pensioner kommer til at veje
tungere i den enkeltes indkomst og i
kraft af samordningen ogsa fortraen-
ger en del af folkepensionen - pensi-
onstilleegget - i stgrre eller mindre
grad. Det vil uundgaeligt skabe vaes-
entligt stgrre kgnsulighed blandt
pensionister fremover. Ogsa i hgjere
grad end i de fleste andre lande.

Det skyldes navnlig tre ting: For det
farste, at arbejdsmarkedspensioner-
ne ikke blot supplerer, men ogsa del-
vist fortreenger folkepensionen. For
det andet, at vi har et kensopdelt
arbejdsmarked. Og for det tredje, at
man ikke har faet den lovede fglge-
lovgivning til arbejdsmarkedspensio-
nerne, der kunne rette op pa skavhe-
derne.

At arbejdsmarkedspensionerne for-
traenger folkepensionen skyldes ikke

blot, at folk helt eller delvist mister
deres pensionstilleeg i takt med andre
pensioner. Trods alt rammer dette de
hgjere indkomster og dermed mand-
ene mest. Men folkepensionen sak-
ker samtidig agterud, sammenlignet
med lgnudviklingen. Det skyldes
satsreguleringen, der i princippet
skulle fa pensionerne til at fglge lgn-
nen.

St@rre betydning har det, at vi har et
kgnsopdelt arbejdsmarked. Det er
ikke tilladt inden for den enkelte pen-
sionskasse at lave adskilte risikopul-
jer for maend og kvinder - de skal stil-
les ens, selv om kvinderne lever laen-
gere, hvilket de dermed bliver "straf-
fet" for. Inden for den enkelte pensi-
onskasse deler kvinder risiko med
mandene - hvilket naturligvis er til
kvindernes fordel. Men det gelder
ikke pa tvaers af pensionskasser, hvor
nogle har en stor overvaegt af mand
(f.eks. ingenigrerne), mens andre har
en stor overvaegt af kvinder (f.eks.
padagogerne). Derfor bliver den arli-
ge pensionsudbetaling relativt min-
dre i de pensionskasser, der har en
overvaegt af kvinder, og relativt stgrre
i de pensionskasser, der har en over-
veegt af maend.

Mest provokerende er det dog nok, at
man ikke i Danmark, som i naesten
alle andre lande, har en form for
"pointordning”, hvor kvinder optje-
ner pensionspoint, f.eks. nar de er pa
barsel o.l. Her er standardreglen i
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Danmark, at nar der ikke er indbeta-
linger, sa er der heller ikke udbetalin-
ger. Det skyldes fgrst og fremmest
den manglende fglgelovgivning, der
uden tvivl ville have rettet op pa disse
skaevheder. Det underlige er, at
emnet sjeldent diskuteres i den
offentlige debat - men det er skuffen-
de, at Velfeerdskommissionen, der
ellers ikke har anlagt nogen snaever
tilgang til deres opgave (de har flere
programpunkter end flere partier),
overhovedet ikke har beskaeftiget sig
med denne socialpolitiske udfor-
dring: At sikre stgrre pensionsmaes-
sig ligestilling mellem mand og kvin-
der. Det havde ellers ikke veret
sveert at finde inspiration i omgivel-
serne. Naesten alle lande har et point-
system, og Norge og Sverige har ikke
den opsplitning pd pensionskasser,
der giver skaevheden.

Konklusion

Velfeerdskommissionen har neglige-
ret kgnsforskelle og kgnsuligheder i
forhold til velfaerdsproblematikken.
Bl.a. har Velferdskommissionen
udvist manglende vilje eller evne til
at reflektere aldreproblematikken i
et kgnsperspektiv. | denne artikel har
vi derfor forsggt at papege, hvorledes
Velfeerdskommissionens analyser og
forslag i forhold til zeldre ville have
vundet ved at medtaenke kgnsspeci-
fikke forskelle.

* At "elske" velfarden tilfredsstilles
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forskelligt af mand og kvinder.
Kvinder er i hgjere grad end maend dis-
poneret for at patage sig en familie-
orienteret rolle. Dette manifesterer sig
bl.a. ved, at kvinden fglger manden ud
af arbejdsmarkedet, nar han lader sig
pensionere.

* Mands og kvinders "at vere"
velfeerd har vidt forskellige vilkar.
Kvinder ekskluderes i hgjere grad end
maend fra arbejdsmarkedet, fordi de i
hgjere grad end maend rammes af
arbejdslgshed, nedslidning, darligt
helbred mv.

* Kvinder og maend er som pensioni-
ster ulige stillet i forhold til "at have"
velfaerden. Pensionssystemet er i dag
indrettet pd en sddan made, at kvin-
der far udbetalt mindre i pension end
mand.

Alle disse kgnsuligheder i forhold til
@ldreproblematikken efterlader
Velfaerdskommissionen ureflekterede
og ulgste. Oplagte spgrgsmal ville
ellers veere: Er de kgnsspecifikke "at
elske" behov et helt privat anliggen-
de i et samfund, hvor familien er
organiseret som en to-indkomst fami-
lie? Er de kgnsspecifikke eksklusi-
onsmekanismer fra arbejdsmarkedet
acceptable, og hvad kan man ggre for
at lgse de kgnsspecifikke "at vaere"
problemer? Er det acceptabelt at
mand og kvinder stilles helt forskel-
ligt i forhold til "at have" velfaerden i

pensionisttilverelsen? Som sagt
leverer Velfaerdskommissionen ikke
svar pd disse spgrgsmal. Langt snare-
re leegger Velfardskommissionens
reformforslag op til, at kegnsulighe-
derne reproduceres eller skarpes.

Per H. Hansen,
Velfeerdsforskning CCWS,
Aalborg Universitet
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"Ligestillingens Honningland"

- kommunalvalget og den mandlige rationalitet

Af Helle Algreen-Ussing,
kontaktkvinde DK-Aalborg

Den iltre begyndelse

Sofie: Det er forferdeligt. Kvinde-
reprasentationen er jo kun steget
med sglle 0,5%

Clara: Det er da godt, jeg havde fryg-
tet en tilbagegang. Mange mand
med topposter i de gamle kommuner
skulle jo bevare en plads i de nye
store kommuner.

Sofie: Alligevel er det slet ikke godt
nok med 27,4%. Husk pa at kvinder
fik valgret til kommunalvalg i 1908,
efter 100 ar er vi kun naet halvvejs...

Sadan lgd det pa det traditionelle
jule- og hyggemgde i Aalborgkredsen
nogle uger efter kommunalvalget i
november. Dialogen udspillede sig
mellem to feminister af DK’s gamle
skole — af den slags, som har varet
med i DK i ca. 30 ar. Og derfor matte
samtalen ngdvendigvis fortsaette om
kvinders magt og indflydelse i dagens
Danmark.

Magtudredningen
"Magtudredningen" bestar af flere
rapporter, og er et resultatet af flere
forskningsprojekter pa de danske
universiteter i de senere ar. Her gives
der dokumentation for hvad, der isaer
har betydning for samfundets udvik-
ling og hvem, der har indflydelsen:

* Penge. Personer har magt, hvis de
selv ejer kapital eller rader over
andres kapital.

* Viden. Personer har magt, hvis de
har udannelse, ekspertise og ledelse-

serfaring, og hvis de far mulighed for
at bruge deres viden.

* Kgn. Mand har magt frem for kvin-
der.

Sadan er det med den sag, kort for-
talt. S& meget desto stgrre grund er
dertil, at kvinder bruger den mulighed
for indflydelse, som demokratiet giver
—og til at pigerne far en uddannelse.

Erhvervslivets topledere

Mange kvinder uddanner sig da ogsa
godt og grundigt pa lige fod med
mand, men hvordan med karrieren?
Sidst i december 2005 omtalte medi-
erne en undersggelse om ligestillin-
gen mellem topledere. Danmarks
Statistik har fundet frem til, at der er
34.699 topledere mellem 25 og 49 ar
her i landet. 27% af disse topledere
er kvinder. Det er den samme andel
som for de kvindelige kommunalpoli-
tikere. Kan en kommunalpolitikers
arbejde mon sammenlignes med en
topleders?

Danmarks Statistik fortaller os des-
uden at

* 22% af de kvindelige topledere er
singler, men kun 13% af de mandlige.
* 48% af de kvindelige topledere har
mindst et barn under 13 ar, mens 53%
af alle kvinder i aldersgruppen har
mindst et barn under 13 ar. For de
mandlige topledere galder derimod
at de har bgrn i hgjere grad end alle
mand i samme aldersgruppe.

Her er saledes dokumenteret en vig-
tig ulighed: Kvindelige topledere ma i
hgjere grad end mand ofre familieli-
vet for at ggre karriere. Hvorfor?

Det kunne vare interessant med en
tilsvarende statistik om kvinder og
mand i politik. | gvrigt er det pafal-
dende, at kvindelige kandidater ofte-
re end de mandlige gar rede for deres
familieforhold, nar de prasenterer
sig selv og deres politiske synspunk-
ter i deres valgmateriale. Hvorfor?

Den mandlige rationalitet

Der er almindelig konsensus om, at vi
har ligestilling mellem kgnnene her i
landet — kvinder kan jo gere alt pa
lige fod med mand, "hvis de selv
vil". "Kvindens plads" er pa arbejds-
markedet, men man(d) taler ikke
gerne om det k@nsopdelte arbejds-
marked, og om at kvinders arbejde
gennemsnitligt lgnnes 16% lavere
end mands. Og pa en eller anden
made er "kvindens plads" desuden
0gsa i hjemmet.

Det fremhaeves ofte, iseer i relation til
integrationsproblemer, at her i landet
teever og tvinger man(d) ikke kvinder.
Men "danskheden" har store proble-
mer med mands vold i naere relatio-
ner. Det er et smerteligt ligestillings-
problem i alle kroge af samfundet, og
samtidig er det et alvorligt kriminal-
praeventivt og socialt problem, som
man(d) taler alt for lidt om. Man(d)
taler ogsa alt for lidt om den kom-
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mercielle udnyttelse af kvinder i
reklamer, pornografi og prostitution.

Det ser ud til, at de fleste maend i det
hele taget opfatter verden, som om
det er manden, der er det rationelle
udgangspunkt for det menneskelige.
Maends magt i relation til kvinder
bygger i hgj grad pa det, som man(d)
netop ikke taler om — mandens ratio-
nalitet har sorte huller. Og lige sa
leenge mand kan undgd dialogen
med kvinder ved at undertrykke,
bagatellisere eller latterligggre kvin-
ders livserfaringer, lige sa laenge kan
de bevare disse huller.

Den visionaere afslutning?

Clara: Hvordan kan vi fastholde en
dialog, der udfordrer mandens ratio-
nalitet? Kunne vi f.eks. begynde
med at invitere en mandlig geeste-
skribent til hvert nummer af
"Kvinden&Samfundet"?

Sofie: Sa skulle det veere en kendt og
indflydelsesrig mand — og han skulle
svare pa konkrete spgrgsmal, som
har betydning for den offentlige
debat om ligestilling.

Clara: Ja, f.eks.: "Hvilke konkrete fore-
stillinger har De om Ligestillingens
Honningland, hr. Magtfuld?"

Sofie: Hvad i alverden mener du med
"Ligestillingens Honningland"?
Clara: Det ma vaere et land, hvor ...
altsa jo, det ma veaere en tid og et
sted, hvor den mandlige rationalitet
har abnet sig med empati for alt
levende.

Sofie: Hva’ha’?
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hvem er det nu lige
konsperspektivet er?

/ forside-illustrationen er denne gang
lavet af UglyDots / Louise Vind Nielsen

freelance grafisk design - visuelle identiteter - web - tryk - illustration

- alt sammen bygget op af bitte sma “ugly” dots,

der tilsammen skaber et fantastisk design

U4y dats, 4%

y

/ nysgerrig? www.uglydots.dk / tiIf 60 15 58 61 / louise@uglydots.dk




Der skal handling til!

Buffy Lundgren giver sit bud pa, hvordan vi far flere
kvindelige spidskandidater til neeste kommunalvalg

Af Buffy Lundgren

"Kommer der aldrig flere kvinder i
lokalpolitik?", lgd det i Stine Carsten
Kendals artikel i FORUM, (d. 22.
november 2005) efter seneste kom-
munalvalg, hvor kvindeandelen kun
steg 0,5% til ca. 27,4%. Det er langt
under de tal, man finder i Sverige og
Norge. Man kan sa videre spgrge:
"Hvad skal der til for at fa flere kvin-
der i lokalpolitik?" Svaret er nemlig
handling.

Det er et paradigmeskift, der skal til,
og det er langsomt undervejs. Den
liberale tendens til at leegge ansvaret
over pa den enkelte kvinde, ma der
gares op med. Selvfglgelig har kvin-
der et ansvar, men underreprasenta-
tionsproblemet er jo ikke kun deres.
Ligestilling er en samfundsopgave,
som kvinder ikke kan lgse alene. Der
skal handling til fra partiernes side.

Ifglge mangfoldighedsledelsens logik,
er det ledelsens ansvar at opna lige
repraesentation i den pagealdende
organisation/parti. Kgnskvotering er
ikke uforenelig med mangfoldig-
hedsledelse, men det er ikke et
krav. Det forventes, at ledelsen er i
stand til at rekruttere flere kvinder.
Udgangspunktet er, at de dygtige
kvinder findes, og det er lederskabets

ansvar 1) at finde dem og 2) at skabe
plads til dem gennem béde saerlige til-
tag og kulturforandringer. Det kan
ikke understreges nok, at det er én
ting at fa kvinderne ind gennem
dgren, og en helt anden at beholde og
udvikle dem. Ledelsen ma vardsaette
denne forpligtelse og patage sig
ansvaret pa langt sigt.

Denne artikel vil forsgge at gennem-
ga de tiltag, partierne tager for at fa
flere kvinder i partiet stillet op som
spidskandidater. Den fungerer ogsa
som en kort "best practice guide" pa
omradet, fordi den gennemgar en
grundleeggende checkliste med de
afggrende faktorer for succes i mang-
foldighedsinitiativer.

Hvilke partier har en intern kgnsli-
gestillingspolitik?

Selvom der er kommet stgrre fokus
pa ligestilling, var der meget fa
kvindelige spidskandidater ved sid-
ste kommunalvalg, kun 17,5% i
gennemsnit. Socialistiske Folkeparti
og Enhedslisten har varet bedst
til at fa fat i kvinderne med
henholdsvis 28,3% o0g 23,6%.
Helt i bund ligger Venstre med
12,1% (Nyhedsmagasinet Danske
Kommuner).

Kun Socialdemokraterne og SF har
en politik pd omradet, som er offent-
ligt tilgengelig, hvorimod Enheds-
listen bruger k@nskvotering. Mindst
40% af Enhedslistens medlemmer
skal veaere kvinder, men Social-
istisk Arbejderpartis forretnings-
udvalg beretter, at det stadigvaek
stort set er maendene, der optrader
som beslutningstagere indadtil og
repraesenterer partiet udadtil (SAPs
Ugens kommentar, d. 8 april 2005).

Det, at de andre partier ikke navner
en kgnsligestillingspolitik pa deres
hjemmesider, er ikke ensbetydende
med, at de har taget mainstreaming i
brug. Det kan naermere antages at
veere kgnsblindhed, idet der ikke er
nogen tegn pa, at man har forsggt at
inkludere flere kvinder.

Hvordan ser planerne ud?

SF har den mest sofistikerede ligestil-
lingsplan, fordi den daekker adskillige
forskelligartede grupper, s&@ som
kgn, etnicitet, seksualitet m.m.
Socialdemokraterne har gjort en
bemarkelsesvaerdig indsats for at
skabe plads til kvinder og etniske
minoriteter. Enhedslisten har gennem
flere ar sat initiativer i gang i forhold
til etnicitet og uddannelse. Kgn og
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den mandlige kultur som en barrierer
for kvinders lige deltagelse er dog
fgrst kommet op som et debatpunkt
pa partiets drsmgdet i april 2005.

Fglger de op pa planerne?
Udarbejdelsen af planer er en vee-
sentlig begyndelse pa processen,
men succesen afhanger af regel-
maessig  evaluering. Kommunal-
bestyrelserne er endvidere forpligte-
de til at indberette den ligestillings-
maessige situation i deres kommuner.
Hanne Mgller, Socialdemokraterne
(SD) Lolland, siger i et interview med
SD's blad d. 5. december 2005, "men
det g@r praktisk talt ingen. Man er
ligeglad".

Er der opbakning fra ledelsen?
Opbakning fra ledelsen er alfa og
omega, nar det galder om at fa
mangfoldighedsinitiativer til at lyk-
kes. Der ma ngdvendigvis vare en vis
mangde opbakning fra ledelsen,
siden der er lagt nogle planer. Men
det kan hurtigt bliver til tom snak,
hvis der ikke falges op pa den kom-
munale ligestillingssituation pa tvaers
af partierne. Opbakningen skal ogsa
komme i form af midler, ikke mindst
penge til projekter.

Hvad ggr partierne for at @ndre kul-
turen og dermed ggre plads til kvin-
der?

SD har fra august 2005 centraliseret
alt deres ligestillingarbejde — bade
internt og eksternt — pa en hjemmesi-
de, der hedder tagligestilling.dk . Det
er en inspirerende hjemmeside, der
er et besgg vaerd. Udover hjemmesi-
den holder SD en arlig kvindekonfe-
rence og "tupperware mgder", hvor
erfarne kvindelige kandidater giver
rad til mindre erfarne kvindelige kan-
didater. Der findes ogsa et pigenet-
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vaerk i SDs ungdom, DSU. Det ma dog
bemaerkes, at tagligestilling.dk frem-
star som en slags kvindelig ghetto,
fordi man ikke kan finde den fra SDs
hovedhjemmeside, og ndr man kom-
mer derind, s har den sit helt eget
univers.

SF har udarbejdet en sofistikeret og
omfattende kgnsligestillingsplan tid-
ligt i 2004. Man kan séledes se, at
aktivt arbejde med spgrgsmalet har
skabt resultater, idet SF ligger i top-
pen, hvad angar kvindelige spidskan-
didater. Planen blev udarbejdet pa
baggrund af omhyggeligt udvalgte
fokusgrupper og spgrgeskemaunder-
sggelser. Undersggelserne daekkede
alt fra personalepolitik, udvalgene,
mandlig dominans pa internet debat-
fora, opsetning og indhold af lands-
mgdet m.m. Resultatet af under-
sggelserne var et idékatalog. | den
resulterende arbejdsplan har SF for-
pligtet sig til bl.a. at fglge op pa frem-
gangen med ligestillingsredeggrel-
ser. Der er blevet opstillet konkrete
maltal for kvinder i bestyrelsen, som
aktive osv.. SF er ogsa innovativ med
opfordring til dannelse af smabgrns-
familienetvaerk. Dette koncept er
innovativt, fordi det undgar at opfatte
kvinder udelukkende som mgdre og
hovedansvarlige for hjemmet, men
anerkender mandenes ansvar i fami-
lien. SF har ogsa sat som mal at profi-
lere de kvindelige kandidater som
ligevaerdige oplaegsholdere gennem
sma portraetter af dem. Ledelsen har
desuden pataget sig ansvaret for at
opfordre kvinder til at stille op som
spidskandidater.

Det er dog uklart, hvad SD og SF gor
for at rekruttere flere kvinder.

Opsummering
Erfaringer fra mangfoldighedsledelse

viser, at der ikke er nogen entydig
opskrift pa at opna ligestilling eller
skabe en mangfoldig/rummelig orga-
nisation. Nogle har succes med en
detaljeret ligestillingspolitik, der sty-
rer fremgangsmaden, mens andre
opnar imponerende resultater ved at
gore klart, at det forventes, at alle i
organisationen bade veerdsetter og
gor deres del til at opnd og vedlige-
holde mangfoldighed i organisatio-
nen. — Hvis man er medlem af et poli-
tisk parti, vil det veere en god idé, at
opfordre sit parti til at udarbejde en
ligestillingspolitik pa baggrund af
bade kvinders og mands oplevelser i
partiet. Partiet skal samtidig opfor-
dres til at indtaenke mainstreaming i
alle beslutninger bade internt og eks-
ternt.

Buffy Lundgren er uddannet socialan-
tropolog og har arbejdet som
Researcher og Konsulent i mangfol-
dighedsledelse i USA.



LANDSSTYRELSEN

Forkvinde

Karen Hallberg
Havnegade 33, 2 th.
1058 Kgbhenhavn K
3315 6940
kl.hallberg@get2net.dk

Kasserer

Agnes @stvand
Handveerkervej 169
8600 Silkeborg

8686 7357 / 3029 7357
agnes@ostvand.dk

LOKALE KREDSE

Frederikshavn / Saby
v/ forkvinde

Alice Fredborg Sgrensen
Karetmagervej 24

9300 Saeby

9846 1660

Hellerup

v/ forkvinde

Susi A. Riise-Knudsen
Fortunvej 41

2920 Charlottenlund
3964 4010
susi_riise_knudsen@
hotmail.com

Hjgrring

v/ kontaktkvinde
Else Andreasen
Frejasvej 42
9800 Hjgrring

Thy /Mors

v/ kontaktkvinde
Mette Lund
Fuglesgparken 32
7900 Nykgbing Mors

Nastforkvinde

Agnes Braemer
Banegardsvej 2A

7620 Lemvig

3324 2262 [ 2512 3832
agnesbraemer@hotmail.com

Medlemmer

Edith Hansen
Gl.Hellebzkvej 5¢

3000 Helsingar

4921 6284
Edithogjonas@mail.tele.dk

Kolding

v/ kontaktkvinde
Inger Olsen
Haslevej 15
6000 Kolding

7552 3517

Kgbenhavn

v/ forkvinde
Dorte Schiénning
Andersen
Ledagersti 17
2720 Vanlgse
38741924
tid@get2net.dk

Lyngby-Virum-Sgllergd-
Gladsaxe

v/ forkvinde

Ulla Lundbye

Nybrovej 271

2800 Kgs. Lyngby

4588 8738
sofiton@get2net.dk

Tinne Stubbe @stergaard
Trige Centervej 34

8380 Trige

8623 1231
bnaaooos564@bolignet-
aarhus.dk

Gurli Jensen
Katsigvej 43, Skeerum
9900 Frederikshavn

9847 3449
hedebakken@get2net.dk

Buffy Lundgren

Sigrid Undsetsvej 226 B
9220 Alborg @

9934 8511 / 2617 2833

Suppleanter

Gry Pedersen
Pilehgjvej 2

2750 Ballerup
4464 9698
Pederseng@sol.dk

Helen Stensbaek Schragder

Assensvej 98

5771 Stenstrup

6324 0030
helen@mail.tdcadsl.dk

Buffy.Lundgren@gmail.com

Odense

v/ kontaktkvinde
Hanne Bille
Hvenekildelgkken 138,1
5240 Odense N@

2628 8083
bille@odense.kollegie-
net.dk

Roskilde

v/ kontaktperson
Henriette Koefoed
Landevejshgjen 17,
Hajby

4320 Lejre

4648 1143

Horsens

v/ forkvinde

Lis @rnstrup
Charlotteparken 14
Stensballe

8700 Horsens

7565 7457

Vejle

v/ forkvinde

Kirsten Dalager
Horsvangen 10

7120 Vejle

tif 7581 5346 / fax 7571
2084
Kirsten.Dalager@skole-
kom.dk

Aalborg

v/ kontaktkvinde

Helle Algreen-Ussing
Sebbersundvej 29, 2 tv.
9220 Aalborg @

9815 2135

Arhus

v/ kontaktperson

Sgren Sylvest

Borggade 16, 2 th.

8000 Arhus C

tlf 8620 2740 / fax 8620
2742
s.sylvest@webspeed.dk
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Dansk Kvindesamfunds Landsmgde 22. - 23. april 2006

Lgrdag:

Kl. 10-11.30
K.
KL
KL

11.30
12

13

Kl.13.15

K.
K.
K.
KL
K.

K.
KL
K.

14.45
15.15
16.00
16.45
17.45

18.30
19.00
20.30

Sgndag:

K.

K.

K.

K.

K.

K.

8-9
9.30

9.40

10.30

10.45

12.30

24

Hotel Postgarden, Oldenborggade 4, Fredericia
Tema: Magt, private og strukturelle magtrelationer

Forkvindemgde: Aktiviteter i kredsene, fremtiden, kommende aktiviteter, kredsnetveerksmgdet og landsmgde 2007
Indskrivning til landsmgdet

Frokost

Landsmgdet dbnes. Velkomst ved landsforkvinden. Valg af dirigent, stemmetallere og protokolfgrere

Uddeling af Mathildepriser

Prismodtagere taler om magtrelationer mellem kgnnene udfra to forskellige stasteder.

Priserne prasenteres

Pause med kaffe

Landsforkvindens beretning. Debat om beretningen og godkendelse
Gennemgang af arsregnskab

DK som dagsordensaetter? Oplaeg ved Eva Maria Olhoff, cand.scient.pol.
Praesentation af indkomne forslag, herunder resolutioner

Debat om indkomne forslag, herunder forslag til opdatering af DK’s politiske mal.
Eventuelt nedsaettelse af resolutionsudvalg.

Pause
Middag
Fortsaettelse af debat om DK’s politiske mal

Morgenmad
Landsmgdet genoptages, valg af dirigent

Godkendelse af regnskab for 2005
Forelaeggelse af budget

Behandling af indkomne forslag og resolutioner
Valg af kasserer og styrelse

Pause med frugt/kaffe

Fastsaettelse af kontingent

Styrelsens forslag til prioritering af arbejdsopgaver mv.
Fremtidige temaer og kredsnetvaerksmgde 2006.
Landsmgde 2007

Eventuelt

Afslutning

Frokost

KVINDEN&SAMFUNDET



Dansk Kvindesamfunds LANDSM@DE 2006

lardag d. 22. april til sendag d. 23. april i Fredericia
Hotel Postgarden, Oldenborggade 4, Fredericia

NGV ceetetereeereretertectesteesneeeeersasansseesssnnnssseessssnnnsees

AAIESSE .eeeerereereersrreeecesreeeeesssseeeeesssseseesensennees POSENT. /By

Medlem af DK-KIeds .....ceeeeeererermeernveenrereeeeeeeesennnns
Delegeret: Ja... Nej...
Direkte medlem .........

Jeg @nsker overnatning i enkeltvaerelse ........ dobbeltvarelse ........
SAMMEN MEA ceeeieerrreeeeeeieeeeeeereeeeeeereeeeeenreeeeenes , der selv sender tilmeldingsblanket til sekretariatet.

For forkvinder/kontaktpersoner, deltagelse i forkvindemgde lgrdag formiddag: Ja... Nej...

Priser:
Landsmgdegebyr (betales af alle deltagere) 125 kr.

Vealg herefter mellem falgende muligheder (seet x ud for det gnskede):
a. HELE landsmgdet m. overnatning i enkeltvaerelse (incl. morgenmad,

frokost x 2, kaffe x 3, middag) 1025 kr.
b. HELE landsmgdet m. overnatning i dobbeltvarelse (incl. ovensta.) 885 kr.
c. hel lgrdag (frokost, kaffe, middag) 395 kr.
d. lgrdag: kaffe og middag 235 kr.
e. sgndag (frokost, kaffe) 160 kr.

(Alle priser er incl. gebyr til mgdelokale)

Der gnskes vegetarmad .........

Undertegnede har sat x ved

folgende bogstaver (a, b, ¢, d, ) tilen samlet prisaf: ... kr.

+ landsmgdegebyr: 125 kr., i alt: R {

Belgbet er indbetalt pa giro 7001967 market Landsmgade ... / belgbet er vedlagt i check ..........

Dato ....ceeeee UNEISKIft wveeerererereeeererererierereerenesenenenens

Tilmeldingsblanket samt betaling indsendes snarest og senest d. 24. marts til:
Dansk Kvindesamfund, Niels Hemmingsensgade 10, 3., 1153 Kgbenhavn K.
Tilmeldingen er gkonomisk bindende. Ved afmelding senest 14 dage fgr landsmgdet kan det
indbetalte belgb returneres, dog minus gebyret. Tilmeldingsfristen bedes venligst overholdt!
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Kredsnyt

Thy/Mors-kredsen

Onsdag den 22. februar 2006 kl.19.00
Generalforsamling

Biblioteket, Holgersgade 7, 7900 Nykgbing M.

Kgbenhavnerkredsen

Mandag den 6. marts kl. 19.00

Generalforsamling

Kvindernes Bygning, Niels Hemmingsensgade 10,3.
Emma Gads mgdelokale

Mandag den 2o0. februar kl.19.00

"Det medikaliserede samfund, med

udgangspunkt i kvinders medicinforbrug / biologi."
m/Birgit Petersson

Kvindernes Bygning, Niels Hemmingsensgade 10,3.

Ladywalk er d. 29.maj
Sommermiddag: 12.juni kl.18. (se kredsens hjemmeside)

www.kvindesamfund.dk/kbh

Kolding-kredsen

Torsdag den 16. februar kl. 19.00, Sct. Jérgens Gard
Generelforsamling

med valg af delegerede.

Mandag den 27. februar kl. 19.30, Kolding Teater
Filmen: "Dage med Kathrine"
Instr. Ulla Boye, 2003.

Torsdag den 9. marts kl. 19.30, Sct. Jgrgens Gard

Vejen ind og ud af flasken

v/ Anna Marie Oggersholm

Adru alkoholiker pa 7. ar og arbejder i dag som uddannet
Addiction Counselor pa Behandlingscenter Tjele.

Mandag den 27. marts kl. 19.30, Kolding Teater
Filmen: "Slottet i Italien”
instr. Anne Regitze Wivel, 2000

Mandag den 10. april kl. 19.30, Kolding Teater
Filmen: "Kvindeliv"
instr. Katrine Borre, 2005

Dansk Kvindesamfunds Krisecenter

Lever du sammen med en voldelig kaereste eller aegtefeelle?
Eller kender du én, som du gerne vil hjeelpe?

Kontakt:

Dansk Kvindesamfunds Krisecenter
Vodroffsvej 40

2000 Frederiksberg

Tel. 82 51 52 00

Mobil: 29 42 36 72

Det er altid sveert at matte forlade sit hjem pa grund af vold eller trusler - fysiske som
psykiske - fra sin samlever. De ansatte og frivilige i Huset star derfor altid parat til at
stgtte dig og dine bgrn.
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Amnesti til voldsudgveren?

Giver Norden og dermed Danmark amnesti
til voldsudgveren, nar det handler om hustruvold?

Af Birgit Rasmussen,
leder af krisecentret i Vejle

Jane Deleuran, tidligere journalist ved
Kvinden&Samfundet, refererer i en
artikel (Argang 121/1 2005) under
overskriften:  “Kvindebevagelsen
svigtede voldsramte kvinder” Helle
@ho Petersen (Dialog mod vold) for at
have sagt: "Jamen, jeg synes, det er
beskemmende, at kvindebeveagel-
sen har haft 25 ar til at rabe politiker-
ne op og kraeve professionel hjzlp til
voldsramte kvinder". Hun fortseetter:
"jeg er ikke imponeret, volden og
dens tabu fortsatte jo".

Netop hjemvendt fra Nordisk konfe-
rence i Island, hvor overskriften var:
Norden — amnesti for voldsmaend?,
giver dette mig i seerdeleshed stof til
eftertanke.

Det er vigtigt at holde sig for gje, at
kvindebevaegelsen udsprang af en
grasrodsbevagelse for ca. 20 ar
siden, hvor man bl.a. fandt det for
darligt, at voldsramte kvinder ingen
steder havde at ga hen for at fa hjalp
og beskyttelse til sig selv og deres
bgrn, nar volden blev for grov, uud-
holdelig og nedvaerdigende, eller nar
man fandt modet til at bryde mgn-
stret. Langsomt, men sikkert opbyg-
gedes Krisecentre landet over. Alt
dette skete gennem frivilliges ind-
sats, og pa mange krisecentre var
arbejdskraften igennem mange ar
udelukkende daekket af de frivillige
vagter.

Kvindebevaegelsen har kampet en
iherdig kamp og har sdledes nu
opnaet en god anerkendelse for ind-
satsen for de voldsramte kvinder, og
der er langsomt kommet en accept
fra det offentlige (effekten viste sig i
midten af 1990-erne) af, at det er ngd-
vendigt at ansatte et fast personale
til at lase opgaven. Dog er det stadig
sadan, at de fleste centre stadig kerer
med hjaelp fra det frivillige korps.
Somme har sagar faet palagt den
klausul i driftsaftalerne, at vagter
SKULLE dakkes af frivillige, og
behandling af voldsofre ikke kunne
komme pa tale i det regi.

Problemet er sd bare, hvem gav sa
disse kvinder, deres bgrn og for den
sags skyld ogsa mandene et tilbud?
Det var kommunernes ansvar at tilby-
de behandling, men for mig at se har
statistikkerne ikke andret sig i posi-
tiv retning.

Det er for letkgbt af Helle @bo
Petersen at skyde med skarpt mod
kvindebevaegelsen. Hvor var hun
f.eks. selv henne igennem de 25 ar,
hvor alle kreefter blev brugt til at
sgrge for et trygt og sikkert opholds-
sted til de af de voldsramte kvinder,
der henvendte sig akut eller via sags-
behandler?

Der er gennem de seneste 25 ar sket
en stor akkumulering af den faglige
viden indenfor krisehjeelp og voldsof-

re, for ikke at glemme bgrnenes reak-
tioner og behov for hjelp. Denne
viden sgger vi kontinuerligt at udvik-
le gennem efteruddannelse, og fag-
ligheden er hgj pa de krisecentre, jeg
kender mest til. Det frivillige korps
yder en stor indsats pa krisecentrene,
og det er ngdvendigt at huske p3, at
de fleste samtidig har andre pligter,
f.eks. i form af et fuldtidsarbejde,
uddannelse el. lign.

Der er mange kvinder, som efter
ophold pa krisecentre gar i gang med
at @ndre adferd og sgger at bedre
forholdene, for sig selv savel som for
bgrnene. Men det kraever, at vi hele
vejen rundt stgtter og vejleder
(behandler) familien, sa der ikke
igen opstar episoder med vold.
Handlemgnstre skal andres, og der
skal opbygges et tillidsforhold til
kvinden, saledes at hun kan tro p3, at
der er hjalp at hente.

Desvaerre er det sddan, at der stadig i
dag i vores samfund er mange myter,
som skal manes i jorden. Og vi, der
arbejder med voldens natur og sgger
at andre dens virkninger, bgr alle
afholde os fra at nedggre hinanden.
Det er for smaligt. Vold i familien og i
parforhold er et samfundsmaessigt
problem og bgr tackles som sadan —
politisk og fagligt.

Var krisecentrene sa heldige ogsa at
komme pa finansloven og dermed
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kunne anseette fuldt fagligt personale
til at lgse opgaverne, ja sa kunne vi
na langt leengere. Men gnsker vi det?
Fra politisk hold er signalerne klare.
Man gnsker at befordre den frivillige
indsats, men er det godt nok? Skal
der mere til?

Hvorfor denne skaevhed? Etablering
af behandlingscentre for voldsudgve-
ren, men fastholdelse af krisecentre-
nes status, som den er i dag, hvor en
meget stor del af arbejdet deekkes af
frivillige.

Er det sadan, at Voldsudgveren sta-
dig gar fri i Danmark — far han amnes-
ti? Og er det stadig holdningen, at det
er kvindens egen skyld, - hun kan jo
bare ga sin vej? Er kvinden (og bgrne-
ne) stadig i dagens Danmark man-
dens ejendom?

For mig at se har vi et samfundsmaes-
sigt problem her, altsa en opgave for
politikerne. Volden er alles problem.
Det er vigtigt at bryde tavsheden og
bearbejde holdninger, saledes at vi
fremover ikke skal opleve alle disse
ulykkelige situationer mellem mand
og kvinde.

Krisecentrene i Vejle amt har opbyg-
get en stor praksisviden. Arbejdet
udspringer af graesrodsbevagelsen,
men i dag har vi en kombination af
fagligt ansat personale og en velfun-
gerende gruppe af frivillige vagter,
som hjzelper og statter.

Arbejdsopgaverne er mange pa et kri-
secenter: der sker en udredning af
kvinden og bgrnenes problemstilling
og situation. Dette koordineres med
f.eks. sagsbehandler, skadestue,
politi, egen laege, daginstitution mv.
Vi gennemfgrer stgttende samtaler,
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laver mange observationer, og pa
forespgrgsel kan man anmode krise-
centrene om en erklaering/vurdering
af kvindens totale situation til hjeelp
for det videre forlgb. Vi yder efter-
veern, i den grad der er ressourcer til
det, men med kun 6,75 fastansatte

personaler til at kgre en dggninstitu-
tion med en akutfunktion, ma det vist
siges at veere helt godt klaret. Jeg gad
godt se andre institutioner stille op til
den samme normering.



Den kgnnede magt

Af Edith Hansen, cand. scient.soc.

Der er mange vinkler og perspektiver,
der star i kg i denne roman. Jeg vil
koncentrere mig om den kgnnede
magt i min anmeldelse af Hanne-
Vibeke Holsts roman Kongemordet.

Det var med stor spanding jeg gav
mig til at l@se romanen. Mange ting
havde skaerpet min interesse. Bl.a. et
interview pa DR1 og en opringning fra
en journalist, der skulle interviewe
forfatteren. Han ville gerne vide, om
den historie, romanen fortalte, kunne
vaere rigtig, og om det var ligesa
almindeligt at mgde vold mod kvin-
der hos samfundsgrupper med hgj
status, som det var blandt grupper
med lav status. Jeg matte bekrafte,
at volden finder sted pa alle niveauer
af den samfundsmaessige rangstige,
og at vi ofte bliver forskraekkede og
forundrede, nar vi erfarer den. Det
fgrer ofte til benaegtelse, bortforkla-
ringer eller bagatellisering af de
kendsgerninger, vi burde se i gjnene.

Hanne-Vibeke Holsts nye roman er et
velskrevet indleeg i debatten om den
kgnnede magt. Et tema som folder
sig ud fra mange vinkler i bogen. Et er
forholdet mellem mand, som befin-
der sig i den politiske top, et andet er
vold i parforholdet. Et tredje er mag-
ten mellem en midaldrende dansk
mand neer den politiske og uddannel-
sesmaessige tinde og en ung stude-

rende kvinde af anden etnisk her-
komst, der ansattes som studenter-
medhjzlper pa en af samfundets
magthgjborge - Folketinget. Der er
flere temaer, men af hensyn til de
leesere, som ikke har laest bogen
endnu, vil jeg ikke rgbe mere.

Romanen far sat ord pa og afslgrer
det magtmisbrug og de overgreb,
som finder sted indenfor privatlivets

NE-VIBEKE

LST

fred uanset socialt lag. Herved itale-
sattes tabuer og bliver synlige. Man
bliver tvunget til at reflektere og til at
tage stilling. Bogen inddrager ogsa
andre former for menneskelige relati-
oner, f.eks. den unge kearlighed og
foraeldre — bgrn.

Romanen er en medrivende og empa-

tisk beretning om den vold, som
Linda Lykke Jacobsen har veeret og er
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udsat for gennem sit tredive ar lange
@gteskab med fhv. finansminister
Gert Jacobsen.

Bogen er en skildring af Lindas liv og
hendes kamp for at overleve den
vold, som holder hende i et jerngreb,
og som andrer hendes identitet og
personlighed. Hver eneste dag ma
hun forholde sig til agtemandens
gnsker og luner, som er fuldstaendig
uigenneskuelige. Det eneste sikre er,
at ligegyldigt hvad hun veelger, sa er
det forkert og udlgser hans raseri,
grovvold, seksuelle overgreb og gen-
nemfg@rt nedggring. Han veksler mel-
lem at vise hende omsorg og foragt.
Linda forvirres og fgler kaos.

Volden og voldsmanden Gert isolerer
Linda, der kun har enkelte personer,
hun tror kan hjeaelpe. Hun svigtes af
dem, fordi de ikke tgr spgrge til det,
de fornemmer og ser i forholdet mel-
lem Linda og Gert. P& den made
palegges Linda skammen og skyl-
den, og Gert klarer frisag. Han slipper
for at vedkende sig volden og tage
ansvar for sine handlinger.

Gennem hele &gteskabet er Linda en
overlever. Det lykkes hende til sidst
at ga fra hjemmet og aegteskabet.
Hun flytter pa krisecenter og mgdes
med forstdelse, hvilket medvirker til,
at hun far kontakt med sig selv og
den Linda, hun var inden mgdet med
Gert.

Historien er saerdeles virkelig, og ind-
sigten i den kgnnede volds vasen er
autentisk og meget genkendelig for
de kvinder, som har oplevet den eller
har varet teet pa den i arbejdet pa kri-
secentre og andre  steder.
Magtperspektivet uden skelen til
social status som forstdelsesramme
er provokerende og er ikke serlig
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udbredt i Danmark. Det er det i
langt hgjere grad i det gvrige
Skandinavien, i EU osv. Bogen kan pa
den made vaere med til at gge den
nationale indsigt i den kgnnede volds
problem og kan veaere med til at pro-
blematisere, at sendre og forstaerke
den offentlige indsats, hvor behand-
ling af den voldelige mand synes at
veere den hgjest prioriterede lgsning.
Dette til trods for, at der findes viden
om, at nogle mand er uden for tera-
peutisk raekkevidde.

Romanen kan styrke det civile sam-
funds mod til at turde sparge, til at se
volden i gjnene og til at hjelpe de
mange overlevere, som stadig tier
med de oplevelser, de har eller har
haft i parforholdet.

Og vigtigst er:

- at fastholde at overgreb og vold
mod kvinder er en kriminel handling,
som samfundet har en forpligtelse til
at retsforfalge

- at samfundet har en forpligtelse til
og et ansvar for at stgtte voldsudsat-
te kvinder til at leve et frit liv, hvor de
uden frygt kan deltage i samfundet
med dets mange muligheder

- at samfundet uddanner offentlige
ansatte til at kunne handtere over-
greb og vold mod kvinder og bgrn

- at samfundet arbejder med forebyg-
gelse af overgreb og vold pd mange
niveauer, sdledes at kvinder kan leve
uden vold eller trusler om vold og
seksuel undertrykkelse.

Romanen er sazrdeles spandende.
Det er naesten umuligt at laegge den
fra sig. De mange aspekter i fortaellin-
gen forenes til en meget intens ople-
velse. Her er en bog, der faenger og
provokerer os til at tage stilling.
Bogen kan give stof til mange diskus-
sioner af menneskers indbyrdes for-
hold, men i hgj grad ogsa af de struk-

turelle og kulturelle faktorer, som har
betydning for samfundet og indivi-
dets muligheder.

"Kongemordet"

forfatter Hanne-Vibeke Holst
Gyldendal, 2005

490 sider, kr. 299

Edith Hansen er cand. scient. soc.,
projektkoordinator  for  Dansk
Kvindesamfunds Krisecenter og med-
lem af Dansk Kvindesamfunds
Styrelse. Edith Hansen har arbejdet
med overgreb pd kvinder de sidste 20
dr, i krisecenterarbejde og opfalgen-
de arbejde for voldsudsatte- og true-
de kvinder, i empiriske undersggelser
og teoretiske udredninger og i poli-
tisk arbejde.
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Pa Tveers af Graenser er en film om tvangs- og arrangerede agteskaber,
produceret af Esther Heller

P& Tveers af Graenser handler om forhold vedrgrende tvangsagteskaber og arrangerede aegteskaber i Danmark
og Norge. Forhold i England inddrages i nogen grad.

Formalet er generelt at fremme forstaelsen for problemfeltet, og specifikt at belyse de etniske unges og deres
foreeldres situation og behov.

Filmen lader en reekke udvalgte personer fra disse lande illustrere en raekke komplekse problemstillinger, som
kan siges at udspringe af konflikter mellem forskellige generationer.

Gennem samtaler med disse personer giver Pa Tveers af Greenser et indblik i relevante temaer vedrgrende
denne praksis: traditionen/konflikter/integration/visioner.

Til filmen er produceret et inspirationshafte. Det samlede materiale henvender sig til fagpersoner, som i kraft
af deres arbejde beskeeftiger sig med situationer, der vedrgrer forhold mellem generationer blandt etniske
minoriteter, f.eks. sagsbehandlere, politifolk, jurister, peedagoger, psykologer ol.

Materialet kan desuden anvendes i forbindelse med temaarbejde i skolesystemets eldste klasser, samt den
generelle folkeoplysende virksomhed.

Film og inspirationshafte kan rekvireres ved henvendelse til Heller Film, heller@hellertv.dk

Filmen er udgivet med stette fra Barne- og Familiedepartementet, Norge, Oak Foundation, Danmark,
Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration, Danmark.
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Angreb pa retten til fri abort

Her i starten af det nye ar oplever vi igen angreb pa retten
til fri abort. Foreningen Retten til Liv har overfor unge piger
indledt en skreemmekampagne, hvor foreningen viser
pigerne billeder af iturevne fostre og i gvrigt sammenligner
det at benytte sig af retten til abort med nazisternes men-
neskeudryddelser.

Det er ikke fair overfor de unge at skraemme dem pa den
made.

Og hvad er alternativet? - Hvis vi skruer tiden tilbage til
for 1973 (loven om retten til fri abort blev vedtaget i juni
1973), ved vi kun alt for godt, hvad alternativet var. Illegale
aborter blev udfgrt af kvaksalvere, der i kgkkener eller
baglokaler foretog helt ukontrollerede indgreb, der farte til
abort — og desverre ogsa efterfglgende ofte fgrte til meget
alvorlige bivirkninger hos de unge kvinder.

| Dansk Kvindesamfund er retten til fri abort en fundamen-
tal del af ligestillingspolitikken.

Hvorfor er det sa vigtigt at fa standset angrebene pa den fri
abort?

Vi skal fastholde kriteriet om kvinders ret til at bestemme
over egen krop. Det er et meget vaesentligt kriterium for, at
kvinder kan sikres uafhangighed i forhold til manden. Med
andre ord er det en forudsaetning for, at kvinder pa lige fod
med mand kan planlaegge deres liv.
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Vi skal ogsa fastholde, at kvinder har ret til at dyrke sex,
uden at risikoen for ugnsket graviditet haenger over dem.

Det ma veere pa sin plads her at ggre opmaerksom pa, at
danske kvinder forvalter abortretten fornuftigt og ikke veel-
ger aborter pad ma og fa. | de fgrste ar efter lovens vedta-
gelse var der ca. 28.000 aborter om daret, nu er der ca.
14.000.

Abortmodstanderne henter meget inspiration i USA, hvor
magtfulde organisationer kamper en indadt kamp mod
abort og abortlaeger. Aktuelt er ogsa retten til pravention
blevet angrebet. Disse middelalderlige holdninger skal
stoppes, inden de nar vore breddegrader.

Retten til fri abort er en ret, der er sveer at bruge — men
endnu svearere at undvaere.

Godt nytar

Karen Hallberg
Landsforkvinde,
Dansk Kvindesamfund |




