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Bogen er en redigeret udgave af forfatternes
speciale. Den bygger pa et komparativt ca-
sestudie blandt mandlige sygeplejersker og kvin-
delige politibetjente, som fortsat udger en mi-
noritet inden for deres fag, hvor det oven i kabet
stadig er relativt nyt med det andet kon. Bogens
formal er at belyse, hvordan ken og kensstereo-
typer stadig har betydning pa arbejdsmarkedet,
og hvordan det er forbundet med forskellige vil-
kar for hhv. maend og kvinder at indtrede pa
“det andet kons” arbejdsmarked. Der er foretaget
kvalitative interviews med 8 mand og 8 kvinder
med forskellig alder og geografi.

Bogen belyser tre synsvinkler pd kensmino-
riteternes vilkar: det numeriske aspekt, det nor-
mative aspekt og hvordan kensidentitet pavir-
kes af at veere en minoritet. Med udgangspunkt
i den amerikanske sociolog Rosabeth Moss Kan-
ter diskuteres, om de problemer kvinder meder
péd mandedominerede arbejdspladser, primeert
skyldes, at de er en numerisk minoritet, og om
meend saledes moder de samme problemer pa
en kvindedomineret arbejdsplads. Andre socio-
loger bl.a. Joan Acker bruges til at analysere den
betydning, organisationsstrukturernes og den
samfundsmaessige strukturs kennethed har for
kvindernes minoritetsstatus. Kvinders arbejde
har lavere status end mends, og derfor har de
to ken ikke ens vilkar i en minoritetssituation.
En tredje amerikansk sociolog Christine L. Wil-
liams lancerer i en undersggelse af maend inden
for forskellige kvindefag begrebet glasrulletrap-
pe: at mands synlighed i en kvindedomineret
organisation ferer til, at de bliver baret frem af
forventninger om at na toppen, i modsatning
til kvinder, der stoder mod glasloftet. Hun finder
0gsa, at maend definerer deres maskulinitet som
noget, der er forskelligt fra feminitet, mens det
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omvendte ikke er tilfeldet. Maend kan altsa fole
deres maskulinitet truet ved at sgge ind i kvin-
defag, mens kvinder ikke p& samme madde skal
bevise, at de stadig er kvinder, nér de treeder ind
i et mandefag.

Fra begyndelsen bliver det klart, at det tager
sig forskelligt ud for meend og kvinder at indtrae-
de pa “det andet kons arbejdsmarked”. For nogle
kvinder er det en barndomsdrem at arbejde i
politiet, mens det for de gvrige kvinder og alle
meendene mere har veret et spgrgsmal om, at
her er der fast arbejde og lon. Mange har kendt
til jobbet fra feriejob eller familie, der var be-
skaftiget inden for faget. Den samfundsmaessige
norm om mandearbejdets storre veerdi frem for
kvindearbejdet gor, at kvinderne er blevet anset
for seje ved at sgge ind til politiet, mens man-
dene bliver anset for at vaere feminine, nar de sg-
ger ind som sygeplejersker. Af samme grund skal
kvinderne bevise deres veerd ndr de traeder ind
pa et mandefelt — og saledes truer maskulinite-
ten, mens mandenes synlighed er positiv. Som
meget forskning viser: mand bydes velkommen
i kvindefag pa grund af deres ken, mens kvinder
accepteres pa trods af deres kon.

Kensarbejdsdelingen slar bdde igennem hos
interviewpersonerne selv og hos deres omgivel-
ser. Flere af de interviewede sygeplejersker er
ansat pa de mere actionpreegede afdelinger, som
skadestue og intensiv, med teknisk betonede
funktioner eller i psykiatrien og sjaldent i den
almindelige patientpleje.

Politikvinderne er ved ferste blik ogsd be-
skaftiget i kvindespecialer, men det haenger i
hgj grad sammen med rotationsordningen - at
man skal rundt i mange omrader og skal have
veeret bestemte steder for at kvalificere sig til et
forlederkursus, som en af kvinderne gnsker.

I ovrigt afspejler den generelle konsarbejds-
deling sig i, at de mandlige sygeplejersker bade
af patienter og andre faggrupper ofte opfattes
som enten lage eller porter med deraf folgende
forskellig kompetence. I det tilfeelde, hvor over-
leegen opgraderer den mandlige sygeplejerske
til laege, nedgraderes samtidig den kvindelige



leege til sygeplejerske. Politiuniformen gor, at
der ikke pad samme made sker misforstaelser ved,
at kvinderne f.eks. opfattes som sekretarer, som
det sker i andre fag. Men stereotyperne for, hvad
der er hhv. kvindeligt og mandligt, trives ogsa
internt i politiet, hvor visse arbejdsopgaver ikke
gerne besaettes med kvinder.

De mandlige sygeplejersker oplever ikke at
blive holdt udenfor det sociale fallesskab, at
der opstdr en gruppesolidaritet kvinderne imel-
lem - de velger selv at treekke sig ind imellem.
Flere gnsker at distancere sig fra kvindesnakken
og helst finde sammen med andre mand og tale
om de emner, kvinderne ikke er interesseret i.
De oplever heller ikke en seksualisering af deres
kon, at der bliver fokus pa dem som seksuelle
vaesener. Her er der altsa tale om polarisering i
modsatning til Kanters begreb om kontrast.

Kontrast er det, kvinderne oplever i politiet.
Her er der meget fokus pa, om de kan klare man-
dejargonen. Det er en balance pd en knivsaeg
ikke at blive sur over mandenes (seksualiserede)
bemeerkninger - i sé fald bliver det vaerre, kunne
ga med pé jargonen og samtidig ikke selv blive
for grov. Her optraeder faenomenet gruppesoli-
daritet: Maendene holder sammen om at “for-
svare” det maskuline rum - skal kvinderne veere
der, skal de tilpasse sig. Derfor er det heller ikke
velset, at kvinder danner feellesskaber, de er ned-
saget til at klare sig pa egen hand.

Identitet

Bade sygepleje og politiarbejde har sd steerk en
kensmerkning, at der for bade de mandlige sy-
geplejersker og for politikvinderne péagar et sta-
digt identitetsarbejde i forhold til at vaere “det
andet kon”. For mendenes vedkommende giver
det sig f.eks. udtryk i, at nogle omskriver titlen
pa deres arbejde, hvis de f.eks. er i byen. De er
ikke flove over deres arbejde, men titlen har et
feminint praeg, de ikke har lyst til at fremhaeve.
Mandene mener selv — og det gor deres kvin-
delige kolleger ogsa — at de har noget at tilfore
sygeplejen, men mener samtidig, at det biologi-
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ske kon har betydning — det er bedst med flest
kvinder.

Kvinderne forsgger at fastholde deres kons-
identitet v.hj.a. har og tgj, enten pa jobbet eller
i fritiden. Politikvinderne mener som de mand-
lige sygeplejersker, at de har noget at tilfore fa-
get, samtidig med at de pga. en anden fysik ogsa
i visse situationer er nedt til at klare sagen pa en
anden made, f.eks. tale en aggressiv mand til ro
frem for bare at legge ham i handjern.

Levende billeder

Bogen slar endnu engang fast, at det kensop-
delte arbejdsmarked lever i bedste velgdende. Og
det er sveert at komme til livs, sd leenge kens-
stereotyperne lever i os alle bade mht. vores bil-
lede af, hvilket kon bestemte faggrupper har, og
mht. hvad der er “passende” job for kvinder og
meend. At maendene i undersggelsen tilsynela-
dende ikke star pa glasrulletrappen, overraskede
mig positivt — at de har den samme familieprio-
ritering som deres kolleger og koner viser, at der
sker forandringer.

Interviewdelen er spaendende lesning, her
far man et indblik i en verden, hvor aktgrerne
udvikler individuelle strategier for at mestre
vilkdrene pa “det andets kens” arbejdsmarked.
Bloksgaard & Faber bruger iseer Acker til at ana-
lysere de forskelle hhv. meend og kvinder ople-
ver som minoritet, og Williams til at analysere
spendingsfeltetiat udvikle og fastholde en keons-
identitet pd en arbejdsplads steerkt praget af en
anden kensmerkning. Dette identitetsarbejde
ses som den storste udfordring, de mandlige syge-
plejersker og de kvindelige politibetjente mgder.
Konklusionen er, at interviewpersonerne trives,
og at det er muligt individuelt at forhandle keon-
net. Om det betyder, at de forbliver i faget, frem-
gdr ikke, hvor mit eget arbejde pa omradet viser,
at mange maend i kvindefag ofte soger over i
mere pkonomisk indbringende dele af faget, og
mange kvinder i visse mandefag uddanner sig
ud af faget. Til gengeeld viser undersogelsen, at
grenserne for, hvad mand og kvinder kan og
bor, flytter sig med tiden. Det har en generelt
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afsmittende effekt pa hele arbejdsmarkedet, og
derfor er bogen spaendende lesning.

Anmeldt af Lene Hansen, sociolog.
e-mail: lene.bjarke@get2net.dk

Ruth Nielsen:

Gender Equality in European Contract
Law.

Forlaget DJ@F Publishing, ISBN 87 574 0687 1.

uth Nielsens bog om ligestilling indenfor

kontraktsretten behandler et retsomrade,
der ligeledes er genstand for et direktivforslag
fra Kommissionen. Mens ligestilling inden for
arbejdsmarkedet har veeret et sardeles vigtigt
omrade i Danmark, har der hidtil vaeret markant
mindre fokus pa ligestillingsaspekter uden for
arbejdsmarkedet. Det vil utvivlsomt for mange
danske jurister veere en nydannelse, at der skul-
le kunne gores ligestillingsaspekter galdende,
f.eks. inden for den almindelige kontraktsret. I
sin bog peger Ruth Nielsen da ogsa (side 19) pa,
at der ikke findes nogen samling af klager over
keonsdiskrimination i EU-medlemsstaterne, og at
det derfor er vanskeligt at vurdere problemets
omfang, nar det geelder ligestilling mellem keon-
nene indenfor handelen med varer og tjeneste-
ydelser.

Bogen behandler i vidt omfang national ret
i enkelte EU-medlemsstater, herunder Tyskland
(side 39-43), og i Storbritannien, Norge, Finland,
Holland, Irland, Danmark og Belgien (side 43-
50). Bogen har saledes klart fokus pa de ‘gamle’
EU-medlemsstater. Nar forfatteren tager initiativ
til at gennemga national ret, forekommer det
utilfredsstillende — ogsd bogens titel taget i be-
tragtning — at der f.eks. slet ikke er noget sub-
stantielt om retsstillingen i de nye medlemssta-
ter, herunder de gsteuropaeiske lande.

Kommissionens forslag til direktiv om ligebe-
handling ved levering af varer og tjenesteydelser
gennemgds i detaljer (side 66-69).

108

Anmeldelser

Da der endnu ikke er vedtaget EU-regulering
af omradet, hvor der indtil videre kun findes et
direktivforslag, og da der — som forfatteren selv
papeger — ikke er nogen statistik over klager,
der kan dokumentere, at der er et problem, er
det umiddelbart vanskeligt at vurdere, om bo-
gen omhandler et retsomrade, der kan fa storre
betydning i praksis. Det er imidlertid vigtigt at
hefte sig ved, at forfatteren (side 20-21) nevner
eksempler pa diskriminerende fremgangsmader,
nemlig i form af forskelsbehandling pa grundlag
af kon i forbindelse med finansielle tjenesteydel-
ser, og de medieretlige problemstillinger vedre-
rende diskriminerende og uverdig afbildning af
kvinder.

Pa baggrund af, at de problemstillinger som
bogen vedrerer, i hvert fald for danske leesere, ma
forekomme som nye, vil det formentlig styrke
bogens veerdi, hvis der ved kommende udgaver
foretages en mere emnemaessig og klar opdeling
af de forskellige kategorier af problemstillinger,
som forfatteren paregner, vil gare sig gaeldende.
Som veerket star nu, er det primeert et teoretisk
bidrag baseret pa et direktivforslag og enkeltsta-
ende eksempler fra national ret.

Anmeldt af advokat Henrik Karl Nielsen, Nor-
sker & Jacoby Advokater.
e-mail: hkn@norsker-jacoby.dk

Charlotte Baarts & Hanne Fredslund (red.):
Perspektivet — Kvalitativ forskning i
arbejdsmilje og arbejdsliv
Arbejdsmiljginstituttet 2005. 255 s.

ISBN 87-7904-138-8

Arbejdsmiljgforskning er (stadig?) domineret
af kvantitative studier, og derfor er det et
prisveerdigt initiativ fra Arbejdsmiljginstituttet
at udgive en bog om kvalitativ forskning i ar-
bejdsmiljo og arbejdsliv.

Bogen bestar af 10 kapitler, og de fleste bi-
drag har deres inspiration i den antropologiske/



