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Unge i dag

Ungdomsforskning prasenterer med stolthed dette store dobbeltnummer, hvor vi med en
raekke brede nedslag forsager, at tegne forskellige perspektiver pa det at vaere ung i dag.
Overskriften for nummeret lyder Unge i tal og tekst. Den er valgt, fordi en del af artiklerne

i dette nummer er bearbejdede kapitler fra en bog om unge. Malet med bogen, som af for-
skellige arsager ikke faerdiggares, var at give en statistisk oversigt over danske unges vilkar
pa en lang raekke omrader - derfor referencen til unge i tal.

De statistiske artikler udger den ene halvdel af dette nummer, hvor den anden halvdel ud-
gores af artikler der forsgger at saette ord og forskellige perspektiver pa de omrader, som
beskrives statistisk - derfor referencen til unge i tekst. Vi haber at sammenspillet mellem
tal og tekst kan bidrage med nogle spa&ndende og interessante vinkler pa unges tilvaerelse
idag.

Center for Ungdomsforskning ensker ogsa at anvende dette dobbeltnummer til at markere
vores flytning til Learning Lab Denmark. Centret har efter en raekke gode ar pa Roskilde Uni-
versitetscenter valgt at flytte til Learning Lab Denmark for at blive en del af det dynamiske
og nyskabende miljg, der findes der, og som afspejler centrets ambitioner.

Flytningen indebaerer ogsa at Ungdomsforskning fra naste nummer vil fa et nyt udseen-
de, men indholdet og den redaktionelle linje vil stadig vaere den samme.

Endelig skal det bemaerkes, at Ungdomsforskning gerne anmelder nye bager, som kan
have interesse for vores lasere. | dette nummer omtaler vi bl.a. Thomas Ziehes nye bog.
Boger kan sendes til Center for Ungdomsforskning - adressen finder du pa bagsiden.

God Ieeselyst!

Niels-Henrik M. Hansen
Redakter pa Ungdomsforskning
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At beskrive unge

Af Niels-Henrik M. Hansen

| anledning af Center for Ungdomsforskning
nye tilknytning til Learning Lab Denmark,
har vi valgt at lave et dobbeltnummer, hvor
vi beskriver unge i tal og tekst. Vi forsoger
at beskrive unge i dag pa en rakke centrale
livsomrader, bade ud fra en statistisk vinkel
og en raekke andre perspektiver. Det er en
ordentlig mundfuld at tage fat, og numme-
ret kommer ogsa vidt omkring, men malet
er at tegne nogle forskellige vinkler pa den
danske ungdom i dag.

Nummeret beskaftiger sig overordnet
med fire generelle temaer: unge i befolk-
ningen, unge pa arbejdsmarkedet, unges
sundhed og trivsel og endelig unges for-
hold til samliv, barn og bolig.

Temaerne indledes alle med en artikel
skrevet af Per Alsge, som er tidligere doku-

mentationsmedarbejder pa Center for Ung-
domsforskning. Alsge tegner, med udgangs-
punkt i registrerdata og andet statistisk
materiale, et billede af de generelle forhold
inden for hvert af disse omrader. Tidsskriftet
traekker sin reference til unge i tal herfra.

Disse statistiske beskrivelser far ikke lov til
at sta alene, men bliver perspektiveret i andre
artikler. Alsges artikel om unge i befolkningen,
hvor han beskriver unges andel af befolk-
ningen og udviklingen i forbindelse hermed,
suppleres fx med to artikler, der hver iszer
diskuterer nogle temaer inden for omradet.

I sin artikel beskriver Birgitte Simonsen,
hvordan man kan forudse betydningen af
demografiske @&ndringer. Tilsvarende dis-
kuterer integrationsminister Bertel Haarder
i sin artikel de udfordringer, den voksende



andel af efterkommere og unge indvandrere
stiller det danske samfund.

Disse tre artikler praesenterer bade i
samspil og hver for sig et indblik i og en
diskussion af temaet. Samme model gor sig
gaeldende for de tre andre omrader.

De skiftende perspektiver skal i fellesskab
give forskellige bidrag til en beskrivelse af
unge i dag - lige nu - pa en raekke omrader.
Malet og ansket er, at dette samspil giver en
mere facetteret og mangfoldig beskrivelse af
unge i dag, uanset om det er i tal eller tekst.

Unge i dag

Unge i tal og tekst — hvilket billede tegner
der sig helt overordnet i dette nummer af
Ungdomsforskning? En af de helt grund-
l=ggende pointer er, at andelen af ungei
den danske befolkning er faldende og vil
fortsatte med at falde. Samtidig vil ande-
len af unge efterkommere eller indvandrere
stige. Der vil med andre ord ske og er sket
nogle helt fundamentale demografiske
a&ndringer der pa godt og ondt definerer
de unges vilkar pa forskellige omrader. Bl.a.
vokser samfundets pres pa de unge for

at tage en uddannelse og hurtigst muligt
komme ind pa arbejdsmarkedet.

Netop dette tema er gennemgaende i
mange af artiklerne. De er praeget af et fokus
pa den store andel unge der ikke far taget
en ungdomsuddannelse. Selv om artiklerne
praesenterer forskellige beskrivelser af unges
tilvaerelse og livi dag, sa er dette den rgde
trad der lgber igennem hovedparten af
artiklerne. Igen og igen understreger forfat-
terne, at en relevant uddannelse er ngglen til
succesrig indtraden pa arbejdsmarkedet og i
bredere forstand det danske samfund.

| denne bekymring over de unges
tilsyneladende mangel pa vilje til at tage
en eller anden form for uddannelse efter
folkeskolen ligger, som fx Jens Christian
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Nielsen meget pracist beskriver det i sin
artikel, i en ikke-artikuleret forestilling om,
at unge skulle have en implicit kontakt med
samfundet, hvor de skal leve op til en raekke
krav og forestillinger. Denne forestilling giver
anledning til det, Nielsen kalder forfalds-
myten, hvor unges manglende evne til at
tage en uddannelse ses som et udtryk for
sadernes forfald og ungdommens mang-
lende ivaerksattelse af alle de muligheder,
de ellers far tilbudt pa et selvfad.

De forskellige artikler viser, at der er en
stor gruppe af unge der ikke far gennem-
fort en uddannelse efter folkeskolen. Der
er forskellige definitioner og vurderinger
af storrelsen pa denne gruppe unge, men
konklusionen er, at disse unge i bedste fald
kan siges at vaere stagnerende pa trods af
en stor politisk bevagenhed.

Spergsmalet er hvad kan man gere med
disse unge? Flygtninge og integrationsmini-
ster Bertel Haarder peger pa, at der saerligt
over for unge efterkommere og indvandrere
med fordel kan planlaegges forskellige
forlgb, hvor essensen er at fa sluset de unge
ind pa arbejdsmarkedet ad flere kanaler end
der hidtil har veeret til radighed. Ulla Hgjmark
Jensen peger i sin artikel pa, at gruppen af
unge, der ikke far en uddannelse, kan op-
deles i fire subgrupperinger med bestemte
karakteristika. Indsatsen kan sa effektivise-
res ved at man tilpasser den til de forskellige
gruppers specifikke behov og ansker.

Artikler
I den forste artikel - “Unge i befolkningen”
- praesenterer Per Alsge en demografisk
beskrivelse af ungdommens andel af den
danske befolkning. Artiklen ser ogsa pa an-
delen af unge indvandrere og efterkomme-
re - og foretager en fremskrivning af deres
andel af befolkningen de kommende ar.
Birgitte Simonsen supplerer i sin artikel



dette perspektiv ved at tage fat i nogle af de
tendenser, Per Alsge beskriver, og kommen-
terer deres betydning. Essensen i Simonsens
artikel er, at de demografiske aendringer, der
med vaesentlig sikkerhed kan forudsiges pa
nuvaerende tidspunkt, vil give nogle markan-
te udfordringer, hvis vi skal opretholde det
nuvarende velfardssystem. De mindre ung-
domsargange giver et voksende pres pa de fa
unge, papeger Simonsen, og derfor bliver det
vigtigt at sikre at alle unge far en uddannelse
og integreres pa det danske arbejdsmarked.

| den efterfolgende artikel tager integra-
tionsminister Bertel Haarder ogsa samme
emne under behandling. Ministeren tager
blandt andet fat pa unge indvandreres og
efterkommeres problemer med at klare sig
i det danske uddannelsessystem. Han peger
pa flere initiativer, som den nuvarende re-
gering har ivarksat for at mindske frafaldet
for denne gruppe af unge.

Dernaest praesenterer Per Alsge det naeste
tema. | artiklen belyser han udviklingen i
unges deltagelse pa arbejdsmarkedet. Dette
tema bergrte de to foregaende artikler ogsa,
men her bliver det belyst statistisk og med
udgangspunkt i registerdata. En af Alsges
konklusioner er, at antallet af unge i arbejds-
styrken er faldet, mens antallet af unge der er
under uddannelse og arbejder ved siden af er
steget. Endelig er andelen af unge, der hverken
er under uddannelse eller pa arbejdsmarkedet
vokset og udger nu 10-12% af de unge.

| det hele taget er der mange indikationer
pa, at gruppen af unge, der ikke far en uddan-
nelse ud over folkeskolen, er voksende eller i
bedste fald stagnerende pa et hgijt niveau.
Birgitte Simonsen diskuterer problemet i sin
artikel (omtalt tidligere), men det er ogsa
temaet for artiklerne af Noemi Katznelson
og Ulla Hgjmark Jensen - hvad kan man goere
for at reducere denne “restgruppe” af unge,
der star uden en uddannelse og risikerer en

livslang position som marginaliseret. Katz-
nelson mener, at det drejer sig om 17% af
en ungdomsargang, der ikke far fuldfert en
kompetencegivende uddannelse. | sin artikel
“Intet nyt under solen: Unge, arbejdsmarked
og udstedelse” diskuterer Katznelson ogsa,
hvad der kendetegner denne gruppe af unge
og hvilke processer og mekanismer, der lig-
ger bag deres problemer med at fuldfere
en uddannelse.

Ulla Hajmark Jensen tager fat i den
samme problemstilling, men fra et andet
perspektiv. Hun papeger, at 40% af de unge,
der ikke har en uddannelse, befinder sig
udenfor arbejdsstyrken i 25-30-ars alderen.
For Hgjmark Jensen er der ingen tvivl om,
at den sociale arv er en sardeles vasentlig
faktor i denne forbindelse. De unge afspej-
ler deres foraeldres forhold til uddannelse
eller mangel pa samme. Hvis man ser bort
fra den sociale arvs betydning, kan man
lokalisere forskellige grupperinger af unge,
hvis syn og motivation for at tage en ud-
dannelse adskiller sig pa en raekke omrader,
mener Hgjmark Jensen. | artiklen praesente-
rer hun fire forskellige typer unge med hver
deres holdning og motivationsmenstre i
forhold til uddannelse. Hvis man gnsker at
reducere frafaldet, star hele uddannelses-
systemet over for en udfordring; At blive
rummeligt nok, uanset niveau, sa man kan
imodega disse forskellige krav.

| de to efterfolgende artikler, der er
skrevet af professor Henrik Holst Larsen og
Jens Christian Nielsen retter vi fokus mod et
andet aspekt af unge pa arbejdsmarkedet.
Nielsen laegger ud med sin beskrivelse af
de mobile unge som fremtidens arbejds-
kraft. Han beskriver de unges krav til deres
arbejdsplads gennem en opsamling af
forskellige undersggelser pa omradet, og
skitserer efterfalgende, hvordan arbejds-
pladserne kan forsgge at imadega disse



krav bedst muligt.

Henrik Holst Larsen vender blikket 180
grader og sparger i stedet, hvilken virkelighed
de unge mader, nar de kommer ud pa arbejds-
markedet - hvilke “overraskelser” der venter
pa dem - og endelig ser Larsen pa de unges
forestillinger til karriere, hvor han blandt andet
diskuterer forskellige myter pa omradet.

Unges sundhed og trivsel er omdrejnings-
punkt for Per Alsges naeste artikel. Nasten
halvdelen af alle dedsfald blandt unge masnd
kan tilskrives selvmord og trafikulykker. Det er
en andel der er steget. Ser man mere generelt
pa unges sundhedstilstand er der bade posi-
tive og negative udviklingstendenser: Der er
faerre rygere, men der er flere overvaegtige mv.

Er der en sammenhang mellem identitet
og sundhedsvaner? sporger Gert Nielsen m.fl.
i den efterfelgende artikel. Svaret er klart ja
- unge kan inddeles i forskellige subgrupper/
identiteter, der hver isar har deres koder og
kulturer som pavirker de unges sundhedsva-
ner; endda i vaesentlig og meget malbar grad.

| det afsluttende tema belyser Per Alsge de
unges boligsituation, deres samlivsformer og
hvor mange unge der far bern i en tidlig alder.
Konklusionerne i artiklen er, at der pa disse
omrader er sket en raekke @&ndringer: faerre
unge bor sammen og bliver gift, samtidig med
at der er flere, der ikke far bern - alt sammen
elementer der maske peger pa en udvidelse
af ungdomstiden -i al fald i mental forstand
og med de konsekvenser det bringer.

Artiklen slutter ringen. Udgangspunktet var
en konstatering af, at unge frem over vil udgere
en stadig mindre del af befolkningen. Slutpunk-
tet er en tilsvarende konstatering af, at de faerre
unge fortsat kan forventes at fore et liv der
levner farre muligheder for at fa bern.

Tine Filges diskuterer i den afsluttende
artikel “Unge og samliv” de faktorer der
pavirker de unges relation og forhold til
hinanden og de forestillinger unge har til
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deres samliv og parforhold. Perspektivet
skifter her fra de generelle betragtninger til
et meget konkret spargsmal om, hvorledes
de faerre unge nu og fremover forholder sig
til hinanden. Spargsmalet som Filges oprid-
ser det er, hvilke forventninger og gnsker
unge har til deres samliv og parforhold, nar
de lever i en virkelighed, hvor flere og flere
bliver skilt og vaelger at leve alene.

Efter denne rakke artikler afsluttes
nummeret med to tekster, der [=gger
udenfor de forskellige temaer. Forst kom-
mer Anne Kofod med en prasentation af
et nyligt afsluttet forskningsprojekt pa
Center for Ungdomsforskning, hvor malet
var at belyse hgjskolernes muligheder for
at hjelpe unge med at traeffe et kvalificeret
uddannelsesvalg. Registerundersogelser
viser, at unge der har varet pa hajskole har
et mindre frafald pa deres uddannelse sam-
menlignet med unge, der ikke har vaeret
pa en hgjskole. Som artiklen beskriver viser
analyserne, at hgjskolerne formar at tilbyde
de unge nogle muligheder - et vejlednings-
rum - der giver de unge en raekke erfaringer
og vaerktajer, som hjalper dem til at traeffe
et velfungeret uddannelsesvalg. Igen er te-
maet en indirekte bekymring over de unges
problemer med at traeffe et uddannelses-
valg og komme i gang med en uddannelse.

Endelig er der en anmeldelse af Thomas
Ziehes nyeste bog pa dansk. Bogen samler
en rakke af Ziehes artikler fra de sidste 15
ar og tilbyder et overblik over en rakke af
Ziehes teoretiske ideer og deres udvikling.

Afrunding

Denne udgave af Ungdomsforskning kom-
mer vidt omkring, som det er blevet anty-
det i det foregaende. Vi haber de forskel-
lige beskrivelser af unge - hvad enten de er i
tal eller tekst - kan bidrage til forstaelsen af
danske unge i dag.



| denne artikel preesenterer Per Alsoe et demografisk og geografisk per-
spektiv pd unges andel af den danske befolkning - bade i dag og fremover
samt i et historisk perspektiv. Et andet veesentligt punkt i artiklen er, hvor
mange af de unge der i dag og i fremtiden vil have en indvandrebaggrund.

Unge i befolkningen

Af Per Alsge

Et vaesentlig definerende punkt ved en
given ungdomsgeneration er dens andel af
befolkningen. Sterrelsen bliver pa mange
mader det forhold der kommer til at kende-
tegne en ungdomsgeneration - taenkt blot
pa efterkrigsgenerationen, der i kraft af sin
storrelse og den generelle udvikling, har
sat deres praeg pa samfundet. Igennem de
sidste artier har ungdomsargangene varet
sma, og det har medvirket til at definere
denne generation som den “eftertragtede
generation”, der frit kan vaelge og vrage pa
alle hylder, fordi de er sa fa.

Spergsmalet er, hvordan de unges andel
af befolkningen udvikler sig fremover.
Denne udvikling vil udgere det centrale
omdrejningspunkt i denne artikel, hvor der
ogsa undersages, hvor de unge bor og hvor
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stor en andel, der er af indvandrebaggrund.
Artiklens hovedkonklusioner er:

e Der er faerre unge i Danmark end for 50
ar siden, og udviklingen fortsaetter et
par ar endnu.

¢ De unge samler sig i storbyerne.

e Stadigt flere unge har indvandrerbag-
grund.

Ungdommens andel af befolkningen
Ud af den samlede befolkning pa 5.397.640
personer er 950.522 i alderen 15-29 ar. De
unge udger altsa 17,6% af befolkningen.
Fordelt pa 5-ars aldersklasser ser tallene
saledes ud:

15-19 ar: 295.094

20-24 ar: 298.461

25-29 ar: 356.967



Der er en lille overvaegt af unge maend. Mande-
ne udger 50,7% af de unge og kvinderne 49,3%.
Den lille million unge, der lever i Dan-
mark i dag, er det laveste antal de sidste 40
ar. Det er dog ikke gaet jaevnt ned ad bakke

i hele perioden. | en periode fra slutningen
af 1950’erne til begyndelsen af 1970’erne
voksede antallet af unge voldsomt. 1 1957
horte hver femte dansker til ungdomsgrup-
pen. Men i 1972 var naesten hver fjerde

dansker ung. | denne periode var der blevet
cirka 285.000 flere unge.

De folgende 20 ar var antallet af unge
stabilt. Gennem 1970’erne og 1980’erne var
der omkring 1,1 million unge.

Fra omkring 1990 faldt antallet af unge
igen voldsomt. Der er nu en kvart million
farre unge end i 1970’erne. 1 2004 var der
950.522 unge, og det er det laveste tal
siden 1960.

Figur 2.1 Figuren viser antallet af unge (15-29-arige) i Danmark i perioden 1950-2004, og deres andel af
befolkningen. Udviklingen er desuden fremskrevet til 2019.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk, matricerne HISB4,

BEF1, BEF1A og PROG7A
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Figur 2.2 Figuren viser, hvordan de unge i 2004 fordeler sig efter alder, ken og herkomst.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af statistikbanken, tabel BEF 3.
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Anmarkning:

e Indvandrere er personer der er fadt i udlandet af foraeldre, som begge (eller den ene, hvis der ikke findes
oplysninger om den anden) er udenlandske statsborgere eller fadt i udlandet. Hvis der ikke findes oplys-
ninger om nogen af foraldrene, og personen er fadt i udlandet, opfattes personen ogsa som indvandrer.

e Efterkommere er personer der er fadt i Danmark af foraldre, hvoraf ingen er danske statsborgere,
fodt i Danmark. Hvis der ikke findes oplysninger om nogen af foraldrene, og personen er udenlandsk
statsborger, opfattes personen ogsa som efterkommer.

o Danskere (ovrige) er personer, hvor mindst én af foraldrene er dansk statsborger og fedt i Danmark,
uanset personens eget fadeland og statsborgerskab. Hvis der ikke findes oplysninger om nogen af
foraeldrene, tilhorer personen gruppen gvrige, hvis denne er dansk statsborger, fedt i Danmark. (se
f.eks. Danmarks Statistik, Statistiske Efterretninger nr. 13, 25. marts 2003)
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Frem mod 2019

Man kan med ret stor sikkerhed forudse, hvor
mange unge der vil vaere i Danmark femten
ar fremi tiden. De, der i 2019 vil hare til grup-
pen af unge, er nemlig fadt i dag. Den eneste
usikkerhed er de, som enten forlader eller
flytter til Danmark.

Fremskrives befolkningen til 2019 pa
baggrund af fadselstallene fra Danmarks
Statistik, viser det sig, at der vil blive faerre og
faerre unge mellem 15 og 29 ar frem til 2007.
Pa det tidspunkt vil der vaere ca. 931.000
unge - knap 20.000 fzarre end i 2004.

Herefter vil antallet stige til lidt over
1 million unge i 2019. Vi vil sa vare oppe
pa samme antal unge, som i midten af
1960’erne. Men de unge kommer ikke til at
udgere sa stor en del af befolkningen som
dengang, da der nu bor flere i landet. Mens
de unge i midten af 1960’erne udgjorde
23% af befolkningen, vil fremtidens ungei

2019 kun udgere 19% af befolkningen.
12019 (se figur 2.5) vil der vaere flest 23-
24-arige og faerrest 15-16-arige. 1 2004 er
den mindste gruppe de 19-20-arige og den
starste gruppe de 28-29-arige (se figur 2.2).

Indvandrere
Mere end hver 10. ung i Danmark er af anden
herkomst end dansk. 107.251 unge (11,3%)
har i 2004 en baggrund som indvandrer el-
ler efterkommer (barn) af indvandrere.

Disse godt 100.000 unge - eller deres
foraeldre - stammer fra 184 forskellige lande.
Flest kommer fra Tyrkiet. | alt er der lidt over
16.000 unge i Danmark, som selv kommer fra
Tyrkiet, eller hvis foraldre kommer derfra.

Herefter folger Pakistan med lidt over
6.000 unge og Irak, Bosnien-Hercegovina,
Libanon, Jugoslavien og Somalia med 4-
5.000 fra hvert land.

De unge med oprindelse i Thailand,

Figur 2.3 Figuren viser, hvilke lande de unge indvandrere eller deres foreldre kommer fra. Tallene er fra
2004, og der er kun medtaget lande, hvor tallet overstiger 1.000.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af statistikbanken, tabel BEF 3
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Filippinerne og Rusland adskiller sig mar-
kant fra de gvrige lande ved, at de har en
stor overvaegt af kvinder. Omkring 70% af
de unge indvandrere/efterkommere fra

herkomst end dansk er fadt i udlandet og
indvandret til Danmark. De unge, der er fadt
i Danmark af indvandrere, udger mindre
end en femtedel af gruppen:

disse tre lande er kvinder.
Langt storstedelen af unge af anden

Blandt de 15-19 arige er to tredjedele
indvandrere - knap 67%. For de 20-24 arige

Figur 2.4 Figuren viser antallet af indvandrere og efterkommere i alderen 15-29 ar, der i perioden 1980-
2004 havde dansk statsborgerskab og hvor mange der ikke havde.
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er det fire ud af fem, som selv er indvandret
- 82%. Endelig er andelen for de 25-29 arige
88%. Efterkommerne er fadt i Danmark. Selv
om denne grupper stadig er i klart mindretal,
har deres antal vaeret staerkt stigende - fra
omkring 4.000i 1980’erne til 21.200 i 2004.
Og denne udvikling vil fortsatte (se senere).
Om de unge tilherer den ene eller den
anden af disse grupper, har bl.a. betydning
for deres demokratiske rettigheder og plig-
ter. | modsatning til efterkommerne af ind-
vandrere har de unge, der er fadt i udlan-
det, ofte ikke dansk statsborgerskab. Frem
til 1987 havde omkring 75-80% af de unge
efterkommere dansk statsborgerskab, men
sa faldt andelen til 60-70% frem til 1999,

hvorefter den igen steg til 78% i 2004.

| perioden frem til 2000 har 10-15% af de
unge indvandrere dansk statsborgerskab,
men den andel er steget til 24% i 2004.

Som navnt a&endrer de unges andel af
den samlede befolkning sig i de kommende
15 ar. Men ogsa sammensatningen af
ungdomsgruppen forandrer sig. Den mest
markante andring vil ske i den etniske
sammensatning. Selv om de, der vil vaere
mellem 15-29 arige i 2019, er fodt og i dag
i 2004 er mellem 0 og 15 ar, er det alligevel
forbundet med stor usikkerhed og proble-
mer at fremskrive antallet af unge og deres
sammensatning, isar fordi det er vanske-
lig at forudsige ind- og udvandringen sa

Figur 2.5 Figuren viser fordelingen af de unge i 2019 efter alder, ken og herkomst.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af statistikbanken, matrice PROG7A
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mange ar ud i fremtiden.

Hvor gruppen af unge indvandrere og
efterkommere i dag udger 11,3% af den unge
befolkning, vil den i 2019 na op pa 14%. Men
forholdet mellem de to grupper af fremmed
herkomst vil a&ndre sig og bevaege sig i retning
af lige mange efterkommere og indvandrere.

| alt vil der til den tid vaere godt 82.000
flere unge, end der er i 2004. Den samlede
fremgang daekker over, at der vil vare knap
6.000 faerre unge med indvandrerbaggrund,
men ca. 41.000 flere unge efterkommere
og ca. 47.000 flere med dansk baggrund
Resultatet af denne udvikling bliver, at 6%
af de unge i 2019 vil vaere efterkommere
(se figur 2.6).

Hvor bor de unge?

| forhold til den gvrige befolkning (under 15
ar og over 29 ar) er unge i Danmark i hgjere
grad bosat i fa store kommuner. 15% af de
unge danskere bor i kommunerne Kgben-
havn og Frederiksberg. Til sammenligning
bor kun 10% af den avrige befolkning i de
to kommuner.

Overvaegten af unge i de to kommuner
er endnu mere markant, nar vi ser pa unge
indvandrere og efterkommere. Hele 26%
af dem bor i Kebenhavn/Frederiksberg. Ser
man pa hele hovedstadsregionen (Keben-
havns, Frederiksborg og Roskilde amter
samt Kebenhavn og Frederiksberg kommu-
ner), viser det sig, at en tredjedel (33%) af

Figur 2.6 Figuren viser, hvordan ungdomsgruppen andrer sig fra 2004 til 2019 i alderssammensatning og

fordeling efter herkomst.
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de unge danskere og over halvdelen (53%)
af unge indvandrere og efterkommere bor
her, mens kun en fjerdedel af den gvrige be-
folkning bor i hovedstadsomradet. Samme
tendens gar igen i de tre storste provinsbyer.

I Arhus Kommune bor 8% af de unge
danskere og 9% af de unge indvandrere og
efterkommere. 4% af den evrige befolkning
bor i Arhus.

I Aalborg Kommune bor 4% af de unge
danskere og 3% af de unge indvandrere og
efterkommere. 2% af den evrige befolkning
bor i Aalborg.

Endelig bor 4% af de unge danskere i
Odense Kommune, mens 5% af de unge ind-
vandrere og efterkommere bor her. Af den

gvrige befolkning bor 2% i Odense.

Sammenlagt bor 70% af de unge ind-
vandrere og efterkommere samt 49% af de
unge danskere i de naevnte omrader, mens
kun 33% af den gvrige befolkning bor i disse
storbyomrader.

Unge er derfor i langt hajere grad end
den gvrige befolkning storbyboere, og med
den store koncentration unge indvandrere
og efterkommere er storbykommunerne
det naermeste, vi kommer multietniske
ungdomskulturer.

Per Alsge er tidligere dokumentationskoordina-
tor ved Center for Ungdomsforskning.

Figur 2.7 Figuren illustrerer, hvor i landet unge danskere og unge indvandrere og efterkommere er bosat i

2004

Danskere

Indvandrere og efterkommere

1. punkt reprasenterer 0,02% af befolkningen i hver gruppe.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af statistikbanken, matrice BEF3

ungdomsforskning - arg.3,nr. 3& 4-dec. 2004
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Antallet af unge falder, samtidig med at antallet af celdre stiger. Det siger statistikken
os. Professor Birgitte Simonsen mener, at det rejser en reekke alvorlige og centrale
problemstillinger, som nadvendigvis ma forsaoges lost, hvis vi ensker at bevare
det danske velfeerdssamfund i sin nuveerende form. Hun peger samtidig pa, at
der er tale om nogle veesentlige problemer, og at udviklingen lige nu gdr den

forkerte vej pa disse omrader.

Om 10 ar, hvad sa?

Af professor Birgitte Simonsen

Hovedpointerne i statistikkerne om de unge i
befolkningen er nemme at opsummere. Men

hvilken indflydelse far de pa den samfunds-
maessige udvikling? Det er naturligvis ikke
til at sige med sikkerhed. Ikke desto mindre
vil jeg forsege mig med nogle “konsekvens-
overvejelser”. Hvad betyder disse tal for ud-
viklingen i Danmark i de kommende 10 ar?
Tre forhold vil vaere anderledes end nu;
tre utvetydige tendenser som vil fa indvirk-
ning pa naesten alle udviklingsomrader:

* Der kommer farre unge et stykke tid
endnu. Og nar antallet af unge stiger
igen, vil de fortfarende udgere en sta-
dig mindre del af befolkningen.

* Envoksende del af de unge vil have
anden etnisk baggrund.

18

e Der kommer en stigende koncentration
af de unge i storbyerne.

| artiklen vil jeg diskutere disse tre tenden-
ser og deres betydning. Diskussionen vil
falde i tre dele. Jeg beskriver hver tendens
mere uddybende og peger derefter pege
pa de ubalancer den nuvarende udvikling
synes at give pa disse omrader. Endelig vil
jeg se pa de dilemmaer disse problemstil-
linger baerer med sig.

Mindre ungdomsargange

Et fremtidsscenarium som vi kan vaere tem-
melig sikre pa indtraeder, er en situation hvor
alderspyramiden bliver stadig mere skay,
dvs. der bliver flere og flere ldre i forhold
til unge, og gennemsnitsalderen bliver



hgjere og hgjere. Dette forhold beskriver Per
Alsge i sin artikel om unge i befolkningen

Der er mange spekulationer omkring
denne situation der pa én gang ger unge
mennesker til en sparsom og ombejlet res-
source, der kempes om fra uddannelses-
og arbejdsmarkedets side, og pa lidt l&nge-
re sigt stiller kempestore krav til de unge
menneskers produktivitet og kapacitet.

Det kan forudses at en stadig mindre
gruppe erhvervsaktive kommer til at tage
sig af en voksende gruppe, der ikke er aktiv.
Denne situation vil helt sikkert indtraeffe,
selv om der laegges pres pa de &ldre for at
blive l&=ngere pa arbejdsmarkedet. Det bety-
der meget konkret, at de stadig faerre unge
skal vaere veluddannede, velintegrerede
og velmotiverede for at arbejde og yde en
masse - de skal udggare et tilskud til opret-
holdelsen af velfaerdsstaten og ikke et draen.

Flere etniske unge

Et andet fremtidsscenarium, vi kan vaere
temmelig sikre pa, er at der kommer mange
flere unge med anden etnisk baggrund,
bade indvandrere og efterkommere. Det vil
medfere en multikulturalitet, en tilstedevae-
relse af forskellige religioner og en tilste-
devarelse af mange forskellige vardisaet
og normer. Knyttes det an til den generelle
udvikling mod mindre ungdomsargange
som naevnt tidligere, betyder det, at de unge
med anden etnisk baggrund skal lukkes
fuldt ind i samfundet. Det ma nedvendigvis
ske pa nogle preeamisser som de yderst for-
skelligartede etniske unge kan acceptere, og
som samtidig er i stand til at viderefore og
videreudvikle de grundlazeggende praemisser
som den danske velfaerdsstat bygger pa.

Urbanisering
Det tredje fremtidsscenarium er en stigende
urbanisering. De unge soger til storbyerne

ungdomsforskning - arg.3,nr. 3& 4-dec. 2004

- vi kan dog ikke vide med samme sikker-
hed somi de to ferste scenarier, at der ikke
sker en tilbagevandring til landomraderne,
men det forekommer ikke sandsynligt. Igen
betyder det helt konkret, at der kommer et
behov for at indrette og opbygge storbyerne
sa de kan rumme og tilgodese unge men-
nesker med forskellige etniske baggrunde
pa en made sa de virkelig kan vaere der og
fa deres behov opfyldt.

Situationen er med andre ord den, at vi
kan imgdese nogle voksende storbyer med
mange unge af forskellig etnisk herkomst,
og vi kan ogsa vaere sikre pa at det bliver
yderst vigtigt at sikre at de relativt fa unge
bliver sat i en situation, hvor de alle er med
til at yde en samfundsmaessig nyttig ind-
sats, dvs. hvor de alle bliver godt integre-
ret i samfundslivet, her i srdeleshed pa
arbejdsmarkedet.

Der ma altsa sikres en situation, hvor
livet i storbyerne kan tilbyde de unge en
meningsfuld made at bruge sig selv pa, og
hvor alle unge kommer i gang med uddan-
nelse og/eller arbejde, jo for jo bedre.

Negativ udvikling

Det er imidlertid slet ikke den vej det gar
lige nu — tvaertimod kan en lang rakke ten-
denser til det modsatte iagttages med stor
tydelighed. Det skyldes naturligvis ikke ond
vilje fra nogens side - tvaertimod er der rigtig
mange gode viljer omkring unge mennesker
og den indsats der gores.

Det skyldes derimod, at vi har fat i nogle
centrale elementer af det danske samfund,
og at det som sadan er svaert at aendre disse.
Der ma nedvendigvis slagtes nogle hellige
kaer, hvis vi skal kunne imgdese en bare
nogenlunde fredelig udvikling.

Som det ser ud nu gar udviklingen pa
en raekke af disse omrader i den forkerte
retning. Man kan ga sa vidt at sige, at der
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er tale om nogle gevaldige ubalancer. Jeg
vil i det felgende kort behandle nogle af de
vigtigste, og derefter til sidst rette fokus
mod nogle dilemmaer som rejser sig.

Ubalancer
1. Den sakaldte “restgruppe” vokser for

20

gjeblikket efter at have vaeret faldende
i en arraekke. Skiftende regeringer har
haft en fast malsaetning om at ned-
bringe eller maske helt fa fjernet den
gruppe unge der ikke far en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse (llleris
et al., 2002; Katznelson, 2004). Den er
imidlertid ikke lige om hjernet. Tvaerti-
mod viser de nyeste tal fra Undervis-
ningsministeriet (A4, 2004) at mens
denne gruppe unge i 2000 udgjorde
20,5% af de unge (i henhold til andre
opgorelser har den vaeret helt nede

pa 17,5% (Katznelson, 2004), sa var
den i 2002 steget til 24,8%. Disse tal

er bade foruroligende og pa sin vis
overraskende. Ungdomsargangene er
jo som naevnt mindre end de laenge har
vaeret og der er ogsa rift om de unge
fra uddannelsesinstitutionernes side.
Ubalancen bestar i at der pa trods af
dette, er flere unge der slet ikke gar

i gang med noget efter folkeskolen.
Samtidig er det i forvejen hgje frafald
pa de erhvervsfaglige uddannelser
blevet endnu sterre, og der er ogsa
flere der falder fra deres gymnasiale
uddannelser, eller ikke bruger eksamen
til at videreuddanne sig. Som det ser
ud lige nu, kan vi forudse en stigende
polarisering mellem samfundsgrup-
perne, hvilket er sardeles truende for
hele vores velfardssystem, men ogsa
voldsomt marginaliserende for hele
den gruppe af unge, der ikke formar at
leve op til samfundets krav.

2. En anden ubalance er, at unge med an-

den etnisk baggrund har svaerere ved
at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet
end etnisk danske. Det er der mange
grunde til. Her kan der bl.a. peges pa
uddannelsesmaessige arsager, men
hertil kommer, at det danske arbejds-
marked hidtil ikke har forholdt sig
tilstraekkeligt abent til de nye grupper.
Det er yderst uheldigt, da netop denne
gruppe vokser, og derfor har et indly-
sende potentiale der kunne afdempe
det nogen har kaldt generationsbom-
ben (Mogensen, Gunnar Viby, 2002).

. Unge med anden etnisk baggrund har

storre frafaldsprocenter i uddannelses-
systemet. Det er der mange forskellige
arsager til. Det er indlysende at det er
saerdeles uheldigt jf. den ovenstaende
kommentar. Det vigtigste er her at
erindre, at det ikke behgver at vaere
sadan. Problemet kan lgses, hvis der er
tilstraekkelig vilje til forskning og foran-
dring (Seeberg, 2003; Integrationsmini-
steriets tanketank, 2004).

. Storbyer tilbyder ikke mange udfoldel-

sesmuligheder for unge som er bare en
smule udsatte. De bor darligt i forhold
til andre, og der er for fa steder, hvor
de kan ga hen og for mange steder, de
er ugnskede. Byrummet overtages af
de unge om aftenen og natten (og ikke
kun af de udsatte). En konsekvens af
dette forhold er generationsforskraek-
kelse, fremmedgerelse og misfor-
staelser i kommunikationen mellem
grupperne. De unge, der ikke rigtigt kan
vaere nogen steder, forskraekker de
ldre der har laest om ungdomsbander
osv. (Ansel-Henry & Branner Jespersen,
2003). Pointen er dobbelt: for det forste



kraever den stigende urbanisering res-
sourcer for at byerne bliver steder hvor
mennesker trives og for det andet vil
manglen pa disse ressourcer ramme
udsatte unge serlig hardt.

. Dele af byrummet domineres af drik-
kende unge; ogsa ungdomsuddannel-
serne harges af drikkeri. Situationen

er genstand for en begyndende og
meget ambivalent opmarksomhed fra
det voksne samfund. Der er en meget
stor usikkerhed pa om og hvad man
evt. kunne gore. Denne alkoholdomine-
rede byadfaerd galder altovervejende
etnisk danske unge - de unge med
anden etnisk baggrund laegger en vis
afstand til alkoholadfaerden. Der mang-
ler en diskussion af, hvad bylivet kunne
tilbyde unge at tage sig til (Ungdoms-
forskning, 2003) og som ikke involverer
brug af forskellige rusmidler. Situationen
er dog her ogsa her ambivalent, idet de
unge pa mange mader afspejler det ge-
nerelle forbrug af alkohol i samfundet.

. Der er mange tegn pa tegn pa en
starre polarisering - markedssamfun-
det favoriserer de velbjergede - og det
ved de unge godt, men det forvirrer.
Nogle reagerer udadvendt, andre har
ensomhedsproblemer. Vi kan regi-
strere mere af alting: mere druk, flere
selvmord, flere spiseforstyrrelser, men
ogsa mere af alt det gode: Flere far en
lengerevarende uddannelse, flere far
spandende studieture og udlandsop-
hold og spandende jobs. Udviklingen

i Danmark har i mange ar i takt med en
velstandsstigning bevaeget sig mod en
storre udligning (i hvert fald i store traek
og det er en ny situation at polariserin-
gen mellem rig og fattig vokser — det er
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imidlertid den realitet, de opvoksende
generationer star over for lige nu (Ung-
domsforskning nr. 3 og 4, 2002.))

7. En voksende gruppe unge oplever, at
de pa den ene side er ombejlede og far
tilbudt alt muligt, men at der pa den
anden side ikke er noget af det der dur,
eller de oplever at de ikke selv slar til i
forhold til deres egne ensker (Simon-
sen, 2003; Katznelson, 2004). Der er et
voksende gnske om det eneste og helt
umulige: Nemlig at sta af, fa fred, bare
vaere. Det kan jo ikke lade sig gore,
det kan ikke vaelges, og der er derfor
tale om en meget farlig og velfaerd-
struende ubalance, hvor mangden af
krav og forventninger til de unge nar
et omfang, hvor det bliver potentielt
destruktivt for den unge.

8. Envoksende gruppe af veluddannede
unge kan ikke komme ind pa arbejds-
markedet. Det drejer sig bl.a. om unge
med visse kreative og humanistiske
uddannelser. Det er uvist, hvad der
kommer til at ske. Det kan vaere at de
gradvist finder vej ind i nye, utraditio-
nelle funktioner, men det er tydeligt, at
der umiddelbart ogsa her eksisterer en
destruktiv ubalance. For nogen bliver
den uanvendelige hgjere uddannelse
til en ny marginaliseringsform, hvor
de pa trods af deres gode uddannelse
og store indsats oplever, at de ikke kan
komme ind pa arbejdsmarkedet.

Dilemmaer

Det danske samfund har et ungdomspro-
blem. Eller de unge har et problem med et
samfund der ikke kan tage godt nok imod
dem. Forskellige forsgg pa lgsning af disse
problemer rejser forskellige dilemmaer.
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Pa den ene side er der udsigt til en
truende situation, hvor der ikke er nok unge
kraefter til at tage over, og hvor der pa den
anden side er en voksende gruppe unge
der havner som tabere og har brug for
hjalp.. Disse to problemstillinger forstaer-
ker hinanden. Der bliver flere aldre der skal
have hjzelp, og der er en voksende gruppe
unge der ikke bliver ordentligt integre-
ret. Set bade fra et samfundsmaessigt og
menneskeligt perspektiv er der tale om
et kolossalt problem. Der er brug for disse
unge. Og det er farligt for ethvert samfund
at have en masse unge mennesker der ikke
er integreret i og foler sig som en del af
samfundet. Det er i sig selv noget der fun-
damentalt truer selve velfardsstatstanken
og solidaritetstanken bag denne.

Hvad kan der sa gores for at fa alle de
unge ind pa arbejdsmarkedet og fa dem ind
i de “rigtige” funktioner. Det vi kan iagttage
lige nu er forseg pa en gget statslig styring
og problematisering af forestillingerne
om at unge selv skal vaelge - forseg med
adgangsregulering og regulering af tilgang
ud fra et helhedssyn. Det ville lase umiddel-
bart lgse problemerne for den gruppe unge
der har svaert ved selve valgsituationen, men
det forudsatter at den statslige styring sa
ogsa bliver til et statsligt ansvar.

Man ma kunne garantere den unge der
har taget en bestemt uddannelse at der
sa faktisk er ordentlige beskaftigelsesfor-
hold, og dette er meget vanskeligt, for ikke
at sige umuligt, i et markedsstyret sam-
fund. Tankegangen om at man selv vaelger
sin uddannelse og sit arbejde er ogsa dybt
indfaldet i de unges egne motivations-
strukturer og forstaelsesformer — upaagtet
at det for det store flertal har karakter af en
illusion — og det vil give nogle vasentlige
problemer, hvis man forsgger at @&ndre
denne forstaelse.
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Bestraebelsen pa at malrette vejled-
ningsindsatsen kan vaere en delvis lgsning
om end den ikke kan sta alene, for der er
en raekke andre vigtige spergsmal der star
ubesvaret. Det er helt centralt at der for-
skes i og arbejdes med politisk med disse
spergsmal inden for den naermeste fremtid.

De felgende spergsmal og dilemmaer er
nogle af dem der star hgjt pa Center for Ung-
domsforsknings prioriteringsliste. Spargs-
malene er helt centrale at stille og forsk-
ningen helt nedvendig at satte i gang, hvis
vi skal gare os hab om at bedre situationen
om 10 ar.

Hvordan kan arbejdspladserne gore sig
attraktive for unge? Hvordan indrette man
arbejdspladser, sa der er plads til alle unge?

Hvordan kan alle unge rustes til at
bestride jobs? Der er brug for alle - men alt
for mange star af.

Skal de unge der ikke selv kan finde ud
af det tvinges til at uddanne sig og ar-
bejde? Og hvordan ger man sa lige det Og
hvad med det skraekscenarium, at nogle
tvinges til bestemte uddannelser for blot
at opdage, at der ikke er brug for dem den
dag de er faerdige?

Hvordan giver man egentlig kompetence-
givende uddannelse til unge, der har haft
masser af tilbud, uden at det har rykket
noget?

Hvordan indretter man byerne sa de er
til at vaere i for alle generationer?

Birgitte Simonsen er professor og centerleder
ved Center for Ungdomsforskning
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| denne artikel seetter minister Bertel Haarder fokus pa unge indvandrere
og efterkommeres problemer med uddannelsessystemet og pa det danske
arbejdsmarked. Han peger bl.a. pa det haje fravalg pd en reekke uddannelser
og beskriver de tiltag regeringen har iveerksat for at afhjcelpe denne gruppe

unges problemer.

Flere etniske unge skal have en

uddannelse

Af Bertel Haarder

Vi skal give de unge med anden etnisk bag-
grund end dansk en chance i uddannelses-
systemet. Bade for deres og samfundets
skyld skal flere af dem gennemfgre en
uddannelse.

| dag er der 6.328 16-19-arige efterkom-
mere fra ikke-vestlige lande i Danmark. | de
kommende ti ar vil antallet af efterkomme-
re blive nasten tredoblet. Det har altafge-
rende betydning for disse unge menneskers
fremtid i det danske samfund, at de ikke
snubler i starten, men far chancen for en
uddannelse og dermed et godt arbejde,
frem for at deres generation udvikler sig til
fremtidens sterste problembyder for sam-
fundet. Der er jo brug for dem, hvis vi bare
vil give dem plads ved samfundets bord
- som der star i den gamle arbejdersang.
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Flere indvandrere skal i arbejde

Fremover vil udlaendinge komme til at
udgere en stadig storre andel af befolk-
ningen i den erhvervsaktive alder. Dette
skyldes, at antallet af danskere i alderen
16-64 ar vil falde med 17,6% frem til 2050,
mens antallet af udlaendinge fra vestlige
og ikke-vestlige lande i alderen 16-64 ar vil
vokse med henholdsvis 27,2% og 107,7%.
Dette betyder, at 17,5% af alle personer i
den erhvervsaktive alder i 2050 vil vaere
indvandrere eller efterkommere, mens den
tilsvarende andel i dag er 8,7%.

Denne udvikling kan have en gavnlig
virkning pa den danske samfundsgkonomi,
hvis ellers indvandrerne og efterkommerne
kommer i beskaftigelse i samme omfang
som danskerne. Det forholder sig imidlertid



sadan, at arbejdsmarkedstilknytningen
blandt indvandrere og efterkommere er
vaesentlig lavere end blandt danskere. Per
1. januar 2003 var beskaeftigelsesfrekven-
sen 47% blandt indvandrere og efterkom-
mere fra ikke-vestlige lande, hvilket vil sige,
at mindre end halvdelen af alle 16-64-arige
indvandrere og efterkommere var i beskaef-
tigelse. Blandt danskere var beskaeftigelses-
frekvensen 77% pa samme tidspunkt.

Det er derfor ngdvendigt at gare en
indsats for at forbedre arbejdsmarkedstil-
knytningen blandt indvandrere og efter-
kommere.

Uddannelse forbedrer muligheden for at fa
arbejde

Udlazndinges muligheder for at fa fodfaeste
pa det danske arbejdsmarked er taet forbun-
det med deres danske uddannelsesniveau.

| forhold til efterkommere, der er fodt i
Danmark, og de indvandrere, der kommer
til Danmark som barn, er det regeringens
malsaetning, at de skal fuldfere en uddan-
nelse pa lige fod med andre begrn og unge
i Danmark. Dette er desvarre langt fra
tilfeeldet i dag.

En analyse fra regeringens Taeenketank
om udfordringer for integrationsindsatsen
i Danmark viser, at alt for mange unge ind-
vandrere og efterkommere falder fra deres
uddannelse. Op mod dobbelt sa mange
udenlandske unge falder fra en ungdomsud-
dannelse sammenlignet med danske unge.
Fravalget er starst pa de erhvervsfaglige
uddannelser, hvor omkring 60% af de unge
udlaendinge falder fra mod 32% af de unge
danskere. Dette er en foruroligende statistik.

En af arsagerne til, at mange unge ind-
vandrere og efterkommere klarer sig darligt
i det danske uddannelsessystem er, at de -
som mange danske unge - har svaert ved at
leve op til de boglige krav, der bliver stillet
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pa uddannelserne. Det er derfor vigtigt, at
vi kommer af med alle overfladige uddan-
nelseskrav.

Regeringens initiativer pa social- og sund-
hedsuddannelserne

Pa social- og sundhedsuddannelserne
(SOSU-uddannelserne) er der igennem de
seneste ar gennemfort en raekke initiativer
for at tiltraekker flere unge udlandinge til
uddannelserne og nedbringe frafaldet. Rege-
ringen har blandt andet indfert en mulighed
for at give dispensation fra undervisningen i
engelsk og/eller standpunktsbedemmelsen
pa social- og sundhedshjaelperuddannelsen.
Herudover har flere social- og sundhedssko-
ler bl.a. i samarbejde med sprogcentre og
kommunen tilrettelagt introduktionskurser,
indslusningsforlgb eller forkurser for ud-
lendinge med henblik pa at forberede dem
til optagelse pa SOSU-uddannelserne.

For at sikre ensartethed og udbredelse af
disse introduktionskurser, der for mange an-
sggere med udenlandsk baggrund har vaeret
en afgerende forudsaetning for efterfelgen-
de optagelse pa og gennemfarelse af social-
og sundhedshjalperuddannelsen, indferte
regeringen i foraret en lovandring, der giver
social- og sundhedsskolerne mulighed for at
tilrettelaegge sarlige grundforleb for voksne
med behov for undervisning i dansk sprog,
kultur- og samfundsforstaelse.

Kurserne tilrettelaagges som saerlige
grundforlgb inden for uddannelseslovens
rammer. Derved vil gruppen af flygtninge
og indvandrere, herunder saerligt gruppen
af flygtninge og indvandrere der mangler
opkvalificering i dansk sprog og kulturfor-
staelse, fa vaesentlig bedre mulighed for at
kvalificere sig til at blive optaget pa ud-
dannelserne. Grundforlgbene skal vaere af
fleksibel lengde, tilrettelagt under hensyn
til den enkelte elevs forudsaetninger.
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Det virker!

Jeg er overbevist om, at regeringen og
social- og sundhedsskolernes tiltag har
medfert, at udleendinges andele af de
15-24-arige elever pa SOSU-uddannelserne
er steget jaevnt fra skolearet 2000/2001
til 2002/2003, ligesom frafaldet blandt
udlaendinge pa social- og sundhedsuddan-
nelserne er reduceret meget.

Ogsa kriminalitetsforebyggelse har
betydning for integrationen af unge
udlandinge og efterkommere og deres
muligheder for at tage en uddannelse. Med
regeringens strategi mod ghettoisering
har vi indledt en kriminalitetsforebyg-
gende satsning, der blandt andet omfatter
hjemmebesggsordninger, mentorordninger
samt idraets- og fritidstilbud i de udsatte
ghettoomrader. Indsatsen er rettet mod
bern og unge med anden etnisk baggrund
end dansk og som skennes at vaere i en
sarlig udsat situation - f.eks. unge, der ikke
er i gang med en ungdomsuddannelse, er
socialt belastede eller som er pa vej ud i
eller har begaet kriminalitet.

Der skal vare flere praktiske indgange til
uddannelse

Pa en del erhvervsuddannelser er der kom-
met starre krav til de teoretiske faerdig-
heder. Dette haenger sammen med den
teknologiske udvikling. Der er i de senere
ar skabt en raekke muligheder i erhvervsud-
dannelsessystemet, som skal give plads til
unge med svagere teoretiske forudsaetnin-
ger. Men mulighederne bruges desvaerre
ikke i tilstraekkeligt omfang. Regeringen

har derfor nedsat en arbejdsgruppe der skal
analysere barrierer og muligheder for at lave
flere praktiske indgange til forskellige ud-
dannelser. Mit hab er, at vi kan fa indfert me-
sterlzerelignende praktiske indgange til langt
flere uddannelser, sa de unge far mulighed
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for at vise, hvad de duer til i praksis.

Et eksempel pa dette er, at arbejdsdren-
ge nu igen bliver en del af virkeligheden i
metalindustriens virksomheder. Fra nytar
bliver det muligt for unge under 18 ar at
tage job som arbejdsdreng - eller trainee
som det hedder pa nydansk - i jern- og me-
talvirksomheder. Unge drenge og piger kan
pa denne made blive ansat i en virksomhed,
sa begge parter kan se hinanden lidt an. Og
sa kan det eventuelt ende i en lzerlingekon-
trakt. Det er sddanne muligheder, vi skal
have flere af.

Samtidig har regeringen pa sit forslag
til finanslov for 2005 afsat 100 millioner
kroner de naste fire ar under overskriften
“Bedre integration”. Midlerne skal blandt
bruges til at styrke uddannelsesvejledningen
af unge indvandrere og efterkommere og
deres foraeldre, til at styrke undervisningen
i dansk som andetsprog i folkeskolen og pa
erhvervsskolerne og til at indfore et sarligt
tilskud til praktikpladsopsegende arbejde
pa erhvervsskoler med mange tosprogede
elever.

Integrationsministeriets kampagne: 100
praktikpladser pa 100 dage
Integrationsministeriet har gennem snart
to ar stillet skarp pa uddannelsen af unge
med anden etnisk baggrund end dansk
med kampagnen: “Brug for alle unge”.
Kampagnen har blandt andet rejst rundt pa
landets skoler med et korps af rollemodel-
ler bestaende af unge med anden etnisk
baggrund end dansk, der har klaret sig godt
i uddannelsessystemet. De taler med de to-
sprogede elever om, hvorfor det er vigtigt
at fa en uddannelse. Kampagnens seneste
initiativ er rettet mod fremskaffelse af flere
praktikpladser og jobs til unge indvandrere
og efterkommere.

Med midler fra den sakaldte satspuljeaftale



Dette er vigtig, for alt for mange
unge indvandrere har den fejlagtige
opfattelse, at de ikke kan fa en plads,
og at der bliver diskrimineret imod
dem. Offertankningen er alt for
udbredt, og den skal vi have rammet

en pal gennem.

er der ansat to konsulenter i ministeriet,
som udelukkende skal serge for, at flere
unge tosprogede far en praktikplads. Og
der er meget, der tyder pa, at konsulenterne
har nok at bestille.

Den 12. august 2004 igangsatte jeg som
led i “Brug for alle unge”-kampagnen et nyt
initiativ: Vi ville skaffe 100 praktikpladser
pa 100 dage til unge med anden etnisk
baggrund end dansk.

Jeg sendte et brev til 12.545 virksomhe-
der med opfordring til at tage en praktikant
med anden etnisk baggrund end dansk.
Jeg tror meget pa den form for personlig
henvendelse. Det er klogt at springe nogen
led over. Jeg har ikke kunne ringe til 12.000,
men nu har jeg sa sendt et brev. Virksomhe-
derne fik samtidig en folder “Der er meget
at vinde, nar du vaelger rigtigt”, hvor en
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raekke virksomheder, der alle har haft gode
erfaringer med deres praktikanter med an-
den etnisk baggrund end danske, fortaeller
deres historie.

Reaktionerne udeblev ikke - allerede
efter 42 dage havde 97 virksomheder hen-
vendt sig og sagt, at de gerne stillede en
eller flere praktikpladser til radighed. En af
dem er Bjarne Laursen fra Matas i Stenlgase.
Han faxede straks til ministeriet, at han
havde to ledige praktikpladser, og dagen
efter havde ministeriets konsulenter fundet
en kandidat til den ene praktikplads: Bahar
Celix, der har tyrkisk baggrund. Hun sgger
plads som butikselev og har ambitioner om
selv en dag at starte sin egen virksomhed.

Jeg har vaeret gladelig overrasket over,
at sa relativt mange pa sa kort tid har meldt
sig - og de baner vej for andre. Dette er
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vigtig, for alt for mange unge indvandrere
har den fejlagtige opfattelse, at de ikke
kan fa en plads, og at der bliver diskrimine-
ret imod dem. Offertankningen er alt for
udbredt, og den skal vi have rammet en pael
gennem.

Manglende motivation
Praktikpladskampagnen har desvarre ogsa
vist, at en del unge mangler motivation og
giver op pa forhand. Der er saledes nogle
af de unge, der tilsyneladende slet ikke

er interesseret i en praktikplads, nar det
kommer til stykket. Regeringen fremsatte
tidligere pa aret et forslag om at trakke de
unge i kontanthjzlp eller andre offentlige
ydelser, hvis de ikke tog imod et tilbud om
arbejde, uddannelse eller praktikplads.
Forslag kunne desvarre ikke samle flertal i
Folketinget.

For at sikre at der bliver indgaet afta-
ler med de virksomheder der har stillet
praktikpladser til radighed, har jeg valgt
at skrive til borgmestrene i de kommuner,
hvor der bliver tilbudt praktikpladser. Jeg vil
pa denne made opfordre borgmestrene til
at sorge for, at lokale arbejdsformidlinger,
jobkonsulenter og erhvervsskoler finder
frem til unge indvandrere, der kan besatte
de tilbudte praktikpladser. Jeg har ogsa
skrevet til skolelederne pa alle landets tek-
niske skoler og handelsskoler for at fa dem
til at gare en ekstraordinaer indsats.

Vi har ogsa fra Integrationsministeriet
sendt fem historier og ti gode rad om, hvor-
dan man far en praktikplads, ud til landets
erhvervsskoleelever. Vi annoncerer i ung-
domsblade for at fa de unge til at gore en
ekstra indsats for at finde en praktikplads.
Vi opretter lokale praktikpladsnetvaerk
med deltagelse af erhvervsskolerne og det
lokale erhvervsliv der ogsa skal fortsaette,
efter at de 100 dage er gaet. Vi har ud-
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valgte rollemodelvirksomheder, som har
gode erfaringer med uddannelse af unge
med anden etnisk baggrund end dansk. Og
vi far udviklet varktajer, som kan bruges af
erhvervsskolerne til deres praktikpladsop-
sggende arbejde.

Regeringens gvrige praktikpladsinitiativer
Nu er disse initiativer jo langt fra de eneste,
regeringen har taget for at skaffe flere
praktikpladser. | efteraret 2003 indgik re-
geringen, Dansk Folkeparti og Det radikale
Venstre en aftale om fornyelse af veksel-
uddannelsesprincippet og nye lgsninger

i stedet for skolepraktik. Formalet med
aftalen er, at flere elever far praktikplads
og dermed et optimalt afsaet til arbejds-
markedet. Med aftalen far erhvervsskolerne
gennem et sarligt praktikpladstaxameter
gkonomisk tilskyndelse til at skaffe praktik-
pladser, og der er afsat saerlige puljemidler
til de faglige udvalg. Elevernes mulighed
for at fa praktikplads styrkes ogsa gennem
nye uddannelsestilbud og et mere fleksi-
belt praktikpladsmarked, som skal sikre, at
de unge i hgjere grad udnytter de praktik-
pladser, der er til radighed. Samtidig bliver
eleverne motiveret til at vaelge virksom-
hedspraktik ved at kriterierne for at komme
i skolepraktik skarpes, og godtggrelsen til
eleverne under skolepraktik nedsattes.

De virksomheder der siger ja til at stille
en praktikplads til radighed, er med til at
lofte en vigtig integrationsopgave, men
samtidig kan det selvfolgelig betale sig for
dem i en situation, hvor vi om nogle ar vil
opleve mangel pa arbejdskraft. En tilfreds
virksomhedsejer, direkter Seren Schmidt fra
Erik Schmidt VVS A/S i Branshgj, der har Has-
san Halime i praktik, udtrykker det saledes:

“Jeg tror, at Hassan bliver rigtig, rigtig
god, nar han bliver svend. Han har de kvali-
teter, der skal til, og han har slidt og slabt



for det. Det er gaet godt fra starten, men
som alle andre unge mennesker, sa er det
meget svaert at komme direkte fra skole
til en virksomhed. Lige meget hvem man
er, sa er de to ting hamrende anderledes.
Sa kraever det, at man er interesseret i sit
arbejde og i sit fag og stadig har lyst til at
lere mere - og det har han.”
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Hvis alle havde Seren Schmidt og Hassan
Halimes indstilling, var der ikke mere at
gore for mig som integrationsminister.

Bertel Haarder er Minister for flygtninge, indvan-
drere og integration samt minister for udvik-
lingsbistand.
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Der er faerre unge i arbejdsstyrken end tidligere. Er der simpelthen fcerre unge
at tage df eller er der sket nogle strukturelle cendringer — eller er der helt andre
faktorer pd spil? | denne artikel belyser Per Alsoe de unges erhvervsfrekvens
pad det danske arbejdsmarkedet og belyser ogsd, hvor de unge er beskceftiget
samt hvor mange unge, der er organiseret i en a-kasse.

Unge pa arbejdsmarkedet

Af Per Alsge

Feerre og faerre unge indgar i arbejdsstyr-
ken. Over de seneste 20 ar er denne andel
af den unge befolkning faldet. Det hanger
sammen med, at flere unge end tidligere er
under uddannelse.

Unge mand er mere erhvervsaktive end
unge kvinder, men erhvervsfrekvensen for
unge mand og kvinder har naermet sig
hinanden. Unge med en ikke-dansk bag-
grund (indvandrere og efterkommere) har
en ringere tilknytning til arbejdsmarkedet
end andre unge, og her er det is@r unge
indvandrerkvinder, som er staerkt underre-
praesenteret pa arbejdsmarkedet.

Andelen af unge, der er pa arbejdsmar-
kedet enten som led i en uddannelse (ty-
pisk lzerlinge) eller ved siden af en uddan-
nelse, er tredoblet over en periode pa 20 ar.
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Udviklingen i de unges erhvervsfrekvens
Andelen af unge, der er beskaeftigede (lon-
modtagere og selvstandige) eller arbejds-
lose, udger tilsammen de erhvervsaktive.
Saettes de erhvervsaktive unge i forhold til
alle unge i samme aldersgruppe - her de 15-
29 arige - fremkommer erhvervsfrekvensen.
For unge maend faldt erhvervsfrekvensen fra
82% i 1980 til 77% i 2002, og for de unge kvin-
der faldt den fra 74% til 71%. Hvor forskellen
mellem mand og kvinder var pa 8 procent-
point i 1980, var den pa 6 procentpoint i 2002.
Erhvervsfrekvensen stiger normalt med
voksende alder, fordi de unge forlader ud-
dannelsessystemet efterhanden som de
bliver aldre. Men derudover er erhvervsfre-
kvensen i hver enkelt aldersklasse faldet de
seneste 20 ar - bortset fra de yngste maend



Figur 4.1. Figuren viser andelen af unge mand og unge kvinder inden for hver aldersklasse, der i henholds-

vis 1980 og 2002 var erhvervsaktive, dvs. erhvervsfrekvensen.
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Kilde: Statistiske Efterretninger, Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik, div. argange, Danmarks Statistik

Figur 4.2. Figuren angiver, hvor mange unge der er i arbejdsstyrken, hvor mange der er under uddannelse,
hvor mange der er begge dele og hvor mange, der hverken er under uddannelse eller i arbejdsstyrken.
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ungdomsforskning - arg. 3, nr.3 & 4-dec. 2004
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og kvinder (se figur 4.1.).

Der er ikke nogen absolut modsaetning
mellem at vaere under uddannelse og at
vaere erhvervsaktiv. Flere og flere unge
tilherer bade arbejdsstyrken og er under
uddannelse (se figur 4.2).

For de yngste aldersgrupper (16-19 ar)
er andelen af unge, der bade er under ud-
dannelse og pa arbejdsmarkedet (i arbejds-
styrken som beskaeftigede) steget fra 38
til 47%. Mellemgruppen (20-24 ar) er steget
fra 18 til 31%, og for de zldste (25-29 ar) er
andelen steget fra 7 til 15%.

Med til billedet herer, at i disse tal indgar
ogsa en hel del skoleelever og andre ud-
dannelsessggende, der kun har smajobs pa
et par timer om ugen. Personer bliver talt
med som beskaftigede i arbejdsstyrken,
hvis de er beskaftigede den sidste uge af
november og har haft beskaeftigelse i et
omfang svarende til mindst 80 timer i labet
af aret. Alle de uddannelsessggende der er
i arbejdsstyrken er det som beskaftigede,
mens de ikke-uddannelsessggende kan
vaere i arbejdsstyrken enten som beskaef-
tigede eller som ledige, men man kan ikke

Figur 4.3. Figuren viser deltidsfrekvensen, dvs. hvor en stor en andel af de unge, der arbejder pa deltid

- fordelt pa ken og pa tre aldersgrupper.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik , statistikbanken, Arbejdsmarked, matrice RASOFF1.

Hvorvidt personer henfares til heltid eller deltid pa arbejdsmarkedet afgeres af, om de er beskaftigede
fuldtidsforsikrede eller deltidsforsikrede medlemmer af a-kasse. For dem, der ikke er medlemmer af en
a-kasse, afgorelse det af, om der er indbetalt fuldt ATP-bidrag (heltidsbeskaeftigede) eller mindre end fuldt
ATP-bidrag (deltidsbeskaeftigede). Der indbetales ikke ATP-bidrag for personer med under 9 timers beskaef-
tigelse om ugen - derfor medtalles personer med meget lavt timeantal ikke i deltidsstatistikken.
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bade vaere uddannelsessggende og ledig i
arbejdsstyrken (Statistiske Efterretninger,
Arbejdsmarkedet, 2003, nr.13.).

Sammenfattende viser det, at den
faldende erhvervsfrekvens for unge daekker
over tre udviklingstendenser:

1. Der er blevet faerre unge, som ikke er
under uddannelse, og som indgar i
arbejdsstyrken.

2. En stigende del af de unge er under ud-
dannelse og i arbejdsstyrken samtidig.

3. De unge, som hverken er uddannelses-
sggende eller i arbejdsstyrken, udgor
en stigende andel. Fra 1980 til 2001
steg tallet fra 6-7% til 10-12%. Denne
stigning 13 iseer blandt de 20-24 arige.
Den sidstnaevnte udvikling skal bl.a. ses
i lyset af indvandringen af unge kvin-
der, der i storre grad end unge danske
kvinder er "hjemmegaende”.

At der er kommet flere uddannelsessggende
i arbejdsstyrken har ogsa betydet, at en
storre del af de unge erhvervsaktive arbejder
pa deltid.

Iser de unge kvinder har ofte deltidsar-
bejde. For alle aldersgrupper er kvindernes
deltidsfrekvens hgjere end mandenes.
Stigningen i deltidsfrekvensen, som altsa
ogsa kan omfatte skoleelevers smajobs,
galder for alle aldersgrupper. Men fra
midten af 1990’erne til 2001 var det iszer de
20-24 arige, hvis deltidsfrekvens steg. For
mandene steg den med 7 procentpoint og
for kvinderne med 11 procentpoint.

Det er netop det tidsrum, hvor uddan-
nelsesfrekvensen for alvor steg og ud-
viklingen afspejler, at langt faerre i denne
gruppe forlod uddannelsessystemet for at
tage fuldtidsarbejde. Tilsvarende var langt
flere stadig under uddannelse, men havde
erhvervsarbejde ved siden af.

ungdomsforskning - arg.3,nr. 3& 4-dec. 2004

Andelen af unge i beskeftigelse

| dette afsnit ser vi pa beskaeftigelsesfre-
kvensen, altsa hvor mange unge der er be-
skaeftigede enten som lenmodtagere eller
som selvstandige. Ved at fokusere pa den
faktiske beskaeftigelse far vi et billede af de
problemer, som unge indvandrere og unge
efterkommer af indvandrere (se definition

i teksten til Figur 4.4. side 34) har med at
blive integreret pa arbejdsmarkedet.

Sammenlignet med gruppen af dan-
skere er en langt mindre del af de unge ind-
vandrere og efterkommere i beskaftigelse.
Forskellen i beskaeftigelsesfrekvensen
mellem de to grupper er dog blevet mindre
over de seneste 6 ar, fordi unge indvandrere
og efterkommere er kommet bedre ind pa
arbejdsmarkedet.

Hvor de unge indvandrere og efterkom-
mere under ét havde en beskaftigelses-
frekvens pa 38% i 1997, steg den til 47% i
2002. For danskernes vedkommende steg
den fra 74 til 76% i sammen periode.

Hvis de unge indvandrere og efter-
kommere i 2002 havde haft samme hgje
beskaftigelsesfrekvens som danskerne,
ville der have vaeret 27.000 flere unge
indvandrere og efterkommere i beskafti-
gelse, dvs. lidt over 72.000 i stedet for knap
45.000.

Hvor arbejder de unge?

Af alle lsnmodtagere i Danmark (unge som
®ldre) er 63% ansat i den private sektor.
Hos de unge er vaesentligt flere, 76%, ansat-
te i den private sektor. Langt hovedparten
af de unge far altsa deres forste arbejdser-
faringer i den private sektor.

Knap 500.000 unge er ansat i den private
sektor, mens ca. 145.000 er ansat i den of-
fentlige sektor. Den private sektor og den
statslige sektor er domineret af mand,
mens den kommunale og amtskommunale

33



Figur 4.4. Figuren viser beskaftigelsesfrekvensen, dvs. andelen af unge i beskaftigelse i perioden fra 1997
til 2002 - fordelt pa herkomst og kan.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, statistikbanken, Arbejdsmarked, matrice RAS111.

Indvandrere er personer, der er fadt i udlandet af foraldre, der begge (eller den ene, hvis der ikke findes
oplysninger om den anden) er udenlandske statsborgere eller fadt i udlandet. Hvis der ikke findes oplysnin-
ger om nogen af foraldrene, og personen er fgdt i udlandet, opfattes personen ogsa som indvandrer.
Efterkommere er personer, der er fodt i Danmark af forzeldre, hvoraf ingen er dansk statsborger fodt i Dan-
mark. Hvis der ikke findes oplysninger om nogen af foraeldrene, og personen er udenlandsk statsborger,
opfattes personen ogsa som efterkommer.

Danskere (ovrige) er personer, hvor mindst én af foraldrene er dansk statsborger og fedt i Danmark, uan-
set personens eget fodeland og statsborgerskab.

Hvis der ikke findes oplysninger om nogen af foraldrene, tilhgrer personen gruppen danskere (gvrige), hvis
denne er dansk statsborger fadt i Danmark (se f.eks. Danmarks Statistik, Statistiske Efterretninger nr. 13,
25. marts 2003).
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sektor er domineret af kvinder.

De unge mand arbejder fortrinsvis
inden for primaererhvervene, industri og
handvaerk, mens de unge kvinder arbejder
inden for service, undervisning og omsorg.

En virksomhed bliver statistisk henfort til
den branche (gruppe), hvor vaerditilvaeksten
er starst. Dvs. at en virksomhed, der har

en omfattende detailhandel og en mindre
produktion, bliver henfert til branchen for
detailhandel og ikke til en given produkti-
onsbranche.

Det staerkt kensopdelte arbejdsmarked
blandt de unge har stort set ikke andret sig
inden for de seneste 10 ar.

I igur 4.7. (side 36) viser den arlige,
gennemsnitlige vaekst/fald i kvindeande-
len inden for forskellige branchegrupper.
Nar vi tager en 10 ars periode, eliminerer
vi tilfaeldige forskydninger mellem 2 ar.
Der er kommet lidt flere kvinder inden for
landbrug og fiskeri, men det er meget sma
brancher, sa der skal ikke sa mange flere
kvinder til, for vakstraten bliver stor. Ogsa
inden for handel med biler, autoreparation

Figur 4.5. Figuren viser, hvor mange unge lenmodtagere under 30 ar - fordelt pa ken - der i 2002 var be-

skeftigede i forskellige sektorer.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, statistikbanken, Arbejdsmarked, matrice RASOFF1.
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Figur 4.6. Figuren viser, hvor mange unge lenmodtagere og selvstandige - fordelt pa ken - der i 2002 var
beskaftigede i forskellige brancher.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, statistikbanken, Arbejdsmarked, matrice PEND11

Figur 4.7 Figuren viser, hvor meget kvinders andel af beskaftigelsen i forskellige brancher er steget eller
faldet i perioden fra 1993 til 2002, dvs. den gennemsnitlige vaekstrate.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, statistikbanken, Arbejdsmarked, matrice PEND 11
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og servicestationer og dele af industrien er
der kommet flere unge kvinder.

Kvindernes andel er bl.a. mindsket inden
for rastofudvinding (ogsa en lille sektor),
bygge- og anlaegssektoren og tekstil- og
bekladningsindustrien.

Unge med egen virksomhed
Andelen af unge (her 20-29 ar), der er
selvstaendige med egen virksomhed, har
vaeret nogenlunde konstant de seneste 20
ar, nemlig 2,5-3%. | tal drejer det sig om
mellem 14.000 og 17.000.

De unge kvinder er mindre tilbgjelige til
at have egen virksomhed end mandene.
| perioden er der 3-4 gange sa mange

selvstandige mand som kvinder.

Fordelingen af unge selvstaendige pa
henholdsvis indvandrere/efterkommere el-
ler danskere rakker kun tilbage til 1997.

| perioden 1997-2002 var der markant
flere selvstaendige indvandrere/efter-
kommere, sammenlignet med gruppen
af danskere. Mens 9% af de beskaftigede
mandlige indvandrere og efterkommere
var selvstandige i 2002, var kun 4% af de
beskaftigede danske mand selvstandige.

Men det er ikke kun indvandrermande-
ne, der i hgjere grad var selvstaendige. Lidt
over 4% af de kvindelige indvandrere og
efterkommere var selvstandige mod lidt
over 1% blandt de danske kvinder.

Figur 4.8 Figuren viser, hvor stor en del af de unge beskaftigede, som i perioden fra 1981 til 2002 var

selvstaendige.
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Unge organiseret i arbejdslgshedskasser
Faerre og faerre unge melder sig ind i en
a-kasse. Fra begyndelsen af 1980’erne til
2002 faldt andelen af unge i arbejdsstyrken,
som forsikrer sig i en a-kasse, drastisk.

For de 18-29 arige faldt andelen med 17
procentpoint. Men faldet var langt storre
blandt de yngste aldersgrupper.

Mens der i perioden blev 23% faerre unge
pa arbejdsmarkedet, var der hele 38% farre
unge medlemmer af a-kasserne. Faldet
skyldes tre faktorer: 1) de sma ungdoms-
argange; 2) flere unge i uddannelse; 3) at

faerre unge ser en tilskyndelse til at melde
sigind i en a-kasse.
Vi definerer her organisationsprocenten
som andelen af unge i arbejdsstyrken, der er
medlem af en a-kasse. | den yngste alders-
gruppe (her 18-19 ar) er organisationspro-
centen de seneste 20 ar faldet drastisk fra
33% til 5%. Knap sa meget, men stadig mar-
kant er organisationsprocenten for de 20-24
arige blevet halveret fra ca. 70 til ca. 35%.
Endelig er organisationsprocenten for de
25-29 arige stort set uandret. Den er svinget
mellem 75 og 80% over perioden 1981-2002.

Figur 4.9 Figuren viser andelen af selvstendige unge beskaftigede i perioden fra 1997 til 2002 - fordelt pa

kon og herkomst.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik , statistikbanken, Arbejdsmarked, matrice RAS1

og PEND21
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Man kan opdele de unge pa arbejdsmarke- styrke steget, saledes at denne gruppe i

det i tre grupper: 2002 udgjorde en tredjedel af den unge
arbejdsstyrke. Til sammenligning var kun en
1. De unge, som er pa arbejdsmarkedet femtedel af de unge erhvervsaktive under
som led i en uddannelse - typisk laer- uddannelse i 1980. Generelt vil de unge
linge. uddannelsessggende i arbejdsstyrken ikke
2. De unge, der er under uddannelse, og kunne opfylde betingelserne for optagelse
som har arbejde ved siden af. i a-kasse.
3. De unge, som har arbejde og ikke er
under uddannelse. Fra 1981 til 1987 steg antallet af forsikrede
i arbejdsstyrken med 5%, mens antallet af
Gennem de seneste godt 20 ar er andelen ikke-uddannelsessggende i arbejdsstyrken

af uddannelsessegende i den unge arbejds-  steg med 2%.

Figur 4.10 Figuren viser, hvor stor en del af unge i arbejde og unge arbejdssagende som i perioden 1981 til
2002 var organiseret i en a-kasse, fordelt pa tre aldersgrupper.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, statistikbanken, Arbejdsmarked, matrice
RAS33X og 33 samt AB522.
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Figur 4.11 Figuren viser de procentvise a&ndringer i antallet af unge 18-29 arige uddannelsessggende i
arbejdsstyrken, i antallet af ikke-uddannelsessggende og i antallet af forsikrede i a-kasse i fire forskellige

perioder.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af div. numre af Statistiske Efterretninger (Arbejdsmarkedet) og Dan-
marks Statistik, (statistikbanken ) matrice RAS33X og 33 samt AB522.

| 1987 vendte udviklingen. Antallet af
forsikrede faldt med 9%; antallet af uddan-
nelsessggende i arbejdsstyrken faldt med
5%; og antallet af ikke-uddannelsessogende
i arbejdsstyrken faldt med 4%.

| perioden fra 1991 til 1997 fortsatte og
forstaerkedes faldet i to af grupperne: de
forsikrede og de ikke-uddannelsessggende.
For begge grupper var faldet pa 17%. Men
i denne periode steg antallet af uddannel-
sessggende i arbejdsstyrken igen, nu med
12%.

Ogsa i den seneste periode faldt antal-
let af forsikrede og antallet af ikke-uddan-
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nelses-sggende i arbejdsstyrken, mest for
de forsikrede (22%) og lidt mindre for de
ikke-uddannelsessaggende i arbejdsstyrken
(15%). Stigningen i uddannelsessggende

i arbejdsstyrken fortsatte, men knap sa
kraftigt - med 3%.

Afrunding

Der er kort sagt sket et fald i antallet af
unge, der lader sig forsikre i en a-kasse, og
dette fald er sa stort, at det ikke alene lader
sig forklare med henvisning til, at der alt i
alt er faerre unge, og at der er flere uddan-
nelsessogende i den unge arbejdsstyrke.



Der er ogsa blandt de ikke-uddannelses-
sggende i arbejdsstyrken en tendens til,
at man ikke vil forsikre sig i en a-kasse i
samme omfang som tidligere. Dette gaelder
dog ikke for de ®ldste unge (de 25-29 arige
- se figur 4.10).

Det har ikke vaeret muligt at korrigere for
det lille antal unge, som var uddannelses-

ungdomsforskning - arg.3,nr. 3& 4-dec. 2004

spgende og modtog dagpenge fra en a-kasse
(uddannelsesgodtgerelse/-ydelse) som led i
aktivering. Disse personer indgar ikke i arbejds-
styrken, men indgar i antallet af forsikrede.

Per Alsge er tidligere dokumentationskoordina-
tor ved Center for Ungdomsforskning.
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Noemi Katznelson tager med afscet i sin ph.d.-afhandling fat i de unge der bliver
tilovers pa det danske arbejdsmarked. | artiklen beskriver hun, hvordan 17% af en
ungdomsargang kan betegnes som udsatte. De formar ikke at gennemfore en
uddannelse - men hvor springer kaeden for denne gruppe unge? Katznelson mener
et af svarene kan findes i den voksende individualisering af arbejdsmarkedet og

uddannelsessystemet.

Intet nyt under solen: Unge,
arbejdsmarked og udstodelse

Af Noemi Katznelson

Der er rift om de unge og deres arbejdskraft.
Deres forbrug. Deres tid, fritid og ikke mindst
deres fremtid. Alle forsgger at fange de
unges opmarksomhed - at saelge dem jobs,
dremme, produkter, uddannelser osv.

Arbejdsmarkedet er pa banen, men ogsa
uddannelsesinstitutionerne, foreningerne,
hgjskolerne, producenterne osv. Reklame-
bureauerne har kronede dage og de unge,
tja, hvad med dem? Ja, langt den starste
del er netop i denne forstand ombejlede.
Men der er tilsyneladende ikke plads til en
stadig storre del af de unge.

Match mellem unge og uddannelsessystemet
| store dele af uddannelsessystemet og pa

arbejdsmarkedet finder der et lykkeligt match
sted mellem de unge og uddannelserne/ar-
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bejdspladsernes gyldne lgfter. Og heldigvis
for det. Men der er desvarre ogsa mange
steder, hvor kabalen ikke lige gar op - hvor
der i en periode er en ‘overproduktion’

af eksempelvis humanistiske kandidater,
for fa sygeplejersker, eller hvad det ellers
matte vaere.

Endelig er der en gruppe unge, som
den store eftersporgsel til trods, ikke er en
integreret del af hverken foreningslivet, ud-
dannelsessystemet (for andet end maske
kortere perioder) eller tilsvarende arbejds-
markedet.

Jeg har i min netop afsluttede afhand-
ling Udsatte unge, aktivering og uddannelse
- domt til individualisering beskaftiget mig
med disse unge (Katznelson, 2004). Jeg
har valgt at kalde denne gruppe af unge



for udsatte. De er udsatte, fordi de er i fare
for ikke at kunne opna en varig tilknytning
til arbejdsmarkedet eller gennemfare en
erhvervskompetencegivende uddannelse.
En del af disse unge er allerede fra starten
demt ude fra arbejdsmarkedet og uddannel-
sessystemet og kommer saledes aldrig ind
pa nogen af delene. Andre - og det drejer sig
om flertallet - har sporadisk og flygtig kon-
takt med enten arbejdsmarkedet og/eller
uddannelsessystemet - men altid for kortere
perioder ad gangen og altid afbrudt i utide.

Hvem er de udsatte unge?

De udsatte unge er de 17% " af en ungdoms-
argang som enten aldrig far pabegyndt en
ungdomsuddannelse (5%) eller som falder
frai afslutningen af uddannelsen (12%).
Tallene her er fra 1999, men ifelge endnu
upublicerede tal fra Undervisningsministeriet
er tallene stort set uandret i 2004. Rest-
gruppens storrelse synes derfor at vare
stagneret pa et hgjt niveau pa trods af
indsatsen for at reducere denne gruppe.

Individualiserede krav

Men nar nu efterspergslen efter de unge
generelt er sa stor, hvorfor synes en stadig
starre del af de unge sa at blive siet fra eller
melde sig ud?

I min afhandling fremanalyserer jeg et
kravkompleks, som til sammen tegner et
billede af de krav som de (udsatte) unge op-
lever fra henholdsvis uddannelsessystemets

og arbejdsmarkedets side og som de finder
det vanskeligt at imedekomme. Det er krav
som tenderer til at blive oplevet som et
pres rettet mod den enkelte. Det drejer sig
om oplevelsen af:

e Atuddannelse og arbejde presser sig
pa som temaer, der kraever, at de unge
traeffer individuel stilling og formar
at vaelge og handle derefter. Et krav
eller en forventning, der rejses stadig
tidligere og kraever, at de unge selv har
ressourcer til at foretage disse valg.

e At de skal vaere i stand til at forholde
sig refleksivt til sig selv — dvs. kunne
forholde sig til spargsmal som “Hvad
kunne du taenke dig?”, “Hvad interes-
serer dig?” osv. At kunne se sig selv
udefra og vurdere det, man ser.

e At de skal kunne udave aktiv selvfor-
valtning - dvs. agere selvstandigt,
aktivt, deltagende og initiativrigt i
forhold til deres situation.

e At de selv tager ansvaret for deres egne
problemer - og det hvad enten der
er tale om personlige ELLER sociale,
kulturelle eller andre kollektivt skabte
problemer.

De unges oplevelse
En gennemgaende oplevelse blandt de

1Disse unge kan meget vel ogsa have relation til den gruppe som i Per Alsges artikel omtales som de unge,
der hverken er uddannelsessggende eller i arbejdsstyrken og som i perioden fra 1980 til 2001 er steget fra
6-7% til 10-12% (jf. figur 4.2). Hvem disse unge pracis er og hvordan de forserger sig selv, star desvarre
hen i det uvisse. Man kan gaette, som det er tilfaeldet i artiklen, men vi ved det faktisk ikke. Det kan vare
unge indvandrerkvinder, unge pa fertidspension (et antal der er svagt stigende), unge pa la&ngerevarende
udenlandsophold eller unge der forserges af foraldre osv.
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udsatte unge er at en raekke mere eller
mindre italesatte krav om individualisering
skal imgdekommes for at lykkes - for at
blive én af de efterspurgte. Der er i en vis
forstand tale om en art institutionel indivi-
dualisering rettet mod de unge fra mange
forskellige sider; fra beskaeftigelsesprojek-
ter, der lover individuelle muligheder uden
ofte at kunne leve op til lefterne, fra uddan-
nelsesinstitutioner og arbejdspladser der i
annoncerne lover mulighed for personlige
udfordringer, udvikling osv.

Men hvor kommer denne oplevelse af
kravet eller forventning om institutionel
individualisering ellers fra?

Udstadelsen fra arbejdsmarkedet

Inden for den generelle sociologiske
forskning taler man om at kravene pa
arbejdsmarkedet gar i retning af at traditi-
onsbestemte og kollektive overleveringer
i stigende grad bliver erstattet af mere
individualiserede livsbaner (eksempelvis
Zygmunt Bauman). Eksisterende referen-
cepunkter fremstar i langt hgjere grad end
tidligere som diffuse for de. Arbejdsver-
denen byder ikke pa mange konsistente
standarder eller ‘blueprints’ for den gode
arbejder, hvilket kan vaere med til at gore en
del af de unge usikre og flakkende i deres
arbejdsorienteringer.

Ikke desto mindre griber nogle af de ud-
satte unge, som jeg beskaftiger mig med i
min afhandling, ud efter forestillingen om
det der i idealiseret forstand kan kaldes
den klassiske lgnarbejder. Andre af de unge

sgger i hojere grad mod en arbejdsoriente-
ring der ligger op ad den individualiserede
arbejder, som netop er fleksibel, autonom,
selvstaendig, selvmotiveret osv.

Vi kender alle til orienteringen i retning
af den pligtopfyldende Ignarbejder som
med stolthed baerer sin byrde og passer sin
dont og som trat efter en lang arbejds-
dag vender hjem til lillemor og de varme
kadgryder? Denne traditionelle lgnarbejder-
orientering er i hgj grad under pres og det
maerker disse unge. Dels i forhold til &n-
dringerne i det konkrete udbud af arbejds-
pladser, som grundet out-sourcing, tekno-
logisering m.m. i stigende grad kraever en
anden arbejdskraft end den traditionelle
ufaglaerte lonarbejder. Og dels kulturelt og
vaerdimaessigt.

Sociologen Richard Sennett peger pa at
individualiseringen aeder sig ind pa traditio-
nelle strukturer, hvilket far store konsekven-
ser for saerligt arbejderklassen - og generelt
for drenge og mand, kunne man fristes til
at tilfgje. Ifelge Sennett sker der en erosion
af den traditionelle lonarbejderidentitet og
som folge deraf forekommer der en krise i
arbejderklassen (Sennett, 1999). Det forer til
et gget pres mod de traditionelle vardier i
arbejderklassekulturen og saerligt mod den
mandlige kensrolle, forsgrgeridentiteten,
maskulinitet, fysisk overlegenhed osv.

Individualiseringen aeder sig sa at sige
konkret ind pa de patriarkalske momenter
i arbejdskulturen. Arbejdsidentiteten bliver
tendentielt individualiseret, frem for som
tidligere at vaere kons- og klassebaret.

2Billedet er i lige sa hgj grad en konstruktion, forbundet med den ferste modernitets logik, industrisamfun-
det, som orienteringen i retning af den fleksible, multifunktionelle og selvrealiserende arbejder er det i det

andet modernes globaliserede gkonomi.
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Hidtil har svaret vaeret uddannelse,
uddannelse og uddannelse. Men
hvad ger man sa nu, nar resultaterne
af netop en massiv satsning pa ud-
dannelse ikke har givet de gnskede

resultater?

Individual standardisering

Saledes synes den generelle tendens at be-
vaege sig i retning af en stadig sterre grad
af individualisering. En individualisering hvis
bagside dog er tat fulgt af en omfattende
standardisering og ensliggorelse af kravene
rettet mod den enkelte. Det er saledes
langt fra kun de udsatte unge, der oplever
kravene og forventningernes ande i nakken.

De selv samme forventninger rettes for
sa vidt mod eleverne i grundskolen og, i den
helt anden ende af spektret, mod arbejds-
styrken. Forskellen bestar i om den enkelte
kan imgdekomme kravene og forventnin-
gerne. Og her er der sa godt som intet nyt
under solen - forelgbigt. Det er isar de un-
ges sociale baggrund der her spiller en rolle
for om, hvorvidt de kan honorere kravene
og felge med stremmen.

En anden af de store sociologer Ulrich
Beck peger pa udbredelsen af stadig mere
usikkert lgsarbejde, deltidsansaettelser,
projektansaettelser osv. Han kalder det en
“Brasilianisering” af arbejdsmarkedet (Beck,
2002). Denne tendens, mener han, farer
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til en forandring i fordelingen af ulighed

og arbejdslagshed. Han forestiller sig, at op
mod halvdelen af Europas befolkning vil
ende med, at arbejde “brasiliansk”, det vil
sige under lose og usikre arbejdsforhold.
Og fordelingen vil, ifelge Beck, komme til at
ga pa tvaers af klasser og blive distribueret
langt mere diffust og spredt ud over langt
flere individers livsforlab.

Sociologen Scott Lash fokuserer i den
forbindelse pa det ufaglaerte arbejdsmar-
ked, den boomende servicesektor, det sorte
arbejdsmarked m.m. Han skriver om skabel-
sen af et ‘MacDonald-proletariat’ inden for
servicefagene:

"What about all of these new la-
bour market positions which have been
‘downgraded’ to a position below that of
the classical (fordist) working class? Are
there in fact alongside the aforementio-
ned ‘reflexivity winners’ whole battalions
of ‘reflexivity losers’ in today’s increasingly
class-polarized, though decreasingly class-
conscious, information societies?” (Lash,
1994, p. 120).
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Voksende udfordring

Uanset hvem der vurderes at vaere de udsat-
te, savel nu som pa fremtidens arbejdsmar-
ked, er der enighed om at udfordringen er
voksende; at en stadig starre gruppe unge
presses af de generelle, samfundsmaessige
forandringer. Det er i den forbindelse et
stort og abent spargsmal i hvilken retning
matchet mellem uddannelsessystemet, ar-
bejdsmarkedet og de unge skal bevage sig.

Der synes ikke at vaere nogen enkle lgs-
ninger. Hidtil har svaret vaeret uddannelse,
uddannelse og uddannelse. Men hvad gor
man sa nu, nar resultaterne af netop en
massiv satsning pa uddannelse ikke har
givet de gnskede resultater?

17% af en ungdomsargang gennemferer
stadig ikke en uddannelse ud over 9 klasse.
Har indsatsen sa ikke vaeret gennemfort
nok? Har der varet brugt tilstraekkelige
ressourcer? Eller har de redskaber man har
taget i brug i diverse uddannelsesreformer
og tiltag ikke vaeret de rette? Skulle vi have
skelet mere til Finland, Australien eller no-
get helt tredje, for at fa de rette svar?

Det svar der ligger mest ligefor er, at
noget ma gares. Konkret star vii dagiden
situation, at en gruppe unge kastes af hvir-
velstrammen. Og det er ikke alene de unge
der griber efter de arbejdsorienteringer, der
er under erosion, det gaelder ogsa unge der
hyperformulerer orienteringen i retning af
den fleksible arbejder og derfor hvilelgst
ender med at zappe rundt i systemerne og
pa arbejdsmarkedet.

Udfordringen pa det konkrete plan gar
l&ngere end en fortsat satsning pa og udvik-
ling af et mangfoldigt og forskelligartet ud-
bud af uddannelser, som kan skabe rammer
for de forskellige unges forskellige tilgange

46

til uddannelse og arbejde. For nogen gar
behovet i retning af strukturorienterede
tilbud med faste rammer, der gradvist kan
introducere til logikkerne og kravene pa
det ‘nye” arbejdsmarked. For andre skal der
tilbud til der rummer mulighed for fleksibel
og individuel tilpasning, der kan medvirke
til at indfange og realitetsforankre en ellers
flyvsk og diffus arbejdsidentitet, som har
vanskeligt ved at finde hvile og retning.

Noemi Katznelson er forskningskoordinationer
ved Center for Ungdomsforskning, Learning Lab
Denmark.
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Hver sjette ung har udsigt til en fremtid som evighedszapper mellem forskellige
uddannelser, aktiveringsprojekter og lgse job. Det drejer sig om unge, der er uaf-
klarede, ikke kan tage sig sammen, har koncentrationsproblemer, er kravende,
har belastede baggrunde, faglige problemer, vil noget andet end det umiddelbart
tilgaengelige osv.

Svaret fra uddannelsernes og aktiveringsprojekternes side er i stigende grad at
tage udgangspunkt i den enkelte unge, som skal afklare sin situation og udvikle
individuelle kompetencer. Ordvalget er entydigt: den enkelte, individuel, alene.
Individualiseringens retorik er for laengst slaet igennem pa alle niveauer: pa det
overordnede politiske plan, i de institutionelle formalsparagraffer og i de paeda-
gogiske metoder.

Men hvordan reagerer de unge pa at leve i en individualiseret tid? Hvordan oplever
de deres situation? Og hvad er deres forventninger til uddannelse og arbejde?

Noemi Katznelson giver i denne afhandling de unge stemme og os svar. Afhand-

lingen kan lzeses af alle faggrupper med interesse i udsatte unge, aktivering,
uddannelse samt mere generelt i individualiseringen som tendens og begreb.
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Hvad kendetegner egentligt de unge, der ikke formdr at tage en ungdomsud-
dannelse? Er de blot dovne? Er de uvidende om den marginalisering, mang-
lende uddannelse udger i vidensamfundet? Eller er der noget helt tredje pd
spil? | artiklen tegner Ulla Hajmark Jensen et portreet af fire forskellige typer
unge, der af forskellige drsager ikke kan komme i gang med en ungdomsud-

dannelse.

Kan de ikke bare tage sig
sammen? — om de unge uden

uddannelse

Af Ulla Hgjmark Jensen

Overgangen fra folkeskolen til ungdoms-
uddannelse er for nogle unge meget

svar. Selv om de fleste unge starter pa en
ungdomsuddannelse viser tal fra Danmarks
Statistik at ca. hver sjette i hver ungdoms-
argang ikke far bidt sig fast. Dette svarer

i tal til ca. 10.000 unge hvert ar. Vi ved at
omkring 40% af de unge der ikke har en
uddannelse, nar de bliver 25 -30 ar, er uden
for arbejdsstyrken. Dertil kommer at uddan-
nelsesniveauet er en af de kraftigste ud-
slagsgivende faktorer, nar vi ser pa risikoen
for at blive f.eks. syg, ensom, fale afmagt,
blive fysisk nedslidt og pa forskellige ma-
der marginaliseret i samfundet. Men hvem
er de, de unge der ikke kommer i gang med
en uddannelse? | denne artikel vil vi be-
skrive fire forskellige grupper af unge uden
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uddannelse og deres forskellige oplevelser,
erfaringer og motivationsfaktorer i forhold
til uddannelse.

Kilder

Artiklen bygger pa en interviewundersgo-
gelse af unge uden uddannelse foretaget i
forbindelse med socialministeriets program
om social arv (www.forskningsprogram-
met-social-arv.dk). Undersggelsen omfat-
ter interview med 49 udvalgte unge uden
uddannelse. De unge er mellem 16 og 24
ar og de fordeler sig saledes at lidt over
halvdelen (60%) gar pa produktionsskole
eller anden ikke kompetencegivende ung-
domsuddannelse, ca. en fjerdedel (24%) er i
arbejde og den sidste sjettedel (16%) er ar-
bejdslase, sygemeldte eller pa barselsorlov.



Vi har opsegt de unge i 8 forskellige strate-
gisk udvalgte kommuner over hele landet.

Den sociale arv

Generelt kan man sige, at langt hovedpar-
ten af de unge uden uddannelse stammer
fra familier, hvor foraldrene har kort eller
ingen uddannelse. De unge har oplevet, at
deres opvakst har veeret problemfyldt pa
forskellig made og mange husker folke-
skolen som en blandet forngjelse. Men de
unges syn pa det at tage en uddannelse og
deres motivation i forhold til at kommei
gang er meget forskellig.

Med afsaet i vores kvalitative interview-
materiale, som indeholder analyser af
interviewene med unge, der ikke er i gang
med en ungdomsuddannelse, har vi ud fra
forskellige teoretiske og empiriske kriterier!
inddelt de unge der ikke er i gang med en
ungdomsuddannelse, i fire grupper: De
opgivende, de praktiske, de vedholdende
og de flakkende. | det falgende vil vi se
narmere pa de fire gruppers karakteristika.

De opgivende

De opgivende er kendetegnet ved, at de har
rigtig darlige erfaringer fra grundskolen.
Typisk har de ikke haft mange, om overho-
vedet nogen, venner. De er blevet mobbet
meget, saerlig i de mindre klasser. De har
ikke oplevet, at lzrerne tog sarlige hensyn
til dem som personer, eller at larerne satte
effektivt ind over for de mobberier, som de
blev udsat for. De opgivende har haft svaert
ved at folge med fagligt i flere fag og de kan
ikke huske meget (om overhovedet noget)

positivt fra deres 9-10-ar lange skolegang.
De opgivende kommer typisk fra brudte
familier, hvor de har oplevet en hgj grad af
ustabilitet i opvaeksten. De har saledes ofte
haft mange skoleskift og bopalsskift samt
vaeret udsat for forskellige grader af om-
sorgssvigt fra deres foraeldre. De opgiven-
des foraeldre har ofte selv haft personlige
problemer og har derfor ikke formaet at
vaere folelsesmaessigt til stede for de unge
eller (og) har mattet arbejde sa meget, at
de unge har vaeret overladt til at klare sig
selvien alt for tidlig alder. De opgivende
har oplevet, at de aldrig har kunnet regne
med at fa foraldrenes opmarksomhed,
opbakning og omsorg, nar de havde brug
for det. Typisk fortzeller de unge at deres
foraeldre selv har klaret sig darligt i grund-
skolen og kun har en kort, praktisk uddan-
nelse eller ingen yderligere uddannelse

- mange af dem er endvidere i perioder
eller fast pa overfarselsindkomst.

Pa arbejdsmarkedet

Pa arbejdsmarkedet har de opgivende unge
allerede i en ung alder erfaret, hvor fysisk
hardt og ustabilt det ufaglaerte arbejde kan
vaere, og de kan vare blevet fyret nogle
gange og kan have faet fysiske belastnings-
skader fx rygproblemer. Typisk er de opgi-
vende gaet i gang med en erhvervsfaglig
ungdomsuddannelse som de efter ganske
kort tid er sprunget fra igen. De opgivendes
erfaringer med skolesystemet er sa nega-
tive og forbundet med sa mange nederlag,
at al uddannelse, der starter med skolefag,
vil have meget svaert ved at motivere dem.

1For en indsigt i disse teoretisk og empirisk baserede kriterier henvises til arbejdspapiret: »Det er sgu ikke
lige mig« — interview med unge, der ikke er gaet i gang med en ungdomsuddannelse. Det findes pa hjem-
mesiden for forskningsprogrammet: www.forskningsprogrammet-social-arv.dk
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De opgivendes usikkerhed i forhold til, om
de kan klare de teoretiske fag, vil gare, at de
ofte opgiver pa forhand. Den opgivendes
familie er der ikke til at stotte og vejlede dem
— der er ingen mor eller far, der skriver ansog-
ninger med dem eller hjaelper dem med at
finde telefonnumre pa mulige praktikplads-
steder mv.

De opgivende vil opleve det som motive-
rende hvis:

e Teorien er snavert knyttet til det prak-
tiske arbejde og der er stattemulighe-
der i forhold til det teoretiske.

e Det praktiske er indgangen til uddan-
nelsesforlgbet.

¢ Der foranstaltes en personlig stattemu-
lighed, der pa savel det faglige som det
sociale omrade kan veere ‘ankermand’
og forbillede for de opgivende, maske
en ungdomsvejleder, der under hele
uddannelsesperioden kontinuerligt kon-
taktede den opgivende og levede sig
med ind i deres uddannelsesforlgb og
hjalp med at lgse de faglige og prakti-
ske problemer, der matte opsta.

e Der er mulighed for at deltage i selvtil-
lidsskabende. netvaerksorienterede
arbejdsrelationer fx ved at arbejde i
selvstyrende grupper.

Det gkonomiske aspekt er ogsa vigtigt, idet
de opgivende ikke ville kunne traekke pa
deres familie og i gvrigt mener, at det harer
med til et anstandigt liv at have rad til fx at
have en bil - det er et af de eneste marke-
rer de har p4, at de til en vis grad har klaret
sig pa arbejdsmarkedet og i livet. Den kan
vaere svaer at opretholde pa en SU eller en
lzerlingelon.

De praktiske
De praktiske har typisk vaeret meget glade
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for kammeratskabet i grundskolen. De har
haft det rigtig godt i frikvartererne, mens
den mere faglige side af skolegangen ikke
lige har vaeret noget, de gik sa meget op i.
De har forsggt at slippe sa let om ved sko-
learbejdet som muligt, og de har ikke klaret
prever og eksamener sarlig godt. Men de
har haft et godt forhold til elever og larer
pa skolen. Mange af denne gruppe af unge
har valgt at tage pa en praktiskorienteret
efterskole i 9. og/eller 10. klasse, og det har
vaeret en rigtig god erfaring ikke mindst pa
grund af det intense sociale samvaer. Denne
gruppe af unge kommer typisk fra ikke saer-
lig skole- og uddannelsesorienterede hjem.
Foraeldrene har kun en kort praktisk
orienteret uddannelse eller er ufaglarte.
Mange af de unge i denne gruppe har boet
samme sted hele deres liv, og deres for-
®ldre (eller evt. nye stedforaeldre) lever
i et stabilt folelsesmassigt forhold. Ofte
vaelger de unge i denne gruppe at blive bo-
ende hjemme laenge, fordi det er praktisk,
trygt, billigt og behageligt. De har ikke sa
meget med foraeldrene at gore i hverdagen.
De er kun sjaeldent hjemme, men omvendt
er hjemmet et godt sted at fa ordnet sit
vasketgj og hente mad i keleskabet og fx
fa omsorg, nar man er syg. Foraldrene er
der, hvis den unge har brug for dem, og de
stiller sjaeldent krav hverken i forhold til
at deltage i det huslige, familiesamvaeret
eller i forhold til at tage en uddannelse. Sa
laenge den unge laver noget og ikke kommer
i ‘darligt selskab’, far den unge lov til at passe
sig selv inden for og uden for familiens
rammer.

Motivationsfaktorer

De praktiske er meget motiveret for at lave
noget med deres haender, men har haft
mange nederlag med det boglige og daek-
ker sig derfor meget ind i forbehold, nar



det handler om at komme i gang med en
uddannelse. De praktiske har en tendens
til at l:=gge skylden for, at de ikke er gaet

i gang, pa eksterne forhold sa som darlige
lerere, sure arbejdsgivere, skonomien eller
pa sit eget vagelsind. Den praktiskes fami-
lie er der for dem og vil gerne stotte dem.

Det ville eksempelvis vaere motiverende for
de praktiske, hvis:

o Teorien er snavert knyttet til det prak-
tiske arbejde med mulighed for ekstra
stotte til det teoretiske.

o Det praktiske er indgangen til uddan-
nelsesforlgbet.

e Der er mulighed for en ungdomsvejle-
der eller lignende, der sammen med
familien kunne vaere med til at holde
den unge fast i et forlab og give troen
pa, at det nok skal lykkes.

e Der er plads til at udfolde et socialt liv
pa uddannelsesinstitutionen.

Det gkonomiske er heller ikke ligegyldigt
for de praktiske, fordi fx bil, tgj, ol, fest og
farver er sa vigtige i deres liv og selvopfat-
telse som “vild og festglad ung”. Men om-
vendt har de mulighed for at bo hjemme
hos deres foraldre og fa en vis gkonomisk
stotte fra dem, og det er muligt, at gkono-
mien er noget, de skubber foran sig som
forklaringer pa, at de ikke gar i gang, mere
end det reelt er en barriere.

De vedholdende

De vedholdende har haft det svaert i grund-
skolen, hvor de ligesom “de opgivende”
har oplevet mobberier, kun har haft fa
venskabsrelationer og mange skoleskift.
Men i modsatning til de opgivende har de
vedholdende oplevet en vis succes i forhold
til det boglige. De vedholdende er ofte
piger, der ved at leve op til kensspecifikke
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idealer om orden og paenhed til en vis grad
er lykkedes i skolesystemet.

De har vaeret ‘de stille piger’, der altid la-
vede deres ting, afleverede til tiden, huskede
deres bager og i det hele taget havde orden
i sagerne. Typisk har der ogsa vaeret en eller
flere lerere, der har vaeret gode til at bakke
dem op undervejs. Denne gruppe af unge
stiller nemlig meget hgje krav til sig selv om
perfektionisme og orden. Kan de ikke leve
op til dette, eller far de ikke anerkendelse for
det, bryder deres verden hurtigt sammen.

Ustabil baggrund

De vedholdende kommer fra lige sa usta-
bile hjem som beskrevet for de opgivende.
De har saledes ofte oplevet mange skole-
og bopalsskift, skilsmisse(r), og forskel-
lige former for omsorgssvigt i kortere eller
lengere perioder, men gennem al denne
ustabilitet har de formaet at fa en vis sta-
bilitet ind i deres liv ved at prioritere deres
skolegang. De er vedholdende i forhold til
uddannelsessystemet, fordi de sa gerne vil
blive ved med at opleve den succes, som
de alt andet lige har haft pa det faglige
omrade i grundskolen.

Men det er meget svaert for dem at klare
sig i de videre uddannelsesforlgb bl.a. fordi
de i forhold til skolearbejdet stiller sa hgje
krav til sig selv, de keemper mod mindre-
vardsfelelse og manglende venskabsrela-
tioner samt mod deres ikke-uddannelses-
orienterede familiebaggrund, der ikke giver
dem den forngdne stotte og opbakning i
uddannelsesmaessig sammenhang.

For fa stettepunkter

De vedholdendes forklaringer pa, at det al-
ligevel ikke kunne lade sig gore for dem at
tage en given uddannelse, kan vare mange
og opfindsomme, men det handler oftest
om, at de er i en socialt marginaliseret po-
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sition med fa venner og stottepersoner. De
vedholdende har brug for, at der er noget
tryghed og faellesskab, der knytter dem til
et uddannelsessted, og at de far en faglig
identitet ved, at de hele tiden far person-
lige bekraeftelser pa, at de kan leve op til de
faglige krav, som uddannelsen stiller.

Det vil saledes motivere den vedholdende
hvis:

e Teorien er afstemt efter den enkeltes
tempo og formaen, og underviserne
ofte kommer med faglige tilbage-
meldinger pa den enkeltes indsats og
niveau.

o Det praktiske er indgangen til uddan-
nelsesforlegbet, men er ogsa sterre
teoretiske blokke.

e Der er sociale arrangementer og tryg-
hedsgrupper pa uddannelsesinstitutio-
nerne der er med til at sikre tilknytning
til uddannelsesstedet.

De flakkende

De flakkende er typisk unge, der har klaret
sig meget godt i skolen, nogle har endda
vaeret meget dygtige rent fagligt, og de har
ogsa haft relativt gode sociale relationer i
grundskolen. De har i hovedparten af deres
opvaekst oplevet forholdsvis stabile fami-
lierelationer med forzeldre, der det meste
af tiden har haft overskud til at bekymre
sig om dem og endvidere er gaet op i, at de
unge klarede sig godt i skolen.

Forzeldrene har typisk kortere fagligt ori-
enterede uddannelser, og de forventer, at
de unge ogsa tager en uddannelse. Mange
unge fra denne gruppe har ligesom de prak-
tiske, med stor succes vaeret pa efterskole
i 9. og/eller 10. klasse. Men i modsatning
til de praktiske oplever de flakkende, at det
saerlig er de humanistiske og de kreative
fag, der er de spandende. Det er fx musik,
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teater, psykologi, journalistik eller foto.

Handlingslammelse

Noget andet, der er typisk for denne
gruppe, er, at der pa et tidspunkt i deres
livindtraeffer en eller nogle pa hinanden
folgende begivenheder, der betyder, at de
mister fodfaestet i deres liv i en periode og
derfor ofte ryger ud af den ungdomsud-
dannelse, som de var pabegyndt. De flakker
derefter noget handlingslammet rundt i
udkanten af uddannelsessystemet. Det kan
fx vaere alvorlig sygdom eller dedsfald i den
narmeste familie, en konfliktfyldt skilsmis-
se, graviditet og fadsel, eller en mere diffus
opstaet depression hos den unge.

En del af disse unge har nogle meget
specifikke individuelle ansker i forhold til ud-
dannelse, og en del af disse gar i kreative ret-
ninger. De flakkende har faglige og person-
lige ressourcer til at indga i det eksisterende
uddannelsessystem, men mangler maske
lige at fa styr pa nogle personlige problemer
eller kriser, og hos mange ligger der endvi-
dere et gnske om at kunne fa lov til at dyrke
individuelle og ofte kreative interesser.

Vagter kreativitet
De flakkende ved fra skoletiden, at de er
gode til de teoretiske studier, men har mere
lyst til at give sig selv mulighed for at af-
prove kreative sider. Derfor vil den frie ung-
domsuddannelse have varet helt perfekt
for mange af de flakkende. Men det er ikke
leengere en mulighed

For at sikre de flakkende en tilknytning
til uddannelsessystemet, vil det virke moti-
verende pa dem hvis:

* Uddannelserne er opbygget af indivi-
duelt tilrettelagte forlab, der er skraed-
dersyede til den unges lyster og behov
og sikrer optimal udfordring.

* Der er mulighed for kreative udfoldel-



ser eller anden ikke boglig aktivitet i
uddannelsesperioden.

e Der er sociale aktiviteter, der kan vaere
med til at fastholde engagement pa
uddannelsesinstitutionen.

Afslutning

Hvis vi vil sikre, at flere unge far gennem-
fort en ungdomsuddannelse og at den ne-
gative sociale arv begraenses, er der behov
for tiltag som skaber storre rummelighed

i ungdomsuddannelserne. Denne rumme-
lighed indebaerer ogsa, at der tages ansvar
for at alle unge skal have en reel mulighed
for at kunne komme igennem. Der er derfor
behov for at se pa ungdomsuddannelser-
nes tilrettelaaggelse, hvor bl.a. den boglige
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drejning er blevet en barriere for mange
unge. Af de unge der ikke kommer i gang
med en ungdomsuddannelse har nogle kun
brug for et minimum af stette og vejled-
ning hvor andre har brug for at der saettes
ind pa flere fronter. Der er behov for stor
fleksibilitet og mobilitet uddannelserne
imellem og i forhold til arbejdsmarkedet,
hvor ikke mindst praktikpladsproblemet
ogsa bar leses. Gennem uddannelse far de
unge en mulighed for at blive integreret i
morgendagens samfund - uden uddannelse
er risikoen for livslang marginalisering stor.

Ulla Hgjmark Jensen er forsker ved AKF Amterne
og Kommunernes Forskningsinstitut.
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Kan de unges bruges pa arbejdsmarkedet? Er de blevet for mobile? For krce-
vende? Kan de tilpasse sig vilkdrene pa arbejdsmarkedet? Det er nogle af de
sporgsmal Jens Christian Nielsen tager fat pa i sin artikel, hvor han ogsd forse-
ger at give nogle gode rdd til, hvordan man kan imedega de krav unge stiller

til deres arbejdsliv.

Mobile unge som fremtidens

medarbejdere

Af Jens Christian Nielsen

Denne artikel handler om unges forhold
til arbejde og problemer knyttet til unges
integration pa arbejdsmarkedet. | Center
for Ungdomsforskning har vi gennem de
seneste 5 ar staet for flere undersggelser
om rekruttering og fastholdelse af unge
inden for en raekke forskellige uddannelser
og fag (se bl.a. Kofod & Krgjer, 2004; Mo-
gensen & Simonsen, 2003; Nielsen, 2002;
Olsen, Serensen & Simonsen, 2002; Pless,
2001; Lehn, Nielsen & Simonsen, 2001 og
Serensen, 2001).

Baggrunden herfor er, at en raekke
brancher og fagomrader oplever, at unge
er svaere at rekruttere og at de ofte styrer
deres valg efter, hvilket image fagomradet
og professionen har. Problemstillingen
forstaerkes af, at der i disse ar er sma ung-
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domsargange og at kampen om de unge
derfor er hardere. Unge opleves ogsa som
mere ustabile i uddannelserne og pa ar-
bejdspladserne. Mange unge falder fra eller
vaelger om i lgbet af deres uddannelse eller
i lobet af deres laeretid. Og de unge som er
pa arbejdspladserne opleves derfor som
meget kraevende samtidig med, at de har
en manglende loyalitet og identifikation
med virksomheden.

Artiklen sammendrager erfaringer pa
tvaers af undersogelserne med henblik pa
at give en karakteristik af, hvordan unges
indstilling til arbejde er og hvordan unge
som ‘fremtidens medarbejdere’ udfordrer
arbejdspladserne samt at pege pa, hvor-
dan arbejdspladser og ledelser kan handle
herpa.



Ungdom, individualisering og danske jordbaer
Nar man pa nettet sgger pa avisartikler fra
dette ar om unge kan man ud fra overskrif-
terne hurtigt danne sig et forfaldsbillede

af en moderne, individualiseret ungdom,
der frit gor, hvad der passer den og svigter
samfundets institutioner. Overskrifter som
“Unge svigter a-kasserne og efterlgnnen”,
“Unge svigter erhvervsuddannelserne”, “Unge
svigter ingenigrstudier”, “Unge svigter det
repraesentative demokrati”, “Unge er egoister
og svigter fallesskaberne”, “Unge svigter det
frivillige arbejde” og “Unge forbrugere svigter
danske jordbaer,” er nogle af de titler man
finder.

Overskrifterne indikerer, at der er mange
forventninger til de unge fra samfundets
side. Unge burde deltage i foreningslivet og
det frivillige arbejde i hgjere grad. De burde
vaelge de uddannelser, der er vigtigst for
samfundet - selv om vi godt nok taler om
det frie uddannelsesvalg. Og nar de kom-
mer ud pa arbejdsmarkedet burde de straks
melde sig i fagforening og a-kasse samt
sorge for at fa betalt til efterlennen. Og
for at det ikke skal vaere nok, sa svigter de
unge ogsa de danske jordbaer! Sa er det jo
narliggende at konkludere, at det star helt
skavt til med den danske ungdom.

Det interessante ved svigt-figuren er, at
den implicerer, at der skulle have vaeret en
aftale eller ligefrem en kontrakt mellem
de unge og samfundets institutioner som
de unge bryder. Et svigt kraver, at man
har indgaet en aftale. Men spagrgsmalet
er om de unge helt opfatter det sadan; at
der narmest foreligger en underskreven
aftale med samfundet fra fadsel, hvor de
lover, at vaere aktive i foreningslivet, tage
en uddannelse, samfundet har behov for
og sa i evrigt tage et solidarisk ansvar for
deres gkonomiske fremtid ved at betale til
a-kasse og efterlon?
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Er fremtiden et stort ta’ selv-bord for de
unge?

Vi kan hurtigt fa os et billede af ungdoms-
tiden som et stort tag-selv bord, hvor unge
problemfrit kan vaelge mellem retterne.
Men hvordan oplever de unge det?

Nar vi taler om ungdomslivet som stedet
for mange af de forste store valg i tilvaerel-
sen og som meget betydningsfulde for
identitetsdannelse, er det tydeligt at ung-
domslivet indeholder mange muligheder
for unge, men ogsa mange valg, som kan
vaere vanskelige for unge at traeffe. | et stort
forskningsprojekt om unge og foreningsliv
(Nielsen, Hgjholdt & Simonsen, 2004) stillede
vi unge et meget simpelt, men ogsa ganske
centralt spargsmal om, hvad de oplever som
det starste problem eller den sterste udfor-
dring, de star over for i deres liv lige nu.

| besvarelserne kan vi se, at der er
mange unge, som svarer, at de starste pro-
blemer i deres liv drejer sig om intime og
sociale relationer til jaevnaldrende. Det har
stor betydning for unge, hvis de er uvenner
med deres bedste ven eller veninde, hvis
deres kaereste lige har slaet eller hvis de har
svaert ved at fa venner.

Tidspres

Vi kan ogsa se, at mange unge oplever et
stort tidspres. De svarer, at det er svaert at
finde tid til lektier, fritidsarbejde, forenings-
deltagelse, familie, venner og kaereste.
Ungdomslivet bestar af mange skift mel-
lem forskellige handle-, livs- og laerings-
sammenhange. Det kan nogle gange vare
svaert bade at passe sin uddannelse, sit
foreningsarbejde, pleje sine venner og ogsa
fa tid til at se sin familie eller, som det er
tilfaldet for mange, sine delefamilier.

Vanskelig proces
Men det mest markante i besvarelserne er,
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Selv for unge, der har svart ved
at vaelge og blive afklarede
omkring fremtiden, er det tyde-
ligt, at ungdomslivets krav om
udvikling og afklaring er noget
unge maler sig selv pa.

at en meget stor andel af de unge bekym-
rer sig over deres fremtid og de valgsitua-
tioner, som de star over for. Isaer uddannel-
sesvalg opleves af mange unge som noget
vanskeligt og problemfyldt. Det storste
problem for en 14-arig dreng er: “Om jeg
skal pa efterskole”; for en 17-arig pige:
“Studie! Skal jeg flytte til Kebenhavn eller
Odense?”; og - lyder det meget reflekteret
- fra en 17-arig dreng: “Hvad jeg skal frem-
over? At blive voksen — der farer hele tiden
en masse ting igennem ens hoved. Der er sa
mange forventninger fra ens forzeldre”. Det
er altsa vigtigt for de unge at udvikle deres
egen identitet og finde ud af, hvad de gerne
vil, men det er ogsa en vanskelig proces.

Ambivalens

Selv for unge, der har svaert ved at vaelge
og blive afklarede om fremtiden, er det
tydeligt, at ungdomslivets krav om udvikling
og afklaring er noget, unge maler sig selv
pa, som det eksempelvis kommer til udtryk
i en 17-arigs svar pa, hvad hendes storste
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problem er: “Fgler ikke jeg udvikler mig - jeg
star stille - jeg keder mig.” Mange unge giver
udtryk for, at ungdomstiden er knyttet til
krav om mobilitet og vaeren i bevagelse.

Det er karakteristisk for en stor del unge,
at de er ambivalente over for valg af fremtid.
Pa den ene side vil unge gerne valge selv og
satter pris pa, at de oplever at have stor ind-
flydelse pa valget af uddannelse og erhverv.
Men pa den anden side er det tydeligt, at det
er svaert at vaelge for de fleste unge og der
er ogsa en del unge, som er usikre pa frem-
tiden. Det kan vaere svaert at vide, hvad man
skal vaelge og hvad et valg vil indebaere.

Man skal gere som man vil!

“Min mor har altid lzert mig, at jeg ikke

skal taenke en skid over jobmuligheder og

penge - og at jeg skal gore hvad jeg vil.”
Sadan fortaeller en ung gymnasieelev om

sine overvejelser over valg af fremtidigt stu-

die i en undersagelse Center for Ungdoms-

forskning lavede for Ingenigrforeningen i

Danmark (Pless, 2001). Det indikerer, at der



er unge som laegger stor vaegt pa lyst og
interesse som styrende for deres valg - og
i hgj grad har stotte fra deres foraldre.

I unges ansker til et fremtidigt arbejde
kan vi se, at det sjeldent er udsigten til
penge, prestige og tryghed i ansattelse,
der er de vigtigste motivationsfaktorer
for de unge, men at det betyder meget
for unge, at de har gode muligheder for
selvstandigt ansvar og individuelle fri-
hedsgrader i jobbet. Det bekraefter vores
undersogelse for Finansradet over gym-
nasielevernes arbejdsorienteringer ogsa
(Lehn, Nielsen & Simonsen, 2001):

“Det skal bare vaere sadan sa der
er personlig frihed i jobbet, sa man
har noget ansvar. Altsa, hvis man
kunne vaere med til at tilrettelaagge
sin arbejdsdag selv, sa ville det
vaere perfekt. Det der med at der er
selvstandighed pa jobbet, altsa at
du har noget ansvar, at der er nogen
som tror pa dig - i stedet for at der
star en og ander dig i nakken.”

| de unges orienteringer er det tydeligt,
at det er vigtigt for dem, at de far individu-
elt ansvar og bliver mgdt med tillid. Det er
ikke gammeldags autoritaere ledelsesfor-
mer, de forventer at blive mgdt med. Det
har da ogsa givet anledning til at tale om,
at de unge med sadvanlig sprog- og tegn-
sans har udskiftet den klassiske industri-
kulturelle arbejdsmoral ‘Ger din pligt, kraev
din ret’ med en individuel og rethaverisk
arbejdsmoral ‘Ger din pligt: Kraev din ret’
(jf. Nielsen 2002a). Et sadan kategorisering
indeholder oplagt et stort anstreg af for-
faldsmyte, men det er vaerd at fokusere pa
om der er noget om snakken. Har de unge
bevaget sig vaek fra det ‘faelles fodslaw’ pa
arbejdsmarkedet for at ‘ga selv?
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Unge og arbejde - farvel til Florence
Nightingale
Funktionaerernes og Tjenestemandenes
Fallesrad (FTF) store survey-undersggelse
fra 2002 af unges holdninger til arbejde og
fagforening viser, at unge har individualisti-
ske arbejdsorienteringer (se Nielsen, 2002).
For det forste peger undersggelsen pa,
at der hverken er szerlig meget protestan-
tisk arbejdsetik eller Florence Nightingale
over de unges arbejdsorienteringer. Fa
unge opfatter arbejdet som et kald eller
baseret pa en pligt. Arbejdet er blevet et
sted for selvudfoldelse, og som formuleret
af mange unge, sa er det vigtigt med et
arbejde, hvor “Jeg kan flytte mig fagligt og
personligt.” De unge stiller med andre ord
krav til deres arbejde. Sa selv om de fleste
unge gerne vil tilknyttes en arbejdsplads
for en laengere periode, hvis arbejdet giver
dem mulighed for at indfri deres gnsker til
et godt arbejdsliv, sa er det de farreste, der
forestiller at holde sglvbryllup med deres
arbejdsplads. Halvdelen af de unge forven-
ter at vaere 1-3 ar pa deres nuvaerende ar-
bejdsplads, szerligt de unge sygeplejersker
har et meget kortsigtet perspektiv pa deres
forste arbejdsplads.

Krav til arbejdsmarkedet

For det andet er de unge i undersggelsen
indstillet pa et mere fleksibelt arbejdsmar-
ked, hvor fleksibilitet og kompetenceudvik-
ling stiller en stadig starre rolle. Unge statter
f.eks. op om nye lgnformer, hvor lgnnens
storrelse i hgjere grad afhanger af den
enkelte medarbejders indsats og kompe-
tence. De afviser dog ikke kollektive overens-
komster, men gnsker selv at have mulighed
for at forhandle lgntilleeg. Unge vil gerne
belgnnes for at yde en engageret indsats
og patage sig et selvstandigt ansvar. Men
det er ikke lonnens starrelse som prioriteres,
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nar de unge skal vaelge arbejde, det er de
muligheder, de har for at fa indflydelse pa
arbejdsopgaverne og for at fa et ansvar.

Ansvar gnskes

For det tredje traeder det klart frem, at hoved-
parten af de unge gerne vil patage sig ansvar
og kraevende arbejdsopgaver der udfordrer
dem menneskeligt og personligt. Mange af
de unge laegger stor vaegt pa, at de kan sta
inde for deres arbejde. Nar arbejdet i hajere
grad handler om personlig udfoldelse og det
at skabe sit eget liv, er det desto vigtigere for
dem, at de kan sta inde for deres arbejde,
fordi det ogsa viser, hvem de er og gerne vil
vaere som person. | forleengelse heraf er det
ikke sa underligt, at de unge meget gerne
vil opleve, at ledelsen pa deres arbejdsplads
viser forstaelse og respekt for dem som
ansatte, og at de bliver vaerdsat og anerkendt
for deres indsats.

Men selvom de unge ensker at patage sig
et stort selvstandigt ansvar for deres arbej-
de, er de ikke kun individualistiske; de unge
har ogsa klare sociale arbejdsorienteringer.
Unge legger stor vaegt pa, at de kan arbejde
sammen med andre i teams eller netvaerk pa
deres arbejdsplads. Det betyder meget, at
der er mulighed for at kunne udveksle viden
og erfaringer med andre. De sociale aspekter
kommer ogsa til udtryk, nar de unge vaegter,
at der skal vaere et godt socialt samvaer og
samarbejdsklima pa arbejdspladsen. Det er
utroligt vigtigt, at de befinder sig godt psy-
kisk og socialt pa deres arbejdsplads.

De unge er tydeligt barere af mere
individualiserede arbejdsorienteringer, men
derfra til at konkludere, at unge sa har en ny
arbejdsmoral, hvor de udelukkende optrader
uforpligtigende og kravende, kan vi langt
fra. De vil faktisk gerne tage et ansvar og
gerne laegge energii savel arbejdsplads som
kolleger.
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Myre eller bi - unge pa det fleksible ar-
bejdsmarked

Unges holdninger og tilgang til arbejde,
hvor de legger vagt pa personligt ansvar,
kompetenceudvikling og selvudfoldelse
frem for mere kollektive orienteringer, kan
ikke ses isoleret fra de kvalifikationer store
dele af arbejdsmarkedet eftersparger. Den
polsk-britiske samfundstaenker Zygmunt
Bauman har tegnet et billede af arbejdsor-
ganiseringen fra den fordistiske kapitalisme
til nutidens fleksible kapitalisme, som en
udvikling fra myretuens marchkolonner og
hierarkiske former til bikubens svarme,
hvor det i hgj grad er op til det enkelte
individ at udvikle sig og kvalificere sig pa en
made, der sikrer ens indflydelse pa arbej-
dets indhold og ens evne til vedblivende at
kunne varetage arbejdsopgaverne pa kvali-
ficeret vis (Bauman, 2002). Denne udvikling
er ikke bare kendetegnende for arbejdsmar-
kedets organisering, men ogsa for uddan-
nelsessystemet tilrettelaeggelse med storre
valgfrihed og selvorganisering, og et storre
individuelt ansvar for videntilegnelse.

Det fleksible arbejde giver positivt medar-
bejderne et langt sterre ansvar for indflydelse
pa deres arbejdsopgaver. Men den personlige
identifikation med arbejdet og dets udfe-
relse kan negativt set ogsa medfare et stort
arbejdspres og megen stress. For den enkelte
kan det vaere yderst svaert at laegge arbejdet
fra sig, da ansvaret for at lgse arbejdsopga-
verne individualiseres og bliver op til den en-
kelte medarbejder at planlaegge og handtere.

De unges nye arbejdsorienteringer star
saledes ikke i modsatning til bevaegelsen
mod det fleksible arbejde. Stigende kvalifika-
tionsbehov og krav om lgbende udvikling til
arbejdskraften er med til at oplgse arbejdet
og arbejdsidentitetens karakter af at vaere no-
get stabilt (jf. Sennett, 1999 og Beck, 2002).
Det er ikke kun de unge, der tager afstand fra



den protestantiske arbejdsetik - det er ogsa
arbejdets organisering, der er ved at andre
karakter.

Forskellige unge, forskellige arbejdspladser
- forskellige problemer

Skal vi se pa de unges integration pa arbejds-
markedet, kan vi (en smule firkantet) skelne
mellem to typer af unge: ‘De afventende’
og ‘De entusiastiske’ (jf. Olsen, Serensen &
Simonsen, 2002). De folgende to eksempler
er skabt pa baggrund af interview fra un-
dersggelsen af unge i finanssektoren (Lehn,
Nielsen & Simonsen, 2002).

Annemette er 23 ar og elev i et pen-
geinstitut. Hun er motiveret for at fa en
uddannelse og et interessant arbejde. Men
Annemette er samtidig meget tilbagehol-
dende, og har stort behov for at fa stette
og vejledning. Hun oplever, at det derfor er
sveert at finde sig til rette pa arbejdspladsen:

“Det er svaert at vare ny. Man kom-
mer som ny medarbejder, og sa bliver
der stillet en masse krav. Det er det
svareste, isaer hvis man ikke er en af
de frembusende. Sa ender man maske
med at sidde i kassen i to ar.”

Emilie er 23 ar og trainee i en finansvirk-
somhed. Hun laegger stor vaegt pa selvud-
foldelse i sit arbejde:

“Det er sjovt, nar du kan noget. Nar du
kan vise, at du kan noget, sa synes jeg
det er spaendende.”

Emilie er generelt tilfreds med sit arbejde. Men
oplever ogsa, at hun nogle gange skal presse
pa for at sikre sig udfordrende arbejdsopgaver.
Sa selv om hun er glad for at veere trainee, er
hun ikke sikker pa, at fortsaette i virksomhe-
den efter endt uddannelsesforlgb og hvis der
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skulle vise sig et bedre tilbud undervejs, sa
kunne hun godt finde pa at tage det:

“Jeg er altsa ikke gift med selskabet”.

En ung som Annemette kan ofte opleves
som umotiveret og uengageret. Et forhold
der isaer gor sig gaeldende pa de mere
fleksibelt orienterede arbejdspladser med
moderne organisations- og ledelsesformer
(bikuberne), hvor hun ikke umiddelbart vil
leve op til kravene om selvstaendigt at kunne
tage ansvar. Pa en arbejdsplads med en
mere traditionel organisering og ledelses-
form (myretuerne) vil man formentligt vaere
tilfreds med Annemette, der gor de ting, hun
bliver sat til. Problemet er bare, at hun her
- ved “at blive sat i kassen i to ar” - risikerer
ikke at fa de nadvendige kvalifikationer og
udvikle sig pa en made, der gor hende at-
traktiv for arbejdspladsen efter endt uddan-
nelse. Her vil man til gengaeld blive ganske
overrasket, nar en ung som Annemette
meget pludseligt vaelger at stoppe som elev.
En ung som Emilie kan isaer pa en mere
traditionel ledet arbejdsplads opfattes som
ganske kravende og forkaelet. Her vil hun
sandsynligvis hurtigt kunne finde pa at
springe fra, hvis hun ikke fgler, der er mulig-
hed for personlig og faglig udvikling. Eller
hvis hun ikke faler, at hun bliver menne-
skeligt respekteret og ligeberettiget. Pa en
mere moderne arbejdsplads orienteret mod
det fleksible arbejde vil hun formentligt
finde sig godt tilpas og fale hun far de ned-
vendige udfordringer. Men selv her kan unge
som Emilie finder pa at springe fra uden
videre grund. Sadan fremstar det i hvert
fald for disse arbejdspladser, nar de oplever,
at umiddelbart velintegrerede og dygtige
unge ikke gennemfarer lxrlinge-, elev- eller
trainee-forlgb. Men nar vi taler med nogle
af disse unge viser det sig, at de ofte har
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savnet respons og vaeret usikre pa om de var
gode nok. Mange unge har et stort behov
for at fa respons pa deres arbejdsindsats og
i det hele taget blive understottet i deres
faglige og personlige udvikling pa arbejds-
pladsen. Derfor er det vigtigt med ledere,
der ogsa kan investere sig selv fagligt savel
som menneskeligt i de unge.

5 gode rad til at engagere og fastholde
unge medarbejdere

Afslutningsvist vil jeg kort skitsere 5 rad til,
hvordan man som arbejdsplads og ledelse
kan imedega nogle af de udfordringer unge
som ‘fremtidens medarbejdere’ stiller:

1. Lev op til dét, man lover under anscet-
telsen!
Det er vigtigt ikke at stikke unge blar i
gjnene, nar man ansatter dem. Fortael
dem om de mange muligheder, der er
pa arbejdspladsen, men formuler ogsa,
hvilke krav og forventninger, der stilles
til dem.

2. Lyttil de unge ndr de bliver ansat!
Find ud af hvad unge mener de kan
bidrage med og hvilke ambitioner de
har - uden at sluge alt rat. Det gaelder
om at have en aben dialog med de
unge fra start.

3. Lav en individuel kompetenceudvik-
lingsplan med de unge!
Nar de unge bliver elever, lzrlinge,
praktikanter, trainees — eller for den
sags skyld ansat som medarbejdere
pa arbejdspladsen, er det vigtigt, at
man far udarbejdet en god kompeten-
ceudviklingsplan. Planen redegarer
for, hvad det forventes, at de lzerer i
forlebet, og hvordan de far mulighed
for at udvikle disse kompetencer i de-
res arbejde. Den skal naturligvis kunne
diskuteres lobende, men det kan vaere
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vigtigt at fa begge parters forvent-
ninger til udviklingsmuligheder og
leeringsudbytte nedskrevet - frem for
at have uudtalte og uindfriede forvent-
ninger til hinanden.

4. Unge vil begejstres, ikke bindes!
Det er vigtigt at bygge pa de unges en-
gagement, hvis man ensker at fasthol-
de dem. De bliver sjeeldent pa arbejds-
pladsen af pligt, men fordi de oplever
arbejdet som meningsfuldt. Derfor
er det meget vigtigt at skabe gode
faglige og personlige udviklingsmulig-
heder pa arbejdspladsen. Det handler
om give de unge mulighed for at fa
ansvar for arbejdsopgaver og skabe et
milje, hvor de gode ideer vardsaettes
og afpraves frem for at blive skudt ned
med en det-har-vi-provet- eller vi-plejer-
mentalitet.

5. Arbejd med lobende dialog og anerken-
dende feedback!
Nar man har med unge at gore, skal
man tage medarbejdersamtalen Igben-
de. Man kan ikke bare vente til aret er
gaet - for sa kan det vaere for sent. Det
er vigtigt at arbejde med anerkenden-
de former for feedback, hvor de unge
lebende far at vide om det arbejde, de
udfarer, er godt. Unge saetter stor pris
pa de arbejdspladser, hvor det er en del
af arbejdskulturen, at man far respons
pa de opgaver, man har ansvar for.

Jens Christian Nielsen er forskningsleder i Center
for Ungdomsforskning ved Learning Lab Denmark.
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Samfundet fokuserer ofte pd de krav, unge stiller til deres arbejdsliv - at
arbejdet skal veere udfordrende, tilfredsstillende og varierende mm. — men
hvad sker der, ndr de unge rent faktisk forlader uddannelsesinstitutionerne
og skal finde sig til rette pa en arbejdsplads? Professor Henrik Holt Larsen ser

pd denne overgang i sin artikel.

Fra uddannelsesinstitution til
arbejdsliv - turpas til Bon Bon-
land eller treels tilpasning?

Af Henrik Holt Larsen

Savel samfunds- som forskningsmaessigt er
der stigende fokus pa de unge. Derfor har
vi faet sterre indsigt i, hvem de er, og hvad
de kan, vil og gor. Stigende opmaerksom-
hed er ogsa rettet mod de unges overgang
fra uddannelsessystemet til arbejdslivet.
Denne overgang er i gvrigt ikke helt sa
bombastisk, som det kunne lyde, bl.a. fordi
de fleste unge - mens de er i uddannelses-
systemet - har erhvervsarbejde og dermed
far en forsmag pa, hvordan det er at vaere
pa en arbejdsplads.

Vi savner imidlertid - bl.a. fordi det er
et uhyre vigtigt tema - viden om, hvad der
kendetegner de unges mede med arbejds-
pladsen. Den psykologiske kontrakt der
her indgas, er meget kompliceret, fordi der
netop er tale om mennesker, der trader
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ind i en livsfase, der er grundlaaggende og
kvalitativt anderledes end dét, de kommer
fra. Derfor er de gensidige forventninger
- som er kernen i begrebet psykologisk
kontrakt — meget afgerende for, om madet
mellem den unge og arbejdspladsen bliver
en succes.

| artiklen indkredses nogle af de centrale
processer i dette made med arbejdslivet, og
det munder ud i forslag til, hvad det forsk-
ningsmaessigt kan vaere relevant at tage op
fremover.

Myterne om arbejdslivet

De holdninger, som de unge har til arbejds-
livet, formes og udvikles selvsagt lebende,
mens de unge opholder sig i uddannelsessy-
stemet. Holdnings- og forventningsdannelsen



er et resultat af bade dette uddannelsesfor-
leb og praegningen fra andre sider, primaert
familie, venner og de institutioner, de unge
har stiftet bekendtskab med i opvaksten.
Flere undersogelser (bl.a. Larsen et al.,
2001) viser, at de unge i stigende grad ikke
kun har forventninger til jobbets indhold
(udfordringer, ansvar og udviklingsmulighe-
der), men ogsa virksomhedens etiske kva-
liteter. Arbejdspladsen males med andre
ord pa, om den agerer samfundsmaessigt
ansvarligt pa omrader som miljg, forret-
ningsmoral og personalepolitik. Endnu
starre krav stilles ofte til karakteren af de
produkter/ydelser, som virksomheden pro-
ducerer. Er det noget, der dybest set tjener
menneskeheden, eller er det overfladigt og
maske direkte skadeligt?

Jo mere de unge stiller disse krav, jo mere
burde de egentlig vaere interesseret i at
arbejde i den offentlige sektor, hvis sarkende
netop er, at man beskaftiger sig med nogle
af de livsmaessigt vigtigste omrader: sygdom,
ded, uddannelse, social omsorg osv. (Det er
netop opgavernes vasentlighed, der ofte har
varet argumentet for, at de skulle varetages
af det offentlige). Undersgagelser (bl.a. den
ovenfor naevnte, Larsen et al., 2001) viser
imidlertid, at de unge har en klar praeference
for arbejdssteder i den private sektor, og at
den offentlige sektor direkte har et darligt
image som arbejdssted - derimod ikke som
leverander af offentlige ydelser. Man ma altsa
konstatere, at selv om de unge har et meget
begranset, personligt kendskab til offentlige
arbejdspladser - bortset fra de daginstitu-
tioner og skoler, de har gaet i - og offentlige
virksomheder typisk beskaftiger sig med op-
gaver, som de unge selv prioriterer hgit, ja, sa
opleves livet alligevel som vaerende for kort
til at vaere offentligt ansat. Der er af samme
grund en betydelig grad af irrationalitet i de
unges karrierevalg.
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Forventningselastikken

De unges forventninger til arbejdslivet og
konkrete arbejdspladser er imidlertid ikke
éntydige og kan males pa en skala. De vari-
erer over tid og kan vaere indbyrdes modstri-
dende. Pa den ene side er de unge vokset
op i en tid, hvor der tales meget positivt om
de unges selvstaendighed, modenhed, evne
til at forholde sig kritisk til omgivelserne og
sociale kompetence. Det er med til at styrke
de unges selvvaerd og opfattelse af, at de er
en attraktiv ressource for arbejdsmarkedet.
Dette forstaerkes af, at ungdomsargangene
som bekendt er sma. Saledes skal man helt
tilbage til 1864 for at finde et ar, hvor fadsels-
tallet var lige sa lavt, som det var i 1983.

Pa den anden side er der inden for ud-
valgte omrader stor ungdomsarbejdslashed,
og mange unge far ikke en solid erhvervsud-
dannelse med i bagagen, som ger det muligt
for dem at stille krav til det fremtidige job og
arbejdssted. De unge er ogsa opmarksomme
pa, at dét at starte pa en ny og maske stor
arbejdsplads kan fa én til at fele sig meget
lille, fordi man er et ubeskrevet blad, som skal
laere en masse fra grunden og i indkeringspe-
rioden typisk vil bega fejl eller ikke vide, hvad
man skal gere i konkrete situationer. Den
forste ansaettelsestid kan derfor ofte opleves
som “én mod alle og alle mod én”.

Denne vekselvirkning mellem at tro pa
egne kompetencer og erkende sin uvidenhed,
og mellem at vide at man er en knap res-
source, men at man ogsa kan risikere at blive
demt ude, skaber en slags “forventningsela-
stik”, der hele tiden traekkes ud eller ind. Disse
vekslende forventningsniveauer forklarer den
usikkerhed eller blafren, der ofte kendeteg-
ner de unges kontakt og dialog med mulige
arbejdspladser.

Realitetschok
At feerdiggere sin uddannelse og komme
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ud pa en arbejdsplads er for mange unge
oplevelsesmaessig ra kost. Selv om de ma-
ske har valgt en uddannelse, der farer frem
til bestemte karriereforlab i bestemte typer
af organisationer, kommer det alligevel
som et stort chok at prove det i praksis. Her
skal kort omtales de vaesentligste former
for “realitetschok”.

Den forste oplevelse — og maske over-
raskelse - er, at man far “udleveret” de men-
nesker, man skal samarbejde med. | uddan-
nelsessystemet er studerende ofte vant til,
at de selv kan vaelge de medstuderende, de
vil arbejde sammen med om projekter. De
kan maske ogsa selv vaelge vejleder, emne,
arbejdsform, tempo og afleveringsdato.
Derfor er det meget anderledes, at man fra
dag 1 pa en arbejdsplads far at vide, at ens
kolleger er fem navngivne personer, blandt
hvilke man i gvrigt skal arbejde mest sam-
men med A pa én type af arbejdsopgave
og med B pa en anden type af opgave. Man
skal med andre ord bare fa det til at fun-
gere, selv om man maske ikke engang har
set disse personer for.

Flere baggrunde

En anden overraskelse er, at disse perso-
ner kan have en uddannelsesbaggrund,
der er ret forskellig fra éns egen. Man har
som studerende vaeret vant til at omgas
studerende pa samme studie, som ofte
tager de samme fag, og som ofte deler
begejstringen for de samme teoretikere og
paradigmer. Nu er man pludselig en del af
et team, der kan rumme flere former for
fag-faglighed, og det er nyt. Et autentisk
eksempel viser dette. En virksomhed, der
var narmest landskendt for sin meget pro-
fessionelle personalepolitik, ansatte til per-
sonaleafdelingen en person, der foruden en
dansk akademisk uddannelse ogsa havde
en amerikansk Master-uddannelse i Human
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Resource Management (HRM/personalefor-
hold). Han blev en del af et team af meget
erfarne personalekonsulenter. Stor var hans
overraskelse imidlertid ved at konstatere,
at én var tidligere salgschef i virksomheden
(og havde en kebmandsuddannelse), én var
blevet ansat som kontorelev som 16-arig
og havde i de efterfolgende 16 ar provet
“alt godt fra havet” i virksomheden, og én
var en distingveret, midaldrende regn-
skabsmand med Brylcreme i haret og med
alle de (internt) politisk korrekte meninger
og erfaringer. Og sa skulle de i gvrigt alle
arbejde sammen med gruppens admini-
strative medarbejder, der var HK’er. Det var
meget overraskende for den nyansatte,
meget kompetente og forventningsfulde
medarbejder at konstatere, at disse uddan-
nelsesmaessigt selvhjulpne kolleger faktisk
kunne praestere professionelt personale-
arbejde, selv om de, hvad angik specifik
fag-faglighed, ikke ndede den nye kollega
til sokkeholderne.

Deadline management

En tredje overraskelse er den pragmatiske
“management by deadline” holdning, som
kendetegner de fleste arbejdspladser. Hvis
man skal lave et oplag til direktionen, og
det skal vaere fardigt pa tirsdag kl. 10, sa
skal det bare vaere faerdigt, ogsa selv om
det kunne blive meget bedre, hvis man fik
et par dage ekstra. Eller ogsa lyder opga-
ven pa at kortleegge et bestemt omrade,
men kun bruge 8 timer pa det, for “mere
kan den opgave ikke baere.” “Jamen, hvis
jeg lavede lidt litteratursegning pa univer-
sitetsbiblioteket, kunne oplaegget blive
meget bedre,” lyder svaret, og det er rigtigt.
Arbejdspladsen vil imidlertid ikke saette
ressourcerne af, for indsatsen skal sattes i
relation til det forventede udbytte. Unge har
ganske vist i uddannelsessystemet ogsa



oplevet situationer, der minder om det:
“Hvor meget skal vi bruge af tid pa dette
fag for at vaere sikre pa, at vi ikke dum-
per?” Alligevel virker det overraskende, at
arbejdspladser kan ga sa bevidst efter de
lavest hangende frugter, nar der hgjere
oppe i traeet sidder bade starre og mere
modne frugter.

At arbejde sammen med personer, som
man ikke har valgt, og som har en anden
fag-faglighed, suppleres af, at man ogsa
skal arbejde tvaerorganisatorisk. | stigende
grad kraever udferelse af bestemte arbejds-
opgaver, at der etableres et samarbejde pa
tvaers af organisationen. Arbejdsopgaverne
er simpelthen sa komplekse, at det er ngd-
vendigt at sammenstykke ekspertise fra
forskellige afdelinger. Dette kan vare den
fijerde overraskelse, en nyansat far. Produk-
tion og salg skal snakke sammen, det skal
salg og marketing ogsa, og it-afdelingen
skal snakke sammen med alle - selv om de
ikke altid gor det, godt nok, i hvert fald. Det
er pa samme tid fascinerende og besvaer-
ligt, at ens faglige bidrag til en problem-
losning altid skal indarbejdes i storre, mere
komplekse beslutningsgrundlag.

Ny definition pa en god lgsning

En femte overraskelse er det at konstatere,
hvor stor betydning interne politiske pro-
cesser og interesser spiller i organisationen.
Det kan endda ga, at den stigende kom-
pleksitet i private og offentlige virksomhe-
der kraever nye former for tvaerfaglighed
og tvaerorganisatorisk samarbejde, men
hvorfor indgas alle de politiske studehand-
ler, sparger den unge nyansatte sig selv og
andre. Det sker, fordi enhver organisation er
et politisk univers, og fordi den bedste op-
gavelgsning ofte ikke er den i snaever, faglig
forstand objektivt set bedste lgsning, men
den, der er politisk spiselig for de vigtige

ungdomsforskning - arg.3,nr. 3& 4-dec. 2004

parter. Man skal altsa vaenne sig til, at en
“god” opgavelgsning er den, der pa udvalg-
te omrader stryger vigtige interessenter
med harene og opleves som acceptabel,
snarere end hvad er objektivt set ideelt. De
interne politiske processer har selvsagt ikke
noget med partipolitiske hensyn at gore,
men derimod det magnetfelt, som udger
samspillet mellem virksomhedens interes-
senter fx afdelinger, niveauer eller ledelse/
medarbejdere. Politisk pragmatisme kendes
imidlertid hele vejen op igennem det politi-
ske system, inkl. Folketinget, hvor antallet
af kilometer jysk motorvej kan bruges som
mentenhed for politisk indflydelse, nar der
er gnske om at bruge penge i @stdanmark.

Karriere og barriere
Det er ikke specifikt for de unge, men
gaelder ogsa de unge, at deres opfattelse
af begrebet karriere er meget snavert og
irrationelt. Traditionelt betyder karriere en
opadgaende bevaegelse til jobs pa hgjere
organisatoriske niveauer, og som typisk
rummer en stigende andel ledelsesmaas-
sige opgaver, hgjere lgn, flere personalego-
der og starre status. De personer, der far
lov til at opleve dette, er typisk dem, der
pa et tidligt tidspunkt identificeres som
havende ledelsestalent - allerede nu eller
ude i fremtiden.

Det seneste tiars forskning og prak-
sis viser, at dette er et bade fortidigt og i
stigende grad uhensigtsmaessigt billede af
karriere. For det forste skaber man uundga-
eligt et B-hold, hvis et mindretal identifice-
res og begunstiges pa bekostning af andre.
For det andet har virksomheden jo ikke kun
brug for ledere, men ogsad — og i stigende
grad - brug for gode specialister, generali-
ster, projektmedarbejdere mv. Derfor skal
der ogsa vaere attraktive karrieremulighe-
der for disse. For det tredje er det svaert
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at identificere morgendagens ledere, nar
virksomheder i stigende grad ikke kender
morgendagen. For det fjerde er det hverken
rationelt eller anstandigt at definere kar-
riere som noget, der foregar, indtil per-
sonen nar et vist niveau eller en vis alder,
hvorefter den karrieremaessige lanterne
slukkes, og der i gvrigt ikke er mulighed for
at bevaege sig nedad i organisationen, nar
man farst er kommet op. For det femte har
mange af de formaliserede karriereudvik-
lingsprogrammer (kurser, trainee-jobs osv.)
vist sig underlegne i forhold til “vaskeaegte
lring pa jobbet (learning by doing), nar
det galder anvendelig kompetenceudvik-
ling. For det sjette har den traditionelle
karriereopfattelse ikke inddraget personens
privatlivssituation. Karriere er i denne optik
noget, der foregar pa jobbet, og hvem
personen er i den gvrige del af degnet, har
man ikke taget i betragtning.

De unge er — ligesom deres aldre
artsfeeller - ogsd ofre for den traditionelle,
smalle, elitare definition af karrierebegre-
bet, frem for at se karriere som den rgde
trad i vores allesammens livsforlgb, uanset
retning, tidspunkt og indhold. Nar spergs-
malet traekkes frem her, skyldes det, at de
unge ifelge sagens natur ofte er lengst
fra lederjobs, men ikke desto mindre ofte
fra starten har en opfattelse af, at det er
attraktivt at vaere leder, og at de derfor
vil satse pa at blive det. Dette kan godt
opleves lidt overvaldende af de kolleger,
der enten har brugt mange ar pa at narme
sig ledelsesposterne, eller som tilherer det
ovenfor omtalte B-hold og derfor ikke har
chance for at fa lederposter.

”

Den grenselgse karriere

Siden 1994 har man i forskningen arbejdet
med begrebet graenselgs karriere som er
et forsgg pa at bryde med den traditionelle
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opfattelse af karriere som en opstigning til
mere attraktive lederposter i virksomheden
(Larsen & Thisted, 1997). Med granselgs
menes ikke (kun) at spraenge geografiske
granser, men at se karriere som en sub-
jektiv meningsskabelsesproces, der sam-
menbinder og fortolker alle de oplevelser,
en person har igennem livet — uanset

om de handler om ledelse, er lzert pa et
lederkursus, finder sted i personens unge
ar, rummer forfremmelser - eller netop
ikke gor det. At lzere gennem praksis (og
ikke kun gennem kurser), at bevaege sig
pa tvaers eller nedad og ikke kun opad, at
erhverve sig erfaringer som 60-arig og ikke
kun 20- eller 40-arig, og at se arbejdsliv og
privat-/fritidsliv som hinandens forudsaet-
ning og ikke adskilte livssfarer, falder ind
under begrebet granselgs karriere, men
uden for et traditionelt hierarkisk karriere-
begreb. Selv om forskningen igennem 10 ar
har papeget behovet for et graenseoverskri-
dende karrierebegreb, er samfundet dog
stadig fyldt med normer om, at ledelse og
forfremmelse er finere end alt andet. Dette
prager derfor ogsa de unge.

Behov for fortsat forskning

Selv om der forskes ganske meget i de
unges adfaerd, er mange af temaerne der
beskrives her i artiklen, alligevel sorte plet-
ter pa det forskningsmaessige landkort.

Et vigtigt fremtidigt satsningsomrade vil
sdledes vare at undersgge, om de kvalifi-
kationer, unge erhverver sig i uddannelses-
systemet, harmonerer med de kompeten-
cekrav, der stilles i arbejdslivet. Sagt kort er
kvalifikationer at vare rigtig god til ét eller
andet (typisk i form af viden og faerdighe-
der), mens kompetence er at vare god til
det rigtige. Derfor er der behov for at fa
kortlagt, hvori arbejdslivets kompetence-
krav bestar, og hvorvidt/hvordan disse kan



tilgodeses i uddannelsessystemet.

Et andet satsningsomrade vil vaere at se
pa rekruttering, udvaelgelse og indgaelse af
psykologisk kontrakt i forhold til de unge.
Rekruttering — dvs. at skabe interesse for
at blive ansat i en bestemt virksomhed og
fa gode kandidater til at sage - er en svaer
proces, isar hvis der er sma ungdoms-
argange. Samtidig har vi faet gjnene op
for betydning af image, branding og nye
medier (fx e-rekruttering via nettet). Udvael-
gelse er en uhyre kompliceret proces, hvor
det er svaert at sikre den forngdne validitet,
dvs. at ansaette de rigtige. Konsekvenserne
er tidsmaessigt og menneskeligt vidtraek-
kende, sa der er et stort behov for at fa
kortlagt validiteten af forskellige metoder
til udvaelgelse.

Indslusning pa arbejdspladsen er et
tredje vigtigt forskningsomrade. Det er
ikke nok at rekruttere og udvaelge de rette
- de skal ogsa fastholdes i organisationen.
Undersggelser fra KL viser fx, at en relativt
stor andel af nyansatte og nyuddannede
skolelarere forsvinder inden for det forste
ar, bl.a. fordi man ikke er god nok til at fast-
holde dem vha. en omhyggelig indslusning
i arbejdsopgaver og arbejdspladskultur. Det
skyldes ofte mangelfuld introduktionsprak-
sis, men kritikken vendes ogsa ofte mod
uddannelsessystemet, som anklages for
ikke at forberede de studerende pa livets
barske realiteter eller maske ligefrem give
dem et glorificeret billede af, hvordan “der
er derude”. Denne kritik har fx vaeret rejst
i forhold til uddannelsen af sygeplejersker,

ungdomsforskning - arg.3,nr. 3& 4-dec. 2004

idet der menes at vaere langt fra uddan-

nelsesinstitutionens billede af sygeplejer-
skegerningen (som et kald) og de faktiske
forhold pa en fortravlet hospitalsafdeling

Et fjerde forskningsomrade kunne pas-
sende vaere, om de unge kan bruges som
loftestang eller katalysator for en mindre
dogmatisk opfattelse af, hvad der ligger i
karrierebegrebet. Dette er et optimistisk
gnske, da de samfundsmassige normer
stikker dybt i os alle og derfor er svaere at
&ndre.

Der er saledes mange forskningsop-
gaver at tage fat pa. Denne forskning kan
heldigvis tage udgangspunkt i den bety-
delige viden, vi allerede har om de unges
livssituation og adfaerd - og vil kunne vaere
til fordel for bade de unge selv og det ar-
bejdsliv, der star over for at skulle modtage
dem.

Henrik Holt Larsen, professor, dr. merc., Handels-
hgjskolen i Kebenhavn

Referncer:

Larsen, Henrik Holt & Thisted, Lars N. (1997). Kar-
riereudvikling. Kebenhavn, Dansk Management
Forum og Handelshgjskolen i Kebenhavn.

Larsen, Henrik Holt, Mejlhede, Mette & Nielsen,
Rikke Kristine. “Undersogelser af unge hgjtud-
dannede.” In Larsen, Henrik Holt (red) (2001).
Noget for noget. Kebenhavn, Berlingske Annon-
cecenter og Nyt fra Samfundsvidenskaberne.
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Halvdelen af alle dedsfald blandt unge meaend skyldes selvmord og trafik-
uheld. Overvaegt og misbrug df illegale rusmidler er udbredt blandt unge - og
i et historisk perspektiv et stigende problem. Samtidig ryger faerre unge. Per
Alspes gennemgang df de unges trivsel opstiller altsa et mangefacetteret bil-
lede, som rummer bdde positive og negative sider.

Unges sundhed og trivsel

Af Per Alsge

Flertallet af de unge trives og har et godt
helbred. De dyrker motion i fritiden. Langt
hovedparten ryger ikke, og forbruger heller
ikke hash og andre illegale stoffer.

Overvaegt er pa den anden side et stigen-
de problem, isaer blandt unge maend. Naesten
hver fjerde unge mand er overvaegtig eller
svaert overvaegtig. Og mange unge der som
folge af trafikuheld og selvmord. Halvdelen af
dedsfaldene blandt unge mand kan tilskrives
disse to arsager. Andelen har stort set ikke
&ndret sig over de seneste 20 ar.

Datakilder

En rakke af de forhold, der belyses i ne-
denstaende, har ikke kunnet dokumenteres
over en arraekke. Af gode grunde forelig-
ger der ikke registertal for en lang raekke
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forhold, sa der vil her alene blive anvendt
oplysninger fra forskellige spgrgeskemaun-
dersggelser, sarligt to nyere undersogelser.

Den ene undersggelse er Sundheds- og
sygelighedsundersagelsen 2000 (Statens
Institut for Folkesundhed), hvor et udsnit
af hele befolkningen er blevet udspurgt
om en raekke helbreds- og trivselsmaessige
forhold. | denne undersggelse har alders-
gruppen 16-24 ar sin egen gruppe.

Den anden undersogelse er MULD-2001
(Monitorering af Unges Livsstil og Daglig-
dag), foretaget af Kraeftens Bekampelse
og Sundhedsstyrelsen. | undersggelsen er
et udsnit af de 16-21-arige ogsa blevet ud-
spurgt om en raekke sundhedsforhold mm.

Det harer med til billedet, at de unge med
alvorlige misbrugsproblemer antageligvis



overhovedet ikke svarer pa spargeskemaun-
dersogelser, hvorfor andelen af alle unge i
befolkningen der bruger forskellige rusmidler
- herunder alkohol - formentlig er storre end
det, der fremgar af undersggelserne. Dette
“merketal” gor sig formentlig ogsa gaeldende
ved rygning, fordi et stort forbrug af rusmid-
ler ogsa ofte er forbundet med rygning.

Helbred, fysisk aktivitet og kostvaner

| en spargeskemaundersggelse (Sundheds-
og sygelighedsundersggelsen 2000) har
man spurgt et antal 16-24-arige, hvordan
de selv vurderer deres helbred.

Resultatet viser, at unge mennesker har
en positiv vurdering af deres eget helbred,
og at der nasten ingen forskel er pa, hvor-
dan unge mand og unge kvinder vurderer
deres helbred.

Blandt maendene svarer 91%, at deres
helbred er “virkelig godt” eller “godt” mod

88% blandt kvinderne. 8% af de unge maend
har den mere negative vurdering "nogen-
lunde” mod 11% blandt kvinderne. Kun
cirka 1% blandt begge ken vurderer deres
helbred som “darligt” eller “meget darligt”
Omkring tre fjerdedele af de unge har
en vaegt, der ligger inden for det, lzegerne
definerer som normalvaegt. Undervaegt
er mere udbredt blandt unge kvinder end
blandt unge maend. Der er knap tre gange
flere undervaegtige kvinder end maend.
Overvaegt og svaer overvaegt er mere
udbredt blandt unge maend end blandt unge
kvinder. 23% af de unge mand er overvaegti-
ge/svaert overvagtige mod 16% af kvinderne.
Hvis undersggelsen giver et daekkende
billede, kan vi opregne tallene i underse-
gelsen og fa et billede af, hvordan hele
ungdommen fordeler sig pa de fire vaegt-
grupper. Undersggelsen viser, at der er cirka
10.000 unge, undervagtige maend og cirka

Figur 6.1 Figuren viser, hvordan de 16-24-arige selv vurderer deres helbred.
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Kilde: SUSY-databasen. Sundheds- og sygelighedsundersggelsen 2000, Statens Institut for Folkesundhed.
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26.000 undervagtige kvinder i Danmark.
Samtidig er der cirka 15.000 svaert over-

vagtige og 50.000 overvaegtige, unge maand.

Blandt de unge kvinder er der cirka 8.000
svaert overvaegtige og 37.000 overvaegtige.

| denne undersggelse er de unge ikke
blevet bedt om selv at vurdere deres egen
vaegt - om de er tilfredse eller utilfredse
med den. Det har man til gengaeld i en
anden undersggelse (MULD-2001), som
dog daekker en noget mindre aldersgruppe,
nemlig unge fra 16 til 21 ar.

Her viser det sig, at 65% af de unge maend
er tilfredse med deres egen vaegt, og at
endnu faerre - kun godt 40% - af kvinderne er
tilfredse med egen vaegt. Nar man sammen-
holder det med, at tre fjerdedele af de unge
faktisk ligger pa normalvaegten (jf. figur 1), er
der noget, der tyder pa, at isaer mange unge
kvinder er utilfredse, selv om deres vagt ud
fra en medicinsk betragtning er i orden.

Fysisk aktivitet i fritiden
Dobbelt sa mange unge mand som unge

kvinder dyrker konkurrenceidraet, dvs. 23%
af maendene mod 12% af kvinderne.
Andelen af unge maend og kvinder, der
dyrker motionsidraet, er derimod naesten
lige stor — 26% maend og 22% kvinder. De
unge kvinder foretrakker tydeligvis lettere
motion - 54% blandt kvinderne mod 35%
blandt maendene. Andelen af unge maend
der er “stillesiddende” i fritiden er en smule
hajere end blandt de unge kvinder - 14% af
de unge mand mod 12% af de unge kvinder
Hvis man omregner de procentvise an-
dele til at dekke hele befolkningen i alderen
16-24 ar, er 41.000 unge mand og 34.400
unge kvinder fysisk inaktive i fritiden. Op-
regnes tilsvarende andelen af unge, som er
fysisk aktive i fritiden, giver det cirka 247.000
unge mand og cirka 244.000 unge kvinder.

Kostvaner

Over dobbelt sa mange unge kvinder som
maend svarer, at de spiser frugt dagligt

- 46% af kvinderne mod 21% af mandene.
Og der er endnu faerre unge, som hver dag

Figur 6.2 Figuren viser, hvordan de 16-24-arige fordeler sig mellem svar overvaegt, overvagt, normal vaegt

og undervagt (Body Mass Index).
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spiser kartofler og kogte gransager.

De vasentligste forskelle mellem unge
kvinder og maands kostvaner ligger i, hvor
meget frugt, salat og rakost de spiser, og
hvor meget smar/fedtstof de kommer

pa brgdet. Der er dobbelt sa mange unge
kvinder som maend, der spiser salat/rakost
dagligt, og dobbelt sa mange kvinder som
maend siger, at de ikke bruger smer eller
andet fedtstof pa bredet. Godt 30% af de
unge mand spiser fisk mindst en gang om
ugen mod 25% af kvinderne.

Rygning
Farre og faerre unge ryger. Bade antallet og
andelen af unge, der ryger, er faldet mar-
kant over de seneste godt 30 ar. Hvor det i
1970’erne var et udbredt faenomen blandt
unge, at man rgg, udger rygere blandt
unge i dag en forholdsvis lille gruppe.

| begyndelsen af 1970’erne rog knap
70% af maendene i alderen 20-29 ar, mens
godt 50% af kvinderne i samme aldersgrup-
pe var rygere.

Pa samme tidspunkt reg omkring halvdelen

Figur 6.3 Figuren viser andelen af de 16-21-arige, der er tilfredse og utilfredse med deres egen vagt.
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Figur 6.4 Figuren viser de unges fysiske aktivitet i fritiden.
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af de unge maend og omkring 40% af kvin-
derne blandt de 15-19-arige.

Siden slutningen af 1970’erne har der stort
set ikke vaeret nogen forskel pa andelen af
rygere fordelt pa ken, og der er ydermere
sket et stort fald frem til den seneste opgo-
relse fra 2001 - jf. figur 6.

En anden undersggelse viser, at 14% af de
16-21-arige unge maend dagligt ryger mindre
end 15 cigaretter, mens 10% er storrygere
- det vil sige, at de ryger 15 cigaretter eller
mere om dagen.

Hos de unge kvinder er der lidt farre
storrygere. 16% i samme aldersgruppe er
dagligrygere, men ryger mindre end 15
cigaretter om dagen, mens 7% ryger 15
cigaretter eller mere om dagen (Kraeftens
Bekampelse og Sundhedsstyrelsen, 2003)

Samlet set betyder det, at andelen af dag-
lige rygere blandt de unge er 23-24% uanset
ken, dog med den forskel at maendene typisk
har et starre forbrug end kvinderne.

Alkoholforbrug

| MULD-undersggelsen fra 2001, som der
blev henvist til tidligere, spurgte man de
unge om, hvor meget de havde drukket
inden for den seneste uge.

78% af de unge mand og 71% af kvin-
derne svarede, at de havde drukket alkohol
inden for den seneste uge.

Forskellen pa maend og kvinder var mere
markant, nar det handlede om et starre
alkoholforbrug. 21% af mandene og 13% af
kvinderne havde inden for den seneste uge
overskredet genstandsgranserne, defi-
neret af Sundhedsstyrelsen: mere end 14
genstande for kvinderne og mere end 21
genstande for mandene.

| forhold til 1994 er isar andelen af unge
maend, der har overskredet genstands-
graensen, steget. Hos kvinderne forekom-
mer der ogsa en stigning, men den er langt
fra lige sa markant (se figur 6.8 side 74).

De unge mand er meget yngre end

Figur 6.5 Figuren viser, hvor stor en del af de 16-24-arige der spiser forskellige former for kost — procentan-

delen, som svarer ja.
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kvinderne, forste gang de drikker alkohol.
26% af de unge maend i alderen 16-21 ar
oplyste, at de var under 13 ar forste gang,
de drak. Hos kvinderne angav kun 17%, at
de havde deres alkoholdebut sa tidligt.
(MULD-2001, tabel 87).

En anden undersggelse (Barneradet,
2003), hvis tal gar frem til 2002, tyder pa3,
at udviklingen har vendt. Ifglge den havde
70% af drengene i 1999 haft deres alkohol-
debut, for de fyldte 13 ar, men i 2002 var
tallet nede pa 56%. Ogsa blandt pigerne er
den gruppe, som har drukket alkohol, for
de er fyldt 13 ar, blevet mindre: fra 56% i
1999 til 44% i 2002.

Der er altsa stor forskel mellem de to

undersogelser, og noget af forskellen skal
formentlig findes i, at man har spurgt to
forskellige grupper. | Berneradets undersg-
gelse er der tale om elever i 7. klasse, mens
man i MULD-2001-undersggelsen har spurgt
de 16-21-arige. For de @ldste i MULD-under-
sggelsen sparger man til en alkohol-debut,
som ligger forholdsvis mange ar tilbage, og
der kan derfor vaere tale om “huskefejl”.

Alkohol og trafik

Det er ikke kun i spgrgeskemaundersgo-
gelser, at man kan fa sig et billede af,
hvor meget de unge drikker. Isaer de unge
mands alkoholforbrug fremgar tydeligt
af kriminalregistret. Her kan man se, hvor

Figur 6.6 Figuren viser, hvor stor en del af de unge, der rog i perioden 1970-2001.
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Kilde: Sundhedsstyrelsen 2003, for 1970-1993 er benyttet egne beregninger for de 20-29-arige pa bag-
grund af Sundhedsstyrelsen 2003 og Danmarks Statistik, statistikbanken.dk, Befolkning, tabel HIST5 og

BEF1.

Anmaerkning: Opgerelsen fra 1994 og frem afviger fra tidligere opgerelser. Tallene for 1970-93 er tilveje-

bragt via arlige telefoninterview med 15.000-20.000 personer over 14 ar. Rygere er identificeret ved hjaelp
af spergsmalet: Reg De i gar? - hvor svarmulighederne er ja eller nej. Dette indebaerer, at der ikke kan skel-
nes mellem daglige rygere og lejlighedsvise rygere i perioden 1970-1993. For perioden 1994-2001 belyser

tallene “daglig-rygere”; se Sundhedsstyrelsen 2003.
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mange gange unge mennesker overtraeder hvad angar de 18-19-arige overtradte om-

Faerdselslovens bestemmelser om spiri- kring 30 ud af 10.000 Fardselslovens bestem-
tuskersel og hvor ofte de er indblandet i melser om spirituskersel. For de 16-17-arige
feerdselsuheld, hvor spiritus er involveret. var de tilsvarende tal i perioden ca. 10.

| forste halvdel af 1990’erne (bortset fra Efter 1996 begyndte disse tal at stige.
1990) blev omkring 60-70 ud af 10.000 20- For de 22-23-arige steg andelen fra omkring

21-arige taget i spirituskersel. Der blev taget 70 i midten af 1990’erne til godt 1102001,
en lige sa stor andel af 10.000 22-23-arige,og  men andelen faldt igen til 100 i 2002. For

Figur 6.7 Figuren viser antallet af genstande 16-21-arige mand og kvinder drikker om ugen.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af MULD-2001.

Figur 6.8 Figuren viser andelen af unge 16-24-3rige mand og kvinder der overskred genstandsgrensen
inden for en uge i henholdsvis 1994 og 2000.
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de 21-22-arige er andelen ogsa steget fra
omkring 60 i 1990’erne til knap 100 i 2002.
Blandt de 18-19-arige blev andelen for-
doblet fra 30 til 60 i samme tidsrum. Ogsa
blandt de 16-17-arige er andelen blevet
fordoblet fra 10 til 20.

Spiritus og promillekersel er her slaet
sammen med faerdselsuheld med spiritus,
men det er spiritus og promillekersel, der
udger langt den overvejende del af over-
traedelserne. Der er stort set ikke registreret
nogle ungen kvinder for spirituskersel, og
de er derfor ikke taget med her.

lllegale stoffer

Flere unge mand end kvinder har pravet for-

skellige illegale stoffer. Knap 40% af de unge

maend og 30% af de unge kvinder har prevet

hash. Og hashforbruget er stigende - i hvert

fald frem til 2000, hvor de seneste tal er fra.
Blandt de unge er der sket en stigning fra

1994 til 2000 i andelen af unge, der inden
for det seneste ar har brugt hash (Sundheds-
styrelsen 2002). | 1994 angav 19% af maen-
denei alderen 16-19 ar, at de havde brugt
hash inden for det seneste ar, og den andel
steg til 29% i 2000. For kvinderne i alderen
16-19 ar fordobledes andelen fra 10 til 20%.
Samme udvikling er sket blandt de lidt zeldre
unge. For de 20-24-arige maend er andelen
steget fra 14 til 24% og for kvinderne er
andelen steget fra 9 til 12%.
Blandt de ®ldste unge - de 25-29-arige
- er kun mandenes andel af hashbrugere
steget. Den er fordoblet - fra 8 til 16%
- mens andelen af kvinder i denne alders-
gruppe knap har andret sig - fra 5 til 6%.
Det er kendetegnende at flere mand end
kvinder har brugt hash. Men blandt de yng-
ste er forskellen blevet mindre inden for det
seneste ar. | 1994 brugte dobbelt sa mange helt
unge maand som kvinder hash, mens forskellen

Figur 6.9 Figuren viser andelen af de unge mand der korer spirituskearsel eller involveres i fardselsuheld

med spiritus i perioden fra 1990-2002.

| figur 6.9 er antallet af unge maend, der har overtradt disse bestemmelser, fordelt pa 4 aldersgrupper. Hver
aldersgruppe er sat i forhold til antallet af alle maend i befolkningen i de samme aldersgrupper. Grundlaget
for beregningerne er, hvor mange overtraedelser pr. 10.000 der er i hver gruppe - der er altsa ikke tale om

procenter eller promiller men antallet pr. 10.000.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, statistikbanken.dk, tabel BEF1A og STRAF4.
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i samme aldersgruppe kun var knap halvanden
gang flere maend end kvinder i 2000.

Gar vi op i den midterste gruppe unge
- de 20-24-arige - finder vi, at forskellen i
andelen mellem kennene er gget. | 1994 var
der ca. halvanden gang flere maend end kvin-
der, der havde raget hash, mens der i 2000
var dobbelt sa mange maand som kvinder.

Som det fremgar ovenfor, er det hos de
25-29-arige kun maendenes andel af hashry-
gere der er steget. Det betyder, at hvor derii
1994 var godt halvanden gang flere mand
end kvinder i denne aldersgruppe som rog

hash, var der i 2000 godt 2,5 gange flere
mand end kvinder.

Amfetamin er et illegalt stof, som 11%
af de unge maend har prevet mod 7% af
de unge kvinder. Omkring 5% af de unge
mand har prgvet rusmidlerne “Magic
Mushrooms”, ecstasy, kokain eller har snif-
fet mod cirka 2% af de unge kvinder. De
evrige rusmidler har sa godt som ingen af
de unge afprovet.

Som naavnt tidligere, skal man vaere op-
maerksom pa, at de unge, der har alvorlige
misbrugsproblemer, formentlig overhovedet

Figur 6.10 Figuren viser andelen af de unge der i 1994 og i 2000 har brugt hash inden for det seneste ar

- fordelt pa ken og aldersgrupper.
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Kilde: Pa baggrund af Sundhedsstyrelsen 2002; tabel 2.2.1

Figur 6.11 Figuren viser andelen af 16-21-arige mand og kvinder der har prgvet forskellige illegale stoffer.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af MULD-2001.
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ikke har svaret pa spegrgeskemaundersggel-
ser. Derfor er andelen af unge der har preo-
vet forskellige rusmidler, formentlig sterre,
end det fremgar af undersogelserne.

Social kontakt
Unge kvinder og maand har stort set lige hyp-
pigt kontakt til familien. Godt 65% har kon-
takt med familien dagligt eller 1-2 gange om
ugen, mens cirka 10% har kontakt til familien
sjeeldnere end 1-2 gange om maneden.
Kontakten til vennerne er lang hyppigere
end kontakten til familien, og de unge mand

har for godt 75 procents vedkommende
dagligt kontakt til vennerne mod 60% blandt
kvinderne.

I denne undersogelse er der ogsa blevet
fokuseret pa, om de unge faler sig ugnsket
alene. 23% af kvinderne foler, at de ofte el-
ler nogle gange er ugnsket alene mod 17%
af de unge maend. Omvendt foler naesten
65% af de unge mand sig ikke ugnsket
alene mod 56% blandt kvinderne.

Dedelighed
Unge mand der langt hyppigere end unge

Figur 6.12 Figuren viser, hvor meget kontakt de 16-24-arige har med familie og venner.
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Kilde: SUSY-databasen. Sundheds- og sygelighedsundersggelsen 2000, Statens Institut for Folkesundhed.

Figur 6.13 Figuren viser, hvor stor en del af de 16-24-3rige der foler sig ugnsket ensomme.
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Kilde: SUSY-databasen. Sundheds- og sygelighedsundersggelsen 2000, Statens Institut for Folkesundhed.
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kvinder, men forskellen er mindsket over en 2002 dede der i gennemsnit godt 500
arraekke. unge mand og 200 unge kvinder om aret.
Gennem hele perioden fra 1970 til Men risikoen for at de som ung er blevet

Figur 6.15 Figuren viser, hvordan de 15-29-ariges dadsfald fordeler sig pa motorkgretejsulykker, selvmord
og andre arsager.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, statistikbanken.dk, tabel FOD5

Figur 6.16 Figuren viser procentfordelingen af dedsarsager for 15-29-arige mand og kvinder.
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vasentligt mindre i perioden.

For de unge maend er der tale om et mar-
kant fald i dedsraten gennem perioden, mens
faldet i raten for kvinder er mindre udtalt.

Dadsraten udregnes som antal dede
pr. 10.000. For unge maend i alderen 15-29
ar svingede dedsraten igennem 1970’erne
og 1980’erne mellem 10 og 12, mens den
i perioden 1990-2002 svingede inden for
intervallet 7 og 9. Udsvingene i de unge kvin-
ders dadsrate 1a mellem 4-5 i 1970’erne og
1980’erne og mellem 2-4 fra 1990 til 2002.

Gennem hele perioden fra 1980 til 1999 er
faerdselsulykker og selvmord skyld i cirka halv-
delen af de unge maends dedsfald. Seneste tal
fra Dedsarsagsregistret er for aret 1999.

| lebet af perioden er tendensen et fald
i andelen af unge mand der der som folge
af selvmord, og en stigende tendens i ande-
len der der i trafikken.

For de unge kvinders vedkommende er
der noget sterre udsving i andelen af deds-
fald begrundet i faerdselsulykker og selv-
mord. F.eks. var andelen pa 49% i 1987 - ca.
samme andel som blandt de unge mand
- mens andelen halveres til 25% i perioden
1993-1996 for at stige til omkring 30-35% i
lobet af de seneste 3 ar.

Kategorien “andre arsager” relaterer sig
til andre ulykker og en raekke sygdomme,
som der redergeres for nedenfor, hvor
dedsarsagerne blandt mand og kvinder
sammenlignes med udgangspunkt i 1999-
tallene fra Dedsarsagsregisteret.

De vaesentligste dedsarsag blandt de
unge mand - 15-29 ar - der, er “motorkere-
tojsulykker”. De er skyld i knap en tredjedel
af dedsfaldene i 1999. Selvmord udger 20%
af dedsfaldene blandt unge maend mod
15% blandt unge kvinder.

Ulykker, uden forbindelse til motorke-
retgjer, er 3 gange hgjere for unge mand
end for unge kvinder — 12% mod 4%. Kate-

ungdomsforskning - arg.3,nr. 3& 4-dec. 2004

gorien dakker bl.a. over drukning, brand,
forgiftning og faldulykker.

Andelen af unge kvinder, der der af
svulster, er dobbelt sa stor som andelen af
unge mand - 16% mod 8%.

Kategorien “andre ydre arsager” dakker
bl.a. over drab og vold med daden til folge.
Her er andelen af dedsfaldene blandt unge
kvinder og maend pa 7%.

Kategorien “Sygdomme i nerve- og
sanseorgan” dakker bl.a. over dissemineret
sklerose og epilepsi. Denne kategori udger
en vasentlig sterre del - 3 gange flere - af
kvindernes dedsfald end af mandenes: 6%
af kvinderne mod 2% af mandene.

Per Alsge er tidligere dokumentationskoordina-
tor ved Center for Ungdomsforskning.
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Hvilken rolle spiller relationen mellem identitet og sundhedsvaner. | artiklen
argumenteres der for - med baggrund i forskellige undersogelser af unges
sundhedsvaner - at der kan identificeres veesentlige forskelle blandt unge
danskeres sundhedsvaner, hvis de opdeles i forskellige grupper. Sammen-
heengen mellem trivsel, gruppetilhersforhold og sundhed diskuteres ogsad i

artiklen.

Trivsel, livsstil og sundhedsvaner
blandt unge danskere ved artusind-

skiftet

Af Gert Allan Nielsen, Susanne Aaen, Kirsten Verkooijen og
Lene Ringgaard

En 47-arig forsker er i et voldsomt rap-
battle med en 20-arig stand-up’per. Han
fyrer en svada af:

“Din paklaedning er et udtryk for et
mislykket forsag pa at skabe en global
identitet med New York’er gangstere.
Dit sprog er et postmodernistisk,
tribalistisk tomrum. Og dit battle er

et plagiat af et overgangsrite.” Svaret
kommer prompte: “Hvad med dig sely,
Kloge Age, du slynger om dig med ord
- bror- som du end ikke selv forstar
—bror- du har ikke fattet en skid - glid
- skrid - du’ for perfid- det er mig, der
er kampens ejer - ligesom jeg plejer-
min sejr - min lejr... fuck dig.”
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Ordet fanger, men selv om situationen
er absurd, er den vel ikke helt utaenkelig i
dagens Danmark.

| denne artikel ser vi ikke pa, hvordan
ungdommen iscenesatter og iscenesaettes.
For selv om “ungdommen” eller “ungdom-
meligheden” i dag fortsaetter til de bibel-
ske 70 - Og selv om ungdomskultur ikke
lengere er et aldersbetinget oprer mod det
etablerede - Og selv om fadre og senner

i faellesskab knakker sammen af grin over
Team Easy On’s “Voksenbaby.dk” - Og selv
om “Ungdom” bliver en symbolsk tilstand,
som en stadig storre del af befolkningen
tilstraeber at kunne valge til og fra efter
behag, hjulpet af stylister og plastikkirurger
- Og selv om unge vil vaere voksne “nar det



e Langt sterstedelen af de 16-20-arige lever et fysisk aktivt liv med relativt

sunde vaner og god trivsel.

e En mindre del af de unge udtrykker problemer i hverdagen. Problemerne
er af en karakter, der gor det svaert for de unge at udfere deres daglige

goremal. Galder isar for pigerne.

e Det erivid udstrakning de samme unge der ikke trives og som er bela-
stet af usunde vaner. Sammenlignet med dem der trives, er der en starre
andel blandt unge der ikke trives, som ryger, tager stoffer og er inaktive

i deres fritid.

e Der er store forskelle pa adfeerden mellem forskellige “grupper” alt efter

de unges “livsstil”.

e | alle subgrupper er der unge der trives og unge der ikke trives. Generelt
trives de, der er fysisk aktive bedre end de der er fysisk inaktive. Unge
der er fysisk aktive i fritiden har faerre usunde vaner.

passer dem”, med tryghed, samtalekekken

og “Mainstream” pa tilvalg - Sa har vi allige-
vel valgt at se pa en bestemt aldersgruppe,
nemlig de 16-20-arige. Det er den gruppe, vi
i det folgende vil kalde “unge”.

Det udvandede ungdomsbegreb

En del af den relativisme der har sneget sig
ind i ungdomsbegrebet, er efter vores me-
ning et indholdstomt marketingfaanomen.
Vores definition pa “ungdom” er: Overgan-
gen mellem barndom og voksenliv; nar hor-
monerne spiller én et puds; “forste gang”;
eksperimenter; hjemmefra; skoleskift. Det
er kort sagt alt det der sker i 15-22-ars alde-
ren. Det er der voksenlivets vaner og livsstil
grundlaegges, og som udger det sundheds-
maessige perspektiv i arbejdet med unge.

ungdomsforskning - arg.3,nr. 3& 4-dec. 2004

Ungdommen som genstandsfelt for sund-
hedsforskningen har sin egen berettigelse,
ligesom alle andre aldersgrupper i gvrigt
har det. Den har ogsa sin berettigelse i for-
hold til at valg, der gares i ungdomsarene,
som fx rygestart, kan have betydning for
helbredet resten af livet.

Vi vil gerne belyse, hvordan trivsel, sund-
hedsvaner og livsstil fordeler sig blandt
danske unge i forskellige grupper og under-
grupper. Derfor har vi baseret artiklen pa
gabende gammeldags, respektlost reprae-
sentative tal’, analyser og statistikker.

Gruppe identitet og sundhedsvaner
Ungdomskultur er blandt andet karak-
teriseret ved unges tendens til at skabe
“subgrupper”, der adskiller sig fra hinanden
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med hensyn til tej, musik, fritidsaktiviteter
og sarlige holdninger. En hypotese er, at
disse ungdomsgrupper ogsa er forskellige
med hensyn til sundhedsadfaerd. For at
teste det, blev de unge spurgt, hvor meget
de identificerer sig med nogle bestemte
grupper. Desuden blev de bedt om at
angive sandsynligheden for - ifelge deres
egen overbevisning - at medlemmer af hver
gruppe ryger, drikker sig ofte fuld og bruger
hash. Resultaterne blev sa krydset med de
unges egen aktuelle adfaerd.

De anferte grupper er baseret pa fokus-
grupper blandt malgruppen og reprasenterer
et udvalg af de ungdomsgrupper, der findes i
det danske samfund - det var ikke tanken at
dzkke alle unge ind i en navngiven gruppe.

Samtidig blev de unge bedt om at
tilkendegive deres syn pa sammenhangen
mellem livsstil og sundhedsvaner. En del
fandt, at vi indikerede en sammenhang:
“Hvor stupide er |, at opdele unge i grupper
efter rusmiddelforbrug!” - “Tror | virkelig, at
det har nogen betydning for vores sund-
hedsadfaerd?”

Og svaret var ganske klart, nej. Egentlig

troede vi ikke, at der ville vaere sa store for-
skelle pa ungdomsgrupper, som resultaterne
af undersogelsen viste os. Efter korrektion
for ken og aldersfordeling var der stadigvaek
dobbelt sa mange rygere i nogle grupper i
forhold til andre grupper, naesten tre gange
sa mange med et vasentligt alkoholforbrug,
og naesten fem gange sa mange der havde
reget hash den seneste maned.

Identitet og sundhedsvaner
Men hvad skal vi bruge disse oplysninger
til? Skal vi som “voksne sygdomsforebygge-
re”, blande os i unges livsstil og identitets-
opfattelser? Kan vi overhovedet fa opmaerk-
somhed med vores resultater, hvis unge
ikke accepterer, at der er en sammenhang
mellem deres identitet og sundhedsvaner?
De unge blev ogsa spurgt om deres
forventninger med hensyn til de forskel-
lige gruppemedlemmers rusmiddelforbrug.
Det viste sig, at de unge er meget gode
til at vurdere, hvilke grupper der er mere
eller mindre tilbgjelige til at ryge cigaretter,
hash eller drikke for meget. Maske endog
lidt for gode. Hvis man kigger lidt narmere

Tabel 1: Andel af unge, opdelt efter gruppe identitet, der ryger, drikker sig ofte fuld (>3 gange fuld igen-
nem sidste maned), og bruger hash (igennem sidste maned)?2

Rygning % Alkohol % Hash %
Sporty pige/dreng 24 33 5
Pop- pige/dreng 54 48 10
Skater/hiphopper 49 59 35
Stille pige/dreng 23 19 5
Technofreak 53 31 21
Computernerd 27 29 11
Religios 22 24 5
Hippie 52 45 32

Kilde: Verkooijen, K. et al, 2004)
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pa de unges vurderinger, sa viser det sig,

at netop de unge, der tror, at deres grup-
pemedlemmer opferer sig usundt, ofte selv
har darlige vaner - uanset hvilken gruppe de
selv identificerer sig med. Med andre ord,
det er bade selve gruppemedlemskabet, og
forventninger til hvilken adfaerd der er nor-
men i den pagaldende gruppe, der bestem-
mer sundhedsvaner. Hvorfor “benaegter” de
unge, at der er sammenhang mellem det
at identificere sig med en bestemt gruppe
og sundhedsvaner, nar de - statistisk set

- godt ved, hvor sandsynligt det f.eks. er at
vaere ryger i forskellige subgrupper.

En made at gribe unges sundhedsvaner
an pa, kunne muligvis vaere at saette fokus
pa de unge i hver gruppe som har sunde
vaner. Man skal ikke glemme, at det stadig
er storstedelen i hver ungdomsgruppe, som
ikke ryger, ikke er fulde hver weekend og
som ikke ryger hash.

Vi har valgt i det felgende at se pa trivsel og

senere give et eksempel pa en “positiv” driv-
kraft, nemlig sammenhangen mellem fysisk
aktivitet/fysisk form og sundhedsvaner.

Trivsel

Nar vi ser pa de unge, er de fleste positive
omkring deres dagligdag. Dog faler en
del, at de har problemer der vanskeliggor
daglige goremal. 45% af pigerne og 27% af
drengene mener, at de i mere eller mindre
grad har problemer, der vanskeliggor deres
hverdag. Flere piger (16%) end drenge
(11%) foler sig “ofte eller meget ofte”
alene. Dette indikerer, at selv om storste-
delen umiddelbart trives, sa er der en del
unge, der ikke trives.

Hos drengene skiller de stille drenge og
“computerngrderne” sig ud fra de andre
gruppeidentiteter. | denne gruppe er der
flere der har svaret, at de ikke finder hver-
dagen personligt tilfredsstillende og flere
foler sig tillige ensomme. Samtidig er der

Tabel 2: Procentandel af drenge opdelt efter gruppeidentitet der sjeldent/aldrig feler deres dagligdag er
personligt tilfredsstillende, har i meget/nogen grad problemer der vanskeligger daglige garemal samt faler

sig meget ofte/ofte ensomme.

Dagligdagen er
sjeeldent/aldrig
personligt

tilfredsstillende

Foler sig meget
ofte/ofte ensom

Har i meget/nogen
grad problemer der
vanskeliggor
daglige goremal

Sporty type 3 18 5
Pop- pige/dreng 9 25 10
Hiphopper/skater |8 38 7
Stille dreng 10 36 20
Technofreak 7 27 12
Computerngrd 12 26 19
Religios 11 28 5

Kilde: Nielsen et al., 2002; Groth et al., 2003; Nissen et al., 2004.
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blandt de drenge, der identificerer sig som
computerngrd, ogsa en stor andel, der er
meget tilfredse med dagligdagen. Noget

tyder saledes pa en polarisering af gruppen.

Hos pigerne er det i lighed med drengene
at vaere stille, men ogsa at vaere religios.
Det ser ud til, at de der generelt synes at
have problemer med ensomhed og pro-
blemer der vanskeliggor deres hverdag, er
sammenhangende med gruppeidentiteter,
hvor man sidder meget alene eller ikke er
socialt udfarende.

Sundhedsadfard, trivsel og
gruppetilhgrsforhold

Narmere analyser viser, at der foregar et
samspil mellem sundhedsadfaerd, trivsel
og gruppetilharsforhold, fx med hensyn til

rygning. De unge, der ikke trives er oftere
rygere. Samtidig er forekomsten af rygere
blandt unge, der ikke trives og som identifice-
rer sig med en gruppe, hvor der er fa rygere,
langt lavere end den er for de unge, der ikke
trives og som identificerer sig med en gruppe
med hgj forekomst af rygning. Vi tolker det
sdledes, at de unge ubevidst eller bevidst
handterer trivselsproblemer med forskellig
adfaerd som sport, ben, druk, hash, cigaretter
og sa videre, afhaengig af hvad der er gaengs
praksis i den gruppe eller omgangskreds, de
faerdes i (Nielsen, G.A., 2004).

De der identificerer sig selv som “sporty
skiller sig mest markant ud ved bade at
have en lavere andel, der ikke trives og
samtidig en lavere andel rygere og hash-
rygere. Med hensyn til alkoholforbrug er

”

Tabel 3: Procentandel af piger opdelt efter gruppeidentitet der sjzldent/aldrig feler deres dagligdag er
personligt tilfredsstillende, har i meget/nogen grad problemer der vanskeliggor daglige geremal samt faler

sig meget ofte/ofte ensomme.

Dagligdagen er
sjeldent/aldrig
personligt

tilfredsstillende

Har meget/nogen
problemer der
vanskeligger
daglige goremal

Foler sig meget
ofte/ofte ensom

Sporty type 4 38 7
Pop-pige/dreng 9 44 14
Hiphopper/skater |10 48 26
Stille pige 15 48 23
Technofreak 6 51 21
Computernerd 17 47 20
Religios 11 55 23

Kilde: Nielsen et al., 2002; Groth et al., 2003; Nissen et al., 2004.
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det i hverdagsforbruget forskellen skal
findes. De “sporty” drikker lige sa meget
som andre unge i weekenden, mens der er
et lidt lavere forbrug i hverdagen.

Fysisk aktivitet og sundhedsvaner
Det er veldokumenteret, at fysisk aktivitet
er forebyggende over for flere livsstils-
sygdomme; effekten er savel direkte, som
indirekte. Motion har evnen til i sig selv
at forebygge sygdomme. Desuden viser
adfaerdsforskning, at motion ogsa har
indvirkning pa sundhed ved at stimulere
velvaere og trivsel. Og de, der ikke trives, er
mere udsatte for at leve et usundt liv med
cigaretter, megen alkohol, brug af hash og
andre illegale stoffer.

Data fra MULD-undersegelsen (Ringgaard,

L. et al., 2004) viser en tydelig sammen-
hang mellem fysisk form og trivsel. | dette
tilfaelde er trivselsindikatorerne “problemer
i dagligdagen” og “oplevelse af ensom-
hed”. Jo bedre form, jo bedre trivsel. Jo
darligere trivsel, des darligere fysisk form.
Sandsynlighed for at have en darlig eller
meget darlig selvrapporteret fysisk form er
omkring tre til fire gange sa hgj, hvis man
har mange problemer i dagligdagen (figur
1), og tilsvarende hvis man ofte feler sig
ensom. Dette er set i forhold til de unge,
som svarer, at de slet ikke har problemer i
dagligdagen eller aldrig foler sig ensomme.

Sammenhangen mellem fysisk form og brug
af rusmidler som cigaretter, alkohol og hash
er mindst lige sa tydelig. Dagligrygerne og de

Figur 1. Sammenhang mellem det at have en darlig/meget darlig fysisk form og problemer i dagligdagen

4,5
4

35

0,5

Sletikke | nogen

grad

meget

Sletikke | nogen

grad

meget

Figure 1. Relationen mellem fysisk form og trivsel. Bemaerk at OR star for oddsratio. Denne vardi udtrykker,
hvor mange gange storre risiko dem, der i nogen grad oplever problemer i hverdagen og dem har mange
problemer i hverdagen, har for at vaere i darlig fysisk form i forhold til dem, der slet ikke oplever at have en

darlig trivsel.
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Figur 2. Sammenhang mellem det at have en darlig/meget darlig fysisk form og rygevaner

drenge

piger

Figure 2. Viser relationen mellem darlig fysisk form og rygevaner. OR star for oddsratiovaerdien. Den
udtrykker risikoen for at ikke-rygerne, lejlighedsrygerne og dagligrygerne har for at vaere i darlig form.
F.eks. har de drenge, der er daglige rygere, naesten 3 gange starre risiko for at vaere i darlig form end ikke-

rygerne.

der ryger hash vurderer generelt, at deres
fysiske form er darligere end andre unge.

Mensteret er lidt mere uklart, nar det hand-
ler om brug af alkohol. Dem der har vaeret
fulde flere gange inden for seneste maned,
vurderer ikke at deres fysiske form er dar-
ligere end andre unges- samtidig trives de
heller ikke darligere end andre unge. Dette
kunne indikere, at sammenhangen mellem
sundhedsvaner og fysisk form ikke skyldes,
at de unge, der er fysisk aktive, primaert gor
det for sundhedens skyld. Snarere, at sam-
menhangen medieres via bedre trivsel og
en mere sund kropsopfattelse som falles
underliggende faktor.

Gert Allan Nielsen er ansat som projektleder
for forskningsprojektet "Monitorering af unges
livsstil og dagligdag” (MULD), ved Kraeftens
Bekampelse.
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Susanne Aaen er medarbejder pa projektet Triv-
sel, ved Kraeftens bekampelse.

Kirsten Verkooijen er ph.d.-student ved Afdelin-
gen for Sundhedsfremme, Syddansk Universitet,
Esbjerg.

Lene Ringgaard er medarbejder pa projekt "Fysisk
aktivitet og evaluering”, ved Kraeftens bekaempelse.

Noter:

1) Data er fra to spergeskemaundersoggelser: 1)
Undersggelse af gymnasielevers sundhedsvaner
og livsstil fra 1996/97, udgivet af Statens Institut
for Folkesundhed, med mere end 25.000 respon-
denter i 1.229 skoleklasser pa 91 skoler; 2) MULD-
undersggelserne (Monitorering af Unges Livsstil og
Dagligdag), hvor Kraeftens Bekaempelse og Sund-
hedsstyrelsen siden 2000 har spurgt de 16-20-arige
om deres livsstil. Det er blevet til et repraesentativt
landsdaekkende udsnit pa ca. 8.000 unge.

2) Spergsmalet i sporgeskemaet om gruppei-



dentitet er: Hvis dine venner kaldte dig noget af
folgende, hvor enig ville du sa vaere... De grupper
de unge kunne valge varierer lidt fra ar til ar. |
2002 var der 9 kategorier, se tabel 1, bodybuil-
der blev sorteret fra, da der var for fa i gruppen
(se www.muld-survey.dk).
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I denne artikel ser Per Alsoe pd udviklingen inden for unges samlivsformer.
Hovedkonklusionen er, at der i lebet af de seneste drtier er sket vaesentlige
cendringer i de unges bo- og samlivsformer. Flere bor alene eller er samleven-
de, og f.eks. unge maend bliver boende hjemme hos foreeldrene i leengere

tid.

Samliv, barn og bolig

Af Per Alsge

| dag bor unge oftere alene, end de gjorde
tidligere, og det er isar unge mand, der
bor alene. De unge venter i dag ogsa l&nge-
re, for de forlader foraeldrene, og de bliver
senere foraldre. Det er blevet vaesentligt
mindre almindeligt, at unge er gift.
Andelen af unge - i alle aldersklasser
- der har bgrn, er faldet, og der ogsa blevet
faerre teenage-meadre. Til gengaeld er en
storre del af teenage-madrene enlige
end for 25 ar siden. Det er blevet mindre
almindeligt for unge at bo i parcelhus,
og generelt ligner de unges fordeling pa
boligtyper, den generelle fordeling i den
samlede befolkning.

Hjemmeboende og enlige
12004 er 68% af de unge maend og 54%
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af de unge kvinder mellem 18 og 29 ar
enlige. Det drejer sig om 265.000 maend og
207.000 kvinder.

Knap en fierdedel - 24% - af de unge
mand og knap en tredjedel - 31% - af de
unge kvinder indgar i samboende/samle-
vende par (se definitionerne senere).

15% af de unge kvinder er gift, mens kun
knap halvt sa stor en del af de unge mand
er gift, dvs. 8%.

Andelen af unge maend og kvinder, der er
i registrerede partnerskaber (par af samme
ken), er 0,04 og 0,05% - hvilket er 158 maend
og 204 kvinder (se fig. 5.1 side 89).

Over de seneste 25 ar (1980-2004) er en
stadig sterre del af de unge blevet enlige.
Andelen af maend i alderen 15-29 der er



Figur 5.1. Figuren viser mand og kvinder i alderen 18-29 ar fordelt pa samlivsformer 2004.

Maend Kvinder
19.54% 23,94%
Enlige
B Egtepar
4,46% .
’ | |
0.04% Registreret partnerskab
7.70% Samlevende par 6.97% 54,29%
Samboende par 0.05%
68,26% '
14,75%

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af statistikbanken.dk, matrice FAM10

Figur 5.2 Figuren viser antallet af unge enlige fordelt pa ken og 3 aldersgrupper i procent af befolkningen i
de samme grupper, 1980-2004.
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Kilder: Egne beregninger pa baggrund af statistikbanken.dk, matrice FAM10 og BEF1A.
Anmaerkning: | statistikken regnes en hjemmeboende person pa 18 ar eller derover som sin egen familie, enlig.
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enlige er vokset fra omkring 45% til om-
kring 55%. For de unge kvinder er andelen
af enlige steget fra omkring 30-35% til knap
45% i slutningen af perioden. Bemaerk at

vi 0gsa her har de helt unge fra 15 til 18 ar
med i opgarelsen.

Disse tal daekker over store forskelle
inden for de forskellige aldersgrupper af
unge. De 20-24-arige udger den storste
procentdel af de enlige, isaer hos maendene.
Andelen af enlige blandt mandene i denne
aldersgruppe er steget fra knap 70% i be-
gyndelsen af perioden til knap 80% i 2004.

Blandt de 20-24-arige kvinder finder vi
den starste stigning i andelen af enlige - 20
procentpoint: fra godt 40% i begyndelsen af
1980’erne til godt 60% i 2004.

Blandt de lidt aldre unge mand fra 25
til 29 ar var 35-40% enlige i begyndelsen
af 1980’erne, og det tal er steget til 50%

Figur 5.3.
og alder.

i 2004. Blandt kvinderne i samme alders-
gruppe var omkring 25% enlige i begyndel-
sen af 1980’erne, men i 2004 er andelen
stegt til knap 40%.

Unge mand bor hyppigere hos foraeldrene
end unge kvinder. Det galder for alle
argange. Storst er forskellen mellem mand
og kvinder pa dette omrade blandt de 20-
21-arige, hvor mandenes andel er knap 20
procentpoint hgjere end kvindernes.

Blandt de 18-20-arige har tendensen de
seneste 20 ar har vaeret, at andelen, der bor
hjemme, er steget en smule blandt bade
mand og kvinde, men mest for kvindernes
vedkommende.

For de avrige argange er der ikke sket de
store andringer. | aldersgruppen 28-29 ar
bor kun 5% af mandene og 2% af kvinderne
hjemme.

Figuren viser antallet af de unge der boede hjemme i henholdsvis 1984, 1994 og 2004 - fordelt pa ken
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af statistikbanken.dk, matrice FAM12 og BEF1A.
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Over de seneste 20 ar har tendensen vaeret,
at kvinderne i sterre omfang bor hjemme
hos foraldrene, mens mandene i de lidt
®ldre argange i mindre omfang bor hjem-
me hos foraldrene end tidligere.

Nar en storre andel af kvinder i stort set
alle argange og faerre maend i 22-29-ars
alderen bor hos foraeldrene, betyder det, at
forholdet mellem andelene, der bor hjem-
me, de to ken imellem er blevet mindre

Is@r blandt de xldre dele af ungdom-
men er der sket en markant udvikling
mellem kennene. | 1984 var andelen af
hjemmeboende mand i de aldre argange
omkring 4-5 gange hgjere end hjemme-
boende kvinder, men i 2004 er mandenes
andel faldet og er nu kun omkring 3 gange
hgjere end kvindernes andel (figur 5.4).

Gift, samlevende og samboende

Farre og faerre af begge kon er gift, men
unge kvinder lever langt oftere i a2gteskaber
end unge maend. For 20 ar siden var cirka en
fjerdedel af de unge kvinder og 14% af de
unge mand mellem 18 og 29 ar gift. For 10
ar siden var andelen af gifte, unge kvinder
faldet til 18% og mandenes andel til 10%.

I dag er andelen af unge kvinder, der er
gift, ndet endnu langere ned, nemlig til 15%,
og lige sadan blandt mandene, hvor den er
nede pa 8%.

Faldet i andelen af gifte unge maend
og kvinder findes i alle argange. Men for
kvindernes vedkommende er andelen storst
blandt de 26-28-arige, hvor den var 22-23
procentpoint mindre i 2004 end i 1984. Blandt
de unge mand er faldet storst for de 27-29-

Figur 5.4 Figuren viser forholdet mellem andelen af de unge mand der boede hjemme, og andelen af de
unge kvinder der boede hjemme, i henholdsvis 1984, 1994 og 2004.

15 —

1 |

18 ar 19ar 20 ar 21ar 22 ar 23 ar

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af figur 5.3
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arige med 16-18 procentpoint i perioden.

Samlevende defineres som par der deler bo-
lig, og som har falles bern, men som ikke
er gift. Samboende er par der deler bolig,
men som ikke er gift og som ikke har faelles
barn, og hvor parterne er af hver sit ken,
men ikke saskende, og hvor aldersforskel-
len er mindre end 15 ar.

Samlet set har andelen af unge 18-29-ari-
ge i samlevende par ligget nogenlunde fast
over de seneste 20 ar: for mands vedkom-
mende pa 4-5% og for kvinders pa 7-8%. Der
er dog blevet forholdsvis farre 18-27-arige
mand i samlevende par og forholdsvis flere
28-29-arige af begge kon i samlevende par.

At leve i samboende par - altsa mand og

kvinde sammen uden fzlles bagrn - er
blevet en mere foretrukken samlivsform nu
end tidligere. Hvor 17% af de unge mand

i midten af 1980’er og 1990’erne levede i
samboende par, er andelen steget til 20%

i 2004. For kvinderne var andelen pa 21%i
midten af 1980/90erne og den er steget til
24% 12004 (se figur 5.6 side 72).

Det er de ®ldste af de unge, som i starre
grad end tidligere er samboende, mens der
blandt de yngre er sket et fald. Faldet blandt
de yngre skal ses i lyset af, at de i hgjere
grad end tidligere bor hos deres forzeldre.

Endelig lever en meget lille del af de unge i
registrerede partnerskaber (af samme ken)
- knap 160 maend og lidt over 200 kvinder i
2004.

Figur 5.5 Figuren viser andelen af unge mand og unge kvinder der var gift i henholdsvis 1984, 1994 og

2004.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af statistikbanken.dk, matricerne FAM10 og BEF1A
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Figur 5.6 Figuren viser andelen af unge der levede i samlevende par i henholdsvis 1984, 1994 og 2004.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af statistikbanken.dk, matricerne FAM10 og BEF1A

Figur 5.7 Figuren viser andelen af unge der levede i samboende par i henholdsvis 1984, 1994 og 2004.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af statistikbanken.dk, matricerne FAM10 og BEF1A
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De unges boliger
Nasten halvdelen af befolkningen — unge
som gamle - bor i parcelhuse i 2003. Blandt
de unge bor 35% i parcelhuse, men heraf
er en del hjemmeboende - (jf. tidligere fig.
5.3), det vil sige, at de bor i deres foraldres
parcelhus.

| hele befolkningen bor 30% i etageejen-
domme (flerfamiliehuse) mod 45% af de
unge. | hele befolkningen bor 12% i raekke-
huse og lignende mod 9% blandt de unge.
5-6% af hele befolkningen bor pa landet i
stuehuse til landbrugsejendomme. Her er
tallet for unge det samme. 1 2003 bor lidt
over 3% af de unge pa kollegier — det vil
sige 32.000 unge.

Igennem 1980’erne og frem til 2003 skete
der en @&ndring i de unges boligforhold.

| det meste af 1980’erne boede om-
kring 35% af de unge 20-24-arige i parcel-
hus og omkring 40-45% af de 25-29-arige
(se figur 5.8).

| 1990’erne faldt andelen for begge
aldersgrupper til omkring 30%, og i 2003 bor
kun cirka en fjerdedel af de unge i parcelhus.

Hvor der i begyndelsen af perioden var stor
forskel mellem de to aldersgruppers bolig-
forhold, kom de til at ligne hinanden mere
og mere gennem 1990’erne, og i 2003 er
der ikke den store forskel. Her har vi alene
set pa parcelhuse og flerfamiliehuse/eta-
geejendomme, men disse to boligarter har
gennem hele perioden tegnet sig for 80%
af de unge. Efter 1989 blev andelen af de
25-29-arige, der boede i flerfamiliehuse/
etageejendomme storre end andelen, der

Figur 5.8 Figuren viser andelen af unge 15-29-arige der i 2003 boede i forskellige boligarter sammenlignet

med hele befolkningens fordeling pa boligarter.

Unge

Hele befolkningen

3,4% 1,5%

51% Parcelhuse

9,4%
35,8%

M Kollegier
M Andet

Flerfamiliehuse (etageejendomme
Rakke-,kade- og dobbelthuse
Stuehuse (landbrugsejendom) 6,2%

30,0% 12,1%

; 0.7%
<¥17%

44,8%

49,3%

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af statistikbanken.dk, matricen BOL6
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Figur 5.9 Figuren viser andelen af de unge der boede i parcelhus eller flerfamiliehuse/etageejendomme i
perioden 1981-2003.

601 20-24-arige der bor i parcelhus
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af statistikbanken.dk, matricen BOL6

Figur 5.10 Figuren viser andelen af unge mand og kvinder der havde bern i henholdsvis 1984, 1994 og 2004.
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boede i parcelhus, og i 2003 boede 56% i
denne aldersgruppe i flerfamiliehuse/etage-
ejendomme.

Unge med bgrn
Gennem de seneste 20 ar har tendensen
vaeret, at stadig faerre unge har barn. F.eks.
var 75% af de unge kvinder i 29-ars alderen
mgdre i 1984. Men i 2004 er det kun halvde-
len. Tilsvarende er andelen af unge, der er
fadre i 29-ars alderen, faldet fra 45% i 1984
til 30% i 2004 (se figur 5.10).

Men faldet forekommer i alle aldersklasser
mellem 15-29 ar. Generelt lever unge i dag i
langt hajere grad end tidligere et liv uden barn.

Andelen af 15-19-arige kvinder, der er mad-
re (“teenagemeadre”), er halveret fra 1984

til 2004. 11984 var der 2.424 teenagemadre
svarende til 1,2%, og det tal er faldet til
9102004 eller til 0,6%. 43% af disse meget
unge mgadre er enlige, og 38% af dem lever
sammen med faderen.

| 1984 var der 337 “teenagefadre” mel-
lem 15 og 19 ar (0,2%). 1 2004 var det faldet
til 105 (0,07%).

Ogsa blandt de lidt aldre kvinder mel-
lem 20 og 24 ar er der faerre madre. Andelen
er halveret fra 21% i 1984 til lidt over 10% i
2004. For mandene i samme aldersgruppe
er andelen med bern faldet fra 7% til 3%.

Endelig er andelen af kvinder i alderen
25-29 ar der har bern faldet fra 61% til 39%
i 2004. For mandene i denne aldersgruppe
er andelen faldet fra 34% til 20%.

Der er ikke mange helt unge maend med

Figur 5.11 Figuren viser, hvordan unge mand og kvinder med bgrn fordeler sig pa familietyper i 2004.
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born. | det begraensede omfang, de har
bern, lever de helt unge maend sammen
med moderen (samlevende par).

26% af de 20-24-arige kvinder med bgrn
er enlige, mens 36% lever i samlevende par
(med faderen), og 33% lever i &gtepar.

54% af de 20-24-arige maend, som har
bern, lever i samlevende par, og 32% dem
lever i ®gtepar.

De 25-29-arige kvinder med begrn lever
for halvdelens vedkommende i agtepar,
30% lever ugifte sammen med faderen, og
16% er enlige.

Som visaifigur 5.10 er andelen af unge
med bern faldet for alle aldersklasser over
de seneste 20 ar.

Men ser man alene pa unge kvinder med

bern og sammenholder det med de kvin-
der, der er enlige med barn, viser det sig, at
der godt nok er faerre, der far bern, men at
disse i hgjere grad i dag end for 25 ar siden
er enlige.

Ud af alle kvinder i alderen 15-19 ar med
bern er andelen, der er enlige, steget fra
omkring 30% i 1980’erne til 35-40% i lobet
af 1990’erne for at na op pa 43% i 2004.

Ogsa de xldste af de unge madre er i
hojere grad enlige i dag end tidligere. Stig-
ningen er dog ikke sa markant som for de to
andre aldersgrupper. Andelen af madre, der
er enlige, er steget fra godt 10% i 1980’erne
til lidt over 15% i de seneste 15 ar.

Per Alsge er tidligere dokumentationskoordina-
tor ved Center for Ungdomsforskning.

Figur 5.12 Figuren viser andelen af kvinder med begrn i forskellige aldersgrupper der var enlige i perioden fra

1980 til 2004.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af statistikbanken.dk, matricen FAM10
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Tine Filges har igennem en drraekke fungeret som rddgiver pa Sexlinien for
Unge, der drives af Foreningen Sex & Samfund. Det er med den baggrund, hun
tager fat i de unges opfattelse(r) af og onsker til deres samliv. Filges’ pointe
er blandt andet, at de unge vokser op i en tid, hvor antallet af skilsmisser nar
nye rekorder, sd deres celdre “rollemodeller” snarere fungerer som skraem-
mebilleder end som forbilleder. Hun giver med andre ord et indblik i, hvordan
unges billeder af deres samliv relateres sig til den virkelighed de oplever nu.

Unge og samliv

Af Tine Filges

Danmarks Statistik offentliggjorde i novem-

ber skilsmissetallene for 2003. | alt blev
det til 15.763 oplaste aegteskaber sidste ar.
Det er mange, sarligt nar man tanker pa
alle de mennesker der er folelsesmaessigt
implicerede. Dertil kommer, at 40% af den
voksne befolkning i dag lever alene.

Hver 3. oplever en skilsmisse

Hver tredje ung har i dag pa sin egen krop
oplevet, at foraldrene gik fra hinanden,
og hvad deraf fulgte af opbrud, konflikter,
en ny hverdag, maske i en ny skole med
nye kammerater, nye papforaldre osv. Vi
kender alle historierne og konsekvenserne
til hudleshed, og der er ikke noget at sige
til, at de a=ldre generationer er bekymrede
for, om den naeste generation nu vil kunne
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finde ud af kaerlighedslivet. Og er det ikke
sadan, at man har en uudtalt forventning
om, at lige netop den naste generation

af unge laerer at finde ud af, hvordan man
lever et livslangt kaerlighedsliv sammen?
Det interessante er derfor, hvordan denne
enorme mangde af viden og valgmulig-
heder pavirker de unge? Hvordan tackler
unge denne polariserede virkelighed og de
dobbelttydige signaler fra foraeldregenera-
tionen?

Denne artikel handler om tendenserne i
de lidt ldre unges samlivsformer. | artiklen
refereres der til to yngre kulturforskere.
Den ene er Caroline Beck, cand. mag. i folk-
loristik, som har undersggt unges keerlig-
hedsbegreb omkring artusindskiftet. Dette
har hun gjort gennem gruppeinterviews



med unge i tyverne. Den anden kultur-
forsker er Sarah Kjaer, som i forbindelse
med sin ph.d. pa Lunds Universitet forsker
i yngre menneskers parforhold. Jeg selv
skriver ud fra mine erfaringer som radgiver
pa Sexlinien for Unge i Foreningen Sex &
Samfund.

For unge hanger karlighed og sex sammen
Ifelge kulturanalytiker Caroline Beck drem-
mer unge om den store karlighed. Derud-
over hanger seksualitet ulgseligt sammen
med kaerligheden. De unge er dog ikke
mere naive, end at de ogsa forholder sig til
skilsmissestatistikkerne og sagtens kan fa
gje pa modsatningen mellem drgmmene
og virkeligheden; saerligt nar de reflekte-
rer over de parforhold, som de har vaeret
igennem, nar de nar midten af tyverne.
Man kan ogsa spore en vis grad af frustra-
tion hos de unge, for de tager ansvaret for
deres liv meget alvorligt. De ved, at de er
alene om ansvaret for at finde den rigtige
partner og vaelge det rigtige liv, og det kan
vare en enorm eksistentiel byrde, nar man
har drammene at leve op til. De er saledes
meget bevidste om, at det er svaert at fa
det hele til at fungere. Men hver gang de
befinder sigi et nyt parforhold, er de sam-
tidig overbeviste om, at det omsider er den
helt rigtige partner denne gang.

Det reaktionare valg

Sarah Kjaer forsker i parforhold pa Lunds
Universitet i Sverige. Ogsa hun siger, at de
unge i dag vil etablere sig: De gnsker at
flytte sammen og de ensker at gifte sig. De
er - pA mange mader - meget reaktionaere

i deres samlivsformer. Blandt andet derfor
ser man, at fordemmelsen af utroskab er
hgj blandt unge, mens den er meget lav
blandt voksne og midaldrende. Samtidig

- eller maske derfor - er det ogsa nedvendig
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for unge at legitimere deres valg af kareste
og bofalle overfor sig selv og omverdenen,
netop fordi de er hardt traengt af foraldre-
generationens normer om, at man hverken
ma vaere for ung eller for gammel for at
indlede et parforhold.

Presset fra de voksne

Blandt voksne er der en udbredt holdning
om, at den unge, nar det kommer til valg
af kaereste, bar vaere moden, fornuftig

og saglig. De unge oplever saledes ofte

et paradoks mellem, at de godt ma vare
kaerester for de voksne - bare de ikke

far bern af det, far kenssygdomme eller
vaelger den forkerte drenge eller pige at
vaere kareste med. Voksne bryder sig heller
ikke om, at den unge indleder et kareste-
forhold eller et seksuelt forhold i en for
tidlig alder. Mange foraeldre ensker mere
eller mindre bevidst at fastholde den unge
i en udvikling, som for alt i verden ikke ma
ga for hurtigt. Men faren ved at forsege

at forhindre eller begraense den unge i sit
valg af kaereste og eksempelvis seksuelle
erfaringer, kan vare, at den unge presses
tilbage mod barndommen, og at den unge
maske ikke far mulighed for at gore sig de
nedvendige erfaringer om forelskelse og
kaerlighed, sex og parforhold.

Det er vigtigt at huske pa, at nar de
unge skal vaelge partnere har de kun deres
folelser, fornemmelser og sparsomme
erfaringer at navigere med. Det er vigtigt,
at den unge har den ngdvendige viden om,
hvordan de skal passe pa sig selv fysisk og
psykisk eksempelvis i forhold til praven-
tion og seksuelle overgreb, men ogsa at de
far tid til at tilegne sig de kompetencer, et
parforhold kraever.

Det skal ligne et parforhold
Nar unge i dag flytter sammen med en
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kareste, gor de, ifglge Sarah Kjaer, meget
ud af at vaere fornuftige og koncise i deres
organisering af dagligdagen. Det skal ligne
et parforhold for at vaere et parforhold!

Det betyder, at de gor par-ting sammen,
ogsa selv om de stadig bor hjemme: De
bliver ringforlovede, tager pa skiferie og
har parmiddage, og senere, nar de er flyttet
hjemmefra og sammen med en kareste,
keber de - sat pa spidsen - sofaer i Ikea og
bliver gift. Men det handler ikke kun om

at vise forholdet materielt og udadtil. Det
med at kebe lkea-mgbler, som et genken-
deligt symbol pa det moderne parforhold,
handler samtidig om, at de unge udmaerket
er klar over det store "monster” af tabeller,
statistikker og medieudsagn, der hver dag
fokuserer pa skilsmisser, skilsmissebarns
vilkar, og julefrokostutroskab. Det betyder,
at den radsel, som dette monster produ-
cerer - og det faktum, at de unge enten
selv er, eller kender skilsmissebgrn - ogsa er
med til at skabe et meget rigidt ideal om,
hvordan man skal leve sammen.

Ideen om den rigtige karlighed
Skilsmissetallene kan ogsa laeses sadan, at
vi er ved at drukner i ideer om den rigtige
kaerlighed. Ifelge Caroline Beck har ogsa
unge svaert ved at frigere sig fra de kultu-
relle lydspor, som er lag pa lag af politisk,
terapeutisk, poetisk og fiktionspraget snak
om keerlighed. De unge, hun har talt med,
kalder selv den hverdag, som de faerdes i
for “en medieskabt virkelighed”. For mange
unge er det storste skraemmebillede for
karligheden derfor at ende som et par

i Bilka i joggingdragt, to ens for 300 kr.
Videoaften er heller ikke sagen, begge dele

er tegnet pa, at ligegyldigheden er indtradt.

Drengene vil ikke vaere toffelhelte eller
konfliktsky maend, mens deres toffelhelte-
koner vasker sokker og koster med dem.
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Omvendt har de straks svaerere ved at finde
deres egne idealbilleder pa, hvordan man
kan leve sammen, maske fordi de er blevet
stopfodret med andres.

Ikke-k®rester eller single

Mens nogle unge valger en meget tradi-
tionel samlivsform, er andre unge langt
mere forsigtige og tilbageholdne. Nogle
har eksempelvis en, de omgas pa en meget
karestelignende made, men som de kalder
for “ikke-kaerester” - selv om de altsa geor alt
det, som kaerester normalt ger (sover sam-
men, spiser brunch om sendagen og holder
i hand foran fjernsynet). Ifelge Caroline
Beck kan faanomenet “ikke-kaerester” for-
klares ved, at man i hvert fald ikke vil vaere
kaerester pa samme made som vennerne,
som i fjernsynet, som i filmene, reklamerne
og som foraldrene. Derudover handler det
at vaere “ikke—kaerester” i lige sa hgj grad
om, at den unge altid er i tvivl, om hvorvidt
karesten pt. nu er den rigtige for ham eller
hende. | dag ligger tvivlen latent i et parfor-
hold, og det er simpelthen, fordi vi lever pa
de praemisser, skilsmisser medfarer. Tvivlen
skaber en evighedsfornemmelse, hvilket
betyder, at den livslange tvivl har aflgst
ideen om den livslange kaerlighed. Derfor
star de unge - der vaelger, at se nogen som
“ikke-kaerester” eller lever scorelivet, med
lose, kortvarige seksuelle forbindelser - bil-
ledligt talt i deren, bade pa vejind og pa vej
ud af et parforhold, eller ogsa hverken eller.

Valget

Tvivlen peger igen tilbage pa det valg,
unge star med. Valget viser, hvem man er.
Valget er ens personlige visitkort udadtil,
og derfor er man ngdt til at vaere uhyre
kritisk med den, man valger. For hvis man
er utilfreds med sit valg af kareste, er det
kun ens egen fejl. Den made, disse unge



valger pa, er ved at valge fra hele tiden,
fordi de er sa kritiske. For mange unge bli-
ver det at skulle vaelge én at vaere sammen
med resten af livet derfor opfattet som en
fuldstaendig sindssyg ting.

Ansvaret er dit

Nok er karlighed noget, som alle taler om
og et offentligt anliggende, men ansvaret
ligger hos den enkelte. Ifglge Caroline Beck
kan det derfor opleves som en tung opgave
for den unge at finde den rigtige, og det

er nemt at fole sig som en fiasko, nar en
scoring til en fest ikke lykkes. Scorelivet kan
foles som et enormt pres for den unge,
fordi bevaeggrunden for at sege nattelivet
og festerne ofte er onsket om en kareste.
Friheden til at vaelge partner, kan dog ogsa
vaere en ufrihed, fordi man hele tiden skal
vaere opsggende, hele tiden skal ud og
score. Et kaeresteforhold derimod kan give
en vis ro og tryghed, bekraeftelse, gode
oplevelser og en at dele dem med. En af de
unge, Caroline Beck har talt med, kalder det
ligefrem “praktisk” at have en fast kareste,
da det sparer ham for en masse byture og
temmermaend.

Udmattende med karester

De unges karlighedsliv ligner pa mange
mader de voksnes. Voksne vil derfor ogsa
kunne genkende det, nar nogle unge be-
tegner det at vaere kaerester og par som ud-
mattende, fordi man samtidig har sin skole
eller arbejde, og fordi der er alle de folelser.
Det kan derfor vaere dejligt at vaere single,
fordi der dermed ikke altid pahviler en et
forventningspres om, at nu skal man hygge
sig og have det godt seksuelt sammen,
sende sgde smil, sige det rigtige og klappe
lidt her og der. Derfor kan det en gang imel-
lem vaere rart bare at fa lov til at legge det
fra sig og isolere sig fuldstandig. Caroline
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Beck forklarer det med, at kravet om intimi-
tet og intensitet i det naere liv er sa stort, at
man bliver folelsesmassigt udmattet, fordi
det eneste sprog, vi kan handtere kaerlig-
heden med, er folelsernes. Derfor er ogsa
folelserne vores eneste argumenter, nar vi
skal forklare de personlige valg, vi traeffer,
hvis vi beholder eller afskaffer en kaereste.
Det positive ved vores samlivsformer er, at
der er abnet op for at bruge singlelivet og
serielle parforhold til at udvikle vores selv.
Det negative ved udviklingen er, at det kan
blive svart for den unge at komme i gang
med den personlige udvikling, fordi de er
raedselsslagne for at afgive kontrol, og der-
for lgber fra den ene til den anden.

Symbiose eller fallesskab

| Caroline Becks undersggelse har flere
unge en forventning om, at de skal kunne
skifte mellem skraammebilledet med de
ens joggingsat og Bilka (det symbiotiske)
og sa at kunne vare staerke, st pa egne
ben og realisere deres mal og planer (det
individualistiske). Der er saledes en forestil-
ling og forventning om, at man kan veksle
mellem fallesskabet og dyrke sine egne
ting. Skremmebilledet er, at symbiosen
overtager, og at man forsvinder. En del
unge bruger foraldrene som skraemmebil-
lede, fordi de i den unges forstaelses har et
negativt afhangighedsforhold til hinan-
den, men ogsa fordi den unge betvivler, at
foraeldrene nogensinde har taenkt over, om
deres forhold nu var, hvad de gnskede sig.
At vaere afhangig af en anden, opfattes af
nogle unge som en enorm trussel, og de
beretter om teffelhelten, som hverken har
pondus eller selvtillid og helt har opgivet
ideen om at eget selv, for at kunne bevare
forholdet. For de unge at se, er der hverken
sex, kegn eller selv tilbage, kun en udflyden-
de enshed. Og det er skreemmende.
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Karligheden som moderne religion

Om den unge valger at vaere single eller vaere
en del af et par, er dog ikke altid et rationelt
valg, for folelsesmaessigt haber den unge pa
at blive to. Selv sejlivede singler kan dremme
om den irrationelle forelskelse, at blive
opslugt og felelsen af, at intet andet betyder
noget og pyt med, om man fik syvien op-
gave. Ifglge Caroline Beck er kaerligheden en
form for tro. Den er blevet vores nye religion,
mener hun. Mens samfundet er blevet mere
og mere sekulariseret, er alt det spirituelle
rejst over i kaerligheden. Alle dreammer om og
haber pa, at kaerlighedslivet kan give os den
hgjere enhed, som kan gore os til en ny og
staerkere person. Kaerligheden har et magisk
skaer, noget uforklarligt, transcendens, frelse,
lofte over sig. Vi kan ikke forklare det, men vi
ma tro pa, at det ligger der. Samtidig er der
ikke nogen Gud at hengive sig til. Unge ved, at
de selv baerer ansvaret.

Nye tider, nye udfordringer

I snart flere artier har det gkonomisk,
socialt og kulturelt vaeret muligt og legi-
timt at have skiftende partnere, leve alene
eller i et fast forhold, fa bern eller karriere,
eller begge dele pa samme tid. Men det
ser ikke ud til, at unge i dag hverken nu
eller i n@rmeste fremtid kaster sig over at
eksperimentere med nye samlivs- og bo-
former. Der star meget pa spil, og de unge
star i dag over for enorme udfordringer, da
parforholdet fortsat vil blive udfordret fra
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nye sider. | disse ar er der szerlig fokus pa
isaer pigers mulighed for at gore karriere
og samtidig fa livet med mand og bern til
at fungere derhjemme. Andre ser seksuali-
seringen af det offentlige rum og de unges
brug af pornografi, som en trussel der
tingsliggor seksualiteten og dermed ophae-
ver den intimitet og emhed, som skal holde
sammen pa to mennesker (Schmidt, 1996).
En ting er sikkert: Hovedparten af de unge
kender alle valgmulighederne og faldgru-
berne til fulde og ved ogsa, at de selv barer
ansvaret for at kunne navigere i alt dette,
og for at deres liv skal lykkes.

Tine Filges er ansat som assistent ved Cen-
ter for Ungdomsforskning.

Reference:

Beck, Caroline (2001). “Nar vi taler om
karlighed. Folkloristiske fortolkninger af
samtaler om karlighedslivet.” Undersogel-
sen kan lanes pa Center for Folkloristik,
Kebenhavns Universitet.

Kjaer, Sarah (2004) “Det senmoderne
parforhold og dets kulturelle og historiske
former”. Etnologiska Institutionen, Lunds
Universitet.

Schmidt, Gunther (1996). Hvad skete der
med seksualiteten? Hans Reitzels Forlag.



Man skal ikke tale om de unge,

men med dem

Af Niels-Henrik M. Hansen

| bogen Ger daf intensitet i et hav af rutine
prasenteres et udvalgt af Thomas Ziehes
nyere tekster om ungdom, skole og kultur.
Bogen indeholder 13 artikler, der tidsmaes-
sigt straekker sig fra 1990’erne og til i dag.

Jens Christian Jacobsen prasenterer i sin
introduktion Thomas Ziehes centrale begre-
ber og teoretiske udvikling samt et laengere
interview med ham, hvor han bl.a. spor-
ger ind til Ziehes forstaelse af dannelse,
ungdommens position i dag og individets
handtering af nutidens kontingens.

Bogen folger tematisk op pa Thomas
Ziehes to tidligere baoger: Ny ungdom og
uscedvanlige lcereprocesser (1983) og Ambi-
valenser og mangfoldighed (1989).

Bogens 13 tretten artikler er organiseret
under to temaer, hvor det forste behandler

ungdomsforskning - arg.3,nr. 3& 4-dec. 2004

relationen mellem ungdom, laring og skolen,
og det andet arbejder med forskellige emner
under overskriften “Hverdagskulturen”.

Den teoretiske bagage

Teoretisk bygger Ziehe bl.a. pa den klassiske
Frankfurterskole, men i forordet til bogen
naevnes ogsa tunge, tyske teoretikere som
Jirgen Habermas og Niklas Luhmann som
vaesentlige inspirationskilder. Anthony Gid-
dens og Ulrich Beck navnes derudover ogsa
som de teoretiske inspirationskilder - saer-
ligt i forhold til Ziehes samtidsdiagnose.

I en del af artiklerne tager Ziehe fat i ud-
viklingen siden 1970’erne. Dette arti fungerer
pa mange mader som det udgangspunkt,
han skematisk og mentalt bygger sine ar-
tikler op omkring. Han mener, at 1970’erne
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markerer et centralt generationsskifte - et
definerende brud i samfundsudviklingen

- og at der fandt et skifte sted hen imod et
valg- og risikosamfund.

Han gar sa langt som til at sige, at vi
ikke alene har vaeret igennem en aftraditio-
nalisering af samfundet, vi befinder os nu i
en post-aftradionalisering, hvor aftraditio-
nalisering ikke langere er noget nyt, men
er noget unge tager som en selvfelge. Han
vaelger dog ikke at se dette som noget nad-
vendigvis negativt, men peger i stedet p3,
at unge i dag oftere soger efter stabilitet
som en reaktion pa de evige diffusiteter de
konstant oplever. Kodeordet bliver her “dif-
fusionsminimering”, hvor malet for de unge
er at lere at handtere de konstante valg og
deres iboende risici. Ziehe mener, at de, der
stadig priser den kulturelle frisettelse, som
ogsa var et af hovedtemaerne i 70’erne, ser
de unge af i dag som konservative, hvilket
han selv sagt finder problematisk.

Afrunding

Formidlingsmaessigt fungerer artiklerne
ganske glimrende. Den korte form fremmer
laesningen i og med, at de argumenter der
prasenteres ngdvendigvis ma udfoldes pa
forholdsvis kort plads, og dermed fremstar
mere tilgaengelige. Samtidig skriver Ziehe
ogsa i et forholdsvist enkelt sprog, som i
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sig selv ogsa er med til at lette lasningen.
Omvendt er det heller ikke en bog, hvor
man skal forvente at finde store teoretiske
afklaringer og diskussioner.

Ziehes hensigt med de forskellige artik-
ler er ikke alene at stille en samtidsdiagno-
se - han sgger ogsa at udfordre og kritisere
de gaengse diskurser - og om det lykkes ma
vaere op til den enkelte laeser at bedemme.

Overskriften "Man skal ikke tale om de
unge, men med dem” stammer fra Ziehes
forord til bogen, hvor han bruger det som
en kommentar til ungdomsforskningens
tendens til at benytte unges egne udta-
lelser som en direkte og autentisk kilde i
forskningen. Ziehe mener det er menings-
lost, da ungdomsforskning for ham handler
om at kunne overskride akterernes egne
beskrivelser. Det burde ifolge Ziehe vaere en
selvfolge, men er det langt fra altid.

Oer daf intensitet i et hav af rutine. Thomas Ziehe,
2004, udgivet af forlaget politisk revy.

Ungdomsforskning modtager gerne bager til
anmeldelse/omtale. Bager kan sendes til Center
for Ungdomsforskning, Learning Lab Denmark,
Emdrupvej 101, 2400 Kebenhavn NV, att. Niels-
Henrik M. Hansen.



Aktuel forskning prcesenterer denne gang en artikel om hajskolernes
evner og muligheder for at hjeelpe unge med deres uddannelsesvalg. Rap-
porten er udarbejdet i samarbejde med Folkehgjskolernes Forening og
viser bl.a. at hajskolerne kan tilbyde unge et scerligt vejledningsrum der kan
hjcelpe dem med at afklare deres onsker og mal med en evt. uddannelse.

Vejledningens betydning pa
hgjskolerne — unges afklaring
af uddannelsesvalg

Af Anne Kofod

Center for Ungdomsforskning har i sam-
arbejde med Folkehgjskolernes Forening
gennemfert en undersggelse af hgjskolens
vejlednings- og afklaringsrum. Dette er et led
i hajskolens aktuelle arbejde med at systema-
tisere, synliggare og markedsfare hgjskolens
vejledningsindsats over for (isar) unge.

Undersagelsen bygger pa samtaler med 12
unge, mens de i foraret 2004 var elever pa
en af tre udvalgte hgjskoler, der alle arbej-
der med konkrete vejledningstilbud som
en integreret del af hgjskoleforlgbet. De
unge har ogsa det tilfalles, at de er blevet
studenter inden for de seneste par ar, og
derfor befinder sig i det vadested mellem
ungdoms- og voksenliv, hvor uddannelse
fremstar som et af de store valg.
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“Min generelle opfattelse af en hgj-
skole er, at det er der, man lige som
finder ud af, hvad det er, man videre
vil. Sa det er sadan lidt et stoppe-
sted fra gymnasiet til naeste ...”

Samfundsmaessigt er der stigende fokus
pa og debat om unges valg af uddannelse.
Det skyldes pa den ene side behovet for
faglaert og hejtuddannet arbejdskraft. Der-
for er det vigtigt, at de unge pabegynder
og gennemfarer en kompetencegivende
uddannelse i umiddelbar forlaengelse af
grundskole og gymnasium. Pa den anden
side finder vi historien om en generation af
unge, der har vanskeligt ved bade at traeffe
et uddannelsesvalg og siden hen fastholde
dette.
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Registerbaserede statistiske undersegelser!
viser, at tidligere hgjskolelever med hensyn
til uddannelsesvalg og gennemferelse tilsyne-
ladende har en mere malrettet adfaerd,
samt et mindre frafald end tilsvarende
grupper af unge, som ikke har vaeret pa
hgjskole. Det ser altsa ud til, at et hgjsko-
leophold i en eller anden forstand virker
afklarende, og saetter den unge i stand til at
udvise en storre grad af malrettethed. Men
hvordan foregdr det egentlig? Hvad er det
der sker?

Nutidens unge
“Jeg ved det simpelthen ikke
endnu. Det er lidt et problem. Og
jeg ville vaere sa glad, hvis jeg vid-
ste, hvad jeg skulle i gang med her
efter sommerferien, men jeg ved
det virkelig ikke.”

Noget der szerligt kendetegner de unge i
dag er, at de har store og meget personlige
forventninger til deres fremtid. De er vant
til - pa godt og ondt - at tage ansvar for,
hvordan deres liv udfolder sig. | deres for-
staelse er forskellen pa succes og nederlag
alene et spergsmal om det rigtige valg, og
valget er deres. Det far mange unge til at
tove, nar de skal traeffe nogle af de store
valg i livet fx dem, der knytter sig til uddan-
nelse. Det kan pa den ene side skyldes, at
de erbange for at traeffe et forkert valg.
Pa den anden side afspejler det ogsa de
unges forsgg pa at tage hgjde for sa mange
faktorer som muligt i deres endelige valg;
rationalet er, at det @ger sandsynligheden
for at vaelge rigtig.

Kravende strategier
Bade strategien med at udskyde uddan-
nelsesvalget, og den der fordrer refleksion,
er krevende, og de betyder begge, at det
endelige valg bliver skubbet foran, uden
at blive truffet. Det er utilfredsstillende
for et samfund der eftersporger de unges
ressourcer. Og det er utilfredsstillende for
de unge, der mest af alt ensker at na til en
afklaring. Valget af uddannelse er blevet en
sag for den enkelte, bl.a. fordi det er svart
for den unge at finde stotte i de umiddel-
bare omgivelser. De har et stort og udaek-
ket behov for at fa integreret og forankret
deres dremme og potentialer, ligesom de
har behov for at holde fri fra de kraevende
forventninger til fremtiden.

| tiden mellem gymnasiet og sa en vide-
regaende uddannelse valger mange unge
af forskellige grunde at tage pa hgjskole. De
forklarer, at det handler om at fa et pusterum
efter et liv, der gennem mange ar har vaeret
centreret omkring skole, og senest ogsa ka-
rakterer og eksamen. De har derfor brug for
at flytte sig vaek fra de store spergsmal, der
presser sig pa, ligesom de lzegger afstand til
deres egne og samfundets forventninger.

| undersggelsen fremstar fire temaer
som sarligt betydningsfulde for de unges
oplevelse af deres afklaringsproces og
hegjskolens rolle i udviklingen af de unges
motivationsstrukturer og handlemenstre:
Rammer, engagement, tryghed og erfarin-
ger. Disse vil blive diskuteret i det folgende.

Rammer
“Det bedste er ... at man ligesom
kommer vak fra hverdagen.”

INotat udarbejdet af Center for Ungdomsforskning til Folkehgjskolernes Forening i Danmark 2003. Notatet

kan findes pa www.cefu.dk.
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De unge der valger at tage pa hajskole,
har typisk hert fra kammerater og ®ldre
sgskende, at det bliver et minde for livet.
Helt centralt star dog oplevelsen af et hver-
dagsliv, der haeanger sammen. Hajskolelivet
er struktureret sa mange mennesker over
en lengere periode kan leve sammen. Det
kommer konkret til udtryk via faste spiseti-
der, men ogsa sarlige traditioner tilfarer en
rytme. Internatformen tilbyder en hverdag
med en meget lav kompleksitet. Det star

i modsaetning til det liv, de unge kommer
fra, som baerer prag af mange skift mel-
lem familie, venner, sportsaktiviteter og
fritidsarbejde. Pa hgjskolen er det faglige
og det praktiske liv pa forhand sat i system,
og de unge har typisk valgt en skole der
indholdsmaessigt matcher deres person-
lige interesser. Skole og fritidsliv er ogsa
integreret, forstaet pa den made, at det er
den samme gruppe mennesker, de unge
omgiver sig med, hvad enten der er tale om
faglige eller sociale begivenheder. Samlet
set er hgjskolens rammer en invitation til,
sammen med ligesindede og pa afstand af
en turbulent hverdag med mange valg, at
reflektere over, hvad livet skal bringe, nar
opholdet er slut.

Engagement
“Alle de er jo 100 % opsat pa, at vi
bare skal have noget godt ud af det.”

Nogle unge legitimerer deres hgjskoleop-
hold med, at de i det mindste bruger deres
sabbatar til noget nyttigt. De har gaet i
skole det meste af deres liv, men det har
hidtil vaeret forbundet med tvang, som
udtrykt gennem fx pensum- og eksamen.
Bade socialt, men sarligt det faglige rum
pa hgjskolen er praget af en gejst som er
fremmed for de unge. Det engagement
bade elever og lxrere l=gger for dagen,

ungdomsforskning - arg.3,nr. 3& 4-dec. 2004

er en af de ting, der gor storst indtryk pa
de unge. Pa hgjskolen er lyst og det falles
engagement en barende kraft. De unge
motiveres til at yde en ekstra indsats, lige-
som de lzerer, at et abent sind kan bibringe
positive overraskelser. Skal de unge videre-
uddanne sig efter gymnasiet, kan det vaere
en vasentlig erfaring, at dygtiggoerelse
kraever engagement. Men pa hgjskolen star
den lystbetonede tilgang ogsa i forhold til
elevernes konkrete arbejdsindsats, hvorved
det understreges, at laereprocesser rummer
en stor portion flid, og at dette rent faktisk
giver et udbytte.

Samlet udger disse faktorer en drivkraft, der
kan bruges til at forstaerke hejskolernes mu-
lighed for at hjaelpe eleverne til en realitets-
forankring af deres dreamme og interesser.

Tryghed
“Det er virkelig fedt at vaere et sted,
hvor man bliver bakket op, uanset
hvad! Det er noget helt specielt.
Man har 100 folk i ryggen.”

Elevernes gensidige opbakning frem-

star som et vaesentligt aktiv i hajskolens
lzerings- og vejledningsrum. Som udgangs-
punkt betyder hgjskolens fysisk og socialt
afgraensede rum samt rutiner og tradi-
tioner, at hverdagslivet generelt frisaetter
et overskud til at de unge tor afprove sig
selv fagligt og socialt. De oplever typisk,
at faglige diskussioner bliver en mulighed
for at laere hinanden og sig selv bedre at
kende. Deres tilstedevaerelse dikteres ikke
af fx karakterer, og det giver dem mod til
blandt andet at give udtryk for og diskutere
deres forskellige holdninger. Det er de unge
dygtige til at udnytte. Samvaeret pa hgjsko-
len baerer i vid udstrakning praeg af elever-
nes gensidige opbakning, samt deres lyst til
at udforske deres egne og kammeraternes
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livsanskuelser. Eleverne gar trygt udfor-
dringer i mgde, uden at vaere lammede af
frygten for nederlag. Skulle de fa brug for
det, er hjalpen lige om hjernet, og det er
ikke nogen skam at sperge, og mange unge
forlader hgjskolen med en storre tro pa
deres evne til at sta ved et valg.

Erfaringer
“Nu her bagefter, nar man ser til-
bage, sa har jeg opdaget, at fokus
ikke er studiemaessig vejledning,
men menneskelig vejledning, og
det er sadan, jeg skal bruge det,
og ikke som studievejledning, for
det kommer helt automatisk gen-
nem menneskevejledning, vejled-
ning om den person jeg er.”

Det larings- og vejledningsrum, som
hgjskolen reprasenterer, saetter et sarligt
praeg pa de erfaringer, de unge gor sig.
Rammerne, engagementet og trygheden
afspejler en intens hverdag, hvor eleverne
kommer meget tat pa sig selv og hinan-
den. Samvaerets intensitet bidrager til nogle
nare relationer og en gensidig trovaer-
dighed. Vejledningsbegrebet abner sig og
handler ikke alene om det faglige, eller en
kompetent voksen, der giver gode rad. Af-
klaringen bliver i lige sa hej grad et sporgs-
mal om personlige vardier og overbevis-
ninger, hvilket kan tilfare fx det endelige
uddannelsesvalg tyngde og trovardighed
hos den enkelte. De unges samspil og evne
til at aflaese hinanden som mennesker spil-
ler en ligesa afgerende rolle i refleksionen
over, hvad fremtiden skal byde pa. Samtidig
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bliver de unge i stand til at give slip pa fore-
stillingen om de uendeligt mange mulighe-
der, og i stedet satte fokus pa det de reelt
gnsker og evner.

Hgjskolens sarlige vejlednings- og afkla-
ringsrum

Hojskolelivet er i vid udstraekning struk-
tureret, hvilket betyder, at de unge ikke
kontinuerligt bliver afkraevet valg. Trods

et hgjt aktivitetsniveau, har de unge ro og
overskud til fordybelse. Det inviterer til ny
indsigt og erkendelse hos den unge, der ser
sig selv og egen placering i fallesskabet i
et nyt lys. Samlet set tegner det et billede,
hvor hgjskolen i udgangspunktet kan
vaere relevant for de unge. Hgjskolen kan
potentielt tilbyde et socialt rum, der gen-
nem en fokusering pa det enkelte individs
evner, koblet til de reelle muligheder, kan
stotte den unge i afklaringsprocessen, og
endelig skabe handlekraft til at traeffe et
valg. | lyset af fortaellingerne om hverda-
gen pa hgjskolen, fortalt af unge elever, er
opholdet en mulighed for at fokusere pa
og reflektere over det egentlig vasentlige
i afklaringen af, hvilken uddannelse der
matcher deres vardier, deres potentiale og
reelle muligheder.

Anne Kofod er forskningsassistent ved Center
for Ungdomsforskning.

Rapporten “Vejledningens betydning pa hgjsko-
lerne” kan hentes pa Center for Ungdomsforsk-
nings hjemmeside: www.cefu.dk.
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- et tidsskrift

UDGIVES AF Center for Ungdomsforskning
ved Learning Lab Denmark og udkommer
FIRE GANGE OM ARET.

Ungdomsforskning henvender sig til alle,
der beskaftiger sig med unge.

Hvert nummer SZETTER FOKUS PA et bestemt
emne. Siden tidsskriftet blev sgsat i marts
2002, er en raekke FORSKELLIGE EMNER
blevet belyst: ungdomsuddannelser, sex,
risiko, forbrug, kriminalitet, unge i periferien,
milje, rusmidler, sorg, samt ung-til-ung
som metode.

Artiklerne SKRIVES AF forskere, praktikere
og politikere indenfor omradet.

Du kan BESTILLE tidsskriftet pa
ungdomsforskning@Ild.dk og finde
yderligere oplysning om tidsskriftet og
Center for Ungdomsforskning pa
www.cefu.dk.




Center for Ungdomsforskning (CeFU) er en forskningsenhed ved Learning Lab
Denmark. Centrets formal er at analysere forhold omkring unges deltagelse
i samfundet, og koordinere viden og faktuelle oplysninger om unge. Centret
tager i sin forskning udgangspunkt i de unges livsstil og i de brydninger, som
prager hverdagen i uddannelsesinstitutioner, demokratiske organisationer og
pa arbejdsmarkedet.

Center for Ungdomsforskning er udviklet som en ny konstruktion inden for uni-
versitetsverdenen. Centret er taet knyttet til en forening med medlemmer fra
forskellige centrale institutioner, organisationer og virksomheder i Danmark.

Center for Ungdomsforskning modtager gerne henvendelser fra alle med inte-
resse i ungdomsforskning. CeFU hjaelper ogsa med henvisninger og radgivning.
Hvis det passer ind i vores profil og almene interesser, kan vi igangsaette bade
smalle, malrettede undersegelser og sterre undersogelser. Der er ogsa mulig-
hed for at samarbejde med CeFU gennem samfinansierede ph.d.-stipendier
eller ssge om medlemskab af foreningen bag CeFU. Endelig udferer vi ogsa
foredrags- og konsulentvirksomhed i begranset og prioriteret omfang.

Foreningen Center for Ungdomsforskning’s medlemmer er: Beskaeftigelsesmi-
nisteriet - BUPL (Forbundet for padagoger og klubfolk) - Center for Ungdoms-
padagogik - Danmarks Idraets-Forbund - Dansk Industri - Dansk Metal - Dansk
Ungdoms Feellesrad - Danske Gymnastik- og Idratsforeninger - Forsvarets
Vaernepligt & Rekruttering - Frie Kostskolers Fallesrad - Funktionaerernes og
Tjenestemandenes Fallesrad - GODA (Foreningen Gode Alkoholdninger) -
Gymnasieskolernes Larerforening - HK-Danmark - Kebenhavns Kommune,
Uddannelses- og Ungdomsforsvaltningen - Minsteriet for Flygtninge, Indvandrere
og Integration - Novo Nordisk A/S - Recommended Denmark - Rigspolitiet -
Socialministeriet - Specialarbejderforbundet i Danmark - Uddannelsesnaevnet
- Undervisningsministeriet.
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