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det mener bf's hovedbestyrelse

Hvorfor fokus pa pension?

Der tales og skrives for tiden meget om pen-
sion i medierne. Er det ved at vaere agurketid,
eller er det virkelig rigtigt, at man skal teenke
sd meget pa sin pension?

Ja, det er rigtigt. En nyuddannet bibliotekar
skal ikke blot tzenke pa sine lon- og ansattel-
sesforhold, men ilige sd hoj grad pa sine pen-
sionsvilkar. Pension er en form for lon og en
vasentlig del af lonnen.

Pensionen er athngig af, hvor leenge man har
vaeret pa arbejdsmarkedet, og hvor meget der
i det tidsrum er indbetalt til pensionen. Det-
te gaelder for offentligt ansatte bibliotekarer
pa overenskomst samt for privatansatte bib-
liotekarer. For tjenestemand er det skalatrin-
net pa pensionstidspunktet samt leengden af
arbejdslivet, der er afgorende for pensionen.
Begynder man forst at teenke pa pensionsop-
sparing, ndr man er 40 dr, er det allerede 10
til 15 ar for sent. Men lige sd afgorende det er,
at starte pensionsopsparing nar man er sidst
i tyverne, lige sa afgerende er det, at pensi-
onsprocenten er mindst 16 procent af lonnen.
Bibliotekarer, der ansttes indenfor det of-
fentlige ansattelsesomréde, stat, kommune
eller amt, er omfattet af en pensionsordning
via overenskomsterne. Ordningen indeholder
et eget pensionsbidrag og et arbejdsgiverbi-
drag, i alt cirka 16 procent.

Privatansatte bibliotekarer, der ansattes pé
overenskomst, er ligeledes omfattet af en pen-
sionsordning, der ligner den offentlige pen-
sionsordning.

Men privatansatte bibliotekarer, der ansettes
pa individuel kontrakt, skal i kontrakten for-
handle pensionsordning. Hovedparten af de
privatansatte bibliotekarer er ansat pé indi-
viduel kontrakt. Hovedparten har en pension-
ordning, men ikke alle er dakket af en til-
straekkelig pensionsprocent. En del, iser yng-
re bibliotekarer, har kun en deekning pa om-
kring 12 procent af lpnnen.

Men nar man er ung, nyuddannet og nyansat,
er pension nok heller ikke det, man skenker
flest tanker. Der er jo mange dr til, at man skal
pensioneres. Nu er det etablering af familie-
og arbejdsliv, der er i fokus.

Men pension er ikke kun alderspension, pen-
sion er ogsa sikkerhed for dig og din fami-
lie, mens du stadig er i den erhvervsaktive
alder.
En god pensionsordning indeholder tre ele-
menter: dekning ved sygdom/invaliditet,
daekning ved dedsfald og daekning ved al-
derspensionering. Hvordan er jeg/min fami-
lie stillet, hvis jeg mister erhvervsevnen el-
ler, hvis jeg der? Kan vi f.eks. blive boende i
huset? Hvordan med bernenes uddannelse?
Alderspensionen er det gkonomiske grund-
lag, den dag man forlader arbejdsmarkedet.
Folkepension til alle og iser efterlonnen bli-
ver til stadighed debatteret af politikerne.
Hvor leenge begreberne eksisterer er vanske-
ligt at forudse, men efterlon til bibliotekarer,
der nu er omkring 40 ar, er efter al synlighed
utopi.
Alderspensionens starrelse vil derfor fa end-
nu sterre betydning i fremtiden. Den far be-
tydning for, at man kan leve et nogenlunde
ugndret liv efter pensioneringen. For at man
kan blive i sit hus, at man kan rejse, at man
kan have bil og dyrke sine fritidsinteresser.
Fremtidens pensionister vil veere aktive samt
stille krav til pensionisttilvarelsen.
Selvom man er omfattet af en pensionsord-
ning via sin overenskomst, ber man under-
sege om dakningen er tilstrekkelig sat i for-
hold til leveomkostninger i forbindelse med
sygdom, ded eller alderspensionering. Man
kan vare uddannet sent og dermed kommet
sent ud pa arbejdsmarkedet eller man kan
vere deltidsansat, mdske i en periode af sit
arbejdsliv. Alt sammen vilkér der far betyd-
ning for pensionens storrelse. Maske er det
nedvendigt at tegne en supplerende privat
pensionsordning?
Du skal betragte din pension som varende
ligesa vigtig og vaesentlig som din lon. Pensi-
onen aflgser lgnnen i forbindelse med syg-
dom, ded eller nar du forlader arbejdsmarke-
det pd grund af alder. Pensionen skal veere af
en sadan sterrelse, at den opleves som en ga-
ranti for tryghed.

/MKS
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Hjeelp Nationalbiblioteket i Bagdad

Sd gor dog noget! Det er det, jeg taenker. Nar
biblioteker bliver bombet, plyndret eller ned-
braendt: Sa gor dog noget! En eller anden! Og
nogen gor noget, bare ikke mig - jeg nojes
med at tenke, at der nok er nogen, der kom-
mer op af stolen.

Men det skal vere slut.

Hallo, er I der? Iraks Nationalbibliotek er ble-
vet plyndret og nedbraendt. Omkring 800.000
beger og manuskripter er forsvundet; braendt
eller stjalet. En stor del af verden er vk, en
del af vores fortid er géet op i rog.

Som et menneske der lever af ord, gor det
noget ved mig. Det er som om en del af ver-
den er ude af fokus. Og det er som menneske,
at jeg md reagere. Nu!

Jeg vil sperge jer, mine kollegaer: Hvad vil I
gore? Vil I gore noget? Vil I hjalpe vores Ira-
kiske kollegaer pa Iraks Nationalbibliotek?
Jeg vil tage kontakt til IFLA og Blue Shield og
here, hvad jeg som bibliotekar i Danmark kan

gore. Herudover overvejer jeg, hvilken kon-
kret hjelp danske bibliotekarer kan tilbyde;
kontant indsamling, indsamling af beger,
hjelp til genopbygning af nationalbiblioteket
i Bagdad - you name it. Men for mit vedkom-
mende er det slut med solidaritetserklaerin-
ger og tomme fraser. Jeg vil yde et stykke hjzl-
pearbejde, der er konkret og helst sa praktisk
som muligt.
Lige nu er der dog kun lille mig, og jeg mang-
ler det forkromede faglige netveerk, jeg mang-
ler alle jer superbibliotekarer, jeg igennem mit
ene ars vikariat — pd Roskilde bibliotek — ved
er ude i det ganske land. Jeg mangler kontak-
ter, flere ideer og jeres erfaringer, jeres fagli-
ge engagement og jeres inspiration.
Hvis I vil give en hand eller et ord med, s&
kontakt mig pa clauswillumsen@hotmail.com
eller ring pa 3542 02 27.
CLAUS WILLUMSEN
Bibliotekar DB, 2002, Kgbenhavn

Iraks nationalbibliotek i Bagdad blev plyndret og
brandt i april, og det md 0gsé danske bibliotekarer
forholde sig til, mener Claus Willumsen.

Indsamlingen af engelske bhager til Kenya

Efter at have leest Grete Munchs indleg
»Nordsjellandsk gavmildhed« i Biblioteks-
pressen nr. 11/2003, synes jeg, det er pd sin
plads at supplere med nogle informationer.
Det kan undre, at hverken Grete Munch eller
Bibliotekspressen har henvendst sig, s& misfor-
stdelser kunne have veret undgéet, og et svar
kunne vare givet i samme nummer.

Ideen var at give Verdens Bogdag et konkret,
praktisk indhold, som stattede et land i ver-
den, der havde hardt brug for beger, og sam-
tidig gjorde danskere mere bevidste om be-
tydningen af beger og biblioteker.

Forud for indsamlingen gjorde vi os umage
for at finde den rette modtager. Det skulle
selvfolgelig veere et land, hvor engelsk er un-
dervisningssprog. Vi forelagde ideen for Mel-
lemfolkeligt Samvirke som fandt idéen sa god,
at de ville donere penge til forsendelsen, for-
udsat at modtagerlandet havde en dokumen-
teret veletableret biblioteksorganisation.
Kenya National Library Service (KNLS) blev
oprettet 11965 af den kenyanske regering med
det formal at etablere, udvikle og styrke de of-
fentlige biblioteker i landet. Til et land med

30 millioner indbyggere, er der i dag 30 of-
fentlige biblioteker spredt i hele landet med
en bogsamling pa i alt 700.000 bager.

KNLS arbejder for fri og ubegrenset adgang
til litteratur til bide uddannelse og fritid.
Deres motto er:

»Of all the human relaxation which are free of
guilt, none is as dignified as reading.«
Igennem IFLA kontaktede den kenyanske le-
der af organisationen Mr. S.K. Ng’ang’a og
prasenterede ham for ideen om indsamlin-
gen. Han blev meget glad for tilbudet om at
modtage beger fra os og skriver blandt andet
ien fax:

»Your idea of donating English books to Ken-
ya is excellent. We have worked over the years
on a similar project with Book Aid Internati-
onal of U.K. and the results have been very po-
sitive. May I assure you that your gesture is
received warm-heartedly. Such a donation
would be put into proper use in our libraries
throughout Kenya.«

Indsamlingen blev en stor succes. Godt 13.000
beger. Nogle blev smidt ud, fordi de enten var
for slidte eller for uaktuelle. Resten sendte vi

af sted. Det kostede 21.000 kr. at sende beger-
ne. Det vil sige 1,60 kroner pr. bog.
Som Ng’ang’a skriver har KNLS erfaringer fra
lignende projekter. De har ressourcerne og
kundskaberne til at sortere og fordele bogerne
efter deres egne kriterier.
Hvis vileger med tanken om, at de kun kan bru-
ge en fjerdedel af bogerne, vil udgiften kun vere
7 kroner pr.bog. Herhjemme har borgerne i Fre-
deriksborg Amt et gjeblik rettet blikket mod et
land, hvor adgangen til bager er steerkt begreen-
set. I langt hejere grad end det ofte er tilfaeldet
med pengeindsamlinger, er det blevet konkret
og virkeligt, hvor privilegeret et samfund vi le-
ver i, 0g at vi netop derfor kan gore en forskel.
Men Kere Grete Munch, hvis du pé et tids-
punkt vil tage initiativ til en pengeindsam-
ling vil den med garanti ogséd veere meget vel-
kommen. Dog kan man stille sporgsmalstegn
ved om det vil vere muligt i ét amt, at ind-
samle hvad der svarer til indkebet af bare
3000 nye bager, for det vil kreeve at du far ind-
samlet omkring 600.000 kr.
PERNILLE SCHUTZ
Helsinggr Kommunes Biblioteker
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Gennembrud pa skoleomradet

Forsgg med kombi-biblioteker med mulighed for ansattelse af bibliotekarer i

Indholdet i den nye folkeskolelov rummer
blandt meget andet flere smd gennembrud pé
biblioteksomradet. Der gives mulighed for
forsegsarbejde inden for fire omréder, og et
af dem er netop bibliotekstilbuddet, hvor der
bliver mulighed for forseg med kombi-bibli-
oteker, herunder samarbejde mellem skole-
bibliotek og folkebibliotek.

I BF’s arbejdsgruppe vedrgrende udannelses-
biblioteker havde vi gerne set, at loven abne-
de op for faste samarbejder mellem folke- og
skolebibliotek Men i lang tid s det faktisk ud
til, at maske endda en forspgsordning ville
ryge ud af lovteksten og pa den baggrund er
der grund til at veere tilfredse med, at vores
og andres argumentationer er blevet hort. Vi
har haft direkte og indirekte kontakt med po-
litikere, og vi har haft indleg i dagspressen,
og vi tillader os at tro, at denne indsats har
veeret medvirkende til det gode resultat. Vi far
en forsggsordning, og sa er det op til os selv
at levere succeserne.

Kombi-forsag

Der dbnes altsa op for forseg med kombi-
biblioteker. Kombi-biblioteker eksisterer alle-
rede flere steder, sd det er egentlig ikke nyt.
Nyt er det derimod, at der er &bnet op for, at
kommunalbestyrelsen selv kan fastlegge le-
delsesstruktur og ledelsesforhold pa kombi-
biblioteket, og det har faet hovedbestyrelsen
til at eendre pd sine anbefalinger vedrerende
kombi-bibiblioteker.

Det sa lenge ud til, at man ville holde fagud-
dannede bibliotekarer udenfor, men nu er der,
som forseg, mulighed for at andre end skole-
lederen kan lede kombi-biblioteker. Det er
godt med ligevaerdighed pa dette omrade. Den
ligeveerdighed, som vi fra det centrale BF hele
tiden har sldet pd var en nedvendighed. Der
er naturligvis ikke nogen garanti for, at kombi-
biblioteker skal ledes af en faguddannet bib-
liotekar, men i BF er vi ikke i tvivl om, at
kombi-bibiblioteket ledes bedst med forank-
ring i folkebiblioteket. Sddan er det da ogsé i
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lederstillinger — et gennembrud for BF.

de anbefalinger BF’s hovedbestyrelse vedtog
sd sent som den 23. april 2003. Anbefalin-
gerne kan laeses i deres helhed pd www.bf.dk.

Nye muligheder

BF understotter samarbejdsprojekter mel-
lem skole og folkebiblioteker og netop sam-
arbejdsprojekter bliver der rig mulighed for
at gennemfere under den nye lov. Det frem-
gér af lovteksten, at forsegene udover ledel-
se kan handle om nye placeringer af skole-
bibliotekstilbuddet om en ny personales-
ammensatning. Las hele lovteksten pé
www.uvm.dk.

BF har hele tiden sagt, at vi syntes der skulle
dbnes op for uddannede bibliotekarer pa sko-
lebibliotekerne, det har vi fiet pa taven for,
men nu skal vi altsd i gang med at bevise, at
vi har ret. Der kan handles hurtigt, for det er
allerede muligt at ansgge om projektmidler:
www.e-report.dk/uvmdisp/data-/
frames.asp?ansoeg.asp
Vi kan som bibliotekarer vere godt tilfredse
med de muligheder, der nu dbner sig. Vi er sik-
re pd, at det vil blive til gavn for udviklingen
af bibliotekstilbuddet pé skolerne, og sa er det
selvfolgelig heller ikke uvasentligt for en fag-
forening, at der her ligger store kompetence-
udviklingsmuligheder, for de, som erijob, og
spendende jobmuligheder for kommende
bibliotekarer. Det er da ogsd sadan, vi hele ti-
den har agiteret overfor politikerne, dagspres-
sen og ved blandt andet Danmarks Biblioteks-
forenings arsmede, hvor Jakob Winding tog
en direkte holmgang med C.C. Rasmussen,
formand for skolebibliotekarerne.
Der er stadig lang vej, men vi har fdet en rig-
tig god begyndelse pé rejsen.
BF vil meget gerne stotte op om idéer og pro-
jekter pa dette omréde og vi horer meget ger-
ne fra alle, som har gang i noget. Send en mail
til en af os i uddannelsesarbejdsgruppen un-
der BF’s hovedbestyrelse:
Jakob Winding, jw@bf.dk
Bente Stonor Nielsen, bsn@oelstykke.dk
Lis Nielsen, lin@kb.dk
Finn Petersen, noefp@bibliotek.kk.dk

[

Finn Petersen er medlem af BF’s hovedbestyrel-
se og uddannelsesgruppe.

BF mener, at der skal kunne ansattes hibliotekarer
pa skolehibliotekerne. Nu indfgres ordningen som
forsag pa kombi-bibliotekerne. P3 hilledet lses der
pa livet 1gs pa fzlleshiblioteket i Hvide Sande.
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Per Nyeng er fast

g g el Klummeskribent i

ey o i o b e 6 al IRT)

s xS UL i Dansk BibliotekCenters
nye blad DBC Avisen.

Den gl. redacteur i ny udgivelse

Bibliotekspressens tidligere redaktor, Per
Nyeng, har efter sin fratreeden i fordret kastet
sig over nye arbejdsopgaver. I forste nummer
af den nye DBC Avisen fra Dansk Biblioteks-
Center (DBC) springer Nyeng ud som DBC
Avisens faste klummeskribent.

I sin klumme »Fra sidelinjen« skriver Per
Nyeng under overskriften Olie, demokrati og
biblioteker i Irak. Nyeng, der i 33 ar var Bibli-
otekspressens redakter, fremhaver blandt
andet, at en investering i biblioteker er en in-
vestering i demokrati og fredelig, etnisk, kul-
turel og religigs sameksistens.

DBC’s nye avis erstatter det hidtidige blad Vi-
den om, og DBC’s administrerende direktor
Mogens Brabrand Jensen beretter i det for-
ste nummer blandt andet om, at avisen re-
digeres pé journalistiske premisser - vi ci-
terer direktgren: »Og dermed i en form, der
gerne skulle gore den samlede ret attraktiv
og appetitlig.« Fra redaktionen pa Biblio-
tekspressen skal lyde et stort »Velkommen
pé gadenc til den nye avis, der skal udkom-
me fire gange om dret — naeste gang til okto-
ber.

/Hermann

Umiddelbart for sommerferien besluttede
Kulturministeriet at gge bevillingen til
istandsettelse af Kunstakademiets Bibliotek
i Kgbenhavn, sa det ikke alene bliver flot og
indbydende, men ogsa brugbart for handi-
cappede.

Oprindelig blev der - pd finansloven for
2002 - afsat 10 millioner kroner til renove-
ring og modernisering af bibliotekets loka-
ler, blandt andet for at udvide publikums
adgang til pc-arbejdspladser, forbedre med-
arbejdernes arbejdsforhold og lese biblio-

Danmarks kunsthibliotek skal vaere handicapvenligt

tekets magasinproblemer. Men med tilleegs-
bevillingen, som er pa 1,4 millioner kroner,
bliver der altsa ogsd rad til at etablere han-
dicaplifte og tilsvarende toiletter i bibliote-
kets kaelder.
Ombygningen, der blev pabegyndt i begyn-
delsen af maj, forventes afsluttet i januar
2004. Nar biblioteket genabner - tids nok til
at fejre institutionens 250-drs jubileum den
31. marts — bliver det under navnet »Dan-
marks Kunstbibliotek«.

[

Kgb bogen pa
bibliotek.dk

Bibliotek.dk har introduceret en
»kebe-knap«, der giver mulighed for
direkte viderestilling til en online bog-
handler. Brugere af bibliotek.dk fér
med den nye facilitet nu mulighed for
- udover at sege og bestille boger til
lan online - at kobe den udvalgte bog.
Altsé leegge den direkte i »indkgbskur-
ven« hos online boghandleren og fa
dage senere fd den sendt med posten.
Den nationale service bibliotek.dk gi-
ver adgang til segning og bestilling af
boger og andre materialer som findes
pa landets biblioteker. Med udviklin-
gen af den nye »kobe-knap« er der lagt
vaegt pd at give brugerne en genvej til
anskaffelsen af en gnsket bog, hvad
enten man gnsker at lane gratis ved
selv at hente/aflevere pé biblioteket el-
ler at kebe den gnskede bog hos bog-
handleren.

— Nér det drejer sig om adgang via In-
ternettet, er den moderne forbruger og
borger vant til at kunne velge frit pa
alle hylder, hvad enten det drejer sig
om mebler, harde hvidevarer eller an-
dre online forbrugsvarer. Den nye
»kebe-knap« pa bibliotek.dk er et op-
lagt samarbejde mellem biblioteker og
boghandlere, der giver den enkelte
borger storst mulig valgfrihed. Lan og
keb af boger gér naturligt hdnd-i-hand
og er helt i trdd med regeringens on-
ske om nye initiativer til at bygge bro
mellem kultur og erhvervsliv, siger
kulturminister Brian Mikkelsen (K)
om den nye kgbefacilitet pa bibliotek.dk.
Der er forelgbig indgdet aftaler med tre
boghandlere som tilsammen giver en
god vifte af muligheder: en »alminde-
lig« boghandel, en fagboghandel og en
ren netboghandel. De tre boghandlere
er www.e-boghandel.dk,
Samfundslitteratur.dk og Netbog-
handlen.dk. Aftalerne med boghand-
lerne indeholder en etarig testperiode,
uden at boghandlerne betaler for den-
ne service. Efter indkeringsperioden
skal ordningen finansieres af bog-
handlerne.

]

bibliotekspressen 13 - 2003 | 385



386

| kiosker, tegneseriebutikker og
boghandlere kan man nasten vaere
stensikker pa at mgde en gruppe
lesende japanere. Det er helt
accepteret, og pa japansk har udtrykket
»at lese staende« ligefrem sit eget
ord: »tachiyomi«.

Mange japanere bruger hver dag
flere timer i metroen, 0g sa er
der god tid til at lese - nar der
da ikke lige er sa overfyldt, at
det er umuligt at fa en plads.

Selv om Japan er et af de mest
hejteknologiske lande i verden, har bogen og

tegneserien stadig stor betydning.

I Japan er selv toiletsederne hojteknologiske. Et indbygget
instrumentbrat med adskillige knapper gor det muligt at ind-
stille temperaturen i sadet, justere kraften pé stralen, der kan
skylle de ®dlere dele og kamuflere sit eget forehavende ved at
teende for et lydtapet af brusende vand fra en flod.

Pa trods af den gkonomiske krise ligner Tokyo stadig kulissen
til en science fiction film.

Skyskraberne rager hojt op mod himlen, og det er ingen sen-
sation at tage elevatoren op til 20. etage. Fra husmurene han-
ger aflange lysreklamer i gronne, rode, bld og gule farver, og
flere steder strommer elektronisk musik ud fra store video-
skeerme, der nonstop viser reklamer, nyheder eller musik.
Men nédr man tager undergrundstoget, er papir og bogstaver
stadig i hojsaedet.

Pa det ene sade sidder en slipsekladt mand i jakkesat og le-
ser i en tegneserie. Pd et andet er en ung mand i gang med
avisen, der foldes pé langs, sd den bliver hej, smal og handy.
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| de mange laeseres land

tekst: MARIA RORBAK — foto: ANNETTEJANSSON

Ved siden af ham er tre andre passagerer i gang med hver sin
bog i lommeformat.

- Japanerne leeser meget. De laeser mindre, end de gjorde tidli-
gere, men de leser stadig meget, og det er mit klare indtryk, at
der bliver leest mere i Japan end i Europa, siger Marie Roesga-
ard, der er lektor i japansk pa Kebenhavns Universitet.

De torre tal fortaller da ogsd om en japansk trykpresse i rotation:
Sidste dr blev der i alt trykt 417 millioner beger i Japan. Det er
nok til, at hver eneste japaner fra speedbarn til olding kunne
sette 3,3 splinternye bind pd hylden. Derudover bliver der dag-
ligt trykt mere end 72 millioner aviser til en befolkning pa 126
millioner, ligesom der er et veeld af tegneserier og magasiner.
- Udbuddet er enormt, og det er utroligt, sd mange nicher, der
kan dekkes. Mit yndlingseksempel er, at der selvfalgelig er et
tidsskrift for homoseksuelle mand, men sd er der ogsa et for
homoseksuelle mand, der iszr er til fede maend, siger Marie
Roesgaard.



At leese staende

30-arige Yasushi Iida er nu bare ude efter en bog om computere.
Han stér inde i en af Tokyos mange boghandler, Sanseido, der
gér fra 1. til 6. etage. Det er midt i frokostpausen, og butikken
er fuld af velklaedte japanere, der star bomstille og i dyb kon-
centration laser i bogerne. I Japan er det helt acceptabelt at
kaste sig over litteraturen i kiosker eller boghandlere, og be-
grebet har ligefrem faet sit eget udtryk - tachiyomi - der be-
tyder at leese stiende.

- Jeg kommer her tre gange om ugen. Altid i tyve minutter og
altid i min frokostpause, og jeg kaber noget cirka en gang om
méneden, fortaller Yashushi lida, der arbejder pé et kontor i
nearheden.

Han har en times transport til og fra jobbet. Om morgenen er
toget sa stopfyldt, at han ikke kan leese, men pa hjemturen hi-
ver han altid en bog frem.

- Dem, der skriver boger er kloge, sd man spilder ikke tiden,
nar man leser, siger Yashushi Iida, der iser er til beger om
computere og psykologi.

- Jeg tror, den japanske leeselyst henger sammen med, at japa-
nerne far gode vaner i skolen. Alle kommer til at lese, og alle
kommer til at lase en del. Den japanske befolkning er meget
veluddannet. Siden slutningen af 1970’erne har over 95 pro-
cent gdet i gymnasiet, siger Marie Roesgaard.

En anden forklaring er, at det store marked betyder lave pri-
ser, sa man kan kebe en roman for 1000 yen, der cirka svarer
til 60 kroner.

- Sé beger er en billig made at forlyste sig pd. Det er ogsa nemt,
for der er boghandlere alle vegne, siger Kyoko Koyama fra Tokyo
Metropolitan Library.

- Og de fleste japanere har en bevidsthed om, at det at lese er
en god ting. Hvis man leser, hgjner man sit niveau fagligt og
bevidsthedsmessigt, uddyber hendes kollega, Shigeru Aida.
Det er dog langt fra al japansk litteratur, der kan bare beteg-
nelsen finkultur. Der er et stort marked for tegneserier, de sé-
kaldte manga’er, hvoraf en del er hardcore porno, og pa et ar
bliver der trykt ikke mindre end en milliard japanske tegnese-
rieblade og en halv milliard tegneseriebgger. Samlet svarer det
nasten til tolv styk pr. japaner.

Tegneserieri tre etager

I Nana Jimas tegneseriebutik i Tokyo er haefterne teet pakket fra gulv
til loft. P4 tre etager har han i alt klemt 140.000 bind sammen.

- Jeg swlger stort set kun til voksne, for dette er et universi-
tets- og forretningskvarter, forteller han.

Der kommer bade mand og kvinder i hans butik, men de kg-
ber ikke det samme. Spgrgsmalet om hvorvidt kvinderne isar
leeser om keerlighed, far ham til at treekke lidt pa det.

- Nej, det er ikke rigtig keerlighed, siger han.

Han har svert ved at forklare, hvad det s er, men hiver som
eksempel en bestseller ned fra hylden. Den handler om en fyr,
der en dag falder om og bliver hjulpet af en pige.

- Og sd ender det med, at hun holder ham som kealedyr. Den
hedder: »Du er et kaledyr,« fortaller Nana Jima.

Noriko Hirai (til venstre), Kyoko

| Japan er der et stort udbud Koyama og Shigeru Aida
af tegneserier med hardcore (til hgjre) arbejder alle pa
porno. De mest slibrige Metropolitan Library i Tokyo.

selges i serlige butikker.
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Pladsen er altid trang i Tokyo, 0gsa her pa en af byens
tegneseriecafeer, hvor man kun lige kan klemme sig
ind mellem dgrene til de hittesma laserum.

388

Til gengeeld er det kun mand, der keber de pornografiske teg-
neserier, der er stablet op pa anden sal. Forsiderne viser unge
piger i skoleuniform i forskellige ydmygende situationer. P4 et
hafte er en pige lagt i leenker og spaerret inde i et jernbur. P et
andet er forsidepigen bastet og bundet med et tov.

- Jeg er flov over at sige det, men tegneserierne handler ikke
om sex mellem mand og kvinder. De handler om unge piger
under den kriminelle lavalder, der bliver pint og plaget, inden
de har sex, siger Nana Jima.

Han mener, interessen for skolepigesex heenger sammen med
umodenhed.

- Selv om leeserne er voksne i kroppen, er de bern péd det men-
tale niveau. For nogle &r siden var der en sag om en mand, der
ini ar spaerrede en pige inde pa sit verelse, hvor han plagede
hende. Han ville fole sig som bossen. Jeg tror, at mange mand

bibliotekspressen 13 - 2003

P& de offentlige biblioteker i Japan er der kun
fa eller ingen tegneserier pa hylderne. Til
gengald betaler de unge for at ga pa
tegneseriecafeer, hvor udbuddet er stort.

I weekenden er der lang ke for at fa lov til at komme ind pa en tegneseriecafe i Tokyos centrum, hvor man kan
lase, spille computer eller se film.

Tre gange om ugen slutter 30-arige Yasushi lida
sig til flokken af stéende lasere i en af Tokyos
mange boghandlere, Sanseido.

keber disse sex-tegneserier for at fole sig ligesom ham, siger
han.

Nana Jima fastslar dog, at det kun er omkring fem procent af
det samlede tegneserieudbud, der er pornografisk. Resten hg-
rer eksempelvis hjemme i kategorien action eller japansk hi-
storie. Der er ogsé en del tegneserier, som bygger pa compu-
terspil eller omvendt.

Tegneseriecafeer

Hvis man vil leese flere tegneserier, end man har rad til at kebe
og man gerne vil have chancen for at sidde ned samtidig, er
der ogsd mulighed for at gd pa en sakaldt tegneseriecafe. I for-
lystelseskvarteret Shibuya star de unge ligefrem i ke for at kom-
me ind en lgrdag aften. Nar entreen er betalt, er der fri adgang.



Béde til kaffe, cola og et stort sortiment af nye og gamle tegne-
seriehefter samt magasiner og beger med titler som: »Jeg vil
veere smuk.« Midt i den overbefolkede by, hvor man nasten
altid er omgivet af mennesker, kan man fa sit helt eget lese-
rum, der udefra neermest ligner et skoleskab pa en amerikansk
high school. Dgren er solvfarvet og lysende bld, og der er lige
akkurat plads til, at et menneske kan smyge sig forbi gangen
mellem rummene. Indenfor er rummet bredt nok til en enkelt
stol.

Udover enmandsrummene kan man ogsé fa

fjerner sig fra bogstaverne. Nar de yngste leser, er det lektier,
ellers ser de fjernsyn og spiller computer, siger han.

Marie Roesgaard mener dog ikke, at den teknologiske udvik-
ling s@tter en stopper for japansk leselyst.

- Men de begynder eksempelvis at leese mere pa nettet. Der
har ogsd veret udgivet en roman over mobiltelefonen, sd der
kom et lille kapitel i displayet hver dag. S& pa den méde sker
der et skift, forteller hun.

plads til to, tre eller fire. Det benytter venin-
derne Ayako Suzuki og Kyoko Takahshi sig af.
- Vi vil sidde og lese tegneserier hele nat-
ten. Det er bedre end at tage det sidste tog
hjem, for vi skal ogsé vare herinde i byen i
morgen tidlig. Sa kan vi altid sove senere,
forklarer de 18-arige piger, der bor en times
korsel fra Shibuya.

Den forste time i leeseland koster 280 yen,
hvilket svarer til godt 15 kroner. Herefter er
det 100 yen pr. kvarter.

- Pa bibliotekerne er det gratis, men der er
ikke et seerlig stort udvalg af tegneserier, og
mange biblioteker udldner dem slet ikke.
Tidligere blev tegneserier anset for at vare
underlgdige, men nu er det i forandring, og
man vil gerne lokke flere unge leesere ind pé
bibliotekerne, fortaller bibliotekar Noriko
Hirai fra Tokyo Metropolitan Library.

Fa biblioteker

Der kan ogsa veere langt til neermeste bibli-
otek, for i Japan er der nasten 50.000 ind-
byggere om et enkelt.

- Der er forst kommet offentlige biblioteker
for hele befolkningen efter anden verdens-
krig, men nu stiger antallet af biblioteker
langsomt, fortzller planlegningschef Kyoko
Koyama.

Pa trods af navnet har tegneseriecafeerne
fornyet sig med elektroniske medier, sa der
nu ogsa er mulighed for at spille computer,
se video eller gd pd internet.

- Bogerne har hdrd konkurrence fra de elek-
troniske medier, fastslar Marie Roesgaard.
Sa selv om begerne og tegneserierne har det
bedre i Japan end i Danmark, er de ogsa un-
der pres pd den anden side af jorden. Det
mearker Nana Jima, der snart har haft teg-
neseriebutikken i 30 dr.

— Salget gér ikke sa godt leengere. Det er der
flere grunde til. Den ene er, at gkonomien i
Japan generelt er darlig. Den anden er, at det
er leenge siden, der har veret et rigtigt teg-
neseriehit, og sd siger man jo, at bernene

Pa tegneseriecafeerne kan man leje et lille rum, hvor en, to, tre eller fire personer kan lse og hygge sig sammen. Det er en
made at fa lidt privatliv i en by, der er stopfuld med mennesker.
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Japanerne skriver - som her pa lysreklamerne - oppefra og ned.
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Kommentar:

Digital forvaltning

- en bibliotekarisk udfordring med mange bud

Horsens Bibliotek har allerede i flere ar varet dybt involveret i

kommunens digitale udvikling. En form for engagement,

som BF's hovedbestyrelse for nylig efterlyste pa lederplads.

Bibliotekarforbundet ef-
terlyser i lederen i Bibli-
otekspressen 11/2003 bud

fra biblioteksverdenen,
hvad angér den vigtige na-
tionale opgave: At forbedre
borgernes adgang til digita-
le ydelser fra den offentlige
forvaltning. Her ma BF have
sovet i timen, for gennem de
sidste 2-3 dr har der netop
vaeret mange spendende bud
pa det omrade fra forskellige
biblioteker i landet.

P& Horsens Bibliotek har vi pa
mange fronter gennem de sid-
ste 5-6 ar veret dybt involve-
ret i kommunens digitale ud-
vikling, og i efteraret afslut-
tedes et todrigt projekt,
Projekt InfoKiosk, hvis for-

mal var »at skabe enklere
indgange til offentlig in-
formation og lade biblioteket fun-

gere som vejviser i den offentlige informa-
tionsjungle. At hjelpe brugerne med at skabe
sammenhzng i informationerne og gennem
aktiv hjeelp og formidling gere informationer-
ne til brugbar viden«.

Det skulle underseges, hvorvidt det var mu-
ligt at udvikle bibliotekets rolle som informa-
tionscenter hen imod at vare et vigtigt om-
drejningspunkt i den kommunale borgerser-
vice. Et projekt, som vi i gvrigt i sin tid un-
drede os over, at BF’s udviklingspulje ikke
gnskede at stotte. Men bedre sent end aldrig,
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ILLUSTRATION: HANNE KVIST

og jeg hilser bestemt BF’s initiativ pd det her
omrade velkomment.

Oplagt vaekstomrade

Det er ganske vist. Der ligger et vaekstomra-
de for bibliotekerne her. Det kraver, at vi i
biblioteksverdenen - bade pa det lokale og det
nationale plan - formdr at synliggere og for-
midle de bibliotekariske kompetencer og de
muligheder, der ligger i de abne og demokra-

afJYTTE BRAMER

tiske serviceinstitutioner, som vi driver
spredt rundt om i det ganske land.
Der er mange indfaldsvinkler til sagen. I le-
deren nzvnes blandt andet, at BF vil
arbejde for ansattelse af biblio-
& tekarer som akademiske fuld-
Fﬂh-.__ magtige i den offentlige for-
valtning. Og der er helt sikkert
- ihvert fald i kommunerne,
som er den sektor, jeg
kender mest til - et
behov for menne-
sker, der er generali-
ster og har en over-
ordnet organisato-
risk tilgang til at fa
vidensstrukture-
ring, informati-
onsformidling og
borgerservice til at
gd op ien hejere en-
hed. Som ikke er

s [T n

= bundet af fagspecifik-

ke tilhersforhold, men som
udgangspunkt har et stort kendskab og
erfaring i at tage udgangspunkt i borgerbe-
hov og at arbejde pa tvers af institutions- og
forvaltningsskel.
Der foregdr rundt om i kommunerne i hgj
grad en ny- og samtenkning af omraderne it,
informationsarbejde og borgerservice. De
elektroniske services, blanketsystemer, intra-
net, hjemmesider og sé videre fordrer i langt
hejere grad teenkning pa tveers og vedligehol-
delse af ajourferte informationssystemer, der
er tilgengelige og let spgbare af mange for-



skellige ansatte med forskellige forudsztnin-
ger. Ligesom opbygning og organisering af
smidige servicepunkter, call centre og borger-
porte af forskellig karakter bliver mere og
mere efterspurgte. Det kraever nogle modige
bibliotekarer, der bryder muren og viser, at de
nedvendige kompetencer eksisterer i biblio-
teksverdenen.

Men der er ogsa andre perspektiver for, at bib-
liotekarer og biblioteker kan komme til at
spille en vigtig rolle i hele udviklingen hen
imod det digitale radhus. Udover at kunne
blive en veerdifuld arbejdskraft pa fremtidens
radhuse kan bibliotekarer ogsa blive en vig-
tig faktor i hele uddannelsen og vejledningen
af borgerne i at benytte sig af de digitale ser-
vices. Dels stiller vi offentlige internetadgan-
ge til rddighed, men vi har ogsa bade de pe-
dagogiske og it-massige kompetencer, der
skal til for at hjaelpe borgerne i at anvende de
offentlige tilbud. At veere fodselshjalper i pro-
cessen med at fa realiseret det digitale rad-
hus. Noget som der aktuelt arbejdes med i
Fredericia i projekt Netkort.

Veaegt pa kvaliteten

Der er ingen tvivl om, at vi i de kommende ar

vil se storre kommunale enheder, og dermed
far kommunerne et behov for at fa decentrale
borgerbetjeningspunkter. Der vil stadig - trods
digitaliseringen - vere behov for fysiske cen-
tre. En nylig udkommet rapport fra Slangerup
Kommune, hvor man har analyseret henven-
delserne til kommunens Borgerport, viser, at
51 procent af henvendelserne umiddelbart kan
klares af bibliotekspersonalet.

Det er ogséd nogle af de erfaringer, vi pa Hor-
sens Bibliotek har gjort i forsgget med InfoKi-
osken. Vi er rent faktisk i stand til at klare en
del af de lettere henvendelser pa omradet med
de services og informationer, der er tilgen-
gelige pd nettet. Vi har udover kompetencer-
ne desuden de lange &bningstider og fysiske
rum, som borgerne i forvejen stremmer til.
Det er imidlertid vigtigt, at vi som biblioteks-
folk i den proces, der forhabentlig vil komme
fremover, leegger vaegt pa den bredde og kva-
litet, vi kan tilfore opgavelgsningen, séledes
at det ikke blot bliver en udleegning af opga-
ver med rationalisering for gje. Ikke fordi der
er noget i vejen med rationalisering, men der
skulle samtidig gerne ske en verdiforegelse i
og med, at der foregér et samarbejde mellem
generalister og fagfolk i den kommunale for-
valtning. Det er ikke blot et spargsmél om at

fa bibliotekernes HK-personale til ogsd at lave
kommunal borgerbetjening, som man ser det
i Horning Kommune. Ideen og baggrunden
for samarbejdet skulle gerne veere en syner-
gieffekt, hvor de bibliotekariske kompetencer
bliver udnyttet.
Det vil kraeve bade mod og en meget offensiv
indsats fra biblioteksside at fi de kommuna-
le forvaltninger til at fa gjnene op for det po-
tentiale, der ligger i bibliotekernes rum og
personale i forhold til den fremtidige digitale
forvaltning. Jeg hilser som sagt BF’s initiativ
velkomment, men de kan ikke gore det alene.
Det kraever biblioteksledere og bibliotekarer,
der blander sig og synligger bibliotekerne —
0gsa pa det her felt.

[

Jytte Breemer er udviklingschef ved Horsens
Bibliotek.

Laes eventuelt mere om Projekt InfoKiosk
i evalueringsrapporten »Biblioteket som
fremskudt borgerbetjening og offentlig
InfoKiosk«. Den findes pa adressen:
www.bibliotek.horsens.dk/folder/
InfoKioskEvalueringRapport.pdf

En dben evalueringskonference

og store biblioteker har arbejdet
med udvikling af ydelsar, som
brugerne ikke blot sEtter pris pd,
men som bibliotekerne ogsd kan
smtte en kontant pris pa.

Mblgruppe: Folitiker: og bibloiekslok

Tid: Frh‘l.l!_llvrh B2 mephimmiber 2003
kL Ilf
Sied: Diblinseked for Yegle Ty og Ami,
Wil Sororeeas Mads [, 7100 Vigle. |
Pris: legen dehagerbeialmg
Konlomenes or fmanziend al
sk (i Reblimksstorelsen
Arrangoner: Hibilioaclerne | Homens, Kolding, |
Frederioa, Hersing og Vejle
Tilmelding: Lilli Morznsen,

Biblieket for Viglo By o Ami
b lcdeih gk, foe T3 K2 3313, |

Fra gratis service til salgbare ydelser

| Program:
der satter fokus pd, hvordan sma | 15 1a.10.15 Velkomst.

vod Simdsbabliolekar Maomen Fogh, il ek et los Yele By of Amil
10.15-11.00 Hwis svaret ar betalbare pdelser — hvad er 58 sporgsmbilet?
Ved Micls Holsizsn-Raibiom. ekstern evalustor og Lilli Moriessen,
progektieder for [+0+1+] =4 Udvikling of hetalhare vdelser i netverk

11.00-11.45 Produkbsdvikling og kundenalationer < et case-siudie.
Vod deruktir Sorvn Dalbn:, HIH Devglopmend 4055 og Sieen Ammesdorp og

Lisbei Elkrr, Ertnverveservice., Hormamg,

11.45-12.00 Dabat,

Yod Miels Holsicen- Radhdos

1200-13.00 Frokost.

10.00-13.38 Mir det bliver hverdag. I-logistik - fra prajekt bl drift.
Vied Wibeks Mygind, leder al Konsuleniafdelizsgen ved Fredericia Bibliolek

13.30-13.45 Pd vej mod secies — en sporgeskemaundersogelse om

bil-liotekermes forkindringslob.

Yo Lotie Duwe Miglsen, progekileder for CBY. Arhus
13.45-14.15 Kaiffe

14.15-15.00 Tkke for pengenes shoyld.
Resultatet af en kvalitativ snderspgelsn.
Vod Cordl (et Johannesen, Danmarks Biblicteksskole

| 15.00-15.30 Bibliotekslovens §20 - forvemtninger og realitetes,
Vod fidligere koliurminister Elsebeth Gerner Midlson

sonest irsdag dem ! srpiember 2000 | 15.30-16.00 Debat og perspektivering. Ved Mucls Holsien- FLaskdos
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Pa jagt efter de

offentlige vaerdier

af ANDREW CRANFIELD

Anmeldelse. Pd sporet af en offentlig identitet — veerdier i stat,
amter og kommuner. Redigeret af Torben Beck Jorgensen. Aar-
hus Universitetsforlag, 2003, 281 sider. Pris: 248 kroner. Bogen
er en del af en skriftserie, som udgives af Magtudredningen.

De senere drs diskussion om verdier og veerdiledelse har ofte
vaeret praeget af en del begrebsforvirring og usikkerhed i for-
bindelse med, hvordan arbejdet med verdier kunne formule-
res og implementeres i organisationernes og institutionernes
daglige arbejde og virke. Ofte er dette komplekse omrade ble-
vet simplificeret i en sddan grad, at diskussionerne om verdi-
er - og det at lede en organisation ved brug af verdier - er
endt med at blive temmelig diffuse, og som afledt konsekvens
af dette - noget ufrugtbare.
Derfor er det interessant og bestemt ogsé givende leesning, at
kaste sig ud i et veerk, som sd mélrettet gar efter at analysere
offentlige organisationers og institutioners veerdigrundlag for
derved at forspge at finde frem til et offentligt veerdisat — eller
etos. Bogen er dog pé ingen méade en kereplan for, hvordan
verdier kan

| implementeres

1 en organisati-

~ on, men et for-
_ | sogpaatkarak-

terisere de for-
skellige verdi-
er, som kendetegner den offentlige sektor i Danmark og be-
skrive den omverden, som har afgerende indflydelse pa disse.
Med andre ord - det er en teoretisk fremstilling, vi har med at
gore og ikke en grundbog i veerdiimplementering.

Bogens forste halvdel giver et overblik over, hvad der forstas
ved veerdier, indkredser vardibegrebet og introducerer lase-
ren for Hodgkinsons veardiparadigme-model (side 26). Her
typificeres veerdierne efter (I) principper, som bygger pé en
psykologisk tilstand praeget af samvittighed, overbevisning, tro
- efter (IIA) konsekvenser og (IIB) konsensus, som bygger pa
teenkning, perception og leering og sidst efter (III) preferen-
cer, som hviler pa folelse og affekt. Det er klart, at ethvert veer-
difundament i en organisation vil have karakteristika fra en
eller flere af de ovenstdende veerdityper, men ogsa at de i nog-
le tilfeelde kan veere i direkte modsatning til hinanden i og med,
at de tager afseet i forskellige, og meget heterogene, psykologi-
ske tilstande. I denne del af bogen identificeres og registreres
ligeledes de verdier, som forfatterne har fundet frem til ved
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en gennemgang af den relevante faglitteratur, og efter at disse
vardier er renset for synonymer giver det i alt 72 registrerede
veerdier. Selvom dette ma siges at vaere en del, er der faktisk,
for mig at se ingen deciderede overraskelser iblandt, og det er
mdske et udmerket udtryk for konsensus mellem verdierne
og embedsmanden! Til gengeeld er listen yderst interessant som
en slags checkliste til at bedemme, hvilke veerdier der f.eks. er
relevante for et folkebibliotek, og hvilke vardier der klart kan
relateres til andre institutioner i den offentlige sektor. Endvi-
dere beskrives vardierne i forhold til forskellige forestillinger
om staten - i dette tilfelde en retsstat, en socialstat, en mar-
kedsstat og en miljostat — og det understreger, at offentlige
vardier @ndrer farve alt efter hvilken politisk ideologi, der lig-
ger til grund for opbygning, konsolidering eller udbygning af
den offentlige sektor. Dette eksemplificeres ved blandt andet
at se pd de demokratiske veerdier i de fire ovenfor omtalte stats-
modeller. I retsstaten er der tale om lige ret, i socialstaten om
lige adgang, i miljpstaten om lige muligheder og i markedssta-
ten om egne muligheder. Sa selvom vi godtager de 72 verdier
som verende berende for den offentlige sektor, bor vi ikke se
bort fra det faktum, at de indholdsbestemmes bade efter di-
vergerende politiske opfattelser og den aktuelle kontekst.

Bogens anden del bevzager sig fra de mere overordnede be-
tragtninger om veardier og deres betydning for den offentlige
sektor til at undersgge en rakke institutioner i bdde den stats-
lige og (amts)kommunale sektorer. I kapitel 7 beskrives og
analyseres en reekke institutioner - i dette tilfeelde biblioteket,
kirken, feengslet og hospitalet - og datagrundlaget bygger pa
interviews, fysisk observation og »systemets egen tematiks,
som det sd smukt formuleres. For laesere af dette blad er det
naturligvis biblioteket som institution og bibliotekets verdi-
grundlag, som nok er mest interessant, og set ud fra denne vin-
kel er konklusionerne egentlig meget positive, idet biblioteket
er den af de fire undersogte institutioner som tilsyneladende
er den mest harmoniske, bade i forhold til organisationen i sig
selv, men ogsd i forhold til sine omgivelser:

Kommunen og politikerne ses som samarbejdspartnere - i
modsztning til hospitalet hvor det administrative lag opfattes
med stor skepsis — og der kan spores en hgj grad af konsensus
omkring bibliotekets rolle set ud fra et bruger-, medarbejder-
og politisk perspektiv. Det ser ud til, at det veerdigrundlag som
biblioteket bygger pd - en demokratisk tankegang med lige
adgang for alle (som jo ogsd beskrives sa rammende i biblio-
tekslovens formalsparagraf) — er med til at skabe sammen-
hang og kontinuitet i bibliotekets tilbud.

De andre undersogte institutioner giver ikke helt det samme



billede af veerdiharmoni, hvor hospitalet i hoj grad er preeget
af en steerk fagspecifik etos som resulterer i en form for infor-
mationsasymmetri mellem fagfolk og den omkringliggende
verden af politikere, administrative ledere og brugere.

Med hensyn til kirken og feengsler er det ligeledes sveert at se
disse som bearere af en bestemt offentlig etos, og maske havde
det veret mere givende i forhold til denne sammenligning
mellem fire typer af institutioner at valge en folkeskole, en
bernehave eller lignende. For mig virker feengslet som en lidt
perifer institution, ndr vi taler om det offentlige tilbud, og jeg
har ogsa sveert ved at se kirken som en »del« af den offentlige
sektor, men det er mdske min katolske baggrund, som spiller
ind her.

Denne del af bogen ser ogsé pa »Vardiernes vogtere« ved at
undersoge en rekke af de organisationer, som har reguleren-
de opgaver i forhold til andre dele af statsapparatet — f.eks.
Okonomistyrelsen, Rigsrevisionen, Folketingets Ombudsmand,
IT-politisk kontor og Ligestillingsafdelingen. Konklusionen her
er, at selvom der er en mangde verdier, som kan gore sig geel-
dende, er det - ikke s underligt endda - effektivitet som er i
hejsadet hos tre af disse organisationer, mens retssikkerhed
er en grundleggende verdi hos Ombudsmanden og Ligestil-
lingsafdelingen.

Der er ingen tvivl om, at det er sveert at finde frem til kernen
i den offentlige veerdi-identitet, men maske kan det bedst un-
derspges ved at se pd, hvad der sker, nar der tales om udlicite-
ring og det eventuelt folgende tab af et sat bestemte offentlige
vaerdier som et muligt resultat af en sadan politisk beslutning.
Ved at se pa nogle eksempler fra bade ind- og udland under-
soges det, hvad der faktisk diskuteres i udliciteringsdebatter,
men selvom disse giver anledning til ofte polemiske og vold-
somme diskussioner, kan for-
fatterne ikke identificere en de-
cideret veerdidebat, som kan
vaere med til at give viden om,
hvad der kan betragtes som
egentlige offentlige vaerdier. Det
kan naermere relateres til en de-
bat mellem et gkonomisk og et
fellesskabs rationale, dvs. en
decideret politisk diskussion.

Hvis man som laeser havde ha-
bet pé en facitliste over en rak-
ke vardier, som kendetegner
hele den offentlige sektor set
under et, bliver man skuffet for
en sa nem og fiksferdig konklu-
sion findes ikke i bogen, og det
kommer vel i bund og grund
heller ikke bag pé laseren. En
rekke vaerdier som findes i den
offentlige sektor er formentlig
ligesa gaeldende i den private
sektor eller i civilsamfundet og
mé derfor betegnes som alment

geldende. Fagspecifikke eller sektorspecifikke verdier kan sag-
tens ses som verdier, der herer den offentlige sektor til, men
kan naeppe i alle tilfelde klassificeres som en del af en offent-
lig etos gaeldende for hele sektoren.
Fra undersogelsen af forskellige offentlige organisationers
veegtning af forskellige veaerdier kan vi se, at fornyelse og inno-
vation prioriteres hojt, til dels pa bekostning — og det siger vel
nesten sig selv — af kontinuitet. Er det her, vi ser New Public
Management (NPM), free choice og markedsgerelsen af den
offentlige sektor gore sig galdende? Igen er konklusionerne
tvetydige, for naturligvis har disse haft en storre eller mindre
indflydelse pa den offentlige sektor i de senere dr, men man
kan ikke drage den konklusion, at de har erstattet mere grund-
feestede offentlige veerdier, men snarere at de enten laegger sig
som et lag rundt om de eksisterende vardier, eller at disse nye
veerdier leegger sig ved siden af gamle veerdier i en funktionel
arbejdsdeling (side 253). Denne udleegning af NPM’s indflydel-
se pé f.eks. biblioteksveasenet er meget interessant, ikke mindst
set 1 lyset af Troels Briickers og Erik Heys artikel New Public
Management — udfordring eller trussel? i Bibliotekspressen 1/
2003, der handlede om NPM’s indmarch i det danske biblio-
teksvaesen og, set ud fra deres synspunkt, de uheldige konse-
kvenser for samme veesen. For mig at se dakker deres bekym-
ring over nogle meget forskellige opfattelser af, hvordan bibli-
otekernes grundlaeggende veardier skal fortolkes og veernes om,
og jeg tror, at det bliver en af de kommende érs vigtigste opga-
ver i bibliotekssektoren at sikre, at der kan skabes overensstem-
melse mellem ledere og medarbejdere om, hvordan bibliote-
kernes veerdier eller - for at bruge Pierre Bourdieus term -
habitus, kan ligge til grund for sektorens videre udvikling. For
kun ved at skabe denne overensstemmelse kan vi for alvor tale
om vardibaseret ledelse. Denne bog giver ikke svar pa, hvor-
dan man kan skabe den verdi-
overensstemmelse, men den er
et godt redskab til at forsta hele
problematikken omkring ver-
dier og deres betydning for den
offentlige sektors selvforstédelse.
[

Andrew Cranfield er vicestads-
bibliotekar ved Slagelse Central-
bibliotek.

»Villie er ei landeret« Sadan star der
pa udsnittet af gavldekorationen pa
Stubbekebing Radhus. P& nudansk
betyder det, at det ikke er magten,
der vilkarligt skal bestemme her i
landet. Men hvad skal sa bestemme?
Dette spargsmal er hogens
udgangspunkt.
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Elektronisk dokumentstyring hos Novo

af VIBEKE HAJMARK LARSEN

Onsdagden 18. juni 2003 atholdt Faggruppen
for edb & IT sammen med Dansk Forening for
Information og Dokumentation, gd-hjem-
mgde pé Novo Nordisk. Emnet var elektronisk
dokumenthandtering.

Bibliotekar Brian Michels indledte modet med
en kort introduktion til Novo Nordisk Library
& Information Centre. Herefter delte Tove Fa-
britius de Tengnagel Fabritius de Tengnagel,
projektleder pa projekt PaperLite, sine erfarin-
ger i forbindelse med implementering af Pa-
tentDoc i Patentafdelingen.

PaperLite startede i 2001, og status i dag er, at
PatentDoc version 1.1 er udrullet primo juni
2003, og at det fysiske arkiv stadig eksisterer.
Der er lang vej fra fysisk arkiv til elektronisk
dokumenthdndtering. Implementering af elek-
tronisk dokumenthandtering er, ifolge Tove
Fabritius de Tengnagel, en revolutionerende
proces for medarbejderne.

Nye arbejdsgange

De skal motiveres til at @ndre deres arbejds-
gange, og en god dialog er vigtig. Det gelder
ogsé i forhold til ledelsen, hvis opbakning er
essentiel.

Patentafdelingen beskytter Novo Nordisks
egne patenter og overviger andres. Afdelingen
arbejder med sager, som oftest har et langt
tidsforleb, op til 20 dr. Fer PaperLite var arki-
vet omfangsrige fysiske papirmapper, som der
var udviklet databaser til at styre.

Visionen for projektet var, at Patentafdeligen i
lgbet af fem ar skulle vere i stand til at hand-
tere alt elektronisk. Det var dremmen om det

papirlese kontor, som alle vist har haft. Patent-
Doc skulle blandt andet sikre felles global ad-
gang til sager, sikre aktualitet og fuldstendig-
hed, og integrere produktion og arkivering i
samme arbejdsgang. Derudover var integrati-
on mellem de forskellige systemer i Patentaf-
delingen vigtig, saledes at data kun registreres
ét sted.

PaperLite bestod af faserne idé, analyse, pro-
jekt og implementering, hvor analysefasen var
tredelt. Den forste del var analyse af »as is«, det
vil sige hvordan er det. Den anden del var val-
get af system. Novo Nordisk havde besluttet at
veelge standardproduktet Documentum i hele
organisationen, og det handlede derfor om at
tilpasse interfacet til Patentafdelingen. Krav-
specifikationen var tredje del af analysen. Det
er usadvanligt, at den kommer efter system-
valg. Men systemet var allerede valgt, og det
handlede derfor om, hvordan systemet skulle
tilpasses Patentafdelingen. Metoden »Use Ca-
ses« blev anvendt her. Tove Fabritius de Teng-
nagel er en stor fortaler for denne metode, da
den blandt andet er nem at anvende, nar der
er brugere involveret og detaljeret gennemgar
processer og aktarer.

Brat overgang

Analysen har for eksempel fokuseret pa doku-
menttyper, dokumenternes livscyklus og hie-
rarkiet. Hierarkiet i PatentDoc er det samme
som det fysiske arkiv, det vil sige dokumenter-
ne er struktureret efter dato eller sag. Derud-
over er der naturligvis en spgefunktion, men
medarbejderne synes at foretraekke hierarki-

et. Det understreger vanskelighederne ved at
@ndre arbejdsgange, og at opnd fordelene ved
systemet, for eksempel videndeling pé tveers.
Problemer med @ldre dokumenter, for eksem-
pel forskellige versioner, og foraeldede udgaver
af tekstbehandlingssystemer, lgste PaperLite
med PDF-renderinger af alle dokumenter. Det
vil sige der skabes en PDF-udgave af alle do-
kumenter.

Den oprindelige tidsplan for projektet er naesten
overholdt, men tidsmaessigt var det presset. Det
kom til at gd ud over kvaliteten, men det var es-
sentielt for projektet at overholde tids- og gko-
nomiplanen pa grund af den psykologiske fak-
tor i det. PaperLite valgte at implementere (ud-
rulle) PatentDoc pa én gang for alle 28 medar-
bejdere over 14 dage. Strategien kendes ogsa
under navnet Big Bang, og har bdde fordele og
ulemper. Selvom man aldrig vil kunne forudse
alle problemer der kan forekomme, fortryder
Tove Fabritius de Tengnagel denne strategi. Hun
er dog heller ikke sikker p4, at en trinvis imple-
mentering ville veere foregdet uden problemer,
men fordelen her er dog, at problemerne ram-
mer ferre medarbejdere.

Tove Fabritius de Tengnagel gav pd meadet et
sidste rdd: »Hold 10 procent af budgettet til-
bage til tiden efter implementering, der skal
veare penge til de problemer der vil komme.«

Lees mere om modet og elektronisk dokument-
styring pa http://grupper.bf.dk/it/
]

Vibeke Hojmark Larsen er formand for Fag-
gruppen for edb & IT.

Statsgruppen indbyder hermed til ga-hjem-
mode om segeadferd, indhentning, rele-
vansbedgmmelse og brug af information,
bibliotekerne og informationskompetence.
Tirsdag den 23. September 2003 kl. 17-ca. 20 i
Bibliotekarforbundet, Lindevangs Alle 2,
Frederiksberg.

Annette Skov, Danmarks Biblioteksskole,
holder oplaeg om informationsvidenskabe-

Statsgruppen arrangerer foredrag om sggeadfaerd

lige forskningsresultater om spgeadferd og

hvordan vi kan udnytte dem i vores daglige

arbejde. Hun vil blandt andet fortalle om:

+Hvad er en informationskompetent person

* Leringsstrategier

+ Forskning i studerendes informationssege-
adferd

+Laringsstrategi og informationsadferd -
o0gsd et spergsmal om personlighed?

ga-hjem-mode

Der vil selvfplgelig vare diskussioner un-
dervejs. Der bydes pa gl/vand og sandwich,
hvorfor tilmelding er nedvendig.
Malgruppe: Primert statsgruppens medlem-
mer.

Gebyr: Gratis

Arranger: Statsgruppen
Tilmeldingsfrist: 19.09. 2003 via kalende-
ren pd www.bf.dk.
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Det er jeq staerkt optaget af netop nu!

Politisk arbejde styrker fagligheden

af Simone Schipp von Branitz

Jeg har veeret med i Statsgruppens bestyrel-
se siden 1999, og jeg er i gang med min an-
den periode som formand. Jeg gik ind i det
faglige arbejde uden at ane noget som helst
om det, men med et gnske om at fd mere fo-
kus pa det statslige omrade i Bibliotekarfor-
bundet, hvor vi kun udger en lille gruppe.
Jeg har aldrig fortrudt min beslutning. Det har
vaeret spendende, leererige og personligt ud-
viklende ar med masser af udfordringer og
masser af information, jeg ellers ikke ville
have haft sa let ved at fa. Der er kommet mere
fokus pa ansattelsesgrupperne. Vi er blevet
bedre til at samarbejde, og jeg har personligt
faet en bedre forstaelse af det samlede bibli-
oteksvasen. Alt dette har givet mig en storre
faglig bevidsthed som bibliotekar.

Der sker mange ting i Bibliotekarforbundet
og i Statsgruppen for tiden. Fokus er blandt
andet blevet rettet meget pa den faglige pro-
fil og vores identitet som bibliotekarer. Bibli-
otekarforbundet har lavet en brugerunderse-
gelse, som er blevet fulgt op af fokusgruppe-
underspgelser bade pa det statslige og det
private omréde.

Underspgelsen pé det statslige omrade viste,
at Statsgruppens medlemmer opfatter ansaet-
telsesgruppen som et fagligt netvaerk og at
medlemmerne er meget forskellige og har
meget forskellige behov. Nogle bruger Stats-
gruppen til fagligt og socialt samvar og an-
dre har »kun« behov for gruppen til at repree-
senterer de statsansatte bibliotekarer i forhold
til de mange folkebibliotekarer i BE En me-
get vigtig pointe i fokusgruppe-undersogel-
sen var, at Statsgruppen og det arbejde besty-
relsen laver ikke er synligt nok for medlem-
merne. Det skal der gores noget ved! Det er
ikke nok, at bestyrelsen og deres nermeste
kollegaer ved, hvad der rerer sig og deltager
aktivt. Alle medlemmer af Statsgruppen ber
vide, hvad statsgruppen star for, have nem
adgang til hvad bestyrelsen arbejder med og
give deres mening til kende. Statsgruppens
bestyrelse ma ikke sidde i et elfenbenstarn -
fremmedgjort for medlemmerne!

Simone Schipp von Branitz har varet formand for Statsgruppens bestyrelse i snart halvandet ar. Her er hun
fotograferet pa Bibliotekarforbundets generalforsamling i november 2002.

Der ligger mange udfordringer - nytenk-
ning er nedvendig - det er det, der gor arbej-
det i bestyrelsen sa spendende i mine gjne.
gjeblikket arbejder vi pa at lave en folder om
Statsgruppen, som i forste omgang skal ud til
alle medlemmer og siden hen skal sendes ud
til de bibliotekarer, som bliver ansat i staten.
Ingen statsansat bibliotekar ma veere i tvivl
om, at ansattelsesgruppen eksisterer, at man
automatisk er medlem og hvad gruppen ar-
bejder med.

Statsgruppens hjemmeside er blevet lavet om.
Forsiden er nu en nyhedsside, hvor man nemt
kan se, hvad der sker i Statsgruppen. Derud-
over har vi som noget helt nyt lagt links ud til
de rapporter, vi behandler. Vi har lanceret et
diskussionsforum, hvor vi legger arrange-
menter, links til rapporter og andre nyheder,
som vi mener er relevante for bibliotekarer
ansat i staten. Indtil videre har dette forum
vaeret praget af envejskommunikation, men
vi haber, at det ogsa vil blive benyttet til dis-

kussion bade med bestyrelsen og indbyrdes
mellem medlemmer.

Via undersogelsen fik vi ogsd ideen om at
lave en stafet i Bibliotekspressen. Her skulle
bibliotekarer fortalle, hvad der sker af span-
dende ting pa deres arbejde og sé give stafet-
ten videre til en kollega. Vores hab var at fa
fat i andre end tordenskjolds soldater. Ideen
var sd god, at Bibliotekspressen allerede har
taget ideen til sig og selv har startet en serie.
Dette er et mgnstereksempel pd, at et med-
lems gode idé hares, hurtig bliver taget op og
omsat til virkelighed. S& har du en god ide, sd
fortael os om det ... det er aktive medlemmer,
der gor Statsgruppen og Bibliotekarforbundet
levende og vedkommende.

|

Simone Schipp von Branitz er ansat ved Dan-

mark Natur- og Leegevidenskabelige Bibliotek
(DNLB).
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Nye Stillinger

Stillingsopslag indsendes til:

Bibliotekspressen, Lindevangs Allé 2, 2000 Frederiksberg. Opslaget bringesi
standardopsatning, med mindre reproklart materiale indleveres.

Narmere oplysninger fas hos Ingelise Dyrlund Fredriksen pa tif. 38 88 22 33
eller pd internetadressen: www. bibliotekspressen.dk

Frister for stillingsopslag

Bibliotekspressen 14/2003 - Udkommer (aflv. post) 19. august
Sidste indleveringsdag 4. august kl. 12
Tidligste anspgningsfrist 2. september

Bibliotekspressen 15/2003 - Udkommer (aflv. post) 2. september
Sidste indleveringsdag 18. august kl. 12
Tidligste anspgningsfrist 16. september

Bibliotekspressen 16/2003 - Udkommer (aflv. post) 16. september
Sidste indleveringsdag 1. september kl. 12
Tidligste anspgningsfrist 30. september

Rad og anbefalinger ved ansggning

Stillingsannoncer optrykkes almindeligvis uden en BF-note - men er en
sadan pafert, bedes du bemarke dette. BF anvender fglgende noter:

A: Der bestdr uoverensstemmelse mellem BF og ansattelsesmyndigheden.
Stillingen ma ikke accepteres uden BF's godkendelse.

B: Der er tale om en deltidsstilling (under 29,6 timer pr. uge). Det er ikke
oplyst om der udstedes friggrelsesattest. En friggrelsesattest skal udstedes
fra begyndelsen af et ansettelsesforhold, hvis der skal udbetales supple-
rende dagpenge.

C: Ansggere bedes kontakte BF's Faglige Afdeling

Generelt ved jobansegning (offentlig og privat)

BF har uddelegeret aftale- og forhandlingsretten til den lokale BF-tillidsre-
presentant, kontaktperson eller AC-tillidsrepraesentant.

Derfor: inden du accepterer en tilbudt stilling, skal du kontakte den lokale
reprasentant vedr. dine 1gn- og anszttelsesvilkar. Findes ingen Tokal re-
praesentant kontaktes Faglig Afdeling i BF.

Ved tilbud om anszttelse i en bibliotekslederstilling kontaktes altid Faglig
Afdeling.

NB: Sig aldrig din nuvaerende stilling op fgr evt. tillegsforhandlinger er
afsluttet!

Offentlig anszttelse

Akademikernes Centralorganisation (AC) - og dermed BF - har overenskomst
med de (amts)kommunale arbejdsgivere samt staten og H:S.
Lenindplacering sker pa skalaen efter Ny Lan, men samtidig skal der ske en
vurdering af om der i henhold til overenskomsten kan forhandles funktions-
og/eller kvalifikationsttillaeg.

Denne vurdering foretages sammen med den lokale tillidsrepraesentant, der
0gsa gennemfarer forhandlingen.

Er du aflgnnet efter gammelt 1gnsystem, kan denne aflgnning opretholdes
ved umiddelbar overgang til anden stilling indenfor overenskomstens omra-
de (2-méaneders-gransen).

Privat ans®ttelse

AC/BF har overenskomst med enkelte private arbejdsgivere, men de fleste
ansattes pd individuel kontrakt, hvor man selv forhandler sin 1gn. BF udgi-
ver til brug herfor en arlig Privatlgnsstatistik og har udarbejdet et forslag til
kontrakt for privatansatte bibliotekarer, incl. vejledning. Se: www.bf.dk

BF anbefaler, at du inden underskrift pa kontrakt/ansattelseshrev kontakter
Faglig Afdeling for vurdering af kontraktens vilkar.
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Mlusikbibliotekar og ndviklings-
medarbejder,

Til spendingsfeltet mellem kreptiv Kultur-
formidling og tekniske lesninger saper vi en
bibliodekarfcand. scient. bibl. pa fuld tid.
Dan Farste store opgave vil viere st indgh |
arbejdet omkring integresing af musikfiber
o andre digitalefelekironiake medier 1 mu-
sikafdelingens arbejde,

Dan grundlegeends organisstoniske k-
ning vil vaere Ul udviklingsatdelingen som
tviergieande konsulent med folues pil muosik,
digitale medier og formedling af disse.

Vi forventer derfor at dua:

' - Hur et godt kendskab t] musik og kan ind-

il i nrbejdet | musikafdelingen.

- Briender for de nve medier og for deres
ligestillimg i hiblotekets tilbad.

- Fokuserer pa indhold og resuliater.

- Bevieger dig hjemmevant pi kryds og
vaers i en modeme odviklingsorganisa-
fon

- Er fremadrettet, selvkorende, rmbust og
fMeksibel.

Musikafdelingen besthr af 5 (med dig &)

medarbejdere, der, med en fremragende mu-

siksamling | rvggen, arbejder mied at @ made-
komme en stk stigende efterspargsel bl
die som musikbibliotek foi iEl:||||.|1!.' Eism-

e og soim o af overbygningsbiblioteke

ne b den nye centralbibliotekssuukoo

Udvikbinpsifdelingen bestar at T (med dig

B medarbepdere, der fungerer som Konsu

lenter for lsele huset o ndgdr | semarbe)ds

relabomer med alle aldelmper 1| Tomskellige
pregekter, P, arbejder vi bl intenst med al
mmplementers 1 T-faclieter, der reelt Hgestil
ler e elekiromske medser med die it
relhe @it dephpe publikoemsarbe)de op som

e del af bebliotekers Kemeydelser,

‘l'u_ln.lrlig-._ﬂn._- informaticn kan His hos wcdvik-

limgachel Annetle Brechner Lindgaand %6 26

A 4 eller leder af Musikafdelingen Lise

Anker-Mpller 96 26 36 B2,

Hur du Fhet blod pl tanden s send din un-

spening med relevante bilag fil;

HERMNING CENTEALBIELIOTEK
Brandgirdve] 2 - 7400 Heming

Ati: Poblikumischef Bire Mark Bomms
Ansagningsfrist: | september 2002 kI, 12,

HERNING ':i

L . ' a

Er du bibliotekar nok til 0
at arbejde pa Herning =
. a1 . =
Centralbibliotek? z



IDERIG BIBLIOTEKAR

Har dui s el nya ucfos-
dringar, s har Gentofie
BibHotekems at spendends
Job i dig ph Ordeup Flllal-
bibliotak, Den ugentlige
arbeddsald er pé 37 timer,
o jobbat anakes basat pr.
1. paptamber J003,

JOBBET

¥l sager an madarbepdar,
dar reed Iyet og amargl wil
daltage | og udvikle bibbata-
kets mange forakallige aki-
witatar, Din prirmeens cpgave
bbtver &1 siyros filis|bibtiote-
kate indests | lokalomebdat.
Béde gannem den direkia
farmidling sami ved sam-

arbajde med fereninger og
Institnianar | loksdarmrbdat,

Wi har an helalak beardag
mad mange besagende, 24
du skal have lyst og evne
far dan direkie publikurms-
koniadl, ai godt kendakalb
T ag de alekironisks
madier ag veare gad Tl st
sarmarbegda,

VITILBYDER

Masser af arbepds | an iravl
afdaling, hver dar stllles
stora faglige keay 1 parsa-
malet. Vi ar seks fastansama
sarnl gt antal tmelannede
meadarbesdera.

ViL DU VIDE MERE
DO kan hare mere am job-
bet hos afdelingsbibliote-
kar Knud Bovbjerg, Ordrup
Filiafbebdiotek pa T0E4 1440
edler vicebiblioteizched Fia
Hansen pd 3848 7602

Send din anssgning til:

Gentofte Bibliotekerne
A, fdministrationen
Ahlmanns Alls &

FA0) Hellerup

Anesdgningsfrist tirsdag

den 15 augues, kl. 12.00.
Der er ansmiislsessamtalar
i uge 6.

Gontofte Bibliotoleme baatir ol el Hovedisiblivtk og fam Tiakslseker, Ordrup Filalbilios Gggar i el
kit bkt . 20000 indlygrene. Dt o el dn-rums biblobek, dee claglie beagu of mum e B0

rrvrrmahr, Fiislid itk Far ol brbgt ulan ph ormising

Vol D5 el

Pyt wamggl pi arl weha Rerui e sl mu ki btening.

. Sarsicwrn wr b, o i

hejdsplads
b g

Gamtofis Enmmuns ar lan-
diwim | igruts kimimirs, Vi
T Orks S A00 macdsrhecam
Hl i mer crs komormanene
BEOO0 Borgeen. Vi o) der
urd fra Faslbem mal am sl give

borgerne sn valifices og
hurtig barljurirg

ores prganisation ar presgel
al lnnninrg of wecarinrg
Helhed cxg Anksibilisl o
reglEcrTi sares arheee

i lilbyeler gocs mubghade
for uckiarraise og her e
bty pericraiepol i, som
urrmrxiptiar bnrrees og
familisl v,

L mien po vores Bomme-
mrie anves gericiie, i

Gentofie Kommune

Horning Kommune

Bibliotekar

Roskilde Universitetsbibliotek

Funktionsleder
for bibliotekets procesfunktion

YWed Roskilde Universitetshiblivtek er en stilling som
funktinnsleder for hibliolekets procesfunkion ledig til

Horning Bibliotek spger en bibliotekar 30 timer pr. uge,
som kan tiltraeede 1. oktober 2003 eller snarest derefter.

Dine hovedansvarsomréder vil vaere: betjening af kom-
munens ldre (Bogen kommer) og berneinstitutioner,
bibliotekets laesesal og tidsskriftssamling.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til: Le-
der af Borgerservice Susanne Lund Jensen pa telefon 89
68 17 01 eller bibliotekar Erik Rasmussen pé telefon 89
68 1561.

Se hele stillingsopslaget pd Horning Kommunes hjem-
meside www.hoerningkommune.dk

hecpticlse pr, |, november X005 @ller enorest herefier,

REoskilde Universitelshibliniek er organisatorisk opdeli
i & Funkctonsonrider; It Proces, Visjledning M inderis-
mimg, Skrunke U kdlin. Sumlinger sumi Siah, | alle funk-
tionsomider e funkbooslederen medasbe jdende drifis-
leder, | funktionsamricle Proces forestis ol ndvelgelse,
prskenlTelee og registreringEainlogizening of alle hihlio-
teksmuleninler | boger, tdsskrifer, rapsier, A

knsggningsirist er 1. soptember 213

Se etillingeopslugel pd Roskilde Universitesshibliteke
hjemmaide: www.neh,rucslk

Remlakle Universitzishibliotek (RUbY o em del af Roskilde
Universgeiscenter. men er samtidig &2 offenibipt forskningsbek
lisiek med ca. 50 ansatie og et biligl badge pd ca. M mio. k.
Riblimeke ar dehsger | et veradmnisienselle pdviklingspro
jeki Danmarks Elekroniske Foskninpehiblioek.
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Bibliotekar Informationsmedarbejder
Til Folketingets Bibliotek, Arkiv og Oplysning

Eommuimikcation mad offent ligheden ar o1 af indsatsomea-
derne far Folketingets administratson. Dedor har vi @ 2002
etabderel Folketingets Dolysning, scem Besvarer henven-
delsar fra offentligheden, Antallat af henwandedser ar
stipende, 0g vi soger derfor en biblictekar/informations
medarbejder.

Arbejdsopgawver

D skal besvare tetofoniske og alektranésks homeandelser
fra offentligheden og deliage i wdviklingen & Falketingets
Oplysnings del af Folketingats netsted. Du skal have e
bredt erfaringspundlzg med hensyn til publikums-
betiening, referencearbejde o it-kunnen, Vi tilbyder of
speendende of alvekslends job | et team, hvor v Leager
stor vt pa. at der til trods for en til tider hektisk
atmosiiene altid ydes en god service. Ded er dedor vigriot
at lurne holde hovedet koldt, oged | stressede sinustiones.

Evalifikationer

Vi soger an kollega, der kan bidrage til at fastholde at
hueit Fagligt niveau i betjeningen af brugerme bide
rmunsdeligt og sheifeligh. Imadekommenied, engagement,
ansvarlighed, samarbe|dsevner samt ordenssans er
wigtige persanlige cgonskaber

Wi foruddsaetier, at dy far

= qlid erfaring med referenceabejde g pubdibums-
beatjening

= goda danskkundskabar

« Sikker iormulénngsevne

= fartrolighed med sogninger pa intemet

Wi fanventer, at du har

= ddanneisa som bibliotekar eller anden infarmations-
faglin baggrund

+ Interesse for dansk politik g histore

= kendskahb til at arbe|de med udvikling af netsteder og
wrehbasorode senvices

Lan- og ansetielsesyilks

Anseitelsen sher efter overenskomsl mellem Folketingets
direktar og AC. Til stillingen ar knyitet et bastillings-
tillaeq, der for tiden wdgor meliem 2144052 kr, og
25.410.99 kr. Arligt athenglg af anckennitet,

Information og ansegning

Dy kan £3 Aera oplysninger om stillingen wed honwendeolsa
1l Talketingshibliotehas Manne Rasmussen (i, 33 37 34 08j
eller bibliotekar Mette Laustsen (1if. 33 37 34 241

Lkriftlg ansogning balagt refevante data
stilies til

Fﬂ|h’E[il"II}E[5 alministratian
Fersonalesontoret
Christiansharg

1240 Kabenhavi K

Din ansogming, maerkat LFO°,
skal vare modliaget | Folkatinget
senest 19, august 2003 ki 12.00.

bibliotekspressen 13 - 2003

KOBENHAVNS
PEDAGOG
SEMINARIUM
Bibliotekar — 26 timer

Wi mager en hiblictckar, der i samarbejde med seminariets
ledende hibleEekar kan forestd drifien s smemiriets hilds-
el Sisllingen e ol beaemeias srmrest De 20 e ér foedell
Pl ugens 5 dage almemde|igvis Irm ki, B0

Wi meiper en hibliobekar DUB, der beir mod g sl pive =ig i
kasr ined dem masgfoldighad al arbepbappaver maii Beiket
tiger sig med pd et uddasse|cesbibameis, herundes

v Maleralevalg

v Klangaring al muserialer

¢ Yegledming o brug s biblotekets sinienialer og sepesyslenie
« L imersdur et sl e s et e

v Drift pg udvikding af bahlivtekets it

Wi ber perew al pevasgereti har en leverale o | pedapogen
arbse plslel
Bibfisickel betmner ca. ™ siuderende op ondervisers

Lisnn o ansene|ses forfodd | henfuadd 1l peldands ovenmskoms]

Ansppnlngslrist or [, asgosd 2003, Sknftlip ansagning

med relevanie lag stiles ul rektin Bend Rjarsguanl

Yderligere opbveninger kan [ls ved hesvendelse Gl bibdivie
kar Lonnig Tenja Andensen eller souschal Annie Wallach pd
I, A2 MDD eller e-imil lonnieandersendkidiposieindk
Fleznz « Py sTnger can seminaniel pa www kbhpe.dk

Ribenhasns Medapopseminarivm er medsifier of CWL
Kbwrinhawn og Newdigellaned

STRANDVEIJEN
2100 KOBENHAVN @

- et godt sted at g

, Ji8

GLAMSBJERG KOMMUNE

\,\ / Bernebiblictekar

A

—

Glamshjerg Dibolbek sager an lsdends Sormebibliolska
souschel, som har st Hi ot arbejde msd det pode bornelis,
den goda histane samt bems spog of Ieselyst

Stilingen er p& 37 timer om ugen og er lodig pr. 1. okbobar
2003 Lon- o ansmtotesyibolr ster gaidendn owswrskomst
o Prfreci Pl 0 Ny LER. Arsagrenagels e ar Trsdag oen
18, sugusl 3003,

Das kah lseses imsars o @lEngen pd waw, glarnsbyengbd blotek. ok
Har oy brug far yderiganma oplysninger, kan du kenkalifa

£ e 07 BT 1008 alier gh Dl Bommunens Fjammesds I| 7

Pl -+ iortiers |

B
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SLAGELSE SEMINARIET
- paadagoguddannelsen

Bibliotekar - Slagelse Seminariets Bibliotek

Blapedse Berninariel soger en biliiatekes
mad en ugenilig arbegdstid pa 25 fimer,

Seminanats bibliolek e &8 mindra uddane
nalsashibliciek. Bbkoickaren vartagar
alle typar bblicleksarbejda, bvilos
babyoer ef ahvekmlondis arbeyda med bada
siore 0 =ma cpgaver. Arbajdet foregdr i
samerbajde med en biblolekarkallega
pa fuldtid, der sambdig ar infarmalions-
meadarbejdar

Elagelse Saminanat ar el akivt uddan-
nalsassiod, dar kanstan ar i wdviking
o forandrireg for &l skabe da badsie
rammer ko shucanande 0 medarbe;-
dara, i lmpger vaegt pa selvstandg-
hed og wdadvandibed | arbejdal.

Derfor ser vi geme slillingen besal

mesd an bibdlctekar der

= ar indvidd ngsonenisned

+ har avne og vilin i at samarbajde
med manga fonshelipe gnipper

« ar leksibal | arfbejdstilnetieiseggedsan

s ar aben cwarior alle opgeeer pa BN
uddarmedsesnslitutian

o germe ar rpuddanne.
Bitlistaket spiller an gl rals | de

Slhageine Samivans o o el of CYL Sjeland, def e o Deting
Seminatiom, Sypepieskolen Yessllands Amt og Slapats

Fae:iagu;ah.ﬂarmﬂea Sucke mhl. vaj-
sdning og nformasanssograng. Biblo-
tmkal ar ogad en viglig 1akior | Himaste-
lmggeise al da pmdagogiske lmapm
cEgsar, waror dar e &l nasrl Samps-
bajda med undarvisarna, Bibliotaket
brugar bicrobarn: bibllobakssysiem.

Wi lorverier of sioat engagament |
seminanat og hala dets virka, Iniativ
bace | lmnkning cg prakiisk haredling
&I nodvendg

D primare opgaver er

» ervicering al shudarende pa grind-
ucklannalsa og efer- g vidaraud-
damnnalse sami al semnarists med-
arbajdem

» gEnenen bibicleksarbejde, vedlige-
hoid, uckikling oew,

Af smrlige ansvarsom rddar kan

RN T

= figsskritssbyring

= ursderdsnimg | informatonssagnin
 kantakt il ca ovnga hibliatekar | Gy

Sjesliand,
se Seminariel kan lbyde

« gt spvt og atvakslande meljz med
slone idlioldalsesmulighedar

= pada, weluddanneds kolleger, dar
alilbar kray

= pada alteniddarnmelasmuighadsr

= ghor indiydelse pb epel arbejde

= @] godl fungerends of wedligehcidi
sbdiciek.

Lion- o ansaadielsessilkin ar | henhoid
1l geeldende overenskomsl melem AC
of] Fingnsiminisiensl.

Yeerigens cplyeringar om stilingan ken
14n ved teletoniak hemandelas til reksor

Kamn-Lisbal Jacobsan pa 5855 0400

Ansegning vadagt biag, dekementation
m.w. sliles il bastyrelsen og sondes il
Slagelse Seminaried, Ingemannsve) 17,
4200 Slagelss.

Ansegningalrialen er den 22. augus!
2003

[rar afhcides answetieisassamiaiar San
2829 august 2003, Samtalen fonogdr
med gl ansetisisesudvalg besthonda
al &n sludenende, Besremes Rdsns-
pressamani, ilidsrepresanianten for
TAP-gruppen. bastynelsesfarmandan,
bitliotekarkollega og raktar,

CVL besbiande & Ankes s Seminatium, Hindhale Sociipedagociake Semnaium, Hobek
inr it Blanct G 'els biblisksksaitabnger @ slabferet ot rmal isersl samartaioe. Slhosize

Seminadie| bler opredied | 1966 o & cemieall beliknende | Shoese | fgoe bpgrings med madesne bl of lokals, Semine e har m aldehing, Skgesas
Seminaie Mord, meed adeesss pd Haloak Seminanium, Seminarif har gannemgel en uilvkkng fra bemehasesemingnum, oo bametens- 09 lidspadagog-
SETarcium B den rovarende afsiresgade hachelsnddanselss sam pRdgog Saminiel arbads [ 11 nsgrade de Bedaie fraclionsr e de 1dligene pedgn-
giska uddanneiser med keawena 1 en modeme uddarnelse, fwar neglaondens st pedagepan som iuburformidien, mye |@Epocesser o mienationalisening
Sermirer i e oo sl ce al obalonelaed og sl il ridighed fon del. Tvad e detfe e 1| Slageise eler | Hobet, Senisand hoe g, 850 sludeninde, 50 ansale

0o borvalker & Duopst pa ca 25 mill, ke

Fakse Kommune Biblioteker

Radhusvej 2, 4640 Fakse

seger en bibliotekar pa 36 timer pr. 1. september 2003 eller

snarest derefter.

Vi tilbyder:

+ Ansvar for fellesbiblioteket i Fakse Ladeplads (Folkebib-

lioteksdelen)

+ Vagter pé hovedbiblioteket i et etrumsbibliotek

+ Samarbejde om Roholtefilialen
« Selvsteendige arbejdsopgaver
+ Deltagelse i materialevalg

+ Vagt hver 4. fredag i Karise og hver 5. lordag i Fakse

+ Ny Lon efter geeldende overenskomst

Vi seger bl.a. en bibliotekar, der:

« Er alsidig interesseret og fleksibel
« Er interesseret i musik, gerne klassisk
« Er god til at samarbejde ogsd i et fellesbibliotek

* Er humoristisk

+ Kan lide mennesker - 0gsé de besvearlige

« Selvtransporterende pga. filialerne

Les mere pa www.fakse.dk under ledige stillinger eller

ring til 56 76 21 80.

Ansegningsfrist 19. august 2003 k. 12.00

Ansaxttelsessamtaler 26. august 2003.

bibliotekspressen 13 - 2003
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Biblioteksleder
pa stabsniveau

Stillingen er en fuldtidsstilling til besxttelse den 1.oktober
2003.

Til Blaagaard seminariums bibliotek s@ges en engageret og
udadvendt bibliotekar med lyst og evner til at tage ansvar
for en reflekteret og malrettet udvikling af biblioteket. En
udvikling der samtidig integrerer biblioteket optimalt i un-
dervisningsmiljoet.

Bibliotekaren ma vere proaktiv og samtidig kunne fungere
fleksibelt i forhold til ledelse, leererkorps, studerende og
gvrige medarbejdergrupper. Det er i denne forbindelse af-
gorende at bibliotekslederen kan opbygge personlige net-
vark der kan understotte og kvalificere samarbejdet. Det
samme gor sig geldende i forhold til CVU Storkebenhavn.

Biblioteket prioriterer:

Et hejt serviceniveau og en kompetent biblioteksfaglig be-
tjening af undervisning, fagmiljeer, efter- og videreuddan-
nelsesvirksomhed og videnscentre.

Bibliotekets peedagogiske malsatning er:
At den daglige informationsvejledning praktiseres pa en
made der aktivt fremmer de studerendes egenkompetence.

Blaagaard
e
CVU Storkebenhavn

sa de i form og indhold kan inspirere og kvalificere de stu-
derende i forhold til sdvel studiet som larerprofessionen.

Lon og arbejdsvilkar i henhold til Bibliotekarforbundet. Til
stillingen er knyttet ledertillaeg.

Flere oplysninger om stillingen pd www.blaagaardsem.dk
og hos den nuverende leder Hanne Hahn.

Email: hanne.hahn@blaagaardsem.dk

Pga. ferie tlf. henvendelse til privat nr.

4498 5746 eller mobil 28310101

Interesserede er meget velkomne til at ringe!

Anspgning bilagt CV og andre relevante papirer stiles til
Rektor Mogens Cranil, Blaagaard Seminarium

Morkhej Parkalle 5, 2860 Sgborg.

Ansogningsfrist den 19. august kl. 12.
Answxttelsessamtaler finder sted d. 25. august.

Blaagaard Seminarium er en del af det betingede CVU
Storkebenhavn.Stiftet af Blaagaard Seminarium, Gladsaxe-
seminariet, Kebenhavns Dag- og Aftenseminarium i samar-
bejde med Kobenhavns Amts Sygepleje- og Radiografskole i

Samt at kurserne i informationssegning lebende udvikles  Herlev.
Hillerad Kommune o SE
g A CENTRALBIBLIOTEK
Bibliotekar -
Barnehibliotekar

Hallerad Hibfiodek sager en bibliolekar
[¥H 13l =1 barselsvikorial | Bam og Linge
tra den 1. seplember til den 17, decem
ber 20413

Aurhejsti
2% fimer om ugen

Yderligere oplysnimger
Far du hos bibfictekar Ann-Merete

Eeyendt, 111, 4820 19 42 eller ledende
harmehihlmtekar Towe Damanard pd L
45 20 19 &l Se stillingsopslaget pi

wwvehalbibodk

Ansogningsfirisi

Anmognimg senchss bl Hillered Hiblioek
Sekretannlet, Christiansgnde |, 3404
Hillerad, s vi har den senest den 19.
nugusd 2HIE,

Ved Odense Centralbibliotek er en bernebibliotekarstil-
ling (37/37) i lokalbiblioteksomradet Tarup-Nzasby-Bol-
bro ledig til besattelse pr. 01.09.03 eller snarest derefter.
Vi gar efter interesse og engagement pa berneomradet -
er du til bern, bernekultur, ideer, handling og synlighed
sd lees mere pa
http://www.odense.dk/odense/pegasus.nfs/url/job

Lon- og ansattelsesforhold i henhold til geeldende over-
enskomst.
Ansettelsessamtaler atholdes i uge 35.

Anspgning med relevante bilag sendes til
Odense Centralbibliotek,
Personalefunktionen

@stre stationsvej 15,

5000 Odense C

Mrk. “Tarup-Nzsby-Bolbro”

senest 19.8.2003.
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Bibliotekar

Vi er et videnscenter under socialministeriet oprettet med
det formal at indsamle, bearbejde og formidle viden om so-
cialpsykiatri. Du kan leese mere om os pd www.socialpsykia-
tri.dk.

Vi sgger en bibliotekar til informationsarbejde 18% timer
om ugen, forelpbigt for et halvt &r med start 1. september
eller snarest derefter.

Dine opgaver vil bl.a. vaere:

+ Vedligeholdelse af vores bibliotek

+ Opdatering og deltagelse i udvikling af hjemmesiden
« Informations- og litteratursggning

« Besvarelse af henvendelser pa telefon og mail

Videnscenter for
Socialpsykiatri

Vi er en aktiv arbejdsplads med en uformel - til tider hek-
tisk — stemning hvor en god portion selvstendighed og
humor ikke skader. Vil du hgre mere om stillingen s kon-
takt venligst kommunikationsmedarbejder Marianne Bjer-
borg pa tlf. 3393 4452 eller mail mb@socialpsykiatri.dk.

G

Lon og ansxttelsesvilkdr folger statens overenskomst med
din faglige organisation. Der er anspgningsfrist d. 11. august
inden kl. 12 og vi holder ansattelsessamtaler d. 14. august.

Send din ansegning til:
Videnscenter for Socialpsykiatri
Studiestrade 19, 2

1455 Kgbenhavn K.

Midtdjurs Kommune - oasen tat pd Arhus

rest.

ventninger.
Midtdjurs Kommune

er 7.800 aktive
borgere bosiddende
midt i det natur-
skonne Djursland
med fine forbindel-
ser til omverdenen.

erfaring kan pdregnes.

Midtdjurs Bibliotek
er et feelles-bibliotek
i forbund med
Randers Egnens
Biblioteker med bl.a.
bogbusbetjening.

Ledende Bibliotekar

Spendende lederstilling i udviklingsorienteret kommune.

Du er pa forkant med udviklingen indenfor biblioteks- og kulturomréadet og kan li” at ga for-
Du er ogsa den servicemindede bibliotekar, som er god til at »leese« borgernes gnsker og for-

Men se mere pa www.midtdjurs.dk - om stillingen, der kraver en ledende bibliotekar som skal
spille med p4 et hold, hvor taktikken ikke er lagt fast endnu.

Lonindplacering efter overenskomst og aftalen om Ny-lgn. Kvalifikationslen for relevant leder-

Tiltraedelse: den 1. oktober 2003

Job- og personprofil pa www.midtdjurs.dk
Ansegning til fp@midtdjurs.dk
senest den 19. august 2003 kI. 8.00
(som vedheaftet word-fil eller til nedenstadende adresse)

Yderligere oplysninger: Vicekommunaldirektor Poul Moller, t1f. 8974 8974 eller bibliotekar Ben-
te Marthedal, tIf. 8710 6891 (Randers Egnens Biblioteker)

Midtdjurs Kommune - Bugtrupvej 31 - 8560 Kolind

bibliotekspressen 13 - 2003
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Kulturafdelingen 1
Leder af voksenafdelingen pa Roskilde Bibliotek

Raskilde Bihliviek sdger snaresi en leder ol voksenalde- v fru 2004 % sthr derfor Fonim en nekke
lmgen meed @1 stort ljecte og en skangp hjeme. der har lvst sparnelende nye udviklingsopgaver og et oyl og
il ot lode 12 enpaperede medarbejdere, stisrne Bedjeningsomchde, D diye opgaver med

deral felgende keav op forventminger til o= skal lpses med

Derudover [orvenier vi, al vores nye afdelingdeder Hafi Trhiahedt o Tokun pk wivikiing.

= har e bred bibbioteksfazleg bagerimd g indiag

o or el rummeligt menneske med overhlik og Faghip selv- Ersmihigt indsstsompiide fos hele biblaseket Bliver 1 de
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Legatholig i Paris skanoenao NGB 1LIoTES

Statens legatbolig i Paris administreres af en stiftelse med
navn efter boligens givere, Ludvig Preetzmann-Aggerholm
og Hustru, hvis formal er at muliggere ophold i Paris for Skanderborg Bibliotek sager en bibliotekar
kun.stnere, videnskabsmand og andre é’mdsarbe]defe. p4 fuld tid fra 01.10.03 eller derefter.
Boligen m/opholdsstue, sovealkove, kekken og bad i 3, Rue
de la Perle, 75003 Paris, er fuldt mebleret og udstyret til 4
personer. Huslejen er 850 Euro pr. mdned inkl. varme, lys
og telefonabonnement. For at tilgodese flest mulige ansg-
gere tildeles ophold som regel kun for én maned.

Anspgning om ophold i 2004 med personlige og professio-

nelle data samt beskrivelse af formélet med opholdet sen-
des inden 30. september 2003 til:

Ludvig Preetzmann-Aggerholm og Hustrus Stiftelse Lees naste nummers stillingsopslag allerede i dag!
Formand, Sekretariatschef Lisbet Rubinstein

Udenrigsministeriet, Informationskontoret, Asiatisk Plads 1hli
Ddenrigoministerit | www.bibliotekspressen.dk

Se mere pa: www.bibliotek.skanderborg.dk
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VUC Roskilde Amt
Bibliotekar

En bibliotekar med kendskab til elektronisk katalogisering/
registrering og gerne med erfaring fra et uddannelses- sko-
lebibliotek sages til en stilling 20 timer om ugen.

Arbejdsopgaver

Mediateket er i gjeblikket midt i en omstillingsproces fra
manuel til elektronisk registrering, og her far bibliotekaren
en vigtig opgave at feerdiggere registreringen og fa syste-
met (Micro Marc) til at fungere s& det kan benyttes af savel
leerere, kursister og mediatekmedarbejdere.

Hverdagens hovedarbejdsopgave er at veere kursister og le-
rere behjalpelig med at finde frem til relevant materiale.

Kvalifikationer:

skal have evnen til at vise imgdekommenhed og hjalp-
somhed - 0gsd i stressede situationer

skal kunne sette folk i gang med selv at spge materiale,
ud fra holdningen leererprocesser er bedre end service
skal foretage registrering af nyindkebte boger og sorge
for at vores EDB- system fungerer optimalt

skal veere i stand til at etablere gode samarbejdsrelatio-
ner til sével skolens kursister/leerere som TAP-personale
skal kunne arbejde i et abent kontormilje med den uro og
de afbrydelser det betyder

Til gengeeld byder vi pa et meget spaendende og selvsten-
digt stykke udviklingsarbejde i samarbejde med larere og

andet mediatekpersonale, der arbejder pa at gore det stu-
diemiljp, som mediateket er, endnu bedre.

Arbejdstider
Timerne fastlegges i samarbejde med mediatekaren, men
ligger primeert indenfor 8-16.

Lon- og ansxttelsesforhold
I henhold til gaeldende overenskomst.

Ansegningsfrist: 18.08.03

Ansegningen sendes til:
VUC Roskilde Amt, Roskilde Afdelingen
Laderstrade 4
4000 Roskilde
Mrk. Bibliotekar

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til omréde-
forstander Margrethe Gade pa tlf. 46 38 06 01 eller til medi-
atekar Lotte Toft pa tlf. 43 47 80 01.

VUC Roskilde er et voksenuddannelsescenter under Ros-
kilde Amtskommune. Skolen er beliggende i hjertet af det
gamle Roskilde og tilbyder enkeltfagsundervisning pa HE-
0g AVU- niveau (almen voksenuddannelse). Vi er for tiden
ca. 2000 kursister og ca. 60 ansatte.

{ I;ersonngt

NUNATTA ATUAGAATEQARFIA

Rikke Bruun, Danmarks Biblioteksskole, Aalborg 2002, tidli-
gere ansat ved Holstebro Handelsskole, er pr. 1. juni 2003 ansat
som bgrnebibliotekar ved Det Gronlandske Landsbibliotek.

ODENSE CENTRALBIBLIOTEK

Charlotte Pedersen, tidligere ansat i Biblioteksstyrelsen, til-
traeder pr. 1. august 2003 som ny leder af Musikbiblioteket i
Odense.

HASLEV FOLKEBIBLIOTEK

Ellen Warrer Bertelsen, bibliotekar og Master of Public Policy
(MPP) er pr. 15. august 2003 ansat som biblioteksleder pa
Haslev Folkebibliotek.

GREVE BIBLIOTEK
Marianne Larsen, Danmarks Biblioteksskole, Kgbenhavn
2002, er pr. 1. august ansat ved Karlslunde Bibliotek.

Spydspids i udvikling af
service til blinde

Journalist Johs Johansen er ansat af [
Danmarks Blindebibliotek (DBB) i en
nyoprettet stilling som udviklingschef.
Johs Johansen kommer fra en stilling
som udviklingsdirektor i konsulenthu-
set In'Ovo.
Han skal sté i spidsen for formidling og
markedsfering af DBB’s digitale tilbud
og service overfor blinde og lasehan-
dicappede.
Johs Johansen har tidligere vaeret kom-
munikations- og it-chef i Folketinget,
redaktor af Politikens elektroniske medier og har i mange ar
varet aktiv debattor og deltager i udvalgs- og udredningsar-
bejde om informationssamfundets muligheder, blandt andet
i Dybkjer-udvalget om Det digitale Danmark.

u
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Temaer om mad og litteratur, et

forfatternet, ja mulighederne
i »det virtuelle litteraere
lysthus« er utallige for
skrivelystne, og de ma gerne

vare hibliotekarer

af LISE VANDBORG og SUSANNE GILLING

Skriver du om boger pa dit biblioteks hjem-
meside eller er du lektor? Du er méske eks-
pert pa dit eget lille omrade? Eller holder du
blot af at fortelle andre om gode bager, du har
leest? Sa er det sikkert lige dig at blive anbe-
faler eller ekspert pé Litteratursiden.

Flere og flere bibliotekarer far gjnene op for
gevinsterne ved at skrive til Litteratursiden.dk
- bibliotekernes hjemmeside om skenlittera-
tur. Hjemmesiden er for tiden inde i en riven-
de udvikling, men vi har fortsat brug for ild-
sjele, der har lyst til at deltage i samarbejdet.
Som skribent for Litteratursiden kan du vere
med til at producere indhold pad nettet og
samtidig nd ud til bogelskere over hele lan-
det. At du samtidig kan styrke dine formid-
lingskompetencer, vil de 64 anbefalere sikkert
kunne skrive under pa.

Bibliotekerne i Horsens, Vejle, Silkeborg, Gen-
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Veer med til at udvikle
Litteratursiden.dk

tofte og Arhus har veret frontlgbere i etable-
ringen af siden og indgar i redaktionsgrup-
pen og den nystiftede forening. Nu opfordrer
vi alle biblioteker til at melde sig ind i »For-
eningen Litteratursiden« og til at udarbejde
indhold til siden. Samtidig far nye medlem-
mer mulighed for at veere med til at forme og
udvikle siden i de kommende ér.

Flere nye tilbud

Allerede nu er siden under forandring. For-
mélet er at gore den til et virtuelt litteraert
lysthus, som fir brugerne til at besgge siden
igen og igen. Vi er i feerd med at puste nyt liv
i forsiden og skarpe den redaktionelle linje,
og om kort tid lancerer vi nye tilbud som for
eksempel en klumme og videoklip fra litte-
rere arrangementer.

Gustav Wied skrev om Adedolkenes Klub. P3 Litteratursiden.dk kan man lzse temaer om mad og litteratur.

Billedet er fra et mgde i nutidens klub for madglade.
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Desuden udvider vi servicen pa siden gennem
muligheden for at oprette en personlig bru-
gerprofil. I forvejen betyder koblingen til
bibliotek.dk, at der kun er fa klik fra inspira-
tion til bestilling af bogen.

Vi onsker ogsa at etablere et tettere sam-
arbejde med forskellige akterer i den litte-
raere verden og vil fremover bringe flere
artikler skrevet af professionelle litteratur-
kritikere. Desuden er vejen banet for sam-
arbejde med kommercielle aktorer som for-
lag og boghandlere. Et samarbejde med Ya-
hoo! er allerede i gang: Yahoo! har et ban-
ner for Litteratursiden mod, at de modta-
ger stof fra os.

Gennem dette samarbejde vil endnu flere
brugere fa kendskab til siden. Et dr efter b-
ningen er Litteratursiden en af de mest po-
pulere danske biblioteksnettjenester. I forste
kvartal af 2003 var der saledes 236.142 beso-
gende pa siden 0g 800.300 sidevisninger. Der-
udover abonnerer over 2.700 personer pa ny-
hedsbrevet, og dagligt er vii dialog med bru-
gerne via mail.

Dagens nyheder

Redaktionsgruppen er i samarbejde med re-
dakteren ansvarlig for de enkelte dele pa Lit-
teratursiden. Vi opdaterer dagligt forsiden
med littereere nyheder og eksponerer sidens
seneste produktioner. Deriblandt ugens fem
aktuelle boganfalinger, som koordineres af
Hovedbiblioteket i Arhus. Vi har lige faet fire
mandlige bibliotekarer mere med i det ellers
kvindedominerede »korps« pé 64 biblioteka-
rer — det er vi glade for, og der er plads til
mange flere!

Du er ogsd mere end velkommen til at byde
ind pa Noget der ligner, Litteraturlister og Eks-
pertpanel, som Horsens Bibliotek er tovhol-
der pa. Listerne er guld verd, nar man er gdet



kold i biblioteksbasen i forsgget pa at finde
noget a la Gabriel Garcia Mdrquez. Og skal
man helt ned i detaljen, kan man traekke pa
de forelpbig 14 eksperter, der spaender over
emner lige fra Jane Austen til science fiction
og nyere dansk lyrik.

Desuden er vi meget interesserede i at fa flere
portretter af gode forfattere til ForfatterNet,
som nu er en integreret del af Litteratursidens
Forfattere. Siden indeholder over 500 forfat-
terportratter, og nye er pa vej.

Skaeve vinkler og dybde

I Tema sattes hver maned et spendende og
ofte lidt skeevt tema under lup. I 2003 har vi
blandt andet budt p& »Mad i litteraturen« og
»Forbudte boger«. Bag Tema star Gentofte-
bibliotekerne, som har etableret et taet sam-
arbejde med studerende fra Kgbenhavns Uni-
versitet Amager om at udarbejde artiklerne. I
Artikler, som koordineres fra Hovedbibliote-
ket i Arhus, samarbejder vi 0gsa med litterae-
re aktorer. Pa det seneste har vi bragt tekster
af elever fra Forfatterskolen samt interviews
med de bogakutelle forfattere Jan Sonnerga-
ard og Peter Adolphsen.

I Bag om litteraturen findes de litteraturhisto-
riske sektioner E-poke og Pletskud, hvor der
er gode henvisninger til sekundzrlitteratur.
E-poke er en omfangsrig litteraturhistorie om
romaner fra for dr 1900 udarbejdet af Silke-
borg Bibliotek. Pletskud omhandler litteratu-
ren fra 1920 til 2000, og her sendes dybdebo-
rende pile ind i de bedste danske forfatterska-
ber fra perioden. Bag Pletskud star Vejle bib-
liotek, som har et givtigt samarbejde om stof-
fet med Syddansk Universitet samt bibliote-
ket i Fredericia.

For gymnasieeleven eller laesekredsen er
der stor hjelp at hente i Bag om litteratu-
ren. Vi har endda medt unge, der har be-

ForfatterNet prasenterer over 500 forfattere.

stemt sig for hvilken bog, de vil analysere
ud fra Pletskud!

Siden som redskab

Mange bibliotekarer fortller, at de er flittige
brugere af Litteratursiden. Litteraturlisterne
med konkrete forslag til bager er et godt og
professionelt redskab i formidlingen pa bib-
lioteket — ikke mindst overfor lystleeserne. Og
det er netop en af forcerne ved netverkssam-
arbejdet: Bibliotekaren behever ikke vide alt,
men via inspirationen fra blandt andet »No-
get der ligner John Irving«, bliver hun ekspert
med et enkelt klik.

Ved at samle ressourcerne opnar man dermed
en langt storre kvalitet i formidlingsarbejdet.
Selvom mange bibliotekarer er meget belz-
ste, indeholder siden mere end selv lesehe-
sten kan opfange og huske. Derudover gor si-
den via navigering, redigering og selektion
samt sggefunktionen stoffet lettere tilgeenge-
ligt for brugerne. Det kan ikke mindst fa be-
tydning i forhold til at gere den smalle bog
mere synlig.

Med disse varktojer kan Litteratursiden gli-
de ind i den daglige formidling og vere ste-
det, hvor bade lystleeseren og gymnasieeleven
kan begynde deres litteratursggning. Laner-
ne kan guides igennem Litteratursiden med
hjalp eller ved selv at sidde ved en pc, som
méske direkte starter pa Litteratursiden.

Bliv ny partner

For det enkelte bibliotek er der mange forde-
le ved at melde sig ind i »Foreningen Littera-
tursiden«: Specielle brugsrettigheder til at an-
vende data, besparelse af ressourcer og del-
tagelse i udviklingen af den virtuelle formid-
ling af skenlitteratur. Derudover er der et po-
tentiale for kompetenceudvikling for den en-
kelte bibliotekar. Alle medlemsbiblioteker af
foreningen producerer til siden.
Som bibliotekar er du ogsé velkommen til at
bidrage til Litteratursiden, selv om dit bibli-
otek ikke er medlem af foreningen. Hvis du
kombinerer din viden med gleden ved at
skrive om god litteratur pa Litteratursiden,
dbner det for en mere offensiv bibliotekarrol-
le. Du gor ikke blot andres tekster tilgaengeli-
ge, men du giver udtryk for en holdning til
teksterne og bliver selv producent.
Melder du dig som ny samarbejdspartner, bli-
ver du inviteret til at deltage i en temadag i
starten af 2004. Temadagen er for alle, som
bidrager til Litteratursiden, og her vil vare
opleeg, workshops og et litterert indslag. Lit-
teratursidens redaktionsgruppe og redaktor
vil ogsd veere at finde pd Bogmessen i Forum
den 21.- 23. november. Her kan alle interes-
serede mode op til en lille snak — om samar-
bejde og om gode bager.
Du kan jo forinden gé ind pd www.litteratur-
siden.dk hvor du ogsa kan finde foreningens
vedtegter og aktivitetsplan for 2003. Eller
start med at bestille vores nyhedsbrev og lees
om de aktuelle tilbud pé siden. Og du er na-
turligvis altid velkommen til at kontakte re-
dakter Lise Vandborg pa Iva@aakb.bib.dk.

[

Lise Vandborg er redaktor af Litteratursiden,

og Susanne Gilling er medlem af redaktions-
gruppen pd Arhus Kommunes Biblioteker.
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Norsk BF fejrer 10-ars jubileeum

afJESPER LAURSEN

Jo, det er er Bibliotekarforbundet - men nej,
det er ikke BF pa Lindevangs Allé. Her var fod-
selsdagen ganske vist ogsa rund - den 16. juni
blev vi 80 ar. Men 10-ars jubilaet var i Norge
den 12.juni n@rmere betegnet i Asker udenfor
Oslo. Her fejrede vores nordiske sosterorgani-
sation Bibliotekarforbundet — BF — dagen med
indbudte geste fra Norden og de norske sam-
arbejdsparter. Og hvad der méske endnu mere
kunne gore en dansk fodselsdagsgeest benovet
var, at den meget engagerede og braendende
hovedtale blev holdt af den kulturpolitiske ord-
forer fra det lille liberale parti Venstre. Festen
- med lagkage, 10 lys, flere taler og fadsels-
dagssang - fandt sted i forbindelse med for-
bundets landsmede. Her var 53 delegerede -
valgt i de forskellige fylker og reprasenteren-
de BF’s godt 1.200 medlemmer - samlet for at
godkende bestyrelsen afrapportering fra de
forlobne dr og tage stilling til arbejdsprogram-
met for den kommende periode.

At forbundet er ungt er formanden Monica
Deildok et klart signal om. Gennem to ar har
hun med stor succes ledet forbundet gennem
sveere lonforhandlinger sével centralt som lo-
kalt og samtidig veeret med til at styrke for-
bundets biblioteksfaglige profil. Hun har i det
forlobne ér saledes for eksempel veret for-
mand for den norske biblioteksparaply — en
sammenslutning af norske biblioteks- og bib-
liotekarorganisationer inspireret af den dan-
ske pendant.

med

fnkys

fremtid

Tillykke til BF i Norge med 10-ars jubilaet, her ses
formand Monica Deildok under markerigen af den
runde dag 12. juni i Asker uden for Oslo.

Hendes og hendes bestyrelses succes kan
maske ogsa males i den nasten totale man-
gel pa debat pa selve landsmedet - sadan
valgte en af de meget f talere blandt de dele-
gerede i hvert fald at tolke manglen pa tale-
lyst og meningstilkendegivelse fra talerstolen.

‘0104

NISANVT 43IdSAT

Om det er rigtig, skal vere usagt, men for en
der er vant til generalforsamlinger i BF i Dan-
mark er det forunderligt at opleve at beret-
ning, regnskab og arbejdsprogram kan stem-
me sig igennem sd godt som uden kommen-
tarer. Men enigheden er stor og det er tilliden
til forbundsstyrelsen dbenbart ogsa.
For BF i Norge star udvikling af lenpolitik-
ken, den brede arbejdsmiljgpolitiske indsats
og generationsskiftet pa dagsordnen for den
kommende periode. Og sa vil forbundet fort-
satte sin offensiv for at hverve nye medlem-
mer - 100 nye medlemmer regner man med
indenfor de nzste to ar — og i Norge har bib-
liotekarer principielt mulighed for medlem-
skab af mindst tre fagforeninger. Men ogsa
arbejdsmarked og beskaftigelse samt bibli-
otekslovgivning stir pa dagsordenen. Det
sidste har det nyvalgte bestyrelsesmedlem
Ritha Helland, studerende ved Hegskolen i
Oslo, alle mulige forudsatninger for at bidra-
ge til. Hun stod nemlig som arranger af det
fakkeltog mod forringelse af bibliotekslov-
givningen, som sidste dr fandt sted pa Karl
Johan og som i april i ar sikkert har medvir-
ket til, at der blev tale om en ren sejr for Bib-
liotekarforbundet.
Enige, sterke, unge og fulde af optimisme
sadan gar BF Norge ind i det kommende tidr
- vi gnsker held og Iykke!

[

Jesper Laursen er kommunikationschef i BE.

Generalforsamling i faggruppen for edb og IT

Der indkaldes hermed til generalforsam-
ling i faggruppen for edb og IT torsdag
den 23.o0ktober k1. 16.30 — 18.30 hos BF pé
Frederiksberg.

Generalforsamlingen finder sted i forlen-
gelse af et spendende arrangement om
Projekt Downlaan (www.downlaan.dk). Til
slut vil bestyrelsen gerne invitere deltager-
ne i generalforsamlingen med ud at spise
pa en hyggelig restaurant.

bibliotekspressen 13 - 2003

Bestyrelsen gnsker at stille forslag om an-
dring af faggruppens navn til IT-faggruppen.
@vrige forslag, der onskes behandlet pé ge-
neralforsamlingen, skal veere os i haende
senest den 11. september.

I kan se vores vedtagter pé:
http://grupper.bf.dk/it/vedtaegt. htm.

Har du skiftet
job for nylig?
5a send en mail til:

hibliotekspressen@bf.dk

- og fortl hvilket job eller uddannelse
du kommer fra, og hvor du har fundet
de nye, spendende udfordringer!
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BF’s aktivitetskalender giver en oversigt over ar-
rangementer og aktiviteter, som afholdes i BF’s
regi. Man kan fd aktiviteter med i kalenderen ved
at sende en mail til adressen: nb@bf.dk.

Yderligere oplysninger om aktiviteterne, om til-
melding m.v. findes pd BF’s hjemmeside i det
elektroniske Kursuskatalog - under Uddannelse
& udvikling - samt i Kalenderen pd www.bf.dk.

AUGUST
13.8. Hovedbestyrelsesmode.
Sted: Bibliotekarforbundets Hus, Frederiksberg.

27.8. Et kig ind i et unikt videodokumentati-
ons arkiv.

Svend Gudmand Thomsen prasenterer Trekant-
ens Videoformidling og fortaller bl.a. om produk-
tionen af kunstdokumentationerne og opbygnin-
gen af arkivet.

Malgruppe: Medlemmer af Kunstfaggruppen.
Sted: Filmhuset, Kebenhavn.

Arranggr: Kunstfaggruppen.

SEPTEMBER

1.9. Roadshow: I hlene pa Danmarks bedste
arbejdspladser.

To vinkler pa den gode arbejdsplads. Oplagshol-
dere er stadsbibliotekar Borge Sendergard, Hor-
sens Bibliotek og direktor Allan Ahrensberg,
DIEU.

Malgruppe: Alle medlemmer af BE

Sted: Biblioteket for Vejle By og Amt.
Tilmeldingsfrist: 25.08.03.

Arranger: BF og Faggruppen for Ledelse og Bib-
lioteksudvikling.

3.9. Roadshow: I halene pa Danmarks bedste
arbejdspladser.

To vinkler pa den gode arbejdsplads. Oplagshol-
dere er stadsbibliotekar Borge Sendergard, Hor-
sens Bibliotek og direktor Allan Ahrensberg,
DIEU.

Malgruppe: Alle medlemmer af BE

Sted: Bibliotekarforbundets Hus, Frederiksberg.
Tilmeldingsfrist: 25.08.03.

Arranger: BF og Faggruppen for Ledelse og Bib-
lioteksudvikling.

10.9. Hovedbestyrelsesmode.
Sted: Bibliotekarforbundets Hus, Frederiksberg.

18.-19.9. Konference: Informationskompeten-
cer - en uddannelsespolitisk udfordring.

Der er brug for bibliotekarer pd vores uddannel-
sesinstitutioner! P4 1. dagen af konferencen invi-
teres ogsa leder- og leererkrafter fra uddannel-
sesinstitutioner, embedsmend, politikere m.v.
Sted: Radisson SAS Koldingfjord Hotel.
Arranger: Faggruppen Bibliotek & Uddannelse og BE

23.9. Segeadfewerd, indhentning, relevansbe-
dommelse og brug af information: biblioteker-
ne og Informationskompetence.

Ga-hjem-mede hvor Annette Skov, lektor ved

Danmarks Biblioteksskole, holder opleg om in-
formationsvidenskabelige forskningsresultater
om spgeadferd, og hvordan vi kan udnytte dem
(bedre) i vores daglige arbejde.

Malgruppe: Primert statsgruppens medlemmer,
men dbent for alle medlemmer af BE.

Sted: Bibliotekarforbundets Hus, Frederiksberg.
Tilmeldingsfrist: 19.09.03.

Arranger: Statsgruppen.

30.9.Introduktion til relevant teori om under-
visning i bibliotekssammenhang.

Kursusdag om leering, leringsrum, historiefor-
teelling og undervisning. Oplagsholder er Mads
Hermandsen, DPU.T forlengelse af kursusdagen
afholder Faggruppen for Biblioteksundervisning
sin generalforsamling.

Sted: Danmarks Paedagogiske Universitet, Keben-
havn.

Arrangper: Faggruppen for Biblioteksundervis-
ning.

OKTOBER

3.10. Kombibiblioteket - det integrerede fol-
ke- og skolebibliotek: erfaringer, samarbejds-
modeller, ideer og visioner.

Temadag for ledere og medarbejdere i folkebibli-
otekerne.

Sted: Odense.

Arranger: Arhus Kommunes Biblioteker, Odense
Centralbibliotek og BE.

7.-8.10. TR Modul C: Verktejskassekursus.
P forstedagen en rekke workshops om ansat-
telsesretlige emner, mens andendagen er afsat til
temadag om »Psykisk arbejdsmiljo.« Temadagen
er ogsa dben for TR/kontaktpersoner, som ikke
deltager i hele TR-kurset.

Malgruppe: Tillidsreprasentanter og kontaktper-
soner for det (amts)kommunale og statslige an-
sattelsesomrade.

Sted: Byggecentrum, Middelfart.

Arrangor: BE,

23.10.Pas Pa Gabet - generationsudfordringer
ibibliotekerne.

Konferencedag om vidensdeling og erfaringsud-
veksling pa tvers af generationer og faggraenser.
Sted: Aalborg.

Arranger: Det Nordjyske Landsbibliotek, Aalborg
Universitetsbibliotek og BE.

23.10. Introduktion til bogsasonen 2003.
Fem kompetente og underholdende foredragshol-
der giver deres bud pa drets litterare fyrtarne.
Sted: Scandic Hotel, Odense.

Tilmeldingsfrist: 03.10.03

Arrangor: Den danske Boghandlerforening i sam-
arbejde med BMF Bog- og papirbranchens ansat-
te, Danmarks Biblioteksforening og BE.

29.10. Introduktion til bogsasonen 2003.
Fem kompetente og underholdende foredragshol-
der giver deres bud pa arets litterare fyrtarne.

Sted: Scandic Hotel, Roskilde.

Tilmeldingsfrist: 03.10.03

Arrangor: Den danske Boghandlerforening i sam-
arbejde med BMF Bog- og papirbranchens ansat-
te, Danmarks Biblioteksforening og BE.

NOVEMBER

1.-2.11. Fagligt Landsmede 2003: Bibliotekar
som varemzrke? - scenen er din.

Den faglige identitet, de bibliotekariske kerne-
kompetencer og profilering sattes under lup -
som visioner og i form af redskaber.
Malgruppe: Alle medlemmer af BE

Sted: De Syv @er, Ebeltoft.

Arranggr: BE

4.11. Introduktion til bogsesonen 2003.
Fem kompetente og underholdende foredragshol-
der giver deres bud pa arets litterere fyrtarne.
Sted: Scandic Hotel, Arhus.

Tilmeldingsfrist: 03.10.03

Arrangor: Den danske Boghandlerforening i sam-
arbejde med BMF Bog- og papirbranchens ansat-
te, Danmarks Biblioteksforening og BF.

6.11. Introduktion til bogsasonen 2003.
Fem kompetente og underholdende foredragshol-
der giver deres bud pa arets litterere fyrtarne.
Sted: Farum Park Sports & Conference Center.
Tilmeldingsfrist: 03.10.03

Arrangor: Den danske Boghandlerforening i sam-
arbejde med BMF Bog- og papirbranchens ansat-
te, Danmarks Biblioteksforening og BE.

11.11. Hovedbestyrelsesmode.
Sted: Bibliotekarforbundets Hus, Frederiksberg.

11.11. Netvaerksmode for kompetencebiblioteker.
Sted: Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig, Flensborg.
Arranger: Netvark for kompetencebiblioteker.

21.-23.11. BogForum2003.

Bibliotekerne informerer pd CheckPoint-standen,
som i &r har temaet »Det virtuelle biblioteksvee-
sen«.

Sted: Forum Kgbenhavn.

21.11. Det virtuelle bibliotek - nye billeder pa
nethinden.

Debatarrangement pé drets bogmesse: Kim
@strup, viceprasident i IBM Danmark og for-
mand for DEF-styregruppen, i samtale med Jens
Thorhauge, direktor for Biblioteksstyrelsen, om
visioner og muligheder for det elektroniske bib-
liotek i et netvaerkssamfund.

Sted: »Fri Scene«, Forum Kgbenhavn.

Arrangor: CheckPoint-standen pd BogForum2003
(Frederiksberg Bibliotek, Kobenhavns Kommunes
Biblioteker, Gentofte Kommunebibliotek og BE).

DECEMBER

3.12. Hovedbestyrelsesmeode.

Sted: Bibliotekarforbundets Hus, Frederiksberg.
[
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Gebyrer og bader er uhyrligheder, vi normalt ikke bryder os om. Mon lee-
seren helt kan sige sig fri for at have lant mindst én stak beger pa bibliote-
ket for dernaest at glemme alt om, hvornar det nu lige var, at bagerne skulle
afleveres?
Straffen for den slags forseelser er ubgnherlig: Der vanker en bede —eller
rettere: et gebyr. Og betales der ikke ved kasse 1, indtraeder ekstra sankti-
oner efter en skala, der er nogenlundelige sé progressiv og smertefuld som
den méde, skatteskruen drejes pa. Det gor ondt, og det skal gore lidt ondt
- rent gkonomisk.
Ligesom bankerne har formaet at skrue gebyrerne i vejret, er bibliotekerne
fulgt med — her horer sa enhver sammenligning op. Heldigvis. Den kom-
mercielle, kontante kreativitet, der udvises i pengeinstitutterne, florerer
ikke pa bibliotekerne, selv om de fattes penge. Nej, det er kun, nar afleve-
ringen af bogerne halter, at biblioteket for alvor skriver regninger ud.
For nylig viste en opgerelse, at baderne pa for sent afleverede boger er ste-
get voldsomt de senere ar. Gebyrerne er fordoblet i lgbet af 10 r, indteg-
terne naermest tredoblet — det siger noget om vores laden-sté-til og maske
lidt om vores velfeerd: Mange har dbenbart penge nok til den slags »forng-
jelser«. Til gengeeld er der intet, der tyder pa, at lanerne er sure over, at de
skal betale. Det kan pengeinstitutterne vist ikke prale af, ndr kreativiteten
lgber lgbsk i takt med, at renten falder.
Langt de fleste lanere pa biblioteket erkender rimeligheden i en mulkt for
nu at bruge et @ldre udtryk for en afgift. De har veeret til ulejlighed, bibli-
oteket skal sende hjemkaldelser, for ndr man ikke afleverer sine beger til
tiden, sker der det samme, som nar man laver andre forseelser i samfun-
det: Man nedkalder bureaukratiets verden over sig, og det koster naturlig-
vis. Tilmed gar andre ldnere forgaeves for at hente den bog, som i ugevis
eller maske manedsvis har ligget og samlet stov hjemme hos en anden
laner. De formastelige lanere forstar godt fremgangsmaden, selv om de fle-
ste inderst inde ikke bryder sig om at betale. Der kunne skrives boger om
alle de meerkvardige undskyldninger, som mangen en bibliotekar har
méttet legge ore til i form af fantasifulde forklaringer og argumenter for,
hvorfor baden ikke skulle betales. Men langt de fleste accepterer altsd, at
sddan er det nu en gang.
Men maéske er der omréader, hvor det trods alt ville vaere rimeligt at biblio-
tekerne indferer sanktioner, maske er det nodvendigt med nye gebyrer.
Det kunne man fristes til at overveje,nir man teenker pd, at adferdsregule-
ring af vi frisindede danskere stort set kun er effektiv, nar vi trues med
lommesmerter, et regulrt tag i pengepungen, sa vagner vi op.
Men er bibliotekerne for bledsgdne, nar lanerne er til ulejlighed greensen-
de til det urimelige? Et konkret eksempel:
Atbestille beger pa biblioteket er ganske nemt: et klik med musen og snart
efter star de pnskede boger pa athentningshylden. Problemet er blot, at
rigtig mange af bogerne, aldrig bliver hentet. Det er nemt og ganske ufor-
pligtende gratis at bestille. Og henter den potentielle liner aldrig begerne,
er der ikke noget at gore ved det. Denne form for udstrakt service greenser
til det tossegode. Det ma vere muligt at indfere én eller anden form for
sanktion, som regulerer adfeerden. En afgift kunne overvejes, men i erken-
delse af den store modstand, der hersker imod at gore forseelser »betalba-
re,« kunne man gore noget andet: Efter gentagne gange, lad os sige to-tre,
at have bestilt boger uden at hente dem, udelukkes ldneren i en periode fra
at bestille via nettet. Sanktionen skal naturligvis settes i forhold til forse-
elsen, men er det en hard straf?
Betaling for at bruge biblioteket har aldrig vundet bred genklang, og hurra
for princippet om fri oglige adgang til informationer for alle -men der skal
vare rimelighed i tingene. Og rimeligt er det ikke, ndr visse ldnere blot
bestiller los pa internettet uden nogensinde at hente begerne.
/Hermann

SParst bliver man knaldet
for ikke at aflevere — og sa
for 1kke at afhente,.

Ldnerne har jo altid veeret et problem for bibliotekerne, og med den
stigende brug af IT md man nu overveje om der er behov for en
udvidet adferdsregulering. |
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