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Fix den lede leder

Lede ledere hanger maske nok ikke pa traeerne, men der er rigeligt med halvslgje udgaver af dem, som bestemmer over os, hvis man skal tro snakken
omkring middagsbordene. Drop snakken og ggr noget ved sagen, siger Marianne Beekbgl. Hun forklarer hvordan i den lille leder-hjeelpsbog 'Gi' dig selv en

god chef!

Alice Norlem
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Gi'dig selven god chef er en lille lettilgaengelig sag. Den er
overskuelig i omfang, og den er skrevet i et afvaebnende og ligefremt
sprog. Marianne Baekbgl toner rent flag fra begyndelsen. Hun
forteeller, hvordan hendes eget forhold til en chef ansporede hende til
at skifte stil fra klage til konfrontation - kraftigt hjulpet pa vej af en
agtefeelle, som var grundigt treet af at hgre pa klagesangene om
chefen. Hun har altsa selv veeret en del af koret, men har nu fundet

en anden melodi.

Det befriende er, at det ikke har gjort Baekbgl til en bedrevidende
born-again konstruktiv medarbejder, som med flammetale skal fa os
til at skifte retning. Men Baekbgl er pa en hellig mission, som skal fa
os til at indse, hvad der virker, hvis vi vil af med den lede leder. Vi skal

gore chefen god. Og Baekbgl ved hvordan.

Konfrontationen er ikke en konfrontation med chefen, men med
problemerne. En ret stor del af den lille bog handler om at ggre sig
klart, hvad problemet er. Baekbgl guider lzeseren til en analyse af,
hvordan man selv er som medarbejder, og hvilken type chef man har.
Nar det er afklaret, kan man ga i gang med at Igse problemerne.
Baekbgls mission er, at vi skal spille chefen god. Det er jo en
indlysende god ide. Det er ogsa indlysende, at man ma kende sin
egen rolle i spillet inden man kan ga i gang, ligesom man ma kende
sin modstander.

Men Baekbgls medarbejder- og cheftyper er (selvflgelig) noget stereotype,
og derfor kan det veere sveert at finde sig selv i denne del af guiden til en

bedre chef. Maske er det prisen for at holde bogen i et overskueligt og

lettilgeengeligt format, men det sveekker dens kvalitet en smule.

Bogen indeholder en raekke gvelser, nogle af dem er ret sjove og giver
lzeseren lov til at give den gas med alle de grimme tanker, som chefen

vaekker. De fleste af dem er mere fredsommelige og leder lzeseren pa

sporet i forhold til at sendre stilen fra klage til konfrontation. Det er logisk,

ligetil og hundesvaert pa samme tid: Hvad er problemet, hvordan kan det
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lgses og hvordan holder man alle sine fglelser ude af den samtale. Marianne Baekbgl giver en

raekke tips til, hvordan man bliver medspilleren i chefens (uerkendte) udvikling pa vej mod

at blive en bedre chef.

Baekbgls udgangspunkt er tre ret simple credoer: chefen er et menneske, med glaeder og

sorger, der ligner medarbejdernes glaeder og sorger, chefen gnsker at veere en god chef, og

endelig: chefen har brug for medarbejdernes hjeelp til at blive en god chef. Hvis

medarbejderne forstar det, sa er vejen banet for et bedre forhold til chefen og for forbedring

af chefens ledelse.

Det handler om at ggre det der virker, fremfor det man umiddelbart synes er rimeligt. Det

kan godt vaere, at man har god grund til at brokke sig over chefen, men det endrer ikke

noget, sa ga i stedet i gang med at angribe problemerne konstruktivt. Gi’ dig selv en god

chef giver anvisninger og gode rad, sa det konstruktive samarbejde kan komme i gang. Den
er let tilgeengelig. Er man godt hjemme i forskellige paedagogiske tilganges opfordringer til at

fokusere pa det vi vil have mere af, til at tale henimod, til at fortykke, til at a&endre
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s- . Seks mand drog ud igen, igen...

genudgivelse udkommet mere pracist end netop nu, hvor Ukraine-krigen fortsat er i gang. Ak!
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Thomas Remer har skrevet en interessant og omfangsrig bog om folkeskolens formls, hvori han beskriver forfaldet for den pzdagogiske

"Seks mand" udkom forste gang i 1972 med titlen "De seks mand" pa Bergs Forlag og ma siges at vaere en udedelig klassiker, nu 50 &r gammel. Og aldrig er en

= — ™ Vardierne bag verdensmalene er humane og en fin rettesnor for standpunkter og livsfarelse. Eventyrerne om dem lofter sig desveerre ikke sa hojt, men der er

gode forslag til at arbejde med dem gennem drama.

Studerendes ideer blev til et helt

katalog

Nar de lrerstuderende star for undervisningen,
mens klassens lerer er i praktik pa erhvervssko-
lerne, kommer de studerende tzt pa praksis og
fyldes med gode ideer.
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Byskovskolen soger
matematiklzrere og dansklzrer

til afd. Asgards cente... udskoli...

Byskovskolen soger dansk- og
inklusionslarere til indskoling og

Forsker: Skal foraldre virkelig bruge
fire-fem fridage om éret pa
skolearrangementer?

‘Det graenselpse foreldreskab’ hedder en ny bog
af sociolog Maria @rskov Akselvoll, som tidligere
har skrevet ph.d. om skole-hjemsamarbejde.
Hun opfordrer til, at man ser pa, om de mange,
mange forldrearrangementer virkelig gavner
eleverne og opfordrer til, at lzrernes tager kon-
trollen tilbage.
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Skole

Se flere job pa LRERJOB.DK
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Vi soger 1-2 lrere til Hornbzek

Lererstuderende overtager timerne

En gruppe lrerstuderende far vaerdifuld tid
alene i den virkelighed, de s ofte raber hgjt
efter at opleve. Viborg Kommune har sendt |-
rerne pa kursus og bedt de studerende overtage
undervisningen pa skolerne.
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JOHANNESSKOL.

Barselsvikar til bornehaveklasse
og SFO pa Johannesskolen



