TIDSSKRIFT FOR PROFESSIONSSTUDIER 30

Tema: Forskningsmetodologier

Hans Henrik Hjermitslev (red.):

Bogen Velfcerdsprofessioner seaetter sig
et ambitiest mal. Bogen skal skabe bedre
forudsaetninger for samarbejdet mellem
velfaerdsprofessionerne ved at styrke
deres kendskab til hinanden og til de
forskellige professioners faglighed. Dette
kendskab, forklares det i introduktionen,
vil gore det muligt for de professionelle
at se bade, hvad de selv kan bidrage

med i samarbejdet, og hvad andre
professioners bidrage kan veere. Bogens
kapitler er skrevet af forskere og
undervisere ved UC Syd, og der er derfor
en klar forbindelse bogen igennem til
professionsuddannelserne.

Bogen er opbygget som en antologi,
men med en staerkt sammenhangende
struktur.

Man praesenteres indledningsvis for

tre kontekstualiserende kapitler om
velfeerdsprofessioner, tveerprofessionelt
arbejde og tveersektorielt arbejde, der
seetter rammen for den gensidige
forstéelse af professionel faglighed.
Denne forstaelse skabes sa gennem

de foelgende 10 kapitler, der hver
omhandler en specifik profession. Man
far i disse 10 kapitler en introduktion til
administrationsbachelor, bioanalytiker,
ergoterapeut, ernaerings- og sundheds-
bachelor, fysioterapeut, jordemoder,
folkeskolelzerer, paeedagog, socialradgiver
og sygeplejerske. Hvert kapitel er pa ca.
15 sider og opbygget pa samme made:
forst preesenteres professionen, dernaest
dens historie, sa dens veerdier, dens
viden samt kompetencer og funktioner,
og endelig diskuteres det tvaerprofes-

sionelle og tveersektorielle arbejde for
kapitlets profession. Man méa formode, at
tanken s er den, at f.eks. den kommende
ergoterapeut kan sla op i bogen og leese
om paedagoger eller leerere og dermed
veere forberedt pa samarbejdet. Denne
ambition er sddan set bade fornuftig

og godt realiseret med bogens format.
Der er dog ogséa nogle problemer med
denne opbygning, Badde faenomener som
viden og veerdier viser sig i de forskellige
kapitler at vaere meget forskelligartede.
Blandt bioanalytikerprofessionens
vaerdier naevnes fx kvalitetsbevidsthed
og engagement - altséa veerdier, der
fokuserer pa arbejdsproduktet, mens
der for paedagogprofessionen naevnes
ligeveerd og social retfeerdighed,

og altséa veerdier der forholder sig til
professionens klienter. Her gemmer der
sig forskelle, der reelt har at gere med
professionernes meget forskelligartede
arbejdsfelt og praksis, som er svaere at fa
oje pa. Bogens opbygning fremstiller
séledes professionerne som meget
ensartede storrelser, maske ogsa mere
end hvad meningsfuldt er.

| bogens forste tre kapitler far leeseren
som sagt et overblik over velfaerds-
professioner, tveerprofessionelt arbejde
og tveersektorielt arbejde. Hvor kapitlet
om velfaerdsprofessioner primeert er
historisk, er de to andre kapitler snarere
taksonomisk opbygget - laeserende
praesenteres forst og fremmest for
kategorier og et begrebsapparat, der
kan bruges til at ordne og beskrive det
tveerprofessionelle og tveersektorielle
arbejde. Det giver god mening, sé leenge
ambitionen er, at man skal have styr

pa, hvad det er, man taler om, nar man
taler om fx tveerprofessionelt arbejde,
men det kommer ogsa til at virke, som
om der er tale om emner, der er mere
eller mindre enighed om, hvordan man
skal forstd, og hvordan man kan arbejde
med.

Kapitlet om velfaerdsprofessioner lider
lidt under samme problem. Der er fx ikke
nogen egentlig definition af, hvad der
udger en velfaerdsprofession, eller hvilke
samfundsanalytiske og statsteoretiske
diskussioner der ligger gemt i begrebet
profession. P4 den made kommer
kapitlerne til at fremstille konteksten for
det velfeerdsprofessionelle arbejde og
arbejdsdelingen som noget naturligt

og selvfelgeligt. Man kan mene, at det

er rimeligt nok, fordi meget af arbejdet
jo faktisk er fastlagt politisk, og derfor
ikke rigtig er til diskussion. Men bag fx
bevaegelsen fra velfaerdsstat til konkur-
rencestat ligger ogsa en kamp om, hvad
de professionelle selv kan bestemme, og
hvordan (og hvor meget) de skal styres.
Den type diskussioner far ikke meget
plads her, og man mé som leeser i stedet
acceptere den praemis, at rammerne for
det velfeerdsprofessionelle arbejde er
givne og ikke stilles til diskussion eller
relativeres i bogen. P4 samme méade
forstas velfaerdsprofessionerne som en
gruppe erhvery, der har nogle formelle
overfladiske traek til faelles (mellemlange
uddannelser ved professionshejskoler,
der primeert er offentligt ansatte, skal
lose bestemte politisk definerede
opgaver og er knyttet til velfaerd som
ideal). Bogens praemis betyder saledes,
at bogen ikke bererer den styrings-,
institutions- og professionskritiske
debat, som har fyldt meget i bade
forskning og uddannelse af velfaerds-
professionelle i Danmark. Accepterer
man denne praeemis - og den giver
bestemt giver mening i forhold til
bogens erkleerede mal - er bogen bade
laesveerdig og velegnet til at introducere
professionerne til hinanden.



