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Hvis man ser bort fra detektiver, ruma-
genter og sa lige Vakse Viggos seregne
kontorliv, findes der ikke mange tegnese-
rier om arbejdsliv. Og da slet ikke om det
at fa sig et arbejdsliv. Det er nu emnet for
den danske grafiske roman Tone og kampen
for CV’et. Her folger vi Tone gennem mo-
der med jobcenteret, gennem jobs, moder
med saeregne kolleger og chefer, uudtalte
arbejdspladsnormer, arbejdsliv/familieliv
konflikter, en arbejdsskade og ikke mindst
usikkerheden i mgdet med det uoverskue-
lige arbejdsliv. En rejse fortalt med humor
i ord, men allermest i billeder udfert i en
fin streg og stil, der leder tankerne hen pa
nyklassikeren 'Persepolis’, og hvor seerligt
Tones kropssprog folder de indre konflikter
ud i korte kapitler med titler som ’Sved’,
'"Taber’ og 'En tjekket person’.

Preemissen for fortaellingen om Tone er
sammenkoblingen mellem arbejde og iden-
titet, som bade er afseet for Tones jagt pa det
helt rigtige arbejdsliv og for hendes tvivl og
usikkerhed. Som laeser ser man, hvordan Tone
oplever det ikke at have et arbejde som et
nederlag, der forteller, at hun som person
er en fiasko og er nervgs for, at nogen skal se

Sidsel Lond Grosen

hendes CV. Mens alle vennerne pa Facebook
er smukke og succesfulde, foler Tone sig frem-
medgjort, nar hun ikke kan genkende sig selv
i floskler, som hun roses for af sin arbejdsgiver
at lukke ud i mgder med kunder. Tone er kej-
tet, til tider takrummende, og hele afferen
kunne vare blevet pinagtig, men bliver det
ikke, fordi historien er proppet med skarpe
og humoristiske iagttagelser og karikaturer
- og igen Tones sigende kropssprog.

Tone og kampen for CV'et er laesveerdig i sin
egen ret, men da jeg har faet den i min egen-
skab af studieleder for Arbejdslivsstudier pa
RUC, har jeg teenkt en del over, hvordan den
kan bruges til mere end underholdning. Forst
og fremmest kan den bruges, hvis man skulle
have vearet sa leenge pa arbejdsmarkedet, at
man har glemt, hvordan det er at veere 'den
nye’ og som nogle af fortallingens karakte-
rer har glemt empatien. Derudover taenker
jeg, at den i studie- og karrievejledninger, i
beskaftigelsesforlob og andre sammenhen-
ge, hvor der arbejdes aktivt med overgange
mellem studie og arbejdsliv, kan bruges som
det uhgijtidelige afsaet for at diskutere om
arbejde og arbejdssogning skal have lov at
fylde sd meget for hele livsidentiteten. Det
kan vi nok alle sammen bruge den til og
samtidig overveje, om historien ikke kunne
have haft andre lykkelige slutninger end det
selvskabte arbejdsliv som entreprengr, hvor
identitet og arbejdslivs tilsyneladende smelter
Facebook-funklende sammen.
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