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De hgjtuddannede har ogsa mistet tilliden

til politikerne. Vi vil give bgrnene tryghed,
men politikerne gar ikke noget ved
klimakrisen, siger Bjorg @rneborg.  sine 20




Gorrissen Federspiel

INDKALDELSE
TIL EKSTRAORDINAR
GENERALFORSAMLING
I KLUB 145 EM.B.A.

Likvidatorerne indkalder herved til ekstraordincer generalforsamling
i Klub 145 F.M.B.A., CVR-nr. 34 35 37 27, ("Foreningen”)

mandag den 1. april 2019, kl. 10.00

Gorrissen Federspiel Advokatpartnerselskab
Axeltorv 2, 1609 Kebenhavn V

med folgende dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Fremlceggelse af endeligt likvidationsregnskab samt
likvidatorernes redegerelse for likvidationens forlgb

3. Likvidatorernes forslag om godkendelse af endeligt likvida-
tionsregnskab samt udlodning og afslutning af likvidationen

4. Anmeldelse af endelig likvidation

5. Eventuelt

Ad1
Likvidatorerne foreslar, at Charlotte Thorsen veelges som dirigent
pd generalforsamlingen.

Ad2og3

Foreningen tradte i likvidation den 23. maj 2018 efter beslutning
pd& Foreningens ekstraordincere generalforsamlinger afholdt den
2. maj 2018 og den 23. maj 2018.

Beslutningen om likvidation blev offentliggjort i Erhvervsstyrelsens
it-system den 6. juni 2018. Der har siden offentliggerelsen ikke
veeret anmeldt krav mod Foreningen over for likvidatorerne, og
alle Foreningens kendte forpligtelser er afviklet eller indregnet i
likvidationsregnskabet, ligesom alle Foreningens kendte aktiver

er realiseret og ligeledes indregnet i likvidationsregnskabet.

Likvidationsregnskabet, der vil blive fremlagt p&
generalforsamlingen, er udarbejdet af Deloitte Statsautoriseret
Revisionspartnerselskab som et sdkaldt kombinationsregnskab,
der omfatter sdvel arsrapporten for perioden 1. januar 2018 til
31. december 2018 som det afsluttende likvidationsregnskab.

Likvidatorerne foreslar og indstiller, at generalforsamlingen
godkender det endelige likvidationsregnskab, og at

likvidationsprovenuet i overensstemmelse med beslutning truffet
pd Foreningens ekstraordincere generalforsamlinger i maj 2018
udloddes til Foreningens medlemmer ligeligt (lige andel pr.
medlemskab) med tilleeg hhv. fradrag af pdlebne, evt. negative,
renter. Safremt det senest 1. april 2022 ikke har veeret muligt at
udbetale likvidationsprovenu til ét eller flere medlemmer, vil det
tilbageveerende likvidationsprovenu med tilleeg/fradrag af pélebne
renter og fradrag af omkostninger blive doneret til velgerende
formadl, og de pagceeldende medlemmers ret til likvidationsprovenu
folgelig ophere.

Safremt forslaget vedtages, vil likvidatorerne betragte likvidationen
som afsluttet og Foreningen som endeligt oplest.

Ad 4

Safremt forslaget under dagsordenens punkt 3 vedtages, foreslar
likvidatorerne, at Charlotte Thorsen (med substitutionsret)
bemyndiges til at anmelde de vedtagne beslutninger til
Erhvervsstyrelsen og til at foretage sddanne cendringer af de til
Erhvervsstyrelsen indleverede dokumenter, som Erhvervsstyrelsen
matte krceve som betingelse for registrering af de vedtagne
beslutninger.

Vedtagelseskrav og stemmeret

| overensstemmelse med § 9 i Foreningens vedtaegter krcever
vedtagelse af alle de fremsatte forslag simpel stemmeflerhed.
Medlemmerne har én stemme pr. medlemskab, og der kan stemmes
ved fuldmagt, dog maksimalt med tre stemmer.

Yderligere oplysninger

Denne indkaldelse udger de fuldsteendige forslag, der behandles
p& generalforsamlingen. Likvidationsregnskabet kan forud for
generalforsamlingen rekvireres ved henvendelse til likvidatorerne.

Gorrissen Federspiel Advokatpartnerselskab
Axeltorv 2, 1609 Kebenhavn V

Kebenhavn, marts 2019

Charlotte Thorsen
Likvidator

Niels Bang
Likvidator



LEDER Af Camilla Gregersen, formand for DM

Verden har brug for politik

baseret pa viden

Ekstreme vejrfaenomener og manglende hindtering af klima-
forandringerne er i dag de stgrste trusler mod verden, lgd det
for nylig fra World Economic Forum, der udkom med rapporten
“Global Risks” i forbindelse med topmgdet i Davos.

For verdens mange klimaforskere kommer det nok ikke som
den store nyhed - den stgrste overraskelse er nok, hvor vanske-
ligt det fortsat er at fa klodens politikere til at skride til handling
og traede tilbage fra afgrunden.

Ogsa i Danmark ngler politikerne. Forskere og eksperter for-
sgger at treenge igennem med budskaberne om, at det er ngd-
vendigt med mere handling. Alligevel er det meget fa partier, der

“Vi har brug for politikere, der lytter
til de mange eksperter og forskere,
der har viet deres liv og karriere til
at sgge ny viden om et emne eller
omrade”.

frem mod folketingsvalget kommer med konkrete og indgriben-
de bud pa, hvad der skal til for at sikre en baeredygtig udvikling
af samfundet.

Med en valgkamp lige om hjgrnet har alle landets politikere el-
lers en gylden mulighed for at satte rigets natur og verdens til-
stand pa dagsordenen. Danskernes bevagenhed pa emnet har al-
drig vaeret stgrre, og viljen til selv at ggre en forandring vokser
dag for dag for de fleste af os.

Derfor er det ogsa oplagt at lytte til eksperterne og komme
med konkrete politiske forslag til, hvordan vi kan indrette verden
anderledes. Men det sker i alt for ringe grad. Med Anders Fogh-re-
geringen blev der i nullerne gjort op med smagsdommeriet, som
Fogh sa elegant valgte at omdgbe eksperterne til. Med sit ordvalg
fik han reduceret en lang raekke forskere og eksperter til ingen-
ting og fik signaleret, at politikere og befolkning ved bedst - og

HOVEDBESTYRELSEN for DM

FORMAND DM OFFENTLIG DM LEDER

Camilla Gregersen Anders Christian Nina Louise Hallgren
Rasmussen

NZESTFORMAND, Andreas Bech

DM VIDEN

Anne Bisgaard Pors

Thomas Vils Pedersen  porthe Friis Pedersen

Gregers Lysholm
Pedersen

Mette Sejerup
Rasmussen

sagtens kan traeffe beslutninger uden at lytte til sagkundskaben.
En lang reekke rad og naevn blev nedlagt, og ars erfaring og eks-
pertise gik tabt.

Der gar en lige linje fra opgeret med smagsdommerne til den
politiske afsaettelse af Klimaradets tidligere formand, professor
Peter Birch Sgrensen, som selv var af den opfattelse, at der var
tale om en politisk fyring.

Sandheden er, at Danmark ikke kan regeres forsvarligt og
veere foregangsland for baeredygtighed uden eksperter og sag-
kundskab. I sidste ende er det selvfglgelig politikerne, der be-
stemmer, men de skal kende konsekvenserne og ikke forsgge at
fornaegte dem eller fortreenge dem, som vi har set eksempler pa3,
i arene, der er gaet. Politiske beslutninger traeffes bedst pa et sag-
ligt og fagligt grundlag.

Vi har brug for politikere, der lytter til de mange eksperter og
forskere, der har viet deres liv og karriere til at sgge ny viden om
et emne eller omrade. Vi har ogsa brug for, at fagmedarbejderne
i de enkelte ministerier fir mere frihed til at seette fagligheden i
spil - det gaelder pa klimaomradet, men det geelder ogsa inden for
alle andre vigtige omrader, som Dansk Magisterforenings med-
lemmer arbejder med.

Endelig har vi brug for politikere, der tgr traeffe modige beslut-
ninger baseret pa viden og skabe politiske forandringer, der raek-
ker ud over naste valgperiode.

DM PRIVAT 0G DM VIDEN DM STUDERENDE
SELVSTZENDIGE Anders Henning Anna Petrea Thomsen
Bjarke Friborg Simonsen My Martinussen
Claudia Hage Erik S. Christensen Ronja Rose Ravnskov
Helle Idland Janne Gleerup

Julia Bjerre Hunt
Lotte Bjerrum Kgie
Sine Jensen

Olav Wedege
Bertelsen

Tommy Dalegaard
Madsen
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REDAKTORENS KOMMENTAR

Ja, jeg lider ogsa af politikerlede

Jeg kigger pa de nye politikere og taen-
ker: Fusentaster. Jeg savner sgu’ Uffe El-
lemann-Jensen, Svend Auken, Mogens
Lykketoft, Connie Hedegaard og Preben
Wilhjelm. De havde i det mindste laest
en bog og virkede, som om de navigere-
de efter et ideologisk kompas frem for
den seneste meningsmaling.

Men sa har jeg affejet min politikerle-
de og har tenkt, at det havde noget med
alder at ggre. At jeg nu er blevet 52 ar og
lige s& gnaven, som mine jeevnaldrende,
der som mig sidder foran skeermen der-
hjemme og laeenges hgjlydt efter de gode
gamle dage.

Derfor er den meningsmaling (ja, det
er lidt ironisk) og de ekspertudtalelser,
som vi bringer i dette nummer af Magi-
sterbladet, lidt af en lettelse pa det per-
sonlige plan. Det er ikke bare en mid-
aldrende bladsmgrer som mig, der lider
af politikerlede.

Det gor de hgjtuddannede og de
unge 0ogsa.

“Nar man kigger nggternt
pa det, sa er der faktisk en
reekke gode grunde til de
hgjtuddannedes skepsis”.

Gallup har foretaget en undersggelse
for Magisterbladet, som viser, at det kun
er 25 pct. af danskerne, som er enige i,
at “man generelt kan stole pa, at politi-
kere traffer de rigtige beslutninger for
landet”. Det samme geelder for 26 pct. af
de hgjtuddannede. Og pa en skala fra O
til 5, hvor nul er ingen tillid, og 5 er stor
tillid, svarer de hgjtuddannede i gen-
nemsnit 2,3, mens befolkningen siger
2,2. Mistillid til politikerne er altsa ikke
bare for de lavtuddannede uden for de
store byer, men for os alle - ogsa os, der
holder af speltbrgd og cappuccino.

Nar man kigger nggternt pa det, sa
er der faktisk en raekke gode grunde til
de hgjtuddannedes skepsis.

Meningsmalinger og folelser frem for
viden, fakta og indsigt ser ud til at saet-
te dagsordenen pa Christiansborg. Det
bliver ikke bedre af, at de to store tone-
angivende partier i dansk politik, So-
cialdemokratiet og Venstre, leegger sig i
slipstremmen af Dansk Folkeparti.

Det ses fx i retspolitikken, hvor rets-
folelsen er udslagsgivende, mens retsso-
ciologer og kriminologer narmest bliver
grinet ud, nar de forteeller, at laengere
straffe ikke mindsker kriminaliteten.

Her er nogle eksempler pa det,
som giver politikerlede blandt
hgjtuddannede:

Sagkundskabens indflydelse mini-
meres. Det sker fx, nar regeringen ikke
har en eneste arbejdsmiljg- eller stress-
forsker med i sit stresspanel. Og det
sker, nar regeringen ikke laengere bru-
ger Straffelovradet, der ellers har rad-
givet Justitsministeriet om strafferet si-
den 1960.

Eksperters input forvanskes og
undertrykkes. Det skete fx, da miljg-
og fedevareminister Eva Kjer Hansen
prasenterede Folketinget for manipu-
lerede tal i en rapport om landbrugs-
pakkens effekt og matte gé af. Og det
skete, da Fgdevarestyrelsen fra 2008
til 2014 systematisk fjernede forske-
res anbefalinger om bekaempelse af
MRSA-bakterier.

Akademikere udskammes. Det ske-
te fx, da Marlene Wind kommenterede
en aftale om graensekontrol og derefter
fik folgende salut fra Pia Kjaersgaard: Du
er “feerdig som den person, der udtaler
sig som ekspert pa EU-omradet”.

Mistillid avler mistillid. Ogsa blandt
hgjtuddannede.

Men det mest ildevarslende er, at un-
ges tillid til politikerne er styrtdykket.
12007 sagde 81 procent af de studeren-
de, at de havde tillid politikerne. Efter
valget i 2015 var det kun 43 procent. Og
blandt de unge i Magisterbladets Gallup-
maling er det kun 14 pct. af dem under
35, som er enige i, at politikerne siden
sidste valg har gennemfgrt initiativer,
der er gode for dem.

Det er ikke underligt. Det er de unge,
som primaert betaler prisen for et bo-
ligmarked, der er gdet amok, og et ar-
bejdsmarked med flere lgse ansattelser.
De unge rammes ogsa af nedskaerin-
ger pa uddannelser og SU kombineret
med fremdriftsreform og lavere dagpen-
ge og bistand for unge, hvis de ikke kan
fa job.

Sa jeg er lettet pa det personlige
plan, men ogsé nedsldet pa samfundets
vegne. Generationskontrakten er brudt,
demokratiet sveekkes, og tilliden svin-
der. Var det ikke netop tilliden, som var
limen i det danske samfund?

J?/db Elkjeer
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TILBAGETRZEKNING Af Thomas Battcher - th@dm.dk

Eksplosion |
sygedagpenge til seldre

Udgifterne til sygedagpenge til zeldre er vokset med 475 mio. kr. siden 2013. Det svarer
til en stigning pa 53 pct. Beskaeftigelsesministeren lover snarlig hjaelp til nedslidte.

FLERE ZLDRE DANSKERE far
sygedagpenge.

36.800 danskere mellem 60 og
64 ar fik sygedagpenge i en eller
flere perioder i 2018. I 2013 var
tallet 23.800, viser en opggrel-
se fra Beskaeftigelsesministeriet.

Udgifterne til sygedagpenge er
samtidig skudt i vejret. Sidste ar
kostede sygemeldingerne stats-
kassen 1,3 mia. kr. svarende til
en stigning pa 53 pct. siden 2013.

Beskeftigelsesminister Troels
Lund Poulsen (V) heefter sig ved,
at flere eeldre fortsetter med at ar-
bejde, samtidig med at feerre stop-
per pa grund af darligt helbred.

“Det er meget positivt”, kon-
staterer han.

“Der kan veere flere forklarin-
ger pa, at flere seniorer kommer
pa sygedagpenge. En del kan
skyldes, at der heldigvis er fle-

SYGEDAGPENGE

re seniorer, som arbejder, her-
under i fleksjob. Dermed vil der
veere flere, som er berettiget til
sygedagpenge. Det @ndrer ikke
pa, at er man nedslidt, sa skal
man selvfplgelig have mulig-

antallet af 60-64-arige pa efter-
lon mere end halveret.

“Jeg tror, det helt tydeligt har
at gore med, at mange er tvunget
til at finde alternativer til efterlgn-
nen. Hvis ikke man er i stand til

og derfor skal de have tiden til
at ga, indtil de nar efterlgnsal-
deren. Det er ikke noget, vi har
undersggt, men det er muligt”,
siger Mads Bilstrup, socialradgi-
vernes formand.

“Er man nedslidt, sa skal man selvfelgelig have mulighed
fra arbejdsmarkedet”.

Troels Lund Poulsen, heskzftigelsesminister (V)

hed for at traekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet”, siger Troels
Lund Poulsen.

Bjarne Laustsen (S), neestfor-
mand for Folketingets beskaefti-
gelsesudvalg, ser den ggede brug
af sygedagpenge som et resultat
afreformen af efterlgnneni 2011,
som VK-regeringen stod bag. Reg-
lerne blev strammet, og siden er

TIL ZLDRE VOKSER VOLDSOMT

Sidste ar udbetalte statskassen [,3 mia. kr. i

sygedagpenge til 60-64-arige. Det er en stigning pa

53 pct. siden 2013.
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Kilde: KMD’s sygedagpengeregister via Jobindsats.dk

at blive pa arbejdsmarkedet pa
grund af nedslidning eller andre
skavanker, sa kan man vare ngdt
til at leegge sig syg”, siger han.

Arbejdsmarkedsforsker og pro-
fessor ved Aalborg Universitet
Per H. Jensen er enig med Bjarne
Laustsen, men vurderer ogsa, at
SR-regeringens reform af fgrtids-
pensionen og fleksjob i 2013 kan
veere med til at presse flere zeldre
over pa sygedagpenge.

“Siden Velfeerdskommissionen
har der sarligt blandt gkonomer
veeret en forestilling om, at de l-
dreidet store og hele er sunde og
raske, og at det ville veere relativt
fa personer, der kom i klemme af
reformerne. Det, vi ser nu, er nok
desveerre, at den antagelse ikke
holdt stik”, siger han.

Hjeelp pa vej

Ogsa i Dansk Socialradgiverfor-
ening lyder vurderingen, at den
ggede brug af sygedagpenge kan
haenge sammen med, at nogle l-
dre er klemt i systemet.

“En forklaring kan veere, at
deres krop eller psyke har sagt
stop, men de er ikke darlige nok
til at modtage fortidspension,

Iflge Troels Lund Poulsen skal
nedslidte have mulighed for at traek-
ke sig tilbage fra arbejdsmarkedet
via seniorfgrtidspension, men ord-
ningen fungerer ikke godt nok.

“Derfor skal vi blive bedre til
at hjeelpe dem, der er nedslidte.
Det er det, vi netop forhandler
om i de nuveerende pensionsfor-
handlinger”, siger beskaftigel-
sesministeren, der forventer en
aftale om seniorfertidspension i
den kommende tid.

Foruden forbedring af senior-
fortidspension gnsker Socialde-
mokratiet ret til tidligere tilba-
getreekning for udsatte grupper.
Men den model tror Per H. Jen-
sen ikke pa.

“Det kan slet ikke administre-
res, for folk bevager sig fra job til
job. Fgrst arbejder man syv ar pa
et slagteri, og sa bliver man lang-
turschauffer. Det bliver noget
vaerre rod”.

Det har ikke veeret muligt at
f4 en kommentar fra beskaefti-
gelsesminister Troels Lund Poul-
sen (V). W
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SIDEN SIDST Af Pernille Siegumfeldt - psi@dm.dk

SO0

MILLIONER

Sa meget kommer Undersggelses-
kommissionen om Skat til at koste.
Kommissionen skal forsgge at pla-
cere et ansvar for en raekke skan-
daler i Skat, herunder svindel med
udbytteskat til mindst 12 milliarder
kroner. Folketinget, der har nedsat
kommissionen, gnsker desuden at
fa kastet lys over forlgbet omkring
inddrivelsessystemet EFI, hvis kuld-
sejling har resulteret i, at borgernes
geeld til staten er vokset til over 100
milliarder. 33 advokater er pa sa-
gen, og forelgbig er 106 vidner ind-
kaldt. Sagen er berammet til fem ar.

KVINFO FAR DM'S
LIGESTILLINGSPRIS

En ny ligestillingspris indstiftet

af Dansk Magisterforening gar til
det nationale videnscenter Kvinfo.
Prisen, som er pa 25.000 kro-

ner, gives for Kvinfos vidensbase-
rede tilgang til arbejdet med lige-
stilling, ken og mangfoldighed. Det
er fgrste gang, DM uddeler en li-
gestillingspris. Og direkter i Kvinfo
Henriette Laursen er szerligt glad
for, at prisen kommer fra en faglig
organisation. “Fagforeninger har
historisk set vaeret en af de vig-
tigste aktorer til at handle pa til-
geengelig viden og skabe rammen
for den konkrete forandring”, siger
hun til magisterbladet.dk.

Laes mere pa magisterbladet.dk %

Priser til diabetesforskning, hvalers
lyde og internationalt diplomati

Viarbejder
markant
laengere

Aldre bliver lzengere pa ar-
bejdsmarkedet i dag, end de
gjorde for bare 15 ar siden.
12002 arbejdede 10 pro-
cent af de 67-arige, i 2017
arbejdede 19 procent af de
67-arige. Det viser nye tal
fra VIVE’s ldredatabase.
Opgerelsen fra VIVE afdaek-
ker ogsa de primzere arsa-
ger til, at folk forlader ar-
bejdsmarkedet. For 40 pro-
cents vedkommende skyl-
des det pension eller efter-
lgn, for knap hver fjerde er
det gnsket om starre selvbe-
stemmelse, mens 23 procent
giver darligt helbred som
begrundelse.

ZELDRE ARBEJDER
LANGERE

VIVE har spurgt 67-arige,
hvornar de trak sig tilbage
fra arbejdsmarkedet.

Jeg stoppede, for jeg fyldte 60 ar

17,4 %

Jeg arbejder stadig

16,2 %
18,9 %

1997 N 2012
2002 H 2017
2007

Kilde: VIVE

¢ Professor i molekylzerbiologi pa KU Chunaram Choudhary
Klinisk professor i medicin pa Aarhus Universitet Niels Jessen.

Arets EliteForsk-priser blev uddelt 28. februar til fem excellente for-
skere. Modtagerne far hver [,2 millioner kroner, hvoraf de 200.000

kroner er en personlig haederspris. Modtagerne i 2019 er: I: d
*Professor i biologi pa Aarhus Universitet Peter Teglberg Madsen & re -
*Professor i statskundskab pa KU Rebecca Adler-Nissen

¢ Professor i fysik pa DTU Kristian Sommer Thygesen O r | Ov

fremmer
fars
karriere

Jo leengere orlov feedre ta-
ger, jo starre er den posi-
tive effekt pa deres karriere.
Samtidig er der en signifi-
kant sammenhang mellem
feedrenes brug af orlov og
deres involvering i barnet.
Sadan sammenfatter for-
skere fra SDU og Oxford
Research resultaterne i en
undersggelse, de har gen-
nemfart for ligestillingsmi-
nisteren. Undersggelsen
er udarbejdet som en del
af kampagnen Orlov - tag
det som en mand. Tobias
Buhring, der er seniorana-
lytiker ved Oxford Research
og medforfatter pa rappor-
ten, forklarer, at arbejds-
giverne oplever, at mand,
der har vaeret pa orlov, bli-
ver bedre til at strukturere
deres arbejde. Samtidig si-
ger feedrene, der har veeret
laengst tid pa orlov, at orlo-
ven har en positiv betydning
for deres lgn og karriere.

Foto: AFP

SELFIE
FRA
RUMMET

Lille land, store dremme.
Man skal aldrig misse en
god markedsfaringsmu-
lighed, mener Israels rum-
industri, der med succes har
sendt rumskibet Beresheet
af sted fra Cape Canaveral
i Florida. Det ubemandede
fartgj er pa en syv uger lang
mission til manen. | starten
af marts modtog kontrolsta-
tionen i Israel en selfie, ta-
get 37.600 kilometer vaek, Las mere pa magisterbladet.dk
af fartgjet med det israel-
ske flag og planeten Jorden
i baggrunden.

Missionen har givet for-
nyet interesse for mane-
forskningen og bliver gen-

nemfert i 50-aret for ameri-
kanske astronauters mane-
landing i 1969.

“Det er uhoert i det danske fondsmiljs,
at bhevillingshavere fyrer en projekt-
leder midt i projektperioden. Har
ledelsen overvejet, hvilke konsekven-
ser dette skridt vil fa for tildelingen
af eksterne bevillinger fremover?”

Lektor Peter Hervik, der star til at blive fyret pa Aalborg Universitet, i Forskerforum
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Af Lasse Hejsgaard - magisterbladet@dm.dk - Foto: Screendump fra Twitter

Manedens gang pa #SoMe ..

Magisterbladet har vaeret pa internettet og bringer her .
hgjdepunkter fra februars sma og store retoriske kampe
pa de sociale medier.

VI HAR BETALT AKADEMIKERE | HOVED OG ROV

Er akademikerne den elitzere top? Det gav den tidligere FOA-formand Dennis Kristensen sit eget klare svar pa, da

han kommenterede, at Akademikernes formand, Lars Qvistgaard, ikke synes, der skal indfgres tidlig pensions- F

alder for szerlige fag, men hellere efter individuelle vurderinger. “AC gar til angreb pa tidlig pension til fysisk el- ra

ler psykisk nedslidte og slidte med tidlig start i job. Eliten har markant bedre vilkar end andre og foler sig hae- .
vet over de mange, som har betalt akademikere i hoved og rav pa vej til den eliteere top #dkpoel”, tweetede Dennis |/< h ‘t |
Kristensen fra sit otium. Flere brugere mente, Kristensen skad forbi med sine elitehagl, og at han burde ga ef- u n |
ter bolden og ikke akademikerne. “Det bestemmer jeg vist selv”, vrissede Dennis Kristensen tilbage. “Flertallet af

AC’ere hgrer bestemt ikke til eliten, hvad De derimod som FOA-formand gjorde”, kom det tart fra tidligere gym- St@ b e r
nasielektor Terkel Hansen.

Det videnskabsteoretiske
begreb “paradigmeskifte” fik
nye kleeder, da regeringen

\GP il Bl Salvador? | KORTOGSJIOV wseaarceservae

Et af de mere forngjelige indslag, omradet som netop et para-
man kan fa i sit SoMe-feed, er digmeskifte. Men er et gget
Amazing Maps. Her kan man jeevn- fokus pa hjemsendelse frem
ligt udvide sin horisont med kar- for integration af flygtninge
tografiske fremstillinger af of- at sammenligne med en vi-
test herligt ligegyldige fakta, ek- dens- og erkendelsesmaes-
™ Pia Kjaersgaard semp_elv_is antallet a.f metalba_nds sig revolution, som ordet
= pr. mio. indbyggere i sydameri- oprindeligt handlede om?
@Pia_Kjaersgaard kanske lande, en grns traekruter i “Thomas Kuhn ville vende
Mellemgsten fulgt over 20 ar, el- sig i graven”, tweetede
ler hvordan fortidskontinentet AAU-professor David Budtz
Tillykke til Leonorazsdesveerre Pangzea ville se ud med nutidens Pedersen med henvisning
. G g : politiske graenser. Amazing Maps til den amerikanske viden-
gik der politik i Melodi Grand gor sig pa bade Facebook, Twitter skabsteoretiker, der i tres-
p . og siden nytar ogsé Instagram. serne fandt pa ordet. Selve
Prix . Enhedslistens ungdomsor- indholdet i stramningerne,
2 = o . der blev vedtaget i februar,
ganisation Socialistisk Ungdoms skabte naturligvis stor de-
R il bat: “Hvis bare min fami-
Front kunne ikke neere sig for at e var blevet madt med den
. form for populistisk gakgak-
demonstrere mod Israel==fint vi politik dengang i 1993, havde
. . - Danmark mistet 2 piloter, |
nU Skal tll |Sl'ae| . p@j'pﬂj= lzege, | kommende jurist og
en kommende gkonom ved at

holde os som gidsler i “udrej-
selimbo”. #hvadvildanmark-
miste”, skrev eksempel-

vis den syriskfadte leege

og debattgr Haifaa Awad pa
Facebook.

Folketingets formand, Pia Kjzrsgaard, har skabt en politisk karriere pa
at veere forarget, og ved det danske Melodi Grand Prix var der ogséa
plads til forargelse over en SFU-demonstration rettet mod Israel, hvor
den europziske finale skal holdes. Lad os habe, israelerne ikke lige
s& nemt bliver forargede over, at hun to gange i tweeten indsatte El
Salvadors flag i stedet for det ellers ganske letgenkendelige israelske.

e
Pas pa — twitterhjernen er nassvis

#Twitterhjerne-hashtagget definerer et af SoMes store konstruktive potentialer: deling og akkumulering af viden, erfaringer og ideer. Nar man bru-
ger twitterhjernen, skal man dog veere klar til ogsa at fa de svar, men helst ville vaere foruden. Det matte Spies Rejser erkende, da de pa Twitter spurgte:
“Hvordan overseetter vi bedst “frequent flyers” til dansk? #twitterhjerne”. Der gik ikke mange gjeblikke, for retoriker og tidligere fodbolddommer Kenn L.
Hansen kom med sit bud: “Svin!”, hvorefter en folger tilfgjede “maske endda klimasvin”.

Foto: jakubmarian.com
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PADAGOGISK LEDELSE

MPL er for dig, der arbejder med padagogisk

ledelse i dagtilbud, grundskole eller ungdomsuddan-
nelse. Med denne Master kan du bidrage til udvik-
lingen af en staerk samarbejdskultur, der styrker
leeringsudbytte og arbejdsglaede pa din arbejdsplads.
Du far kompetencer inden for leeringsledelse og ud-
vikling af undervisning, medarbejdere og institutioner.

SEMINARER o I
AALBORG 0G :
KBBENHAVN

MLP.EVU.AAU.DK
INFOMODER:
1/4 AALBORG
PZEDAGOGISK 4/4 KOBENHAVN

LEDELSE | PRAKSIS

Enkeltmodul pa 10 ECTS, .
som lzses over et semester. ...

SEMINARER | AALBORG 0G K@BENHAVN
MPL-PRAKSIS.EVU.AAU.DK

ONLINELEDELSE, SAMARBEJDE 0G
LARING
~ MODUL PA MASTER I IT (15 ECTS)

Mange it-ansatte samarbejder med kolleger pa andre
lokaliteter, med samarbejdspartnere i andre organisa-
tioner, med udenlandske chefer osv. Teknologien har
muliggjort online samarbejdsformer, som sparer tid
og rejseomkostninger, men som til gengaeld udfor-
drer pa anden vis.

Med fokus pa digitale og distribuerede samarbejds-
former, kommunikation og kulturelle aspekter, stiller
modulet skarpt pa, hvordan it kan understgtte it-lede-
ren og online-samarbejdet, herunder videndeling og
leering.

SEMINARER | AALBORG

MITO.EVU.AAU.DK

LAREPROCESSER

Styrker den teoretiske ballast inden for laering, orga-
nisationsudvikling, evaluering og procesledelse. Giver
kompetencer til at iveerksaette, udvikle og vurdere
mange slags lereprocesser. Tilfgrer jobs inden for
leering mere indhold og kvalitet. Gode muligheder for
specialisering og enkeltfag.

SEMINARER | AALBORG
MLP.EVU.AAU.DK

AALBORG UNIVERSITET

FORSKNINGSBASEREDE
MASTERUDDANNELSER

OFFENTLIG
KAPACITETSOPBYGNING
0G SAMSKABELSE

Hvordan kommer den offentlige sek-
tor 'klogt’ videre efter arene med New
Public Management? Staerke teoretiske
og praktiske kompetencer til at ga foran
med ngdvendige forandringsprocesser, hvor
samskabelse indgar som et vigtigt bidrag til opbyg-
ning af ny laering og ny kapacitet. 0gsa kaldet Capacity
Building.

SEMINARER | AALBORG

MOKS.EVU.AAU.DK

INNOVATION 0G
KREATIVT LARINGSDESIGN

Giver et fagligt steerkt fundament til at arbejde med
de nye kompetencemal om kreativitet, innovation og
entreprengrskab. Kompetencer til at designe kreative
og innovative laereprocesser med inddragelse af kun-
stens, sansernes, kroppens og legens virkemidler — til
gavn for trivsel og inklusion.

SEMINARER | AALBORG
KREA.EVU.AAU.DK

LEDELSES- 0G
ORGANISATIONSPSYKOLOGI

Giver forskningsbaseret viden om psykologien i
disciplinen 'ledelse af mennesker og organisationer’.
Kompetencer inden for ledelse af laering og organisa-
tionsudvikling, fglelser, motivation, kreativitet, magt,
procesledelse, trivsel, intervention og evalueringspro-
cesser. Fokus pa egen faglige og personlige udvikling.

SEMINARER | AALBORG
LOOP.EVU.AAU.DK

ORGANISATORISK COACHING
0G LARING

Giver forskningsbaseret viden om professionelle
samtaler som udviklingsredskab. Kompetencer til

at skabe fremdrift i organisationer via forskellige
samtalebaserede tilgange. Indsigt i gruppers dynamik
og psykologi samt forskellige tilgange til ledelse med
fokus pa kommunikation og deltagerinvolverende
forandringsprocesser.

SEMINARER | AALBORG 0G K@BENHAVN
MOC.EVU.AAU.DK

EFTERUDDANNELSE
9940 9420 (KL .12-15)
EVU@AAU.DK
WWW.EVU.AAU.DK

)
a

TEMAMODER:
27/3 AALBORG
28/3 KOBENHAVN
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" helt taet pi havet,
whvis de | fremtiden
g skal tage bedre
z:;ﬁil'ld om naturen ogli
"~ havet. Det mener
**ph.d. i mikrobiologi
Peter Bondo Chri-
stensen, somer

7 " leder af projektet
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Bern skal
ud pa havet

“Selvom det oprindeligt var forskning med
stort F, der trak, sa har der nok altid gemt sig
en formidler i maven pa mig. Og “Hovedet i
havet”-projektet er et fantastisk bindeled mel-
lem universitetet og grundskolen, der giver
den nyeste forskning i havmiljg videre til bgrn
og unge pa en levende made.

De kommer med om bord pa forskningsski-
bet Aurora og opdager fx, hvordan havbun-
den ser ud, nar der ikke er noget ilt, og at tang
faktisk kan spises. Det er vigtigt, at de selv far
“fingrene i mudderet”. For sa husker de pd en
anden made.

“Hovedet i havet” er mélrettet elever i 6.-
10. klasse. Undersggelser viser, at bgrn og
unge i denne alder ofte finder ud af, hvad de
vil senere i livet. Si det er en god malgrup-
pe at na. Ikke fordi de alle skal vaere biologer
og forskere. Men det er vigtigt at abne deres
gjne for, hvordan vi passer bedre pa vores na-
tur og hav. Det gor dem klogere pa havmiljg-
et, som vi ved meget lidt om, selv om det om-
giver Danmark”.
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3 UD AF 4:

Politikerne er mere optaget
af magt end reel politik

Borgerne har en udpraeget mistillid til politikerne, viser en ny Gallup-undersggelse.
Det er pa hgije tid at genopfinde den demokratiske samtale, siger professor.

“DEFLESTE POLITIKERE er mere
optaget af at blive genvalgt end
af at gennemfore deres politik”,
svarer 74 procent af velgerne
i en ny spgrgeundersggelse,
som Kantar Gallup har foreta-
get for Magisterbladet. Blot to
procent har “stor tillid” til po-
litikerne, og kun hver fjerde
mener, at “vores politiske le-
dere treeffer de rigtige beslut-
ninger for landet”.

“Befolkningen foler ikke laen-
gere medejerskab i det, der bliver
besluttet, og politikernes fornem-
melse af, hvad der rgrer sig i be-
folkningen, er blevet mindre”, si-
ger professor Eva Sgrensen, der
forsker i samfundsvidenskab pa
Roskilde Universitet.

“Vi har nu i over 10 ar haft et
vedvarende og ret voldsomt fald i
tilliden til politikerne bade i Dan-
mark og i resten af den vestlige
verden. Det skyldes blandt andet,
at der er kommet for stor afstand
mellem politikerne og borgerne”,
forklarer hun.

For i tiden var en stor del af
borgerne medlem af et politisk
parti og aktivt med til at diskutere
og beslutte den politik, der skul-
le fores i Folketinget. Det betgd,
at partiernes politik var knyttet
til forskellige samfundsgrupper.
Sadan er det ikke i dag, papeger
Eva Sgrensen.

For eksempel er Socialdemo-
kratiet, der er landets stgrste par-
ti med cirka 40.000 medlemmer
0g 925.000 stemmer ved sene-
ste folketingsvalg, milevidt fra

storhedstiden i 1940’erne. Den-
gang havde partiet 300.000
medlemmer.

politiske spgrgsmal, der ikke fol-
ger klassisk fordelingspolitik. Nar
du samtidig har svage partiorga-

som sadan, og sa er folketingsval-
gene en god lejlighed til at venti-
lere sin mistillid ved at stemme

“Befolkningen foler ikke laengere medejerskab i det,
der bliver hesluttet, og politikernes fornemmelse af,
hvad der rerer sig i hefolkningen, er blevet mindre”.

Eva Serensen, professor

“Fgr stemte mange pa sam-
me parti gennem hele livet. I dag
er vaelgerne mere mobile og har
holdninger til alle mulige vaerdi-

LAV TILLID TIL
POLITIKERNE

*Blot to procent af befolk-
ningen har stor tillid til po-
litikerne, mens hver tiende
slet ingen tillid har.

*Pa en skala fra O til 5, hvor
0 eringen tillid, og 5 er
stor tillid, lander vaelgerne i
gennemsnit pa 2,2.

*De mindst tillidsfulde vael-
gere stemmer Enhedslisten,
Alternativet og Nye
Borgerlige, mens de mest
tillidsfulde statter De
Radikale, De Konservative
og Venstre, viser
undersggelsen.

Kilde: Kantar Gallup for
Magisterbladet.

nisationer, sa bliver det svaert for
politikerne at fa en fornemmelse
for befolkningen. I stedet leener
de sig op ad meningsmalinger og
begynder at keempe pa de omra-
der, hvor de kan vinde stemmer”,
siger Eva Sgrensen.

Mistillid kan rykke stemmer
Tilliden til politikerne er styrt-
dykket siden 2007, viser forsk-
ning fra Det Danske Valgprojekt.
Dengang gav 70 procent af veel-
gerne udtryk for, at de havde til-
lid til politikerne. Efter valget i
2015 gjaldt det blot 47 procent.
“Tilliden til politikerne er for-
holdsvis lav for tiden, og det er et
tegn pa, at det politiske system ikke
eritopform”, siger valgforsker Rune
Stubager fra Aarhus Universitet.
Han forventer ikke, at den lave
tillid vil fa feerre til at ga i stemme-
boksen ved arets folketingsvalg.
Til gengaeld kan mistilliden veere
med til at rykke stemmer.
“Paradoksalt nok har den lave
tillid indtil nu ikke faet feerre til at
stemme. Det handler om, at veel-
gerne stadig tror pa demokratiet

pa nogle andre, end man gjorde
sidste gang”, siger han.

Tilliden skal genoprettes

med samtale

Den vedvarende tillidskrise gor
det ngdvendigt at modernisere
demokratiet, siger professor Eva
Sgrensen. Hun foreslar, at de po-
litiske partier begynder at arbej-
de malrettet pa at styrke samta-
len med borgerne.

“Viskal have langt flere arena-
er og platforme, hvor politikerne
kommer i dialog med borgerne.
Det kan ske ved at invitere bor-
gere ind i de fora, hvor politiker-
ne arbejder, og ved at politiker-
ne sgger ud blandt borgerne pa
temakonferencer og ekskursio-
ner”, siger Eva Sgrensen.

“Det er vigtigt, at politikerne
har et solidt indblik i de forskelli-
ge befolkningsgruppers og gene-
rationers dagligliv, udfordringer
og dremme for fremtiden - og det
er lige sa vigtigt, at borgerne har
indsigt i de svaere valg og priori-
teringer, som er hverdag for en
politiker”, siger hun. W
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politikeriede

Hgjtuddannede

har praktisk talt

lige sa lav tillid til
folketingspolitikerne
som alle andre. Det
skyldes blandt andet
faglig nidkaerhed,
manipuleret forskning
og mangel pa
inddragelse, mener
forskere.

Akademikere

har ogsa

over 10 ar har danskernes til-

lid til politikerne veeret i frit

fald. Det er ofte blevet forkla-

ret med en stigende utilfreds-

hed blandt ufaglerte og kort-

uddannede, der har lidt under
finanskrise, automatisering og social
dumping. Men en ny spgrgeundersg-
gelse, som Kantar Gallup har udfert
for Magisterbladet, viser imidlertid,
at akademikerne har praktisk talt
lige sa lav tillid til politikerne som re-
sten af befolkningen.

Pa en skala fra O til 5, hvor O er
ingen tillid, og 5 er stor tillid, sva-
rer hgjtuddannede i gennemsnit
2,3, nar de bliver spurgt, hvor stor
tillid de har til folketingspolitike-

re. For befolkningen som helhed er
tallet 2,2.

Det er pa samme tid overrasken-
de og forstaeligt, siger Eva Sgrensen,
der er professor ved Institut for Sam-
fundsvidenskab og Erhverv pa Ros-
kilde Universitet.

“Det er overraskende, at hgjtud-
dannede har samme lave grad af til-
lid til politikerne som andre, fordi
mange akademikere sidder tettere
pa det politiske maskinrum end an-
dre i befolkningen. De har altsa et
godt indblik i, hvor komplekst det
kan veere at lgse mange af de pro-
blemstillinger, som politikerne sgger
at lgse. Man kunne godt forvente, at
akademikere har en stgrre forstaelse
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“Det er demotive-
rende og nedslaende
at felge med i den
politiske debat. Jeg
har ikke tid og energi
til al den negativitet,
og sa ma man filtrere
det fra”, siger Thore
Fogh, der er cand.
mag. i informations-
videnskab,
Kropsterapeut, lek-
tor og podcaster.
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for de udfordringer, som mgder po-
litikerne, nar de skal levere lgsnin-
ger, og det kunne godt give en hgjere
grad af tillid”, siger Eva Sgrensen.

“Omvendt har akademikere en
meget steerk faglighed - og selvtillid
for den sags skyld. De vil laegge meer-
ke til det, nar politikerne ikke lytter
til den faglige viden pa deres felt og
derfor ikke treeffer de fagligt korrek-
te beslutninger”, siger hun.

Mange akademikeres oplevelse
af, at politikerne ikke lytter, er ble-
vet forstaerket af artiers New Public
Management-retorik, hvor politikere
har sat spgrgsmalstegn ved offentligt
ansattes motiver og indskreenket de-
res indflydelse pa den made, arbej-
det udfares pa.

“Nogle politikere har talt om aka-
demikere som personer, der er mest
optaget af at tjene egne interesser og

I

A

e — e

gore sa lidt som muligt. Og mistro

til deres motiver og kvaliteten i de-
res arbejde er noget af det, som bade
fagprofessionelle og akademikere
slet ikke kan tage. Man bliver vred
over ikke at blive taget alvorligt eller
taget med pa rad. Pa den made kan
man sige, at mistillid avler mistillid”,
siger Eva Sgrensen.

Politikersnak er draenende

Thore Fogh er en af de magistre, der
har faet nok af politikernes snak.
Han har ganske enkelt droppet at fal-

“l de senere ar har vi set
en eget politisk mistaenkelig-
gorelse af forskere”.

Mikkel Thorup, professor

«

Thore Fogh fel-
ger ikke len-
gere med i politik,
fordi det negative
fokus i medierne
drzener ham for
energi, forklarer
han. Seerligt efter
at vaere blevet far
er det vigtigt for
ham at fokusere
pa det positive i
hverdagen.

ge med i politik og overvejer for for-
ste gang at stemme blankt.

“Alt, der hedder politik og daglige
nyheder, det har jeg fuldsteendig sor-
teret fra. Det er s draenende. Selv
om meget i samfundet faktisk gar
rigtig godt, afspejler det sig ikke i ny-
hederne og hos politikerne. Jeg har
behov for at lukke ned for det og selv
tage ansvar for at gore en forskel”, si-
ger Thore Fogh, der er cand.mag. i
informationsvidenskab, medstifter af
firmaet UserTribe og i dag selvstan-
dig kropsterapeut pa Frederiksberg,
ekstern lektor pa IT-Universitetet og
podcaster for netmediet Heartbeats

Problemet ligger ikke kun hos po-
litikerne, men i lige si hgj grad hos
medierne, mener han.

“Taletiden i tv er sd kort, at alt
bliver reduceret til slagord og skar-
pe budskaber. Det er umuligt at have
en reel diskussion, fordi alting bli-
ver gjort til et spgrgsmal om kon-
flikt. Det bliver diskussionsporno.
Maske er det interessant tv, men
det hjaelper os ikke til et bedre sam-
fund, snarere tveertimod”, siger Tho-
re Fogh.

Videnskaben er en kampplads

Ogsa politikernes strategiske tilgang
til videnskaben kan vakke vrede og
mistillid blandt akademikere, mener
professor Mikkel Thorup, der forsker
i nyere politisk idéhistorie ved Aar-
hus Universitet og interesserer sig for
den made, videnskaben bliver hand-
teret af politikere pa.

“Nar forskere kigger pa den poli-
tiske debat med videnskabelige bril-
ler, s4 ser det ofte ringe ud. En ting
er, at det som forsker er tydeligt, nar
politikerne ikke har styr pa de fagli-
ge argumenter. Noget andet er, at vi
i de senere ar har set en gget politisk
mistenkeliggarelse af forskere, der
anklages for at veere meningsmage-
re snarere end videnskabsfolk”, siger
Mikkel Thorup.

Han peger desuden pa, at der i
den seneste tid har veeret flere tilfeel-
de af systematiske forsgg pa at dele-
gitimere videnskaben eller minime-
re sagkundskabens indflydelse. For
eksempel var der ikke en eneste ar-
bejdsmiljg- eller stressforsker med
i regeringens stresspanel, og Straf-
felovradet, der ellers har radgivet Ju-
stitsministeriet om strafferet siden
1960, blev for nylig oplgst. Eva Kjer
Hansen (V) prasenterede Folketin-
get for manipulerede tal i en rap-
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port om landbrugspakkens effekt
pa vandmiljget og matte i 2016 ga af
som minister i den sakaldte Gylle-
gate, mens Fgdevarestyrelsen fra
2008 til 2014 systematisk fjernede
forskeres anbefalinger om bekaem-
pelse af de multiresistente MRSA-
bakterier, dokumenteret af DR.

Det er netop den tilgang til vi-
denskabelig viden, som Mikkel Tho-
rup protesterede imod, da han sid-
ste ar gik med i March for Science
- en international demonstration
for, at “de folkevalgte og deres em-
bedsmaend lever op til deres an-
svar for at vedtage evidensbaseret
politik, der beskytter vores natur
og byer og er til samfundets feelles
bedste”, som der star pa marchfor-
science.dk. Mikkel Thorup var ogsa
en af de 301 forskere, der i Politiken
stod som afsender pa et abent kli-
mabrev til politikerne med en op-
fordring til at tage klimaforandrin-
gerne mere alvorligt.

Idéhistorikeren finder det som
professor Eva Sgrensen bade over-
raskende og naturligt, at der ikke er
starre forskel pa hgjtuddannede og
kortuddannedes tillid til politikerne.

“Man vil normalt forvente stor-
re tillid fra akademikere, fordi de
har lettere adgang til det politiske
system, taler det samme sprog som
politikere og embedsmand og har
det gkonomiske og vidensmaessi-
ge overskud til at se det store bille-
de. Men pa den anden side: Sa for-
skellige er vi heller ikke. Vi kigger
alle sammen pa et politisk system,
der maske fungerer ringere end tid-
ligere, og som er svarere at styre.
Sa maske er det interessante ikke,
hvorfor tilliden er lav, men hvorfor
det politiske system tit ser ud til at
fungere sa darligt?”

Politikere har en svar opgave
Sperger man folketingsmedlem Tri-
ne Bramsen fra Socialdemokrati-
et, handler tillidskrisen ikke sa me-
get om, at det politiske system ikke
fungerer, men snarere at det er
uigennemskueligt og svaert at forsta
udefra.

“Det er udtryk for, at mange ople-
ver, at vi politikere har skjulte hen-
sigter. Og det er zergerligt, fordi det
ikke afspejler den virkelighed, jeg
oplever her pa Christiansborg. Alle,
jeg samarbejder med, er gaet ind i
politik, fordi de gerne vil et bedre
samfund”, siger Trine Bramsen, der

PROCENT

er enige eller
overvejende
enige i, at “si-
den sidste valg
har politikerne
gennemfart po-
litiske tiltag,
der har vee-
ret til gavn for
mig”.

PROCENT

er enige eller
overvejende
enige i, at “po-
litikere treeffer
en masse be-

slutninger om

noget, som de

ikke har for-
stand pa”.

4

PROCENT

af akademi-
kerne er enige
eller overve-
jende enige i, at
“de fleste poli-
tikere er mere
optagede af at
blive genvalgt
end af at gen-
nemfare deres
politik”.

Kilde: En sperge-
undersggelse
foretaget af
Kantar Gallup for
Magisterbladet i
januar 2019. 1.039
reprasentativt ud-
valgte responden-
ter har svaret. Den
statistiske usik-
kerhed er pa 1,4
procentpoint med
et konfidensinter-
val pa 95 procent.

~
~

Sidste ar gik omkring 5.000 mennesker pa gaden i March for Science i Danmark.
Marchen var et oprab til politikerne om at fere videnskabeligt forankret politik.

er uddannet cand.scient.soc. fra Ros-
kilde Universitet.

“Det bekymrer mig oprigtigt, at
der ikke er stgrre tillid til os. Det
stikker jo tydeligvis dybere end Eks-
tra Bladets overskrifter, nar det ogsa
gor sig geeldende blandt akademike-
re. Nar tilliden er lav uanset uddan-
nelse, understreger det alvoren af, at
vi presser pa for at rette op pa det”,
siger hun.

Trine Bramsen er Socialdemokra-
tiets retsordferer og menneskerettig-
hedsordfarer, hvilket sandsynligvis
er ukendt for de fleste. Og det er sa-
meend ganske bevidst, forklarer hun.

“Det er et valg, jeg har truffet. Po-
litik bliver hurtigt til et show, og jeg
tror pa, at vi skal spille pa den alvors-
tunge bane for at blive taget alvorligt.
Derfor stiller jeg ikke op i kokkepro-
grammer og realityshows. Politike-
re skal ikke konkurrere med Linse
Kessler og “Paradise Hotel””, siger
Trine Bramsen, der til gengeeld viser
besggsgrupper fra for eksempel fol-
keskoler og foreninger rundt pa Chri-
stiansborg fire-fem gange om ugen.

“Jeg tror pa, at lgsningen er at
vise, hvad vi politikere egentlig laver.
Mange har den opfattelse, at vi har
medarbejdere ansat til at skrive lae-
serbreve og bliver hvisket i gret af en
spindoktor, for vi gar pa tv. Hvis man
kan abne op og vise, at det ikke er
sddan, sa er vi naet langt”, siger hun.

Politik skal vare en god businesscase
Hvis tillidskrisen skal vendes, krae-
ver det netop abenhed, gensidig re-

spekt og vedvarende dialog om de
svaere problemstillinger, mener pro-
fessor Eva Sgrensen.

“Jeg tror egentlig, at tilliden fra
akademikere i hgj grad kunne gen-
oprettes, hvis de bliver inddraget pa
en made, hvor de bliver hort. Ikke at
akademikerne skal bestemme alting
selv. Det er, nar politikere, borgere
og medarbejdere taler sammen og
finder frem til lgsninger sammen, at
der skabes tillid”, siger hun.

For Thore Fogh skal lgsningen pa
tillidskrisen findes i mere handling
og mindre snak. De vigtigste sam-
fundsforandringer kan ikke overla-
des til politikerne. Hvis vi vil se reel
forandring, ma vi selv tage affeere,
mener han.

“Jeg har enorm respekt for de
mennesker, der har indset, at vi
ikke kun skal stemme os til et bed-
re samfund. Det er sadan, vi alle
sammen bgr opfgre os”, siger han
og fremheever den socialgkonomi-
ske virksomhed Buddha Bikes, der
istandsatter gamle cykler og sam-
tidig uddanner udsatte unge til
cykelmekanikere.

“De forslag, politikerne kom-
mer med, er tit noget med en mas-
se meninger og holdninger og fo-
lelser. Men det er ikke altid en god
businesscase. Det rykker ikke no-
get. Jeg ville begynde at spidse grer,
hvis politikerne begyndte at ga til
det som ivaerkseettere. Hvordan nar
vi fremad? Hvordan far vi skabt re-
sultater? Det er det, de skal fokuse-
repa”. W
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28-arige Bjorg

@rneborg har mistet

tilliden til politikerne

pa grund af deres .
“mangelfulde klima- -
politik”. “Det er os og

vores horn, klimafor-

_ andringerne kommer

til at ga ud over”, si- _

~ “ger hup..

I(rltlske unge har
gode grunde fil ikke at_
stole pa politikerne =

De unge har mistet tilliden til
folketingspolitikerne — og med
god grund, mener to forskere.

Politikerne har i de senere ar

gjort livet som ung sveerere,
alt imens de zeldre veelgere far

stgrre magt, lyder det.

er er en ganske klar
grund til, at den 28-ari-
ge studerende Bjgrg Or-
neborg har mistet troen
pa politikerne. De ta-
ger ganske enkelt ikke
klimaforandringerne alvorligt, me-
ner hun.

“Jeg har ikke tiltro til, at politiker-
ne ved, hvad de laver pa omradet.
De lytter ikke til forskerne, og de tar
ikke tage de upopulere beslutnin-

ger, der skal til, hvis vi skal stoppe
klimakrisen. De ser kun fire ar ud i
fremtiden og taenker pa, hvordan de
kan blive genvalgt”, siger Bjgrg @rne-
borg, der studerer klimaforandrin-
ger pa Kgbenhavns Universitet.

“Vi vil gerne give vores bgrn en
tryg tilveerelse. Derfor er det ogsa sa
frustrerende at se, hvordan vindu-
et for at vende klimakrisen lukker sig
mere og mere, uden at politikerne
gor noget”, siger hun.
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Bjorg @rneborg er et godt eksem-
pel pa en generation af unge, der har
mistet tilliden til politikerne. I 2007
sagde 81 procent af de studerende, at
de havde tillid til politikerne. Efter
valget i 2015 var det kun 43 procent,
neesten halvt s mange. Resten af be-
folkningen har ogsa mistet tillid i
samme periode, men “de unge er de
mest kritiske”, skriver valgforskerne
Kasper Mgller Hansen og Rune Stub-
ager i bogen “Oprer fra udkanten”.

“Der er sket et markant fald i un-
ges tillid til politikerne. Det kan tol-
kes pa flere mader, men er egentlig
ikke overraskende, fordi det er sket
i en periode med voldsomme sam-
fundsmeessige og politiske forandrin-
ger, der i hgj grad pavirker de unge”,
forklarer lektor Niels-Henrik Mgl-
ler Hansen fra Center for Ungdoms-
forskning pa Aalborg Universitet.

Eksemplerne star i kg, papeger
han: arlige nedskeringer pa uddan-
nelse, fremdriftsreformen, lavere
dagpenge for nyuddannede og til-
bagevendende forslag om at skeaere i
SU’en.

“De unge oplever, at politikerne i
sarlig grad aendrer deres levevilkar.
Mange har en oplevelse af, at politi-
kerne forsgger at detailstyre, hvordan
et ungeliv skal se ud - og i en retning,
der presser dem mere og mere”, siger
Niels-Henrik Mgller Hansen.

Samtidig er der flere af de poli-
tiske dagsordener, der ofte optager
unge, som politikerne ikke priorite-
rer hgijt, mener han.

“Klima star for eksempel hgjt pa
mange unges liste over de vigtigste
politiske udfordringer. Det engage-
rer dem, men de kan samtidig se, at
politikerne er optaget af andre ting
og ikke gar noget grundleggende
ved det. Der bliver altsd havet penge
i klimabanken, som vil pavirke de-
res liv, nar de bliver voksne. Det kan
godt give et tillidstab”, siger Niels-
Henrik Mgller Hansen.

En generationskamp

De unge har ikke bare mistet til-

lid til folketingspolitikerne. Feerre
gar ogsa i stemmeboksen. Godt nok
er valgdeltagelsen hgj for de 18-ari-
ge forstegangsvelgere, men den fal-
der derefter gennem 20’erne til un-

der 80 procent. Til sammenligning
ligger stemmeprocenten blandt re-

sten af befolkningen pa mellem 85

og 91 procent, viser tal fra Det Dan-
ske Valgprojekt.

Samtidig vokser andelen af zldre
valgere hastigt. I 2040 vil der vere
2,5 gange flere stemmeberettigede
aldre over 60 ar end unge mellem 18
og 30, viser en udregning foretaget
af cand.scient.pol. Ole Bech Lykkebo
for Magisterbladet i 2016.

Det kan rykke pa magtbalancen
og politikernes incitament til lgs-
ninger, der tilgodeser den yngre del
af befolkningen, papeger professor
emeritus Ove Kaj Pedersen fra CBS.

“Politikerne laegger i stigende
grad vaegt pa de aldre valgere, og
jeg er ikke i tvivl om, at de unge kan
se, at der er en modsatning mellem
deres interesser og politikernes in-
teresser. Konklusionen kan let bli-
ve: “De varetager ikke vores interes-

“Mange har en oplevelse af,

at politikerne forssger at detail-
styre, hvordan et ungeliv skal se
ud - og i en retning, der presser

dem mere og mere”.

Niels-Henrik Mgller Hansen, lektor

ser, sa hvorfor skal vi lytte til dem?”
Det kan meget vel blive et udgangs-
punkt for, at de unge mister yderlige-
re tillid til politikerne”, siger Ove Kaj
Pedersen.

Det er imidlertid vigtigt at sondre
mellem tilliden til de konkrete poli-
tikere og tilliden til de politiske insti-
tutioner, mener han.

“Hvis man spurgte de unge, om
de har tillid til for eksempel domsto-
lene, Folketingets made at behandle
lovgivning pa eller de politiske pro-
cesser i kommunalbestyrelserne, sa
er jeg sikker pa, at graden af tillid er
langt hgjere, end den er til de enkel-
te politikere”.

Et nyt politisk engagement

De eldre valgere er desuden bedre
rustet til at sgge politisk indflydelse,
siger Ove Kaj Pedersen.

“Min generation, der er 60 ar og
op, er vokset op med lokalrad, bo-
feellesskaber og foreningsarbejde.

Vi er opflasket med politiske organi-
sationer omkring os overalt og ken-
der derfor beslutningsprocesserne
ud og ind. Jeg tror ikke, den yngre
generation har samme erfaring med
den form for politik”, siger Ove Kaj
Pedersen.

Nutidens unge har ganske rigtigt
en anden form for politisk engage-
ment end tidligere generationer, vur-
derer ungdomsforsker Niels-Henrik
Mgller Hansen.

“Det er et treek ved ungdomsge-
nerationen, at den har en hgj grad af
politisk viden og refleksion. Men de
unge engagerer sig i andre arenaer
end for - for eksempel pa sociale me-
dier - og det kan ggre dem lidt usyn-
lige i forhold til det klassiske politi-
ske system”, siger han.

Samtidig kan det veere svart for
unge i dag at gd aktivt ind i en po-
litisk ungdomsorganisation, mener
han.

“De vil gerne demokratiet. Det
er bare svart for dem at fa det til
at passe ind med de mange andre
krav, der er til dem om at veelge den
helt rigtige uddannelse, blive hurtigt
feerdig og i gvrigt sgrge for at have
et godt fritidsjob, sd man er klar til
arbejdsmarkedet”.

For Bjgrg @rneborg startede jag-
ten pa forandring da ogsd uden om
de politiske partier. Hun har taget
initiativ til at starte gruppen Klima-
Foraldrene, hvori medlemmerne de-
ler erfaringer om det at veere foreel-
dre i en tid med klimaforandringer,
samtidig med at de forsgger at rabe
politikerne op.

Den made, partierne pa Christi-
ansborg fremfgrer deres politik pa,
har hun ikke meget tilovers for.

“Det er ofte, som om de undvi-
ger journalisternes spgrgsmal i ste-
det for at forsgge at svare pa dem.
Og sa kommer de altid med en mas-
se floskler. Mit hadeudtryk ma vare
“i virkelighedens verden” - det er sa
nedladende at sige sadan”, forteeller
Bjorg @rneborg, der senest hgrte ud-
trykket, i forbindelse med at en po-
litiker affejede et ambitigst klimaud-
spil. W
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Kvinde kend din pension

Vores medlemsmgder om kvinder og pension blev et
tillgbsstykke i efteraret. Derfor gentager vi nu successen
med tre nye mgder i foraret 2019.

Her dykker vi ned i alt det, der pavirker kvinders pension
- for eksempel barsel, deltidsansaettelse og lavere Ign.
Du kan mgde stjerneforsker Anja C. Andersen og vores
dygtige pensionsradgivere.

famer a%\g%?‘
Mgderne finder sted i Aalborg 6. maj, mppe“s‘

Kgbenhavn 7. maj og Aarhus 13. maj.
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EKSAMENSBEVISER Af Martin Ejlertsen - me@dm.dk

Pointfejl rammer ogsa
kandidater fra
Kehenhavns Universitet

Kegbenhavns Universitet har ogsa begaet en fejl, der betyder, at nogle kandidater har
opnaet for fa ECTS-point til at kunne blive gymnasielzerere.

MINDST EN HANDFULD kandidater
fra Kebenhavns Universitet (KU)
kan risikere at skulle tilbage pa
skolebanken, selvom de har af-
sluttet deres studier.

De er som sidefagsstuderende
nemlig blevet ramt af en admini-
strativ fejl, som betyder, at de har
leest 30 ECTS-point for lidt i for-
hold til Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriets retningslinjer
for, hvad der skal til for at kun-
ne leese paedagogikum. @nsker
de at blive gymnasielarere, skal
de derfor tilbage og leese et seme-
ster for at fi de manglende point.

Dermed er Kgbenhavns Uni-
versitet det tredje universitet efter
forst Aalborg Universitet og deref-
ter Aarhus Universitet, hvor den
samme administrative fejl er ble-
vet opdaget. En fejl, som nu har
ramt i alt flere hundrede kandi-
dater og studerende.

“Det er praecis den samme
fejl, vi har opdaget, som Aalborg
Universitet og Aarhus Universitet
ogsa opdagede, at de havde”, si-
ger Rie Snekkerup, som er vice-
direktgr for Uddannelsesservice
pa KU, til Magisterbladet.

KU afviste ellers tilbage i for-
aret 2018 over for Magisterbladet,
at universitetet skulle have begaet
samme fejl som de andre universi-
teter. Men da Undervisningsmini-
steriet og Styrelsen for Forskning
og Uddannelse bad universitetet
om at undersgge sagen narmere,

opdagede universitetet alligevel,
at fejlen ogsa var her.

I foraret 2018 opdagede forst
Aalborg Universitet (AAU), at mere
end 100 dimittender og 44 stude-
rende var blevet ramt af en fejl,
der betyder, at de som sidefags-
studerende med sarlige fagkom-
binationer ikke lever op til mini-
steriets retningslinjer om, hvor
mange point man skal laese, for
man har kompetencer til at star-
te med at laese paedagogikum for
at blive gymnasielaerer.

I efteraret 2018 opdagede sa
Aarhus Universitet (AU), at uni-
versitetet havde begiet samme
fejl. 211 dimittender var ramt, og
60 skal tilbage og leese de mang-
lende point, har universitetet se-
nest oplyst.

Ognu er fejlen sa ogsa opdaget
paKuU. Her er det fire dimittender
og én studerende, som er blevet
ramt af den administrative fejl.

De fem personer er identifice-
ret, og KU er i gang med at kon-
takte dem. Derfor ved KU endnu
ikke, preecis hvad de fire dimit-
tender laver i dag, og om de der-
for skal tilbage og leese de mang-
lende point. @nsker de at laese de
manglende point, “bliver det pa
KU’sregning”, pointerer Rie Snek-
kerup over for Magisterbladet.

Anderledes fejl
Selvom den administrative fejl pa
KU er den samme, er den allige-

“Det er vanske-
ligt for os at fin-
de ud af,

Det skal vi nu
drefte med vores
bagland”.

Rie Snekkerup, vicedirektor

vel af anderledes karakter end
pa AU og AAU, hvor man har ad-
ministreret reglerne forkert i en
arraekke.

Derfor er langt faerre pa KU
ogsa blevet ramt, forklarer Rie
Snekkerup, som startede pa KU
ijanuar 2019 og derfor er helt ny
i denne sag.

“Vi kan i vores gennemgang
se, at de fire dimittender og den
ene studerende er blevet ramt pa
baggrund af en menneskelig fejl.
Der er intet mgnster i fejlen i vo-
res STADS-system, sa det er en
tilfeeldighed, at lige netop disse
fem personer er ramt”, siger Rie
Snekkerup.

STADS er det system, hvor uni-
versiteterne registrerer alle prg-
veforsgg og eksamensresultater,
og hvor mange point hver enkelt

studerende har opndet baseret pa
studieordningen.

“Derfor er det ogsa vanskeligt
for os at finde ud af, hvordan vi
kan undga, at den fejl sker igen.
Det skal vi nu drefte med vores
bagland”, siger Rie Snekkerup.

Hun forklarer, at KU har gen-
nemgaet alle sager tilbage til 2011
ogikke fundet flere ramte end de
fem personer.

Universitetets datasaet gar dog
ikke leengere tilbage end 2011, og
derfor kan Rie Snekkerup heller
ikke afvise, at der potentielt kan
veere flere kandidater fra KU, som
faktisk mangler de forngdne point
i forhold til retningslinjerne.

Dimittender fra Aarhus Uni-
versitet har bedt om dispensation
fra at skulle tilbage og leese ekstra
fag efter den administrative fejl.
Men uddannelsesminister Tom-
my Ahlers (V) og undervisnings-
minister Merete Riisager (LA) har
sagt nej i et brev til dimittender-
ne. Flere undervisningsordfgrere
har nu skrevet til ministeren for
at presse pa for en dispensation.

Sagen behandles af ombuds-
manden efter klage fra dimitten-
derne. W
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-lexicurity uden security

— kam

Nen om de aaldre

Politikerne har de seneste 15-20 ar Igbende forringet en rackke centrale elementer
i det danske flexicurity-system, samtidig med at danskerne skal fortsaette pa
arbejdsmarkedet i lzengere tid. Balancen skal genoprettes, ellers bliver systemet
undergravet, siger en raekke arbejdsmarkedsforskere.

ov, hov, hov, jeg er ikke
ved at ga pa pension.
Jeg er bare giet ned

pa 15 timer om ugen.
Jeg har da ingen pla-
ner om at ga pa pensi-

on lige nu”.

Den snart 66-arige biolog Jorgen
Krogsgaard Jensen slar ud i en latter.
En sekreteer i den radgivende ingeni-
grvirksomhed Orbicon havde misop-
fattet ordningen og troede, at det be-
ted snarlig pension.

Jorgen Krogsgaard Jensen starte-
de i Orbicon som 62-drig efter 34 ar
i en anden radgivende virksomhed.
Efter et par ar pa fuld tid i Orbicon
arbejder han nu 15 timer om ugen pa
en seniorordning, fordi han har faet
slidgigt i nakke og skuldre.

“Vi tager et ar ad gangen, og jeg
har ingen deadline for at stoppe. Jeg
har investeret enormt meget iden-
titet og tid i mit arbejde, sa nu siger
jeg, at jeg er pa arbejdsafvanning.
Det er stadig sjovt og intellektuelt
udfordrende for mig at ga pa arbej-
de, sa det vil jeg fortseette med, sa
leenge jeg kan”, siger han.

Jorgen Krogsgaard Jensen ggr,
hvad Folketinget har lagt op til. Han
fortsaetter med at arbejde efter pen-
sionsalderen. Den har politikerne
havet for at fa danskerne til at arbej-
de leengere. Men der er kommet uba-

lance i det ellers hgjtbesungne dan-
ske flexicurity-system.

Hvor fleksibiliteten og mobiliteten,
der skal ggre det nemt for arbejdsgi-
verne at hyre og fyre, er meget hgj,
sa bliver sikkerhedsdelen til stadig-
hed forringet, i takt med at pensions-
alderen er blevet haevet. Kort sagt:
mere flex og mindre security.

Det danske flexicurity-system er
nu i stor fare for at erodere. Det for-
teeller en raekke arbejdsmarkedsfor-
skere til Magisterbladet.

“Der er slet ikke noget problem
i flexicurity, nar det geelder mobili-
teten. Den har veret stigende her-
hjemme i en arreekke. Problemer er
der derimod, nar vi kigger pa sik-
kerhedselementerne, som er ved at
komme i krise, hvis de ikke bliver
restaureret nu”, siger Henning Jor-
gensen, professor og arbejdsmar-
kedsforsker ved Center for Arbejds-
markedsforskning (CARMA) ved
Aalborg Universitet.

Han papeger, at bl.a. indkomst-
deekningen i dagpenge- og kontant-
hjaelpssystemet har veeret steerkt fal-
dende siden Dagpengereformen i
2010.

“Dagpengene har varet pa rutsje-
tur, og det fortsaetter de neeste fem
ar, sa den gennemsnitlige deeknings-
grad ryger virkelig langt ned. Iseer
hgjindkomstgrupper kan med rette

“Dagpen-
gene har
vaeret pa
rutsje-
tur, og
det fort-
saetter
de naeste
fem ar”.
Henning Jergen-

sen, professor, Aal-
horg Universitet

saette spgrgsmalstegn ved, om den-
ne sikring laengere er veard at beta-
le for”.

Samme udvikling ser Per Kongs-
hgj Madsen, som er formand for Ar-
bejderbevagelsens Erhvervsrad og
professor emeritus ved Institut for
Statskundskab ved Aalborg Univer-
sitet, og som ogsa var en del af Car-
sten Koch-udvalget, der i 2015 an-
befalede regeringen en bl.a. mere
virksomhedsrettet indsats i den akti-
ve beskeftigelsespolitik.

“Mens vores arbejdsmarked i hgj
grad er mobilt og velflydende, er det
uomtvisteligt, at sikkerhedsnettet for
indkomst i form af dagpenge og kon-
tanthjeelp er blevet mere hullet, end
det var for 15-20 ar siden”, siger Per
Kongshgj Madsen.

Indkomstsikkerheden under le-
dighed er blevet klart forringet, og
alt tyder pa, at det vil fortsaette de
naste fem ar, fordi deekningsgraden
vil falde, forklarer Bent Greve, pro-
fessor og arbejdsmarkedsforsker pa
Roskilde Universitet:

“Stopper man ikke de forringel-
ser, vil mange opgive systemet”, si-
ger han.

Han forklarer, at frem mod 2022
traekkes der 0,7 procentpoint fra re-
guleringen af dagpengene i forhold
til lenudviklingen, s& deekningsgra-
den falder automatisk de kommende
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Den snart 66-arige biolog
Jergen Krogsgaard Jensen
har slidgigt og arbejder der-
for pa nedsat tid i en senior-
ordning hos Orbhicon. Havde
det ikke vaeret muligt, var
han gaet pa pension.
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ar. Og mere end 270.000 danskere
forsikrer sig mod ledighed med pri-
vate jobforsikringer.

“Det peger mod et mere privatba-
seret arbejdsmarkedssystem, og det
giver ikke et velfungerende flexicuri-
ty-system”, siger Bent Greve.

Over 90.000 har mistet dagpengene
Med Dagpengereformen fra 2010
blev dagpengeperioden halveret og
genoptjeningskravet fordoblet. Det
har haft konsekvenser.

Et nyt notat fra Danske A-kas-
ser fastslar, at over 90.000 har mi-
stet dagpengene siden reformen. Det
er samtidig blevet 12 procent dyrere
at veere forsikret i en a-kasse, fordi
skattereformer har reduceret veerdi-
en af skattefradraget og har betydet
forhgjet medlemskontingent.

Derudover er pensions- og efter-
lgnsalderen blevet forhgjet, og efter-
lgnsordningen er kraftigt forringet
og fremadrettet reelt afskaffet.

“Vi er nu ved et punkt, hvor der
kan sas alvorlig tvivl om, hvorvidt vi
fremover kan opretholde et system,
hvor langt de fleste lsgnmodtagere
fortsat vil betale for a-kassemedlem-
skab”, lyder det i notatet.

Siden medio 2017 har den ansvar-
lige myndighed for statistik pa om-
radet, Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR), ikke udgivet
statistik over, hvor mange der har
mistet dagpengeretten, og hvad de-
res status er.

“Er de kommet i arbejde, pa kon-
tanthjaelp eller anden ydelse? Eller
er de uden indkomst?” spgrger di-
rekter i Danske A-kasser Verner Sand
Kirk og papeger, at den manglen-
de statistik er et brud pa den politi-
ske aftale:

“Det var en klar preemis i dagpen-
geaftalen, at udviklingen skulle fgl-
ges ngje”, siger han.

Henning Jgrgensen mener, at de
manglende tal pd omradet betyder,
at der er mgrketal bag regeringens
ledighedstal.

“De personer, som har mistet
dagpengeretten, er helt ude af sta-
tistikkerne, og ingen hjelper dem.
Derfor lyver regeringens ledigheds-
tal. De er meget hgjere, end regerin-
gen foregiver, og er over 150.000”,
udtaler Henning Jorgensen.

Virksomheder er stadig for langsomme
Den radgivende ingenigrvirksom-
hed Orbicons domicil ligger pa nog-
le store, vindblaeste graesarealer teet
pa Hgje Taastrup Station. Domici-
lets tre etager er holdt i brune farver
og huser omkring 300 ansatte. Der
er solceller pa taget, og de abne kon-
torlandskaber har med et integreret
energidesign opnaet et guldcertifice-
ret indeklima.

Orbicons seniorordning er ifglge
Jorgen Krogsgaard Jensen ogsa gyl-
den. Efter et par ars ansattelse i Or-
bicon fik han brug for at benytte den
pga. af sin slidgigt.

I dialog med firmaets ledelse blev
det besluttet, at han fra januar skulle
arbejde 15 timer om ugen, og at han
kan flekse op og ned, som han selv
synes, der er behov for.

“Det administrerer jeg helt selv,
alt efter hvilke opgaver der er, og det
er jeg meget glad for. Sa leenge jeg
udfylder mine ugesedler og sgrger
for at fakturere mine opgaver med
kunderne, er der ingen, der blander
sig i, hvornar jeg kommer og gar”, si-
ger han.

Mange danske virksomheder er
dog generelt stadig for langsomme
til at ggre som i Orbicon. For selv
om et stigende antal eldre fortsaet-
ter med at arbejde efter pensionsal-
deren, har kun hver anden virksom-

“Lysten
er der,
men ram-
merne
skal vaere
bedre”.

Bent Greve, pro-
fessor, Roskilde Uni-
versitet

hed en seniorordning, og hver femte
virksomhed har ingen indsats pa
dette omrade. Det viser en ny under-
sggelse blandt 2.300 virksomheder,
som TeamArbejdsliv og Det Nationa-
le Forskningscenter for Arbejdsmilja
(NFA) netop har gennemfort.

Forbedret seniorpolitik er ellers
et oplagt redskab til at reparere pa
flexicurity, forklarer Per Kongshgj
Madsen.

“Med knapheden pa arbejdskraft
er det givet, at ogsa virksomhederne
skal teenke mere kreativt for at be-
holde den zldre del af arbejdsstyr-
ken”, siger han.

Vi kan ikke bare fortseette med at
arbejde

Med Velfeaerdsforliget i 2006 aftal-
te den davaerende VK-regering med
Dansk Folkeparti, Socialdemokrati-
et og Det Radikale Venstre gradvist
at haeve pensionsalderen. Den hed-
der 67 ar i 2019-2022, og i 2030 hee-
ves den yderligere til 68 ar.

Fra 2035 er pensionsalderen ba-
seret pa skgn fra DREAMs og Dan-
marks Statistiks prognose for ud-
viklingen i levetiden og skal farst
vedtages af Folketinget. For 2050 ly-
der skgnnet, at pensionsalderen er
72 ar, mens den i ar 2100 er havet til
77,5 ar.

Men der kan sattes spgrgsmals-
tegn ved, om danskerne bare kan
fortsaette med at arbejde i takt med
den stigende levealder, som politi-
kerne gnsker.

Zldres fysiske og psykiske hel-
bred er nemlig ikke forbedret i pe-
rioden 2010-2017, konkluderer se-
neste rapport om Zldreprofilen fra
Sundhedsstyrelsen.

“Resultaterne fra Zldreprofilen
satter spgrgsmalstegn ved, hvor me-
get sundere vi er blevet, om end det
er meget individuelt. Problemer med

i 2006 i 2008 i 2010

15 ARS REFORMER
HAR HULLET
FLEXICURITY-SYSTEMET

¢ Velfeerdsforlig

¢ Aftale om en jobplan

eDagpengereform
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helbredet er en af de primeere arsa-
ger til, at nogle ma forlade arbejds-
markedet tidligere end gnsket. Det
er derfor vigtigt, at vi ggr en stor og
reel indsats for at forebygge nedslid-
ning, sa flere kan fortseette laengere”,
siger gkonom i Zldre Sagen Anna
Sophie Debel.

Det kan godt vaere,
at vi lever lengere,
men er vi arbejds-
duelige fuldt ud

i forhold til den
udvikling? Det tror
snart 66-arige
biolog Jergen
Krogsgaard
Jensen ikke.

Der er desuden stadig lovmees-
sige barrierer for, at aldre kan sik-
re sig mod arbejdslgshed, hvis de vil
fortsaette med at arbejde efter pen-
sionsalderen. Det er stadig fastsat
ved lov, at medlemskabet af en a-kas-
se automatisk ophgrer ved udgan-
gen af den maned, hvor man nar
pensionsalderen.

“Det virker helt urimeligt, at man
ikke kan bevare en dagpengeforsik-
ring, hvis man i gvrigt opretholder
sin tilknytning til arbejdsmarkedet”,
siger Per Kongshgj Madsen.

Hos Zldre Sagen papeger man, at
den regel diskriminerer celdre.

“Man bgr uanset alder have mu-
lighed for at vaere medlem af en a-
kasse pa almindelige vilkar, sa laenge
man fortseetter pa arbejdsmarkedet”,
siger Anna Sophie Debel.

Nu skal politikerne hetale tilbage
Jorgen Krogsgaard Jensen fra Orbi-
con er kritisk over for, at pensionsal-
deren konstant haves.

“Det kan da godt vaere, at vi lever
leengere, men er vi arbejdsduelige
fuldt ud i forhold til den udvikling?
Det tror jeg ikke. Og jeg forstar ikke,
at der ikke har veeret stgrre protester
mod den politik”.

Havde han ikke kunnet ga ned i
arbejdstid til 15 timer om ugen som
i dag, sa var han formentlig giet pa
pension, forklarer han.

“Hvor jeg tidligere arbejdede til
langt ud pa natten og kunne lgbe, s
leenge jeg ville, har jeg det sidste 1%
ar fiet skavanker, som har svaekket
mig fysisk. Men fordi firmaet har en
god seniorpolitik, er det muligt for
mig at fortsaette”.

At danskerne pa baggrund af Vel-
faerdsforliget skal fortsaette med at
arbejde sa laenge, er ifglge Henning
Jorgensen “en af de mest radikale

pensionsreformer, der er besluttet i
hele Europa”.

“Der var jo ingen rigtig diskussi-
on af det, dengang det blev vedtaget.
Det er forst nu, at folk har fundet
ud af, jamen hov, jeg skal legge tag
som tgmrer i en alder af 73 ar. Har
man bgrn, som er fadt efter ar 2000,
skal de arbejde, til de er 75 ar”, siger
professoren.

Socialdemokratiet har smidt sit
bud pa en opblgdning af reformen
pa bordet: Differentieret pensionsal-
der hedder den. Med den 4bning for
at diskutere pensionsalder pa Chri-
stiansborg er der ifglge Henning Jor-
gensen gjort klar til en veelgerlus-
sing til de politikere, som ikke vil
sorge for en rimelig tilbagetraekning
som modbetaling for den forhgjede
pensionsalder.

“Det bliver meget interessant at
folge i valgkampen”.

Bent Greve mener ikke, at Social-
demokratiets forslag om, at 40 ar i
arbejde skal udlgse pension for de
mest nedslidte, kan sta alene.

“Der sker bade fysisk og psykisk
nedslidning, og seniorfgrtidspensio-
nen har ikke haft den beregnede ef-
fekt, fordi man fortolker reglerne for
stramt”, siger Bent Greve.

Han mener, at man bgr sikre, at
langt flere gradvist kan trappe ned i
tid. For mange vil gerne fortsaette pa
arbejdsmarkedet, men ikke ngdven-
digvis pa fuld tid.

“Mange er ikke pa arbejdsmarke-
det kun pa grund af pengene, men
fordi det skaber sociale relationer,
tryghed og giver fornemmelsen af at
gore noget, man har lyst til. Arbejds-
markedets parter har derfor en pligt
til at fa senioraftalerne til at fungere
bedre. Lysten er der, men rammerne
skal veere bedre”. W

i 2012 i 2013 i 2014 i 2015 i 2016 i 2017

e Fartids-,
pensions- og
fleksjobreform

* Skattereform *Sygedag-

pengereform

eDagpengereform ¢ Kontanthjzlpsloft | ¢Tryghed om
boligheskatningen

e Integrationsydelse

*Kontant-
hjeelpsreform

*SU-reform
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NYE BOGER

John Heybye:
Det skal lyde godt...

En dialagboy am diripemten. komponisten,
arrangaren, poedagogen og mesmesket Jolkn Moriye

R
Lara e Boad, Prtes Micdaed g Lars Miskemny

MUSIKHISTORIE

JOHN HOYBYE: DET
SKAL LYDE GODT ...

Lars Ole Bonde, Peter Michel

og Lars Nielsen (red.)

Forlaget Michel, 2018, 88 sider, 250 kr.
I anledning af John Hgybyes 80-ars
dag d. 12. januar 2019 udkommer bo-
gen, der bestar af redigerede sam-
taler mellem John Hgybye og mu-
sikhistorikeren Lars Ole Bonde. I
dialogform praesenteres laeseren for
John Haybye som dirigent, kompo-
nist, arranger, peedagog - og menne-
ske. Desuden rummer bogen tre ny-
skrevne tekster af Hoybye selv, en
artikel, der forbinder Haybyes ar-
bejde med det kulturradikale mu-
sikprojekt i mellemkrigstiden, samt
musikanalyser og udsagn fra nogle
af de mennesker, der har fulgt Hoy-
bye gennem artierne: Henrik Gold-
schmidt, Georg Metz, Anne Christof-
fersen, Jorgen Munck, Addi Vaupel,
Arne Berg, Eva Chortsen og mange
flere. Tusindvis af danske og uden-
landske korsangere i alle aldre har
oplevet John Hgybye som dirigent,
komponist og arranggr, og man-

ge hundrede musiklaerere er blevet
dygtigere korledere gennem mgdet
med padagogen Hgybye. Endnu fle-
re har lyttet til koncerter og optagel-
ser med Hgybyes banebrydende kor
Tritonus. For farste gang forteelles
her historien om et musikmenneske
med savel kompromislgs kvalitets-
sans som store visioner og folkelig
gennemslagskraft.

Se flere bgger pa

magisterbladet.dk. %

ETIK
Ansvar

Ulrik Nissen
Aarhus Universitetsforlag,
2018, 60 sider, 49,95 kr.

Det er ikke seerligt paent at
svare igen. Undtagen nar det
geelder ansvar. I lige preecis
det tilfeelde udggr vores svar
bogstaveligt talt selve es-
sensen. Det er dog op til os
selv at afggre, om vi vil saet-
te handling bag ordene el-
ler blive svar skyldig. Vi har
nemlig frihed under ansvar
og kan selv veelge. Ulrik Nis-
sen, rimelig ansvarsbevidst
teolog ved Aarhus Universi-
tet, ved godt, hvilken af mu-
lighederne han vil anbefale.
For vi kan ikke leve sam-
men uden at leve op til vores
ansvar. Men hvilket valg vi
treeffer, skal han jo ikke be-
stemme. Det er hele menin-
gen med ansvar. Bogen er en
del af serien “Taenkepauser -
viden til hverdagen”.

HISTORIE

Herregardshistorie 14

Britta Andersen og Marie
Kirstine Elkjaer (red.)
Gammel Estrup — Danmarks
Herregardsmuseum, 2018,
220 sider, 198 kr.

At lede en herregard har al-
tid vaeret en opgave, herre-
meend og deres hustruer ud-
forte i feellesskab. De senere
ars internationale forskning
har betonet, at kvinderne
stod i spidsen for herregar-
denes mange funktioner, nar
de optradte som bygherrer
og politiske aktgrer og var
omdrejningspunkter i her-
regardenes selskabsliv. Bo-
gen stiller skarpt pa herre-
gardens kvinder igennem

fortaellingerne om syv for-
skellige herregardsfruer fra
seks forskellige arhundre-
der. Gennem deres liv far
man indblik i de mangfoldi-
ge roller, funktioner og per-
sonligheder, som fyldte her-
regardene - bade dengang
ogidag.

KUNST

Breve fra London

- Elisabeth Jerichau
Baumann og den victori-
anske kunstverden

Sine Krogh og Birgitte Fink
Strandberg Publishing, 2018,
256 sider, 299,95 kr.

Efter at have levet en skyg-
getilveerelse i dansk kunst-
historie er interessen for bil-
ledkunstneren Elisabeth
Jerichau Baumann (1819-
1881) kun vokset de seneste
ar. Bogen kommer helt teet
pa mgnsterbryderen, out-
sideren og ikke mindst fore-
gangskvinden. Elisabeth Jeri-
chau Baumann var en uhyre
flittig brevskriver. Stgrste-
delen af hendes breve fra
London har aldrig for vee-
ret offentliggjort, men be-
retningerne hjem til egte-
manden Jens Adolf Jerichau
og parrets mange bgrn giver
et enestaende indblik i mg-
det med den moderne, victo-
rianske kunstverden og det
imponerende netvaerk, hun
opbyggede i storbyen.

PADAGOGIK

Intern evaluering af
undervisningen

Michael Andersen
Hans Reitzels Forlag, 2018,
144 sider, 200 kr.

Bogen “Intern evaluering af
undervisningen” er en syste-
matisk introduktion til om-
radet. Bogen gennemgar en
bred vifte af redskaber og
mader, elever, lerere og pae-
dagogiske ledere kan gri-

be den interne evaluering af
undervisningen an pa. Bo-
gen er skrevet til praktikere
pa alle niveauer i det danske

uddannelsessystem, som gn-
sker at udvikle undervisnin-
gen ved hjaelp af intern eva-
luering. Denne 2. udgave er
opdateret med de seneste
ars nye viden om evaluering
og en raekke eksempler der-
pa. Endelig har forfatteren
tilfgjet en oversigt over regel-
grundlaget for evaluering af
undervisning pa de forskelli-
ge uddannelsesomrader.

ORGANISATION

Mundtlighed
pa arbejde

Mundtlighed pa arbejde
- Praesentationer i en
organisatorisk kontekst

Christina Sggaard Jensen og
Heidi Andersen
Samfundslitteratur, 2019,
264 sider, 279 kr.

Organisationer og virksom-
heder rummer enorme
meengder information, pro-
jektarbejde og forandrings-
processer, hvor medarbej-
derne i alle organisatoriske
lag og afkroge koordine-

rer og lgser opgaver, prae-
senterer synspunkter og de-
ler viden. Alt sammen, sa
organisationen kan na sine
strategiske mal. Det kraver
medarbejdere, der kan og
ter bringe deres viden og er-
faring i spil og praege de or-
ganisatoriske processer. Her
bliver et af medarbejdernes
vigtigste redskaber en strate-
gisk tilgang til mundtlig pree-
sentation eller mundtlighed,
hvor medarbejderne indteen-
ker de organisatoriske aspek-
ter og kontekster, nar de skal
praesentere en konkret sag.
Bogen handler netop om, at
alle preesentationer skal ses i
forhold til den organisatori-
ske kontekst, de indgar i.
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PENSION Af Martin Ejlertsen - me@dm.dk

Kvinders pensioner
haler ind pa maendenes

Mens maend i 2008 havde 51 procent mere i pensionsopsparing end kvinder, er
forskellen faldet til 37 procent i 2017, viser tal fra MP Pension. Ogsa blandt danskerne
generelt er der et fald i forskellen pa maends og kvinders pensioner.

NAR ARBEJDSLIVET SLUTTER, og
pensionen starter, har kvinder
typisk langt faerre penge at be-
tale regninger og forsgde tilvae-
relsen med. Sddan er det stadig,
men forskellen mindskes.

I MP Pension er forskellen pa
kegnnenes pensionsopsparing fal-
det med 14 procentpoint fra 2008
til 2017. 12008 havde mand i MP
Pension en gennemsnitlig pensi-
onsopsparing pa 833.010 kr., hvil-
ket var 51 procent hgjere end kvin-
dernes opsparing.

1 2017 var kvinder og mends
gennemsnitlige opsparing i MP
Pension hhv. 720.113 kr. 0g 987.479
kr., hvilket svarer til en forskel pa
37 procent.

“Kvinderne mindsker forskellen
i opsparingen i forhold til maen-
dene, men de halter stadig bagef-
ter”, siger markedschefiMP Pen-
sion Kenneth Petersen.

Atkvinderne haler ind pa man-
denes pensionsopsparing i MP
Pension, skyldes ifglge ham bl.a.
bedre ligestilling mellem de hgijt-
uddannede medlemmer. Flere
meend tager del i barsel og deltid.

“Desuden har flere kvinder
gget fokus pa at spare mere op
til pension - ogsa under deltid”,
siger Kenneth Petersen.

Udviklingen i MP Pension er
et godt billede pa den generelle
udvikling i pensionerne for dan-
skerne. For forskellen pa bade
pensionsudbetaling og pensi-
onsopsparing for maend og kvin-
der falder.

Meends pensionsformue var i
2016 med 908.082 kr. 27 procent
stgrre end kvinders. I 2014 var
forskellen pa knap 30 procent.
Og hvor mend i 2008 i gennem-
snit fik 56 procent mere i pensi-
onsudbetaling end kvinder, er
forskellen i 2017 faldet til 44 pro-
cent. Det viser en saerkersel, som
Forsikring & Pension har foreta-
get for Magisterbladet.

“Forskellen i udbetalingerne
afspejler forholdene pa arbejds-
markedet. Kvinder har typisk la-
vere lgn gennem arbejdslivet og

UDVIKLING

| PENSIONS-
OPSPARING

I MP PENSION

Maends merudbetaling i procent
37%
51 %

UDVIKLING I
ARLIG PENSIONS-
UDBETALING

Maends merudbetaling i procent

44 %
56 %

Kilde: Forsikring & Pension

flere fravaersperioder pa grund
af barsel mv., og nar meend og
kvinder indbetaler samme an-
del af lgnnen til pension, ender
kvinder ogsa med at fa en lavere
pensionsudbetaling end maend”,
siger Katrine Sge, konsulent i For-
sikring & Pension.

Jo hejere uddannelse,

desto mere i pension

For bade meend og kvinder geel-
der det, at jo hgjere uddannelse,
desto mere i pensionsudbetaling.
Personer med en lang viderega-
ende uddannelse far saledes 2,5-
3 gange sa meget udbetalt i pensi-
on, som en faglert eller en person
med kort videregaende uddan-
nelse gor.

“Selvom kvinders pensions-
udbetalinger og -formue i gen-
nemsnit stadig er langt mindre
end mandenes, sa kan kvinder-
ne dog trgste sig med, at de ty-
pisk har gleede af pensionsudbe-
talingerne i flere ar end meend pa
grund af den leengere levetid for
kvinder”, forklarer Katrine Sge.

Pensionsgabet mellem kgnne-
ne er dog stadig stort. At maend
stadig far sa meget mere i pensi-
on end kvinder, skyldes i hgj grad
strukturer i vores samfund, for-
klarer formand for Dansk Magi-
sterforening, Camilla Gregersen.

“Det er afggrende at f4 eendret
de samfundsstrukturer, som fort-
sat betyder, at kvinder far lavere
lgn, lavere pensionsindbetalin-
ger og dermed ogsa lavere pen-

“Vi skal sendre
pa det uretfaer-
digei, at

som slar igennem
pensionsmaes-
sigt”.

Camilla Gregersen, formand for DM

sionsudbetalinger. Her taenker
jeg pa eremaerket barsel, men
ogsa pensionsindbetalinger un-
der barselsorlov osv.”, siger Ca-
milla Gregersen.

Hun forklarer, at fagforenin-
gerne kan understgtte kvinder-
nes muligheder for selv at fa lof-
tet lon og pension fx gennem
forhandlingskurser.

“Kvinderne kan indbetale eks-
tra til pension, men vi skal endre
pa det uretfeerdige i, at kvinderne
har en lavere livsindkomst, som
slar igennem pensionsmaessigt”,
siger Camilla Gregersen.

Camilla Gregersen bifalder EU-
lovgivning, der paleegger Danmark
at gremeerke barsel til meend.

“Jeg tror, at det bliver en helt
afgerende faktor for ligestillingen
- og pa lang sigt far det ogsa be-
tydning for pensionen”. MW
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UDENLANDSKE FORSKERE Af Martin Ejlertsen - me@dm.dk

Udenlandske forskere har
faet gratis danskkurser
- nu er tilbuddet afskaffe

Mellem 2010 og 2016 er der hvert ar gennemfart cirka 2.100 gratis danskkurser
for udenlandske forskere og undervisere ansat pa universiteterne. Men regeringen
og Dansk Folkeparti har afskaffet tilbuddet om gratis danskkurser. Det kan fa
konsekvenser for hgjtuddannedes lyst til at arbejde i Danmark pa sigt, advarer

universiteterne.

DERHAR VERET et stort gnske om
at leere dansk blandt internatio-
nale undervisere og forskere pa
universiteterne. Mellem 2010 og
2016 har der i gennemsnit hvert
ar veeret gennemfort 2.100 af de
gratis kurser Lardansk under
forberedende voksenundervis-
ning (FVU-kurser) for ansatte pa
universiteterne.

Det viser et seertraek, som Dansk
Magisterforening har foretaget,
fra Danmarks Statistiks VEU-re-
gister, der indeholder oplysnin-
ger om efteruddannelse for of-
fentligt ansatte.

Men det meget brugte tilbud
er nu blevet afskaffet. Det skyl-
des en skatteaftale fra marts 2018
mellem regeringen og Dansk Fol-
keparti, som blandt andet skal fi-
nansieres ved, at selvforsgrgende
udenlandske borgere fremover
selv skal betale af egen lomme
for at leere dansk.

At regeringen har skrottet de
gratis danskkurser, heenger ikke
sammen med gnsket om at tiltraek-
ke og fastholde hgjtkvalificeret in-
ternational arbejdskraft. Det siger
talsmand for Danske Universite-
ter Anders Bjarklev, som ogsa er
rektor pa DTU.

“Kurserne har jo tydeligvis vee-
ret meget efterspurgte, og disse tal
viser jo med al gnskelig tydelighed,
at beslutningen om at skrotte gra-
tis kurser ikke hanger logisk sam-
men med regeringens udmelding
om, hvor vigtigt det er at tiltraeekke
hgjtuddannet arbejdskraft fra ud-
landet, som skal hgjne den danske
velstand”, siger Anders Bjarklev.

12016 blev der atholdt over 2.300
danskkurser for universitetsansat-
te, og 1.383 personer tog mindst
ét danskkursus. 12015 blev der af-
holdt 4.301 danskkurser, og over
2.000 tog mindst ét danskkursus.

Fra gratis til 12.000 kroner

Med afskaffelsen af tilbuddet om
gratis danskundervisning har uden-
landske kursister fra 1. juli 2018

“At de nu selv
skal hetale for
det,

Jens Henrik Thulesen Dahl,
uddannelsesordfarer, Dansk Folkeparti

selv skullet betale 2.000 kr. per
pabegyndt modul. Da danskun-
dervisningen har op til seks mo-
duler, betyder det, at brugerbeta-
lingen kan lgbe op pa 12.000 kr.
Kursisterne skal desuden betale
1.250 kr. i depositum for hvert pa-
begyndt modul.

Uddannelses- og forsknings-
ordferer i Dansk Folkeparti Jens
Henrik Thulesen Dahl synes, det
er rimeligt, at udlendinge selv skal
betale for at lzere dansk fremover.

“Jeg synes, det er et fornuftigt
signal, vi sender, at udlendinge
selv ma veere indstillet pa at be-
tale de omkostninger, der er for-
bundet med at leere dansk, nar
de kommer til landet”.

DF’s uddannelsesordfgrer pa-
peger, at afskaffelsen af de gratis
kurser handler om at prioritere.

“Her har vi valgt at spare nogle
penge. Hvis virksomheder tiltraek-
ker medarbejdere, tror jeg ikke,
de kurser ggr en egentlig forskel.
Pa universiteterne er det en del
af sprogpolitikken, at de uden-
landske ansatte skal laere dansk,
sd det forventer vi sker. At de nu
selv skal betale for det, synes jeg
egentlig er ganske rimeligt”, si-
ger Jens Henrik Thulesen Dahl.

Kan fa store konsekvenser
Anders Bjarklev er dog ikke i tvivl
om, at beslutningen om at ned-
leegge de gratis danskkurser kan
fa store konsekvenser for uden-
landske forskere og underviseres
lyst til at blive i Danmark.

“Taler man det lokale sprog,
gor det én bedre kvalificeret. Der-
for ma vi formode, at afskaffelsen
af de gratis danskkurser betyder,
at udenlandske kolleger ikke sa let
kan finde et job i Danmark frem-
over. Og sa vil de kigge efter ar-
bejdeiandrelande”, siger Anders
Bjarklev og understreger:

“Mange udenlandske forskere
pabl.a. DTU har netop fulgt de gra-
tis danskkurser, fordi de har haft
planer om at ggre deres evner og
kvalifikationer mere nyttige bade
pa DTU ogidet private erhvervs-
liv. Man kan jo godt forsta, hvis
nogle nu synes, at det for en fa-
milie med bgrn og boligudgifter
er for meget ogsa at skulle beta-
le for disse kurser selv”.

Det har ikke vaeret muligt at fa
en kommentar fra Venstres udlen-
dingeordferer, Mads Fuglede. W
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6 gode rad

Sadan far
du styr pa,
hvad du
skal kraeve
ilenidet
offentlige

Nar du bliver ansat i

det offentlige, er det din
tillidsrepraesentant, der
forhandler din Ign. Men du
skal seette digind i, hvad du
kan kraeve i lgn, og hvordan
du kan klaede din forhandler
ordentligt pa. Her er seks
gode rad til, hvordan du far
styr pa, hvad du skal have |
lgn som offentligt ansat.

JEGTROoR DET BLIVER
SVART AT NA HINANDEN ’




. PA INGEN MADE, JEG HAR.
KLADT MIN LenForHANDLER
GooT- PA|
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6 gode rad

Sadan far du
styr pa, hvad du
skal kraeve i len
i det offentlige
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VID, HVORDAN DU
KLZDER DIN
FORHANDLER PA

Selvom du som sagt ikke selv skal
sta for at forhandle din lgn, nar du
er ansat i den offentlige sektor,
kan det alligevel veere en god ide,
at du forbereder dig. Det kan du
gore ved at klaede din tillidsreprae-
sentant bedst muligt pa, nar han
eller hun skal forhandle pa dine
vegne. Skriv derfor dine tre bed-
ste argumenter ned for, hvorfor du
skal have mere i lon — argumen-
ter, som din forhandler kan ga vi-
dere med, nar dine individuelle til-
lzeg skal forhandles. Din tillidsre-
praesentant kender selvfalgelig alt
til overenskomst og forhandlings-
strategi, men argumenterne for,
hvad lige przecis du kan bidrage
med, kender du selv. Det kan for
eksempel veere, at du har oparbej-
det specialviden inden for dit
arbejdsomrade, eller det
kan veere, at din seerlige
erfaring, nar det kom-
mer til projektstyring,
har betydning for
den made, du kan
lgse dine kommende
arbejdsopgaver pa.

VID, AT VI TALER OM
LON PLUS PENSION

Mange glemmer, nar de sammen-
ligner deres len med studiekam-
merater, der har faet job i den pri-
vate sektor, at langt de fleste, der
er ansat i det private erhvervs-

liv, selv skal spare op til pension.
Det er en vigtig kontrast til offent-
ligt ansatte, hvor overenskom-
sten betyder, at pensionen laeg-
ges oven i lennen. Der er alt andet
lige stor forskel pa, om du selv skal
spare op til pension ud af din lgn,
eller om det er et gode, der kom-
mer oven i din len. Husk derfor at
regne din pension med, nar du som
offentligt ansat sammenligner din
lgn med privatansattes.

VID, AT JO STORRE
ERFARING DU HAR,
DESTO FLERE
INDIVIDUELLE
TILLZEG KAN DU FA

Nar det handler om Ign i det of-
fentlige, kan man som hovedregel
sige, at jo starre erfaring du har, jo
flere individuelle tilleeg har du mu-
lighed for at fa forhandlet igen-
nem. Studiejob teeller ikke som an-
ciennitet, men kan vere et argu-
ment for et kvalifikationstilleeg.
Derudover kan man ogsa tale om,
at lgnforhandling i det offentlige —
ligesom alle andre steder - hand-
ler om markedsveerdi. Hvis du er
et sted i din karriere, hvor du har
mulighed for at sige nej til et til-
bud, har du alt andet lige storre
mulighed for at fa hgje tilleg, end
hvis du er nyuddannet og jobsg-
gende. Hvis du er nyuddannet, vil
det ofte veere veerdifuldt for dig at
tage imod et jobtilbud - og fa den
anciennitet og arbejdsmaessige er-
faring, der gor, at du kan komme
videre.

Kilde: Charlotte Dester, konsulent, Dansk
Magisterforening.

Se mere om lenstatistikker:
https://dm.dk/din-loen
https://www.loenoverblik.dk/
https://www.krl.dk/#/sirka

Las mere om radighedstilleg:
https://dm.dk/media/8896/raadighedvejled-
ningoff.pdf



Spar tid

Har du ikke allerede tilmeldt dit
DM-medlemsskab til betalingsservice,
sa gor det nu og spar tid i fremtiden.

dm.dk/minside
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Redigeret af
Helle Lykke Nielsen

SAMFUND

KAMPEN OM
VOLLSMOSE

Helle Lykke Nielsen (red.)
U Press, 2019, 374 sider, 299,95 kr.

Det skulle have vaeret fremtidens by-
del, et sted, hvor det moderne liv
kunne udfolde sig med alle dets be-
kvemmeligheder. I stedet blev det en
ghetto med hgj arbejdslgshed, kri-
minalitet og mange indvandrere.
1960’ernes Vollsmose begyndte som
en drgm. Men i dag er den politiske
debat om Vollsmose opdelt i skarpe
modsatninger og preeget af fjende-
billeder. Virkelighedens Vollsmose er
mere kompleks. Flere nuancer af li-
vet i en ghetto formidles her af for-
skere i alt fra kultur til medicin. De
undersgger, om der findes en saer-
lig Vollsmose-kultur, hvilken rolle
islam spiller, og hvad ghettolisterne
har betydet for omradets selvforsta-
else. Et spgrgsmadl er ogsa, om men-
nesker i Vollsmose plages af andre
sygdomsformer, og hvem der egent-
lig har ansvaret for indvandrerne,
nar de bliver gamle. Er det overho-
vedet realistisk at forestille sig, at de
midler, der i disse ar investeres i om-
radets infrastruktur, vil kunne lgse
Vollsmoses sociale problemer?

Se flere bager pa

magisterbladet.dk.

FILOSOFI

Den etiske revolution
- En filosofisk laesning
af Robert Musils “Man-
den uden egenskaber”

Mette Blok
Museum Tusculanums Forlag,
2018, 309 sider, 275 kr.

Den gstrigske forfatter Ro-
bert Musils hovedvaerk,
“Manden uden egenskaber”,
regnes for den vigtigste tysk-
sprogede roman fra det 20.
arhundrede og er en milepzel
i europaeisk modernistisk lit-
teratur. I denne forste mono-
grafi om Musil pa dansk fore-
tages en konsekvent etisk
leesning af Musils filosofiske
roman, og det vises, hvor-
dan Musils svar pa vaerdier-
nes sammenbrud omkring

1. verdenskrig ikke er en no-
stalgisk laengsel efter en tabt
verden af i gar, men et frem-
synet og optimistisk ud-

kast til en ny og bedre made
at leve pa under sendrede
betingelser.

HISTORIE

Velkommen pa bagsiden
- Danmarkshistorien pa
vrangen

Poul Duedahl

Gads Forlag i samarbejde med
Golden Days, 2018, 383 sider,
349,95 kr.

Denne bog er en beretning
om de menneskelige vildfa-
relsers historie, om ekspe-
rimenter, der gik galt, kam-
pe, der blev tabt, og ideer,
som ingen leengere abonne-
rer pa. Fortaellinger, som kan
vare svare at fa gje pa, og
som understreger den gam-
le sandhed om, at det som

regel er sejrherren, der skri-
ver historien. Poul Duedahl
forteeller i bogen om en tid,
hvor samfundsordenen byg-
gede pa kadaverdisciplin, og
samfundsfjender blev tor-
tureret, breendemeaerket og
halshugget.

KULTUR
En fremtid uden fremtid

Mikkel Krause Frantzen
Informations Forlag, 2018,
208 sider, 249,95 kr.

Depression er den mest ud-
bredte psykiske lidelse pa
verdensplan. I “En frem-

tid uden fremtid” argumen-
terer Mikkel Krause Frant-
zen for, at man kan kende et
samfund pa dets sygdomme,
og viser, hvordan depressio-
nen peger pa en rekke kri-
ser i tiden: geeldskrise, det
konkurrencestyrede arbejds-
marked, krav om individu-
el lykke og selvoptimering.
Med konstateringen af, at
den psykiske lidelse ikke er
den enkeltes problem, men
vores feelles problem, udfol-
der Frantzen en kulturkritisk
samtidsdiagnose og inddra-
ger en raekke bgger, film og
kunstvaerker som alternativ
forestillingshorisont.

PADAGOGIK

Empirisk didaktik

- udfordringer, reflek-
sioner og potentialer
undersagt i forskellige
paedagogiske praksisser

Lea Lund og Hanne Balshy
Thingholm (red.)

Dafolo, 2018, 158 sider,
287,50 kr.

Didaktik er grundlaeggende
viden om undervisningens
planlaegning, udferelse og
evaluering - herunder over-
vejelser over undervisnin-
gens hvad, hvorfor og hvor-
dan. Didaktik udspiller sig

i mange forskellige laerings-
arenaer, og denne bogs arin-
de er at undersgge, hvordan
man empirisk kan under-
spge forskellige paedagogi-

ske praksisser. Argumentet
er, at synergien mellem em-
piri og teori er yderst me-
ningsfuld og bidrager til op-
lysning og udvikling inden
for det paedagogiske felt. Bo-
gen forbereder siledes den
studerende pa at arbejde
med teori- og praksisudvik-
lende funktioner inden for
det paedagogiske fagomra-
de og styrker de didaktiske
refleksioner.

SUNDHED

Lars Ole Bonde
Tares Theorell Editors

Music and
Public Health

A Nordic Perspective

Music and Public Health
- A Nordic Perspective

Lars Ole Bonde og Tores
Theorell (red.)

Springer, 2018, 243 sider,
187,49 €

“Music and Public Health”
is the first book to
document the full potential
of music as a public

health resource. The book
provides the foundation

of a new understanding

of the potential of music

to improve physical and
mental health and presents
a combination of
epidemiological and clinical
evidence for musicking as
a health resource - in a
Nordic perspective related
to the welfare systems

of Denmark, Norway,
Sweden, and Finland. It
offers a unique collection
of scholarly writings from
leading researchers in the
Nordic countries.
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MUSEER Af William Leerbeck Meyer - wl

at udvikle s
forlystelses

De danske museer er bragende
publikumssucceser, men sker
succesen pa bekostning af
fagligheden? Magisterbladet har
spurgt eksperter og museumsfolk,
hvorvidt kommunikation er ved at
overskygge museumsfaglighed.

ublikum strgmmer til
de statsstgttede museer
som aldrig for. Fra 2009
til 2017 steg besggstal-
lene med 50 procent:
Over 13 millioner gange
blev dertaersklen til landets fyrtarne
for kulturarv og kunst krydset.

Men med succesen er ogsa fulgt
en tilsvarende ophedet debat om de
midler, museerne har taget i brug
for at fa publikum ind ad dgren. Har
man ofret for meget forskning og op-
lysning til fordel for tom underhold-
ning, og er museerne ved at blive “ti-
voliserede”, har skeptikerne spurgt.

Iszer ét museum bliver ofte navnt i
den diskussion: Nationalmuseet. Med
direktor Rane Willerslev, “kedsom-
hedsknappen” og Jim Lyngyvilds vi-
kingeudstilling har museet skaffet sig
nyt publikum savel som nye kritikere.

En af de mest markante kritikere
af vikingeudstillingen har veeret Sg-
ren Sindbak, professor MSO pa Aar-
hus Universitets Afdeling for Arkeeo-
logi og Kulturarvsstudier. I en artikel
pa netmediet POV kritiserer han ud-
stillingen for at indeholde fejl som
anakronismer i udstillingens fotogra-

da Johansen/ Ritzau Scanpix

S museerne ved

o1

parker?

fier. En kritik, som bade museumsin-
spektgrer pa Nationalmuseet og Jim
Lyngyvild afviser:

“Det har aldrig vaeret hensigten,
at udstillingens fotos skulle funge-
re som en arkaologisk rekonstruk-
tion. Det ville have givet udstillin-
gen en helt anden praemis, som ville
kraeve et langt stgrre gkonomisk ra-
derum og planlegning, end hvad
tilfeeldet er”, skriver museumsin-
spektgrerne bag udstillingen blandt
andet i en kommentar til Sgren Sind-
baeks kritik.

Da Magisterbladet taler med Sg-
ren Sindbaek, holder han fast i sin
kritik.

“Mange ser Nationalmuseet som
formidler af den bedste viden, der er
tilgaengelig. Nar noget bliver udstil-

let pa museet, fungerer Nationalmu-
seets status som en blastempling af
det. Derfor er det ogsa sa vigtigt, at
de har styr pa fakta”, siger han.

Formidling og forskning
Seren Sindbek ger det dog ogsa
klart, at han ikke har et horn i si-
den pd Nationalmuseet generelt. Han
ser udstillingen som en enkeltstden-
de svipser, og hans kritik skal forstas
som en form for fagfeellebedgmmel-
se af udstillingen.

Han mener ikke, at Nationalmu-
seets udstilling er et symptom pa
en stgrre tendens blandt de dan-
ske museer. Tvartimod mener han,
at museerne er blevet ekstraordi-
nert gode til at finde pa nye idé-
er til formidling, uden at de gar pa

BESOGENDE PA STATSSTOTTEDE MUSEER
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kompromis med forskningen og
fagligheden.

Som eksempel nevner han et
projekt, han selv var med i - udgrav-
ningen af vikingeborgen i Kgge. Her
skulle han nemlig ikke alene vaere
forsker. Der skulle ogsa tages bille-
der af ham og forskerkollegaerne,
hvor de blev opstillet, sa de lignen-
de “realitystjerner”, som Sgren Sind-
bak udtrykker det, og de skulle pa
skift vise geester rundt.

Forskerne skulle bruges som seje
frontfigurer for udgravningen. Bille-
der af dem hang pa busser, og pa for-
siden af vikingeborgens hjemmesi-
de kan man stadig se dem opstillet,
sd de minder om noget fra en India-
na Jones-plakat. Eller man kan se en
video med dem produceret i samme
stil som en filmtrailer.

“I starten var jeg skeptisk og be-
kymret. Bade for min forskning og
for mit privatliv. Jeg var bange for,
hvad mine kollegaer ville sige, nar
jeg hang pa en bus, og om fokus-
set pa publikum ville forstyrre min
forskning”, forteeller Sgren Sindbzek.

Sadan gik det dog ikke. Han op-
levede derimod, at hans forsk-
ning var relativt uforstyrret, og at
der blev taget godt imod den nye
formidlingsform.

Dorte Skot-Hansen, lektor eme-
rita fra Kgbenhavns Universi-
tet, er ogsa meget positiv over for

~
~

Jim Lyngyvild
designer vikin-
geudstilling pa
Nationalmuseet.
Han far lov til at
lege med nogle af
Danmarks mest
vaerdifulde histori-
ske artefakter.

museernes nye mader at formid-
le pa. Hun har forsket i museer og
oplevelsesgkonomi.

“Nar vi ser de tarnhgje besggstal,
sa haenger det formentlig sammen
med, at museerne er blevet si gode
til at formidle. De skaber narrati-
ver, som satter genstandene ind i en
kontekst, skaber interesse for dem
og inddrager”, siger hun.

Ogsa hun har dog taget sig selv i
til tider at vaere skeptisk. Blandt an-
det da Statens Museum for Kunst la-
vede en fredagsbar.

“Men nar jeg talte med de unge
mennesker, der kom til det, fandt jeg
ud af, at de syntes om det. Det vakte
deres interesse”, fortaeller hun.

Tiltag som fredagsbaren og Natio-
nalmuseets vikingeudstilling har net-
op ogsa deres berettigelse i den inte-
resse og debat, de kan skabe, mener
hun.

“Alle fagfolk kan sige dig, at en vi-
king aldrig har set ud som pa Nati-
onalmuseets nye fotografier, men
hvem ved, hvordan en viking har
set ud? Deres udstilling kan fa folk
til at debattere det”, siger Dorte
Skot-Hansen.

Men risikerer man ikke en tivolise-
ring af museerne, hvor det kommer til
at handle om at underholde de besp-
gende frem for at formidle viden?

“Jeg frygter mere, at museerne
bliver ligegyldige, tilsandede kirker.

Men al god formidling kraever forsk-
ningsmaessig forankring”, fortael-
ler hun.

Forsigtighed

Den tidligere direkter for Ny Carls-
berg Glyptotek Flemming Friborg
er mere skeptisk over for den udvik-
ling, museerne er i.

“Hvad forventer vi af et museum?
I dag er det, som om alt det gam-
le per definition er kedeligt. Derfor
skal vi fa det til at ligne nutiden. Alt,
hvad der ikke forholder sig til vores
tid, bliver betegnet som elitart eller
- vaerre endnu - uvedkommende”,
fortaeller han.

Han mener, at iseer ét spgrgsmal
er vasentligt i museumsdebatten:

“Hvad er det, vi vil med kultur?
Er det oplysning og dannelse? El-
ler skal det veaere et tilbud blandt alle
andre - du kan se film, du kan lege
med sveard i skoven, klede dig ud el-
ler tage pd museum?” spgrger han.

For Flemming Friborg er der in-
gen tvivl om, hvad svaret pa spargs-
malet er: Dannelse er det vigtigste.
Og selvom alle museer ifglge Flem-
ming Friborg gerne vil have sa man-
ge besggende som muligt, s ma de
vaere forsigtige i jagten pa dem.

“Det nytter ikke, at vi altid veelger
den laveste fellesnavner, prostitu-
erer os, i det forgaeves hab, at vi far
nogen ind, der ellers aldrig kommer.
Som museumsdirektgr er man der-
for ngdt til hele tiden at spgrge sig
selv: Hvor langt kan stoffet baere?” si-
ger han.

Flemming Friborg er ikke ude pa
at gare sig uvenner med nogle af sine
kollegaer. Han vil derfor heller ikke
gd ind i en diskussion af konkrete
museer, der kan veere gaet for langt i
jagten pa publikum.

Magisterbladet spgrger ham,
om han som direktgr for Glyptote-
ket selv ville have ansat en kunstner
som Jim Lyngvild til at arrangere en
udstilling.

“Jeg havde det kneesatte princip,
at de folk, der ved mest om emnet,
skal arrangere udstillingen”. W
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MUSEER Af Louise Egholm Burcharth - m

dk - Foto: Hung Tien Vu

~liten Tylder

stadig mest
Da Museerne

Trods besggsrekorder er det stadig ikke lykkedes
at fa de kortuddannede til at gad pa museum. Det
er bekymrende for demokratiet, siger ekspert og
peger pa manglende kulturpolitiske ambitioner

som en del af forklaringen.

useerne er populae-
re som aldrig for. I
2018 boomede an-
tallet af besggen-
de pa flere museer
i hovedstadsom-
radet. Louisiana i Humlebaek hav-

de fx rekord med over 750.000
besggende.

Besggstallet er ogsa pa landsplan
stigende, viser den nyeste undersg-
gelse af brugerne pa de statsstatte-
de museer i 2017 fra Slots- og Kultur-
styrelsen. Men samtidig konkluderer
man, at flere besggende ikke er lig
med, at museerne nar nye malgrup-
per. Kvinder over 50 ar med en lang
eller mellemlang videregaende ud-
dannelse er stadig kernebrugerne.

Siden Kulturministeriets oprettel-
se i 1961 har det ellers varet et kul-
turpolitisk mal, at statsstgttet kunst
og kultur skal na ud til alle samfun-
dets borgere.

Museernes manglende evne til at
inkludere hele befolkningen er skidt
for samfundet, mener Ane Hejlskov
Larsen, der er lektor i museologi og
kunsthistorie pa Aarhus Universitet.

“Man kan ikke tvinge folk til at ga
pa museum. Men malsetningen om
storre diversitet er stadig vigtig. For
museerne er en hjornesten i demo-
kratiet, da de fx spiller en stor rolle
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for, at vi fortolker historien nuance-
ret. Derfor er det problematisk, nar
de ikke nar bredere ud, da det kan

fa negative konsekvenser, hvis man
kun far fortalt én version af histori-
en”, forklarer hun.

Hans Dam Christensen er pro-
fessor i kulturformidling pa Kgben-
havns Universitet og nastformand
for Dansk Center for Museumsforsk-
ning. Han satter i modsatning til
Ane Hejlskov Larsen spgrgsmalstegn
ved, om det skave brugermgnster er
et problem. For folk med kortere ud-
dannelser har typisk andre kulturva-
ner, der kan veere lige sa veerdifulde
som at ga pa museum, lyder det fra
professoren:

“Spergsmalet er, hvad de gér glip
af ved ikke at ga pd museum. De gar
jo i stedet til fx koncerter og dyr-
ker sport, og maend er ogsa mere ak-
tive inden for frivilligt arbejde. Sa
det er jo ikke, fordi de ikke har va-

ner, der fremmer demokratiske vaer-
dier og dannelse. De har bare andre
interesser”.

Ifplge Hans Dam Christensen vi-
ser det, at man ser den snavre bru-
gerskare pa museerne som et pro-
blem, at der er et vist hierarki inden
for kulturforbrug.

“Vi beder jo heller ikke kvinden
pa 50 ar med en lang uddannelse om
at ga til hiphopkoncerter. Det viser,
at det bliver set som mere “rigtigt”
eller fint at ga pa museum”.

Nedskaeringer svakker diversitet
Men er der grundlag for at beva-

re statsstgtten til museerne, nar eli-
ten alligevel lgber med det meste?
Det mener Ane Hejlskov Larsen, at
der er.

“Det er vigtigt, at museerne ikke
kun fungerer pa markedsvilkar, for
statsstgtten skaber rum for at ud-
veksle og generere ny viden pa tveers
af sociale skel”, siger hun.

Ane Hejlskov Larsen ser derfor
heller ikke, at nedskaeringerne de se-
nere ar pa kulturomradet har gavnet
diversiteten pd museerne. For muse-
er er ogsd en forretning, og nar stot-
tekronerne bliver faerre, er de ngdt
til at tage sikre valg.

“Museerne er ngdt til at ga efter
de malgrupper, der kan betale, nar
der er farre stgttekroner pa kiste-
bunden. Og sa er spgrgsmalet, hvor
langt man vil straekke sig for social
inklusion”, siger hun.

Ane Hejlskov Larsen understreger
dog, at museerne ogsa har et ansvar
for at tage andre formidlingsgreb i
brug for at nd bredere ud:

“Museerne kan blive langt bed-
re til at formidle deres viden. Fx
ved at opbygge tattere relationer til
publikum”.

“Det er sundt for en kulturinstitution at
forsege at na bredere ud, for ellers risike-
rer man at blive et virkelighedsfjernt

elfenbenstarn”.

Sarah Smed, formidlingschef pa Forsorgsmuseet
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Sjaldne brugere lefter museet
Forsorgsmuseet er et af de museer,
som har haft stor succes med at til-
traeekke flere “sjeeldne brugere”, som
Slots- og Kulturstyrelsen i brugerun-
dersggelsen dgber dem, der sjeldent
kommer pa museerne. Fx kortud-
dannede og unge.

Her arbejder man aktivt pd at
inddrage de sjeldne brugere og la-
der dem veere “alternative eksper-
ter”, forklarer formidlingschef Sa-
rah Smed. Det kan fx veaere tidligere
hjemlgse, bernehjemsbgrn eller folk,
der har levet med misbrug. Og det
har ud over at tale mere til andre
brugertyper ogsa loftet museet som
helhed, forklarer formidlingschefen:

“Mange af museets temaer be-
skaeftiger sig med at leve et liv pa
kanten, eller nar livet ggr ondt. Og
det behgver man ikke at veere hjem-

~
~

Forsorgsmuseet
har haft stor suc-
ces med at til-
traekke kortuddan-
nede. Her arbejder
man aktivt pa at
inddrage udsatte
som “alternative
eksperter”, forkla-
rer formidlings-
chef Sarah Smed.
Det kan fx vare
tidligere hjemlgse,
bernehjemshgrn
eller folk, der har
levet med mishrug.

lgs for at spejle sig i. Dermed bliver
formidlingsproduktet ogsa bedre, da
det bliver mere autentisk”.

Sarah Smed medgiver, at det kan
veere lettere for et “temamuseum”
som Forsorgsmuseet at inddrage
og na ud til dem, der sjaeldent kom-
mer pa museum. Hun mener dog
ikke, at det er en undskyldning for
ikke at henvende sig mere til andre
brugertyper.

“Det er sundt for en kulturinstitu-
tion, for ellers risikerer man at blive
et virkelighedsfjernt elfenbenstarn”,
siger hun.

Museumsreform uden visioner

En politisk reform af museumsstgt-
ten har veeret pa vej leenge. Kul-
turminister Mette Bock (LA) leeg-
ger vaegt pa, at den “skal skabe
mulighed for nye initiativer og til-

*Museer som Arken, Danmarks
Tekniske Museum og Glyptoteket
oplevede besggsfremgang i 2018
ifolge deres egne opgerelser. |
2017 var fx ca. 350.000 gaester
forbi Arken, mens tallet steg til
4/0.000 2018.

| 2017 havde knap 30 procent af
de besggende pa de statsstgt-
tede museer en lang viderega-
ende uddannelse, mens 32 pro-
cent havde en mellemlang vide-
regadende uddannelse, lidt over
60 procent var kvinder og 54
procent over 50 ar.

| befolkningen har ti procent en
lang videregaende uddannelse
og 15 procent en mellemlang vi-
deregaende uddannelse, mens
46 procent er over 50 ar.

*Knap fire procent af museums-
brugerne er sakaldte “sjeldne
brugere”, fx unge under 30 ar og
folk med grundskolen eller gym-
nasiet som hgjeste fuldferte ud-
dannelse. Pa Forsorgsmuseet
udger de sjeldne brugere nae-
sten en fjerdedel.

*Siden 2014 er antallet af unge pa
de statsstgttede museer steget
med to procent.

Kilde: dr.dk og “Den nationale brugerun-
dersggelse - Arsrapport 20177, Slots- og
Kulturstyrelsen.

bud, der er relevante for alle borge-
re - unge som eldre”, skriver hun til
Magisterbladet.

Men ifglge Ane Hejlskov Larsen
taler politikerne med to tunger, nar
de fremhaever lige adgang for alle,
da de i praksis har et meget snaevert
gkonomisk fokus.

“Hvis man er optaget af demokra-
tisering af museerne, fokuserer man
pa, hvem der kommer. Hvis man er
interesseret i gkonomi, kigger man
pa, hvor mange der kommer. Og det
sidste har isaer optaget politikerne
de senere ar”. W
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SPROG Af Anna Dalsgaard - Foto: Sofia Juliane Lydolph/Ritzau Scanpix

ertet banker for
det danske sprog

“Min opgave er at fa Sprogneaevnet til at fungere i Bogense, og Sprognaevnet skal fortsat veere
en vigtig og solid stemme i sprogdebatten”. Det siger lingvistikekspert og ny direktgr i Dansk
Sprognezevn Thomas Hestbaek Andersen, som har en stor kaerlighed til det danske sprog.

februar 2019 tiltradte
Thomas Hestbaek Ander-
sen som ny direktgr for
Dansk Sprognavn. Han
er cand.mag. og ph.d. i
dansk og virksomheds-
kommunikation og kommer fra en
stilling som lektor og forskningsleder
ved Institut for Sprog og Kommuni-
kation pa Syddansk Universitet.

Dermed er det hans opgave at sta
i spidsen for Sprognavnet, som fra 1.
april far ny adresse i Bogense pa Fyn
som en del af regeringens plan for
udflytning af statslige institutioner.

Dansk Sprognevn er ramt af ud-
flytning og forandringer i organisa-
tionen. Den nye direktgrs job er at
sorge for, at Dansk Sprognevn forbli-
ver en vigtig stemme i debatten om
det danske sprog.

“I fgrste omgang vil jeg koncen-
trere mig om naevnets kerneomra-
de, som er retskrivningsomradet”, si-
ger Thomas Hestbeek Andersen, som
ogsa vil fortsatte naevnets omfatten-
de fokus pa og arbejde med at sikre
sprogteknologi pa dansk. Et arbejde,
som har veeret i gang laenge, og som
han understreger, at den afgdende
direktgr, Sabine Kirchmeier, har haft
en meget aktiv rolle i.

“Vi skal sikre, at vi far sprogtek-
nologi, som ogsa virker i forhold til

dansk, sa vi ikke er tvunget til at tale
engelsk med vores bil, telefon eller
plejerobot i sundhedssektoren”, si-
ger Thomas Hestbaek Andersen, som
altid har veeret forelsket i dansk og
pa mange mader synes, han har faet
sit drgmmejob.

“Jeg har jo arbejdet med dansk,
siden jeg begyndte at leese dansk, s
det har vaeret en langvarig keerlig-
hed”, siger han.

Interessen kommer fra et hjem,
hvor man var optaget af sprog og
fremmedsprog.

SPROGNEVNET HAR TRE
HOVEDOPGAVER:

2
3.

at felge det danske sprogs udvikling, fx ved at
registrere nye ord

at svare pa spgrgsmal om dansk sprog og sproghrug
at fastleegge den danske retskrivning og redigere og
udgive den officielle danske retskrivningsordbog,

jf. retskrivningsloven.

Sprognaevnet arbejder fx ogsa med pavirkning fra an-
dre sprog, elevers stavefeerdigheder, sproget i de sociale
medier, klar kommunikation og sprogpolitik.

Sprognaevnet har en spergetelefon og star for sproget.dk.

Las mere pa Sprognzevnets hjemmeside dsn.dk.

“Jeg har altid veeret optaget af at
smage pa ordene og lege med spro-
get”, siger han, og forteller at han
var et af de der naevenyttige bgrn
med et meget stort ordforrad, da
han var lille.

Det danske sprog har det godt, men ...
Den nye direktgr mener, at det dan-
ske sprog har det rigtig fint, selv om
der er opmarksomhedspunkter,
man skal holde gje med.

For eksempel er han ikke i tvivl
om, at engelsk har en ret stor sprog-
lig pavirkning i mange kommunikati-
onssammenhaenge, fx nar unge spil-
ler spil online - eller gamer, som det
oftest omtales pa dansk.

“Nar min sgn spiller online ... Se,
der brugte jeg allerede et engelsk
ord”, siger Thomas Hestbaek Ander-
sen og retter det til: “Nar min sgn
spiller via nettet og taler med sine
venner samtidig, kan han fx sige:
“Hvad sa, kommer du ikke ind og
joiner vores party?” og det bety-
der “kommer du ikke med i spillet?”
siger han.

Men selv om de unge afkoder,
hvad der star pa skeermen, og bru-
ger det direkte i sproget, mener han
ikke, der er evidens for, at de unge
ikke kan ggre det, parallelt med
at de leerer dansk. Han mener, det
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“Der er altid laengere fra Kshenhavn til
Odense end fra Odense til Kebenhavn”.

Thomas Hesthaek Andersen, ny direkter i Dansk Sprognzvn

handler om at acceptere, at der er
forskellige sproglige domaener.
“Spilverdenen eller gamerverde-
nen, som de nok selv kalder det, er
et domeene, hvor engelsk nok domi-
nerer mere og mere. Men sd er der
andre sproglige domaener, fx sko-
len, hvor engelsk ikke pa nogen som
helst madde dominerer mere, end det
har gjort”, siger den nye direktar,
som mener, at de unge godt kan fin-

de ud af at skifte mellem de forskelli-

ge domaener.

Et andet opmarksomhedspunkt
er forholdet mellem skriftsproget og
talesproget blandt iseer de unge, som
vokser op med at udtrykke sig med
billeder og emojis i skriftsproget og
med taleteknologier.

“Min 11-arige sgn skriver fx al-
drig en sms. Han taler til Siri (Ap-
ples talegenkendelsessoftware), og
sa skriver “hun” dem for ham. Jeg
kan da godt vaere bekymret for,
om det har konsekvenser for hans
skriftsprog”.

~
~

“Jeg er ikke sikker
pa, at engelsk har
en stor pavirkning
pa det danske sprog,
men jeg er sikker
pa, at engelsk har
en ret stor pavirk-
ning pa mange af vo-
res kommunikati-
onssammenhange,
fx nar unge spiller
pa nettet”, siger den
nye direkter i Dansk
Sprognavn, Thomas
Hesthaek Andersen.

Dansk skal ikke vaere pa

en hestemt made

Selv om han glaeder sig over den neer-
mest konstante og enorme debat om
sproget i alle mulige sammenhaenge,
kan han blive lidt traet af holdninger
om, at sproget skal vaere pa en be-
stemt made, og at Sprognavnet skal
have en normszaettende rolle.

“Hvis vi i Sprognaevnet begynder
at saette normer for, hvordan dansk
bar vaere, i stedet for hvad dansk rent
faktisk er, sa tror jeg, meget af arbej-
det kan blive ret sa uddateret og me-
get irrelevant for mange danskere”,
siger han og understreger, at det hel-
ler ikke er det, der er naevnets formal.

“I loven for Dansk Sprognavn
star der intet om, at navnet skal
have denne her dannelsesnormeren-
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de rolle. Der star, at vi skal registre-
re, hvordan danskerne rent faktisk
bruger sproget, og hvordan det ud-
vikler sig. Og det er lige preecis det,
jeg synes, vi skal fortsaette med at
gare”, siger han og understreger, at
dansk under ét har klaret sig fint i ar-
hundreder, og at det er et levende
sprog i fuldt viggr.

“Det er stadig et ledelsessprog.
Det er stadig et regeringssprog. Og
det er stadig et uddannelsessprog.
Der er ikke nogen centrale omréa-
der, hvor dansk er blevet tradt un-
der fode af noget andet”, siger han
og mener, at nar man kigger sprog-
historisk pa det, sa udvikler sproget
sig hele tiden og optager nye elemen-
ter, mens det, man ikke har brug for
mere, stille og roligt falder ud.

Bogense er et vilkar
Den tidligere mangeérige direktar
Sabine Kirchmeier sagde sit job op i

forbindelse med flytningen af naev-
net, da hun ikke mente, det kunne
fungere i Bogense.

I en pressemeddelelse udtalte hun
fx, at hun havde svert ved at se den
dybere mening i at flytte en institu-
tion som Dansk Sprognaevn sa langt
vaek fra de videnskabelige miljger,
som naevnet samarbejder med, og at
hun var bange for, at det ville blive
overordentligt vanskeligt at fa et hgijt
specialiseret forskningsmiljg.

Flere sprogforskere udtalte sig li-
geledes kritisk om flytningen til Bo-
gense, heriblandt Frans Gregersen,
professor i dansk sprog ved Kgben-
havns Universitet, som var bange for,
at Sprognaevnet ville lide en lang-
som dgd.

Sprognavnet oplyser, at 6 af de
cirka 12 videnskabelige medarbejde-
re, som pa nuvarende tidspunkt ar-
bejder i Sprogneevnet, flytter med
til Bogense. Dog har de alle valgt

at pendle mellem deres bopeel og
Bogense.

Den nye direktgr gnsker ikke at
forholde sig til alt det, der er blevet
sagt i forbindelse med udflytningen.
Han vil hellere koncentrere sig om at
fa Sprognaevnet til at fungere under
de omstaendigheder, der er nu.

“Det er et vilkar, at naevnet nu lig-
ger i Bogense, og min opgave er at fa
det til at fungere i Bogense. Derfor er
hele polemikken omkring udflytnin-
gen pa ingen made relevant for mig”,
siger Thomas Hestbak Andersen. W

“Dansk er ikke blevet

tradt under fode pa nogen

centrale omrader”.

Thomas Hesthak Andersen, ny direkter i Dansk Sprognazvn

|
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Sd mange gange blev Magisterbladets
seneste tophistorie, ”Udkantsdanmark er
flyttet til Sjlland”, citeret i danske medier.

Det var blandt andet Ritzau, Information.dk,
Jyllands-Posten.dk, Nordjyske.dk, Politiken.
dk, Radio24syyv, SkiveFolkeblad.dk, Stiften.

L . dk, Jv.dk, TV @st og Der Nordschleswiger, som
citerede Magisterbladet.

Les de daglige nyheder pa
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FORSKNINGSPRISER Af Pernille Siegumfeldt - psi@dm.dk

Den danske eliteforsker
er en midaldrende mand

Da EliteForsk-priserne blev uddelt 28. februar, fik én kvinde og fire maend hver 1,2

millioner for “fremragende forskning i international klasse”. Mgnstret er det samme
som ved tidligere prisuddelinger. Ud af 66 prismodtagere er 11 kvinder, og 70 pct. af
forskerne kommer fra sundheds- og naturvidenskab.

DAKRONPRINSESSE MARY den 28.
februar overrakte Uddannelses- og
Forskningsministeriets EliteForsk-
priser ved en ceremoni i Operahu-
set i Kgbenhavn, var der én kvin-
de blandt de fem prismodtagere.

De er alle under 45 ar og forske-
reiinternational klasse, og de fik
hver 1,2 millioner kroner, hvoraf
200.000 kroner er en personlig
haderspris. To af prismodtager-
ne i 2019 kommer fra det natur-
videnskabelige omrade, to er fra
sundhedsvidenskab, og en er fra
samfundsvidenskab.

Dermed er mgnstret det sam-
me i ar som alle tidligere ar. Det
viser opteallinger, som Magister-
bladet har foretaget pa baggrund
af oplysninger fra Uddannelses-
og Forskningsministeriet.

Siden EliteForsk-prisen blev
indstiftet i 2007, har 11 kvinder
og 55 maend faet landets fornem-
ste forskningsbevilling.

Af de 66 priser er 46 gdet til
natur- og sundhedsvidenskab, 13
er gdet til samfundsvidenskab, og
syv er givet til excellente forske-
re fra humaniora.

Fasttgmret forstaelse

af excellence

David Dreyer Lassen, KU-professor
i gkonomi, har siden januar vee-
ret bestyrelsesformand for Dan-
marks Frie Forskningsfond, der
foretager de videnskabelige vur-
deringer af indstillingerne. Fon-
dens opdrag er alene at vurdere
kvalitet. Kgn er underordnet, for-

klarer han.

“Nar fordelingen bliver skaev,
kan det heenge sammen med, at
den gennemsnitlige ph.d.-alder
er fem ar hgjere blandt humani-
stiske og samfundsfaglige forske-
re, hvor der er flere kvinder, end
iscience. Det kan have en betyd-
ning for, hvor meget topforskning
man nar at praestere inden sit 45.
ar”, siger David Dreyer Lassen.

David Dreyer Lassen mener,
at det ogsa kan teelle til STEM-
forskernes fordel, at det er lette-
re at lave malbare indikationer af
excellence pa deres fagomrader.

“Viligger nok under for en lidt
fasttgmret forstaelse af, at excel-
lence i forskning er de resultater,
der lettest kan males”, erkender
den nye bestyrelsesformand i

“Vi ligger nok
under for en lidt
fasttemret
forstaelse af, at

der
lettest kan
males”.
Professor David Dreyer Lassen,

ny bestyrelsesformand i Danmarks Frie
Forskningsfond

Danmarks Frie Forskningsfond.

Et eksplicit snske om at

fremme naturvidenskahen

At sa fa kvinder gar hele vejen og
far en EliteForsk-pris, skyldes ikke
manglende indstillinger.

I de sidste tre ar er 40 kvin-
der blevet indstillet, men kun tre
udvalgt. I samme periode er 69
meend indstillet, og 12 har mod-
taget prisen. Det skyldes heller
ikke, at der er fa kvinder blandt
forskerne. Pa ph.d.-niveau ligger
Danmark over EU-gennemsnittet
med en kvindeandel pa 51 pct.

Ifglge Anne Marie Pahuus, der
er prodekan pa Aarhus Universi-
tet, gar der en lige linje fra sam-
mensatningen af prismodtagere
til den europaiske forsknings-
strategi, som ogsa har defineret
det danske forskningslandskab.

“Der er et eksplicit gnske om at
fremme naturvidenskaben. Derfor
gar de store forskningsbevillinger
til naturvidenskab, teknisk viden-
skab og medicinsk forskning”, pa-
peger Anne Marie Pahuus.

Aarhus Universitet ma hvert
ar indstille otte forskere til pri-
sen. At det er de allerdygtigste,
der bliver belgnnet, sztter pro-
dekanen pa ingen made spgargs-
malstegn ved.

“Men nogle af de vigtigste
forskningsindsatser bliver sor-
teret fra, nar man udpeger eli-
teforskere for deres fyldte 46.
ar. Humanisters gennemslags-
kraft viser sig oftere i en hgjere

alder”, papeger hun.

Det er ogsa et argerligt sig-
nal, at tveerfaglige eller humani-
stiske og kunstnerisk inspirere-
de undersggelser ikke belgnnes
i stgrre omfang.

“Det er mindst lige sa vigtigt,
at forskere gar i dybden med fx
en forstaelse af teknologiens magt
og indflydelse, af demokratiets
historie eller sprogets indflydel-
se pa teenkningen”, understreger
Anne Marie Pahuus.

Professor David Dreyer Las-
sen er enigi, at der potentielt kan
vaere en risiko for, at forsknings-
fonden overser talenter eller nye
forskningsomrader.

“Det er muligt, at vi hen ad
vejen skal i dialog med styrelsen
for forskning og uddannelse om
rammerne for udvelgelsen af eli-
teforskere”, siger han.

Trods den skaevvridning, som
opggrelsen dokumenterer, skal
der ikke aendres pa kriterierne
for Eliteforskpriserne. Det fast-
slar Uddannelses- og forsknings-
minister Tommy Ahlers (V) i et
skriftligt svar til Magisterbladet.

“Indstillingerne og vinderne
afspejler, at flere meend end kvin-
der forsker pa topniveau. Jeg vil
rigtig gerne have, at flere kvin-
der far bevillinger. Sa vi skal bli-
ve bedre til at fastholde kvinder i
forskning, si der er grundlag for
at indstille flere kvinder til Elite-
Forsk-priserne”, kommenterer
ministeren. W

Magisterbladet 3 - Marts 2019 45



KLIMABEVIDSTHED Af Anna Dalsgaard - ada@dm.dk - Foto: Sara Galbiati

Alimacdebatten
far flere ti
droppe

at
Kpdet

For fgrste gang i mange ar falder kgdforbruget i
Danmark. Blandt andet fordi 20 procent af de unge
under 35 spiser maltider uden kgd flere gange om ugen.
Forskere mener, at der er en kulturel forandring i gang,
og at det faldende kadforbrug er kommet for at blive.

os supermarkedskae-
den Coop er salget af
hakket oksekad siden

cent om aret, og kad-
salget i Coop flytter sig
generelt fra okse og gris til kylling.

“Det, vi ser, er en drejning i ret-
ning af et gronnere og lettere kok-
ken”, siger Lars Aarup, analysechef
i Coop.

Professor Lotte Holm, som for-
sker i sociale og kulturelle aspek-
ter af mad og spisning, siger, at det
er fgrste gang, hun oplever, at kad-
forbruget falder, i de snart 30 &r hun
har veeret i branchen.

“Der har alle arene veret en mas-

siv kritik af ked baret frem af forskel-

lige tankegange sasom dyrevelfeerd
og sundhed. Men det har altid vae-
ret parret med, at kedforbruget bare
steg og steg”, siger hun.

“P4 madomradet har vi altid vee-
ret vant til modebglger, men at kgd-
forbruget falder, tyder pa, at der
er en mere alvorlig kulturel foran-
dring i gang”, siger Lotte Holm, som
forsker pa Institut for Fedevare- og
Ressourcegkonomi pa Kgbenhavns
Universitet.

Unge i storbyerne spiser mindre ked
Ifglge en undersggelse, som Coop
Analyse i 2018 har foretaget sammen
med Dansk Vegetarisk Forening, har

2012 faldet med 1-2 pro-

A
~

“Ud fra et klimasynspunkt, skal man serge for, at ma-
den er mindst muligt forarbejdet, nar man keher den”, si-
ger Sisse Fagt, som forsker i danskernes madvaner pa
Fodevareinstituttet pa Dannmarks Tekniske Universitet.

32 procent af danskerne mindst én
kadlgs dag om ugen. Det er naesten
dobbelt sd mange som i 2010, hvor 17
procent havde kagdlgse dage.

“Men det er iser unge under 35
ar, der bor i storbyerne, som i hgje-
re grad fraveelger ked fra firbenede
dyr”, forteeller Coops analysechef.

Hver femte af dem fraveelger ogsa
kod i flere af ugens maltider, og der-
med kan de betegnes som fleksitarer
eller vegetarer pa deltid.

Og undersggelsen viser, at blandt
de unge mellem 15 og 34 ar er det
miljg og klima, som far de fleste til at
fravaelge kad.

Det kan Lotte Holm nikke genken-
dende til. Hun mener, at det er kli-
maet, der skerper interessen for at
fraveelge kod, og at det er en dags-
orden, som kobler sig pa flere andre
dagsordener sasom dyrevelferd, dy-
rerettigheder og sundhed.

Fra palaeokost og Atkins-kur til
klimaernzringshevidsthed

Sisse Fagt er seniorradgiver pa Fg-
devareinstituttet pA Danmarks Tek-
niske Universitet, hvor hun forsker i
danskernes madvaner og star for de
nationale kostundersggelser, hvoraf
den seneste fra 2011-2013 viste et sti-
gende kgdforbrug.

“Bade kad, g og ost fik et paent
hop opad, og jeg tilskriver det pri-
meert de trends, der var dengang
med paleeomad og Atkins-kur, og
den generelle hype med, at man
skulle have masser af proteiner for at
blive maet og holde sig slank”, siger
Sisse Fagt, som regner med, at kgd-
forbruget vil vaere faldet, nar resul-
taterne fra den kommende undersg-
gelse er klar i 2020.

“Efter den seneste undersggel-
se er der kommet mere fart pa kli-
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madagsordenen, og der er opstaet
en klimaerneeringsbevidsthed”, si-
ger Sisse Fagt, som mener, at vi ogsa
spiser mindre kgd, fordi vi efter den
sidste kostundersggelse har faet evi-
dens for, at det er godt at holde igen
med rgdt ked og forarbejdet kad for
at undga kraeft.

Alternativ mad til fleksitarerne

Det faldende kgdforbrug er ogsa en
af arsagerne til, at produkter til ve-
ganere og vegetarer ifglge Lars Aa-
rup er det hotteste emne inden for
fodevarer i gjeblikket, selv om disse
grupper tilsammen kun udger cirka
fem procent af forbrugerne.

“Det er for lille en malgruppe i sig
selv, sa det er den voksende grup-
pe af fleksitarer, der er interessant,
og de skal selvfglgelig have alternati-
ver til kgdkgkkenet”, siger Lars Aa-
rup og understreger, at det absolut
ikke er det samme, som at Danmark
er ved at udvikle sig til et land af
veganere.

“Men det er blevet mere normalt
at spise mad uden kgd. For 10 ar si-
den var det lidt odigst at vaere vege-
tar, men i dag har selv McDonald’s
en vegetarburger”, siger han og for-
teeller, at drejningen mod et grgnne-
re kgkken kan g to veje.

Produktvejen er den ene og hand-
ler om nye produkter uden animalsk
indhold sasom havremalk, plante-
fars, postejer og alternativer til ag.

“Den vej er drevet af teknologi-
en, hvor producenterne konkurre-
rer om at fremstille produkter, som
ikke stammer fra dyr”, siger Lars Aa-
rup, som ikke mener, at det er den
brede vej.

“Den brede vej gar i retning af at
bruge de ravarer, vi kender, pa en
anden made. Hvor man for en ge-
neration siden altid spiste sig meet i
kartofler, ris eller pasta, omfatter det
nu ogsa rodfrugter, kal, bgnner og
linser, som fylder mere i maltiderne
nu”, siger han og sammenligner det
med det indiske kakken, bare med
mindre kod og danske ravarer.

Similiprodukter eller grentsager

Sisse Fagt haber, at Lars Aarup far
ret i, at fleksitarerne bytter kedet ud
med grontsager i stedet for med si-
miliprodukter sisom plantefars og

.
SADAN FAR DU MEST ERN/ZRING FOR

KLIMAAFTRYKKET

CONCITO har analyseret sammenhzngen mellem klimarigtig og ernarings-
rigtig mad. Kartofler har det laveste klimaaftryk og oksekad det hgjeste, nar
man ogsa tager hensyn til nzeringsvardien. Plantefars, fjerkra og fisk boner

ud med samme vaerdi.

Kartofler 0,1

Rodfrugter, log og kal (hvidkal) = 0,2

Frugt, Norden (hle) 0,2

Frugt, import (zble)
Bzlgplanter (kikzarter)
Salatgrent, Norden (tomat)
Salatgrent, import (tomat)
Ngdder (hasselngdder)
Frugt og grent, fly (jordbzr)
Mel, sukker og gryn (havregryn)
Brod (rughred)

Pasta

Madolie (rapsolie)
Margarine

Ris

Kederstatning (plantefars)
Melk, ymer og yoghurt ...
g

Fisk og skaldyr (torsk)
Fjerkre

Flade

Grisekad

Palzg (kedpalse)

Smar

Ost

Hakket kalv og fleesk
Lammekad

Oksekgd

06
07
10
14
1,5
I,0
06
08
0.8
15
15
2,0
3,0
19
2,0
3,0
3,0
4,0
6.0
7.0
8,0
8,0
16,0
21,0
26,0

Figuren viser middelvaerdien for CO,e-udledningen per gram fadevare,

nar man kombinerer “Mat-klimat-listan” fra Sveriges Lantbruksuniversitet
og naringsveerdierne for tilsvarende fedevarer fra Danmarks Tekniske
Universitets fadevaredata. Neeringsveerdien i kederstatning er hentet fra
varedeklarationen pa plantefars fra Naturli’. Varegrupperne i parentes er den
valgte vare fra DTU’s fedevaredata.

Kilde: CONCITO pa grundlag af Rods (2014) og DTU (2018).
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KLIMABEVIDSTHED

«

mandeldrik, der ligner henholdsvis
kod og maelk, men ikke er det.

“Ud fra et sundhedssynspunkt
skal vi bytte kadet ud med grgntsa-
ger”, siger hun og understreger, at
der findes masser af plantebaserede
produkter, som ikke er specielt sun-
de, blandt andet pa grund af et rela-
tivt hgjt indhold af meettet fedt.

I begyndelsen af 2018 landede
plantefarsen i kglediskene og kan fx
bruges i stedet for hakket oksekad.
Men hvis man ikke har noget imod
at spise dyr og kun fravalger kad pa
grund af klimabelastningen, er det
lige sa godt at spise kad fra fjerkree.

Beregninger fra den grgnne taen-
ketank CONCITO, med hensyn til
hvordan vi far mest erneering for kli-
maaftrykket, viser nemlig, at plante-
fars og fjerkrae ligger pa hgjde med
hinanden.

Ifplge Sisse Fagt skal man ikke
tro, at man far masser af grgntsager,
nar man spiser plantefars, som fx er
fremstillet af sojaprotein.

“Man har trukket proteinerne
ud af grgntsagerne. Men ndr vi taler
om, at grgntsager er sunde, mener vi
hele grontsager, sa eksempelvis kost-
fibre, vitaminer og mineraler ogsa
kommer med”, siger hun og under-
streger, at ud fra et klimasynspunkt
skal man sgrge for, at maden ikke er
sa forarbejdet, nar man kgber den.
Handler det om plantebaseret palag,
kan man fx spise tomater, kartofler
og noget smgrbart sdsom hummus.

Hvorfor vil vi have similiprodukter?
Det kan veere en fesen fornemmel-
se af drikke en caffe latte med man-
delmeelk eller spise en hakkebgf af
plantefars. Sa hvorfor laver man ikke
bare noget helt andet, som ikke lig-
ner det, vi kender?

“Det kan man selvfolgelig ikke
bare, fordi det er meget svart at en-
dre maltidsformatet, som det hedder
pa fagsprog”, siger madkulturprofes-
soren Lotte Holm.

Men sa alligevel, for de sidste
mange ar er der sket en opblad-
ning i det, der har vaeret det etab-
lerede vestlige maltidsformat med
kad i centrum omgivet af tilbehgr

“Nar vi taler om,
at grontsager er
sunde, mener vi
hele grentsager”,
siger Sisse Fagt,
seniorradgiver,
Fodevareinstituttet
pa Danmarks
Tekniske
Universitet, som
star for de natio-
nale kostundersg-
gelser.

af grontsager og stivelsesprodukter
suppleret med en sovs.

“Det er blevet @ndret med ind-
marchen af de nye hverdagsretter,
som er pastaretterne og risretterne,
der jo er sammenkogte retter, hvor
du fx spiser pasta med en sovs, og
hvor kegdet bare er en ingrediens pa
linje med dasetomaterne”, siger Lot-
te Holm og mener, det er en mad-
kultur, som baner vej for alle mulige
kgderstatninger, eller at man sprin-
ger kadet helt over.

“Det her ligner ilcke en mode-
helge. Det ligner begyndelsen
pa en mere alvorlig kulturel
forandring”.

Lotte Holm, professor, Institut for Fadevare- og Ressourceskonomi
pa Kebenhavns Universitet

“Sa vi har dele af vores maltids-
kultur, som laegger op til, at man
kunne springe kagdet over eller bru-
ge noget andet. Men det er jo sveere-
re at erstatte en fleeskesteg og en bgf,
og det kommer heller ikke til at ske.
Men vi kommer maske til at se en si-
tuation, hvor vi spiser det langt min-
dre hyppigt”, siger hun.

Og det falder godt i trad med de
tanker, man ggr sig hos en af de helt
store internationale kgdproducenter,
Danish Crown.

“Vi tror pa, at der altid vil veere
brug for kad, men at det skal vaere
det bedste kad, forbrugeren far, og
det skal veere klimavenligt produce-
ret”, siger Monica Klepp Bjerrum,
bearedygtighedsdirektor i Danish
Crown, og forteeller, at virksomhe-
den er i gang med en bearedygtig-
hedsrejse, hvor malet er at levere
beeredygtigt kad til verdens forbru-
gerei2030. W

48 Magisterbladet 3 Marts 2019



VIDENSFESTIVAL Af Pernille Siegumfeldt - psi@dm.dk

8. VIDENSFESTIVAL:

Om klima, big data
og terrorfrygt

Facebook skal ikke have monopol pa vores samtaler. Og vores samtaler skal vaere
baseret pa viden. Det mener Clement Kjersgaard, der for 8. gang var vaert ved DM og
Raesons ni timer lange Vidensfestival, der med 900 tilmeldte ogsa er den hidtil starste.
Her er et par nedslag fra arets festival.

Foto: Linda Kastrup/Ritzau Scanpix

VINCENT HENDRICKS,
FILOSOFIPROFESSOR

“Liket har 10-ars fodselsdag i ar.
Facebook har eksisteret i 15 ar.
Taylor Swift har en kvart mil-
liard folgere, Christiano Ronal-
do folger lige efter, mens Donald
Trump ligger meget lavere. De
har vores opmarksomhed, som
er guldet i en digital tidsalder.
Cambridge Analytica og lignende
sager afslgrer folgesygdommene
af, at det offentlige rum i dag bli-
ver kurateret af 5-6 store priva-
te aktgrer. Vi skal ikke tilbage til
pergamentrulle og gasefjer, men
vi skal gge opmerksomheden p3,
hvad det gor ved os. Fx neres de
negative aktivitetsmobiliserende
folelser bedst pa de sociale medi-
er. Ingen gider jo laese om, at du
bare er glad i dag, vel?”

PHIE AMBO,
DOKUMENTARIST

“Mange har en laengsel efter det
langsomme og efter den sanse-
lighed, der kan veere i relationen
mellem mennesker og natur, nar
vi indgdr i naturen i stedet for at
kolonisere kloden. Taenk pa, hvor
mange der forlader deres sofaer
og Netflix-serier, nar kirsebaer-
traeerne springer ud pa Bispe-
bjerg Kirkegard, eller der er sort
sol over Vadehavet. Vi har brug
for at forbinde os selv til den sto-
re forteelling. Depression spas at
blive den mest udbredte folkesyg-
dom, ogjeg ser det som en krops-
lig reaktion pa klimakrisen. Krop-
pen reagerer, fordi gkosystemet
forsvinder”.

Foto: Joachim Adrian/Ritzau Scanpix

Foto: Jens Nargaard Larsen/Ritzau Scanpix

ANJA DALGAARD-NIELSEN,
TERRORFORSKER VED
AFDELINGEN FOR FOREBYGGENDE
SIKKERHED I PET

“Hvor bange er danskerne for ter-
ror? Tal fra TrygFonden viser, at
frygten er steget markant siden
2016. Dengang var 10 procent
bange for at blive offer for en ter-
roraktion, i dag er det mellem 20
og 23 procent. I de seneste tre ar
har vi set en raekke spektakulee-
re angreb rettet mod civile, som
vi kan spejle os i, og pa steder, vi
kender. Islamisk Stat har vaeret
utroligt dygtig til at flytte vores op-
marksomhed veek fra den smuld-
rende organisation og over imod
de hverdagsangreb, som egent-
lig bare er en mindre bivirkning.
Min bekymring som terrorforsker
er, at vores samfund svarer alt for
hardt og kortsigtet igen, fordi vi
gnsker lindring her og nu. Syri-
enskrigerne er den seneste udfor-
dring. Mange vil helst bare fratage
dem statsborgerskab og rettighe-
der. Men hvis vi ikke sluger vores
ubehag og arbejder for deres re-
habilitering, sa bliver konsekven-
serne langt mere alvorlige”.

Datoen for
: ha&ste rs
Vldensfestival er sat tj|

23. MARTS

Venue er konservaforiets
koncertsa| idet gamje
radiohus p3
Frederiksberg.

EMMA HOLTEN,
FEMINIST OG DEBATTGR

“I kgnsdebatten er Joachim B.
Olsen og andre hurtige til at tale
om kgnnenes naturlige roller. De
henviser bl.a. til jeeger- og samler-
samfundene. Men kigger man pa
arbejdsfordelingen der, smuldrer
deres argumentation. Fossileret
12.000 ar gammel affgring viser,
at muslinger, insekter og hvede-
korn udgjorde en stor del af jaege-
res og samleres kost. Jagt var risi-
kofyldt, og man kunne ikke leve
af, at et dyr blev nedlagt hver 30.
dag. Sa kvinderne udviklede fx
kurve og andre veerktgjer til ind-
samling af ngdder og beer. De kun-
ne ogsa traekke pa bade &ldre og
spskende, sa de ikke skulle tage
sig af bgrn hele tiden. Sa det er
faktuelt forkert at sige, at maend
pga. historien er programmeret
til at knokle for at brgdfgde fami-
lien, mens kvinder er omsorgs-
personer. Det er veerd at overve-
je, hvem der profiterer af, at vi
beerer de forestillinger videre”.
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LAGER:

Pensionsforslag fra S
er svaert at

gennemfere I praksis

Det er praktisk umuligt at indfgre Socialdemokratiets forslag om tidlig pension til
nedslidte, siger ledende laeger med speciale i erhvervssygdomme.

ocialdemokratiets for-
slag om tidlig pension til
sarlige grupper af ned-
slidte mgder nu mod-
stand fra specialister i
erhvervssygdomme.

Overleeger pa landets arbejdsme-
dicinske klinikker siger, at udspillet i
praksis vil fare til urimelige forskelle
i vilkar for lenmodtagere med sam-
me behov for tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet.

“Grundleggende mener jeg, at
hvis vi skal kunne udpege bestem-
te grupper til en tidligere pension,
sa skal det baseres pa dokumentati-
on og evidens, ikke pa tilfaeldighe-

der. Og der mener jeg ikke, vi er end-

nu”, siger Ole Carstensen, ledende
overlaege pa Arbejdsmedicinsk Kli-
nik i Herning og samtidig formand
for Dansk Selskab for Arbejds- og
Miljemedicin.

Ifglge Ole Carstensen kan patien-
ter pa de arbejdsmedicinske hospi-

talsafdelinger groft opdeles i to grup-

per. En gruppe er ramt af fysiske
skavanker, der gor dem ude af stand
til at varetage bestemte arbejdsfunk-
tioner, mens den anden er ramt af
psykiske belastninger.

Men det er ikke ensbetydende
med, at man kan male og veje, hvad
der er udslagsgivende for nedslid-
ning pa gruppeniveau, papeger han.

“For enkeltindivider kan en reek-
ke faktorer fgre til nedslidning, fx et

sammenfald mellem fysisk hardt ar-
bejde og alders- og/eller livsstilsrela-
terede skavanker. Men det giver ikke
noget beleeg for at sige, at alle mure-
re skal tilbydes pension for andre”,
siger Ole Carstensen.

Andre arbejdsmedicinske speciali-
ster vurderer over for Magisterbladet,
at det vil veere forbundet med enor-
me udfordringer at udarbejde lister
over serligt nedslidningsramte fag.

“Tag den lokale automekaniker.
Han har et fysisk nedslidende job,
som med tiden belaster beveegel-
sesapparatet i skulder og ryg. Men
du kan ogsa pege pa, at mange me-
kanikere i dag ikke er i den situati-
on. De arbejder for store virksomhe-
der med overenskomster og et godt
arbejdsmiljg og bruger meget af de-
res tid foran en computer”, siger Sig-
ve W. Christensen, ledende overlaege
pa Klinik for Arbejdsmedicin pa Aal-
borg Universitetshospital.

Ifglge Jane Frglund Thomsen, le-
dende overlaege pa Arbejds- og Mil-
jomedicinsk Afdeling pa Bispebjerg
Hospital, er der en gennemgaende
tendens blandt mange patienter pa
afdelingen. De er @ldre arbejdstage-
re inden for meget manuelt praegede
fag, der typisk pa grund af skavan-
ker og sygdomme i bevagelsesappa-
ratet har sveert ved at varetage den
funktion, jobbet kreever.

“Der kan vi sagtens pege pa slag-
teriarbejdere, stilladsarbejdere, men

ogsa nogle af de faglaerte som mure-
re eller temrere og inden for kvinde-
fagene: sosu’er, frisgrer eller bioana-
lytikere. Men, og det er den anden
side af sagen, der er heldigvis ogsa
mange, der ikke rammes af nedslid-
ning”, siger hun.

Dermed risikerer reformen at ska-
be en situation, hvor ikkenedslidte
far ret til tidlig pension, mens ned-
slidte i fag eller med uddannelser,
der ikke er pa listen, skal igennem
flere &rs udredning og arbejdsprgv-
ning, for de far tilkendt fortidspensi-
on, frygter leegerne.

Nar nogle rammes og andre
ikke, skyldes det typisk faktorer,
der intet har med faget at gore, pa-
peger Jane Frglund Thomsen. Det
geelder fx tab af muskelmasse og
styrke, der hos aldre varierer be-
tydeligt, eller forskelle i tilrette-
leeggelsen af arbejdet pa de enkelte
arbejdspladser.

“Jeg har simpelthen ikke
fantasi til at forestille mig,
hvordan man kan gennemfere
det her forslag pa en praktisk
og retfaerdig made”.

Sigve W. Christensen, ledende overlage, Klinik for Arbejdsmedicin,
Aalborg Universitetshospital
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I mange andre tilfeelde kan det
vaere sveert at afgore, hvad der er ar-
sagen, siger Sigve W. Christensen.

“Vi far meget ofte patienter ind,
der er uddannede inden for et be-
stemt fag, men som i mange ar har
arbejdet med noget helt andet. S&
hvorfor er de nedslidte? Skal det vur-
deres efter, hvad de lavede for ti ar
siden?” spgrger han.

“Hvis det nu var sadan, at alle gik
i leere og havde det samme job hele
livet, ja, s kunne det veere nemt.
Men arbejdsmarkedet har lenge vee-

ret fleksibelt, og folk skifter beskeefti-

gelse gennem hele livet”, siger han.

Urimelig prioritering

Pa den baggrund vil prioriteringen
mellem fag naermest per definition
blive urimelig, advarer overlaeger-
ne. For prioriteringer vil der kom-
me, hvis Socialdemokratiet fasthol-
der, at der skal afsattes 3 mia. kr. til
pensionsreformen.

Teaenketanken Krakas direktgr,
Jens Hauch, har til Magisterbladet
vurderet, at de 3 mia. kr. svarer til,
at 20 pct. af danskerne kan ga et ar
tidligere pa pension.

Til sammenligning udgjorde
ufagleerte og fagleerte 70 pct. af alle

60-64-arige danskere i 2017, viser tal
fra Danmarks Statistik. Det er i dis-
se to grupper, at tilgangen til fortids-
pension er stgrst.

“Jeg tror, det bliver sveert at fin-
de en god og retfaerdig ordning, hvis
man alene skal teenke fag og bran-
cher. Det vil nemt kunne skabe en
folelse af uretfeerdighed for elektri-
keren, der méaske ikke bliver omfat-
tet i modseetning til mureren”, siger
Jane Frglund Thomsen.

Men mens der er en overprasen-
tation af fgrtidspensionister blandt
fx slagteriarbejdere sammenlig-
net med andre beskeaftigede, er det
straks mere vanskeligt at forbinde
sarlige fag eller uddannelser med
psykiske lidelser, herunder angst og
stressrelaterede tilstande.

Det er den diagnose, der i 2016
hyppigst forte til tildeling af fortids-
pension blandt personer over 60 ar,
viser en opggrelse fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

“Angst og stress skyldes ikke be-
stemte fag”, siger Ole Carstensen.
Arsagen er snarere et sammen-
fald af belastninger i arbejdsmil-
joet kombineret med individuel-
le faktorer, fx sygdomme hos naere
familiemedlemmer.

~
~

Det er sveert at
udpege menings-
fulde malgrupper
for differentieret
pension, siger eks-
perterne. Fx kan
sma mekaniker-
varksteder have
meget fysisk ned-
slidende job, mens
mekanikere pa
store arbejdsplad-
ser typisk bruger
meget arbejdstid
foran computeren.
Her er det mekani-
kerelever pa TEC i
Hvidovre.

I udspillet skriver Socialdemo-
kratiet, at rettigheden skal malret-
tes de mest nedslidte, “uanset om
der er tale om fysisk eller psykisk
nedslidning”.

“Det siger jo noget om, hvad de er
oppe imod. Jeg har simpelthen ikke
fantasi til at forestille mig, hvordan
man kan gennemfgre det her pa en
praktisk og retfaerdig made”, siger
Sigve W. Christensen.

Jane Frglund Thomsen opfordrer
Socialdemokratiet til at bruge de 3
mia. kr. til at gge brugen af senior-
fortidspensionen. Under alle om-
steendigheder mener hun ikke, at det
er rimeligt at sende raske mennesker
pa tidlig pension, samtidig med at
nedslidte risikerer at skulle keempe
med myndighederne i arevis for at fa
tilkendt fortidspension.

“Det er meget forskelligt, hvad
der kendetegner arbejdsmiljget for
en underviser og en jord- og beton-
arbejder. Det er som at sammenlig-
ne peerer og @bler, men kan fgre til
samme resultat: At man ikke kan
passe arbejdet. Derfor kan jeg ikke
se, hvordan man kan undga at fore-
tage en individuel vurdering af ned-
slidning”. W
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Kronik

HVEM ONSKER AT ODELZGGE DET DANSKE
UNIVERSITET?

Jeg har arbejdet i Danmark i seks ar, og jeg har set atmosfeaeren
forandres. Fra et klima praeget af samarbejde, internationalisering
og innovation til en snigende nationalisme og diskrete former for
diskrimination.

Luca Tateo, lektor ved Aalborg Universitet

Videnskabelig viden vil vaere graenselgs. Vores videnshistorie be-
gynder med en nomadisk livsform. I mere end seks drhundreder,
mellem det 7. og 14. arhundrede, rejste clerici vagantes? rundt i
Europa. Det var vandrende studerende og tidligere studerende.
Selv professorer var vant til at rejse fra by til by, mens de sggte ud-
dannelse og eventyr. Disse mennesker var vant til at rejse mellem
intellektuelle centre som klostre, hoffer og biblioteker for at mgde
andre hgjtuddannede akademikere, laese sjeeldne bager eller assi-
stere en bergmt underviser. Til gengeald slog de sig ned for en tid
og underviste for at kunne fa tag over hovedet og mad pa bordet.
Takket vaere dem kunne nye ideer og viden om kilder fra antikken
spredes mellem landene, skabe et videnskabeligt faellesskab og
endda udvikle et feelles videnskabeligt sprog. Viden folger ikke ter-
modynamikkens love. Jo mere viden spredes, og man deler den,
des mere vokser den.

Pa trods heraf ser det ud til, at det danske samfund har glemt
denne fundamentale indsigt. Vi star over for en politik, som pro-
moverer nationalisme i videnskab, selv konkurrence inden for det
videnskabelige feellesskab. Men videnskab kan ikke vere en nati-
onal sag leengere. Hvis det nogensinde var tilfeeldet. Der findes in-
tet aktuelt problem, som kan lgses med et enkelt lands indsats. Kli-
maforandringerne og deres gkonomiske og sociale konsekvenser
som migration og globale energiudfordringer har brug for en sam-
let indsats fra alle lande. Hvem kan veere sa begranset at tale om
national videnskab, nar kystbyerne i Europa om tredive ar kan
std under vand? Og alligevel er nogen i gang med at promovere en

I

Ataane

A

Botanist Matthaeus Silvaticus underviser sine studerende i planter til me-
dicinsk brug i Salermo. Han levede fra ca. 1280 til 1342 pa en tid, hvor en no-
madisk livsform var udbredt blandt lerde. De rejste mellem intellektuelle
centre som klostre, hoffer og biblioteker for at mede andre hgjtuddannede.

politik, som lukker det danske universitet inden for landets egne
graenser.

Jeg har arbejdet i Danmark i seks ar, og jeg har set atmosfaren
forandres. Fra et klima preeget af entusiasme, samarbejde, interna-
tionalisering og innovation har situationen sendret sig til en snigen-
de nationalisme og diskrete former for diskrimination. Det sidste
politiske greb har afsluttet denne cyklus; den tydelige reduktion af
internationaliseringen af dansk forskning. Den officielle forklaring
er, at der skal spares penge og gives en bedre service til borgerne.
Men dette er ikke sandt. I leengden vil politikken gdelaegge de dan-
ske universiteter og gare landet fattigere. Jeg vil forsgge at forklare
hvorfor ved igen at referere til Europas historie.

Mange mennesker tror, at ordet “universitet” har med “uni-
versal” at ggre og derfor med det faktum, at alle fagdiscipliner-
ne er samlet pa det samme sted. [ realiteten betyder det latinske
ord universitas feellesskab. I det

14. arhundrede organiserede stu-
derende og laerere sig i sammen-
slutninger i byer som Bologna og
Paris for at forsvare sig imod den
vilkarlighed, som den politiske og
religigse magt udgvede. Det mo-
derne universitet stammer séle-

“At lukke uddan-
nelser | fremme-
de sprog, redu-
cere uddannelse
til instrumentel

des fra anstrengelserne hos et ud-
dannelsesfallesskab for at blive et
selvregulerende faellesskab af un-
dervisere og hgjtuddannede aka-
demikere, der var uathangigt af
den politiske magt. Denne institu-
tion blev meget vigtig, iseer da der
var religigs og politisk uro, for-

di faellesskabet ofte blev udgjort
af personer af forskellige nationa-
liteter, endda af forskellige religi-
@se overbevisninger, som kunne
blive pavirket af konflikter mel-
lem stater og religioner eller pga. censur: Lyder dette velkendt?

De europeiske universiteters historie forteeller om en vedvaren-
de kamp for uafthangighed af viden fra politiske og ideologiske be-
graensninger baseret pd den fri mobilitet og udveksling: Et universi-
tet uden greenser. Og alligevel vil nogen vende tilbage til ideen om,
at viden kan “ejes” af et land. Som om der star opstillet et national-
flag inde i vore hjerner. Det er en meget udbredt ide, at universite-
terne er en slags “servicecentre”, hvis formal er at levere infrastruk-
tur og tiltreekke “hjerner” for en tid. Disse hjerner skal til gengaeld
producere afkast pa universitetets investeringer ved at tiltraekke fun-
ding eller skabe Impact Factor. Sa universiteterne bruger en masse
penge pa smarte bygninger, mgbler og teknologier til at oprette sa-
kaldte studie- og arbejdsmiljger, der bruges som reklame for at til-
traekke nye studerende eller professorer. Men det er alt sammen py-
rit?, som skinner, men er uden veerdi.

Universitas, det akademiske fallesskab, og det danske folk ma
indse, at de, der vil stoppe universiteternes internationalisering,
gdelaegger betingelserne for skabelse og deling af viden og derfor
forarsager skade for fremtidige danske studerende. At lukke ud-
dannelser i fremmede sprog, reducere uddannelse til instrumen-
tel jobsggning og afskedige internationale, hgjtuddannede aka-
demikere er ikke en patriotisk handling, men det modsatte. Det
er en made at gdelegge fremtiden for det danske universitet pa.

jobsagning og
afskedige inter-
nationale, hgjt-
uddannede aka-
demikere er ikke
en patriotisk
handling, men
det modsatte’.
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Hvis vi ikke igen abner vores sind mod verden, men far en masse
smarte lokaler og mebler, sa vil det danske universitet kunne imgdese
en langsom ded ved udtemning og udmattelse. Det skriver lektor Luca
Tateo i dette debatindlaeg.

Nogle mennesker forsgger at salge ideen om, at viden er som
kartofler. Vi dyrker de bedste i verden, fordi vi har den bedste
jord, og vi er de bedste bgnder. De glemmer desverre, at selv
kartofler er fremmede. Det er sikkert, at ingen udvikling kom-
mer af nationalisme og ved at lukke viden inde. Dette land har
udviklet en fantastisk ide: Ingen skal forhindres i at f4 en god
uddannelse pga. foreeldres indkomst. Det er en af de mest veer-
difulde demokratiske principper. Men hvis man flytter diskri-
minationen til andre mennesker, afskaerer man dem fra dette
princip, og sa vil princippet miste sin veerdi. De internationale
studerende og professorerne spiller en fundamental rolle i for-
bedringen af kvaliteten af uddannelse. Et universitet, der ek-
sisterer pa udelukkende national basis, uanset nation, vil leve-
re darlig uddannelse. Vi bgr arbejde med ikke kun et eller to
sprog, men med tre, fire eller fem. Ethvert nyt sprog abner vo-
res sind en smule mere og giver os det, der skal til for at mgde
fremtidens udfordringer.

Vi bgr bekymre os om vores bgrn ved at give dem ikke kun
peene stole, smarte skaeerme og gode kaffemaskiner pa universi-
tetet, men lidenskab for viden, energi til nysgerrighed, egenska-
ber for hardt arbejde, modstandskraft over for besverligheder
og et abent sind til at skabe fremtidens bedre samfund. Den nu-
vaerende politik gar i den direkte modsatte retning og er i mod-
seetning til langsigtede interesser for, hvad der tjener Danmark
bedst. Der er en god grund til dette: Viden er altid revolutioneer,
men de autoriteere og konformisterne bryder sig ikke om dette.
Hvis vi ikke igen abner vores sind, men far en masse smarte so-
faer pa gangene, sa vil det danske universitet kunne imgdese en
langsom dgd ved udtgmning og udmattelse. W

Note: 1) Bogstaveligt rejsende gejstlige - 2) Svovlkis, ogsa kendt som fools gold

Debhat

Sidste frist for debatindlzeg til nr. 4 er mandag den 25. marts
kl. 10. Debatindlzeg sendes til magisterbladet@dm.dk.

Indlzeg ma maksimalt veere pa 3.000 tegn inklusive mellemrum.
Er et debatindlaeg for langt, vil det blive forkortet af redaktionen.

UNIVERSITET UDEN DEBAT
Morten Ejrnaes, emeritus

Aalborg Universitet skal spare 67 mio. kr. P4 AAU’s hjemmesi-
de hedder det: “De éarlige jule- og medarbejdermgder pa cam-
pus Aalborg og campus Kgbenhavn har varet praeget af kritik
og protester”. Det fremgar ogsd, at Djofs faellestillidsrepreesen-
tant har udtrykt bekymring for, hvad kritik af ledelsen kan fa af
konsekvenser. Han citeres for folgende: “Jeg har faet meldinger
fra medarbejdere om, at man kan vere angst for, hvilke konse-
kvenser eventuelle kritiske raster over for ledelsens beslutnin-
ger kan fa i en kommende afskedigelsesproces”.

Pa hjemmesiden hedder det videre: “Den bekymring vil bade
dekan for SAMF Rasmus Antoft og rektor Per Michael Johansen
dog gerne mane til jorden”. Dekanen siger: “Vi er i en sarbar si-
tuation lige nu, og det er derfor vigtigt for mig at sla fast, at kri-
tik er bade velkommen og positivt. Vi vil som ledelse gerne ind-
gd i en kritisk dialog med medarbejderne, for det er med til at
kvalificere beslutningerne. Jeg kan derfor kun opfordre til, at
man ytrer sig”.

Og fra rektor lyder det: “Vi er pa et universitet, hvor den kri-
tiske dialog er en af grundstenene i vores fundament. Det er fint
med kritik af ledelsesmaessige beslutninger, og vi vil gerne i dia-
log og drofte tingene med medarbejderne, men det kraever, at vi
ved, hvem vi skal i dialog med. Det gar ikke, at man kaemper fra
neutralt ringhjerne uden at ville leegge navn til kritikken”.

Som ansat gennem mere end 20 ar og nu lektor emeritus pa
AAU vil jeg meget gerne laegge navn til kritik af ledelsesmaessi-
ge beslutninger, hvilket jeg har gjort talrige gange. Min kritik
har handlet om overordnet strategi og konkrete dispositioner i
forbindelse med fx nedskeeringer. Jeg har imidlertid ikke maer-
ket noget til den abenhed for kri-
tisk dialog, som dekan og rektor
nu gor sig til talsmaend for. Jeg
har tvaertimod gang pa gang faet

veeret invitation
atvide, at jeg har rejst diskussi-  T]| Kritisk dialog”.
onen i et forkert mgde eller or-

gan, eller at beslutningerne var truffet og ikke kunne laves om,

eller slet og ret at sddan spiller klaveret ikke pa Aalborg Univer-

sitet. Og nar jeg direkte har kritiseret ledelsen i mails, har jeg
enten ikke faet svar eller faet intetsigende svar. Der har aldrig
veeret invitation til kritisk dialog. Det var heller ikke tilfeeldet,

da jeg den 29/11 i forbindelse med min opsigelse, som var en di-

rekte folge af de udmeldte besparelser, sendte en mail til dekan

og rektor, hvori jeg pa fire punkter kritiserede direktionens be-
slutninger. Jeg fik ikke noget svar.

1. Hvis blot de 67 millioner kr., som skal spares pa hele Aalborg
Universitet, var blevet fordelt nogenlunde jeevnt ud over uni-
versitetet, kunne denne situation veere undgaet. Nu er det
imidlertid saledes, at direktionen har valgt at leegge mere end
halvdelen af den samlede besparelse pa Det Samfundsviden-

“Der har aldrig
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skabelige Fakultet, skgnt budgettet for Det Samfundsviden-
skabelige Fakultet kun udger omkring 12 procent af Aalborg
Universitets samlede budget. Der er siledes reelt tale om en
betydelig nedprioritering af samfundsvidenskab, der kommer
til at ramme bade de studerende og de ansatte hardt.

2. Den totale lukkethed omkring de forhandlinger, der er
gaet forud for denne direktionsbeslutning, betyder, at vi
som menige medarbejdere ikke har haft nogen mulighed
for at diskutere og anfaegte, at universitetet nedprioriterer
samfundsvidenskab.

3. Som menige medarbejdere har vi heller ikke haft nogen mu-
lighed for gradvis at bremse op for aktiviteter og omlaegge til
et lavere aktivitetsniveau, hvilket kunne have fort til en min-
dre personalereduktion.

4. Samarbejdsudvalgene har ikke faet nogen mulighed for at
spille en konstruktiv rolle i hverken spgrgsmalet om bespa-
relsernes fordeling eller spegrgsmalet om, hvordan afskedigel-
ser kunne undgas.

Ledelsens dispositioner har desveerre allerede fort til afskedigel-
ser af mange medarbejdere og til usikkerhed, angst og bekym-
ringer blandt studerende og ansatte. Universitetets arbejds- og
forskningsmiljo er truet, hvis ledelsen ikke nu i handling viser,
at den med rektors ord vil fremme den kritiske dialog, som er
en af grundstenene i Aalborg Universitets fundament. Hvis ikke
sporgsmal som ovenstaende bliver diskuteret, vil usikkerhe-
den, frygten for fyringer og angsten for at kritisere fortsat pree-
ge AAU.

Forkortet af redaktionen.

ALLE NEDSLIDTE SKAL HJZALPES

Egon Kristensen, bestyrelsesformand, MP Pension

Der raser for tiden en voldsom politisk debat om, hvorvidt fol-
kepensionsalderen skal differentieres, si enkelte faggrupper,
der eksempelvis har veret 40 ar pd arbejdsmarkedet, skal have
ret til at ga tidligere pa pension end andre. Pointen skulle vare,
at visse typer af job farer til stgrre fysisk nedslidning end andre,
sa derfor vil det veere rimeligt, at folkepensionsalderen bliver
gjort athangig af det.

Ideen er sympatisk. Men det kan bekymre mig, om der kan
udvikles et rimeligt og retfeerdigt system, der ikke gdelegger
mere, end det gavner. En maler, der arbejder uafbrudt med ma-

lerrullen i 40 ar, kan natur-

B F\)etteﬂ t| | aJ[ gé pé ligvis vaere slidt ned og i den
. grad Klar til at ga pa pension.
pension bor der- Men hvad med den maler,
imod veere den der kun arbejder i perioder?
samme — uans et Eller hvad med den maler,
hvem du er”.

der er ved at ga ned med
stress, fordi han ingen ordrer
har i bogen eller har for man-
ge? Og hvad med den akademiker, der har rodet i jorden som et
led i forskningsprojekter, og nu kan kroppen ikke mere? Eller
hvad med den magister, der har undervist hver dag gennem et
langt arbejdsliv, og nu siger psyken stop?

Maske skulle politikerne i stedet finde et bedre system eller
forbedre det, der allerede er. Et system, der kunne tage ordent-
lig vare pa dem, der bliver bade fysisk og psykisk nedslidt - uan-
set hvilket erhverv de har. At udvikle et generelt system for hele
arbejdsmarkedet, der tilgodeser enkelte faggrupper eller den
samlede tid pa arbejdsmarkedet, vil nok vere ret umuligt. Risi-
koen er et uretfaerdigt system, hvor nogle faggrupper kommer
til at betale for andre. Det vil medfare grkeslgse diskussioner
om serrettigheder og ga ud over sammenhangskraften i vores
velfeerdssamfund.

I stedet for diskussionen om differentieret folkepension vil
det vaere relevant, om politikere, fagbevagelse og arbejdsgive-
re havde et langt stgrre fokus pa arbejdsmiljg, bade det fysiske
og det psykiske. Intensiveringen af arbejdet - inden for bade det
private og det offentlige - har vaeret markant i de senere ar. Det
rammer alle faggrupper.

Samfundet skal tage sig af de svage og syge. Men alder er jo
ikke i sig selv en sygdom. Bliver en maler eller magister slidt
ned fgr den formelle pensionsalder, skal der vare gode ordnin-
ger - uden langvarige ressource- og arbejdsprgvningsforlgb - til
at samle den enkelte op.

Indfgrer politikerne differentieret pension, vil det samtidig
kunne ramme vores helt unikke pensionssystem. Tiltroen til de
kollektive arbejdsmarkedspensioner vil risikere at lide betyde-
lig skade. Hvis nogle faggrupper skal have ret til at ga tidligt pa
pension, bliver det nemlig alle de andre, der kommer til at be-
tale. Vi har ikke brug for firkantede regler (som bliver vanskeli-
ge at administrere) i forhold til specielle faggrupper, men en fast
folkepensionsalder og dertil et fleksibelt pensionssystem, som
tilgodeser den enkeltes behov.

FRA VELFARDSSTAT TIL
KONKURRENCESTAT

Finn Held, cand.pad.

VIVE har netop offentliggjort en forskningsrapport - pa 66 sider
- med titlen “Faglig udvikling, trivsel og alsidig udvikling blandt
elever med serlige behov”.

Baggrunden for rapporten var en folketingsbeslutning om,
at elever, der hidtil havde faet sakaldt almindelig specialunder-
visning, fra 1. august 2012 skulle inkluderes i den almindelige
undervisning.

Det var en beslutning, der havde som sit primaere formal at
begraense udgifterne til specialundervisning, men ogsa generelt
at styrke den almindelige klasseundervisning “for at skabe pae-
dagogiske miljger, hvor flere bgrn deltager i klassefaellesskabet
og styrkes fagligt”.

Aret for var “Konkurrencestaten” udkommet, skrevet af
Ove K. Pedersen, professor i komparativ politisk gkonomi. I bo-
gen pastar forfatteren, at staten gar i spidsen for, at det dan-
ske samfund kan fa gkonomisk veekst og konkurrencekraft.
Han fremhaever, at reformer hidtil er blevet begrundet med
demokrati og lighed, men nu begrundes med effektivitet og
konkurrenceevne.

Hvordan forholder VIVEs rapport sig til en sidan pastand?
For eksempel noget om, hvordan det gar, nar en konkurren-
cestat patager sig ansvaret for elever med sarlige behov? Om
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ikke andet sa som en del af en introduktion til rapporten.
Men den har ikke et ord om konkurrence eller om konkurren-
cestat. To af forskerne skulle dog veere kvalificerede til net-
op sddan en opgave: De har begge en uddannelse som cand.
scient.pol.!

Men de har &dbenbart fglt sig kvalificerede til noget, de neep-
pe - efter deres universitetsuddannelse at dgmme - kan vare
kvalificerede til: at udarbejde en oversigt over de redskaber, fol-
keskolerne bruger til at male udviklingen blandt elever med
saerlige behov.

Citat: “Landets folkeskoler bruger mange forskellige red-
skaber til at fglge elever med szerlige behov. Det geelder bade i
forhold til elevernes faglige udvik-

ling, deres alsidige udvikling og de- i
res trivsel. Skolerne supplerer sale- H VO I’fO r h ar

des de obligatoriske redskaber som N ge NS p u rg t
fraveersregistrering, nationale test og el even s e|\/? "
karakterer med en rakke andre red-

skaber - fx faglige test og strukturerede observationer”.

Citat: “Faglig udvikling daekker over bade frem- og tilbage-
gang i elevens faglige udvikling”. “Tilbagegang i elevens faglige
udvikling!” Hvilket redskab bruger man til det? Karakterer na-
turligvis. Test evt.

Hvorfor har ingen spurgt eleven selv, hvordan hun/han har
det med det?

Pa side 17 dukker et nyt ord op: instrument. Jeg selv ville
bruge redskab om fx haveredskaber og instrument om fx musik-
instrumenter. Og ordet instrument minder mig om begrebet
instrumentel fornuft, hvorved der menes en fornuft, der ude-
lukkende betragter verden som en genstand for teknisk mani-
pulation i overensstemmelse med et mal-middel-skema.

Forskerne selv giver ingen forklaring pa deres ordvalg.

Men de kan vare blevet forfort af den henvendelse, de har
faet fra Undervisningsministeriet “om at kortleegge, hvilke
evalueringsredskaber folkeskoler og specialskoler anvender ...”.

SPROG, DET ER DA BARE NOGET, VI TALER
Af Hanne Tange, lektor, Institut for Kultur og Globale Studier, AAU

Velkommen til en ner fremtid, hvor danske gymnasieelever
taler et engelsk, som de leerer, nar de spiller skeermspil med
hele verden. Det skriftlige klarer Google. Kultur og interkultur
er alt det, der ikke engang star med smat, og som bid for bid
forsvandt fra deres leereres uddannelse, fordi feedback er spa-
ret vaek.

De virksomheder, der endnu ikke er flyttet fra Danmark,
henter HR-medarbejdere i udlandet, fordi de danske kolleger
ikke kan fa erfaring fra engelsksprogede, internationale miljger,
fx pa universitetet.

I Danmark anno 2038 er ingenigrerne dygtige til at udvikle
nye apps, men ikke mange uden for Danmark kender deres ar-
bejde, for ingen kan fa det forklaret pa et forstaeligt engelsk. Vi-
den er stadig vigtig, men produceres andre steder i verden og
kommer primeert til Danmark via multinationale selskaber.

Et pessimistisk fremtidsscenario, som skridt for skridt kan
blive virkelighed, i takt med at sproguddannelser i Danmark
afvikles.

Viden har ikke laengere verdi i Danmark

“Regeringens uddannelses- og forskningspolitik de seneste fire
ar er et dystert eksempel pa, hvordan vi i Danmark desvarre
bade i tale og i fort politik har banket forteellingen og vaerdien
af viden ned under gulvbraedderne”, skrev Sana Mahin Doost,
tidligere forkvinde for Danske Studerendes Fallesrad, i Altinget
den 24. januar.

Som humanistisk forsker kan jeg bekraefte den udmelding.
Status pa sprogomradet i 2019 er, at uddannelser er blevet luk-
ket, faglige miljger udhules, og lektorer forlader uddannelses-
omradet, fordi vi er blevet traette af politiske krav om at levere
verdensklasse til discountpris.

Tyve milliarder kroner er sparet pa uddannelsesomradet
fra 2016 til 2022, har Uddannelsesalliancen regnet sig frem til.
Pa sprogomradet er de umiddelbare tabere de studerende, der
kan mindre. Dernaest arbejdspladserne, hvis kommende ansatte
mangler dele af den viden, virksomheder efterspgrger.

Det Nationale Center for Fremmedsprog blev nedsat i 2018
for at sikre Danmark ngdvendige sproglige kompetencer. Betyd-
ningen heraf er understreget gennem hyppig debat i hvert fald
siden 2007. Spgrgsmalet er, om det allerede er for sent.

Sidelgbende med debatten er optaget pa sproguddannelser-
ne dalet, og Roskilde Universitet, CBS og Syddansk Universitet
har mattet lukke sprogfag. Flere kan folge efter. Tysk overlever

Opslag — Knaek Cancer

Call for proposals for Danish Cancer Research Centers
— Letters of Interest

The Danish Cancer Society welcomes the establishment of a number of
Danish Cancer Research Centers. Each center is expected to contribute
to the national and international scientific communities with outstanding
cancer research. This research will be done in collaboration with relevant
research units in Denmark, as well as with international collaborators, and
the center will contribute to the implementation of discoveries from this
endeavour in relevant clinical settings across Denmark.

The Danish Cancer Society invites researchers to submit proposals for Danish
Cancer Research Centers (step 1, see below). Scientific quality, creativity,
significance, perspectives and societal importance are main criteria in the
assessment process of incoming proposals. The center is supposed to be
launched on 1 January 2020. The funding period is for five years with a
total grant value of up to 25 million DKK.

Prior conditions for a successful grant application

It is an absolute condition for funding that the institution hosting the center,
as well as the Region involved, explicitly demonstrates readiness to yield
financial and managerial support for the establishment of the center.

The proposal must clearly state how the center becomes an integrated part of
the national Danish Comprehensive Cancer Center (DCCC). The center must
clearly indicate that it is a research center funded by the Danish Cancer Society
by adopting the name ‘Danish Research Center for [cancer theme] - supported
by the Danish Cancer Society’. The center is expected to contribute to the
communication of research findings to the general Danish population.

Deadline
The Danish Cancer Society must receive the Letters of interest no later than
1 May 2019 at 15.00.

View full proposal and guidance on our website www.cancer.dk/bevilling

C)

Kraeftens Bekeempelse
Bevillingssektionen
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i gjeblikket pa Aalborg Universitet, fordi faget kan fa gkonomisk
tilskud fra andre humaniorauddannelser.

Hvert ar skaeres 2 procent af budgettet pa grund af regerin-
gens omprioriteringsbidrag, og det betyder rigtig meget pa ud-
dannelser, der i forvejen modtager laveste taxametertilskud.
Konsekvensen kan bli-
ve flere lukninger, fordi

“Nedskaeringer flere
universiteter vurderer, at
ramimer a | |e de dele “sma” sprog ikke er gko-
af det danske sam-  nomisk beredysgtige. Der
er simpelthen ikke rad til
fU N d ) Ee r SI?:IS ?tett? r at undervise i sprog, der
sprogkandidater.

ikke kan optage mindst
50 studerende om aret.

Men er det vigtigt med sprog? Ja, for sproglig mangfoldighed
er ogsa en del af vores beredskab. Danmark har brug for spro-
geksperter til at radgive politikere og embedsfolk i EU og an-
dre steder sprogligt og kulturelt. PET, Udenrigsministeriet og
virksomheder skal kunne tilga viden fra hele verden, og det gar
hurtigere, hvis der er folk, der kan leese russisk, arabisk og kine-
sisk. Og fransk, tysk, spansk og engelsk.

20 mia. er et lille belgb ud af de “par hundrede milliarder”
brugt pa uddannelse 2016-22. Sidan svarer Tommy Ahlers pa
Uddannelsesalliancens kritik i Bgrsen 1. feb. Men en tiprocents-
besparelse er ikke et lille belgb pa sproguddannelser, der er
ramt af dimensionering og dalende studenteroptag. Og der er
brug for sprog, hvis Danmark ogsd i 2038 skal kunne leve af at
producere og selge viden!

Nedskaeringer pa universiteternes sproguddannelser rammer
alle de dele af det danske samfund, der anseetter sprogkandida-
ter. Nar der spares pa undervisning og feedback, far vi darlige-
re gymnasielarere, kommunikationsmedarbejdere, tolke og HR-
folk. Effekten kommer sent - méske forst om 20 4r. Men der skal
handles nu, hvis vi vil fremtidssikre sprog i Danmark.

Forkortet af redaktionen.

ER DER NOK DYGTIGE HZNDER 0G KLOGE
HOVEDER | DEN KREATIVE BRANCHE?

Kathrine Weicker, seniorforretningsudvikler hos Erhvervshus Hovedstaden og
ekstern lektor pa CBS

“De kreative erhverv er en industri, der stormer frem glo-
balt, men i Danmark udnytter vi ikke det store vaekstpotentia-
le godt nok”. Sadan sagde Brian Mikkelsen, da han endnu var
erhvervsminister.

Sidste efterdr udkom Vaekstteam for kreative erhverv med
sin leenge ventede rapport om den kreative branches vakstpo-
tentiale. De konkrete anbefalinger fokuserer pa, hvordan Dan-
mark kan udnytte de muligheder, der er for vaekst og udvikling
i kreative erhverv som design, mode og arkitektur.

I vaekstteamets rapport fremhaeves de kreative erhverv som
sarligt vigtige for Danmarks fremtidige veekst, og at eftersporgs-
len efter de kreative kompetencer fortsat stiger globalt.

Det kan jeg nikke genkendende til. Som konsulent for mange
kreative virksomheder har jeg i en arraekke oplevet potentiale
og opmerksomhed vokse. Neermest i samklang, idet den store

opmaerksomhed, som den kreative branche ofte far, ogsa pavir-
ker veekstpotentialet.

Men den ligner ikke rigtig andre brancher herhjemme, hver-
ken nar det geelder produkter, virksomhedstyper eller ansettel-
sesforhold. Sa lad os ga et spadestik dybere og se pa, hvad der
gor den kreative branche speciel. For der er nemlig bade mulig-
heder og benspand pa vejen.

En kortleegning af de kreative erhverv har pavist, at de i gen-
nemsnit skaber en hgjere vaerditilvaekst pr. fuldtidsansat end
andre virksomheder. Men de typer af job, som findes i den kre-
ative branche, er anderledes end i mange andre brancher. Det
bugner med lgse projektansattelser, tvivlsom aflgnning - men
ogsa med ildsjale, der gar en ekstra mil uden ngdvendigvis at fa
belgnning for det.

De kreative erhverv er karakteriseret ved en hgj andel af aty-
piske beskaftigelsesformer og selvstzendige uden ansatte. Ifglge
et nyt forskningsprojekt fra Kgbenhavns Universitet om arbejds-
vilkar i de kreative erhverv er andelen af soloselvstaendige nae-
sten dobbelt sa hgj (14 %) som gennemsnittet for den gvrige pri-
vate sektor (7 %).

En yderligere konstatering er, at mange kreative arbejdstage-
re - 49 % - har flere job og ofte oplever bade leengere og kortere
arbejdslgshedsperioder.

En relevant udfordring at se naermere pa er derfor bran-
chens arbejdsmarked. Der passerer virkelig mange dygtige haen-
der og kloge hoveder igennem den kreative branche, men de
bliver ikke hangende leenge.
Sa selvom veerdiskabelsen er i
top, er fastholdelsen af kompe-
tencer det sjeldent.

Derfor er det vigtigt at for-
sta branchen mere indgaende,
for man ger den til bannerfo-
rer for veekst og udvikling. En
central anbefaling fra vakst-
teamet sigter mod at “videre-
udvikle og markedsfere en fael-
les fortaelling om Danmarks kreative dna internationalt™.

De kreatives dna er netop det s@regne ved branchen, for
hvad lever de af? De lever af at skabe vaerdi gennem mening. Et
kreativt produkt er meningsskabende for den, der kgber det.
Omvendt er meningen hos den, der skaber det, ofte mere sam-
mensat. For der bliver arbejdet hardt i den kreative branche, og
der er mange flygtige forhold.

Men det betyder ogsa, at mange skaber vardi uden at fa lgn
for det. Og det har den oplagte konsekvens, at kompetencerne
langsomt siver ud, hvis et projekt ikke beerer frugt.

Det kan man begrade, men man kan ikke bade hylde bran-
chen og tage afstand fra det faktum. Det er dog sikkert og vist,
at ingen nogensinde er blevet mere kreative ved at vare fattige.

Derimod gaelder det om at forsta grundvilkar og veerdikae-
de, sa vi stadig har en kreativ branche i fuldt flor. Et oplagt svar
er et mere helhedsorienteret gkosystem, hvor virksomhederne
tager deres udviklerrolle serigst og skaber mere holdbare for-
retningsmodeller. Sa kan det tilmed vaere, at flere af de dygti-
ge hander og kloge hoveder bliver heengende - for dem er der
brug for.

“Det er dog sik-
kert og vist, at in-
gen nogensinde
er blevet mere
kreative ved at
veere fattige.”
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