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Geovidenskabsleereren vil Nye adgangskrav skaber Lykken skal findes i for-
have eleverne til at undre sig. . uvished pd skolerne. s_26 pligtelse og ansvar, mener
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Vi seetter fokus pa studieturens
central.q )Jf:) nlngspunkt

Det faglige indhold og valg af destimation gar

hand i hand. Vi kender de fagligée muligheder pa
destinationerne og med et stort kontaktnet over alt
i Europa, kan vi tilbyde et skraeddersyet program til
netop jeres studietur.

Med 15 ars erfaring i at arrangere studierejser tilbyder vi:

- Skraeddersyede studierejser over alt i Europa
- Stort fagligt program pa de fleste destinationer
- samme rejsekonsulent fra start til slut

- Altid konkurrencedygtige priser

GRUPP,
e @

BUREAUET

Siden 2004 har vi haft fokus pa at arrangere Kontakt os pa telefon 44 94 60 90 GRU PPE
studierejser for ungdomsuddannelser - vi har  eller send os en email pa

stor erfaring i at sammensaette det rigtige info@grupperejsebureauet.dk REJSE
program ud fra jeres budget. —vi sidder klar til at hjeelpe dig.
BUREAUET
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Kampen om
eleverne

Politikerne har lavet alle muli-
ge krumspring for at sendre pa
gymnasiets succes blandt de
unge.

Forst var der omprioriteringsbidra-
get, som med toprocentbesparel-
serne satte skolerne under pres. S&
kom karakterkravet og en styrket
‘vejledningsindsats’, som skulle f&
mange flere unge over i erhvervs-
uddannelserne pa bekostning af de
gymnasiale uddannelser, som ifgl-
ge politikerne og visse interessent-
grupper er blevet for populeere — og
det kan der jo veere nok sd mange
grunde til.

P& bundlinjen star imidlertid, at
de politiske kunstgreb ikke har ba-
ret frugt i det omfang, det var hen-
sigten. Endnu en gang ikke, fristes
man til at sige efter offentliggeorel-
sen af arets sggetal. Ganske vist er
gymnasierne totalt set gdet en 1il-
le smule tilbage, men ikke s me-
get som forventet — og i gvrigt med
store regionale og lokale forskelle.

For gymnasielaererne er der
selvfplgelig en balance i denne pro-
blematik mellem faglighed pd den
ene side og beskeftigelse pd den
anden (apropos kan duidenne udga-
ve af Gymnasieskolen laese et tema
om, hvad det gor ved et leererveerel-
se, ndr nedskeeringer og afskedigel-
ser rammer). For samfundet hand-
ler det maske i virkeligheden om
at genteenke nogle rammer og tra-
ditioner, s& de passer bedre til den
fremtid, ingen kender.

Morten Jest
Chefredaktor
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Det er hardt
at blive fyret,
men det er ogsa
hardt at veere dem,
der bliver tilbage.

De aktuelle fyringer pd landets gym-
nasiale uddannelser skaber usikker-
hed og dérligt arbejdsklima pa leerer-
veerelser landet over.

Det er hdrdt at blive fyret, men det
er ogsd hards at veere dem, der bliver
tilbage. De kan se frem til en hver-
dag med et endnu stgrre arbejdspres
og frygten for flere fyringer, og sam-
tidig er mange af dem meget usikre
P&, hvordan de skal opfere sig overfor
deres fyrede kolleger. Det er den pro-
blemstilling, vi zoomer ind pd i tema-
et i dette nummer

For selv pé et godt og velfungeren-
de leererveerelse kommer sammen-
holdet og det gode arbejdsmiljg under
pres, ndr en fyringsrunde rammer,

lyder det samstemmende fra de eks-
perter, vi har talt med.

“Fyringer pévirker ikke kun de lee-
rere, der direkte bliver ramt, men hele
arbejdspladsen,” som erhvervspsyko-
log Poula Jakobsen formulerer det.

Alene i dette skoledr er omkring
200 gymmnasielaerere blevet fyret
indtil videre, viser tal fra Gymnasie-
skolernes Leererforening (GL).

Heldigvis kan den enkelte skole
selv ggre meget for at f& genskabt
sammenholdet og det gode arbejds-
klima efter en fyringsrunde, pa-
peger eksperterne i temaet. Men det
kreever en indsats fra leerere, tillids-
repraesentant og ledelse. I feellesskab
er man neds til at f& sat ord pa, hvor-
dan arbejdsmiljget reelt har det, hvad
der skal til for, at man kan komme
godt videre, og hvad man eventuelt
vil gore anderledes, hvis der kommer
flere fyringer.
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Brzender ildsjxlene stadig
trods nedskaringer, reformer
og elevernes smartphonebrug?
I denne serie besoger vi en
raekke lzerere og zoomer ind
pa deres faglighed og passion.

Christian Berner Skipper
Underviser i geovidenskab,
naturgeografi og biologi pa
Rosborg Gymmnasium i Vejle.

Tekst_ Johan Rasmussen

Foto_ Hung Tien Vu
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Christian Berner Skipper tager hvert
&r sine elever med til Vejle A, hvor

de méler vandhastigheden og &ens
bredde og dybde. Dermed kan de méle
vandgennemstrgmningen.

En bedre

fremtid

begynder i
ymnasiet

Christian Berner Skipper onsker at gore jorden til et bedre sted, og
gymnasiet er et oplagt sted at starte, mener han. Han underviser i
geovidenskab pa Rosborg Gymnasium og begynder ofte sin undervis-
ning med at fa eleverne til at undre sig.

hristian Berner Skipper stik-

ker fingrene ned i en spand

med sand fra Hvidbjerg Klit
lidt uden for Vejle. Det fine hvide sand
er 20 millioner &r gammelt, forteel-
ler han og peger pad en anden spand
med sand fra den seneste istid, som
‘kun’ er 20.000 &r gammels.

Eleverne pa geovidenskabsholdet
pad Rosborg Gymnasiet har travlt med
at sigte og analysere sand fra forskel-
lige steder i Danmark. Ogsa fra Fur
i Limfjorden, hvor holdet netop har
veeret pa ekskursion.

“Jeg synes, det fungerer bedst med
induktiv leering. Jeg vil gerne have
eleverne til at undersgge tingene i
praksis, f& dem til at undre sig og op-
dage noget og derefter koble teorien
pa,” forklarer Christian Berner Skip-
per.

Eleverne heelder sand i en stabel
af beholdere, som sorterer sandet ef-
ter, hvor fint eller groft det er. Deref-
ter vejer de sandet og saetter resulta-
terne ind i et kurvediagram.

To piger spegrger ‘Skipper’ om de fi-
ne, sma sorte korn, som ligger i den
ene beholder, og han forteeller, at det
er tungsand, som indeholder titanium
og andre tungmetaller, som blandt

andet bruges i elektronik.

. At undervise
i gymnasiet

giver mig en helt

anden gennem-

slagskraft.

“Hvis man fgrst leeser teorien og
derefter laver forsgg, s& kommer det
nems til at handle om at pédvise teo-
rien, i stedet for at eleverne selv un-
drer sig og ser nogle mognstre i deres
undersggelse,” siger Christian Berner
Skipper.

Storste globale udfordring

Geovidenskab er et fag, som indgdr i

studieretningen geovidenskab A, —
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matematik A og kemi B. Faget kom-
binerer elementer af naturgeografi
og fysik. Og det er et fag, hvor elever-
ne i bogstaveligste forstand stikker
fingrene i jordens seldgamle geologi-
ske fortid og samtidig kigger pa jor-
dens aktuelle og fremtidige tilstand
ikke mindst i forhold til klimaforan-
dringer.

Dermed kommer eleverne til at g&
fagligt i dybden med den maske nok
storste globale udfordring, og det er
en yderligere motivation for Christi-

an Berner Skipper.

. Jeg har gjort
op med mig

selv, at jeg ikke

kan forestille mig

et bedre job end at

vaere gymnasielerer.

“Jeg vil gerne veere med til at go-
re jorden til et bedre sted,” siger han.

“Og det har jeg rigtig gode mulig-
heder for i gymnasiet. Jeg undervi-
ser méaske 150 elever om aret, som jeg
har mulighed for at gore Rlogere og gi-
ve handlemuligheder i forhold til at
forholde sig til jordens udfordringer,”
fortsaetter han.

Han er oprindeligt uddannet geo-
log og har tidligere arbejdet med for-
urening af jord og grundvand i ingeni-
grvirksomheden Rambgll. Alligevel er
han ikke i tvivl om, hvor han seetter
de storste aftryk i forhold til sit mal
om at gore jorden til et bedre sted.

“At undervise i gymnasiet giver
mig en helt anden gennemslagskraft.
Det giver stor mening for mig at veere
GYMNASIESKOLEN -
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med til at danne eleverne og ggre dem
til mere kompetente samfundsborge-
re,” siger Christian Berner Skipper.

Vis mig dit koleskab

Christian Berner Skipper gnsker og-
s8, at eleverne reflekterer over deres
eget aftryk pd jordens klimaregn-
skab. Eleverne bliver for eksempel sat
til at undersgge deres madvarer i kg-
leskabet i forhold til udledning af CO,.

“Det er virkelig noget, der kan
saette gang i debatten, ndr vi snakker
om at skeere ned pa kad,” siger han og
smiler.

En lille gruppe elever, som er feer-
dig med at sigte og veje deres sand,
forteeller, at det ogsd er pd grund af
klimaforandringerne, at de har valgt
studieretningen med geovidenskab.

“Vi deltog ogsd i klimastrejken,”
siger en pige.

“Jeg valgte dog ogsé geovidenskab
pa grund af Skipper,” siger en anden
elev, som egentlig havde teenkt sig at
veelge en samfundsfaglig studieret-
ning, men ombestemte sig i grund-
forlgbet.

Subtropisk klima i Danmark
Projektoren bliver teendt i klasselo-
kalet, og elevernes kurver med sigte-
analyser kommer op pé tavlen. Over-
vejelser og snak om, hvorfor noget
sand er mere finkornet end andet, be-
gynder. Der bliver snakket om den-
gang for flere millioner &r siden, da
Danmark hang sammen med Norge
og Sverige, og klimaet var subtropisk,
og floder transporterede sand fle-
re hundrede kilometer ned over Dan-
mark. Sand, som siden endte i en pla-
stikspand pd Rosborg Gymnasium.

Han har tidligere arbejdet med forure-
ning af jord og grundvand i Ramboll,
men Christian Berner Skipper mener,
at hans arbejde i gymnasiet giver ham
bedre mulighed for at gere jorden til et
bedre sted.

Timen slutter, og Christian Berner
Skipper stdr ved katederet og pakker
sammen.

“Jeg elsker at have med unge men-
nesker at gore og det spil, der er med
dem i undervisningen. Det betyder
meget for mig at f& skabt et trygt lee-
ringsrum, og jeg meder eleverne med
dbenhed, respekt og humor. Jeg siger
ogsa til dem, at jeg ikke er alvidende,
og at jeg ogsd kan klokke i det,” siger
Christian Berner Skipper.

Han mener dog, at besparelserne,
der har ramt gymnasierne, betyder,
at det er blevet sveerere altid at levere
den bedste undervisning.

“Jeg har faet mindre tid til at for-
berede mig, og jeg synes, det er svee-
rere at folge med i mit fels.”

Han har valgt en klar strategi for
at hdndtere besparelserne.

“Jeg har gjort op med mig selv, at
jeg ikke kan forestille mig et bed-
re job end at veere gymnasieleerer.
Jeg har derfor skaret ned pé de mere
treelse opgaver som rettearbejdet, s
jeg har bedre tid til at forberede god
undervisning,” siger Christian Berner
Skipper. @
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Line Alberte er fyret:
“Jeg kommer til at

tudbrole til sommer’

Gymnasielaerer Line Alberte Corneliussen er lige blevet fyret. Forst var
hun i chok, sa kom sorgen over at skulle forlade kolleger og elever.

Y

Tekst_ Tina Rasmussen

Foto_ Camilla Stephan
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et var den naestsidste torsdag i
D januar. Solen skinnede. Det var
eftermiddag.

Line Alberte Corneliussen taenker
tilbage.

Hun og en god kollega sad i sofaen i
hendes lejlighed og drak kaffe. De talte
om deres born og skolens julefrokost. Det
var den dag, rektor ville ringe rundt til de
leerere, der skulle fyres. Hun kunne gen-
kende nummeret, da hendes mobiltelefon
ringede.

“Lige da jeg fik beskeden om, at jeg
var en af dem, var jeg helt i chok. Jeg var
meget ked af det og drak mig virkelig fuld
den aften,” fortealler Line Alberte Corne-
liussen og smiler forsigtigt.

Den 28-arige leerer pa Helsingor Gym-
nasium har sagt ja til at sette ord pa3,
hvordan det er at blive fyret. Over en caf-
fe latte ved det gronne treebord pa en café i
byen fortaeller hun rligt om alle fplelser-
ne og tvivlen i forhold til fremtiden.

Da chokket var klinget af efter et par
dage, kom sorgen over at skulle forlade
den skole, hun har veeret en del af i fem ar.
Hun begyndte som vikar i 2014, mens hun
stadig leeste pa Kpbenhavns Universitet,
0gi2017 blev hun fastansat.

Og sorgen kaemper hun stadig med.

“Jeg er i sorg over at skulle forlade ste-
det. For mig er jobbet som gymnasieleerer
ikke bare et job. Det er en stor del af min
identitet. Det er sa meget mere end selve
undervisningen. Der er sa mange betyd-
ningsfulde relationer til kolleger og ele-
ver. Jeg kommer til at tudbrole til sommer,
nar det er slut,” siger Line Alberte Corne-
liussen, der underviser i dansk og oldtids-
kundskab.

GYMNASIESKOLEN - NO_O3 - 2019
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Aben om fyringen

Siden skolearets start havde det ligget
i kortene, at fyringer kunne blive ngd-
vendige pa grund af faldende elevtal og
nedskeeringerne i sektoren. [ alt er syv lae-
rere endt med at blive fyret, og tre er sat
ned i tid.

Line Alberte Corneliussen valgte fra
starten at vaere helt dben om sin fyring.
Samme aften, som hun fik det at vide, lag-
de hun en besked op i den Facebook-grup-
pe, som nasten alle i laererkollegiet er
med i. Her skrev hun, at hun ikke havde
bergringsangst, at hun nok skulle sige fra,
hvis hun en dag ikke havde lyst til at ta-
le om det, og at hun hellere ville have en
krammer for meget end en for lidt.

’ Det er et helt

laererkollegium,
der er splittet ad. Der er
en folelse af afmagt.

“Det var rigtig rart. P4 den made vidste
folk, at de godt matte sperge og ikke
behovede vare bange for at traede mig
over teerne.”

Hun har udelukkende faet stotte og
positive reaktioner fra kollegerne, fortzel-
ler hun.

“Jeg har faet sa mange fine tilkende-
givelser fra mange kolleger, der er ke-
de af, at jeg ikke leengere skal vaere der.
Det er dejligt, men ogsa skrakkeligt, for
sa har jeg jo endnu mindre lyst til at skul-
le af sted.”

Alle bliver ramt
Hun kan tydeligt maerke, at hele leererkol-
legiet er pavirket af fyringerne.
“Stemningen er en anden. Det er et
helt leererkollegium, der er splittet ad. Der
er en fplelse af afmagt. Men undervisnin-
gen skal jo fortsaette, og det gor den og-
sd, men rammerne er totalt forandrede.

Al snakken handler om de konsekven-
ser, nedskeeringerne har for undervisnin-
gen nu og her, det ekstra arbejdspres, der
kommer neeste ar, og om der kommer fle-
re fyringer,” fortaeller Line Alberte Corne-
liussen.

Nogle af de fyrede lzerere er blevet frit-
stillet og er derfor allerede stoppet. Ifpl-
ge Line Alberte Corneliussen sker der no-
get med trivslen pa et leererveerelse, lige sa
snart nogle sociale relationer bliver brudt.

Hun synes, at der i uddannelses-
sektoren er alt for lidt fokus pa, hvor
afgorende et godt socialt miljo pa lerer-
veerelset er for god undervisning.

“Det giver noget til det faglige sam-
arbejde i hverdagen, nar man har det godt
med hinanden. Ofte er det sma ting, der
skal til, men nogen skal have overskud-
det til at gore det,” siger Line Alberte
Corneliussen.

“Men i nedskaeringstider, hvor alle lp—
ber hurtigere og hurtigere, er det den slags
ting, der forst forsvinder.”

Hun har blandt andet vaeret med til at
arrangere laererfester og faet kollegerne
med pa at ga luciaoptog for eleverne. Og
hun havde opfordret alle til at komme til
fyringsbar i stedet for fredagsbar, dagen
efter at fyringerne var meldt ud.

“Jeg endte sa selv med ikke at komme,
jegvar sa treet. Jeg holdt min egen fyrings-
bar,” siger hun og griner.



For mig er jobbet som

gymnasielaerer ikke
bare et job. Det er en stor
del af min identitet.

Gulerod og pres pa samme tid

Line Alberte Corneliussen skal fortszette
med at undervise pa Helsinger Gymnasi-
um frem til sommerferien. Hun er i paeda-
gogikum i ar. Det er en gulerod i forhold til
at fortseette, men giver ogsa et pget pres,
forklarer hun.

“Min paedagogikumudtalelse far end-
nu storre betydning, fordi jeg nu skal
bruge den til at fa et nyt job.”

Hun er sa smat gaet i gang med at kigge
pa jobannoncer og skrive ansggninger,
men der er ikke meget at komme efter.

Mange gymnasier fyrer i gjeblikket,
regeringen vil fortsette nedskeeringer-
ne frem til 2022, og ungdomsargangene
bliver mindre. Line Alberte Corneliussen
kender realiteterne.

“Det er sveert at bevare optimtismen,
men jeg forspger. Der er sa fa skoler, der
fastanseetter i pjeblikket, s jeg siger til
mig selv, at jeg skal veere glad, hvis jeg kan
fa et vikariat,” siger hun og tilfojer:

“Jeg flyttede til Helsingor for at bo taet
pa mit arbejde. Skal jeg nu rejse langt for
at fa et job, har det konsekvenser for min
familie og mit privatliv.”

De dystre jobudsigter har faet nogle
gymnasieleerere til at vende blikket mod
andre brancher. Men det er hun ikke pa-
rat til.

“Jeg har nej-hatten pa. Endnu. Jeg har
kun vaeret gymnasieleerer i fem ar, og min
faglige selvtillid er blevet styrket gennem
padagogikum, sa det er for tidligt at lukke
den dor,” siger Line Alberte Corneliussen.

Skolen har sagt ja til at betale for et ef-
teruddannelseskursus, som pa et ar giver
hende en bachelor i latin. Hun héber, at
det kan pge hendes jobchancer. @
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” Alle vil overleve.
Det kan ikke undgas,
at man tenker

pa sig selv.

Poula Jakobsen
Erhvervspsykolog




Fyringer rammer
hele lererveerelset

De aktuelle afskedigelser skaber usikkerhed og darligt klima pa lerervaerel-
ser landet over. Laerere og ledere er negdt til at tale om, hvordan man kom-

mer videre, siger psykologer.

Tekst_ Tina Rasmussen

elv pa et godt og velfungerende lee-
S rervaerelse kommer sammenholdet

og det gode arbejdsmilje under pres,
ndr en fyringsrunde rammer.

Det siger psykologerne Poula Jakobsen
og Peter Hjerrild. De er begge tilknyttet
Danske Underviserorganisationers Sam-
rad (DUS) og hjaelper lige nu gymnasie-
leerere, der er blevet fyret, med at komme
videre.

“Fyringer pavirker ikke kun de leerere,
der direkte bliver ramt, men hele arbejds-
pladsen,” siger Poula Jakobsen, der er pri-
vatpraktiserende erhvervspsykolog i Ko-
benhavn.

Forst er der perioden, hvor lererne af-
venter ledelsens udmelding pa, hvor man-
ge der skal fyres og hvem. Her er usikker-
heden og angsten stor, og der kan opsta
snak i krogene, forklarer hun.

“Klimaet kan hurtigt blive darligt. Alle
vil overleve. Det kan ikke undgas, at man
teenker pa sig selv. Der opstar let en op-
splitning, fordi nogle foler sig mere truede

end andre. Selv pa det gode leererveerel-
se gar det ud over sammenholdet,” siger
Poula Jakobsen.

Peter Hjerrild, der er psykolog med
egen praksis i Aarhus, er enig.

“Det gode miljo kommer under pres.
Der er en usikkerhed. I sddan en situation
reagerer folk forskelligt. Nogle har brug
for at snakke og lave sjov, andre bliver
tavse, traekker sig tilbage og koncentre-
rer sig om deres undervisning,” siger han.

Det kan ikke undgas, at den darli-
ge stemning pa leerervaerelset gar ud over
undervisningen, fastslar Poula Jakobsen.

Lettelse og fortvivlelse

Nar der er blevet sat navne pa de laerere,
der skal afskediges, er miljpet pa lerer-
verelset stadig pavirket. Man skal forspge
at vende tilbage til hverdagen igen.

Der er faglige samarbejder, der skal fun-
gere. Men det er ikke altid let, nar nogle er
lettede, og andre er fortvivlede.

For de laerere, der skal fortsette med
at veere pa skolen, kan der vaere en stor
bekymring for, hvor stort arbejdspres-
set bliver fremover, hvad der sker med
samarbejdet i ens faggruppe, nar nu nog-
le mangler, og om flere fyringer er pa vej,
forklarer de to psykologer.

Endnu vanskeligere er det naturligvis
for de fyrede laerere. Nogle bliver fritstil-
let, men mange fortsaetter med at under-
vise skoledret ud.

“Det er hardt. De foler sig udenfor i
diskussioner, der har med det kommen-
de skoledr at gore, og de foler sig afkoblet,
nar de spiser frokost med den seedvanlige
gruppe af kolleger,” fortaeller Peter Hjer-
rild.

Selvom det kan vaere hardt, rader Poula
Jakobsen de fyrede laerere til at holde fast i
deres faglige stolthed og passe deres job sa
godt som muligt. -
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“Det er rigtigt vigtigt, at man far slut-
tet pa en veerdig made, far sagt farvel til
eleverne pa en god made og kan sige til sig
selv, at man gjorde, hvad man kunne. Det
gor det nemmere at komme videre,” si-
ger hun.

Nogle bliver sygemeldt

Poula Jakobsen rader de fyrede leerere til at
lave en aftale med rektor om, hvordan de
kommer igennem den sidste tid pa skolen.
Maske har man ikke kraefter til at klare al-
le sine hold, men har brug for at fa et re-
duceret skema. Maske har man brug for at
holde fri nogle dage for at komme i gang
med jobspgningen eller ga pa nogle kur-
ser. Der vil typisk ogsa veere moder om det
kommende skolear, som man ikke beho-
ver at komme til.

’ Det kan blive for
hardt at skulle
praestere, nar man
samtidig foler sig
udenfor og vraget.

Peter Hjerrild
Psykolog

“Det vil veere absurd og fples som en
han, hvis man skal sidde med til diskussi-
onen af fagfordelingen for det kommende
skolear,” siger Poula Jakobsen.

Men ikke alle kan overskue at fort-
satte. Peter Hjerrild vurderer, at omkring
halvdelen af de fyrede leerere, han har talt
med, er blevet sygemeldt.

“Hvad der er bedst, vil altid veere in-
dividuelt. For nogle er det godt at prove at
holde fast, for andre er det bedre at hol-
de sig vaek. Det kan blive for hardt at skul-
le praestere, nar man samtidig foler sig
udenfor og vraget,” siger Peter Hjerrild.

Nar laererne overvejer en sygemelding,
meerker han, hvor stor en loyalitet mange
af dem har over for eleverne.

“Mange har darlig samvittighed over at
matte slippe dem.”

Mange fyringer

Alene i det her skoledr er cirka 200 gym-
nasielaerere blevet fyret indtil videre, vi-
ser tal fra Gymnasieskolernes Leererfor-
ening (GL).
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Fyringerne skyldes primeart omprio-
riteringsbidraget, som et flertal pa Chri-
stiansborg vedtog i 2015, og som har pa-
lagt skolerne at spare to procent om aret.
I ar mangler skolerne saledes otte procent
af deres hidtidige budget. Dertil kommer
eud-forliget, som i 2017 fjernede knap fi-
re procent fra de almene gymnasier, samt
pvrige besparelser.

Flere steder er et faldende elevtal ogsa
en del af arsagen til afskedigelserne.

Ogsa i de forste ar med nedskeeringer-
ne matte skoler fyre leerere. I dag er der
samlet set omkring 1.200 faerre leerere pa
stx, hf og VUC end i 2015. Dog er der i sam-
me periode blevet cirka 500 flere laerere pa
hhx og htx, viser tal fra GL.

I GLvurderer man, at der kommer end-
nu flere fyringer i lpbet af foraret. Jobud-
sigten for gymnasielerere er i det hele ta-
get noget dyster. Regeringen vil fortsaette
nedskeringerne frem til 2022, og ung-
domsérgangene bliver mindre.

Tal om problemerne

De to psykologer mener, at den enkel-
te skole selv kan gpre meget for at fa gen-
skabt et godt miljp pa laererveerelset efter
en fyringsrunde.

Forst og fremmest er der brug for, at
leerere og ledere i faellesskab far droftet,
hvordan arbejdsklimaet reelt har det, og
hvad der skal til, for at man kommer godt
videre. Hvis ikke ledelsen foreslar det, bor
tillidsrepraesentanten gore det.

“Hvordan gor vi det bedst muligt her-
fra? Det er man nedt til at fa snakket om.
Men det er en god idé at vente, til det nye
skolear starter. Tingene skal lige have lov
til at bundfeelde sig en smule,” lyder radet
fra Poula Jakobsen.

Det vil ogsa veere godt at fa diskuteret,
hvad man eventuelt gerne vil ggre ander-
ledes, hvis der kommer flere fyringer, pa-
peger psykologerne. Ikke kun rent proces-
maessigt, men i lige sa hej grad i forhold til
det kollegiale og miljpet pa leerervaerelset.

“Det er mit indtryk, at det er relativt fa
gymnasier, hvor man snakker om, hvor-
dan man vil handtere fyringer. Det undrer
mig. Det ville gore en forskel,” siger Poula
Jakobsen. e

Tal med en psykolog

Hos Danske Underviser-
organisationers Samrad (DUS)
kan du som medlem af GL fa fem
gratis samtaler med en psykolog.

45 psykologer over hele landet
er tilknyttet ordningen.

For at blive henvist til en af psyko-
logerne skal du forst tale med en
konsulent i DUS-radgivningen.

Du kan bestille tid til en samtale
pa telefon 331130 88.

Det er ikke kun via DUS, du kan fa
psykologhjzelp. Mange gymnasier
har en ordning, hvor du kan fa
hjeelp af en erhvervspsykolog.
Sperg din tillidsrepraesentant,
hvordan det er pa din skole.




En fyring kommer for de fleste som et chok. Psykologisk set er en fyring en separationsproces
ligesom dedsfald og skilsmisser og derfor en af de storste kriser, man kan opleve. Det er et tab og
gor ondt. Selvvardet far et knak, og mange foler, at hele deres identitet ryger.

En fyring udlpser mange forskellige reaktioner og tanker.
Det er vidt forskelligt fra person til person. Men generelt
fordeler de fyrede sig i to hovedgrupper:

40

Nogle vender det indad. De graeder, bebrejder

1syo L

uossnuwsey eurp

Andre vender det hele udad. De bliver vrede,

sig selv, tvivler pa egne evner og er bekymrede frustrerede, fpler sig uretfeerdigt behandlet
for fremtiden. og skaelder ud pa ledelsen.

For stort set alle, der bliver fyret, er det rart at fole sig set. Som kollega

til en fyret er det derfor en god idé at kigge vedkommende i gjnene og sige:
“Det gor mig ondt at hore. Jeg teenker pa dig”. Er man ikke sa taet pa den
fyrede, er det nok. Her vil overdrevet omsorg virke upassende.

Har man derimod et naert forhold til den fyrede kollega, geelder andre

regler. Man kan for eksempel:

Give et knus og sige: “Er det  Invitere pa en kop kaffe eller ~ Skrive en sms eller mail, hvis
okay, at jeg sporger til dig, eller  en ¢l en dag efter arbejde og  den fyrede har sygemeldt sig.
hvad vil veere godt for dig?” tage en snak. Som fyret er det rart at vide, at

der er nogen, der teenker paen.

Kilder: Erhvervspsykolog Poula Jakobsen og psykolog Peter Hjerrild.

Tilbyde faglig stotte, hvis
det er en fagkollega. Man kan
lane noget materiale ud eller
sige: “Kan jeg gore noget, der
kan aflaste dig til eksamen til
sommer?” Det er godt at sper-
ge om noget helt konkret.
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Vores fantastiske
arbejdsplads blev
et utrygt sted

Da Horsens HF og VUC blev ramt
af to fyringsrunder, blev arbejds-
miljpet rystet, og trygheden for-
svandt, fortaeller leererne. Skolen
matte tilkalde en erhvervspsykolog
for at fa bearbejdet oplevelserne og
komme videre.

Tekst_ Malene Romme-Molby
Foto_ Jesper Voldgaard

n massakre. Et keempe chok. Som
E et lyn fra en klar himmel.

De harde ord falder pd rektors
kontor pa Horsens HF og VUC, hvor lare-
re, tillidsrepraesentanter og rektor saetter
ord pa, hvordan det fpltes, da skolen for
tre ar siden matte afskedige ni medarbej-
dere. Aret efter fulgte yderligere to afske-
digelser.

“Det kom simpelthen som et kaeempe
chok for alle, og vi er vel egentlig forst ved
at komme os helt over det nu,” siger til-
lidsrepraesentant Martin Skov Petersen.

Inden da havde forst ledelsen og
sidenhen en serligt nedsat gruppe —~

Det har taget lang tid og kraevet hjaelp udefra at komme sig over
fyringsrunden, fortaeller rektor Dinna Balling, TR-suppleant Dan
(Orbzek Lysgaard, arbejdsmiljprepraesentant Flemming Fischer,
leerer Tina Dung, leerer Paw Amdisen og TR Martin Skov Petersen.

GYMNASIESKOLEN - NO_O3 - 2019

s_19



s_20

TEMA _

arbejdet pa at undga afskedigelser, men
til sidst var der ingen vej udenom. Skolens
pkonomi var presset af en voldsom elev-
nedgang og nedskaringerne.

Dan Qrbzek Lysgaard var en af de lae-
rere, der dengang var med i den sarli-
ge gruppe med ledelsen og tillidsreprae-
sentanter, som skulle nzerstudere skolens
pkonomi i hdb om at finde nye lpsninger.

“Det gibbede helt i mig, da jeg indsa, at
der ikke var nogen anden udvej. For man-
ge af mine kolleger, som ikke sad i grup-
pen, havde stadig en forhdbning om, at
vi kunne klare de pkonomiske udfordrin-
ger ved at afmelde aviserne eller stoppe
frugtordningen. Men der skulle meget
mere til,” forteeller Dan @rbaek Lysgaard,
der sidenhen er blev suppleant for tillids—
repraesentanten.

“Forst kom chokket over, at der skul-
le afskediges laerere - sa kom angsten for
at blive fyret. Pludselig var vores fanta-
stiske arbejdsplads et utrygt sted,” siger
Tina Dung, der underviser i dansk og bil-
ledkunst.

Fra den dag, hvor ledelsen informerede
medarbejderne om, at der skulle afskedi-
ges ni leerere, til dagen, hvor laererne blev
varslet afskediget, begyndte lerer Paw
Amdisen pludselig at tenke over, hvad
han sagde pa arbejdet.

“Det var virkelig en ubehagelig peri-
ode, hvor jeg tolkede pa alt. Og tankerne
var tunge: Pa den ene side habede jeg selv-
folgelig pa, at det ikke var mig, der skul-
le afskediges, men samtidig kunne jeg ik-
ke holde tanken ud, at det s skulle ga ud
over en god kollega,” siger Paw Amdisen,
der underviser i samfundsfag, filosofi og
mediefag.

De afskedigede blev usynlige
Processen omkring afskedigelserne blev
droftet grundigt i skolens samarbejdsud-
valg. Detblev besluttet, at man skulle have
beskeden per mail sidst pa eftermiddagen.
Det blev sendret ved anden fyringsrunde,
hvor man fik mailen om morgenen.
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“Vi fandt ud af, at det var forfeerde-
ligt at skulle undervise en hel dag. Man
kunne ikke koncentrere sig, fordi man gik
og ventede pa beskeden om, hvorvidt man
var kobt eller solgt. Derfor zendrede vi det
den anden gang,” siger Martin Skov Pe-
tersen.

Det stod klart, at afskedigelser var
uundgaelige i december maned, en maned,
hvor mange organisationer ikke gnsker at
afskedige, sa timingen af afskedigelserne
blev ogsa droftet mellem laererne og le-

delsen.

’ ’ Det var virkelig en
ubehagelig periode,

hvor jeg tolkede pa alt.

Paw Amdisen
Laerer
Horsens HF og VUC

“Enten ville alle fa en darlig jul, fordi
medarbejderne vidste, at afskedigelser-
ne ville blive meldt ud efter jul, eller ogsa
skulle afskedigelserne meldes ud inden
jul, men sa skulle de afskedigede holde
juleferie med den forferdelige nyhed,”
siger rektor Dinna Balling.

Laererkollegiet valgte at fa de darlige
nyheder inden juleferien.

“Det var en frygtelig dag,” siger Dan
(Orbzek Lysgaard og uddyber:

“Forst var angsten dér, sa kom lettel-
sen, som til sidst blev aflgst af den darlige
samvittighed over at fole glaede, nar der
var kolleger, der var blevet afskediget,”
siger han.

Lzererne havde oprettet en Facebook-
gruppe, hvor man kunne forteelle si-
ne kolleger, at man var blevet afskediget,
hvis man havde lyst til det.

“Det var godt, at de fleste meldte det
ud pa Facebook,” siger Tina Dung og til-
fojer:

“Der blev krammet enormt meget nae-
ste dag pa leererveaerelset.”

At de fleste medarbejdere var dbne om-~
kring deres afskedigelse, gjorde det lette-
re bade for dem og for kollegerne at tackle,
mener arbejdsmiljprepraesentant Flem-
ming Fischer.

“Vi har altid veeret en god arbejds-
plads, og vi rykkede taettere sammen, da
krisen kom,” siger Flemming Fischer.

Bade tillidsreprasentanter og ledel-
se opfordrede de afskedigede til at tage en
samtale med ledelsen efter den officiel-
le tjenstlige samtale. Det var der mange,
der gjorde.

“Det var jo frivilligt, men vi var nok ret
opsogende, for det er sa vigtigt, at kontak-
ten ikke stopper med den triste samtale,”
siger Dinna Balling.

Hun mener ogsa, at det kan vaere en af
arsagerne til, at ingen af de afskedigede
sygemeldte sig.

Martin Skov Petersen fortsaetter:

“Det er vigtigt at holde den gode kon-
takt — for ellers kan vreden eller usikker-
heden vokse.”

Inden afskedigelserne havde leererne
talt om, hvor vigtigt det var, at de afskedi-
gede ikke blev usynlige.

“Men det blev de jo lidt - desvaerre.
Det er en rigtig sveer situation. Hvor me-
get skal man sporge? Det er jo meget indi-
viduelt, hvor meget man gnsker at tale om
det,” siger Martin Skov Petersen.

Dan Qrbaek Lysgaard nikker:

“Det kan let blive en lidt ensformig
snak, hvis man hver gang sporger til, om
der er noget nyt, og om der er nogen job at
spge,” siger han.

Ogsa de, der ikke var blevet afskediget,
var pavirket af stemningen.



“Jeg begyndte at fundere over, hvor-
for det lige var de laerere, som var blevet
afskediget, og ikke mig. Jeg var jo ikke en
bedre underviser eller kollega end dem. Sa
jeg ledte efter arsager og monstre, og det
tror jeg, at vi var mange, der gjorde,” siger
Paw Amdisen og tilfejer:

’ Der var mange

snakke om ‘sikre’
fag rundtomkring pa
gangene.

Flemming Fischer
Arbejdsmiljprepraesentant
Horsens HF og VUC

“For hvad nu, hvis der skulle fyres
igen.”

Ledelsen spiller med abne kort
Afskedigelserne havde sat deres praeg pa
arbejdsmiljpet.

“Chokket pavirkede os leenge, sam-
tidig med at vi alle kunne maerke bespa-
relserne,” siger Flemming Fischer og ud-
dyber:

“Der var mange snakke om ‘sikre’ fag
rundtomkring pa gangene.”

En laerer sagde ogsa op uden at have et
andet arbejde pa handen.

“Hun valgte simpelthen at sige op, for-
di hun ikke kunne klare presset fra bespa-
relserne. Hun kunne ikke se sig selv som
underviser pa den made. Det gav vold-
somme denninger pa leererveerelset,” si-
ger Martin Skov Petersen.

Ledelsen opfattede signalerne og fik
erhvervspsykolog Einar Bryld til at kore et
forlgb for alle pa skolen.

Det har veeret rigtig godt, lyder det
samstemmende omkring bordet.

“Det betyder meget, at vi blev taget
alvorligt af ledelsen. Det har veret godt
at tage temperaturen pa arbejdsgleeden
og at arbejde med, hvad vi kan gore i hver-
dagen,” siger Paw Amdisen.

“Selvom afskedigelserne skyldtes ude-
frakommende faktorer, sa blev de jo alli-
gevel oplevet lidt som et tillidsbrud, og
derfor havde vi brug for at fa hjeelp ude-
fra til at fa det bearbejdet og komme vide-
re med samarbejdet,” siger Dinna Balling.

Det hjalper ogsa pa arbejdsmiljpet, at
ledelsen spiller med abne kort i forhold til
hver enkelt leerers portefolje, papeger lee-
rerne.

“Vi kan se, hvordan kagen bliver ska-
ret, og det giver ro og forhindrer, at der bli-
ver skabt myter om arbejdsfordelingen,”
siger Dan @rbaek Lysgaard og understreger
vigtigheden af, at leererne og ledelsen ar-
bejder videre pa at finde lpsninger pa ar-
bejdspresset, nar besparelserne fortsaet-
ter. Det bruger de meget energi pa nu.

Arbejdsglaeden er stille og roligt steget
pa skolen igen.

Men lige omkring den tid, hvor skolen
far anspgertallet til det kommende skole-
ar, vender uroen lidt tilbage, forteeller Paw
Amdisen.

“Grundlaeggende er der jo sket noget
med trygheden, sd ansogertallet er altid
lidt af en gyser,” siger han. @
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“Skal du med til madet?
Na nej, du er her jo ikke neeste ar”

s_22

En del fyrede laerere oplever uheldige bemarkninger
fra kolleger. Andre foler, at de er blevet usynlige.

Tekst_ Tina Rasmussen

eter svaert at fortsaette med at un-
D dervise og vaere pa leererveerelset

skoledret ud, nar man har faet en
fyreseddel. Men det gor endnu mere ondt,
nar ens kolleger far sagt noget uheldigt el-
ler maske ligefrem undgar en.

Det har en del af de fyrede laerere, som
Tine Vesth Nielsen meder, market pa
egen krop. Hun er karriereradgiver i Magi-
strenes A-kasse og hjaelper lige nu en del
af landets fyrede gymnasielaerere med at
komme videre.

“Alle er groggy, nar der sker fyringer.
Ogsa dem, der ikke er direkte ramt. Alle
bliver en part pa en eller anden made, og
mange bliver i tvivl om, hvordan de skal
opfore sig over for en fyret kollega. Der
er en hoj grad af forlegenhed og beklemt-
hed,” siger Tine Vesth Nielsen.

“Hvis jeg var dig, ville jeg finde en an-
den branche”. “Hvis bare du havde en-
gelsk, s kunne man maske gore plads til
dig”. “Skal du med til modet? Na nej, du
er her jo ikke naeste ar”. “Det ma vare sa
svert at vere i, for slet ikke at teenke pa
den usikkerhed. Jeg ville ikke kunne hol-
de tildet”. “Har du overvejet at leese et an-
det fag?”.

Det er nogle af de kommentarer, de fy-
rede leerere har faet fra kolleger, og som de
har fortalt Tine Vesth Nielsen om.

“Det er jo som regel sagt i en god me-
ning, men virkningen er en helt anden.
Omhu er sa afgorende i sadan en sarbar si-
tuation. Der er brug for, at alle skruer taen-
kehatten pa,” siger Tine Vesth Nielsen.
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‘Dead man walking’

Nogle af de fyrede leerere forteeller, at de
har en folelse af at veere usynlige. De har
oplevet kolleger, der naermest kryber
langs panelerne pa lerervarelset for at
undga dem.

“De siger, at de har det bedst, nar de er
sammen med deres elever i undervisnin-
gen. Pa lerervaerelset foler de sig derimod
som ’dead man walking’, og derfor und-
gar de helst at vere der,” siger Tine Vesth
Nielsen.

Ogsa psykolog Peter Hjerrild moder fy-
rede gymnasielaerere, der fpler, at deres

kolleger prover at undga dem.
’ , Mange bliver i tvivl
om, hvordan de skal

opfore sig over for en
fyret kollega.

Tine Vesth Nielsen
Karriereradgiver
Magistrenes A-kasse

“Det er det darligste, man kan gore
som kollega. Det er vidt forskelligt, hvad
man som fyret har brug for. Nogle vil ger-
ne snakke meget, andre helst ikke. Men
alle har brug for at blive set. En god kolle-
ga er forst og fremmest en, der kigger den
fyrede i pjnene og stiller sig til radighed,”
siger Peter Hjerrild.

Han er tilknyttet Danske Underviser-
organisationers Samrad (DUS), hvor lae-
rere, der er medlem af Gymnasieskolernes

Leererforening (GL), kan fa fem gratis psy-
kologsamtaler.

Peter Hjerrild understreger, at det er
en helt almenmenneskelig reaktion, at vi
hellere viger udenom, nar noget er svart
at snakke om. Det er det samme, der tit
sker ved alvorlig sygdom og dodsfald.

“Man er bluferdig og bange for at si-
ge noget forkert, og sa lader man desveer-
re helt veere med at sige noget,” siger Pe-
ter Hjerrild.

Snak om det

Tine Vesth Nielsen er enig i, at en god kol-
lega er en, der stiller sig til radighed. Man
kan ikke @ndre pa situationen, men man
kan altid lytte og vise forstaelse. Det krae-
ver ikke sa meget, men har en enorm ef-
fekt for den fyrede, papeger hun.

“Det bedste, man kan gore som kolle-
ga, er at tage den fyrede om skuldrene og
sige: Det er treels, jeg er klar til at snakke,
hvis du har lyst.”

Bade hun og Peter Hjerrild mener, at
vejen frem er dialog og dbenhed pa lae-
rervaerelset. De opfordrer til, at man i al-
le leererkollegier tager en feelles snak om,
hvordan man vil handtere det, hvis der
kommer fyringer pa skolen - og meget
gerne sammen med ledelsen.

“Hvordan gor vi her? Hvad er det for
en kollegial adfeerd, vi gerne vil have? Jeg
mener, at tillidsrepraesentanten har en
vigtig rolle at spille for at fa sadan en snak
igang,” siger Tine Vesth Nielsen.e



Hjeelp ogsa dem,
der beholder jobbet

Erhvervspsykolog Trille Frodelund Lykke giver her gode rad til, hvordan
ledelsen kan hjeelpe arbejdspladsen videre efter en fyringsrunde.

Tekst_Malene Romme-Molby

er ligger et stort arbejde for leder-
D ne, efter at afskedigelser er meldt
ud pa en arbejdsplads.

Det understreger cand.psych. Tril-
le Frodelund Lykke, der har speciale i er-
hvervspsykologi.

“Nogle ledere kan godt have en ten-
dens til at slippe taget lidt, nar afskedigel-
serne er meldt ud. Men ledelsens ansvar
stopper jo ikke der,” siger Trille Frodelund
Lykke, der er partner i konsulentvirksom-
heden New Stories, som blandt andet ar—
bejder med ledertreening og forandrings-
processer.

At ledelsen iler videre, kan skyldes, at
afskedigelser ofte haenger sammen med
besparelser, sa der er mange andre ledel-
sesopgaver, der skal udmentes.

“Men nar der er sat ansigt pa de afske-
digede, star mange organisationer og kol-
legafeellesskaber totalt bombet tilbage,”
siger Trille Frodelund Lykke og uddyber:

“De medarbejdere, der ikke er afskedi-
get, foler sig sjeeldent seerligt heldige over
at fa lov til at blive.”

Mistilliden til ledelsen kan ogsa vokse.
“Medarbejderne kan fole, at der med af-
skedigelserne er gaet pa kompromis med
nogle vigtige vardier og idealer pa ar-
bejdspladsen, og teenke: Det kunne lige sa
godt have vaeret mig, der var blevet afske-
diget,” siger Trille Frodelund Lykke.

Ledelsen skal lytte

Mange af de tilbageblevne medarbejdere
rammes af darlig samvittighed over stadig
at have et job, ndr andre har mistet det.
Det kan resultere i det sdkaldte survivor

syndrome, som ogsa krigsveteraner kan
opleve, forklarer hun.

Forskning viser, at det fysiske helbred
ofte bliver darligere for de medarbejde-
re, der bliver tilbage, hvis ikke der bliver
taget hand om dem og arbejdsmiljoet, for-
teeller Trille Frodelund Lykke.

Hun foreslar, at ledelsen tager initiativ
til dialogmeder. Her skal der veere mulig-
hed for at tale om, hvad der er sket, men
ogsa plads til at kigge frem sammen.

’ , De medarbejdere,
der ikke er

afskediget, foler sig
sjeeldent seerligt heldige
over at fa lov til at blive.

Trille Frodelund Lykke
Erhvervspsykolog

“Det er vigtigt, at ledelsen virkelig lyt-
ter. Nogle gange bruger ledelsen meget
energi pa at forklare og forsvare, og det er
ikke produktivt. Den skal isaer bruge dia-
logmoderne til at lytte til, hvad medarbej-
derne har oplevet, og hvad de har behov
for, for at de kan komme videre,” siger
Trille Frodelund Lykke, der anbefaler, at
mederne er meget tydeligt rammesat over
for medarbejderne.

“Dialogmederne er ogsa et sted, hvor
det kan blive tydeligt for bade ledelse og
medarbejdere, at processen oftest opleves
forskelligt.”

Fyring skal ikke blive tabu

Men hvor opfattelsen af processen kan
vare forskellig, sd er det vigtigt, at med-
arbejderne oplever en samstemmig ledel-
se, papeger Trille Frodelund Lykke.

“Deter en tid for rygtedannelse, derfor
er det vigtigt, at medarbejderne meder en
faelles tilgang til, hvad der skal ske,” siger
hun og tilfpjer:

“Det gar ikke, at én leder siger noget,
og en anden leder siger noget helt andet.
Der skal veere klare linjer og udmeldinger,
ellers starter der ofte usaglige snakke ved
kaffemaskinerne, og utilfredsheden ul-
mer i krogene.”

Samtidig bor ledelsen sorge for at ha-
ve en god dialog med den afskedigede, sa
den sidste tid pa arbejdspladsen bliver s&
rar som muligt.

“Det er en sver tid at navigere i, ik-
ke mindst for den afskedigede, men ogsa
for kollegerne, sa jo mere en leder kan vi-
se vejen, jo bedre kan man sikre, at afske-
digelsen ikke bliver et tabu,” siger Trille
Frodelund Lykke.

Lederen ber blandt andet tage initia-
tiv til at drofte, hvordan den afskedige-
des sidste tid pa arbejdet skal vaere, hvil-
ke moder den afskedigede skal deltage i,
og hvordan der skal siges ordentligt far-
vel pa arbejdspladsen, foreslar Trille Fro-
delund Lykke.

“Det har stor betydning for dem, der
bliver tilbage pa arbejdspladsen, at de op-
lever, at de afskedigede er blevet behand-
let ordentligt - ligesom det har stor be-
tydning for de afskedigedes videre vej i
arbejdslivet,” forteller Trille Frodelund
Lykke.e

GYMNASIESKOLEN - NO_O3 - 2019
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Undervisning

Lzes mere pa
gymnasieskolen.dk
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Klasselzererrollen
er mere end bare et
arbejde

Klasseleereren spiller en stor rolle pd
Midtsjeellands Gymnasium. Skolen
prioriterer klasselererne, der i gje-
blikket er i gang med et efteruddan-
nelsesprojekt, som leererne selv har
veeret med til at sammensaette.

“Vi gnsker at kvalificere klasselae-
rerarbejdet blandt andet ved at fa fle-
re konkrete veerktgjer samet at spar-
re mere sammen og fa et fzelles sprog
om udfordringerne,” forteeller Johan-
ne Fausing Ross, der er med i projek-
tet sammen med kollegerne Dorthe
Kvetny og Kitt Ggtterup Overgaard.

For de tre leerere er klasseleerer-
rollen et tilvalg, som de helst ikke vil
veere foruden.

“Som klasseleerer far man ofte en
steerkere relation til klassen og ele-
verne, fordi man fokuserer pd bade
faglig og social trivsel,” siger Dorthe
Kvetny.

GYMNASIESKOLEN - NO_O3 - 2019

Prisvinder: Jeg
er blevet fagligt
opdateret

Seks idraetsleerere har sammen skre-
vet en keempe undervisningsbog.
Men det har lige s& meget veeret et
efteruddannelsesforlgb, forteeller ini-
tiativtager Thomas Sand Skadhede.
Forleden vandt lererne Undervis-
ningsmiddelprisen.

“Vi er fagligt blevet fuldsteendig
opdateret, og jeg foler, at jeg har faet
gjnene op for mange flere discipliner i
faget. Jeg er en klassisk naturviden-
skabelig idraetsleerer, som tidligere
maéske godt kunne finde pa at neg-
ligere den humanistiske litteratur.
Men samarbejdet har veeret en gjen-
&bner — det er faktisk helt vildt speen-
dende,” siger Thomas Sand Skadhede,
der er lektor i idraet, biologi og biotek-
nologi ved Paderup Gymnasium.

Halvdelen af
merkantile eux-
elever feerdiggor ikke
uddannelsen

Storstedelen af eleverne pa den mer-
kantile eux-uddannelse stopper in-
den praktikken. Det viser tal fra Un-
dervisningsministeriet.

Det er et stort problem, mener
Gymnasieskolernes Leererforening
(GL).

“Det svarer til, at eleven efter to
gange 20 uger pd grundforlgb og et
enkelt studiekompetencegivende &r
har opndet studiekompetence sva-
rende til en todrig hf. Det risikerer at
sende elever, der ikke har et tilstreek-
keligt niveau, videre til videregdende
uddannelser,” siger Tomas Kepler, der
er formand for GL.

Han mener, at der er brug for en
loveendring, som fjerner muligheden
for, at eleverne kan stoppe og pabe-
gynde en videreg@ende uddannelse.

Eleverne har
brug for, at vi er
normsaettende
rollemodeller.
Og det er en lang
og omfattende
dannelsesproces
for os alle at fa
skabt normer for
god adfzerd pa
nettet.

Anne Boie Johannesson

Lektor og it-vejleder

Koge Gymnasium

I blogindlaegget Vi er forsogskaniner




SPORG EN STUDERENDE

Vil dine elever vide, hvordan det er at studere pa it-universitetet?

Nar man star over for at skulle vaelge uddannelse, kan man have mange spgrgsmal, som man
maske ikke kan lzese sig til pa en hjemmeside. Derfor har dine elever mulighed for at stille et
spergsmal direkte til en nuvaerende studerende pa en af IT-Universitetets fire bacheloruddannelser:

e Data Science

e Digital Design og Interaktive Teknologier
e Global Business Informatics

e Softwareudvikling

IT-UNIVERSITETET | KGBENHAVN Stil spgrgsmal pa: itu.dk/spoerg
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Det vrimler med statistikker
og undersogelser om gymna-
siesektoren. Her gdr vi bag om
tallene eller konklusionerne.

Tekst_Johan Rasmussen

De ikke-uddannelsesparate
er stor ukendt faktor pa

skolerne

PA flere skoler er mange af arets
ansogere ikke-uddannelsespara-
te. Helt frem til sommerferien er
det usikkert, hvor mange elever
der bliver optaget pa skolerne.

- en 14. juni bliver en spsenden-
de dag for mange hébefulde
- unge, som gnsker at begynde

pd en gymnasial uddannelse. De nye
karakterkrav betyder, at de ikke-ud-
dannelsesparate den dag skal til en
centralt stillet optagelsesprgve for at
komme ind pd gymnasiet eller hf.

Det er dog ikke kun eleverne, som
har 1idt ekstra vade hdndflader den
dag.

P4 flere skoler er en del af drets an-
sggere ikke-uddannelsesparate, og
dermed har optagelsesprgven stor
indflydelse p&, hvor mange elever der
bliver optaget. Det betyder, at fle-
re skoler fgrst meget sent ved, hvor
mange leerere der bliver brug for efter
sommerferien.

En undersggelse fra Danske Gym-
nasier viser, at cirka fem procent af
ansggerne til stx og hele 19 procent af
ansggerne til hf er ikke-uddannelses-
parate.

Tallene deekker dog over store va-
riationer. P4 flere gymnasier er over
GYMNASIESKOLEN -
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10 procent af stx-ansggerne ikke-ud-
dannelsesparate, mens der pd andre
skoler er nul ikke-uddannelsespara-
te ansggere, viser tallene fra Danske
Gymnasier.

Pa enkelte institutioner, som ud-
byder hf, er mere end 30 procent af
drets ansggere ikke-uddannelsespa-
rate, og Pa en enkelt institution er ik-
ke feerre end 56 procent af hf-ansg-
gerne ikke-uddannelsesparate.

Svaert at planlaegge naeste skolear
I Region Nordjylland er otte procent
af ansggerne til stx ikke-uddannel-
sesparate.

Jette Rygaard er rektor pd Vest-
himmerlands Gymnasium og HF og
repreesenterer Region Nordjylland i
Danske Gymnasiers bestyrelse.

Hun forteeller, at de nye optagel-
sesprocedurer gor det langt vanskeli-
gere at planleegge naeste skoledr end
tidligere.

“Mange skoler kan helt hen i slut-
ningen af juni veere i tvivl om, om
de skal oprette eksempelvis fem el-
ler seks klasser. Dermed er det sveert
at vide, hvor mange leerere der bliver
brug for,” siger Jette Rygaard.

Der bliver feerre unge i Nordjyl-
land og mange andre steder i landet
i de kommende &r, og samtidig bliver
der skéret gkonomisk ned pa skoler-
ne. Det betyder ifglge Jette Rygaard,

at skolerne er nads til at “gd med liv-
rem og seler”.

“Jeg kan ikke fastanseette en ars-
vikar, hvis der ikke er sikkerhed for,
hvor mange elever vi har. Vi skal
planleegge naeste skoledr nu, men det
er betydeligt sveerere i &r,” siger Jet-
te Rygaard.

OPTAGELSESPROVER

14. juni

Optagelsesprove for ikke-uddannelses-
parate elever.

6. august

Optagelsesprove for elever, som ikke
lever op til karakterkravet til afgangs-
proven i 9. Rlasse, eller som har veeret
syg til en af prgverne.

Optagelsesprgven er centralt stillet.
Prgven omfatter dansk, matematik,
engelsk og fysik/kemi.



Elever i uvished

Ifglge Tomas Kepler, som er formand
for Gymnasieskolernes Leererfor-
ening (GL), har de nye optagelsespro-
cedurer flere uheldige konsekvenser.

“For eleverne er det meget sent at
f8 at vide, om de er kabt eller solgt,”
siger Tomas Kepler, som ogsd pe-
ger pa, at det er uhensigtsmaeessigt,
at rektor forst lige for sommerferien
har et overblik over, hvor mange klas-
ser der skal oprettes, og dermed hvor
mange leerere der bliver brug for.

“Det er ikke optimale betingelser
for at planlsegge et skoledr, og det be-
tyder nok desveerre, at flere leereres
arbejdssituation vil veere usikker helt
frem til sommerferien,” siger Tomas
Kepler.

Skolerne skal ogsa stille censorer
til rddighed til at rette optagelsespra-
verne.

“Den nye optagelsesprocedure vil
koste nogle ressourcer for skolerne,
som i forvejen er presset af nedskae-
ringer,” siger han.

Prover Roster ressourcer

De ikke-uddannelsesparate elever
skal til optagelsesprgve den 14. ju-
ni. Det geelder ogsd elever, som ek-
sempelvis har taget 10. klasse pa en
efterskole, men som ikke afslutter
skoledret med prover, og elever som
eksempelvis har taget et skoledr i ud-
landet. Ogsa selvom de har faet haje
karakterer i 9. klasse.

“Det er mange ressourcer at bruge
pa elever, som allerede har vist, at de
lever op til de faglige krav for at g& pd
gymnasiet,” siger Jette Rygaard.

Derudover skal gymnasierne og-
s& afholde en optagelsesprgve den 6.
august. Den geelder for de elever, som
i fgrste omgang bliver erkleeret ud-
dannelsesparate, men som ikke lever
op til karakterkravene til afgangspro-
ven i 9. klasse — eller som skulle veere
s& uheldige at blive syge til en af pre-
verne.

“Det er en lang venteposition, fle-
re elever bliver sat i, og det er bestemt
ikke optimalt for skolerne, som skal
planlaegge skoledret,” siger hun. @
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Otte VUC-afdelinger
lukker i ar. Det skyldes
omprioriteringsbidraget og
de ovrige besparelser, som
har ramt VUC-omradet.

Illustration_ Simon Veth
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Har du

Kommer til
skolestart

AILVIN LV IA

GRUNDBOG B-A
GYLDENDALS GYMNASIEMATEMATIK

Gymnasiematematik B til A
180 kr.
l-bog |_| 60 kr. | ca. 250 sider | 2019

Kommer til
skolestart

AISAL

En verden af fysik B
300 kr.
I-bog |_| 60 kr. | ca. 256 sider | 2019

190 TONMILOId

Grundbog i bioteknologi 2 - STX
2. udgave | 314 kr.
I-bog |_| 60 kr. | 308 sider

gyldendal-uddannelse.dk
tlf. 33 75 55 60
information@gyldendal.dk

set alle nyhederne

Kommer til

skolestart
L

FMMASIEMATEMATIK

Gymnasiematematik Grundbog A3
180 kr.
l-bog |_| 60 kr. | ca. 248 sider | 2019

Kommer
til foréret

Grundlaggende fysik 1 til HTX
300 kr.
l-bog |_| 60 kr. | ca. 244 sider | 2019

ndbog i

- Bioteknologi

Kim Bru

Kommer til
skolestart

Grundbog i bioteknologi 2 - HTX
314 kr.
I-bog |_| 60 kr. | ca. 288 sider | 2019

1Fddl

Kommer til

skolestart
»

Gymnasiematematik Arbejdsbog A3
75 kr. | ca. 180 sider | 2019

~ Kommer til
skolestart

Din idraet C

199 kr.
l-bog |_| 40 kr. | ca. 168 sider | 2019

Vaer sikker pa
hoj kvalitet,
find dine
undervisnings-
materialer

pa gu.dk
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Skriftlig
eksamen

stx og hf

ASNVA

iy |

Det moderne
gennembrud
#Meloo

LDENDAL i Bt Famern S o CYLDERDA s by o g s R

Skriftlig eksamen i dansk - stx og hf Det moderne gennembrud - #MeToo Dig & digital dannelse i dansk
129 kr. 129 kr. 152 kr.
l-bog |_| 30 kr. | 72 sider | 2019 l-bog |_| 30 kr. | 120 sider | 2019 I-bog [ 40 kr. | 168 sider | 2018
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Articl Py
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o

EINS, ZWEI, DREI

MUNDTLIG EKSAMEN | TYSK

é"
i T

ASTADON
ASAL

Analytica ﬂl&?

P o i e ot

Kommer
til juni

Kommer
til maj

= med og uden netadgang
Gylownaw

Skriftlig eksamen i engelsk - stx og hf Distorted Mirrors Eins, zwei, drei

ca. 129 kr. | ca. 96 sider ca. 159 kr. | ca. 136 sider 109 kr. | ca. 80 sider | 2019

Kommer til
skolestart

HENRIK BONNE LARSEN
06
THORKIL SMITT
O (3 - : Kommer til

;_ skolestart
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UROR, @
%
<

)
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HISTORIE
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Y
: Kommer
- ultimo 2019

Q Bk E
EURI]PAEISKE_
S . “=KONCERT

GYLDENDAL

En europaisk verdenshistorie Den Europziske Koncert HORISONT C

199 kr. - Europas historie 1814-1914 Grundbog i religion

I-bog [_| 60 kr.| ca. 250 sider 199 kr. 199 kr. | 250 sider
I-bog Q 50 kr. | ca. 200 sider 2019

GYLDENDAL ($
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meningen er

Vejen til

brolagt med
passion

Litterat og forfatter Jakob Holm opfordrer os til at acceptere livets
dynamik og vores egen dodelighed. Vi skal leere de unge at forpligte
sig, tage ansvar og finde passion. Her kan eksistentialismens tenkere
veaere behjxlpelige. Det har han skrevet en bog om.

|
>

Tekst_ Morten Jest

Foto_ Leif Tuxen
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= et er aldrig for sent. Velkom-
D men til et liv med modige og
radikale valg.

Disse let svulstige udsagn kunne
maske forlede nogle til at teenke pa et
veekkelsesmade i en selvhjeelpsorga-
nisation. Der er pé sin vis noget om
det. Ordene er nemlig forlagets invi-
tation til at begive sig indenfor i bo-
gen Meningen med det hele med un-
dertitlen Om at veere, elske og da.

Veerket er begdet af litteraten Ja-
kob Holm, som dermed har skrevet
sig ind i en efterhdnden lang raekke
af fllosoffer, psykologer og debattg-
rer, der reagerer pa eller mod tidens
mantra om udviklingskrav, positi-
vitetstyranni og den konstante jagt
pa lykkefaolelse og iscenesaettelsen af
det perfekte liv.

Det er et passende sted, Jakob
Holm har foresldet til medet med
Gymmnasieskolen denne fredag ved
fyraften: The Star Tavern, en legenda-
risk London-pub i den eksklusive bydel
Belgravia, et stenkast fra den danske
ambassade, som er Jakob Holms dagli-
ge arbejdsplads. Pubben var i 1950’erne
0g1960’erne, diskret gemt af vejenien
lille gade bag Belgrave Square, et yndet
modested for kendisser, arnested for
hgjtstdende embedsfolks og politike-
res skandaliserende affeerer med unge
elskerinder samt ikke mindst her, det
bergmte og berygtede The Great Tra-
in Robbery (i gvrigt filmatiseret med
Phil Collins i hovedrollen som Buster
Edwards) 11963 blev planlagt.

Kort sagt: en velvalgt dionysisk
ramme for et umiddelbart apollinsk



samtaleemne. En af Jakob Holms
pointer er nemlig forpligtelser ud
over os selv — vi lever kun rigtigt gen-
nem relationer til andre — og en er-
kendelse af vores egen dgdelighed
som grundsten til lykken, i det om-
fang den ikke blot er en flygtig me-
tafor og meningen med tilveerelsen.
Der er da ogsé pludselig en summen
af liv omkring os, mens maengden af
drinks og fadgl pa pubbens borde og i
geesternes heender vokser og vel en-
ten kan anses som fgrnaevnte erken-
delse eller en forneegtelse af sam-
me. “Jeg drikker for at glemme, at jeg
drikker”, som Saint-Exupérys dran-
ker sagde til Den lille prins.

Det uomgeengelige faktum, at vi
alle skal dg, er i eksistentialismen
en forudsesetning for at leve. Ligesom

mange religigse forestillinger om
frelsen — nirvana — handler om ophgr
af mening for at kunne hvile i fred.
Det vil sige uden dgd, intet liv. Uden
sorg og sdrbarhed, ingen gleede.

“Mit primeere budskab med bo-
gen er: Forpligt dig p& noget i verden.
Vi er konstant i vores hoved og vo-
res forestillinger i stedet for at vee-
re i verden. Altsd en forestilling om
verden, som Vi synes, den burde vee-
re, versus hvordan den reelt er. S& bli-
ver man konservativ, og forandring
bliver farlig. Tag din frihed pa dig, og
tag ansvar!” lyder det fra Jakob Holm.

Folelser i stedet for skabelse

Meningen med det hele tager ud-
gangspunkt i nogle af de almindeli-
ge eksistentielle problemer, der —
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Mange bliver fanget af samfundets

‘lykkeindustri’ og forestillingen om
det perfekte liv og kommer derved til
at leve efter andres forskrifter, mener
Jakob Holm.

GYMNASIESKOLEN - NO_O3 - 2019
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rammer de fleste mennesker, og om-
fatter bade privatlivet og arbejdsli-
vet. Bruger jeg egentlig den tid, jeg
er i dette liv, rigtigt? Ger jeg det godt
nok? Som menneske, som partner,
som foraelder, som kollega, chef og sd
videre?

Samtidig med det pres og de krav,
vi feler fra omverden, er vi som men-
nesker ofte pa jagt efter lykken, som
dog er en flygtig tilstand. Mange bli-
ver fanget af samfundets ‘lykkeindu-
stri’ og forestillingen om det perfekte
liv og kommer derved til at leve efter

andres forskrifter, mener Jakob Holm.
De unge skal

. lzere at veere
passionerede, for i
selvforglemmelsen
er du ikke optaget
af dig selv.

“Mange — iseer bgrn og unge — lider
under nogle perfektionistiske idealer.
Jeg synes, der i vores del af verden er
en tendens til at opdrage bern, helt
fra de er sma, til at besidde en uhen-
sigtsmeessig selvbevidsthed. Vi bliver
ikke gode med vores heender, men go-
de med ord, det vil sige, vi bliver an-
erkendt for at tale om vores folelser,
ikke for at skabe. Det er groft sagt
navlepilleri, der skaber stress og angst
og mentale darligdomme. Men vi bli-
ver aldrig gennemsigtige for os selv.
Det er i moedet med andre, vi bliver til
som mennesker. Ved at forpligte os pd
noget, der er stgrre end os selv. Ved at
tage ansvar og tage vores frihed pa os.
Handle. Vi er i sidste ende ikke andet
end vores handlinger. Det er handlin-
gerne, der definerer vores liv, ikke vo-
res tanker. Meningen ligger i handlin-
ger og skabelse,” siger forfatteren og
tager dermed hul p& nogle af de eksi-
stentialistiske fillosofier, der er om-
drejningspunktet for hans bog.

Der er nemlig, mener han, hjselp at
hente hos nogle af de store eksisten-
tialister. De saetter i deres veerker fo-
kus pd personlig stillingtagen, ansvar,
handling og engagement i maden, vi
er i verden pa. Eksistentialismen kan
veere med til at “skabe en modkultur
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og et subjektivt fundament at sta pa,
s& vi kan mgde dagen med &ben pan-
de, hajt humer og et kritisk blik pé al-
le de mader, hvorpa samtidens ideolo-
gi prover at ggre os til sm4, tilpassede
arbejdsbier”, som Jakob Holm skriver
i Meningen med det hele.

Han introducerer og beskriver her
nogle af de vigtigste eksistentiel-
le strgmninger og de begreber, der
knytter sig til dem, i iseer efterkrigs-
tidens store kulturelle bevaegelse —
Sartre, Camus, Simone de Beauvoir
— men ogsa tidligere som Nietzsche,
ligesom store danske teenkere som
Kierkegaard, Lggstrup og Slgk tages
under behandling. Som sddan kan
bogen sdledes bade fungere som un-
dervisningsbog, diskussionsoplaeg og
selvhjeelpslitteratur, da hvert afsnit
efterfglges af en raekke praksisgvel-
ser til at eendre tankefokus.

Vek med offermentaliteten

At veere fri bestar ikke i at veere fri
fra alle begrensninger. At veere fri
bestadr i at kunne genkende sig selv
i det, man bruger sin tid pa, i de for-
pligtelser og forhold og institutioner,
man er afheengig af, sagde den sven-
ske filosof og Yale-professor Martin
Hagglund for nylig i et interview med
Weekendavisen.

Jakob Holm er ligeledes inde p4, at
det eneste, mennesket aldrig kan be-
rgves, er den frie vilje til netop selv
at bestemme, hvad det vil teenke, go-
re og sige. Selv i de sveereste og mest
umulige situationer.

Han bruger blandt andet Sisy-
fos-myten som et eksempel. Denne
situation vil for de fleste synes héblas
og som et evigt feengsel. Men Sisyfos
accepterede sin skaebne og gjorde sig
ingen forestillinger om, at livet skulle
indeholde andet end opgaven at frag-
te stenen til toppen af bjerget — nér
han var p& vej ned for at gentage pro-
cessen, var han i det gjeblik lige s fri
som alle andre. Netop det, at han ik-
ke forventede det perfekte, gjorde, at
han ikke kunne straffes af guderne,
men gav ham i stedet en form for fri-
saettelse.

P& nutidens arbejdsmarked, hvor
ord som performance og kompe-
tenceudvikling dominerer, fgler

KOB HOLM

Presseattaché pa den danske ambassa-
de i London.

Har tidligere vaeret chefredakter i
Gyldendals Bogklubber og lektor i
dansk og skandinavisk litteratur og
kultur ved The University of Texas at
Austin.

Har skrevet Meningen med det hele
— Om at veere, elske og dg. Den er
udgivet pd Kristeligt Dagblads Forlag.



mange sig pressede. Og man kan jo
bare tage et kig pd statistikkerne
over sygemeldinger, deltidsansaettel-
se etc. Men Jakob Holm tror, at man
ud over de givne rammer ogsd kun-
ne sendre noget ved at anskue tilvee-
relsen anderledes. Det er nogle gan-
ge neesten en kamp om, hvem der har
det veerst.

“Det er synd for rigtig mange. Men
det er aldrig andres skyld! Det er fra-
laeggelse af ansvar at gore sig selv til
offer. Det er et selvbedrag; du skaber
en forteelling for at undgd ansvaret.
Men man er fri til at gegre med sit liv,
hvad man vil. Det giver noget at ac-
ceptere, at vi aldrig ndr i mal, selv-
om vi som mennesker straeber efter
naeste trin. Det er en drivkraft ikke
at blive tilfreds og et symbol pd vo-
res frie vilje, men det er samtidig og-
sd en erkendelse af, at vi ikke er ogik-
ke bliver perfekte. Accepten af livets
dynamik kan sdledes hjselpe pd opgs-
ret med det perfekte.”

Selvforglemmelse er vejen

Gymnasielererne har ifglge Jakob
Holm en vigtig rolle at spille for de
unges dannelse. Leererne har den for-
del, at de i mange tilfeelde er drevet
af en keerlighed til jobbet og til deres
fag. For passionen spiller en afggren-
de rolle i ‘at finde meningen’ og vee-
re lykkelig. Al den snak om work/li-
fe-balance er en kunstig sggen efter
harmoni. N&r man er passioneret,
teenker man ikke pd balance, og det
er der, man er allermest menneske,

siger han og uddyber:

q Vi legger pres
pa vores born

ved at fortzelle dem,

at de er unikke.

“De unge skal leere at veere passi-
onerede, for i selvforglemmelsen er
du ikke optaget af dig selv. Hvis du er
passioneret, er det ikke habet om suc-
ces, der driver dig, men derimod keer-
ligheden til det, du ger. Den passion
skal teendes og gore folk til helstgb-
te mennesker.”

Jakob Holm langer i Meningen
med det hele kraftigt ud efter de so-

UDSYN _

Vi erisidste ende
ikke andet end
vores handlingexr.

ciale medier. Selvom han gerne ind-
rgmmer, at han selv har profiler pa
flere platforme, synes han dybest
set ikke, de gor noget godt for os som
mennesker. Alt for mange lever nem-
lig udefra og ind i stedet for indefra
og ud. Og ikke mindst er Facebook,
Instagram og lignende med til at leeg-
ge et ungdigt &g pé de unges skuldre
— sammen med i gvrigt velmenende
foraeldre.

“Vi leegger pres pa vores bgrn ved
at forteelle dem, at de er unikke. Det
er en bjgrnetjeneste, selvom det er
med god vilje. Vi skal hellere sige til
dem, at de er helt normale. Hvad skal
man gore, hvis man er unik? Det er
friseettende ikke at skulle vaere no-
get specielt hele tiden. At skulle vee-
re unik gor folk handlingslammede,”
mener han.

I stedet skulle vi maske veere me-
re eerlige over for hinanden og vores
begrn og unge, tilfgjer han i den efter-
h&nden infernalske larm pa The Star
Tavern, hvis intime lokaler efterhdn-
den er proppet til bristepunktet, sd vi
neermest ma rébe til hinanden over
den naeste pint.

“Vi lever i et samfund, hvor folk jo
neermest skal have en medalje for at
mgde op! Et af problemerne er, at vi ik-
ke preesenterer bgrn og unge for smer-
ten og alt det sveere i verden. Vi tror,
at vi beskytter dem med vores tabuer.
Men vi skal turde veere skrgbelige.
Livet er besveerligt og hdrds. Vi bliver
lykkeligere af at acceptere det,” siger
Jakob Holm. e

GYMNASIESKOLEN - NO_O3 - 2019

s_35
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Lon og anszettelse (}

Ministeriet gar pa
jagt efter skoler
med manglende
paedagogikum

Ikke alle danske gymnasieelever bli-
ver undervist af leerere med de rette
kompetencer. Men det skal der rettes
op P8, slé&r Undervisningsministeriet
fast.

I 2019 vil Styrelsen for Undervis-
ning og Kvalitet (STUK) under Under-
visningsministeriet lave et tematisk
tilsyn med fokus pd leererkompe-
tencer.

“Vi ser desveerre nogle gange, at
skoler ikke sgrger for, at leerere kom-
mer i psedagogikum, eller at leerere ik-
ke lever op til de faglige mindstekrav.
Det vil vi fokusere pa med et tema-
tisk tilsyn i &r,” siger Jens Refslund
Poulsen, som er kontorchef i STUK.

Han forteeller, at STUK ikke har et
overblik over, hvor mange skoler der
ikke lever op til reglerne. Men STUK
er blevet opmeerksom pa problemet i
forbindelse med flere enkeltsager.
GYMNASIESKOLEN -
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GL: Skoler kan
nemst undga bovl
med leerernes
sommerferie 2020

Danmark far en ny ferielov i 2020.
Det gode ved den er, at nyuddannede
fra 1. september 2020 med det sam-
me begynder at spare ferie op, sd de
kan holde betalt ferie i deres forste &r
pa arbejdsmarkedet.

Det mindre gode — eller det tek-
nisk bgvlede — er, at der er en over-
gangsordning mellem de to ferielove,
som kan fa indflydelse pd sommerfe-
rien 2020.

Mange lgnmodtagere kan std med
det problem, at de kun har sparet 16,7
feriedage op til sommerferien 2020,
og dermed mangler de nogle ferieda-
ge, hvis de vil holde fire ugers ferie.

Gymnasieskolernes Leererfor-
ening (GL) peger dog pa, at overgang-
sordningen for gymnasieleerere ikke
bor blive et problem.

“Gymnasielerere har en reek-
ke undervisningsfri perioder, for ek-
sempel uge 42 og mellem jul og nyt-
&r. S& det er bare et spgrgsmal om, at
skolerne teknisk laegger noget af fe-
rien her og s& kalder en del af juli for
en undervisningsfri periode i stedet
for,” siger Casper Klink, som er kon-
sulent i GL.

Med andre ord behgver man som
gymnasieleerer ikke bruge tid pé at
spekulere mere over den nye ferielov
og sommerferien 2020. Det bgr sko-
lerne sgrge for.

Fyrede gymnasie-
leerere vil have
psykologhjzelp

Flere af de gymnasieleerere, der netop
er blevet afskediget, sgger hjeelp til at
tackle den sveere situation og komme
videre.

Hos Danske Underviserorganisa-
tioners Samrad (DUS) har der i de se-
neste par méneder vaeret ekstra pres
pa telefonerne. Her kan fyrede gym-
nasieleerere, der er medlem af Gym-
nasieskolernes Leererforening (GL),
f& r&dgivning og fem gratis psykolog-
samtaler.

“Vi kan tydeligt meerke, at mange
gymnasieleerere bliver fyret i gjeblik-
ket. Alene her i januar og februar har
16 ringet herind,” siger Lars Lidsmo-
es, der er arbejdsmiljgkonsulent hos
Dus.

Til sammenligning henvendte 18
og 22 fyrede gymnasieleerere sig til
DUS i hele 2017 og 2018.

Vi blev en del af
noget storre, fordi
vi delte en fzlles
frustration over
den made, som
vores offentlige
arbejdspladser
fungerer pa.

Manisha De Montgomery Norgdrd
Tillidsrepraesentant

Frederiksberg HF-kursus
I artiklen Debat om OK 18
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SELVFOLGELIG KAN DU FA EN
GOD STUDENTEREKSAMEN

- hvis du altsa kan fa
l@rerens opmarksomhed

Nu er der sparet nok pa gymnasierne

Politikerne har de seneste ar svunget sparekniven pa uddannelsesomradet. Det
betyder bl.a., at man frem mod 2021 skal spare, hvad der svarer til 4 millioner
leerertimer i gymnasierne. Det gar ud over lzerernes forberedelsestid og undervisning,
og i sidste ende rammer det dig som elev. For med feerre timer har leererne ogsa
mindre tid til den enkelte elev og mindre overskud til at hjeelpe dig med at udfolde
dit potentiale bedst muligt.

GYMNASIESKOLERNES
LARERFORENING

Det er sveert nok at fa en studentereksamen. Det skal ikke vaere en ekstra udfordring
at komme p4 lystavlen hos din lzerer. Nu er der sparet nok. stx « hf - hhx - htx - eux

GYMNASIESKOLEN - NO_O03 - 2018



I dag er Peter, Mie, Thomas og Christian fra Asmildkloster Landbrugsskole i Viborg
pa besog pa en gard. Her kan de fire elever, der gar pa eux landbrug, se, rare og

lugte noget af det, som de har hert om pa skolen — og prove kreefter med det i praksis.
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ASMILDKLOSTER LANDBRUGSSKOLE

we n !

Et skoledr bestar af cirka 200 skoledage og Tekst_ Lea Schonemann Karlseﬁ
en naesten uendelig reekke af gjeblikke. I en Foto_ Jesper Voldgaard

ny serie indfanger Gymnasieskolen i billeder Sted_ Asmildkloster

og tekst glimt fra hverdagens gymmnasieliv. Landbrugsskole

Dato_ 21. marts 2019
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Mens nogle er pa gardbesog, er en
anden gruppe af eux-elever i gang
pa skolens vaerksted. Der lugter

af nytarskruds, da de begynder at
svejse. Eleverne gver sig i at lave en
lige samling p& metallet. Det skal de
kunne, nér de kommer i praktik.

GYMNASIESKOLEN - NO_O3 - 2019

Analyse af digte kan fzles langt fra
traktorer og grise, men det hgrer med,
ndr man tager eux landbrug. Mange af
eleverne har valgt eux for at have flere
uddannelses- og karrieremuligheder

“Man husker det bedre, ndr man er herude,” forteeller Peter, der

er en af de eux-elever, som er pé gédrdbesgg. Landmanden pa gar-
den lader eleverne lgse nogle af sine opgaver. I dag passer Peter og
Mie de tre maneder gamle kalve.



HVERDAG_

Efter frokost har en gruppe elever
undervisning i den sprgjte, der blandt
andet spreder gedning. Da de har leert,
hvordan den virker, gdr de i gang med at
teste, hvor stor en maengde vand spraj-
tens dyser giver. Anja og Peter skal veere
helt praecise, nér de afleeser meengden,
forteeller leerer Bendt Jensen.

Peter, Thomas, Mie og Christian er i

gang med at repetere neringsstofferne s_41
i koens foder. Nar eux-eleverne fra
Asmildkloster Landbrugsskole er p&

gardbesag, foregdr det altid i mindre

hold. Det gor det lettere for deres leerer,

Kirsten Andersen, at hgre dem i det

faglige stof.
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Lzes mere pa
gymnasieskolen.dk
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Overvagning af
eksamen bliver ikke
Rklar til sommer

Forst var der massive protester fra
elever og usikkerhed om det nye over-
vagningsprogram Den Digitale Prg-
vevagt. Til generalprgven ved sidste
uges terminsprogver var der tekniske
problemer med programmet.

Nu har undervisningsminister
Merete Riisager (LA) besluttet, at
Den Digitale Prgvevagt skal udskydes
og ikke skal anvendes til eksamen til
sommer. I stedet opfordrer ministe-
ren til, at skolerne bruger andre over-
vagningsprogrammer, som allerede
findes p& markedet.

Ifslge Undervisningsministeri-
et blev Den Digitale Prgvevagt testet
af 8.000 gymnasieelever. Program-
met havde dog kapacitetsproblemer
og andre tekniske udfordringer, der
for eksempel betad, at flere elever op-
levede at blive smidt af programmet,
skriver ministeriet i en pressemed-
delelse.

NO_03 - 2019

Otte VUC-centre
lukker: Politikere
havde ingen
losninger med pa
horing

VUC lgser en vigtig opgave, og derfor
er det afgerende, at der ogsé fremover
er gode VUC-uddannelser over hele
landet.

Det var den mest konkrete mel-
ding fra de fem politikere fra bade rad
og blé blok, der den 13. marts disku-
terede VUC’s fremtid pa en hering pd
Christiansborg.

“Alle skal kunne f& et kompeten-
celaft teet pd deres bopeel. Der er brug
for VUC ialle dele af Danmark,” sagde
Trine Bramsen, VUC-ordforer for So-
cialdemokratiet.

Men hvordan politikerne reelt vil
sikre, at mindre VUC-afdelinger i ud-
kantsomrader kan overleve, var det
derimod smé&t med klare svar pa.

Otte VUC-afdelinger lukker i 2019.
Det er VUC-afdelingerne i Ebeltoft,
Hirtshals, Brovst, Grindsted, Var-
de, Frederiksveerk, Frederikssund og
Rudkgbing, der drejer ngglen om. Fle-
re afdelinger risikerer at lukke i de
kommende &r. Arsagen er blandt an-
det de massive besparelser pa de se-
neste &rs finanslove.

I dag er der 85 VUC-afdelinger for-
delt pd 30 VUC-centre.

Analyse: 27 skoler
vil vaere ‘saerligt
udfordret’i 2030

Det er uundgdeligs, at der i store dele
af Danmark vil veere feerre unge frem
mod 2030. 27 gymnasiale udbud vil
veere ‘seerligt udfordret’ i 2030, viser
en analyse fra Danske Regioner.

Over for gymnasieskolen.dk har
Danske Regioner uddybet, at det dre-
jer sig om 12 almene gymnasier, 11
erhvervsgymnasiale udbud og 4 hf-
udbud, som vil have sd fa elever, at
de vil veere seerligt udfordret gkono-
misk i 2030.

Til gengeeld er der gode mulighe-
der for at gore noget for at hjaelpe de
skoler, som vil blive presset af falden-
de elevtal de neeste 10 ar, lyder det fra
en samlet sektor og Danske Regioner.
Det kraever dog politisk vilje.

Undervisnings-
ministeriet
blev advaret
mod at benytte
Den Digitale
Provevagt

Julian Bybeck Tosev

Laerer

Herlev Gymnasium og HF

I debatindlseg p& gymnasieskolen.dk
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Navn_

Fag_

Arbejdssted_

Fortalt til_

Malou Louise Lindblom

Drama og mediefag

Stenhus Gymnasium

Lea Schonemann Karlsen

Hvilke medier og boger er
sveere at undvsere? Hvilke dele i
undervisningen fungerer godt?
En gymmnasielaerer kommer her
med tre faglige anbefalinger.

Ritualisering
af dramalokalet

Teater i det
nye artusinde

Samarbejde
med teater

“Jeg gor meget ud af at starte drama-
timerne med, at vi ritualiserer dra-
malokalet. Det gor jeg, fordi det er et
seerligt rum, hvor man skal turde vae-
re &ben og kaste sig ud i gvelser, der
maske kan veere greenseoverskriden-
de. Vi stiller os i en rundkreds med
lukkede gjne, imens vi holder hinan-
den i heenderne. Der skal veere en ro
over os, hvor vi traeekker vejret sam-
men og fokuserer p4, at nu er vi sam-
men i det her rum, som er et andet
rum end det, eleverne ellers har un-
dervisning i. Det tager ikke mere end
fem minutter, og s har vi etableret et
frirum, hvor vi kan have tillid til hin-
anden. Det skal veaere et rum, hvor de
ikke behgver at leve op til de geeng-
se normer i Rlasselokalet, men hvor
de tor veere dndssvage og grimme.
Vi smider egoet i dgren. Det er noget,
Jjeg ger, fordi min dramaleerer gjorde
det, da jeg selv havde drama som ung.
Hvis jeg ikke starter timen med at la-
ve det, siger eleverne: ‘Ej, skal vi ikke
std i rundkreds i dag?’”

“Jeg vil gerne anbefale bogen Teater i
det nye artusinde af Jette Mortensen
og min kollega Lotte Thulstrup. Den
omhandler de vigtigste og nyskaben-
de tendenser inden for dansk tea-
ter 1 2000’erne. Jeg vil anbefale den,
fordi den giver et overskueligt over-
blik over tendenserne, men isser for-
di den ogsd har gode tekstuddrag fra
forestillinger, elevspgrgsmal til teo-
rien og praktiske gvelser i alle kapit-
ler. Jeg har blandt andet brugt kapit-
lerne om teatermetoden devising og
det reflekterende samtidsteater med
fokus pd Christian Lollike. Eleverne
arbejdede for eksempel med et uddrag
fra Dom over skrig, som de skulle in-
dgve med et benspaend. Den ene halv-
del anvendte rekvisitter og teatralske
greb fra tidligere perioder af politisk
teater, mens den anden halvdel brug-
te moderne, formstyrede strategi-
er for iscenesaettelse. Med den gvelse
fik eleverne fin mulighed for at arbej-
de med teorien i praksis og koble de to
elementer i faget.”

“Vihar som noget helt nyt pdbegyndt
et samarbejde med Holbaek Teater,
som er vores lokale teater. Vi vil ger-
ne have, at eleverne ser prover pa en
forestilling pé teatret og til sidst ser
det endelige resultat. Vi har undret os
over, hvorfor vi ikke har gjort det no-
get for, for det er jo virkelig godt for
eleverne at fa et indblik i skuespil-
lernes arbejdsproces. I drama laver vi
forestillingsanalyse, hvor der er fo-
kus pad det endelige produks. Jeg tror,
at det bliver leererigt for eleverne at
se processen og have fokus p&, hvad
de leerer undervejs, nér de selv arbej-
der med skuespil, scenografl og lyd.
Nar eleverne ser processen, ser de, at
skuespillerne ogsé laver fejl, griner og
glemmer replikker. Det kan maske
give dem noget selvtillid i deres eget
arbejde og afmystificere det professi-
onelle teater. Eleverne kan ogsa blive
inspireret og f& deres egne konkrete
idéer til, hvad de selv kan gore. Sam-
tidig stetter vi vores lokale teater og
introducerer eleverne til det.”
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Tekst_ Rasmus Kjer

Dannelseien
teknologisk verden

Der tales meget om digital dannelse. Hvis det skal lykkes,
kraever det ifolge kronikoren en helhedsorienteret indsats

med praksisbaseret undervisning.

- avigik ind i 2019, gik vi ogsd
D ind i et &r, hvor teknologien
vil seette en afgerende dags-
orden i uddannelsesdebatten. Tekno-
logi og digitalisering er som emner
ikke leengere forbeholdt forskergrup-
per p& DTU. I dag forventes det, at
bade skoleelever, gymnasieelever og
universitetsstuderende ved besked
om, kan forklare og udnytte digitale
og teknologiske medier kreativt. Tek-
nologien er, hvor sveert fattelig den
end kan tage sig ud, noget, vi oplever,
bruger og former dagligt. Den er her
i praksis. Derfor haenger teknologiens
tilstedeveerelse i fremtidens under-
visningsplaner taet sammen med den
praksisfaglige dimension.

Preecis derfor er der grund til at
spgrge, hvordan undervisningen i og
med teknologi kan understottes af
almindeligt geeldende principper i
praksisfaglig undervisning. For det
er fgrst i den praktiske omformning
af viden og feerdigheder, at eleverne i
danske gymnasier vil afslgre veerdi-
en af det dannelsesarbejde, som gym-
nasieskolen har ansvaret for.

GYMNASIESKOLEN - NO_O3 - 2019

Hvad skal indholdet veere?

I folkeskolen skal 46 skoler i gang
med forsggsvis at arbejde med tek-
nologiforstaelse som fag, og der ligger
nu bade feelles mal og vejlednin-
ger parat til at understotte arbejdet
med bade selvsteendigt og i de ovri-
ge fag at arbejde med digital myndig-
gorelse, digital design og design-
processer, computationel tankegang
og teknologisk handleevne.

Selvom der ikke pd samme vis er
sat lige sd storstilede projekter i gang
pa landets gymnasieskoler, vil mange
holde @je med resultaterne af for-
s@get netop for at spore potentialerne
til arbejdet med den teknologiske di-
mension i de gymnasiale fagpakker.

Der er her meget mere pd spil
end prioriteringen af teknologiske
hjeelpemidler. Teknologiens tilstede-
veerelse i og uden for undervisnings-
lokalet vil tvinge os til at tage stilling
til helt grundleeggende didaktiske
forhold. Hvorfor skal teknologien pd
undervisningsskemaet? Hvad skal
indholdet veere, og hvordan skal tek-
nologien metodisk arbejdes ind?

Rasmus Kjser_
Videreuddannelsesleder pa
Kobenhavns Professionshgjskole
og cand. mag. i peedagogik

og filosofi. Forfatter til en

reekke boger om praksisbaseret
paedagogik.



P& den ene side handler det om at
ruste fremtidens borgere til at begd
sig i den internationale konkurrence.
P& den anden side er de teknologiske
forandringer s& gennemgribende, at
de eendrer vilkdrene for den maéade, vi
er sammen pa som mennesker.

Af samme grund skrives og siges
der en del om digital dannelse. Des-
veerre bliver den digitale dannelse
ofte bragt i spil som en simpel idé om,
at vi skal bruge digitale og teknologi-
ske medier med omtanke og respekt
for andre mennesker. P& den méde
skabes der alt for ofte en kunstig
modseetning mellem beherskelsen
af digital teknologi p& den ene side
og den moral, der knytter sig til bru-
gen heraf, pd den anden. P4 Center for
Digital Dannelse stdr der for eksem-
pel, at “digital dannelse handler om at
bega sig etisk og socialt i det virtuelle
liv”. Det er for snaevert.

Der er ikke nogen, der bliver digi-
talt dannede blot ved at opfore sig or-
dentligt p& Facebook. Det er heller
ikke udtryk for tidssvarende dannel-
se, hvis man helt forsager de mulig-
heder, den digitale teknologis udvik-

ling byder pa.

. Der er ikke
nogen, der

bliver digitalt

dannede blot ved at

opfore sig ordentligt

pa Facebook.

Iudgangspunktet handler dannelse
om at blive sig selv gennem praktisk
deltagelse i feellesskaber. Dannelsen
er derfor i sig selv hverken teknolo-
gisk, religigs, dansk eller digital. Dan-
nelse er bade processen i og resultatet
af menneskers samveer. S& maske er
det ikke dannelsen, men dannelsens
indhold, der sendrer sig. Derfor er det
maske ogsd mere konstruktivt at tale
om dannelse i en digitaliseret verden

end at tale om digital dannelse. For
det sidste koncept lugter bare lidt for
meget af menneskeligt glaseret kon-
kurrencestrategi. Og det er noget, der
kan veekke kritik.

Ma ikke blive en sparesvelse
Digitaliseringen af bdde undervis-
ningen og dens indhold udsaettes for
kritik fra tre flanker. Enten opleves
digitaliseringen som en trussel mod
den form for almendannelse, der viser
sig ved, at man opvakt nikker med,
nér nogen taler om Goethe. Devisen
er her, at desto mere digitaliseringen
fylder i undervisningen, desto mindre
plads er der til at hgre om den unge
Werthers lidelser. Den anden kritik er,
at teknologiseringen af menneskers
liv b&de i og uden for skoledagen @de-
leegger muligheden for unikke men-
neskelige mader, hvor vi fgler, hgrer
og ser det andet menneske. Devisen
er her, at digital teknologi ikke rum-
mer plads til eller tager hensyn til,
hvad den unge Werther (eller Carsten
fra 2.g) foler og oplever i mgdet med
andre og andet. Den tredje kritik ba-
serer sig pd idéen om digitalisering
som en neerig ledelses undskyldning
for at spare de menneskelige under-
visningskreefter veek. Her formodes
det, at de udmeldte budgetunderskud i
32 procent af landets gymnasier fgrer
til virtuel erstatning af den fysiske
leerers tilstedeveerelse.

S8 galt behgver det dog ikke at
gé. I samarbejde med bdde gymna-
sier og skoler har vi pd Kgbenhavns
Professionshgjskole ved hjeelp af flip-
ped learning arbejdet med at kvali-
ficere mgdet mellem lserere og ele-
ver. Det kan helt simpelt ske gennem
sma videoklip og tilknyttede stillad-
serende sporgsmal, der styrker ele-
vernes leesning af forberedelsesmate-
rialer. For leererne opstar muligheden
for at tilretteleegge undervisningen
ud fra elevernes svar. Da metoden
fordrer, at mere basale elementer fra
pensum gennemgas i de studerendes

forberedelse, skabes der mulighed for
mere kvalificeret at arbejde med det,
eleverne finder mest sveert. Den vir-
tuelle og databaserede tilgang gar
hverken ud over Goethe, Werther eller
Carsten fra 2.g, og den kreever didak-
tisk steerke leerere at gennemfore.
Den virker med andre ord ikke, hvis

den arrangeres som en sparezvelse.
. Jeg vil opfordre
til at integrere
teknologien i
undervisningen
ud fra nogle
praksisbaserede
principper for

dannelsesorienteret
didaktik.

Vi skal i uddannelsessammen-
heeng netop tage dannelsesopgaven
pa os ved ogsa at skabe viden om, er-
faringer med, forstaelse for, kompe-
tencer til og holdning i arbejdet med
digital teknologi. Ganske enkelt fordi
teknologien er blevet en central kraft
i menneskets kamp for bdde sam-
menhold og overlevelse. I stedet for at
tale om teknologisk eller digital dan-
nelse vil jeg opfordre til at integrere
teknologien i undervisningen ud fra
nogle praksisbaserede principper for
dannelsesorienteret didaktik.

Skab viden frem for kendskab
Dannelse kreever viden. For at blive
en del af et fezellesskab mé du vide
noget for at kunne begd dig. Menne-
sker er altid sammen om noget, og
det ‘noget’ skal vi vide noget om. I
dag betyder det ogsd viden om tek-
nologiske forhold. Det er ikke nok at
have kendskab til forskellige tekno-
logiers eksistens. Hvor sergerligt det
end er for blgde humanister som mig
selv, skal vi ogsé vide, hvordan tekno-
logien fungerer. Derfor skal deri —
GYMNASIESKOLEN -
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Vi skal lykkes med

at understotte elever
i at forsta, hvordan
den enkelte teknologi
kan pavirke ikke bare
vores eget og andres
liv, men hvordan
teknologien far
Ronsekvenser for
hele verdens liv.

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



gymnasieskolen undervises i og ikke
kun om teknologi. Det er ikke nok
at give eksempler pd teknologiske
aspekter af livet. Elever og studeren-
de skal gennem alle fag tilbydes ind-
sigt i teknologiens eget liv. Op pd ka-
tederet med robotstgvsugeren og pil
den fra hinanden.

Gor noget ved verden

Det engelske ord experience betyder
bade oplevelse og erfaring. Her skel-
nes ikke mellem oplevelsen og den
erfaring, som oplevelsen gennem
psykisk bearbejdning omsaettes til.
En erfaring dannes kun gennem ak-
tiv handling og ved at reflektere over
handlingens konsekvenser. Ggr noget
ved verden, og leeg meerke til, hvad
den herefter gor ved dig. Paedago-
gisk veerdifulde erfaringer er erfarin-
ger, som giver anledning til, at elever
udvider mulighederne for at gore sig
flere erfaringer. I denne betydning
er det paedagogisk anskuet ikke nok,
at gymnasieelever tilbydes indsigt i
de hgjteknologiske produkters funk-
tioner. Teknologien skal bruges som
veerktg]j til at arbejde med og udvik-
le erfaringer inden for og pa tveers
af fagene. Med andre ord er det alt-
s& heller ikke nok blot at undervise
i digital teknologi. Der skal ogsd un-
dervises med digital teknologi. Det
er den praksis, som Lars Due Arnov,
Anne Boie Johannesson og Hanne
Heimbilirger her i Gymnasieskolen
advokerer for, ndr de peger pa it-un-
derstottede muligheder for at arbej-
de med peer feedback, remediering og
formativ evaluering.

Fra faerdigheder til handling

Der er forskel pd at kunne tale en-
gelsk og s& rent faktisk at kunne gere
det pad den rigtige made pa det rigti-
ge tidspunkt. P& samme vis er der for-
skel pa at have digitalt teknologiske
feerdigheder og s& rent faktisk at om-
saette dem i kompetent handling. Det
er ikke nok, at hf-studerende gennem
nye sundhedsprofessionelle fagpak-
ker gver sig i digital rddgivning eller
Jjustering af pilledispensere. De bor
optimalt set arbejde med at omseaette

dette i de arbejdsfeellesskaber, som
professionerne er udgjort af. Det kan
veere sma praktikforlgb med indbyg-
gede praktiske opgaver eller ved lgs-
ning af mindre bestillingsarbejder
fra offentlige organisationer. For ny-
lig besggte jeg for eksempel en sund-
hedslinje pd en norsk videregdende
skole (en ungdomsuddannelse), hvor
de ugentligt har besgg af det lokale
plejehjems beboere. Her star den sa
pa feellesaktiviteter, massage og ple-
Jje, alt sammen arrangeret af skolens
elever. Massagen foregdr i gvrigt i in-
telligente senge, der kan sende data
om liggestillinger og bevaegelser til
en lille tablet. P& den made bliver der
ogsa fulgt op med grundig evaluering

efter besgget.

.. Op pa
katederet med

robotstovsugeren og

pil den fra hinanden.

Nz=rverende konsekvenser

Arbejdet med digitale teknologi-
er handler ikke om at fa elever til at
forklare og beskrive, hvordan tekno-
logien virker. Ambitionen skal vee-
re hgjere, og vi skal lykkes med at
understgtte elever i at forstd, hvor-
dan den enkelte teknologi kan pa-
virke ikke bare vores eget og an-
dres liv, men hvordan teknologien
far konsekvenser for hele verdens
liv. M8ske er der inspiration at hen-
te i den made, hvorpd frie fagsko-
ler bruger geremalsundervisning in-
den for husholdnings- og hdndarbejde
til at skabe perspektiver pad dagligda-
gens teknologier og disses betydning
for samfundsudviklingen. Det gor
de lidt fjerne konsekvenser af tek-
nologiens tilstedeveerelse naervee-
rende og hdndterbare. Det bliver for
eksempel tydeligere, hvordan tekno-
logi bdde understetter og udfordrer
klimabevidste beslutninger i hver-
dagen, nér du skal valge, om du vil
brygge pa kaffemaskiner med eller
uden standbyfunktion, eller tage stil-
ling til, hvilke kglemidler fremtidens

koleskabe skal baseres pad for at bi-
drage mindst muligt til den globale
opvarmning.

Elever skal kunne faelde en dom
Teknologien udfordrer hele tiden vo-
res holdninger. Internettet genere-
rer gennem tjenester som for eksem-
pel Facebook helt enorme maengder
data, der ikke bare gor det muligt at
afkode sammenheenge i vores ad-
faerd, men som i lige s& haj grad pévir-
ker vores adfeerd gennem databaseret
markedsforing. Nar vi preesenteres
for data, er det ikke gennem pakker
af fakta, der konstaterer, hvad vi skal
synes og mene. Det er fgrst og frem-
mest information, som kan sammen-
seettes til konstateringer og budska-
ber. Det har vi en pligt til at forholde
os til. Big data ma& ikke lede os i selv-
forskyldt umyndighed. Derfor skal vi
gennem uddannelse insistere pg, at
vi midst i det teknologiske informati-
onsoverload hele tiden arbejder med
elevernes kraft til selv at feelde dom-
me over teknologiens indvirkning pa
livet. Sagt anderledes er det kun gen-
nem den holdningsbaserede brug af
data og teknologi, at elever sesetter
retning pa deres brug heraf. Derfor er
der god grund til at arbejde med ele-
vers evne til at sortere og foretage
beslutninger pa baggrund af data.

Dannelse kreever kort sagt en
helhedsorienteret indsats, der ved
at saette teknologien pa spil i prak-
sis gor brugen af teknologier og kon-
sekvenserne heraf neerveerende og
handgribelige. ®
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GL’s formand
Tomas Kepler

Sogetallene
skavvrider

Danmark

Arets sggetal har veeret ventet med
bekymring. Der er feerre unge, og ef-
fekten af de nye karakterkrav har
veeret sveer at forudse. Fra politisk
hold har der veeret et enormst pres
pa de unge for at veelge en erhvervs-
uddannelse i stedet for en gymnasi-
al uddannelse. Ministeriets sggetal
for unge, der sgger videre fra 9. og 10.
klasse, viser to bekymrende tenden-
ser: en skeevvridning af Danmark, og
at feerre unge er erkleeret parate til en
ungdomsuddannelse.

Det er ikke sundt for et Danmark
i balance, at 3,9 procent af de unge i
Gentofte og 26,4 procent af de unge
i Guldborgsund sgger en erhvervsud-
dannelse — eller 6 procent i Hersholm
og 28,5 procent i Hedensted. Den so-
ciale arv bliver cementeret, og som
GL har frygtet, betyder de nye karak-
terkrav til de gymnasiale uddannel-
ser, at den sociale mobilitet, vi har
set de senere &r, bliver bremset af ka-
rakterkravene. Omrader uden en aka-
demisk tradition holdes i ave, mens
den blomstrer i Nordsjaelland.

Samtidig viser ministeriets tal, at
flere unge end tidligere vurderes ik-
ke parate til at g& i gang med en ung-
domsuddannelse. 15 procent af de un-
ge, der sgger en erhvervsuddannelse,
vurderes ikke parate, mens det geel-
der for 8 procent af de unge, der sg-
ger en gymnasial uddannelse. Selv-
om de endelige parathedsvurderinger
forst kendes 1. juni, er der ingen tvivl
om, at ministeriets tal ber fa alarm-
klokkerne til at ringe hos landets po-
litikere.

De mange nedskzringer pd de
gymnasiale uddannelser har allere-
de kostet mange afskedigelser bade i

de foregdende og i dette skoledr. Sg-
getallene til de gymnasiale uddan-
nelser viser pd landsplan et fald pa
760 elever, som deekker over store re-
gionale forskelle og forskelle pa ud-
dannelserne. Sggningen til hhx er
usendret, 352 feerre spger htx, og 818
faerre elever sgger stx, mens 372 flere
soger den todrige hf.

Nogle skoler oplever stort fald i
spgningen, og her er risikoen for flere
afskedigelser desveerre stor. I perio-
den op til afskedigelser er det vigtigt
i leererkollegiet at drgfte, hvordan
man far skabt en ordentlig og bevidst
proces om den sveere situation.

Nar en eller flere kolleger bliver
varslet afskediget, vil det veere godt
for alle pa leererveerelset, hvis de af-
skedigede — gerne via TR — kan mel-
de ud til kollegerne, om og hvordan de
gnsker at tale om situationen. Det er
svaert at veere afskediget, men det er
0gsé sveert at veere kollega. Derfor er
det vigtigt, at det ikke bliver et indi-
viduelt, men et kollektivt problem —
for man kan ikke lade som om, det ik-
ke er et problem. TR ma drafte med
ledelsen, hvilke opgaver pd skolen
der skal saettes pa standby, da res-
sourcerne hos alle i en sd vanske-
lig situation bliver mindre. Kolleger,
som bliver varslet afskediget, vil jeg
anbefale hurtigst muligt at kontak-
te GL’s sekretariat og komme i gang
med GL’s karrieretilbud. Til lederne
vil jeg sige: Hjeelp de afskedigede ved
at aftale en begraenset opgaveporte-
folje 1 opsigelsesperioden, og giv fri
til jobsegning, karriererddgivning,
efteruddannelse med videre. Der er
brug for det.
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Har du et godt sporgsmal?
Send det til gymnasieskolen@gl.org

GL’s sekretariat. svarer hver dag pa sporgsmal
fra medlemmerne. Gymnasieskolen bringer

fremover nogle af de sporgsmal, der har en bred &
relevans og interesse for medlemmerne.

Mikkel
Kruse

Morten
Bayer

Hvornar skal jeg
have mit tilleg?

Jeg var paedagogikumvejleder i efter-
dret, men har endnu ikke faet lgn. Be-
stemmer skolen selv, hvorndr lgnud-
betalingen finder sted?

Mikkel Kruse,
konsulent i GL, svarer

For vejledning af psedagogikumkan-
didater er der aftalt et pensionsgiven-
de tilleeg pd knap 24.000 kroner arligt
per kandidat. Tilleegget fordeles for-
holdsmeessigt blandt vejlederne. Hvis
der er to vejledere, sa vil hver vejle-
der altsd f& knap 1.000 kroner om

maéneden gennem hele skoledret. El-
ler hvis man har veeret enevejleder i
et halvt ar, s8 skal der gives et tilleeg
pd knap 2.000 kroner i seks méneder.

I 8 9 i Cirkuleere om overenskomst
for akademikere i staten eller § 14 i
Cirkuleere om overenskomst for leere-
re og peedagogiske ledere ved gymna-
sieskoler mv. stér der: "Lonudbetaling
og indbetaling af eventuelle pensi-
onsbidrag sker manedsvis bagud”.
Udgangspunktet er derfor, at skolen
ikke kan vente med at betale dig for
at veere vejleder, til efter at arbejdet
er udfort, men at skolen skal udbetale
tilleegget, imens du er vejleder.

Der kan sikkert veere situatio-
ner, hvor fordelingen af tilleegget
mellem vejlederne ikke kan forudsi-
ges fra skoledrets start, men det bor
kun ske undtagelsesvis, da skolen har
pligt til at lave en uddannelsesplan
for paedagogikumkandidatens ud-
dannelsesforlgb. Ifzlge Bekendtgerel-
se om peaedagogikum i de gymnasiale

uddannelser er fglgende geeldende for
uddannelsesplanen:

Institutionen pdbegynder ud-
arbejdelsen af en uddannelsesplan
umiddelbart efter anssettelsen. Ud-
dannelsesplanen er et fremadrettet
planleegningsveerktgj, der blandt an-
det beskriver hovedindhold og seer-
lige fokuspunkter i psedagogikum-
kandidatens uddannelsesforlgb.
Uddannelsesplanen indeholder des-
uden en oversigt over kandidatens
aktiviteter i paedagogikumforlgbet,
herunder over kandidatens praktik-
perioder i vejlederes klasser/hold, un-
dervisning og vejledning i egne klas-
ser/hold, kurser og deltagelse i andre
paedagogiske aktiviteter pé instituti-
onen samt deltagelse i kurser som led
i teoretisk paedagogikum.

S& medmindre tilleegget skal for-
deles forholdsmaessigt pa& decimaler,
bor det veere muligt, at man fra star-
ten af skoledret har aftalt en forde-
ling af tilleegget til vejlederne.

&2 UNDERVISNING

Kan jeg vente med
paedagogikum?

Jeg blev fastansat i begyndelsen af
dette skoledr, men er ikke i psedago-
gikum endnu. Da jeg har sma bern sd
passer det mig bedre at vente et ars
tid eller to med at tage paedagogi-
kum, og derfor er jeg blevet enig med

min ledelse om at vente til skoledret
20/21. Jeg leeste dog i Gymnasiesko-
len, at ministeriet har fokus pd omra-
det, og er nu i tvivl, om det er en god
idé at vente med peedagogikum. Hvad
vil GL r&de mig til?

Morten Bayer,
konsulent i GL, svarer

Du begr tage en snak med din ledelse
hurtigst muligt og f& en aftale om at
komme i paedagogikum i begyndel-
sen af neeste skoledr. I skal folge reg-
lerne om, at psedagogikum skal pdbe-
gyndes indenfor det forste ar af din

anseettelse, og det er bade i skolens
og din interesse, at du far den ned-
vendige undervisningskompetence.
Ministeriet har ganske rigtigt vars-
let et skeerpet tilsyn, og du risikerer
i yderste konsekvens, at skolen bli-
ver palagt at afskedige leerere uden
undervisningskompetencer. Paeda-
gogikumuddannelsens teoretiske og
praktiske dele svarer samlet til et
&rs fuldtidsansaettelse, s& paedagogi-
kum burde ikke belaste dit familieliv
yderligere. Hvis dette volder dig pro-
blemer, s bor du kontakte GL's sekre-
tariat.
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EFtCRUDDANNELSE

Her finder du GL-E’s nye kurser
og andre kurser, som du stadig
kan ni at tilmelde dig.

Du kan se mere om kursernes
indhold og tilmelding pa gl.org/GLE.
Her kan du ogsa finde GL-E’s mange
andre kurser for gymnasiale leerere
og ledere.

Kontakt GL-E pa gl-e@gl.org
eller telefon 33 29 09 OO.

Nvyheder

Kurserne herunder er netop oprettet
og klar til, at du kan tilmelde dig:

.l Skrzeddersyet
|_J Indiens-forleb
Mangler du inspiration til at opfyl-
de leereplanskravet om forlgb, der ta-
ger udgangspunkt i "samfund og kul-
turer uden for Europa og USA”, eller er
du bare interesseret i nye vinkler pd
din undervisning i Indien, sd er dette
kursus noget for dig. Indiensekspert
og forfatter til bogen “Brudstykker af
det moderne Indien" Peter Johansen
leverer et skraeddersyet diakront for-
lgb med nedslag i to udvalgte emner
inden for indisk historie. P& kurset far
du kildemateriale og spergsmal, der er
tilpasset gymnasieelever samt mulige
vinkler for diskussion.

Kurset afholdes tirsdag den 10. sep-
tember 2019 i Fredericia.
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.l Tegning som redskab
LJ i undervisningen
Leer at tale til gjnene og at bruge teg-
ning som visuelt sprog. Kurset hand-
ler om tegning som kommunikation
og formidling, ikke som kunstform.
Kurset afholdes som en intensiv en-
dags-workshop med mange praktiske
tegnegvelser. Du leerer bl.a. at blive
mere sikker, nér du skitserer noget pa
tavlen, illustrere noget hurtigt med et
par streger og tegne figurer til at ska-
be relation til eleverne.

Kurset afholdes fredag den 6. sep-
tember 2019 i Herlufmagle.

.I Kollegial
I_J supervision
Kollegial supervision er en arbejds-
form, der inspirerer gensidigt, skaber
feelles refleksion om undervisningen
og styrker relationer mellem leerer-
ne. Supervisionsarbejdet foregdr i en
systematisk proces, hvor I bearbejder
undervisningen i en gensidig og for-
pligtende dialog og refleksion. Pro-
cessen bringer en af leerernes centra-
le faglige kompetencer i fokus, nemlig
kompetencen til i situationen at be-
slutte den neeste undervisningshand-
ling. Dermed styrker dialogen jeres
faglige beslutningskompetence og je-
res feelles refleksion over praksis. P&
kurset arbejder vi med det metodiske
og teoretiske grundlag i kollegial su-
pervision og med konkrete redskaber
til bl.a. aktiv lytning og til at deltage i
anerkendende dialog.

Kurset afholdes onsdag den 25.
september 2019 i Arhus.

|!ﬂ Forebyggelse, hindtering
og lgsning af konflikter i

og udenfor klasserummet

Deltagerne far viden om og redskaber
til at forebygge og h&ndtere nogle af
de typiske udfordringer og konfliktsi-
tuationer, der kan opsta i og udenfor
undervisningslokalet. Der vil vaere
seerligt fokus pa, hvordan antiautori-
teere elever samst elever med en an-
den kulturel baggrund fra skolefrem-
mede miljger i praksis kan integreres
i en feelles adfeerds- og samveerskul-
tur. Vi g&r ogsd pad opdagelse i delta-
gernes egne oplevelser og undersgger,
hvad der er virksomt, hensigtsmaes-
sigt og konfliktfagligt fornuftigt i de
konkrete cases og situationer, der ta-
ges under behandling.

Kurset afholdes torsdag den 26.
september i 2019 i Fredericia.

|!ﬂ Stresshandtering og
personlig planleegning i

arbejdslivet

Oplever du ofte utilfredshed med,
hvad du nér af opgaver pa en arbejds-
dag? Foler du dig ofte presset, stres-
set og tynget af for mange opgaver?
Kurset henvender sig til alle, der gn-
sker at blive bedre til at planleegge
og udnytte egne resurser mere mal-
rettet. Kurset er til medarbejdere, der
gnsker at forebygge stress ved at op-
nd overblik og styring over egne ar-
bejdsopgaver.

Kurset afholdes fredag den 27. sep-
tember 2019 i Kgbenhavn.



ARtuelle
Rurser

|!ﬂ Styrk din professionelle
relationskompetence

- og bidrag til oget engagement
og trivsel hos dine elever

Leerer-elev-relationen er i b&de fol-
keskolen og pa ungdomsuddannelser
afgorende for elevers faglige udbyt-
te, relationer til hinanden, trivsel og
fremtid. Kurset kvalificerer dig til at
styrke din professionelle relations-
kompetence, sd du i undervisningen
kan indgé i et samspil med eleverne,
der understgtter deres trivsel og ud-
vikling, bdde fagligt, socialt og per-
sonligt.

Kurset afholdes den 29. april 2019
i Odense.

|!ﬂ :;o:;::i: vurdering og

N&r elever gives feedback, sker det
ofte med et gnske om at ré’tdgive om,
hvor de skal szette ind for at forbed-
re sig. Om denne feedback forer til
forbedringer hos eleven, afhaenger af
den kontekst, feedbacken optraeder
i, og her star vurdering helt centrals.
Kurset kvalificerer dig til at organise-
re forskellige typer af vurderings- og
feedbackaktiviteter, der styrker dine
elevers leering mest muligt.

Kurset afholdes den 30. april 2019
i Horsens

|!ﬂ Coaching, et individuelt
tilbud til fastansatte

Gymnasiereform, flere arbejdsopga-
ver, eendret ungdomskultur, kollega-
samarbejde mv. giver nye vilkar og
udfordringer for leerernes arbejde.
Coaching er en samtale mellem lee-
reren og en erfaren coach med stort
kendskab til gymnasieverdenen. Her
gives ro og rum til systematisk og i
fortrolighed at reflektere over, hvor-
dan deltagerne bedst mader disse ud-
fordringer med henblik pa sterst mu-
lig arbejdsgleede.

De individuelle samtaler kan fore-
0& i GL’s lokaler, Kgbenhavn, eller de
kan foregd efter aftale pd egen sko-
le/hjemme. Skriv til GL-E@gl.org for
pris og yderligere info.

Kender du GL-E's
nyhedsbrev?

Her sender vi information om aktu-
elle kurser. Kunne du eller din skole
teenke dig at fa tilsendt vores nyheds-
brev? Skriv til Rursussekreteer Lene
Daring pé ld@gl.org.
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En reekke gymnasielaerere |
anmelder fagbgger og gvrige
undervisningsmaterialer {)
for Gymmnasieskolen.

OVELSER

IK

FRANSK
KULTUR

Alsidigt stof
pa ét sted

Fag_Fransk
Titel_www.franskportal.dk
Forfattere_Karen Schumacker og
Connie Pedersen

Forlag_Forlaget Passion

Pris_ 25 kr. pr. r

Vurdering og anmeldelse_
Flemming André Philip Ravn
Vurdering_ * x * x *x

HISTORIE

Der findes endvidere 10 delprgver
(forskellige niveauer og med rette-
ark). Masser af gode tekster, som ger-
ne maste veere leengere. Stoffet er ak-
guelt (for eksempel Macron, ‘De gule
veste’, SDF og ekstremsport). Fokus
er pa Frankrig med emner som poli-
tik, kultur og historie samt frankofo-
ni. Gloseringen er genergs (bade lister
0g mouse-over).

Der er 30 sange. Sang er super
i sprogundervisningen, for elever-

Denne leeringscentral er beregnet til
fransk pa alle niveauer i folkeskolen
og gymnasiet/hf. Som bruger (for ek-
sempel et franskhold) fAr man et alsi-
digt materiale, for eksempel over 350
interaktive gvelser — mange med lyd,
og alle med vejledende feedback. Der-
ved treenes ordforrdd, grammatisk
forstéelse, udsale og dialog — og ele-
ven kleedes pa til de nye eksamens-
former.

Portalen, der er resultatet af et
stort og entusiastisk arbejde, inde-
holder et fint galleri med velegnede
fotos og vejledning i at beskrive dem.

Grammatikken er samlet under
22 hovedemner, og eleven kan med
f& klik finde frem til den preecise
grammatiske regel, han/hun sgger,
for eksempel spgrgeord, naegtelse og
aspekt.

GYMNASIESKOLEN - NO_O03 - 2019

ne traener samtidig udtale og sprog-
forstdelse. Adgang til sangene skal
man dog have via Lyricstraining (el-
ler Youtube). De andre videoer, blandt
andet forfatterens interview med un-
ge (som skaber hygge og autenticitet
i undervisningen), er der direkte ad-
gang til.

Der er ingen tvivl om, at www.
franskportal.dk gegr fransktimer-
ne sjovere og mere motiverende. De-
signet er laekkert. Indholdet, der kan
deekke alle dele af pensum, frem-
traeder brugervenligt. Udvalget er
adeekvat for de faglige mal og rela-
terbart for malgruppen, hvilket er
grundlaget for en vellykket leerings-
situation sdvel som gode resultater.
Derfor topkarakter for en varieret,
nem at bruge og udbytterig leerings-
portal, der fungerer.

ASA LINDERBORG
&
GORAN GREIDER

DET
POPULISTISKE
MANIFEST

FOR WABSTARRE IDENDE , ARBEICSLONE, TANDLESE
0G %0 PROCENT AF ALLE ANDWE

EUROPEISKE IDEER
——

@ Forsvar for
populismen

Fag_ Samfundsfag

Titel_Det populistiske manifest

Forfattere_ Asa Lindenborg og

Goran Greider
Forlag_Information

Pris_ 249,95 kr., 242 sider
Vurdering og anmeldelse_
Benny Jacobsen
Vurdering_ x x x x * «

I denne spalte har vi i flere bgger set
pa begrebet populisme. Fgrst lagde
Jan-Werner Miiller (Hvad er populis-
me?) alen til definitionen af begrebet,
og Anna Libak (Forstd populisme)
gav en god forstéelse af &rsagerne til
den omsiggribende populisme. Nu er
Det populistiske manifest (med hil-
sen til Marx og Engels), skrevet af
to svenske, progressive journalister,
pa banen. Hvor populisme hidtil har
veeret betragtet som et skeeldsord,
saetter forfatterne ordet i et positivt
lys — dog med den tilfgjelse, at de ad-
vokerer for en venstrepopulisme.

Bogen bestadr af 123 teser, der ikke
er sammenheangende, men pa for-
skellig made afslgrer venstreflgjens
fejl og mangler og gdr i rette med
hgjrepopulismen.

Heldigvis har forfatterne skrevet
en indledning, som sesetter teserne i



perspektiv. Her analyseres hgjrepo-
pulismens fremmarch, og arsagen
hertil finder de to forfattere som en
reaktion pd de seneste 30 ars mar-
kedsliberale eera. Deregulering, pri-
vatisering og stramningspolitik har
revet sociale band over, kombineret
med en stigende islamofobi.

Kernen i populismen er modsaet-
ningen mellem folket og eliten. For
hgjrepopulismen er folket et mytisk,
historisk vaesen, som populisten re-
preesenterer, men for venstrepopulis-
men er folket alle dem, der taber i det
nuvaerende kRlassesamfund, og det er
90 procent af befolkningen (bogens
undertitel er “for hérdtarbejdende, ar-
bejdslgse, tandlgse og 90 procent af
alle andre”). Venstrepopulismen be-
skaeftiger sig med fordelingspoli-
tik, hgjrepopulismen primeert med
veerdipolitik.

P& denne plads er der ikke plads til
en ngjere omtale af de 123 teser, men
her er en reekke af dem: Det modsat-
te af populisme er ikke demokrati, det
er elitisme. I spgrgsmaélet om klimaet
er man ng@ds til at veere populister og
stille folket op over for de globale eli-
ter. Populismens dybeste rgdder finder
man altid overst oppe i samfundets
top. Populismen, bade den til hajre og
den til venstre, signalerer et opbrud fra
det markedsliberale paradigme.

Velgennemtankt
og grundig temabog

Fag_Dansk

Titel_Dgden — Fra sagatid til
senmodernitet, en basisbog til dansk-
historie-forlgbet og DHO’en
Forfattere_Rasmus Hyllested og
Mimi Olsen
Forlag_Danskleererforeningens Forlag
Pris_ 199 kr., 271 sider

Vurdering og anmeldelse_

Laerke Weng Jensen
Vurdering_ * x x x x x

Dansk-historie-bogen om dgden er
fantastisk. Den virker gennemfogrt i
sine didaktiske overvejelser i alt fra
arbejdsspergsmal og layout til ma-
terialevalg og vinkler. Halvdelen af
bogen er de 10 periodiske afsnit fra
&r 800 til i dag med fokus pé frem-
stillingen af dgden i denne perio-
de, for eksempel vikingetiden og in-
dustrialiseringen, derefter folger fire
korte tematiske afsnit med vinkler
pa deden i vores tid, s& 30 sider om
DHO’ens formalia i en 1.g-venlig for-
midling, og til slut er der 50 siders an-
tologi med fiktions- og faktatekster
af god kvalitet.

ANMELDELSER_

Bogen giver elever og leerere nem
og overskuelig adgang til en lang hi-
storik om et eksistentielt emne. Hvert
periodisk afsnit har arbejdsspeorgs-
mal, ordforklaring og billeder, som er
laekkert opsat og helt opdateret. Der
er forslag til problemformuleringer
og metodebrug, som eleverne (og lee-
rerne) kan veelge at benytte sig af, og
som kan besvares alene med bogen.
DHO-anvisningen er kortfattet med
gode detaljer, for eksempel indehol-
der formaliaafsnittet en bilagsanvis-
ning til frameshots, og i det hele taget
er der mange gode eksempler medta-
get, for eksempel pa citeringsteknik.

@velserne er meget varierede, og
der er alt fra snakke-/teenkegvelser
og informationssggning til de mere
tekstneere analysesporgsmal, og jeg
synes, bogen virker seerligt god til at
skabe interesse og gore emnet ved-
kommende i sine spgrgsmal. Det er
Rlart, at man ikke kan komme igen-
nem hele bogen med eleverne, og 30
siders formalia bliver en kende kede-
ligt, hvis eleverne skal laese det fra en-
de til anden, men det er neermest ogsé
eneste didaktiske overvejelse, leerer-
ne behover at ggre sig med denne bog.
Resten er der allerede teenkt pa.
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@ I begyndelsen
var verbet

Fag_TFransk

Titel_Frit fransk

- Tu peux dire ce que tu veux
Forfattere_ Anne Bjerre og
Paul Klitnees
Forlag_Systime

Pris_ 220 kr., 144 sider
Vurdering og anmeldelse _
Flemming André Philip Ravn
Vurdering_ * x x * * -
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Tu peux dire ce que tu veux

Det primeere fokus er pa brugen af
verbalformer samt betydningen af
forskellige verbalkonstruktioner (for
eksempel “avoir besoin de”) som ud-
gangspunkt for leering og konversa-
tion.

Eleven skal saette sig grundigt ind
i 25 verber. Disse omfatter de mest
almindelige af slagsen (étre, avo-
ir, modalverber) samt for eksempel
mettre og venir. Resten er en leg med
ordelementer, der som byggeklodser
skal seettes sammen til ssetninger
med udgangspunkt i de 25 verber.

Opmeerksomheden er specifikt
rettet mod sesetningsdannelse, tale
og kommunikation med andre elever,
hvilket er vigtigt i alle sprogfag.

Der er ikke nogen deciderede
fransktekster i form af artikler eller
andet. Bogen leegger op til, at eleverne
selv skal skabe denne type indhold.

Frit fransk er saetningsbaseret.
Leerebogen kan derfor risikere at fa
karakter af at veere parlgragtig med
en fglelse af at veere fragmentarisk
mere end syntesedannende/emne-
orienteret.

Layoutet er i det store hele over-
skueligt, og bogen indeholder et
veeld af fantasifulde gvelser til stat-
te for sprogindleringen. Nogle af
disse gvelser matte gerne have fle-
re fransksprogede typeeksempler,
da formlerne for at danne seetninger
maéske kan virke lidt uigennemskue-
lige set med elevgjne (for eksempel p.
72 og 82).

Ogsé i de grammatiske forklarin-
ger matte der sine steder (for eksem-
pel i 2.14 om “gérondif”) gerne veere
mange flere illustrerende eksempler
pa fransk.

Frit fransk er skrevet af erfar-
ne sprogfolk og bygger pa en fint ud-
teenkt idé med fokus pa verber, gram-
matik og tale. Den kan ikke std alene
i undervisningen, men kan eventu-
elt bruges intensivt de forste méne-
der — eller som redskabsbog ved siden
af emneforlgbene, som baserer sig pa
tekster, film og sa videre.

Fem stjerner ud af seks for vel-
struktureret materiale til malrettet
arbejde med elevernes formulerings-
evne pa fransk.



ompany

ulture

ommunication

A precious
pearl

Fag_ Engelsk

Titel_CCC “Company, Culture,
Communication”

Forfatter_ Gitte Jeeger Nielsen
Forlag_ Systime

Pris_Bog 187,50 kr.;

iBog 37,50 kr. pr. licens
Vurdering og anmeldelse_
Flemming André Philip Ravn
Vurdering_ * x * x %

Med sit merkantile indhold og sit vi-
de udsyn er udvalget i denne laerebog,
som er mélrettet 2.g og 3.g, adeekvat
for de faglige mal p& hhx. Bogen kan
dog glimrende anvendes pa& andre
gymnasiale uddannelser, idet tek-
sterne er interessante, og bogen in-
deholder teoretisk materiale, som al-
le engelskelever kan have godt af at
studere, sdsom kultur- og kommuni-
kationsteori.

Bogen er bygget op om tre sgjler:
1) virksomheder, 2) kultur og 3) kom-
munikation.

Sdledes indgdr emner som iveerk-
seetteri, firmaanalyse, franchisevirk-
somhed, Corporate Social Respon-
sibility, jobansggning, stereotyper,
detailhandel, virksomhedskultur, en-
gelsk som lingua franca, marketing
og “the science of persuasion”.

Endvidere caseeksempler, kasser
med spgrgsmal og toolbox med me-
todiske tips. Alt sammen relevant og
vellavet.

Sproget og ordforrddet i bogen er
pa et dejligt hajt niveau, men det er

et minus, at glosseringen er sparsom:
Eleverne ville méske gerne have glo-
ser til ord som “to offload; recessi-
on; refurbishment; contamination;
disapproval”. Til gengeeld er der fine
oversaettelsesopgaver.

Ordet for franchisetager staves pa
to méader pa engelsk (p. 24), men det
italeseettes ikke. Man kan tro, det er
en fejl, hvis man ikke ved det. Sdledes
matte der gerne veere mere fokus pa
sproglige forklaringer, men det sen-
drer ikke p&, at bogen er super mate-
riale. Layoutet er overskueligt, ind-
holdet relatérbart og formidlingen
behagelig.

Bogen er emnebaseret med et hgjt
vidensniveau sdvel som et hgjt sprog-
ligt ditto. Dette er et fint afseet for
elevens mestring heraf i samspil med
en leerers aktive vejledning.

Dette er noget af det bedste un-
dervisningsmateriale til engelsk, jeg
har set i de senere ar. Hvis jegvarelev,
ville jeg elske at blive undervist fra
denne bog. Derfor topkarakter.

Gymnasie-
skolen mangler
anmeldere

Underviser du i gymnasiet, og
kunne du teenke dig at anmelde
boger og undervisningsmateria-
ler i dit fagblad?

Gymnasieskolen mangler anmeldere
i felgende fag:

_  Biologi

_  Bioteknologi

_  Design

- Geografl / naturgeografl

_ Idreet

- Matematik

_  Mediefag

_  Spansk

Du fér lov til at beholde de tilsend-
te materialer og far en julegave, men
derudover er jobbet som anmelder
ulgnnet.

Er du interesseret?
S8 skriv til chefredaktor Morten Jest
pa jest@gl.org
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De skal maks. indeholde 2.200 enheder inkl.
mellemrum. Sendes via mail til gymnasie-
skolen@gl.org — se deadline i kolofonen pa ()
side 3 heri bladet eller pd gymnasieskolen.dk

Gymmnasieskolen modtager mincdeord. ‘

Jorn Orum Hansen

w1946 —
2018

Nar Jorn gik hen over skolegdrden, var
det ikke med balletdanserens ynde.
Hans trin havde tyngde og eftertryk.
Men det skulle man ikke tage fejl af,
for ndr han tradte ind i klasseveerel-
set, var det med intellektets og hu-
morens lethed. Han kunne begynde
en lektion med at forklare detalje-
ret om vask og tumbling af flgjlsbuk-
ser for derefter at lgfte klassen ind
i et levende billede af en kold gade,
hvor en lille pige forsgger at betle sig
til smapenge ved at saelge svovlstik-
ker. Nar Jorn underviste i hovedlinjer
i tysk bevidsthedshistorie, var det
heller ikke ‘Rustodefgrt rundvisning’,

men mede med tanker og idéer i tek-
sterne, musikken og malerkunsten.
Eleverne fik indblik i et univers, som
satte deres eget liv i perspektiv, og
gamle elever taler stadig om magien
i det faglige og personlige mgde med
ham.

Jorns vej ind i arbejdet som
gymnasieleerer var noget speciel.
Efter studentereksamen fra Aarhus
Akademi afsluttede han leereruddan-
nelsen i dansk og tysk ved Marselis-
borg Seminarium i 1969. Sidelgbende
med ansaettelse ved Jysk Realkursus
1970-1977 leeste Jorn dansk og tysk
pa Aarhus Universitest, og i 1977 blev
han cand.mag. i dansk og tysk. Umid-
delbart derefter kom han i psedagogi-
kum pd Aarhus Katedralskole og fik
dret efter fastansaettelse.

Jorns kolossale glaede ved littera-
turen og sproget var baerende i hans
faglige virke. Han var gennem man-
ge &r formand for opgavekommis-
sionen i dansk, og han har afholdt

efteruddannelseskurser for leerere i
bade folkeskole, gymnasium og pa se-
minarium. Ligeledes var han oplsegs-
holder ved de paedagogiske midtvejs-
kurser.

Ogsé som leerebogsforfatter impo-
nerede Jorn med en lang reekke titler,
bade til folkeskolen og gymnasiet.
Blandt andet har han beskeeftiget sig
med H.C. Andersen og Herman Bang,
han var skribent pa litteraturhistori-
en Fra runer til graffiti og medforfat-
ter til tekstantologier i dansk og tysk,
blandt andet den flotte og meget an-
vendte antologi Moderne Vergangen-
heit.

Jorn var en respekteret og afholdt
kollega, en fremragende taler og en
god rejsekammerat. Vores tanker gér
til hans familie; hans kone, Hanne,
tre begrn, svigerbgrn og begrnebgrn.

Peter Funch, Johnny Sorensen
og Sine Dalsgaard Kristensen
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MOD OS PA

Nyhedsbrevet

Modtager du ikke Gymnasieskolens nyhedsbrev?

Pa gymnasieskolen.dk kan du tilmelde dig det
ugentlige nyhedsbrev og folge med i nyheder,

debat og blogindlaeg om den nye gymnasiale verden.
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VORDINGBORG
Gymnasium & HF

Rektor til Vordingborg Gymnasium & HF

Vil du veere ansvarlig for at skabe de bedste rammer for
kommende studenter pa Sydsjeslland, Men og Nord-
falster? Vil du bidrage til at lofte de unge mennesker,

sé de kan felge deres interesser og udvikle deres fulde
potentiale? Maske du i s& fald er den kommende rektor
for Vordingborg Gymnasium & HF.

Om Vordingborg Gymnasium & HF

Da skolens mangearige rektor er gaet pa pension, seger
Vordingborg Gymnasium & HF en ny rektor til at lede
skolen fremad.

Vordingborg Gymnasium & HF er en mellemstor uddan-
nelsesinstitution med 60 leerere, 9 TAP’ere og 625 elever
fordelt pa 25 klasser. Vordingborg Gymnasium & HF er
kendetegnet ved dannelse, ansvarlighed, rummelighed
og trivsel, og skolen ser det som sin opgave at bidrage
til, at alle unge pé Sydsjeelland, Men og Nordfalster far
muligheden for at tage en gymnasial uddannelse og
dernaest at kunne videreuddanne sig.

Stillingen som rektor

Med reference til bestyrelsen star rektor i spidsen for
Vordingborg Gymnasium & HF og er dermed overordnet
ansvarlig for den psedagogiske, faglige, administrative
0g ekonomiske drift. Rektor skal sikre, at skolen efterle-
ver egen vision og egne veerdier, og rektor er desuden
ansvarlig for, at skolens omdemme og tiltraskningskraft
konstant er i positiv udvikling.

Rektor arbejder til dagligt taet sammen med administra-
tionen og den ovrige ledelse, og sammen skal ledelsen
sikre, at skolen altid har det rigtige og tidssvarende
uddannelsesudbud af studieretninger i forhold til den
demografiske udvikling. Pa den baggrund skal rektor
sorge for, at skolen er veldrevet og velansogt.

Faglige kvalifikationer

Den ideelle kandidat besidder i al vaesentlighed folgende

erfaringer og feerdigheder:

* Erfaring med ledelse i gymnasiesektoren

* Dokumenteret erfaring ift. ledelsesmaessige og
strategiske resultater i nuveerende eller tidligere
lederjob

* Et godt kendskab til og viden om den politiske
udvikling p& ungdomsuddannelsesomréadet med
saerligt fokus pa gymnasie- og HF-omradet

* Erfaring med ledelse af videnmedarbejdere pa

undervisningsomradet

@konomisk ansvarlig for drift af uddannelsesinstitution

Erfaring med ledelse af ledere og af ledelsesteam

Erfaring med udvikling af uddannelsesinstitutioner

Erfaring med undervisning i den gymnasiale sektor

Relevant kandidatgrad og peedagogikum

Gerne lederuddannelse.

Personlige kompetencer

Den ideelle kandidat karakteriseres ved folgende:

* En tydelig leder, der gér forrest og er gennemsigtig i
sine beslutninger

» Professionelt eksekverende, nér situationen kraever
det og sikrer sig det rette handlegrundlag gennem en
analytisk tilgang

* En dygtig kommunikator, der kan skabe og formidle
en feelles forteelling

* Lyttende og kan skabe legitimitet og felgeskab bade
pa individniveau og blandt medarbejderne generelt

* Anerkendende og kan uddelegere ansvar og
beslutningskompetence, nér det er muligt

* Repraesentant for organisationen og kan fremme
dens interesser — ogsa politisk

 Troveerdig og empatisk i relationer til bade elever, for-
geldre, medarbejdere og eksterne samarbejdspartnere

* Motiveret for at skabe de bedste vilkér for de
kommende generationer af gymnasieelever.

Lon- og anseettelsesvilkar fastsesttes efter geeldende
overenskomst. Stillingen indplaceres i lenramme 37.
Til stillingen er tilknyttet pension samt resultation.

LLaes mere om Vordingborg Gymnasium & HF pa
www.vordingborg-gym.dk/

Alle, der pa baggrund af stilingsopslaget overvejer
deres interesse i stillingen, er velkomne til at kontakte
Mercuri Urval ved konsulenterne Mie Heinfelt pa
telefon 2179 6509 og Anders Amund Nielsen pa
telefon 2217 5561.

Ansegning og CV uploades pa www.mercuriurval.dk (referencenummer DK-06175) senest den 1. maj 2019, kl. 10.00. Stillingen
onskes besat pr. 1. august 2019. Der forventes afholdt 1. samtaler den 8. maj og 2. samtaler den 20. maj. Mellem samtalerne
gennemfares test, interview og referencetagning af Mercuri Urval.

It’s All About People”

MercuriUrval
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Indlaeg til diskussion ma

maks. indeholde 2.500 enheder
inkl. mellemrum. Send indlseg {)
til gymnasieskolen@gl.org.

Elektrohypersensitivitet
— en advarsel

Her kommer en advarsel og en appel
til besindelse vedrgrende den hurti-
ge udrulning af trddlgs kommunika-
tion, det veere sig pé arbejdspladser, i
hjemmene som i det offentlige rum
(eksempelvis 5G).

I fordret 2018 blev jeg h&rds ramst
af miljglidelsen EHS (elektrohyper-
sensitivitet), en lidelse, hvor nervesy-
stemet forstyrres af de elektriske og
magnetiske felter i omgivelserne. I
al hast matte jeg flygte fra badde ar-
bejde og bolig, da stralingsmiljeet
fra datatransmission (mobilstréling,
wi-fi med mere) begge steder var for
belastende.

IDanmark er EHS ikke nogen selv-
steendig diagnose, og de syge henvi-
ses til psykiatrien. Sammenheengen
mellem EHS og mobilstraling (altsd
mikrobglgestrdling) afvises med til-
syneladende valide naturvidenskabe-
lige argumenter. Andre lande har dog
helt andre positioner, ogsd hvad an-
gér greenseveerdier og anbefalinger til
beskyttelse af bgrn og unge.

Som naturvidenskabeligt uddan-
net godtog jeg for leenge argumen-
terne. Paradoksalt nok var det netop
min naturvidenskabelige indstilling,
der forhindrede mig i at indse arten
af min sygdom og tage konsekven-
sen i tide. Efterfglgende har jeg qua
min fysikfaglighed kunnet se, at ar-
gumentationen er uholdbar.

Der fremfgres beroligende, at stra-
lingsniveauet er lavt, kun hundrede-
dele af greenseveerdien. Ja, men ved
fastleeggelse af greenseveerdien har
man i Danmark valgt at fokusere
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ensidigt pd mikrobglgers velkendte
evne til at opvarme vand (den termi-
ske virkning). Greenseveerdien er ale-
ne beregnet til at beskytte os mod
opvarmning af vores veev og er derfor
alg, alt for hgj.

Mobilstrdling kan nemlig pavir-
ke pd andre méader. Alvorlige skade-
virkninger ved langt lavere strdlings-
niveauer er grundigt dokumenteret
gennem mange laboratorieforsgg ba-
de pa celle- og organismeplan. Disse
virkemader er endnu ikke sd velfor-
stdede som den termiske virkning,
men er bestemst ikke i modstrid med
fysikkens love, og burde jo ikke negli-
geres, nér greenseveerdien fastlaegges
og fastholdes. Det er imidlertid, hvad
der sker.

Skal du veere nerves pé dine eg-
ne, dine bgrns, dine elevers vegne? Ja,
forskellen mellem dig og mig kan vee-
re, at jeg méske er seerligt sdrbar. For-
skellen kan ogsa veere, at jeg har vee-
ret bruger af trddlest udstyr i leengere
tid (over 25 &r). Endelig kan forskel-
len veere, at jeg op til mit sygdomsud-
brud boede tzet pd mobilmaster, men
hvis 5G-nettet udrulles efter planer-
ne, far du nok ogsd en mast neer din
bopeel.

Jeg vil opfordre til efterteenksom-
hed og handling. Seet dig ind i pro-
blemstillingen, og tag de ngdvendige
konsekvenser.

Johanne Lund Christiansen,
pensioneret matematik- og
Sfysikleerer ved Aurehgj Gymnasium

VIDERE LESNING
OG DOKUMENTATION

Artiklen Et radikalt kompas viser fug-
lene vej (NB det sidste afsnit), Aktuel
Naturvidenskab november 2018.

Kim Horsevad: Kortlaegning af biore-
aktivitet for mikrobglger i non-termi-
ske intensiteter.

Eva Theilgaard Jacobsen:
Morkelaegning af mobilstralingens
konsekvenser.



“ISLANDS HOJDEPUNKTER?” INKL. STUDIEPROGRAM!

Lige nu far | et fagligt studieprogram med
Islands hgjdepunkter MED | PRISEN, nar |

booker en studierejse til Island hos os! ’ Studierejser med afszet [ jeres faglige md

ISLANDS HOJDEPUNKTER - fra 3.998,-* ’ Unikt udvalg af speendende programmuligheder

Inkluderet i prisen:

» Flyrejse samt lufthavnstransfer t/r
* 4 overnatninger m. morgenmad ’ Fast og erfaren kontaktperson fra start til slut
* Golden Circle heldagstur

* Entré til The Secret Lagune (geotermisk bad)

« Entré og rundvisning pa museet Whales of Iceland ’ 24/7 adgang til jeres rejsedokumenter i AIfA Gaten

* Prisen geelder i perioden 15.9. 2019 - 31.5. 2020

ALFA TRAVE[ KONTAKT OS OG FA ET TILBUD TLF. 8020 8870 - INFO@ALFATRAVEL.
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~ Studietur til Londo

med fly, 5 dage/4 ncetter: Fra kr. 1.905,-

(L. Kontakt os og fé et tilbud!
TIf. 98 12 70 22 ¢ info@eurotourist.dk * www.eurotourist.dk

LZS MERE PA

gymnasieskolen.dk

Vores nyhedssite, hvor vi har daglige
nyheder, debat og blogindlaeg







London........ fra 1395
Edinburgh.... fra 1695
Paris........... fra 1795
msterdam.. fra 1895
OW.eeeooo fra 1950
Mevosseeee fra 2095
““hthen.......... fra 2450
- Firenze........ fra 2495
Moceescnceee fre1 2595
Bruxelles..‘.. fra 2595
vones fra 3450

. fra 4995

TLF. 7020 9160 | INFO@SBTOURS.DK | WWW.SBTOURS.DK




55 ars erfaring e Lave priser e Skraeddersyet produkt e Tidsbesparelse
Hjeelp til fagligheden e Egen rejsekonsulent e 24H vagttelefon

Med fly | 4 dage/3 Naetter .....eceeeeeeeeeenenennes kr. 1.095

Med egen bus | 3 dage/2 naetter .......eeeeevreenennnne kr. 665

Med egen bus | 5 dage/4 naetter .......eeeeeeeereenennnnes kr. 1.195

Med rutebus | 3 dage/2 naetter ..... vevenenenesenesaens . kr. 785

Med rutebus | 5 dage/4 naetter ..... vevenenenesesesaens . kr. 995

Med fly fra Kgbenhavn | 5 dage/4 naetter ................... kr. 1.695 Vvandrehjem
Med fly fra Kgbenhavn | 5 dage/4 naetter ................... kr. 1.967 Homestay
Med fly fra Billund | 5 dage/4 naetter ...........cuueueueunee.. kr. 1.758 Vandrehjem
Med fly fra Billund | 5 dage/4 naetter ...........uuuuene.... kr.2.112 Homestay

Priser er FRA-pris i kr./person inkl. transport i 3-stjernet bus eller fly pa gkonomiklasse, overnatning pa hotel, hostel
eller Homestay i flersengsveerelser inkl. morgenmad. For mere information om priserne - se www.benns.dk/studietur.

Ring pa 65 65 65 63
group@benns.dk
benns.dk
—




LINDHARDT OG RINGHOF UDDANNELSE

NYHED
til matematik

Andre titler i serien:

Af Per Gregersen og Henrik Bindesbell
Norregaard

Henrik Bindesboll Norregaard og Per Gregersen

Kernestof Mat 3
- nu til A-niveau

Kernestof Mat 3 er malrettet matematikundervisningen pa
stx-uddannelsens A-niveau.

Hvert sideopslag er et lille afgraenset leeringsforlgb med
introduktionscase, teori og gvelser.

I mere end 100 screencasts uddybes forklaringerne pa
begreber, formler, seetninger og beviser.

Alle kapitler afsluttes med opgaver, som fglger afsnittenes
faglige progression.

Der er facitliste til alle opgaver pa bogens website:
Iru.dk/kernestof

Lindhardt og Ringhof )
Uddannelse R

Vognmagergade 11 Uddannelse
1148 Kebenhavn

www.lru.dk

EGMONT




