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At blive set som den, man er

Af: Ove Christensen

God og indsigtsfuld bog om anerkendelsesbegrebet giver grundig indfering i begrebets historie
og forskellige omrader, hvor det er vigtigt for de fagprofessionelles relationer.
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Forlaget Samfundslitteratur har den fine lille serie "Professionernes begreber", som praesenterer en
raekke faglige begreber, der er vigtige inden for professioner, hvor man arbejder direkte med borgerne.
Den seneste i reekken praesenterer begrebet "anerkendelse".

Anerkendelsesbegrebet gar tilbage til Hegels teenkning i oplysningstiden. Hegel var blandt andet
interesseret i, hvad der gar et menneske til et individ i en social sammenhaeng, og for Hegel bliver
bevidstheden noget ganske serligt ved mennesket. Det at mennesket er bevidst om sig selv, ser ud til at
vaere et seerligt traeek ved mennesket. Men hvis det enkelte menneskes selvbevidsthed er vigtig, sd ma
den sd at sige sanktioneres et sted fra. Og det er her, at anerkendelsesbegrebet bliver lgsningen. Den
enkeltes selvbevidsthed bliver til, i og med at den anerkendes af en anden selvbevidsthed.
Selvbevidstheden, som egentlig er et udtryk for, at det enkelte menneske er autonomt og eksisterer i sin
egen ret, har brug for at blive anerkendt af en anden. Sa den frihed, der ligger i det autonome selv,
eksisterer kun afheengigt af "den andens" anerkendelse.

Dette beskriver Law som en fundamental dialektik i anerkendelsen. Det kan godt lyde filosofisk og
abstrakt, men er faktisk et grundforhold, som vi erfaringsmaessigt maerker hele tiden, ndr vi taenker pa
os selv som individ. Dette kan vi ikke gere uden at medteenke andre individer, som vi star i et forhold til.
Vi eksisterer kun som frie individer i relation til andre. Individualitet og socialitet er dermed hinandens
gensidige forudsaetninger. Og vi maerker det ogsa konkret politisk, hvor man kan lzegge forskellig vaegt
pa individuel frihed over for den gensidighed, der ligger i feellesskabet. Hvor meget skal falles regler for,
hvordan vi agerer under coronakrisen, koste pa den individuelle frihed til at gere, som man vil?

Den grundlaeggende gensidighed har en raekke normative implikationer for dem, der arbejder med
andre mennesker. Det ligger nemlig ogsa i anerkendelsen, at man ma kunne saette sig i den andens sted
"for en stund" og dermed forlade sit eget sted. Lew taler om, at "den anden" har ret til sine egne
oplevelser af en situation. Den made, en elev eksempelvis opfatter et skaenderi p3, er elevens oplevelse.
Padagogen ma satte sig i elevens sted, udvise lydherhed og ikke kun vurdere haendelsen ud fra sit eget
perspektiv. Det handler ikke om, at barnet har ret til at tale grimt til eller sla en anden, men om at barnet
har ret til at have sin oplevelse, hvor det fra barnets perspektiv var den bedst mulige made at reagere
pa.

Low taler om at skelne mellem oplevelse og handling, som han anser for centralt

i professionssammenhang. Det dbner nemlig mulighed for pa én gang at se barnet, eleven, patienten
eller borgeren som en person med ret til egne oplevelser og samtidig som professionsudgver at veere
uenig i og eventuelt tage afstand fra barnets handling.



Det afggrende i anerkendelsen er, at man aldrig (kun) ser den anden som et objekt, man kan dirigere
med ud fra sit eget professionelle perspektiv, hvilket er det, der sker, ndr man ikke har inddraget "den
andens" perspektiv.

At forholde sig anerkendende til dem, man har at ggre med professionelt, kalder Lew for en
grundholdning; altsd noget, der er en del af den enkeltes made at vaere til pa. Det er ikke en metode,
man kan anvende, men en made at vaere i relationer pd, hvor man har blik for den anden som et
subjekt, som et menneske og ikke kun som en elev, en patient, en borger. Dette harmonerer rigtig godt
med den relationsetik, man finder hos Lggstrup, som jo siger, at man aldrig har med et andet menneske
at gare uden at holde en del af dets livi sine hander.

Hvordan det forholder sig med, at anerkendelse pa den ene side er et grundforhold ved det at veere
menneske, men samtidig noget, som ikke naturligt finder sted i professionelle relationer, det kommer
Lew desveerre ikke ind pa. Det kunne ellers vaere en interessant diskussion.

Bogens sidste og mindst interessante del handler om det, som Lew kalder vaerdseettelse, og som er
noget ganske andet end anerkendelse. Forskellene pa anerkendelse og vaerdsaettelse er mange, men
den mest fundamentale handler om, at anerkendelse er en made at veere pa og et grundleeggende
princip for individdannelse. Vaerdsaettelse er en made at pavirke en udvikling pa ved at bedemme eller
vurdere noget ud fra et gnske om at forbedre den enkelte eller organisationen.

Som naevnt kommer man godt ind i anerkendelsesbegrebet med denne bog, og Lew giver ogsa gode
eksempler pa, hvordan anerkendelse bliver bragt i spil i professionelle relationer.
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