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LEDER Af Camilla Gregersen, formand for DM

Kom med et diskriminationsfrit nytar

2020 har staet i coronaens tegn. For mange af os har pandemien
haft store omkostninger socialt og arbejdsmaessigt. Forskere over
hele verden arbejder pa hgjtryk for at udvikle den vaccine, der vil
gore det muligt for os at genoptage vores normale liv, og heldig-
vis er der hdb forude pa den front.

2020 bliver sikkert primeert husket for Covid-19. Men forha-
bentlig kan andre emner satte mere positive aftryk. Vi kan fx
teenke tilbage pa 2020 som aret, hvor Metoo fik sit gennembrud i
Danmark, og hvor vi fik taget hul pa en vigtig samtale om, hvor-
dan vi far modvirket kraenkelser og diskrimination pa arbejds-
pladserne.

“Ved at sortere seniorer fra, gar lan-
det glip af store ressourcer, som pa
mange arhejdspladser vil vaere en
kaempe gevinst og skabe vaerdi”.

I DM har vi det sidste ar arbejdet pa at fa andret lovgivningen,
sd der kommer mere forebyggelse af sexisme, og der kommer
hgjere godtgerelse til bdde kvinder og mand, der bliver kraen-
ket. Med den nye ligestillingsministers positive respons pa vores
krav er der hab om, at det kan komme i hus. Lige nu er det alt for
sveert at fore sager om diskrimination og kraenkelser, og det gar,
at mange mister modet og ikke gnsker, at sager tages op. Og det
er faktisk helt urimeligt.

Ingen skal behandles mindreverdigt pa grund af hudfarve,
kan, seksualitet eller alder. Alligevel far jeg jeevnligt henvendelser
fra medlemmer, der oplever sig diskriminerede.

Hvem skriver sa oftest? Det ggr medlemmer over 50-55 ar,
som blev opsagt for et par ar siden. Som egentlig gleedede sig til
udfordringer i et nyt job, men som bliver frasorteret allerede in-
den ansattelsessamtalerne. Det opleves ydmygende og uforsta-
eligt, nar man er topkvalificeret, erfaren og stabil. Og det bliver
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ikke mindre ydmygende, nar pensionsalderen lgbende skal sat-
tes op med formal om at gge arbejdsudbuddet.

Vi kan ikke have et arbejdsmarked, hvor nogle bliver sorteret
fra eller holdt ude pa baggrund af faktorer, der intet har med de-
res kvalifikationer at ggre. Vi har brug for alle, der kan bidrage
til udviklingen af vores samfund. Ved at sortere seniorer fra gar
landet glip af store ressourcer, som pa mange arbejdspladser vil
vaere en keempe gevinst og skabe veerdi. Jeg har derfor taget al-
dersdiskrimination op med bade den ansvarlige minister og for-
skellige arbejdsgivere, og det forventer jeg kan fgre til 22ndringer
de kommende ér.

Vi skal skabe et arbejdsmarked, der rummer forskelligheder
bedre - og hvor alle fgler sig velkomne og verdsatte.

Diskrimination har store omkostninger. For den enkelte, men
ogsa for samfundet. Derfor er mit nytirsgnske, at vi ikke kun vil
huske 2020 for corona, men ogsa se tilbage og taenke, at her tog
vi det farste skridt mod det diskriminationsfrie arbejdsmarked.
Vejen er lang. Men for de bergrte kan det kun ga for langsomt.

Vi skal forebygge og forhindre diskrimination, uanset om det
er i forhold til kgn, alder, udseende eller andet. Vi skal sikre det
gode arbejdsmiljg, kompetenceudvikling og foretage kulturzen-
dringer pa de enkelte arbejdspladser, og vi kan lykkes med det,
hvis vi vier det opmerksomhed og vilje.

Snart god juleferie og godt nytar til jer alle - jeg hdber, at det
bliver et lykkebringende et af slagsen. W
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REDAKTORENS KOMMENTAR

“Vi mennesker

trenger mennesker”

Sadan sagde Noora i den norske tv-serie
“SKAM”. 2020 har vist os, at hun har ret.
I ar har vi veeret adskilt. Vi har brugt rig-
tig meget tid pa at stirre ind i hver vores
skaerm. Og vi blev kulrede af det - man-
ge af os. Jeg gjorde i alt fald.

Maske netop pga. isolationen er det
blevet faellesskabets ar.

Isolationen har mindet mig og andre
om, hvor vigtigt det er at mgde andre
mennesker. De fleste af os savner kolle-
ger og fallesskab. Selv den skandalisere-
de julefrokost, som nogle ellers foreslar
lukket permanent, savner rigtig man-
ge, som man kan laese i dette nummer af
DM Akademikerbladet. Ikke ngdvendig-
vis fordi vi er darlige og fordrukne men-
nesker, men fordi et liv uden kolleger og
fest mangler noget.

I starten var det da meget fedt at slip-
pe for altid at skulle ind pa kontoret -
hjemmearbejde blev nzermest en ny vel-
erhvervet rettighed, som lgnmodtagerne
sloges for. Nu er det omvendt. Vi slas om
at fa lov til at vaere en af de fa, der ma
komme ind pa kontoret.

Ogsa det store samfundsmeessige fal-
lesskab har faet comeback.

Under coronakrisen har staten holdt
handen under mange job ved at pumpe
penge fra faelleskassen ud i gkonomien.
Gammeldags ekspansiv keynesiansk fi-
nanspolitik har fiet en revival. Og det er
ikke en selvfglge. Efter finanskrisen gjor-
de politikerne det modsatte i Europa.
Det kostede job, og uligheden steg.

Samtidig har hele tonen i den politi-
ske debat endret sig. I mange ar hand-
lede alle sakaldte “reformer” om at tage
penge fra de arbejdslgse, bistandsmod-
tagere, de studerende, indvandrere el-
ler fortidspensionister. Arbejdsudbuddet
skulle piskes op for enhver pris. Nu siger
regeringen, at lighed er vigtigt. Reformer
er pludselig igen noget, som teoretisk set
kan forbedre forholdene for helt almin-
delige mennesker, uanset om vi taler om
pension, dagpenge eller tillid.

Jeg kan heller ikke huske, at folk tidli-
gere har stdet pd altanerne og klappet ad
offentligt ansatte, fordi de tager sig af vo-
res bern, syge og gamle. Ok, jeg stod ma-
ske ikke selv og klappede, men jeg har
set det i tv, og jeg synes, at det var fint.
For vi har den allerstgarste respekt for
alle dem, der arbejder i frontlinjen trods
smitterisiko.

Kulturlivet, foreningslivet og civilsam-
fundet maerker ogsa en fornyet interesse
og lengsel efter fallesskaber. Ja, selv fag-
foreninger som DM oplever, at medlem-
merne strgmmer til.

Fagforeningerne fik faktisk allerede
comeback forrige a&r med sammenhold
og staerke resultater under OK18. Men i
ar har fagbevagelsen s ogsa faet et po-
litisk comeback i de vigtige trepartsfor-
handlinger, hvor arbejdsgiverne ogsa er
med. Senest sd vi det med den nye lige-

“De ledige sparer pa
deres bgrns sociale
aktiviteter, mad, ferie
og julegaver og kan
alligevel slet ikke

fa gkonomien til at
haenge sammen’.

stillingsminister Peter Hummelgaards
(S) invitation af arbejdsmarkedets parter
til trepartsforhandlinger om at fa sat en
stopper for sexchikane i arbejdslivet.

Sa der er sma lys i et ellers mgrkt ar.

Men - og det er helt centralt - 155.000
danskere er arbejdslgse - heraf 32.000
pga. corona. Dem passer fallesskabet
ikke godt nok pa. Mange har ikke rad
til at fejre jul. De ledige sparer pa de-
res bgrns sociale aktiviteter, mad, ferie
og julegaver og kan alligevel slet ikke fa
gkonomien til at heenge sammen, som
en undersggelse fra Danske A-kasser vi-
ste for nylig. Det skyldes, at dagpenge og
andre overfarsler systematisk bliver ud-
hulet ar for ar for ar. I dag deekker un-
derstgttelsen kun 37 procent af gennem-
snitslgnnen for en akademiker.

S-regeringens forste finanslov gge-
de uligheden i Danmark. Hvis regerin-
gen pa sigt vil tages alvorligt som en re-
gering, der keemper for lighed, sa skal
dagpengeforringelserne stoppe. Ellers
kommer regeringen ikke til at vende de
seneste 30 ars udvikling mod sterre ulig-
hed i Danmark.

Godjul! H

Redaktgr
Jakob Elkjer

/
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Sa mange gange blev DM Akdemikerbladet citeret i danske medier i 2019.
Dermed blev DM Akademikerbladet Danmarks fjerdemest citerede
fagblad. Det viser en opggrelse fra Infomedia.
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SEXCHIKANE Af Martin Ejlertsen - me@dm.dk

771.000 udsaettes for seksuel
chikane, men naesten ingen
sager kommer i retten

Tusindvis af danskere udsaettes hvert ar for seksuel
chikane og kraenkelser pa jobbet, men siden 2013 har
der bare veaeret fort én retssag om aret pa omradet.

HVERT ARUDSATTES omkring 77.000 danske
arbejdstagere for seksuel chikane og kraen-
kelser pa jobbet.

Det viser beregninger pa undersggelsen
“Arbejdsmiljg og Helbred” fra Det Nationa-
le Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA)
krydset med registerdata fra Danmarks Sta-
tistik, som Arbejderbevagelsens Erhvervs-
rad har foretaget for Fagbevaegelsens Hoved-
organisation (FH).

Men selvom tusindvis af danske arbejdsta-
gere bliver kraenket pa jobbet, har der siden
2013 bare veeret fort i gennemsnit én sag om
aret i det retslige system om seksuel chika-
ne og krankelser.

Det viser en ny kortlaegning, som profes-
sor og ligestillingsforsker ved Aalborg Univer-
sitet Anette Borchorst har gennemfgrt sam-
men med sin forskerkollega Lise Rolandsen
Agustin.

“Det er kun de meget grove sager, der kom-
mer frem i det retslige system, og det tager
ar at fa dem frem der. Fx har der fra 2017 til
2020 bare varet fgrt fem sager ved civilret-
ten. I 2018 var der ingen sager”, siger Anet-
te Borchorst.

Anette Borchorst og Lise Rolandsen Agu-
stin har tidligere kortlagt faglige, politiske og
retslige spor omkring seksuel chikane og pa-
vist, at der fra 1989 og frem til i dag kun blev
fart godt 100 sager.

Anette Borchorst understreger, at proble-
met er langt stgrre, end de officielle trivsels-
undersggelser viser, og isar det lille antal af
retssager afspejler. Det viser de seneste ugers
debat om sexisme og kraenkelser i den sakald-
te anden bglge af #metoo herhjemme ogsa.

At langt de fleste sager om sexchikane og
kreenkelser aldrig nar til retssystemet, skyl-
des ifglge Anette Borchorst, at det oftest er
meget ressourcekraevende og personligt be-
lastende at tage sagerne i retten.

Peter Breum, advokat

Og sa er det praktisk sveert. I det retslige
system bliver sager om seksuel chikane og
kraenkelser pa arbejdspladsen typisk fart i
Ligebehandlingsnavnet. Men Ligebehand-
lingsneaevnet afviser typisk sager om seksu-
el chikane og kraenkelser, fordi der ikke kan
fares vidner under sagen.

Fra 2001 til 2016 kunne otte ud af ti sager
ikke behandles i naevnet pga. af behov for
parts- og vidneforklaringer.

“Fra 2017 er der kommet fem sager i Li-
gebehandlingsnavnet, og de to er blevet af-
vist, fordi naevnet ikke kan behandle dem”,
understreger Anette Borchorst.

Retssager star ofte ikke mal
med omkostningerne
At mange sager om sexchikane og krankel-
ser ikke nar retssystemet, kan ogsa skyldes,
at det kan vaere meget psykisk belastende at
fore sidanne retssager. Det forteeller advokat
og partner i SIRIUS advokater Peter Breum.
Han er den advokat, der har fort flest sager
om seksuel chikane ved de danske domstole.
“Det kraever en stor, personlig investering
og stort mod at tage en sag sa langt. Det er
dyrt, gerne mindst 50.000 kr., og de mange
kraefter og penge star ofte ikke mal med den
lille gkonomiske godtggrelse, man méaske far”.
Taber man sagen, skal man typisk ogsa
betale modpartens sagsomkostninger, med-

mindre ens fagforening betaler sagsomkost-
ningerne.

“Med den usikkerhed gnsker mange ikke at
gd igennem et voldsomt sagsforlgb, som ger-
ne varer et ar eller mere”, siger Peter Breum.

Mens HK siden slutningen 1980’erne har
taget sexchikanesager ind i det civilretslige
system og lige nu har 19 retssager pa vej, er
der ingen sager pa vej fra de akademiske fag-
foreninger.

“Vihar set et mgnster, hvor de akademiske
fagforbund ikke aktivt rejser problemet, og
indtil for ganske nylig har de heller ikke haft
fokus pa, at dette problem eksisterer blandt
akademikere”, siger Anette Borchorst.

Nar et medlem henvender sig til DM med
en sag, vurderer man altid mulighederne for
at ga videre fx via retssystemet, forteeller for-
mand for DM, Camilla Gregersen.

“Desveerre er lovgivningen skruet sam-
men pa en made, si det for den enkelte kan
vaere svaert at se formalet med en retssag. Ni-
veauet for godtggrelser er meget lavt, og sam-
tidig er der ofte tale om en meget langvarig
proces, som kan vare opslidende at ga igen-
nem. Endelig oplever vi, at mange er nervg-
se for, hvad en sag vil betyde for den vide-
re karriere”.

DM’s formand mener, det er helt afgagren-
de at @ndre lovgivningen, s godtggrelserne
bliver stgrre, og arbejdsgivernes ansvar for
at forebygge og handle bliver langt tydelige-
re og mere forpligtende.

“Det er indlysende, at retssager ogsa har
en effekt pa kulturen, men det afggrende er,
at arbejdsgiverne tager ansvaret pa sig og
gor det tydeligt, at sexchikane og kraenkel-
ser har konsekvenser for den, der kranker”,
siger hun. W
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SIDEN SIDST Af Magnus Vesth Skjedt - mvs@dm.dk

Assassins Creed fik premiere pa
dansk vikingemuseum

Den 10. november lancerede den franske spilgigant Ubisoft sit
nyeste spil, Assassins Creed: Valhalla, pA museet Kongernes
Jelling i Jylland. Det var museumschef Morten Teilmann-
Jargensen selv, der kontaktede Ubisofts nordiske kontor med
forslaget om at afholde premieren pa det danske vikingemu-
seum. Spillet er det nyeste i Assassins Creed-serien, der ta-
ger udgangspunkt i forskellige historiske perioder. Denne gang i
vikingetiden.

lllustration: Ubisoft

Foto: TV2

Privatansatte medlemmer i DM
steg 3,2 % ilen i 2020

DM’s privatansatte medlemmer er steget 3,2 % i lan sammenlignet med sidste

ar, viser DM’s arlige lgnstatistik. Det er den laveste procentmaessige stigning “Vi kan have svart VEd at
siden finanskrisen, men det skal ses i lyset af Covid-I9.

“Det er mit hab og min forventning, at arbejdsgiverne husker at belanne accelﬂ'ere, at “denlandSke
medarbejderne, nar der bliver skonomi til det, sa alle far indhentet det, de har = u N o
givet afkald p&”, siger formand for de privatansatte medlemmer i DM Julia Hunt. medarbﬂdere er InVI'l'erE'l' pa

e grund af deres speciale, og
| o deri ligger et stort potentia-

6,1%
6,0% 5.4%

0% Io e le for kompetencetab. Folk
4% w20 Koot vil ikke vaere her, nar de

v bliver mgdt med diskrimina-
Lo tion, sa en fastholdelsespoli-
0,0% &

= . - - 9
P R A S & tik er tiltraengt”,
& Mira C. Skadegard, forsker, Aalborg Universitet, om medarhej-
dere med anden etnisk baggrund, der feler sig diskriminerede pa de-
igning i len for pri te medl: af DM siden 2005. 2018 og 2019 er et gennemsnit af de to ar.

res arbejdsplads

Akademiske
fraser

til opgaver, projekier o9 artikler

NY BOG SKAL HJZLPE
STUDERENDE MED AT
SKRIVE AKADEMISK

Forlaget Samfundslitteratur har netop udgivet bogen “Akademiske fra-
ser”, der har til formal at hjzelpe nystartede studerende med at takle
det akademiske sprog. Bogen, der er skrevet af Lotte Rienecker, Peter
Stray Jorgensen og Anne Sofie Jakobsen, laegger stor vaegt pa at lzere
studerende at navigere i de mange fraser, som udger basen i at skrive
den gode, akademiske opgave.

“Pa universiteterne behandler man ofte akademisk sprog som no-
get, de studerende bare kan eller kan tilegne sig ved at lzese og veere i
det. Men man bgr betragte det som et sprog, der skal lres ligesom et
fremmedsprog”, siger forfatter Anne Sofie Jakobsen til DM Akademi-
kerbladet.

Sa mange penge har Danmarks Frie
Forskningsfond uddelt til 5 nyslaede,
kvindelige forskningsledere under Inge
Lehmann-programmet.

Inge Lehmann-bevillingen, der
har faet navn efter den kendte
danske seismolog, gives som
en ekstrabevilling til udvalgte
forskere, der har modtaget en
Sapere Aude-bevilling i 2020.
Inge Lehmann-programmet er
en del af den politiske aftale om
fordeling af forskningsreserven
i 2020 og har til formal at styrke
talentudviklingen i dansk forsk-
ning ved at fremme en mere lige-
lig kenssammensaetning af forsk-
ningsmiljeerne i Danmark.
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l O R N / NIVEAU 5 21.11.2020 - 05.04.2021

KIRKEBY

Udstillingen JORN /KIRKEBY er et malerisk made mellem to af
Danmarks mest betydningsfulde kunstnere, Asger Jorn og Per Kirkeby.
Pa hver sin made har de preeget den danske kunstscene, og udstillingen
fokuserer pd de to kunstneres slaegtskab og forskelligheder i deres
tilgang til maleriet og til dét at veere maler.

Abningstider
Tirsdag - fredag kl. 10-21
Weekend kl.10-17

AARHUS

KUNSTMUSEUM

(3USPN) *230153 AGarL13| 191G HGRIWINH ‘Y. UISPOIN 40 WIN3SNIN DUDISINGT ‘IS OIXQ0Z P24 od 110 *8g6L ‘Bullyni unso Agai 4sd



Af Lasse Hejsgaard - lah@dm.dk - lllustrationer: Screendump Facebook/Twitter

Manedens gang pa #SoN

DM Akademikerbladet har vaeret pa internettet og bringer

her hgjdepunkter fra novembers sma og store
retoriske kampe pa de sociale medier

AT A
VRHRET ER RET?
».g\m wovw / i

5.10 PM - 12. nov. 2020 - Twitter Web App

VOGT DEM FOR
EFTERLIGNINGER

Alt, hvad du siger, kan blive brugt imod dig - ved politianholdelser og
pa SoMe. V-kvinde Sophie Lehde fik bragt ragven i klaskehgjde, da hun
forsggte sig som “aktivist” og poserede pa Christiansborg med et skilt,
der kritiserer regeringens bommert med at aflive mink uden lovhjem-
mel. Et foto, der naesten skreg pa den billedmanipulation, Twitter-
profilen Randahl Fink Isaksen her har lavet med henvisning til den ver-
serende sag om Inger Stajbergs ulovlige instruks: “Glimrende politisk
kommunikation fra Venstre i dag pa Facebook, hvor @sophieloehde for-
klarer Venstres 2 krystalklare synspunkter. #Satire”, skrev han.

Vidensformidling fin-
der konstant nye
veje. Det viser den
norske biostatistiker
Kathrine Frey Fraslie
pa YouTube og pa
bloggen Statistrikk.
no, hvor hun ved
hjeelp af haeklede ek-
sempler forklarer co-
ronasmittetallet (R).

| november kastede mange
deres gjne over Atlanten,
hvor amerikanerne for-
sggte at veelge en ny praesi-
dent. Det store cirkus fik dog
ogsa en lille dansk vinkel, da
den amerikanske ambassa-

der i Kebenhavn, Carla H. Sands,

med stor omhu kastede sig
ind i preesident Trumps for-

IND MED
“RAMADAN’,
ubD MED
“DANMARK”

Hgjskolesangbogen kan -
heldigvis for den - stadig
pisse folk af. “Hvis jeg far
den i gave, braender jeg den”,
lad eksempelvis en kommen-
tar pa Hejskolesangbogens
FB-side. Opstandelsen op-
stod, fordi Isam B-sangen
“Ramadan i Kgbenhavn” blev
optaget, mens folkelige klas-

s@g pa at underminere valg-
resultatet ved blandt andet at
tweete, at hendes brevstemme
i Pennsylvania ikke var regi-
streret. Men det var den altsa,
kunne New York Times efter-
folgende fastsla. “I'm sorry
Denmark. Truth and decency
will be back in 70 days”, twee-
tede den tidligere ambassa-
der Rufus Gifford, som i sin tid
havde noget mere held med at
vinde de danske hjerter.

sikere som “Mormors kolo-
nihavehus” og Shu Bi Duas
“Danmark” reg ud - sa-
gar lige efter nyheden om
sanger Michael Bundesens
ded. Ud med Danmark, ind
med Ramadan - det slags-
mal ligger jo lige til hgjrebe-
net. Og sa kunne udgiverne
grine hele vejen til ban-
ken: “Fire dage efter udgi-
velsen har vi solgt 75.000
hgjskolesangbgger”.

SDU-professor Anton Pottegard har gjort det til en dyd at lancere ikke-
fund pa linje med fund: “Vi har netop offentliggjort et nyt studie, der vi-
ser, at diabetesbehandling med sakaldt DPP4-haemmere ikke ser ud til
at give blodpropper i maven”, skriver han pa LinkedIn og noterer, at det
ogsa er vigtigt at fortzelle, nar man ikke finder noget. Undersggelser har
vist, at der i videnskaben generelt er en tendens mod flere og flere po-
sitive resultater.

N, € |

ET SPORGSMAL
OM KARAKTER

De danske karakterer er for darlige. Et ekspertudvalg har
afleveret en rapport om @&ndringer af den danske karak-
terskala, for eksempel ved at fjerne den sméaperfide -3 og
udjevne de tossede spring mellem 4, 7 og 10. Men maske
har Berlingske-redaktgr Tom Jensen et bud, der i SoMe-
generationens gjne giver endnu mere mening.

Forslag til en for nutidens ungdom langt mere
gennemskuehg karakterskala.

el
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VINTERKOLD?
DET ER JEG |

Hannouda er flygtet fra krigen i Syrien og ' /
bor nu i en teltlejr i Libanon. Vinteren er pa
vej med bidende kulde og iskolde vinde.
Forst blev Hannouda tvunget til at flygte
fra sit hjem, og nu skal hun keempe mod
vinterkulden.

Hjselp Hannouda gennem vinteren sammen med

UNHCR, FN’s Flygtningeorganisation.

Sms VARM til 1919
og stot med 250 kr.

Du er med til at holde syriske born og familier

pa flugt varme i de kolde vintermaneder.

Stot ogsa via MobilePay 203 131 eller unhcr.org/vinter FN’s Flygtningeorganisation



STUDIELIV Af Magnus Vesth Skjgdt - Foto: Sara Galbiati

THOMAS ER 38 OG LASER HISTORIE:

Jeg var med pa rusturen,
‘emmelig

Og det var-

oververlde

nde’

Pa Kgbenhavns Universitet udgjorde studerende over
30 ar fem procent af de optagne i 2020. En af de
aeldre studerende er 38-arige Thomas Leholt, der i
2017 satte sin musikkarriere pa vageblus for at forfglge
drgmmen om en kandidatgrad i historie.

2020 var der 2.483 ansggere
til videregdende uddannelser
med en gymnasial eksamen
fra fgr 2007. Det viser tallene
fra Den Koordinerede Tilmel-
ding (KOT).

Aldersgruppen betegnes i
Uddannelses- og Forsknings-
ministeriets optegnelser som

“30 og ®ldre” og udger en vaesentlig
andel af de studerende pa flere stu-
dier. Blandt andet udger de over en
fierdedel af de studerende pa itali-
ensk sprog og kultur pa Kgbenhavns
Universitet.

En af dem, der har valgt at star-
te en universitetsuddannelse senere
ilivet, er Thomas Leholt, der i en al-
der af 38 ar leeser historie pa Kgben-
havns Universitet.

Jeg kommer fraen
stolt arbejderfamilie, sa det
er i hej grad ogsa for at vise

min familie og ikke mindst
mig selv, at jeg kan gen-
nemfere det her”.

Thomas Leholt, musiker og studerende

Det var pa tide

Da Thomas Leholt var feerdig med
folkeskolen, stod han med et valg.
Enten skulle han tage en uddannel-
se, eller ogsa skulle han fokusere pa
musikken.

“Jeg valgte at fokusere pa mu-
sikken. Jeg var heldig at mgde nog-
le gode mennesker i musikbranchen,
der syntes, jeg var dygtig. Det ene
tog det andet, og lige pludselig tjen-
te jeg penge pa musikken, og uddan-
nelse faldt leengere og leengere i bag-
grunden”, siger han.

Thomas Leholt har det meste
af sit voksne liv arbejdet som ses-
sionmusiker for store danske savel
som udenlandske artister som Bik-
stok og den jamaicanske reggaemusi-
ker Beenie Man samt vaeret husmusi-
ker i en raekke tv-produktioner som
Zulu Comedy Awards og Go’ morgen
Danmark.

“Jeg er pianist og spiller keyboard
og har tidligt i mit liv veeret ufatte-
lig heldig og faet mig et godt netveerk
inden for musikverdenen. Det har gi-
vet mig lov til at leve af musikken og
spille med nogle store internationa-
le kunstnere i Danmark og Europa”,
siger han.

Thomas Leholt bor til daglig i Ke-
benhavn med sin kaereste. Det var
iseer tanker om deres falles fremtid,
der fik ham til at starte pa universite-
tet og skrue ned for musikken.

Thomas Leholt
startede med

at laese historie
pa Kebenhavns
Universitet i
2017 ienal-
deraf35ar.1
starten var han
overvaldet over
de yngre med-
studerendes
drukkultur, men
efterhanden er
han faldet til.
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SADAN BLIVER MAN
OPTAGET MED ET
GAMMELT
EKSAMENSBEVIS

*Den Koordinerede Tilmelding (KOT) mod-
tog i 2020 i alt 2.483 ansegninger, hvor
den adgangsgivende eksamen var taget
for 7-trinsskalaen, der blev indfart i 2006.

*«KOT har en fast tabel, sd man kan om-
regne karakterer pa den gamle 13-skala til
7-trinsskalaen. Fx er I3 og Il pa den gamle
skala 12 pa den nye.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet

“Da jeg var omkring 30, begyndte
jeg for alvor at taenke over, hvad jeg
skulle pa leengere sigt. Jeg havde faet
lejlighed og kaereste, og det er virke-
lig sveert i musikbranchen at leegge
langsigtede planer. Det er altid lidt
ar til ar. Nogle maneder tjener du in-
genting, og nogle maneder tjener du
rigtig meget”.

“Jeg var naet til et sted i mit liv,
hvor jeg og min kaereste begynd-
te at snakke om bgrn og fremtid. Sa
jeg startede med at tage enkeltfag pa
KVUC, sé jeg fortsat kunne spille mu-
sik ved siden af”.

Rusture og fredagsharer

Efter en feerdiggjort hf-eksamen pa
KVUC startede Thomas Leholt pa
universitetet i september 2017. Her
bliver det hurtigt abenlyst, at han er
et andet sted i sit liv end sine yngre
medstuderende.

“Jeg var rimelig overrasket over,
hvor lavt aldersgennemsnittet var,
da jeg startede. Jeg regnede med, at
folk var lidt seldre, end de var, sa det
var lidt sveert”, siger han.

“Jeg var med pa rusturen, og det
var temmelig overvaldende. Selv-
om jeg vidste, at der var meget fest,
sd blev jeg lidt overrasket over, hvor
meget druk betgd for det sociale og
sammenholdet”.

Efter det forste chok er Thomas
Leholt efterhanden faldet godt til.

“Jeg har veeret med til nogle en-
kelte fredagsbarer, men det er ikke
noget, jeg gor ofte. Jeg bruger rigeligt
tid pa at forberede mig og passe min
omgangskreds og musik, og temmer-
meend bliver jo ogsa noget ander-
ledes, nar man bliver @ldre”, siger
Thomas Leholt og griner.

“Men som tiden gar, sa synes jeg,
at det sociale bliver federe og federe.
Der er en kultur og jargon pa et uni-
versitet, som man lige skal vaenne sig
til, men jeg synes egentlig, at jeg ef-
terhanden er faldet godt til socialt.
Jeg har mgdt en masse sgde folk”.

Chefgkonom: “Der kan sagtens

vare en gevinst for samfundet”
Danmark har en stolt tradition med
voksenuddannelse og livslang leering
med hgjskolepionerer som Grundt-
vig og Christen Kold i front. I 2007
fremsatte VK-regeringen “Danmarks
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strategi for livslang leering”, hvor
Bertel Haarder i forordet skriver:

“Livslang leering skal fremmes i
alle de mange sammenhange, hvor
mennesker leerer nyt og tilegner sig
brugbare kompetencer. Det gelder
i uddannelserne, i arbejdslivet, i fol-
keoplysningen og i forenings- og fri-
tidslivet. Det er et falles ansvar for
alle. Hermed far vi de bedste forud-
satninger for et dansk kompetence-
loft, og at den livslange laering bliver
i verdensklasse”.

Men er det samfundsmaessigt renta-
belt at tilbyde lange universitetsuddan-
nelser til folk, der har passeret de 30?

Ja, siger chefgkonom i DEA Kri-
stian Thor Jakobsen.

“For de her personer, der starter
senere end gennemsnittet, sa er det
jo klart, at de har faerre ar til at tilba-
gebetale den investering, som sam-
fundet foretager”, siger han.

“Men man ved, at der er en ge-
vinst for samfundet ved at lade folk
tage leengere uddannelser. Det geel-
der ogsa for de fleste, der starter se-
nere, og folk, der har haft en lidt
mere krollet og leengere vej ind pa
universiteterne”, siger Kristian Thor
Jakobsen.

“For dem er der en klar Ignprae-
mie og dermed en gevinst for sam-
fundet ved at lade dem opkvalifice-
re sig, ogsa senere i livet. Den er s
betragtelig, at man sagtens kan lade
folk i 30’erne tage en uddannelse pa
universitetet. Men jo senere folk star-
ter, jo mere skal man ogsa skele til,
hvilken uddannelse de tager. For der
er selvfplgelig forskelle uddannelser-
ne imellem”.

Der er en graense

Selvom der i stort omfang er en ge-
vinst at hente ved at lade folk i
30’erne og 40’erne bedre sig pa lan-
dets universiteter, kan det vaere nad-
vendigt at traekke stregen et sted, si-
ger Kristian Thor Jakobsen.

“Det er klart, at nar de her perso-
ner begynder at neerme sig tilbage-
treekningsalderen, s begynder det
at tippe den anden vej. Det er klart,
at dem, der er 55 til 60 ar, altsa i den
anden ende af aldersspektret, der

kan man diskutere, om det rent sam-
fundsgkonomisk giver mening, og
det ggr det nok nappe”.

Selvom det naeppe er gkonomisk
rentabelt at have seniorer gaende
pa de danske universiteter, sa bety-
der det ikke ngdvendigvis, at de skal
neegtes adgang til akademiske ud-
dannelser.

“Der kan veere alle mulige an-
dre arsager til, at man syntes, det
er okay, som generel dannelse. Men
rent samfundsgkonomisk er det
nappe en god forretning. Seerligt
hvis de ar, som de bruger pa at ud-
danne sig i en sen alder, kunne vare
brugt aktivt pa arbejdsmarkedet”, si-
ger han.

Har altid haft interesse for historie
At Thomas Leholt valgte at laese hi-
storie, var ikke helt tilfaeldigt.

“Jeg har altid gerne villet have en
uddannelse, men jeg har ikke varet
helt sikker pa, hvad det skulle vaere”,
siger han.

“Jeg valgte historie, fordi jeg sy-
nes, det er et speendende fag, og jeg
har altid godt kunnet lide at dykke
ned i fascinerende fortidshistorier.
Lige siden folkeskolen har jeg inte-
resseret mig for historie”.

Ud over interesse i faget vil Tho-
mas Leholt vise, at han faktisk kan
gennemfore et universitetsstudie.

“Jeg havde aldrig troet, at jeg skul-
le ende pa universitetet. Jeg kommer
fra en stolt arbejderfamilie, sa det er
i hgj grad ogsa for at vise min fami-
lie og ikke mindst mig selv, at jeg kan
gennemfgre det her”, siger han.

En ny rapport fra EVA udgivet i
november 2020 fastslar, at studeren-
de pa 26 ar og opefter generelt har et
steerkere fagligt engagement end de-
res medstuderende, men ogsa en la-
vere grad af social tilknytning til de-
res medstuderende.

Musikken fylder stadig
Thomas Leholt gar pa den gymnasie-
rettede linje, der har til formal at for-
berede de studerende til at undervi-
se i historie pa gymnasier.

“Jeg har ikke en konkret karriere-
plan pa plads foran mig. Men jeg har

HARP &
PERCUSSION

38-arige Thomas
Leholt har levet

af musik det me-
ste af sit voksne liv
og har spillet med
en raekke kendte
danske kunst-
nere, bl.a. den af-
dede reggaesan-
gerinde Natasja.
Nu leser Thomas
Leholt historie

pa Kebenhavns
Universitet, og han
kan godt maerke, at
han er zldre end
sine medstude-
rende.

taget den gymnasierettede linje for
at fa mulighed for at fa et job som lae-
rer pa et tidspunkt”, siger han.

Selvom karrieren ikke er helt fast-
lagt, sd er det vigtigt, at der fortsat
er plads til musikken.

“Jeg spiller stadig musik, dog ikke
i samme omfang. Nu har der ikke
vaeret sa mange spillejob i ar, men
jeg vil i fremtiden fortsaette med at
tage ud og spille, men det er klart en
balancegang”, siger han.

Thomas Leholt er i gjeblikket i
gang med sin bachelor, som han bli-
ver feerdig med i 2021, hvorefter han
starter pa kandidaten. W

“Men man ved, at der er en
gevinst for samfundet ved at lade
folk tage laengere uddannelser.

Kristian Thor Jakohsen, chefakonom i DEA
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ALDERSDISKRIMINATION Af Thomas Battcher

Statens spergsmal

om alder i jobopslag

kan vaere ulovligt

Ansggere bliver spurgt om deres alder, nar de
sager job pa statslige arbejdspladser. Det er i
strid med reglerne om databeskyttelse, siger

forsker i persondataret.

DET ERULOVLIGT at forskelsbehandle pa bag-
grund af alder pa det danske arbejdsmarked,
og en arbejdsgiver ma derfor ikke leegge vaegt
pa alder, nar der skal anszettes medarbejdere.

Alligevel beder offentlige danske arbejds-
givere ofte ansggere om at oplyse deres alder,
nar de udfylder jobansggninger pa nettet.

Karrierekonsulent Thorleif Trust Gotved
peger pa, at oplysningen kan bruges til ulov-
lig aldersdiskrimination.

“Hvis du far 300 ansggninger til en enkelt
stilling, sa kunne det maske veare fristende
at starte med dem, der er mellem 35 og 45
ar”, siger karrierekonsulenten til DM Akade-
mikerbladet.

Ayo Neesborg-Andersen, jurist og lektor
i persondataret og forvaltningsret ved Syd-
dansk Universitet, siger, at spgrgsmal om al-
der er i strid med GDPR-reglerne.

“Man ma kun indsamle ngdvendige data.
Hvis det er en ungarbejder under 18 ar, sa er
det selvfglgelig relevant. Men det er ikke til-
feeldet, hvis du sgger en helt almindelig funk-
tionaer”, siger hun til DM Akademikerbladet.

Thorleif Trust Gotved har for nylig gen-
nemfort en meningsmaling pa LinkedIn, som
500 personer deltog i. 80 procent oplyste, at
de ofte eller neesten altid bliver bedt om at
oplyse deres alder. Da han efterfglgende un-
dersggte 40-50 tilfeeldige jobopslag, skulle
man i 10 af dem oplyse sin alder.

Da han skrev til virksomhederne og spurg-
te, hvad de skulle bruge oplysningerne om

Thorleif Trust Gotved, karrierekonsulent

alder til, var kun én arbejdsgiver i stand til
at give et velbegrundet svar, fortaeller han.

DM Akademikerbladet har tidligere spurgt
Finansministeriet, hvorfor jobansggere her
bliver bedt om at indtaste deres alderi et saer-
skilt felt.

Grunden til, at vi spurgte Finansministe-
riet og ikke andre ministerier, som har den
samme praksis, er, at Politiken i februar kun-
ne afslgre, at Finansministeriet over en peri-
ode pa fire ar ansatte 277 medarbejdere, men
at blot én af dem var over 50 ar.

Svaret fra Charlotte Horster, konstitueret
Koncern HR-chef i Finansministeriet, var, at
ministeriet udelukkende indsamlede oplys-
ningerne af tekniske arsager og for at fore-
tage statistik.

“Statens eRekruttering er baseret pa et
standardrekrutteringssystem, der har et felt
med alder som standard. Feltet var oprin-
deligt markeret med en rgd stjerne, der in-
dikerede, at det var et obligatorisk felt, men
det har vi bedt systemejer om at fa andret,
sd det nu er frivilligt at udfylde feltet”, sagde
Charlotte Horster til DM Akademikerbladet.

“Vi gor det ikke, fordi vi bruger det i re-
krutteringen. Vi sgger aldrig pa folks alder el-
ler bruger det til at udvalge dem, vi ansaet-
ter. Det er udelukkende til statistisk brug, sa
vi for eksempel kan udlevere data, nar me-
dierne kontakter os”, sagde hun.

Ayo Neesborg-Andersen mener ikke, at det
er en serigs begrundelse.

“I forhold til selve rekrutteringen er det,
som de siger, irrelevant. Og eftersom det er
blevet frivilligt, er det jo ikke ngdvendigvis
komplette data, de kan udlevere. Si der sy-
nes jeg nok, man maske begynder at lgbe tgr
for gode argumenter. Det er i hvert fald hel-
ler ikke et godt argument at sige, at sidan er
rekrutteringssystemet indrettet”, siger Ayo
Nesborg-Andersen.

Ifglge Thorleif Trust Gotved kan systemet
meget let @endres.

“Jeg har veeret i dialog med HR Manager,
som er det firma, de statslige arbejdsplad-
ser bruger, og her var de meget insisteren-
de omkring, at feltet med aldersoplysninger
slet ikke behgver at vaere inkluderet i skema-
et. Det kan sagtens fjernes”, siger han. W
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PERSONALEPLEJE Af Benedicte Borelli

DEN VILDE

JULEFROKOST
HAR DYBE - c¢ v/ souner cen

RODDER

Siden vikingetiden har danskerne fejret julen med druk,
lgssluppenhed og masser af mad. Og nu under corona er den aflyste
julefrokost den form for kollegialt samvaer, som vi savner allermest.

elene Brochmann scrollede igennem an-
noncerne pa Den Bla Avis i timevis, for hun
fandt det rigtige kostume. En klassisk re-
trotreeningsdragt fra Hummel.

Hun var tilfreds. Det var den perfek-
te udklaedning til arets store julefrokost pa
Det Kongelige Akademi, hvor hun til daglig arbejder som
specialkonsulent.

“Temaet var OL i Balkan, sa undtagelsesvist hav-
de jeg ikke selv syet tgjet. Det plejer jeg ellers. Et ar sye-
de jeg for eksempel selv en lang kjole a la 1890, fordi jeg
var “diligencepassager” i vores westerntema, og aret ef-
ter serverede jeg maden pa bakker fra et rullebord som
stewardesse i vores lufthavnstema med securitytjek,
hgijttalerudkald og toldfrie drikkevarer”, fortaeller Hele-
ne Brochmann.

I dag ser hun tilbage pa den arlige julefrokost for alle
Det Kongelige Akademis undervisere, studerende og ad-
ministrative medarbejdere med ekstra stort afsavn. Som
sd meget andet er festen i ar blevet aflyst.

“Vores julefrokoster plejer at vaere noget af et spekta-
kel, og det er altid hammersjovt. Sd det er da aergerligt,
at det ikke bliver til noget. Nu skal vi vente et helt ar”.

Vigtigere end kaffepausen

Guirlander og hjerter, stor julebuffet, “Last Christmas”

pa anlaegget og glogg i glasset med kollegerne.
Firmajulefrokosten er for mange arets fest. I ar er den

afblaest.

Og det kan meerkes pa de danske arbejdspladser. Fak-
tisk er der flere, der savner julefrokosten, end der savner
kaffepausen eller frokostpausen pa kontoret. Det viser
en ny meningsmaling blandt de beskzftigede, som Gal-
lup har foretaget for DM Akademikerbladet.

64 procent af de beskeftigede danskere savner jule-
frokosten i en eller anden grad, mens 54 procent af de
adspurgte savner frokostpausen, og kun 43 procent sav-
ner kaffepausen.

Erhvervspsykolog Lene Thomsen forstar godt, hvorfor
mange argrer sig over den aflyste fest.

“Julefrokosten er med til at skabe nogle falles ople-
velser pa arbejdspladsen. Den giver os mulighed for at se
nogle andre sider af hinanden. Til julefrokosten er der jo
for eksempel forskellige traditioner med konkurrencer
eller taler. De gor, at man far tygget ting igennem og far
talt med hinanden pa en uformel made. Det savner folk
nu. De savner at fgle sig som en del af faellesskabet”, for-
klarer Lene Thomsen.
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Julestuen med dens jule-

lege var hgjeste mode i by og
pa land. Man spiste og drak
teet. Bagefter legede man jule-
lege, der kunne vaere bade for-
ngjelige og fraekke. Kirken var
modstander af julestuerne, da
de efter kirkens mening med-
farte bade drukkenskab og
lgsagtighed.

1650-1800

300-1575 1808-1938

Far den borgerlige jul brad
igennem, trak den danske jul
spor tilbage til den hedenske
jol i vikingetiden, hvor stem-
ningen var noget mere lgs-
sluppen med druk, zdegil-
der og sex.

Den borgerlige jul med ju-
letree, familiemiddag, guds-
tjieneste og gaver kommer
til. Det forste danske ju-
letrae blev (sa vidt vi ved)
teendt i 1808.

“En karl og en pige fra selskahet
blev fanget og lagt pa et bord oven
pa hinanden. Resten af selskabet
skulle sa “alte dejen” ved at st
rundt om bordet og mase pa parret”.

Annette Hoff

Vi drikker julen ind

Men hvornar opstod traditionen for at drikke sig fuld og
spise flaeskesteg pa kontoret? Historiker Uffe @stergaard
forklarer, at selvom firmajulefrokosten, som vi kender
den i dag, forst kom til i 1950’erne, gar de frivole og vilde

“Julemaltidet var arets vigtigste maltid, og her spiste
man store maengder kgd og skyllede det ned med ¢l og
brendevin”, siger Annette Hoff, der ogsa er forfatter til
bogen “Den danske vinhistorie”.

“Lavpraktisk var det sddan, at man det meste af aret

julefester helt tilbage til vikingetiden.

“Laenge for kristendommen slog rod i Danmark, fej-
rede vikingerne jol. En fest for vintersolhvervet, og at vi
gik mod lyse tider. Disse skikke blev haengende flere hun-
drede ar senere, hvor man rundtom i landet afholdt jule-
stuer, sa de voksne kunne slippe tgjlerne”, forklarer Uffe
@stergaard.

Vi kender til julestuerne fra dengang, fordi preesterne
fra den tid flere gange skrev og brokkede sig over dem.
De prgvede at lgge en deemper pa festerne, fordi de
syntes, at der var for meget druk og hor, fortaeller han.

Netop maden og alkoholen var allerede dengang vig-
tige ingredienser i en god julefest, forklarer historiker og
seniorforsker i nydelsesmidler ved Den Gamle By i Aar-
hus Annette Hoff.

spiste nedsaltet svinekad, men hen under jul, nar grisen
var blevet stor og fed, sa var det slagtetid. Til julefesten
spiste man sa det ferske kad, og der var rigeligt af det.
Det var en overdadighed”.

Ogsa alkoholen var vigtig.

“Dengang fik man braendevin og ekstra steerk gl til ju-
lefesten. I dag er det stadig snaps og @l, som trakker til
julefrokosten, ligesom menuen typisk bestar af flaesk og
kal. Klassisk mad fra bondekulturen”, siger Annette Hoff.

Seniorforsker ved Det Kongelige Bibliotek Caroline
Nyvang fortaller, at julestuerne dog langsomt forsvandt
i1800-tallet.

“Julestuerne blev udkonkurreret af familiejulen. Nu
skulle hgjtiden handle om familien med gaver, juletrae og
fin middag”.
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Under og efter 2. verdenskrig
opstar et nationalt folkeligt
feellesskab, og hierarkiet mel-
lem direkter og ansatte flades
mere ud. Direktgren begynder
derfor at invitere sine ansatte
til et glas portvin pa sit kontor
juleaftensdag klokken 2.

1939-1950

Fra film til firmakultur
Forst efter anden verdenskrig rykkede julehyggen tilba-
ge pa de danske arbejdspladser.

“Under besaettelsestiden begyndte man at udvikle en
tradition for, at chefen gav et glas portvin pa sit kontor
kl. 12 den 24. december, inden man gik pé juleferie. Folk
rykkede mere sammen under krigen, og hierarkiet mel-
lem ansatte og ledere blev fladere, nar der kom alkohol
pa bordet”, forklarer Caroline Nyvang og fortseetter:

“Det tog man med sig i 50’erne, hvor der var gkono-
misk opsving. Her blev en firmajulefrokost noget, man
kunne promovere sig pa for at fa arbejdskraft. Derud-
over begyndte selve festen at blive mere lgssluppen, nu
hvor kvinderne for alvor var kommet ind pa arbejds-
markedet”.

11960’erne blev julefrokosterne kun vildere. 1 1976
cementeredes forestillingen om den vilde, heemningslg-
se firmafest for alvor, da den danske komedie “Julefro-
kosten” udkom med skuespillere som Preben Kaas og
Lisbet Dahl pa rollelisten.

“Den var meget populeer. Den satte navn pa noget,
som folk kunne identificere sig med. Firmajulefrokosten
som en ventil, der giver kraefter og livslyst. Men selvom
nogle maske kunne nikke genkendende til den haem-
ningslgse festkultur, kan man hurtigt komme til at ge-
neralisere for meget. Det er jo en film”, siger Uffe @ster-
gaard.

I filmen folger man den 4rlige og traditionelle julefro-
kost pa Simons Bijouterifabrik, hvor menigmand fester
pa lige fod med direktgren. Det udvikler sig til et sandt
drukorgie med utroskab, anholdelser og slaskampe.

Her en lille julefrokost i kantinen
pa porcelansfabrikken Norden
i Valby med gl og levende lys pa
bordet.

1966

12009 udkom en ny film med samme titel, men hvor

man denne gang fulgte julefrokosten pa et autovaerksted.

Gramselege og nye granser
Selvom scenerne fra “Julefrokosten” maske udstiller den
mest ekstreme form for firmajulefrokost, hvor maskerne
for alvor falder, sa er det en forestilling, mange danskere
holder fast i den dag i dag.

En tidligere meningsmaling fra YouGov bekreefter, at
danskere er glade for julefrokosten, men at mange ogsa
holder sig vaek.

Arsagen kan i hgj grad keedes sammen med alkohol.
Hver femte af dem, der har fravalgt én eller flere julefro-
koster, svarer, at de ikke gnsker at se deres kolleger ful-
de. Otte procent svarer, at det er, fordi de er bange for
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|1 60’erne udviklede julefrokosten sig
frem mod de store sociale begivenheder,
vi kender i dag. Hvor udgangspunktet far
var en lille sammenkomst juleaftensdag,
er det nu en stor fest, som begynder at
udfolde sig allerede fra november ma-
ned. Her dagbladet Aktuelts julefrokost
pa Kebenhavns Radhus.

Den kvindelige
del af festkomi-
téen til Det Kgl.
Akademis jule-
frokost sidste
ar med OL-tema
- klaedt ud som
olympisk fak-
kel, skejteprin-
sesse, atletikud-
gvere, skileber
og medaljeover-
rakker.

Foto: Helene Brochmann



1996

Den arlige firmajulefrokost byder Maden og alkoholen er stadig en vigtig del
Den danske komediefilm “Julefrokosten” far pa bade sang og dans pa bordene. af firmajulefrokosten. Her serveres der ty-
premiere, og den kendte forestilling om den Mange er nu ogsa begyndt at pisk danske juleretter som fleeskesteg, fri-
vilde, vade og vovede julefrokost bliver ma- deltage i op til flere julefrokoster kadeller og sild med masser af gl og snaps.
nifesteret. Filmen er en farce om det druk- udover den pa arbejdspladsen.
orgie, som en firmajulefrokost pa Simonsens Fx inviterer idraetsforeningen,

Bijouterifabrik udvikler sig til. omgangskredsen og parti-

foreningen ogsa til fest.

1992

Foto: Peter Pagh

at blive presset til at drikke, mens syv procent svarer, at
de er bange for ikke selv at kunne styre deres alkoholfor-
brug.

Desuden svarer hver fjerde dansker, at de en eller fle-
re gange har oververet, at andre er blevet darligt be-
handlet til en julefrokost pa arbejdet.

Ifglge Annette Hoff har der helt tilbage til julestuerne
vaeret vovede og sjofle lege til julefrokosten.

“Bade pa landet og i byen legede man forskellige lege
med seksuelle undertoner til julestuerne. Blandt andet
“alte dej”, hvor en karl og en pige fra selskabet blev fan-
get og lagt pa et bord oven pa hinanden. Resten af sel-
skabet skulle sa “zlte dejen” ved at sta rundt om bordet
og mase pa parret, der sd kom mere end almindeligt taet
pa hinanden”.

Ogsa en af karaktererne i Ludvig Holbergs komedie
“En Julestue” fra 1724 udtrykker netop, hvordan dati-
dens svar pa julefrokoster ogsa var sardeles lgsslupne.

“Ak, havde jeg blot en daler for hver en mgdom,
som er lgbet af stablen pd en julestue, sa var jeg en rig
mand!” siger karakteren.

“Historisk set kan man sige, at der har veret sexisti-
ske undertoner i julefrokosten. Pa en eller anden made
ved vi, at julefrokost kan blive et noget mere broget fore-
tagende. Vi har en forestilling om, at der kan ske ting og
sager”, siger Annette Hoff.

Nogen vej tilbage?

Men efter efterarets store me too-bevagelse kan man
spgrge sig selv, om firmafestens lgssluppenhed altid er
godt for kollegaskabet.

Pa DM’s hjemmeside har medlemmerne haft mulig-
hed for at dele deres vidnesbyrd og sige fra over for sex-
isme. Her forteeller flere kvinder, hvordan deres greenser
er blevet overskredet, nar kollegaen eller chefen har faet
for meget at drikke til julefrokosten.

“En tidligere chef legitimerede sin opfarsel ved at
sige: “Nar jeg bliver fuld, sa kan jeg ikke styre mig, hvis
der er flotte kvinder i neerheden. Hvis du ikke kan hand-
tere det, sa kan du ikke komme med til julefrokost™”, skri-
ver en anonym fastansat kvinde i 30’erne for eksempel.

Kultursociolog og forfatter Emilia van Hauen pointe-
rer, at firmajulefrokostens grundtanke om, at chef og an-
sat er lige, er en illusion, som vi bgr overveje.

“Forestillingen om, at hierarkiet kan saettes ud af
kraft, er utopisk. Selvom chefen star med en ¢l i handen,
er hun eller han jo stadig chef. Det viser de mange me
too-sager netop. Men jeg oplever, at der er ved at ske en
kulturzendring pa arbejdspladserne. Julefrokosterne er
slet ikke lige sa vilde og vade, som de var for 10-15 ar si-
den”, siger Emilia van Hauen og forklarer:

“Hvor en moderat fuld chef fgr i tiden var et udtryk
for, at han eller hun var social, er en fuld chef det sidste,
man gider se i dag. Hvis man som chef vil have respekt,
skal man nu kunne ga foran og veere i sa meget social
kontrol, at man aldrig bliver en belastning for de andre.
I dag er det din adfeerd, som giver dig status - ikke ngd-
vendigvis din stilling”.

Mere end bare en fest
Helene Brochmann har aldrig selv oplevet noget ubeha-
geligt til en julefrokost.
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2014

Julefrokosterne er ikke leengere kun i kontorerne.
Nu booker private virksomheder store festlokaler,
hvor flere hundrede kan deltage. Foruden mad og
alkohol bliver der ogsa booket prominente dj’s og

livebands til underholdning. Her spiller Dodo and

the Dodos ved en julefrokost i Tivoli Hotel.

Ritzau Scanpix

“Jeg har veeret pa arbejdsmarkedet i 30 ar, og jeg har
aldrig oplevet en total abefest. Jeg opfatter absolut hel-
ler ikke vores julefrokost som en drukfest, men som en
aften med god mad, sjove aktiviteter og mulighed for at
danse til langt ud pa natten”, siger Helene Brochmann.

Hun fortzeller, at det netop er fglelsen af feellesskab,
som gor, at hun godt kan lide firmajulefrokosten.

“Vi gar alle sammen rigtig meget op i udklaedningen.
Det er noget, vi taler om lang tid i forvejen og planlaeg-
ger. Og sa er det ogsa sjovt at se tilbage pa sammen”, for-
teeller hun.

Forsamlingsforbud, handsprit og corona har desveer-
re meget lidt at ggre med den julefrokost, mange drem-
mer om. Men hvad kan man sa ggre i ar?

I Ribe har Sydvestjyske Museer og en lokal café indga-
et et samarbejde om en anderledes julefrokost med ind-
hold til bade hjerne og mave, fortaller en af arranggrer-
ne, historiker Louise Hauberg Lindgaard.

“Som alle andre oplevede vi, at vores juleinitiativer
blev aflyst, og vi kunne se, at rigtig mange savnede ar-
rangementerne. Jeg ved meget om julehistorier og det
magiske islet, s jeg foreslog, om vi ikke kunne omdan-
ne det til en julefrokost, sa folk kan fa noget at julehyg-
ge om”, siger Louise Hauberg Lindgaard, der arbejder pa
heksemuseet HEX!.

Ud af det kom to julearrangementer. Et med de hyg-
gelige julehistorier og et om de lidt mere uhyggelige jule-
sagn og veasener.

“Vi holder det som foredrag pa Det Gamle Radhus i
Ribe med god afstand, og bagefter bliver man inddelt i
sma selskaber pa Café Quedens, hvor man far en laekker
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Foto: Finn Frandse

Julefrokosten er nu en sé integreret del af
arbejdslivet, at de, der er uden job, savner
det sociale feellesskab. Her har a-kassen ar-
rangeret en julefrokost for 90 medlemmer
med en klassisk julebuffet.

2016

juleplatte. Vi var med hovedet helt nede i paragraffer-
ne for at sikre os, at vi overholdt alle reglerne”, forklarer
hun. Arrangementet er blevet taget rigtig godt imod.

“Vi har allerede faet en masse tilmeldinger. Der er des-
vearre nogle begransninger for, hvor mange der kan delta-
ge, men det er et langt bedre alternativ til ingenting”.

Ogsa firmaer som Julen.live.dk tilbyder nu, at de kan
arrangere en hel firmajulefrokost med alt, hvad det inde-
beerer - bare over en digital platform.

Fremtidsforsker Marianne Levinsen tror dog, at vi vil
mgdes med vores kolleger ansigt til ansigt, s snart det
er tilladt igen.

“Julen som tradition er noget af det mest grundfeeste-
de hos os. Det har stadig en betydning, at det er afslut-
ningen pa aret i arbejdsregi. Det er der, vi siger tak til
hinanden og taenker tilbage pa aret, der gik”, forklarer
Marianne Levinsen.

Selvom hun tror, at julefrokosten er kommet for at bli-
ve, mener hun, at der nu er momentum for at eendre pa
kulturen og traditionerne.

“Den her krise er sa lang og voldsom, at der er mo-
mentum til at gare noget andet. Nu kan man sige: “Ma-
ske skal det ikke vaere det samme som sidste ar. Maske
skal vi ryste posen og prgve noget andet””.

Psykolog Lene Thomsen opfordrer alligevel arbejds-
pladserne til at holde en eller anden form for julefejring
i ar trods omstaendighederne, da sammenholdet styrkes,
nar vi kommer ud af vores vante arbejdskontekst og bru-
ger tid med vores kolleger.

“Det er vigtigt, at arbejdspladserne markerer og pa-
skgnner indsatsen. Man behgver jo ikke at spise buffet
og drikke fadgl. Lav noget andet. Det bliver ikke, som det
plejer, men det bliver bedre end ingenting”, siger Lene
Thomsen.

Helene Brochmann glader sig alligevel til, at den klas-
siske julefrokost kommer tilbage.

“Jeg kan rigtig godt lide traditionel dansk julemad.
Nogle gange vil folk have noget andet, og det synes jeg er
ergerligt. Jeg kan godt lide traditionerne”.

Hun héber derfor pa at kunne sy et nyt kostume til
neeste ar. W
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LON Af Magnus Vesth Skjedt - mvs@dm.dk

Beskedne
lenstigninger

- her er hejdespringerne

Med en gennemsnitlig stigning pa 3,2 pct. i ar oplever
DM'’s privatansatte medlemmer den laveste lgnstigning
siden finanskrisen. Pa trods af dette er der alligevel nogle
medlemmer, der gar ud af 2020 med en klzekkelig lgnstigning.

2020 HAR VZERET ET HARDT AR for dansk gko-
nomi. Men pa trods af nedlukninger og et hi-
storisk fald i BNP pa hele 7,4 pct. i andet kvar-
talaf 2020 har der veeret lonmaessig fremgang
for de fleste privatansatte DM’ere.

Men med en gennemsnitlig lgnstigning pa
3,2 pct. har DM’s privatansatte medlemmer
i ar oplevet den laveste lgnstigning siden fi-
nanskrisen i 00’erne. Sammenlignet med de
4,9 pct. i 2017 er lgnstigningerne i ar hele 1,7
procentpoint lavere. Alligevel er der grund
til optimisme.

Formand for DM Privat, Julia Hunt, er po-
sitivt stemt over, at der trods alt har vaeret en
lgnfremgang i ar.

“Det er da godst, at der overhovedet er en
lgnudvikling i et coronaar, men det er klart,
at man ville gnske, det var bedre”, siger hun.

Det, som Julia Hunt haber, at coronakri-
sen kan affade, er mere refleksion pa arbejds-
pladsen og stgrre muligheder for fleksibilitet.

“Man kan habe pa, at den her situation
har dbnet nogle muligheder for at fa taget
nogle samtaler pa arbejdspladsen om, hvor-
dan man egentlig arbejder bedst”, siger Julia
Hunt og uddyber:

“Det kan veere samtaler om mere fleksibi-
litet, da mange har opdaget, at de virkelig har
savnet deres kolleger, mens andre har haft det
rigtig godt uden. Det kan ogsa vaere mere fTi-
hed til at lgse sine opgaver pa den tid af dgg-
net, der passer en bedst, eller en diskussion

Julia Hunt, formand for DM Privat

om, hvilke mgder der faktisk er vigtige. Den
slags samtaler tror jeg virkelig, at coronasitu-
ationen har hjulpet godt pa vej. Det kan selv-
folgelig ikke maerkes pa lgnposen, men det
kan forhabentlig maerkes pa trivslen”.

Miljs- og teknisk radgivning gik tilbage

28 pct. af DM’s privatansatte medlemmer
har oplevet en endring i deres lgnforhold
pa grund af corona. Det kan vere udskudte
eller helt aflyste lgnforhandlinger, eller at
man er blevet sat ned i lgn.

Det har specielt ramt branchen miljg- og
teknisk radgivning, som lgnmeessigt er gaet
1 pct. tilbage siden 2019.

“Miljg- og teknisk rddgivning er den bran-
che, hvor flest har set eendringer i deres lgnfor-
hold pa grund af corona”, siger Martin £Arbo
Vesterbaek, analysekonsulent i DM.

De helt store vindere er brancherne handel
og finans med en lgnstigning pa henholdsvis

TOP-10

OVER STORSTE
LONSTIGNINGER
FORDELT PA
BRANCHE | DM
PRIVAT

I. Handel: 9 %

2. Finans: 7%

3. Bolig og udlejning: 4 %

4. Konsulent: 4 %

5. NGO og patientforeninger: 4 %
6. Sundhed og socialveesen: 4 %
7. Farma, kemi og biotek: 3 %

8. Forlag, radio og tv: 3%

9. ltogtele:3%

10. Kultur og fritid: 3 %

9 og 7 pct. Og det pa trods af at dansk han-
del har vaeret hardt ramt. Selvom den massi-
ve stigning kan veere igjnefaldende, sa er det
branchegrupper med relativt fa respondenter,
hvorfor Martin AZrbo Vesterbaek maner til ro.

“Det er klart, at i de brancher, hvor der er
fa respondenter, sa vil tallene vare mindre
robuste end i de brancher, hvor der er man-
ge besvarelser”, siger han. W
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GUIDE Af William Leerbeck Meyer - lllustration: Claus Bigum

WA RAL T

Det kan vaere sveerere at vaere en god
kollega under coronakrisen. Samtidig
er det for mange ekstra vigtigt med
gode kollegaer. Her er 6 gode rad til,
hvordan du er en god kollega - ikke
mindst under corona.
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FA DINE KOLLEGAER
TIL AT FOLE SIG SET

De fleste af os kan godt lide at fale,
at vi er anerkendt og set af vores
kollegaer. Her kan de sma sociale
gestus i hverdagen gore en stor for-
skel for dine kollegaer. Hvis du mg-
der fysisk pa din arbejdsplads, sa
kan det for eksempel gare meget
alene at hilse venligt.

Det bliver selvfglgelig en tand mere
besveerligt, hvis du hovedsageligt
ser dine kollegaer til virtuelle mg-
der. | sa fald kan det vaere en god
idé at melde ud, at du logger pa,
fem minutter fer mgdet starter, sa
de kollegaer, der har lyst, kan gare
det samme. Sa har | tid til at hilse
pa hinanden og fa en kort snak om,
hvordan det gar. Distancearbejdet
gor, at mange keemper med ensom-
hed. Sa fa dine kollegaer til at fgle
sig som en del af feellesskabet ved
at leegge maerke til dem, nar | ses.
Du kan ogsa sperge nogle af dine
kollegaer, om de har lyst til at veere
med i en virtuel frokostpause, sa |
kan mgdes i lidt mindre grupper end
under de saedvanlige mgder og fa en
shak om noget andet end det rent
faglige.

FORSTA, AT IKKE
ALLE ER ENS

Selvom de fleste har brug for at
blive anerkendt bade socialt og fag-
ligt pa arbejdspladsen, sa kan de to
behov komme til udtryk pa mange
forskellige mader. Nogle har fx ikke i
saerlig hgj grad behov for at deltage
i det sociale og deler ngdigt ud af,
hvad der sker i privaten, men vil til
gengeld gerne tale om, hvad de har
gang i pa arbejdspladsen. Andre har
det helt omvendt og vil fx hellere
snakke om deres begrn end det fag-
lige i frokostpausen

Derfor er man ogsa en god kollega,
nar man forstar og respekterer de
behov, som den enkelte har. Hvis du
fx ved, at en kollega foretraekker at
tale fagligt, sa er der formentlig in-
gen grund til at bore i privatlivet.
0Og hvis du ved, at en kollega elsker
at tale om fx sine bgrn, sa kan du
gleede vedkommende ved at sparge
ind til dem.

ANERKEND DINE
KOLLEGAERS
FAGLIGHED

Mange har ud over et socialt be-
hov ogsé et behov for at blive an-
erkendt fagligt. En god metode til
at anerkende dine kollegaers fag-
lighed er ganske enkelt at sparge
dem om bidrag og sparring. Pa
den made far du nemlig ikke alene
nemmere ved at udfere dit eget ar-
bejde, du anerkender ogsa, at en
kollega har en serlig ekspertise.
Derudover kan du anerkende dine
kollegaer for deres bidrag til mg-
der. Det behaver ikke at veere mere
end for eksempel at sige: “Det er
en rigtig god pointe” (hvis du altsa
synes det, rlighed varer l&ngst).
0g hvis du har kollegaer, som ikke
far sagt noget til mgderne - det
kan nogle gange vere en udfor-
dring pa isaer virtuelle mader — sa
overvej at spgrge dem bagefter, om
de vil dele deres viden eller hold-
ning med dig, fordi du ved, at de
har noget at bidrage med.
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SIG TIL, HVIS DU ER
OVERBEBYRDET

Fortzel dine kollegaer og din leder det,
hvis du har svaert ved at na dine ar-
bejdsopgaver. Pa den made hjzlper
du dig selv, men du hjelper faktisk
ogsa dine kollegaer. Dels fordi de ma-
ske er afhzengige af, at du kan na dit
arbejde, og derfor har brug for at vide
det, hvis du har sveert ved at na det.
Dels fordi du szetter et godt eksem-
pel ved at sige fra over for et for hgjt
arbejdspres. Du er med til at danne
en praecedens, hvor det er accepta-
belt at sige til, nAr man har for me-
get om grerne. Det bor ikke blive til en
konkurrence om, hvem der har mest
travlt. Det er lige sa vigtigt at veere
erlig om, at man har en periode med
lavt arbejdspres.

Det kan vaere serligt vigtigt under co-
ronahjemmearbejde, hvor vi har svae-
rere ved at fornemme hinanden, fordi
vi arbejder pa afstand og kun ser hin-
anden under virtuelle magder.

VER GAVMILD MED
DIN VIDEN

Det er en god idé at dele ud af sin vi-
den. Ikke kun i forhold til det rent fag-
lige. Hvis du ogsa deler ud af din vi-
den om arbejdsforhold, kan det
komme dine kollegaer til gavn.

For eksempel er det en god idé at
veere aben om sin lgn over for kolle-
gaerne. P4 den made star | alle stzer-
kere i lenforhandlingerne. Desuden
kan lgnabenhed veere med til at

oge ligestillingen pa arbejdsplad-
sen. En undersggelse fra Dansk
Magisterforening har tidligere vist,

at der pa akademiske arbejdspladser
er et langab pa 5,7 pct., som ikke kan
forklares med anciennitet o.l., mellem
mand og kvinder.

Det kan ogsa veere, at du har en saer-
lig viden om nogle uskrevne tilgange
til, hvordan tingene skal ggres pa je-
res arbejdsplads. Fx har | maske en
chef, der godt kan lide, at tingene bli-
ver gjort pa en bestemt made. Den vi-
den kan ogsa vaere god at give vi-
dere til kollegaer, nar de starter pa
arbejdspladsen.

GA KONSTRUKTIVT
TIL PROBLEMER

Hvis en af dine kollegaer har et
problem pa arbejdspladsen, sa er
det i farste omgang vigtigt at veere
empatisk og lyttende. Her er det
bedst at undga at lgse eller kom-
mentere. Derefter er det tid til at
veere konstruktiv. Hjzelp for eksem-
pel din kollega med at kontakte TR,
AMR og/eller fagforening, hvis der
er et reelt problem, som skal lgses,
sa der bliver gjort noget ved det.
Nogle gange kan vi imidlertid ogsa
bare godt lide at brokke os el-

ler sladre lidt, hvilket er en me-

get menneskelig ting at gare. Her
er det imidlertid vigtigt, at det

ikke kammer over. Fgler du, at der
gar for meget brok eller sladder i
den, sa vaer ikke bange for at sige
fra. Men gor det pa en konstruk-
tiv made.

Sig fx til din kollega/dine kollegaer,
at du rigtig gerne vil arbejde med
at begraense brok/ sladder lidt, og
sporg, om ikke det er noget, | kan
arbejde sammen om at ggre. Pa
den made gar du konstruktivt til
problematikken frem for fx at lyde
anklagende.

Kilde: Cecilie Burkal Cohrt, konsulent i
Dansk Magisterforening.
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HOLDDAKZAFT,HUNERFED.

FOR HELVEDE,

HVOR ER DET ULAKKERT

HARDU Z£GLOSNING I DAG?

DET ER JO GODT AT VIDE, HVOR MEGET MAN SKAL PASSE PA

VIL DU HAVE NOGET DULIGNEREN, DER

Pﬂ L S E GODT KAN LIDE

AT SMIDE TOJET
| MUNDEN?

JEG BLIVER SIMPELTHEN N@DT TIL
AT VIDE, OM DU TRANER DIN R@V

KUNNE DU IKKE
TANKE DIG AT PROVE

ENRIGTIG
STOR EN?

JEG KAN GIVE DIG
ENGOD OPLEVELSE

KELLING DER ER FOR MEGET

TAS KVINDEFNIDDER
DIN SO SAMADUSGU sy
wornar mon DA GIVE DET SADAN
o KA. BLOWJOB, ER HAN

VENUSBJERG?  HVIS DET KAN s£LGE!  JO BARE

Kilde: Pa DMs hjemmeside har medlemmerne haft mulighed for at dele deres vidnesbyrd og sige fra overfor sexisme.
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10 PROCENT
HAR OPLEVET
N/ZAERGAENDE
KOMMENTARER
OM UDSEENDET

Hgjtuddannede privatansatte kvinder oplever
kreenkende udtalelser om deres udseende og ugnskede
kram og kys pa jobbet, viser ny analyse. Flere forteeller
om fysiske og seksuelle overgreb pa jobbet. Rystende
beretninger, papeger ekspert.

Foto: Hichem Dahmani, Unsplash

stoppe. Jeg har sjeldent fglt sa stor
skam og turde ikke sige det til nogen
pa min arbejdsplads, da jeg var den
yngste pa min arbejdsplads og ikke
folte, at nogen ville forsta det”.

En anden ung kvinde mellem 20
og 30 ar forteeller, at hun gentagne
gange har oplevet at blive bergrt og
fa ugnsket massage, mens hun har
siddet pa sit kontor og arbejdet.

“Derudover har jeg dagligt faet
at vide af en mandlig kollega, at jeg
er hans dremmepige, at jeg er lek-
ker og sexet, at han drgmmer om
mig, og at jeg passer perfekt til ham.
Han har derudover fortalt, at min

eksuelle overgreb, ugn-
skede befamlinger og
verbal chikane er hver-
dag for mange hgjtud-
dannede kvinder pa job-
bet. 10 procent af de
privatansatte kvindelige akademike-
re har de seneste 12 maneder oplevet
neergaende kommentarer om udse-
endet, som de oplever som kraenken-
de. Blandt midlertidigt privatansat-
te kvinder er det 16 procent, der har
oplevet dette.

Det viser en analyse fra DM om
kreenkende adfzerd og sexisme pa ar-
bejdspladsen.

I rundspgrgen, som 1.240 pri-
vatansatte kvinder har svaret pa,
svarer fire procent, at de har oplevet
ugnskede kram, kys og omfavnel-
ser en eller flere gange. Og de fysiske
overgreb kan vere af meget grov ka-
rakter. Det understreges af indtil vi-
dere 78 vidnesbyrd fra DM-medlem-
mer.

DM oprettede i oktober méned et
forum pa sin hjemmeside, hvor alle
medlemmer har haft mulighed for
anonymt at sige fra og dele deres op-
levelser med sexisme og kraenkende
adfeerd pa jobbet.

Her forteeller en kvinde mellem
20 og 30 ar, hvordan hun til en fir-
mafest oplevede et seksuelt overgreb
fra en kollega. Til festen spiste, drak
og dansede de. Hun var blevet fuld,
men husker alt.

“En selvsteendig grafiker tager
mig pa et tidspunkt i hdnden og hi-
ver mig med ovenpa. Jeg har aldrig
gjort tilnaermelser til ham. Han veel-
ger et stort abent kontorrum med en
sofa og hiver trusserne af mig og be-
gynder at penetrere mig med sine
fingre i noget tid. Jeg er i fuldsteendig
choktilstand og er sygt ubekvem. En
anden fra kontorfaellesskabet gar ind
i lokalet og skynder sig ud, da han
ser os. Jeg kommer lidt til mig selv
over chokket og beder grafikeren

ene chef har givet ham ret i, at vi vil
vaere et perfekt par, og at vi burde
finde sammen. Faktisk har mine kol-
leger hgjlydt géet og grinet foran mig
af, at han er vild med mig og ugnsket
kontakter mig. Og det er, selvom alle
pa arbejdspladsen ved, at jeg har en
kaereste gennem 8 ar og er forlovet”,
forteeller hun.

Karakteren af de 78 vidnesbyrd er
rystende laesning. Det mener chef-
psykolog i Hartmanns A/S Louise Di-
nesen, som har speciale i kriserad-
givning og arbejdsmiljg, og som har
leest de anonyme vidnesbyrd for DM
Akademikerbladet.

“Det er virkelig alvorligt at leese,
hvor mange voldsomme handelser
og oplevelser der her er blevet doku-
menteret. Det strakker sig fra fysiske
overgreb og voldtaegt til ugnskede
verbale seksuelle og subtile bemaerk-
ninger ofte pakket ind som jokes. Det
viser, at hverdagssexisme er blevet
normaliseret i vores arbejdskultur”,
siger Louise Dinesen.

Blandt de i alt 78 vidnesbyrd -
langt de fleste fra kvinder - som DM
har faet, fortaeller flere om hverdags-
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VIDNESBYRD:

“Jeg husker ikke, hvornar sexismen startede, for-

di det foles, som om den har vaeret der hver dag. Jeg
husker, hvornar den sluttede, for det var min sid-

ste dag pa jobbet. Min chef trak mig op i et hjorne og
hviskede i mit gre: Du kan godt lide at fa den hardt

bagfra, har jeg hort”.

chikane og kraenkende udtalelser
om deres krop og udseende pa job-
bet.

De oplever fx, at mandlige kolle-
ger eller chefer demonstrativt taler
til deres bryster i stedet for at kigge
dem i gjnene.

“Hvornar mon jeg skal bestige dit
venusbjerg?” Sadan blev en kvinde
spurgt af en overordnet mand i fir-
maet en sen eftermiddag.

En yngre kvinde forteller, at hen-
des chef sagde til hende: “Nar jeg er
feerdig med dig, kan du ogsa sige me
too”. Hun skriver, at hun sagde fra
og blev fyret dagen efter.

Asymmetrisk magtforhold kan

fere til frivillig underkastelse
Seksuelle kreenkelser og chikaneren-
de udtalelser som disse er en made
at udgve dominans pa over for an-
dre. Det forklarer lektor pa Aar-

hus Universitet Camilla Mghring
Reestorff, som forsker i #metoo-
feenomenet.

“Denne type adfeerd er taet kob-
let op pa mobning. De kreenkelser,
der sker pa arbejdspladsen, skaber
en stor usikkerhed for dem, der er
udsat for det. P4 grund af sexismen
foler mange sig alene pé arbejds-
pladsen, og det betyder, at de bliver
usikre pa, hvorvidt kreenkelsen er et
egentligt overgreb, eller om de ma-
ske bare overreagerer, og sa slar de
det maske bare hen, selvom det kan
veere af virkelig alvorlig karakter?, si-
ger Camilla Mghring Reestorff.

Hun kan genkende mgnsteret fra
film- og skuespilsmiljget, som hun
har studeret.

“Man bliver befglt uden at bede
om det. Man bliver gramset pa og far
lige lidt massage. Der er en fornem-

Foto: Amanda Dalbjorn, Unsplash

melse af ikke at have kropslig inte-
gritet, og de oplevelser har vi nu set
gar igen i rigtig mange brancher”.

Mange af de beretninger og vid-
neudsagn, som chefpsykolog og ar-
bejdsmiljgekspert Louise Dinesen
har set i sit arbejde omkring sexisme
og seksuel chikane, er direkte rela-
teret til et asymmetrisk magtforhold
mellem fx en chef og ansat eller en
professor og en studerende.

“Det viser disse 78 vidnesbyrd
ogsa flere eksempler pa. Nar der
sker kraenkelser under et asymme-
trisk magtforhold, bliver det ofte til
en slags frivillig underkastelse, hvor
den kreenkede stiltiende accepterer,
at hendes autonomi bliver sat ud af
spil”, siger Louise Dinesen.

“Deraf kan man se, at rigtig man-
ge ikke far sagt fra hgjt, og at man
ikke far talt om disse problemer pa
arbejdspladsen. Der er en indbyg-
get forventning om, at ledere eller
@®ldre ansatte i organisationen skal
passe pa unge og nyansatte, og nar
de ikke gor det, s bliver man som
kraenket meget desillusioneret. Man
fyldes i stedet for med skam og tvivl
om, hvorvidt de kreenkende oplevel-
ser, man har haft, nu ogsa er rigti-
ge”, fortsetter hun.

VIDNESBYRD:

“En leder fra en anden
afdeling sagde, at hans
gjne blev glade af at kig-
ge pa min “stramme
rov”. Han bad mig ga-
rantere, at jeg fortsat-
te med at ga i lige net-
op de bukser, jeg havde
pa den dag. Samme le-
der gav ogsa udtryk for,
at en kvindes fremmeste
mal i livet burde vare at
give sine mandlige kolle-
ger blowjob”.

Krankelser sarlig udbredt

blandt ny- og lestansatte

I DM-analysen om kraenkelser pa pri-

vatansatte akademikeres job svarer

15 procent af de fastansatte kvinder,

at de ikke er beskyttet godt nok mod

chikane pa arbejdet. Blandt midler-

tidigt ansatte geelder det samme for

18 procent. »
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11 procent af kvinderne siger, at
de det seneste ar har oplevet pree-
stationer nedgjort en eller flere gan-
ge. Blandt ansatte inden for bran-
chen forskning og undervisning er
det hele 27 procent, der svarer dette,
og dermed er det den hardest ramte
branche, nar det gaelder nedggrelse
af praestationer.

“Det er skreemmende hgje tal. Det
er ikke sjovt at arbejde i sa barskt et
milje. Det afspejler et hierarkisk pro-
blem, men ogsa et vertikalt problem
blandt kolleger. Det er derfor, vi har
en sa stor opgave med at drgfte den-
ne type problemer med arbejdsplad-
serne, og det er vi i fuld gang med”,
siger arbejdsmiljgkonsulent i DM Sg-
ren Bjerregaard Kjeer.

Han understreger, at det ifglge ar-
bejdsmiljgloven ubetinget er et ledel-
sesansvar at fa gjort op med sexisme
og kraenkelser pa arbejdspladser-
ne. Det fritager dog ikke tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter, vel-
etablerede og fastansatte pa arbejds-
pladserne for et medansvar.

Netop unge akademikere er den
faggruppe, som er hardest ramt af
ufrivillige midlertidige ansaettelser.
Cirka otte procent af unge akade-
mikere i beskeaeftigelse er ufrivilligt
tidsbegraenset ansat, viste en DM-
analyse fra januar maned.

Camilla Mghring Reestorff under-
streger, at kraenkelser og chikane er
sarlig udbredt blandt ny- og lgstan-
satte. Det ser man ogsa konkret i fle-
re af de 78 DM-vidnesbyrd.

“Det er meget markant, hvor
mange unge der beskriver en job-
usikkerhed og lgse ansattelsesfor-
hold, og at det, at de ikke ved, om de
far forlenget deres ansattelse, be-
tyder, at de er bekymrede for at rap-
portere kraenkelser og chikane. Der
kommer flere og flere atypiske an-
sattelser blandt akademikere, og

sammenholder man den udvikling
med disse oplevelser, betyder det,
at man som atypisk ansat og ung er
sarlig udsat”, siger hun.

Vi mangler etiske

retningslinjer pa jobbet

Ifolge Louise Dinesen er det typisk
meget sveert for dem, der foruretter
andre, at forsta, at de bidrager til en
kraenkende kultur, fordi kraenken-
de og nedsaettende jokes har veeret
normalt.

“Der er et narrativ om, at det er
sadan, vi joker her. Derfor er det
sveert at pakalde sig, at der faktisk
er tale om greenseoverskridende ad-
faerd, og sa fremstar den kraenkedes
manglende handlen som en stiltien-
de accept”.

Louise Dinesen mener, at der
mangler normer, veerdier og grund-
leeggende etiske retningslinjer pa
mange arbejdspladser for, hvordan
vi omgas hinanden pa arbejdet.

“Det har vi veeret meget darlige
til at tale dbent om og opstille kla-
re rammer for. Der er i vidnesbyrde-
ne mange udsagn om ugnskede be-
reringer og verbale overgreb - ogsa
uden for arbejdets rammer ved fe-
ster og sociale arrangementer. Her
opstar grazoner, hvor det er uklart,
hvad der ma ske, fordi arbejdet her
er vavet sammen med et privat felt”,
siger hun.

Louise Dinesen mener ikke, at der
er brug for strammere lovgivning
end i dag. Man bgr i stedet indfgre
etiske pejlemerker pa den enkelte
arbejdsplads, som man arbejder ak-
tivt med gennem hele aret.

“Sexisme og chikane er noget,
man skal turde tale abent om, nar
man vedtager politikker pa arbejds-
pladsen. I dag er der mange grazo-
ner og forskellig kultur omkring,
hvad man kan sige til hinanden. Po-

VIDNESBYRD:

“En chef med indflydelse til at

fa mig degraderet eller fyret bad
mig sidde pa hans sked. Han ban-
kede ogsa pa min der en aften til
et teamarrangement pa et kur-
suscenter. Jeg lod, som om jeg
ikke forstod hans hensigter, og
gled af pa det hele, men det var
virkelig ubehageligt og utrygt.
Han fortalte mig, at han sad og
kiggede pa mig om dagen pa kon-
toret. Hvis jeg havde rapporteret
ham til HR, var det hele helt sik-
kert blevet fejet af som en mis-
forstaelse, og jeg var enten blevet
fyret eller gjort til “spedalsk’. Jeg
valgte at lade som ingenting og
undga situationer, hvor jeg kunne
risikere at veere alene med ham”.

litikker skal tilpasses, ggres bedre og
aktiveres, sa nar man fx bliver an-
sat et nyt sted eller indgar i en ny af-
deling, sa ved man, precis hvilke
regler der er, og hvad man kan for-
vente, der sker, hvis der opstar pro-
blemer”, siger Louise Dinesen.

Hun understreger, at det er en le-
delsesopgave at sgrge for, at der er
en dialog om grazoner og forvent-
ninger og udgvelse af magt.

“Mange virksomheder er rigtig
darlige til at sanktionere i disse ty-
per sager. Man holder typisk handen
over dem med en seerlig viden og
sarlig magtfuld position, fordi man
er bange for konsekvenserne ved at
ga ind i sagen. Men man skal ga i dia-
log og gore det ufarligt at tale om
det”. W
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SEXISME HAR
V/ERET EN BLIND

VINKEL

Der har i alt for lang tid vaeret for lidt fokus pa
sexisme og kraenkelser pa danske arbejdspladser,

for det er et kollektivt problem pa arbejdspladsen,

nar sadanne problemer opstar, papeger
arbejdsmiljgkonsulent i DM.

M har som mange andre haft ekstra stor

opmerksomhed pa sexisme og kraenkel-

ser de seneste maneder. En ny DM-analyse,

“Kraenkende adfaerd og sexisme pa arbejds-

pladsen”, viser problemets omfang. Her

svarer hver tiende blandt 1.792 privatansat-
te kvinder, at de har vaeret udsat for kraenkende kom-
mentarer om udseendet pa jobbet inden for det seneste
ar, mens fire procent af kvinderne i undersggelsen har
veeret udsat for ugnskede kys, omfavnelser eller bergrin-
ger pa jobbet.

“Det afspejler et samfundsproblem, og at vi er en del
af et samfund, hvor vi ikke har haft et sprog for at tale
om og sette fokus pa dette. Det har vaeret en samfunds-
maessig stor, blind vinkel, som har ligget hen alt for leen-
ge”, siger Sgren Bjerregaard Kjeer, som er arbejdsmiljg-
konsulent i DM.

Sgren Bjerregaard Kjzer peger fx pa forskning og un-
dervisning, hvor hele 27 procent af kvinderne har ople-
vet, at deres preestationer er blevet nedgjort pga. deres
ken, inden for det seneste ar. Det er ifglge Sgren Bjer-
regaard Kjeer skreemmende hgje tal, som vidner om et
barskt arbejdsmilje mellem bade ledelse og ansatte og
ansatte imellem.

“Man skal gerne kunne veaere professionelt uenige,
uden at man bliver mobbet for det. Man gar typisk efter
kvinden og ikke efter bolden. Det handler om, at man
skal blive langt bedre til at give konstruktiv feedback, og
det vil DM meget gerne hjelpe arbejdspladserne med at
forbedre, s derfor er vi pa vej med et initiativ omkring
det”.

DM har bl.a. givet medlemmer mulighed for anonymt
at dele oplevelser med sexisme og kreenkelser, og 78, for-
trinsvis kvinder, fortzeller her om oplevelser med seksu-
elle kraenkelser, ugnskede bergringer, kram og verbale
og sexistiske overgreb.

“Havde du spurgt mig for nogle maneder siden, havde
jeg nok narmest ikke villet tro pa voldsomheden i disse
udsagn. Men efter de seneste ugers mange beretninger
er det desvaerre forventeligt. Alligevel er én sag jo en for
meget”, siger Sgren Bjerregaard Kjeer.

Han understreger, at det ifglge arbejdsmiljgloven ube-
tinget er et ledelsesansvar at fa gjort op med chikane

pa arbejdspladserne. Det fritager dog ikke tillids- og ar-
bejdsmiljgrepraesentanter, veletablerede og fastansatte
pa arbejdspladserne for et medansvar.

Sexisme er et kollektivt problem
12019 var der 43 medlemmer, som henvendte sig til DM i
sager om sexisme eller sexchikane.

“Vi er ikke lagt ned af henvendelser pad omradet, men
der er lgbende sager, som vi bliver involveret i handte-

\ Kjaer og fortsaetter:

“Sexisme og
kraenkelser er et
kollektivt problem,
som ikke skal bo hos
den enkelte”.

Seren Bjerregaard Kjar,
arbejdsmiljekonsulent i DM

ringen af”, siger Sgren Bjerregaard Kjeer.

Foruden de konkrete sager har DM’s konsulenter pa
det seneste oplevet, at flere medlemmer ogsa bringer
sexisme og kraenkelser op i karrieresamtalerne med DM.

“Vi skal ikke kun handtere sager. Vi er ogsa ngdt til at
hjaelpe arbejdspladserne med at forebygge. Ledere, ar-
bejdsmiljg- og tillidsrepreesentanter skal have bedre red-
skaber til det, end de har nu”, siger Sgren Bjerregaard

“Derfor er vi ogsa pa vej med et
redskab, der kan hjalpe arbejds-
pladserne med at vurdere, om der
er risiko for, at omgangstonen pa
arbejdspladsen er med til at legi-
timere granseoverskridende ad-
feerd og sexisme”.

Som et led i forebyggelsen har
DM ogsa udviklet dialogkort i sam-
arbejde med Mille Mortensen, der
forsker pd omradet. Dialogkorte-
ne lanceres ultimo november og

kan hjaelpe arbejdspladserne med
at tale mere abent om nogle af de sider af samarbejdet,
der ofte kan vaere sveere at s@tte ord pa sammen - fx om
forskellige graenser i omgangstonen, om oplevelsen af at
turde tale om fejl osv.

“Det er typisk den type problemer, som det store fler-
tal af arbejdspladser bakser med, og vi vil gerne give bed-
re redskaber til at starte med at tage disse samtaler, sa
det ikke udvikler sig til en kreenkende kultur”, siger han.

Hvis forebyggelsen pa arbejdspladsen ikke slar til, skal
der handles, understreger DM’s arbejdsmiljgkonsulent.

“Man skal ikke sta alene med det. Sagens karak-
ter afggr, hvem du skal involvere. Tillidsrepraesentant,
arbejdsmiljgrepraesentant og evt. ogsa lederen. Uan-
set hvad kan du som medlem altid kontakte DM. Bade
for sparring omkring handteringen pa arbejdspladsen,
hvem der skal involveres og hvordan. Men ogsa hvis DM
skal involvere sig direkte i sagen”, siger Sgren Bjerrega-
ard Kjeer.

“Jo mere vi kender til problemstillingen, desto nem-
mere er det at hjelpe. Sexisme og kreenkelser er et kol-
lektivt problem, som ikke skal bo hos den enkelte”. W
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DM-MEDLEMMER

OPLEVER

DISKRIMINATION

1 FORBINDELSE
MED BARSEL

DM har i kglvandet pa den store me too-bglge
indsamlet vidnesbyrd om sexisme fra fagforeningens
medlemmer, og her melder flere om diskrimination i
forbindelse med barsel. dremaerket barsel til begge
foraeldre kunne vaere en lgsning, siger forsker.

“@konomichefen meddelte mig, at
det var helt umoralsk af mig at ga
pa barsel under min projektansaet-
telse”.

Sadan lyder et af flere vidnes-
byrd, som DM har modtaget, efter at
fagforeningen pa sin hjemmeside op-
fordrede medlemmer til at dele de-
res historie om sexisme og chikane.

I alt har 78 medlemmer delt deres
erfaringer fra arbejdspladsen savel
som fra studiet, hvor historierne for-
teeller om alt fra ugnskede kommen-
tarer til voldtaegt.

Iblandt de mange vidnesbyrd er
der ogsa en reekke medlemmer, der
forteeller om diskrimination i forbin-
delse med barsel.

Forsker: “Det overrasker mig ikke”

At kvinder oplever problemer og dis-
krimination i forbindelse med bar-
sel, er ikke noget nyt faanomen, for-
klarer Jo Krgjer, lektor pa Institut for
Mennesker og Teknologi pa Roskilde
Universitet.

“Det er vist i forskellige undersg-
gelser, at bgrnefgdsler og barsel er
en haemsko for kvinders karrierer”,
siger Jo Krgjer.

“Det indikerer, at der er en nega-
tiv opfattelse af betydningen af kvin-
der og barsel pa en arbejdsplads.
Det viser ikke, at det er sadan pa alle
arbejdspladser, men at der er en klar
tendens”.

At DM’s medlemmer afgiver vid-
nesbyrd om diskrimination i forbin-
delse med barselsorlov, overrasker
ikke Jo Krgjer.

“DM’s medlemmer er jo fortrins-
vis vidensarbejdere, og de stillinger
er sveerere at finde vikarer til for en
arbejdsgiver. Vidensarbejdere er ofte
ret specialiserede, og arbejdet har
ofte en kompleksitetsgrad, der gor,
at det vil tage noget tid at saette en
vikar ind i opgaven”, siger hun.

“Derfor er det ikke alene pa det
gkonomiske, at barselsorlov gar ondt
pa en arbejdsplads, det er ogsa be-
svarligt for en arbejdsgiver. Der er
et muligt, kortvarigt produktivitets-
tab forbundet med barsel”.

Det er ikke bare kvinderne

Jo Krgjer minder ogsa om, at det
ikke kun er kvinderne, der er udsat
for barselsdiskrimination. Det er i
et vidt omfang ogsa maend, der lider
under det.

“Det er et keempe problem for
mend, om end pa en lidt anden
made end for kvinder. Kvinder bli-
ver opfattet som ustabil arbejdskraft,
fordi det er dem, der patager sig det
meste af omsorgsarbejdet. De tager
barnets sygedage og tager den stgr-
ste andel af barslen”, siger hun og
fortsaetter:

“Men meend bliver opfattet som
“normal arbejdskraft”. Det er dem,

DET SIGER
BARSELSLOVEN

§ 6. En kvinde har ret til fraveer
fra arbejdet pa grund af graviditet,
nar der skennes at vaere 4 uger til
fadslen.

Ret til fraveer i de forste 14 uger
efter fadslen

§ 7. En moder har ret og pligt til
fraveer i de farste 2 uger efter en
fadsel. Herefter har hun ret til fra-
veer i yderligere 12 uger.

Stk. 3. En fader eller medmoder
har ret til fraveer i 2 sammenhan-
gende uger efter fadslen eller ef-
ter modtagelse af barnet i hjem-
met eller efter aftale med arbejds-
giveren inden for de farste 14
uger efter fadslen. Lanmodtagere
og selvstaendigt erhvervsdri-
vende kan afholde de 2 ugers fra-
veer som ikkesammenhangende
perioder inden for de forste 14
uger efter fadslen. For lsanmod-
tagere forudsaetter ikkesammen-
haengende fraveer en aftale med
arbejdsgiveren.

VIDNESBYRD:

“Jeg kom for under er ar si-
den tilbage fra barsel. Siden
har jeg 6 gange oplevet jo-
kende sporgsmal fra mandli-
ge kolleger og min chef, som
jeg synes var over graensen.
Sporgsmal som “Nu husker
du at tage dine p-piller, ikke?”
og et chokeret ansigtsudtryk
efterfulgt af spergsmalet: “Er
du gravid?” hvis man tager en
ekstra portion til frokosten.
Samt efterfolgende kommen-
tarer om, hvor darligt det vil-
le passe ind i projektet, hvis
jeg blev gravid. Jeg synes, det
er graenseoverskridende, nar
mine mandlige kolleger kom-
menterer pa, hvornar jeg bur-
de fa born”.
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der opfattes som de stabile og ses
som interesserede i at gore karriere.
Det vil sige dem, som arbejdsgiveren
ser som de mere stabile. Derfor er
der en socialt indlejret forventning
til, at maend ikke tager naer sa meget
barsel, som kvinder ggr. Derfor bli-
ver det i nogle brancher anset som
naermest kgnsforraderi, at mand vil
gore brug af deres ret til barsel ud
over den gremerkede andel. Og nog-
le arbejdsgivere vil derfor opfatte det
som unormalt og ungdvendigt, at en
mand tager leengere barsel”.

I dag er to uger af barslen gre-
meerket til faderen, og de skal tages
inden for de forste 14 uger efter fads-
len. Derudover kan foraldrene deles
om yderligere 32 ugers barsel. Hvor-
vidt man kan modtage fuld lgn un-
der hele barslen, atheenger af de en-
kelte overenskomster.

Ledelser underminerer hensigten
med barselslovgivningen
Selvom barselslovgivningen er meget
Kklar, sa er der stadig medlemmer,
der oplever at blive fyret. Et af vid-
nesbyrdene lyder:

“Jeg blev opsagt efter barsel, preae-
cist 6 maneder efter at jeg kom til-
bage, fordi direktgren var vred over,

Foto: Leyy, Unsplash

“Derfor vil ligelig
gremarket barsel
vare en slags vidun-
dermiddel for lige-
stillingen. Det ville
sende et klart signal
til arbejdsgiverne
om, at hvis man
ansatter mennesker
mellem I8 og 60 dr,
sa ma man forvente,
at de skal vare
forzeldre pa et
tidspunkt”,

Jo Krgjer, lektor

VIDNESBYRD:

“Til en jobsamtale pa en
anden arbejdsplads end min
nuvaerende gik jeg glip af en
anseettelse som timelonnet
medarbejder, fordi jeg pa da-
vaerende tidspunkt var gravid
i anden maned. Selvom jeg var
klar over mine rettigheder, fol-
te jeg mig uecerlig, hvis ikke jeg
sagde noget. Jeg synes, det
er aergerligt, at man ikke kan
dele den slags begivenheder
med en kommende arbejds-
plads, men at man skal ga og
putte med det, vel vidende at
arbejdsgiveren maske foler
sig “narret” ved at ansaette en
medarbejder, der skal pa bar-
sel”.

gremarkningen af barslen som et af
de mest effektive vaerktgjer.

“Noget af det, jeg har beskeefti-
get mig mest med, er lgn, og der har
vi undersggelser, der tydeligt viser,
at alene det, at kvinder bliver an-
set for at veere i risiko for at skulle

at jeg blev gravid kort efter min an-
saettelse, hvilket han ikke undlod at
gore mig opmerksom pa ved flere
lejligheder”.

Det er inden for lovgivningen at
fyre efter 6 maneder, men motivet er
tvivlsomt.

“Det, man skal bide maerke i ved
det her tilfaelde, er, at det ikke er i
strid med lovgivningen. Sa pa den
made kan man sige, at lovgivningen
yder nogen beskyttelse, men aben-
bart ikke tilstraekkeligt”, siger Jo Krg-
jer.

“Det er jo et problem, at ledelser
rundtomkring underminerer hen-
sigten med lovgivningen, der er til
for at sikre kvinder imod forskelsbe-
handling i forbindelse med barsel”,
siger hun.

Mere faedrebarsel kan vare
katalysator for ligestilling

Hvis vi skal komme problemet med
barselsdiskrimination til livs, sa ser
Jo Krgjer en mere ligelig fordeling i

pa barsel en eller flere gange, s®tter
dem lgnmeessigt tilbage. Helt kon-
kret kan man se, at barselsorlov stil-
ler kvinder ringere lgnmeessigt”, si-
ger Jo Krgjer.

“Vi kan jo se pa andre nordi-
ske lande, at lovgivning betyder rig-
tig meget. Det kan vaere en effektiv
made at skabe kulturforandringer
pa arbejdspladsen pa. Det er derfor,
det ville gore en kaempe forskel, hvis
lovgivningen tydeligt sagde, at beg-
ge foraeldre har lige meget gremaer-
ket barsel”.

“Derfor vil ligelig gremarket bar-
sel vaere en slags vidundermiddel for
ligestillingen. Det ville sende et klart
signal til arbejdsgiverne om, at hvis
man ansatter mennesker mellem 18
og 60 ar, s ma man forvente, at de
skal veere foreeldre pa et tidspunkt”,
siger hun.

“Og det vil samtidig signalere, at
vi som samfund anser begge forael-
dre for at vaere lige ngdvendige for
bgrnene”. W
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Boost din
karriere med
diplomkurser

Skab flere karrieremuligheder for dig selv med ny
viden, og ryk dig til det neeste niveau i dit job.

Bliv endnu bedre til det, du allerede er god til, skaf
kompetencer til din arbejdsplads eller ga en helt ny
karrierevej.

Vores nye kursusudbud for foraret 2021
er ude nu.

Det er spaekket med relevant efteruddannelse inden
for kommunikation, journalistik, ledelse, markedsfering,
grafik og sociale medier - og giver viden, veerktajer

og knivskarpe vinkler til de naeste mange ar af dit
arbejdsliv.

Find dit neeste kursus pa
dmjx.dk/kurser-og-videreuddannelse

DMJX Danmarks Medie-
og Journalisthgjskole




UDDANNELSESBKONOMI Af Pernille Siegumfeldt - psi@dm.dk - Foto: Joachim Ladefoged/Ritzau Scanpix

Det ligher
brugerbetaling
ad bagvejen pa
VIA’s animations-
uddannelser

2.300 kroner i materialeudgift hver
maned til betaling af software, blyanter og
svgmmehal i fritiden. Sadan har vilkarene
veeret i 17 ar for studerende, der uddanner
sig til animationstegner eller grafisk
historiefortaeller pa VIA. Nu rejses der
tvivl om, hvorvidt VIA har opkraevet ulovlig
brugerbetaling, og Styrelsen for Forskning
og Uddannelse er gdet ind i sagen.

Brugerbetaling
eller materiale-
udgift? Denne
tidligere stude-
rende pa VIA’s
animationsuddan-
nelse betalte i lig-
hed med alle an-
dre 2.300 kroner
om maneden. Det
svarer til 37 pet.
af SU’en.
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tuderende, der bliver
optaget pd TAW - The
Animation Workshop,
der huser VIA’s tre ani-
mationsuddannelser -
skal indstille sig pa at
hive den helt store tegnebog frem.
Det koster 2.300 kroner ud af
SU’en hver maned at uddanne sig til
animationstegner eller grafisk fortael-
ler pa Kasernevej i Viborg. Tilsammen
leegger de cirka 240 studerende om-
kring 6,6 millioner om aret for brug af
materialer pa en af de tre uddannel-
ser. Gebyret har eksisteret, lige siden
TAW’s uddannelser blev statsaner-
kendte og en del af VIA i 2003.
Men 2.300 kroner om maneden
er et eksorbitant hgjt gebyr at paleg-
ge studerende pa en uddannelse, der
ilighed med andre ordinzere uddan-
nelser modtager taxametertilskud fra
staten. Det ligner brugerbetaling pa
en ordinaer uddannelse, og det er ikke
tilladt. Sddan lyder det fra blandt an-
dre professor i gkonomistyring ved
Aalborg Universitet Per Nikolaj Bukh.
“Man kunne fa den tanke, at TAW
har opfundet en “cashcow”, og at no-
get af bidraget fra de studerende gar
til at deekke almindelig uddannelses-
drift”, siger Per Nikolaj Bukh.
Ogsa Dion Riisselbak, der er ud-
dannelsesforsker pa Syddansk Uni-
versitet, undrer sig.




“Det ligner, at man har en uddan-
nelse, der far statsfinansiering, men
samtidig fungerer pa markedsgkono-
miske vilkar”, siger han.

En uddannelse, der koster mel-

lem 80.000 og 90.000 kroner, tru-

“Man kunne fa den tanke, at TAW har
opfundet en “cashcow”, og at noget
af bidraget fra de studerende gar til at
deekke almindelig uddannelsesdrift”.

er principperne om, at uddannelser i
Danmark skal veere frie og lige, og at
det skal vaere muligt for alle at bryde
den sociale arv, mener uddannelses-
forskeren.

“Det er ikke alle beskaret at kun-
ne betale sa store belgb, og derfor
bliver TAW-uddannelserne mest for
eliten. Det er szerligt bemaerkelses-
vaerdigt, nar de samtidig deler bank-
konto med VIA’s leerer-, pedagog- og
sygeplejerskeuddannelser, som er
blevet udsultede i arevis”, papeger
Dion Riisselbzak.

Fritidsudflugter med tegnetema
STA-midlerne til TAW var i 2019 pa
12 millioner kroner. Samme ar fik
VIA et saertilskud pa finansloven pa
9,5 millioner til at daekke aktivite-
ter i Center for Animation, hvor TAW
holder til.

Af TAW’s egne materialelister,
som ligger pa hjemmesiden, fremgar
det, at de studerendes materialege-
byr fx skal daekke udgifter til tegne-
udstyr, til softwareprogrammer og
computer samt finansiere deres del-
tagelse i en arlig animationsfestival.

Derudover betaler de studerende
for adgangen til et bibliotek med teg-
neserier og film og til en svemmehal
og en indendgrs sportshal. Materia-
legebyret daekker ogsa udgiften, hvis
de gnsker at deltage i fritidsudflugter
med tegnetema.

De studerendes egenbetaling er
problematisk af flere arsager, siger
professor Per Nikolaj Bukh fra Aal-
borg Universitet.

“De bliver pélagt at kgbe hele
pakken. De kan ikke fravalge at be-
tale for udstyr, som de maske selv
kunne skaffe billigere. De betaler
ogsa til fritidsfaciliteter, som intet
har med deres uddannelse at gare,
og endelig bgr basale forngdenheder
som en e-mailkonto, blyanter og ad-
gang til et fagbibliotek vaere dekket
af STA-midler fra staten”, vurderer
Per Nikolaj Bukh.

Det hgje materialegebyr er et hi-
storisk feenomen, som fulgte med,
da TAW i 2003 blev anerkendt som
en professionsbacheloruddannelse

Per Nikolaj Bukh, professor

og herefter blev en del af VIA. René
Foli, der er uddannelsesdekan pa
VIA og ansvarlig for uddannelserne i
Viborg, erkender, at det er hgijt.

“Man kan diskutere belgbets star-
relse, men sa leenge gebyrerne gar til
materialer og ikke til almindelig ud-
dannelsesdrift, har vurderingen vee-
ret, at det ligger inden for rammer-
ne. Materialegebyrer kender vi ogsa
fra andre uddannelser”, siger René
Foli.

Ingen luksus pa TAW’s materialeliste
Ingen anden uddannelse kommer
dog i neerheden af at opkraeve si
hgje materialegebyrer, som TAW pa-
leegger sine studerende. Men mate-
rialeomkostningerne er reelle, ly-
der vurderingen fra Anders Mastrup,
der er direktgr for selskabet A. Film
og dermed arbejdsgiver for en del af
de animationstegnere, som TAW ud-
danner.

“Der er ikke noget overflgdigt her
set med mine gjne. Hvis vi skal ud-
danne de bedste - og det gor de i
TAW - sa er der ikke noget luksus pa
den materialeliste. Ogsa deltagelse
i festivaler er essentielt. En sgmand
skal jo ogsa ud at sejle”, siger Anders
Mastrup.

DM’s sektorblad DM Professi-
onshgjskoler har bedt Styrelsen
for Forskning og Uddannelse sva-
re pa, hvor stort et materialegebyr
ma vaere, for det kraever lovhjem-
mel, om TAW efter styrelsens vurde-
ring har holdt sig inden for rammer-
ne for gratis, ordineer uddannelse,
og hvorvidt styrelsen har veeret be-
kendt med den praksis, som har fun-
det sted pa TAW siden 2003. Styrel-
sen svarer:

“Uddannelses- og Forsknings-
styrelsen har pa baggrund af dine
spergsmal besluttet at anmode VIA
om en udtalelse i sagen. Baggrun-
den er, at styrelsen har brug for at
fa undersggt de konkrete omstan-

digheder til brug for en vurdering
af, om der er forhold, der ligger
uden for institutionens retlige ram-

2

mer-.

En ekstra kilde til utryghed

Selv om det er foregdet i 17 ar, er VIA
forst for nylig blevet opmaerksom

pa praksis i TAW i forbindelse med
et stgrre regnskabsmeessigt opryd-
ningsarbejde. Oprydningen kommer
i kglvandet p4, at stifter af TAW og
tidligere uddannelsesleder Morten
Thorning fratradte sin stilling sidste
efterdr. Det skete efter en raekke sa-
ger om bilagsrod, budgetoverskridel-
ser pa et tocifret millionbelgb og ud-
dannelseslederens handel med nare
relationer.

René Foli medgiver, at det kan
virke meerkeligt, at VIA ikke langt
tidligere har kigget pa, hvilke udgif-
ter TAW palagde sine studerende.

“Men vi har at ggre med en kom-
pleks organisation, og vi er forst ved
at fa udredet hele driften nu. Jeg for-
venter, at de penge, der er blevet
indbetalt, er tilgiet de studerende,
men vi skal naturligvis kunne rede-
gore for hvert et belgb i regnskabet
og rette ind, hvis vores undersggel-
ser viser, at der er behov for det”, si-
ger René Foli.

Hvis VIA star over for et tilbage-
betalingskrav i millionklassen fra
tidligere studerende, risikerer reg-
ningen i veerste fald at lande hos
VIA’s velfeerdsuddannelser i hele Re-
gion Midtjylland. Det frygter Tommy
Dalegaard Madsen, der er formand
for professionshgjskoleunderviser-
ne i DM.

“Professionshgjskolen er netop nu
i gang med budgettilpasninger og fy-
ringsrunder, og det vil derfor veere
en ekstra kilde til utryghed, hvis det
viser sig, at animationsuddannel-
sen endnu en gang ikke har styr pa
den basale drift”, siger Tommy Dale-
gaard Madsen. W
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SMA FAG Af Benedicte Borelli - Foto Lars Bech

Kun to studerende tilbage pa indianske sprog og kulturer:

“Deft er det

De startede seks.

| dag er der kun to
studerende tilbage
pa 3. semester

pa indianske

sprog og kulturer
ved Kgbenhavns
Universitet. Men det
gor ikke noget, siger
Liv Green. Hun er
ikke blevet ensom.
Tveertimod har hun
faet en meget neer
ven.

et var det faglige, som var i fokus, da jeg for
over et ar siden mgdte Liv Green for forste
gang pa Kgbenhavns Universitets campus
pa Amager.
Hendes introforlgb pa studiet indian-
ske sprog og kulturer var lige startet, og Liv
Green var ivrig efter at komme i gang med den humani-
stiske bachelor med tveerfaglige discipliner sisom arkae-
ologi, historie, sprogvidenskab, antropologi og kunsthi-
storie.
Pa det tidspunkt var de seks studerende pa holdet. I
dag er de to.
Der er uden tvivl sket en hel del, siden jeg sidst talte

med Liv Green den sommer, men hendes ivrighed og be-

gejstring for faget er helt den samme i dag.
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este”

Liv og Louise
besluttede i
foraret, at de
ville bo sam-
men, nu hvor
de var blevet
sa gode ven-
inder. 1 dag
bordeien
lejlighed pa
Nerrebroi
Kebenhavn.

“Studiet har overgaet alle mine forventninger. Jeg er vir-
kelig glad for det”, fortaeller 24-arige Liv Green mig over te-
lefon, eftersom en pandemi er kommet i vejen siden sidst.

“Fagene er superspendende, og jeg glaeder mig altid
til forelaesningerne. Vi er kun to tilbage pa holdet, men
det gar faktisk slet ikke noget. Det gor bare studiet end-
nu mere laererigt og intensivt”, siger hun.

Roomies
Kun 19 ansggte i 2019 om en plads pa indianske sprog og
kulturer, og af dem blev seks optaget. Studiet var den ud-
dannelse med feerrest ansggere pd Kebenhavns Univer-
sitet det ar.

Jeg var derfor nysgerrig efter at hgre, hvordan det var
gaet det lille studiehold her et ar senere.




Men allerede kort tid efter studiestart
droppede de forste pa holdet ud, og lang-
somt faldt flere fra, forklarer Liv Green.

“Det var ikke sa meget, fordi de fandt
ud at, at studiet ikke var for dem, men
mere at de fandt ud af, at universitetet ikke
var for dem. Der var ogsa nogle, som op-
dagede, at de bare ikke var klar til at leese
pa universitetet endnu”, siger hun og fort-
satter:

“Det var selvfglgelig mere synligt hos
os, nar nogle faldt fra, fordi vi var et lille
hold. I starten var jeg ogsa nervgs for det,
men det har faktisk slet ikke vaeret noget
problem”.

For Liv Green er ikke blevet ensom, selv
om hun kun har én medstuderende. Hun
er nemlig blevet rigtig gode venner med
den anden studerende, Louise.

“Vi fandt hurtigt ud af, at vi klikke-
de godt sammen, og at vi begge virkelig
breendte for faget. Sa i dag er vi gode venin-
der og bor faktisk sammen. Det er virkelig
hyggeligt”, griner Liv Green.

Under Covid-19-pandemien har Louise
og Liv derfor kunnet sidde sammen under
onlineundervisningen og hjzlpe hinanden
med det faglige.

“Vi laver naermest alt sammen. Vi har for eksempel
lige haft undervisning over Zoom, hvor vi har siddet og
drukket kaffe pa mit varelse”.

Haber pa en ph.d.
Men hvordan foregar universitetsundervisningen, nar
der kun er to pa holdet? sporger jeg hende.

Dette semester har de blandt andet undervisning i
hieroglyffer.

“Fgrst har vi maske tre timers forelaesning, hvor vo-
res underviser satter os ind i hieroglyfferne. Der er me-
get matematik i det med kalenderdato og méneserie. Sa
vi sidder og leeser meget tunge, lingvistiske tekster, og
det kan godt vaere lidt svaert, nar man laeser humaniora.
Bagefter er der gvelsestimer, hvor vi sidder og kigger pa

“Vi laver naermest alt
sammen.

hvor vi har siddet og
drukket kaffe pa mit
vaerelse”.

Liv Green

bestemte hieroglyffer og skal oversatte teksten. Det ta-
ger lang tid, men er ogsa rigtig hyggeligt at ngrkle med”.

Allerede inden studiestart drgmte Liv Green om at
skrive en ph.d. I dag er dremmen intakt, men hun er
ikke kommet taettere pa at veelge, hvilket omrade hun vil
forske i.

“Jeg synes, alt har vaeret si spaeendende”, siger hun.

Det er tydeligt ud fra hele samtalen, at Liv Green har
oprigtigt svaert ved at valge, hvilken del af studiet hun
bedst kan lide.

Til sommer drager hun et ar pa udveksling til Mexi-
co. Det samme gor hendes roommate, men dog pé et an-
det universitet i en anden mexicansk by. Planen er, at Liv
Green vil skrive sin bacheloropgave under opholdet.

Hele otte nye studerende

I ar er otte studerende startet pa bacheloren i indianske
sprog og kulturer pad Kgbenhavns Universitet. 20 sggte
ind pa uddannelsen, og heraf blev fire optaget, viser tal
fra KOT. Yderligere fire sggte uddannelsen efter optagel-
sesrunden, oplyser Kgbenhavns Universitet.

“Ingen af de nye er droppet ud endnu. Det er virke-
lig fedt. De fleste er, ligesom jeg selv, blevet positivt over-
raskede over studiet. Flere sggte ind, fordi de ikke kun-
ne komme ind pa antropologi, men nu er de blevet helt
vildt hooked pa det indianske”, forteeller Liv Green, der
var tutor for det nye hold i sommer.

Sidste ar fortalte Liv Green mig, at hun ikke forvente-
de det store af det sociale liv pa studiet, men i dag er det
tydeligvis en stor del af hendes studietid.

DM Akademikerbladet |0 - December 2020 37

»



»

SMA FAG

“Louise og jeg ses meget med dem fra bade de nye
og gamle hold. Nar vi er pa universitetet, spiser vi fro-
kost sammen, og sa underviser jeg nogle af de andre
i spansk en gang imellem. Der mgdes vi pd en café og
drikker nogle gl, mens vi gver sproget”.

Liv Green forteller, at mange tit spgrger hende, om
det ikke er kedeligt at veere si lille et hold. Jeg har selv
spurgt hende om praecis det samme. Men til det svarer
hun klart:

“Det er det fedeste! Vi har det rigtig godt pa tvaers af
argangene, og vi har det godt med underviserne, hvor
vi altid bare kan komme forbi til en kop kaffe og en
snak. Det er helt sikkert anderledes i forhold til de store
studier, men jeg ville ikke have det anderledes”.

Selvom Liv Green har en klar plan for, hvad hun vil
med sin uddannelse, mgder hun stadig en vis skepsis,
nar hun fortaller, at hun studerer indianske sprog og
kulturer.

“Jeg oplever i lige s& hgj grad som tidligere, at folk
har fordomme om mit studie, men nu har jeg rigtig
mange modargumenter. Blandt andet at der nasten in-
gen arbejdslgshed er blandt dimittender. Sa fordomme-
ne er der stadig, men nu har jeg en masse argumenter i
bagagen”, siger hun og griner. W

Annonce

udvalg og uddelinger i 2021

« Kraeftens Bekeempelses Videnskabelige Udvalg —
Biologi & Klinik (KBVU-BK)

» Kraeftens Bekaempelses Videnskabelige Udvalg -
Menneske & Samfund (KBVU-MS)
Uddeler statte til humanistisk, samfunds-, folkesundhedsviden-
skabelig og epidemiologisk kraeftforskning

Hoveduddelinger KBVU-BK og KBVU-MS

» Ansggningsfrist 1. februar kl. 15.00:
- Projektstotte

Andre uddelinger
* Indstillingsfrist 1. februar kl. 15.00:
- Kreeftens Bekaempelses juniorforskerpriser

» Ansggningsfrist 18. juni kl. 15.00:
- Akademiske kliniske studier og interventionsstudier
- Unge talentfulde kraeftforskere - postdocstipendier i DK og

talentfulde forskere
- @vrige temaer slas lebende op pa nedenstaende hjemmeside

* Ansggningsfrist 17. maj og 13. oktober kl. 15.00:
- Skolarstipendier samt udlandsophold under og over 1 maned
uden lgn

Elektroniske ans@gningsskemaer, vejledninger og anden generel

Kreeftens Bekaempelses videnskabelige

Kraeftens Bekeempelse har faet ny forskningsstettestruktur og de be-
vilgende videnskabelige udvalg har faet nye navne og stetteomrader:

Uddeler steatte til biologisk, translationel og klinisk kraeftforskning

udlandet, delestillinger og etablering af forskerkarrierer for unge

information finder du pa vores hjemmeside www.cancer.dk/opslag.

Kraeftens Bekaempelse
Bevillingssektionen @

38 DM Akademikerbladet 10 - December 2020

~N
A

“For jeg startede pa studiet,
var jeg bange for at vaere
den eneste”, fortalte Liv
Green sidste sommer. Nu er
de kun to tilbage pa studiet,
men det generer hende ikke.
Tvaertimod.
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FOREBYGGER

Corona er ikke bare en

smitsom sygdom, men ogsa
en tilstand af bekymring
og frygt. Et nyligt studie
udfert af horrorforsker
Mathias Clasen og kolleger
og offentliggjort i det
anerkendte psykologiske
tidsskrift “Personality and
Individual Differences”
viser, at frygt i sma doser,
sakaldt “rekreativ frygt”,
gor mennesker bedre til

at handtere trusler fra fx
corona.

“I vores studie sa vi pd, om mennesker,
der ser mange horrorfilm, er bedre til at
handtere coronakrisen. Og det viste sig
at veere tilfaeldet.

Vi, der har set mange zombiefilm,
er vant til at fole frygt og angst. Vi ken-
der de negative fglelser, der er forbundet
med frygt for, at samfundet bryder sam-
men, for vi har allerede prgvet i vores
forestillingsevne at gennemspille forskel-
lige katastrofescenarier.

Zombiefilmene er seerligt egnede til at
forberede os pa frygten for corona - fryg-
ten for, hvad sygdommen ggr ved os og
ved vores samfund. Den fgrste egentlige
zombiefilm, “Night of the Living Dead”
fra 1968, handlede farst og fremmest om
samfundets kollaps og om menneskers
manglende evne til at samarbejde. Det er
ikke zombierne, der slar flest ihjel i den
film.

Vi kender det ogsa fra folkeeventyre-
ne - og fra da vi som bgrn lgb skrigende
vaek fra de voksne, der ville fange og spi-
se 0s. Angst kan vaere motor i en maski-
ne, der giver os bade nydelse og laering.

Evnen til at blive vaccineret mod frygt
er en evne, der er opstaet, fordi den har
givet os en fordel i kampen for overle-
velse”.
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ARBEJDSLIV Af Martin Ejlertsen - me@dm.dk - Foto: Nicolas Cosedis

- NU HAR DE PSEUDOINDFLYDELSE

De seneste 20 ar er lanmodtageres indflydelse pa
arbejdet mindsket pa mange danske arbejdspladser.
Det skriver arbejdslivsforskere i en ny bog, hvor de
opfordrer til at demokratisere arbejdet. Fagforeninger
og medarbejderrepraesentanter kan spille en
afggrende rolle for at vende udviklingen, lyder det.

elv om vi bruger meget
tid pa jobbet, sa har vi
faet mindre indflydelse.
Det gaelder ift. bade ud-
farelse af arbejdsopga-
verne, organiseringen
af arbejdet og de strategiske beslut-

ninger. For mange danske lgnmodta-

gere betyder det, at de hver dag star
op til en arbejdsdag med bureaukra-
tisk kontrol, manglende muligheder

for at bruge fagligheden, meningslgs-

hed, begraensede muligheder for at
leere noget nyt og stress.

Det mener arbejdsmiljg- og ar-
bejdslivsforsker Jeppe Ajslev, der
sammen med to medforfattere star
bag bogen “Demokratisering af ar-
bejdet”, der baserer sig pa deres er-
faringer med og forskning i arbejds-
liv.

Her taler forfatterne for, at demo-
krati pa arbejdspladsen skaber mere
glade og produktive ansatte samt bi-
drager positivt til samfundets udvik-

ling. For demokrati pa jobbet giver
mulighed for at bringe sig selv i spil,
at blive hort af ledelsen, og det styr-
ker samtidig trivslen.

“Det handler om, at forskellige
faggrupper pa arbejdspladsen far
mulighed for at tale sammen om og
stille spgrgsmal om arbejdet, og at
det er legitimt at ggre det. At man
har en positiv kultur omkring, hvor-
dan man taler sammen, og er orien-
teret mod vidensspegrgsmal. Og ikke
sd meget omkring at nogle har mere
magt end andre og hierarkisk under-
trykker andre”, siger Jeppe Ajslev.

Nar det siden artusindeskiftet er
gdet ned ad bakke med oplevelsen
af indflydelse og manglende demo-
krati pa arbejdspladserne, sé skyl-
des det ifolge forfatterne, at arbejdet
er undergdet en hgj grad af standar-
disering og individualisering. Ar-
bejdsopgaverne er mange steder ble-
vet underlagt kontrol med voksende
krav om loyalitet, og det farer til, at
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De seneste 20 ar er arbejdet pa mange danske
arbejdspladser undergaet en hgj grad af stan-
dardisering og individualisering med gget kon-
trol og voksende krav om loyalitet. Det siger ar-
bejdslivsforsker Jeppe Ajslev. Udviklingen ferer
til, bade at ytringsfriheden hegranses, og at an-
satte har mistet indflydelse pa jobbet.

ytringsfriheden begraenses, og at an-
satte har mistet indflydelse pa job-
bet.

Indflydelse er hlevet til
pseudoindflydelse

Den bevagelse i arbejdslivet er ifglge
Jeppe Ajslev pavirket af initiativer fra
midten af 2000’erne.

Hvor man fra starten af 1990’erne
fik skabt staerk fokus pa de positive
effekter af indflydelse pa arbejdet,
skete der gennem de seneste 15 ar en
transformation, hvor involverende
processer i hgj grad er blevet noget,
der skal skabe en forankring af for-
skellige tiltag, som organisationer al-
lerede har defineret pa forhand.

“Det er rigtig vigtigt for folks triv-
sel og arbejdsglaede, at de foler, at de
har indflydelse. Det har man grad-
vist arbejdet med at implemente-
re, men initiativerne er mange gan-
ge standardiseret med predefinerede
typer af forandringer. Det er i stedet
for blevet til processer, som er forud-
bestemt af ledelsen ud fra bestemte
mal og gnsker, og det er grundlaeg-
gende set ikke demokratisk - det er
pseudoindflydelse”, siger Jeppe Aj-
slev.

Han understreger, at der er store
forskelle pa de enkelte arbejdsplad-
ser. Nogle ledelser er meget demo-
kratiorienterede, mens andre ikke er
det. Og det er et problem, nar ledel-
sen ikke er det.

“Hvis medarbejderne underlaeg-
ges en masse standarder, sa begyn-
der de at vurdere, om standarderne
virkelig skal have lov til at styre ar-
bejdet, selvom det er imod en me-
ningsfuld praksis, eller om man skal
risikere at blive upopular i organisa-
tionen, fordi man ikke vil gennem-
fore kravene i standardiseringen. Og
det kan skabe splid og darlig trivsel”,
siger Jeppe Ajslev.

Demokratisering skal ske i hverdagen
Nar forfatterne taler om, at arbejds-
livet skal demokratiseres, sa peger
de pa, at det helt konkret skal ske i
hverdagen. Det kan ske gennem:
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“Der, hvor der er en staerk
fagforeningsorganisering, er

ogsa der,

Jeppe Ajslev, arhejdsmilje- og arbejdslivsforsker

« Det repreesentative og samtaleorienterede
demokrati i arbejdslivet

« Indflydelse pa arbejdet baseret pa viden
og erfaring.

Selvom virksomheder relativt sjaeldent
er demokratiske, sa findes der mange ele-
menter af samtaledemokrati og deltagerde-
mokrati pa danske arbejdspladser, skriver
forfatterne. Og med valgte medarbejderre-
prasentanter som fx tillidsrepraesentanten
er der ogsa elementer af et reprasentativt
demokrati.

Fagligheden og medarbejdernes mulig-
hed for at forme arbejdet har stor betyd-
ning for samfundets moralske og etiske
udvikling - det geelder iszer inden for fag-
omrader som fx psykiatri, sundhed og ud-
dannelse - de steder, hvor mennesket er el-
ler bar vaere i centrum.

Men en del af grunden til, at demokra-
tiet og indflydelse pa arbejdet forsvinder,
er et fokus, hvor defensiv tankegang styrer
maden at lede pa, forklarer Jeppe Ajslev.

“Nogle ledelser er bange for kritik. Og
for at undga personlig kritik laegger man
ansvaret over pa de systemer, som man
ogsa bruger til at sikre kontrol. Den udvik-
ling har vi i seerlig grad set mange steder i
den offentlige sektor”.

Jeppe Ajslev papeger, at vi ikke star og
kigger pa et skraekscenarie.

“Vi ved, at der er mange gode eksempler
derude ogsa. Og nar mennesker far indfly-
delse pa deres arbejde, sa affader det en
storre folelse af mening. Det skaber mere
trivsel, og man kan bedre modsta stress”,
siger han.

“Men det er sveert for mig at skjule, at
iser inden for arbejde med mennesker er
det seerlig vigtigt at sikre demokrati i arbej-

det, fordi mennesker, der arbejder med fx
viden, uddannelse og sundhed, ellers far

et meget instrumentalt forhold til arbejdet.
Og sa risikerer samfundet at udvikle sig i en
meget negativ retning”.

Tillidsrepraesentanter er en

hjernesten i demokratiet

I dag har 70 procent af danske virksomhe-
der en tillidsrepraesentant (TR), mens end-
nu flere har en arbejdsmiljerepraesentant. Og
de poster udger ifelge forfatterne en ofte lidt
overset hjgrnesten i det danske demokrati.

For selv om repraesentanternes rolle iszer
handler om at forhandle lgn og ansattelses-
vilkar, sa er de ogsa inddraget i samarbejds-
aftaler og en raekke spgrgsmal om ansattel-
ser, fyringer og forhandlinger om vilkar for
fx efteruddannelse og det psykiske arbejds-
miljg. Ligesom de udger et konkret binde-
led mellem medarbejdere og ledelsen.

“Nogle bestemmer altid mere end andre
i en organisation. Det handler om at ska-
be organisationer, hvor samtaledemokrati-
et styrkes. Og man skal styrke de i forvejen
gode og eksisterende institutioner og roller,
som fx tillidsrepreesentanten og arbejdsmil-
jorepreesentanten spiller, for det er vigtige
bindeled mellem ansatte og ledelse i en or-
ganisation”, siger han.

Han forklarer, at TR’er i mange organi-
sationer kommer taet pa ledelsen, men ikke
helt sa taet pa medarbejderne, ift. hvordan
de kan hjzlpe den enkelte.

Derfor skal rollerne styrkes, og det er et
bredt ansvar. Her kan ledelsen, men ogsa
medarbejderne selv ggre meget ved at st
te sig ind i, hvordan institutionerne funge-
rer pa arbejdspladsen, og bidrage aktivt til
at styrke samtalen.

Arbejdet er de seneste artier i hgj grad
blevet “individualiseret” gennem praesta-
tionsmalinger og standardiserede resul-
tatmal. Og de mal gor det vanskeligere for
medarbejdernes TR’er og arbejdsmiljare-
prasentanter at opna reel stgtte fra dem,
de repreesenterer, skriver forfatterne.

For selv om der generelt er en positiv
holdning til medarbejderrepraesentanter,
sd er det ikke ensbetydende med, at der er
en aktiv opbakning til repraesentanterne
fra medarbejdernes side:

“En barriere er, at medarbejderne ofte
ikke ved, hvad medarbejderrepraesentan-
terne faktisk laver”.

Og medarbejderrepraesentanterne er
“ofte helt overbebyrdede med spgrgsmal,
der skal tages stilling til”. Desuden kan de
blive “en del af ledelsen”, som de ofte taler
fortroligt med, og det forer til, at de ansatte
ikke laengere fgler sig repraesenteret.

Fagforeningerne kan spille central rolle

Det er dog vigtigt at huske pa, at der er
masser af steder, hvor rollefordelingen fun-
gerer godt, og samtalen trives, forklarer
Jeppe Ajslev.

“De steder, hvor det gar knap sa godt,
kan fagforeningerne spille en central rolle.
Ved at sikre, at det faglige argument fylder
noget, nar der er en demokratisk debat om
fx teknologi og processer”.

Fagforeninger kan ifglge Jeppe Ajslev
helt konkret veere med til at szette demo-
krati pd dagsordenen i den offentlige debat.

“De kan vare med til at skubbe til TR’er,
sa de bliver yderligere opmerksomme pa
at fa demokratiet pa arbejdspladserne til at
fungere og at styrke diskussionen om fag-
lighed og trivsel, sa det fylder noget mere”.

Hvis man i feellesskab har drgftet proble-
mer og udfordringer pa arbejdspladsen, sa
er der ogsa langt mere klarhed over, hvil-
ket mandat TR’en har, og hvad denne skal
formidle videre til ledelsen.

“Der, hvor der er en steerk fagforenings-
organisering, er ogsa der, hvor demokrati-
sering af arbejdet typisk fungerer bedst”,
siger Jeppe Ajslev og understreger:

“Vores argumenter handler ikke om at
udpege nogen, som gor det darligt. Men
det handler om at satte fokus pa, at vi
sammen skal arbejde for at ggre det endnu
bedre i faellesskab, for det er pa den made,
det danske arbejdsmarked og vores sam-
fund kommer i en endnu mere positiv ret-
ning pa”. M
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ORGANISERING Af Thomas Battcher - th@dm.dk - Foto: Miriam Dalsgaard/Ritzau Scanpix

OKI8 blev en sejr

for lsnmodtagerne,
og under coronakri-
sen har de offent-

ligt ansatte haft med-
vind som hverdagens
helte. Alligevel bliver
det en udfordring at
hente solide lenstig-
ninger under OK21
pga. den nuvaerende
usikkerhed om gkono-
mien, siger forskere.

FAGFORENINGERNE
ER INDE I VARMEN
IGEN, MEN ...

Coronakrisen har styrket
fagforeningerne og understreget
deres berettigelse efter flere ars
tilbagetog. Men det bliver svaert at
omseette til klingende mgnt under
OKZ21, der gar i gang i de kommende
uger, forudser forskere.

et var en ekstrem Kri-

sesituation, men al-
lerede efter fa dage
havde arbejdsmarke-
dets parter og Chri-
stiansborg en redningsplan klar.

Trepartsaftalen sikrede lgnkom-
pensation til truede virksomheder,
der kunne sende medarbejderne
hjem uden at fyre dem.

Historikere kan fremover disku-
tere aftalens betydning, men gko-
nomer har allerede fastslaet, at den
pa effektiv vis har holdt handen un-
der tusindvis af danske job. Ifglge
Erhvervsstyrelsen har 32.186 virk-
somheder faet lgnkompensation for
284.107 job til 12,4 mia. kr.

Pa den baggrund er det ikke over-
raskende, at fagforeningsboss Lizet-

te Risgaard i det, hun selv kaldte en
“skaltale”, i et indleeg i Bgrsen i okto-
ber hyldede den danske models evne
til at forlgse sit “samfundsforbedren-
de” potentiale under coronakrisen.

Det usadvanlige er, at hun ikke
var alene om at veere rgrstrgmsk.
Stemningen blandt parterne pa det
danske arbejdsmarked var sa god, at
bade Dansk Arbejdsgiverforenings
direktgr, Jacob Holbraad, og beskaef-
tigelsesminister Peter Hummelgaard
(S) folte sig kaldet til at skrive under
pa skaltalen.

Til sammenligning var treparts-
forhandlingerne i 2012 under Thor-
ningregeringen en dundrende fia-
sko, og aret efter blev leererne lgbet
over ende med lovindgrebet i de-
res arbejdstid. Tilliden har siden vee-
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ret i bund og det hele kulminerede
med noget nar en storkonflikt un-
der OKI18.

Men med OK-resultatet og tre-
partsaftalerne i 2020 er fagbevaegel-
sen inde i varmen igen.

Det siger Laust Hggedahl, lektor
og arbejdsmarkedsforsker ved Aal-
borg Universitet.

“Fagforeningerne har veret pa
tilbagetog pa omrader, som var vig-
tige for medlemmerne. Men jeg tror,
at coronakrisen har styrket fagfor-
eningerne, for arbejdsmarkedsmo-
dellen har jo vist sig i stand til at fin-
de lgsninger pa sveere udfordringer.
For lenmodtagerne viser det, at kol-
lektiv organisering i fagforeninger
faktisk giver politisk indflydelse og
magt, som kan veksles til noget posi-
tivt”, siger han.

Afsmittende effekt

At trepartsaftalerne har haft stor
betydning, kan illustreres med ud-
viklingen i beskaeftigelsen under fi-
nanskrisen. Fra 2008 til 2009 faldt
bruttonationalproduktet med 4,4
pct. Det svarer faktisk nogenlunde til
regeringens prognose for 2020. Men
hvor ledigheden fra september 2008
til udgangen af 2009 steg med 3,1
pct., er den fra februar til september
i ar “kun” steget med 1,1 pct., og den
har faktisk veeret faldende de sene-
ste fire maneder.

En anden forklaring pa fagfor-
eningernes styrkede position fin-
der man ifglge Laust Hogedahl i den
utryghed, som den globale gkonomi-
ske krise har medfert. Forskningen
viser nemlig, at opbakningen til fag-
foreningerne er stgrst under kriser.

“Nar der er utryghed pa arbejds-
markedet, sgger folk feellesskaberne.
Det gaelder i seerlig grad a-kasserne,
men det har en afsmittende effekt pa
fagforeningerne. Organisationsgra-
den afspejler sig i gkonomiske kon-
junkturer”.

Ifglge Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering (STAR) voksede
a-kassernes medlemstal med 34.367
personer fra 1. februar til 1 september
2020, og flere fagforeninger meldte i
foraret om stigende medlemstal. DM
har siden februar faet 1.400 nye fuld-
tidsbetalende medlemmer. Ifglge di-
rektgr Else Sommer er det uklart, i
hvilket omfang medlemsvaksten kan
tilskrives coronakrisen.

“Det er sveert at vurdere, om det
er pa grund af corona, eller fordi vi
har valgt mere aktivt at kommuni-
kere med medlemmer, som poten-
tielt risikerer at melde sig ud af DM.
Vi kan i hvert fald se et ret paent fald
i udmeldelser”, siger hun.

At DM som faellesskab er blevet
styrket under coronakrisen, er Else
Sommer dog sikker pa.

“Vi kan fx se det ved, at vi pa ret
kort tid har faet fem regionale tillids-
repreesentantnetverk op at sta. Det
er nok ikke corona som sadan, men
det har nok noget at ggre med, at vi
arbejder mere digitalt. Det er lettere
at kalde folk sammen og mgdes. Det
er lykkedes ualmindelig godt. Vi kan
ogsa se, at vi har haft stgrre frem-
mgde til arrangementer, hvilket ogsa
kan skyldes, at medlemmerne er ble-
vet mere digitale”.

Udsigt til rolige OK-forhandlinger

En anden faktor, som er afggren-

de for fagforeningernes styrke, er
befolkningens opbakning til de of-
fentligt ansatte, som det var tilfeel-
det under OK18. Under coronakrisen
har de offentligt ansatte i fx sund-
heds- og uddannelsessektoren spil-
let en vigtig rolle i handteringen

af epidemien, og ifglge Nana We-
sley Hansen, arbejdsmarkedsforsker
ved Kgbenhavns Universitet, har de
samtidig udvist omstillingsparathed
og fleksibilitet, nar det har veeret
ngdvendigt.

“Pa bade det offentlige og det pri-
vate omrade har man haft enormt
travlt. Men hvis der nogle gange kan
veere en tendens til, at man opfatter
det private arbejdsmarked som sel-
ve forudsaetningen for det offentli-
ge, synes jeg, coronakrisen i hgj grad
har vist, at forudsaetningen gar beg-
ge veje. Det har jo veeret tydeligt, at
vi har brug for en velfungerende of-
fentlig sektor”, siger hun.

Til gengeeld tror hun ikke, at fag-
foreningernes styrkede position kan
bruges til seerlig meget under de
forestaende offentlige overenskomst-
forhandlinger, der begynder med
udveksling af krav 15. december for
det kommunale omrade. I hvert fald
ikke nar det drejer sig om lgn. Dertil
er udsigten for den danske gkonomi
alt for usikker, hvilket overenskomst-
forliget i 2008 tjener som pamindel-
se om.

Dengang hev de offentligt ansat-
te efter harde forhandlinger 12,8 pct.
hjem, men et halvt ar efter ramte fi-
nanskrisen og satte en bremse for
lgnudviklingen i den private sektor.
Og eftersom det offentlige omrade
ifolge reguleringsordningen ikke ma
vaere lgnfgrende, matte de offentligt
ansatte betale tilbage ved de folgen-
de overenskomster, som havde smal-
le gkonomiske rammer.

“Sa det er faktisk ogsa i lsanmod-
tagernes interesse, at lgnnen ikke
lgber lgbsk. Derudover er konflikt-
scenariet blevet gevaldigt afdeempet
af coronakrisen. Fysisk mobilisering
bliver i hvert fald naeppe aktuel”, si-
ger Nana Wesley Hansen.

Hun peger samtidig pa, at par-
terne under OK18 desuden som no-
get veesentligt blev enige om de be-
regningsmetoder, der skal leegges
til grund for reguleringsordningen,
hvilket ogsa taler for et roligt OK21-
forlgb. Laust Hagedahl er enig.

“Arbejdsmarkedsmodellen
har jo vist sig i stand til at
finde lasninger pa svaere
udfordringer. For
lsnmodtagerne viser det,
at kollektiv organisering i
fagforeninger faktisk
giver politisk indflydelse
og magt, som kan veksles
til noget positivt”.

Laust Hagedahl, arhejdsmarkedsforsker,
Aalborg Universitet
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“Jeg er ret sikker pa, at bade fag-
foreninger og arbejdsgivere er ind-
stillet pa, at forhandlingerne skal
overstas sa let som muligt, s man
sikrer, at der er en hverdag, der kan
glide fremad”.

Dermed er der ifglge forskerne
lagt op til en overenskomst med fo-
kus pd blgde tiltag som seniorvilkar,
kompetenceudvikling, arbejdsmil-
jo og frihed til at veelge mellem lgn
og fridage.

Arbejdsmarkedets hlinde pletter
Og giver coronaepidemien ikke fag-
foreningerne bedre skyts i forhand-
lingerne om lgn, har den til gen-
geeld vaeret med til at kaste lys pa
udfordringerne for atypisk beskaef-
tigede, mener Anna Ilsge, arbejds-
markedsforsker ved Kgbenhavns
Universitet.

Hun peger pa, at begreber som
“nultimekontrakter” eller “de sorte
T-shirts”, en gruppe sasonarbejde-

re tilknyttet festival- og musikbran-
chen, var ukendte i den brede offent-
lighed for nedlukningen.

DM har prioriteret tidsbegraenset
ansatte i foreningens overenskomst-
krav og vil sikre dem bedre vilkar,
nar det gaelder kompetenceudvik-
ling, barsel og lenforhandlinger.

Men de atypisk beskaftigede om-
fatter ogsd en raekke grupper, der
ikke er omfattet af normale overens-
komster. Eller som under nedluk-
ningen i foraret ikke havde adgang
til lsankompensationsordningen, og
som derfor skulle opfanges af andre
hjelpepakker. Men helt enkelt var
det ikke.

“Man har virkelig forsggt at hjeel-
pe alle grupper - og man er kom-
met meget bredere ud med hjeelp
end under finanskrisen. Men der er
grupper, som vi ikke ved nok om,
og som det har veeret sveert at hjeel-
pe, ligesom der pa nogle hjzlpe-
pakker har vearet strikse krav, fx til

tidligere indtegtsgrundlag”, siger
Anna Ilsge.

Selvom der ifglge DM er 80.000
sakaldte kombinatgrer i Danmark
med bade A- og B-indkomst, var en
hjaelpepakke for disse forst pa plads
mere end en maned efter nedluknin-
gen. Ifglge Erhvervsstyrelsen kom
blot 171 personer ind under ordnin-
gen, og DM har ad flere omgange ad-
varet om, at kravene i hjelpepakken
var for restriktive.

“Coronakrisen har afslgret blin-
de pletter i vores viden om arbejds-
markedets sammensatning, det har
varet et wakeupcall for os alle sam-
men. Nar vi laver politikudvikling, er
vi vant til at treekke pa data fra vores
nationale registre i Danmark, men
en del er dem er ikke gearet til at af-
spejle diversiteten pa fremtidens ar-
bejdsmarked”. H

Mesterli

fortelling af| Breght
krig, gradighed og|

Vi felger sundhedsmyndighedernes retningslinjer ngje, sa | kan gé trygt i teatret
I tilfelde af, at teatret mé aflyse forestillinger, refunderes billetprisen

osterbroteater.dk

DM Akademikerbladet 0 - December 2020 47



DATAFICERING Af Anna Dalsgaard - ada@dm.dk - Foto: Kasper Kristoffersen, Biiro Jantzen

Vi skal kunne
navigere i vores
dataficerede liv

Vi afseetter konstant digitale fodspor.
Et forskningsprojekt skal kortleegge
fodsporene og samtidig undersgge,
hvordan vi oplever den massive
dataficering af vores liv.

u har garanteret oplevet at fa reklamer fra

rejsebureauer, nar du har surfet rundt pa

nettet og kigget pa rejser, eller fra snesevis

af virtuelle tgjbutikker, nar du har googlet

en flyverdragt til dit barn. For vi efterlader

masser af digitale spor bade pa sociale me-
dier og pa nettet.

“De digitale spor afthaenger af, hvilke medier og hvil-
ke apps vi bruger, og vi kender alle sammen de persona-
liserede reklamer. Vi efterlader spor over det hele. Vi er
bare ikke altid opmarksomme pa det”, siger Stine Lom-
borg, som leder Datafied Living, et stort forskningspro-
jekt pa Kgbenhavns Universitet, som skal kortlegge de
digitale fodspor, vi afseetter.

“Et godt eksempel er vores e-mail pa arbejdet. Vi tror
maske, at alt er godt, fordi vi har vores egen indboks.
Men indboksen ligger pa en server, og servere opbeva-
rer og sender data rundt, sa den efterlader ogsa spor.
Bade om hvem vi mailer med og hvor meget, og det er
ikke sikkert, vi er interesserede i, at andre kan fglge med
i det”, siger hun.

Og sa er der den mere eller mindre frivillige opsam-
ling af data, som der er masser af.

“Det er de sakaldte selftrackingapplikationer, som fin-
des i alle afskygninger, og hvor vi som privatpersoner ved-
varende leverer data om alt muligt for bedre at forsta og
arbejde med os selv”, siger Stine Lomborg, som er lektor
pa Institut for Kommunikation pa Kgbenhavns Universitet.

Det er typisk apps, som holder styr pa alt fra kost-
vaner til skeermtid, hvor hurtigt man kan lgbe 5 km, og
hvornar man har menstruation.

Vi ved for lidt

Forskningsprojektet vil undersgge, hvordan vi oplever
den massive dataficering af vores liv, og hvordan vi bliver
bedre til at hdndtere vores egne data.

“Vi er fx ikke altid klar over, at sdkaldte databrokers
kan selge vores data om eksempelvis kostvaner og men-
struation til andre, som pusher dem ud til folk, som fx
prover at tabe sig eller blive gravide”, siger hun.

Hun har i sin forskning studeret anvendelse af self-
tracking i privatlivet i mange ar. Nar hun taler med folk
om deres data, er der to reaktioner pa dataficeringen,
der gar igen. Det er enten: “Ah, jeg synes, det er lidt crea-
py, for hvordan ved de, det er mig?” Eller: “Jeg har allige-
vel ikke noget at skjule”.

“Men jeg synes, vi har en etisk forpligtelse til at hjael-
pe folk til at tage aktiv stilling til, hvor de vil levere data,
og til at give dem veerktgjer, sa de bedre kan styre, hvor
deres data flyder hen. Vi kan ikke undga, at vores data
bliver delt, men vi kan prgve at klaede folk pa til at undga
de former for fodspor, hvor det bliver seerligt folsomt for
dem”, siger Stine Lomborg.

Dataficeringens hetydning

Forskningsprojektet vil ogsa undersgge, hvilken betyd-
ning dataficeringen har for samfundets mulighed for
at skabe gode rammer om vores hverdag i Danmark og
Europa.

For i vores efterhanden topdigitale samfund foregar
flere og flere processer digitalt. Vi har fx digital borger-
service, og vores personlige sundhedsoplysninger regi-
streres digitalt.

“Meget af vores samfundsudvikling sker sdledes digitalt,
og derfor skal vi kunne forsvare at bruge data i overens-
stemmelse med demokratiske og etiske principper. Vi skal
have mere kvalificeret viden om, hvad der foregar, og hvil-
ke smuthuller der er for misbrug”, mener Stine Lomborg,
som understreger, at udgangspunktet for forskningen ikke
er at undga dataspor, men at bruge dem til gavn for alle.

“Vi har ikke en kritisk dagsorden som saddan. Det
handler om, at vi reelt ikke ved, hvad der foregar, og at
mange, som arbejder med data, heller ikke ngdvendigvis
er godt nok kleedt pa til at gennemskue konsekvenserne
af, hvad der fx sker, nar man kgrer bestemte data sam-
men”, siger hun.

Derfor er et andet mal med forskningsprojektet at
kunne levere viden til det politiske niveau om, hvad der
skal til for at sikre ordentlig omgang med borgeres og
forbrugeres datarettigheder.

“Derfor skal vi afdaekke de mange forskellige kommer-
cielle og offentlige infrastrukturer, som logger og udveks-
ler data om os”, siger Stine Lomborg.
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"Ambitionen er at udvikle varktaier,
som kan hjlpe folk med at gare det
mere overskueligt, hvem vi giver vores

tata til, og hvad der sker med dem’

Stine Lomborg, leder af projektet Datafied Living

~
~

Vi brugere ved ge-
nerelt for lidt om
den tracking, der
foregar pa digi-
tale medier, og er
darligt klzedt pa til
at handtere vores
data. Det mener
Stine Lomborg, der
er forskningsleder
pa Datafied Living-
projektet.

DATAFIED LIVING

Forskningsprojektet Data-
fied Living skal de naste
fem ar kortlegge horgernes
digitale faerden i Danmark og
Europa og undersege, hvor-
dan borgerne oplever den
massive dataficering af til-
varelsen. Projektet stgttes
af Det Europaiske Forsk-
ningsrad ERC og DFF med
bevillinger pa tilsammen ca.
15 millioner kroner. De for-
ste resultater forventes i
forste halvdel af 2022.

Vil felge 100 danskere

Forskningsprojektet vil fglge 100 danskere, som skal af-
spejle mangfoldigheden i samfundet, sa der skal veere en
stor spredning i gruppen, hvor alder fx vil vere et krite-
rium, da vores mediebrug varierer, i forhold til hvor vi er
i vores liv.

“Vi ved ogsa fra international forskning, at i konkrete
tilfzelde, hvor data blive brugt diskriminerende eller ikke
etisk forsvarligt, rammer det skeevt, sa konsekvenserne
er stgrre for nogle. Det kan veere folk, der i forvejen er
udsat, fx etniske minoriteter og LGBT-personer”, fortal-
ler Stine Lomborg.

“I dansk sammenhang ved vi ikke meget om, hvordan
brug af data i fx offentlige servicer rammer skaevt, sa der
vil vi gerne skabe et bedre vidensgrundlag”, siger hun.

Testpersonerne skal fare dagbog over deres medie-
brug og interviewes og kommer til at deltage i workshops,
hvor data fra deres smartphones bliver analyseret.

“Vi kommer til at kigge pa, hvor deres data flyder hen,
og hvordan det kan vare, at fx Facebook og Google ved sa
meget om dem. De skal involveres aktivt og bliver saledes
forhabentlig ogsa selv klogere”, siger Stine Lomborg. MW
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NYE BOGER

PIA HAUGE

Fra stoj til fordybelse
i dit arbejde

ARBEJDSMILJ@

KONTORKOMA - FRA
STOJ TIL FORDYBELSE
1 DIT ARBEJDE

Pia Hauge

Lindhardt og Ringhof, 2020, 224 sider,
299,95 kr.

Dette er en tankevaekkende fortael-
ling om det moderne arbejdsliv og
en lettilgeengelig handbog i, hvor-
dan du veaerner om din hjerne og ud-
nytter dine evner bedst muligt i en
stgjende verden. Nar vi fordyber os
i arbejdet, lukker vi op for vores al-
lerfineste teenkning - og vi bliver i
stand til at levere kvalitet og arbejde
effektivt. Men fordybelsen er truet

i en verden, hvor storrumskontorer
og digital tilgeengelighed kendeteg-
ner de fleste arbejdspladser. Resul-
tatet er KONTORKOMA. En tilstand,
hvor hjernens taenkekraft er ned-
sat pd grund af stgj og forstyrrelser.
Ironisk nok er det de funktioner, vi
er allermest afhaengige af i arbejdet,
som hjernen forst lukker ned for: Vi
far sveert ved at koncentrere os og
veaere kreative - og vi bliver stresse-
de. Heldigvis er der gode nyheder:
Fordybelse er ikke s sveert endda.
Det kraver hverken mindfulnessin-
struktgrer eller fuld tilbagetraeekning
til de dybe svenske skove. Denne bog
giver dig opskriften pa fordybelse i
arbejdslivet.

Se flere bager pa

akademikerbladet.dk

ANTROPOLOGI

I renernes land
- En antropologisk rejse

Ida Nicolaisen (red.)

Aarhus Universitetsforlag,
2020, 198 sider, 249,95 kr.

I den iskolde vinter 1945 dra-
ger 24-arige Johannes Nico-
laisen af sted pa en eventyr-
lig skifaerd for at leve blandt
samerne og deres rener. Nic,
som han kaldes, er studeren-
de, han har vaeret modstands-
mand, og nu vil han forfgl-

ge en drengedrgm om at leve
som nomaderne. Han vil til-
egne sig deres viden om dyr
og natur, og han vil opna de-
res tillid, sa de giver ham ind-
sigt i deres kultur. For Nic vil
vaere forsker og bryde nye
veje for antropologien i Dan-
mark. Det kommer han til. Nic
bliver den forste magister og
den forste professor i antropo-
logi. Internationalt bergmt for
dybtgaende studier af “det bla
folk” i Saharas grken og jee-
gerfolk i Borneos regnskov.

POLITIK

n

SKILLE
VEJE

DANSK UDENRIGSPOLITIK
1250 AR
CARSTEN STAUR
oA AG

Skilleveje - Dansk
udenrigspolitik i 250 ar

Carsten Staur

Gads Forlag, 2020, 398 sider,
299,95 kr.

1770 fik Danmark sin farste
egentlige udenrigstjeneste.
Dermed var grundstenen

til en moderne dansk uden-
rigspolitik lagt. I ”Skilleve-
je” forteaeller Carsten Staur
den danske udenrigspolitiks
historie gennem en raekke
nedslag i situationer og begi-
venhedsforlgb, hvor landets
skabne har vaeret pa spil. I

bogens farste del drejer det
sig iseer om andringer af
Danmarks udstraekning og
grenser. I bogens senere ka-
pitler er det situationer, hvor
skiftende regeringer har for-
sggt at sikre en dansk place-
ring i det internationale sy-
stem med den bedst mulige
balance mellem vardier, sik-
kerhed, vaekst og velfeerd til
gavn for Danmark.

SAMFUND

Evidens - Bedre hel®g i
samfundsvidenskahben

Howard S. Becker

Hans Reitzels Forlag, 2020,
350 sider, 360 kr.

Dette er en indsigtsfuld
metodologisk refleksions-
bog, der inkarnerer en rak-
ke forskningsdyder - alt

fra skeptisk efterprgvning,
grundighed og ydmyghed

til praktisk snilde og fore-
stillingsmeessig kreativitet.

I bogen kommer den aner-
kendte amerikanske socio-
log Howard S. Becker vidt
omkring i det sociologiske
og samfundsvidenskabelige
metodelandskab. Bogen sat-
ter fokus pa en raekke indsig-
ter, som rummer kimen til
en forbedret metode- og un-
dersggelsespraksis. Arbejdet
med at konstruere relevan-
te data rummer altid prakti-
ske begraensninger, og derfor
afggres vores evne til at lyk-
kes i hgj grad af den snilde,
opfindsomhed og forestil-
lingsevne, som vi omgas ud-
fordringer med. Bogen giver
anledning til at reflektere ak-
tivt over, hvordan vi far bed-
re beleaeg for dette.

FILOSOF!I

Den ukendte Legstrup -
De seks fromhedshelger

Hans Hauge

Eksistensen, 2020, 14l sider,
169 kr.

I bogen kan man lese om,
hvad K.E. Lggstrup tenkte,
hvor han tenkte, og hvem
han teenkte med. Hvilke idéer

blev han pavirket af pa sine
studierejser rundt i Europa i
30’erne og 40’erne? Og hvilke
bade kendte og ukendte per-
soner mgdte han pa disse rej-
ser? Blev Lggstrup i Tyskland
fascineret af national-socia-
lismen? Blev Lggstrup perso-
nalist i Frankrig? Eller lo-
gisk positivist i Wien? Det er
spegrgsmal som disse, Hans
Hauge gnsker at give svar pd
i sin nye bog om teologen og
teenkeren K.E. Lggstrup.

PSYKOLOGI

Anders Stablschmidt

En kur mod
konfliktskyhed
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En kur mod
konfliktskyhed - Bliv
bedre til at sige det der
skal siges

Anders Stahlschmidt

Lumholt & Stahlschmidt, 2020,
240 sider, 275 kr.

Dette er en selvhjaelpsbog
om et upaagtet emne. Vi er
rigtig mange, der har sveert
ved at tage fat om noget, der
rummer en potentiel kon-
flikt, svaert ved at sige fra,
svart ved at bede om no-
get, svaert ved at saette gren-
ser, give udtryk for vores
behov og forsvare egne inte-
resser. Bogen er den forste
pa dansk om emnet, selv om
konfliktskyhed er et keempe
problem, bl.a. for stressram-
te. Konfliktskyhed gdelaegger
arbejdspladser, parforhold,
foreninger og venskaber. Og
det, de konfliktsky prgver at
undga - konflikten - bliver
bare stgrre. Via dyb indsigt i
konfliktskyhedens fglelser og
godt formidlede enkle meto-
der og redskaber guider bo-
gen laeseren ud af konflikt-
skyhedens merke og frem til
at sige det, der skal siges - pa
en ordentlig made.
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YTRINGSFRIHED Troels Kglln - tko@dm.dk

Ny whistieblowerordning

stemples som “ubrugelig”

Statens nye whistleblowerordning skal sikre, at kritisable
forhold kommer for dagens lys. Men ordningen er
ubrugelig, lyder kritikken fra flere sider.

JUSTITSMINISTER NICKHZAKKERUP satte am-
bitionerne hgijt, da regeringen for sommerferi-
en besluttede at indfgre whistleblowerordnin-
ger i hele staten senest den 1. november i ar.

“Det er helt afggrende for vores samfund,
atborgerne har tillid til de offentlige myndig-
heder ... Nuindferer vi whistleblowerordnin-
ger pa hele statens omrade, sa whistleblowere
tar sta frem, og kritisable forhold kan komme
for dagens lys”, sagde justitsministeren i juni.

Men den vision er svaer at genkende i den
vejledning, som Justitsministeriet sendte ud
til ministerier, departementer og myndighe-
der blot en uge for deadline. Faktisk er det
svart at se, at der er en reel instruktion i,
hvordan ordningen ser ud, lyder kritikken
fra flere sider.

“Det ligner noget, der udelukkende er la-
vet for at szette flueben ud for den opgave.
Vejledningen kommer ikke ind pa noget af
det, der er vaesentligt at handtere ved whistle-
blowerordninger”, siger Jesper Olsen, formand
for Transparency International Danmark, der
blandt andet arbejder for at udbrede whistle-
blowerordninger.

“S&dan en ordning far kun legitimitet og
bliver kun brugt, hvis der er tillid til den. Og
det kan jeg ikke se, at Justitsministeriets mo-
del pa nogen made sikrer”, siger han.

En lignende vurdering kommer fra adjunkt
Erik Mygind du Plessis, der forsker i whistle-
blowerordninger ved CBS.

“Ordningen er formuleret sa bredt, at der
ibund og grund ikke rigtig star noget. Det er

ikke beskrevet, hvem der modtager henven-
delserne, eller hvordan de skal handteres,
eller hvordan man sikrer dem, der anmel-
der”, siger han.

Det er imidlertid helt bevidst, at vejlednin-
gen er beskrevet i generelle vendinger. Den er
nemlig teenkt som en overordnet ramme, der
giver de enkelte styrelser og departementer
“ansvar for og frihed til at udforme de neer-
mere retningslinjer, herunder procedurer og
arbejdsgange”, skriver ministeriet til DM Aka-
demikerbladet.

Ifolge Justitsministeriets vejledning skal
statens whistleblowerordninger sikre, at “an-
satte og samarbejdspartnere kan ytre sig om
kritisable forhold i myndighederne uden at
frygte for negative konsekvenser”, og “be-
skytte personer, som indgiver oplysninger”.

Det er imidlertid ikke beskrevet, hvordan
anmelderne er beskyttet i praksis. Og der er
undtagelser, pointerer ministeriet.

Hvis man bevidst fremsaetter “urigtige el-
ler vildledende oplysninger”, kan det fa ne-
gative ansattelsesretlige konsekvenser eller
medfere kontraktretlige konsekvenser” og
eventuelt fgre til politianmeldelse”, star der
i vejledningen.

Vejledningen laegger ogsa op til, at sagerne
skal handteres internt og altsa ikke af for ek-
sempel en ekstern advokat. Der er imidlertid
ingen retningslinjer for, hvad der skal ske, nir
en whistleblower anmelder kritiske forhold.
Det athanger helt af “en konkret vurdering
af bl.a. henvendelsens indhold og karakter”.

“Det ligner noget, der
udelukkende er lavet
for at saette fluehen
ud for den opgave”.

Jesper Olsen, formand for Transparency
International Danmark

Det er problematisk, at det ikke bliver be-
skrevet klart, hvordan en whistleblower vil
vere beskyttet, eller hvordan sagerne bli-
ver handteret, mener adjunkt Erik Mygind
du Plessis.

DM-formand Camilla Gregersen kalder det
for “en sejr i sig selv”, at der nu kommer en
whistleblowerordning i staten. Det har DM
leenge opfordret til, fordi det er vigtigt, at de
ansatte kan udtrykke sig om kritisable forhold
uden at skulle frygte for deres job, siger hun.

“Men netop fordi vi har arbejdet si meget
for en whistleblowerordning, er det eergerligt,
at der er sa graverende fejl i den ordning, der
bliver rullet ud nu”, siger Camilla Gregersen.

“Den ordning, der er lavet nu, risikerer at
blive en falsk abenhed. En whistleblowerord-
ning, som ingen vil bruge, fordi den er utryg
og usikker, men som maske vil blive brugt til
at argumentere for, at alt er i skenneste or-
den, fordi der ikke er nogen anmeldelser”. W
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Re|s dig op
Da |obbet

Danske arbejdstagere, som arbejder pa kontor,
sidder ned i 10-11 timer om dagen. Det er alt for
meget — kroppen gar i stykker, og preestationerne
pa arbejdet bliver darligere af det, papeger
fysioterapeut Lone @stergaard i ny bog.

STOLEN

usinder af danske arbejdstagere bruger langt
de fleste af deres vagne timer pa at sidde
ned. Bade pa arbejdet og bagefter i sofaen el-

ler i leenestolen.
Under coronapandemien, hvor ekstra
mange er palagt hjemmearbejde, er den ten-
dens yderligere forstaerket.

Men det er slet ikke sundt at sidde ned s& meget. Det
er faktisk alvorligt - bade for vores fysiske og mentale
helbred. Vores praestationer pa arbejdet bliver ogsa dar-
ligere af det.

Det forteeller fysioterapeut Lone @stergaard, som er
aktuel med bogen “Slip stolen - for hjernens skyld”. Her
kommer hun med et klart og tydeligt budskab til alle de
stillesiddende arbejdstagere: Rejs dig op og bevag dig.
Ogsa i lgbet af arbejdsdagen.

“Nar vi sidder stille, er kroppens muskler i hvile, cir-
kulationen falder, og vi far ikke transporteret narings-
stoffer, ilt og affaldsstoffer i samme grad, som nar vi
aktiverer musklerne. Kroppen kommer i en slags dvale-
tilstand, og det pavirker vores krop og hjerne negativt,
og det pavirker ogsd hjernens made at arbejde pa”, siger
Lone Jstergaard.

Hendes bog er en selvhjalpsbog til arbejdstagere ved
skrivebordet med inspiration til at justere de darlige va-
ner og fa mere bevagelse ind i hverdagen.

Bogen er dermed et opggr med de mange timer, vi
har rgven solidt plantet i seedet. Og solidt plantet er ofte
det samme, som at vi sidder darligt - bade nar vi arbej-
der, kigger pa tv eller tjekker vores telefon. En kontoran-
sat i Danmark sidder i gennemsnit 10-11 timer om dagen,
viser forskning.

“Det er alt for meget. Mageligheden har overmandet
os. Det fgles godt og komfortabelt at sidde ned. Det fa-
les ogsa godt at spise jordbaerkager, og det kan man ogsa

EN HILSEN
FRA FREMTIDEN

Forord ved
fremtidsforsker
Anne Skare Nielsen

Lone Bstergaard

sagtens ggre en gang imellem. Men selvom noget fales
godt, er det ikke altid sundt, og det ved vi ogsa godt”,
sige Lone @stergaard.

Sid ned i hgjst 30 minutter ad gangen

For blot 15 ar siden var der ikke sa meget viden om, at
det er usundt at sidde for meget. Men vi har skabt en kul-
tur, hvor vi fra en helt tidlig alder leerer at sidde ned.
Selvom danskerne er gode til at vaere fysisk aktive, er vi
ogsa et af de folkefeerd i Europa, der sidder mest ned.

Lone @stergaard forklarer, at vi ikke bare kan nulstil-
le mange timers siddende arbejde med en halv times lg-
betur om aftenen.

“At sidde for meget er ikke det samme som at traene
for lidt. Vi nulstiller belastningen fra de mange timers
siddende arbejde i lgbet af dagen ved samlet set at sidde
ned i kortere tid og afbryde siddetiden ofte ved at st op
og arbejde og bevaege os i lgbet af dagen”.

Vi skal ifglge Lone @stergaard hgjst sidde stille i 30
minutter ad gangen. Sa skal vi “genstarte” kroppen ved
at rejse os op og bevaege os.

“Arbejder man hjemme, kan man fx lgfte sin pc op pa
nogle kasser, sta ved en reol eller i vindueskarmen. Det
bliver ikke perfekt, men det giver variation. Og det er va-
riationen, der er vigtig”.
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Sadan @ndrer du pa
siddevanerne

1. Brug 20-8-2: Sid ned i 20 minutter,
sta op i otte, og vaer aktiv i to mi-
nutter. Hver dag.

2. To aktive minutter hver halve time
- 0g 250 skridt et par gange pa en
arbejdsdag ger en stor forskel.

3. Laer at kende og forsta det gode ved
bade traening og bevagelser: Alle
bevaegelser er vigtige for os hver
dag. Ogsa dem, der ikke giver sved
pa panden.

4. Tag det alvorligt, og ger det let: Det
er ikke svaert at sta op i otte minut-
ter og bevaege dig i to minutter, nar
du har truffet beslutningen om at
gore det.

5. Walk and talk: Kroppen har brug
for at rore sig pa arbejdet, sa ga og
snak med dine kolleger. Og ga en
tur i din frokostpause - hver ene-
ste dag.

Man kan ogsa overveje at indrette en fast staplads i sit
hjem, hvor man kan sté og leese avisen, drikke sin kaffe
og arbejde i kortere perioder i lgbet af dagen.

“Det er et godt tiltag i forhold til din sundhed generelt
- ogsa i forhold til andet end arbejde. Hold onlinemgder
staende. Man kan ogsa afholde en walk and talk med sin
kollega. Nu er et godt tidspunkt at ggre noget ved det”,
siger Lone @stergaard.

Hun understreger, at det kan vaere sveert at 2endre pa
vores siddende vaner. Der er stole overalt. P4 arbejdet. I
kantinen. I toget til arbejde eller ved busholdepladsen.

“Vi er neermest hjernevasket til at sidde ned, for der
er altid en stol. Vi laerer helt fra barnsben, at vi skal sid-
de ned og sidde stille. Vi burde i stedet for undre os over,
at folk satter sig ned hele tiden. Det skal vi andre pa, og
det skal vi hjaelpe hinanden med i biade ord, kultur og
daglig omgang”.

Forskning viser, at stillesiddende adfaerd bl.a. medfa-
rer gget risiko for type 2-diabetes, hjerte-kar-sygdomme,
visse former for kraft, demens og nedsat hukommelse.

De fleste kan desuden genkende fysiske gener som
omhed eller smerte i nakke og skuldre og ondt i ryggen
efter mange timer i kontorstolen.

“Sidder man ned i for lang tid, pavirker man den del
af hjernen, der hedder hippocampus, som har med ind-

Vi er nzermest ble-
vet hjernevasket fra
barnshen til at sidde
ned og sidde stille.
Men vi gdelaegger
krop og hjerne af
ikke at rejse os op
og hevage os nok pa
arbejdet, fortaeller
fysioterapeut Lone
@stergaard i ny bog.

leering og hukommelse at ggre. Derfor betyder det virke-
lig meget, at vi bevaeger os hver dag og i lgbet af dagen.
Og det gaelder ogsa bevagelse, der ikke giver sved pa
panden”, siger fysioterapeuten.

Hun forklarer, at bevagelse er med til at regulere ni-
veauet af stresshormoner, og det er med til at skrue op
for de hormoner, der far os til at fole os godt tilpas. Der
er, nar vi har travlt, at vi har allermest brug for pauser
og ekstra bevagelse.

“Nar vi har travle dage, reagerer stort set alle med at
skaere ned pa pauser, bevagelser, den fysiske aktivitet
efter arbejde - og ogsa sgvnen. Det er en uhensigtsmaes-
sig strategi, som tager pusten fra os”.

Lesningen er 20-8-2-konceptet

Selvom vi bevager os pa arbejdet, fx nar vi henter kaf-
fe ved kaffeautomaten, gar til frokost eller til mgder med
kolleger, sa er det heller ikke nok. Haeve-saenke-bordet
bliver i forvejen ikke brugt nok. Pa hjemmearbejdsplad-
sen star det typisk endnu veerre til.

Lone @stergaard har dog et koncept, der her og nu
kan hjaelpe med at eendre pa de darlige siddevaner. Pa
arbejdet og derhjemme. Det hedder 20-8-2: Sid ned i 20
minutter, sta op i otte minutter, og veer sa aktiv i to mi-
nutter.

Hun understreger, at to minutters bevaegelse fx svarer
til cirka 250 skridt, et par straekgvelser, squats eller bare
en tur rundt i huset.

“Det er en slags control-alt-delete for kroppen - bade
fysisk og mentalt. Vi er sa dedikerede, pligtopfyldende
og malbevidste pa arbejdet, og det er rigtig godt. Men vi
skal forstd, at hverken kroppen eller hjernen fungerer sa-
dan, at vi bare kan sidde stille i timevis og arbejde der-
udad. Kroppen far ondt, og hjernen begynder at gispe
efter vejret. Vi skal ga en tur og fa noget lys i hovedet”,
siger Lone @stergaard.

Hun forklarer, at mange teenker, at de kan arbejde fle-
re timer i traek, og det kan de sikkert ogsa - men det kan
oftest meerkes pa energien sidst pa dagen, og det har
konsekvenser pa den lidt leengere bane.

“Det handler om det store billede - at vi fordeler ener-
gien jaevnt over hele dagen ved at huske vores aktive
pauser. Det er en mental forandring og en vanezendring,
som starter med en beslutning”. W
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og workshops

Beeredygtigt arbejdsliv

— De psykologiske dynamikker
ved forandringer

7. december 2020 — Online

APV —undga apatii
opfolgningen
9. december 2020 — Online

Iveerkscetter — dremmer du
ogsa om at blive din egen chef?
10. december 2020 — Online

Feedback — kunsten at give og
modtage den (for ledige)
15. december 2020 — Online

Arbejdslivet i senkarrieren

— Hvordan aftaler du gode
vilkar med din arbejdsplads?
7.januar 2021 — Online

How to apply for a
PhD scholarship
15. december 2020 — Online

How do we create better
well-being for PhD-students?
13. januar 2021 — Online

Medlemsmgder, arrangementer

Facilitering af online mgder
11. januar 2021 — Online

Black Lives Matters
efter valget
12. januar 2021 — Online

Rekruttering og fastholdelse
af SoMe-generationen
19. januar 2021 — Online

Den Digitale Borger
— Digital ncerhed
4. februar 2021 — Kgbenhavn

Birgithe Kosovic om sin bog
Det, du ikke vil vide

12. februar 2021 — Online

Gregnland, Danmazrk og
koloniseringen
12. marts 2021 — Online

Netverksdanneruddannelse
30.-31. januar 2021 — Horsens

Hvordan navigerer man

pa fremtidens akademiske
arbejdsmarked?

10. december 2020 — Online
4. februar 2021 — Online

11. februar 2021 — Kgbenhavn
6. april 2021 — Online

15. april 2021 — Aarhus

Afklar dine lederambitioner
12. januar 2021 — Online

10. februar 2021 — Online

11. marts 2021 — Online

Vindermentalitet for
akademikere

4. februar 2021 — Aarhus

11. marts 2021 — Kgbenhavn



Sadan sikrer du fysisk og

mental trivsel som studerende

pa trods af Corona-krisen
9. december 2020 — Online

Online JuleQuiz med
Lan & Spar
15. december 2020 — Online

Besgg virkeligheden

Business og beeredygtighed
8. december 2020 — Online

Konsulent og kulturdronning

15. december 2020 — Online

Design, kommunikation
og projektledelse
14. januar 2020 — Online

Studerende og nyuddannede

Styrk dine kompetencer
— for nyuddannede

Projektledelse og
forretningsforstaelse
28. januar 2021 — Online

Strategisk indsigt og
organisationsforstaelse
2.februar 2021 — Online

De forskellige roller som
akademiker
4.februar 2021 — Online

Hvordan bruger jeg

mit netveerk og skaber
forandringer?

11. februar 2021 — Online

Veerktgjskurser for
nyuddannede

Projektledelse
8. december 2020 — Online

Preesentationsteknik
9. december 2020 — Online

Facebook Manager
9. december 2020 — Online

Photoshop
13. januar 2021 — Online

InDesign
20. januar 2021 — Online



Debat

Sidste frist for debatindlaeg til nr. 1 er mandag den 4. januar 2021
kl. 10. Debatindlzeg sendes til akademikerbladet@dm.dk.

Indlzeg ma maksimalt veere pa 3.000 tegn inklusive mellemrum.
Er et debatindlaeg for langt, vil det blive forkortet af redaktionen.

FEMINISME OG LIGESTILLING

Af Johan Fynbo, professor pa Niels Bohr Institutet

I redaktgrens kommentar i Akademikerbladet nummer 9/2020 ha-
ber Jakob Elkjer, at de nye generationer ikke alene tgr sige hgjt og ty-
deligt, at de er feminister, men ogsa far smidt designerpolitikken og
de mandlige papfigurer ad helvede til. Nar man bladrer videre og har
leest nogle historier om kvinder, der har det sveert pga. gkonomisk
pres, kvinder, der har det svert pga. sexchikane, kvindelige huma-
nister i erhvervslivet, der har det godt, og historier om manglende
kvinder i virksomhedsbestyrelser, s kommer man til historien pa s.
42 om, at ligestillingen halter langt bagefter pa universiteterne. Bl.a.
oplever topforskerne Rubina Raja, at et hardt konkurrencemiljg er en
haemsko for tiltreekning af kvindelige talenter i de hgjere lag i univer-
sitetshierarkiet. Man kan dog bemaerke, at Rubina Raja selv er pro-
fessor, modtager af EliteForsk-prisen og leder af et grundforsknings-
center. Naeste artikel handler om, at kvindelige forskere kun far en
tredjedel af bevillingerne. Ministeren er steerkt bekymret. Hvordan
kan det mon vare - maske har det noget at gore med at maend skri-
ver anderledes, og at det er det, der belgnnes? Det star der faktisk.

Som mandlig universitetsansat sidder man tilbage med en vis un-
dren. Ma vi veere her? For mig er det principielle spgrgsmal: @nsker
DM at arbejde for en ligestilling, hvor mennesker behandles uathen-
gigt af deres ken, eller gnsker DM faktisk at arbejde for, at én desig-
nerpolitik (den om de mandlige papfigurer Arne og Bjarne) erstattes
af en anden designerpolitik, som i stedet handler om nogle kvinde-
lige papfigurer, der ikke kan lide konkurrence, ikke kan skrive (rig-
tigt) og ikke kan klare sig uden hjeelp og kvoter? Til oplysning kan jeg
sige: Et hardt konkurrencemiljg rammer ogsd mand. De fleste maend
far heller ingen stillinger og heller ingen bevillinger. Jeg har mandli-
ge kolleger, der sidder i tidsbegreensede stillinger efter 25 ar i forsk-
ningsverdenen, og jeg kender naturligvis ogsa masser af dygtige
meend, som ikke laengere er pa universitetet, fordi kilderne lgb tarre.
Jeg har mandlige kolleger, der kan fremvise en perleraekke af 12-15 af-
visninger fra forskningsradene i streg. Sidst jeg fik en ansggning god-
taget fra DFF, var i 2003. Hvorfor er det lige kgn, der er den eneste
vigtige parameter i denne verden? Kunne der ikke vaere mand, der
skriver pa anderledes mader end den, der belgnnes? Nar der tales om
kvoteordninger og gremaerkede bevillinger, hvorfor ser man sa kun
pa denne ene parameter - kgnnet?

Jeg vil gerne advokere for, at man fra DM’s side arbejder for at for-
bedre vilkarene for alle medlemmer og ikke ser det som en opgave at
fore identitetspolitik, som synes at vaere tidens svgbe. Jeg haber, de
nye generationer vil ga mindre op i identitetspolitik og ga mere op i,
at vi behandler hinanden som ligestillede borgere. DM maétte gerne
ga op i den absurde bevillingssituation, hvor 90 pct. af midlerne gar
til 20 pct. af forskerne (jf. en undersggelse fra 2019). Lgsningen ma
handle om mere dbenhed, mere ligelig fordeling af midlerne og mere
ligestilling. Feminisme ved jeg ikke rigtig, hvad jeg skal bruge til.

BERORINGSANGST ELLER KLOE I
AFTREKKERFINGEREN?

Af Jan Thorhauge Frederiksen, lektor i padagogik, KU

I Akademikerbladet fra november havder Christina Laugesen
(CL), Ledernes Hovedorganisation, at universiteterne lider af be-
regringsangst over for at bruge institutionelle data til at nedbrin-
ge frafald. Men der er gode grunde til at tgve: De data er ikke
palidelige indikatorer for frafald, de forer til stigmatisering og
understgtter en forkert og skadelig forstéaelse af frafald.

Som dataeksempel neevner CL bl.a. karakterer som indikator
pa studieegnethed. Men karakterer er ingen god frafaldsindika-
tor. Et retrospektivt frafaldsstudie gennemfgrt af undertegnede
- Frafald pa MEF 2013-2016 - viste ingen sammenhang mellem
karakterer fra gymnasiet og senere frafald. Skaerpet opmaerk-
somhed pa lave karakterer kan til gengeeld stigmatisere stude-
rende, der allerede er usikre pa, om de er pa deres rette plads
pa universitetet.

CL navner ogsa foraeldres uddannelsesbaggrund, og forsk-
ningen viser ogsa en sammenhang mellem forzeldrebaggrund
og frafald. Men forzeldrebaggrund korrelerer med frafald, for-
di uddannelserne ofte kraever ressourcer, som kun visse stu-
derende har adgang til. Og at misteenke studerende fra lavt ud-
dannede familier for let at falde fra er ogsa stigmatiserende.
Uddannelserne har brug for at blive mere rummelige, ikke for
at opsgge studerende, der skal tilpasse sig. CL vil nok indvende,
at data kun skal bruges forsigtigt i sammenhang med individu-
elle vurderinger. Men dataproduktion er aldrig uskyldig, og da-
taproducenter er aldrig herrer over, hvordan data bliver brugt.
Data lgber altid hjemmefra og figurerer pludselig i politiske
teenketankes analyser, kvalitetsrapporter, ministerielle opgarel-
ser og hos kommercielle aktgrer, der vil tjene penge pa at lgse
universiteternes problemer (som fx Unihelper, der naevnes i ar-
tiklen fra Akademikerbladet).

Indlejret i Ledernes Hovedorganisations ideer om frafald og
data er en antagelse om, at frafald er en fiasko. Uddannelsesval-
get skal vaere kvalificeret og ressourceeffektivt, sa ville vi spare
mange penge. Men frafald kan skyldes meget: At en anden kar-
riere lykkes, at en attraktiv uddannelsesmulighed opstar, at den
studerende ikke vil spilde tid og SU, at den studerende bliver af-
klaret osv. Uddannelsesvalget er en proces, som er vanskelig at
forudsige. Forskningen viser da ogsa, at usikkerhed ikke indike-
rer frafald; de fleste studerende oplever usikkerhed som en del
af uddannelsesprocessen. Derfor nytter det ikke at afkraeve de
studerende hurtige og sikre valg. En ufaerdig uddannelse er kun
spild af ressourcer, hvis man insisterer pa, at uddannelse hurtigt
og effektivt skal producere letanszttelig akademisk arbejdskraft.
I det lys forstar jeg godt, at CL far klge i aftraekkerfingeren og gn-
sker datadrevet effektivisering skudt i gang. Men velovervejet og
ansvarlig brug af data er ikke det samme som bergringsangst.
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AKADEMIKERBLADET UNDER LAVMALET

Af Kare Fog, hiolog, lic.scient.

DM Akademikerbladet nr. 9 var i den grad et propagandaskrift for feminis-
me, at det var under lavmalet.

Stort set alle gar ind for, at folk skal have lige gode muligheder uanset
ken. Det synspunkt kan kaldes aekvalisme. Men feminisme er i praksis no-
get andet. Som navnet siger, drejer det sig specifikt om at gavne kvinder.
Det nyder ikke tilslutning fra alle.

Det gar galt allerede i bladets leder. Med inspiration fra Sverige udtryk-
kes hab om, at den nye generation tgr erklaere sig som feminister.

Hvad angar Sverige vil jeg anbefale at laese den nyudkomne bog “Genus-
doktrinen” af Ivar Arpi og Anna-Karin Wyndhamn. Den fortzller, hvordan
den totalitaere feminisme gennemtranger alt pa de svenske universiteter og
gor stor skade. Eksempelvis forhindrer den forskning i klimavenlig teknolo-
gi sdsom brintmotorer, fordi der mangler interesserede kvindelige forskere,
og fordi forskning, der udfgres kun af mend, ikke accepteres. Og den for-
taeller, at sa snart en student pataler noget, regnes kritikken altid for beret-
tiget, sa aktivistiske studenter har magt over laererne. I Danmark skal vi veere
glade for, at vi indtil nu har undgaet en sa fundamentalistisk feminisme.

Videre inde i bladet er der artikel efter artikel efter artikel, der appelle-
rer til kvinders ubevidste trang til at fremstille sig selv som ofre. Har mo-
derne danske kvinder virkelig grund til at se sig som ofre - eller er de por-
treetterede kvinder bare umodne personer, der laegger skylden for egne
svigt over pd omverdenen?

Ret grotesk er artiklen pa side 24, hvor to studerende vil have sex i et
privat hjem, men opdager, at de har glemt at kgbe kondomer. Den kvinde-
lige part far det s& darligt, at det pavirker hendes studie, og artiklen bekla-
ger, at universitetet vanskeligt kan hjaelpe hende. Men hvad folk ger af fejl i
deres privatliv, kan ikke vaere universitetets ansvar.

Side 23 laeser vi, at der er “talrige alvorlige beretninger om oplevel-
ser med sexisme og kraenkelser” pa universiteterne. Det siger Sara Louise

Mubhr, som er kendt for konsekvent at bega karaktermord pa hele mandken-

net. Faktisk viste den seneste undersggelse fra Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljg, at kun 2,4 pct. af de adspurgte pa universiteterne
har oplevet seksuel chikane eller kreenkelse inden for det seneste ar. Det er
altsa kun et lille problem - og mindre end i nasten alle andre brancher.

Vi leeser ogsa side 26, at 5 pct. af de studerende har vaeret udsat for
kreenkelser. I betragtning af hvor smé bagateller der teeller med som kraen-
kelser, er det et meget lavt tal. Det er urimeligt, at bestyrelserne skal bru-
ge tid og kreefter pa at bekampe et sa lille problem, som alligevel aldrig kan
udryddes. Alligevel argumenterer bladet for en lovaendring, si ogsa stude-
rende far ret til at undga ikkeverbal adfaerd med ydmygende seksuelle un-
dertoner. Sa skal pigerne kunne klage over, at drengene stirrer pa dem. En
sadan loveendring vil ggre studiemiljget til et helvede for alle andre end de
kraenkede.

Side 44 laeser vi et eksempel pa en kvinde, der blev vraget til en stilling,
hvor man foretrak en mand. Det var en kvinde, der vragede hende. Men
bladet forbigar, at det typiske forlgb er det modsatte - kvindelige ansggere
til universitetsstillinger har sterre chance for ansettelse end mandlige. En-
kelteksempler kan ikke sige noget om den generelle situation.

Heldigvis har bladet pa sidste side trykt et indleeg af Hans Bonde og Tor-
sten Skov, der rader over konkrete data for anseettelser pa universiteterne.
De viser, at kvinder, ikke mand, favoriseres.

Der kunne siges meget mere - fx at der er omtrent lige sd meget chika-
ne mod mend som mod kvinder. Men hele bladet er ekstremt ensidigt -
alt handler om det saedvanlige narrativ, hvor mand er skurke, og kvinder
er uskyldige ofre. Lederen gnsker endog, at de mandlige papfigurer bliver
smidt ad helvede til - jo far, des bedre. Jo tak. Bladet viser, hvad feminisme
i virkeligheden gar ud pa: favorisering af kvinder og at sa mistillid til maend
generelt.

SOLIDARITETSPROBLEMER | TROEN
PA DET MODERNE

Af Nanna Heiner, forfatter

Tror vi pd noget i dag?

Dette spgrgsmal blev jeg for nylig stillet. Jeg begynd-
te at svare, sa godt jeg kunne, for selvfglgelig har vi no-
get at tro pa. Vi tror pa “so me™-kulturen, vi tror pa kli-
makrisen, vi tror pa det globale fellesskab, maske endda
pa Kongehuset. Vi siger, vi tror pa os selv og vores kere.
Men efter naermere eftertanke blev jeg klar over, at der
aldrig har veret s meget at tro pa, men sa lidt at holde
fast i.

Vi bilder os selv ind, at strukturer er med til at ggre
vores liv lettere.

Statistikker er struktur. Det er fenomener, der bruges
som objektive systematiseringer for samfundets ve og
vel. Dyrker De sport? ...

Strukturer, der samler os op, og som vi har brug for.
Vi lgber en tur i stedet for at melde os ind i en forening.
Vi stiller et borgerforslag op i stedet for at troppe op til
en demonstration. Det er forandringsprocesser, hvor je-
get er i fokus, og hvor klassificeringer og organisk solida-
ritet bliver et internt anliggende.

For ligesom fzllesskaber danner baggrunden for indi-
viduelle handlinger, sa danner individet ogsa en kollek-
tiv bevidsthed gennem en normativ solidaritetskultur.
Derfor samles vi i og omkring faellesskaber, vi har et for-
hold til, og som vi kan spejle os selv i og holde fast ved.

Sporten samler os. For mange handler sport ikke om
sundhed, men om det faellesskab, den danner. Nar der
fredag aften er Champions League, eller vi onsdag efter-
middag tager til treening, traeder vi ind i et ritual, hvor vi
ved, hvad vi skal, og hvad der forventes. Vi skriver os ind
i normer og veerdier, der giver mening for os.

Sporten bliver noget, vi tror pa, fordi den er menings-
fuld.

Sa dyrker De sport? Ja, for fanden da. For selvom sta-
tistikker giver et overordnet billede af, hvad vi tror pa, sa
har individualiseringen en lige sa stor rolle i vores fast-
holdelse i troen pa, at sport er roden til alt godt.

Vi har fiet et frit valg, men er overgdet til en angstsoli-
daritet, hvor vi forener os med hinanden, fordi vi er ban-
ge. Vi er bange for alt det, vi ikke ved noget om. Vi har
brug for at tro pa noget. Tryghed. Feellesskabet er trygt.
Vi er saledes igennem fzlles sportsdyrkelse i det moder-
ne samfund blevet reproduktionsenheder for det sociale.

Det betyder, at motivation ikke i sig selv flytter noget.
Det er de mulighedsskabende strukturer, der gennem de
objektive statistikker og strukturer brolegger en felles-
skabs- og solidaritetsdannet befolkning, der har noget at
holde fast i.

S& tror vi pa noget i dag?

Selvom solidaritetsproblemerne i dag bunder i indivi-
dualiseringens egotrip og navlepilleri, sa skaber det en
handlingskapacitet og giver energi til situationer, hvor ri-
tuelle handlinger betyder mere end normer. Sporten bli-
ver en rituel handling, hvor den sociale interaktion bli-
ver synkroniseret gennem kropslig bevagelse, som er
noget, vi alle kan vare felles om at vere enige i. Vi hol-
der fast i treeningstimerne, og vi holder fast i faellesska-
bet, og sporten bliver den religion, vi tror pa.
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VI SKAL HAVE FLERE HUMANISTJOB I DE SMA 0G MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

Af Mads Fjord Jergensen og Lukas Hidan, hhv. programleder og gkonom i tznketanken DEA

Coronakrisen betyder, at de nyuddanne-
de akademikere kan fi vanskeligere ved at
fa foden indenfor pa arbejdsmarkedet. Det
er isaer bekymrende for humanisterne, da
de generelt har en hgjere dimittendledig-
hed. Ny analyse peger p4, at flere humani-
ster har gode muligheder i den private sek-
tor i jagten pa job.

Beskeeftigelsesministeriet offentliggjorde
for nylig tal, der viste, at flere dimittender
modtog dagpenge inden for det forste ar ef-
ter afsluttet uddannelse i 2018 sammenlig-
net med 2007. Coronakrisen har medfert
ekstra politisk fokus pa at seenke ledighe-
den blandt nyuddannede. Og den nyetab-
lerede kommission for 2.-generationsre-
former med formand Nina Smith i spidsen
skal da ogsd komme med bud pa lgsning
af udfordringer med den hgje dimittendle-
dighed.

Selvom der er markante forskelle i ledig-
heden mellem humanistiske uddannelser,
sd skiller kandidater fra humaniora pa uni-
versiteterne sig desveerre ud med en gene-
relt hgjere dimittendledighed. Derudover

er det omkring 70 pct. af humanisterne,
der bliver ansat i det offentlige. Set i lyset
af en coronakrise og generelt stagnerende
budgetter kan den offentlige sektor naeppe
fortsaette med at absorbere en lige sa stor
andel af akademikere - heriblandt huma-
nister.

Den private sektor er da ogsa i dag den
starste aftager af akademisk arbejdskraft,
men der er fortsat et stort potentiale - ikke
mindst i de knap 85.000 sma og mellem-
store virksomheder (SMV’er) i Danmark,
hvor godt 55.000 ikke har akademikere an-
sat i dag.

En DEA-analyse fra i ar peger netop pa,
at seerligt de humanistiske kandidater i de-
res jobjagt med fordel kan se mod SMV’er
med ingen eller begreenset erfaring med
akademikere. Det er nemlig virksomheder,
hvis forste akademikere indbefatter huma-
nister, hvor virksomhedslederen vurderer,
at de ansatte akademikere skaber den stor-
ste verdi.

Analysen viser ogsa, at dét, SMV’er-
ne vaegter hgjest ved akademiske medar-

bejdere, er de sociale kompetencer, da de
er lgftestang for at bringe medarbejdernes
faglige kompetencer i spil. SMV’erne veerd-
setter medarbejdernes evne til at agere pa
tvaers af uddannelsesniveau, fagligheder og
menneskelig forskellighed, da et teet sam-
arbejde og lav specialiseringsgrad ofte er et
vilkar pa disse mindre arbejdspladser.

En klar forventningsafstemning mellem
virksomhedernes behov og medarbejder-
nes kompetencer gger sandsynligheden for
et godt match, da SMV’erne ofte ikke ved,
hvad de kan bruge akademikere til. Sporgs-
malet er, om det er realistisk, at nyuddan-
nede akademikere kan sta for dette.

Vi bgr som samfund satte initiativer
i gang, der kan bidrage til mere praecise
match for at bane vejen ind i flere SMV’er
for akademikere. Det kan vaere opskrif-
ten pa, at ogsa humanister lander et job til
gavn for bade dem og arbejdsgiveren, pa
trods af at vi befinder os i en vanskelig tid
for jobsggende generelt.

Nyt job

Udvalgte jobs

Flere gange om ugen opdateres magisterjob.dk
med nye og relevante akademikerjobs. Vi har
udvalgt et par af de nyeste her og du kan gd ind
pa hjemmesiden og indtaste quicknummeret i
segefeltet for at laese mere om stillingerne.

Nar du alligevel er pad magisterjob.dk sa tag et kig
pa de mange andre spaendende jobs der ligger

der og husk ogsa at oprette en jobagent. Sa far du
automatisk besked naeste gang der er et job som er
sarligt relevant for dig.

Brug for en ny kollega?

S8 husk at DM tilbyder en raekke forskellige
joblesninger. Du kan f.eks. annoncere i

DM Akademikerbladet og herved komme i kon-
takt med de 59.000 laesere (ifl. Gallup) eller du kan
indrykke en annonce pa magisterjob.dk som hver
maned besages af 25.000 brugere.

Send os en mail pa ajob@dmfnet.dk eller
ring 7022 4088 for at hgre mere om dine
muligheder.

UNDERVISNINGSASSISTENT | KEMI

VED ADGANGSKURSUS
Aalborg

«

AALBORG UNIVERSITET

Aalborg Universitet

Ansggningsfrist: 07/12-2020 Quicknr.: 81372927

Institutleder ved Institut for Idraet og
Biomekanik

Odense

SDU<&

Syddansk Universitet

Ansggningsfrist: 14/12-2020 Quicknr.: 81381639

Adjunkt i ‘Digital Humanities’ og
litteraere studier med henblik pa
Henrik Pontoppidan

Odense

SDU<&

Syddansk Universitet

Ansggningsfrist: 19/12-2020 Quicknr.: 81382042

Fersteamanuensis/ferstelektor/ univer-
sitetslektor i kroppsevingsdidaktikk

Stavanger

b

Universitetet
i Stavanger

Universitetet i Stavanger

Ansggningsfrist: 11/12-2020 Quicknr.: 81394585
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Nytarskur 2021

Vi mgdes virtuelt onsdag 13. januar 2021 kl. 15.30-17.30

Fokus for arets nytarskur vil veere fremtidens arbejdsliv for akademikere.
Se program og oplaegsholdere pa dm.dk/kalender.

e Velkomst og nytarstale ved formand for DM, Camilla Gregersen
e Fremtidens arbejdsliv for akademikere

e Arbejdslivet under covid-19

Det hele krydres med musikalske indslag.

Lees mere pa dm.dk/kalender

<d



MP Pension
har skiftet navn

Ggar en forskel

Indbetal til en ratepension
inden nytar

Du kan fa et fradrag pa op til 57.200 kroner i skat, og vi investerer
en del af dine penge i den grgnne omstilling.

Din indbetaling skal sta pa AkademikerPensions konto
senest onsdag den 30. december 2020.

Akademiker
Pension akademikerpension.dk




