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En vellykket studietur er vigtig for bade elever og lzerere.
Vi sgrger for at sammensaette et speendende program,
som matcher bade destinationens muligheder og de
gnskede fagkombinationer.
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Siden 2005 har vi haft fokus pa at arrangere  Kontakt os pa telefon 44 94 60 90 GRU PP E
studierejser for ungdomsuddannelser - vi eller send os en email pa
har stor erfaring i at sammensaette det info@grupperejsebureauet.dk REJS E

rigtige program ud fra jeres budget. - vi sidder klar til at hjeelpe dig.
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TOMT I KRYSTALKUGLEN

Keere laeser!

Jeg vil pa det kraftigste understrege, at dette
blad, der — som du kan se pa forsiden — har
hovedfokus pa overenskomstforhandlin-
gerne (OK 18), skal laeses med et vist forbe-
hold!

Maske er situationen en helt anden end
den beskrevne, nar du sidder med bladet i
handen og laeser disse linjer. Redaktionen
rykkede ellers deadline en uge for at fa et
eventuelt overenskomstresultat med, men
forhandlingerne brgd som bekendt sammen,
og dermed naede parterne ikke et forlig inden
den ellers planlagte tidsfrist natten mellem
28. februar og 1. marts. Og netop nu, mens
dette skrives, og bladet er pa vej i trykken,
er forhandlingsparterne til mgde i Forligsin-
stitutionen til forligskvinde Mette Christen-
sens fgrste sonderinger af mulighederne for
alligevel at na frem til et kompromis og der-
med undga den storkonflikt, der er lagt op
til, og som tidligst kan traede i kraft kort
efter paske.

Jeg vil dog vove pelsen og sige sa meget,
at intet endnu er sikkert, nar dette blad er
udkommet. Der er formentlig fortsat bestrae-
belser pa begge sider af bordet pa at finde
et kompromis og undga en konflikt, om end
det ikke bliver for enhver pris — det har ar-
bejdstagernes organisationer gjort helt klart.
Derfor er der i fredags udsendt konfliktvarsel,
som er ensbetydende med, at et antal offent-
ligt ansatte — herunder GL-medlemmer pa
20 gymnasieskoler — vil nedlaegge arbejdet,
hvis konflikten kommer. Det vil sige, at der
er lagt op til en sakaldt partiel konflikt.

Pa den anden side ved vi ikke, hvordan
Finansministeriet og Moderniseringssty-
relsen vil reagere pa konfliktvarslet — om
de som modtraek vil varsle lockout af alle
eller af hele grupper af offentligt ansatte,
som det var tilfeeldet med folkeskolelererne
i 2013; ja, maske nar de det sagar inden
arbejdstagers konfliktvarsel! Saledes er
kommunernes chefforhandler, Hgje-Taa-
strup-borgmester Michael Ziegler, i flere
medier citeret for, at hvis en sadan partiel
konflikt varsles, vil kommunerne svare igen
med en storlockout af alle kommunalt an-
satte.

Det kan synes paradoksalt, at ingen til-
syneladende egentlig gnsker konflikten.
Men for arbejdstagerne handler det om at
seette en greense for, hvornar nok er nok
pa politikernes besparelsesdagsorden, isaer
nar vi jo pa ingen made befinder os i en
lavkonjunktur. Det drejer sig i bund og
grund om, hvad det er for et offentligt ar-
bejdsmarked — og dertil hgrende offentlig
service — vi gnsker i vores samfund i frem-
tiden.

Som naevnt — uvisheden i disse dage er
stor, og situationen kan aendre sig fra dag
til dag, fra time til time. Jeg vil derfor op-
fordre til at holde sig opdateret om situati-
onen pa gymnasieskolen.dk og gl.org, li-
gesom GL-medlemmer ogsa vil modtage
direkte information fra foreningen (det er
derfor endnu en gang vigtigt, at dine kon-
taktoplysninger er opdaterede i Mit GL pa
GL's hjemmeside gl.org).

Morten Jest, chefredaktor

Gymnasieskolen | Medlemsblad for Gymnasieskolernes Leererforening | Redaktion: Morten Jest (ansvarshavende), jest@gl.org e Tina Rasmussen,
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1620 Kobenhavn V. Telefon: 33 29 09 00 | Hjemmeside: www.gymnasieskolen.dk | Rejse-, stillings- og forretningsannoncer: Marianne Friedmann,

DG Medig, telefon: 33 70 76 75, marianne.f@dgmedia.dk | Forsidefoto: Daniel Dalsgaard | Layout: Daniel Dalsgaard, Datagraf Communications

| Tryk: Datagraf Communications | Oplag: 14.700 | Tilmeldt Fagpressens Medie Kontrol | Medlem af Danske Specialmedier | Neeste deadline: 20. marts 2018.
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BETALT FROKOSTPAUSE I
ELLER 2,5 TIMER LANGERE

MUSKETERED MED
FOLKESKOLELZRERNE

FLERE GYMNASIELERERE :

AT
INDBERETTE MERARBEJDE

Det er en overset faktor,
at skam gor os modtagelige
over for stress.
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3 STORE KNASTER VED OK 18
HVIS KONFLIKTEN KOMMER

FORMANDEN: NGDVENDIGT AT
TRAKKE EN STREG | SANDET

LARERE; KONFLIKTEN VIRKER
UUNDGAELIG

GL MENER
KORT OM UDDANNELSESPOLITIK

HTX-LARERE: GRUNDFORLZBET HAR
KRAVET MEGET KOORDINERING

KORT OM UNDERVISNING
TEMA OM MERARBEJDE
GYMNASIELIV

SKAM SKABER STRESS
BREVKASSEN
KULTURHELIKOPTEREN
KRONIK

MINDEORD
MARKEDSPLADS

GL-E KURSUSNYT
ANMELDELSER




GRATIS WORKSHOP

Hvordan kan digital didaktik understotte
elevernes laering og skabe variation i
undervisningen? ‘

3
m

Szt fokus pa digital didaktik med en iBogsworkshop.
Workshoppen varer ca. 2 timer og afholdes pa din

skole.

Erfarne gymnasieleerere giver idéer til, hvordan
interaktive og digitale materialer kan bruges i undervis-
ningen.

Tilmelding

Kontakt os pa 70 12 11 00 eller systime@systime.dk, sa
vi kan sammensaette en workshop ud fra
laerergruppens behov og gnsker.

Dansk

v/Bodil-Marie Gade, lektor og forfatter

Matematik

v/Lars Peter Overgaard, lektor og forfatter

Fysik

v/Torben Benoni, lektor og forfatter

Engelsk

v/Trine @stergaard, projektleder og forfatter,
samt. tidl. lektor.

Tysk

v/Sgren Korshgj Laursen, lektor og forfatter

Historie
v/Lil Dochdahl, lektor og redaktgr

Samfundsfag

v/Trine @stergaard, projektleder og forfatter
samt tidl. lektor

Religion

v/Sgren Korshgj Laursen, lektor og forfatter

systime »

bedre lzering
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LAN: EN KAMP OM TAL

Allerede inden overens-
komstforhandlingerne
gik i gang, begyndte
en talkrig om lgnnen.
Spergsmdlet er, om
lonnen kan udlese
konflikt.

gnstigninger er et af de helt cen-

trale stridspunkter ved arets over-

enskomstforhandlinger. Begreber

som lgngab og talmagi er flgjet
gennem luften.

Finansministeriet mener, at de statsan-
satte har faet for store lgnstigninger i for-
hold til de privatansatte. De faglige orga-
nisationer mener tveertimod, at de nu tre
gange i traek har skrevet under pa en kri-
seoverenskomst, og at det nu er tid til at
meerke noget til det gkonomiske opsving,
som blandt andre statsminister Lars Lgkke
Rasmussen (V) har talt om.

Tal fra Danmarks Statistik, som ogsa
Finansministeriet bruger, viser, at hvis
man maler fra fgrste kvartal 2008, s& har
de statsansatte rent faktisk faet en lidt
stgrre lgnstigning end de privatansatte.

Men en beregning fra Gymnasieskoler-
nes Leaererforening (GL) viser, at regner

man fra stort set alle

-u:ﬁ.&ﬂlﬂ UUU[

andre kvartaler og arstal, sa har de pri-
vatansatte faet hgjere lgnstigninger end
de ansatte i staten. Maler man for eksem-
pel fra 2011 og fem ar frem, sa har lgn-
stigningen for de ansatte i staten i alt lig-
get pa knap seks procent, mens den har
veeret pa lidt over ni procent for de privat-
ansatte.

Tal kan bojes

Lige netop fgrste kvartal 2008 var derfra,
at Finansministeriet malte, da minister for
offentlig innovation Sophie Lghde (V) i en
pressemeddelelse midt i december erklae-
rede: “Det er ikke godt, nar den offentlige
Ignudvikling i en leengere periode er hgjere
end i den private sektor.”

Efter Sophie Lghdes udmelding pegede
alle de faglige organisationer pa, at man
ikke bare kan zoome ind pa et bestemt
kvartal et bestemt ar og ud fra det kon-
kludere, at de offentligt ansatte har faet
hgjere lgnstigninger end de private. Det
usaedvanlige ved 2008 var nemlig, at den
gkonomiske krise gjorde, at de samlede
lgnstigninger blev meget lave for de pri-
vatansatte det ar.

Pa grund af “talkrigen” og uenigheden
om, hvilket ar lgnstigninger skal males
fra, begyndte overenskomstforhandlin-
gerne med, at parterne ikke engang var
enige om, hvordan virkeligheden skal tol-
kes. Og pa nuverende tidspunkt har par-
terne ikke veeret i stand til at finde hin-
anden og et kompromis. @




BETALT FROKOSTPAUSE

ELLER 2,5 TIMER LANGERE

ARBEJDSTID

Statsansatte frygter, at den betalte frokostpause
vil blive sparet veek, og derfor er den et afgerende
element i overenskomstforhandlingerne.

ffentligt ansatte har i arevis haft

betalt frokostpause. Det har de

stadig, men nu er frokostpausen

blevet en af de helt store knaster
ved de aktuelle overenskomstforhandlinger
og en af arsagerne til den storkonflikt, som
virker uundgaelig.

Da Moderniseringsstyrelsen sidste ar skrev
et brev til arbejdsgiverne om, at betalt fro-
kostpause er en lokal kutyme og ikke en del
af overenskomsten, blev det en “gamechan-
ger” for dette ars overenskomstforhandlinger.

For selvom bade Moderniseringsstyrelsen
og minister for offentlig innovation Sophie
Lghde (V) flere gange har bedyret, at de ikke
vil fjerne den betalte frokostpause, sa er der
ingen faglige organisationer, som for alvor
tror dem.

Trolden er med andre ord ude af asken,

og lige sé laenge den betalte frokostpause ikke
bliver sikret med ord pa et stykke papir, vil
de enkelte faggrupper veere bange for, at den
forsvinder for eller siden.

Ikke tid til at spise

Flere sygeplejersker, leerere og andre offentligt
ansatte har fortalt, at de i forvejen har sveert
ved at na at spise deres madpakke, fordi de
ofte er ngdt til at klare arbejdsopgaver i fro-
kostpausen.

Ledelsen i DR har forsggt at fjerne den be-
talte frokostpause, men en voldgiftsafggrelse
satte en stopper for det. Med Moderniserings-
styrelsens ord om, at den betalte frokostpause
er en lokal kutyme og ikke en del af en over-
enskomst, er der indirekte givet grgnt lys for,
at andre arbejdspladser kan forsgge at fjerne
den betalte frokostpause fra medarbejderne og

—

gge arbejdstiden med 2,5 timer uden betaling.
Det er i hvert fald den konklusion, de fag-
lige organisationer er kommet frem til, og
som de nu gor alt for at forhindre.
De tgrre tal viser, at en afskaffelse af den
betalte frokostpause svarer til en effektivise-
ring pa syv procent. @

.y

MUSKETERED MED

FOLKESKOLEL ZRERNE

| 2013 blev folkeskolelcererne lockoutet. Nu kan den gamle

lcererkonflikt udvikle sig til en storkonflikt.

2013 blev folkeskolelererne og en reekke
andre undervisere sendt hjem fra arbejde
uden lgn. Arbejdsgivernes lockout endte
med et regeringsindgreb og den efter-
handen bergmte lov 409.
I ar har alle faglige organisationer staet
sammen om et krav om, at der bliver forhand-
let en form for arbejdstidsaftale pa plads for

leererne. Overenskomstforhandlingerne for
alle grupper i det offentlige blev endda udsat,
indtil der blev indledt realitetsforhandlinger
mellem KL, Moderniseringsstyrelsen og lae-
rerne. De faglige organisationer taler om en
musketered, og analysen er, at en enkelt fag-
gruppe ikke skal sta alene over for Finans-
ministeriet.

Pa trods af mange forhandlings-
dage og -neetter har parterne ikke
kunnet blive enige om en aftale, og der-
med kan laererkonflikten fra 2013 indirekte
vaere med til at skabe en storkonflikt pa
hele det offentlige omrade. @

Vaer opmaerksom pa, at tingene kan have andret
sig siden bladets deadline, torsdag den 1. marts.
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e 23. FEBRUAR ® 26. FEBRUAR e 27. FEBRUAR e 1. MARTS e 1. APRIL e 4, APRIL
Forhandlerne for de stats- Sammenbrud i Forhandlingerne Orienterende mgde i Udlgber Formodes kon-
ansatte erkleerede, at forhandlingerne  for ansatte i regi-  Forligsinstitutionen gymnasiele- flikten tidligst
overenskomstforhandlin- for de kommu- onerne brgd sam-  for alle tre offentlige rernes over-  at traede i kraft.
gerne var brudt sammen. nalt ansatte. men. forhandlingsomrader. enskomst.

Nar forhandlingerne er brudt Hvis GL udtager din skole til en strejke,
sammen, kan den ene part afgive far du konfliktgodtgerelse, som svarer til

konfliktvarsel. Pa statens omrade din samlede indtaegt plus pension.
kan konflikten tidligst begynde
en maned efter.

Ved bladets deadline den 1.
marts var der en formodning om,
at konflikten ville traede i kraft
den 4. april.

BARSEL
NFORMATION oG sYcboMm

Hold dig orienteret pa GL’s hjemmeside eller U N DER

o) gymnasieskolen.dk.

§ Husk ogsa at opdatere dine medlemsoplys- KON FLI KT

§ ninger i Mit GL, sa GL har dit korrekte timetal, Veer opmeerksom pa, at der er seer-
% korrekt skole og sa videre. Under en konflikt vil lige regler for sygdom, barsel og
o GL kommunikere med dig via e-boks, sms og omsorgsdage under konflikt.

F Mit GL.

©




KONFLIKT-ARC

Find detaljerede beskrivelser og regler for for,
under og efter en konflikt pa GL’s hjemmeside.

[

_—

D 45

LON VED LOCKOUT

Hvis staten lockouter pa gymnasieomradet, vil du som bergrt medlem
fa en kontingentnedsaettelse, der modsvarer det belgbh, du normalt far
udbetalt efter skat plus pension. Du kan lane et tilsvarende belgb, hvor

afdraget efterfglgende vil svare til kontingentnedseettelsen. H VO RD AN

KONFLIKT

Hvis din arbej

— enten via en strejke eller en lockout fra arbejds-

givernes side

hold bliver midlertidigt suspenderet.
Ud over at du ikke ma opholde dig pa din skole,

og at du kan
ejendele som

det ogsa, at du ikke modtager lgn.

FORLIGSINSTITUTION en konflikt.

i

% % % det ikke, vil konflikten blive pabegyndt pa den femte dag herefter.

dsplads bliver inddraget i konflikten

— betyder det, at dit anseettelsesfor-

blive bedt om at aflevere skolens
for eksempel en computer, betyder

FORLIGSINSTITUTIONEN

g Har til formal at forsgge at fa parterne til at indga et kompromis og dermed forhindre

indholdet fra mgderne.
Forligsmanden, Mette Christensen, kan udsatte konflikten to gange a 14 dage, men
kun hvis hun vurderer, at der er en mulighed for, at parterne kan blive enige. Lykkes

H Parterne er forpligtet til at mgde op i Forligsinstitutionen og har tavshedspligt om

STOPPER
EN KONFLIKT?

FE RI E En konflikt kan stoppe pa tre mader:

¢ Parterne bliver enige om et forlig.
Man kan ikke begynde ferie e Parterne accepterer maeglingsforslag fra
samtidig med eller under kon- Forligsinstitutionen.
flikt. Hvis ferien er begyndt in- ¢ Regeringen griber ind og stopper konflikten
den eller senest samtidig med med lovgivning.

konfliktens begyndelse, afvikles
den som aftalt.

8LOT o Z# © NITOASIISVNWAD

Vaer opmaerksom pa, at tingene kan have andret
sig siden bladets deadline, torsdag den 1. marts.
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FORMANDEN: |

NODVENDIGT AT
ITRAKKE EN STREG
| SANDE T

R
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Gymnasielcerere leber stcerkere p& grund af
nedskceringerne pé& uddannelsesomrddet, sé
ndr den betalte frokostpause er i fare, er det
neodvendigt at sige stop, mener formand for GL
Annette Nordstrem Hansen. Hun kalder situationen
ved drets overenskomstforhandlinger "historisk”.

enne formiddag har formanden

for Gymnasieskolernes Lerer-

forening (GL), Annette Nord-

strgm Hansen, netop veeret til
endnu et mgde hos Akademikerne (AC)
om udsigten til konflikt. Aftenen fgr blev
der meldt om sammenbrud i overens-
komstforhandlingerne mellem KL og lgn-
modtagerne, og en storkonflikt pa det
offentlige omrade er rykket endnu en tand
neermere.

Pa flere mader er forlgbet om arets over-
enskomstforhandlinger og udsigten til en
storkonflikt historiske, mener Annette
Nordstrgm Hansen.

”Jeg har veeret med i faghevaegelsen i
rigtig mange ar, og jeg har ikke oplevet
noget lignende. Det er meget specielt, at
fagbevaegelsen star sa teet sammen bade
pa statens, det kommunale og det regio-
nale omrade. Jeg har ikke oplevet det sam-
menhold og den solidaritet fgr mellem de
faglige organisationer. Det er en erken-
delse af, at vi bliver ngdt til at sta sammen,
sa ingen bliver isoleret og efterladt alene,”
siger Annette Nordstrgm Hansen og hen-
tyder til folkeskoleleererne, som i 2013
blev lockoutet og derefter fik erstattet de-
res aftale om arbejdstid med lov 409.

Netop leerernes manglende arbejdstids-
aftale kan veere et af de springende punk-
ter, som kan kaste hele det offentlige ar-
bejdsmarked ud i en storkonflikt med
strejker og/eller lockout.

Bt dvbig aggeb
Gymnasielaererne hgrer som bekendt un-
der det statslige omrade, og GL er en del
af forhandlingsfellesskabet Akademi-
kerne.

Netop Akademikerne har igen og igen
papeget, at den betalte frokostpause skal

sikres ved disse overenskomstforhandlin-
ger. Lonmodtagerne sa det som et angreb
pa frokostpausen, da Moderniseringssty-
relsen sidste ar erkleerede, at den betalte
frokostpause er en lokal kutyme og ikke
en del af overenskomsten.

Annette Nordstrgm Hansen mener, det
er et alvorligt angreb pa den betalte fro-
kostpause og kan veaere en abning til, at
arbejdsplads efter arbejdsplads reelt set
saetter arbejdstiden op med 2,5 timer om
ugen uden betaling.

”Gymnasielaererne maerker nedskeerin-
gerne ved, at de skal lgbe steerkere, og
der er en generel frustration over, at der
hele tiden bliver effektiviseret mere. Hvis
frokostpausen fjernes, vil det svare til en
yderligere effektivisering pa over syv pro-
cent, og det er uacceptabelt,” siger Annette
Nordstrgm Hansen.

99 vibliver nodt til at
sta sammen, sa ingen
bliver isoleret og efterladt
alene.

Minister for offentlig innovation Sophie
Lohde (V), som leder overenskomstfor-
handlingerne for staten, har veeret ude at
sige, at hun ikke vil fjerne frokostpausen.
Annette Nordstrgm Hansen mener dog, at
ordene skal fglges op med handling.

”Vi mangler, at ministeren sa vil veere
med til at snakke om, hvordan vi sikrer
frokostpausen. Nar overenskomstforhand-
lingerne er brudt sammen, og vi bevager
os mod konflikt, sa er det, fordi arbejds-
giverne ikke har veeret villige til at tale
om vores krav. Vi har ogsa sagt, at der

skal ske noget pa den gkonomiske ramme
i forhold til lgnnen. Indtil videre ligger
der et udspil, som knap nok forhindrer en
reallpnsnedgang. Vi har ikke sagt, at vi
skal have mere end de ansatte i det pri-
vate, men de offentligt ansatte skal ogsa
meerke en del af det gkonomiske opsving,
som vi har i Danmark nu,” siger Annette
Nordstrgm Hansen.

Igrekdi ki
Meget tyder pa konflikt nu, men der er vel
ingen garanti for, at de offentligt ansatte
vil fa noget ud af en konflikt?

”Ingen gnsker en konflikt. Men vi er
ogsa ngdt til at treekke en streg i sandet.
Vi har ikke oplevet, at arbejdsgiverne har
veeret villige til at lytte til nogen af vores
krav, og sa kommer der pa et tidspunkt
et sammenbrud i forhandlingerne.”

Gymnasielaerere og akademikere er ikke
vant til konflikt, tror du, GL’s medlemmer
har forstaelse for, at de maske skal strejke?

”Det er mit indtryk fra de tilbagemel-
dinger, vi far, og de medlemmer, jeg taler
med, at de forventer, at vi star fast, og at
de er klar over, at det kan betyde konflikt.
Hvis det ender i konflikt, vil leererne have
det sveert med, at eleverne mister under-
visning, sa det er bestemt en sveer situa-
tion for leererne,” siger Annette Nordstrgm
Hansen.

Hun peger dog ogsa pa, at hvis konflik-
ten kommer, er det vigtigt, at leererne la-
der konflikten virke.

”Vi ma have is i maven. Det nytter ikke,
selv om man bekymrer sig om sine elever,
at man for eksempel laver ‘arbejd selv-ma-
teriale’ til konfliktperioden,” siger Annette
Nordstrgm Hansen. @

Vaer opmaerksom pa, at tingene kan have andret
sig siden bladets deadline, torsdag den 1. marts.
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L ARERE:
CONFLIKTEN
VIRKER
JUNDGAELIG

Beegeret er ved at flyde over for de offentligt ansatte, og derfor kan en
konflikt veere sveer at undgd, mener lcerere pd Virum Gymnasium. Men
det er synd for eleverne, siger de.

\

Leererne Kristian Blum, Charlotte Bloch og Mikkel Guldhammer Sparse pd Virum Gymnasium er bekymrede pé
elevernes vegne, hvis der kommer en konflikt. Men de synes ogsd, at arbejdstempoet er skruet for meget i vejret
for offentligt ansatte, og derfor kan det veere nedvendigt at tage en konflikt om len- og arbejdsvilkar.

» Boegeret er fyldt, og skruen strammes hele tiden pé& det offentlige
arbejdsmarked. Jeg har undervist i 24 &r, og jeg har aldrig haft sé
travlt som nu.

Charlotte Bloch, Ieerer, Virum Gymnasium

gymnasieskolen.dk

Lces resten af artiklen pd gymnasieskolen.dk

Vaer opmeerksom pd, at tingene kan have ndret
sig siden bladets deadline, torsdag den 1. marts.




Et velfungerende velfzerds-
samfund bygger pa en
offentlig sektor i balance

eg har som ung samfundsfagsleerer

undervist i den danske model, og

der var det en del af forteellingen, at

parterne viste respekt for overens-
komstforhandlingerne. Billedet er nu et helt
andet. I dag er Moderniseringsstyrelsens
mandat at se overenskomstforhandlinger
som et led i en besparelsesdagsorden, fordi
man gnsker en mindre og en billigere of-
fentlig sektor. En tidligere finansminister
kaldte overenskomstforhandlingerne for ren
udgiftsstyring. Og det er den dagsorden,
som arbejdsgiver vil have fagforeningerne
til at medvirke til. Og hvis vi ikke vil levere
den vare, sa vil de helst gnske faghevae-
gelsen pa det offentlige omrade hen, hvor
peberet gror.

Det har ikke vaeret med faghevagelsens
gode vilje, at der skulle varsles konflikt.
Der har veret et bredt gnske om at indga
en aftale, og vi har gjort os umage ved for-
handlingsbordet, men vi har ogsa mgdt en
arbejdsgiver, som primart har lagt energi
i at forhandle egne krav.

Heroverfor star en faghevagelse, som
insisterer pa ordentlige lgn- og arbejdsfor-
hold for sine medlemmer.

Vi har nemlig medlemmer, der er sa pres-
sede, at greensen er naet. Den underfinan-
siering, der er af den offentlige sektor, skal
ikke betales med flere forringelser af med-
lemmernes vilkar.

Konflikten er ikke et gnske, men en ngd-
vendighed. Derfor er det tid til at treekke
en streg i sandet. Vi har pa ingen made
interesse i at genere danskerne - og slet
ikke vores elever. Men vi har ikke set andre
muligheder. Nar overenskomstforhandlinger
gar i hardknude, er det i hovedaftalen aftalt,

at parterne kan varsle konflikt. En konflikt
kommer til at ggre ondt. Og jeg ved, at rig-
tig mange gymnasielaerere er dybt bekym-
rede for deres elever, fordi det er eksamen-
stid meget snart.

En del af konfliktens intention er at vise,
at det danske samfund bygger pa en offent-
lig sektor i balance. Alle de dage, hvor to-
gene korer til tiden, teenker vi ikke meget
over dem, men den dag, hvor toget er for-
sinket eller udebliver, er det ret sa treels.

I dagligdagen er der ikke mange, der
glaeder sig over hverdagens helte, men hvis
den offentlige service gar i sta, bliver det
tydeligt, at vi har brug for en velfungerende
offentlig sektor. Og derfor skal medarbej-
dernes arbejde veerdseettes. For eksempel
handler spisepausen ikke om at kraeve no-
get nyt. Den handler om, at statsansatte
skal have tillid til, at deres arbejdsgiver
ikke pludselig fjerner dele af deres vilkar.
Vi forlanger ikke, at medarbejderne skal
forgyldes, men at de skal have ordentlige
forhold - en lgnudvikling, der svarer til de
privatansattes, og arbejdsforhold, der ggr
det muligt at levere den kvalitet, som dan-
skerne forventer. #NokernOK18

PS: Deadline pa bladet var torsdag den
1. marts — der kan vare sket meget, inden
disse linjer leses. @

GL’s formand
Annette Nordstrom Hansen

GL MENER
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UDDAN-
NELSES-
POLITIK

STADIG FA ELEVER VZALGER
SPROGLIGE STUDIERE TNINGER

yv procent af de nye gymnasieelever
pa stx har valgt en sproglig studie-
retning med tre fremmedsprog. Det
er en lille stigning, men ikke godt
nok, mener undervisningsministeren og
Gymnasieskolernes Laererforening (GL).
”Sprog abner dgre til verden og giver mu-
lighed for en masse spandende job. Sprog er
dannelse. Derfor skal vi have vendt udviklingen
og gjort sprog til et mere attraktivt valg,” siger
undervisningsminister Merete Riisager (LA).
Formanden for GL, Annette Nordstrgm
Hansen, er alvorligt bekymret for sprogfa-
genes fremtid i gymnasiet.

”Pa trods af de gode politiske intentioner
i forligskredsen bag den nye gymnasiere-
form om at styrke fremmedsprog i gymna-
siet, sa bidrager reformens begraensninger
af studieretninger ikke til en styrkelse af
sprogfagene. Regeringen fremlagde i decem-
ber 2017 sin strategi for styrkelse af frem-
medsprogene i uddannelsessystemet, men
her adresserede man stort set ikke proble-
merne omKkring elevernes manglende valg
af sprog i gymnasiet,” siger Annette Nord-
strgm Hansen.

gymnasieskolen.dk g

LA£AS MERE PA
GYMNASIESKOLEN.DK

99 Det er kun et sporgsmal om tid, sa
er fremmedsprogene, tysk og fransk, faldet
i afgrundens dyb.

Sigrid Jergensen, medlem af GL's hovedbestyrelse gymnasieskolen.dk g

b D

Pa hhx vil dumpe-
procenterne i
skriftlig matematik
pa B-niveau frem-
over veere ikke eksi-
sterende. Denne
skriftlige eksamen
er med den sidste
gymnasiereform
nu afskaffet. Sa
enkelt kan et stort
problem lgses!

Allan Jes Bruhn,
lektor, Viborg Handels-
gymnasium, Mercantec

gymnasieskolen.dk g

Y

RIISAGER VIL SGE
MATEMATIKKRAV
FOR OPTAGELSE
PA GYMNASIET

or mange elever i gymnasiet er ikke gode
| nok til matematik. Det mener undervis-
ningsminister Merete Riisager (LA), som
derfor vil lade matematik “fylde” mere
i uddannelsesparathedsvurderingen.

Det vil med andre ord sige, at eleverne i 8.
og 9. klasse skal evalueres mere og bedre i
matematik — eventuelt med en national prove.

”Evalueringen skal vise, om eleverne har
det rette niveau, om de skal stramme sig an,
eller om de skal se sig om efter andre ud-
dannelser,” siger Merete Riisager.

Eventuelle sendringer af uddannelsespa-
rathedsvurderingen er forligsstof, hvilket
betyder, at partierne bag gymnasiereformen
skal veere enige om at sendre den.

gymnasieskolen.dk g
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IT-UNIVERSITETET | KOBENHAVN

SKAB FORANDRINGER
MED BIG DATA

BACHELOR | DATA SCIENCE

Data Science handler om at grave ny

viden frem ved at ga pa detektivarbejde

i store datamaengder — ogsa kendt som

big data. Over hele verden indsamles der
enorme mangder af data til blandt andet
markedsundersggelser, forebyggelse pa
sundhedsomradet, katastrofeforudsigelser og
investeringsanalyser.

P& uddannelsen opnar de studerende
omfattende analytiske og tekniske
feerdigheder, der daekker alle aspekter inden
for handtering og analyse af data.

De studerende far en god forretningsforstaelse
og evnen til at oversaette komplicerede
analyser. Pa studiet vil de derudover lzere at
arbejde i tveerfaglige teams og lave projekter
i teet samarbejde med erhvervslivet. Med en
bachelor i Data Science far de studerende
kompetencer, som er steerkt efterspurgt pa
arbejdsmarkedet.

Hvis du og din klasse er interesserede i at
opleve [T-Universitetet pa neert hold, sa er der
god mulighed for det. [T-Universitetet tilbyder
gymnasiebesag for gymnasiale skoleklasser.

Laes mere om IT-Universitetets uddannelser pa itu.dk
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HTX-LARERE:

Grundtorlobet har kraevet

meget koordinering

Koordineringsarbejdet mellem laererne har fyldt meget pa det nye grundforlob, forteeller
laererne Morten Brok Gentsch og Henrik Mortensen pa Teknisk Gymnasium Aars. Og det

sene valg af studieretning har kraevet mere fleksibilitet.

t Sig,
atele (& har faet
- meget ud af det.

Henrik Mortensen Ieerer, Teknisk
Gymnasium Aars
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rundforlgbet er kommet pa

afstand, men tankerne om,

hvad der fungerede godt,

og hvad der fungerede

knap sa godt, rumsterer
stadig i laerernes hoved.

Det forteeller Henrik Mortensen og Mor-
ten Brok Gentsch, der underviser pa Tek-
nisk Gymnasium Aars i Nordjylland. De
har sagt ja til at seette nogle ord pa deres
erfaringer med det afsluttede grundforlgb.

Det nye grundforlgb har betydet, at
der har veeret flere involveret end tidli-
gere i opstarten af en 1.g-argang, forteel-
ler Henrik Mortensen, der har stéaet for
at planleegge produktudvikling (PU) med
tre kolleger. PU bestar af fagene tekno-
logi, samfundsfag og teknikfag.

”Der har veeret meget aktivitet omkring
grundforlgbet. Vi har skullet sgrge for,
at det kom til at fungere, og derfor har
der veeret en del planlaegningsarbejde,
som har taget tid,” siger Henrik Morten-
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99 Vi har varet nodt til lebende at
afprove og udvikle forlgbet.

Morten Brok Gentsch, lerer, Teknisk Gymnasium Aars

sen, der ogsa underviser i design, tek-
nikfag og teknologi.

Morten Brok Gentsch er enig. Han
har sammen med fire andre leerere plan-
lagt det naturvidenskabelige grundforlgb
(NV).

”Fgr stod den enkelte leerer selv for
undervisningen. Nu skal der koordineres
med alle involverede leerere. Pa den made
er der et meget stgrre samarbejde. Plud-
selig skal min fysik passe sammen med
det, de arbejder med i biologi. Samtidig
er det vigtigt, at eleverne pa hele argan-
gen har haft preecis det samme, da de
skal i en ny klasse efter grundforlgbet.

Det har kraevet stor koordinering at fa
planen til at passe, og vi har veeret me-
get afheengige af hinanden,” siger Mor-
ten Brok Gentsch, der underviser i fysik,
matematik og teknologi.

NV-forlgbet pa Teknisk Gymnasium
Aars har bestaet af fysik, biologi og kemi,
men ogsa matematik og bioteknologi har
veeret involveret, forteeller han.

Frygt for ikke at né det
Det nye grundforlgb har givet nogle ud-
fordringer, fortaller lererne.

”Det har veeret forvirrende, fordi ingen
har prgvet det fgr. Vi har ikke kunnet se

8LOT o Z# © NITOASIISVNWAD
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99 Det er nyt for eleverne, at de skal kunne sztte
ord pa deres egen leering, og det virkede temmelig
frustrerende for dem.

Morten Brok Gentsch, Icerer, Teknisk Gymnasium Aars

andre steder, hvordan vi kunne ggre. Der-
for har vi vaeret ngdt til lsbende at afprgve
og udvikle forlgbet,” siger Morten Brok
Gentsch, der fortaller, at der dog kun har
veeret sma justeringer undervejs, og at
den plan, der blev lagt fra starten, stort
set har holdt.

Ogsa i PU har der kun veeret behov for
sma justeringer.

”Vi har brugt lidt mere tid pa noget og
mindre tid pa noget andet. Jeg har ikke
veaeret ngdt til at haste igennem forlghet
eller skrotte materiale, fordi vi ikke har
kunnet na det planlagte,” siger Henrik
Mortensen, der for grundforlgbet ellers
var bange for, at de havde planlagt det
for ambitigst.

Eleverne skulle igennem mange ting
pa meget Kkort tid, og Henrik Mortensen
havde derfor sveert ved at se, om de
kunne na de mal, der var lagt op til.

”Min frygt var, at eleverne kun ville leere
tingene halvt, og at de ikke ville fa udbytte
af det. Men det har vist sig, at eleverne har
faet meget ud af det, og det har vi stor
glaede af i undervisningen nu. Der er en
reference, vi kan henvise til og bygge vi-
dere pa,” siger han.

Arbejdsbelastning kendes sent
1.g-argangen, der bestar af 48 elever, blev
i grundforlgbet delt op i to tilfeeldige klas-
ser, men i PU og NV har eleverne veeret
blandet pa tveers af klasserne. Det er gjort
som et forsgg pa at binde argangen sam-
men, forklarer laererne.

”Pa den made har vi prgvet at mini-
mere, at eleverne valger samme studie-
retning som sidemanden, men veaelger ud
fra egen interesse,” siger Morten Brok
Gentsch.

Som en del af grundforlgbet er eleverne

blevet preesenteret for de studieretninger,
skolen udbyder. Men det giver nogle ud-
fordringer, at eleverne forst skal veelge
studieretning efter grundforlgbet, mener
laererne.

”Forst efter tre maneder finder vi ud af,
hvilke studieretninger vi har at ggre med.
Det er derfor fgrst pa det tidspunkt, at de
leerere, der skal undervise i de pagaeldende
fag, bliver klar over, hvor stor deres be-
lastning bliver,” siger Henrik Mortensen.

Det er en sveer opgave, mener Morten
Brok Gentsch.

”Det kraever mere fleksibilitet fra bade
leererne og skolen. Det er et stort puslespil,
der skal ga op,” siger han.

Men til gengeeld giver det ifglge de to
leerere ogsa nogle mere kvalificerede valg.

Fa justeringer lil naesle gang

Nar Henrik Mortensen og Morten Brok
Gentsch ser tilbage pa grundforlgbet, ser
de et forlgh, som eleverne har faet meget
ud af, og som de overordnet er godt til-
fredse med. De er dog enige om, at der
er ting, som kan endres og forbedres til
naeste gang.

”Vi kan veere skarpere pa nogle ele-
menter, hvor vi har forvirret eleverne
mere, end hvad hensigten var. For ek-
sempel i forhold til eksamen og portfolio.
Men vi har skullet fgle os frem til, hvor-
dan og hvornar det var smartest at intro-
ducere de forskellige metoder,” siger Hen-
rik Mortensen.

Ogsa Morten Brok Gentsch oplevede en
forvirring blandt eleverne under grund-
forlgbet pa grund af portfolien, hvor ele-
verne skal laere at reflektere over deres
egen laring.

“Det er nyt for eleverne, at de skal
kunne saette ord pa deres egen laering, og

ERFARINGER MED

GRUNDFORL@ZB

Gymnasieskolen har bragt flere ar-
tikler, hvor Icerere fra de forskellige
gymnasiale uddannelser fortceller
om deres erfaringer med det nye
grundforlgb. Find dem p& gymna-
sieskolen.dk:

o Hhx-lcerere: Elever betaler prisen
for det sene studieretningsvalg

o Efter travit grundforleb: Leerere
vil have feerre mader til nceste ar

det virkede temmelig frustrerende for
dem. Men vi har nogle idéer til andre
mader, der forhabentligt vil ggre det
nemmere for dem, for eksempel ved at
forbedre og optimere templaten til ele-
vernes portfolieskemaer,” siger han.

Selvom der er elementer omkring port-
folien, som kan forbedres, er der ogsa
nogle gode ting ved den made, de har
valgt at inddrage den pa, mener Henrik
Mortensen.

Vi fik lavet et godt forarbejde i forhold
til, hvordan portfolien kunne bruges,”
siger Henrik Mortensen, der forklarer, at
de valgte at gemme portfolien til sidst i
grundforlgbet. Pd den made fik eleverne
en stgrre indsigt, inden de begyndte at
beskrive, hvad de kunne bruge de for-
skellige metoder til. @
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INFOM@DER:

12/3 KBH
5/4 AAL

MASTER |
PADAGOGISK LEDELSE

Har | brug for en padagogisk leder, der kan ga foran
med at implementere de aktuelle reformer?

99 Hvis implementeringen af de aktuelle reformer inden for folkeskole,
gymnasie- og erhvervsuddannelser skal lykkes, er det afgerende med

en styrket paedagogisk ledelse. Master i Peedagogisk Ledelse giver
et staerkt fundament til at saette en retning for det paedagogiske
arbejde - ved hjeelp af tydelige mal, et felles paedagogisk pro-
fessionelt sprog, klare rammer for teamarbejde i professionelle

leeringsfaellesskaber, kompetencelgft og ved at skabe rum til lee-
rerne for refleksion og konstruktiv feedback.,,

DORTE AGARD - SENIORRADGIVER 0G FAGLIG LEDER AF

MASTER | PADAGOGISK LEDELSE

Mulighed for enkeltfag
- Paedagogisk Ledelse i Praksis.
Studiestart for bade master og enkeltfag 1/9 2018.

SEMINARER | AALBORG / KOBENHAVN

MASTER |
LAREPROCESSER

Styrk din ballast inden for lzere-
pracesser, organisationsudvik-
ling, evaluering og procesledel-
se. Fordyb dig i viden om lzering
og forandring. Gode muligheder
for enkeltfag.

SEMINARER | AALBORG

MLP.EVU.AAU.DK

MPL.EVU.AAU.DK

MASTER |
INNOVATION OG KREA-
TIVT LAERINGSDESIGN

Fa et forskningsbaseret og fag-
ligt steerkt fundament til at arbej-
de med de nye kompetencemal
om kreativitet, innavation og en-
treprengrskab.

SEMINARER | AALBORG
KREA.EVU.AAU.DK
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N'S VERDENSMAL

or baredygtig udvikling

HEFEREE
Mal verdensmalene

Nyt undervisningsmateriale om FN’s mal for baeredygtig udvikling

I den nye leereplan for naturgeografi er kernestoffet ~ Congo til klimaforandringer i Grenland og affald i
udvidet med FN's 17 verdensmal for beeredygtig bade Stillehavet og 1 Danmark.

udvikling. Nu er der kommet nyt undervinings- Materialet findes i et printbart heefte, pa U-web,
materiale, som fokuserer netop pa dette punkt. EMU Danmarks leeringsportal og verdensmaalene.dk.

Materialet bestdr af 8 cases med gvelser. De En samlet indgang til materialet findes pa @
behandler de verdensmal for baeredygtig udvikling, www.bias.nu/verdensmaal. Alle cases/gvelser
der bergrer naturgeografi og geografi i gymnasiet er gratis og kraever ikke login. Til hver case er der CROGRATIERERTonENmeEN
og pa HF. Vi kommer vidt omkring, fra rastoffer i en introduktion og laesemateriale. °
Netmediet Bias.nu og Niels Vinther har udviklet materialet i samarbejde med Geografileererforeningen, B,as

Mellemfolkeligt Samvirke, UNDP, Clobale Gymnasier og en raeekke udvalgte geografileerere.

INSPIRATION 'crar
INDSIGT &
RELEVANS

for alle gymnasiale uddannelser

Se det store udstillings- og foredragsprogram i messekataloget
pa din uddannelsesinstitution eller p4 skolemessen.dk/gym

8464 - jyst

2018

Bestil din gratis billet pa skolemessen.dk S KO L E M E S S E N




LS MERE PA

GYMNASIESKOLEN.DK

NY UNDERSOGELSE:
KLASSESTORRELSEN ER
AFGORENDE FOR KVALITETEN

arerne er ikke i tvivl: Klasse-
loftet har en stor betydning
for kvaliteten af undervisnin-

gen i gymnasiet.
78 procent af gymnasielaererne
mener, at det nuvaerende klasseloft
er med til at sikre bedre padagogiske

bedre mulighed for at lgfte eleverne
fagligt.
Det viser en stor spgrgeskemaunder-
sggelse fra Gymnasieskolernes
Leaererforening (GL).

I undersggelsen papeger flere lae-
rere, at de ikke oplever, at det nuvae-

HISTORIELZARERE
TAGER ELEVERNE
OP AF STOLEN OG
IND | HISTORIEN

vad laver jeg med eleverne mandag morgen,
nar jeg star og panikker foran whiteboardet

som ny leerer?

AATON-HNINOY ANHTVIN AV LHYIDIAHY

rammer for undervisningen. Samtidig  rende klasseloft har den gnskede
er 97 procent af gymnasielererne effekt, fordi de ofte har mere end 28
enige i, at feerre elever i klassen giver  elever i lokalet.

Det spgrgsmal blev drivkraften bag Kasper
Ditlevsens forsgg pa at udvikle konkrete gvelser til
historieundervisningen i gymnasiet.

Det startede med en Facebookgruppe for historie-
L 3 — leerere, og i december udkom bogen Historieleererens
ovelsesbog — 86 opskrifter til en varieret undervisning.

“Det var fint at laese om teoretiske di-
daktiske gvelser og teorier pa peedagogi-
{ +
AN A
- v \
A
P \
gymnasieskolen.dk g

kum, men hvor var de praktiske gvelser,
som jeg lavede med eleverne mandag
= morgen?” spgrger Kasper Ditlevsen, lektor
. \ L 4 i samfundsfag og historie pa Gefion Gym-

: ‘ nasium i Kgbenhavn.
I Han har skrevet bogen sammen med
‘ {| Anders Troelsen, der er lektor i historie

og samfundsfag pa Sankt Annae Gymnasium.

gymnasieskolen.dk g

gymnasieskolen.dk g

Skriver lcerer Anne Boie
Johannesson i et blogindlceg
p& gymnasieskolen.dk

» Jeg haber, at eleverne er blevet klogere pa, hvad en
algoritme er, hvordan algoritmer kan hjalpe os med at lase
komplicerede opgaver, hvad algoritmer betyder for os i vores
hverdag, samt hvilke potentialer og farer der er ved algoritmer.

RUDOLF STEINER OPRETTER NYT HF

ra neeste skolear udbyder fem Rudolf

Derudover er Martin Lauesen startet

| Steiner-skoler en hf-uddannelse
uden eksamen og karakterer. Stei-
ner HF er adgangsgivende til vide-
regaende uddannelser via kvote 2 og har
seerligt fokus pa kreative og praktiske fag.

Pa Michael Skolen i Herlev er de i gang
med at videreuddanne deres lerere. Mar-
tin Lauesen har undervist pa Steinerskolen
i 12 ar, og til august skal han undervise
i biologi og matematik pa Steiner HF.

I forvejen er Martin Lauesen uddannet
biolog, men i forhold til matematikunder-
visningen er han i gang med at tage for-
skellige enkeltfag i blandt andet abstrakt
algebra og matematikkens historie pa Kg-
benhavns Universitet for at opna den fag-
lige kompetence.

pa Steinerpaedagogikum-uddannelsen pa
Syddansk Universitet. Det fgrste hold star-
tede i januar, og uddannelsen er et 18-ma-
neders deltidsstudium med blandt andet
ophold pa Emerson College i England.

”Mine faglige malsetninger sendrer sig
ikke vaesentligt til Steiner HF, for pa 11.
og 12. klassetrin leegger min undervis-
ning sig allerede meget op ad de gymna-
siale leeringsmal. Men jeg skal forberede
mig pa at undervise flere elever, som ikke
har gaet pa en Steinerskole fgr,” siger
Martin Lauesen.

gymnasieskolen.dk g
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FLERE GYMNASIELARERE

OM MERARBEJDE

~

J

AT

INDBERETTE MERARBEJDE

Halvdelen af gymnasielzererne har merarbejde, men en tredjedel af dem indbe-
retter ikke merarbejdet til ledelsen. Det betyder reelt, at nogle leerere arbejder
gratis. Vi skal tale abent om problemet, fastslar tillidsreprasentanter.

ogle leerere opgiver pa for-
hand at fa honoreret deres
merarbejde. Andre gnsker
ikke at virke for langsomme

eller at seette sig selv i fokus.
Begrundelserne er forskellige, men
konklusionen er den samme: En del 1ze-
rere leegger et antal arbejdstimer pa
skolen eller hjemme ved skrivebordet,

som de ikke indberetter. Eller sagt pa
en anden made: Flere leerere arbejder
gratis.

Det viser en stor undersggelse fra
Gymnasieskolernes Lzererforening (GL),
som 4.165 leerere har deltaget i.

Halvdelen af gymnasielarerne svarer
i undersggelsen, at de arbejder mere
end deres norm. Det vil for eksempel

sige, at en fuldtidsansat arbejder mere
end 1.924 timer om aret.

Men 30 procent af dem indberetter
ikke deres merarbejde tilledelsen, viser
undersggelsen.

“Tallene viser forst og fremmest, at
der pa en del skoler er fyldt for meget
pa laesset, sa mange laerere ikke kan na
at lgse deres arbejdsopgaver inden for
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49 %

svarer, at de har registreret mere

arbejdstid end deres norm.

har ikke indberettet deres
merarbejde til ledelsen.

den planlagte tid,” siger Knud Skovgaard
Larsen, som er formand for erhvervsgym-
nasiernes omradebestyrelse i GL.

Han peger pa, at der kan veere flere
grunde til, at nogle lerere arbejder ud
over normen uden at indberette deres ti-
mer.

”Laerere kan ikke holde ud, hvis deres
undervisning ikke er godt nok forberedt,
og derfor forbereder de sig fortsat ordent-
ligt, selvom de far flere hold og flere op-
gaver,” siger han.

Tallene viser omvendt ogsd, at en del
leerere kan lgse deres opgaver og under-
visning inden for den planlagte tid.

Knud Skovgaard Larsen mener, det er
udtryk for, at der er forskel pa skoler og
ikke mindst ledere.

”Nogle steder har lederne udnyttet OK
13 til at skrue alt for meget op for antal
hold og opgaver, mens der pa andre sko-

99 Ledelsen skal serge for,
at der er en dben droftelse
pd skolen om opgaver, og
hvad der er rimeligt at
forlange af Icererne.

Knud Skovgaard Larsen, formand,

erhvervsgymnasiernes
omrddebestyrelse i GL

ler stadig er en mere fornuftig arbejdsbe-
lastning,” siger han.

Ifplge ham er det ngdvendigt, at le-
derne tager et ansvar for at lgse problemet
med, at for mange laerere ikke kan na at
lgse deres opgaver.

”Ledelsen skal sgrge for, at der er en
aben dreftelse pa skolen om opgaver, og
hvad der er rimeligt at forlange af leererne.
Lederne skal laegge deres tal og estimater
frem, som de bruger til at planlegge le-
rernes opgaver. Larerne skal vide, hvorfor
de far de opgaver, de ggr, og sa skal der
vare en reel dialog om, hvorvidt det er
realistisk,” siger Knud Skovgaard Larsen.

Ifglge undersggelsen indberetter de fle-
ste gymnasielarere dog deres merarbejde
til ledelsen, og lidt over halvdelen far god-
kendt det hele.

“Jeg holder mund”

Der er flere arsager til, at leererne ikke
indberetter deres merarbejde til ledelsen,
viser undersggelsen. De fleste siger, at de
ikke tror, de vil fa honoreret deres mer-
arbejde, nogle mener, at merarbejdet er
af begreenset omfang, og sa er der ogsa
leerere, som svarer, at de ikke gnsker at
seette sig selv i fokus, eller at de ikke vil
virke for langsomme til deres arbejde.

I spgrgeskemaundersggelsen har lee-
rerne ogsa haft mulighed for at kommen-
tere spgrgsmalene. Flere leerere har sat
ord pa det, som tallene viser:

DERFOR INDBERETTER
LZARERE IKKE
MERARBEJDE

Jeg troede ikke, at det ville
blive honoreret:

54 %

Jeg ville ikke scette mig selv i
fokus:

5 %

Jeg vil ikke virke for langsom til
mit arbejde:

16 %

Merarbejdet var efter min
egen opfattelse af begreenset
omfang:

2 %

Mit merarbejde ligger inden
for en buffer (overferes til
nceste normperiode):

10 %

31 %

(Det var muligt at give flere
svor)




”Jeg far det aldrig udbetalt, sa det er
en kamp, der ikke kan vindes. Efter sid-
ste fyringsrunde holder jeg blot mund.”

”Min rektor gav klart udtryk for, at gode
leerere sagtens kunne finde ud af at holde
sig inden for normen.”

”Der sker jo ikke andet, end at man sa
kommer i negativt fokus.”

Sadan lyder tre kommentarer fra leerere,
som har deltaget i undersggelsen.

Nogle af kommentarerne viser, at der
pa flere skoler er en kultur, hvor ledelsen
forventer, at leererne kan lgse deres op-
gaver uden at ga ud over normen.

Farlig glidebane

Manisha de Montgomery Ngrgard er for-
mand for netvaerksbestyrelsen for GL
Frederiksberg. Hun mener, det er alvor-
ligt, nar kulturen er sadan, at nogle leerere
undlader at naevne, at de har merarbejde,
fordi de er bange for at satte sig selv i
negativt fokus eller for at virke for lang-
somme over for ledelsen.

”Det er en farlig glidebane, at leerere
pa den made arbejder gratis, for dermed
gor vi et kollektivt problem til et indivi-
duelt problem. Vi skal ikke lgse nedskae-
ringerne pa skolerne, ved at leererne ar-
bejder gratis,” siger Manisha de
Montgomery Ngrgard.

Hun opfordrer derfor til, at der er en
aben dialog pa skolerne om udfordrin-
gerne. Leererne skal snakke sammen pa
klubmgder og veere abne om, at de ikke
kan na deres opgaver, mener hun.

Det er en farlig
glidebane, at Icerere pé
den mdde arbejder gratis,
for dermed ger vi et
kollektivt problem til et
individuelt problem.

Manisha de Montgomery Ngrgard,
formand, netveerksbestyrelsen for
GL Frederiksberg

Det er dog i sidste ende ledelsens an-
svar, at problemet bliver stoppet, mener
Manisha de Montgomery Ngrgard.

”Ledelsen ma leegge sine planlaeg-
ningstal frem, sa laererne har en fornem-
melse af, hvad der bliver forventet af dem
i forhold til opgaverne. Og sa er det vig-
tigt, at ledelsen afholder samtaler med
leererne, og at den godkender leerernes
tidsregistrering jeevnligt,” siger hun.

“Man gor det veerre”

Ulla Olsen er formand for netverksbe-
styrelsen for GL i Ribe. Hun opfordrer til,
at alle laerere registrerer deres tid og ogsa
indberetter deres merarbejde.

”Ellers ggr man det veerre for sig selv
og sine kolleger. Hvis det ser ud, som om
en leerer godt kan na at undervise 10
klasser, sa vil rektor tro, at de andre lee-
rere ogsa kan,” siger Ulla Olsen.

Hun forteeller, at hun har talt med lee-
rere, som giver udtryk for, at de gerne vil
fremsta som dygtige og effektive laerere
og derfor ikke registrerer alt deres ar-
bejde.

”Men det lgser ikke problemet,” siger
hun.

I ar har regeringen og et flertal i Fol-
ketinget vedtaget nedskeeringer pa ud-
dannelserne for tredje ar i traek.

Knud Skovgaard Larsen er bange for,
at det vil betyde, at leerere ogsa fremover
vil fa flere opgaver og merarbejde. Han
mener derfor, det er ngdvendigt, at le-
delserne tager udviklingen alvorligt og
gar ind i en dialog om, hvordan man
undgar et darligt arbejdsmiljg og bevarer
kvaliteten i undervisningen.

”Det er sjeldent, man hgrer ledere pa
skolerne, som reelt kommer med gode
bud pa, hvordan leererne og skolerne skal
lgse udfordringerne. Det hjaelper ikke at
sige, at vi skal arbejde hurtigere og
smartere. Jeg er bange for, at vi
er ved at rykke ved opfat-
telsen af, hvad kvalitet
er, og at vi kommer til
at tabe verdifuld
viden og leering,”
siger Knud Skov-
gaard Larsen. @
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Merarbejde
ma 1kke blive
et individuelt
problem

Ledelsen skal tage det
alvorligt, hvis leererne har
for travlt og ikke indberetter
deres merarbejde, mener
stressforsker Malene Friis
Andersen.

er skal vaere en kultur pa ar-

bejdspladsen, hvor ledelse og

medarbejdere taler abent om

omfanget af opgaver og mer-
arbejde.

Det siger psykolog og stressforsker ved
Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljg Malene Friis Andersen til un-
dersggelsen, som viser, at flere laerere
undlader at indberette deres merarbejde
til ledelsen.

”Som leder er det et problem, hvis du
ikke er klar over, hvad omfanget af skjult
merarbejde er. Hvis du ikke er klar over,
hvad dine medarbejdere legger af timer
for at lgse arbejdsopgaverne, kan du heller
ikke lede ordentligt og agere derefter. Det
er vigtigt, at ledelsen skaber en aben dialog
om opgavernes omfang og om, hvorvidt
medarbejderne kan na at lgse dem,” siger
Malene Friis Andersen.

Det er et problem,
hvis man som leder
ikke er klar over, hvad

Hun pointerer, at tidligere undersggelser omfanget af skjult
om arbejdsmiljg viser, at gymnasielaerere merarbejde er, siger
er en af de faggrupper, som er mest ud- stressforsker Malene
fordrede i deres "work-life-balance”. Friis Andersen.




"] forvejen er gymnasielaerernes arbejde
greenselgst. Du kan hele tiden forberede
dig mere og gere det bedre over for ele-
verne. Hvis samtalen om arbejdsopgaver,
krav og ressourcer forstummer pa arbejds-
pladsen, er der risiko for, at det bliver et
individuelt problem, i stedet for at man
finder feelles lgsninger pa arbejdspladsen
til at handtere for store arbejdsbelastnin-
ger og stress,” siger Malene Friis Andersen.

Hun mener ogsa, at det er vigtigt, at
lederne understreger, at leererne skal re-
gistrere den tid, de bruger pa arbejdet.

”Ledelsen bgr melde klart ud, at vi bru-
ger tidsregistrering, og at laerere, som har
registreret flere timer end normen, ikke
bliver straffet. Ellers kan der ske et skred
i normen for, at leerere arbejder uden at
registrere deres tid. Leererne har ogsa et
ansvar for at tale abent om deres arbejde
med hinanden og vere nysgerrige efter,
hvordan det gar med kollegerne.” @

,, Hvis samtalen om
arbejdsopgaver, krav og
ressourcer forstummer pd
arbejdspladsen, er der risiko
for, at det bliver et
individuelt problem.

Malene Friis Andersen, stressforsker, Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljs

TUNGE GRUNDE
TIL, AT LARERE

MERARBEJDE

[ sporgeskemaundersogelsen har laererne
haft mulighed for at begrunde deres
besvarelser. Det har hundredvis af
lzerere gjort. Gymnasieskolen har laest
alle kommentarerne igennem. Her er

de tre hyppigste grunde til, at laerere
med merarbejde ikke indberetter det:

1. DARLIGE ERFARINGER
"Jeg har tidligere segt om merarbejde.
Processen var meget ubehagelig og pévirkede mig
folelsesmcessigt i lcengere tid. Det onsker jeg ikke

at opleve igen.” Larer

VIL HOLDE SIG INDENFOR NORMEN

® "Allerede i mit ferste &r p& skolen gav min
rektor klart udtryk for, at gode lcerere sagtens
kunne finde ud af at holde sig inden for normen.
Jeg blev bange for, at han skulle synes, at jeg
ikke var kompetent nok til at udfere mit arbejde,
hvis jeg gik over tid. Jeg begyndte at undlade at
registrere al min tid, selv om TR jeevnligt opfor-
drede os til det.” Larer

3 FRYGT FOR AT MISTE JOB

® "Sterstedelen af mine kolleger arbejder
mertid. Jeg vil gerne have et arbejde til nceste ér,
og da alle alligevel lader til at mene, at man som
drsvikar ikke ber klage over 50+-timers arbejdsuger,
s& veelger jeg at g& under radaren.” Larer

IKKE INDBERETTER
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LEDERE:

Laerere skal
forteelle ledere
om merarbejde

Den eneste made, hvorpa man kan lgse
problemet med, at leerere arbejder for
meget, er, hvis lederne bliver gjort
opmerksom pa det, lyder det fra lederne.

et er en meget uheldig situa-
tion, nar lerere arbejder for
meget og ikke gar opmaerksom
pa det, lyder det fra lederne.

Det skal lgses ved lgbende dialog, siger
neestformanden for Danske Gymnasier,
Jakob Thulesen Dahl.

”Jeg forstar ikke de leerere i undersg-
gelsen, der siger, at de ikke indberetter
overarbejde. Det star der i overenskom-
sten, at man skal, og det skal man selv-
folgelig gare, sa ledelsen kan tage fat,”
siger Jakob Thulesen Dahl og tilfgjer:

”Det nytter heller ikke noget, hvis man
sidder og venter til det sidste med at ggre
opmerksom pa, at man har for meget ar-
bejde, for sa giver man ikke ledelsen mu-
lighed for at arbejde med opgavefordelin-

René van Laer er enig. Han er formand
for gymnasieudvalget i Danske Erhvervs-
skoler og -Gymnasier — Lederne.

“Hvis det er et generelt problem, er man
ngdt til at tale med ledelsen, sa man kan
finde arsagen. Arbejder man for eksempel
for meget pa grund af for meget under-
visning, har man for mange spredte hold,
eller er man helt grgn som underviser?
Der kan vare mange grunde til, at man
bruger for meget tid,” siger René van Laer
og tilfgjer:

”Lgsningen er derfor ogsa forskellig fra
leerer til leerer. Men det allervigtigste er
at fa sat ord pa, sa ledelsen kan handle.
For det er ikke meningen, at man skal
arbejde for meget.”

Han fortaeller, at leererne pa KNord, hvor
han er direktgr, fast har tre samtaler om
aret med en leder.

”Pa den made kan man sikre en lghende
dialog. Farste samtale er, nar arsplanen
er lagt, sa er der en i efteraret for at hare,
hvordan det gar, og endnu en igen til for-
aret,” forteeller René van Laer, der under-
streger, at dialog er det vigtigste veerktgj.

Jakob Thulesen Dahl understreger, at
den enkelte medarbejder er forpligtet til
at tale med den narmeste leder om ar-
bejdstiden, ligesom ledelsen er forpligtet
til at holde gje med, at den planlaegger
opgaveportefgljer, som giver mening.

“Det er vigtigt at huske, at der er tale
om klassisk akademisk arbejdskraft — det
afspejler lgnnen ogsa. Det betyder, at det
er medarbejdere, der far en hgj lgn, og
hvor man derfor kan forvente, at de kan
styre tidsforbruget pa opgaven. Det er helt
klassisk, at du tager ansvar for at lgse
opgaven i bedst mulige kvalitet med den
tid, der er til radighed,” siger Jakob Thu-
lesen Dahl.

Der er jo som regel
en god forklaring p4,
hvorfor man bruger mere
tid p& opgaver.

René van Laer, formand, Danske

Erhvervsskoler og -Gymnasier
- Ledernes gymnasieudvalg

Leerere forteeller, at de ikke tor fortaelle
om merarbejde i en tid med nedskeeringer,
fordi de frygter afskedigelse.

”Det findes vel i alle brancher, at nar
krisen kradser, sa bliver medarbejderne
bekymrede for deres job, og der er en form
for risikovurdering. Men nar det er sagt,
sa er det klart, at man i sparetider nok er
ngdt til at na flere opgaver. Vi skal hjaelpe
hinanden med at finde gode lgsninger, sa
vi nar et rimeligt godt resultat med feerre
ressourcer,” siger Jakob Thulesen Dahl og
tilfgjer:

”Men hvis der er nogle leerere, der har
ondt i maven over at ga til ledelsen og
drgfte deres arbejdstid, sa skal vi invitere
endnu mere ind til dialog og s@rge for, at
leererne er trygge ved at ga til neermeste
leder og fa en dialog om arbejdstiden.”

Tanken om larere, der ikke tgr gore
opmarksom pa, at de arbejder for meget,
fordi de frygter afskedigelse, huer bestemt
ikke René van Laer.

”Det vil jeg veere meget ked af, og jeg
haber og tror ikke, at der er nogen leder,
der bruger sin ledelsesret pa den made,
at man vil afskedige medarbejdere, der
arbejder for meget — det ville veere helt
utilstedeligt. Det ville skabe et samar-
bejdsklima, som jeg ville veere meget ked
af. Der er jo som regel en god forklaring
pa, hvorfor man bruger mere tid pa op-
gaver, sa man skal ikke veere bange for
at gore opmeerksom pa det,” siger René
van Laer. @
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GYMNASIELIV

Hovedbestyrelsen i Gymnasieskolernes
Leererforening (GL) var samlet onsdag den
28. februar for at diskutere overenskomst-
situationen og risikoen for en storkonflikt.
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Skam er en overset faktor i forbindelse med stress. Vi skal

tale hgjt om skamfelelsen og tackle den helt anderledes

end i dag, hvis vi fremover vil have fcerre stressrelaterede
sygemeldinger, siger forsker Pernille Steen Pedersen.

ar medarbejdere gar ned med

stress, har langt de fleste forinden

oplevet en voldsom og nedbry-

dende fglelse af skam. De har

skammet sig over at veere bagud
med arbejdsopgaverne og over ikke at leve op til
egne forventninger. Men de har ikke fortalt det
til nogen.

Sadan siger stressforsker Pernille Steen Peder-
sen fra Institut for Ledelse, Politik og Filosofi pa
Copenhagen Business School (CBS).

I sin bog Slip stress ud af skammekrogen - Et
forsvar for arbejdsfellesskabet, der bygger pa
hendes ph.d.-afhandling om skam, stress og sy-
gefraveer, beskriver hun, hvordan der ofte ligger
en skjult skamfglelse bag stressrelaterede syge-
meldinger, som setter en spiral af fejlkommuni-
kation og misforstaelser i gang pa jobbet.

”Det er en overset faktor, at skam ggr os mod-
tagelige over for stress. Kun ved at anerkende
skammen og tage hgjde for den i relationerne pa
arbejdspladsen, kan vi tackle den. Skamfglelsen
kan ggre, at geengse metoder til at handtere stress
— for eksempel anerkendende ledelse — ikke virker
og kan vere direkte skadelige,” siger Pernille
Steen Pedersen.

I forbindelse med ph.d.-afhandlingen interview-
ede hun 20 ledere og 30 medarbejdere. Alle med-
arbejdere havde vearet sygemeldt med stress, de-
pression eller angst, og et tydeligt mgnster tegnede
sig: Stgrstedelen af dem havde varet angste for,
at nogen skulle opdage, de ikke var gode nok.

”Hvis man ikke synes, man lever op til sine
egne forventninger, kan skamfglelsen opsta. Af-
standen mellem idealet og de praktiske mulighe-
der bliver for stor. Naesten alle dem, jeg har talt




STRESSFORSKERENS
DEFINITION AF SKAM

e Skam opstar, ndr spcendingen
mellem ideal og faktiske mulighe-
der bliver for stor. Man opdager,
at man lever op til ens egne for-
ventninger, og man feler, at man
ikke har gjort, som man burde.

e Man taenker pd, hvad de andre
tcenker om en og er angst for at
blive afsleret.

e Skam er vigtig for at opretholde
tilknytningen til flokken og undgéa
at gere pinlige ting, men den kan
udvikle sig til at veere skadelig.

e Skadelig skam ger det sveert at

bede om hjcelp og stette - og

tage imod det.

Det er ledelsens
ansvar at saette barren og
fortaelle, hvornar arbejdet

er udfort godt nok.
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med, brugte ordet "afslgring’. De fglte, at de
burde have gjort det meget bedre og kunne
ikke tage imod lederens eller kollegernes
anerkendelse,” forteeller Pernille Steen Pe-
dersen.

At skulle ga pa kompromis med sin fag-
lighed er en af de stgrste stressbelastninger
i det moderne arbejdsliv, mener hun. Det
geelder ogsa for landets gymnasielerere.

”De aktuelle nedskaeringer pa gymnasierne
gor, at mange laerere netop fgler, at de ma
ga pa kompromis. De oplever, at de ikke har
tiden til at udfylde deres rolle sa godt, som
de gerne vil.”

Forandringer er et vilkar

Stress er blevet en folkesygdom, der hvert ar
koster samfundet milliarder af kroner og har
store menneskelige omkostninger.

Mennesker bliver ofte stressede, nar de
udseettes for forandringer. Men forandringer
er et vilkar i det moderne arbejdsliv, og gar
man dem til hovedskurken, s& kommer man
aldrig videre, siger Pernille Steen Pedersen,
der ikke vil forholde sig til, om der er for
mange eller for store forandringer i gymna-
siet.

Hun har fokus pa, hvordan ledere og med-
arbejdere tackler forandringerne og arbejdet.
Om de kan indga levedygtige, realistiske
kompromiser, der ggr, at skamfglelsen ikke
vokser. Dét er det afggrende, mener hun.

"Det er ledelsens ansvar at satte barren
og forteelle, hvornar arbejdet er udfert godt
nok. Ledelsen skal anerkende medarbejder-
nes faglighed og for eksempel sige: Jeg kan
godt se, at undervisningen ville blive bedre
pa den made, men lige nu er rammerne sadan
her, og derfor er det her godt nok.”

Hun mener, at ledelsen i perioder skal veere
”vikarer for deres stressede medarbejderes
samvittighed”.

”Det vil sige, at man skal skaerme medar-
bejderne ved at fjerne en del af ansvaret fra
deres skuldre.”

Nar medarbejdere gar ned med stress,
handler det ofte om, at der mangler ledelse,
fastslar hun. Pa mange arbejdspladser — in-
klusive gymnasier — er der i dag det, hun
kalder en udpraeget selvledelse. Dermed bli-
ver medarbejderne deres egne dommere, og
det kan veere rigtig sveert, iser for unge,
uerfarne laerere.

, , Det er ikke
lgsningen at bede
folk om at lade
deres folelser blive
hjemme, teenke
positivt, blive
mere robuste
eller bedre til
at sige pyt.




PERNILLE STEEN
PEDERSEN

o Fodt i1976.

o Stressforsker pd Institut for Ledelse,
Politik og Filosofi pd Copenhagen
Business School (CBS).

o Cand.scient.pol. fra Kebenhavns Uni-
versitet i 2001.

 Forsvarede sin ph.d. om skam, stress og
sygefraveer i 2016. Afthandlingen blev til
bogen Slip stress ud af skammekrogen
- Et forsvar for arbejdsfcellesskabet.

o Har tidligere arbejdet i Beskceftigelses-
ministeriet.

"I gode tider trives folk supergodt med at
have stor indflydelse pa deres eget arbejde,
men i nedgangstider fungerer det rigtig dar-
ligt. Man fgler sig forpligtet til at levere en
kvalitet, der er hgjere, end hvad der er mu-
ligt.”

”Seerligt i en tid med mange forandringer
er det afggrende, at ledelsen lytter til med-
arbejdernes bekymringer, fjerner noget an-
svar og siger: Jeg ved, at presset er stort, og
at du lige nu fgler dig utilstraekkelig, men
jeg har din ryg!”

Folelser er en del af arbejdet

Skal skamfglelsen ikke fgre til sammenbrud
og sygemelding, er det dog ikke kun ledelsen,
der skal handle. Medarbejderne skal ogsa
blive bedre til at sige, hvad de har brug for,
fastslar stressforskeren.

”Ledere og medarbejdere skal bruge hin-
anden. Rammer kan vere givet, men ledere
og medarbejdere har et ansvar for det, de i
feellesskab leegger ind i rammen. Det er ar-
bejdsfellesskabet og relationerne, der kan
bringe os frem til et bedre resultat, ikke selv-
ledelse og individualisering af problemerne,”
siger Pernille Steen Pedersen og tilfgjer:

”Derfor er det ogsa dybt problematisk, nar
stressede folk som det eneste bliver sendt til
individuelle samtaler hos en coach eller pa
mindfullnesskurser. Det kan ikke erstatte
den vigtige samtale, som ledere og medar-
bejdere skal have. Man fikser ikke nogen ved
at tage dem ud af sammenheaengen, man ri-
sikerer tvaertimod at ggre det veerre.”

For at handtere stressreaktioner og fore-
bygge stressrelateret sygefraveer er det ogsa
afggrende, at medarbejderne far lov at veere
hele mennesker, der har deres fplelser med
pa arbejdet, understreger hun.

”Det er ikke lgsningen at bede folk om at
lade deres fglelser blive hjemme, teenke po-
sitivt, blive mere robuste eller bedre til at
sige pyt. De vil bare fgle, at de spiller skue-
spil, og du kan ikke sige pyt til din samvit-
tighed,” siger Pernille Steen Pedersen.

Forskellige reaktioner

Det er forskelligt, hvad medarbejdere kan
Kklare, og forskelligt, hvad der udlgser skam
hos den enkelte.

Pernille Steen Pedersen ser to grundlaeg-
gende reaktionsmgnstre hos stressede med-
arbejdere: problemlgserreaktioner og relati-
onsmesterreaktioner. Hvor den fgrste er
knyttet til skam over ikke at kunne lgse sine
opgaver godt nok, er den anden knyttet til
bekymringer over, hvad de andre mon taen-
ker om en.

Derfor skal de behandles forskelligt, siger
hun.

Ved preestationsskam kan lederen for ek-
sempel vaere med til at vurdere arbejdsop-
gaver og fastseette den tid, der skal bruges
péa dem. Ved relationsskam kan det vaere
utrolig vigtigt, at lederen er opmaerksom pa
at give medarbejderen opmarksomhed, far
sagt godmorgen og svarer hurtigt pa mails,
forteeller Pernille Steen Pedersen.

”Det handler om sammen at blive klogere
pa, hvilken relation medarbejderen har til
sin opgavelgsning. Hvad er det for en for-
pligtelse, den enkelte oplever, og hvordan
kan man som leder veere med til at lgfte no-
get af byrden veaek?”

Ja, det er et stort krav at stille til lederne,
at de skal kunne se og forsta medarbejdernes
forskellige reaktionsmgnstre, men det er ogsa
et rimeligt krav, mener Pernille Steen Peder-
sen.

”Det er ikke godt nok at rose leererne for
at veere dygtige, hvis de hver dag oplever, at
de ikke har tiden til at vaere det. De skal
hjeelpes til at kunne veere i arbejdet uden at
fole sig utilstraekkelige.”

Lederne er ogsa ngdt til at ga ind pa den
enkelte leerers banehalvdel og tage dialogen,
fordi det er vidt forskelligt fra leerer til leerer,

hvornar en opgave er udfgrt “godt nok”, un-
derstreger hun.

Samtidig er det ifglge Pernille Steen Pe-
dersen vigtigt, at leererne far etableret et
fagligt feellesskab pa skolen, hvor de kan
tale sammen om udfordringerne.

”Man skal skabe et rum, hvor det er okay
at tale hgjt om problemerne, vende sin tvivl
og hjeelpe hinanden med at finde lgsninger.
Det er ikke noget quick fix, men pa den
made kan leererne deles om ansvaret, fa
stgtte og bede kollegerne og lederen om
hjaelp. Det kraever, at leererne tgr veere abne
og tale om det, der er sveert,” siger Pernille
Steen Pedersen. @

TO REAKTIONSM@NSTRE

Stressede medarbejdere reagerer
ifelge Pernille Steen Pedersen grund-
lceggende pé to mader. Man kan
godt have begge typer af reaktioner i
forskellige sammenhcenge:

Problemlgserreaktioner:

Skam er knyttet til egne preestatio-
ner. Man skammer sig over sin egen
uformden. Man har sveert ved kun at
levere 80 procent, selvom det niveau
er aftalt. Man er bekymret for, om
man kan klare opgaven, men gnsker
ikke uopfordrede réd og hjcelp. Her
kan lederen for eksempel sige: Jeg
ved godt, at der er mange opgaver
for tiden, hvad kan jeg gere? Lederen
skal skitsere ramnmer og give ved-
kommende mulighed for at selv at
klare opgaven.

Relationsmesterreaktioner:
Skam er knyttet til leder eller kollega,
og hvad de tcenker om en. Man feler
ikke, at man er en vellidt medarbej-
der. Man vil gerne have uopfordrede
rad og hjcelp. Her skal lederne for
eksempel sperge, hvordan ved-
kommende har det, lytte og tilbyde
stotte. Man vil gerne kunne lufte
bekymringer uden at blive medt med
en lesning eller en dom.
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BREVKASSEN

o

GL's sekretariat
soarer hoer dag
pa sporgsmdl fra
medlemmerne.
Gymnasieskolen
bringer fremover
nogle af de sporgs-
mal, der har en
bred relevans og
interesse for
medlemmerne.

O

-

Erstatningsorlov

Vores sgn er her umiddelbart efter
fadslen blevet indlagt pa hospitalet.
Har vi ret til en eller anden form for
erstatningsorlov?

Thomas Christensen,
konsulent i GL,

svarer:

Ja, I har krav pa at fa for-
leenget orloven. Indlaeg-
gelsen skal blot finde sted
inden for de farste 46
uger efter fgdslen. I skal
veere opmarksomme pa,
at I samlet set kun kan

Barselsorlov i
konfliktperiode

Jeg skal pa barselsorlov i midten af
april og har termin sidst i maj. Nu er
jeg kommet i tvivl, om jeg overhove-
det kan ga pa orlov, hvis der kommer
en konflikt, eller om min barselsorlov
bliver udsat. Jeg vil ogsa gerne hgre,
hvordan jeg bliver stillet gkonomisk i
en sadan situation.

Hanne Krag, konsulent
i GL, svarer:

Du gar pa barselsorlov,
selvom der er en konflikt,
og din barsel bliver sale-
des ikke udsat. Hvis du
pabegynder barselsorlov
under en konflikt, er du
ikke berettiget til lgn. Du
skal i stedet henvende dig
til Udbetaling Danmark, hvor du vil kunne fa dag-
penge i henhold til barselsloven.

Herudover vil du vere berettiget til opfyldning fra
dagpenge til niveauet for konfliktstgtte. Opfyldning
sker enten som konfliktgodtggrelse eller som kon-
tingentnedsaettelse.

Du kan laese mere om konfliktstgttemodellerne
pa gl.org under OK 18 - gkonomi ved konflikt. Du
kan i gvrigt leese mere om reglerne under en konflikt
i GL’s Konflikt ABC pa gl.org.

forleenge orloven svarende til indleeggelsesperio-
den, og at orloven hgjst kan udgere tre maneder
i alt. I skal endvidere veere opmaerksomme pa, at
retten til at forleenge orloven ikke gzelder faedreorlov
(de to uger til faderen umiddelbart efter fgdslen).

Uden sammenhang med barselsreglerne i gvrigt
har medarbejdere i staten ret til tjenestefrihed med
lgn i op til fem dage per barn, hvis vedkommende
hospitalsindleegges sammen med et barn under
14 ar.

Det anbefales, at der tages kontakt til GL, hvis

o der indtreeffer sygdom/hospitalsindlaeggelse for mor @
= . .

2 eller barn i barselsperioden.

>

é Har du et spergsmal, som du mener, at andre medlem-
§ mer ogsd kan have gleede af at fa besvaret, er du vel-
Z kommen til at sende det til gymnasieskolen@gl.org

* - s& vil GL's konsulenter besvare det.
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Innovation og
entreprengrskab

Opnad de formelle kompetencer til at undervise i faget
Innovation pa de gymnasiale uddannelse

Kursus

Gymnasieelever skal i stigende grad Iere at arbejde
systematisk med idéudvikling og opstart af virk-
somhed. Med dette kursus bliver du som underviser
kleedt pa til at hjelpe dine elever godt pd vej.

SDU udbyder kurset “Innovation og entreprenar-
skab”. Med kurset kan du opnd samlet 15 ECTS-
point pda kandidatniveau og er dermed et godt
skridt i retningen af at fa de faglige kompetencer
til at undervise i faget Innovation pa en gymnasial
uddannelse.

Uddannelse i international klasse

Underviserne er hgjprofilerede forskere, der har
fingrende helt nede i den nyeste forskning. De
indgadr i et sterre internationalt netveerk, der sikrer,
at de hele tiden er opdateret. Undervisningen tager
sdledes udgangspunkt i forskningsresultater med
direkte relevans for praksis.

Tid og sted

Syddansk Universitet i Kolding. Der er 10 kursusdage
fordelt over to moduler fra 22. august 2018 til 21.
maj 2019.

sdu.dk/sam/efteruddannelse
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TEKST: EMIL EGGERT
SCHERREBECK JORGE

VIL DU OGSA
GERNE HAVE
FINGEREN
PA PULSEN |
FORHOLD
TIL NY KUNST
OG KULTUR?

S& lces med her, hvor
kulturskribent og musik-
anmelder ved Dagbladet
Information Emil Eggert
Scherrebeck fremover vil
anbefale nye film, tv-se-
rier, plader, podcast og
bager -scerligt malrettet
mod gymnasielcerere.
"Begge mine forceldre
er gymnasielcerere, og
jeg anbefaler dem ofte
nye kulturprodukter,
som de kan bruge i deres
undervisning, eller som
de maske ligefrem kan
bruge som indgange til
bedre at forstd deres
elever,” fortceller han.

TRAGIKOMISK
TV-SERIE 1:
BOJACK HORSEMAN

Selv de mest gakkede fiktive universer kan &bne op for stor ind-
sigt omkring ganske alvorlige og virkelige aspekter af vores liv,
og den animerede Netflix-serie Bojack Horseman, der udspiller
sig i en sker version af Los Angeles, beboet af antropomorfe dyr
i alle afskygninger, er et scerligt godt eksempel p& dette.

Hovedpersonen Bojack Horseman er en deprimeret hest,
der i1990'erne var stjernen i komedieserien Horsin” Around.
Men siden storhedstiden har han ikke veeret i stand til meget
andet end at ligge pd sin sofa, drikke sig fuld og udnytte sin
kendisstatus til at score sig en endeles reekke engangsknald,
og meget af historien handler saledes om hans ufrugtbare
forseg pd at cendre dette menster.

Bojack har trods sin faldende grad af succes held til at underskrive en bogkontrakt med det konkurs-
truede Penguin Publishing House, men han har i ferste omgang sveert ved at komme op med andet
end en titel, og da forlaget siden hyrer en ghostwriter, som skal hjcelpe ham, har han uendeligt sveert
ved at ébne op for derene til den sande historie.

Den sande historie omkring, hvordan hans keerlighedslese barndom har pévirket hans liv, udfolder
sig til gengceld lebende igennem de fire scesoner, der er tilgeengelige pd Netflix pd nuvaerende tids-
punkt. Og trods de tunge temaer er det bade sjovt, rerende og tankeveekkende, sé Bojack Horseman
vil afgjort kunne fungere som en fin indgang til at tale om nogle af de harde sider af tilvcerelsen.

Hvis du bliver hooked, s& se ogsd Rick and Morty, som jeg anbefaler herunder.

Hvis du ikke bliver hooked, s& se i stedet The Crown, der handler om den engelske dronning
Elizabeth II. Den kerer ogsd pd Netflix..

1
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PODCAST OM
DET INDRE LIV:
INVISIBILIA

Tanker, folelser, forestillinger, ja, alt det usynlige, som styrer vores liv, det
er, hvad den amerikanske podcast Invisibilia handler om. Gennem en
stcerk kombination af velfortalte personlige historier, originale refleksioner
og nedslag i den nyeste forskning styrer showets veerter os igennem en
lang reekke interessante indgange til at forstd, hvordan vi selv og den
verden, vi lever i, hcenger sammen.

Vi kommer séledes med til en belgisk by, hvor byens borgere tager psy-
kiatriske patienter ind i deres stuer og har dem boende i flere artier. Vi herer historien om, hvordan en
heftig omgang felelsesterapi cendrede hverdagen pd en gigantisk boreplatform. Og vi kommer faktisk
ogsd et smut til Danmark, hvor vi herer om, hvordan et par politibetjente fra Aarhus opfandt deres
egen jordbundne mdde at handtere radikaliserede unge mennesker pé.

Nogle gange er det merkt, men der er altid konstruktive pointer for enden af regnbuen, og jeg feler
mig som regel bade oplyst og oplaftet efter at have hert Invisibilia.

Hvis du bliver hooked, s& her ogsd den amerikanske podcast Radiolab, som med en naturviden-
skabelig tilgang til verden forklarer alle mulige spcendende faenomener.

Hvis du ikke bliver hooked, s& her i stedet true crime-podcasten Casefile, der opruller den ene
interessante kriminalhistorie efter den anden.




TRAGIKOMISK
TV-SERIE 2:
RICK AND MORTY

RICK AND

Det er sandsynligvis ikke tilfceldigt, at navnet pa Netflix-serien
Rick and Morty klinger som rigor mortis. For i den anden tragi-
komiske animationsserie, jeg vil anbefale i denne omgang, er
der ded, edelceggelse og masser af eksistentiel meningsleshed,
ndr den geniale og fordrukne videnskabsmand Rick og hans
barnebarn Morty tager pd intergalaktiske og tveerdimensionelle
missioner.

Rick bor hos sin datters familie i et lille parcelhus, og i gara-
gen har han indrettet et hejteknologisk laboratorium, hvorfra
han kan fremstille stort set alt. lkke mindst har han opfundet en
portalpistol, som &bner op for, at man kan rejse pé& tveers af tid,
rum og dimensioner. Og ved hjcelp af den rejser Rick og Morty p&
alle mulige og umulige eventyr-nogle gange for at redde hele
planetsystemer, andre gange for at Rick kan f& fingre i en scerlig
dip, som McDonald’s lavede for mange ar siden.

Rick and Morty er noget af det mest vanvittige, jeg har set,
men bag vanviddet gemmer der sig ogsda en dybde, som for-
binder de overnaturlige scenarier til en folelsesmcessig virkelig-
hed, jeg kan spejle mig i som seer. lkke mindst fordi mange af
historierne handler om, hvordan Rick i bund og grund opseger de
forskellige missioner for at undslippe sin egen eksistentielle kat-
tepine. Som ndr han ved hjcelp af videnskaben omdanner sig selv
til en drueagurk for at undgd at komme i terapi med sin datter
og sine bernebern.

Der gar muligvis noget tid, inden fjerde sceson af Rick and
Morty kommer ud, sé tag dig bare god tid til at se de tre forste.
Det vil du ikke fortryde, medmindre du ikke kan lide visuel vold. |
s& fald er det nok ikke en serie for dig.

Hvis du bliver hooked, s& se ogsd Bojack Horseman, som er
anbefalet ovenfor.

Hyvis du ikke bliver hooked, s& se i stedet den historiske serie
Downton Abbey. Og ja, den er ogsd at finde p& Netflix.

Ved Det Gronne Bord

Fagspecifik
eksamenstrasning
pa video

Mundtlig

eksamen

og votering
i fuld laengde.

Se alle fag til
mundtlig eksamen
pa STX - HF - HHX

NY hjemmeside
for/efter reform

Den nye hjemmeside markerer
tydeligt, om eksamen er efter nye
eller gamle lzereplaner.

Det er ogsa muligt at se,
hvorndr nye fag udgives.

Nye fag 2018
Efter reform, er udgivet

e Matematik C
e |dreet C

* Psykologi C
* Psykologi B
¢ Informatik C
e Erhvervscase

— —

Information og eksempler
www.vdgb.dk

PTV film

TIf. 8626 2288
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TONY
ANDERSEN

Tony Andersen
er lektor i dansk
og engelsk pa
Odense Kate-
dralskole

ANDERS
BZRHOLM
FRIKKE

Anders Baerholm
Frikke er lektor i

historie og dansk
pd Middelfart
Gymnasium og
HF og er des-
uden medlem af
GL's hovedbe-
styrelse
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KARRIERELERING:
Iin sprogtorbistring
— med potentiale?

Ordet karrierelaering optraeder i den nye gymnasiereform og
skal derfor integreres i undervisningen. Men hvordan skal det
ske i praksis? Kronikererne kommer med bud og peger pa

problemstillinger.

ymnasiereformen har budt pa et

nyt begreb, vi skal forholde os til,

nemlig karriereleering. Det stam-

mer formentlig fra amerikanske
begreber som career management eller
work-based learning. I USA forbindes disse
begreber som regel med det, vi pa dansk
kalder ”praktik” — og ikke hvad man maske
kunne forledes til at tro, nemlig et undervis-
ningsfag. Ordets engelske etymologi far det
da ogsa til at klinge falsk i danske grer; det
er bestemt ikke et begreb, der har seerligt
meget med den danske gymnasieskole og
dennes dannelsestradition at ggre.

Ordet karriereleering er med andre ord
lidt af en sprogforbistring, men det optraeder
nu engang i den nye gymnasiereforms kom-
promispragede ordlyd, hvorfor det skal in-
tegreres i undervisningen — og det vigtige
spgrgsmal, vi skal stille os selv i denne
sammenhaeng, er, hvordan det sa i praksis
kan komme til at indga i undervisningen.

Umiddelbart lugter karriereleering af en

meget nytteorienteret tilgang til uddannelse
med fokus pa mennesket som produktions-
potentiale frem for individets magt over eget
liv. Derfor er det vigtigt at sla fast, at karri-
ereleering lige nu er en flydende betegnelse,
der ikke har nogen fast mening eller betyd-
ning; det er med andre ord et abent rum,
der skal fyldes. Og hvis vi gymnasielarere
ikke gor det, sa er der andre, der ggr det, og
sa risikerer vi, at ordet forbindes med ting
som karriereplanlaegning, anvendelsesori-
entering og praktikophold. Det fglgende er
derfor et forsgg pa at gribe definitionsmag-
ten og indkredse, hvad der kunne vere godt
ved begrebet.

Formilet med det hele

Men vi ma begynde med at stille os selv
spgrgsmalet om, hvad der er formalet, me-
ningen, med gymnasiet anno 2017. Er den
primeere funktion at spare konkurrencesam-
fundet for udgifter ved at give de unge men-
nesker nok karrierekompetencer til, at de

J



kan komme til at leve det, samfundet opfat-
ter som det rigtige liv med den rette karriere
hurtigst muligt? Er formalet ikke laengere
ogsa internt, livsoplysende, som K.E. Log-
strup ville have sagt? Myndigggrende, san-
seudvidende, demokratiserende, kort sagt
dannende. Skal det udelukkende handle om
nyttefokus og arbejdsmarked, eller skal det
ogsa handle om personlig udvikling og ver-
densudvidelse? Det er ikke uvasentlige

spergsmal, for skolesystemet pavirker og
praeger i omfattende forstand fremtidens
voksne, fordi det formidler en opfattelse af,
hvad et menneske er, og hvad det gar ud pa
at veere til i verden. Spgrgsmalet drejer sig
om forholdet mellem dannelse af mennesker
til livet, dannelse af borgere til demokratiet
og dannelse af medarbejdere til arbejdslivet,
rundt regnet det, den hollandske uddannel-
sesforsker Gert Biesta kalder for subjektivi-

sering, socialisering og kvalificering. Det er
Kklart, at disse elementer ikke kan - og ikke
bgr — adskilles fuldstaendigt, men man kan
vaegte skolens og undervisningens opgaver
forskelligt. Det geelder den enkelte laerer, og
det galder skolen som helhed.

Sagt pa en anden made, s& ma man som
leerer (og som gymnasium) kunne svare pa,
hvorfor man laegger beslag pa elevernes tid,
kreefter, energi, fglelser og forstand. Et svar,

‘NOILLVYLSNTTI
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der ngjes med at henvise til erhvervskvalifi-
kation og karrierekompetence, er ikke til-
fredsstillende efter vores mening. Indtil vi-
dere har der ikke varet nogen, der direkte
har kunnet forudse fremtiden, mindst af alle
politikerne, og nar man saledes kun har en
noget diffus forestilling om, hvad fremtiden
egentlig vil bringe af vilkar og udfordringer,
sa bgr det ikke veere gymnasiets primaere
opgave at forme fremtidens arbejdskraft i en
bestemt retning. Men okay, lad os alligevel
kort veere fremtidsforskere: Vi forudser, at i
lgbet af de kommende 10-15 ar vil folk drikke
en del kaffe, blive forelskede, leese bager
(ogsa pa iPads), se film, lytte til musik, ga
pa arbejde, opleve gleeder og sorger. De vil
ofte skulle forholde sig til andre mennesker,
og de vil mange gange skulle traeffe stgrre
eller mindre valg. Sa ud fra det er vi tilbgje-
lige til at mene, at en af ungdomsuddannel-
sernes vasentligste opgaver er at skabe livs-
mod og tillid til egne evner og muligheden

for et godt og rigt liv baseret pa andet og
mere end blot arbejde, gkonomi og indtjening.
Selv om disse elementer selvfglgelig ikke er
uveesentlige.

“Valgets byrde”

Hvis man med “karrierevalg” i virkeligheden
mest af alt mener valg af videregaende ud-
dannelse (og det tyder en del af leereplanerne
pa, nér der naesten konsekvent star "uddan-
nelses- og karrierevalg” i dem), sa er der god
grund til at fremhaeve dét element i diskus-
sionen af karriereleeringsbegrebet. Det er de
feerreste af studenterne, der far et job (en

karriere) direkte efter gymnasiet, de fleste
tager derimod en faglig uddannelse. I den
optik handler karriereleringen altsa om at
klaede studenterne pa til at treeffe det bedst
mulige uddannelsesvalg — og der er naeppe
nogen, der er uenige i, at det er en del af
gymnasieskolens opgave at veere studiefor-
beredende. Et centralt element af karriere-
leeringen kunne dermed veere elevens bevae-
gelse hen mod en bestemt faglighed, som
Ane Qvortrup formulerede det pa Universi-
teternes Gymnasiedage i efteraret, hvilket jo
ogsa ender med at vaere en bevagelse frem
mod en (ny) identitet.

Og dermed er vi ved den anden del af kar-
riereleeringen, nemlig den del, der handler
om det, der populeert kaldes "valgets byrde”.
Det er ubetinget positivt, hvis det nye begreb
kan afdramatisere uddannelsesvalget og alle
de andre valg, der venter pa vores studenter,
saledes at deres overvejelser og forestillinger
om fremtiden (om arbejde, livsstil og sa vi-
dere) i hgjere grad udspringer af lyst, inte-
resse og faglighed frem for af ngdvendighed
og stakandet rees mod fremtiden ... Denne
evne til at vaere beslutningskyndig, ansvar-
lig og selvsteendig har vi jo hele tiden arbej-
det med at fremelske i gymnasiet. S& maske

skal vi tilegne os karriereleeringen og

— forsta den som den dannelse og de kar-
rieremuligheder, som den samlede
fagraekke og de ekstracurriculeere aktiviteter
bidrager med? Maske bestar karriereleeringen
mest af alt i at fortaelle vores studenter, at
det ikke kun handler om, hvad de leerer, men
ogsa hvad de bruger det til senere hen i livet?

Hvordan med praksis?

Sa hvordan ggr man det i praksis? I det fgl-
gende vil vi kort opridse et danskfagligt for-
Igb, der kredser om uddannelsesvalgets
byrde og den identitetsdannelse, der falger
med et valg af faglighed og karriere.

Vi indleder i den lettere ende og leeser Dan
Turélls moderne klassiker Jeg skulle have
vearet taxachauffgr. Ved endt leesning beder
vi eleverne om at satte deres drgmmejob ind
i digtet og genskrive det, sa vi far en ind-
gangsvinkel til at tale om, hvilke fremtids-
drgmme eleverne eventuelt har, og hvad de
egentlig tror, deres fremtidsjob indebaerer.
Hvad sker der, hvis man szetter et andet job
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ind i Turélls sproglige digtgenerator? Ah, jeg
skulle have veeret paedagog? Eller laege?

Den neeste tekst, som vi tager fat i, er Ja-
kob Mathiassens novelle Drgmmen fra no-
vellesamlingen Beton, hvis forteeller tjener
til dagen som betonarbejder — eller bygge-
arbejder, som det hedder i dag. Arbejdet som
betonarbejder er naeppe forstevalget for de
fleste gymnasieelever, men netop derfor er
det interessant at diskutere, hvilken status
forskellige job har. Samtidig forteeller Ma-
thiassens tekst ogsa mere generelt om de
forste spaede skridt ind pa et jobmarked,
som man som 16-arig maske ikke helt forstar,
og novellen understreger fint, hvordan man
er afheengig af hinandens arbejdsindsats
— en pointe, som ogsa er relevant i en sko-
lesammenhaeng.

Det er imidlertid ikke uden problemer at

tage en uddannelse, og slet ikke for de sa-
kaldt gymnasiefremmede elever, og ved at
leese Knud Sgrensens novelle Aftenmalkning
far man muligheden for at diskutere, hvordan
en uddannelse ogsa kan medfgre et brud
med sit miljg, sin sociale arv; et brud, som
man maske ikke er interesseret i, men som
alligevel fglger med. I Sgrensens fine tekst
betones det ogsa — uden at vaere patreengende
— at dette brud ligeledes er tydeligt og har
en pris for foreldrene, og bade gymnasie-
leerere og gymnasieelever bgr maske veere
mere opmerksomme pa, at overgangen fra
folkeskole til gymnasium ogsa kan veere sveer
for foraeldrene, der pludselig far en mindre
rolle og nogle gange maske ikke er i stand
til at hjzelpe.

Udgangspunktet i novellen er imidlertid,
at uddannelse per se er et gode og et skridt
frem i livet, men hvad nu, hvis man har truf-
fet et forkert valg? Hvad nu, hvis den (ung-
doms)uddannelse, som man er kommet ind
pa, viser sig at veere noget andet, end man
troede? Viser sig at veere for sveer? Eller bare
forkert? Ja, sadan en indsigt er ikke let at
handtere eller satte ord pa for et ungt men-
neske, og sa kan det maske veere en hjeelp
at leese det kapitel fra Helle Helles roman
Rgdby-Puttgarden, hvor hovedpersonen,
Jane, netop prever at forklare, hvorfor hun
afbrgd sin hf for at vende hjem til Rgdby og
jobbet pa feergen til Puttgarden. Hos Helle
er det at treeffe et forkert uddannelsesvalg
ikke forbundet med skam eller statustab, og
det er at raekke handen ud mod de elever,
der er i tvivl, at leese den slags tekster pa
ungdomsuddannelserne.

Som afslutning pa forlgbet kunne det veere
veerdifuldt at leese H.C. Andersens historie
Hyrdinden og skorstensfejeren — ikke som
den saedvanlige afvisning eller latterliggg-
relse af biedermeierkulturen — men som en
historie om, hvordan en ung pige indser, at
hun har truffet et forkert valg og derefter
forsgger at rette op pa dette. Andersens even-
tyr kan bruges til at illustrere, at et godt
uddannelsesvalg, et godt livsvalg, skal sam-
stemmes med det enkelte individs drsmme,
natur og formaen. Det er ikke alle forundt
at traeffe store og modige beslutninger. De
fleste af os treeffer som hyrdinden forsigtige,
bekymrede beslutninger, og nogle gange

treeffer vi dem pa baggrund af tvivl og ne-
gativ selvopfattelse, men den slags valg skal
ikke fordgmmes eller afvises. Det kan godt
veere, at vi som laesere mener, at hyrdinden
gar glip af noget bedre og stgrre, da hun
afviser ”den store vide Verden”, men det er
ikke vores ret at forkaste hendes valg. Hun
har sine grunde, og dem ma vi respektere.
Pa samme made som vi skal respektere — som
undervisere og som foraldre — at de unge
mennesker nogle gange traeffer beslutninger,
som virker uforstaelige og irrationelle. I Hyrd-
inden og skorstensfejeren er turen op pa
taget ikke ligegyldig, for hyrdinden leaerer
netop, hvad eller hvem hun er igennem den
rejse, og pa samme made kan de kommende
studenter ogsa finde deres identitet i for ek-
sempel sabbatar eller afbrudte studier, hvis
disse oplevelser leerer dem, hvad der har
veerdi for dem. Vi skal passe pa, at karrie-
releering ikke kommer til at handle om bare
at fa et arbejde hurtigst muligt, og det kan
et forlgbh som det skitserede maske ogsa veere
medvirkende til.

Lad os erobre begrebet

Det er klart, at karrierebegrebet skal fortol-
kes og udmgntes forskelligt i forskellige fag
— og ikke kun i danskfaget. Den centrale
pointe her er, at det skal ggres meningsfuldt
for elever og leerere, hvilket indebaerer, at
karriereleeringen kobles til gymnasiets dan-
nelsestradition og det konkrete fags kerne-
faglighed. Herudover skal eleverne som hid-
til (og maske i udvidet grad?) deltage i
brobygning og karrieredage med mere pa
eksempelvis de videregaende uddannelser.
I denne forbindelse skal studievejlederen
med sin store ekspertise og overblik vare
ledestjerne for eleverne.

Opsamlende kan sprogforbistringen “kar-
riereleering” saledes forstas som en hjeelp til
en kalibrering af elevens indre kompas. Dette
indebeerer for eksempel, at vi dyrker beslut-
ningskyndigheden og selvsteendigheden hos
eleven og herunder ogsa diskuterer studie- og
karrierevalg som en del af de faglige forlgh,
nar det giver mening.

Opfordringen herfra er altsa klar: Sadl op
til erobringen af en flydende betegnelse, som
i bedste fald og forstaet i sin rette and vil
kunne bidrage positivt i gymnasiet. @
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Carl Erling Jergensen
1930-2017

Carl Jgrgensen var rektor for Fredericia Gymnasium i 1970-1990
efter at have veret leerer pa Viborg Katedralskole. Hans hovedfag
var historie. Han skrev skole- og personalehistoriske bgger og
artikler med originale samfundsperspektiver og udgav ogsa en
samling kilder til dansk middelalder.

I de senere ar blev han nok landets fgrende posthistoriker og
@resmedlem af Dansk Posthistorisk Selskab.

Carl Jgrgensen overtog i ungdomsoprgrets fgrste ar en skole,
der havde veeret praeget af liberalt oplyst enevalde. Carl Jgrgensen
forestod dygtigt flytningen af Fredericia Gymnasium fra 6. Julivej
til Norrebrogade i 1974. Flytningen af gymnasiet fra en skole med
en pompgs centralaulabygning til et fladt udstrakt klyngebyggeri
markerede i hgj grad et tidsskifte og dermed ogsa et stilskifte i
gymnasiets organisation og ledelse. Hans ledelsesstil var ganske
anderledes end den, man havde veaeret vant til pa skolen. Person-
ligt var han beskeden, selvkritisk og en lidt tilbageholdende
rektor, men han var en effektiv administrator og god til at give
plads. I de pa mange andre gymnasier ganske tumultariske
1970'ere og 1980'ere bevarede han Fredericia Gymnasium som
en god og grundlaeggende tryg og samtidig “fri” leererarbejdsplads,
hvor der ogsa var plads til de mangeartede elever. Han skabte en
god og rar atmosfaere pa skolen.

Han ville gerne have, at tingene kgrte af sig selv, sa han gav
plads til adskillige initiativer i hverdagen. Han var et musisk
menneske, is@r stod den klassiske musik hans hjerte naer. Han
tog da ogsa initiativ til at oprette flere nye grene: musik og fransk
for sproglige, kemi/engelsk, idreet og de samfundsfaglige grene.
Sa Carl Jorgensen og Fredericia Gymnasium var i hgj grad med
til at forberede skolen pa valgfagsgymnasiet i 1989.

Carl Jgrgensen var en stilfeerdig og omgaengelig leder, der var
meget lydher og forstaende over for leererkolleger, der involverede
sig i organisatorisk og politisk arbejde uden for skolen.

Carl Jorgensen fik et langt og veludnyttet otium uden seerlig
megen kontakt til den skole, han havde ledet i 20 ar. Men vi er
ganske mange, der endnu bevarer mindet om ham med taknem-
lighed.

Det er karakteristisk for Carl Jgrgensen som rektor, at det falder
helt naturligt at tale/skrive om ham som kollega i vore henholds-
vis 17 og 10 ars virke sammen med ham.

Zret veere hans minde.

Otto Herskind Jorgensen og Poul Rasmussen

Marie Jorgensen
1964-2017

Knap var tonerne dget hen fra den arlige musical i februar, for vi
opdagede, at alt ikke var, som det skulle vaere. Marie var ramt af
en aggressiv kraeftsygdom, og kort efter sommerferien dgde Marie.

Marie kom til Slagelse Gymnasium i 2002 efter paedagogikum
pa Himmelev Gymnasium. Hendes fag var musik og religion — og
fra 2007 ogsa dansk.

Efter en periode med stress trak Marie sig fra musikundervis-
ningen, men breendte stadig for musikken. Hun deltog fortsat i
Slagelse Gymnasiums arlige musical som en dygtig vokalinstruk-
tor, korinstruktgr og korarranggr, sa blandt musikleererne var hun
stadig en del af gruppen.

Marie var i hgj grad en del af det samarbejde blandt musik- og
dramalarerne, som gjorde den arlige musical til et ambitigst pro-
jekt pa hgjt niveau. Aftaler med Marie blev altid overholdt. Marie
var flittig helt ned i detaljen. Der var altid en lille frasering i koret,
som kunne ggres bedre.

Ogsa i fritiden dyrkede Marie musikken. Som voksen begyndte
hun at spille cello, gvede flittigt og deltog i sammenspilsarrange-
menter i den lokale musikskole.

I sin undervisning var Marie grundig og systematisk. Hun ind-
drog gerne alle sine fag pa tveers af hinanden i undervisningen.
Eleverne var glade for hendes imgdekommende veesen. Hun gav
meget, men forventede ogsa en indsats fra dem. Maries store ro
skabte tryghed i leeringssituationer hos eleverne, og nar hun var
paedagogikumvejleder, hvilket mange har nydt godt af.

Marie var et stort aktiv i de tre faggrupper. Bade holdet bag
skolekomedien og religionsgruppen ngd godt af hendes evne til
at lave god mad og skabe hyggelige rammer til mgderne.

Den faglige nysgerrighed og interesse bragte Marie vidt omkring
— alene, pa rejse til Damaskus med Religionslererforeningen og
i feellesskab med de gvrige leerere til blandt andet Israel, Firenze,
Island, Berlin, "Luther-land” med mere. I forbindelse med de
sidstnaevnte ture var hun meget aktiv i planleegningen og gjorde
— som altid — alt for at inddrage alles gnsker.

Marie var ogsa fysisk aktiv, og sammen med Henrik bgd ferierne
pa cykelture, vandreture, langrend og besgg i mange af Europas
historiske byer.

Marie holdt af orden i tingene, selv i den sidste sveere tid. Hun
talte selv med praesten om, hvilken tekst der skulle leeses, og hvilke
salmer der skulle synges til bisattelsen.

Vi savner Marie pa skolen.
Jytte Uhre Knudsen, Helle Lunderskov, Hanne Sandbaek



Robert Petersen
1941-2018

Vores allesammens energibombe Robert Petersen er sovet stille
ind. Trods Roberts ihardige indsats for at modvirke sin sygdom
matte han til sidst give op.

Selv om Robert for leengst kunne veere gaet pa pension, sa
fortsatte han sit virke som lektor i fysik, kemi og matematik pa
VUC Storstrgm, helt frem til han blev 76 ar. Robert var fgdt og
opvokset pa Ngrrebro, kvik i replikken, elskede — ud over sit ar-
bejde - fest og sang og kunne se tilbage pa et speendende og
begivenhedsrigt liv.

Robert startede sin karriere helt tilbage i 1971 pa Kgge Gymna-
sium og blev i 1992 ansat pa VUC Storstrgms Faxe-afdeling. Han
havde besluttet at lagge sin gerning inden for voksenuddannelsen.

Robert var en glimrende padagog og gik igennem ild og vand
for at hjelpe sine kursister, nar de keempede med det faglige. For
ham var kursisterne hans “bgrn”, og leerergerningen var sa ud-
praeget en drivkraft og et kald, der betgd sa uendelig meget for
ham. Robert sprudlede af energi indtil for kort tid siden, og han
kunne slet ikke se sig selv i en rolle som pensionist.

Og kursisterne elskede ham for hans gode humgr og den kunst,
det er at fa den enkelte kursist til — pa en legende let made — at
knaekke koden i blandt andet matematikken, ikke mindst til ek-
samen, hvor Robert formaede at fa det fagligt bedste frem i kur-
sisterne, uden at de opdagede det, med gode karakterer til folge.
Bade Robert selv og hans kursister var i den senere tid klar over,
hvor det bar hen, og kursisterne pa hans matematikhold rejste
sig og klappede, nar ukuelige Robert var tilbage efter endnu et
kraevende hospitalsophold. Da det kort tid inden hans dgd stod
klart, at Robert var terminalt syg, sendte kursisterne ham en
opmuntrende hilsen, der varmede og rgrte ham meget.

Roberts store engagement i sine omgivelser kom blandt andet
til udtryk i hans hverv som tillidsrepraesentant for GL-lererne.
Robert var drevet af social, medmenneskelig og oprigtig indigna-
tion, nar han oplevede uretfeerdighed i savel samfundet som pa
arbejdspladsen. Hans store indsigt i arbejdsmarkedets spillereg-
ler, overenskomsten og ikke mindst sine kollegers trivsel fik mange
sager til at lande til de flestes store tilfredshed.

Robert var fra en tidlig alder aktiv i mange sportsgrene, men
cykling blev hans store passion. Han traeenede med lange cykelture
og kunne kgre fra alle kolleger, unge som aldre, ikke mindst nar
det gjaldt Sjelland Rundt i regn og storm — herregud, piece of
cake! Selv nar han tog til sine indledende kemoterapibehandlinger
for et par ar siden, foregik turen pa cykel fra hjemmet i Kage til
Herlev Hospital og tilbage igen. Selv om Robert var lille af statur,
sa var han en stor sportsmand og havde en kondition, der helt
sikkert har veeret medvirkende til, at hans kraeftsygdom udviklede
sig moderat — Robert fglte sig saledes indtil for fa maneder siden
helt overbevist om, at han snart kunne starte pa arbejde igen.

Robert elskede at feste — ofte i flere dage i treek! Han elskede
at synge og arrangerede sangaftener i Kgge. Kort for sin dgd
indsang han et par cd’er med arbejdersange og klassiske viser.

Vi er mange, der vil savne hans sprudlende sangstemme til diverse
leerersammenkomster, hvor han uden problemer kunne synge
30-40 vers og skabe en dejlig stemning, ikke mindst baret pa vej
af hans sjove og til tider galgenhumoristiske kommentarer.

Roberts biszettelse blev afholdt i Kgge Kapel med deltagelse af
familie, leererkolleger og partikammerater under de rgde faner
fra bade DKP og Enhedslisten. Den meget store deltagelse, blom-
sterhavet og de mange smukke og til tider humoristiske taler
vidnede om, at Robert var serdeles afholdt. De valgte sange af-
spejlede Roberts liv med politik, sang og gleede: Nar jeg ser et
rodt flag smaelde, Imagine, Svantes Svanesang, What a Wonder-
ful World, og som den spggefugl, han var, havde han valgt at
afslutte biseettelsen med Monty Pythons Always Look on the
Bright Side of Life — helt i Roberts and.

Kret vaere Roberts minde!

Pa hf-matematiklaerernes vegne
Nils Hagstrom, VUC Storstrom
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Gorm Renved Larsen
1952-2017

Gorm var, da han blev ansat ved HF & VUC FYN i 2010, en erfa-
ren marinbiolog, erhvervsdykker og underviser fra bade gymna-
siet og VUC. Hos os underviste han fortrinsvis i biologi, men ogsa
i perioder i matematik, ligesom han har veeret faggruppeleder i
biologi og kursusleder. Han var en utrolig afholdt kollega og la-
rer, som med sin rolige, konstruktive og altid lgsningsfokuserede
facon var bade professionel, kvalitetsorienteret og behageligt
selskab. I sin fritid var han isar aktiv som kajakentusiast og var
med til at starte Kerteminde Kajakklub, som i dag er en stor og
velfungerende forening.

Gorm blev hurtigt en vaesentlig drivkraft i hele sciencegruppen,
hvor vi er cirka 30 biologer, geografer, kemikere og fysikere. Det
er i dag en meget velfungerende gruppe. Ikke mindst takket veere
Gorm.

Gorm havde mange kvaliteter, og en af dem, vi har nydt godt
af, var den enestaende egenskab, han havde, til at kunne fa an-
dre til at samarbejde — ogsa uden selv at skulle vaere centrum,
tvaertimod.

Gorm har ydet en forbilledlig indsats. Og en af grundene til
det var, at Gorm var sig fuldt bevist om, at det steerkeste, et men-
neske kan, netop er at virke ved hjeelp af sit eksempel.

I Gorms verden blev den gode idé ikke bare ved tanken, sadan
som det sa ofte sker. Noget af det sidste, Gorm fik arrangeret, var
en biologifaggruppetur til Fjord og Beelt i Kerteminde. Vi samlede
prover i Kertinge Nor og Storebalt og analyserede pa dem bagef-
ter — og hvem kunne vere blevet ved efter klokken 18 den fredag
i september? Gorm. Alt klappede. Det var bare en god dag, var
vi enige om! [ Gorms verden skulle det bare vere ordentligt, det,
vi gjorde. Sammen, for hinanden og hver for sig.

Vi har mistet en keer kollega, kajakklubben i Kerteminde sin
afholdte formand, og familien en elsket far og &gtemand. Falles
for os er, at vi fremover givet kommer til at sta i situationer, hvor
vi vil teenke: ”Hvad ville Gorm have gjort?” Pa den made kan
Gorm blive malestok for det, vi gor i det daglige: Evner vi nu at
teenke pa andre, hjeelper vi nu hinanden, ggr vi nu tingene or-
dentligt? Og pa den made efterlader Gorm sig en arv, som er le-
vende.

Aret veere Gorms minde.
Pa kollegernes vegne Mogens Jeberg og Claus Junge

Hans Fich
1930-2018

Forhenverende studielektor Hans Fich dgde den 25. januar 2018,
87 ar gammel, pa HospiceSgnderjylland. Fich, som han kaldtes,
var ansat pa Haderslev Katedralskole i perioden 1973-1997. For
den tid var han ansat pa seminariet i Haderslev som matematik-
og fysiklaerer. I forbindelse hermed var han i en kort arraekke i
bestyrelsen for Matematikleererforeningen. Pa Haderslev Kate-
dralskole underviste han alene i matematik, og i forbindelse
hermed udgav han firebinds-leerebogssystemet Gymnasiemate-
matik for matematisk gymnasium. Midt i halvfjerdserne blev Fich
udneevnt til studielektor, ligesom han i fa ar var hf-studievejleder.

Fich var engageret i sit fag, og bade elever, leererkandidater og
kollegaer har nydt godt af hans store viden og hjelpsomhed. Han
var ogsa meget bredt og serigst interesseret uden for naturviden-
skab, herunder i litteratur, historie og ikke mindst i musik, hvor
han i mange ar var revisor for Haderslev Musikforening.

Det var altid en forngjelse at drgfte vidtraeekkende emner med
ham. Hans indsigt var i mangt og meget beundringsveerdig. Han
kunne se tilbage pa et langt og indholdsrigt liv, og han vil blive
savnet af forhenvaerende kollegaer, som han jevnligt mgdtes med.

Det udpraegede familiemenneske Fich efterlader et tomrum for
hustruen Ulla og deres fire bgrn og bgrnebgrn.

Jorn Jul Pedersen, Knud Erik Smith og Ane Lise Jacobsen

Gymnasieskolen modtager mindeord. De skal maks. indeholde
2.400 enheder inkl. mellemrum. Sendes til redaktionen senest
den X. XXXX 2018 kl. 14.00 p& gymnasieskolen@gl.org
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MARKEDSPLADS

LEJLIGHED, PERINALDO, NORDITALIEN

Middelalderbyen Perinaldo, 1 times bilkersel fra Nice.

sigt over Middelhavet, 2 sydvendte terrasser. Daglig-
varebutikker, restauranter, caféer, vandrestier. 50 m?,
kakken, vaskemaskine, sovevcerelse, toilet, brus, stue,

325 euro. Yderligere oplysninger: Peter Brenge Lange,
2033 7160, peterorganist@live.dk.

Stilhed, bjergluft, nyrestaureret lejlighed, storsléet ud-

sovesofa, spisebord, tv, dvd, cd, wi-fi. Ugepris 2 voksne:

400 M FRA BORNEVENLIG STRAND

spa, sauna, internet og telefon, induktionskomfur, tv,
dvd, gynger. Bureaupris sommerferie 8.000-10.000,

vi tager 6.500 for 1 uge, 12.000 for to, 5.000 for 9 pd&-
skedage. 3 dobb.senge + kojeseng i 3 veerelser. Gode

ring 6170 0020 og fa tilsendt prospekt med ude- og
indefotos og yderligere oplysninger.

BANNERUP STRAND: PANORAMAUDSIGT

Smukt hus, 114 m? beboelse. Vaskemask., opv., tumbler,

mabler, smukke billeder. Kontakt: ronnov@fiber.dk eller

SOMMERHUS | SKANE

Der er frit udsyn fra huset og grunden over seen. Fra
huset og ned til seen er der 20-30 m. Huset er 115 m?
med stort kekken-alrum med breendeovn og direkte
udgang til stor terrasse med udsigt over sgen, endnu

brusebadevcerelse og et anneks med veerelse med
dobbeltseng. Der er hgj stol, plastikbadekar m.m. til

ost er seen, og mod syd og vest er skoven. Der er bcer
og svampe i skov og pd grunden, bélsted (og gril). En
(celdre) kano med redningsveste ligger i udhuset.
Kontakt: Anders Skriver, mobil: 4260 0799.

en stue med udsigt over seen og ind i skoven, to sove-
veerelser, begge med dobbeltseng og kajesenge, toilet,

bern. Fjernsyn (svenske kanaler), dvd og rigtig mange
film til bern og voksne. Der er en nabo mod nord, mod

markedsplads g

Her kan indrykkes ikkeerhvervsmecessige annoncer.

Maks. 40 ord plus overskrift. Teksten oprettes pd
gymnasieskolen.dk/markedsopslag. Skriv derefter en
mail til gymnasieskolen@gl.org med angivelse af, hvilke
blade annoncen skal i. Annoncen koster 150 kr. per blad,
som skal indbetales pd bladets konto i Lan & Spar pd
0400 - 402 059 4042 (husk at angive navn) senest
dagen fer deadline. Se deadline andetsteds i bladet

eller p& gymnasieskolen.dk.
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GYMNASIESKOLERNES LARERFORENING

Det
graenselpse

arbejdsliv

GL inviterer til to fyraftensmogder om det graenselgse arbejde i april
- gratis for GL's medlemmer!

Onsdag den 4. april 2018: K1. 16-18.30 i GL’s mgdesal pa 1. sal, Vesterbrogade 16,
1620 Kgbenhavn V.

Tirsdag den 10. april 2018: K1. 16-18.30 i Comwell Hvide Hus, Vesterbro 2, 9000 Aalborg.

De fleste mennesker vil gerne ggre deres arbejde godt. De investerer sig selv i deres arbejde,
er arbejdsomme og tager ansvar for, at deres arbejde bliver udfert ordentligt. Men hvornar
er arbejdet udfgrt godt nok?

Feerre ressourcer og flere opgaver kan vere en af forklaringerne pa, at mange oplever, at
arbejdet tager bade energi og tid fra det private liv, og at der er ubalance eller konflikt mellem
arbejdsliv og privatliv.

Fyraftensmgderne stiller skarpt pa netop det greenselgse arbejde og ubalancen eller konflikten
mellem arbejdsliv og privatliv. Hvad er det egentlig, vi taler om, nar vi taler om ubalance
mellem arbejdsliv og privatliv? Hvad giver den naring, og hvad er de gode greb til at afhjelpe
og handtere sadan en ubalance bade for den enkelte og for arbejdspladsen?

Opleegsholder pa begge fyraftensmoder er erhvervspsykolog Majken Blom Soefeldt,
ejer af Blom Spefeldt Erhvervspsykologisk Radgivning.

Hun har siden 2001 arbejdet for at fremme trivsel og udvikling og for at forebygge stress,
mistrivsel og sygefravaer pa offentlige og private virksomheder og har bl.a. undervist pa
GL’s seminar om arbejdsmiljg. Hun har desuden mange ars erfaring som afdelingsleder,
omrade- og souschef fra sin tidligere ansattelse i Psykiatrifonden.

Fyraftensmgderne er gratis for GL’s medlemmer.
GL giver et glas vin og et let maltid. Transporten er for egen regning.

Sidste frist for tilmelding er tirsdag den 27. marts kl. 12.00.




AKTUELLE GL-E KURSER

Du har stadig chancen for at tilmelde dig og deltage i
nedenstaende kurser:

Knak gymnasiekoden - faglighed i sjenhgjde,
den 19. april i Odense.

GL’s fyraftensmoder om det graenselgse arbejde

Fyraftensmgderne med erhvervspsykolog Majken Blom Sgefeldt

stiller skarpt pa det greenselgse arbejde og ubalancen eller
konflikten mellem arbejdsliv og privatliv.

Mgderne er gratis for GL's medlemmer.

Den 4. april i Kgbenhavn.

Den 10. april i Aalborg.

NYHEDER

Kurserne herunder er netop oprettet og klar til, at du kan
tilmelde dig:

Hjerne og biopsykologi
Tid og sted: 3. oktober 2018 i Hgje-Taastrup.

Migration - en verden i bevaegelse
Tid og sted: 28. november 2018 i Kgbenhavn.

GENANVENDELSE AF EMBALLAGE
— EMBALLAGE AF GENANVENDTE MATERIALER
Ny kursusdato!

Kursusudbyder: DHI, Hgrsholm.
Tid og sted: 10. april 2018 i Hgrsholm.
Tilmeldingsfrist: 4. april 2018.

MEDIEFAG

Medielzrerforeningens Arskursus 2018
Fokus pa produktion, evaluering af fgrste reformar, besgg
fra filmbranchen og evaluering af eksamensfilm.

Kursusudbyder: Medielarerforeningen.
Tid og sted: 30.-31. oktober 2018 i Svendborg.
Tilmeldingsfrist: 30. august 2018.

GL-E’'S NYHEDSBREV
Kender du GL-E’s nyhedsbrev? GL-E udsender information
om de nyeste kurser direkte til skolerne. Kunne din skole

eller du teenke dig at fa tilsendt vores nyhedsbrev?
Skriv til kursussekreteer Lene Daring pa ld@gl.org.

Lees mere

Mere info om alle kurser/tilmelding p& GL-E's hjemmeside

http://gle.gl.org. Kontakt GL-E p& gl-e@gl.org eller kontakt kursus-
sekretceren, som kan findes pd det enkelte kursus pd hjemmesiden.

B

e S

MEDLEMSTILBUD
LB STAFET MED G

GL INVITERER LOBEGLADE
GYMNASIELARERE TIL AT
DELTAGE | DHL-STAFETTEN
| AUGUST 2018

-+ [ Odense lgbes der onsdag
den 15. august pa Engen v. Fruens Boge
-3 I Aarhus lgbes der onsdag
den 22. august i Mindeparken
-3 I Se@nderjylland lgbes der onsdag
den 22. august i Aabenraa pa Dyrskuepladsen
-3 [ Aalborg lebes der onsdag
den 29. august i Kildeparken
-3 [ Kpbenhavn lgbes der onsdag
den 29. august i Feelledparken.

Hvert hold bestar af fem lgbere, og hvert hold kan stille
med maks. tre heppere fra samme skole. En af delta-
gerne er holdleder og har dermed kontakten til GL.

Ved deltagelse af mere end to hold pr. skole koster
det 700 kr. pr. ekstra hold.

For ikkemedlemmer er der deltagerbetaling pa
500 kr. pr. person.

GL sgrger for GL-1gbetrgjer, forplejning, opbakning,
trgst m.m.

Tilmelding

Holdlederen kan tilmelde et hold via GL’s hjemme-
side med oplysning om skole, navne pa deltagerne,
fgdselsdatoer, trgjestgrrelser mv.

Tilmeldingsfrist
Senest tirsdag den 3. april 2018 k1. 12.00.

GYMNASIESKOLERNES LARERFORENING
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rm gt & emming berrer
De polifiske hindvierkere

888
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POLITIKERNES
SELVISCENESATTELSE

Det ku’ veere sa godt, men nu er det faktisk skidt. Sadan
hedder det i en gammel vise, og det passer godt pa denne
bog. Befolkningens holdning til poltikere emmer af mis-
tillid — levebrgdspolitikere, taburetklaebere, sandkassen
pa Christiansborg og sa videre. Det er naturligvis ikke
virkeligheden, sa derfor glaedede undertegnede sig til at
leese De politiske handvaerkere, hvor formalet udtrykkes
saledes: Denne bog er dedikeret til de gode politiske hand-
veerkere og den gode politiske tradition for konsensusde-
mokrati (side 7).

Man kunne have habet pa en bog, hvor politikerne fortalte
om arbejdsmetoder, forhandlingsprocedurer, forholdet til
embedsmeand og partifunktionarer og sa videre, men det
sker for sporadisk. Henrik Dam Kristensen, René Christen-
sen, Mike Legarth, Sgren Gade, Steen Gade, Mette Bock,
Henning Hyllested, Karen Klint og Marianne Jelved forteel-
ler om deres politiske aktiviteter, deres meerkesager, histo-
rier om lovforslags skeebner og sa videre. Problemet er, at
det primeert bliver iscenesaettelser, hvor de navnte politikere
forteeller om deres fortjenester pa den politiske scene.

Naturligvis er der samarbejde mellem politikerne, isaer
nar de personligt svinger sammen, og naturligvis er gode
beslutninger kommet pa plads ved sejt arbejde.

Men det kan undre, at redaktgrerne, hvoraf den ene er
et fremtreedende medlem af Folketinget, netop gnsker at
fremhaeve det samarbejdende folkestyre som korrektur til
mediernes fremstilling og selv bruger bogens sidste kapitel
til at beskylde Lars Lgkke Rasmussen for ikke at ville udfgre
et godt politisk handveerk i sagen om PSO-afgiften.

IEE@E-----"

Titel: De politiske handveerkere

Forfatter: Benny Engelbrecht og Flemming Serensen
Forlag: Forlaget Pressto

Pris: 249 kr., 212 sider

Vurdering og anmeldelse: Benny Jacobsen
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KARAKTER

SMERTE |
BREVFORM

I tider med lidt overskud og tid er en stor og tung bog ikke
det mest indbydende, men den her er meget indbydende og
genererer heldigvis ikke darlig samvittighed over ikke at
blive laest pa én gang. Jeg vil gleede mig til at bruge nogle
af brevene og informationen om konteksten til at saette
fiktionstekster fra undervisningen i en faktuel og historisk
sammenhang. Primarkilderne vidner om smerte, ensomhed,
tvivl, skyld og kritik og passer bade under sprog og littera-
turhistorie. Det var rart at blive husket pa konsekvenserne
af, at brevformen engang, foruden telegrammet, var eneste
bindeled mellem dem, der var ude, og dem, der var hjemme.
Eksempelvis Blixen til sin bror Thomas: [..] ”at da jeg fik
dit telegram, havde jeg et liggende her til dig, parat til at
sendes, palydende: *Will you help me to get to Europe, I
shall die if I remain here’ — og grunden til at jeg ikke sendte
det var kun, at jeg syntes det vilde komme til at tage sig ud
som et besynderligt svar pa dit telegram.”

Engelhardt har samlet en raekke historiske og personlige
breve fra danskere, kendte eller teet pa de kendte, ofte mens
de er vk fra hjemme. Den ultrakorte introducerende tekst
seetter dem i en kontekst, billeder af brevene, af afsenderen
eller modtageren og kreativt og overskueligt layout bidrager
alt sammen til at dvzele lidt ved hver enkelt side og reflek-
tere over situationen i eget tempo. Skribenter og modtagere
er blandt andre H.C.Andersen, Bang, Brandes, Blixen, Asta
Nielsen, Kirk, Munch-Petersen, Ditlevsen og Brggger, og
brevene er ofte fra skelsaettende tidspunkter og situationer.
Et af de mere ukendte er fra missionseren Anne Marie Pe-
dersen, hvis brev til Gandhi giver indblik i, hvorfor hun
afbrgd sin forbindelse til det danske missionsselskab grun-
det et opstaende engagement i den indiske selvsteendig-
hedsbevagelse. Der deles en del skyld ud til modtageren
eller samfundet generelt over synet pa kvinder, synet pa
jeg’et, behandling af andre, og det er store fglelser, der er
pa spil pa hver side.

mm..........."

Titel: Breve fra ...

Forfatter: Iben Engelhardt Andersen (red.)
Forlag: Informations Forlag

Pris: 399 kr., 225 sider

Vurdering og anmeldelse: Lcerke Weng Jensen
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RIGELIGT MED STOF TIL
UDVALGELSE

R.S. Therkildsen, entreprengr i undervisningsforlgb i Berlin,
jeevnfgr www.doenerkind.com, fremlaegger her en artikel-
samling til klasser, der forbereder sig pa besgg i Berlin,
fokuseret pa aktuelle emner om hovedstadens szerlige fordele
og problemer. Teksterne omfatter portreetter, interview og
reportager om fire emner: spisekultur — asylansggere —
iveerksattere — ga i byen, ganske relevante emner, nar man
er turist, vil abne firma i byen eller orientere sig om et
problematisk emne i dagens Tyskland. Materialet omfatter
artikler fra arene 2013-2015 fra aviserne Die Welt, Die Zeit,
Der Tagesspiegel, Stiddeutsche Zeitung, Berliner Zeitung og
nogle lokale medier. Teksterne er selvfolgelig specielle,
centreret som de er omkring situationen i byen, og derfor
kun interessante for de B-/A-hold, der arbejder med de oven-
navnte emner som indledning til studierejsen. Der er rige-
ligt af tekster i bogen, sa klassen har stof nok til udvaelgelse.
R.S.Therkildsen har forsynet alle tekster med en hel raekke
nyttige opgaver: Einstieg: Wortschatz — Unterhaltung, Text-
arbeit: Textfragen — Zitate — Bezeichnung — songtitel — Sto-
ryboard — Richtig oder falsch, Reihenfolge: Erzdhlperspek-
tive,

Themenarbeit: Umfrage — Podcast — Vodcast — Redemittel
— Twittern — Internet, sardeles brugbare kategorier i at
analysere teksterne, bygge videre pa og arbejde intensivt
med dem. Hvis man tager hgjde for det snaevre fokus, som
udvalget af tekster viser, fremmer forfatterens opgaver ele-
vernes koncentration under tekstleesningen, nar de har
Berlin for gje som studierejsemal.

IEI------"

Titel: Voll schén -In Berlin anfangen -Temabog til tysk i
gymnasiet

Forfatter: Rasmus Schou Therkildsen

Forlag: Gyldendal Uddannelse, Kebenhavn 2018

Pris: 125,- kr. ekskl. moms, 127 sider

Vurdering og anmeldelse: Jens Peter Jensen

Q000

INDIEN PRASENTERET PA DEN
SAMFUNDSFAGLIGE BANE

Indien er et keempestort land med et milliardstort indbyg-
gertal. Og alligevel har de fleste af os kun fa ord at forbinde
med landet: Gandhi, kastelgse, mange tiggere, Taj Mahal ...

Brudstykker af det moderne Indien bidrager til at give os
et langt mere fyldestggrende billede. Peter Johansen har en
omfattende rejseaktivitet i det store land og benytter sine
erfaringer til at illustrere problemer og faenomener, som han
beskriver i et yderst laesevenligt sprog.

Med udgangspunkt i Kongrespartiets storhed og fald
beskrives Indiens historie efter Anden Verdenskrig med
naturlig veegt pa Gandhi-/Nehru-dynastiet. Men hurtigt nar
vi frem til nutidens sociale forhold, som er bogens tyngde-
punkt. Blandt landboerne er stgrsteparten jordlgse landar-
bejdere, men slaende er det, at en tredjedel af jordbesidderne
ejer mindre end 400 m? — svarende til en dansk kolonihave!

I det hele taget lever over en halv milliard indere som
lavkaster. Det er neaesten hablgst at opleve en social mobi-
litet, selv om der er en politisk veekkelse i gang.

Et andet tyngdepunkt i bogen er den hinduistiske vaek-
kelse, som blandt andet har resulteret i, at det tidligere
dominerende Kongresparti har det sveert i dagens Indien,
hvor premierminister Modi sidder sikkert pa magten.

Men pa trods af massive problemer vil Indien om relativt
fa ar blive en global sveaervaegter. Nogle prognoser viser, at
omkring 2050 vil Indiens BNP overhale USA’s. Denne ud-
viklingsproces fgrer ogsa frem til min eneste anke — sam-
fundsfagligt set. Det kunne have veeret spendende med et
kapitel om Indien som stormagt i fremtidens multipolarise-
rede (?) samfund — med Johansens vurdering af Indiens
placering i et sadant.

Men denne indvending skal dog ikke fjerne indtrykket af
en gennemarbejdet analyse af det moderne Indien.

IMM@E-----"

Titel: Brudstykker af det moderne Indien
Forfatter: Peter Johansen

Forlag: Univers

Pris: 319 kr., 327 sider

Vurdering og anmeldelse: Benny Jacobsen
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FREMRAGENDE OVERSIGT OVER
ALMENDIDAKTIKKENS TEMAER

Bogen er rigtigt taenkt. Det er en fremragende idé at udgive
en overskuelig oversigt over, hvilke temaer der undervises
i pa den almendidaktiske del af peedagogikum. Fgrst pree-
senteres det teoretiske perspektiv, caseperspektivet og ak-
tionslaeringsperspektivet. Disse perspektiver er fundamen-
tet for undervisningen pa teoretisk peedagogikum. Dernaest
er der en fin indfgring i de centrale temaer i de almendi-
daktiske moduler. Det drejer sig om didaktik, dannelse,
leeringsteori, laererrollen, elever, motivation, klasseledelse
og digital dannelse.

Der anvendes meget plads pa at forklare teorier og be-
greber, og hvad de betyder i konkrete undervisningsmaessige
sammenhange. De mange caseksempler i bogen er ofte
hentet fra forskellige forskningsprojekter, og de kan umid-
delbart danne baggrund for en givtig diskussion af de for-
skellige teorier og begreber, der er knyttet til temaerne.

Alt sammen er gjort med stor preecision og formidlet pa
en letforstaelig made.

Der er dog to forhold, der kunne veere uddybet noget
mere. Det ene er aktionslaering. Her burde der nok veere
fokuseret lidt mere pa, hvor vigtigt aktionsleering egentlig
er for udviklingen af den refleksive praktiker.

Det andet er leeringsteorierne, hvor man savner lidt om,
hvorfor det er de pageldende fire-fem laeringsteorier, der
arbejdes med pa uddannelsen. Hvad er det, som disse teo-
rier kan i forbindelse med leering i det senmoderne gymna-
sium?

Bogen kan med stort udbytte leeses af kandidater og alle,
der har et behov for at fa genopfrisket centrale begreber og
teorier inden for den almene didaktik. Den kan anvendes
bade som handbog og som studiebog. Den er suppleret med
en raekke gode cases, der er relateret til de enkelte temaer.
Hvert kapitel afsluttes med en raekke relevante spgrgsmal
knyttet direkte til temaerne.

PADAGOGIK *

Titel: Peedagogikum mellem teori og praksis
Forfatter: Steen Beck

Forlag: Frydenlund

Pris: 249 kr., 200 sider

Vurdering og anmeldelse: Stig F. Serensen
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EN GOD HISTORIE
OM RELIGION

LIARRE N MEBETEDE b8 MITDET | TEL

"HAR MEDIERNE ERSTATTET
RELIGIONEN?”

Et vigtigt spergsmal. Forstaet pa den made, om medialise-
ringens “banale” religigsitet har stgrre betydning for be-
folkningen, end de institutionelle religioner har. Meget tyder
pa det, og derfor stiller denne bog det hgjst relevante sporgs-
mal om, hvilke virkemidler journalister bruger til at skabe
en god religigs forbrugshistorie, der ikke blot giver viden
om religion, men ogsa producerer religion, der uden tvivl
pavirker befolkningens religigse forestillinger i en eller
anden grad. Ud over metoder til dette praesenteres media-
liseringsteori, N. Luhmanns systemteori — isaer om forholdet
mellem religion (transcendensens reentry i immanensen)
og mediernes krav om faktuel information — og P. Bourdieus
feltteori for at klaede eleverne pa til deres selvstaendige
kritiske arbejde med interview af journalister. Det er en
metodebog til innovativt arbejde og digital dannelse.

Et flot projekt. Forfatteren hjeelper eleverne til rette med
dette ud fra tre interview, hun selv har foretaget ud fra
Luhmanns og Bourdieus teorier. Et godt og ngdvendigt
hjeelpemiddel. Alligevel melder skepsissen sig over for, om
eleverne formar at anvende Luhmanns meget abstrakte
samfundsteori (selv pa fagets B-niveau). Eller om eleverne
med den introduktion, de har faet, er blevet sa lydhgre, at
de kan aflaese Bourdieus begreber om virksomhedens “doxa”
og den personlige "habitus” - vanskelige ting, som den
interviewede sjeeldent er sig klart bevidst om — ud fra deres
samtaler med journalisterne.

Bogen har mange plusser. Den er veldisponeret, skrevet
i et ligefremt sprog, ordbog, faktabokse, indgaende anvis-
ninger i forbindelse med feltarbejdet og med opsamling af
de centrale begreber efter hvert kapitel. Der er opgaver til
et stort, bredt udvalgt mediemateriale pa Infomedia og
dr.dk/undervisning — et materiale, der givetvis vil engagere
eleverne. Men det er ambitigse sager, eleverne kastes ud i,
og selv vil jeg ngjes med at lade dem analysere materialet
og deres interview ud fra mere enkle og konkrete begreber.

mmm...........‘,

Titel: En god historie om religion

Forfatter: Anna Mogensen

Forlag: Gyldendal

Pris: 139 kr., 138 sider

Vurdering og anmeldelse: Hans Jergen B. Thomsen.
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EN ORANGE GULDGRUBE
AF SANGE

Wilhelm Hansen Musikforlag har siden 1988 drypvis udgi-
vet Sangbogen 1-4 — tykke sangbgger i blat, rgdt, gult, grent
og nu orange nummer 5 med spiralryg, becifret melodilinje
med underlagt tekst og i starten af bogen anvisning til
klaverakkompagnement. De 320 sange er inddelt efter:
salmer og sange, viser og evergreens, jukebox, dansk beat,
rock og pop, international beat, rock og pop. Hovedvaegten
er lagt pa det danske repertoire, og 70 sange har ikke veeret
udgivet pa noder fgr. Jazzen er helt fraveerende. Jeg neevner
i fleeng det vidtfavnende komponistregister: Mads Langer,
Adele, Medina, Marie Key, TV 2, Rasmus Seebach, Michael
Bojesen, Burhan G, Shaka Loveless, Coldplay, Phillip Faber,
Hotel Hunger, Rolling Stones, Jens Unmack, Spids Nggenhat,
Johnny Reimar, Kashmir, Kim Larsen, Pharrell Williams,
Sunleif Rasmussen, Tim Christensen, Turboweekend, Bisse
med flere. Beatles er reprasenteret i de andre sangbgger,
men sir Paul er med.

Med anmelderens granende alder er meget af det glaede-
ligt genhgr ved klaveret med revyviser, bodegasange, dansk-
top, grand prix, rock og pop fra 1960’erne og fremad, og
der er ogsa meget smukke og inderlige tekster i nyskrevne
salmer og sange. Nogle af de mange nyere rytmiske sange
er bundet op pa den kunstner, der i sin tid har fremfgrt dem,
og er sveere at gengive for for eksempel en gymnasieklasse
til trods for redaktionens intention om melodisk forenkling.
Og en del ligger simpelthen for hgijt til en teenageovergangs-
stemme eller en utraenet sanger. Det er zergerligt i forhold
til brugsveerdien. Men det er en orange guldgrube af sange,
som bgr finde frem til musiklokalerne via ekstrabevillinger.
Fa stemplet bggerne, og las dem inde, fgr eleverne og kol-
legerne opdager, hvor mange gode sange der befinder sig i
Sangbogen 5.

mmu------"

Titel: Sangbogen 5

Forfatter: Redaktion: Vagn Nergaard, Jens Povisen og
Jakob Faurholt

Forlag: Edition Wilhelm Hansen

Pris: 375,- kr., 562 sider

Vurdering og anmeldelse: Claus Levinsen
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Hvorfor

kamper viom
dannelse?

LAD KAMPEN OM
DANNELSEN FORTSATTE

Kampen om dannelsen er vigtig. Den skal udfordres hele
tiden, fordi vi konstant skal beskeaftige os med, hvad ele-
verne skal dannes til.

Forfatteren tager os med til kampen om dannelsen og
skildrer to modsatrettede poler i kampen. Den ene pol er
den padagogisk-konservative, der ser tilbage i tiden og
hylder den tid, hvor leereren var herre i eget klasselokale,
hvor tillid og tryghed var vigtigt i relationen mellem lzerer
og elev, og hvor topstyringen var lav og autonomien hgj.

Den anden pol er den politisk-administrative, der ser
tilgangen til arbejdsmarkedet som det vigtigste for dannel-
sen i skolen. Globaliseringen og konkurrencen fra andre
lande er et vilkar, vi skal leve op til, hvis vi skal kunne
bevare vores velferd i fremtiden. Malet med dannelsen er
at skabe veerdi for andre og nationen.

Kampen om dannelsen er en kampplads, hvor de to poler
holder hinanden i skak i forhold til deres opfattelse af magt,
fortid, fremtid og viden. Forfatteren mener, at kampen skal
ophgre. For det forste skal de to forskellige poler bringes
sammen, og fremtidens dannelse skal rettes mod flere
arenaer og fellesskaber af kulturel og national karakter,
der fokuserer pa at danne individerne til borgere i samfun-
det. For det andet skal den specialiserede leererprofession
have en mere fremtreedende plads i dannelsen, da den kan
forbinde det paedagogiske med de politiske interesser samt
minimere individualiseringen og personligggrelsen af dan-
nelsen i skolen.

Forfatteren har fat i veesentlige tendenser i kampen om
dannelsen, men opdelingen i to poler er for simpel. Hvordan
leererprofessionen kan optraede mere synligt og med auto-
ritet i dannelsen, kommer ikke rigtig i spil. Bogen kan ses
som et startflgijt til nye kampe om dannelsen. For kampen
er langtfra feerdig endnu.

PADAGOGIK *

Titel: Hvor stér kampen om dannelsen?
Forfatter: Stefan Hermann

Forlag: Informations Forlag

Pris: 42 kr., 122 sider

Vurdering og anmeldelse: Stig F. Serensen
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DEN PEDAGOGISKE
VERKT@JSKASSE

| e i

NYE LARERE, SE HER!

Det er en god idé med en padagogisk veerktgjskasse til nye
leerere. Som ny leerer er man fagligt rustet til jobbet, men
man mangler ofte nogle praktiske, paeedagogiske redskaber
til undervisningen. Bogen giver en raekke tip og trick, der
er samlet af en erfaren laerer. De kan umiddelbart anvendes
fra dag ét. Forfatteren gser saledes af gode og snusfornuftige
ideer og rad, som kan vaere nyttige, nar man begynder som
gymnasieleerer.

Der er mange brugbare informationer om laererens rolle
og funktioner, hvordan man planlaegger og organiserer
undervisningen med hensyn til taksonomiske niveauer,
sekvensering, arbejdsformer og elevaktiviteter. Bogen rum-
mer en fin vejledning med fif, rad, fordele og ulemper om,
hvordan forskellige typer af elevprodukter kan anvendes i
undervisningen. Der er tillige afsnit om spgrgeteknik, og
hvordan man kan indrette det fysiske rum for laering og
skolekultur, herunder klasserumskultur.

Forholdet til eleverne ma vaere det vigtigste for en laerer.
Det er eleverne, der skal leere noget. I en gymnasieklasse
kan der veere en stor spredning i modenhed, opdragelses-
maessig baggrund, intelligens, talent, ambitioner, priorite-
ringer med mere. Kompleksiteten i elevgruppen kan veere
en stor udfordring for den nye leerer. Bogen indeholder
saledes et fint kapitel, der giver en god forstaelse for de
mange personligheder og den store pluralisme, der eksiste-
rer i en gymnasieklasse. Der gives saledes gode rad til,
hvordan man underviser i forhold til den forskellighed, der
rader blandt eleverne.

Pa den ene side er bogens styrke dens praktiske tilskae-
ring uden paedagogiske og didaktiske teorier. Den er lige
til at ga til. Pa den anden side er bogens svaghed, at den
ikke indeholder teoretiske forklaringer pa, hvorfor man
skal ggre, som forfatteren anbefaler. Her ma man stole pa
forfatterens ord.

PADAGOGIK *

Titel: Den pcedagogiske veerktojskasse
Forfatter: Per Helmer Hansen

Forlag: Frydenlund

Pris: 249 kr., 198 sider

Vurdering og anmeldelse: Stig F. Serensen
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ALT | EN-BOG
TIL ENGELSK, NASTEN

Idéen med at lave en alt i én-bog til engelsk er god. Forhold
som litteraere perioder, genrer og medier er deekket med én
handbog, der kan laeses kronologisk eller anvendes som
opslagsbog. Denne anmeldelse anskuer bogen ud fra engelsk
pa stx A og B.

Bogen er logisk bygget op af den teoretiske, littersere og
sproglige viden, en gymnasieelev kan taenkes at have brug
for i sit tekstarbejde. Med relevante eksempler laerer man
om teksters opbygning, crime fiction, filmanalyse, graphic
novels, cli-fi (climate fiction), diskursanalyse, social media,
musik, drama og poesi samt andre centrale og marginale
aspekter af engelskfaget.

Disse dele er kompetent formidlet pa et velformuleret og
adakvat engelsk. Glosseringen er behageligt genergs, om
end jeg fa steder ville have valgt andre oversaettelser til
konteksten.

Skgnt bogen tager udgangspunkt i eksamensopgaver, er
det svageste led maske kapitel 7 (How to write ...). Her synes
formidlingen skematisk; alle opgavetyper sgges dekket.
Der er gode rad, men selve det handveerksmaessige ved at
skrive et godt essay er underprioriteret. Fokus hviler pa
analyse (fiction, stx A og B), mens “interpret” og “comment
on” ikke italeseettes.

Ej heller naevnes, at essayet bgr tage udgangspunkt i for-
leeggets individuelle seerpraeg. Der mangler saledes anvisning
i, hvorledes eleven far det bedste ud af sin leesning under
skrivningen. Stx B nonfiction er bedre, men savner mere
konkrete anvisninger i at dokumentere (bade stx A og B).

Denne mangel til trods er Trine @stergaards informative
bog en karkommen gevinst for undervisningen i engelsk.
I kombination med supplerende materiale om skriftlighed
(for eksempel The Writer af Jesper Engsted) vil denne bog
vise sig at veere supernyttig. Derfor fem stjerner ud af seks
for et effektivt veerk med fokus pa malgruppens behov.

_

Titel: The English Handbook

Forfatter: Trine @stergaard

Forlag: Systime

Pris: 312,50 kr. inkl. moms, 318 sider
Vurdering og anmeldelse: Flemming Ravn
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FREMRAGENDE NY GRUNDBOG!

Hvor er vore elever dog privilegerede med de leerebgger, der
udgives i dag (almindeligvis) sammenholdt med laerebogs-
materialet for nogle artier siden. Som nu denne nye grund-
bog. Jeg teenker ikke blot pa de nye teknologiske muligheder
for raffineret layout, som bogen straler af, men iseer pa det
didaktisk-paedagogiske veltrimmede forfatterteam, der star
bag bogens hovedkapitler om verdensreligionerne, faeno-
menologien, fagets metoder og bogens sidste og helt oplagte
kapitel om fantasygenren i religionsfaglig optik. Jamen, her
er snart sagt teenkt pa alt, og pa bogens hjemmeside er der
til de enkelte kapitler formal, leeseplan, gvelser og arbejds-
opgaver til et bredt kildemateriale, herunder i de sociale
medier samt innovative opgaver.

Religionerne behandles primeert feenomenologisk og so-
ciologisk og i nogen grad historisk i deres formative periode
og i nutiden, og forfatterteamet er fagligt opdateret. Den
nyeste forskning inden for disse omrader er medtaget. Sa-
ledes er ogsa medtaget den nyere forskning om Jesus og
Paulus med veegtleegning pa deres forkyndelses jgdiske
kontekst. Den tilsvarende forskningsjagt af "den historiske
Muhammed” og ”det historiske Mekka” er dog ikke inddra-
get. I dag er de gymnasiale uddannelser fgrst og fremmest
studieforberedende, og det er derfor indlysende at bringe
gymnasieelever i faglig kontakt med de videregaende ud-
dannelsers faglige diskurser. Og det formidles her i bogen
i et veloplagt, laesevenligt sprog. Pa et enkelt omrade mener
jeg dog, at eleverne kommer i knibe. I forbindelse med Det
Gamle Testamentes frelseshistorie, hvor de vigtige personer
og begivenheder omtales stikordsagtigt og usammenhaen-
gende, forventes en stgrre baggrundsviden, end eleverne
har med i bagagen.

Grundbogen er serdeles anbefalet! Kgb den! Heldige elever!

mmm..........."

Titel: Religioner lever - Grundbog til religion

Forfattere: Rebecca N. Albinus, Stine Ballisager,Anne-Met-
te T. Hansen, Thomas P. Larsen, Ann-Louise Ljungcrantz,
Eva Ravn Mgenbak, Mikkel Thrane Lassen

Forlag: Lindhardt og Ringhof

Pris: 295 kr., 288 sider.

Vurdering og anmeldelse: Hans Jergen B. Thomsen.
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HISTORIELARERENS KOGEBOG

Nervearende udgivelse er — kort sagt — forfriskende nyt og
er vel den eneste af sin art pa markedet. Formalet med en
ovelseshog er ifglge forfatterne at gare “det lettere at vaere
historielaerer”, for hvorfor altid selv skulle finde pa nye di-
daktiske gvelser, nar man kan have alle de gode samlet i én
bog? I denne udgivelse er vi langt inde i klasseveerelset, og
flere af gvelserne er desuden suppleret med handouts til
eleverne. Man kunne dog godt have gnsket sig, at gvelserne
var suppleret med tekster, sa man slap for angivelser som:
(il leereren) “Find to-tre tekstuddrag fra forskellige grund-
bager eller lignende”. Hallo, i den gode kogebog skriver man
altsa ogsa, praecis hvor mange deciliter bouillon der skal i.
@velserne er grupperet i ni kapitler.

I det lige lovlig friske kapitel Ud pa gulvet og det lige
lovlig tgrre kapitel Husk nu ... satte jeg ingen post it-sedler,
men i resten af kapitlerne var der rigtig mange gode ideer.
At bogen indleder med at problematisere *grundbogen” er
i den grad tiltreengt, og forfatternes refleksion over "Hvad
skal vi med grundbogen?” vidner om et opggr med den
noget rutinepraegede og ureflekterede omgang med genren,
mange leerebogsforfattere desveerre selv er skyld i. Ligeledes
er gvelserne i kildekritik med deres fokus pa det funktionelle
kildebegreb i overensstemmelse med laereplanens krav om
at arbejde med problemstillinger, og det er faktisk en bedrift
at formulere sa mange relevante gvelser, som kan anvendes
uafhaengigt af det konkrete forlgh.

Bogens nok vigtigste kapitel (Faglige mal) er nok samtidig
det mindst gennemarbejdede. Men alene det, at bogen sat-
ter fokus pa de faglige mal i leereplanen og kommer med
forslag til, hvordan man konkret kan arbejde med dem, er
et keempe skridt i den rigtige retning. Efter endt laesning er
jeg ikke sikker pa, at jeg synes, det er blevet lettere at veere
historielaerer, men det skal forfatterne blot tage som et kom-
pliment, for alle deres mange gvelser har faet mig til at
genoverveje min egen undervisning. Det kaldes vist for
inspiration.

IE@E-----"

Titel: Historielcererens gvelsesbog-86 opskrifter til en
varieret undervisning

Forfattere: Anders Troelsen og Kasper Ditlevsen
Forlag: Columbus

Pris: 249,95 kr., 200 sider

Vurdering og anmeldelse: Morten Lassen
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FORTROLIGHED EN
UDFORDRING

Krydsfelt fra 2010 er allerede hos flere danskkollegaer en
velrenommeret grundbog, og den er nu kommet i en opda-
teret 2017-udgave afstemt efter de nye leereplaner. Der er
nu afsnit om diskursanalyse, nordic noir, webnyheder, gget
fokus pa sociale medier og onlinenormer. De opdaterede
teksthenvisninger og gvelser er afstemt efter de nye krav
til innovation, digitale, globale og karrierekompetencer.
Jeg bemaerker ogsa dens italesaettelse af metoderne og
traening af metodeovervejelser i bred forstand og henvisning
til teoretikere. De nedslag i brgdteksten, jeg har lavet, viser
et fornuftigt formidlingsniveau med omtanke for elevers
ordforrad og faglige niveauer. At blive fortrolig med bogen
kraever dog en indsats. Dels er den sammenvavet med sin
hjemmeside, som det tog mig noget tid at finde adressen
pa. Medlemskab kgbes arligt som klassesaet (560 eksklusive
moms per klasse per ar, hvor elever oprettes individuelt),
og derigennem far man adgang til gvelser og tekster. Dels
synes jeg, den er sveer at finde rundt i. Den har farvekoder,
der angiver, om afsnittet er litteratur, sprog eller medier,
et emneregister og leksikon bagerst og en god vaegtning
mellem brgdtekst, tekstbokse og grafik. Men indholdsfor-
tegnelsens layout virker uoverskueligt, og at leese mig igen-
nem udvalgte afsnit (som leaerer, der skal koordinere en
undervisning) finder jeg udfordrende, da det kraever, at jeg
ogsa orienterer mig pa hjemmesiden og pa andre sider i
bogen. Jeg ville desuden gerne have nogle tydeligere skel
mellem emner for bedre overblik. Nér fgrst man forstar alle
koderne, tror jeg dog, at Krydsfelts fordel er dens store
materiale og udvalg af opgaver og gvelser samlet under ét
system. Jeg teenker derfor, at 2017-versionen vil blive vel
modtaget af alle dem, som allerede er fortrolige med 2010,
og at vi andre ma have lidt hjeelp og tid til afkodningen
for at fa nok ud af den.

mm..........."

Titel: Krydsfelt - Grundbog i dansk.

Forfatter: Berit Riis Langdahl, Pia Quist m.fl.
Forlag: Gyldendal

Pris: Cirka 360 uden moms, 448 sider
Vurdering og anmeldelse: Lcerke Weng Jensen
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perker
danskerg

INTEGRATIONSPROBLEMATIKKEN
FRA ALLE VINKLER

I skrivende gjeblik arbejder regeringen pa sit ghettoudspil.
Socialdemokratiet vil lave asylcentre et sted i Afrika. Et
hovedtema i valgkampen op til naeste folketingsvalg bliver
med al sandsynlighed migration. Med andre ord god timing
for en temabog som denne.

Zrkedansker perkerdansker kommer rundt om alle rele-
vante aspekter af temaet og er et oplagt valg, nar der grun-
digt skal behandles integration i samfundsfagsundervis-
ningen. Bogen er struktureret i tre dele: politiske,
sociologiske og pkonomiske aspekter af integrationsproces-
sen. Typisk har forfatteren, Morten Hansen Thorndal, taget
fat i de tre discipliners normale emner og sa knyttet dem
til den aktuelle integrationsproblematik. I politikkapitlet
betyder det fokus pa integrationens veelgermeessige skille-
linjer, pa veerdipolitiske modsaetninger, pa indvandrere og
efterkommere som demokratiske medborgere, pa de forskel-
lige partiers holdninger til integrationen og endelig diskurs-
analyse af partiernes holdninger.

Sociologisk behandles emner som identitetsdannelse hos
indvandrerne, arsager til kulturkonflikterne og radikalise-
ringen hos nogle indvandrere. @konomiske aspekter af ind-
vandringen er emner som tilknytningen til det danske ar-
bejdsmarked, indvandrere som gkonomisk byrde, forskelle
i uddannelse og kulturforskelle pa det danske arbejdsmarked.

Det kan undre lidt, hvorfor de politiske aspekter af ind-
vandringen behandles fgr sociologien og gkonomien. Un-
dertegnede ville have foretrukket at szette sociologien og
gkonomien ”pa plads” fgrst og sa herefter analysere de
politiske uenigheder som fglge heraf.

Men tilbage star indtrykket af en grundigt gennemarbej-
det bog, hvis indhold, tekstbokse og arbejdsopgaver laegger
op til gode analyser og diskussioner.

EHHEEEEZEIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘:,

Titel: Arkedansker perkerdansker
Forfatter: Morten Hansen Thorndall
Forlag: Columbus, 2. udgave

Pris: 143 kr., 160 sider

Vurdering og anmeldelse: Benny Jacobsen
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STUDIEREJSER TILPASSET JERES BUDGET

Uanset hvilket budget | har for jeres studierejse, s kan vi
i de fleste tilfeelde fa det til at reckke til en bade faglig og
social udlandsrejse med store oplevelser. Kontakt os idag
- 54 finder vi sammen en lgsning der passer til jer.

LAVT BUDGET - fx :
Bruxelles, Berlin, Hamborg, Budapest, Amsterdam

MELLEM BUDGET - fx:
Rom, Barcelona, Dublin, Reykjavik, Athen, Lissabon

H@JT BUDGET - rejs fx til:
New York, Beijing, Grgnland, Club La Santa, Toronto

’ Studierejser med afsaet i jeres faglige mal og budget
’ Unikt udvalg af spaendende programmuligheder
’ Fast kontaktperson og dialog fra start til slut

’ 24/7 adgang til jeres rejsedokumenter i AIfA Gaten

AI.FA TRAVE[ KONTAKT OS OG FA ET TILBUD TLF. 8020 8870 - INFO@ALFATRAVEL.DK



Nar du keber studieturen hos BENNS, far du:

55 ars erfaring e Lave priser e Skreeddersyet produkt e Tidsbesparelse e
Hjeelp til fagligheden e Egen rejsekonsulent e 24H vagttelefon

Berlin | Egen bus | 3 dage/2 netter 628 New York | Fly | 7 dage/5 naetter*

London | Fly | 5 dage/4 naetter 1.335 Rom | Fly| 5 dage/4 naetter
Barcelona | Fly | 5 dage/4 naetter 1.598 Beijing | Fly | 7 dage/5 naetter
Dublin | Fly | 5 dage/4 naetter 1.698 Firenze | Fly | 5 dage/4 naetter

Reykjavik | Fly | 5 dage/4 netter* 2.55(0 Lissabon | Fly | 5 dage/4 naetter

Alle priser er FRA-pris i kr. pr. person inkl. transport, overnatning og morgenmad. * Ekskl. morgenmad i New York og Reykjavik.

Ring pa 65 65 65 63
group@benns.dk

benns.dk

4116
2.199
4.995
1.897
2.199




LINDHARDT OG RINGHOF UDDANNELSE

Ny
udgivelse

NYE BOGER

til nye leereplaner

Per Gregersen & Majken Sabina Skov

Ny udgivelse til hf:

NZ udgave af Kernestof

| gennemgangen af det faglige indhold bliver der lagt
stor vaegt pa, at eleverne far arbejdet med alle faglige
mél og de serlige matematiske kompetencer: fra
symbolbehandlingskompetence henover problem-
lesningskompetence til resonnementskompetence.

* Har en knivskarp struktur, hvor hvert emne og del-
emne behandles som et lille afgraenset leringsforlob

Per Gregersen og Majken Sabina Skov

* Enkelt og overskueligt layout

* Find ekstra materiale og facitliste pa:

Iru.dk/kernestof

* Malrettet de nye skriftlige og

mundtlige preveformer
* Facit til alle bogens ovelser, opgaver ———

og traeningsopgaver

- Lindhardt og Ringhof .

e 150 faglige videoer understetter det Uddannelse LR

faglige stof. Vognmagergade 11 Uddannelse

1148 Keobenhavn

1 www.lru.dk
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