Giv kvinderne fgdslen
tilbage

Af Hanne Dam

Tiderne Skifter

390 sider

Vejl. pris 299,95 kr.

"Hver fjerde farstegangs-
fodende far fodslen sat i
gang. Hver femte gravide
foder ved en operation;
herunder et voksende antal
uden medicinsk indikation.
Hver tredje fgrstegangsfo-
dende bliver ve-stimuleret
[...] Jeg er bekymret”. Sadan
Indleder forfatter Hanne
Dam bogen “Giv kvinderne
fedslen tilbage - en debat-
bog om fgdselspolitik og
livets begyndelse | et brev
til den afgaet klinikchef for
fedegangen pa Rigshospi-
talet Morten Hedegaard.
Hanne Dam tager os med
Ind | fgdslernes univers, og
lader mgdre, jordemgdre

- privatpraktiserende og
offentligt praktiserende -
laeger, forskere, lektorer,
filosoffer mf. komme med
deres syn pa, hvordan og
hvorfor fgdslerne udspiller
sig som de g@r, og hvilken
betydning dette har for
familierne.

Forfatteren har handpluk-
ket stgrstedelen af sine
kilder fra eget netvaerk for
at signalere en form for
feellesnaevner, som hun
selv kalder det. Det ggr,

at bogen far en temmelig
ensrettet syn pa fgdselspo-
Litikken. Det kan diskuteres
om en mere mangfoldig
anskuelse ville klaede
debatten.

Gennemgaende er det min
opfattelse, at hjemmefgds-
ler med en privatpraktise-
rende jordemoder bliver

ANMELDELSE

identisk med den gode
fgdsel 1 Hanne Dams bog.
Hjemmet og en privat jor-
demoder giver naturligvis
nogle helt sarlige rammer
herfor, men samtidig ved
vi, at det er en lille gruppe,
der befinder sig i dette
regl. Jeg mangler mere
fokus pa og diskussion

af, hvordan vi kan fa gode
iIndividuelle forlgb, hvor
tid og tillid er centralt, |

et hospitalsreqi. Et reqi,
der praeges af fastlagte
retningslinjer, arbejdsru-
tiner, presset gkonomi, for
fa hander og hvor fgdsler
[maske) forceres. En jor-
demoder udtaler 1 bogen,
at jordemgdre er blevet
robotter, der har sa travlt
med at fglge retningslinjer
og overholde procedurer,
fordi det neermest er blevet
forbudt at taenke selv eller
Ikke tgr af frygt for klager.
Debatten om hvordan vi
skal navigere | og stille

os kritisk, nar evidensen
er mangelfuld og der
arbejdes ud fra princippet
“sikkerhed for enhver
pris’ - uden hensyntagen
til fedselsoplevelsen - er
tankevaeekkende.

Jeg har skrevet mange
boganmeldelser, men
denne bog har - ikke over-
raskende - udfordret mig
sarligt. Den er vanskelig
at anmelde, uden at dis-
kutere dens indhold. Som
jordemoder kender jeg
problemstillingen grundigt
og er taknemmelig for, at
der kommer fokus pa det,
om end jeg til tider kunne
gnske mig en mere mang-
foldig betragtning. Bogen
er aktuel, den greb mig og
er absolut jordemoderfag-
lig. Jeg glaeder mig til den
faglige diskussion ude |
vagtvaerelserne.

Anmelder Fie Skat Hjgrnet,
Jjordemoder og cand.scient.
san

-

Lene Maigaard,
forhandlingsleder,
Sanne Aakermann
@strup og Pernille

Thykier, juridiske
konsulenter, svarer
pa ofte stillede
spgrgsmal

OMSORGSDAGE

SPARGSMAL: Sidste ar gik jeg ned i tid fra
37 timer til 30 timer. Den skemaan-
svarlige siger nu, at jeg skal afspadse-
re 2 timer, nar jeg holder en omsorgs-
dag, fordi vores vagter har en varighed
pa 8 timer, mens min dagsnorm kun
er 6 timer efter, jeg er gaet ned i tid.
Kan det virkelig passe, at jeg skal be-
tale i afspadsering for en omsorgsdag?
Og hvem bestemmer, hvornar jeg kan
holde en omsorgsdag? Kan jeg for ek-
sempel holde fri til omsorg pa en dag,
hvor jeg var planlagt til dggnvagt?

SVAR:

Retten til omsorgsdage findes i ‘Aftalen om fravaer

af familiemaessige arsager’ §28. Man har ret til to
omsorgsdage med saedvanlig lgn pr. kalender ar til og
med det ar, hvor barnet fylder syv ar.

Nar din arbejdsdag er pa otte timer, skal aflenningen
pa omsorgsdagen erstatte de otte timer, arbejdsdagen
ville have varet. Der er saledes ikke mulighed for at
foretage en reducering i forhold til din ansattelses-
brok. Dette gaelder, uanset om du er pa 30 timer, 37
timer eller maske var planlagt til en dggnvagt.
Formalet med omsorgsdagene er, at foraelderen har
mulighed for at drage omsorg for barnet, nar der er
behov for det. Er man ngdsaget til at bruge omsorgs-
dagen under barnets sygdom I forlaengelse af, at

man allerede har afholdt barns 1. og 2. sygedag, og
falder dagen ved et tilfeelde pa en dag, hvor man har
dggnvagt, sa er gnsket om at bruge en omsorgsdag
velbegrundet | den konkrete situation. Det er derfor
vores opfattelse, at man i sadan en situation godt ville
kunne atholde en omsorgsdag under en dggnvagt.
Det er imidlertid ogsa sadan, at man som ansat ikke
bor spekulere i at laegge omsorgsdage pa vagter med
mange arbejdstimer.

Det er ogsa vigtigt at understrege, at man som for-
xeldre iIkke har en ubetinget ret til selv at bestemme,
hvornar omsorgsdagen skal placeret. Dette skal ske
under hensyn til forholdene pa tjenestestedet i gvrigt.
| de tilfaelde, hvor der 1kke er et akut behov for, at man
drager omsorg for barnet, men hvor barnet har en tid
hos bgjletandlagen eller lign., er der mulighed for at
varsle omsorgsdagen 1 god tid. Arbejdspladsen kan
dermed Indrette sig efter den ansattes gnske, og en
afvisning af gnsket om omsorgsdagens placering den
pagaeldende dag vil i det tilfaelde kraeve helt saerlige
forhold pa arbejdspladsen.

Der er mulighed for, at man lokalt kan drgfte eller
forhandle, hvordan omsorgsdagene skal afvikles.
Safremt | har sadanne aftaler pa din arbejdsplads, er
det selvfglgelig dem, der gaelder. Du kan spgrge din
tillidsrepraesentant, om der er indgaet en aftale vedrg-
rende omsorgsdage.
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