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FAKTABOKS

Anmeldelse af bogen "Den kierkegaardske samtaleslgjfe. Kierkegaard, protreptik og tredje
generations coaching” redigeret af Pia Orloff Houmark, 2017, Dansk Psykologisk Forlag.

Som anmelder er det altid en forngjelse af fa bgger ind af dgren. Specielt hvis de tager udgangspunkt i
noget, som man kender til. Dels meget gerne (i hvert fald for undertegnende) udfordrer den faglighed,
som man nu en gang er reprasentant for. Derfor var jeg ogsa glad for at f& muligheden for at anmelde
Pia Orloff Houmarks bog, Den kierkegaardske samtaleslgjfe, da den ud fra en fgrste gennemgang sa ud
til at opfylde de @nsker om at fa lov til at leese noget om mit fag. Dels meget gerne blive udfordret pa min
egen tankegang om filosofi og dens mere praktiske anvendelighed.

Derfor vilanmeldelsen ogsa vaere tostrenget. Den ene er vurderingen af bogen ud fra et fagligt perspektiv.
Den anden streng vil i sagens natur vaere, om den ogsa er mere praktisk brugbar, og hvad man ud fra det
perspektiv kan f& hjeelp til i bogen. Bevidst vaelger jeg ikke at ga fagligt dybt ind i Houmarks forstaelse af
Kierkegaard. Dels levner pladsen ikke mulighed for det, hvorfor det vil vaere en disrespekt at vise
forfatteren. Dels vil det kunne tage pladsen for meget op i forhold til Houmarks projekt — at forsgge at

bruge Kierkegaards taeenkning som en udfoldelse i samtalekunsten.
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BOGENS TEMA

Som Houmark selv navner er intentionen bag bogen at

| dette ligger faktisk fint beskrevet, hvad bogens tema er - nemlig samtale, samtalekunst, og hvordan
man som professionel og eksistentiel kan indgd i samtalens projekt (bade individuelt og grupperelateret)
og fa en anden, fornyet og intentionel forstdelse af, hvad samtalen nu indebarer. Som titlen angiver,
kobler Houmark Kierkegaards filosofi til protreptikken (Kirkeby) og tredje generations coaching (Stelter)
0g angiver ogsd sin gleede ved Soltofts forstdelse af Kierkegaard og arbejdet med syntesemodellen
(Gortz). Dermed er temaet ogsa tydeligt sldet an. Dette er ikke "kun” en bog om Kierkegaards filosofi ([dem
er der rigeligt af]. Bogen er et forsgg pd at brugeKierkegaards filosofi til noget - og dermed tage

Kierkegaards filosofi alvorligt, for han vil bruges - i samtalekunsten.

MALGRUPPEN

Houmark angiver selv den erfarne dialogholder der vil udbygge og understgtte sit eksisterende grundlag
for at kommunikere og samtale. Det er en hurtigt givet konkretisering af malgruppen, hvilket er helt pa
sin plads, for bogen kraever sit (hvilket Kierkegaard jo ger). Derfor er praeciseringen god at fa hurtigt pa
plads, sa preemisserne for at begive sig ind i bogen er manifesteret, og man som leeser ved, hvad man gar
ind til, hvad man kan forvente, og hvor den mere uerfarne kan fa sine udfordringer. Efter endt laesning er
malgruppen ramt fint. Bogens indsigter kraever en vis erfarenhed med samtale. Dels en evne til dyb
refleksion, bade fagligt, eksistentielt og operationelt, hvorfor den mindre erfarne hurtigt ville kunne miste
overblikket og blive forstyrret af, at bogen ikke angiver lgsninger som saddan men “blot” anskuelser,
nuancer og perspektiveringer (hvilket jo var Kierkegaards earinde blandt mange andre). Dermed

respekterer Houmark Kierkegaards teenkning godt. Mere om dette senere.

BOGENS OPDELING

Bogen er inddelt i 6 dele med indlejrede kapitler, der hver isaer beskaeftiger sig med saerlige aspekter af
Kierkegaards filosofi undervejs kombineret med introduktioner til fx Sokratisk ironi, sammenhangen
mellem Kierkegaard, tredje generations coaching og protreptikken. Hegel far ogsé lige sneget sig ind i et
kapitel. Houmark bevaeger sig sdledes systematisk igennem forskellige aspekter af Kierkegaard og

preesenterer dem uddybende og perspektiverende.
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DEN FAGLIGE DEL

Hos Houmark er der hvad angéar den faglige kvalitet ikke noget at saette en finger pa. Houmark refererer
flittigt til Kierkegaard, referencerne er pd plads, og man sidder med en tydelig fornemmelse af, at
Houmark kan sit stof og sin Kierkegaard. Dertil kommer, at Houmark tydeligt, om end hun selv synes, det

var vanskeligt, har til hensigt at

Dette lykkes Houmark med at fastholde godt gennem hele bogen. Dermed bliver de forskellige begreber
0gsa preesenteret lgdigt, teenksomt og naeensomt. Dette er bogens styrke, men bliver ogsa i en vis forstand
et ankepunkt, da man som laeser vitterlig skal veere talmodig, indstillet pd det teenksomme og
naensomme, hvilket, selv for undertegnende som Filosof, der om nogen skulle vaere indstillet pa
langsomhed, kan vaere en kilde til frustration, da man - ogsd bogens praktiske udgangspunkt taget i
betragtning - gerne vil hurtigere frem. Her vakler Houmark ikke men insisterer pa det langsomme.
Frustrationen ma laeseren dermed selv tage ansvar for, og det er behageligt, at Houmark ikke lefler for

den oplagte faldgrube - at komme hurtigt frem til pointen.

DEN PRAKTISKE DEL

Dermed er vi ogsad noget frem til den praktiske del af bogens aerinde. At bruge indsigterne i samtale og
samtaleforstdelse. Her kommer bogens dybsindighed p& preove, da man som leeser og samtalepartner
skal holde tungen lige i munden og selv lave en stor del af arbejdet med at f& det konkretiseret. Selvom
Houmark har flere eksempler pa, hvordan Kierkegaards tankegang kan bruges, og hun kommer med
konkrete refleksionsspgrgsmal med udgangspunkt i hans tankegang og de praesenterede begreber, sa
kraever bogen sit, og den mere praktiske leeser, der gerne vil have en mere umiddelbar forstdelse, vil
sikkert fgle sig ret frustreret og have sveert med at se meningen med projektet. Selvom Houmark ogsa
bringer modeller i spil og praesenterer dem godt og dermed forsgger at konkretisere samtalens
forskellige elemeter og perspektiver, s& kan de stadig vaere svaere at fglge for den, der ikke har den
erfarenhed eller kendskab til Kierkegaard og filosofisk teenkning. Dermed er vi ogsa fremme ved, at bogen
som praktisk perspektiv mest vil henvende sig til dem, der enten som naturlighed arbejder med
langsomheden i samtalen (den professionelle terapeut eller coach], eller som har gnske om at ggre sig
erfaringer med den og er bevidst om, at der i bogen tales et andet sprog og kraeves en anden forholden
sig [den nysgerrige leder, paedagog, konsulent fx). Andre, der har et gnske om et "quick fix” og nogle nye
terminologier, som kan indoptages uproblematisk, vil g& forgaeves her. Dermed er vi tilbage til ved min
bemearkning i forhold til malgruppen, hvor bogen kreever sit af sin leeser, hvilket man skal veere

opmaerksom pa.
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KONKLUSION

Lykkes projektet? Ja og nej. Ja, i den forstand, at man teoretisk og fagligt far praesenteret begreber,
kontekster og den sarlige kierkegaardske model ud fra et dybdegdende fagligt kendskab med de facetter
og nuancer, der fglger med. Den seerligt faglige og teoretisk nysgerrige erisikre haender her. Dels lykkes
det ogséd i den forstand, at Hougard forsgger at koble praksisspgrgsmal pa til egen refleksion for dermed
at omseette Kierkegaards filosofi til konkret og praktisk undring og ikke "bare” lade Kierkegaard sta for
egen regning og efterlade leeseren som et spgrgsmalstegn i forhold til, hvad de forskellige kapitlers
indsigt kan bruges til i mere operationel forstand. Dette lykkes ganske godt efter anmelderens mening.
Dog med den nuance, at den made at konkretisere Kierkegaard pd med fordel kunne vaere arbejdet mere
ind i selve brgdteksten. Det ville give en endnu mere direkte omsaettelse af Kierkegaards tankegang og
kunne supplere de faglige indsigter godt, hvis de var koblet mere umiddelbart pa. Som teksten star nu
skal man (desveerre) vente til afslutningen af kapitlerne, for de mere praktiske indsigter melder sig, hvilket

er en skam.

Dermed er vi 0ogsa fremme ved, at projektet ikke "lykkes” i den forstand, at der for praktikeren skal laves
et ret stort stykke overseettelsesarbejde, hvis man ikke er bekendt med filosofisk teenkning, 3.generations
coaching, protreptik eller Kierkegaard eller maden at taenke pd i det hele taget. Her skal der - i
Kierkegaards and - et stort stykke forholden sig arbejde til, fgr den vil veere relevant at inddrage.
Praktikeren vil derfor ikke uden videre fa et saerligt udbytte af at laese den. Dette er ikke ngdvendigvis en
diskvalitet. Det er et opmaerksomhedspunkt, som laeseren skal inddrage, for vedkommende giver sig |

kast med den, hvilket Houmark ogsa ganske klart ger opmaerksom pa i sin indledning, da

Hvis man som “praktiker” er indstillet pa det stykke arbejde, tage langsomheden og fordybelsen pa sig,
give sig tid til at blive genleese, maske ikke i farste omgang fa det fulde udbytte osv., s& praesenterer bogen
sig som en udmeerket mulighed for at f& andre perspektiver pd samtale, coaching, at forholde sig som
andre mere umiddelbare og letleeste tilgange ikke giver. Bogen far dermed ogsd min anbefaling med.
B&de fagligt, til fordybelse og som en anholden sig til pa et principielt og eksistentielt plan i forhold til,
hvad samtale er og ikke er, og hvordan den tankegang kan udfoldes, hadndteres og forstas i praksis og -
som sagt - ogsd eksistentielt. Dermed imgdekommer bogen ogsé det, der i stigende grad bliver
eksponeret som en ledelsesmaessig ngdvendighed - evnen til at forholde sig. Ledelse er dog, som nasvnt,
ikke bogens eksplicitte aerinde, men der er et yderst relevant spinoff her for ledere og organisationer i

bogen, hvis den indoptages pa de praamisser, som Houmark fint angiver i sin indledning.
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