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@ Naturgesgrati

NATURGEOGRAFIPORTALEN

ALT TIL NATURGEOGRAFI —
PA ET STED

Gor din undervisning levende med animationer, GIS-
materiale, eksperimenter og masser af tabeller, kort,
figurer og fantastiske fotos. Pa Naturgeografiportalen
finder du komplet materiale til arbejdet med kernestof,
faglige mal og kompetencer til C- og B-niveau.

= 11 hgjaktuelle problemstillinger. Prav fx En verden af plastik, der er suppleret
med ca. 1 times videofilm om plastiksupper, baeredygtige lasninger mm.

= Kernestofartikler, som du selv kan indsaette i tematisk sammenhaeng

= Arbejdsspargsmal, quizzer, rapporter mm.

= GIS-filer, der kan anvendes sammen med Google Earth Prov portalen gratis i 30 dage pa

LISOWAD

= Nyt design og faglig opdatering fra skolestart 2017. naturgeografiportalen.gyldendal.dk

gyldendal-uddannelse.dk

GYLDENDAL =
@ information@gyldendal.dk



EN SARLIG INDSATS

denne udgave af Gymnasieskolen
kan du leese et tema om karakter-
skalaen. Neermere betegnet med bag-
grund i et forslag til en ny karakter-
skala. Den “nye” 7-trinsskala, som trods
alt ikke er helt sa ny laengere, har — som
neaesten alt nyt og anderledes — veeret ud-
sat for debat, siden den blev indfgrt. Nogle
papeger, at skalaen faktisk har opfyldt de
krav, den blev sat i verden for at opfylde,
mens andre fgler, at den nuvaerende skala
har for store spring og er mangelfuld i
forhold til at belgnne den szerlige indsats.

Du kan i temaet finde argumenter fra
begge lejre og leese et interview med
RUC-rektor Hanne Leth Andersen om bag-
grunden for hendes forslag til en ny ka-
rakterskala.

Apropos en seerlig indsats har regerin-
gen for kort tid siden offentliggjort sit ud-
spil til en ny forberedende grunduddan-
nelse med den besnaerende, narmest
mindfulnessagtige, titel Tro pa dig selv.
Sa skal alt som bekendt nok blive godt
— du kan, hvis du vil, og sa videre. Ret
skal veere ret; der ligger formentlig de bed-
ste intentioner bag i forhold til de unges
fremtid, men derfor er det jo ikke sikkert,
at udspillet ngdvendigvis er det smarteste
i verden. Umiddelbart ligner det endnu et
forkleedt forsgg pa at flytte unge fra de
gymnasiale uddannelser over i erhvervs-
skolesektoren. Regeringens forslag vil
samle alle de forberedende tilbud til unge
under 25 ar og placere ansvaret i kommu-
nerne. Samtidig leegges der op til, at de
unge skal have en stgrre frihed i forhold
til at veelge ufagleert job efter folkeskolen,

hvilket skaber en frygt i gymnasiale kredse
for, at man mister de unge, der senere ville
tage for eksempel en hf-uddannelse pa
voksenuddannelsescentrene. Der er behov
for at holde de unge fast pa en klar ud-
dannelsesplan, lyder det blandt andet fra
Gymnasieskolernes Laererforening (GL)
— og VUC'erne frygter desuden, at den
kommunale forankring vil fgre til centra-
lisering af tilbuddene, hvorved der tabes
endnu flere, som ikke kan eller vil tilba-
gelaegge storre afstande for at fglge under-
visningen. Netop de voksenpadagogiske
miljger, VUC'erne kan tilbyde, anses for
at veere centrale for, at udsatte unge rent
faktisk opnar en uddannelse.

Nar vi nu taler udspil, er det veerd at
bemzerke, at mens vi venter pa arbejdsgi-
vernes krav til OK 18-forhandlingerne, der
begynder til vinter, har GL allerede offent-
liggjort sine. Du kan se dem og baggrun-
den for dem i dette blad. Generelt efter-
sporger arbejdstagerne ved de kommende
forhandlinger en stgrre dialog og respekt
for den sakaldte danske model fra arbejds-
givers side. Situationen i blandt andet ud-
dannelsessektoren ville ggre det fornuftigt
og forventeligt at lytte til arbejdstagerne,
men sammenholdt med finanslovsforhand-
lingerne, som jo er noget andet, kan det
godt ga hen at ende i lidt af et rivegilde.
Men lad os indtil videre vaere optimistiske
og habe pa sejr til fornuften og de visio-
nare tanker.

God laesning!

Morten Jest, chefredaktor

Gymnasieskolen | Medlemsblad for Gymnasieskolernes Leererforening | Redaktion: Morten Jest (ansvarshavende), jest@gl.org e Tina Rasmussen,
tina@gl.org e Malene Romme-Malby, mrm@gl.org e Johan Rasmussen, johan@gl.org ¢ Anne-Sophie Segaard Meller, asm@gl.org | Adresse: Vesterbrogade
16,1620 Kebenhavn V. Telefon: 33 29 09 00 | Hjemmeside: www.gymnasieskolen.dk | Rejse-, stillings- og forretningsannoncer: Marianne Friedmann,
DG Mediq, telefon: 33 70 76 75, marianne.f@dgmedia.dk | Forsidefoto: Rie Neuchs | Layout: Daniel Dalsgaard, Datagraf Communications | Tryk:
Datagraf Communications | Oplag: 14.700 | Tilmeldt Fagpressens Medie Kontrol | Medlem af Danske Specialmedier | Neeste deadline: 1. juni 2017.
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KARAKTERSKALA
ER BLEVET FOR
TJEKLISTEORIENTERET"

@ "Karakterskala er blevet for tjeklisteorienteret”
} @ Kampen om karaktererne

@ Lcerere: Der er for store spring i karakterskalaen
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. Lo R 16 TEMA: 7-TRINSSKALAEN
Feg bliver altid i godt humor, ndr
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BAG TALLENE

DET VISER
TALLENE

Omkring 13() leerere

er blevet afskediget i dette
skoledr pa grund
af nedskeeringer.

Sidste skolear var tallet

cirka 150 leerere.

GL vurderer, at der
naeste skolear vil veere

1.500

til

1.600

feerre laerere i de
gymnasiale uddannelser,
end der var i skoledret
2015-2016.

)
2 Y%

om aret fra 2016
til 2020 planlaegger

regeringen at spare pa
ungdomsuddannelserne.

C (0)
3,7 %
er der blevet skaret
yderligere pa stx i 2017.

AFSKEDIGELSERNE ~
er fortsat 1 dette skolear

Omkring 130 leerere har i dette skolear mistet jobbet pa
grund af nedskaeringer. Samme antal laerere blev afskediget
sidste ar, og afskedigelserne er ikke forbi, vurderer GL..

ymnasielzerere bliver stadig afske-

diget pa grund af nedskeeringer.

I dette skolear har omkring 130

leerere mistet deres arbejde, som

folge af at skolen har faet skaret i budgettet.

Det viser en forelgbig opggrelse for dette

skolear fra Gymnasieskolernes Leererforening
(GL).

Sidste skolear blev omkring 150 lerere
ogsa afskediget pa grund af nedskeeringer,
og ifglge GL's formand er den sidste fyresed-
del pa grund af nedskeaeringer neeppe uddelt
endnu.

”Med de nedskeringer, der er planlagt i
fremtiden, vil der komme flere afskedigelser,”
siger Annette Nordstrgm Hansen, formand
for GL.

Nedskaeringerne pa uddannelse begyndte
i 2016, hvor et flertal i Folketinget gennem-
forte det sakaldte omprioriteringsbidrag pa
2 procent pa alle uddannelsesomrader i de
kommende ar. VUC’erne blev ekstra hardt
ramt sidste ar, da taxameterkronerne til
blandt andet fjernundervisning samtidig blev
kraftigt nedbarberet.

I ar har det sa veeret stx, som er blevet
ramt af yderligere nedskeringer. Ud over
omprioriteringsbidraget pa 2 procent har stx
i 2017 mistet yderligere 3,7 procent som led
i finansieringen af erhvervsuddannelsesre-
formen.

Arbejdspresset stiger

Marselisborg Gymnasium i Aarhus er et af
de gymnasier, som er blevet ramt af afske-
digelser i dette skolear.

Tre laerere er blevet afskediget, mens yder-
ligere fire lzerere er varslet ned i tid. Aret for
var der ingen afskedigelser, men flere arsvi-
karer blev ikke genansat, fortaeller Kjeld
Knudsen Jensen, som er tillidsrepraesentant
pa skolen.

Han forteeller, at afskedigelserne betyder,
at arbejdspresset stiger for laererne, der er
tilbage.

”Vi kommer til at undervise 20 procent
mere til naeste skolear, i forhold til hvad vi
gjorde i skolearet 2015-2016. Der er en stor
frygt blandt leererne for, hvordan det skal
haenge sammen til naeste ar,” siger Kjeld
Knudsen Jensen.

Den problematik har ogsa veeret oppe i
samarbejdsudvalget pa skolen.

”Vi bliver ngdt til at diskutere, hvordan vi
lpser vores arbejdsopgaver, nar vi far mere
at lave,” siger Kjeld Knudsen Jensen.

Arsvikarer forsvinder

Som pa Marselisborg Gymnasium er det ikke
kun de afskedigede leerere, som betyder, at
arbejdspresset stiger.

Mange arsvikarer bliver ikke forleenget, og
nar de aldste leerere gar pa pension, bliver
de ikke altid erstattet af nye leerere.

GL vurderer, at der i det kommende skolear
vil veere 1.500 til 1.600 feerre lerere ansat i
de gymnasiale uddannelser, end der var i
skolearet 2015-2016.

Med andre ord: Afskedigelser udger kun
en mindre del af den store reduktion i antal-
let af leerere.

Men til gengeeld har afskedigelserne stor




,, Med de nedskceringer, der
er planlagt i fremtiden, vil der
kommme flere afskedigelser.

Annette Nordstrem Hansen, formand, GL

betydning for stemningen pa skolen, mener
Annette Nordstrgm Hansen.

”Det er hardt for den enkelte, som bliver
ramt af en afskedigelse. Samtidig skaber det
bekymring og uro pa lererveerelset. Bliver
jeg afskediget naeste gang, vil nogle tenke.
Derudover betyder feerre medarbejdere ogsa,
at arbejdspresset stiger pa dem, som er til-
bage,” siger Annette Nordstrgm Hansen.
Hun peger pa, at elevnedgang i nogle dele
af landet kan forveerre situationen lokalt i de
kommende ar.

Forskel fra skole til skole
Opgorelsen over afskedigede leerere viser
ogsa, at mens nogle skoler har afskediget
. flere leerere, har andre skoler undgaet
\- fyringer.
*t* Formand for Danske Gym-
2 nasier Anne-Birgitte Rasmus-
sen menet, at det kan skyl-
des, at der er lokale forskelle
— for eksempel pa hvor
mange leerere, der veelger at ga
pa pension.
Hun haber pa, at antallet af afske-
digelser vil blive mindre til naeste ar.
”Vi har skullet spare ekstra meget i 2017,
og derfor er skolerne seerligt hardt ramt i
ar. Mange skoler tilpasser sig i ar den nye
pkonomiske virkelighed og teenker ogsa
nogle ar frem,” siger hun. @
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MANGE EUX-LARERE
MANGLER PADAGCOGIKUM

ver anden laerer i de gym-
nasiale fag pa eux har ikke
gennemgaet paeedagogikum,
viser en stikprgve fra Gym-
nasieskolernes Laererforening (GL).
Dermed overholder mange skoler
ikke reglerne.
”Det er et alvorligt problem. Har du
ikke paedagogikum, sa har du ikke kom-

TR OG LEDER:

SADAN FIK VI FORBEDRET
VORES ARBEJDSMILIJD

oksenuddannelsescenter Frederiksberg 1a helt i bund,

da skolen fgrste gang malte den professionelle kapital.
Halvandet ar senere var billedet meget anderledes.

Et forstaelsespapir har veeret et af de vigtigste tiltag i

arbejdet med at gge leerernes oplevelse af tillid og retfeerdighed

og dermed den professionelle kapital, mener bade tillidsrepree-

sentant og uddannelseschef.

petencerne til at undervise pa gymna-
sialt niveau,” siger Knud Skovgaard Lar-
sen, formand for Erhvervsgymnasiernes
omradebestyrelse i GL.

gymnasieskolen.dk g

Lces nyheden pé& gymnasieskolen.dk

den seneste tid er flere laerere blevet sagt op

pa gymnasierne pa grund af faldende an-

sggertal fra elever.

Pa landsplan sgger cirka 2.000 feerre
elever ind pa gymnasierne i ar i forhold til
sidste ar. Det svarer til cirka 70 klasser.

Nar skolerne samtidig er underlagt generelle
nedskeeringer, rammer elevnedgangen med
dobbelt effekt.

Gymnasieskolen.dk har kendskab til mindst
otte skoler, hvor sggetallene betyder afskedi-
gelser, men tallet kan sagtens veere hgjere.

Forstaelsespapiret har svar pa spgrgsmal i forhold til arbejds-

opgaver, tidsregistrering og merarbejde.
Vi har faet klare beskrivelser og definitioner, et faelles sprog
og gennemsigtighed. Nu er der ingen hemmeligheder,” siger

tillidsrepraesentant Marianne Jerslev.

gymnasieskolen.dk

LS MERE PA
GYMNASIESKOLEN.DK

NU EFTER NEDGANG | ELEVTAL

Pa Hasseris Gymnasium i Aalborg forteeller
rektor Anders Bach Jensen, at fem lzerere er
blevet afskediget, og at det svarer til fire et
halvt arsveerk.

”Det skyldes til dels faldende sggetal, men
det skyldes ogsa de generelle nedskaeringer pa
uddannelsen,” siger han.

gymnasieskolen.dk g

Lces artiklen p& gymnasieskolen.dk

Lces om deres erfaringer pd gymnasieskolen.dk
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FORANDRING

Som gymnasieleerer gdr man igennem
en hel del forandringer i sit arbejdsliv.
De forandringer vil Gymnasieskolen gerne
sette fokus pa i en serie. Denne artikel
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er nummer 12 i serien.
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NY LARER:
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Nu er det ikke

| begyndelsen var Anders Terring Kolding nervegs for, om han var godt nok
forberedt til undervisningen. Nu er han blevet mere selvsikker som Icerer og
nyder stort set hver time med eleverne.

en udstoppede gravling og resten
af biologilokalet har ikke sndret
sig, men sommerfuglene i maven
er forsvundet hos den unge
gymnasieleerer Anders Tgrring Kolding.
Han star i biologilokalet pa Falkoner-
garden Gymnasium og HF-Kursus og ten-
ker tilbage pa den morgen i august sidste
ar, da han sagde: "Hej alle sammen, jeg
hedder Anders.”
”Jeg var nervgs i begyndelsen og var vir-

kelig velforberedt til det farste modul,” siger
28-arige Anders Torring Kolding og smiler.

Klokken er lidt over otte om morgenen,
og Anders Tgrring Kolding abner sine sli-
des med dagens emne om nitrogenkreds-
lgb og teender for projektoren.

”Som jeg ogsa har talt med andre nye
leerere om, sa er du i begyndelsen bange
for, at du pludselig ikke ved, hvad du skal
lave den sidste halve time af et modul.
Eller at du bliver stillet et spgrgsmal, som

Ll

o

du ikke kan svare pa,” siger Anders Tor-
ring Kolding, da han skal satte ord pa,
hvordan den fgrste tid som gymnasielaerer
var for ham.

I dag har han det nastsidste modul i
biologi med 2.c, inden eksamensperioden
begynder, og han kan snart se tilbage pa
sit forste ar som gymnasieleerer.

”Jeg nyder det mere nu. I begyndelsen
var det lidt som at ga til eksamen. Men
ligesom med eksamen var jeg kun nervgs




Anders Terring

Kolding underviser
i biologi og idrcet
pd Falkonergarden
Gymnasium og
HF-Kursus pé&
Frederiksberg.
Efter et ar som
vikar bliver han

nu fastansat.

leengere som en eksamen

inden timen — nar timen fgrst begyndte,
gik det godt.”

Sidste chance for drskarakteren
Eleverne begynder at strgmme ind i loka-
let. Traestolene med de bla ben bliver taget
ned af bordene, og skeermene pa de beer-
bare computere slas op.

Pa forste reekke sidder kun piger, mens
bageste reekke dbenbart er drengenes fore-
trukne pladser i 2.c.

Efter et kort opleeg om dagens modul fra
biologilaereren sidder eleverne med deres
sidemakker og forsgger at redeggre for,
hvad der egentlig sker, nar organisk ma-
teriale som blade eller dgde dyr nedbrydes,
ender i jorden og igen afgiver neeringsstof-
fer, som traeerne optager.

-

”Nitrat, nitrit, ammonium” og andre ud-
tryk fylder lokalet, mens Anders Tgrring
Kolding gar rundt og hjelper eleverne.

Lidt efter star han foran tavlen igen,
mens klassen sammen saetter ord pa de
tomme kasser og pilene rundt om treeet,
som projektoren kaster op pa den hvide
tavle.

Eleverne raekker flittigt haenderne i vej-
ret — ogsa drengene pa bageste raekke.
Det er ved at vere sidste udkald for at
markere sin viden, inden arskarakteren
uddeles.

Sode elever

Som ny leerer er der mange fgrstegangsop-
levelser. Karakterer og eksamen er en af
dem. Anders Tgrring Kolding synes dog,

han har faet godt styr pa disciplinen at
vurdere eleverne og uddele standpunkt-
skarakterer og snart arskarakterer.

”Jeg har fra begyndelsen brugt leererne
fra mit fagteam meget og stillet spgrgsmal
om, hvad de ggr ogsa i forhold til at give
karakterer. Jeg fgler, jeg har en god for-
nemmelse for, hvad de enkelte elever kan,
og jeg ggr meget ud af at komme rundt til
alle,” siger Anders Tgrring Kolding.

Han var da ogsa spandt pa, om han
ville blive konfronteret med utilfredse ele-
ver, da han fgrste gang uddelte standpunkt-
skarakterer. Men heller ikke denne del
udviklede sig til en negativ situation.

”Jeg har fra begyndelsen oplevet, at ele-
verne er meget imgdekommende og sgde.”

Efter modulet, hvor der ogsa blev tid til




"l begyndelsen er
du bange for, at du
pludselig ikke ved,
hvad du skal lave
den sidste halve
time af et modul,”
siger Anders
Torring Kolding.

> at tale om gensplejsning, seetter Anders Tor-
ring Kolding sig i en leenestol pa leerervae-
relset.

Hvad har han leert nu, hvor det fgrste
skolear snart er forbi? Ud over at han ikke
leengere fgler, han skal til eksamen, nar
han traeder ind til sine klasser, mener han
0gsa, at hans undervisning er blevet bedre.

”Jeg kan se nu, at jeg i begyndelsen gav
alt for mange svar til eleverne, blandt an-
det pa de slides, jeg lavede. Jeg er blevet
bedre til at lade eleverne tzenke selv og
svare, i stedet for at jeg star og siger for
meget, som ryger ind ad det ene gre og ud
ad det andet,” siger Anders Tgrring Kolding,
der ogsa underviser i idraet.

Han bruger stadigveek lang tid pa at for-
berede sig, men ikke lige sa lang tid, som
han gjorde i den fgrste tid som laerer.

”Jeg vil dog gerne blive bedre til at blive
feerdig med min forberedelse. Nogle gange
kan jeg godt ga lidt for laenge og teenke pa
stoffet oppe i hovedet uden at fa det gjort
feerdigt. For eksempel i paskeferien, hvor
jeg hele tiden gik og huskede pa, at jeg
skulle lave noget, men fgrst gjorde det til
sidst i ferien.”

Stadig traet TRAR : ANDERS

Anders Torring Kolding er stadig treet, nar

han kommer hjem fra arbejde. Man er hele TORRING

tiden pa, som han siger. KOLDING
”Jeg er aldrig treet, nar jeg underviser,

og generelt er jeg virkelig glad for at veere ° Fodt i1988.
her, og jeg bliver altid i godt humer, nar e Uddannet cand.
jeg er sammen med eleverne. Men jeg kan skriv scient. i biologi
godt meerke, at jeg nogle dage er lidt slidt, ] og idreet fra
nar jeg kommer hjem.” ardu selven Kebenhavns

Han har ikke fortrudt et gjeblik, at han fbrt&elling o Universitet i 2016.
har valgt at blive gymnasieleerer. forandringer, o Leerer pé

”Jeg kan virkelig godt lide at arbejde med Elllzrnklfc;?eerquu Falkonergarden
unge. Og jeg kan godt lide, at vi som. gym- erforinger,g Gymnasium og
nasieleerere ikke konkurrerer, men hjalper der bear deles HF-Kursus siden
hinanden og prgver at ggre det sa godt for med andre, 1. august 2016.
hinanden og eleverne som muligt,” siger er du meget

velkommen

Anders Torring Kolding, som efter et ar som
vikar nu er blevet fastansat pa skolen fra
neeste skolear. @

til at skrive

til journalist
Johan
Rasmussen pa
johan@gl.org
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BLIV KLAEDT PA TIL REFORMEN

diglit
#den nye litteratur pa nettet
Af Karen Wagner

Bogen introducerer til feltet digital
litteratur og dets nye multimodale
genrer. Hvert kapitel har en
gennemgang af stof og begreber med
tilherende pvelser, der veksler mellem
analyse og kreativ tekstproduktion
med skriftlighed som et barende
princip.

160 sider / kr. 189,-

Grammatikporten
Handbog i dansk grammatik

Af Anne Marie Heltoft,
Jargen Wildt Hansen &
Maren Aarup Schjgrring

En grundbog i grammatik til
gymnasiet, der kan falge eleverne
fra 1. g's undervisning i almen
sprogforstaelse og til 3. g.

Bogen bygger pa et funktionelt
grammatiksyn og kan fungere
béde som stette i det skriftlige
arbejde og som en grundbog i
forhold til tekstlaesning med
sprogligt fokus.

236 sider [ kr. 179,-

Ao i Htteeatur ps naitat

LA B & RE R DA b e P A

Priserne er ekskl. moms.

Hold dig orienteret, og folg os pa

§ facebook.com/dansklf
{8 Instagram — Dansklaererforeningen

Laes mere,

og kgb bggerne pa
dansklf.dk/shop

oy ik el el
RREEY b LA LA IR A
Bk lairh Ll LR 8 LR

LITTERATUR

Litteratur med udsyn. Bind 1 + 2
Globale perspektiver i danskundervisningen

Af Thor Gustafsson, Anders Hedegaard Kristiansen &
Rasmus Urup Kjeldsen

Hvordan skal et nationalt fag som dansk forholde sig til
globaliseringen? Gennem fem tilrettelagte undervisnings-
forlgb viser udgivelsen, hvordan man kan (gen)tenke
danskfagets litteraturundervisning i et globaliserings-
perspektiv.

Bind 1: 248 sider / kr. 199.-
Bind 2: 160 sider / kr. 159.-
Bind 1+2 (sampak) kr. 309.-

DANSK
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,’Jeg vil gerne blive bedre
=Y til at flytte elevernes fokus fra
"‘ praestationer til lyst til at laere.

gymnasieskolen.dk g

Skriver lcerer Anne Boie Johannesson i en blog p&d gymnasieskolen.dk

“JEG VED, HVORDAN DET ER AT KAMPE
MED DANSK UDEN FORALDREHJALP”

ar eleverne er ved at fa den

franske grammatik galt i hal-

sen, har Kader Maikal et ekstra

redskab, som de feerreste dan-
ske laerere har.

”Jeg giver nogle gange et eksempel fra
somalisk eller arabisk for at forklare ele-
verne grammatikken,” siger Kader Maikal.

Han er 30 ar og underviser i fransk og
arabisk pa Langkaer Gymnasium i Aarhus.

Pa gymnasiet er der mange elever med
anden etnisk baggrund end dansk, og
Kader Maikal har ikke sveert ved at seette
sig i deres sted.

Hans mor er fra Somalia, og hans far fra
Djibouti, og han har boet syv ar i Frankrig,
inden han kom til Danmark med sin mor i
2003.

”Jeg tror, jeg forstar mange af vores elever
rigtig godt. Jeg kan huske, hvordan jeg sad
og keempede med dansk og var meget serigs
for at fa gode karakterer, men uden at jeg
kunne fa hjeelp til det derhjemme,” siger Ka-
der Maikal.

gymnasieskolen.dk g

Lees interviewet pa
gymnasieskolen.dk

LAS MERE PA
GYMNASIESKOLEN.DK

B1.OG:

KLASSERUMSLEDELSE
- STATUS AR 3

99 Ved slutningen

af skolearet oplever
vi en klasse, der er
sammensvejset, og
som har rykket sig
seerdeles meget fagligt.
Klassen scorede
blandt andet Randers
Statsskoles hgjeste
gennemsnit ud af 11
3.g-klasser 1 SRP-
opgaven og ligger
ogsa nu meget fint
karaktermeessigt i de
ovrige fag.

Lces hele lcerer Rita Houmanns

blog om hendes og en kollegas
projekt om klasserumsledelse pé
gymnasieskolen.dk

gymnasieskolen.dk
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Tilpasset gymnasiereformen 2017

Nyheder til skolestart

AP - stx Andre screeningspakker
AP far en medtzllende karakter, derfor udarbejder vi et » hf
helt set alternative deltests til sluttesten. Saledes kan den = hhx
enkelte skole sammensaette sluttesten ud fra individuelle = htx
valg. Testen deekker de udvidede prevekrav til AP — stx. » stx
= Laesning og stavning
AP — hhx = matematik
Deltests til bl.a. kommunikation og mediebevidst formid- = matematikvanskeligheder

ling. Screeningen indeholder to saet deltests i slutttesten,
saledes at den enkelte skole kan sammenszatte sluttesten  Materialet er udviklet og testet af erfarne undervisere,
ud fra individuelle valg. Testen daekker prgvekravene til  lase- og matematikvejledere.

AP — hhx.
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7-TRINSSKALAEN
- )

-\

“KARAKTERSKALA
ER'BLEVET FOR
TJEKLISTEORIENTERET"

Malopfyldelse dominerer for
! megetii karakterskalaen, mener
' RUC-rektor Hanne Leth Andersen.

Derfor foreslar hun en ny skala.

ektor for Roskilde Universitet

(RUC) Hanne Leth Andersen

vil af med den nuvaerende
karakterskala.

”Problemet med den nu-

vaerende karakterskala er, at den fokuse-

rer for meget pa mal og mangler,” siger
hun.

Det kommer ikke som en nyhed, at
RUC-rektoren er frustreret over 7-trinsska-
laen. Men nu har Hanne Leth Andersen
taget sig tid til at seette endnu flere ord pa

et forslag om, hvordan en ny skala skal
bygges op, og hvordan de forskellige ka-
rakterer skal formuleres.

For det forste foreslar hun at holde fast
i en 7-trinsskala.

”Pa den made vil skalaen nok veere mere
intuitiv, fordi det er forholdsvis kort tid
siden, at vi fik en ny karakterskala, og vi
nu endelig er ved at veenne os til den,”
siger Hanne Leth Andersen, der ogsa frem-
haever, at den dermed kan sammenlignes
med den europaeiske ECTS-skala.

De syv trin skal dog bygges lidt mere
logisk op end nu og med lige spring, un-
derstreger hun.

Karakterskalaen skal derfor besta af
tallene 12, 10, 8, 6, 4, 2 0g O.

”Den uens afstand mellem karaktererne
pa den nuverende karakterskala, for ek-
sempel mellem 7 og 10, ggr, at man straf-
fes ekstra ved at fa 7, som jo ellers er en
fin karakter — den tredjebedste,” siger
Hanne Leth Andersen og uddyber:

”Men 7 treekker uforholdsmaessigt ned i
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gennemsnittet, og det er uheldigt, nar vi har
et optagelsessystem til de videregaende ud-
dannelser, hvor gennemsnittet betyder mest.”

Karakteren 12+
Uddannelses- og forskningsminister Sgren
Pind (V) har tidligere efterlyst ”det mentale
13-tal for den helt exceptionelle praestation”.
Hanne Leth Andersen er enig i betragt-
ningen og foreslar derfor, at man ud over
de syv karakterer kan szette et plus pa ka-
rakteren 12.

- T VAN 00

”Med 12+ kan man belgnne den selvsten-
dige, seerlige preestation, som raekker ud
over minimumskravet for den gode praesta-
tion,” siger Hanne Leth Andersen.

Men hun gnsker ikke 13-tallet tilbage igen.

”Hvis vi genindfgrer 13-tallet, vil det
indga i gennemsnittet, og karakterpresset
vil stige. Fordelen ved et plus er, at vi aner-
kender det szerlige og originale, uden at det
pavirker gennemsnittet,” siger Hanne Leth
Andersen og tilfgjer:

”Problemet med 13-tallet var, at man for

,, Vi har skabt en
systemverden i stedet
for en menneskeverden.

Hanne Leth Andersen, rektor, RUC

eksempel i udlandet ikke forstod, hvor
sjeldent det var. Derfor undrede man sig
over, hvorfor man som meget dygtig elev
ikke havde faet topkarakteren.”

Men udover tallene er der mere grund-
leggende vaerdier i karakterskalaen, som
Hanne Leth Andersen gnsker at endre pa.

”Jeg savner iseer den positive vurdering.
Bade i top-, middel- og bundkarakterer,”
siger Hanne Leth Andersen.

Hun navner som eksempel 2-tallet, hvor
der ifglge hende er gjort meget ud af at

17
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Lees, hvad politikerne
mener om karakter-
skalaen pa
gymnasieskolen.dk.

DF har for eksempel
foresldet Folketingets
partier at nedscette en
karakterkommission med
henblik pd modernisering
af 7-trinsskalaen.
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forklare, hvad der mangler i preestatio-
nen, men ikke hvad der har varet godt
nok.

"Det kan ikke nytte noget, at der er
en tvivl om, hvorfor eleven er bestaet.”

Som det er i dag, bliver de forskellige
karakterer gradueret efter, i hvor hgj
grad eksaminanden formar at leve op
til de nedskrevne mal, samt hvor mange
og hvor vaesentlige mangler der er i ele-
vens preestation, forklarer Hanne Leth
Andersen.

”Princippet er, at nar en studerende
kommer ind til en eksamen, starter ved-
kommende pa et 12-tal, og sa bliver der
trukket fra, efterhdnden som eksamin-
anden begar fejl,” siger hun.

Milopfyldelse dominerer
Bedgmmelsen leegger ifplge Hanne Leth
Andersen op til en standardisering af
praestationen, hvor iseer malopfyldelse
verdsaettes.

”Men hvis vi kun fokuserer pa fagenes
mal og ikke leeringsopbygningen, sa
mister vi anden i det danske uddannel-
sessystem. Vi har jo ellers tradition for
ogsa at vaerdseette individets sarlige
tilgang til det faglige,” siger Hanne Leth
Andersen og tilfgjer:

”Hvis vi ikke ogsa belgnner, at eleven
har etableret en seerlig relation til faget,
bliver karakterskalaen for neutral og
tjeklisteorienteret.”

Problemet med malopfyldelsen er
0gsa, at den bygger pa en illusion, me-
ner Hanne Leth Andersen.

”Nar malopfyldelsen fylder sd meget
i uddannelsessystemet, sa bygger det
pa en preemis om, at det er muligt at

99 Huis viikke 0gsd
belonner, at eleven
har etableret en scerlig
relation til faget,

bliver karakterskalaen
for neutral og tjek-
listeorienteret.

Hanne Leth Andersen, rektor, RUC

liste alle mal op — men det er jo en il-
lusion,” siger hun.

At malopfyldelsen er kommet til at
dominere i karakterskalaen, ser Hanne
Leth Andersen som en generel tendens,
fordi man har systematiseret mere og
mere i samfundet og bevaeget sig leen-
gere vaek fra det individuelle og seerlige.

”Vi har skabt en systemverden i ste-
det for en menneskeverden. Det er
smart, hvis vi skal udvikle computere
eller robotter, men ikke nar vi skal ud-
vikle mennesker,” siger Hanne Leth
Andersen.

Der er ifglge hende sket en oversyste-
matisering.

”Det kan ikke hjeelpe noget, at vi si-
ger, at vi vil have mere innovation og
originalitet, men samtidig har et bedgm-
melsessystem, der leegger sig op ad
malopfyldelse,” siger Hanne Leth An-
dersen og fortseetter:

”Det haenger ogsa darligt sammen
med, at vi ved, at de unge, som vi ud-
danner, ikke kommer til at have det
samme job hele livet. Forandringen er
mere end nogensinde et vilkar. Vi skal
derfor lzere dem at teenke anderledes og
ud af boksen.”

Grunden til, at hun har sa steerk en
holdning til karakterskalaen, er, at den
er sa central i uddannelsessystemet,
papeger hun.

”Karakterskalaen udtrykker veerdier
og idealer i uddannelsessystemet, fordi
den er et redskab til at bedgmme og
vaegte preestationer. Med karakterskalaen
kan vi fremelske det i systemet, som vi
gnsker,” siger Hanne Leth Andersen. @

gymnasieskolen.dk

Se Hanne Leth Andersens
opleg til nye karakter-
beskrivelser pa
gymnasieskolen.dk




02

KAMPEN

99 13-skalaen var
uretfcerdig. Det var
meget lettere at f¢
13 i matematik end i
de mere blgde fag.

Katherine Richardson, formand,
Karakterkommissionen

om karaktererne

7-trinsskalaen fungerer praecis, som den skal, siger Katherine Richardson,
der var formand for Karakterkommissionen, som i 2006 lagde 13-skalaen
i graven. Men elever, laerere og rektorer efterlyser zendringer.

, , eg synes, den har fungeret forblgffende godt.”
Katherine Richardson er ikke i tvivl. I hen-
des gjne har 7-trinsskalaen veret en succes,

siden den tradte i kraft — og er det stadig.

Hun er professor og marinbiolog pa Kebenhavns
Universitet og var formand for Karakterkommissionen,
som udviklede den nye karakterskala, der i august
2006 aflgste 13-skalaen.

”Vi kan se, at gymnasierne bruger hele skalaen i
samtlige fag, og at karaktererne fordeler sig, som de
skal,” siger Katherine Richardson.

7-trinsskalaen skal ligesom 13-skalaen bruges ab-
solut, hvilket vil sige, at man maler elevernes praesta-
tioner i forhold til en fast standard. Men samtidig blev
det ved indfgrelsen fastsat, hvordan det forventes, at
de bestaede karakterer vil fordele sig pa landsplan og
over en laengere periode: 10 procent af eleverne skal
have 12, 25 procent 10, 30 procent 7, 25 procent 4 og
10 procent 02.

De nyeste tal fra Undervisningsministeriet viser, at
Katherine Richardson har ret i sin pastand. 13 procent
af 2016-studenternes karakterer var 12-taller, 24 pro-
cent var 10-taller, 31 procent var 7-taller, 23 procent
var 4-taller og 10 procent var 02-taller.

Baggrunden for at lave en ny karakterskala var fgrst
og fremmest, at den skulle kunne bruges internationalt
og veere kompatibel med ECTS-skalaen, der er en fael-
leseuropaeisk skala med syv trin, som de enkelte landes
nationale karakterskalaer kan omregnes til. Det var
13-skalaen ikke.

Desuden var det et problem, at 13-skalaen blev brugt
som en absolut skala, men at definitionerne var de
samme, som dengang skalaen var relativ, og man malte
eleverne i forhold til hinanden. Samtidig brugte man
ikke hele skalaen i tilstreekkelig grad. 60 procent af
karaktererne i gymnasiet var 7, 8 eller 9. Og endelig
var der stor forskel pa, hvordan 13-tallet blev brugt.

”13-skalaen var uretfeerdig. Det var meget lettere at
fa 13 i matematik end i de mere blgde fag. 7-trinsska-
laen er langt mere fair,” siger Katherine Richardson.

Iszer for de elever, der drgmte om at studere i udlan-
det, var det problematisk, at det generelt var meget fa,
der fik topkarakteren 13. Omkring 10 procent af ele-
verne fik 10, 11 eller 13.

”Der var flere eksempler pa, at dygtige danske stu-
denter med et karaktergennemsnit pa over 10 fik nej fra
de bedste universiteter i udlandet. De kunne ikke forsta,
at der ikke var en overvaegt af 13-taller pa elevernes
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99 Vi kan ikke se nogen
begrundelse for, at der skal
vcere forskel pd springene
mellem karaktererne.

Jeppe Kragelund, formand, GL's Uddannelsesudvalg

eksamensbeviser,” forteeller Katherine Ri-
chardson.

For store spring

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) eva-
luerede 7-trinsskalaen i 2013. Her var
konklusionen ligeledes, at skalaen alt i alt
fungerer efter hensigten. Men rapporten
pegede dog ogsa pa en raekke problemer,
for eksempel de store spring i skalaen fra
4 til 7 og fra 7 til 10.

Den kritik kommer ogsa fra de faglige
foreninger og Gymnasieskolernes Laerer-
forening (GL).

”Vi kan ikke se nogen begrundelse for,
at der skal veere forskel pa springene mel-
lem karaktererne,” siger Jeppe Kragelund,
formand for GL’s Uddannelsesudvalg.

”Det har store konsekvenser for ele-
verne, fordi det pavirker deres karakter-
gennemsnit, som de skal bruge til at blive
optaget pa en videregaende uddannelse.
Det vil give god mening, at skalaen er
lineeer i sine spring,” siger han.

Hanne Leth Andersen, der er rektor pa
Roskilde Universitet (RUC), foreslar, at man
@ndrer den nuverende 7-trinsskala, sa
den kommer til at besta af karaktererne
0, 2, 4,6,8, 10 og 12.

En udmeerket idé, mener formand for
Danske Gymnasieelevers Sammenslutning
(DGS) Martin Thing.

”Som det er i dag, daekker 7 over for
meget. Et 7-tal bliver opfattet som en lav

karakter, men det er det jo ikke. Der er
sket en forskydning i de karakterer, man
kan ’leve med’. Jeg tror, det har veeret med
til at gge karakterraeset,” siger han.

Katherine Richardson ryster pa hovedet
af kritikken.

”Springene i skalaen er jo ikke grebet
ud af den bla luft. Skalaen knytter sig til
den normalfordeling, som man forventer.
I en normalfordeling ligger de fleste ka-
rakterer i midten, og derfor skal der veere
mere plads dér,” siger hun og tilfgjer:

"] forhold til karaktergennemsnit og ad-
gang til de videregdende uddannelser, sa
rammer det lige sa hardt at give 7 i forhold
til 8 pa den gamle skala eller 4 i forhold
til 7 pa den gamle skala. Jeg har taget en
gruppe elever og regnet pa det. Det er klart,
at gennemsnittet bliver anderledes, men i
forhold til deres numeriske rangering gor
det overhovedet ingen forskel.”

Fokus pia mangler

7-trinsskalaen er i hgj grad baseret pa
malbeskrivelserne for de enkelte fag og
den enkeltes mangler i preestationen.

Da fagkonsulenterne i sin tid skulle
beskrive fagenes og niveauernes mal, var
det med udgangspunkt i karakteren 12.
Derfra blev der "talt ned” i forhold til gra-
den af malopfyldelse.

I GL synes man, at 7-trinsskalaen fo-
kuserer for meget pa mangler.

”Den nuvarende skala kan man kalde
en mangelskala. Eleverne starter pa 12
og ryger ned ad skalaen, nar der er fejl
og mangler i deres praestation. Det skaber
en fejlfinderkultur. Vi vil meget hellere
starte fra 00 og med et blankt stykke
papir, nar eleverne kommer ind til ek-
samen, sa de oplever, at de bidrager og
bygger op, hver gang de siger noget fag-
ligt korrekt og relevant,” siger Jeppe Kra-
gelund.

Det kan leererne bare ggre, fastslar
Katherine Richardson. Hun forstar ikke,
hvor den anden opfattelse kommer fra.

”Der er ingen regel eller vejledning, der
siger, at man skal starte ved 12 og traekke
fra. Man kan lige sa godt starte ved 00
og legge til,” forklarer hun.

Formanden for Danske Gymnasier, An-
ne-Birgitte Rasmussen, hafter sig isaer
ved, at beskrivelserne, der er knyttet til
de enkelte karakterer, har fokus pa fejl
og mangler. Det ser hun umiddelbart som
7-trinsskalaens eneste svaghed.

”Jeg synes, man bgr lukke op for at

99 Det er fornuftigt at lave nogle
nye beskrivelser til karaktererme,
som belonner kreativitet.

Anne-Birgitte Rasmussen, formand, Danske Gymnasier




Sadan skal karaktererne for
bestaede prastationer fordele
sig pa landsplan og over tid:

10 %
25 %
30 %
25 %
10 %

A AN A A A

diskutere, hvordan man har formuleret
kriterierne for de enkelte karakterer, og
om vi kan ggre det bedre,” siger hun.

I den seneste tid har kritikken af
7-trinsskalaen netop gaet pa, at karak-
ter-beskrivelserne fokuserer pa mangler.
Eksempelvis gives topkarakteren 12 for
den "fremragende praestation, der de-
monstrerer udtgmmende opfyldelse af
fagets mal, med ingen eller kun fa uvee-
sentlige mangler”.

En af de hardeste kritikere er Rane
Willerslev, forsker og professor i social
antropologi ved Aarhus Universitet. Han
har tidligere i Gymnasieskolen kaldt det
et keempe problem, at vi har kreeret et
system, der far elever og studerende til
at tage feerre chancer og taeenke mindre
kreativt. De, der prgver nogle radikale
og vilde tanker af — og maske ikke kom-
mer helt i mal - risikerer at blive straf-
fet med lave karakterer. Men det er ikke
eleverne med de korrekte svar, der bli-
ver de innovative medarbejdere, Dan-
mark har brug for i fremtiden, papeger
han.

Anne-Birgitte Rasmussen er enig. Hun
efterlyser mere positive formuleringer,
der i hgjere grad premierer nytenkning.

”Nar mange mener, at vi i for hgj grad
fokuserer pa at straffe fejl og mangler,
sa er det fornuftigt at lave nogle nye be-
skrivelser til karaktererne, som belgnner
kreativitet,” siger hun.

SADAN FORDELES
KARAKTERERNE

KARAKTEREN 12:
KARAKTEREN 10:
KARAKTEREN 7:
KARAKTEREN 4:
KARAKTEREN 02:

DGS: Belon kreativitet
DGS-formanden har samme holdning.

”Vi hgrer fra mange elever, at de har
leerere, der siger, at nar man gar til ek-
samen, sa starter man pa et 12-tal, og
sa bliver man trukket ned, ndr man siger
noget forkert. Det er enormt demotive-
rende,” siger Martin Thing og fortsaetter:

”Jeg synes, det er helt rigtigt, at der er
brug for formuleringer, der belgnner nye
refleksioner og kreativitet. Kernen i sagen
er, hvordan man tenker uddannelse og
leering. Handler det om at veere god til at
huske og gentage de pointer, man har hgrt
sin leerer sige, eller om at kunne bruge
det, man har leert, til at skabe noget nyt?”

Men kreativitet kan allerede belgnnes
i dag, papeger Katherine Richardson. Hvis
kreativitet vel at maerke er en del af lee-
ringsmalet i det pagaeldende fag, og det
er dér, problemet ligger, mener hun.

”Jeg har godt hgrt Willerslev og andre
kore af sted med den kritik. Jeg teenker,
at det siger noget om vores uddannelses-
system, men ikke ngdvendigvis noget om
vores karakterskala. Det er ikke karak-
terskalaen, der er noget galt med, men
derimod at for fa af gymnasiets fag har
kreativitet som laeringsmal,” siger Kather-
ine Richardson.

Ogsa RUC-rektor Hanne Leth Andersen
efterlyser muligheden for at belgnne den
helt seerlige og originale indsats. Hun
foreslar, at man kan give 12+.

Sadan fordelte 2016-
studenternes karakterer
for bestaede preaestationer sig:

13 %
24 %
31 %
23 %
10 %

Kilde: Undervisningsministeriet

AV VAR VA VI v

Hverken i Danske Gymnasier eller GL
har man lagt sig fast pa en mening om
det forslag. Man kan se bade fordele og
ulemper.

”Jeg kan godt lide, at det er et skulder-
Kklap til eleven, der har praesteret ekstra-
ordineert, men uden at det sendrer pa
elevens karaktergennemsnit, og uden at
det @ndrer pa skalaens syv trin, sa den
stadig kan bruges internationalt,” siger
Jeppe Kragelund fra GL.

Katherine Richardson kan godt se det
positive i at kunne belgnne den helt seer-
lige indsats, men hun ser samtidig en
fare i forslaget.

”Det risikerer at stresse 12-talspigerne
yderligere. Har de faet 12+ én gang, sa
vil det veere det, de hele tiden streeber
efter,” siger hun. @

gymnasieskolen.dk g

Find denne artikel p&
gymnasieskolen.dk. Her kan du
0gsd lcese Karakterkommissionens
betcenkning.
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LARERE:

Der er for store spring
| karakterskalaen

7-trinsskalaen har for fa middelkarakterer. Sadan lyder kritikken
fra laererne Sandra Beck Nielsen og Kasper Bjornlund.

,, Man skal

virkelig lcegge
sig i selen for at -
dumpe pd snit

med den her skala.

Kasper Bjgrnlund, lzrer,
Skanderborg Gymnasium
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kolearets sidste undervisningsti-
mer naermer sig, og leererne skal
til at give arskarakterer. Sandra
Beck Nielsen og Kasper Bjgrnlund
sidder netop pa hvert deres lererveerelse
og spekulerer over, hvad deres elever skal
have af afsluttende karakterer. Men ka-
rakterskalaen giver dem udfordringer.

”Der er enormt store spring mellem de
enkelte karaktertrin, og en karakter som
7 daekker over et alt for stort omrade. Der
er stor forskel pa det lille 7-tal og det store
7-tal. Men de nuancer kommer ikke ned
pa papiret, og det ggr det sveert for ele-
verne at vide, om de er pa vej i den ene
eller anden retning,” siger Kasper Bjgrn-
lund, der underviser i tysk og historie pa
Skanderborg Gymnasium.

Den problematik stgder Sandra Beck
Nielsen ogsa pa i sin hverdag.

”Jeg oplever i praksis, at jeg giver den
samme karakter af ret forskellige grunde.
Jeg kan godt forsta, at elever kan have
sveert ved at forstd, hvorfor de har faet
samme karakter som sidemanden, nar de
synes, de klarer sig meget bedre,” siger

, , Mange opfatter et 4-tal som darligt, men der skal
en del mere til for at fa 7. Jeg savner det gamle 8-tal.

Sandra Beck Nielsen, leerer, lkast-Brande Gymnasium

Sandra Beck Nielsen, som underviser i
engelsk pa Ikast-Brande Gymnasium.

Sidste gang hun skulle give standpunkt-
skarakterer, gav hun to veninder i en
klasse 4. Den ene kunne ikke forsta, hvor-
dan deres prastationer kunne blive dak-
ket af samme karakter. Hvis muligheden
for at differentiere havde veeret der, havde
Sandra Beck Nielsen givet dem to forskel-
lige karakterer.

”Ikke fordi man skal sammenligne sine
elever, men da jeg skrev karaktererne ned,
teenkte jeg over, om de skulle have samme
karakter. Jeg matte lige genoverveje, hvil-
ket grundlag jeg havde bedgmt den indi-
viduelle elev pa, og om jeg stadig stod
ved karakteren,” siger hun.

Savner flere karakterer
Nar Sandra Beck Nielsen giver karakterer,
er det ofte, at hun mangler en ekstra ka-
rakter. Hun efterlyser en middelkarakter
mere.

”Jeg mangler en karakter mellem 4 og
7, og det tror jeg ogsa, at eleverne gar.
Mange opfatter et 4-tal som darligt, men

der skal en del mere til for at fa 7. Jeg
savner det gamle 8-tal,” siger hun.

Ogsa Kasper Bjgrnlund savner flere mid-
delkarakterer. For ham er det isaer span-
det mellem 7 og 10, der er for stort. Det
ggr, at skalaen ikke fungerer som paeda-
gogisk vaerktgj, mener han.

”Jeg oplever, at det er svart for mange
elever at hvile i, at de er pa en mellem-
karakter. Der er en del, der far 7, men som
egentlig burde have haft en karakter, der
14 mellem 7 og 10.”

Sandra Beck Nielsen mener desuden,
at Undervisningsministeriets formulerin-
ger om, hvad der skal til for at opna de
forskellige karakterer, er vage.

”Jeg mangler konsensus om, hvad det
er, vi vurderer pa. Det er for eksempel svaert
at vurdere, hvad der skal til for at komme
op pa et 02 og besta,” siger hun.

Sveert al dumpe pi snil

Det, at springene mellem karaktererne er
sa store, er med til at give nogle meget
konstruerede snit, der matematisk ikke
giver mening, mener Kasper Bjgrnlund.
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”Jeg tror ikke, at der er andre steder,
hvor man arbejder med minuskarakterer
eller sa relativt vilkarlige spring mellem
niveauerne. Nar vi netop arbejder med ma-
tematiske snit, hvor der skal saettes to stre-
ger under, giver det talmaessigt ikke me-
ning i mit hoved,” siger han.

Kasper Bjgrnlund tror, at skalaen er la-
vet sddan, for at flere skal besta.

”Man skal virkelig leegge sig i selen for
at dumpe pa snit med den her skala. Selv
med to gange 00 skal man bare have et
7-tal for at besta pa snit,” siger han.

At 7-trinsskalaen indeholder to dumpe-
karakterer, undrer Sandra Beck Nielsen.

”Jeg har aldrig helt forstaet, hvorfor vi
skal sige, om eleven er meget eller lidt
dumpet. Er du dumpet, sa er du dumpet.
Der er nogle steder, hvor jeg synes, der
mangler nuanceringer, og sa er der andre
steder, hvor jeg ikke kan forsta, hvorfor
der er den nuancering,” siger hun.

Selv bruger Sandra Beck Nielsen oftest
00 som dumpekarakter. Ogsa Kasper Bjgrn-
lund mener, der skal meget til for at give
en elev -3.

Brug for forbedringer

Bade Kasper Bjgrnlund og Sandra Beck
Nielsen forstar argumentet med, at vi i
Danmark havde brug for et system, der
kan overfgres direkte til den europaeiske
ECTS-skala.

”Det giver en gennemsigtighed, som ele-
verne kan forholde sig til. Det er ogsa nem-
mere for udlandet at se, hvad vi bedgmmer
pa. Jeg forstar bare ikke, hvorfor vi ikke
adopterede ECTS-skalaen med bogstaver i
stedet for at opfinde vores egen skala, hvor
springene er sa store, at det er sveert at
navigere i,” siger Sandra Beck Nielsen.

Men med bogstaver ville man mangle
muligheden for at beregne et karaktergen-
nemsnit, der bliver brugt som adgangskrav

12

pa de videregédende uddannelser, erkender
hun.

Heller ikke Kasper Bjgrnlund kan se en
logik i det nuveerende system.

”Det ideelle ville veere en mere lige-
ud-skala fra O til 10, som stiger et tal ad
gangen. Jeg kan dog godt se en idé i at
lave et spring pa yderkaraktererne, der
enten kan traekke snittet ekstra op eller
ned, men karaktererne derimellem burde
heaenge mere logisk sammen med et tal per
karaktertrin,” siger han.

Begge mener, at 13-trinsskalaen ogsa
havde sine ulemper, og at vejen frem ikke
ngdvendigvis er at indfgre en helt ny ka-
rakterskala — sa hellere forbedre den nu-
veerende.

”Vi kunne supplere 7-trinsskalaen
med noget fra 13-skalaen, for eksempel en
god middelkarakter og karakteren til dem,
der virkelig brillerer,” siger Sandra Beck
Nielsen. @
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“Hvis jeg skal beskrive Grenlands
Selvstyre med 3 ord, vil det vaere

spaendende, udfordrende og vigtigt.
Spaendende, fordi vi har sé mange

forskellige opgaver.

komplekse. Vigtig, fordi
lut ar betydning for

LS

Mit arbejde giver mening, ndr det
giver mening for borgeren.”

i/
/

borgeren.

Janus Chemnitz Kleist
Departementet for Erhvery,
Arbejdsmarked og Handel

R
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Udfordrende, fordi opgaverne ofte

Laes om jobmuligheder
i Grenlands Selvstyre pa
www.naalakkersuisut.gl/job
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NELSES-
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SKOLELEDER OG LARERE DYBT UENIGE
OM STANDARDISERET UNDERVISNING

ymnasielaerere far i de kom-

mende ar mindre tid til at for-

berede deres undervisning og

skal derfor i stedet undervise
efter faelles undervisningsforlgb, som ligger
klar pa en digital platform.

Dette scenarie kommer fra formanden
for Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier,
Peter Amstrup. Han mener, at standardise-
rede undervisningsforlgb er en god made
at effektivisere skolerne pa og hente de be-

gymnasieskolen.dk g

Lces nyheden pd gymnasieskolen.dk

sparelser, som et flertal i Folketinget har lagt
ned over ungdomsuddannelserne.

Men det holder ikke i virkeligheden,
mener flere faglige foreninger.

”Det tager lang tid at lave faelles under-
visningsforlgb, og det er ogsa en myte, at
man ikke behgver at forberede sig, hvis man
bare hiver et standardforlgb frem. Du bliver
ngdt til at ggre undervisningsforlgbet til dit
eget, hvis du skal formidle det engageret
for eleverne. Jeg tvivler derfor pa, at der
ligger en stor effektivisering i at arbejde
med standardiseret undervisning,” siger
Gitte Lautrup, som er formand for Dansk-
leererforeningen for hhx, htx, eux og eud.

LA£AS MERE PA

GYMNASIESKOLEN.DK

VREDE SPANSKL £RERE:
VI ER BLEVET SNYDT

pansklererne glaedede sig
til, at spansk ville blive andet
fremmedsprog i grundskolen,
sadan som det fremgar af af-
taleteksten om gymnasiereformen.

Men glaeden blev kortvarig, for nu
legger undervisningsministeren
i stedet op til at etablere et forsgg
med spansk som valgfag. Det vil give
endnu feerre elever med spansk, fryg-
ter Spanskleererforeningen.

”Vi fgler os snydt og lgbet over
ende. Man kan da ikke afvige fra en
aftale pa den made,” siger Irma
Kobak, der er formand for Spansk-
leererforeningen.

] aftaleteksten star der, at spansk
skal oprettes som andet fremmed-
sprog pa lige linje med tysk og fransk.
Ikke bare som et valgfag,” siger Irma
Kobaek.

gymnasieskolen.dk g

Lces hele nyheden pa
gymnasieskolen.dk

VUC FRYGTER FOR LUKNINGER
FA GRUND AF NY UNGEINDSATS

lere VUC-afdelinger risikerer at matte

lukke i fremtiden, hvis et forslag om

at flytte almen voksenuddannelse

(AVU) for unge under 30 ar veek fra
VUC bliver vedtaget.

Ifglge en ny beregning fra VUC Sekreta-
riatet vil 20 afdelinger rundtom i landet
sta tilbage med faerre end 50 AVU-Kkursister,
hvis forslaget bliver gennemfgrt.

”Hvis man fjerner over halvdelen af alle
AVU-kursister fra VUC, samtidig med at
der er massive sparekrav, sa kan det fa

store konsekvenser for flere VUC-afdelin-
ger,” siger formand for Lederforeningen for
VUC Verner Rylander-Hansen.

Forslaget om at flytte AVU for personer
under 30 ar fra VUC kommer fra ekspert-
gruppen om bedre veje til en ungdomsud-
dannelse, som blev nedsat af den forrige
regering.

gymnasieskolen.dk g
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Elever fra Aarhus Katedralskole
blev vist rundt pd& Christiansborg
af Alternativets leder, Uffe
Elbcek, da der var finale i Sam-
fundscup i starten af maj.

Konkurrencen, hvor gymnasie-
elever dyster om at finde pé&
innovative lgsninger, havde i &r
frihed som tema.

Aarhus-eleverne vandt ikke,
men deres lcerer, Rasmus Trane-
gaard Andersen, hev mobilen
frem og fik et fint minde med
hjem fra dagen.
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MA TIL LOMMERNE

Nok er nok. Arbejdstagerorganisationerne er generelt enige om, at arbejds-
giver md lcegge stilen om til de kommende overenskomstforhandlinger.

Det afspejles ogsd i GL's netop vedtagne OK 18-krav.

ab, men realistisk set en masse
forbehold med baggrund i de
forhandlingsorganisatoriske
rammer.

Det er den umiddelbare fglelse i Gym-
nasieskolernes Leererforening (GL) i kgl-
vandet pa vedtagelsen af foreningens krav
til de kommende overenskomstforhand-
linger (OK 18) pa et repraesentantskabs-
mgde for fa uger siden.

Habet baserer sig pa bade nogle interne
og eksterne faktorer, forst og fremmest at
der var stor enighed om kravene, lyder
det fra Tomas Kepler, der er formand for
GL’s overenskomstudvalg.

Vi star steerkt og samlet pa vores krav.
Der har veeret en tydelig opbakning til at
stille krav pa omraderne arbejdstid, tryg-
hed i anseettelsen og lgn. Vi kan ikke af-
leese det anderledes end som et staerkt
gnske fra medlemmerne om, at vi som
forening skal promovere de krav," siger
han.

Tomas Kepler ser det samtidig som et
steerkt budskab om, at arbejdsgiverne bli-
ver ngdt til at leegge kursen om. For ar-
bejdsgiver bgr have en interesse i at skabe
gode skoler — og her har GL og dens med-
lemmer jo en vis viden om, hvad der vir-
ker, og hvad der ikke virker, som han
formulerer det.

”Vores krav er konkrete anvisninger pa,
hvad der kan skabe bedre skoler, hvor
man som leerer har bedre muligheder for
bade at lykkes med at levere kvalitetsun-

dervisning og overleve arbejdspresset, og
det er det gnske, vi har faet fra vores med-
lemmer. Tanken om, at hvis alt bare laeg-
ges ud til ledelsens fri disposition, bliver
alt godt, har vi som laerere mange ople-
velser af ikke giver bedre skoler. Vores
arbejdstidskrav anviser rammer for god
ledelse, og det vil derfor vaere meget
uklogt, hvis arbejdsgiver ikke gnsker at
lytte — sa er vi ude i et ideologisk korstog
omkring terreen, man har vundet ved de
seneste forhandlinger,” siger Tomas Kep-
ler og tilfgjer, at der ellers bliver en anden
kamp om synligggrelse af konsekvenserne
af nedskaringerne, som GL efter hans
mening ma kaste sig meget mere ind i, for
leererne kan ikke blive ved med at holde
for.

Reel forhandling eller diktat
Netop ved de seneste forhandlinger har
gymnasieskolerne mattet leegge ryg til
udtryk som ”kornfede”, med henvisning
til at de selvejende skoler som samlet sek-
tor havde stort overskud ar efter ar — hvil-
ket naturligvis deekkede over store lokale
forskelle. Derfor var det officielle gnske
fra regeringsside at skabe billigere og
bedre skoler. Og skolerne er maske nok
blevet billigere. Men de er ikke blevet
bedre, papeger Tomas Kepler.

”0Og hvad koster forringelserne sa pa
den lange bane? Hvad koster det pa kva-
liteten, at vi pa bare ét ar er blevet 1.000
feerre leerere til at lgfte opgaverne?” lyder

sporgsmalet fra Tomas Kepler. De seneste
overenskomster — selv om en del af det
selvfglgelig handler om bevillinger pa fi-
nansloven — har saledes skabt grobund
for forringelser gennem salamimetoden,
det vil sige fortsatte beskaeringer, sa der
bliver mindre og mindre tilbage, og det
er det, man nu begynder at se de negative
konsekvenser af, mener Kepler, som der-
for har sveert ved at svare pa spgrgsmalet
om, hvad det skal koste, hvis GL skal
“saelge” noget i forbindelse med krav fra
modparten.

”I min optik har modparten allerede
taget uden at betale — og ggr det fortsat.
Jeg tror ikke, vores medlemmer synes, vi
har noget, vi skal salge. Staten ma deri-
mod finde tegnebogen og vearktgjskassen
frem og begynde at reparere pa de skader,
man har forvoldt. Og erkende, at det gko-
nomisk-ideologiske projekt har slaet fejl.”

Hvad mener GL’s overenskomstformand
sd, man realistisk set kan forvente af den
kommende vinters forhandlinger? Det
store spgrgsmal bliver i hans gjne, hvor-
dan modparten velger at handtere for-
handlingsrammerne; om det bliver en reel
forhandlingsproces med ligeveerdige af-
taleparter, der spiller i en feelles forstaelse,
eller om det — som det har veeret oplevel-
sen fra mange organisationers side — igen
bliver et ulige og pa forhand afgjort spil
mod en magtfuldkommen arbejdsgiver-
part.

Vil staten genetablere et forhandlings-




, ,Det er pd tide at f& en snak
om, hvad vi skal have til gengceld
for toprocentsbesparelserne.

Flemming Vinther, formand, CFU

rum med ligevaerdige parter eller endnu
en gang ignorere den danske aftalemodel
og de principper, der ligger i den?” spgr-
ger Tomas Kepler retorisk.

Arbejdsgivers tur til at betale
Tomas Kepler peger endvidere pa, at det
kan give anledning til en form for hab, at
organisationerne i forhandlingsfeellesska-
berne ser ud til at sta steerkt sammen ogsa
om arbejdstidskrav.

”Der er gladelige signaler fra vores
samarbejdspartnere og andre organisati-
oner og feellesskaber i den offentlige sek-
tor til arbejdsgiver om, at nu gar den altsa
ikke laengere!” lyder det fra Tomas Kepler.

Nogle af de signaler kommer fra blandt
andet Centralorganisationernes Feellesud-
valg (CFU), som i december sidste ar af-
brgd samarbejdet med staten om tre pro-
jekter, der var aftalt ved OK 13 og OK 15.
Nok er nok, lgd det i et abent brev til mi-
nister for offentlig innovation Sophie
Lghde med henvisning til uacceptabel
arbejdsgiveradfaerd pa en raeekke omrader.

CFU-formand Flemming Vinther haber
og tror imidlertid efter en ”god snak” pa
en retablering af forholdet i god tid inden
forhandlingerne.

”Det er sveert at spa om udfaldet af OK

OK 1S

, ’Stoten ma& finde tegnebogen og
veerktojskassen frem og begynde at

reparere pd de skader, man har forvoldt.

Tomas Kepler, formand, GL's overenskomstudvalg

18. Men det er klart, at vi kigger mod for-
handlinger med massive udfordringer og
en masse ting, vi bliver ngdt til at forholde
os til. Og hvis Finansministeriet bliver
ved med at fglge en dagsorden, der hand-
ler om, at medarbejderne pa arbejdsplad-
serne skal betale for den slunkne kasse,
bliver det en kamp fra hus til hus, hvis
det star til mig,” siger Flemming Vinther.

Han mener, at man nok bliver ngdt til
at kigge pa, om lokale rammeaftaler er
blevet opfyldt godt nok, ligesom der vil
vere en vis opmarksomhed pa regule-
ringsordningen — personligt har CFU-for-
manden sveert ved at se en viderefgrelse
af privatlgnsveernet, som, mener han, er
etableret pa et ufuldsteendigt grundlag.

Ligesom Tomas Kepler mener Flemming
Vinther ikke, at organisationerne lzengere
har noget at salge ud af.

”Vi vil ikke szelge noget. Nu handler
det om, at arbejdsgiver ma betale for at
fa kvalificeret arbejdskraft. Det er pa tide
at fa en snak om, hvad vi skal have til
gengeald for toprocentsbesparelserne,”
siger han og tilfgjer, at det i det hele taget
er en merkelig made at styre det offentlige
pa med brede besparelser over én kam.

Flemming Vinther mener, at det for ar-
bejdsgiver i langt hgjere grad, end det har

veeret tilfaeldet, burde handle om, hvordan
man skaber gode arbejdspladser med mo-
tivation og arbejdsglaede.

“Den offentlige sektor er generelt pree-
get af loyale medarbejdere, som gor deres
arbejde godt — for eksempel gymnasielae-
rerne. Men motivation er altsa ikke nok.
Vi skal ogsa have lgn og ansteendige vil-
kar. Man kan jo traekke motivationen ud
af selv den mest motiverede, hvis vilka-
rene ikke er i orden.”

Med andre ord skal der ganske enkelt
vere noget at komme efter for arbejdsta-
gerne ved de kommende forhandlinger,
fastslar Flemming Vinther som svar pa
spegrgsmalet om, hvorvidt et tilfredsstil-
lende resultat vil veere realistisk. Arbejds-
tagerne har nu lagt ryg til tre overens-
komster i rap med smalle rammer og
ansvar i forhold til den gkonomiske situ-
ation.

”Nu ser vi fremdrift i gkonomi og be-
skeeftigelse. Politikerne har ganske vist
besluttet, at der ikke skal penge i den of-
fentlige sektor, men det er jo ingen objek-
tiv sandhed, at der ikke er nogen ressour-
cer. OK 18 bgr komme til at afspejle, at
staten faktisk saetter pris pa sine loyale
og motiverede medarbejdere.” @
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OK 18

GL'S OVERENSKOMSTKRAV TIL

Abenhed i og

indflydelse pa

planlaegningen

GL’s undersggelser viser,

at manglende abenhed og

medindflydelse er et stort

problem pa mange skoler.

Kun 25 procent af GL’s

medlemmer finder, at der

er gennemsigtighed i op-

gavefordelingen. Saledes .

er der behov for at kvali- Mere tryghed i anscettelsesforholdet
ficere dialogsamtalerne og To tredjedele af GL’'s medlemmer oplever en stigende
behov for en stgrre preeci- jobusikkerhed. Afskedigelser grundet nedskeaeringer har
sering af opgavernes om- ofte en saglighed, det er sveert at anfaegte. GL vil derfor
fang. Derfor vil GL ved OK arbejde for at forbedre de vilkar, der gaelder i forbindelse
18 kampe for mere for- med afskedigelse. Endvidere er der behov for at fjerne
pligtende rammer i forhold vilkarligheden i anvendelse af tidsbegraensede ansaettel-
til den lokale dialog, sa ser pa de erhvervsgymnasiale uddannelser. Hvis medar-
leererne sikres indflydelse bejderen ikke vikarierer for en fastansat gymnasielarer,
pa skolens planlaegning af skal ansaettelsen ske som en fastanseaettelse.
leererarbejdet.

Prcecisering af
bestemmelserne om merarbejde

Mange medlemmer oplever ledelsens skgn ved vur-

dering af merarbejde som vilkarlige, ligesom det ikke
opleves som rimeligt at skulle ansgge om merarbejds-
betaling for udfert arbejde. GL’s politik er, at leerere
skal lgnnes for det arbejde, de udferer.

Jeevn arbejdsbelastning

GL’s medlemsundersggelse viser, at mange medlemmer har en sa
skaev arbejdsfordeling hen over aret, at det er belastende. GL gnsker,

at gymnasielaerernes arbejdstid tilpasses arbejdstiden for andre aka-
demikere i staten for at modvirke en alt for skeev arbejdsbelastning.
Der er intet i bekendtggrelserne for undervisningen i gymnasierne,
der kraever arsnorm som nu.

Bedre TR-regler

GL oplever, at et stigende an-
tal ledelser begraenser tillids-
repreesentantens (TR) indsigt
i relevante informationer,
hvilket besveerligger TR’s ar-
bejde. Der er behov for at pree-
cisere, at TR skal inddrages i
arbejdets tilretteleeggelse,
timefagfordelingen samt ud-
arbejdelsen af arbejdspla-
nerne generelt og for den en-
kelte leerer.

Bedre rammer
for SU-samarbejdet

Arbejdet med det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg, herun-
der professionel/social kapi-
tal og kompetenceudvikling,
kan veere med til at inddrage
og at fastsla samarbejdsud-
valgets (SU) rolle som facili-
tator og medspiller for ledel-
sen i at lgse arbejdspladsens
udfordringer. En god samar-
bejdsrelation mellem ledelse
og medarbejdere er afggrende
for en hgj professionel kapi-
tal, og SU er en relevant in-
stitution til at rammesatte
dette arbejde. Men i praksis
oplever medarbejderreprae-
sentanter pa flere skoler, at
medarbejderne ikke far den
relevante indflydelse i SU,

og at ledelsens informa-
tionspligt ikke udferes

tilfredsstillende.
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FORHANDLINGERNE | 2018

Forbeholdskrav

Forbeholdskrav handler om muligheden for at stille krav pa
omrader, hvor arbejdsgiverne fremsatter krav. Disse krav kendes
som bekendt endnu ikke.
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Kledt pa
til skri?tlig
eksamen?

Jesper Engsted

The

The Writer er en overskuelig og anvendelig handbog, der
kort og godt giver eleven konkrete redskaber til at arbejde

med engelskfagets skrivegenrer og sprog samt analyse af
bade skenlitteratur og sagprosa.

[ ]
Writer
Handbog til
skriftlig engelsk

Columbus

Bogen kan laeses fra ende til anden eller bruges som opslags-
veerk. De enkelte afsnit kan bruges til skrivegvelser eller sma

afleveringer, og henvisninger til bogens afsnit er velegnede
til malrettet feedback.

Det sidste kapitel giver en uundveerlig indfering i, hvordan
man forholder sig kritisk til sine kilder — herunder
bias, fake news og plagiering.

Alle titler
findes bade i trykt
og digitalt format
— let at bruge
og uden licens-
administration

72 sider * 70 kr. ekskl. moms og forsendelse.

Nye titler

HISTORISKE
HOVEDLINIERY

Samfundsfag

Ken og ligestilling

12-talspiger, speltmadre
og tabermaend fylder
debatten. Bogen daeekker
nyt obligatorisk omrade
pa C- til A-niveau.

Historie

Imperier —

fra oldtid til nutid
Tematisk verdenshistorie
der daekker de nye fag-
lige mal og reekker ud til
alle sprogfagene.

Historie

Historiske hovedlinjer

Ny udgave af Historiens
kernestof med kilde-
tekster til alle kapitler
og opdateret til

nyeste tid.

Engelsk

Brave Voices

Non-fiction-tekster om
modige mennesker.
Indeholder toolbox til
skriftligt og mundtligt
arbejde.

forlaget (©) columbus

T1f. 3542 0051 « www.forlagetcolumbus.dk



GL MENER

Afskedigelser
rammer dobbelt

esveerre far vi i gjeblikket dagligt

information om, at en eller flere

laerere er blevet afskediget pa

en gymnasieuddannelse. Eller
er blevet sat ned i tid. Eller ikke er blevet
forleenget efter en vikaranseettelse. Det er
alle mennesker, som bliver ramt pa deres
identitet og pa deres pkonomi. Usikkerheden
opstar; hvad skal der ske efter sommerferien?
Alligevel er det ganske fa, der omgaende
begynder at teenke pa sig selv, for der er
elever, som skal til eksamen — og de skal
ikke rammes af, at deres leerer har mistet sit
job.

Gymnasieskolernes Leaererforening (GL)
vedtog sidste ar at hjeelpe leerere, der mister
deres job, og vi er netop ved at evaluere
indsatsen. Det ser ud til, at de leerere, der
benytter GL’s tilbud om karriereradgivning
og kompetenceudvikling, faktisk far veerktg-
jer og inspiration i forhold til at sgge nyt job.
Men hovedparten kommer i gang for sent.
Det er vigtigt at begynde med det samme,
men de fleste venter, til de er blevet ledige.
Derfor vil jeg opfordre til, at leerere, der er
blevet afskediget, prioriterer sig selv lidt
mere, og samtidig vil jeg opfordre ledelser
og tillidsrepraesentanter til at understgtte
leerere, der er blevet afskediget, sa der bliver

tid og plads til kompetenceafklaring, kom-
petenceudvikling og jobsggning.

At der er blevet feerre leerere, og at det
bliver veerre efter sommerferien, afspejler
sig i et gget arbejdspres for de leerere, som
skal lgfte opgaverne pa skolen. Der effekti-
viseres i en grad, hvor baegeret ikke bare er
ved at veere fyldt, men flyder over. En netop
offentliggjort undersggelse fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljo bekreefter,
hvad vi ved fra professionel kapital-afdeek-
ningerne, at gymnasielaerere ligger pa et hgijt
stressniveau. Desveerre er gymnasielaerere
i den triste top-fem blandt de jobgrupper,
som oplever mest stress, og hvor arbejdsli-
vet tager mest energi fra privatlivet. Det er
ikke bare belastende for gymnasielaererne,
ogsa elevernes mulighed for at laere bliver
forringet, hvis de mgder en stresset leerer,
der ikke er godt nok forberedt.

Det vil jeg drgfte med lederforeningerne,
som jeg har m@gde med inden for de kom-
mende uger, og sa vil vi fortsat tydeliggere
for politikerne, at det ikke giver mening at
fortsette nedskeeringerne pa gymnasieud-
dannelserne. @

GL’s formand
Annette Nordstrom Hansen

[N
W
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LARAT VAERE

I MALET

Danske gymnasieelever kan mere end
nogensinde fer, men de er darlige til at
scette ord pd deres kompetencer. Det
bliver de ngdt til at lcere for at kunne klare
sig i fremtidens videnssamfund, mener
astrofysiker Anja Cetti Andersen.

erdenshistoriens fgrste universiteter undervi-

ste kun i teologi. Man var laerd, hvis man

kunne sine bibelcitater. I dag vokser pensum

hele tiden, ogsa i gymnasiet. Eleverne leerer

om alt fra integralregning og tyske verber, til

hvordan man stiller sig op foran sin klasse og
holder oplag. Alligevel har de svaert ved at satte ord pa, hvad
de egentlig har leert efter tre ar med tekstanalyse og tvaer-
faglige forlgb.

Det er stjerneforsker og forfatter Anja Cetti Andersens ind-
tryk af de nykleekkede studenter, hun underviser i fysik pa
Niels Bohr Institutet. Men bade for deres egen og samfundets
skyld burde de fa bedre indblik i det.

”Man skal veere klar i meelet om, hvad man kan, for at
spille ind med sin faglighed til andre. Det, tror jeg, bliver
ngdvendigt i fremtidens samfund, hvor vi har s meget viden,
at alle umuligt kan lare alt. Vi skal finde balancen mellem




, ,Vi skal finde

balancen mellem at
. lade eleverne ngrde helt
5 g .
ud i detaljen af fagene
og samtidig bevare en
almen dannelse.

at lade eleverne ngrde helt ud i detaljen af fagene og samti-
dig bevare en almen dannelse i gymnasiet. Sa de har en
feelles vinkel til at samarbejde,” siger hun.

I modsatning til de politiske visioner i de seneste gymna-
siereformer tror Anja Cetti Andersen ikke pa, at der findes
nogen overordnede redskaber til at arbejde sammen pa tvaers
af for eksempel kemi og dansk. Tvaertimod kan ugennem-
teenkt tvaerfaglighed blive endnu en ting pa skemaet, som
risikerer at stjeele tid fra hovedsagen: at finde sin steerke side
og blive god til den.

Tosproget eller to gange halvsproget
Det er ikke fordi, Anja Cetti Andersen ikke kan se veerdien i
at have flere talenter.
Hun er selv kendt for at veere en af de bedste i Danmark til
at kombinere naturvidenskabelig viden om stjernestgv, som
hun forsker i pd Kgbenhavns Universitet, med evnen til at
formidle enkelt og feengende. Det har hun blandt andet gjort
i P1's foredragsraekke Stjernestgv og Galakser, i En lille bog
om universet og i en rejsende musikforestilling af skuespil-
ler Lotte Andersen. Anja Cetti Andersen mener, at en natur-
videnskabelig forsker som hende selv er afheengig af at kunne
tale andre faggruppers sprog for overhovedet at fa sin forsk-
ning ud. Ambitionen om mere tveerfaglighed i gymnasiet
kalder hun ”smuk”. Men hun mener ogsa, at den er ekstremt
udfordrende at lgfte.

”For virkelig at kunne arbejde pa tvers kraever det jo, at
man er velfunderet i en eller anden faglighed. Det er ligesom
at vaere tosproget. Hvis et af sprogene er ordentligt forankret,

sl

bringer det dybde og en referenceramme til det andet sprog.
Men hvis man snakker to halve sprog, vil der vaere et stort
tomrum, man ikke kan italesaette. Sddan er det ogsa med de
naturvidenskabeligt forankrede fag,” siger hun.

Hendes eget stasted har veeret tydeligt, siden jeg tradte ind
pa hendes kontor pa Dark Cosmology Centre i Kgbenhavn
— eller raritetskabinettet, som hun kalder det. I vindueskar-
men star en solcelledreven Einstein-figur og peger pa sit
hoved. Han minder Anja Cetti Andersen om at bruge sit. Pa
en stor reol er der ud over bgger en Star Wars-inspireret R2-
D2-figur, en bgrnetegning af Saturn og et lille glas med
3-d-printede planeter. Selv hendes runde sglvgreringe ligner
himmellegemer med hendes mgrkebla sweater som baggrund.
Hun griner indforstaet.

”Det er klart, jeg vil sige, at gymnasieeleverne far for lidt
af det, jeg synes er sjovest og vigtigst: fysik, kemi og mate-
matik. Men jeg vil veere sa gavmild at mene, at det vigtige
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er, at eleverne har en forankring et sted.
Det er lidt ligegyldigt, om den haenger fast
i tyske verber, kemi eller dansk gramma-
tik. Bare eleven har veret helt nede at
ngrde i detaljen, sa han eller hun kan
kende forskel pa dyb indsigt og overordnet
viden,” siger hun.

"Det gar faktisk godt"

Da Anja Cetti Andersen begyndte at forske
ved Kghenhavns Universitet for 15 ar siden,
begyndte hun ogsa at undervise et kuld
nye studerende, naesten friske fra gymna-
siet. Dengang oplevede hun og de andre
undervisere et tydeligt problem. Eleverne
kunne knap nok stille sig op foran deres
egen klasse og holde en kort mundtlig pree-
sentation. Til eksamen stod de og hviskede
og stirrede ned i papiret. Derfor oprettede
universitetet et kursus, der skulle trene
dem i at holde opleeg.

”Det er de supergode til i dag, sa kur-
serne er afskaffet igen. Vores samfund har
udviklet sig i en retning, hvor alle er tvun-
get til at veere mere ekstroverte. Det er ble-
vet en del af uddannelsen gennem skole-
systemet. Til gengeeld kan vi nu konstatere,
at nogle elever mangler en dybere forstaelse
af matematik og kemi. Det, vi i fysik be-
tragter som redskabsfagene,” siger Anja
Cetti Andersen.

Uanset hvad gymnasieeleverne leerer,
kan universitetsprofessorerne altsa finde
fejl og mangler ved det.

”Vi kan gejle hinanden op til at synes,
at det gar rigtig skidt, og at gymnasieele-
verne laver for lidt. Men jeg synes fandeme,
at de knokler. Hvis jeg havde en tidsma-

ANJA CETTI
ANDERSEN

o Fodt i1965.

o Forsker i stjernestev ved Dark
Cosmology Centre under
Kebenhavns Universitet.

e Uddannet cand.scient. og
senere ph.d. i astrofysik fra
Kebenhavns Universitet.

o Forfatter til En lille bog om
universet, der blandt andet
ger teorien om the big bang
let forstdelig.

o Keemper for at forbedre de
naturvidenskabelige uddan-
nelser i en arbejdsgruppe un-
der teenketanken Akademiet
for de Tekniske Videnskaber.

e Har for sin evne til at formidle
kompliceret stof modtaget
P1's Rosenkjcerprisen i 2006
og H.C. @rsted Medajlen af
Selskabet for Naturlcerens
Udbredelse i 2016.

o Deltog i 2015 som ekspert i
Lotte Andersens musical om
fysikeren Marie Curie.

o Star bag DR's foredragsraekke
Stjernestev og Galakser.

o Pastar selv, at hun fik elendige
karakterer i gymnasiet.

skine, ville jeg sende den mest dovne gym-
nasieelev med det darligste snit, jeg kunne
finde, tilbage i tiden til Leonardo da Vinci.
Der er ingen tvivl om, at gymnasieeleven
ville vide mere end ham. Bortset fra i latin,
maske. Vi ma huske, at det faktisk gar godt,
og at vi de sidste hundrede ar har lgftet en
hel befolkning,” siger hun.

Diffuse kompetencer

Anja Cetti Andersens mission om, at vi skal
vide endnu mere i Danmark, handler altsa
ikke ngdvendigvis om at proppe flere kund-
skaber ind i knolden pa de unge. Ligesom
man ikke ngdvendigvis bliver klogere af
at arbejde med to fag pa én gang. Sa i ste-
det for at kraeve det kunne hun gnske sig,
at undervisere bade i gymnasiet og pa uni-

, ’Vi kan gejle

hinanden op til
at synes, at det gar

rigtig skidt, og at
gymnasieeleverne
laver for lidt. Men
jeg synes fandeme,

clt-dtla knokler.

L




versitetet bliver bedre til at snakke med
eleverne om, hvad de skal fokusere pa.

”Hvis du gik ud og stak en mikrofon i
hovedet pa de nye studenter og spurgte,
hvad de har leert af at gé i gymnasiet, tror
jeg, de ville have sveert ved at sette ord pa
deres overordnede kompetencer. Det kan
jo godt veere diffust, hvad man leerer af at
laese en tekst i dansk eller lgse et regne-
stykke i matematik. Men hvis de bliver op-
marksomme pa, hvad de skal kunne, kan
de ogsa lettere sige fra over for urimelige
krav,” siger hun.

Det vil ggre det lettere for hende som
universitetsprofessor at mgde de unge, hvor
deres studentereksamen slutter. Samtidig
tror hun, at det vil hjeelpe eleverne til ikke
at drukne i samfundets mange krav om
karakterer, udadvendthed og multitasking.

”Jeg tror, de unge mennesker bliver ramt
af stress, fordi de ikke ved, praecis hvad de
er gode til. S& kan det nemlig hurtigt se
ud, som om de slet ikke er gode til noget.
Den fornemmelse kan vi hjelpe dem af
med ved at stille tydelige krav: ’Efter det
her fag skal du kunne praecis det her. Og
sa er du faktisk naet i mal. Tag en dyb ind-
anding og klap dig selv pa skulderen’,”
siger hun.

At fokusere pa det, vi kan, i stedet for at
ville alting pa én gang skal altsa ggre os
alle sammen endnu klogere. For det er Anja
Cetti Andersens mission i sidste ende.

”Det er ogsa et skraplan at laene sig til-
bage og teenke, at nu gar det jo godt. Det
er netop derfor, vi skal holde retningen.
Videnssamfundet skal beskyttes, nurses
og udfordres,” siger hun. @
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GYLDENDALS
GYMNASIEPORTALER

ALT HVAD DU BEH@VER TIL EN FAGLIGT DAKKENDE OG INSPIRERENDE UNDERVISNING

Gyldendal Gymnasieportaler afspejler et moderne mediebillede. Du far solidt fagligt indhold i et fleksibelt

format, der giver dig frihed til at plukke og sammensaette undervisningen pa din egen made. Vi opdaterer

labende portalerne med aktuelle kilder og feerdige forlgb forankret i den nye reform - alt sammen under-

stottet af digitale ressourcer som videoer, lydfiler, animationer, temalinjer, opslagsvaerker m.m.

Vi spurgte tre gymnasielaerere om deres umiddelbare indtryk af vores portaler

(o WISTOME -

g

J)

Jeg har tidligere brugt i- og e-bager, og de fungerede ofte
ikke ordentligt. Med portalen har man fundet et format, hvor
man har én indgang - UNI-login - som er en ren ’'go to source’,
der forgrener sig, sa du har adgang til bade tekster, kilder, bag-
grundsartikler, videoer, lyd, grafik osv.
Man kan sige, at hvis man skulle have det samme i en bog,
skulle det veere en meget, meget tyk bog, for det er et rimeligt
stort arkiv, man har adgang til. Det ger ogsa portalen tidsbe-
sparende, fordi du ikke skal bruge sa meget tid pa at rende op
og ned ad trapper og ned i bogkaelderen eller pa biblioteket
for at finde ba@ger og kilder. Her er det hele bare et par klik
vaek. Samtidig er det en fordel, at materialerne kan sammen-
saettes til egne forlgb samtidig med, at du kan finde faerdige
forlab, som lige passer for dig og dine elever og opfylder kra-
vene fra ministeriet.

Anders Moe om Historieportalen

gyldendal-uddannelse.dk
tlf. 33 75 55 60
information@gyldendal.dk

MODERN London and
METROPOLIS | New York

GENDER AND

The Victorian .';
e (1837-1901
- &

J)

Jeg synes, den er rigtig lovende, og der er masser af mu-

ligheder i den. Allerede nu indeholder den en meget stor
materialesamling, og den ser ud til at blive endnu storre,
sa det er rigtig fint. Og sa er det superlaekkert, at der er
mulighed for oplaesninger, anden lyd, lidt video og sadan
noget. Om ikke andet er det en virkelig god inspirations-
kilde.

Peter Spengler om Engelskportalen



Mit umiddelbare indtryk af portalerne er, at de er oversku-
elige og paedagogisk opbygget. Man kan hurtigt klikke sig
ind pa de forskellige dele - om det er laererressourcer,
teori, forlgb eller noget andet. Det forlgb, jeg har kunnet
bruge allermest, er forlabet om handbold, hvor jeg ikke er
specielt steerk selv. Jeg har derfor brug for @velser, der
bliver forklaret bade teoretisk og praktisk. Hvordan funge-
rer en screening? Hvor skal jeg vejlede i, at de skal gribe
fat? Er det fx skulder og hofte? Det har virkelig hjulpet
mig, at der er en gvelsesbank med nogle rigtig gode ovel-
ser.

Charlotte Trankjeer om Idreetsportalen

GYLDENDAL (4
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TEKST: EMIL EGGERT SCHE

VIL DU OGSA
GERNE HAVE
FINGEREN

PA PULSEN |
FORHOLD

TIL NY KUNST
OG KULTUR?

S& lces med her, hvor
kulturskribent og musik-
anmelder ved Dagbladet
Information Emil Eggert
Scherrebeck fremover
vil anbefale nye film,
tv-serier, plader, podcast
og beger - scerligt
malrettet mod gymna-
sielcerere.

"Begge mine forceldre er
gymnasielcerere, og jeg
anbefaler dem ofte nye
kulturprodukter, som

de kan bruge i deres
undervisning, eller som
de maske ligefrem kan
bruge som indgange til
bedre at forstda deres
elever," fortceller han.

MUSIK: DRAKE
- MORE LIFE

Den canadiske musiker og “syngende rapper” Drake er
en af de mest centrale kunstnere for sociale medier-
generationerne. lkke mindst i forhold til at scette lyd
og lyrik p& de mader, keerligheden udfolder sig pd i de
digitale mediers tidsalder.

P& sin nye plade More Life har han for alvor taget den
kommercielle konsekvens af, hvordan unge mennesker
lytter til plader i dag. Og i stedet for at sigte efter at lave
et helstebt album i traditionel forstand har han efter eget udsagn lavet en “playliste”.

Den betegnelse passer ret godt. For More Life spcender over mange forskellige udtryk,
selvom man dog kan mcerke Drakes musikalske tilstedevcerelse igennem hele playlisten.

More Life indeholder tropisk varme pophit som keempehittet Passionfruit og inderlige balla-
der som 4422, hvor Drake far hjcelp af den britiske sanger Sampha, der med sin stemme é&bner
en portal til det inderste af sjcelen. Og s& indeholder den ogsé hardere rapnumre som No Long
Talk, hvor Drake far hjcelp af den engelske rapper Giggs.

Hvis du bliver hooked, s& ber du helt klart lytte til Kendrick Lamars fremragende album
Damn.

Hvis du ikke bliver hooked, s& prov at lytte til Mount Eeries selvbiografiske, hjerteskcerende
plade A Crow Looked at Me, der handler om hans kones ded.

TV-SERIE: 5KANM

Skal man finde en tv-serie i nyere tid, som burde vaere obligatorisk stof for alle, der beskeefti-
ger sig med unge mennesker, sa er den norske sensation Skam afgjort et godt bud.

Med sine fremragende skildringer af en gruppe elever fra Hartvig Nissens gymnasium i Oslo
har den lagt seerne ned pé tveers af alder og nationer, og hypen er fortjent, ikke mindst fordi
Skam er meget mere end bare underholdning.

Den stikker hcenderne direkte ind i samtidens hvepsebo og
underseger problematikker, der ved ferste ojekast virker meget
specifikke for ungdomslivet, men som ved andet ojekast viser sig
at reekke meget lcengere ud.

| sidste sceson af Skam, som kerer p& nrk.no og pd dr.dk netop
nu, felger vi den kelige og tjekkede marokkansk-norske pige Sana,
der er fanget imellem sine lyster, sin tro og maske sit bagland. Og
i skrivende stund tyder alt pd, at Skam behandler disse problema-
tikker lige s& elegant, som serien blandt andet behandlede Isaks
homoseksualitet i tredje sceson.

Hvis du endnu ikke har stiftet bekendtskab med Skam, sd er det
ved at veere sidste udkald. | hvert fald hvis du vil have en fornem-
melse af, at du er med pd beatet, mens du ser det, for sidste
sceson er taet pd at nd sin afslutning.

Hvis du bliver hooked, kan du, ndr du har set alle fire scesoner af Skam, ogsé se NRK'’s
serie Unge lovende, der handler om tre unge kvinder fra Oslo.

Hvis du ikke bliver hooked, kan du overveje at dykke ned i The Handmaid's Tale, en stort
opsat, dystopisk science fiction-serie om reproduktion.
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FHO] SEMLAL A0 THIS AMEBMAN LIFE

S‘TOWN

PODCAST:
STTOWN

Fra det journalistiske stjernehold,
der stér bag de amerikanske pod-
castsucceser Serial og This Ame-
rican Life, er den lyddokumenta-
riske fortcelling om den farverige
urmager John B. McLemore fra
den lille by Woodstock, Alabama,
nu pd banen, og den er med rette
blevet helt vildt hypet.

S-Town, der stdr for Shittown,
starter med, at John B. skriver til
This American Life og beder dem
om at komme ud at undersege et
formodet mord, som han har hert
nogle lokale unge tale om. Men
derfra udvikler det sig til at blive
et ncergdende portreet af John
B. McLemore, der i sandhed er et
menneske, der er veerd at fortcelle
historier om.

S-Town er en ret speciel fortcel-
ling med store littercere kvaliteter,
som &bner op for diskussioner om
alt fra presseetik over kulturklafter
imellem by og land, historiefortcel-
ling og cestetik til seksualitet. S&
skynd dig med pd podcastbelgen,
dine elever er der sikkert allerede.

Hyvis du bliver hooked, kan du
tjekke de to tidligere scesoner af
Serial ud.

Hyvis du ikke bliver hooked,
kan du preve at lytte til den
populcere danske historiepodcast
Kongercekken.

Har jeg ret til
pcedagogikum?

Jeg har vaeret fastansat siden august 2016
og vil gerne i paeedagogikum, men ledelsen
tover med at love mig det neeste skolear. Hvad
har jeg ret til med hensyn til paedagogikum?

Morten Bayer,
konsulent i GL, svarer:
Det er en forudseaetning for
fastanseettelse i gymnasiet,
at man har faglig kompe-
tence i et eller flere fag.
Derudover skal man have
— eller veere i feerd med at
erhverve sig — paedagogisk
kompetence gennem pae-
dagogikum.

I bekendtggrelsen om paedagogikum i de gymnasiale
uddannelser star der i § 3, stk. 2, at "padagogikum
tilrettelaegges over et ar og gennemfores i ansattelsens
forste ar”. Man skal altsa i udgangspunktet i paeedago-
gikum, nar man fastanseettes.

Skolens leder kan dog i szerlige tilfselde beslutte, at
padagogikum for en fastansat pabegyndes pa et senere
tidspunkt eller gennemfgres med en lengere tilrette-
leeggelse. Szerlige tilfeelde kan alene veere: 1) et samlet
lavt timetal i peedagogikumkandidatens fag, 2) kandi-
datens sygdom, barsel eller orlov, eller 3) at det hverken
efter stillingsopslag eller pa anden made er muligt at
skaffe laerere til at varetage undervisningen i et fag,
hvorfor kandidatens varetagelse af den ordinzere un-
dervisning umuligger et normalt paeedagogikumforlgb.

Er en eller flere af disse sarlige omstaendigheder
til stede, sa skal det fremga af en forelghig uddannel-
sesplan, hvordan padagogikum tilretteleegges med
angivelse af forventet start- og sluttidspunkt — dog
skal paedagogikum pabegyndes senest et ar efter an-
seettelsen.

Reglerne er altsa klare. Fastansattte uden paedago-
gikum skal i paedagogikum senest et ar efter ansaet-
telsen. Du burde derfor som minimum have en fore-
lgbig uddannelsesplan, der angiver, at du senest
pabegynder dit pedagogikum i august 2017.

Hvis dit paeedagogikum bliver udskudt med begrun-
delser som “der er mange andre i ko for dig” eller
”skolen vil se dig an”, sa vil vi anbefale dig at ringe
til GL's sekretariat.

Det er i gvrigt Undervisningsministeriet, der forer
tilsyn med, at skolerne overholder reglerne om
padagogikum.

d

Har du et spergsmal, som du mener, at andre
medlemmer ogsd kan have gleede af at fa besvaret,
er du velkommen til at sende det til gymnasie-
skolen@gl.org - s& vil GL's konsulenter besvare det.

BREVKASSEN

R

GL's sekretariat
soarer hoer dag
pa sporgsmdl fra
medlemmerne.
Gymnasieskolen
bringer fremover
nogle af de sporgs-
mdal, der har en
bred relevans og
interesse for
medlemmerne.

]

Hvem skal
betale?

Jeg har haft indbrud
hjemme og faet stjalet
min arbejdscomputer,
0g nu siger min skole,
at jeg selv skal betale
for en ny. Kan det
veere rigtigt?

Tina Barming,

konsulent i GL, svarer:
Nej, det fremgar af vejled-
ning om statens selvforsik-
ring, at nar skolens lgsgre
opbevares i ansattes pri-
vate hjem af arbejdsmaes-
sige arsager, sa er det sko-
len, som skal daekke tabet.
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At veere gymnasieleerer er ogsd

el socialt ansvar

En lgst koblet organisering pa et gymnasium abner op for gget frihed,
stgrre leererinvolvering og nye arbejdsopgaver. Men fravaret af faste
rammer og regler skaber ogsa usikkerhed, skriver kronikgrerne.

J onsdag eftermiddag i slutningen af
—{ april maned 2016 er der persona-
A lemgde pa lerervaerelset pa Ngrre

Gymnasium. Her fremlaegger leererne forskellige
igangvaerende undervisningsprojekter, som for-
lgber i de forskellige klasseteam. Det ene projekt
handler om den laringsevaluerende samtale,
som er et projekt, der skal erstatte karaktergiv-
ning med elevsamtaler. Efter fremlaeggelsen
stiller leererkollegiet opklarende og undrende
spergsmal, men da ledelsen annoncerer, at den
leeringsevaluerende samtale skal indfgres som
obligatorisk projekt i alle 1.g-klasser i det kom-
mende skoledr, begynder lererne at udtrykke
bekymring. Der hersker enighed om, at projek-
tet og dets formal med at skabe fokus pa elever-
nes leeringsadfeerd frem for praestations- og in-
strumentaladfaerd er positiv. Det didaktiske,
leeringsmaessige og visionaere sigte med pro-
jektet vinder, men de strukturelle rammer
omkring gennemfgrelsen taber.
Hvordan skal man gennemfgre
samtaler af 10 minutters varighed
med hver enkelt elev? Hvor-
dan skal arbejdsopgaven
tilretteleegges i ske-
maet, og hvordan
skal opgaven ud-

fores i praksis? Er der et arbejdsskema for den
leeringsevaluerende samtale? Hvor lang tid for-
ventes det, at man bruger pa at forberede sam-
talen? Hvilken arbejdstid skal man tage forbe-
redelsen af samtalerne fra — forberedelses- eller
undervisningstid? Projektet giver altsa anled-
ning til en reekke uafklarede forhold, som ud-
fordrer leerernes arbejde.

Den leringsevaluerende samtale bliver i for-
aret 2016 et tilbagevendende punkt pa skolens
dagsorden, og projektet ender med at blive et
frivilligt frem for obligatorisk projekt i de enkelte
team.

En lost koblet organisering
Pa Ngrre Gymnasium har man organiseret sig
sakaldt lgst koblet med en decentral ledelses-
form. Tanken er, at beslutningerne treeffes teet-
test muligt pa dem, som beslutningerne vedrg-
rer. Det er en organisationsform uden faste
regler og rammer, og den karakteriseres som
levende, udviklende og i konstant forandring.
Strukturen kan derfor ikke illustreres i et fast-
lagt udtryk med dets statiske aftryk til fglge.
Indledende beskrivelse fra et personalemgde
er uddrag af notater fra en kvalitativ undersg-
gelse om Ngrre Gymnasiums organisationsform
foretaget fra april til juni 2016. Undersggelsen
bygger pa interview med laerere og ledelse samt
deltagende observationer af skolens daglige ar-
bejde. Igennem vores samtaler og interview med
ledelsen bliver det fremhaevet flere gange, at det
forventes, at leererne ufortrgdent og motiveret
indgar i forskellige (projekt)samarbejder, udvalg
og team. Rationalet er, at gennem et sadant

CECILIE
KEMPF
PETERSEN

cand.pced.soc.,
har faglig erfaring
og interesse inden
for dagtilbuds-
omrdadet og
dremmer om at
veere med til at

sikre de bedste
forhold for bern i
daginstitutioner.

LINE ROERUP

cand.scient.anth.,
har faglig erfaring
og interesse inden
for returmigration i
Nepal og dremmer
om at foretage
undersggelser, der
afdcekker handle-
grunde, behov og
relationer i men-
neskers livsverden.

|
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> forpligtende projektsamarbejde udvikles og

udfordres den udviklingsorienterende ud-
dannelsesvirksomhed. Ledelsen udtrykker,
at projekt- og teamsamarbejde bevirker, at
leererne lgser undervisningsopgaven bedre,
og at eleverne herved mgder fagligt steerkere
og mere engagerede undervisere, hvilket po-
sitivt influerer elevernes leering.

Pa baggrund af vores interview og sam-
taler med laererne identificerede vi, at de
oplever fordele, men ogsa udfordringer ved
organisationsformen. P& den ene side maer-
ker leererne, at der fra ledelsens side udvi-
ses tillid til dem, og hvordan de forvalter
deres arbejde. De oplever stor frihed til selv
at tilretteleegge egen undervisning, tveer-
fagligt samarbejde og at strukturere egen
undervisnings- og forberedelsestid, idet lee-
rerne eksempelvis har raderum til at fore-
tage skemazendringer og ikke er underlagt
fast mgdepligt pa skolen. Pa den anden side
oplever laererne, at organisationsformens
fraveer af faste regler og rammer medfgrer
usikkerhed i deres arbejde. Laererne bliver
i tvivl om lgsningen af de arbejdsopgaver,

inddrages ved karaktergivningen. Samtalen
kraever, at leereren forholder sig til elevens
vurdering af sit faglige stasted og udvikling
for herigennem at understgtte elevens
leering og potentiale.

En leerer beskriver, at det kan veere ud-
fordrende, nar elev og leerer skal samtale
om elevens lering, idet nogle elever kan
have svert ved at erkende, at de ikke har
opnaet den leering, som de selv oplever, at
de har. Samtalen vil derfor ikke ngdven-
digvis forlgbe glidende og med fokus pa
leering, men snarere med et fokus pa at
udligne laererens og elevens forskellige syn
pa elevens evner. Pa den made bliver det
relevant for leererens arbejde, hvem leere-
ren er som person, og hvordan laereren
evner at forsta sine elever. Nar gymnasie-
leerernes opgave er at leere eleverne at leere,
sa beveeger leering sig over i et andet felt
end blot faglig formidling. Som veerktgj
hertil kraeves der personlig involvering og
indlevelsesevne samt en stor forstaelse for
den enkelte elevs problemstilling og ud-
fordringer.

, ,Lereme bliver i tvivl om lgsningen af de
arbejdsopgaver, der streekker sig ud over deres

fagkundskabsviden.

der straekker sig ud over deres fagkund-
skabsviden. Der er et behov for at fa klarhed
omkring, hvordan man skal handtere nye
arbejdsopgaver, der involverer leereren i en
forandrende laerer-elev-relation.

Personlig involvering

Igennem interview og samtaler med laererne
pa Ngrre Gymnasium bliver vi opmaerk-
somme pa, at et projekt som den leerings-
evaluerende samtale tilskynder nye kom-
petencer hos laererne og rummer nye
arbejdsgange.

I kraft af dette projekt ma gymnasie-
leereren involvere sig pa en ny made med
sine elever. Gennem samtalen ma leereren
inddrage sine kommunikative og sociale
kompetencer, som ikke i lige sa hgj grad

Larerens personlige involvering er lige-
ledes af afggrende betydning, nar det geel-
der handteringen af elevernes fraveer.

Learerne udtrykker i den forbindelse fru-
stration over, at denne arbejdsopgave be-
handles individuelt, og at det er den en-
keltes personlige greenser og vurderinger,
der ligger til grund for arbejdet. P4 Ngrre
Gymnasium har man nemlig organiseret
sig saledes, at det er op til teamlederen for
hvert klasseteam og den tilknyttede gen-
nemfgrelsesvejleder — i et samarbejde med
teamet — at afgore, hvordan (for) hgjt fraveer
og/eller manglende aflevering af skriftligt
arbejde skal behandles. Leererne anerken-
der argumentet fra ledelsen om, at eleverne
ved individuel behandling af fraveer opnar
at forholde sig personligt til deres fraveer.

Men de udtrykker samtidig bekymring for,
at fraveeret netop handteres forskelligt i de
forskellige team. Hvad der sa at sige er til-
ladt for elever i ét team, medfgrer advarsler
eller andre tiltag i et andet team.

Igennem vores samtaler med leererne ud-
trykkes der et behov for at centralisere og
topstyre denne arbejdsopgave. Og dette af
flere grunde: dels for at sikre elevernes
retssikkerhed, dels for at sikre en ensartet-
hed i fraveershandteringen, saledes at sko-
len udsender en tydelig fraveerspolitik.
Sidst, men ikke mindst, gives der udtryk
for, at teamlederne oplever samtaler og be-
stemmelser omkring fraveer som sveere.
Ikke alle oplever, at de er klaedt pa til op-
gaven, og ej heller at det bgr veere deres
ansvarsopgave.

At lykkes med sit arbejde

Blandt leererne pa Ngrre Gymnasium er der
stor enighed om, at det at lykkes med sit ar-
bejde er en fglelse af, at man er lykkedes med
sine elever. Processen eller idealet om at
lykkes med sit arbejde italeseettes eksempel-
vis, nar man som laerer oplever, at eleverne
far og har faet nogle dannelsesmaessige er-
kendelser, og/eller nar eleverne knakker de
leeringsmaessige koder, samt nar laereren
oplever, at eleverne udvikler deres person-
lige identitet.

Med organisationens arbejdsudvidelse
bliver det mere usikkert og uklart, hvor-
dan lererne lykkes med at opna disse mal
i deres arbejde. Denne problematik er be-
lyst i artiklen Nar personkendskab bliver
professionskundskab: aktuelle udviklinger i
leererrollen af lektor Helle Bjerg og adjunkt
Hanne Knudsen. Artiklen behandler netop
folkeskolelaererprofessionens aktuelle ud-
fordringer, og hvordan leerernes arbejde er
intensiveret i forhold til relationsarbejdet
med elever og forzeldre.

Nar leering bevaeger sig ud over elevens
faglige standpunkt og ind i elevens person-
lige leeringsstrategier, sociale relationer og
selvforhold, sa har leereren brug for at kende
eleven. I det kendskab ma leereren bringe
sin personlighed i spil for at fa fat i eleven
og fa denne til at involvere sig i egen leering.
Samtidig belyser artiklen, at leerernes auto-
ritet er betinget af elever og foraeldres tillid.

I kraft af den lgst koblede stuktur pa Ngrre
Gymnasium og set i lyset af skolens fraveers-
handtering og sgsatning af projekter som
den leeringsevaluerende samtale kan vi se
klare lighedspunkter i folkeskoleleerernes
og gymnasielaerernes udvidede arbejdsfelter,
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UNDERS@GELSEN PA N@RRE GYMNASIUM

Den kvalitative undersggelse af Norre Gymnasiums organisationsform er
foretaget i forbindelse med job i Izntilskud og er udarbejdet fra april til
juli 2016 i et samarbejde mellem cand.pad.soc. Cecilie Kempf Petersen
og cand.scient.anth. Line Roerup. Undersggelsen er empirisk funderet
pa 14 lererinterview, fem ledelsesinterview og deltagelse i diverse

idet gymnasieleererne ogsa arbejder med
elevernes personlige leeringsstrategi, trivsel
og potentiale.

Gymnasielerernes personlige involvering
skaber imidlertid bekymring omkring, hvor-
nar og hvordan man som leerer lykkes med
sit arbejde. Laereren er til dels afheengig af
elevens aktive medvirken, hvilket ggr det
sveert for en leerer at afskeerme eget arbejds-
omrade. Elevens personlige engagement er
sa at sige med inde over og med inde i ar-
bejdet og potentielt ogsa med til at bestemme,
om man lykkes med sin indsats. Laererens
autoritet bliver afhaengig af dennes evne til
at leese sine elever. Det bliver altsa en forud-
seetning, at leereren har kompetente evner
til socialt at kunne afkode den enkelte elev
og situation pa retfeerdig vis.

Laereren som socialt individ

Vores undersggelse viser, at den lgst kob-
lede struktur pa Nerre Gymnasium skaber
plads til, at leererne patager sig forskellige
typer af arbejde, der raekker ud over en
fagkundskabsformidlende rolle. Disse ar-
bejdsopgaver involverer i langt hgjere grad
leererens evne til at veere et socialt individ,
hvor arbejdet eksempelvis indebzerer sam-
arbejde med eleverne og et solidt kendskab
til den enkelte elevs sociale trivsel. Det er
et arbejdsfelt, der pakalder sig sociale faer-
digheder hos den enkelte leerer, og den
sociale kundskab laegger op til subjektive
lgsninger, der treeffes ud fra den enkeltes
personlige stasted og altsa ikke ud fra et
fagligt perspektiv.

Leererne udtrykker, at nar deres person-
lige og sociale kompetencer bliver parame-
tre for, hvordan de handterer bestemte ar-
bejdsopgaver, s& mangler de faglige

udvalg, mgder og faglige aktiviteter.

, ,Nér laering beveeger sig ud

over elevens faglige standpunkt og ind
| elevens personlige leeringsstrategier,
sociale relationer og selvforhold, s

har laereren brug for at kende eleven.

veerktgjer. Det skaber en usikkerhed i arbejdet
og en tvivl om, hvorvidt man lykkes i sit arbejde
som gymnasieleerer. Projektorienteret arbejde
indbefatter en udvidet relationel dimension
bade i samarbejdet mellem kollegaer og i for-
andrende lerer-elev-relationer. Nar arbejdet
involverer en socialrelationel dimension, kan
det argumenteres, at leererne sgger faglige veerk-
tgjer og en organisatorisk styring. De manglede
sa at sige en faglig ballast til at handtere sociale
problemstillinger.

Undersggelsens resultater laegger ikke op til
konkrete lgsningsforslag, men indikerer, at der
er grund til at undersgge gymnasielaereres ud-
videde arbejdsfelt yderligere. @
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SKAL DINE ELEVER HAVE EN
FREMTIDSSIKRET UDDANNELSE?

Pa bacheloruddannelsen i Softwareudvikling
laerer man at designe og programmere software
til fremtidens teknologiske lgsninger. Man
kommer til at arbejde med kommunikation,
formidling og forretning. Tilsammen giver det
forudsaetninger for at udvikle og designe it-
lgsninger og samtidig radgive virksomheder
eller organisationer om, hvordan de kan tage en
lgsning i brug.

Det er kreativt at skabe softwarelgsninger. Er
man samtidig dygtig til matematik, kan man
0gsa blive en dygtig softwareudvikler. Det kraever
ikke nogen erfaring med programmering at
studere Softwareudvikling. Man laerer det pa

studiet. Det eneste, det kraever, er lyst til at lzere
et nyt sprog — for at laere at programmere er lidt
ligesom at lzere et nyt sprog.

IT-Universitetet har et aktivt og levende
studiemiljg, hvor de studerende har rig mulighed
for at engagere sig i tvaerfaglige og sociale
aktiviteter. De har ogsad gode muligheder for at
laese i udlandet, hvis de gnsker en international
profil.

Ansggningsfrist d. 5. juli kl. 12.00

Laes mere pa ITU.DK




markedsplads g

Her kan indrykkes ikkeerhvervsmcessige
annoncer. Maks. 40 ord plus overskrift.
Teksten oprettes pd gymnasieskolen.dk/
markedsopslag. Skriv derefter en mail til
gymnasieskolen@gl.org med angivelse
af, hvilke blade annoncen skal i.
Annoncen koster 150 kr. per blad, som skal
indbetales pd& bladets konto i Lan & Spar
p& 0400 - 402 059 4042 (husk at angive
navn) senest dagen for deadline.

Se deadline andetsteds i bladet eller

p& gymnasieskolen.dk.

MARKEDSPLADS

VILLALEJLIGHED
| SYDFRANKRIG

Syd for Perpignan, 6 km fra Middel-
havet og Pyrenceerne, villalejlighed
p& 100 m?, 4 veer. (2 soveveer -6
sovepl.), egen have med pool, wi-fi,
udlejes hele sommeren, 700-1.200
€ pr. uge Se billeder og kalender pé&
www.abritel.fr,

no. 993062. Kontakt vnj@ridehus.
dk og mobil 2149 2110.

CORI, ITALIEN

55 m? toveerelses lejlighed i sken
bjerglandsby 45 km syd for Rom.
En halv time i bil til Middelhavet.
Dejligt badevcerelse med vaske-
maskine. Balkon i begge rum.
Maks. 5 personer.

Kontakt: mariestouby@gmail.com
+45267 33004

EGEN RIAD | MEDINAEN;
MARRAKECH

Supercentralt ligger den skenneste
lille totalrenoverede (2017) riad/by-
hus kun 2 minutter fra souken i den
historiske gamle del af Marrakech
(Medinaen). Der er plads til 6 per-
soner; 3 veerelser med bad, kakken
med spiseplads, patio med bhou,
tagterrasse og elevator.

Udlejes fra lerdag til lerdag.
Kontakt venligst for mere info og
foto: 6062 3719 id@ibendalgaard.dk

LUCCA, TOSCANA

Lejlighed inden for den historiske by-
del. Teet ved bjerge, havet, Firenze,
Sienna, Pisa mv. Velegnet til et par
og ogsd par med smdébearn. Cykler til
radighed. Ventilation. Pris 2.700,-kr.
Kontakt: jt@fjerritslev-gym.dk. TIf.
2116 0780. www.setoscana.dk

DEJLIGT BJALKEHUS PA
HELGENAS UDLEJES

- BORNEVENLIGT OG
HYGGELIGT

Naturskent, seks sovepladser, tre
sovevcerelser, store terrasser, trae-
havemeabler. Gynger, udkigstdrn,
sandkasse, sken bdlplads. Vaske-
maskine, opvaskemaskine. Udlejes
fra 1.7.til 22.10. Necerhed til strand
og mange udflugter. Kr. 4.200/uge,
inkl. forbrug. Lejes huset uden for
skoleferierne, gives rabat.

Se www.bahnweb.dk. Telefon: 2441
2294. E-mail: mette@bahnweb.dk

SOMMERFERIE
K@BENHAVN, VESTERBRO,
HUMLEBY

Byggeforeningshus ved Carlsberg
udlejes i ugerne 27, 28, 29, 30. Pris
4.500 pr. uge fra lerdag til lerdag.
Necer Carlsberg St., friluftsbad, ZOO,
Frederiksberg Have og centrum. Eva
Rose Rechnagel, eva.rose.rechna-
gel@gmail.com. TIf. +45 2325 9535

FERIEHUS | DET
SK@NNE TOSCANA

Dejligt, restaureret 1700-tals byhus
i en lille bjerglandsby i hjertet af
Toscana udlejes. 3 sovevcerelser,

8 sovepladser. For yderligere
oplysninger og kalender se
www.villamedicina.dk Kontaktmail:
c_giwercman@hotmail.com

ATHEN - FERIELEJLIGHED
MIDT | CENTRUM

Fantastisk ferielejlighed midt i
Athen (Plaka) med panoramaud-
sigt over Akropolis. 4 lyse vcerelser
—stille ud mod grent omréde -kun
100 meter fra gadgaden. Perfekt
sommer som vinter. Fra 5 dage.
Se hjemmeside og fotos!
Yderligere oplysninger:
www.athen4u.dk

SOMMERHUS TIL LEJE | THY

Vi udlejer vores sommerhus i Thy

i ugerne 26-31.

Treenger du til ren afslapning, flot
natur og cegte sommerhushygge,
sd har vi stedet. P& en 3.400 m?
stor naturgrund udlejer vi vores
fine sommerhus med 4 veerelser

+ to ekstra hytter. Se den ikke
helt opdaterede hjemmeside:
www.haraldbrauer.de/ferienhaus/
Pris: 2.300 per uge + forbrug

(fra lerdag til lerdag).

TIf: 3042 2569.

Mail: burkhardsievers@gmail.com
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DISKUSSION

Er GL's
Iznpolitik foreeldet?

Tillad mig op til overenskomstforhandlingerne at stille et ubekvemt
sporgsmal.

Vil Gymnasieskolernes Laererforening (GL) fortsat arbejde pa
at fastholde tilleeg, der i disse professionel kapital-tider forekom-
mer uretfeerdige og uigennemsigtige?

Baggrunden er, at nu tealler vi de timer, vi arbejder, uanset
hvad vi bruger dem til.

Sa vil GL forklare rationalet bag centrale funktionstilleeg som
for eksempel samlingspasning, der i dyreste tilfeelde kan lgbe op
over 60.000 kroner (der godt nok deles mellem fysik og kemi) om
aret, nar der samtidig teelles tid? Det far som konsekvens, at leae-
rere i naturvidenskabelige fag — alt andet lige — kan fa cirka 5.000
kroner mere i lgn om maneden end leerere i human- og samfunds-
videnskabelige fag. Og det i et helt arbejdsliv — regn selv videre.
Er det retfeerdigt?

Desuden findes der endnu et centralt aftalt fagtilleeg for appa-
ratopstilling, som jeg ikke kender belgbet pa, men igen: Hvorfor
skal en del af fagarbejdet belgnnes med ekstra tillaeg, nar vi nu
teeller tid?

Og vil GL forklare argumentationen bag lokale funktionstilleeg
som for eksempel skemalaegning, der hos os er pa over 90.000
kroner (til deling mellem to, men princippet er det samme) om
aret? Jeg anerkender, at funktionen kraever kvalifikationer, men
svarer de til cirka to en halv maneds arbejde — igen ihukommende,
at der desuden teelles tid? Er det gennemsigtigt?

Birgitte Andersen
Norresundby Gymnasium og HF

SVAR

Tak for dine spgrgsmal. For at starte med det principielle: Nej, der
er ikke ngdvendigvis nogen hgjere retfeerdighed i de centralt fast-
lagte funktionstilleeg (selv om situationen altsa ikke er, at alle
gymnasielaerere i dag teeller timer og tidsregistrerer).

Du peger selv pa tilleegget for samlingspasning, og man kunne
ogsa navne fagtilleeggene, som er meget omdiskuterede — det
vidner debatterne pa vores repraesentantskabsmgder om. Man kan
kort sammenfatte debatten om disse tilleeg saledes, at nogle gnsker
dem afskaffet ud fra en retfeerdighedsbetragtning, imens andre
peger pa, at de uanset graden af retfeerdighed trods alt binder
nogle midler til udmentning af lgn til leererne, og at deres udment-
ning kan bruges (og reelt bliver brugt) lokalt til at leegge pres pa
ledelserne for samtidig at udmgnte sa meget desto mere lokallgn
til de leerere, som ikke er omfattet af tilleeggene.

Vi er som forening sat i den situation, at enten leener vi os op
ad sidstnaevnte betragtninger, hvilket ikke afhjeelper den beretti-
gede oplevelse af uretfeerdighed, som du giver udtryk for, eller
ogsa skal vi ud i at forhandle en del af vores egne medlemmer ned
ilgn og risikere at sveekke den lokale lgndannelse de steder, hvor
tilleeggene fungerer som en "murbrakker”. Uanset hvad vi gar, er
det ikke nogen vindersag, men i hovedbestyrelsen er der enighed
om, at vi i den aktuelle situation ikke vil foresla disse tilleeg af-
skaffet. Repraesentantskabet, som er Gymnasieskolernes Laererfor-
enings (GL) hgjeste myndighed, har som sagt diskuteret emnet
indgaende, men har heller ikke gnsket at fremseette og vedtage et
sadant krav om, at GL skal kraeve tilleeggene afskaffet. Omrade-
bestyrelsen for erhvervsgymnasierne har i gvrigt foreslaet, at GL
skal stille krav om indfgrelse af fagtilleeg pa erhvervsgymnasierne,
og meget sigende er omradebestyrelsens argumentation netop, at
tilleeggene egentlig er uretfeerdige — men man ville ikke desto
mindre foresla dem indfert for dog ikke at veere lgnmeessigt ringere
stillet end kollegerne pa stx.

Hvad angar dit spgrgsmal til de lokale funktionstilleeg, sa ma
svaret vare, at de netop er lokalt aftalte og dermed fgrst og frem-
mest ma vaere genstand for lokale drgftelser iblandt leererne om,
hvordan man gnsker, at den lokale lgndannelse skal veare. Det er
selvfglgelig relevant at diskutere ethvert funktionstilleegs sterrelse
i forhold til den tilknyttede opgave, men det er ogsa vigtigt at
skabe gennemsigtighed omkring, hvordan man som laerer kan
komme i betragtning til de funktionstillaeg, der matte blive aftalt.

Tomas Kepler
Medlem af GL’s hovedbestyrelse og
formand for GL's overenskomstudvalg



GL keemper for et bedre
arbejdsmilje

Arbejdsmiljget er et vigtigt indsatsomrade for Gymnasieskolernes
Leererforenings (GL) arbejdspladsudvalg (APU). Vi har i ar iseer
fokuseret pa deltidsarbejde, eksamensforhold og stress.

Vi har i APU laenge frygtet en tendens, hvor mange leerere er
nedt til at ga pa deltid for at klare arbejdet. Derfor har vi nu un-
derspgt arsagerne til, at gymnasieleerere veelger at ga pa deltid.
Undersggelsen viser, at rigtig mange vealger deltid pa grund af
arbejdspres, og at en stor del af disse peger pa manglende tid til
forberedelse som en vigtig arsag. For nogle kan deltid veere et frit
valgt gode, men det er alvorligt, nar darlige arbejdsvilkar presser
mange ned i tid. Dette problem understreges af, at en tredjedel
svarer, at de arbejder flere timer, end de tidsregistrerer.

Et af vore andre fokusomréader har veret eksamen. Ar efter ar
har mange af os ikke kunnet planleegge vores fritid i maj/juni,
fordi vi ikke aner, hvornar vi skal arbejde. Men det er ikke en
ngdvendighed, som man bare skal affinde sig med, for problemet
lgses faktisk flere steder. Det sker ved, at leererne, nar skolen har
oplysningerne, far en oversigt over de dage, hvor der er planlagte
aktiviteter indtil sommer. Hvis enkelte laerere ingen begivenheder
har, kan hemmeligholdelsen af eksamensplanen bevares med et
par "falske” begivenheder, der fjernes igen efter offentligggrelsen.
I APU har vi det seneste ar arbejdet pa at indsamle dette og lig-
nende eksempler pa problematiske forhold omkring eksamen,
som man ofte godt kan lgse med lidt god vilje. Det er blevet til
GL's anbefalinger omkring eksamen og censur, som man kan laese
pa gl.org, og som vi opfordrer jer til at diskutere med de ansvar-
lige pa jeres skole.

For nylig modtog I pjecen Pas godt pa dig og dine kollegaer,
som har sit udspring i APU. Vi gnsker med pjecen at inspirere til
en kollektiv indsats for arbejdsmiljget pa skolerne. Pjecen foku-
serer isaer pa stress. GL's medlemmer tilbydes gratis psykologisk
radgivning, men mange henvender sig forst, nar det er blevet alt
for alvorligt — et af formdlene med pjecen er derfor at gge op-
marksomheden pa faresignaler i forhold til stress. Dels sa den
enkelte kan sgge hjeelp, dels sa I som fellesskab pa skolen kan
drofte forbedringer af arbejdsmiljget. Pjecen er ikke et vidunder-
middel, der tryller stress vaek, men vi tror pa, at I ved en feelles
indsats kan rykke arbejdsmiljget i en bedre retning. Derfor er
pjecen ogsa fulgt op af en opfordring til tillidsreprasentanterne
om at afholde et klubmgde om temaet.

Kare Blinkenberg
Medlem af GL’s hovedbestyrelse
(formand for Arbejdspladsudvalget)

Steen Beck
glemte Readheette

I Gymnasieskolen nummer 4, 2017 skriver Steen Beck om per-
spektivet i gymnasiereformen pa baggrund af erfaringerne fra
2005. Det er en kronik med mange gode oplysninger og overve-
jelser. Han seetter fingeren pa moderniseringshysteriet dengang
og peger pa Ziehes gode anderledeshed som en slags aflgser.
Desuden er han lige ved at genindfgre den hgje faglighed, som
stort set hvert eneste gymnasium i 1970'erne og 80'erne havde
som deres hgjest prioriterede malsaetning.

I den forbindelse kan det undre, at Beck helt kommer uden om
den karakterskala, der siden har invalideret store dele af hele
vores uddannelsessystem. Dette iszer fordi han ogsa taler om bade
kreativitet og innovation. 12-skalaen var som bekendt Haarders
og Richardsons kveelende forskreep til 2005-reformen. Selvstaen-
dighed faldt ud som vurderingskriterium og blev aflgst af rigtighed.
Eleverne skulle rette ind og svare fejlfrit, altsd svare netop det,
leereren mener. Jeg kalder det Rgdhaette-kriteriet: Bliv pa stien.
Den tankegang udelukker da enhver form for bade kreativitet og
innovation.

Siggi Kaldan
Mag.art., pensioneret fra Ikast Gymnasium

rr——)

Redaktionen modtager meget gerne indlceg til Diskussion.

De skal maks. indeholde 2.500 enheder inkl. mellemrum.

Send dit indlceg til redaktionen senest den 1. juni 2017 kl. 14.00
p& gymnasieskolen@gl.org
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Thorkild Laustsen
1953-2017

Det var helt uforstaeligt, at det lige var Thorkild, der skulle blive
alvorligt syg, for han havde levet sundt og veeret fysisk aktiv hele
sit liv. Vi fik den triste besked den 2. april, at nu var Thorkild dgd.
Det ramte os alle hardt, for Thorkild var for alle en yderst afholdt
og veerdsat kollega.

Rundet af sin opvaekst i et landmandshjem pa Mors var det
ikke umiddelbart den dybe personlige samtale, der 1a Thorkild
nermest, men ved narmere bekendtskab var der en dybde og
empati, der gjorde det til noget szerligt at komme teet pa ham.
Desuden var den underspillede jyske humor et kendetegn for
ham, hvilket sammen med en venlig personlighed gjorde, at han
var en serdeles vellidt personlighed pa leererveerelset.

Thorkild besad en hgj grad af integritet, havde en hgj moral,
og han forsggte altid at behandle andre ordentligt, selvom han
maske ikke var enig med dem.

Thorkild var en passioneret lerer i sine fag, idreet og biologi,
og han satte en stor are i altid at veere fagligt opdateret inden for
begge fag.

Som idreetsgruppens ansigt udadtil var Thorkild indbegrebet
af den ideelle idreetspersonlighed. Han var enormt kompetent in-
den for alle idreetsformer, hvor isaer boldspillet stod hans hjerte
neert. I idreetstimerne satte han legen i hgjsadet, og eleverne el-
skede ham for det. Efter mindehgjtideligheden pa Horsens Gym-
nasium for Thorkild skrev en af hans elever sin danske stil helt
om, s& den kom til at handle om ham:

”Til minde og zere for Thorkild Laustsen vil jeg gerne tilegne
ham de sidste linjer. Fysisk vil han ikke laengere vere en del af
feellesskabet ... men psykisk vil han stadig veere med, ogsa nar
Horsens Gymnasium lukker dgrene op, og solen igen skinner
inde pa vores skole.”

Ogsa i biologifaggruppen var Thorkild en steerk laererperson-
lighed, om hvem der stod stor respekt. Hans store viden gjorde, at
man ikke gik forgaeves til ham med faglige spgrgsmal.

Gennem sin veeren og ageren har Thorkild sat sig mange spor i
os andre, hvilket ggr, at han lever videre i os alle.

Thorkild var inkarneret naturvidenskabsmand, men blev ud-
fordret af sin kone Lisbet, der som humanist havde andre mader
at se tilveerelsen pa. Som Thorkild med et keerligt glimt i gjet sag-
de: ”Jeg leeser mange bgger, men Lisbet bestemmer hvilke.”

Vi sender vores dybeste medfglelse til hans hustru Lisbet, og
bgrnene Rasmus, Anne og Jeppe.

Pa vegne af kollegaerne pa Horsens Gymnasium
Lektor Peter Leineweber, lektor Lars Moeslund
og lektor Jens Kristensen

Henriette Knudsen
1952-2017

Henriette Knudsen var ansat pa Fredericia Gymnasium fra 1999
til foraret 2016. Pa det tidspunkt matte Henriette ngdtvungent
treekke sig fra det arbejde, hun holdt sa meget af. Sygdommen
udviklede sig, og Henriette dgde den 21. februar 2017 pa hospice
i Odense.

For sin anseettelse pa Fredericia Gymnasium i 1999 var
Henriette ansat i blandt andet Toftlund og Varde og fra
1991 til 1999 ogsa pa Munkensdam Gymnasium i Kolding.
I Igbet af 90’erne supplerede Henriette sine oprindelige fag med
et tredje fag, psykologi, og en master i it, og da hun kom til Frede-
ricia Gymnasium i 1999, havde hun bade som underviser og op-
leegsholder allerede markeret sig som en person med stor indsigt
og viden i faglige og paedagogiske forhold.

Henriette blev uddannelsesleder, og hun var dygtig, skarp,
hurtig og effektiv. Som engageret og ambitigs uddannelsesleder
tog hun styring (det skal man jo), og blandt andet i leererteam-
samarbejdet stillede hun store krav til sig selv og sine omgivelser.
Nar man ggr det, risikerer man at mgde bade respekt og modvilje.
Mange var glade for Henriettes indsats. Som en kollega udtrykte
det: "Henriette var sken at veere i team med. Hun var en arbejds-
hest, der altid havde styr pa de der kedelige ting, der skulle vin-
ges af, og masser af ideer til, hvordan de skulle udfgres — og sa fik
vi altid kage.” Henriette var en arbejdshest og, med en kollegas
ord, et lille "kraftvaerk”.

Som fagkollega og underviser var Henriette genergs med sig
selv og sin viden. Hun svarede hjelpsomt pa alle faglige spgrgs-
mal, delte ud af sine veltilrettelagte forlgb og gav gode ideer til
nye emner. Hun berettede fra Engelsklererforeningens bestyrel-
se og gste af sin store viden om litteratur, film og de nyeste ameri-
kanske serier. Ogsa strikkeopskrifter delte hun ud af.

Som underviser ville Henriette sine elever det bedste uden at
stryge dem med harene. Hun stillede krav, og et af hendes slogans
var: "Undervisning er ikke underholdning.” Der skulle stas pa teeer,
det middelmadige var ikke godt nok.

Henriette blev trods sin sygdom ved med at undervise ud fra
gnsket om at kunne fortseette, sa leenge sygdommen tillod det.
Henriette overlevede ikke sin sygdom. Vores tanker gar til Vagn,
hendes mand og sparringspartner gennem mange ar, og til dgtre-
ne Emma og Astrid og bgrnebgrnene.

Pa kollegernes vegne
Vibeke Muff Laursen
Fredericia Gymnasium og HF

Gymnasieskolen modtager mindeord. De skal maks. indeholde
2.400 enheder inkl. mellemrum. Sendes til redaktionen senest
den 1. juni 2017 kl. 14.00 p& gymnasieskolen@gl.org
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TUNESIEN PA SKEMAET

Fokus pa Det arabiske Forar, som begyndte i 2011, da
tuneseren Mohamed Bouazizi satte ild til sig selv, hvorefter
tuneserne og andre arabiske folk (£gypten, Libyen, Yemen,
Algeriet, Marokko, Syrien) gjorde oprgr mod undertrykkelse,
uretfeerdighed og urimelig stor (ungdoms)arbejdslgshed.

Franske tekster om arabiske forhold er bestemt relevante
i franskundervisningen, nar man gar uden for ”sekskanten”
— og denne gang for ”det godes skyld” (som man ville sige
i Matador): demokratiseringsprocesser.

Tahar Ben Jelloun (fgdt i 1944) er en dygtig og velrenom-
meret marokkansk forfatter. Han fik i 1987 Goncourtprisen
for romanen La Nuit sacrée.

Bogen er velskrevet, layoutet moderne og laekkert.

Endvidere inspirerer flotte farvebilleder indleeringen,
herunder et landkort over Tunesien.

Bogens lzengde og opbygning (korte kapitler sat i stor font)
gor den — set med elevgjne — overskuelig, behagelig og over-
kommelig at laese. Par le feu er fint glosseret, dog knap sa
grundigt i anden halvdel som i fgrste.

Leerebogen kan affgde mange aktiviteter: Arbejdsspgrgs-
mal og faktaafsnit understgtter det faglige og didaktiske.
Ligeledes materiale til og om billedanalyse.

Bogen er rig pa temaer, der kan drgftes: le désespoir,
la dignité, la liberté, la colére, le travail, la famille, la
laicité, la soumission, I’humiliation, le manque de droits
de ’'homme og sa videre.

Der forekommer passé simple, hvilket er befordrende for
den sproglige, littereere og @stetiske oplevelse. Jamen er
det ikke for sveert? Nej, ingenlunde, for disse ord er glos-
serede og indgar fint i helheden.

Alt i alt seks stjerner ud af seks for en super leerebog,
som skaber fornyelse i faget ved at italeszette ”Le printemps
arabe” og derigennem satte fokus pa fagets og elevernes
demokratiske dannelse.

FRANSK

Titel: Par le feu - Un récit de Tahar Ben Jelloun
Forfatter: Amal Khoury og Sine Wrang Thomsen
Forlag: Forlaget Passion

Pris: 198,75 kr. inkl. moms, 86 sider

Vurdering og anmeldelse: Flemming Ravn
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VERDENSHISTORIEN
SET GENNEM IMPERIER

Indledningen til Imperier slar fast, at imperier ikke bare har domine-
ret det meste af verdenshistorien, de er ogsa en nggle til at forsta
nutiden: Putins annektering af Krim, Erdogans opfgrelse af osman-
niske monumenter og paladser, Storbritanniens brexit og Trumps
”make America great again” er alle eksempler pd, at den imperiale
fortid spgger. Det er i mange henseender en god og oplagt ide at skrive
en verdenshistorie fortalt gennem syv imperiers opstigen og fald, men
nar man ser pa de valgte eksempler, er det ikke ligefrem fantasien,
som hersker: Romerriget, Middelhavsomradets muslimske imperier (i
realiteten Osmannerriget), det spanske imperium, det danske impe-
rium, det britiske imperium, franske imperier og den nazistiske im-
periedrgm. I det afsluttende kapitel afvikles USA, Kina, Rusland og
EU pa ganske fa sider, for vi skulle jo gerne fa svar pa indledningens
fire aktuelle eksempler. Det er nu lidt med hiv og sving, at det kommer
pa plads. At anklage bogen for eurocentrisme ville veere en underdri-
velse, verden uden for Europa optraeder (naesten) udelukkende som
en scene for europaiske ideer og handlinger. I bogens indledende
kapitel settes den teoretiske ramme i form af tre imperialisme-teorier,
men det er imidlertid langtfra alle kapitler, som forholder sig til disse.
Maske fordi teorierne (Lenin, Kennedy og Said) maske ikke ligefrem
er de mest anvendelige? Desuden er der vist skrevet nyere ting om
emnet! Et staerkere teoretisk fokus kunne med fordel have forlgst det
komparative perspektiv, bogens udformning rummer. For eksempel
behandles bade den britiske og den nazistiske kolonipolitik, men der
laegges ikke op til nogen form for komparativ diskussion.

De respektive imperiers storhed og fald er imidlertid glimrende
behandlet, men som sadvanlig, fristes man til at sige, er fokus pa
de gkonomiske og politiske faktorer. Det er lidt ergerligt, at de se-
neste artiers diskussion af, hvordan og hvorfor man skal skrive
global historie, ikke er medtaget. Hvor er argumentet for multiper-
spektivisme? Den transnationale historieskrivning? Og sa videre.
Den sakaldte anden” er her fuldsteendig fraveerende.

Til trods for disse indvendinger er det en velkommen og vellykket
udgivelse, som med fordel kan anvendes i for eksempel et tematisk
forlgh. Pa den dertil knyttede hjemmeside findes gode arbejdsspargs-
mal og nyttige links (for eksempel til sma animationsfilm, som pa
enkel vis forklarer vanskelige begreber).

HISTORIE

Titel: Imperier - fra oldtid til nutid

Forfatter: Peter Fibiger Bang, Michael Bregnsbo, Ole Hel-
mersen, Niels Heffding, Kurt Villads Jensen, Jens Christian

Johansen, Karl Christian Lammers, Kjeld Mazanti Serensen
Forlag: Columbus

Pris: 165 kr., 272 sider

Vurdering og anmeldelse: Morten Lassen
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LUTHER

GOD FORN®@JELSE!

I Grundloven bruges begrebet "den evangelisk-lutherske
kirke” om folkekirken. Det ville Martin Luther ikke have
syntes om. Det er ikke ham, der er korsfaestet for nogen,
som han ved en lejlighed sagde. Det er en kristen kirke. De
store reformationsjubileeumsfester, der er faldet i ar 17 og
36 i arhundrederne efter Luther med flere dages festivitas
inklusive kanonsalutter, ville heller ikke veere faldet i Lu-
thers smag. Sadanne og mange andre eksempler pa bade
brug og misbrug af Luther og iseer af hans teologi giver
denne bog nu for fgrste gang en stor, velfunderet fremstil-
ling af gennem 500 ar i dansk kirkeliv.

Efter en fremragende redeggrelse af Luthers reformation
og dens meget handfaste indfgrelse i Danmark i 1536 folger
analyser af centralt udvalgte teologers arbejder, leerde som
folkelige, til skole og hjem i ortodoksien, pietismen, ratio-
nalismen, veekkelsesbevagelserne og de forskellige kirke-
lige retninger i det 19. og 20. arhundrede. Det er meget
spandende leesning, og laeseren far et seerdeles nuanceret
indtryk af dansk kirkelivs brug af ”det lutherske” i al dets
indbyrdes uenighed, men ogsa i forhold til jgdedom og den
katolske kirke. Forfatteren, der ved, hvad han taler om,
standser mange gange op i sin historiske fremstilling og
spgrger: Er det luthersk? Og i svarene renses der ud, der
leegges ikke fingre imellem.

I bogens sidste kapitel omtales spgrgsmalet om den lu-
therske teologis betydning for det moderne demokratiske
samfund. Som historiker maner forfatteren her til stor for-
sigtighed, og at medtage Luther i Demokratikanonen finder
han problematisk. Det er kun ad "temmelig snoede veje”,
at man kan tale om “en vis eftervirkning i visse dele af
samfundet” af Luther, som forfatteren skriver. Og nogle af
disse veje, kunne man maske tilfgje, mangler vel stadig at
blive kortlagt, pa samme grundleeggende made som dette
veerk gor med kirkelivets Lutherreception.

Og endelig. Bogen er skrevet i et levende, engageret og
forteellende sprog, og sammen med de smukke illustratio-
ner ggr det ogsa bogen til en oplevelse. God forngjelse!

RELIGION

Titel: Luther og Danmark i 500 ér.

Navn: Martin Schwarz Lausten

Forlag: Gads Forlag.

Pris: 350 kr., 320 sider

Vurdering og anmeldelse: Hans Jorgen B. Thomsen.
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BASIC
CHEMISTRY C

EN ENGELSK VERSION
AF BASISKEMI C

Basic Chemistry C er en oversettelse af Basiskemi C til-
teenkt til brug pa pre-IB. For at klarggre pre-IB-eleverne til
IB-programmet er der ifplge beskrivelsen af bogen pa for-
lagets hjemmeside tilfort en raekke ekstra afsnit i denne
engelske udgave i forhold til den danske version. De ekstra
afsnit skulle deekke over oplgseligheden af molekyler, ideal-
gasligningen og brugen af oxidationstal. Alle disse afsnit
er dog ogsa at finde i den danske version af bogen, og der
er saledes ikke umiddelbart medtaget noget ekstra teori i
denne engelske udgave til pre-IB.

Selvom bogen er tilteenkt pre-IB, har den en umiddelbar
anvendelighed uden for dette miljg ogsa, hvor specielt ud-
vekslingsstuderende kan teenkes at fa glaede af den. Her
kan det formentlig veere en hjelp at have muligheden for
at fa noget baggrundslitteratur pa engelsk og ikke bade at
skulle laese lektier og fglge undervisningen pa dansk alene.
Til netop dette er det en stor fordel, at den danske og en-
gelske version af Basiskemi C ligger sa teet op ad
hinanden, at man kan ngjes med at give lektier for til én
bog, hvor sidetallene er ens for bade den danske og
engelske version.

I det hele taget er Basic Chemistry C en meget fin og
preecis oversaettelse af Basiskemi C, hvor de samme illu-
strationer, opgaver, tabeller og sa videre er anvendt pa de
samme sider i de to versioner af bogen, og det er saledes
let at krydsreferere mellem de to.

Basic Chemistry C findes ogsa i en e-bogsversion pa for-
lagets hjemmeside haase.dk. De fgrste tre kapitler er her til
gratis gennemsyn.

KEMI

Titel: Basic Chemistry C

Forfatter: Helge Mygind, Ole Vesterlund Nielsen,
Vibeke Axelsen

Forlag: Haase Forlag

Pris: 299,95 kr., 205 sider

Vurdering og anmeldelse: Maiken Rabgl Rossen
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Gymnasieskolen giver dig ekstra

gode priser pa udvalgte rejsemal.

Oplys rejsekoden “GYMNASIESKOLEN"

ved bestilling - sa far du automatisk rabatprisen.

Gymnasieskolen

5 Overnatninger fra 2.249,-

8 dage pa 4-stjernet resort i Arezzo, Toscana, Italien

Antica Tabaccaia Resort * % %%

Jeres feriebo ligger langt fra stgj og bilos i en idyllisk naturoase
af uendelige marker og skyggefulde traeer. Her bor | pa gennem-
fort hyggeligt hotel med relax-omrade, fitnessrum og laekkert
udendars poolomrade med parasoller og liggestole. Hotellet har
en historie som producent af den beremte Kentucky-tobak, og
i arevis var det blandt andet i disse bygninger, man sergede for
indholdet i de klassiske, toscanske cigarer. | er samtidig landet
i det smukke, belgede vindistrikt Chianti, der straekker sig fra
Firenze i nord (54 km) til Sienna i syd (62 km). Distriktets vin

-]

Bernerabat
inkl. morgenbuffet
1 barn 0-3 ar gratis.
2 born 4-14 ar V2 pris.
Opred. fra 15 ar: Pris fra 749,-.
Maks. 2 opredninger.

3 dage pa 3-stjernet centrumhotel i
Bremerhaven

Nordsee Hotel Bremerhaven %%
Her er vandteet garanti for at mede
nye horisonter med skumsprojt og

Pris pr. person i dobbeltvaerelse

1.149,-

Pris uden rejsekode 1.299,-

betragtes som indbegrebet af toscansk vin og er meerket med
den sorte hane, der betyder, at vinen indeholder mindst 80 %
af distriktets signaturdrue, Sangiovese. Men vinen og cigarerne
er ikke det eneste beramte ved jeres ferieomrade. | Montevar-
chi (10 km) kan | shoppe laekkert meerkevaretej uden at slide
dankortet i bund — her ligger nemlig butikken SPACE, som er
modegiganten Pradas outlet.

6 dage pa 4-stjernet hotel i
Braunlage, Midttyskland

Maritim Berghotel Braunlage %% %%
Braunlage i Oberharzen er indbegrebet
af Harzenromantik med sine originale

Pris pr. person i dobbeltveerelse

3.099,-

Pris uden rejsekode 3.399,-
Pris i perioden 15.6.-14.8.: 250,-

7 overnatninger
7 x morgenmad serveret
ved bordet
7 x 3-retters middag
Velkomstdrink
Vaerelse med aircondition
Boarnerabat (ved 2 voksne)
1 barn 0-5 ar gratis.
4 born 6-14 ar ' pris.
Opred. fra 15 &r: Pris fra 1.999,-.
Maks. 4 opredninger.

Valgfri frem til 8.6. og i perioderne
15.6.-8.8.09 15.8.-24.9.2017.

skibshistorier fra de syv verdenshave: |
pamenstrer det elegante, nyindrettede
hotel pa centrumtorvet i Bremerhaven
fa skridt fra den gamle skibshavn, hvor
historiske tremastere ligger for anker
mellem stimer af cafeer og restauranter
i en duft af nyragede fisk pa kajkanten.
Det bringer jer pa direkte kurs mod ene-
stdende maritime oplevelser.

Valgfri ankomst i perioden
frem til 19.12.2017.

2 overnatninger

2 x morgenbuffet

1 x 2-retters middag pa
Restaurant am Theaterplatz
pa valgfri aften

1 velkomstdrink

Fri Wi-Fi

3 overnatninger 1.599,-

gamle treehuse, floden der bruser gen-
nem byen og en natur, hvor skovene og
bjergene gemmer pa borge fyldt med
middelaldermystik og ridderromantik.
Hotellet ligger haevet over byen med
udsigt til det hele og med optimale ram-
mer for en rigtig forkaelelsesferie. Her er
et veeld af faciliteter til fri afbenyttelse.

Valgfri frem til 16.12.2017.

Kurafgift maks. EUR 2,50 pr. person pr. degn.

Pris pr. person i dobbeltveerelse

2.599,-

Pris uden rejsekode 2.899,-

5 overnatninger
5 x champagnebrunch
5 x 3-retters middag/buffet
Stort aktivitetsprogram
¢ 10 % rabat pa wellness

Bornerabat (ved 2 voksne)

1 barn 0-6 ar gratis.

2-4 bern 7-12 ar % pris.
Opred. fra 13 ar: Pris 2.399,-.
Maks. 4 barn pr. veerelse.

Bestil pa www.happydays.nu eller ring 70 20 34 48

Teknisk arranger:

Happydays

Telefonerne er dbne hverdage kl. 8-17.

Ekspeditionsgebyr kr. 99,-. Afbestillingsforsikring kan tilkebes. Forbehold for tryk- og prisfejl samt udsolgt.

Rejsekode
GYMNASIESKOI.EN




REJSEANNONCER

Edinburgh.... fro kr. 1495

e TOURS Prag......... fakr 1695
< Student sBusiness i i

SPECIALIST | STlilD.,IEREJSER Barcelona.... fra kr. 2095

n Geneve........ fra kr. 2095
ﬁ"\d — Alicante....... fra kr. 2150
Y Madrid........ fra kr. 2150

- : : Bruxelles..... fra kr. 2350
Rom....ccoeeeee fra kr. 2495

Reykjavik.... fra kr. 2695
New York.... fra kr. 5195

TLF. 7020 9160 | INFO@SBTOURS.DK | WWW.SBTOURS.DK

Hamburg fra kr. 795,

Berlin fra kr. 1.025,-

Amsterdam... frakr.1.330,
fra kr. 1.355,-
fra kr. 1.590,-
fra kr. 1.595,-
fra kr. 1.760,-
fra kr. 1.845,-
fra kr. 2.110,-
fra kr. 2.140,-
fra kr. 2.450,-
fra kr. 3.175,-
fra kr. 3.495,-

Barcelona

. 5dg/4nt

ey frakr. 1.580,-

-t ; Kontakt os
Oplev Barcelona: g =~ _ g og fa et tilbud!
e F.C. Barcelonas Camp Nou r '
e Bjergene Montjuic og Tibidabo
e Ramblaen - byens lange boulevard
e Park Giell med skgnne sanseindtryk
e Kirken Sagrada Familia
e CosmocCaixa videnskabsmuseum

* Virksomhedsbesog 98 12 70 22 ¢ info@eurotourist.dk « www.eurotourist.dk




(Inkl. 4 naetter, fly og morgenmad)

j Besog fx:

Besog fx:
¢ Budapests Parlament * Europa Parlamentet

* Den Ungarske Nationalbank * EU-Kommissionen
* En lokal skole » Danske EU kontorer

* Grundfos * Lobbyistkontorer * Columbia University
e Terrorens Hus (til minde om folkets * NATOs hovedkvarter

* 9/11 Memorial Museum
overlevelse under 2 terrorregimer) * Parlamentarium (EU besogscenter)

! * Byens vidt forskellige bydele

Besog fx:

* Wall Street

* FN bygningen

* West Point militaer-akademi

Skal | pa studierejse med SAMFUNDSFAG?

Vi arrangerer studierejser til mange forskellige rejsemal med
mulighed for spaendende, samfundsfagligt indhold. Kontakt os
9 har, hvordan vi kan hjaelpe netop din gruppe til en gennemfart
)§>og uforglemmelig studierejse - det er gratis og uforpligtende!

ing til os: tIf. 8020 8870

Y kriv til os: info@alfatravel.dk ALFA TRAvEl

TLF 8020 8870 - WWW.ALFATRAVEL.DK - INFO@ALFATRAVEL.DK




Fa den studierejse,
| fortjener

En studierejse planlcegges et halvt til et
helt dr forud og Icerere og studerende
l;egger mange ressourcer i projektet.
Studierejsen er en veesentlig del af

det samlede uddannelsesforlgb og en
studierejse kan ikke gores om. Leerere og
studerende fortjener derfor en succes-
oplevelse. Grupperejsebureauet har
fokus pa planleegning, service og fagligt
indhold. Men vi har ogsa konkurrence-
dygtige priser og er ikke kun optaget af
at veere billigst.

wsl TRINITY COLLEGE |

e —

(EEP LEARMINDG i M - e n

Dublin fra 2.095,- Lissabon fra 2.895,-

i

Vi tilbyder ogsa studierejser til eks.:

Amsterdam, Athen, Barcelona, Berlin, Bruxelles, Budapest, Dublin, Edingburgh,
Firenze, Granada, Hamborg, Krakow, Lissabon, Malaga, Malta, Milano
Miinchen, New York, Paris, Reykjavik, Prag, Wien GR U PP E

44 94 60 90

o . info@grupperejsebureauet.dk REJSE
www.grupperejsebureauet.dk BUREAU ET



REJSEANNONCER

f

M@D OS PA
facebook

Find Gymnasieskolen og

‘ StudieXpressen.d@

Billige studieture
og grupperejser

Berlin 4 dage fra kr. 880,-

Hamborg 4 dage fra kr. 950,-

Gymnasieskolernes Lcererforening

pd Facebook pé& den feelles

side Gymnasielcerer.

info@studieXpressen.dk
TIf. 28 90 54 45
www.StudieXpressen.dk

STILLINGER

Fagredaktor for stx og hf

Elsker du at formidle dit fag og fagets didaktik?
Sé bliv redakter for EMU.dk!

Vi mangler redakterer til felgende fag:
« Almen sprogforstéelse

« Historie

+ Kultur- og samfundsfaggruppe

+ Naturgeografi

+ Naturvidenskabelig faggruppe

Din profil

Du skal helt naturligt felge med i dit fags udvikling
- bl.a. pa den faglige forenings hjemmesider og i
fagrelaterede Facebookgrupper. Du underviser i
gymnasieskolen (stx/hf) og skriver korrekt og fly-
dende dansk.

Opgaver

Som redakter star du for faget p& EMU’s web-

sider med stx/hf-leerere som mélgruppe. Indhold pa
siderne praesenteres efter faste skabeloner, og du vil
i nogle tilfaelde komme til at udarbejde og formidle
materiale efter ministeriets ensker. Sammen med
de andre redakterer indgar du i et netvaerk pa

Skolekom til gensidig inspiration, koordination og
opdatering omkring portalen. Desuden afholdes 2-3
arlige faellesmeder, som du skal deltage i.

Praktiske informationer

Fagredakteropgaverne for historie, kultur- og
samfundsfaggruppe samt naturgeografi honoreres
med 46.000 kr. arligt, mens honoraret for almen
sprogforstdelse og naturvidenskabelig faggruppe
honoreres med 41.000 kr. &rligt.

Yderligere oplysninger far du ved at kontakte
gymnasiekonsulent og EMU-projektleder
Lars Due Arnov pa 4189 8528 eller lada@ucc.dk

Ansegningen sendes senest den 10. juni 2017 til
Lars Due Arnov pé lada@ucc.dk

CdV

EMU.dk drives pa stx/hf-omrddet af Centre for Undervisnings-
midler i samarbejde med Undervisningsministeriet - Styrelsen
for Undervisning og Kvalitet

CENTRE FOR
UNDERVISNINGSMIDLER
DANMARK
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Erfaringer med Lectio Forlebsdeling

Underviser i Dansk og Fransk Anne Larsen Lindblom samt padagogisk udvikler Charlotte Buhl pa
Teknisk Gymnasium Hillerad fortaeller om deres erfaringer med Lectio Forlabsdeling

Vi valgte at sige ja tak til Lectios tilbud om
at give en praesentation pa vores skole,
og vi fik en god og konkret praesentation
af forlebsdeling. Vi ser stort potentiale i
de nye funktionaliteter, som giver bedre
mulighed for vidensdeling. Netop forlgbs-
deling gar det muligt for os nemt at dele
forleb og materiale og give inspiration til
vores kolleger.

Vi bruger Lectio til at udarbejde vores
undervisningsforleb som en overordnet
skabelon, som vi lgbende tilpasser, vari-
erer og genanvender til et nyt skolear.

| forbindelse med deling og genanvendel-
se har forlabsmaterialet gjort det hurtigere
for os at give lektier for. Her kan man give
en lille bid af sit forlabsmateriale for som
lektie, hvor man ikke nadvendigvis skal
benytte sig af det hele. Den nye editor ger
det ogsa nemt at indsaette links, billeder
og videoer pé aktiviteten, hvilket eger

Opbygningen af Lectio

Elevmodul
 Fravaer

Grundmodul

+ Skemaer

* Timeregnskab « Karakterer
* Leererlon * Spargeskemaer

* Bogdepot « Konsultationer

Se mere pa: www.lectio.dk

MaCom A/S - Vesterbrogade 48, 1. - 1620 Kebenhavn V - Telefon: 33 79 79 00 -

kvaliteten af lektierne til eleverne og ger
det simplere at inddrage forskellige typer
materiale i en varieret undervisning.

Forlgbsdelingen har gjort Lectio mere
effektivt og overskueligt at arbejde i. Tidli-
gere delte vi forlgb via mange Word doku-
menter. Nu kan vi nemt finde inspiration i
vores kollegers forlgb. Det er en funktion,
som vi hdber kan give starre vidensdeling
imellem lzererne.

I planlaegningen af undervisning er holdets
liste med aktiviteter brugbar og fleksibel.
Det er en god oversigt, hvor man let kan
flytte indholdet fra en lektion til en anden.
Fleksibiliteten kommer ogsa til udtryk pa
aktivitetsforsiden, idet vi kan redigere i
lektierne direkte fra lektionen. Her kan vi
bestemme, hvor i undervisningsbeskrivel-
sen lektierne skal vises. Eleverne kan her
desuden tilgé dokumenter og links direkte
- det er en stor forbedring.

Studiemodul Eksamensmodul

+ Dokumenter * Indberetninger

* Beskeder * Planlaegning
* Grupper « Skemavisning
« Studieplan * Beviser

Vi har et gnske om, at sagefunktionen i
forlabsdelingen bliver udvidet, s& man for
eksempel kan soge pa et specifikt fag eller
en bestemt lzerer. Segningen ville blive
mere overskuelig, og man vil have lettere
ved at finde de relevante forleb. Listen
med holdets aktiviteter kunne ogsa blive
endnu mere fleksibel og konkret, hvis man
kunne fa mulighed for at rykke enkelte
dokumenter til en anden lektion i stedet
for at flytte hele indholdet.

Vi har faet sterre rutine i Lectio med
forlabsdeling, og det har forbedret vores
arbejdsproces i den forstand, at det er
blevet nemmere for os at dele viden og
materiale mellem lzererne. Det er vigtigt
for os, at forlabsdelingen bliver etableret
pa skolen, og at alle kommer endnu mere
ind i processen. Det mener vi vil kunne
skabe en endnu bedre felles planlaegning
og kan i sidste ende ogsa spare os for
eventuelt dobbeltarbejde.

Time-fagmodul Censormodul
« Valgfagstilmelding

* Holdpakning

* Aflevering
« Plagiatkontrol
« Time-fagfordeling * Distribution

« Skemalaegning * Karakterer

Telefax: 33 79 79 84 - E-mail: lectiosupport@macom.dk - Web: www.macom.dk



LINDHARDT OG RINGHOF UDDANNELSE

NYE BOGER

til nye leereplaner

Flere nyheder
til reformen:
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NYHED TIL
Reform

2017

Nyt kernestof i dansk

* Dzkker den nye lereplans krav, hvor dokumentar-

genren er en del af kernestoffet i dansk

* Giver grundigt indblik i genren samt forslag til

forleb med dokumentarfilm og tv-dokumentarer

* Gar i dybden med nye dokumentarer, nye tendenser

og hybridformer - savel danske som internationale

* Kan benyttes i mediefag og dansk pa alle gymnasiale

uddannelser

* 144 sider - 168 kr. — keb pa www.lru.dk
* Tilmeld dig nyhedsbrev og fa tilbud pa klassesaet.

Skriv til mts@lru.dk

Lindhardt og Ringhof ~
Uddannelse L‘R
Vognmagergade 11
1148 Kebenhavn
www.lru.dk

Uddannelse
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