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UDDANNELSESNYT

25 ar er gaet siden Uddannelsesnyt udkom farste gang. Et lille team af entusiastiske sygeplejelaerere skabte et blad,
som de havde store ambitioner for. De gnskede debat og engagement. Det var deres "barn’, som i dag fylder 25 ar. Jeg
synes, de har gjort det godt. Bladet stér nu pad egne ben og tager selvstaendige beslutninger. Blandt andet har det lyst til
at fejre sig selv og inviterer hermed alle med til festlighederne.

Derfor dette ekstra jubileeumsnummer, hvor vi har bedt forskellige forfattere om at beskrive, hvordan de ser pa udvik-
lingen inden for forskellige omrader af sygeplejen gennem de sidste 25 ar.

Birthe Glinsvad som var medskaber af bladet tilbage i 1990 indleder med at fortzelle om bladets intentioner og ser
tilbage p4, hvordan det er gaet.

Anne Elsebet Overgard har pataget sig at holde festtalen for bladet i form af et vers, som Anne Elsebet igennem flere ar
har vaeret en sand mester ud i. Det gaelder ogsa for dette vers, sa glaed jer til at laese det.

Dorte Steenberg fra DSR skriver om de fagpolitiske perspektiver pa uddannelse.

Jens Bydam skriver om sygeplejelaerernes udviklingsforlab og stiller sig kritisk overfor, om det har fert til den udvikling,
vi gnsker at identificere os med.

Trine Fredskild er blevet udfordret pa at se tilbage pa, hvorledes det er gaet med digitalisering inden for sygeplejen i de
seneste 25 ar.

Mette Bro Jansen har pataget sig, i samarbejde med den tidligere internationale koordinator Grethe Lindegard fra UC
Lillebaelt, at skrive om internationalisering siden muligheden blev en realitet i 1990.

Vi synes i redaktionsgruppen, at der ogsa til sadan et jubileeum ma veaere et underholdende indslag, derfor en quiz, som
alle opfordres til at deltage i.

Til slut er der to boganmeldelser, som jo er blevet en fast del af Uddannelsesnyt og ogsa denne gang kan tjene til
inspiration for undervisende sygeplejersker.

Vi, i den nye redaktionsgruppe, ansker alle tillykke med Uddannelsesnyt’s 25 ars jubileeum og haber, at medlemmer
fremover vil vaere lige sa engagerede som hidtil og gerne endnu mere, sa bladet fortsat kan veere et blad med plads til
dbenhed faglighed og undren.

Lisbeth Vinberg Engel
Ansvarshavende Redaktar
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Lederen fra August 1990 til Blad nr- 1, argang 1

Vi har i nogen tid veeretide lykkelige omstaendigheder, at skulle barsle med et nyt fagblad.

Fgdslen er, sOmM | forhabentlig kan se, forlgbet godt, - 09 vier nedkommet med et, efter vor mening,
dejligt 09 velskabt blad. Facaden 0og strukturen finder vi er helt i orden, 09 forudsaetningerne foratfaet
godt indhold skulle 0gsa vere tilstede, med 05 SOM foreeldre og Jer som neere venner af familien.

Den fysiske pleje af bladet har Vil fprste omgang overladt il UNGDOI\/\SCENTRET i Randers, idet Vi mener,
at de jo har stor forstand pa opveekstens betydning, 09 derfor kan veere behjeelpelig med at forebygge at
vi far et vanartet blad.

Selv vil vi jo, som foreeldre, her'i starten gerne sgette vort pred pa bladets indhold, idet Vi haber, at fa det
til at beere preed af et dbent, nuanceret indhold, men ogsa afen steerk faglig integritet.

Vi haber 0gsa at kunne medgive det lysten til at tage del 109 blande sig i samfundsan\'\ggender af
betydning for mennesker. Skulle det o0gsa baere preg af en sund skepsis, Vil dette heller ikke veere af

vejen, ien tid, hvor Vi formentlig pombarderes med nye ting.

Som | kan sé stiller vi store krav til vores afkom, 09 beder derfor om Jeres interesseé 09 hjeelp til fortsat ud-
vikling af bladet. Da vi har et kvikt blad, varer det ikke leenge, for det pnsker at frigere sig fra sine foraelde,
og her er det sa atvennerne treeder til, 09 hjeelper 05 med at sikre €n fortsat positiv udvikling.

Da Vi ivores opdrage\se vil lzzgge veedt pd, at danne\sesfor\@bet ckal foregaien yarm og Vittig tone, vil Vi
pede Jer om at ofterleve dette.

Vi horer selvfelgelig gerne fra Jer, hvordan bladet arter sig fremover. Bode 105 og ris,-om end nedigt det
sidste — (det falder alle foreeldre svert, at modtage Kritik af deres barn).

Vi gleeder 05 til det fremtidige <amarbejde, 09 venter 0s et godt produkt af vore felles anstrengelser.
Foreeldre (skriver Redakt'\onen).

somdengang i 1990 bestod af Sygeplejelaerer Birte Glinsvad, sygeplejelaerer Lene Bagh Petersen
0g Ansvarshavende redakter Sygeplejeleerer Anne Thayssen.
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Uddannelsesnyti 25 ar

Af sygeplejerske cand.phil.
Birte Glinsvad

Begyndelsen

"Hvis du starter en virksomhed, planleegger en in-
vestering, eller gar i gang med et projekt, er det ngdven-
digt, at du afger, om det er rentabelt eller bare muligt for
den sags skyld” Saledes indleder Birthe Esmer sin artikel
Forskellen mellem gennemfarlighed og levedygtighed
(www.wisdombog.com).

Da Lene Bagh Petersen, Anne Thayssen og jeg for 25
ar siden i august 1990 barslede med Uddannelsesnyt
som et blad for undervisende sygeplejersker, havde vi
en tro pa, at det var muligt at etablere Uddannelsesnyt
som et talergr for undervisende sygeplejersker, - syge-
plejelerere, som vi hed dengang. Vi havde ingen over-
vejelser over rentabiliteten af bladet, men var overbev-
iste om, at bladet ville veere levedygtigt.

Det har i ar 25 &r efter vist sig at veere rigtigt. Som
"foreeldre” til bladet gnskede vi, "at det matte beere
preeg af et dbent, nuanceret indhold, men ogsa af en
steerk faglig integritet” (Begh Petersen, Glinsvad, Thays-
sen 1990, s 3). Vi habede, at bladets "venner”, - de kom-
mende skribenter, - ville " blande sig i samfundsanlig-
gender af betydning for mennesker, og at indlaeggene
"ville beere praeg af en sund skepsis..." (ibid). Vi gnskede
kort sagt, at bladet matte veere kendetegnet ved dben-
hed, faglighed og undring.

De forste ar

"Vennerne” meldte sig hurtigt med artikler som "Re-
fleksioner over kvalitet i sygeplejerskeuddannelsen”
(Dalgaard 1994). Derudover indeholdt bladet referater
fra FS8's landsmeader, fra studieture som fx "Videreud-
dannelsesmuligheder for sygeplejelzerere i Norge og
Sverige” (Minnasdatter, Olsen og Jensen 1993). | serien
Sygeplejerskeportraetter var der interviews med bla.
Merry Scheel (Glinsvad, Bagh Petersen 1992) og Kari Mar-
tinsen (Glinsvad, Thayssen 1993). En enkelt tegneserie
"Sygeplejelaererliv” (Glinsvad 1991-) og senere medlem

af redaktionen Lis Straedes tegninger gav i de forste ar
bladet et humoristisk element (se fx Uddannelsesnyt nr.
10g41991).

Debatindlaeg var dengang som nu faste indslag. Et af de
farste var "Kvalificering af sygeplejelaerer — hvordan??”
| indlaegget kritiseres Undervisningsministeriets afslag
om etablering af et 2-arigt deltidsstudie i humanistisk
videnskabsteori, paedagogisk psykologi og forskning og
statistik ved Jysk Abent Universitet. Undervisningsmini-
steriets afslag begrundes med, at forslaget "faldt mellem
to stole”: dvs. Lov nr. 347 om Aben Uddannelse og lovnr.
271 om malrettet efteruddannelse. Indlzeggets pointe
var, at i 1990 blev sygeplejerskeuddannelsen studie-
baseret og selvfglgelig matte kravene til underviserne
folge med (Gravenhorst, Just 1991).

Uddannelsen har siden fdet to nye bekendtgerelser, - i
2001 og 2008, - og en tredje bekendtggrelse er under
udarbejdelse. Sygeplejelaereren er blevet adjunkt og
lektor og har typisk en lang videregdende uddannelse
og maske ogsa en phD med sig i dag. "Vennernes’, -
skribenternes, - kvalifikationer har aendret sig undervejs,
og da det er dem, der tegner bladet, er det nzerliggende
at sperge, hvordan det har haft indflydelse. Hvordan har
bladet udviklet sig?

Bladets faglighed

Bladets udvikling kommer farst og fremmest til udtryk i
bladets artikler, - i maden de skrives pa. | dag er en faglig
artikel typisk skrevet ud fra et projekt eller en under-
spgelse. Der er veegt og dokumentation bag ved de
problemfelter, der tages op, hvor artiklerne i de farste
mange drgange typisk var refleksioner over emner af rel-
evans for undervisere.

Et eksempel herpd er artiklen "Fagsprog og folelses-
sprog — om anvendelse af skgnlitteratur i under-
visningen” (Bagh Petersen 1991). Her opfordrer forfat-
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teren underviserne til at supplere den sygeplejefaglige
litteratur med skenlitteratur. Faglitteraturen udtrykker
"en abstrakt og generaliserbar viden, som ofte kan vaere
sveer at forstd og forholde sig til” (ibid,, s 26). Film, pa-
tientforteellinger og skenlitteratur "fokuserer pad det in-
dividuelle og konkrete, i et sprog, der er genkendelig
for alle, og dermed umiddelbart forstaeligt. Noget vi
kan forholde os til, her og nu” (ibid,, s 26). Artiklen har
et relevant og vedkommende budskab, som udtrykker
forfatterens synspunkt pa emnet, men artiklen er ikke
forankret i en undersagelse eller et projekt.

Anderledes forholder det sig med artiklen "A lzere &
utgve sykepleie — lzeringsprosessen” (Alteren 2012).
Alterens artikel handler om fglelsernes betydning for
sygeplejestuderendes beslutninger i mgdet med pa-
tienten. Formalet med artiklen er at beskrive, hvordan
fornuft og felelser spiller sammen i laeringssituationen
og hvordan "kunnskapen for & forstd pasienten kan
synliggjeres og utvikles” (ibid., s 5). Artiklen tager afsaet
i forfatterens feltarbejde pa et plejehjem og interviews
med syv sygeplejestuderende. Det teoretiske afsaet
beskrives (Aristoteles og Nussbaum). Konklusionen er, at
lzering kan beskrives som en hermeneutisk bevaegelse i
interaktionen mellem fglelse og fornuft. De studerende
oplever, at viden er integreret i folelserne. En viden som
de studerende oplever som meningsfuld.

Begge artikler fokuserer sdledes pa vigtigheden af at
veere opmeerksom pa de studerendes falelser i laerings-
processen. Et emne, der er aktuelt i dag, som det var
det for 25 ar siden. Men hvor Bagh Petersens artikel be-
handler emnet som et statement, er Alterens artikel et
argument for, hvordan fglelser har betydning i lzerepro-
cessen.

Kort sagt tager de faglige artikler i Uddannelsesnyt i dag
afseeti undersagelser, og ikke synspunkter og meninger.

Bladets struktur

Bladet har fra begyndelsen haft en fast struktur, som ikke
har aendret sig vaesentligt siden begyndelsen i 1990. Der
er en leder, nyt fra FS8, referat fra generalforsamlinger
og landskurser, anmeldelse af bager, og sa selvfolgelig
de faglige artikler.

Layoutet er med tiden blevet mere laekkert og in-
dbydende. | dag er bladets forside pink og lysegra, hvor
de farste forsider var hvide med rede og bld farver,
og siden sorte med FS8's logo i forskellige farver. Den
forste forside var udformet af KMF fra Ungdomscentret i
Randers. Tanken var at give en ung en udfordring i form
af en meningsfuld opgave. Ungdomscentret designede
forsiden de ferste to drgange, hvorefter redaktionen
besluttede, at FS8's logo skulle veere bladets forside.
FS8's logo er tegnet af lektor Kim Jacobsen, VIAUC -
sygeplejerskeuddannelsen i Randers, og har siden pa
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forskellig made prydet bladets forside. Bladet udkom og
udkommer fire gange arligt. I dag digitalt i lighed med
andre tidsskrifter.

Det er sdledes stadigveek et genkendeligt blad, men i
dag ogsa et kendt blad. Blandt kolleger harer jeg ofte
bemaerkninger som: "Jeg vil gerne skrive om dette.
Eller jeg har undersagt dette. Jeg sender artiklen til Ud-
dannelsesnyt”. Og der er stadigvaek plads til synspunk-
ter. Et eksempel er artiklen "Fra adjunkt til lektor — en
transformation” (Kjaer Freiesleben, Askov Mortensen og
Christiansen 2015), hvor forfatterne forteeller om erfar-
inger fra deres adjunktperiode og giver gode rad bade
til adjunkten og adjunktens kolleger.

Ogsa i vores nabolande som fx Norge er bladet kendt,
hvilket Alterens artikel er et eksempel pa.

Abenhed, faglighed og undring
Uddannelsesnyt er bade det samme, og alligevel et
andet blad end da det udkom for farste gang.
Uddannelsesnyt blev det talerar for undervisere i sy-
geplejerskeuddannelsen, som Anne, Lene og jeg i sin tid
onskede, det skulle blive. Et blad hvor undervisere kan
publicere deres projekter og unders@gelser. Et blad for
debat og erfaringsudveksling. Et blad, der kan inspirere
til udvikling af undervisningen. Kort sagt et blad der er
kendetegnet ved dbenhed, faglighed og undring.

Ma det fortsat veere sadan i drene fremover.
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Et vers til jubileeums-
nummeret

Af Anne Elsebet Overgaard,
Sygeplejerske, Master i etik og religion

1990-2015

luddannelsesnyt nr. 1 kan man leese i en leder:

Nu barsler vi lykkeligt efter gode omstaendigheder.
Vibarsler med et fagblad, et dejligt velskabt et.

Vi stiller krav til barnet, og det er ikke lidt:

Vivil at det bli'r dannet i samfundsrelationer.

Vi haber, at det fyldes af vid og varme toner.

Vi @ansker, det ma vokse og spejle, hvad der sker.

Ndr vinu ser pd bladet, gaelder det og meget mer.
Uddannelsesnyt blev det blad, som vi @nskede, det skulle blive.
Leeserne tog det til sig, og mange begyndte at skrive.
De skrev med stil, de skrev med smil,

skrev kort, skrev langt, skrev klart.

Debatten som vi gnskede, den fik vi meget snart.

De indleeg som vi fik, var fyldt af refleksioner,

0g mange - som vi habede- med vid og varme toner.
Ja, ndr vi ser pa bladet nu, sé kan vi sige stolt:

Pd ord og tanke fik vi skik. vi ser ideen holdt:

Vort barn af vid og viden

er passet til til tiden.
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Fagpolitiske perspektiver
pa Sygeplejerske-
uddannelsens udvikling

Vi arbejder meget med héb. Alle mennesker héber jo pd
at kunne leve og leve leenge. Man ma ikke tage hdbet fra
mennesker, men nogle gange skal man arbejde pé at gore
hébet til et andet hab” (Sygeplejerske Camilla Lykke Jen-
sen, ansat pa kraeftafdeling).

Man taler sd meget om patient-empowerment — kunne et
sikkerhedsnet i fremtiden for dem, der ikke har overskud,
veere hjemmesygeplejersker? Det vil altid veere nadven-
digt, at nogle taler de udsattes sag” (Sygeplejerske Kirsten
Thomsen, ansat i hiemmesygeplejen).

"Mit nuveerende arbejde er et specialiseret felt, der bar
understattes med mere uddannelse. Mesterleeren har
veeret god for mig, men det vil veere givende, hvis vi kan
fa mere teoretisk bund i fagligheden, end den nuveerende
diplomuddannelse og kurser giver” (Betina Stahl Sevang,
operationssygeplejerske).

Vi skal udvikle et mere individorienteret sundhedsveesen. fra
antropologien ved vi, hvor stor vaegt det mellemmenneske-
lige har i menneskers liv” (Karen Damtoft Berntsen, arbej-
der med rehabilitering af senhjerneskadede).

"I vores tilgang til barnene lzegger vi vaegt pd, at norma-
liteten bar have vide rammer. Nér der er brug for at komme
videre med et problem, arbejder vi pd at understette, at
barnet og familien sammen kan finde brugbare lgsninger”
(Heidi Simonsen, skolesundhedsplejerske).

Citaterne her, der alle stammer fra bogen jeblikke
(Scharnberg, 2013), viser eksemplarisk dels hvordan
sygeplejens indhold uanset historisk tid er knyttet til
eksistentielle livsfaenomener, som udtrykt af Camilla
Lykke Jensen: 'vi arbejder med hab’ Men ogsa hvordan
aktuelle samfundsmaessige kontekster far betydning fx i
form af patientempowerment og formuleringen om et
mere individorienteret sundhedsvaesen, samt endelig
gnsket om en uddannelse, der giver en mere teoretisk
bund end tidligere.
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Af Dorte Steenberg, naestformand, Dansk Sygeplejerad.
Uddannet sygeplejerske og Master i Voksenuddannelse, Roskilde Universitet.

Der er grund til at veerne om veerdier og etik i vores
uddannelse, ikke mindst fordi forandringer i ud-
dannelsessektoren og politikken tenderer mod
at gere uddannelse udelukkende til et vaekst-
og konkurrenceparameter. Samtidig forandres
arbejdsvilkdrene i den kliniske praksis og ram-
merne omkring underviserarbejdet pa profes-
sionshgjskolerne. Faglighed og fagidentitet er alle
steder under forandring og derfor er arbejdet med
sygeplejerskeuddannelsen mere end nogensinde
et kollektivt ansvar. Det drejer sig ikke udeluk-
kende om indholdet i uddannelsen. Det drejer sig
ogsd om rammer, vilkdr og ledelse pd professions-
hajskoler sdvel som pd de kliniske uddannelses-

steder.

I en rapport om hjemmesygeplejerskers arbejde fra Ros-
kilde Universitet beskrives udviklingen saledes: "Denne
uavikling vil kunne udfordre magtstrukturer mellem sektorer
i sundhedsveesenet, hvor de staerkeste magtpositioner hidtil
har befundet sig i den sekundeere sektor. .. De stadig starre
0g udvidede opgaver i primeer sundhedspraksis, samt for-
skydninger af disse opgaver fra sekundeer til primeer sektor,
udfordrer disse kendte rollefordelinger mellem sektorerne
og faggrupperne... Det indebeerer krav om nye kompeten-
cer hos blandt andet hjemmesygeplejerskerne og nye roller,
der umiddelbart kan veere i konflikt med fagforstdelse og
fagidentitet, der er opbygget gennem de hidtidige mader at
organisere primeer sektor pd” (Dybbroe, 2015).
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Det stiller store krav til uddannelsen Igbende at kunne
udvikle indholdet i takt med samfundsudvikling — uden
at miste de grundlaeggende veerdier og det grundlzeg-
gende indhold. Uddannelse er ikke blot et middel til
udvikling af samfundets gkonomi og konkurrenceevne.
Der skal findes en balance mellem kritisk teenkning,
udvikling af faglig samt personlig identitet og arbejds-
markedets behov.

At vaegte disse forskelligartede hensyn er der pa den
ene side ikke noget nyt i. Helt tilbage til Florence
Nightingale har det vaeret et tema i sygeplejen. Pa den
anden side har de seneste artiers styring af den offent-
lige sektor i form af New Public Management, der har
skullet omskabe den offentlige sektor i produktionens
billede, og konkurrencestats-ideologierne haft som et
mal at sveekke de fagprofessionelles stilling i forhold til
kontrol over arbejdet og indflydelse pa udviklingen. Lidt
populzert udtrykt bliver de fagprofessionelle set som en
del af problemet, ikke en del af lasningen (Dalsgaard og
Jorgensen: 2007). Dermed bliver der for stor diskrepans
mellem fagidentitet og mulig arbejdspraksis — et forhold
llleris har forsegt at indfange ved at koble sin leerings-
trekant med en arbejdslivsforstaelse omkring lzering.

Marit Kirkevold har som illustration heraf introdoceret
begrebet ‘den omvendte ansvarslov”: hvor de, der har
det storste direkte daglige ansvar har den mindste ind-
flydelse pd og formelle magt for de beslutninger, der
danner rammerne om arbejdet. Og Katrin Hjort har
beskrevet den centraliserede decentralisering og risi-
koen for servicearbejderkonceptet med formindsket
autonomi og standardiserede arbejdsprocesser (Hjort,
2004).

De senestes ars uddannelsespolitik og forandringerne
i uddannelsesinstitutionerne, herunder ikke mindst
udviklingen fra sygeplejeskolerne over cvuerne til de
nuvaerende professionshgjskoler, belyser kun alt for godt
de politiske og samfundsmaessige faenomener, der er pa
og i spil. Desuden at der ikke kun er tale om en orga-
nisatorisk udvikling. Ogsa indholdsmaessigt blev der
med CVU- og bachelorreformerne sat en ny dagsorden:
en udvikling af vidensgrundlaget i vores uddannelser,
men ogsa statens gnske om staerkere uddannelsespro-
filerien global verden. En dagorden, der de senere ar er
blevet skaerpet, formuleret séledes af Ove K. Pedersen:
"Historien er vendt pd hovedet. Hvad uddannelsessystemet
i mere end et drhundrede fik til opgave at udvikle, betrag-
tes nu som et redskab for akonomien i den globale orden”
(Pedersen 2012: 203).

Det er sdledes ikke nogen let sag at bedrive uddannelse
anno 2015. Uddannelsesinstitutionerne er selv moder-
niseringsramte samtidig med, at der skal uddannes til et
arbejdsmarked, hvor faglighed og fagidentitet er under
staerk forandring. Speendingsfeltet mellem sygeplejens
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veerdier og etik sat overfor de konkrete muligheder i
arbejdet er trukket skarpere op end for blot 25 ar siden,
hvor det faglige selskab for undervisere blev dannet. Og
der er mere end leenge brug for at holde fast i, at syge-
plejens grundprincipper og veerdier er afgerende for,
hvordan vi kan bistd og hjeelpe mennesker i skrgbelige
livssituationer.

Udviklingen pavirker naturligvis sygeplejersker og syge-
plejen, men vi har ogsé et kollektivt ansvar for at gare,
hvad vi kan for at seette vores praeg pa fremtiden. Syge-
plejerskeuddannelsen er grundlaget for fremtidens
sygeplejersker og sygepleje og derfor en helt naturlig
opgave for en fagforening at tage vare pd. Men der-
udover er det for mig ogsa af stor vigtighed, at vi som
profession far laftet netop det kollektive ansvar, det er
at preege fremtiden og dermed udviklingsmuligheder
for sygeplejen samt ikke mindst vaesentlige forhold for
patienter og borgere. Marit Kirkevold peger pa, hvordan
blandt andet kompetencer indenfor det kliniske leder-
skab samt forskning og fagudvikling er nedvendige, hvis
vi som sygeplejerske skal sikre vores ‘samfundsmaessige
mandat’ (Kirkevold: 2012).

Hermed tydeligggres det andet vaesentlige aspekt.
Skal vi uddanne fremtidens sygeplejersker til at vaere
myndige professionsudgvere med kritisk sans i forhold
til bade teori og praksis, sd kraever det ogsa myndige
undervisere — og dermed arbejdsvilkdr og rammer, der
giver plads til fordybelse, til forberedelse, til udvikling, til
samarbejde om udviklingen.

Der er med andre ord en tet sammenhang mellem
udvikling af uddannelser og udvikling af professions-
hajskolerne som institutionsform og som arbejdsplad-
ser. Det ene kan ikke skilles fra det andet. | mine gjne
har vi brug for feelles visioner og ideer om ikke kun ud-
dannelsens udvikling, men ogsd professionshajskoler-
nes rammer og vilkar. Her kommer et kort bud, som |
forhabentlig i det faglige selskab vil vaere med til at kvali-
ficere.

At uddanne er en samfundsmaessig vigtig funktion, der
lobende pa geres til genstand for samfundsmaessig de-
bat og demokratisk kontrol.

Professionsuddannelserne og professionshajskolerne er
ikke blot et uddannelsessystem. Det er ogsa hverdag for
alle de studerende. En hverdag hvor de studerende skal
tage uddannelsen pa sig, men ogsd omvendt: en hver-
dag, hvor uddannelsen pavirkes af de studerende.

Et aktivt steerkt studiemiljo skal etableres, og de stude-
rende skal inddrages aktivt i planlaegning af deres egen
uddannelse og i udviklingen af uddannelserne mere
overordnet set. Demokratiske strukturer, der sikrer dette,
er derfor ngdvendige.
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Uddannelse er for os ikke udelukkende tilegnelse af et
curriculum. Uddannelse er ogsa dannelse: at udvikle ny
viden og erfaringer individuelt og i kollektive processer
og at flytte sig fra et sted i livet til et andet. Uddannelse
og dermed uddannelsesinstitutionerne skal derfor
kunne give mulighed for et socialt rum og et rum for
eksperimenteren og refleksion.

Professionshajskolerne er ogsa store arbejdspladser med
dygtige og kompetente undervisere. Deres deltagelse i
udvikling af professionshajskolerne og af uddannelserne
er uomgangelig. Det gaelder bade den formelle med-
bestemmelse og medindflydelse via bestyrelse og
samarbejdsudvalg, og det gaelder det daglige arbejde.
Medbestemmelse og medindflydelse skal sdledes rettes
mod bade arbejdets tilrettelaeggelse, herunder arbejd-
stiden og rettes mod starre beslutninger om indhold og
organisering. Der kan skelnes mellem medindflydelse
og medbestemmelse, hvor medindflydelse kan pavirke
beslutninger, uden at det ngdvendigvis er vidtgaende.
Medbestemmelse defineres som at kunne pdvirke
vaesentligt. (Busck, Ole m fl. (i tidsskrift for Arbejdsliv, nr
12009, s. 31-48, Roskilde Universitet).

Der eksisterer en dansk tradition for medbestemmelse
og medindflydelse, og forskning viser, at medarbejder-
deltagelse skaber storre engagement, sterre arbejds-
gleede samt har gevinster i form af bedre effektivitet.
Derfor laegger vi vaegt p4, at der etableres strukturer og
kulturer, hvor medbestemmelse og medindflydelse er
en vigtig del af hverdagen og integreret i alle ledelses-
processer.

Arbejdet udger en stor del af menneskers aktive liv, og
gennemskuelige og demokratiske processer er et krav
til professionshgjskolerne som arbejdspladser. Vilkar og
rammer pa professionshgjskolerne skal gere det muligt
for den enkelte og kollektivet af undervisere at forvalte
krav i arbejdet, og underviserne skal opleve, at deres
kompetencer hertil er tilstraekkelige og udvikles.

Professionshgjskolerne er udviklings- og laeringsinsti-
tutioner i mere end en forstand. Farst og fremmest
uddannes mange studerende hvert ar. Det kraever, at
der lgbende udvikles ny viden om uddannelse, savel
didaktisk som mere overordnet. Hvordan uddannes
professionsbachelorer bedst muligt anno 20157 De
nye forskningsmidler dbner endnu et spor: forskning
i og udvikling af viden knyttet til de respektive profes-
sioner. Endelig er professionshgjskolerne ogsa det sted,
hvor underviserne kan og skal udvikle deres viden og
kompetencer.

Tilsvarende er der behov for at have bud pa udvikling af
de kliniske leeringsmiljger. De er som bekendt karakte-
riseret ved at have formal, der ikke primaert er knyttet til
uddannelse af sygeplejestuderende. Men som alligevel
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har betydning for den lzering, der kan finde sted. Der
er mange elementer, der har betydning for den laering,
der kan finde sted i den kliniske del af uddannelsen. |
Dansk Sygeplejerdd er vi pd vej med en model — udviklet
i samarbejde med undervisere, vejledere, ledere - der
beskriver forslag til kvalitetskriterier for den kliniske del
af uddannelsen indenfor den ramme, som fglgende
figur illustrerer:

Der er saledes mange og vaesentlige faktorer at
medtaenke, nar vi skal forholde os til bade nutidens og
fremtidens uddannelse. De eksempler, jeg har naevnt,
udger kun et hjgrme og en overflade af, hvad der har
betydning i den forbindelse. Nar vi kradser lidt i over-
fladen, dukker mange essentielle spargsmal frem, som
fx hvordan bliver studerende en del af et praksisfeelles-
skab? Giver det mening at tale om transfer? Hvorfor er
teoribevidsthed sd vigtigt osy, osv. Det er helt afggrende,
at vi for at komme i dybden med alle disse spargsmal
har et steerkt fagligt selskab for undervisere. Mange tak
for samarbejdet gennem drerne og et stort tillykke med
jubilzeet.
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Fra sygeplejelcerer
til cand. cur. med mere

Med uddannelsesreformen i 1990 luftede Bertel Haarder
muligheden for at sygeplejerskeuddannelsen kunne
blive en bacheloruddannelse. Det fik rektorforsamlingen
til at nedsaette en arbejdsgruppe eller rettere to — en for
Vestdanmark og en for @stdanmark. De skulle afdzekke,
hvorvidt sygeplejelaererne med deres daveerende ud-
dannelse varistand til at leve op til kravene for at under-
vise pa en bacheloruddannelse.

| 1970%erne havde de undervisende sygeplejersker,
udover en sygeplejerskeuddannelse, en videregaende
uddannelse pd 9 maneder. Uddannelsen daekkede
pa daveerende tidspunkt bade den ledelsesmaessige
og den uddannelsesmaessige dimension. | 1980%erne
blev ledelses- og undervisningsdelen delt, sa sygeple-
jeleererne nu havde en 9 méneders diplomuddannelse.
Sa det var det krav, der officielt blev stillet til sygeple-
jeleerernes uddannelse, da arbejdsgrupperne blev ned-
sat.

Konklusionen i arbejdsgruppen fra Vestdanmark var,
at sygeplejeleererne med den daveerende uddannelse
var kvalificerede til at varetage sygeplejerskeuddannel-
sen, 0gsa nar den blev til en bacheloruddannelse. Kon-
klusionen i arbejdsgruppen fra @stdanmark var mod-
sat, nemlig at den daveerende laereruddannelse ikke
levede op til kravene for at undervise pa en bachelorud-
dannelse, da dette forudseetter, at underviserne har en
uddannelse pa kandidatniveau.

P4 daveerende tidspunkt var der allerede nogle
sygeplejelaerere, der pa eget initiativ var gdet i gang
med et universitetsstudium inden for forskellige akade-
miske discipliner, og skolens rektorer bakkede op om
denne udvikling.

Med den nyetablerede kandidatuddannelse ved Dan-
marks Sygeplejerskehgjskole kom der fokus pd de nye
krav, der stilles til undervisere pa en mellemlang vide-

Af Jens Bydam, Sygeplejerske cand.phil.

regaende uddannelse, men de tyve pladser, der arligt
blev stillet til rddighed rakte ikke langt, sa sygepleje-
lzererne matte stadig sege ind pa andre kandidatstudier.
Disse videreuddannelsesforlgb blev efterhdnden syste-
matiseret, s& underviserne fik nogle gunstige forhold,
mens de laeste videre, men det var fortsat op gennem
1990%erne en frivillig sag, om sygeplejeleererne ansk-
ede at tage en kandidatuddannelse. Farst i slutningen
af 1990°erne begyndte sygeplejeskolerne at udarbejde
tidrsplaner for leererstabens opkvalificering. Og med
undervisningsministeriets beslutning i 1998 om at
oprette et professorat i sygeplejevidenskab ved det
sundhedsfaglige fakultet p& Arhus Universitet kom
muligheden for at tage en ph.d. grad i sygepleje. Sa
nu var det ikke blot kravet om opkvalificering af laerer-
staben, der trak pd skolernes ressourcer, men ogsa en
stigende lyst til at s@ge orlov for at kunne tage en for-
skeruddannelse. Det skal dog retfaerdigvis naevnes, at
der allerede i 1992 blev oprettet et professorat i klinisk
sygepleje under ledelse af sygeplejerske, drmed. Anne-
Lise Salling Larsen med tilknytning til Klinisk Institut pa
Odense Universitet. Dette professorat udlgb imidlertid
i 1998, da forhandlingerne om finansiering strandede.

Ogsé i uddannelsens praktikdel skete der en udvik-
ling i 1990 re. Hvor det tidligere blev handhaevet, at
sygeplejeskolerne havde ansvaret for hele sygeple-
jerskeuddannelsesforlgbet, blev det efterhdnden ac-
cepteret, at de enkelte praktiksteder overtog ansvaret
for uddannelsen i praktikken. Pa hospitalerne blev der
etableret nogle praktikvejlederkurser af 1 til 3 ugers
varighed, og kravet var, at en sygeplejerske ikke matte
veere vejleder for en sygeplejestuderende, med mindre
hun havde taget dette kursus.

Senere — i midten af 1990erne — begyndte sygepleje-
skolerne pa deres efteruddannelsesafdelinger at oprette
5 ugers modulopdelte kurser, som blev afsluttet med
en prove, der skulle bestas. | denne periode begyndte
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hospitaler og primaersektor ogsa at ansaette sygeple-
jersker med en akademisk baggrund i stillinger som
uddannelsesansvarlig for alle studerende og elever i
praktikken.

Da sygeplejerskeuddannelsen ar 2001 blev en profes-
sionsbacheloruddannelse, fik man pa sygeplejeskolerne
travlt med at saette turbo under lerernes videreud-
dannelse, hvilket fik nogle sygeplejestuderende til at
klage over, at underviserne gik mere op i deres egen
uddannelse end i at varetage uddannelsen af de stude-
rende.

Med uddannelsesreformen 2001 blev der ogsa stillet
nye krav til praktikken. De enkelte praktiksteder skulle
godkendes. Det indebar, at de skulle dokumentere,
hvilke kvalifikationer de studerendes praktikvejledere
besad. Praktikstedet skulle beskrive hvilke specielle ud-
viklingstiltag pd praktikstedet, der kunne have interesse
for de studerende, og de skulle give et bud pa, hvor i de
studerendes uddannelsesforlgb, dette praktiksted ville
veere relevant. Den endelige godkendelse blev fore-
taget af skolen. Med dette nye tiltag blev der sat ekstra
fokus pa praktikvejlederens kvalifikationer.

Ideerne om sammenlaegning af mellemlange videre-
gdende uddannelser i professionshajskoler — og alle de
andre fantasifulde, men intetsigende benavnelser, disse
institutioner efterhnanden fik — dbnede for tanken om, at
sygeplejelaererne skulle lektorbedgmmes. Det vakte en
del rgre blandt sygeplejersker ansat i universiteert regji,
for sygeplejelzererne havde jo, pa trods af deres akade-
miske baggrund, ingen forskningserfaring. Pudsigt nok
erindrer jeg ikke nogensinde at have hgrt den samme
polemik, hvad undervisere pd gymnasierne angar, pa
trods af at der her har vaeret en adjunkt - lektorordning
i flere menneskealdre.

Der blev nedsat nogle lektorbedemmelsesudvalg, og
sygeplejelererne gik i gang med at udforme deres
lektorans@gninger.

Ved nedlaeggelsen af amterne og sygeplejerskeud-
dannelsens endelige overgang til professionshgj-
skolerne blev der endeligt sat struktur pa adjunkt — lek-
torsystemet i sygeplejerskeuddannelsen.

Det har veeret et heftigt udviklingsforleb med syge-
plejelaerernes akademisering gennem de sidste 25 ar.
Det har naturligvis smittet af pa sygeplejen. | dag kan
sygeplejerskerne deres teoretikere, de kan udfeerdige
akademiske opgaver, men spgrgsmalet er,om viidenne
udviklingsiver har glemt at stille spergsmalet: hvad har
sygeplejen mattet give kab pd? Hvad kunne sygeplejen
for 1990, som sygeplejen ikke kan eller vil i dag? Er det
den sygepleje vi fremover gnsker at identificere os med?
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25 ar med den digitale udvikling
i sygeplejerskeuddannelsen

lektor, cand.cur., ph.d.

Et historisk perspektiv pa
digital uddannelse

Introduktionen af den digitale udvikling i uddannelses-
sektoren har en lang historie, der kan beskrives gennem
forskellige epoker eller "generationer”. Til hver epoke
harer forskellige former for anvendelse af teknologi og
digitale medier i uddannelserne. Til historien og til hver
epoke hgrer ogsa forskellige teoretiske laeringsmaessige
forstaelser.

Man kan sige at den traditionelle brug af digital lzering
i form af flernundervisning og den senere mere avan-
cerede brug af digital lzering i uddannelserne, kan siges
at have udviklet sig over tre generationer eller epoker.
Det startede med flernundervisning via brevskole over
multimediebaseret digital leering til computermedieret
digital laering. Hver af disse epoker eller "generationer”af
digital lzering bygger pa forskellige paedagogiske ideer
og spaender fra den enkelte studerendes selvbestem-
melse og uafhaengighed over masseproduktion af ud-
dannelse til laering gennem digital social interaktion.

1. epoke

Det hele startede med afsaet i den farste generation af
"flernundervisning’, hvor man etablerede uddannelses-
muligheder for dem, der kom langvejs fra. Dengang blev
leringsmateriale leveret til de studerende via togdrift og
postvaesenet. Laeringssynet bag denne form for "flern-
undervisning” var, at der var fokus pa den studerendes
autonomi og den individuelle uafhaengighed af tid og
rum.

2. epoke

Dennaeste epoke kan beskrives som en mere multimedie
baseret form for digital lzering. Denne form blev leveret
af skoler, der specialiserede sig i fiernundervisning og

Af Trine Ungermann Fredskild,

Formdlet med denne artikel er at give et histo-
risk rids af teknologien og den digitale leerings
indfgrelse og udvikling i uddannelsesverden og
specifikt i sygeplejerskeuddannelsen igennem de
sidste 25 ar.

Artiklen beskriver sdledes den rivende udvikling
indenfor teknologi og teknologiske lasninger,
der har medvirket til store eendringer pa bdde ud-
dannelsesomradet og i professionen.

Med de nye tanker om revision af sundhedsud-
dannelserne har man da ogsa taget den kends-
gerning op, at de sundhedsprofessionelle i sti-
gende grad vil blive udfordret pd deres viden,
kompetencer og ligeledes deres teknologifor-
staelse ift. anvendelsen af teknologi i uddannelse
og pleje fremover.

Artiklen giver indledningsvist et historisk
tilbageblik over baggrunden for en stigende
anvendelse af teknologi i uddannelserne generelt.
Herefter redegares for hvordan digital leering har
fundet sted og vundet indpas i sygeplejerskeud-
dannelsen gennem drene og endelig beskrives,
med udgangspunkt i Newlinsights, “Uddannelses-
fremsyn pa sundhedsomrddet, med szerligt fokus
pa professionsbacheloruddannelserne’, hvordan
fremtiden for de sundhedsprofessionelle forventes
at tage sig ud - igen med fokus pa teknologi og
udvikling heraf.

Afsluttende perspektiveres ved hjeelp af nogle fa
nedslag, ift. teknologi i relation til profession og
fremtidens professionsbacheloruddannelser.
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digital undervisning og uddannelse. Den forstaelse, der
|& bag denne epoke af digital lzering, havde fokus pa en
form for industrialisering af uddannelsestaenkningen, i
form af at nd ud til flest mulige og pa effektiv levering af
standardiserede kurser til et stort antal studerende.

3. epoke

Tredje epoke eller "generation” af digital lzering kan
beskrives som en computermedieret form for digital
lzering, hvor formalet med at anvende computere var at
formidle det stof, der skulle laeres, og at fremme inter-
aktionen mellem de deltagende studerende. Man havde
saledes fokus pa at anvende teknologiens muligheder
for at fremme de studerendes deltagelse. Det lzerings-
maessige fokus var kommunikation og kollaboration
mellem de studerendes samt stotte af sociale lzerepro-
cesser. Denne form for computermedieret interaktion
mellem de studerende var et markant nyt skridt pa den
digitale vej sammenlignet med tidligere tiders digitale
laering og flernundervisning. Den digitale lzering blev nu
heller ikke lzengere set alene som en kompensation eller
erstatning for ordinzer uddannelse, men snarere som et
godt supplement hertil.

Ovenstdende epoker skal ikke ses som en linezer proces,
hvor det ene erstatter det andet, og man kan da 0gsd i
dag stadig se elementer af alle epoker i tidens digitale
uddannelser.

Hvis man sa kaster et blik pa figur 1 og 2, som illustrerer
den teknologiske udvikling i forhold til samme epoker,
sa far man da ogsa et billede af, hvad der er sket pa
det teknologiske omrade inden for en overskuelig tids-
periode. Udviklingen har vaeret massiv, og der er udviklet
meget ny teknologi over en meget kort tidshorisont.

1]

Figur 1: Den teknologisk udvikling pa telefon/mobilomrddet

Faktaboks (Afklaring af begreber):

Digital lzering:
Brug af digitale redskaber og leeremidler | under-
visningen.

E-leering:

Leering v.hj. af elektronik/teknologi (giver mulighed
for tilstedeveerelse kombineret med “egen studie-
tid".

Fjernundervisning:

En fleksibel uddannelse med stgtte fra en virtuel
underviser og deltagelse i en virtuel klasse (ogsa
ofte kombineret med fremmade pa seminarer)

Teknologi:
Dakker i denne artikel over teknologi i form af
computere, SmartPhones, SmartBoards mm.

anvendt i leeringsgjemed. Desuden daekker beg-
rebet teknologi ogsé over velfaerdsteknologi, som
er teknologi rettet mod velfserdsydelser, - i denne
artikel specifikt velfeerdsydelser i relation til sund-
hedsvaesenet.

Uddannelse i den Grundtvigske

tradition og digital leering

Baerende ideer i den danske uddannelsestradition som
dialogen, det levende ord, den personlige kontakt, sam-
veer og neerhed er alt sammen traditioner, der har redder
tilbage i Grundtvigs hgjskoletanker. Det er traditioner og
veerdier, som er sa dybt forankret i dansk uddannelses-
kultur, at de har veeret svaere at bryde med, og for mange
star digital leering og e-leering/flernundervisning for det
modsatte, nemlig skriftligheden, monologen, afstand
og isolation.

Figur 2: Den teknologisk udvikling pd computer/tabletomradet
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Den danske uddannelsestradition har imidlertid sine
redder i en tid, hvor mennesket var forankret i lokalsam-
fundet. Man blev fadt, voksede op, fik sin uddannelse,
arbejdede og kvalificerede sin uddannelse og sit arbej-
de med baggrund i lokalsamfundet. | de sidste mange
ar har geografisk afstand dog givet uddannelse et andet
perspektiv, fordi globaliseringen har medfert, at ud-
dannelse og arbejde krydser geografiske graenser og
overskrider de rum, som tidligere skabte sammenhaeng
mellem arbejde, uddannelse og fritid. Uddannelse er
desuden gennem de senere ar blevet et kontinuum for
den enkelte. Uddannelse straekker sig over hele livet og
over arbejdsplads, fritid, hjem og skole, og omraderne er
ikke laengere adskilte.

Den ekspansion af digital leering og flernundervisning-
sformer, som er opstdet inden for uddannelsesomra-
det, har sin baggrund heri. Ved at udbyde uddannelser,
kurser etc. via digitale medier imedekommes behovet
for, at den enkelte selv kan planlaegge sit studium eller
sit kursus i relation til arbejdsplads, fritid, hjem og skole.
Fleksibilitet er nggleordet.

Seren Nipper anferer i den forbindelse i bogen: "On-
line education. Learning management systems. Global e-
learning in a Scandinavian perspective’, at online lzering
faktisk kom til Danmark i 1982, men at det frem til 1998
stort set 1a i dvale. Efter 1998 har udviklingen dog taget
fart. En af grundene hertil kan netop veere, at arbejds-
markedet er blevet stadig mere presset, og i dag er det
sveert at undveere medarbejdere, der gnsker at tage
en uddannelse. Omvendt har mange forpligtelser, der
ger, at de ikke kan undveere et job ved siden af studier-
ne. Mange steder skal uddannelse derfor helst forega,
saledes at tiden ikke tages fra det travle arbejdsliv. Den
digitale lzering og flernstudieformen er derfor attraktiv
bade for de studerende og for arbejdsmarkedet, fordi
de studerende under deres uddannelse kan blive pa
arbejdsmarkedet og kombinere arbejdsliv med studiet.

Sygeplejerskeuddannelsen

og den digitale lzering

| forhold til sygeplejerskeuddannelsen tog det fart, da
den nye professionsuddannelse i 2001 blev en realitet.
Man havde pa det tidspunkt gennem flere ar mattet
forholde sig til det faktum, at ungdomsargangene var
sma og ansggertallene til uddannelserne var faldende.
Pa sygeplejerskeuddannelsen havde man, som pa
mange andre videregaende uddannelser, ogsa oplevet
et faldende ansggerantal, specielt i yderomrdderne. Re-
krutteringsproblemerne i sygeplejerskeuddannelsen
forte til nye og anderledes mader at teenke uddannelse
pa. Et af de nye tiltag var at udbyde uddannelsen som
flernstudium. Forventningen til flernstudiet i sygeple-
jerskeuddannelsen var primaert gget rekruttering, men
0gsa et gnske om at nedszette frafaldet i uddannelsen.
Fleksibiliteten var derfor i fokus. Sygeplejerskeuddannel-
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sen som flernstudium blev udbudt fgrste gang i 2001 pa
det davaerende CVU Sjzelland (nu UC Sjeelland), sygeple-
jerskeuddannelsen i Slagelse og dernzest i 2003 pa CVU
Senderjylland (nu UC Syddanmark), sygeplejerskeud-
dannelsen i Senderborg.

Da sygeplejerskeuddannelsen som flernstudium blev
introduceret i Danmark, rejste det mange spergsmal fra
sygeplejersker i savel den kliniske som i den teoretiske
del af uddannelsen. Reaktionerne pa, at en klinisk profes-
sionsrettet uddannelse, som sygeplejerskeuddannelsen
er, blev udbudt som fiernstudium, var mange og skep-
tiske. Nogle af de spergsmal, der dukkede op i forbind-
else med, at flernstudiet blev en realitet, var spargsmal
som: Kan man studere sygepleje hjemmefra? Bliver man
dygtig nok til at fungere som sygeplejerske? Laerer de
studerende nok? Kan de studerende bevare kontakten
til "virkeligheden"? Og bliver de flern-studerende ikke
isoleret og ensomme?

Selvom flernstudiet alene blev udbudt i den teoretiske
del af uddannelsen, var der, som det fremgar af oven-
staende, stor skepsis over for fiernstudieformen i profes-
sionen. Den forstaelse, sygeplejersker havde og stadig
har af sygeplejerskeuddannelsen som en uddannelse,
der kraever personlige og menneskelige egenskaber,
der traditionelt blev udviklet i omgangen med andre
mennesker inden for omradet, gjorde, at der i sygeplejer-
skekredse var stor skepsis i forhold til flernstudieformen.
Mange oplevede den zendrede studieform som et klart
brud med staerke traditioner i savel fag som uddannelse,
og med den nye studieform blev en lang tradition for at
uddanne sygeplejersker i klassevaerelser, avelokaler og
ved patientens seng, da ogsa udfordret.

Tiden mellem 2000 og 2015

- masser af teknologi i fag og uddannelse
Fra dengang og til i dag

Mange steder blev digital lzering og fiernundervisning i
sin tid indfert med baggrund i, at der var rekrutterings-
problemer i uddannelserne. Dengang var fleksibilitet i
tid og rum afgerende for flernundervisningen.

Ser vi pa anvendelse af digital lzering og e-leering/fjern-
undervisning i uddannelsessektoren i dag, sd er flek-
sibilitet i tid og rum stadig afgerende faktorer. Digital
leering har saledes stadig afsaet i elevernes/de studeren-
des forventning om gget fleksibilitet i uddannelserne.
Men ndr de studerende i dag eftersparger starre flek-
sibilitet i uddannelserne, sd skal fleksibilitet alligevel
ses som mere end den fleksibilitet i tid og rum, som
udgangspunktet oprindeligt var.

Det er stadig veesentlig med fleksibilitet i tid, fordi de
studerende som regel gerne selv vil veelge, hvornar de
vil ga pa nettet, og fordi de i hgj grad pa den made kan
arbejde i eget tempo. Det er ogsa stadig vaesentligt med
fleksibilitet i rum, fordi det giver mulighed for at man
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ikke fysisk behgver at vaere samme sted som under-
visningens andre deltagere, men kan kommunikere og
arbejde virtuelt.

Foruden fleksibiliteten i tid og rum er der i dag ogsa
fokus pd fleksibilitet i roller, fordi teknologien ger
lzeringen mere decentral og fokus flyttes fra underviser
til deltager. Inddragelsen af teknologi og medier i ud-
dannelserne medvirker nemlig til, at deltagerne bliver
aktive, konstruktive, innovative og kritiske brugere af
den basisteknologi, som i dag bruges overalt i samfun-
det

Anvendelsen af teknologi og e-leering som supplement i
undervisningen kan ogsd ofte give selve uddannelserne
eller kurserne et kvalitetsmaessigt Ioft. Bl.a. den omstaen-
dighed, at deltagernes fremstillinger bliver fastholdt
og synliggjort i et virtuelt miljg, giver laeringen @get
skarphed. Samtidig giver fastholdelsen og synligheden
@get basis for refleksion, inspiration, samarbejde, kom-
munikation, evaluering og videndeling. Endelig virker
anvendelsen af teknologi og digital leering ofte beford-
rende for motivation og kreativitet i laereprocessen bl.a.
pa grund af deltagernes @gede selvstaendige rolle og
ejerskab til lzeringen.

Anvendelsen af teknologi og digital lzering i ud-
dannelserne kan sdledes ikke laengere blot ses som en
remediering af tidligere tiders undervisningspraksis.
Digital lzering kan derfor heller ikke blot beskrives ved, at
man bare har sat stram og bredbdnd til bagerne. Digital
leering er ikke kun gammel vin pa nye flasker, men et
tilbud om nye fleksible muligheder og starre kvalitet.

Hvordan vil udviklingen blive?

De tidligere nzevnte tendenser og uddannelsestra-
ditioner pd uddannelsesomradet har spillet en stor rolle,
0gsa efter indfgrelsen af fjernundervisningen og intro-
duktionen af digital lzering i sygeplejerskeuddannelsen.
Digital lsering er dog i dag udbredt og anvendes i starre
og sterre omfang i sundhedsuddannelserne. Eleverne/
de studerende medbringer computere og SmartPhones
i klasserummet, og teknologi spiller pd godt og ondt en
stadig starre rolle i undervisningen.

Af "Danmark i Tal’, fra 2015 udgivet af Danmarks Statistik
fremgar det, at:

“Internettet har i den grad vundet indpas i danskernes hver-
dag - og mobilen anvendes i stigende grad til dette formdl.
Syv ud af ti benytter nu mobilen, ndr de skal pd internettet.
Andelen er faldende med alderen, og mens det er 83 pct. af
de 16-34 drige, som dagligt bruger mobilen til netadgang,
er det 40 pct. af de 65-74 drige.

Pad trods af, at en stigende andel mobilbrugere bruger mo-
biltelefonen til internetadgang, er det fortsat til stort set
de samme formdl. Dog er der sket en stigning i andelen af
mobilbrugere, som tjekker mail, gdr pa sociale netvaerks-
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tjenester eller leeser nyheder pG mobilen. | 2014 er det 84
pct. af mobilbrugerne mellem 16-89 dr, som sender eller
leeser mails pd mobil telefonen. 1 2012 IG andelen pé 72 pct’.
(Danmark i Tal 2015)

Ovenstdende betyder, at man som underviser i dag ma
forholde sig til den kendsgerning, at der er mange for-
styrrelser i lgbet af undervisningen, fordi de studerende
er online hele tiden.

Men det er ikke kun i uddannelserne, at teknologien har
spillet en central rolle de forgangne ar. Teknolgien spiller
0gsa en central rolle ift. de erhverv, de sundhedsfaglige
uddannelser uddanner til.

Teknologi og velfeerdsteknologi er igennem de seneste
ar og specielt efter 2007 udviklet og implementeret i
mange hjem, i barnehaver, i skoler, pd landets hospitaler,
i den primaere sektor samt i relation til mange forskellige
patientgrupper. Velfeerdsteknologiske lgsninger vinder
saledes i stigende grad ind i det danske samfund og i
det danske sundhedsvaesen.

Dette skal ses i sammenhaeng med de politiske best-
emmelser om effektivisering af det offentlige, hvis aktu-
alitet igen skal ses i lyset af samfundets gkonomiske og
demografiske udvikling. Der er efterhdanden igennem
utallige projekter og gennem forskning fundet evidens
for teknologiens effekt.

Anvendelsen af velfeerdsteknologiske lgsninger i sund-
hedsvaesenet har sdledes afseet i bade den demo-
grafiske udvikling, i effektiviseringen og omlagningen
af sundhedsveesenet og i den @gede borger/patientind-
dragelse.

Specielt begreberne ’patient-centreret pleje’, "pa-
tientinddragelse” samt “patient-empowerment” star
centralt i en raekke tiltag og strategier inden for det
moderne sundhedsvaesen. Inddragelse af patienterne
i eget behandlingsforlgb og i beslutningsprocesser
vedrgrende egen pleje og behandling ses sdledes som
en forudseetning for bedre kvalitet i sundhedsvaesenet
fremover. Samtidig fremgar det af regeringsgrundlag og
digitaliseringsstrategier, at:

“Laerere, sygeplejersker, leeger og andre fra de store velfeerds-
uddannelser skal i labet af deres uddannelser opna kompe-
tencer, sa de efterfalgende kan bruge digitale redskaber og
velfeerdsteknologi i deres arbejde. Der gennemfares i 2014
en afdeekning af, hvilke digitale kompetencer, aftagerne i
en prioritering vurderer som afgarende for at varetage job
inden for sundhed, pleje, omsorg og undervisning” (Feelles-
offentligstrategi for digital velfserd, 2013-2020)

Ovenstdende afdekning er blevet gennemfart i ef-
teraret 2014/foraret 2015 og har bla. afledt besgg af
repraesentanter fra Kommunernes Landsforening, Ud-
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dannelses- og Forskningsministeriet , Undervisnings-
ministeriet , @konomi- og Indenrigsministeriet og
Digitaliseringsstyrelsen pa Professionshgjskolen Metro-
pol. Formélet med besaget var at fa indblik i, hvad man
konkret ggr pa velfeerdsuddannelserne, for at forberede
de studerende pd de digitale redskaber og den velfaerds-
teknologi, de skal anvende i deres kommende erhverv.

Samtidig arbejdes der pa landsplan sidelgbende med
revision af sundhedsuddannelserne og her spiller
teknologiske kompetencer ogsa en central rolle.

Fagre ny verden - en verden af teknologi
- tendenser i sundhedsvaesenet frem mod
2025

Den pdgaende revision af sundhedsuddannelserne har
afseet i samfundsudviklingen, og ogsa her spiller udvik-
lingen pa velfeerdsteknologiomradet en afgarende rolle.
De kompetencebehov, som Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet udpeger i rapporten “Uddannelses-
fremsyn pa sundhedsomradet med seerligt fokus pa
professionsbacheloruddannelserne” omhandler bla. et
@get fokus pa de teknologiske kompetencer. Rapporten
er udgivet i november 2014.

| rapporten, som Newlnsight har udarbejdet for Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet, beskrives ud-
viklingen af sundhedsvaesenet i de naeste 10-15 ar og
samt de nye krav, udviklingen indebeerer for sundheds-
vaesenets professionsudgvere herunder sygeplejersker.
Ifelge rapporten er scenariet for sundhedsvaesenet i
2025 helt overordnet steerkt pavirket af udviklingen i fire
centrale samfundsforhold. | det falgende fremhaeves
elementer af de samfundsforhold, der er relevante for
denne artikels fokus, nemlig teknologien.

Det forste samfundsforhold er den demografiske udvik-
ling med en tiltagende aldrende befolkning, der drives
af, at flere lever laengere samt af et lavt fgdselstal. Den
stigende aldrende befolkning betyder bl.a, at flere og
flere nar at fa kroniske og psykiske diagnoser. En gen-
erelt stigende velstand i samfundet og bedre teknologi
har @get mulighederne for at behandle dedelige syg-
domme og kompensere for effekterne af kroniske syg-
domme. Det har feks. skabt betingelser for en fasthold-
else af funktionsevnen (fysisk og intellektuelt) hos stadig
flere i befolkningen ogsa hejt op i alderen. Dette @ger
antallet af gamle med behandlings- og omsorgsbehov.
Denne kompleksitet kan veere en udfordring for sun-
dhedsvaesenet. Her vil velfaerdsteknologi komme til at
spille en central rolle.

Det andet samfundsforhold er et paradigmeskift i op-
fattelsen af sundhed og sygdom. Sundhed forventes i
2025 ikke kun at vaere et spargsmal om frihed fra syg-
dom, men vil i hgj grad veere en forventning om at
kunne leve godt (det gode liv) med sin sygdom eller sin
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funktionsnedsaettelse. Ogsa her vil velfaerdsteknologi
spille en central rolle.

Det tredje samfundsforhold er en massiv anvendelse af ny
teknologi i sundhedsvaesenet, herunder etableringen af
ICT-systemer (Information and Communication Tech-
nology) med valide patientdata i offentlige og private
databaser. Samtidig vil der komme en intens interesse
for udvikling af medicinske teknologier, f.eks. sensorer til
overvdgning og selvovervdgning, robotter mm., som er
teknologier, der alle understgtter ovenstdende to sam-
fundsforhold.

Det flerde samfundsforhold er, at der i 2025 hgjst sand-
synligt vil vaere en relativ stram gkonomisk-politisk prio-
riteret ramme for den samlede sundhedsindsats. Der vil
derfor Igbende blive stillet krav om at f& mere og bedre
for mindre. Sundhedsvaesenet 2025 bliver saledes,
pa baggrund af ovenstdende udsat for et betydeligt
krydspres. Kravet om at fa mere og bedre for mindre
skaerper behovet for lgbende effektivisering, anvendelse
af nye avancerede metoder til forebyggelse, diagnose,
behandling og genoptraening. Samtidig vil der vaere et
kontinuerligt politisk krav om, at der leveres service af
hoj kvalitet, og at der sikres en generelt hgjere patient-
sikkerhed.

De kompetencebehov pa sundhedsomradet, der er for-
muleret i "Uddannelsesfremsynet’, er formuleret med
afset i ovenstdende tendenser og forventninger til
den fremtidige udvikling pad sundhedsomradet. De har
saledes afseet i samfundet, i befolkningens preeferencer,
i gkonomien og den teknologiske udvikling. Og sund-
hedsvaesenet har da ogsd, som felge af udviklingen i
ovennavnte fire samfundsforhold, siden 2014 under-
gdet en raekke strukturelle og organisatoriske aendringer.

Kompetencebehov hos de sundhedsfaglige medarbejdere
Den massive indsats ift. implementering af ny teknologi
kreever bla. at sundhedsfaglige medarbejdere har en
bred viden om den sundhedsteknologi, telemedicin
m.v., der allerede eksisterer og som er i brug i sundheds-
veaesenet. Desuden skal de sundhedsfaglige medarbe-
jde have indsigt i de fremtidige udviklingstendenser
pa omradet bade nationalt og internationalt. Endelig er
den viden, der ger det muligt for de sundhedsfaglige
at forholde sig konstruktivt kritisk til sundhedsteknologj,
sa teknologien tilpasses mennesket og ikke omvendt, af
relevant betydning for de kommende sundhedsprofes-
sionelle medarbejdere.

Implementeringen af den nye teknologi stiller krav om
store gkonomiske og ressourcemaessige investeringer,
og teknologien rejser da 0gsa en raekke etiske og pri-
oriteringsmaessige dilemmaer. Disse etiske dilemmaer
er vaesentlige for den sundhedsfaglige medarbejder at
have indsigt i.
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En central udfordring er feks, at nye behandlings-
former og avancerede teknologier ofte er forbundet
med offentlige investeringer og @get ressourcetraek,
der @ger behovet for prioritering. Det betyder, at de
sundhedsfaglige medarbejdere skal vaere bevidste om,
at valg af teknologi ét sted kan betyde, at noget andet
maske ma veelges fra .

Pd den anden side er megen teknologi blevet stan-
dardiseret og dermed billigere. Dette sker sidelgbende
med, at teknologierne giver mere effektive resultater,
der bla. reducerer behovet for genindlaeggelse. De
kommende sundhedsprofessionelle skal pa den bag-
grund kunne forholde sig kritisk til teknologierne og
deres anvendelsesmuligheder.

Af rapporten “Uddannelsesfremsyn pa sundheds-
omradet med seerligt fokus pa professionsbachelor-
uddannelserne” fremgar det, at kommunerne i 2025
forventes at have mange flere sundhedsrelaterede op-
gaver end i 2014, og at dette vil indebzaere en betydelig
inddragelse af borgerne selv. Patient- eller borgerind-
dragelse er sdledes ogsa et begreb, der bringes i spil
ift. de sundhedsfaglige medarbejderes kompetencer i
fremtiden.

| 2025 vil der sdledes ifalge rapporten veere en hgj grad
af borgerinddragelse og fokus pa borgeres aktive del-
tagelse i sundhedsveaesenets behandling, pleje og re-
habilitering. Man forudser bl.a. at der i alle patientforlgb
udarbejdes planer for aktivering og inddragelse af pa-
tienter, de pargrende og patientens gvrige netvaerksres-
sourcer. Det fokus, der er pa borgerinddragelse, handler
ikke mindst om @get ansvar for egen sundhed, herunder
for overvagning af personlige risikomarkerer. Her kom-
mer velfaerdsteknologiske lgsninger ogsa til at spille en
central rolle. For yderligere at styrke borgerinddragel-
sen forudser man i rapporten, at der internt alle steder
i sundhedsvaesenet forventes at veere tilknyttet med-
arbejdere, der arbejder med udvikling, implementering
og anvendelse af teknologier, der bade statter borgere/
patienter i arbejdet med egen sundhed og sygdom, og
som lever op til sundhedsvaesenets kvalitets- og sikker-
hedskrav.

Da rapporten har veeret anvendt som en af grund-
stenene for revisionen af de sundhedsprofessionelle
uddannelser, betyder det, at de kompetencer, den
sundhedsprofessionelle skal besidde for at kunne agere
professionelt i fremtidens sundhedsveesen, er en del af
det, som revisionen af de sundhedsprofessionelle ud-
dannelser vil tage udgangspunkt i.

| relation til teknologi er kompetencerne:

e At kunne gennemfgre teknologistattet vejledning,
rddgivning og undervisning af borgere, patienter og
pararende i "mestring” af egen livssituation, sundhed
og sygdom

e At kunne medvirke til at fremme innovation ift. ny
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sundhedsteknologi og -service som en del af egen
professionel praksis

® At kunne medvirke til at udvikle sundhedsteknolo-
gier, der stgtter raske og patienter i indsatsen med
egen sundhed og sygdom

e At kunne anvende, udvikle og reflektere over evi-
dens-baserede vaerktgjer og metoder til hgjnelse af
patientsikkerhed og forebyggelse af utilsigtede haen-
delser.

Og desuden:

® At kunne skabe og implementere nye Igsninger pa
tvaers af sundhedsvaesenet for forskellige malgrupper

e At kunne koordinere samarbejdet mellem forskel-
lige faggrupper og specialister i et patientforlab, her-
under at kunne fungere som forlgbskoordinator for
patienten

e At kunne inddrage patienter, pdrgrende og civilsam-
fundets sociale netvaerk som en supplerende res-
source i patientforlgb

e At kunne understgtte patienter og pargrende i at
sgge viden og information pa sundhedsomradet

Perspektiv og refleksion
Formalet med artiklen er, via nogle tidsmaessige ned-
slag, at give eksempler pa, hvordan digital leering har
udviklet sig pd uddannelsesomradet generelt og speci-
fikt i sygeplejerskeuddannelsen.

Sygeplejerskeuddannelsen er generelt "godt med’,
nar det drejer sig om at arbejde med teknologi, bade
i et laeringsmaessigt perspektiv, og ogsa i et treene/gve
perspektiv, hvor bl.a. simulation ved hjeelp af teknologi
vinder stgrre og stgrre indpas i de sundhedsfaglige ud-
dannelser.

Der er ingen tvivl om, at det er vigtigt kontinuerligt at
udvikle og vedligeholde elementer af digital lzering - bl.a.
setilyset af digitaliseringsstrategiernes klare budskaber.
Der er i uddannelserne brug for fleksibilitet i tid, rum og
roller, men ogsa fleksibilitet ift. tilgaengelighed af under-
visningen og undervisningsmaterialet.

Forskning viser, at ndr man "leger med teknologi i hver-
dagen’, sa bliver man mere fortrolig med teknologien
ude i de erhverv, man uddannes til.

Artiklens vaesentligste budskab er da ogsa, at med de
tendenser der er i fremtidens sundhedsvaesen, er digi-
tale kompetencer vigtige kompetencer hos kommende
sygeplejersker.
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Hvorfor internationalisering i syge-
plejerskeuddannelsen - et tilbageblik

Charlotte Munck, formand for DSR fra 1927, var ud-
dannet sygeplejerske fra Presbyterian Hospital i New
York i 1906 (1). Hun og mange andre kvinder er gennem
tiden blevet uddannet eller har taget videregdende
master eller ph.d. uddannelser i udlandet med senere
karriere i Danmark (2) - updagtet den manglende poli-
tiske bevagenhed. Dette ma ses i modsaetning til i dag,
hvor der er fokus pa internationalisering og globali-
sering af uddannelser pa alle niveauer. Den politiske
malsaetning er, at i 2020 skal 50 % af alle studerende pa
en professionshgjskole have afviklet et udlandsophold
som en del af uddannelsen (3)

Lad os i et tilbageblik se pd den ferste regulerede syge-
plejerskeuddannelse med Anordning om Sygeplejer-
skeuddannelsen i lov nr. 127 af 25. maj 1956 og frem til
nuveerende bekendtggrelse om uddannelsen til profes-
sionsbachelor i sygepleje 2008 - et spaend pa mere end
50 ar - hvornar der uddannelsespolitisk bliver sat fokus
pa udlandsophold og internationalisering af uddannel-
sen. Hvordan har den politiske dagsorden - nationalt
savel som EU politisk- haft indflydelse pa, hvordan og
i hvilket omfang der bliver arbejdet med det interna-
tionale omrade pa de enkelte sygeplejeskoler - senere
UCer?

Artiklen vil forsgge at eksemplificere med initiativer/
aktiviteter afviklet pa sygeplejeskoler/ UCer - pa bag-
grund af publicerede artikler, tilgeengeligt materiale via
links og hjemmesider. Det beskrevne er ikke fyldest-
gerende og foregar ikke alene pa de skoler/UCer, som
har skrevet herom, men ogsa andre steder i landet. Af-
slutningsvis vil artiklen knytte et par kommentarer til
den kommende bekendtggrelse til uddannelsen til pro-
fessionsbachelor i sygepleje september 2016.

Tiden for internationalisering
Helt i overensstemmelse med forventningen findes

20

Af Mette Bro Jansen, lektor, international teamleder og koordinator,
cand.mag. i religionsvidenskab, UC Lillebzelt,
Sygeplejerskeuddannelsen i Odense,

Grete Lindegaard, Master of Science in Nursing,

tidligere international koordinator ved Sygeplejeskolen

i Odense og CVSU-Fyn

| artiklen unders@ges, hvordan den politiske dags-
orden har haft indflydelse pa, hvordan landets
sygeplejeskoler har arbejdet med det internatio-
nale omrdade i henhold til anordninger, cirkuleerer
og bekendtgarelser. Startskuddet bliver bekendt-
garelsen fra 1990 med mulighed for at tage ud-
dannelseselementer | udlandet, hvilket igang-
seetter hektiske institutionelle aktiviteter med
etablering af internationale aftaler om mobilitet.
| 2008 opprioriteres det internationale omrdade
med fokus pa internationalisering af uddannels-
esinstitutionerne. Politisk accelereres processen i
2013 med ny internationaliseringsstrategi, 50 %
af en drgang skal have afviklet et studieophold i
udlandet i 2020. Vigtig opgave bliver at fastholde
internationaliseringens mange gevinster og ikke
alene lade sig forfare af kvantiteten.

der intet om udlandsophold i Anordning om Sygeple-
jerskeuddannelsen i lov nr. 127 af 25. maj 1956 (4). |
1970erne blev sygeplejerskeuddannelsen revideret
forst i 1971 og aendret igen i 1974 (5). Anordning om
sygeplejerskeuddannelsen i 1979 (6) er endnu en juste-
ring uden vaesentlige andringer.

Af politiske beslutninger, som far betydning for dansk
uddannelsespolitik og lovgivning, er bl.a. at Danmark i
1973 blev medlem af EU og senere med Danmarks til-
treedelse af Maastricht -traktaten i 1993. Isaer far Bolog-
na-deklarationen, underskrevet af 29 europaeiske lande,
stor betydning, idet der nu dbnes op for mulighe-
den for fri mobilitet for studerende, lzerere og feerdig-
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uddannede. Dermed bliver mulighederne for at fa hjzelp
til planlaegning og gkonomisk stgtte til studieophold i
EU-medlemslande forbedret (7).

1990’erne - der abnes op

| 1990 kommer en ny sygeplejerskeuddannelse, en
mellemlang erhvervsrettet generalistuddannelse ud-
formet som et SU-baseret studium med undtagelse af
den sidste praktikperiode med vederlag. For farste gang
bliver det muligt at tage uddannelseselementer i udlan-
det jeevnfor § 12.

“Uddannelsesinstitutionerne kan i hvert enkelt tilfzelde
....... godkende, at  gennemfarte/bestdede uddannel-
seselementer fra en anden dansk eller udenlandsk
uddannelsesinstitution traeder i stedet for uddannelses-
elementer, der er omfattet af denne bekendtgarelse” (8,
§12)

Hvordan dette nye internationale felt gribes an pa de
enkelte sygeplejeskoler, far vi et indtryk af ved at laese
artikler fra 1990%erne og til begyndelsen af 00'erne pub-
liceret feks. i tidsskrifterne Uddannelsesnyt og Sygeple-
jersken.

Davies (9) skriver i artiklen “Stigende interesse for at kom-
me til udlandet “ om etableringen af et europaeisk net-
veerk med navnet Florence i 1992, som startede med
sygeplejeskoler i Sverige, DK, England og Holland, i dag
et netveerk bestdende af institutioner fra 26 europeeiske
landet (10).

The European Nursing Module Network (ENM) er et lig-
nende initiativ, der blev etableret i
United Kingdom i 1994. | dag et netvaerk bestaende af
26 lande heriblandt Danmark (11).

| Norden findes et lignende program under Nordisk
Ministerrdd kaldet Nordplus. | 1994 blev der etableret
flere netvaerk ved landets sygeplejeskoler bla. net-
veerket Nordkvist, hvor Grenland, Island, Danmark ink-
lusiv Feergerne, Sverige, Norge og Finland deltager (12).
Gradvist bliver der skabt muligheder pa landets sygeple-
jeskoler, for at studerende og undervisere kan tage pa
udlandsophold i Norden sdvel som Europa.

lfalge Jorgensen (13) har alle landets sygeplejeskol-
er efter 1997 oprettet en funktion som international
koordinator, og samme ar bliver FIKS - Forum for Interna-
tionale Koordinatorer ved Sygeplejerskeuddannelsesin-
stitutionerne i Danmark - dannet med felgende formal:
At fremme gensidig inspiration, erfarings- og videns-
deling vedrarende internationale aktiviteter.
At bidrage til at udvikle kvaliteten af internationale
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aktiviteter i sygeplejerskeuddannelsen.
At informere og rddgive i uddannelsesspergsmadl af
international karakter (Upubliceret kilde 2008).

Jensen (14) skriver i artiklen “Fra ide til virkelighed - erfar-
inger fra internationalisering i sygeplejerskeuddannel-
sen” om erfaringer opnaet i perioden fra 1995 - 1999,
om deltagelse i internationalt samarbejde, indgaelse af
bilaterale aftaler, herunder ind- og udgdende mobilitet.
Ifelge Evalueringsrapport (15, p.117) et landsdaekkende
faenomen

“Storstedelen af skolerne har indgdet samarbejds- og ud-
vekslingsaftaler, primeert med nordiske, men ogsd med
andre europaiske sygeplejeskoler under NORDPLUS-pro-
grammet og ERASMUS-programmet”

Poulsen og Wissing (16) skriver i artiklen Studieophold
i udlandet kan tiltraekke unge, at tilboud om udveksling
kan imgdekomme de unges gnsker om at rejse ud i lg-
bet af uddannelsen og endda anvendes som strategisk
rekruttering af studerende. En betragtning som under-
stpttes af Jargensen (13) og Evaluering af Sygeplejer-
skeuddannelsen, der udkom i juli 1996, hvor det hedder
”..giver 2/3 af de studerende udtryk for, at det vil veere hen-
sigtsmaessigt, at uddannelsen i hajere grad Gbner mulighed
for studium i udlandet” (15, p. 117).

| denne periode publiceres ogsa artikler skrevet af be-
gejstrede studerende, som har vaeret pd udlandsophold
feks.iFinland (17) og i Australien (18).

Endeligt ses som noget nyt afholdelse af IP (International
Programmes) for sygeplejestuderende og undervisere
afholdt ved en partnerinstitution med deltagelse af et
antal lande, der hver deltager med 2-3 studerende og
1-2 undervisere. De fgrste IP's bliver afholdt i 1990°%erne,
feks. afholdt Florence-netveerket sit farste IP i 1998 (19)
og inden for netvaerket Nordkvist bliver det forste af-
holdt i 1999 (12). IP afholdes fortsat til stor glaede og
lzeringsudbytte for studerende og undervisere (20).

I denne periode introduceres begrebet Internationaliza-
tion at Home (laH), der kan defineres som

"...the process of integration of an international dimension
into the research, teaching, and

service function of higher education” (21).

Internationaliseringens tidsalder

| 2001 bliver sygeplejerskeuddannelsen andret til en
professionsbacheloruddannelse pa 3'2 ar opgjort i ECTS
point. Uddannelsen er pd 210 ECTS udbudt pa Centre for
Videregdende Uddannelser (CVU'er). Jeevnfer 2001-be-

" For en uddybende redegearelse se Glasdam S, Bydam J. Sygepleje i fortid og nutid - historiske indblik. Kbh.:

Nyt Nordisk Forlag Arnold Busck Danmark; 2008

2 Studietur/besgg i udlandet mv. kan sagtens have foregaet ved landets sygeplejeskoler far 1990
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kendtgarelsen § 16 er det fortsat muligt at fa god-
kendt gennemfgrte/bestadede uddannelseselementer
fra udenlandske uddannelsesinstitutioner. Ligeledes
navnes internationalisering som et af de punkter, som
en studieordning skal indeholde - dog uden yderligere
kommentarer eller henvisninger til uddybende para-
graffer (22).

Der foregar fortsat en lang reekke af aktiviteter pa land-
ets sygeplejerskeuddannelser for at etablere nye mu-
ligheder for sygeplejestuderende, nogle pa nationalt -
andre pa lokalt plan.

Foranlediget af Rektorforsamlingen for Sygeplejer-
skeuddannelsen i DK blev det i 2003 muligt for danske
studerende at tage et 10 ugers ophold i Thailand (23).
Ordningen er siden justeret, men er fortsat et tilbud til
danske studerende (24).

Etlignende initiativ blev ivaerksat af Rektorforsamlingen;
denne gang var det muligheder i Australien, som Rek-
torforsamlingen udforskede. Det lykkedes i 2006 at fa
en aftale i stand med UTAS - University of Tasmania og
Sydney South West Area Health Service, sd endnu en
national aftale om at sende studerende 10 uger til Au-
stralien sd dagens lys (25).

Professionshgjskolen Metropol etablerer i samarbejde
med Global Contact en mulighed for et 10 ugers
praktikophold i Uganda, Kenya og Tanzania - ferst for
studerende ved professionshgjskolen Metropol, siden
en ordning som nu omfatter alle landets studerende
(26).

| 2004 publiceres Styrket internationalisering af ud-
dannelserne, en redeggrelse til Folketinget, hvilket
var et opleg til en sammenhangende strategi for
internationalisering af de danske uddannelser fra folke-
skolen til de videregdende uddannelser. Heri opregnes
en raekke politiske initiativer, som skal motivere insti-
tutionerne til at udvikle internationale muligheder for
studerende. Der skal bla. ske en @get motivering af
studerende og lzerere til at tage et udlandsophold, den
internationale dimension i undervisningen skal styrkes
bla. ved at udvikle teorimoduler pa engelsk samt ind-
dragelse af IT som redskab i undervisningen (27).

Med det ggede antal udrejsende studerende kommer
der efterspargsel pa muligheder for at fa et praktikop-
hold i Danmark fra udenlandske samarbejdspartnere.
Mange UC'er oplever en stigende efterspargsel, men
har sveert ved at honorere kravene om praktikplad-
ser til udenlandske studerende. Forskellige initiativer
iveerksaettes ved de enkelte UCr, bla. skaber CVU Syd
(Nykebing Falster og Naestved) seerlige praktiksteder
for internationale studerende, et initiativ som inspirerer

University College Lillebaelt til at igangsaette projekt
Nursing Europe (28). Afledt af projekt Nursing Europe
skrev en klinisk vejleder i tidsskriftet Sygeplejersken (29)
om udfordringerne ved at vejlede internationale stude-
rende.

Andre tiltag er skabelsen af mono/tvaerfaglige teori-
forlgb pa engelsk for egne og udenlandske studerende.
Der er allerede udviklet og udbudt en reekke teoriforlgb
pa engelsk. CVU Sjeelland udbgd Public Health - Health
Promotion - Lifestyle and Health Behavior og ved CVU Vita
udbydes et internationalt modul afledt af et samarbejde
med Deakin University, Melbourne.

Ligeledes i 2004 har Rektorforsamlingen igangsat et
arbejde med udvikling af en ny national studieordning,
som skulle harmonisere sygeplejerskeuddannelsen pa
landsplan.

| 2008 kommer Bekendtgarelse om uddannelsen til pro-
fessionsbachelor i sygepleje nr. 29 af 24/12/2008 (30) og
dermed ogsd en national studieordning. Af paragraf
12 fremgar det, at en studieordning ogsa skal angive
forhold omkring Internationale uddannelsesmuligheder.
En uddybning heraf ses i bilag 2 til Bekendtgarelsen,
hvor Internationale uddannelsesmuligheder uddybes
pa felgende made pa side 13:

“Formdlet med internationale uddannelsesmuligheder i
sygeplejerskeuddannelsen er at uddanne de studerende til
at agere professionelt inden for sygeplejerskens virksom-
hedsomrdde i en globaliseret verden”

Det hedder videre, de studerende skal erhverve sig
interkulturelle og internationale kompetencer, under-
visningen skal internationaliseres, og de studerende skal
kunne tage dele af uddannelsen i udlandet og opna
merit.

Et andet nyt tiltag fremgdr af punkt 5.5 Studievejled-
ningen, idet internationale udvekslingsmuligheder skal
indga i karriereplanlaegningen.

Det er tydeligt, at der er sket en opprioritering af det
internationale omrdde. Det handler ikke lzengere alene
om ind- og udgdende mobilitet, men ogsd om en inter-
nationalisering af uddannelsesinstitutionen herunder
den undervisning som afvikles pa de enkelte UCer.

I marts 2008 kommer Lov om erhvervsakademiud-

dannelser og professionsbacheloruddannelser (31),

hvorved der blev skabt nye rammer for styrkelse af inter-

nationaliseringen, idet institutionerne nu har

* pligt til at skabe mulighed for at gennemfare dele af
en uddannelse i udlandet inden for normeret stud-
ietid

* mulighed for at tilretteleegge uddannelser som paral-
lelle forlab

¥ Inkluderede et to ugers teoriforlgb Care for the Chronically Ill Person www.ucl.dk
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* mulighed for at tilrettelegge faellesuddannelser, hvor
dele af uddannelsen kun kan gennemfgres i udlandet

| forleengelse heraf bliver det i 2008 muligt at ansege
om midler til etablering og markedsfering af parallel-
forlgb pa engelsk, hvilket flere UC'er gar brug af. Ved UC
Lillebaelt, Sygeplejerskeuddannelsen, blev Health care in
the Nordic Countries - Lifestyle and Environment udviklet
i et samarbejde med professionshgjskoler i Norge og
Finland.

| fordret 2009 bliver det pd Ministermade om Bologna-
processen i Leuven og Louvain-la-Neuve fastsldet, at
mindst 20% af alle dimittenderne senest i 2020 skal have
haft et ophold i udlandet i Igbet af deres uddannelse
(32). I forleengelse af Ministermadet udkommer Under-
visningsministeriet december 2009 med publikationen
Flere studerende pad studie- og praktikophold i udlandet
(32).

Fra politisk side @nskes etableringen af oversgiske inter-
nationale kontakter, hvormed det i perioden 2006 - 2009
bliver muligt at sege om midler via de to program-
mer: Danmark-Victoria- og Danmark-USAprogrammet.
Midler afsaettes til etablering af samarbejdsaftaler med
australske og amerikanske institutioner herunder statte
til mobilitet for studerende og undervisere (32).

En mulighed som bla. bliver udforsket ved flere UCer
0gsa ved Sygeplejerskeuddannelsen i Odense, hvor der
bliver indgdet aftaler med Malone University, Ohio (33)
og SouthWest Tennessee Community College, Tennes-
see (34).

Fra politisk side gnskes en acceleration af internation-
aliseringsprocessen og davaerende undervisningsmini-
ster Morten @stergaard lancerer i 2013 en ny inter-
nationaliseringsstrategi - én rettet mod udrejsende
studerende Jget indsigt gennem globalt udsyn (35) og én
rettet mod indrejsende studerende Danmark - et attraktivt
uddannelsesland (36). Nu er det ikke lzengere nok, at 20%
af en drgang har haft et ophold i udlandet, nu skal 50%
have haft et studieophold i udlandet i 2020.

Endnu et interessant perspektiv for den fremtidige inter-
nationalisering af UCerne kan blive den nye Bekendt-
gerelse nr. 1055 af 29/08/ 2013 om stillingsstruktur for
undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskol-
er og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole (37). Det
hedder under punktet Plan for adjunktens kvalificering til
lektorbedemmelse:

“For at styrke uddannelsernes internationale dimension
skal planen desuden indeholde relevante internationale
opgaver og aktiviteter. Det er institutionens ansvar at stille
rammer til radighed, der muligger internationale opgaver
og aktiviteter”
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Endelig hedder det, at som positiv lektorbedemt skal
man:

“veere i stand til at inddrage relevant international forskning
og/eller internationale udviklingstendenser inden for er-
hvervet eller professionen i arbejdet”

Det er endnu for tidligt at sige, hvordan denne zn-
dring vil bidrage til den gnskede internationalisering
af UCerne, men allerede nu er mange UCr involveret
i internationale udviklings- og forskningsprojekter, hvor
adjunkter indgar i projekter (38).

For en samlet oversigt over alle internationale initiativer
ved de enkelte UCer findes en glimrende indgangsport
via hjemmesiden www.sygeplejerskeuddannelsen.dk.

Mere internationalisering med ny bekendtgerelse - mon
ikke?

Ifelge Uddannelses - og Forskningsministeriet ligger an-

tallet af dimittenderi2013, som har vaeret pa udlandsop-

hold ved landets UC’er pd 6-14%. Der er endnu langt til

indfrielsen af 2020 malsaetningen med 50% udgaende

mobilitet (39). Rapporten er en kortlaegning og status for

internationalisering og har til hensigt at bidrage til frem-

driften i professionshajskolernes internationaliserings-

proces. Interessant laesning, som angiver en lang raekke

af omréder, der skal arbejdes videre med pa landets pro-

fessionshgjskoler og isaer i forhold til ny bekendtgerelse

feks.

* den internationale dimension i undervisningen skal
styrkes

* de studerendes/underviserernes internationale erfar-
inger skal inddrages tydeligere i undervisningen

* de internationale muligheder i lgbet af uddannelsen
som anvendes som rekrutteringsbrand

* den internationale toning af uddannelsen skal indga
som del af karriereplanlaegningen

Omrader som med fordel kan indtaenkes i en ny ud-

dannelsesbekendtggrelse.

Flere interessenter med forskellige dagsordener har
i 2014 udgivet diverse rapporter feks. Afrapportering
af Sundhedskartellets uddannelsesprojekt (40, 41), Next
Practice (42) og endelig Uddannelsesfremsyn pa sund-
hedsomrddet (43,44). Endelig har Udviklingsgruppe nr.
4 - Internationalisering i maj 2015 indgivet gruppens an-
befalinger for det internationale omrade (45).

Internationalisering drives ikke alene frem af ildsjzele pé
de enkelte UCr, det er at tilskrive ledere og interna-
tionale koordinatorer for stor en fortjeneste. Det er en
politisk drevet udvikling, som nu hdndgribeligt saetter sit
aftryk i de enkelte UC'ers udviklingskontrakter, hvor der
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skal angives malbare procentvise forbedringer pr. ar bl.a.
pa ud- og indgdende mobilitet. En vigtig opgave bliver
at holde fast i internationaliseringens mange gevinster
og muligheder, og ikke lade kvantiteten rdde pa bekost-
ning af kvaliteten.
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QUIZ - QUIZ

i anledningen af Uddannelses- 4
nyt ,S j u bi I & u m Redakter Karen Steenvinkel Pedersen

Uddannelsesnyt fylder i ar 25 ar, og vi vil i Redaktionen gerne fejre dette med en lille quiz blandt vores laesere, hvor vi
vil tage udgangspunkt i vores blad Uddannelsesnyt.

Mange af jer har anvendt studiespargsmal til elever/studerende igennem drene. Disse spargsmal har derved ud-
gjort én tilgang, hvormed de studerende kunne tilegne sig stoffet. Den teknologiske udvikling har i dag medfert, at
flere nye bgger har en i-bog, som er en digital udgave af bogen, hvor der suppleres med opgaver/quizzer. Her kan
eleverne/studerende sdledes afprave deres viden ud fra det, de har laest. | et konkret undervisningsforlgb i Sygepleje
blev der medinddraget quiz ved brug af blandt andet smartphone og tablets (Carge 2012). Ved afslutningen af en
forelzesning pa tre lektioner blev der givet 10 spgrgsmal som multiple choice med direkte feedback til den stude-
rende, og samtidig modtog underviseren en statistisk rapport over rigtige og forkerte svar pa de enkelte spgrgsmal.
De studerende evaluerede quizzen, og konklusionen var, at de fandt det fagligt udviklende og en god afveksling
(Ibid).

Vihaberiredaktionen at | vil blive underholdt under besvarelsen af denne quiz. Vieri et jubileeumsar, og derfor udlod-
der vi tre kulinariske praemier.

Besvarelsen sendes senest mandag den 9. nov. 2015 til ksep@ucl.dk med angivelse af navn og e-mail.
Nar vinderne er fundet (ved stemmelighed vil redaktionen traekke lod) vil | blive kontaktet med henblik pa adresse,
sdledes | kan modtage jeres praemier. | vil selvfglgelig blive informeret om, hvem der vinder, fa svar pa quizzen samt
en statistisk rapport over besvarelserne i en kommende udgave af Uddannelsesnyt.

Vi glaeder os til at modtage jeres besvarelser.

Reference

Carge, Per. 2012. Quiz med smartphone og tablets. UCN Viden. University College Nordjylland. https://www.ucviden.
dk/portal-ucn/da/lessonplans/quiz-med-smartphone-og-tablets(12cce550-831a-4b8b-97ab-f7d683e878e7).html

Quizzen indledes med to spargsmal (A og B), der ikke indgar i konkurrencen

Nr. Spergsmal

A Hvor mange ar har du lzest uddannelsesnyt? Svar
B Hvilket r er du uddannet? Svar
1 Hvor mange blade har Uddannelsesnyt udgivet

Svar

2 Hvor mange forskellige forsider har Uddannelsesnyt haft?

Begrund dit svar:
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Svar

Svar

Svar

Svar

Svar

Svar

Svar

10

Svar

11

Svar

12

Svar

UDDANNELSESNYT

Hvilket &r udkom Uddannelsesnyt elektronisk?

Hvor befinder det samlede opdaterede index sig over alle skribenter og artikler, der er udkommet
i Uddannelsesnyt frem til seneste nummer? Opgiv browserens adressefelt

Hvornar blev den farste engelsksprogede artikel trykt i Uddannelsesnyt?
Hvem var forfatter, og hvad hed artiklen?

| det elektroniske blad af Uddannelsesnyt har der pa side 3 i blad nr. 4-2013 indsneget sig en fejl
- hvilken og hvad skulle der have staet?

Hvor mange artikler er Bettan Bagger forfatter/medforfatter til?
Hvad er titlen pa den zeldste artikel

Kari Martinsen er blevet interviewet to gange til Uddannelsesnyt
- angiv bladnummer, drstal og sidetal samt interviewer

Kari Marinsen skrev i 2002 en artikel til Uddannelsesnyt — Hvad var titlen?

Birte Glinsvad har veeret forfatter/medforfatter pa 23 indleeg i Uddannelsesnyt.
Hvor mange af disse indlaeg er Interview og hvem har hun interviewet?

Hvem var forfattere til artiklen: Hvad skal den nyuddannede sygeplejerske kunne anno 20107
— hvilke kompetencer skal sygeplejersken vaere i besiddelse af? Hvornar udkom den?

Igennem de 25 ar har Uddannelsesnyt haft forskellige ansvarshavende redakterer.
Naevn tre af disse med fornavn og efternavn.
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Boganmeldelse

Den motiverende samtale
- praktisk handbog til samtaler med den aldre

Barbro Holm Ivarsson & Liria Ortiz
(oversat fra svensk til dansk af Morten Andersen)

Den motiverende samtale — praktisk hdndbog til samtaler med den aeldre zerinde er at
give laeseren en praksisnaer introduktion til den motiverende samtale som
evidensbaseret metode til at samtale med aldre borgere, klienter eller patienter.
Malgruppen er alle sundhedsprofessionelle, der har direkte kontakt til denne gruppe af brugere i sundhedsvaesenet.
Studerende vurderes ogsa at kunne fd meget gavn af bogen, da den er teoribaseret.

Rationalet bag bogen er, at aldre borgere i stigende grad skal klare flere ting selvstaendigt, og at de sundhedsprofes-
sionelles rolle derfor ma vaere at skulle motivere hertil.

Bogen er szerdeles overskuelig opbygget med gennemgang af den motiverende samtales grundlaeeggende ele-
menter, som det er formuleret af Miller og Rollnick (Motivational Interviewing. Helping people change. 2012). | hvert
kapitel kobles samtalemetoden sammen med det praktiske felt "samtale med den zldre’, hvor de szerlige udfor-
dringer, der kan vaere her, tages op. Hvert kapitel afsluttes med en kort opsummering.

Der praesenteres flere illustrative cases, hvor metoden er appliceret, sdledes man kan danne sig et indtryk af, hvordan
den givne kommunikationsmetode kan tage sig ud i virkeligheden. Det drejer sig for eksempel om, hvordan man
kan abne op for refleksion, handtere modstand, identificere graden af motivation for forandring, balancere den ald-
res ambivalens og fastleegge feelles mdl. Man praesenteres lgbende for nemt anvendelige skalaer og redskaber, der
kan benyttes til dette.

Der er ligeledes et kapitel med relevant gennemgang af nogle konkrete forhold for zeldre i det danske sundheds-
system, fx visitation og pdrerendesamarbejde.

Bogen indeholder ogsa et kapitel om samtale med den demente aeldre. Her laegges der vaegt pa betydning af en
bekraeftende tilgang (validationsmetoden og livshistorisk tilgang). Selvom dette bestemt er relevant, star det dog
klart, at det ligger langt fra den motiverende samtales grundleeggende forehavende: nemlig at fd nogen til at gere
noget mere eller andet end det, de ger i forvejen, samtidig med at de oplever, at det faktisk er godt for dem - og at
de selv gnsker det. Eller sagt pd anden vis: at fa SKAL og VIL til at veere sammenfaldende for subjekterne.

Den motiverende samtale — praktisk hdndbog til samtaler med den ldre er en nemt tilgeengelig og anvendelig bog
for praktikere. Konkret, brugbar og praksisnzer. Den er imidlertid ikke szerlig selvkritisk ift. metodens vaegtning af det
individuelle ansvar. Og nar det geelder aldre er netop dette punkt vel dilemmaramt, da de til tider ikke KAN tage
mere ansvar end de gor, men at besparelser i systemet fordrer det. Sdledes er det et felt kendetegnet ved en del
strukturelle udfordringer, der ikke kun kan lgses via motivation af individet. | hvert fald mener jeg, at der fare for, at
bogen laegger op til, at de sundhedsprofessionelle ukritisk agerer statens kernetropper og over-fokuserer pd at fa de
ldre til at tage mere ansvar, end de ger aktuelt.

Af Camilla Bernild, sygeplejersker, cand.mag., ph.d. stipendiat.
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Perspektiver pa organisering Perspektiver pa
organisering 0g

og ledelse af sygepleje delse af sygeplele

Annette Rosenkilde Jensen, Inger Marie Jaillet & Marianne Eilss Munksgaard (red.)
Dansk Sygeplejerad-Nyt nordisk Forlag Arnold Busck 2015

aresti Ruseckiidn jarisen, leger Marie

Bogen "Perspektiver pa organisering og ledelse af sygepleje” er ny omskrevet udgave
af "Organisering og ledelse af sygeplejen”. Det er stort set en vellykket bog, der fokuserer
pa organisering af dagens sundhedsvaesen og aktuelle udfordringer i dette.

Kapitlerne er skrevet af en gruppe af forfattere med ekspertviden pa hver deres omrade. De beskriver hver deres
perspektiv pd organisering og ledelse af sygepleje.

Bogens forfattere fokuserer pa organisation og ledelse af sygeplejens betydning for patienten/borgeren og for med-
arbejderen, hvilket giver helt nye perspektiver i forhold til tidligere leerebgger i ledelse i sygeplejerskeuddannelsen.

Bogen er opdelt i tre dele:

® Del 1: Sundhedsvaesenets overordnede rammer

® Del 2: Udvalgte felter i sundhedsvaesenet

® Del 3: Refleksioner over tiltag, vilkdr og muligheder

Del 1 seetter rammen om sundhedsvaesenet. Den indeholder tre kapitler om sundhedsvaesenets opbygning, sund-
hedsgkonomi samt organisatoriske og faglige kompetencer i sundhedsvaesenet. Kapitlerne er skrevet af forfattere
med stor teoretisk viden og faglig indsigt. Forfatterne formadr af fremstille stoffet pa en forklarende og analyserende
made. Specielt er det godt, at fremstillingen understottes af figurer.

| Del 2 beskrives i tre kapitler organisering og ledelse i sundhedsvaesenet inden for hospital, psykiatrisk regi og
primeersektor. Disse kapitler giver en fin beskrivelse af de rammer, som sundhedsvaesenet er underlagt samt disse
rammers betydning for patienten og for de ansatte. Disse kapitler kan med stor fordel lzeses af studerende, der har
klinisk undervisning i de pdgaeldende omrader. Uddannede sygeplejersker kan ogsa med fordel laese del 2. Der kan
de fa forstdelse for bdde den sektor, som de selv arbejder i og kompleksiteten i gvrige sektorer.

Del 3 hedder "Refleksioner over tiltag, vilkar og muligheder”. De fire kapitler i denne del er af ret forskellig karakter. Der
er desveerre ikke i denne del den samme logiske sammenhang mellem kapitlerne som i del 1 og del 2.

Kapitlet "Sygepleje, ledelse og positioner i det medicinske felt” diskuterer sygeplejens mulighedsbetingelser for le-
delse i et historisk perspektiv. Der anvendes Bourdieus sociologiske teori som redskab i analysen. Kapitlet fremstar
med mange referencer, hvilket kan f& pointerne til at fortabe sig for den ikke sa Bourdieukyndige lzeser.

| kapitlet om sammenhaengende patientforlab diskuteres forskellen mellem patientens og den fagprofessionelles
syn pa sammenhang. Der er mange gode pointer i kapitlet, som dog sveekkes af den store brug af referencer, der
forstyrrer laesningen.

Del 3 har ogsa et kapitel om faglighed og tvaerfagligt samarbejde, som beskrives i et historisk perspektiv med mest

fokus pa lzege- og sygeplejerskesamarbejdet. Det diskuteres, om det altid er patientens bedste, at der er fokus i sam-
arbejdet eller om det er andres interesser.
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Bogens sidste kapitel kommer pad meget velskreven og begrundet made med perspektiver for sygeplejen i frem-
tidens sundhedsvaesen. Der peges pa flere aeldre patienter med komorbiditet, stgrre forventninger og krav fra
patienter, ggede medicinske og teknologiske behandlingsmuligheder, kortere indlaeggelsestid og @get sygepleje-
behov i primaersektor.

Redaktererne skriver i forordet, at bogen henvender sig til studerende i sygeplejerskeuddannelsens teoretiske og
kliniske moduler og til faerdiguddannende sygeplejersker. Min vurdering som underviser i modul 1 og modul 2 og
i de kliniske perioder er, at studerende pa de tidligere moduler uden det store kendskab til sundhedsvaesenet kan
have vanskeligt ved af laese den meget diskuterende og analyserende tilgang.

En generel anke til bogen er, at den layoutmaessigt er meget ensformig. Der kunne med fordel vaere flere under-
overskrifter og forklarende "bokse’, hvor vaesentlige definitioner fremhaeves. Pointerne forsvinder til tider i den disku-
terende fremstilling. Det kan derfor for den ikke sa erfarne studerende vaere vanskeligt at identificere vigtige pointer
og viden.

Men alt i alt kan bogen "Perspektiver pa organisering og ledelse af sygepleje” anbefales til sygeplejestuderende,
kliniske vejledere og feerdiguddannede sygeplejersker.

Lis Suhr, Cand. Cur, Klinisk lektor. Rigshospitalet og Metropol
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