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UNDERSKUD

4 ud af 10 danskere: Arbejdet er bare
for meget

Af Michael Braemer | @MichaelBraemer
Mandag den 13. februar 2017

Del:

Q
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Arbejdet fylder for meget i vores liv, siger fire ud af ti lsnmodtagere. For de 30-39
arige galder det over halvdelen ifglge ny undersggelse. | samme aldersgruppe har
hver syvende dagligt problemer med at fa arbejdsliv og privatliv til at haange

sammen. Vi vil have mulighed for at spare fritid op til harde tider, lyder gnsket fra
naesten hver anden danske lenmodtager.

Industrien indgik i gar en overenskomst, der bl.a. indeholder en reekke forbedringer for barnefamilier.
Og det er der tilsyneladende brug for, viser malingen fra A4. Det er szerligt danskere i bgrnefamilie-
alderen, der har sveert ved at fa enderne til at medes.

Foto: Jens Nergaard Larsen, Scanpix

Vi danskere er kendt som en af de befolkninger i verden, som arbejdet betyder mest for. Vi
er i langt hgjere grad end borgere i mange andre lande parate til at arbejde, ogsa selv om vi
ikke har brug for pengene, viser undersggelser. Fordi arbejdet udger en stor del af vores
identitet og sociale netveerk.

Men det kan tilsyneladende ogsa blive for meget af det gode. En stor del af danskerne — 42
procent - mener i hvert fald, at arbejdet fylder for meget i deres liv.

Det fremgar af en undersggelse, som Analyse Danmark har foretaget for Ugebrevet A4
blandt et repraesentativt udsnit af danskere i arbejde.

Der er ingen tvivl om, at iszer familie og bern kan fa mange Iznmodtagere til at synes, at
arbejdet i for hgj grad ger krav pa dem. | aldersgruppen 30-39 ar, hvor man typisk etablerer
sig i familier, mener hver anden, at arbejdet fylder for meget i deres liv. Det ger il
sammenligning kun 31 procent af de 60-70 arige.

Tiden slar ikke til

Det er mangel pa tid, det handler om. lfglge undersegelsen oplever over halvdelen af danske
lenmodtagere — 51 procent - i Igbet af en maned, at det er sveert at fa arbejde og privatliv til at
haenge sammen.

Ogsa her skiller de 30-39 arige sig ud som seerligt udfordrede. Her oplever to ud af tre — 64
procent — manedligt problemer med at fa arbejde og privatliv til at haesnge sammen
tidsmeessigt. 14 procent i aldersgruppen har problemet inde pa livet dagligt.

‘ ‘ Vi er ikke naet sa langt, som vi siger ved festlige lejligheder. Det er
stadig kvinderne, der tager sig af den lille, tager barselsorloven og
barnets ferste sygedag.

Helle Holt, arbejdslivsforsker, SFI

Lenmodtagernes problemer er konsekvensen af en udvikling pa arbejdsmarkedet, hvor der
gennem de sidste mange ar er skruet op for kravene bade intellektuelt og tidsmeessigt. Det
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mener Helle Holt, arbejdslivsforsker pa Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd (SFI).

»Arbejdet fylder mere og mere bade tidsmaessigt og belastningsmeessigt. Det far
konsekvenser for din oplevelse af, hvordan tingene haenger sammen. Bade mor og far
arbejder som sindssyge i barnefamilier, og der er ingen bedsteforaeldre til at aflaste dem, for
de er sgrme ogsa pa arbejdsmarkedet og skal veere det, til de bliver 70. Og nar sa
daginstitutionerne begreenser deres abningstider, har du problemerne,« siger hun.

Til Helle Holts beklagelse viser tallene ogs3, at kvinder fgler sig markant mere belastede end
meend, bade i forhold til, hvor meget arbejdet fylder i deres liv, og i forhold til problemerne
med at fa tingene til at haenge sammen i dagligdagen.

»Vi er ikke naet sa langt, som vi siger ved festlige lejligheder. Det er stadig kvinderne, der
tager sig af den lille, tager barselsorloven og barnets farste sygedag. Derfor belaster
udviklingen alt andet lige kvinderne mere, « siger hun.

Spar tiden op!

Lasningen pa den ellers ofte ulgselige konflikt mellem arbejde og privatliv er en tidsbank,
mener naesten halvdelen af lanmodtagerne. Altsa en ordning, hvor man kunne arbejde faerre
timer i perioder af sit liv, mod til gengeeld at arbejde i flere timer i andre perioder. En sadan
ordning ville 46 procent sige ja tak til, fremgar det af Ugebrevet A4’s undersagelse.

Tidsbanken far ogsa de varmeste anbefalinger fra Finansforbundet, der som det eneste
forbund har opnaet en tidsbank gennem overenskomstforhandlinger. Timebanken, som den
hedder i Finansforbundets regi, har eksisteret siden 2012, har vaeret populaer blandt
medlemmerne og vist sig useedvanlig velfungerende, vurderer forbundets formand, Kent
Petersen.

‘ ‘ For 30 ar siden var vi enormt optagede af gkonomi som det
afgerende for, om man var lykkedes i tilvaerelsen. Nu er vi naet
dertil, hvor det er tid, der er det vaesentligste.

Kent Petersen, formand, Finansforbundet

Timebanken er i hans optik en naturlig konsekvens af, at tid er blevet det mest veerdifulde
gode for en lgnmodtager.

»For 30 ar siden var vi enormt optagede af gkonomi som det afgarende for, om man var
lykkedes i tilveerelsen. Nu er vi ndet dertil, hvor det er tid, der er det vaesentligste,« siger Kent
Petersen.

Finansforbundets medlemmer har ifglge formanden gode forhold for barnefamilier i forvejen,
og det er ikke hans opfattelse, at ordningen i szerlig grad bruges af smabarnsfamilier.

»Jeg tror, at bade den yngre og den aeldre generation far sveerere og sveerere ved at fa
hverdagen til at haenge sammen, nar de skal realisere sig selv bade som individer og
arbejdstagere. Hvis de skal det, skal de have en mere fleksibel tilgang til det at bruge deres
tid. Og det hjeelper timebanken med,« siger han.

Afstressning

Helt konkret kan Finansforbundets medlemmer samle mer- og overarbejde plus
omsorgsdage og ekstra ferie op i timebanken. Dog maksimalt 581 timer svarende til tre
maneders arbejde, som de sa selv kan bestemme, om de vil have udbetalt eller bruge til
afspadsering, ferie eller en orlovsperiode.

»Medlemmerne faler, at de pludselig har faet en veesentlig sterre raderet over arbejdstiden,

Page 2 of 5



4 ud af 10 danskere: Arbejdet er bare for meget - UgebrevetA4.dk 12-02-2017 22:00:43

der ligger ud over de 37 timer, som bytteforholdet med arbejdsgiveren er baseret pa, siger
Kent Petersen og understreger, at ordningen ogsa er med til at aflaste stressede
medarbejdere.

»Hvis du arbejder meget i en periode og skal restituere dig, har du brug for noget
sammenhaengende frihed. Det giver timebanken mulighed for,« siger han.

Vi vil jo gerne arbejde meget
Flemming Vinther, formand for OAO-Stat og Centralorganisationernes Fzellesudvalg CFU,
der repreesenterer 180.000 statslige ansatte, ansker ogsa en tidsbank for statens ansatte.

Om kravet kommer med til arets overenskomstforhandlinger er dog uvist, fordi forholdet il
modparten, Moderniseringsstyrelsen, i gjeblikket er iskoldt, og spergsmalet ifelge Flemming
Vinther kraever et positivt forhandlingsklima, hvor man kan blive enige om den gensidige
fordel ved en sadan ordning.

“ I nogle perioder fylder arbejdet meget, men sa er der andre
perioder, hvor et par unger kan gare, at det kan veere sveert at
have en arbejdsuge pa 60 timer ved siden af - eller for den sags
skyld 37 timer.

Flemming Vinther, formand, OAO

»Det er noget, der bliver diskuteret i baglandet og fylder meget i nogle organisationer. Man vil
gerne have fleksibilitet ind overenskomsterne. Socialradgiverne er for eksempel meget
begejstrede for tanken, mens andre siger, at det nok aldrig bliver noget for dem. Sadan er
det,« siger han.

En tidsbank er en naturlig konsekvens af et moderne arbejdsmarked, hvor mange ganske
vist arbejder meget, men ogsa ger det af lyst og interesse, mener OAO-formanden.

»Vi kan se, at masser af vores medlemmer i dag arbejder massivt over. De ger det
fuldsteendig frivilligt, fordi de synes, det er spaendende, ufordrende og fordi de god vil give
arbejdet en skalle i perioder, hvor deres liv tillader det. Det kommer der overarbejde ud af, og
sa er det, vi sparger, om det ikke ville veere smart, at det kunne gemmes til senere brug i
stedet for at det skal afvikles som afspadsering inden for nogle maneder eller — hvis det ikke
kan lade sig gere — udbetales,« siger Flemming Vinther.

Man kan sa haeve i tidsbanken pa et senere tidspunkt, hvor omsteendighederne ikke laegger
op til et haesbleesende arbejdsliv, papeger han.

»Vi lever i forskellige livsfaser. | nogle perioder fylder arbejdet meget, men sa er der andre
perioder, hvor et par unger kan gere, at det kan vaere sveert at have en arbejdsuge pa 60
timer ved siden af - eller for den sags skyld 37 timer,« siger han.

En skalle, mens tid er

| Ugebrevet Ad’s undersagelse er en starre andel i bernefamilie-aldersklassen 30-39 ar
interesseret i en tidsbank end arbejdsstyrken som helhed. 51 procent i aldersklassen bakker
ideen op. Allersterst begejstring for tidsbanken er der dog i aldersklassen 18-29 ar, hvor 57
procent tilkkendegiver, at de ville gagre brug af en eventuel tidsbank.

Helle Holt fra SF1 understreger, at hun kun kan gaette pa, hvorfor de helt unge er begejstret for
ordningen. Men en forklaring ligger lige for, mener hun:

»Det mest logiske er, at de vil arbejde mere nu og sa til gengeeld have glaede af det, nar de
far barn. De teenker, at det er nu, de har kraefterne, energien og gerne vil gere karriere,« siger
hun.

Men, betoner Helle Holt, en tidsbank er ikke det, der giver fleksibilitet og letter tilveerelsen for
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bernefamilier pa daglig basis. Og i virkeligheden er det maske heller ikke en tidsbank, en stor
del lsnmodtagerne gnsker, men bare mere kontrol over deres arbejdstid.

»Det kan veere sveert at se, hvordan en tidsbank kan hjeelpe i en presset hverdag. Men
svarene er vel udtryk for, at man er i en situation, hvor man siger: 'Lige nu kan jeg i hvert fald
ikke fa det til at fungere, sa jeg ville gerne arbejde mindre nu og sa forhabentlig mere pa et
andet tidspunkt af mit liv'. Lenmodtagere vil gerne have mere indflydelse pa deres arbejdstid.
Det er ogsa det, Kgbenhavns Kommune nu prever at imgdekomme med individuelt
tillrettelagt arbejdstid. S& ma vi bare se, om det lykkes, « siger arbejdslivsforskeren.

De unges konto er tom

Det er det netop vedtagne forslag i Borgerrepraesentationen i Kabenhavns Kommune om
fleksibel arbejdstid, som Helle Holt henviser til. Forslaget var baseret pa et pilotprojekt, hvor
sygeplejersker og sosu’er i en udvalgt enhed i kommunen har kunnet ga op og ned i tid efter
behov.

13 procent af sygeplejerskerne og 7 procent a sosu’erne aendrede arbejdstid inden for
projektperioden. Alle sygeplejersker gik ned i tid og alle sosu’er op. Men i begge grupper er
der flere, der er interesseret i at aendre arbejdstid. Det geelder 25 procent af sygeplejerskerne
og 34 procent af sosu’erne.

Og flertallet i bege grupper giver udtryk for, at det fremmer deres jobtilfredshed, at de har
mulighed for at aftale aendringer i deres ugentlige arbejdstid.

Nu skal der gang i yderligere to projekter i kommunen, og gar de ogsa godt, blive fleksibel
arbejdstid udbredt til alle 45.000 ansatte i Kgbenahvns Kommune, som er landets starste
arbejdsplads.

“ Det er ikke en medarbejderrettighed at fa sine gnsker til arbejdstid
opfyldt, men vi skulle gerne sa taet pa som muligt.

Ninna Thomsen (SF), sundheds- og omsorgsborgmester, Kebenhavns Kommune

Bag ideen star sundheds- og omsorgsborgmester Ninna Thomsen (SF), som ifglge eget
udsagn leenge har haft en steerk politisk ambition om at finde en made at fa arbejde og fritid il
at haenge bedre sammen pa.

Ideen om en tidsbank var ogsa med i overvejelserne i den radgivningsgruppe bestaende af
primeert arbejdsmarkedseksperter og faglige folk, som hun har haft med til at udvikle ideen.
Men blandt flere arsager blev tidsbanken droppet, fordi den har den svaghed, at der ikke er
nogen opsparing i de tidlige og unge ar, hvor man typisk har brug for fleksibiliteten.

»| stedet opstod idéen om en arlig tidsforhandling p4 samme made som Ianforhandling, hvor
man inden for geeldende budget og overenskomster kan forhandle sig frem til en arbejdstid,
der passer begge parter. Det er ikke en medarbejderrettighed at fa sine gnsker til arbejdstid
opfyldt, men vi skulle gerne sa taet pa som muligt,« siger Ninna Thomsen.

Opgor med konservatisme
Hun understreger dog, at der ikke bliver slaekket pa servicemal og kommunale ydelser for at
imadekomme medarbejderes arbejdstidsgnsker.

»Som borgmester er jeg ikke til for medarbejderne, men for at levere velfeerd til borgene, «
pointerer sundheds-og omsorgsborgmesteren.

Sa i princippet er man som lgnmodtager ikke bedre stillet end hidtil, hvis ellers man har haft
en fleksibel og ima@dekommende chef.

Nina Thomsen mener imidlertid, at tiltaget i Kebenhavns Kommune kan ggre en stor forskel.
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»Det handler om at levere nogle veerktgjer og fa brudt den konservatisme, der har hersket pa
omradet. Pa mange arbejdspladser er der masser af kulturelle barrierer, som star i vejen for
en mere fleksibel arbejdstid, mener hun.

Skraeddersyet model til helt unge

Noget af det, man skal ggre op med, er, at man per definition er en darlig medarbejder og
kollega, hvis man ansker at arbejde mindre. Det mener Helle Rosdahl Lund, der er direktar i
Center for balance mellem arbejdsliv og familieliv.

»Vi ved fra egne undersagelser, at du kan risikere at blive set ned pa, fordi du ikke ses som
en engageret medarbejder pa samme made som dem, der kan leegge flere timer i det,«
forteeller hun.

Konflikter generationerne imellem star ogsa nogle gange i vejen for, at de unge vises det
hensyn, de har brug for, papeger Helle Rosdahl Lund.

»Blandt togchauffagrer er det for eksempel dem, der har veeret der laengst, som har mest ret
til at have fri juleaften — pa bekostning af den unge far, der lige er kommet ind i systemet. Man
kan gare meget pa arbejdspladserne ved at blgde op pa kulturerne,« mener hun.

Helle Rosdahl Lund ser gode takter i Kgbenhavns Kommunes forsag pa at tale sig til rette pa
arbejdspladsen om en arbejdstid, de sa vidt muligt passer alle. Modellen er skraeddersyet il
den generation, der er pa vej ind pa arbejdspladsen, mener hun.

»Hvis de har veeret ungarbejdere i Brugsen eller andre steder, har de kunnet skifte vagt via
deres lukkede Facebook-grupper. De har veeret vant til at ga ind og selv serge for, at
vagtplaner fungerer. Det har man ikke set bare generationen far,« papeger hun.

¥R in

Kontakt os

Page 5 of 5


http://www.facebook.com/sharer.php?s=100&p[url]=http%3a%2f%2fwww.ugebreveta4.dk%2f4-ud-af-10-danskere-arbejdet-er-bare-for-meget_20723.aspx%3fshareAgID%3d0%23&p[images][0]=http%3a%2f%2fa4.media.avisen.dk%2fGetImage.ashx%3fimageid%3d196512%26sizeid%3d37&p[title]=4+ud+af+10+danskere%3a+Arbejdet+er+bare+for+meget&p[summary]=Arbejdet+fylder+for+meget+i+vores+liv%2c+siger+fire+ud+af+ti+l%c3%b8nmodtagere.+For+de+30-39+%c3%a5rige+g%c3%a6lder+det+over+halvdelen+if%c3%b8lge+ny+unders%c3%b8gelse.+I+samme+aldersgruppe+har+hver+syvende+dagligt+problemer+med+at+f%c3%a5+arbejdsliv+og+privatliv+til+at+h%c3%a6nge+sammen.+Vi+vil+have+mulighed+for+at+spare+fritid+op+til+h%c3%a5rde+tider%2c+lyder+%c3%b8nsket+fra+n%c3%a6sten+hver+anden+danske+l%c3%b8nmodtager.++
https://twitter.com/share?text=4+ud+af+10+danskere%3a+Arbejdet+er+bare+for+meget&url=http%3a%2f%2fwww.ugebreveta4.dk%2f4-ud-af-10-danskere-arbejdet-er-bare-for-meget_20723.aspx%3fshareAgID%3d0%23
https://plus.google.com/share?url=http%3a%2f%2fwww.ugebreveta4.dk%2f4-ud-af-10-danskere-arbejdet-er-bare-for-meget_20723.aspx%3fshareAgID%3d0%23
http://linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=http%3a%2f%2fwww.ugebreveta4.dk%2f4-ud-af-10-danskere-arbejdet-er-bare-for-meget_20723.aspx%3fshareAgID%3d0%23&title=4+ud+af+10+danskere%3a+Arbejdet+er+bare+for+meget&summary=Arbejdet+fylder+for+meget+i+vores+liv%2c+siger+fire+ud+af+ti+l%c3%b8nmodtagere.+For+de+30-39+%c3%a5rige+g%c3%a6lder+det+over+halvdelen+if%c3%b8lge+ny+unders%c3%b8gelse.+I+samme+aldersgruppe+har+hver+syvende+dagligt+problemer+med+at+f%c3%a5+arbejdsliv+og+privatliv+til+at+h%c3%a6nge+sammen.+Vi+vil+have+mulighed+for+at+spare+fritid+op+til+h%c3%a5rde+tider%2c+lyder+%c3%b8nsket+fra+n%c3%a6sten+hver+anden+danske+l%c3%b8nmodtager.++
mailto:a4@ugebreveta4.dk

	UNDERSKUD
	4 ud af 10 danskere: Arbejdet er bare for meget
	Tiden slår ikke til
	Spar tiden op!
	Afstressning
	Vi vil jo gerne arbejde meget
	En skalle, mens tid er
	De unges konto er tom
	Opgør med konservatisme
	Skræddersyet model til helt unge


