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MATEMATIKPORTALEN = e
INTERAKTIV UNDERVISNING

| B-NIVEAU | A-NIVE

Matematikportalen.gyldendal.dk er et speendende
interaktivt materiale, der bygger pa det velkendte
system Gyldendals Gymnasiematematik. Teksterne
er organiseret i forlab, og materialet er tilpasset

webmediet, sa det virker indbydende pa eleverne.

Forlgb, der dackker B- og A-niveau

Interaktive eksempler, videobeviser og quizzer
Masser af gvelser og opgaver

Opslagsvaerk med regneeksempler Prav betaversion gratis!
Ga ind pa matematikportalen.gyldendal.dk

gyldendal-uddannelse.dk

GYLDENDAL e
@ information@gyldendal.dk



UHELDIGT JUBILAUM

ens disse linjer skrives,

neermer vi os et kedeligt

jubileeum, som muligvis

allerede vil have fundet
sted, nar selvsamme linjer laeses: Antal-
let af GL-medlemmer, der er blevet af-
skediget som fglge af regeringens ned-
skaeringer pa ungdomsuddannelserne,
er pa vej mod 100. Ud over de cirka 85,
vi midt i januar kender til, kan desuden
tilfgjes de mange arsvikarer, der ikke
forleenges eller bliver genansat, samt
frivillige fratreedelsesordninger og pen-
sionerede leerere, hvis stillinger ikke
bliver genbesat. Leaeg dertil yderligere
dem, der er géet ned i tid. Det gor jo
ikke ligefrem billedet bedre!

Saledes har de planlagte nedskaeringer
allerede faet alvorlige konsekvenser for
mange medlemmer. I dette blad kan du
blandt andet i et interview med et med-
lem laese lidt om, hvordan det fgles — et
medlem, som heldigvis har faet nyt job
et andet sted. Det er dog langtfra alle,
der er sa heldige.

Hvad teenker man i sadan en situation?
Hvad teenker kollegerne? Hvordan er det
at skulle ga pa arbejde resten af foraret
vel vidende, at nar huen er sat pa den
sidste student, er det slut? Der er mange
tanker og folelser hos de bergrte, som
selvfglgelig ikke ligefrem higer efter at
sta frem med deres historier. Maske fordi
de frygter at blive stemplet som ”besveer-
lige” i jagten pa et nyt job, maske fordi
de ganske enkelt bare ikke har det per-
sonlige overskud i situationen. Vi vil pa
redaktionen imidlertid gerne hgre fra
béde leerere, der er blevet afskediget, og
andre, der kan bidrage til forteellingen
om, hvad den nuvearende situation ggr
ved en skole, ved undervisningen, ved

leererveerelset eller ved dagligdagen som
leerer.

Det kan nemlig ogsa give anledning
til utryghed i forhold til fremtiden hos
de leerere, der klarede skeerene i forste
omgang. ”Bliver det mon mig i naeste
runde?” Set fra brugernes side er det
heller ikke en optimal situation, hvis
laererne bliver stressede, frustrerede,
sygemelder sig eller bare ikke har tid
nok til at udvikle den enkelte elevs mu-
ligheder eller veekke elevers latente in-
teresser. Da ikonet og multitalentet David
Bowie desveerre gik bort tidligere pa
maneden, kom jeg til at teenke pa min
egen gymnasietid i slutfirserne, hvor vi
var nogle stykker, der neermest i en kult
dyrkede Bowie og hans kunst. Det var
der en leerer, der forstod at udnytte, da
jeg og en kammerat pa musikvalgholdet
med engagement og talmodighed fra
leererens side blev indfgrt i firespors-
bandoptageren — som jo i virkeligheden
var 32 spor, der kunne laegges oven i
hinanden - og dens velsignelser og over
en laengere periode fik lov til at indspille
og redigere vores egen sikkert let aparte
udgave af Ziggy Stardust. Bowie selv ville
nok vende sig pa sin stjerne, hvis han
hgrte resultatet, men for os abnede der
sig en ny verden. Som vores leerer havde
bade tid og overskud til at veere en del
af. Det var bade teori, dannelse, udvik-
ling og kompetencer i samme blanding.
Lad os pa elevernes vegne ikke habe, at
sadanne muligheder og aktiviteter vil ga
tabt i fremtiden. Jeg er ikke sikker pa,
at det pa langt sigt vil veere nok at trgste
sig med Bowies musik — som vi da i det
mindste altid vil have.

Morten Jest, chefredaktor
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@ Fyret Icerer: Vi befinder os
pa et smeltende isbjerg

@ TR: Leerere ofres for overskud

® GL: Leererne er hardt ramt | \ \ !

OM KARRIERELARING

@ Vejen til dremmekarrieren
starter i gymnasiet

@ Vi vil ikke veelge forkert

® Gymnasiet skal leere unge
at treeffe valg for livet
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"Det er treels, at
det lige skulle

gé ud over mig,"
siger Vivi Karina
Michelsen, der er
en‘af de afskedi-
gede Icerere.
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BAG TALLENE

De unges lonstigninger ma ikke ofres

Set over et langt arbejdsliv kan unge gymnasielzerere tabe mange tusinde kroner,
hvis de kommende nedskaringer rammer lokallonnen.

n forskel pa 7.000 kroner om ma-
neden - eller 84.000 kroner om
aret. S& mange penge kan der
veere pa spil for en ung lerer,
som ikke far lokale lgntillaeg i en arraekke.
Gymnasieskolernes Leererforening (GL)
har lavet beregninger af, hvad de lokale
lgntillaeg betyder for tre leerere med hen-
holdsvis 3, 8 og 13 ars anciennitet. Frem-
skrivningerne viser, at bliver der ikke givet
lokale lgntilleeg, vil de yngre og uerfarne
leerere blive de helt store tabere. De risike-
rer nemlig at std med en slutlgn, som er
7.000 kroner lavere om maneden, end den
gennemsnitlige slutlgn ellers ville veere.
Fremskrivningerne er taenkte scenarier,
men nar de alligevel er aktuelle, skyldes
det de nuveerende nedskeringer, som har
ramt gymnasierne.

I gjeblikket bliver flere leerere afskediget,
og der bliver skaret ned pa lektiecafeer,
ekskursioner og undervisningsmaterialer.
De lokale lgntilleeg kan derfor ogsa risikere
at komme i spil som et sted at spare pa
nogle skoler.

Problem for sektoren

Ifglge Ronald Karlsen, der er formand for
GL'’s overenskomstudvalg, vil det dog veere
et dumt sted at spare. I fgrste omgang vil
manglende lokallgn g& ud over de enkelte
leerere, men pa lengere sigt vil det ogsa
ga ud over sektoren, mener han.

”Hvis nedskaringer ender med at betyde
tilbageholdenhed i forhold til lokallgn, kan
vi pa lang sigt risikere, at gymnasieleerere
bliver en lavtlgnsgruppe sammenlignet
med andre akademikere,” siger Ronald

Karlsen, der understreger, at det ikke kun
er i leerernes interesse at opretholde en
fornuftig lgn.

”Det vil ogsa blive et problem for sekto-
ren at tiltreekke nye kvalificerede laerere,
hvis lgnudviklingen ikke folger med,” siger
Ronald Karlsen.

Han frygter, at leerergrupperne nogle
steder kan blive stillet over for det dilemma,
at enten bliver en kollega afskediget, eller
ogsa skal laererne acceptere, at de ikke far
lgnstigninger.

Mange gir pa pension
Ronald Karlsen opfordrer til, at laererne
holder hovedet koldt og insisterer pa ogsa
i ar at afholde lgnforhandlinger.

”Det bliver dyrt pa lang sigt for de unge
laerere, hvis de ikke far lokallgn nu,” siger

GYMNASIELZARERNES LN

Det meste af gymnasielcerernes lon er aftalt centralt. Leererne far en basislen med anciennitetslentrin og derudover flere funktions- og kvalifi-
kationstilleeg. Endelig kommer lokallennen, som i gennemsnit udger cirka 10 procent af den samlede lon. Lokallennen er dog forskellig fra skole
til skole, og pé& erhvervsgymnasierne udger den i gennemsnit kun cirka seks procent.

LZNUDVIKLING FRA 2015 TIL 2020 UDEN LOKALE LONFORHANDLINGER
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Anciennitet

=0= Carls slutlgn

=@— Bentes slutlen

=@=— Annes slutlgn

Figuren viser, hvad der vil ske
for tre lcerere -Anne, Bente og
Carl-hvis de ikke far lokallan i
de kommende ar.

Anne har 3 &rs anciennitet,
Bente 8 ar og Carl 13 ar.

Grafen viser, at hvis Anne
aldrig far lokale lentilleeg, vil
hendes slutlgn blive p& 37.000
kroner omn mdaneden. Det skal
sammenlignes med, at en
lcerer med 25 &rs anciennitet i
gennemsnit far 44.000 kroner
om mdneden.

Tallene er i faste 2015-tal,
og der er ikke indregnet de
aftalte lenstigninger fra OK15.

Kilde: GL




, ’ Huvis vi ikke holder

fast i lokallen, sé& vil det p&
sigt blive mindre attraktivt
at veere gymnasielcerer.

Kjeld Knudsen Jensen, tillidsrepraesentant,
Marselisborg Gymnasium

han og geor opmaerksom pa, at mange aldre
leerere gar pa pension i disse ar — maske endnu
flere pa grund af nedskeeringerne.

Nar de aeldste leerere gar pa pension, bliver
der samtidig frigjort mange lgnkroner, da de
ldste leerere ogsa er de medarbejdere, der
har den hgjeste lgn.

Den stgrste del af gymnasielaerernes lgn er
aftalt centralt ved overenskomsterne. Larerne
far en basislgn med anciennitetslgntrin plus
forskellige centralt aftalte tillaeg.

Derudover kommer lokallgnnen, og den er
meget afggrende for, hvordan den enkelte lae-
rers lgn pa lang sigt udvikler sig. GL’s lgnsta-
tistik viser, at leerere med den samme ancien-
nitet sagtens kan have en lgnforskel pa over
40.000 kroner om aret.

I gennemsnit udger lokallgnnen for gym-
nasieleerere cirka 10 procent, men den kan
svinge meget, og erhvervsgymnasierne ligger
i gennemsnit lavere. Det er skolernes ansvar
at finde penge pa budgettet til lokallgn, og
Finansministeriet har tidligere meldt ud, at
man gnsker, at en stgrre del af den offentlige
lgn bliver udmentet lokalt.

Lille, men viglig del af lonnen

Mange steder udggr lokallgnnen ganske lidt
af det samlede budget pa skolerne. Tillidsre-
praesentant pa Marselisborg Gymnasium Kjeld
Knudsen Jensen understreger dog, at lokallgn-
nen alligevel udger en meget vigtig del af de
unge gymnasieleereres lgn.

”Af de nye lokallgnstilleeg, der aftales hos
os, far de unge leerere mest. De fleste af vores
nye lokallgnsmidler gar til leerere med under
15 ars anciennitet,” siger Kjeld Knudsen Jensen.

Derfor mener han ogsa, at det netop nu er
vigtigt at holde fast i, at leererne skal have
lokallgn.

”Hvis vi giver kgb pa lokallgnnen nu, bliver
det sveert at hente senere. Vi skal derfor vise
solidaritet med de unge laerere og sgrge for,
at de far lgnstigninger,” siger tillidsrepraesen-
tanten fra Marselisborg og fortsaetter:

”Hvis vi ikke holder fast i lokallgn, sa vil
det pa sigt blive mindre attraktivt at veere
gymnasielaerer.” @
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PROFESSOR:

GYMNASIEREFORM
SKAL INDEHOLDE
NYE EKSAMENS-
FORMER

ksamener har en forferdelig

tilbagesmitning pa undervis-

ningen, eleverne og leererne.

Det siger Jens Dolin, der er

professor pa Institut for Naturfagenes
Didaktik pa Kgbenhavns Universitet.

Derfor bgr politikerne teenke nye ek-
samensformer ind i en kommende gym-
nasiereform, foreslar han.

”Den made, man evaluerer undervis-
ningen pa, definerer, hvordan man un-
derviser og forholder sig til leering. Den
bevidsthed savner jeg i uddannelsespo-
litikken,” siger Jens Dolin.

For fagene i gymnasiet er pa nuvee-
rende tidspunkt spaekket med krav og
leeringsmal, forteeller Jens Dolin.

”Hver gang man har lavet en ny laere-
plan, har man beholdt de gamle krav og
bare lagt yderligere krav ovenpa,” siger
Jens Dolin. @

gymnasieskolen.dk g

Lces resten af interviewet pd
gymnasieskolen.dk

Vi skal
som kolleger
anerkende
hinanden for
det pada-
gogiske og
didaktiske
arbejde, vi
udforer.
RikkeI-Lki:e GAc|1|beI%GOrd'

Gymnasium. Kommentar
pda gymnasieskolen.dk

9 Jeg tror,
glaeden ved
matematik

ryger, nar der

konstant
fokuseres pa

prover og
karakterkrav.

Tweet fra
Bolette M. Jensen til
@Gymnasieskolen

LAS MERE PA

GYMNASIESKOLEN.DK

KAMPEN

FOR BEDRE
UDDANNELSER,
NAR TERROREN
LURER

error og fattigdom truer det

unge demokrati i Tunesien.

Men de tunesiske gymnasielae-

rere fortseetter kampen for
bedre uddannelser. Gymnasieskolen har
fulgt to danske gymnasieleereres mgde
med de tunesiske kolleger.

”Vi har naturligvis kunnet meerke kul-
turforskellene i samarbejdet. Vi danske
leerere forventer ligeveerd pa skolen, sam-
tidig med at vi nok er lidt anarkistiske,
for vi er vant til selv at kunne satte kur-
sen,” siger gymnasielaerer Christine Lé-
turgie og uddyber:

”Her virker det, som om der stadig er
tradition for, at lederen szetter kursen.” @

gymnasieskolen.dk

Lces reportagen pd gymnasieskolen.dk




POLITIKEN
KURSER

Kom ind i maskinrummet, og leer analytiske og
handvaerksmaessige feerdigheder, som du kan bruge

i undervisningen i dansk, samfundsfag og religion.
Kurserne retter sigmod gymnasielerere og varer én dag.

Laes mere om kurserne pé politiken.dk/kurser.

DANSK Debatartikler, der rykker

Hvad gar steerke debattarer, nar de skriver argumenterende artikler som debatindleeg,
kronikker og essays? Du far analytiske og praktiske redskaber, som du kan bruge direkte
i undervisningen. Der kan blive mulighed for et opfglgende forlgb med klassebesgg, hvor
eleverne skriver debatindleeg til Politiken. Underviser: Per Michael Jespersen,
opinionsredaktar.

Tidspunkt: torsdag 3. marts kL. 10-16

SAMFUNDSFAG Nar tal rydder forsider

Gennem eksempler fra virkeligheden ser vi pa brugen af tal og undersggelser i medierne
og giver dig inspiration til, hvordan dette analytisk og praktisk kan integreres i under-
visningen. Undervisere: Sigge Winther, ph.d. i statskundskab og politisk analytiker, og
Per Michael Jespersen, opinionsredaktar.

Tidspunkt: tirsdag 15. marts kL. 10-16

RELIGION Islam pa dansk

Moderate stramninger inden for islam vinder frem. Fa input fra tidens unge muslimske
debattarer, og fa den nyeste viden om religionens udvikling.

Underviser: Tarek Omar, debatredaktar.

Tidspunkt: tirsdag 9. februar kL. 10-16

Et fantastisk kursus Et meget autentisk kursus. Jeg var meget tilfreds
med hgjt fagligt niveau De, der underviseri,hvordan  ogglader mig til at
Jeanette Christensen, tal anvendes, gor det selv afpreve tingene i praksis
gymnasielarerireligion ) )

Marianne Kesselhahn, Helen Rossil,

gymnasieleerer i samfundsfag gymnasielerer i dansk
STED: Alle kurser afholdes i Politikens Hus, TILMELDING: Las mere om kurserne pa
Vestergade 28, Kgbenhavn K. politiken.dk/kurser
PRIS PER KURSUS: 1.990 kroner (ekskl. moms). Hvis du har spergsmal, sé skriv
Prisen omfatter undervisning, undervisningsmaterialer til os pa kurser@pol.dk, eller POLITIKEN
og forplejning pa kurset. ring p& 33 4713 20. den levende avis
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Det ger
ondt, at
jeg skal
forlade
mit job.
Vivi Karine‘t
Michelsen
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Vivi Karina Michelsen er en af de afskedigede laerere.Her‘;f‘gl;y,
hun om den tidlige frygt, afskedigelsen og om at komme

aske overlever jeg allige-
vel,” teenkte leerer Vivi
Karina Michelsen pa Hor-
sens HF og VUC.
Klokken var 16.39 - ni minutter var gaet
efter det tidspunkt, hvor ledelsen ville
sende en mail til de afskedigede leerere.
Hun kiggede igen pa mobilen, da klok-
ken var 16.41, og meerkede et spirende
héb. Men to minutter efter var habet
dgdt. Den klassiske bimlende lyd fra
hendes mobil gjorde Vivi Karina Mi-
chelsen opmarksom pa, at hun havde
modtaget en ny mail. Den var des-
vaerre fra skolens ledelse, der skrev,
at hun var en af de afskedigede leerere.
?Jeg blev selvfglgelig smadderked
af det og tenkte, at det var traels, at
det lige skulle ga ud over mig. Men jeg
gik ikke rigtigt i chok — maske fordi jeg
\ inderst inde havde haft pa fornemmelsen
\ et stykke tid, at der ville ske store a&n-
' dringer pa skolen,” siger Vivi Karina
Michelsen.
Den seneste tid havde hun med uro
bemaeerket, at skolen fik faerre kursi-
ster. Da et flertal i Folketinget blev
enige om store nedskaringer i sek-

2

Sk
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g Yy 1 G
toren, ringede hendes alarmkfokker.

”Da jeg havde gennemskuet, at der nb
skulle fyres laerere pa skolen, begyndte
jeg at soge arbejde andre steder. Det har
vaeret rart at handle i stedet for at sidde
og vente pa dommen,” siger Vivi Karina
Michelsen. X

Det gor ondt at sige farvel

Det kom som et chok i leerergruppen, da skolens
rektor pa et personalemgde meddelte leererne,
at de store nedskeeringer betad, at der skulle
afskediges laerere pa skolen, fortzeller Vivi Ka-
rina Michelsen.

December pa Horsens HF og VUC bestod
derfor af en bolge af darlige meddelelser. Farst
kom beskeden om de varslede afskedigelser.
Sa blev leererne informeret om, at det ikke
var fa, men hele ni lerere, der skulle af-
skediges fra skolen. Og til sidst kom den
omtalte eftermiddag, hvor mailboksen
blev budbringer af det triste budskab.

Det blev ogsa starten pa et par me-
get turbulente uger for Vivi Karina
Michelsen. Mandag blev hun fyret.

Tirsdag tog hun fat i sit netvaerk og
gjorde opmaerksom pa, at hun snart
stod uden job. Allerede onsdag gjorde >
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en kollega hende opmaerksom pa en stil-
ling pa den lokale eux. Torsdag afleverede
hun ansggningen, og mandagen efter kom
hun til jobsamtale. Fredag var hun censor,
hvor hun pludselig modtog et positivt te-
lefonopkald fra Learnmark, der tilbgd
hende stillingen.

"Sjeeldent har man set sa glad en cen-
sor," siger Vivi Karina Michelsen.

Pa halvanden uge var hun gaet fra at
veere afskediget til nyansat.

“Det gor ondt, at jeg skal forlade mit job
her, for det er en god arbejdsplads, og jeg
har nogle rigtig gode kolleger. Men jeg

gleeder mig samtidig meget til de nye ud-
fordringer,” siger hun.

Vivi Karina Michelsen beskriver det nye
job som sin drgmmestilling. Ud over at
undervise i dansk skal hun veere studie-
vejleder. Uddannelsen til studievejleder
betaler Horsens HF og VUC som en del af
hendes fratraedelsesordning.

De svageste kursister bliver tabt
pa gulvel

Midt i gleeden over det nye job er Vivi Ka-
rina Michelsen dog stadig ramt af bekym-
ringer.

:

, ,Jeg blev

selvfelgelig smadder-
ked af det og tcenkte,
at det var treels, at
det lige skulle g& ud
over mig.

Vivi Karina Michelsen

TR: Lacrere ofres for overskud

En del bestyrelser er for fokuserede pa, at skolerne skal have overskud. Konsekvensen
er, al laererne star hardt for skud, forteeller tillidsrepraesentanter.

verskud frem for leerere.

Det er den harde og ulige
kamp, som foregar pa mange
skoler i denne tid.

Men det var en kamp, som var tabt pa
forhand, foler tillidsrepreesentant Morten
Kjeergaard Christensen fra Midtsjeellands
Gymnasium.

“Det er sveert at forsta, men ledelsen
har valgt at generere overskud, pa trods

af at det betyder afskedigelser,” siger Mor-
ten Kjeergaard Christensen.

For kort tid siden meddelte ledelsen pa
Midtsjeellands Gymnasium, at laererstaben
ville blive 12 medarbejdere feerre til nae-
ste skoledr. De mange afskedigelser skyl-
des udover nedskeringerne, at bestyrel-
sen kreevede, at der naeste ar skulle veere
et overskud pa 500.000 kroner plus en
overskudsreserve pa 620.000 kroner. De

, , Det er uforstéeligt, at man veelger at cendre
kurs nu, hvor der er nedskceringer. Vi er en skole
—ikke en kebmandsbutik, der skal have overskud.

Morten Kjaergaard Christensen, tillidsreprasentant,

Midtsjellands Gymnasium

sidste tre ar har skolen haft et budget i
nul eller lige over nul, forteeller tillidsre-
praesentanten.

”Det er uforstaeligt, at man veelger at
a@ndre kurs nu, hvor der er nedskaeringer.
Vi er en skole — ikke en kgbmandsbutik,
der skal have overskud,” siger Morten
Kjeergaard Christensen.

Uden indflydelse

Pa Horsens HF og VUC er det ogsa triste
tider. Inden jul blev ni leerere varslet af-
skediget. Her er tillidsrepraesentanterne
heller ikke enige i prioriteringen. Ledelsen
og bestyrelsen gnsker nemlig, at budget-
tet gar i nul.

”Vi mener ikke, at det er ngdvendigt. Vi
kunne godt have taget fra egenkapitalen
og derved have undgéet et par af afskedi-
gelserne,” siger tillidsrepraesentant Martin
Skov Petersen.
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”Jeg er bange for, at vi befinder os pa
et smeltende isbjerg. Forst blev vi ramt af
nedskeringerne, og snart kommer en ny
gymnasiereform - maske med et karakter-
krav pa 4. Det vil fa store konsekvenser
for kursisterne,” siger Vivi Karina Michel-
sen og uddyber:

”Hvor skal de svageste kursister sa ga
hen? Jeg frygter, at de bliver tabt pa gulvet.”

Vivi Karina Michelsen starter allerede
pa sit nye job i januar, sd hun har ogsa
dérlig samvittighed over at forlade sine
klasser midt pa aret.

Det bedste rad, hun kan give andre lae-

rere i samme situation som hende, er ikke
at tage det personligt.

”Konsekvensen af tidens store nedskae-
ringer er, at selv gode laerere bliver fyret.
Teenk pa, at det ikke har noget med dig
at ggre,” siger hun.

Inden afskedigelserne havde Vivi Karina
Michelsen og hendes kolleger en drgftelse
om, hvorvidt man gnskede at fa en be-
grundelse for afskedigelsen.

"Det synes jeg ikke, man skal. Man ri-
sikerer bare at fa nogle svar, man ikke
gnsker at fa, og som man slet ikke kan
bruge til noget.” @

Pa Horsens HF og VUC har der for af-
skedigelserne vaeret en god dialog, under-
streger han.

”Vi har veeret med til at finde besparel-
ser pa omkring 2,5 millioner kroner,
blandt andet ved at spare pa kurser og
undervisningsmateriale,” forteeller Martin
Skov Petersen.

Pa Midtsjeellands Gymnasium havde
Morten Kjeergard Christensen og hans kol-
leger lavet et katalog af forslag til bespa-
relser fra medarbejderne.

“Men da vi fremlagde dem i medarbej-
derindflydelsesorganet (MIO) og troede, at
det var tid til at finde lgsninger og se bud-
gettet for 2016 igennem, var beslutningen
allerede taget. Vi kunne komme med kom-
mentarer, men der var allerede fundet en
lgsning — og den var ikke felles. Pludse-
lig havde ledelsen lgbet hurtigere,” siger
Morten Kjeergaard Christensen.

Der var dog omrader, hvor leererne fik
lov til at komme med forslag til forbed-
ringer af ledelsens besparelsesforslag pa
Midtsjeellands Gymnasium, fortaeller Mor-
ten Kjeergaard Christensen.

Det var besluttet, at der skulle skaeres i
forberedelsen, og her fik lererne indfly-
delse pa den endelige udformning af ord-
ningen. Fremover vil forberedelsesfaktoren

falde proportionalt med leererens ancien-
nitet, forteeller tillidsrepraesentanten.

”Det kommer til at kunne maerkes, at
leerere med mange ars erfaring kommer
til at lgbe hurtigere og have flere hold.
Men formen var den bedste af alle onder,”
siger han.

Usikkerhed blandt lzererne

Stor usikkerhed og massiv nedtrykthed
praeger lererveerelserne, forteeller de to
tillidsrepraesentanter.

”Leererne er frustrerede over, at man
ikke var villig til at bruge af egenkapitalen.
Jeg oplever ogsa en undren over, at ledel-
sen ikke blev ramt af besparelser,” siger
Martin Skov Petersen.

Den undren kan Morten Kjaergaard Chri-
stensen genkende:

”Personalet har fglelsen af, at det kun

var dem, der skulle sta for skud,” siger
han og tilfgjer:

”Samtidig preeges stemningen blandt
laererne af en usikkerhed over for, om
man kan fgle sig sikker pa sin stilling.
De frygter, at der kommer flere afskedi-
gelser.”

Derfor ligger der et stort arbejde forude,
papeger tillidsrepraesentanterne.

”Der er en underlig stemning. De laerere,
som ikke er blevet afskediget, er lettede.
Men de fgler ikke rigtig gleede, fordi de
mister gode kolleger,” siger Martin Skov
Petersen.

”Folk har veeret i chok. Derfor er der nu
et stort arbejde med at genvinde tilliden
til ledelsen, sa vi kan samarbejde om at
finde feelles lgsninger pa de opgaver, som
vi bliver feerre om at lgse,” siger Morten
Kjeergaard Christensen. @

, ,Jeg oplever ogs@ en undren over, at
ledelsen ikke blev ramt af besparelserne.

Martin Skov Petersen, tillidsreprasentant,

Horsens HF og VUC
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Gl.: Lacrerne er hardt ramt

Voldsomme nedskaeringer og for mange afskedigelser er for tiden en del af hverdagen
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pa mange skoler.

et er et trist syn, der mgder

Gymnasieskolernes Laererfor-

ening (GL) pa skolerne, for-

teeller GL's forhandlingschef
Claus Schreiner Andersen.

Graedende og fortvivlede laerere, pres-
sede tillidsrepraesentanter (TR) og ledelser,
der i panik hellere skeerer lidt ekstra.

Siden de varslede nedskaringer har der
veeret ekstra pres pa telefonerne til GL,
samtidig med at GL’s konsulenter har vee-
ret pa besgg pa mange skoler.

For leererne er hardt ramt. Cirka 85
gymnasielaerere er blevet afskediget det
seneste par maneder, og GL frygter, at
antallet vil stige vaesentligt inden for de
kommende maneder.

”Der er naturligvis en mggstemning pa
mange skoler. Nedskaringerne og afske-
digelserne har sat deres klare spor,” siger
Claus Schreiner Andersen.

Desveerre oplever GL ledelser, der er
grebet af panik over nedskaringerne, og
som derfor afskediger flere end ngdvendigt.

”Nogle steder virker det, som om de i
dette ars budget vil tage hgjde for alle
nedskeeringer, der muligvis kan komme,”
siger Claus Schreiner Andersen og uddy-
ber:

”Man kan sammenligne tankegangen
med, at det skulle veere bedre at rive pla-
steret af i ét ryk end at ggre det stille og

GODE RAD, HVIS DU
BLIVER FYRET

1. Tjek juraen

2. & overblik over din gkonomi
3. F& gkonomisk stotte

4. F& karriererédgivning

5. Snak med en psykolog

gymnasieskolen.dk g

Lces mere p&d gymnasieskolen.dk
i artiklen: Fem gode réd, hvis du
bliver fyret.

roligt. Nogle steder afskediger man i et alt
for stort hug.”

En del skoler har ogsa et altoverskyg-
gende fokus pa, at de skal have overskud,
forteeller GL’s forhandlingschef.

GL hgrer ofte argumenter om, at gko-
nomien skal veere robust. Samtidig flore-
rer myten stadig om, at man bliver kaldt
til samtale i Undervisningsministeriet,
hvis man har underskud flere ar i traek.

”Men det er jo noget vrgvl — det bekraef-
tede undervisningsministeren ogsa for ny-
lig. Man kan godt have underskud i et par
ar. Det er en skole - ikke en virksomhed,
der skal give overskud,” understreger Claus
Schreiner Andersen.

Afskedigelser tacklet uheldigt
Generelt set savner GL, at skoler er mere
lydhgre over for medarbejderne.

”Jeg leeste om Gefion Gymnasium pa
gymnasieskolen.dk, hvor det lgd, som om
de havde haft en god proces. Men ellers
er det vores oplevelse, at medarbejderne
ikke bliver involveret i den grad, man ber,
i processen med at finde mulige nedskae-
ringer,” siger forhandlingschefen.

GL rader tillidsrepraesentanter til at ga
aktivt ind i processen og se, om de kan
veere med til at finde besparelser, sa der
ikke skal fyres sa mange kolleger.

”Det er selvfglgelig en balancegang,
hvor langt man skal ga. En ting er dog
helt sikker: Nar ledelsen leder efter kri-
terier for, hvem der skal afskediges, skal
TR ikke bidrage. Det er en ledelsesbeslut-
ning,” fastslar Claus Schreiner Andersen.

Til gengeeld rader GL TR til at vaere med
til at finde ud af, hvordan afskedigelserne
skal meldes ud. Der findes ikke én rigtig
lgsning, for det afhaenger af skolen, med-
arbejderne og situationen. GL har des-
vaerre set eksempler pa, at afskedigelserne
er blevet tacklet uheldigt, fortzeller Claus
Schreiner Andersen.

”Det er for eksempel helt hablgst, at
man skal sidde hjemme pa et bestemt
klokkeslaet og tjekke mailen for at se, om
man er en af dem, der ulykkeligvis er
blevet fyret,” siger han og uddyber:

”Man ber sgrge for, at folk ikke risike-
rer at sidde alene i sadan en sveer situa-
tion.”

Sidenhen vil der ogsa veaere behov for at
have en proces for, hvordan man kommer
videre, siger Claus Schreiner Andersen.

”Man skal handtere, at der gar laerere
pa arbejde, som er afskediget, og skabe
ordentlige arbejdsforhold for dem, der er
tilbage, som skal lgse flere opgaver,” siger
Claus Schreiner Andersen og henviser til
undersggelser, der viser, at medarbejdere
pa arbejdspladser med afskedigelser har
stor risiko for at fa stress. @

, ,Der er naturligvis

en megstemning pd
mange skoler.

Claus Schreiner Andersen,
forhandlingschef,
Gymnasieskolernes
Leererforening




GL MENER

Usagligt at
overskudsskoler
fyrer gymnasielaerere

ntallet af gymnasieleerere,

der bliver afskediget, stiger.

I skrivende stund er der in-

den for de seneste maneder
afskediget 85 gymnasieleerere, et antal
leerere er varslet ned i tid, og en raekke
arsvikarer har faet at vide, at de ikke
bliver forlenget. Endvidere gar en reekke
leerere pa pension for at hindre, at kol-
leger bliver afskediget. De mange lerere,
der ma forlade sektoren, er et yderst
alvorligt problem, og desveerre frygter
jeg, at vi indtil nu kun har set toppen
af isbjerget.

Jeg synes, at der er to niveauer i pro-
blemet. Det er ikke bare treels, men
dumt, at regeringen vil skare i uddan-
nelser, og det er om muligt endnu mere
vanvittigt, at en raekke skoler ofrer lae-
rere for at skabe overskud. Jeg har et
brev pa vej til ministeren, hvor jeg beder
hende gribe ind over for de skoler, som
agerer, som om skolen er en virksomhed,
der skal give overskud, og ikke en ud-
dannelsesinstitution, som har faet en
bevilling til at drive skole for.

Gymnasieskolernes Larerforening
(GL) har allerede begaret maeglings-
mgde i forhold til en skole, som afske-
diger leerere, samtidig med at der bud-
getteres med overskud. Vi vil fglge op
pa de skoler, fordi vi anser det for at
veere usaglige afskedigelser.

Men det betyder ikke, at vi ikke vil se
en raekke kolleger miste deres job i den
kommende tid. Hovedbestyrelsen er ind-
stillet pa at hjelpe disse medlemmer
bedst muligt. Da en ekstraordinaer ind-
sats for at hjeelpe medlemmer, som bliver
afskediget pa grund af elevnedgang el-
ler nedskaeringer, er dyr, indkalder ho-
vedbestyrelsen reprasentantskabet til
at tage stilling til en vedtaegtseendring,
sa det vil veere muligt at bruge midler
fra GL’s reservefond. Hvis repraesentant-

skabet er enigt med hovedbestyrelsen,
vil medlemmerne skulle tage stilling til
forslaget ved en urafstemning i april.

Nir der varsles afskedigelser
Nar ledelsen melder ud, at der vil skulle
afskediges leerere, er det afggrende, at
GL’s sekretariat inddrages med det
samme. Typisk vil det veere tillidsrepree-
sentanten, som kontakter sekretariatet.

Pa skolen er det vigtigt, at leererne
taler sammen, holder sammen og bak-
ker op om tillidsrepraesentanten. I en
sa sveer tid er kollektivet vigtigt. At veere
der for hinanden er helt afggrende for
at komme godt igennem den kommende
tid. Bade pa skolen og i GL.

GL'’s arbejde er i gjeblikket i hgj grad
koncentreret om at medvirke til, at sko-
lerne (skonomisk) opferer sig ordentligt
og at hjelpe de lerere, der bliver afske-
diget. Naeste step bliver, hvordan arbej-
det organiseres, nar faerre leerere skal
lpse opgaverne. Det ma heller ikke blive
den enkelte lzerers, men arbejdspladsens
feelles problem, som ledelsen skal tage
ansvar for at skabe ordentlige 1gs-
ninger pa. @

GL’s formand
Annette Nordstrom Hansen
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UDDAN-
NELSES-
POLITIK

GYMNASIUM "FINDER”
2,5 MILLIONER KRONER OG
REDUCERER AFSKEDIGELSER

er kan veere penge at spare ved

at se kritisk pa alle skolens ud-

gifter. Det har leerere og ledelse

pa Gefion Gymnasium i Kgben-

havn erfaret, og dermed bliver der i bog-
staveligste forstand reddet arbejdspladser.
I 1gbet af efteraret har skolen ”fundet”
2,5 millioner kroner pa budgetterne, og
den sparegvelse betyder, at omkring fem

2016, og det redder en stilling,” siger
Jakob Hermann.

Han forteeller, at ledelse og leerere har
haft en god proces med at finde penge
pa budgettet, som ikke direkte pavirker
den daglige undervisning.

”Vi har holdt en stribe mgder. Forma-
let har veeret at redde job,” siger Jakob
Hermann. @

LAS MERE PA

GYMNASIESKOLEN.DK

GYMNASIET

Gymnasieuddannelser samlet:
o
49 %

Erhvervsfaglige uddannelser:
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leerere kan beholde deres job.

Samtidig har tillidsrepraesentant Jakob
Hermann, som ogsa sidder i skolens be-
styrelse, talt for, at skolen kgrer med et
lille underskud i 2016 i stedet for at bud-
gettere med et overskud pa en halv mil-
lion kroner, som bestyrelsen i fgrste om-
gang foreslog.

”Bestyrelsen er lidt forsigtig, men den
er nu gaet med til et lille underskud i

1000 %«

pua3con

gymnasieskolen.dk g

Lees hele nyheden p& gymnasieskolen.dk

UNDERVISNINGSMINISTERIET:
Gymnasier ma godt have

underskud 1 flere ar

lle gymnasier skal nu og i de kommende ar skaere ned.

En made at undga de veerste kvalitetsforringelser
pa kan veere at veelge at kere med underskud i de
kommende ar.

Over for gymnasieskolen.dk understreger Undervisningsmini-
steriet, at der ikke er regler eller retningslinjer for, hvor stort et
underskud en selvejende institution ma have. Undervisningsmi-
nisteriet understreger ogsa, at der ikke er nogen graense for, hvor
mange ar i treek et gymnasium ma have underskud pa bundlinjen.

-
L= ]

36 %
Produktionsskoler:
14 %

Scerligt tilrettelagt ungdoms-
uddannelse:

1%

Procent af de unge, der gennemfarte
en ungdomsuddannelse i 2014.

Kilder: Undervisningsministeriet

gymnasieskolen.dk g

Lces resten af nyheden p&d gymna-
sieskolen.dk

Med andre ord kan skolerne godt bruge et underskud til at
betale for nedskaeringer.

”Der er ingen regler, der siger, at gymnasier skal have store
overskud eller egenkapital. Gymnasier far penge til at drive ud-
dannelsesinstitutioner, og det er det, pengene skal bruges til. Vi
ved, at mange gymnasier har en god gkonomi, og jeg har tillid
til, at ledelserne har blik for, hvor det bedst kan betale sig at
effektivisere og spare penge, uden at det gar ud over uddannel-
sens kvalitet,” skriver undervisningsminister Ellen Trane Ngrby
i et svar til gymnasieskolen.dk. @
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Valget af uddannelse efter gymnasiet er sveert, og
I E \ /I A mulighederne er uendelige. Med konkret lcering om

< } job, uddannelses- og karrieremuligheder kan eleverne

OM KARRIERELZRING blive bedre klcedt pd til at treeffe vigtige beslutninger
om fremtiden.
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Leerer Jette Sindbjerg Martinsen Karrierelcering kan bruges til at vise 1.g-eleverne (fra venstre) Jonathan Richter, Zakaria
oplever, at tanker om uddannelse de unge, at der er mange forskellige Belaihou, August Lund Detlefsen og Sara Dahl Nielsen
og fremtid fylder meget i elevernes veje at ga efter gymnasiet, siger lcerer har arbejdet med karrierelcering i deres AT-forleb om
bevidsthed. Sarah Thorsge Wind. idreetsskader.

EJEN TIL
DROMMEKARRIEREN
SIARTER
OYMNASIE |
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KARRIEREFOKUS

Karrierefokus er et sam-
arbejde mellem Studievalg
Kebenhavn, 17 gymna-
sier og tre videregdende
uddannelser. Projektet er
stottet af Region Hoved-
staden og bistds af Center
for Ungdomsforskning.

Malet med projektet er,
at der allerede i gymna-
siet skal arbejdes med de
unges karrierekompeten-
cer. Det skal ikke alene ske
i vejledningen, men ogsa
som en del af undervis-
ningen.

Sammen udvikler pro-
jektets deltagere modeller
og partnerskaber, der skal
sikre, at de unge i lobet af
gymnasiet bliver kompe-
tente til og motiverede for
at treeffe gode uddannel-
sesvalg.

, ,Jeg mener, at det herer til
almendannelsen at reflektere over,
hvad man gerne vil med sit liv.

Jens Boe Nielsen, rektor, Norre Gymnasium

Rektor Jens Boe Nielsen mener,
at gymnasiet har et ansvar for
at gore eleverne bevidste om

deres karrieremuligheder.

Pa Norre Gymnasium i Bronshoj begynder arbejdslivet allerede i
klassevaerelset. Her taenkes karrierelaering aktivt ind i undervisningen,
sa eleverne rustes til det svaere uddannelsesvalg.

& gangen uden for klasselokalet

) star en gruppe 1.g-elever og trip-

per nervgst. De har netop frem-

lagt deres AT-projekt og venter

nu pa at fa deres karakter. Denne gang

har projektforlgbet dog veeret lidt ander-
ledes, end det plejer.

Pa Ngrre Gymnasium i Brgnshgj arbej-
des der som noget nyt med karrierelaering.
Her fokuseres der i undervisningen ikke
kun pa elevernes faglige udbytte, men

0gsa pa at give dem perspektiv pa livet
efter gymnasiet. For hvad skal der egent-
lig ske, nar studenterhuen er i hus, og det
sveere uddannelsesvalg skal treeffes?

Det er et valg, som landets gymnasier
i hgjere grad skal hjalpe eleverne frem
imod, mener Jens Boe Nielsen, rektor pa
Ngrre Gymnasium.

“Rigtig mange af vores studenter ender
med at tage korte eller mellemlange vide-
regaende uddannelser, men brobygningen

fra gymnasiet til uddannelserne er man-
gelfuld. Har vi et ansvar for at ggre unge
mennesker mere bevidste om, hvilken kar-
riere de kan fa efter gymnasiet? Det mener
jeg, at vi har,” siger Jens Boe Nielsen.

En del af almendannelsen

Derfor er Ngrre Gymnasium gaet ind i et
samarbejde med Studievalg Kgbenhavn
og Region Hovedstaden om projektet Kar-
rierefokus — i og efter gymnasiet. Projek-

)
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2.g'erne Signe Valgreen, Jonas
Christensen og Frederikke
Westermann synes, det er svcert
at overskue, i hvilken retning de
skal g&, ndr studenterhuen er

i hus. Feelles for dem er, at de
gerne vil undgd at spilde tiden
pd det forkerte studium.

VI VIL IKKE
GE FORKERT

q

z JEG FOLER MIG PRESSET
>

S SIGNE VALGREEN, 2.G,

= N@RRE GYMNASIUM

tet, der i alt teeller 17 gymnasier og tre
videregaende uddannelser, har til formal
at motivere eleverne og ggre dem mere
kompetente i forhold til at treeffe uddan-
nelsesvalg.

”Vi har indtil nu kun koncentreret os
om at ggre eleverne alment dannede og
studiekompetente, og sa har vi overladt
snakken om Kkarriere og uddannelsesmu-
ligheder til studievalgsvejledningen. Vi
har ikke tidligere taget den opgave pa os,
men det synes jeg, at vi bgr. Jeg mener, at
det hgrer til almendannelsen at reflektere
over, hvad man gerne vil med sit liv,” siger
Jens Boe Nielsen.

Faglighed i baghovedet

Sarah Thorsge Wind er en af de laerere pa
Ngrre Gymnasium, som har forsggt at finde
ud af, hvordan opgaven kan lgses i prak-
sis. Hun underviser i biologi og har i det
netop afsluttede AT-forlgb om idreetsskader
arbejdet med karriereleering som en inte-
greret del af undervisningen.

Det er blandt andet sket i samarbejde
med fysioterapeutuddannelsen pa Profes-
sionshgjskolen Metropol. Eleverne har be-
sggt skolen og talt med de studerende pa
den videregaende uddannelse.

Udbyttet har veeret overraskende godt,
forteeller Sarah Thorsge Wind.

”Samarbejdet med Professionshgjskolen

Hvilke tanker ger du dig om, hvad der skal ske

efter gymnasiet?

Jeg prover faktisk at leegge det lidt til side og fokusere pd
gymnasiet. Jeg synes i hvert fald, det er stressende at tcen-
ke pd-der er utroligt mange valgmuligheder. Jeg far godt
nok hele tiden at vide, at jeg skal veelge det, jeg er god til,
og som jeg godt kan lide. Men hvad nu, hvis man veelger
det forkerte? Det foles som et pres.

Hvor kommer presset fra?

Skolen og samfundet i det hele taget. Politikerne vil jo gerne
have, at vi ger det godt og bruger meget tid pd vores skole.
Nogle gange feles det naesten, som om man aldrig kan
gere det godt nok. S& kan jeg ncesten blive helt opgivende.

Savner du noget i forhold til at fd hjcelp til at

veelge uddannelse?

Indtil nu feler jeg ikke, at jeg har faet s& meget at vide.
Selvfelgelig ved jeg godt, at man kan veelge at lcese
videre, men jeg synes ikke, vi har faet s& meget at vide om,
hvordan man veelger. Man kommer igennem nogle sma
kurser med studievalgsvejledningen, men jeg synes ikke,

det er nok.

Metropol gjorde, at eleverne ikke kun blev
klogere pa selve uddannelsen, men ogsa
fik et fagligt indblik i fysioterapeuternes
arbejde med idraetsskader, som de kunne
bruge konkret i AT-forlgbet,” siger hun.
Jette Sindbjerg Martinsen er en anden
leerer pa Norre Gymnasium, som er til-
knyttet projektet. Hun har blandt andet
haft sine spanskelever med pa besgg hos
produktionsteknologuddannelsen pa Kg-
benhavns Erhvervsakademi KEA og af-

viklet et mindre forlgb i dansk sammen
med Lareruddannelsen Blaagaard/KDAS.

Hun mener ligesom Sarah Thorsge
Wind, at det er ngdvendigt at have fag-
ligheden i baghovedet, nar man arbejder
med karrierelaering.

”Som leerere har vi naturligvis en stor
interesse i, at der er et fagligt udbytte.
Vores undervisningstimer er begransede,
sa hvis det skal give mening for os, sa
skal der veere en faglig gevinst. For ele-
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, , Hvis jeg endte med at bruge kreefter pé& en uddannelse,
som alligevel ikke var mig, s& ville jeg fele det som et stort slag.

Jonas Christensen, 2.g-elev, Norre Gymnasium

DER ER SA MANGE MULIGHEDER

JONAS CHRISTENSEN, 2.G,
NGRRE GYMNASIUM

Hvilke tanker ger du dig om, hvad der skal ske
efter gymnasiet?

Det ligger slet ikke klart for mig. Jeg vil sige, at det
varierer, hvor meget jeg taenker over det. | nogle perioder
fylder det hele mit hoved. Jeg teenker pd, at der er s&
mange muligheder. Det kan veere sveert at finde noget,
man vil lcegge sig fast pd.

Er du bekymret for at skulle veelge?

Man er selvfelgelig altid lidt bange for, at man ikke
veelger det rigtige. Hvis jeg endte med at bruge kreefter
pd en uddannelse, som alligevel ikke var mig, sé ville jeg
fole det som et stort slag. Det ville veere virkelig cergerligt
at bruge s& meget tid pa det forkerte valg.

Du er en af de elever, som har prevet at arbejde
med karrierelcering. Fik du noget ud af det?

Jeg har nogle forceldre derhjemme, som er ret gode til
at komme med rad, og som far mig til at taenke over,

hvad jeg gerne vil efter gymnasiet, sé pd den made fik
jeg ikke s& meget ud af karrierelceringen.

BANGE FOR AT LASE MIG FAST

FREDERIKKE WESTERMANN, 2.G,
NIRRE GYMNASIUM

Hvilke tanker ger du dig om, hvad der skal ske
efter gymnasiet?

Jeg ved ikke helt, hvad jeg vil lcese endnu. Jeg har altid
gerne villet pd universitetet. Det er lidt svcert at skelne
mellem, hvad der er strategisk godt, og hvad man gerne
selv vil, s& jeg er lidt i tvivl. Er det her noget, jeg egentlig
gider lave? Jeg kan godt veere lidt bange for, at jeg
kommer til at l&se mig selv fast.

Hvad er du bange for, der sG sker?

Maske er "bange” egentlig et lidt forkert ord at bruge,
men jeg ville veere treet af det, hvis jeg kom til at sidde
fast i noget, som jeg alligevel ikke gad. Selvfelgelig ved
jeg godt, at det ikke er verdens undergang, men det ville
veere fedt at ramme rigtigt ferste gang.

Du er en af de elever, som har provet at arbejde
med karrierelcering. Fik du noget ud af det?

Det har veeret en gjendbner. Jeg har fundet ud af, at der
faktisk ogsd er andre ting, jeg kan bruge min studenter-
eksamen til, ndr jeg er feerdig. Det har nok gjort mig lidt
mindre bekymret, efter at jeg har set, at der faktisk er
mange veje, man kan gd.

verne skal der dog faktisk meget mindre
til. Bare det at komme ud at se noget an-
det er de utroligt sultne efter,” siger Jette
Sindbjerg Martinsen.

Letter pressel

Bade Sarah Thorsge Wind og Jette Sind-
bjerg Martinsen mener derfor, at karrie-
releering kan veere til stor gavn — ikke
mindst i forhold til at lette presset pa ele-
verne. Begge leerere oplever, at tanker om

fremtid og uddannelse er noget, som fyl-
der meget i de unges bevidsthed.

”De er meget fokuserede pa, at der er
noget derude efter gymnasiet, men det
virker ogsa lidt truende pa dem. Derfor
kan det veere sarbart, hvis deres forestil-
linger om vejen til drgmmeuddannelsen
brister. Her kan et mgde med virkelighe-
dens verden maske vere med til at afdra-
matisere det hele lidt,” siger Jette Sindbjerg
Martinsen.

Sarah Thorsge Wind er enig.

”Jeg oplever, at eleverne kan vaere
bange for at lase sig selv fast. Der hersker
en frygt for at komme til at treeffe et forkert
uddannelsesvalg, som aldrig kan ggres
om. Det er mit hab, at karriereleering ma-
ske kan ggre eleverne mere bevidste om,
at vejen til uddannelse ikke altid er snor-
lige, men sagtens kan byde pa nogle
krumspring,” siger hun. @

9L0T o L# o NITONSIISYNWAD

~




HAANI'T dNYHII0N ATTHH - LSMUL

J vl iviaL

Q
=<
K<
4
>
@
m
(%]
Pay
o
-
m
z

o
it

o
N
3
o

N
N

GOYMNASIE [
>KAL LARE
UNGE AT

TRAFFE VALG

-OR LIVET

Der skal taenkes i nye baner i uddannelsesvejledningen
pa gymnasierne. I et moderne samfund, hvor der hele
tiden skal treeffes beslutninger, der kan have indflydelse
pa job og fremtid, er det vigtigt at leere de unge at
reflektere over deres valg. Det mener Torben Theilgaard,
centerchef for Studievalg Kebenhavn, og Noemi
Katznelson, leder af Center for Ungdomsforskning.

ar den sidste eksamen er i

hus, og de nybagte studenter

treeder uden for gymnasiets

mure, tager de samtidig deres
forste skridt pa vejen mod et dynamisk
arbejdsmarked, hvor der hele tiden skal
treeffes nye valg, der kan have betydning
for deres fremtid.

Derfor er det vigtigt, at gymnasierne
sprger for at styrke elevernes personlige
kompetencer, sa de bliver rustet til mgdet
med virkeligheden. Det mener Torben
Theilgaard, der er centerchef for Studie-
valg Kgbenhavn.

Han peger pa, at man i studievalgsvej-
ledningen pa gymnasierne traditionelt har
fokuseret mest pa at informere eleverne
om, hvilke uddannelser de kan vzelge.

Denne tankegang er imidlertid foraeldet i
det moderne samfund.

"Hele opfattelsen af vejledningsproces-
sen har i mange ar veeret, at det primaert
gar ud pa at matche elevernes evner og
kompetencer med konkrete job eller fag,
som de kan veere i resten af deres liv. Men
sadan ser verden jo ikke ud mere,” siger
Torben Theilgaard.

Han mener derfor, at gymnasierne har
et ansvar for at ggre eleverne i stand til
at reflektere over deres egne valg, imens
de treeffer dem.

”Vi skal veere ambitigse pa de unges
vegne. Gymnasiet skal ikke kun uddanne
dem fagligt, men ogsa danne dem og gare
dem livsduelige. Derfor er det veesentligt
at fa bragt andre elementer ind i elevernes

af elever fra de almen-

gymnasiale uddannelser

fuldferer en uddannelse
efter gymnasiet.

449

fuldferer en universitets-
bachelor

55 7%

fuldferer en
professionsbachelor

fuldferer en erhvervsfaglig
uddannelse

10 %

fuldferer en kort videre-
gdende uddannelse

fuldferer "gvrige"
uddannelser

Kilde: Danske Gymnasier, DREAMs
uddannelsesfremskrivning
2012 0og 2013

made at teenke fremtid pa end bare det
naeste skridt,” siger Torben Theilgaard.

Dette kan blandt andet ggres med kar-
riereleering, hvor skolerne i samarbejde
med videregaende uddannelser kombine-
rer den faglige undervisning med job- og
uddannelsesperspektiver — for eksempel
et danskforlgb, hvor eleverne selv prgver
kreefter med at undervise.

Livslang leering

DREAMs uddannelsesfremskrivning fra
2012 viser, at langt stgrstedelen af unge
uddanner sig. Ifglge profilmodellen, som
er Undervisningsministeriets model for
fremskrivning, videreuddanner 92 pro-
cent af eleverne fra de almengymnasiale
uddannelser sig efter gymnasiet. For ele-
ver fra de erhvervsgymnasiale uddannel-
ser er det 88 procent.

Ifglge Torben Theilgaard er det dog ikke
et succeskriterium i sig selv, at mange
unge veelger en uddannelse efter gymna-
siet. Han mener, at vejledningen fgrst og
fremmest bgr handle om at kleede de unge
pa til et arbejdsliv, der hele tiden er i for-
andring.

”Det er for fattigt, hvis vi kun fokuserer
pa at fa sendt de unge videre i systemet.
De valg, som de skal treeffe i deres job- og
uddannelsesliv, er vedvarende og kon-

B



’ ’ Gymnasierne ber allerede fra
1.g teenke uddannelse og karriere
ind i undervisningen.

Noemi Katzelson, leder, Center for Ungdomsforskning

stante. Det kraever livslang leering at ved-
ligeholde sine kompetencer,” siger han.

Derfor er Torben Theilgaard ogsa positivt
stemt over for projekter som Karrierefokus,
hvor studievalgsvejledning og uddannel-
sesvalg bliver sat i nyt perspektiv.

”Det er vedkommende og interessant,
fordi eleverne bliver mere bevidste om, at
de hele tiden star over for nye valg, som
kan have indflydelse pa deres liv. Samti-
dig gor det ogsa op med tanken om kar-
riere som en opstigningsproces, hvor du
starter fra bunden og arbejder dig op. I
stedet handler det hele tiden om at valge,”
siger han.

Oger molivalionen

Ungdomsforsker Noemi Katznelson er enig
i, at der er behov for et opggr med den
klassiske studievalgsvejledning. Hun er

, , Det er for fattigt, hvis vi kun
fokuserer pd at f& sendt de unge

videre i systemet.

leder af Center for Ungdomsforskning ved
Aalborg Universitet og mener ligesom Tor-
ben Theilgaard, at studievalgsvejlednin-
gen bgr ses som en del af en proces, hvor
eleverne laerer at reflektere over, hvad de
vil med deres liv.

Vi skal ggre op med tanken om, at ma-
let med vejledningen er det konkrete ud-
dannelsesvalg. Der skal mere fokus pa
valgprocessen — ikke valget i sig selv. Der-
for bgr gymnasierne allerede fra 1.g teenke
uddannelse og karriere ind i undervisnin-
gen, for eksempel ved at samarbejde med
virksomheder og de videregaende uddan-
nelser," siger Noemi Katznelson.

Hun peger desuden pa, at et gget fokus
pa refleksionsprocessen ikke kun vil gavne
eleverne pa laengere sigt, men ogsa deres
motivation og faglighed, imens de stadig
gar i gymnasiet.

Torben Theilgaard, centerleder, Studievalg Kobenhavn

"I og med at de unge bliver mere bevid-
ste om deres valg, og hvad de gerne vil, sa
vil de ogsa fa en bedre fornemmelse for,
hvorfor de egentlig gar i gymnasiet. At der
faktisk er en grund til, at de er der, og at
de ting, som de learer, er noget, de kan
bruge senere i livet,” siger Noemi Katz-
nelson.

Hun vil ikke afvise, at denne made at
taenke vejledning pa kan fare til, at nogle
elever dropper ud af gymnasiet, fordi de
allerede tidligt i forlgbet finder ud af, at de
vil noget andet. Det mener hun dog ikke
ngdvendigvis er en darlig ting.

”Det vigtige er, at vi til sidst star med
nogle unge mennesker, som er mere afkla-
rede og bevidste om de valg, de treffer,”
siger Noemi Katznelson. @

BLIV BEDRE TIL AT

Styrk din kommunikation og ger leering mere synlig som underviser, peedagog eller skoleleder. Tag en Marte Meo uddannelse

ULLN
NEDERGANRD

T4116 9206 . ulla@ullanedergaard.dk
www.martemeo-uddannelse.dk eller
www.ullanedergaard.dk

OG GIVE
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Man skal gé
ind i diskus-
sionerne og
sgge indfly-
delse, men
man skal
ogsa indstille |
sig p4, at
der er ting,
man ikke
kan cendre.

ONNRANVYO4

! skriv @

Har du selven

fortcellling om

forandringer,

: eller kender du
Ae til en kollegas

_/ erfaringer, der

' / ber deles med

andre, er du
meget velkom-

®
3 men til at skrive
Z til journalist
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FORANDRING

Som gymnasielceerer gar man igennem en hel
del forandringer i sit arbejdsliv. De forandringer
vil Gymnasieskolen gerne scette fokus pa i en serie.
Denne artikel er nummer seks i serien.

Find de tidligere artikler pa

gymnasieskolen.dk

g 7

TIL VAGTHUNDEN

Da Mette Louise Graah Rasmussen begyndte som tillidsrepreesentant,
var hun kritisk og kampklar. Det var sddan, man fik indflydelse, troede
hun. | dag ved hun, at man kun kan skabe en god arbejdsplads ved at
samarbejde og have tillid til ledelsen.

skal vaere som en bidsk vagt-
hund - altid parat til at holde
et skarpt gje med ledelsen og bide
den i haserne.
Det var i store traek sadan, Mette
Louise Graah Rasmussen sa pa rol-
len som TR, da hun indtog posten
pa Aarhus Katedralskole for to et
halvt ar siden.
?Jeg ville gerne vaere vagthun-
den, der kunne holde gje med
ledelsen. Det var sadan, jeg fore-
stillede mig, at jeg blev en ind-
flydelsesrig TR,” fortaeller hun.

E n god tillidsrepraesentant (TR)

Mette Louise Graah Rasmussen gri-
ner selv af billedet. Vi sidder i sofaen
i et lille lokale ved siden af leerervae-
relset med udsigt til byens domkirke.
I dag ser hun helt anderledes pa rollen
og har en markant anden tilgang til
arbejdet.

”Det er min helt klare erfaring, at
man kommer lzengst med dialog, sam-
arbejde og tillid. Det handler ikke om
sejre eller om at kunne sige: Se, hvad
jeg har opnaet! Det handler om at
skabe en god arbejdsplads. Med den
anden indstilling lgber man panden
mod en mur.”

Forandringen skete relativt hurtigt,
husker Mette Louise Graah Rasmussen.
Det var ikke en bestemt episode, der
udlgste den, og hun tror ikke, det var
en @ndring, hverken rektor eller kol-
legerne som sadan lagde maerke til. Det
var mere en proces, der skete inde i
hende selv.

”Jeg indsa, hvad det er for et rum,
man som TR har at navigere i. En le-
delse og en TR er jo ikke ligestillede i
et magthierarki. Man skal ga ind i dis-
kussionerne og sgge indflydelse, men
man skal ogsa indstille sig pa, at der
er ting, man ikke kan eendre. Man skal
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METTE LOUISE
GRAAH
RASMUSSEN

o Fadti1972.

e Cand.mag. i historie
og religion fra Aarhus
Universitet i 2001.

o Lcerer pa Aarhus
Katedralskole siden
2003.

o Tillidsrepraesentant
siden august 2013.

h

Som TR har man ikke en masse magt, men man har gode muligheder for at preege beslutningerne, mener Mette Louise Graah Rasmussen,

der er TR p& Aarhus Katedralskole.

vealge sine kampe, ellers bliver det for
hardt personligt.”

Hun leerte ogsa at se pa TR-jobbet som
en rolle, hun er sat til at varetage.

”Det gor det nemmere at veere i. Det
er en made at beskytte sig selv pa. Nogle
gange ma man bare sige: Det var sa det,
TR-funktionen kunne udrette i denne
omgang,” siger Mette Louise Graah Ras-
mussen.

IFind en fzwelles bane

Hun mener, at TR-rollen ofte bliver italesat
som mere magtfuld, end den reelt er — ogsa
af Gymnasieskolernes Larerforening.

”Man bliver ngdt til at indse, hvordan
virkeligheden ser ud. Som TR har man
ikke en masse magt. Med OK 13 blev ram-
merne &ndret. Kampe, der alligevel ikke
kan vindes, gavner ingen. Men der er en
masse steder, hvor man kan preege be-
slutninger og komme med perspektiver
pa noget, som ledelsen ikke af sig selv
far gje pa. Har man en god relation til
ledelsen, far man indflydelse. Det er en
TR’s vigtigste opgave,” lyder det fra Mette
Louise Graah Rasmussen.

Man skal finde en fzelles bane at spille
pa og anerkende den dagsorden, der nu
engang er sat, mener hun.

”Hvis udgangspunktet er gkonomi, sa
nytter det ikke sa meget, at jeg taler om

’ , | det gode samarbejde, hvor der er gensidig
tillid og respekt, er det ikke kun ledelsen, der

scetter dagsordenen.

didaktik,” siger Mette Louise Graah Ras-
mussen og tilfgjer:

”Der er ting, hvor det er ledelsen, der
tager beslutningen eller udstikker ret-
ningen, men i langt de fleste tilfeelde sker
det jo i samarbejde med laererne. Og i det
gode samarbejde, hvor der er gensidig
tillid og respekt, er det ikke kun ledelsen,
der saetter dagsordenen. Sa er det noget,
vi skiftes til.”

Vil veaere "medskaber”
Ogsa nu, hvor Aarhus Katedralskole lige-
som landets andre gymnasier star over
for nedskaringer, holder Mette Louise
Graah Rasmussen fast i, at samarbejde
og dialog med ledelsen er den eneste vej
frem. Hun ser det som sin opgave at sikre
en god proces. At veere "medskaber” frem
for at stille sig pa tveers.

Er der ikke en risiko for, at du bliver for
meget pot og pande med ledelsen?

”Det er klart, at det er en balance. Vi
har forskellige roller, og vi er bestemt
heller ikke altid enige. Men det betyder
ikke, at man ikke kan have nogle gode
drgftelser og have respekt for hinandens
synspunkter."

"Det er afggrende, at leererkollegiet
har tillid til mig. At de tror pa, at jeg
forvalter rollen bedst muligt. Grund-
holdningen pa skolen er, at man gerne
vil et godt samarbejde. Indtil videre tror
jeg ikke, jeg har kolleger, der synes, at
jeg er gaet over stregen,” siger hun.

Ser du det som et nederlag, at du ikke
blev den vagthund, du havde tenkt dig at
vaere?

”Nej, pa ingen made, jeg blev jo bare
klogere og erkendte, hvad det egentlig er,
man kan bidrage med som TR. Vil man
praege beslutningerne, kommer man
leengst med samarbejde. En lang liste med
krav kommer man ingen vegne med.” @
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Step by Step
- En engelsk basisgrammatik
med gvelser

af Hanne Wacher og Kim Kjeergaard
En grundlaeggende engelsk grammatik med ovelser. Grammatik pa venstre-siderne og ovelser pa
hojre-siderne, sa eleven straks kan afprove sin forstaelse uden at skulle bladre rundt i bogen.
Kapitlerne indledes med en “Basics-boks”, som giver en kort indledning til et grammatisk emne.

« Step by Step - En engelsk basisgrammatik med ovelser, papirudgave, 80 sider, A4-format, 99 kr.

« Step by Step som interaktiv e-bog, PDF-udgave til Mac og PC. Se licenspriser pa www.andrico.dk.
Eleverne kan skrive og gemme besvarelserne og egne noter direkte i e-bogen.

« Facithzfte, papirudgave, 44 sider, 48 kr.

B

Priser ekskl. moms.

Forlaget Andrico
Mossgbra 5 ¢ 8660 Skanderborg ¢ TIf 8657 92 19 e forlaget@andrico.dk e www.andrico.dk/

DENEWS
Tekniske Universitet

D ERSLICEREN TS
fascineret af kroppen
som system

Nu ggr han medicinsk teknologi
tilgengelig i udviklingslande

Kom til Abent Hus
03.03.16 og se, hvordan
ingenigrer bliver til

aabenthus.dtu.dk
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KULTURGUIDEN

TEKST: LOUISE WETHKE BUCH

EN BOG,
JEG HAR LAST ..

Jeg er ved at Icese Schalburg af Mikkel Kirkebcek.
Schalburg var leder af Frikorps Danmark under Anden
Verdenskrig, og bogen giver et interessant indblik i
hans baggrund. Den er fremragende skrevet og meget
tankevaekkende. Schalburg var faktisk af russisk afstamning, men var indeedt antikommunist.
Det gjorde ham til nazist. Det er interessant at se, hvilken baggrund “ondskaben” kommer
med, for bag alle deemoner gemmer sig ogsd menneskeliv. Det er vigtigt at forstd, hvis vi skal
forsege at bekcempe nogle af de ondskabsfaenomener, vi omgiver os med i dag. Under Anden
Verdenskrig trak stcerke ideologier i folk. Vi mé se i gjnene, at Danmark nu er indblandet i krig,
og pd den mdde synes jeg ogsd, at Anden Verdenskrig er god at huske tilbage pd og spejle sig i.

NAVN:
Poul Dalgaard Jensen

ALDER:
48

SKOLE:
Vestfyns Gymnasium

FAG:
Historie og psykologi

BJORN
FJASTAD:
DANMARKS
SIORSTE
ROCKSTEMME

Jeg skal lytte til min nye cd med Bjern Fjcestad, Du kender
intet til mig. Jeg er s&é gammeldags, at jeg stadig bruger
cd'er. Efter min mening har Bjern Fjcestad den sterste
rockstemnme i Danmark. Han er kendt fra bandet Baal og
laver normalt meget voldsomme, udadvendte sange. Men
denne gang er de mere indadvendte, da han reflekterer

B Rl DG E L over den midaldrende mands problemstillinger. Jeg har
. veeret til koncert med ham fire gange fer, fordi hans kon-
certer er s& stemningsfyldte og storladne. Til marts skal
KO M M U N ‘ KAT‘ O N jeg til en intimkoncert med ham pd Dexter i Odense.

Jeg spiller ugentligt bridge i bridgeklubben 1936

i Odense og til private arrangementer med min
livspartner. Det er en god mdde at koble af

pd, og jeg kan godt lide, at det udfordrer mine
strategiske feerdigheder og mit konkurrencegen.
Jeg startede med at spille for 12 &r siden, og det
er fascinerende, at man kan udvikle sig hele livet
og blive bedre og bedre til det. Det er virkelig en
parsport, og det interessante er udfordringen i at
kommunikere med hinanden som par gennem
sine meldinger.
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Syv afskedigelser blev til én

yv leerere risikerede at miste deres

arbejde pa Vejen Gymnasium, men

det er endt med, at én leerer er ble-

vet afskediget, og denne lzrer er i
pvrigt allerede blevet genplaceret pa en
anden skole.

Dermed blev en truende afskedigelses-
runde pa gymnasiet noget mindre drama-
tisk, end det forst var lagt op til.

En raekke leerere har tilbudt at ga ned i
tid. Nogle, fordi de rent faktisk gnskede at
ga ned i tid, mens andre gerne ville veere
med til at “redde” en kollega. Derudover
har flere medarbejdere valgt at ga pa pen-
sion eller efterlgn. Ifplge tillidsrepraesentant
Thomas Heshe har det ikke veeret en nem

OP
TIL

ERHVERVSPSYKOLOG:

SADAN KOMMER
DU VIDERE
FFTER EN
FYRING

eller rar situation. Han mener ikke, at alle
de pagaldende medarbejdere ville veere
stoppet nu, hvis skolen ikke skulle skaere
ned.

”Der har veaeret en form for pres pa dem
bade fra ledelsens side og maske ogsa fra
kollegerne,” siger Thomas Heshe.

Han beskriver dog presset som indirekte,
men alligevel har det ikke veeret en rar si-
tuation for de pageeldende medarbejdere,
understreger tillidsreprasentanten. @

gymnasieskolen.dk

Lces hele nyheden pd gymnasieskolen.dk

KRONER KAN SKOLER SPARE

PA INDK@B OG ADMINISTRATION IF@QLGE EN
RAPPORT FRA UNDERVISNINGSMINISTERIET.
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Lees nyheden Rapport: Mange
penge at spare uden at fyre
p& gymnasieskolen.dk

gymnasieskolen.dk

[ n fyring er et tab og ggr ondt. Pludselig skal man adskilles fra
| noget, man har bundet sin loyalitet og sine fglelser til. Derfor
skal man give sig selv lov til at veere ked af det og fole sig uret-
feerdigt behandlet. Men nar chokfasen er ovre, og de steerkeste

folelser har lagt sig, skal man koble fornuften til og komme videre.

Sadan lyder radet fra erhvervspsykolog Kit Sanne Nielsen til de gym-
nasieleerere, der pa grund af de aktuelle nedskaeringer pa de gymnasiale
uddannelser er varslet fyret eller bliver det i de kommende maneder.

”En fyring udlgser mange forskellige reaktioner og tanker. Nogle bli-

ver vrede, frustrerede og skeelder ud. Nogle bliver lammede, graeder og
er bekymrede for fremtiden. Andre bliver lidt af det hele. Kommer fy-
ringen helt bag pa én, far man et direkte chok,” siger Kit Sanne Nielsen,
der er cand.psych. og specialist i organisations- og arbejdspsykologi. @
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NYNNE
AFZELIUS

Fadt i1973. Student fra Helsinger
Gymnasium i1992. Cand.scient.
i fysik og matematik fra Keben-
havns Universitet i 2004.

Begyndte i pacedagogikum pé Negrre
Gymnasium i 2004 og har frem til
nu undervist i fysik og matematik.

Var med til at starte Akademiet

for Talentfulde Unge i 2007 - blev
sekretariatschef for akademiets
afdeling pa Sjeelland og i hoved-
staden i 2010. Udncevnt til Arets

Talentudvikler i 2011.

Chef for ScienceTalenter, der tager
sig af den nationale talentpleje
inden for de naturvidenskabelige
fag, siden 1. januar 2016.

HUN HAR GJORT DET

COOLar

VHERE KLOG

Gymnasielcerer Nynne Afzelius har skabt
og baret et af de fgrste og mest succesrige
talentplejeprojekter i Danmark. | dag star
hun i spidsen for ScienceTalenter. Alle elever
har ret til at skulle stad pd teeer engang
imellem — ogsd de dygtigste, mener hun.

N

et ]




gentlig kunne hun lige sa godt

have valgt at leese litteraturhi-

storie, filosofi eller noget med

sprog. Nynne Afzelius syntes, at

alle fag var spaendende, og med

10,7 pa eksamensbeviset fra Hel-
singgr Gymnasium dengang i 1992 var
der naermest frit valg pa alle uddannel-
seshylder.

Men i sommerferien mellem 2.g og 3.g
var hun pa en "summercamp” for fysik-
interesserede elever pa Sorg Akademi.
Og det gjorde forskellen.

”Det blev en fantastisk uge. Pludselig
foldede fysikfaget sig virkelig ud, og jeg
teenkte: Wauw, det er det her, jeg skal,”
fortaeller Nynne Afzelius, der derfor gik
i gang med at studere fysik og matema-
tik — efter at have veeret pa hgjskole,
arbejdet i Afrika og taget forskellige kur-
ser pa et universitet i Georgia i USA.

1dag 25 ar senere er hun tilbage i Sorg.
Nu med eget kontor, der pa denne janu-
ardag giver udsigt til diset, gra himmel
og dalende snefnug over Sorg Sg og Sorg
Akademis gamle bygninger.
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> Vi er pa Meaersk Mc-Kinney Mgller Viden-
center. Her har ScienceTalenter, der har an-
svaret for den nationale talentpleje inden
for de naturvidenskabelige fag, til huse.
Nynne Afzelius er ny chef.

Pa centret kan dygtige elever fra grund-
skoler og gymnasier over hele landet komme
pa korte studieophold og blive udfordret af
opgaver og eksperimenter, de ikke har mu-
lighed for at lave hjemme pa deres egen
skole.

At give ekstra udfordringer til kloge ho-
veder er ikke nogen ny opgave for den
42-arige cand.scient. i fysik og matematik.
Tveaertimod. Ved siden af jobbet som leerer
pa Ngrre Gymnasium, som hun har haft i
de seneste 11 ar, har hun veeret med til at
skabe og baere Akademiet for Talentfulde
Unge - et af de fgrste og mest succesrige
talentprojekter i Danmark.

0Og hun laegger ikke skjul pa, at det med
at fa de dygtigste elever til at sta pa teer
en gang imellem er mere end et arbejde.
Det er noget, hun braender for.

”Jeg har lagt al min tid og hele mit hjerte
i arbejdet med Akademiet for Talentfulde
Unge,” siger Nynne Afzelius.

Sit nye job som chef for ScienceTalenter
kalder hun et drgmmejob:

”Jeg kan fortseette med at praege talent-
arbejdet i Danmark, far nye udfordringer
og kommer ’hjem’ til naturvidenskaben.”

Faellesskabet er vigtigt

Nynne Afzelius har i den grad veret driv-
kraft for den holdningseendring, der i de
sidste 10 ar er sket pa landets gymnasier,
nar det geelder synet pa de dygtigste elever.

Tidligere var elite neesten et fyord. Lee-
rernes fokus var primaert pa at hjelpe de
fagligt svage elever. De dygtige elever skulle
jo nok klare sig, taenkte de fleste. I dag er
det helt almindeligt at tale om, at nogle
elever er bedre begavede end andre og har
brug for ekstra faglige udfordringer, der
raekker ud over pensum. Og stgrstedelen af
landets gymnasier sender elever af sted pa
talentkurser.

”Man skal ikke have veeret gymnasielae-
rer seerlig leenge, fgr man opdager, at der i
hver eneste klasse sidder elever, der vil have
godt af, at niveauet og tempoet bliver lidt
hgjere,” siger Nynne Afzelius.

P& Akademiet for Talentfulde Unge kan
ambitigse gymnasieelever blive en del af et
trearigt forlgb med foreleesninger, works-
hopper og sommerlejre, der byder pa input
fra bade humaniora, samfundsvidenskab
og naturvidenskab.
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Det handler ikke kun om at give eleverne
ekstra faglige udfordringer, men ogsa om at
give dem et socialt feellesskab, forklarer hun.

Det er ogsa et afggrende aspekt, nar
ScienceTalenter abner dgrene for undervis-
ning og camps.

”Alle mennesker har brug for at kende
nogen ligesom dem selv. Talenter mangler
ofte nogen i hverdagen at dele deres inte-
resse med. Det kan veere ensomt at veere
den eneste i klassen, der har det periodiske
system haengende over skrivebordet der-
hjemme, eller den eneste, der har siddet
vagen hele natten for at se en sonde bliver
landsat pa Mars. Her mgder de nogle, der
spiller pa samme bane som dem selv,” siger
Nynne Afzelius.

Som en flodbolge

Béde hos ScienceTalenter og Akademiet for
Talentfulde Unge har man meerket hold-
ningsendringen tydeligt.

”Det har vaeret som en flodbglge,” siger
Nynne Afzelius.

Hun kan tydeligt huske, hvor usikre hun
og kollegerne pa Ngrre Gymnasium var, da
de i 2007 abnede for tilmeldingen til det
forste hold pa Akademiet for Talentfulde
Unge.

”Vi tvivlede pa, om der overhovedet ville
komme nogen. Sa da vi fik 50 tilmeldinger
til det forste hold, lgb vi rundt med armene
over hovedet. Og lige siden har eleverne jo
staet i kg.”

I ar er knap 1.000 nye elever optaget pa
Akademiet for Talentfulde Unge, der be-
gyndte i hovedstadsomradet, men siden
har spredt sig til hele landet. Hos Science-
Talenter har man ogsa oplevet en stigende
interesse.

Det er ikke kun rektorerne og leererne,
der har faet et andet syn pa de kvikkeste
og mest ambitigse elever. Det har eleverne
ogsa selv. I dag ma man godt veere klog og
fa hgje karakterer.

”Det er blevet cool at veere klog. Da jeg
gik i gymnasiet, var det sejt at veere god til
fodbold. I dag er det ogsa sejt at veere dyg-
tig bogligt. I dag ter eleverne godt tale abent
om, at de gerne vil leere mere og har am-
bitioner,” siger Nynne Afzelius.

Solgt til didaktikken

Selvom vejen fra "summercampen” i 1991
til talentchefjobbet i dag ser snorlige ud,
er den det ikke. For Nynne Afzelius vidste
slet ikke, hvad fysik- og matematikstudierne
skulle fgre til, da hun begynde pa univer-
sitetet.

‘ ‘ Det kan veere

ensomt at vcere den
eneste i klassen, der har
det periodiske system
hcengende over
skrivebordet.

Nynne Afzelius, chef,
SciencecTalenter

Som aktiv i Ungdommens Rgde Kors
havde hun stéet for en del kurser, og un-
dervejs i studierne gik det op for hende,
hvor vild hun egentlig var med at undervise,
og at det var det, hun ville.

Da hun naede til sit speciale, skrev hun
om didaktik. Her undersggte hun, hvad der
er afggrende for, at man veelger en fremtid
med naturvidenskab. Og sa var hun solgt
til didaktikken og ville ud at undervise.

Hun startede i paedagogikum pa Ngrre
Gymnasium i august 2004, og fra forste
dag var gymnasielarerjobbet det "sjoveste
nogensinde”.

”Det at undervise og veere sammen med
eleverne er noget af det mest meningsfulde,
jeg kan forestille mig. Sadan er det stadig.
Helt basalt handler det jo om at ggre en
forskel, se eleverne rykke sig — bade de
fagligt svage og de dygtige.”

Derfor vil eleverne hos ScienceTalenter
sikkert ogsa komme til at se chefen sta ved
tavlen.

”Hvis der skal veere noget om primtal,
eller der lige mangler lidt stand up-mate-
matik, kan jeg nok ikke holde mig vaek,”
siger Nynne Afzelius.

Grand Canyon i klassevearelset
Siden 2010 har alle gymnasier haft pligt
til at etablere seerlige tilbud til elever med
seerlige talenter. Det var vigtigt, at det blev
skrevet ind i bekendtggrelsen, men gjorde
reelt ikke den store forskel, mener hun.

”Ministeriet sparkede dgre ind, der alle-
rede var abne," siger Nynne Afzelius, der
rgrer sig over, at man ikke har gjort
samme krav geeldende pa folkeskoleomra-
det med den nye folkeskolereform.

”Folkeskolen er fem ar bagud i forhold
til gymnasiet pa det her omrade," siger hun.

Den store interesse for ekstra intellektu-
elle udfordringer til de fagligt steerke elever
handler ogsa om, at der er kommet flere
elever i gymnasiet, fastslar hun.

”Den faglige spredning er blevet storre.
Jeg er sikker pa, at alle laerere gor sig umage
med at prgve at na alle elever. Men det er
som at skulle skraeve over Grand Canyon,

nar man bade skal udfordre de dygtige og
lgfte de svage i en klasse, og det kan ikke
lade sig ggre hver eneste dag. Derfor er eks-
terne talenttilbud ngdvendige.”

Men gymnasierne skal ifglge Nynne Af-
zelius blive ved med at lede efter mader at
lpfte opgaven pa i den daglige undervis-
ning. ScienceTalenter vil gerne hjeelpe, og
derfor vil hun styrke kurserne, der er rettet
mod leererne, forteller hun.

”Vi vil gerne hjeelpe leererne med at finde
ud af, hvilke talentaktiviteter de kan arbejde
med, og hvordan de kan spotte elever, der
har potentialet til at blive talenter. Det er
ikke den enkelte leerers problem. De gode
lgsninger skal findes i feellesskab.”

Hun mener, at talentplejen pa gymna-
sieomradet i Danmark generelt har det godt,
men at der er brug for gget samarbejde,
vidensdeling og koordination.

”Fordi talentarbejdet langt hen ad vejen
har veeret drevet af ildsjeele og enkelte gym-
nasier, har der veeret en tendens til, at vi
har set hinanden som konkurrenter. Det
skal vi holde op med. Vi skal samarbejde,
sa vi kan leere af hinandens succeser og
fejl.”

Dirlige arbejdsvaner

I dag er der mange tilbud til dygtige bgrn
og unge, og der er ogsa kommet en stgrre
viden om, hvordan talenterne bedst kan
plejes.

I starten troede Nynne Afzelius, at nar
fagligt staerke elever ikke blev udfordret, sa
var problemet udelukkende, at de ikke fik
udfoldet deres fulde faglige potentiale. Ef-
terhanden er det gaet op for hende, at dar-
lige arbejdsvaner er en kedelig sideeffekt.

”En del af de fagligt staerke elever, jeg
har mgdt, er kommet igennem store dele
af folkeskolen og gymnasiet, mens de har
kigget ud ad vinduet og pillet sig i nasen.
Dels er de ikke blevet sa dygtige, som de
kunne, dels har de ikke lert at ggre sig
umage,” siger Nynne Afzelius.

I dag ggr hun meget ud af at sige til ele-
verne, at det at blive udpeget som talentfuld
ikke ma blive en sovepude.

”Det handler ogsa om, at de skal laere
nogle gode arbejdsvaner. Leere, hvad de
skal gore, nar de mgder modstand, for det
gor de pa et eller andet tidspunkt. De skal
indse, at hvis de vil blive dygtige, sa skal
der arbejdes stenhardt. Knokler de ikke,
bliver de kun middelmadige. Det var jeg
ikke nok opmaerksom pa at sige i starten.”

”Den, der har evnen, har pligten. Det er
et vigtigt budskab,” siger Nynne Afzelius. @
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Det er mandag, og
klokken er 12. Musik-
lcererne pd Aurehgj
Gymnasium tager

en pause og spiser
smeorrebred pd lcerer-
veerelset. De bruger
dagen pé et strategi-
seminar, hvor de arbej-
der med at udvikle
skolens musikprofil.
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GL’s sekretariat
soarer hoer dag
pa sporgsmdl fra
medlemmerne.
Gymnasieskolen
bringer fremover
nogle af de sporgs-
mdal, der har en
bred relevans og
interesse for
medlemmerne.

O

M

Har du et spergsmal, som

du mener, at andre med-
lemmer ogsd kan have glaede
af at f& besvaret, er du
velkormmen til at sende det
til gymnasieskolen@gl.org

- s& vil GL's konsulenter
besvare det.

Hvordan pavirker GL
den kormmende reform?

sa meget i gjeblikket.

Morten Bayer, konsu-
lent i GL, svarer:

GL arbejder i denne tid me-
get intensivt med at fa ind-
flydelse pa det kommende reformudspil.

GL’s formand og GL’s uddannelseschef er inviteret
til flere mgder med undervisningsminister Ellen
Trane Ngrby i lgbet af januar maned, hvor der er
mulighed for at fremfgre centrale GL-synspunkter.
GL's formand har desuden veeret til mgder med de
uddannelsespolitiske ordfgrere fra alle politiske
partier, hvor reformen ogsa har veeret pa dagsorde-
nen.

GL laegger vaegt pa, at en reform skal styrke kvali-
teten pa de gymnasiale uddannelser. Samtidig skal
vi have et inkluderende uddannelsessystem. I dag
far 20 procent af en ungdomsargang ikke en ung-
domsuddannelse, sa man bgr fokusere pa restgrup-

Forleden hgrte jeg i Radioavisen statsminister Lars Lgkke Rasmussen sige, at re-
geringen snart vil spille ud med et forslag til en reform. Hvordan arbejder GL med
udsigten til en reform af gymnasieuddannelserne? Jeg synes ikke, at man hgrer

pen i stedet for at satte karakterbomme op foran
de unge, der kan og vil gennemfgre en gymnasie-
uddannelse. Bedre kvalitet far man med bedre ram-
mer for grundigt fagligt, peedagogisk og didaktisk
arbejde ude pa de enkelte skoler.

Et andet fokuspunkt for GL er, at der skal veernes
om den serlige rolle, hf spiller i det danske uddan-
nelsessystem.

En meget stor del af GL’'s uddannelsespolitiske ar-
bejde kan i perioder veere mindre synligt i offent-
ligheden. Interessevaretagelse er for eksempel kon-
takten og dialogen med journalister, embedsveerket,
folketingspartiernes uddannelsespolitiske ordfgrere,
deres politiske sekretariater pa Christiansbhorg og
andre relevante organisationer. Denne kontakt bru-
ges til at malrette GL’s indsats, sa vi har maksimal
mulighed for at pavirke reformprocessen til gavn
for gymnasieuddannelserne. @
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| EFTERARET VAR DER VALG TIL GL'S HOVEDBESTYRELSE. Medlemmerne veelges fremover for tre ér ad
gangen. Den nye hovedbestyrelse, der har faet fire nye medlemmer, var midt i januar for ferste gang samlet.

De er fra venstre: 1: Peter Hall (NY) ® 2: Frederik Bo Lind (NY -reprcesenterer de ikke-fastansatte)
3: Peter Madsen ® 4: Mikael Busch ® 5: Asger Boe Wille (NY) ® 6: Jeppe Kragelund (ncestformand)
7: Alex Young Pedersen (formand for Uddannelsesudvalget) ® 8: Sigrid Jergensen (ncestformand)
9: Annette Nordstrem Hansen (formand) ® 10: Anders Beerholm Frikke (NY) ® 11: Ronald Karlsen
(formand for Overenskomstudvalget) ® 12: Tomas Kepler ® 13: Kare Blinkenberg (formand for

Arbejdspladsudvalget)
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Gymnasieskolen

FiotitalilVaneto

8 dage pa 4-stjernet hotel i Norditalien

Park Hotel Villa Fiorita %% %%

Dette venetianske sommerpalads med tilhgrende hotel og pool
kan blive rammen om jeres naeste ferieeventyr — omgivet af
a&gte, italiensk landsbyidyl i den beremte vin- og ferieregion
Veneto i Norditalien. Hotellets laekre poolomrade og selve place-
ringen mellem middelalderbyen Treviso (18 km), sagnomspundne

Venedig (40 km) og Adriaterhavets populeere badestrande ved

Lido di Jesolo (28 km) er ret ideel, hvis familien bestar af bade
kulturtosser og vandhunde. Som regionens kronjuvel troner

Naturskonne

4 dage pa 3-stjernet hotel
i Oberharz, Tyskland

Sporthotel Schulenberg % %%

P& det atmosfeaerefyldte hotel har | alle
muligheder for skenne feriedage. Op-
holdet inkluderer helpension, sa her behe-
ver | kun teenke pd, hvad | har lyst til at
se og opleve. Hotellet har masser af faci-
liteter, der kan tiltraekke et voksent publi-
kum, blandt andet indenders og udendars
tennisbaner samt en dejlig wellnessaf-
deling med swimmingpool. Desuden er
hotellet et rigtig godt udgangspunkt for
vandreture i skanne omgivelser.

Ankomst
Valgfri i perioden 2.1.-17.12.2016.

Ankomst

‘ ] 5 ov: i [E
] ) €rnatninger fra 1,749 -
‘\ r"f’ R AR A ""

-

Harzen

Pris pr. person i dobbeltveerelse

1 .0491'

Pris uden rejsekode kr. 1.199,-
Pristilleg 31.1.-29.2. og 1.5.-30.9.2016: 200,-

3 overnatninger

3 x morgenbuffet

3 x suppe til frokost

3 x kaffe med kage

3 x 3-retters middag/buffet
10 % rabat til Harzer
Schmalspurbahnen

Kurafgift EUR 1,50 pr. person pr. degn.

Gymnasieskolen giver dig ekstra

gode priser pa udvalgte rejsemal.

Oplys rejsekoden “GYMNASIESKOLEN"

ved bestilling — sa far du automatisk rabatprisen.

5 overnatninger fra 2,149 .

Venedig pa toppen over sevaerdigheder i neeromradet: Alene
sejlturen fra Mestre (30 km) ind mod den mytiske kanalby er
en oplevelse, og en slentretur gennem de historiske gyder og
streeder, over klukkende kanaler og med gondolierens sang i
gret er et minde for livet.

Valgfri i perioden 31.1.-30.10.2016.

BEAr [ FEF

M'ec-klenburg-

4 dage pa 3-stjernet hotel
i Nordtyskland

Ringhotel am See % %%

| gdafstand fra centrum af den hyggelige,
lille by Grevesmiihlen, ligger hotellet lige
ved sgen Vielbecker. Her er lagt op til en
dejlig miniferie med mulighed for masser
af udflugter. Byens vartegn er en flot,
gammel melle fra 1878 i hollandsk stil.
0gsé bykernens zldre huse og kirker er
veerd at kigge naermere pa. Besog eksem-
pelvis de gamle hansestader Liibeck (38
km) og Wismar (22 km), som er pa UNES-
COs liste over verdenskulturarv.

Ankomst
Valgfri i perioden 4.1.-6.5.2016.

Park‘Hotel villa Fiorita

Pris pr. person i dobbeltveerelse

2.749,-

Pris uden rejsekode kr. 3.049,-

Pris 24.-30.3. 0og 22.4.-15.10.2016: 3.399,-
samt 31.3.-21.4. og 16.10.-5.11.2016: 3.149,-

e 7 overnatninger
7 x morgenbuffet
3 x 3-retters middag
1 velkomstdrink
1 vinsmagning pa hotellet
med 3 forskellige lokale vine

fra Veneto-regionen X
L)

Bow

Bornerabat (ved 2 voksne)
2 born 0-14 ar gratis
inkl. morgenbuffet.

Turistskat ca. EUR 2,- pr. person pr. dogn.

¥ ,
"'
*’

2 Overnatninger 949, -

Pris pr. person i dobbeltveerelse

1 .299'-

Pris uden rejsekode kr. 1.449,-

e 3 overnatninger

¢ 3 x morgenbuffet

¢ 3 x 3-retters middag/buffet
¢ 1 velkomstdrink
Bornerabat (ved 2 voksne)

1 barn 0-5 &r gratis.
1 barn 6-14 ar ¥z pris.

Bestil pa www.happydays.nu eller ring 70 20 34 48

Telefonerne er dbne hverdage kl. 8-17.

Teknisk arranger:

Happydays

Ekspeditionsgebyr kr. 99,-. Afbestillingsforsikring kan tilkebes. Forbehold for tryk- og prisfejl samt udsolgt.

Rejsekode
GYMNASIESKOLEN
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MADS
RANGVID

er cand.mag. i
dansk og filosofi
og videnskabsteori.
Lektor p& Gladsaxe
Gymnasium. Har
udgivet blandt
andet Vidensmen-
stre - tveerfaglig
refleksion i AT
og bidraget til
AT-héandbogen;
kursusleder p&
adskillige kurser
om tveerfaglig
refleksion og vi-
denskabsteori i AT.

y

S

babylonske forvirring

Almen studieforberedelse har siden fgdslen i 2005 veeret genstand
for heftig diskussion. Hvad man som laerer end synes om kon-
struktionen, er eksamenssituationen stadig utilfredsstillende for
leererne, som gerne vil vaere professionelle og fair, men den er isger
frustrerende og utilfredsstillende for eleverne, skriver kronikgren,
som i det fglgende praver at analysere situationen narmere.

anset hvordan kolleger i gvrigt for-

holder sig til almen studieforbere-

delse (AT) — om de er positive, prag-

matiske eller kritiske — sa har jeg
endnu ikke mgdt nogen, som er trygge ved ek-
samensformen. Man har en lidt utryg og ubekvem
fornemmelse, ndr man sammen med eleven trae-
der ind i eksamenslokalet. For i modseetning til
de fagfaglige eksaminer ved man aldrig helt,
hvad man kan forvente at blive enige om at vur-
dere efter. Sadan er praksis. Om styredokumen-
ter og autoritative stemmer nok sa meget forsik-
rer om, at det forholder sig anderledes.

Der er udbredt konsensus blandt praktikere
om, at det er vanskeligt at blive enige om et klart
feelles bedgmmelsesgrundlag, og at elevernes
retsstilling er usikker. En af de store udfordrin-
ger for AT er, at der ikke er et feelles sprogligt
grundlag. Et tydeligt tegn herpa, mener jeg, er
AT-handbogens enorme succes. Den afviser nem-
lig, at der skal tales tveerfagligt. Bogen er inddelt
i kapitler efter fag, og bortset fra en lille, pruttet
indledning er der ingen forsgg overhovedet pa
at tale pa tveers af fagene. Bogen taler saledes
ind i leerernes fagfaglige (selv)forstaelse, og der-
for blev den en succes. Her kan man genfinde
sit eget fag, nogenlunde som man kender det,
og sa er man behageligt fri for at forholde sig til
det andet fag eller til noget egentligt tvaerfagligt.

Den oplevelse er dog en illusion. For det forste
star der i leereplanen for AT ikke et pip om ele-
vens evner til at beherske de faglige mal i de
indgaende fag, hvorfor disse - ifglge styredoku-
menterne — strengt taget ikke skal tages i be-
tragtning. Det efterlader os kun med det tveer-
faglige; hvad det sa end er. For det andet viser
illusionen sig, hver gang vi gar ind i eksamens-
lokalet, for her er vi jo ngdt til at finde en form
for kompromis med en kollega med en anden
faglig baggrund og med et andet fagligt sprog.
Og det er ikke nemt.

Hidtil har jeg dog kun kunnet formulere min
bekymring over AT i vage termer om, at ”vi har
behov for et feelles sprog”. Derfor fik jeg en sjeel-
den ahaoplevelse, da jeg leeste videnskabsfilo-
sofferne David Budtz Pedersen og Finn Collins
kapitel Tveerfaglighed og forskeruddannelse i
humaniora i bogen Kampen om disciplinerne.
Deres tekst kan nemlig pa et grundlaeggende
videnskabsteoretisk plan demonstrere, hvilke
vanskelige problemer vi og eleverne, som skal
bedgmmes, stér over for i eksamenssituationen.

Pedersen og Collin viser i deres kapitel, hvor-
dan forskeruddannelser tilrettelagt i interdisci-
plinaere programmer eroderer kandidaternes
dybe faglighed, og hvordan tveaerfaglig organi-
sering af forskningen pa sigt undergraver mu-
lighederne for udvikling af ny viden.

i




Paradigmeteorien

Allerede Pedersen og Collins indledende
karakteristik af uddannelses- og forsk-
ningspolitikkens rationaler vaekker gen-
klang hos en gymnasielarer. Interdisci-
plinaritet har i efterhanden lang tid veeret
et uomgaengeligt politisk krav. @nsket er
som bekendt at malrette uddannelserne
og forskningen mod samfundets og er-
hvervslivets behov, idet man gnsker at
opna et stgrre samfundsmaessigt udbytte
af de midler, man investerer i forskning
og uddannelse. Som supplement hertil gar
forteellingen, at de samfundsmaessige ud-
fordringer, vi star over for i en globaliseret,
industrialiseret verden, har en sa kom-
pleks karakter, at de kraever tveerfaglige

lgsninger. For at berede vejen for sadanne
lgsninger skal uddannelse og forskning
tilretteleegges i problem- og anvendelses-
orienteret tvaerfaglighed.

Fra politisk og institutionel side har
man forestillet sig, at man kunne fremme
og stimulere interdisciplineer taenkning
gennem organisatoriske @ndringer. Pe-
dersen og Collin bruger reorganiseringen
af Aarhus Universitet i arene 2010-2012
som eksempel. Her skar man voldsomt i
antallet af fakulteter og institutter for at
fremme en matrixorganisering, hvor man
har en raekke afdelinger (“sgjler”) med
stabile faglige identiteter, pa tveers af
hvilke der i kortere eller laeengere tidsrum
organiseres interdisciplinaere projekter.

En struktur og tankegang, vi nemt kan
sammenligne med organiseringen af AT
pa tveers af fagenes sgjler. Pedersen og
Collin afholder sig fra at kommentere pa
det kaos, denne organisering har medfgrt
pa AU. Det samme vil jeg gare, for dyre-
kgbte erfaringer med tverfaglig matrix-
organisering pa stx er velkendte.

Vores erfaring er imidlertid ogsa, at
kravet om tveerfagligt arbejde har betydet
et imponerende stort udviklingsarbejde.
Mange gode folk har lagt mange kraefter
iat lgse en opgave, der syntes umulig. Af
Pedersen og Collins kapitel kan man laese,
at opgaven i nogle henseender maske fak-
tisk er umulig givet visse videnskabsteo-
retiske preemisser.

HINIIAALS VNOY NOLLVALSOTI]
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> Scoopet er, at Pedersen og Collin ind-
drager den amerikanske videnskabsfilosof
Thomas Kuhn (1922-1996) i deres vurde-
ring af den top-down-styrede organisering
af tveerfagligt arbejde. Kuhn var uddannet
fysiker fra Harvard, men blev kendt for
den sakaldte paradigmeteori, ifglge hvil-
ken der gennem videnskabshistorien kan
identificeres en raekke forskellige paradig-
mer, som aflgser hinanden. Paradigmerne
er store, dominerende tankemgnstre, som
behersker et videnskabeligt felt. Inden for
de naturvidenskabelige fag, som var
Kuhns eget interessefelt, er det mest pro-
minente eksempel overgangen fra det geo-
centriske til det heliocentriske verdens-
billede; inden for samfundsvidenskaberne
kunne man maske pege pa afstanden
mellem en keynesiansk og en monetari-
stisk gkonomiforstaelse; i de humanistiske
fag, hvor der hersker en munter metode- og
teoripluralisme, har paradigmebegrebet
haft stor gennemslagskraft i en mere af-
bleget variant. Kogt helt ned kan man
sige, at paradigmebegrebet betegner et
seet teorier, grundantagelser og vaner,
som en videnskabsmand mere eller min-
dre bevidst abonnerer pa og kun opgiver
under megen modstand.

Intet “kreolsk” manifesterer sig

Modstanden mod at opgive sit paradigme
skyldes, at ens faglige identitet og selv-
forstaelse er bundet op pa paradigmet, ja,
hele ens faglige verdenssyn er givet med
paradigmet. Det at leere et videnskabeligt
fag er nemlig ikke kun et spgrgsmal om
at tilegne sig dets empiriske og teoretiske
udsagn om verden, den formelle viden,
men i det hele taget at indsocialisere sig

Q@
g i fagets traditionsformidlede kultur, regel-
Z seet, kompetencer, normer og ikke mindst
% disciplinspecifikke sprog, det vil sige at
B danne sig selv i overensstemmelse med
: hele den normalvidenskabelige praksis,
B som er kendetegnende for det givne pa-
g
40

radigme. For at drage
en konkret og vel-
kendt parallel er
det lige preecis pa
grund af indso-
cialiseringen i
vores fags para-
digme, at vi fgler
os sa komfortable
i eksamenssituati-
onen i vores eget
fag. Her kender vi lu-
sen pa travet. I vores fag
kan vi kende kvalitet, nar vi
mgder det. Vi har det pa rygraden, vi
kan hurtigt finde det sproglige register,
som vi skal udtrykke kvaliteten i, og vores
fagkolleger kan i alt vaesentligt genkende
sig selv og deres forstaelse i det register.

Det er i denne forstand, Pedersen og
Collin bruger paradigmebegrebet: Nar vi
star i vores fag, star vi i et paradigme.
Ifplge Kuhn er paradigmerne inkommen-
surable, det vil sige indbyrdes uoversat-
telige. Forstar man sit genstandsfelt ud
fra et paradigme, sa kan man ikke sam-
tidig forsta verden i et andet paradigme.
Hvert paradigme udggres blandt andet af
et begrebssystem, som ikke lader sig over-
seaette til andre paradigmers (fags) begrebs-
systemer. Det forklarer ogsa, hvorfor det
kan veere vanskeligt at tale pracist og
nuanceret sammen pa tvaers af discipliner
og fag. Pedersen og Collin skriver: ”At
tvinge de forskellige sprog sammen i en
feelles overgribende teori ville svare til at
skrive en tekst, som blandede flere for-
skellige sprog sammen og dermed ville
blive uforstaelig for alle involverede par-
ter. Det ville blive som i den bibelske be-
retning om Babelstarnet, hvis bygning
blev umuliggjort, fordi bygmestrene talte
forskellige sprog.”

Ordene “at tvinge” er vigtige i citatet.
For nu er det jo heldigvis ikke umuligt at
tale om faglige emner, sager, med kolle-

ger med andre faglige
baggrunde end vores
egen. Det gor vi jeevn-
ligt i AT, og der kommer
faktisk ofte gode forlgb ud af
det, forlgb, som bibringer ele-
verne vasentlige erkendelser om, hvad
der karakteriserer de indgaende fag, og
om hvad tveerfaglighed er for en stgrrelse.
Nar AT fungerer bedst, handler det maske
om, at det lykkes elever og lerere at etab-
lere det, der hos Pedersen og Collin kal-
des hybridsprog. Det er et ad hoc-sprog,
der opstar i en faglig udvekslingszone.
Pedersen og Collin argumenterer for,
at udvekslingszonerne mellem fagene
kan sammenlignes med den type hybrids-
prog, der kan opsta, nar folk med for-
skellige kulturer og sprog mgdes for at
handle med hinanden, altsa pidginsprog.
Sproget vokser naturligt frem under
transaktionerne. Udvikler et interdisci-
plineert arbejde sig over tid til en egent-
lig integration og manifestering af et nyt
fagligt omrade, som for eksempel biokemi
og nanoteknologi, sa vil man ogsa se, at
der etablerer sig et egentligt disciplin-
specifikt sprog. Ifglge Pedersen og Collins
beskrivelse opstar den slags lykkelige
nybrud i reglen ikke ved top-down-sty-
ring, men naturligt, hvis sagen beerer
fagene derhen. I et nyt disciplinspecifikt
feellessprog vil der veere enighed om be-
greber, teorier og forskningsspgrgsmal.
Sadan et sprog sammenlignes med kre-
olsk, et oprindeligt hybridsprog, der med
tiden er blevet til modersmal for en given
befolkningsgruppe.




, , Efter mere end 10 drs hérdt arbejde stér vi sta-
dig i problemer til halsen, i hvert fald hvad eksarmens-

situationen angdr.

Forskellen fra AT er ret oplagt. Fordi
utallige fag mgdes pa kryds og tveers over
tre ar, manifesterer der sig aldrig et nyt,
Kklart aftegnet fagomrade og derfor heller
ikke noget disciplinspecifikt feellessprog,
intet kreolsk. Tvaertimod er det ofte hgrt,
at eleverne oplever, at leererne, de mgder
i de forskellige forlgb, "siger noget forskel-
ligt”, hvilket med god grund frustrerer
dem. For som sagt heenger tilegnelsen af
et nyt fag snaevert sammen med indso-
cialiseringen i dets sprog og normerne for,
hvordan det bruges.

Fagligt tab versus ny lzering

Pedersen og Collins erinde er blandt an-
det at lufte en bekymring for forskerud-
dannelser udelukkende tilrettelagt i tveer-
faglige forskningsprojekter. Deres
bekymring gar pa, at givet, at kandida-
terne vil befinde sig i et miljg, der kan
karakteriseres som en sproglig udveks-
lingszone, vil det vaere sveert — for ikke
at sige umuligt — at tilegne sig en dyb
faglighed, et paradigme. Hvis Kuhns pa-
radigmeteori er korrekt, har den aktuelle
satsning pa tvaerfaglighed alvorlige kon-
sekvenser: “Effekten kunne vaere, at den
naeste generation af forskere ikke ville
kunne opna samme dybe indsocialisering
i videnskaben og i en konkret forsknings-
tradition, som er forudseetningen for at
opna betydningsfulde resultater.” Og det
betyder selvsagt ultimativt, ”at videnska-
ben i stigende grad anvender allerede
eksisterende viden i stedet for at udvikle
ny viden, som er ngdvendig for at forsta
de kausale, strukturelle og funktionelle

mekanismer inden for de mere anvendel-
sesorienterede discipliner.”

Man kan ggre sig overvejelser om,
hvorvidt ovenstaende bekymring ogsa er
relevant i gymnasial sammenhaeng. Et
faktum er det dog, at kritikere af AT ofte
har beklaget sig over et tab af faglighed.
Omvendt har tilheengere ofte noget lgst
havdet, at eleverne i AT larer "noget
andet” som erstatning for det, der gar
tabt i fagene. I de vellykkede AT-forlgh,
jeg har deltaget i, har jeg haft netop den
oplevelse, at eleverne laerte noget andet.
Min oplevelse er, at AT kan producere
spaendende nye erkendelser hos eleverne,
noget mere end vi nar frem til i min dag-
lige faglige undervisning. Men pracis
fordi vi i AT befinder os — og givet selve
organiseringen altid vil befinde os — i en
faglig udvekslingszone, sa er der ikke
noget anerkendt feellessprog at udtrykke
disse nye erkendelser i. Og sa er vi
fremme ved det meget alvorlige problem:
Hvordan kan vi pa betryggende vis be-
dgmme elevernes indsats, nar vi ikke har
nogen feelles faglighed at evaluere pa
baggrund af?

Det er tankevaekkende at sammenligne
med SRP-voteringen. Det er ikke, fordi
den foregar uden knaster, men alt andet
lige er der enighed om, at det vejer tungt,
om eleven behersker “relevante faglige
mal i de indgaende fag”. Selv om eksa-
minator og censor reprasenterer hvert sit
fag, sidder der altid to skyggekolleger med
ved voteringen. Derfor bliver SRP-karak-
teren — alle mellemregninger ufortalt - i
realiteten til som et resultat af en forhand-

LITTERATUR:

+ Budtz Pedersen m.fl.: Kampen om
disciplinerne, Hans Reitzels Forlag, 2015

+ Dideriksen m.fl.: AT-handbogen,
Systime, 2009

+ Rangvid m.fl.: Vidensmanstre,
Systime, 2012

ling mellem fagkolleger, kolleger, som er
opflasket med den samme faglighed.

I bogen Vidensmgnstre om tveerfaglig
refleksion i AT er et feelles sprogligt
grundlag for AT forsggt formuleret. Det
er, sa vidt jeg ved, det eneste sammen-
hangende bud pa et tveerfagligt vokabu-
lar, der foreligger, og det burde som sadan
veere til at tage fat pa. Men det er kun i
nogen grad sléet an. En forklaring kan
selvfplgelig veere, at det er et darligt bud.
Forklaringen kunne dog ogsa veere, at
skal dette nye feelles sprog for det tveer-
faglige arbejde leeres, vil det af nogle ikke
blot opleves som at tilegne sig et par nye
gloser, men som at skulle treede ind i en
helt ny faglighed. At det er udfordrende,
ved vi fra vores daglige arbejde med ele-
verne. Derfor har det bekymrende lange
udsigter at fa etableret en forsvarlig eva-
lueringssituation.

Opsummerende vil jeg saledes konklu-
dere, at vi efter mere end 10 ars hardt
arbejde stadig star i problemer til halsen,
i hvert fald hvad eksamenssituationen
angar. Det er utilfredsstillende for laererne,
som gerne vil veere professionelle og fair,
men det er isar frustrerende og utilfreds-
stillende for eleverne.

I forleengelse af disse overvejelser vil
jeg derfor gerne rette et par spgrgsmal til
AT’s officielle forvaltere, fagkonsulenterne:
Kan I erklaere jer enige i ovenstaende ana-
lyse? Hvis ikke, hvad er da begrundelsen?
Ifald I kan erkleere jer enige, hvad skal vi
sa stille op for at na en feelles forstaelse,
som kan danne basis for et (tveaer)fagligt
og dermed juridisk tilfredsstillende vur-
deringsgrundlag af preestationerne i AT?
Et tilfredsstillende svar pa disse spgrgsmal
vil ikke veere en henvisning til beskrivel-
sen af de faglige krav og karakterbeskri-
velserne i AT. Disse refererer nemlig ikke
til en for eksaminander og censorer vel-
kendt faglighed, som de er indsocialiseret
iiden kuhnske forstand. @
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Bjern Felsager
(1949-2016)

Efter leengere tids sygdom har vi mistet
et helt utroligt menneske. Vi har mistet
en bjgrn, og "her er sa stille nu”.

Bjorn var en kendt og hgjt respekte-
ret kollega og underviser. Bjgrns ele-
ver oprettede en Facebookgruppe med
navnet Bjorn Felsager er gud. Fagligt
har Bjgrn bidraget med flere faghgger
til gymnasiet i naturfag, fysik og ma-
tematik samt til leererseminariet sam-
men med sin sjeleven og kone Mette
Vedelsby. Senest var Bjgrn medforfatter
til leerebogssystemet Hvad er matema-
tik? Bjgrn afholdt et utal af kurser for et
utal af matematikere i diverse matema-
tikprogrammer. Bjgrn havde en enorm
energi og lyst til at udvikle eksempel-
vis matematikprogrammet TI-Nspire
CAS, hvor hans evner og visioner blev
anerkendt og anvendt af udviklere ved
Texas Instruments.

Bjgrn kunne noget helt seerligt. Spgr-
ger man dem, der har mgdt Bjgrn, kan
de ret praecist forteelle om deres fgrste

Ole Schou Hansen
(1962-2015)

”Vi husker ikke Ole som dg¢d; vi husker
ham som levende”, udtalte prasten ved
Ole Schou Hansens bisattelse den 23.
december 2015.

Det er en sandhed, som er overor-
dentlig pracis. Efter Oles tragiske og alt
for tidlige dgd i forbindelse med et ma-
ratonlgb i Spanien den 6. december hu-
sker vi ham som et usadvanligt levende
menneske. Levende engageret i sin fa-
milie og venner, sine elever og kollegaer
pa Niels Steensens Gymnasium og alle,
som han i sine utallige ggremal kom i
bergring med.

Med sin baggrund i Danmarks Mil-
joundersggelser og som deltager i
Galatheaekspeditionen var Ole som
biologileerer i gymnasiet i udpraeget
grad en forskertype. Hvad enten hans
elever udfgrte eksperimentelt arbejde i
laboratoriet, krydsede Jagtvej for at ud-
fore feltundersggelser i Feelledparken
eller tog pa studietur til fjernere him-

mg@de med Bjgrn og om deres oplevelser
med Bjgrn. De kan szette ord pa, hvilken
betydning han har haft personligt og
fagligt for netop dem.

Men hvad var det, Bjgrn kunne
og gjorde?

De ord, der beskriver Bjgrn, giver naer-
mest et billede af en vis og god trold-
mand. Han var en professor Dumble-
dore. Man havde oplevelsen af, at Bjgrn
bevaegede sig mellem flere verdener.
Han kunne se sammenhange fra sider
og dimensioner, ingen andre kunne.

Bjgrn var en ildsjeel og nysgerrig efter
at finde og undersgge ”sprakker” for vi-
den, indsigt og formidling. Det gav ham
en stor viden pa tvaers af fagomrader.

Med en tryllestav kunne han skabe
lys for forstaelse af ssmmenhaenge, der
ellers var umulige at forsta. Bjorn hav-
de en sarlig evne til at skabe billeder
til forstaelse. Han var en tryllebinden-
de formidler i sin made at binde viden
sammen med rgde trade pa.

melstrgg, var Oles begejstring den sam-
me. Oles fokus pa den videnskabelige
tilgang til biologien og interessen for
andre fag gjorde ham til en dedikeret
tilhaenger af AT, for hvis overlevelse han
givetvis ville have keempet. Hans brede
gymnasiepaedagogiske interesse gav
sig ogsa udslag i, at han sammen med
en kollega afholdt kurser i "ny skriftlig-
hed” og udgav en bog herom. I sin sid-
ste tid supplerede Ole sin uddannelse
med studier i samfundsfag - et valg,
der ikke overraskede de mange af os,
som regelmaessigt oplevede Oles store
samfundsengagement.

Ole havde store forventninger til sine
elever og en seerlig evne til at fa elever-
ne til at honorere dem. Han udfordrede
eleverne til selv at finde ud af tingene,
de kunne ikke forvente at blive nurset.
Det betgd engagerede og selvstaendige
elever, men kunne ogsa fare til konflik-
ter, hvor Ole stod fast.

Gymnasieskolen modtager mindeord. De
skal maks. indeholde 2.400 enheder inkl.
mellemrum. Sendes til redaktionen senest
torsdag den 5. februar 2016 kl. 14.00 pa
gymnasieskolen@gl.org

Bjorn var et meget rummeligt og usel-
visk menneske. Hans positive og glee-
desfyldte syn pa livet smittede af pa alle
omkring ham. Han var et forbillede for
forstaelse og formidling af naturviden-
skab for elever og lerere.

Bjgrn har forladt den fysiske verden,
og han vil blive savnet her. Maske har
han fundet spreekken til en anden di-
mension og verden? Maske har han
fundet sin enhjgrning?

Bjgrn var et helt utroligt menneske.
Vi, som mgdte og leerte en bjgrn at ken-
de, er dybt taknemlige for det. Fglgende
strofe fra Bjgrns yndlingssang Anthem
af Leonard Cohen siger meget om Bjgrn
for os nu:

There is a crack, a crack in everything
— That's how the light gets in.

Pa vegne af Midtsjeellands Gymnasium
Vicerektor Brian Olesen

Heller ikke som PR-formand var Ole
konfliktsky. Vi kolleger marker nu et
stort savn af den autoritet, erfaring og
retfeerdighedssans, som var sa karak-
teristisk for Ole. Ole var pa alle mader
en venlig, social og hyggelig kollega at
omgas. Hans evige overskud og lyst til
diskussion, vejledning og samtale var
karaktertreek, der vidnede om et stort
menneskeligt engagement savel som en
interesse for — ja faktisk alt. Man kunne
ikke teenke en tanke, uden at Ole greb
den og insisterede pa at reflektere over
den.

Vi husker Ole som et sardeles op-
merksomt menneske og en genergs
kollega. Vore tanker gar til Charlotte og
bgrnene Esther og Villads.

Kollegaerne pa Niels Steensens
Gymnasium
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HUS MED
TAGTERRASSE
PA MALLORCA
UDLEJES

Dejligt, celdre, rustikt

hus i hyggelig by med
trappegader i kanten af
bjergene, fjernt fra turist-
omrdderne, men centralt
pd een. Der er 6 sove-
pladser, men bedst
egnet til 2 par.

En uge koster op til

3.500 kr. Kontakt:

Simon Gahms Henriksen,
simon.gahms@gmail.com
+45227502 95

markedsplads g

Her kan indrykkes ikkeerhvervs-
maessige annoncer. Maks 40 ord
plus overskrift. Teksten oprettes
pd gymnasieskolen.dk/markeds-
opslag. Skriv derefter en mail

til gymnasieskolen@gl.org med
angivelse af, hvilke blade annon-
cen skal i. Annoncen koster

150 kr., som skal indbetales pa
bladets konto i Danske Bank pd
4180-3119-416-264 (husk at angive
navn) senest dagen fer deadline.
Se deadline andetsteds i bladet
eller p& gymnasieskolen.dk.

DANMARK UNDER
FORVANDLING

dleriede
GRERT & WIELEEN

ANMELDELSER

LEVENDE FORTALT DANMARKSHISTORIE
| TRADITIONEL AFTAPNING

Endnu en Danmarkshistorie til gymnasie-
skolen har set dagens lys, men undertitlen
forteeller, at der er tale om “anderledes Dan-
markshistorier”. Hvori det anderledes be-
star, forstar man imidlertid ikke, for bortset
fra opdelingen af bogen i to bgger, som
henholdsvis omhandler samfundsudvik-
lingen og politikken, sa er der tale om en
ganske traditionel gennemgang af Dan-
markshistorien fra eneveelden og frem til
globaliseringen. Fortellingerne indledes
alle med et spgrgsmal, eksempelvis: “Hvilke
konsekvenser fik USA’s gkonomiske bistand
i efterkrigsarene for Danmark?” hvilket jo
kan skerpe leserens fokus, og man kan
bladre tilbage og tjekke, om man efter endt
leesning nu kender svaret. Et glimrende
padagogisk greb.

Flere steder taler forfatteren om forskel-
lige fortider, hvilket far alle postmoderne
(advarsels?)lamper til at lyse, men flertals-
formen refererer i virkeligheden bare til, at
Danmark har set forskelligt ud til forskellige
tider, og dermed kan man ogsa tale om
forskellige fortider. Man skal altsa ikke laese
“fortider” som et konstruktivistisk historie-
syn eller bare som et historiesyn, der vil
preesentere forskellige tolkninger af forti-
den. Bogen er uden kilder, men pa bogens
hjemmeside gemmer der sig 10 ret forskel-
ligartede kilder. Desveerre er leerebogen helt

uden kildehenvisninger og litteraturliste,
hvilket er temmelig uforstaeligt, nar det jo
er pakraevet formalia, som vi konstant vif-
ter vores elever om nasen med.

Kan man adskille det politiske og det
samfundsmaessige spor i Danmarkshisto-
rien? Maske. Grebet med de to spor medfg-
rer en del uheldige gentagelser i bogen, for
Kanslergadeforliget, 50’ernes velfeerdspo-
litik og EU-politikken kan jo ikke skrives
pa den ene konto alene. Nar det er sagt, sa
er det nogle uhyre velskrevne kapitler/for-
teellinger, forfatteren har begaet, faktisk er
der tale om forbilledlig formidling. Man
kunne godt have gnsket sig begrebsafkla-
ringer, grafer og faktabokse, men forfatte-
ren har vaegtet den medrivende og levende
fremstilling af de begivenheder, som har
endret det danske samfund gennem de
seneste to hundrede ar. Engagementet lpber
imidlertid af med ham, nar han i de sidste
forteellinger omkring 0O’erne skriver rene
holdningspraegede kronikker om finanska-
pitalens skyld i finanskrisen, om ngdven-
dighedens politik, som gar ud over de fat-
tigste i samfundet og sa videre. Mange vil
sikkert vaere enige, men de tendentigse
flovser bryder med bogens saglighed.

Titel: Danmark under forvandling - Anderledes

Danmarkshistorier

Forfatter: Geert A. Nielsen

Forlag: Columbus

Pris: 257 kr., 240 sider

Vurdering og anmeldelse: Morten Lassen
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FRANKRIG
for alle
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FRANKRIG FORNEMT
FORMIDLET

Frankrigskenderen Bjgrn Bredal har udgivet en ny bog om
Frankrig. Den er superrelevant og tager udgangspunkt i
aktuelle forhold. Bredal laver en dybdegaende analyse af
Frankrigs identitet, hvor han formar at binde mange ender
af Frankrigs historie sammen pa en elegant made.

I den velskrevne bog kan man tilegne sig eller udvide
sin viden om for eksempel samfundsforhold, lovgivning,
de republikanske verdier, Napoléon, kultur, sekularisme
(laicité), demografi og meget andet. Bogen er yderst beha-
gelig at laese, velinformativ og velresearchet.

Den rgde trad i bogen er en sggen efter at finde den idé,
der udger Frankrig, eller som Frankrig bygger pa, og igen-
nem hvilken nationen holdes sammen. Om end bogen er
forankret i nutiden, kommer man ogsa historisk tilbage
gennem “de fem republikker”.

Det er en spendende analyse, Bredal fremleegger. Udgangs-
punktet er terrorangrebet pa Charlie Hebdo den 7. januar i
ar og mere pracist de kolonorme folkelige demonstrationer
for Frankrigs enhed, der blev afholdt fire dage efter.

Emner er blandt andet Stormen pa Bastillen, Marseil-
laisen, Jeanne d’Arc, Alain Finkielkraut, EU, Panthéon,
Paris, kolonialisme, indvandring, orientalisme, kirken,
gastronomi, alpinisme, Frankrigs nationale symbol i form
af hanen og det republikanske samlingspunkt, Marianne.

En raekke vigtige franske forfattere er naevnt, for eksem-
pel Flaubert, Camus, Victor Hugo, Marguerite Duras, Cha-
teaubriand, Queneau, J.M.G. Le Clézio og ikke mindst Hou-
ellebecq og hans omstridte seneste roman Soumission
(Underkastelse pa dansk).

Bogen er vidende og inspirerende. Den er krydret med en
lang reekke franske ord og begreber samt videnssammen-
hange, der ggr den velegnet til at opdatere fransklektorer,
og den kan fint indga i undervisningen. Smukt og vellavet
arbejde. Derfor fem stjerner ud af fem.

FRANSK

Titel: Frankrig for alle

Forfatter: Bjorn Bredal

Forlag: Lindhardt og Ringhof

Pris: 299,95 kr. inkl. moms, 261 sider
Vurdering og anmeldelse: Flemming Ravn
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Den sociale vending
Dansk litteratur efter 2000

LITTERATURHISTORIE OG
TEKSTANTOLOGI TIL NYESTE TID

Lareplanen stiller krav til, at der i danskundervisningen
arbejdes med litteratur fra de seneste fem ar. Arbejdet med
de nyeste tekster kan ofte vanskeligggres af, at det er sveert
at udpege karakteristika for sin egen tid og dens litteratur,
nar man befinder sig midt i den.

Bogen her er teenkt som netop en hjelp til at opfylde
ovenstaende krav og til at arbejde med de nyeste tekster i
en litteratur-, kultur- og bevidsthedshistorisk kontekst, som
er elevernes egen tid — nu!

I bogens indledende kapitel introduceres den samfunds-
maessige, sproglige og littersere kontekst, som de nyeste
tekster er en del af, ligesom begrebet ”den sociale vending”
preesenteres som den type inden for det meget brede spek-
trum af nyere litteratur, der omhandler identitet i det sen-
moderne samfund. Og det er dén type litteratur, der er
bogens absolutte fokus.

Selve antologien er inddelt i fem temaer alle med ud-
gangspunkt i “den sociale vending” — for eksempel Tema
1: Nydelsens ideologi og kravet om frihed. Hvert tema be-
star af en kort indledning og herefter en raekke nyere tekster,
der behandler temaet. Til alle tekster er der desuden ar-
bejdsspgrgsmal, der imgdekommer danskfaglige metoder,
men som i hgj grad kredser om det tematiske.

Arbejdsspgrgsmalene er relevante og tilgeengelige, men
indledningerne kunne veere bedre formidlede.

Nar det er sagt, vil emnet tale til mange elever i gymnasie-
skolen. Mange af dem fgler meningslgshed og tvivl i en verden,
der er sveer at finde hoved og hale i. De verdensvendte tekster,
som findes i et bredt og velvalgt udsnit i denne antologi, giver
mulighed for at diskutere elevernes egne oplevelser og syn pa
verden, og det vil sikkert give livlig debat i klasselokalet!

Specifikt for stx kan bogen i meget hgj grad anvendes til
toning i studieretninger med samfundsfag og historie og i
andre tveerfaglige samarbejder og AT-sammenhange.

DANSK

Titel: Den sociale vending - Dansk litteratur efter 2000
Forfatter: Jens Kramshgj Flinker

Forlag: Det ny Forlag

Pris: 240 kr., 224 sider

Vurdering og anmeldelse: Pernille Borch Petersen
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Mikrobiologi

AMMUNITION TIL AP OG
SPROGUNDERVISNING

Det er en stor bog, men den henvender sig ogsa til sterre
mennesker end dem, vi har i ungdomsuddannelserne. Bogen
er skrevet til bachelorer i ernaering og sundhed.

Jeg havde sat mig for at leese den fra ende til anden for at
opdatere min viden. Men jeg gik desveerre traet undervejs,
sa jeg venter med at leese om smudstyper og codex-beslut-
ningstreaeer, til jeg bliver spurgt.

I det, jeg har leest, havde jeg stor glaede af de sproglige
nyskabelser, som jeg umiddelbart kan tage med ind i mine
klasser. For eksempel ville jeg ikke selv vaere kommet i tanke
om, at man kan kalde det en replikationsboble, nar dna-mo-
lekyler adskilles i to strenge under replikationen, eller teenkt
over, at nar noget sedimenterer, sker der jo bare det, at det
”synker ned i vaesken”. Homologe kromosomer kaldes et *saet”.
Sare enkelt. Men ud over disse sproglige gleeder er bogen fyldt
med fagord, der alle steder forklares, sa de er lettere at huske.

Bogen bringer forslag til gvelser, for eksempel om at finde
parasitter i sild. Jeg spiser aldrig sushi!

Den veegtige bog kan ggre god nytte pa gymnasier i for-
bindelse med SRP, SSO, AT og andre projekter. For eksempel
er der et helt afsnit om sygdomme fremkaldt via fgdevarer.
Det er altid aktuelt ligesom fermentering og konservering.

Bogen indeholder naturligvis en masse information i re-
lation til kernestof i biologi og bioteknologi. Der er grundig
information om osmose, immunforsvar, katalase, mutagener,
protister, svampekonidier og meget andet.

Veerket kan ogsa veere godt for den aldrende biolog, der har
brug for at opdatere sin viden om laktoseoperon, virioner,
prioner og MRSA, og jeg havde ogsa misset forskellen pa fag-
ordene triplet og codon. Det glemmer jeg aldrig igen. Meget er
bekendt stof, men det var nyt for mig, at man kan dyrke virus
pa celler fra nyrer fra aber!! Haber ikke, det bliver endnu en
sag for en stakkels zooolgisk have, der dissekerer dyr offentligt.

BIOLOGI - BIOTEKNOLOGI

Titel: Mikrobiologi - Fedevarer, Hygiejne, Genteknologi
Forfatter: Herluf Thougaard, Verner Varlund,

René Moller Madsen

Forlag: PRAXIS - Nyt Teknisk Forlag

Pris: 599 kr., 372 sider

Vurdering og anmeldelse: Lis Ravnsted-Larsen
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MICHAEL KJ/ER EJSTRUP DG ANDERS ELSIG

HVAD TIDEN
ER FULD AF

FLYDER MUNDEN OVER MED

FASTE
VENDINGER
| FORANDRING

R

STORT
OM SMAT

Hvad tiden er fuld af, flyder munden over med er fuld af tale-
mader og ordsprog bade som behandlede eksempler og i sin
stilistik. De faste vendinger undersgges for logik, og deres hi-
storik forklares paedagogisk og grundigt. Fordelen her er, at
mellemrubrikkerne kan fungere som eksemplarisk sproganalyse
for elever, der skal laere at skrive om sprog pa mere end blot et
par overfladiske linjer. I den forbindelse er der ogsa flere nyere
eksempler pa fejlkonstrueringer og den logik, disse ofte har,
fra for eksempel Amalie og Brian Mikkelsen, som behandles
med samme respekt som de korrekte eksempler. Mere almin-
delige personer fra danskundervisningen far ogsa et par ord
med pa vejen, for eksempel Blixen, Peder Syv og Per Vers. Den
grundige behandling af eksemplerne og den paedagogiske tone
bliver i leengden treegt, da der skal mange sider til at forklare
noget enkelt.

Indholdsfortegnelsen har fire kapitler: et om videnskaben og
det at studere sprog, et om ordsprog, et om talemader, og det
sidste kapitel tager os med til udlandet og tilbage i historien.
Som undervisningshog synes jeg, det er en mangel, at der ikke
er et indeks eller som minimum underkapitler i indholdsforteg-
nelsen, saledes at det er muligt at sla op efter begreber. Forkla-
ringerne om konnotationer, billedsprog, hjernens arbejde med
at afkode de sproglige enheder og sa videre ma man lede efter
pa de enkelte sider. I den forbindelse hjeelper opseetningen
heller ikke, da den mestendels bestar af teetskrevet centreret
tekst afbrudt fa gange af punkttegn, nogle enkle tegninger med
sort tusch og mellemrubrikkerne. Bagerst i bogen er desuden
et par refleksionsgvelser af induktiv karakter, som eleverne kan
summe eller skrive over uafhaengig af bogens kapitler.

Hvis man ser gennem fingre med opsaetningen og bruger en
times tid pa bogen, far man som underviser mange relevante
eksempler, forklaringer og kulturelle kontekster, som kan kleede
en bedre pa til AP og sprogundervisningen generelt.

DANSK

Titel: Hvad tiden er fuld af, flyder munden over med -
faste vendinger i forandring

Forfatter: Michael Kjcer Ejstrup og Anders Elsig
Forlag: Hans Reitzels forlag

Pris: 225, 127 sider

Vurdering og anmeldelse: Lcerke Weng Jensen
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TAG MED TIL LONDON

Trefaglig lektor Birgitte Thomassen (historie, psykologi og
idreet) har skrevet en bog om at tage pa studietur til London.
Hun har tidligere skrevet om studietur til Bruxelles.

London er et globalt samlingspunkt, ved vi, ogsa
selvom byen ikke mere er hovedstad i et verdensomspan-
dende imperium. Det globale betyder, at man kan finde
“alt” i London.

Byen rummer stof, der kan inspirere i omtrent alle fag i
gymnasieskolen lige fra det historiske (for eksempel London
Tower) over det dramatiske (Shakespeare), klassesamfundet,
arkitektur, det romerske London, det rige kulturliv og sa videre.

Bogen er inddelt i 10 dagstemaer, hvor forskellige kom-
binationer af fag kan komme i spil. Dette er en maegtig god
idé. I hvert dagstema indgar der forst en faglig, kontekstuel
beskrivelse af emnet. Dernaest forslag til, hvad man kan
ggre herindenfor, for eksempel besgge bestemte ejendomme
eller institutioner. Til sidst forslag til at arbejde med temaet.

Forfatteren synes at kende den britiske historie godt, men
hun er jo ogsa historiker. Og maske feminist — det tredje
dagstema bzerer titlen Vores formgdres fodspor.

Alle dagstemaerne kan appellere engelskfagligt, eksem-
pelvis dagstemaerne Imperiets London og Krigens London
— 1. Verdenskrig. Sidstnaevnte anbefaler en tur til Imperial
War Museum.

Jeg kan lide dagstemaet om Themsen.

Bogens omslag kan ved forste blik synes lidt kedeligt,
men indholdet og layoutet er bestemt vellavet. Dog kunne
bogen godt have haft specifikke dagstemaer om psykolo-
giens London (Freud), sprogets London (engelsk er et sprog-
fag), naturvidenskabens London - eller religionens London
med udflugt til et buddhistisk tempel, en synagoge eller
Theosophical Society. Eller om idraet.

Dog er bogen en fin, praktisk og frem for alt brugbar
faglig guide. Derfor fem stjerner ud af fem.

ENGELSK, HISTORIE M.FL.

Titel: P4 studietur til London

Forfatter: Birgitte Thomassen

Forlag: Frydenlund

Pris: 149 kr. inkl. moms, 118 sider
Vurdering og anmeldelse: Flemming Ravn
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INDBLIK | DET TYSKTALENDE
ERHVERVSLIV

Denne udgivelse er primeert rettet mod hhx, men annon-
ceres 0gsa som egnet til de gvrige gymnasiale uddannelser
i 2. 0g 3.g og er fremkommet ved interview med firmaernes
PR-/marketingansvarlige. De repraesenterede virksomheder
er Ritter (chokolade), Doppelmayr (skilifte), Rotkdppchen
(mousserende vin), Flensburger Brauerei (¢l), Victorinox
(schweizerknive), Novescor (is), fritz-kola (leeskedrikke),
Weleda (naturkosmetik) Siegen (automobilindustri), hvoraf
nogle efter anmelderens opfattelse er oplagte for danske
elever, mens andre ligger noget fjernt i bevidstheden og
interesse, men der er da noget at veelge imellem.

De enkelte kapitler er rigt illustrerede og indledes med
selve interviewet i et peent tysk talesprog, der dog under-
tiden kan forvirre lidt med hensyn til syntaks og sammen-
haeng, gloseret med vaegt pa virksomhedsgkonomi fulgt
op af en firmavideo med brainstorming om brandet for
videoen, spgrgsmal til reklamesiden, gvelser til det speci-
fikke ordforrad og en multiple choice-opgave til videoen
fulgt op af generelle spgrgsmal til brandet samt tvaergaende
opgaver til virksomhedskultur. Kapitlet afsluttes med en
dansk overseettelse af hele interviewet. Dette undrer an-
melderen noget, fordi det i en vis grad gor arbejdet med
originalteksten overflgdigt.

Det neestsidste afsnit er inspirerende med hensyn til
forskelle i forstaelsen af dansk og tysk kultur, men igen:
Hvorfor skal det overseettes til dansk?

Bogen slutter med et afsnit om kulturforstaelse med
basis i Clifford Geertz’, Richard Lewis’, Edward Halls og
Geert Hofstedes ngglebegreber til en tveerkulturel kul-
turanalyse. Men dette afsnit burde dog ogsa have veeret
pa tysk ifglge bogens koncept.

Alt i alt leverer udgivelsen inspiration til en dialog mel-
lem de gymnasiale uddannelser om et faelleskulturelt emne.

TYSK

Titel: Kultur und Wirtschaft

Forfatter: Dan Albertsen, Anne-Marie Mehl Knudsen og
Martin Groh

Forlag: Kebenhavn 2015 (Lindhardt og Ringhof Uddannelse)
Pris: 245, - kr. ekskl. moms, 190 sider

Vurdering og anmeldelse: Jens Peter Jensen
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Tyske
krigsforbrydelser
1939-1945

- og den danske illegale presse

NYE VINKLER

Hvis man hgrer til dem, der mener, at det danske (og inter-
nationale) bogmarked for leengst er maettet hvad angar bgger
om Anden Verdenskrig, bgr man alligevel laese lidt videre.

Ganske vist er her ikke tale om banebrydende nyt, men
vinklen er alligevel bade frisk, interessant i en dansk sam-
menheng og anvendelig i undervisningen.

Forfatterne har, pa baggrund af den seneste internationale
forskning, analyseret de tyske krigsforbrydelser i perioden
1939-1945. I takt med at krigslykken vendte for den tyske
heer, blev repressalierne i de besatte lande stadig voldsom-
mere og mere brutale. Hovedparten af bogen, nemlig de
midterste godt 200 sider, er en gennemgang af udviklingen
i de enkelte tyskbesatte lande (dog ikke Danmark). Her
gives et rystende solidt indblik i de tyske krigsforbrydelser,
saerligt imod civilbefolkningen, og man bliver atter mindet
om, hvor mild den danske besattelse egentlig var.

Men den afggrende nye vinkel i bogen er den danske
illegale presse. Parallelt med undersggelsen af udviklingen
i de besatte lande analyseres nyhedsstrgmmen fra den il-
legale presse. Hvad vidste den danske presse, hvad havde
befolkningen mulighed for at vide? Om udviklingen i Norge
vidste man ganske meget, i Holland meget om noget, min-
dre om andre ting, og om Italien efter 1943 var man prak-
tisk talt uvidende — ogsa fordi man endnu ikke fglte sa stor
sympati med det Italien, som indtil for nylig havde kaempet
pa tysk side, at den illegale presse fglte behov for at be-
skaeftige sig med tyske forbrydelser imod italienere.

Den illegale presse preesenteres, og dens dekning af
repressalierne i de besatte omrader afdeekkes og giver til-
sammen et glimrende indtryk af vidensniveauet for den
almindelige dansker. Samtidig giver bogen et fremragende
indblik i den danske illegale presses virksomhed og vilkar.
Som samlet hele er bogen et stykke helt igennem sublimt
formidlingsarbejde.

HISTORIE

Titel: Tyske krigsforbrydelser 1939-1945 - og den danske
illegale presse

Forfatter: Mona Jensen og Palle Andersen

Forlag: Syddansk Universitetsforlag

Pris: 348 kr., 368 sider

Vurdering og anmeldelse: Mikkel Thrane Lassen
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VASENTLIG FORBEDRING

2. udgave af Kend Kemien 1 er en vaesentlig forbedring af
1.-udgaven. Fgrst og fremmest er der blevet tilfgjet et stort
afsnit om carbonhydrider i starten af kapitlet om alkoholer.
Derudover er opgaverne blevet opdateret, sa det er lettere
at niveaudifferentiere blandt dem, og endelig er der blevet
tilfgjet en facitliste pa bogens opgaver.

De enkelte kapitler er blevet opdateret og uddybet, hvor
der for eksempel i afsnittet omkring saltes oplgselighed i
vand er tilfgjet en leenge savnet tabel over de generelle
oplgselighedsregler for let- og tungtoplgselige forbindelser.

Til bogen hgrer ogsa en hjemmeside med animationer,
vejledninger til eksperimenter og interaktive opgaver, der
sammen med indholdet i bogen opfylder kravene til ker-
nestoffet pa kemi C.

Kend Kemien 1, 2. udgave er ligesom den forste udgave
rigt og varieret illustreret — lige fra billeder af demonstra-
tionsforseg til tabeller og grafer over forskellige egenskaber.
Teksten er letlaeselig — bade den egentlige brodtekst og de
perspektiverende bokse.

Opsummeret er denne 2.-udgave af Kend Kemien bestemt
anbefalelsesveerdig.

Titel: Kend Kemien 1, 2. udgave

Forfatter: Henrik Parbo, Annette Nyvad, Kim Kusk Mortensen
Forlag: Gyldendal

Pris: 422,50 kr., 264 sider

Vurdering og anmeldelse: Maiken Rabgl Rossen
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En Ontario-model vil gge
beskaeftigelsen

Tak for Ontario-temaet i Gymnasieskolen 11, 2015.

Singapore, Finland og Ontario ligger i top med hensyn til
PISA-tal. Men Danmark vil have verdens bedste folkeskole (det
har vi nu allerede, for ingen andre fastholder bgrn og unge i
samme udelte skole gennem 10-11 ar). Sa forst rejste alle til
Singapore, men kom hurtigt hjem igen. Bgrn der og bern her er
for forskellige.

Sa rejste alle til Finland, for finske og danske bgrn er naesten
ens. Men i Finland er det kun de hgje karaktersnit, der bliver
leerere. I Danmark bliver man folkeskoleleerer langt oppe i 30’erne,
nar man har prgvet alt andet, som meritstuderende pa halv tid
med fjernundervisning pa et skrantende udkantsseminarium og
hjulpet gennem mundtlige eksamener med byger af ledende
spgrgsmal.

Tredje gang ma veere lykkens gang. Til Ontario. Her er skole-
dagen to timer leengere, sa det indfgrer vi straks. Desverre
indfgrte vi kun en halv Ontario-model. Vi troede, kendskab
kommer af rundvisning og samtale med aktgrer. Men indsigt
kraever etnografi: to dage i traek i samme klasserum.

Fgrste time intet nyt: en tavle og en laerer og en leerebog og
elever ved pulte. I frikvarteret kommer fgrste chok: Laereren
bliver, og klassen gar. ”Skal I have idreaet?” Neeste chok: Hver
elev har sit eget personlige skema, klassen eksisterer ikke! Klas-
serummet tilhgrer leereren og besgges af forskellige hold i dagens
lgb. Neeste morgen kommer sa det tredje chok: Samme skema
hver dag. Det kraver en forklaring.

”Vores firearige highschool byder de 14-arige velkommen med
en accept: Du har et talent, som vi sammen skal afdeekke og
udvikle gennem daglige lektier i selvvalgte halvarsblokke i sel-
skab med laerere, som kun har ét fag. Gar det godt, siger vi:
’Good job, du har talent, du skal have noget mere.” Hvis ikke
siger vi: Good try, du har mod til at prgve noget ukendt, du skal
have noget andet.’ Sa alle forlader klassen med ros.

Som isoleret nation havde det mening at kopiere Napoleons-
tidens nationalliberale embedsuddannelse skabt i Berlin af Hum-
boldt med dannelse som antioplysning. Men med ny status som
indvandringsland bgr vi leere af Nordamerika og erstatte vores
linjeopdelte embedsuddannelser med republikkens blokopdelte
talentudvikling.

Saml ungdomsuddannelserne til en firearig highschool fra 8.
klasse, hvor de unge kan prgve kreefter med teoretiske og prak-
tiske halvarsblokke. Det vil udvikle talentmassen, og det vil gge
beskaftigelsen blandt leererne.

”Firearig highschool fra 8. klasse”, sagde Liste 4 ved hoved-
bestyrelsesvalget i 2013. Jeg haber, nye kreefter vil overtage
stafetten i 2017.

Allan Tarp
VUC Aarhus

Gymnasiereform skal baseres
pd viden

I Gymnasieskolen i december 2015 kritiseres EVA’s notat Gym-
nasiet nu og fremover. Indleegget refererer desvarre ikke notatet
korrekt, og det ligger mig derfor pa sinde at forklare notatets
baggrund, formal og hovedpointer.

Udviklingen af fremtidens gymnasium rejser en raekke van-
skelige sporgsmal. Svarene pa disse spgrgsmal og en kommende
gymnasiereform bgr baseres pa den viden, der findes om gym-
nasiet. [ notatet Gymnasiet nu og fremover praesenterer EVA den
omfattende viden, vi har indsamlet om gymnasiet siden 2005-re-
formen. Notatet er saledes baseret pa mere end 20 evalueringer
og undersggelser og peger pa den baggrund pa fire opmaerksom-
hedspunkter for en kommende reform:

1.Fastlaeg, hvilken faglighed der skal styrkes
Et kommende reformarbejde bgr fastlegge, hvilke kompe-
tencer og hvilken faglighed de gymnasiale uddannelser skal
sikre. Der skal formuleres klare mal og succeskriterier for
reformen, sa det bliver muligt at evaluere, om reformens in-
tentioner og formal realiseres.

2.Genteenk rammerne for den faglige specialisering
Intentionerne bag studieretningerne i de trearige gymna-
siale uddannelser er ikke realiseret fuldt ud, blandt andet
fordi de forskellige formal med studieretningerne har veeret
vanskelige at realisere samtidig. Dertil kommer, at eleverne
samler sig pa relativt fa studieretninger, og at mange ma
supplere med gsk-fag for at blive optaget pa en viderega-
ende uddannelse. Reformarbejdet ma derfor genteenke og
preecisere rammerne for studieretningerne.

3.Medtenk sammenhangen med det gvrige
uddannelsessystem
Mange unge oplever valget af ungdomsuddannelse som
“dramatisk” og endegyldigt og oplever samtidig ikke, at de-
res uddannelsesvalg bliver tilstreekkeligt kvalificeret i gym-
nasiet. En reform ma tage hensyn til sammenhangen med
det gvrige uddannelsessystem bade ved at skabe bedre sam-
menhaeng mellem de forskellige typer af ungdomsuddannel-
ser og ved at styrke sammenhaengen mellem de gymnasiale
uddannelser og de videregaende uddannelser.

4.Understgt implementeringen
Udviklingen af gymnasieuddannelserne sker i hgj grad pa
de enkelte skoler. Reformen skal derfor understgtte imple-
menteringen og give mulighed for en steerk faglig og paeda-
gogisk udvikling. Det kan blandt andet ske ved at igang-
seette forsggs- og udviklingsarbejde, der understgtter
reformens mal, og ved at understgtte skolernes brug af data
i bred forstand om undervisningen og elevernes laering.

Camilla Hutters
Omradechef for ungdomsuddannelser i EVA



Time for a change? I|

Tilbage pa repreesentantskabsmgdet den 23. og 24. november
frembragte vi forslaget om at binde rektorernes/direktgrernes re-
sultatlgn op pa medarbejdertilfredshedsundersggelsen (MTU). Pa
overfladen kan det maske synes lidt rabiat, at medarbejdernes
tilfredshed pa arbejdspladsen skal afggre, om en rektor/direktor
skal have udmgntet sin resultatlgn eller ej. Men det vil alt andet
lige veere et gkonomisk incitament for den enkelte rektor/direktor
at fokusere pa medarbejdertilfredsheden, og det vil derfor fa en
positiv effekt pa det psykiske arbejdsmiljs og pa samfundets/det
offentliges omkostninger pa grund af et darligt psykisk arbejdsmiljg.

Akademikerne (AC) har udarbejdet en undersggelse (Akade-
mikernes psykiske arbejdsmiljg — Undersggelse 2015) blandt
akademikerne, hvor 14 procent har et darligt psykisk arbejds-
miljg, 38 procent har hverken eller, og 48 procent har et godt
psykisk arbejdsmiljg. Det vil sige, at mere end halvdelen af de
akademiske arbejdere ikke mgder et godt psykisk arbejdsmiljg,
nar de gar pa arbejde. Konsekvenserne heraf bliver af AC opgjort
til 10 milliarder kroner i form af lavere produktivitet pa arbejds-
pladsen, og herudover kommer de afledte omkostninger for
samfundet i form af korte og leengere sygdomsforlgb, behand-
lingsforlgb og i visse tilfelde leengerevarende overfgrselsind-
komster, lavere livsglaede med mere.

Ifglge undersggelsen har ledelsen pa arbejdspladsen en stor
indflydelse pa det psykiske arbejdsmiljg, og for at gge fokusset og
incitamentet til at opprioritere dette felt, sa ville det veere en god
ting at binde rektorernes/direktgrernes resultatlgn op pa MTU'en.
Ganske vist har bestyrelserne for de gymnasiale uddannelsesinsti-
tutioner allerede i dag bemyndigelse til at satte retningslinjer,
rammer og vilkar for rektorernes/direktgrernes resultatlgnskontrak-
ter, men for at forslaget for alvor skal fa effekt pa det gymnasiale
omrade, sa skal den bemyndigelse, som bestyrelserne har faet af
Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen, andres til, at sammenbindingen
mellem resultatlgn og MTU'en bliver obligatorisk.

Der er mange mader, hvorpa udmgntningen af resultatlgnnen
i forhold til MTU'en kan ske, og hvilke MTU'er som bgr bruges,
og det er en leengere diskussion vardig. Men fgrend denne dis-
kussion kan starte, sa er spgrgsmalet, hvordan GL, AC og ar-
bejdsgiversiden forholder sig til forslaget om at binde rektorernes/
direktgrernes resultatlgn op pa MTU'en.

GL medlemmerne
VUC Syd

Ikke noget bondefangeri

Som svar pa Klavs Eskestads indleeg Er du blevet skilt i Gymna-
sieskolen nummer 11, 2015, vil jeg allerfgrst gerne sla fast, at
pensionskassen er medlemsejet og absolut ikke har nogen inte-
resse i at bondefange medlemmerne.

Det er korrekt, at medlemmer, der gnsker at fraveelge deres
@gtefeelledekning, skal ggre det, inden de fylder 60 ar. Zgte-
feelleordningen i pensionskassen er en solidarisk forsikringsord-
ning, som skal veere med til at sikre gkonomien hos en efterladt
agtefaelle eller samlever, nar et medlem der.

Som med alle andre forsikringsordninger fastsaettes prisen
(preemien) ud fra nogle antagelser om gennemsnitlige levetider
med mere hos det typiske pensionskassemedlem og dennes
partner. Den samlede pris pa deekningen afhenger blandt andet
af, hvor lang tid medlemmerne har mulighed for at fraveelge den.
Skal det vaere muligt, frem til det enkelte medlem fylder 70 ar,
vil prisen for deekningen veere veaesentligt hgjere end ved de 60
ar, som er fastsat i dag.

I pensionskassens solidariske ordning skelnes der ikke imel-
lem ”gode” og “darlige” liv blandt medlemmerne, men jo ldre
et medlem bliver, jo bedre mulighed har vedkommende for at
vurdere, om den pagaldende eller egtefeellen/samleveren dgr
fgrst. For at undga, at der spekuleres imod feellesskabet, er
greensen pa de 60 ar valgt.

Pensionskassen ggr meget for at informere medlemmerne om
deres ordning og har adskillige gange informeret om 60-ars-
graensen i medlemsbladet Medlemsnyt, senest i december 2015.
Pa unipension.dk har vi beskrevet proceduren for eegtefzelle- og
samleverpension, og herudover fremgar det af den digitale over-
sigt pa bade pensionsinfo.dk og Min pension, om man har en
agtefelle-/samleverdekning.

Egon Kristensen
Formand for MP Pension

d

Redaktionen modtager meget gerne indlceg til Diskussion.
De skal maks. indeholde 2.500 enheder inkl. mellemrum.
Send dit indlceg til redaktionen senest den 5. februar 2016
klokken 14.00 p& gymnasieskolen@gl.org
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GL-E KURSER

Nye proveformer

GL inviterer til konference om nye prgve-
former — et tema, der vil indga i forarets
reformforhandlinger. Se program i GL-E
appendikskatalog for foraret 2016 eller pa
www.gl.org under arrangementer. Arran-
gementet er gratis for GL-medlemmer, og
GL dakker medlemmers transportudgift
svarende til tog pa standardklasse.

For ikkemedlemmer er prisen 750 kr.
Tid og sted: 30. marts 2016 pa First
Hotel Grand i Odense.

Tilmelding: Senest 24. februar pa

GL’s hjemmeside www.gl.org under
Arrangementer.

Konference om fremtidens hf

— bland dig i debatten

Mandag den 1. februar 2016 kl. 13 til 16,
KVUC, Sankt Petri Passage 1,

1165 Kgbenhavn K.

Gymnasieskolernes Larerforening og
Danske Gymnasier holder sammen konfe-
rencen om fremtidens hf. Baggrunden for
konferencen er en kommende gymnasie-
reform. I dag er hf en faglig og social
lgpftestang, men ogsa en sammensat stgr-
relse. Hvordan skal hf udvikle sig
fremover? Hvem skal ga pa hf? Hvad skal
hf-kursisterne laere?

Konferencen giver ordet til hf-kursister,
der forteeller, hvorfor de er pa hf, og hvad
de skal bruge det til, til leerere og ledere,
der deler af deres erfaringer med udvik-
ling af hf til aftagere, eksperter og uddan-
nelsespolitiske ordfgrere.

Se program/tilmelding pa gl.org under
Arrangementer. Deltagelse i konferencen
er gratis.

UDPLUK AF FORARETS KURSER

Innovationsbasar pa hf — Viden og
netvaerk om skriftlighed, lektier og
niveaudeling

GL-E udbyder i samarbejde Danske Gymna-
sier og Lederforeningen for VUC et nyt kur-
suskoncept, der kombinerer solide input fra
forskning og praksis med struktureret vi-
dendeling og del og stjel-runder. Vil du og
dine kolleger gerne se kursisterne rykke,
nar I arbejder med skriftligheden?

Har I sveert ved at fa tiden til at sla til i ret-

tearbejdet — eller ved at fa kursisterne til at
laese lektier? Og diskuterer I, hvordan I lgf-
ter bade de steerke og de svage kursister?
Sa se neermere pa dette kursus, hvor du far,
deler og udvikler ideer og redskaber, som
du kan bruge direkte i din undervisning

og i samarbejdet med kolleger.

Tid og sted: 25.-26. februar 2016, Vejle

— kursus 16114 — tilmelding 23. februar.

Motivation - et IKV/GL-E-kursus
Tid og sted: 8. februar 2016, Middelfart
— kursus 16203 - tilmelding NU.

Klasseledelse - et IKV/GL-E-kursus
Tid og sted: 29. februar 2016, Roskilde
— kursus 16201 - tilmeldingsfrist

7. februar.

SU-grundkursus for alle SU-medlem-
merne pa gymnasierne

Tid og sted: 3. marts 2016 — kursus
16106 — tilmeldingsfrist 29. januar.

Formaend for paedagogisk rad og udvalg
Tid og sted: 8. marts 2016, Middelfart

— kursus 16105 - tilmeldingsfrist

29. januar.

Historie 2.0

Tid og sted: 15. marts 2016, Kgbenhavn
— kursus 16111 - tilmeldingsfrist

12. februar.

Personlig planlaegning og stress-
handtering - et kvalitetskursus til
medlemstilbudspris!

Tid og sted: 17. marts 2016 — kursus
16104 — tilmeldingsfrist 22. januar.

Malstyret undervisning og synlig
leering i gymnasiet - 2 dage

Kurserne fra Cooperative Learning DK far
altid forrygende anmeldelser, sa nu udby-
der vi et internatkursus, hvor der bliver tid
til at ga i dybden.

Tid og sted: 31.3.-1.4.16, internat,
Horsens — kursus 16112 — tilmeldingsfrist
12. februar.

Motiverende hf-paedagogik i praksis

- et IKV/GL-E-kursus

Tid og sted: 12. april 2016, Nyborg

— kursus 16209 - tilmeldingsfrist 4. marts.

KURSER | FAGENE

REGIONALKURSER
— DANSKLZARERFORENINGEN

Aktuelle tendenser i den litteraere
debat - og med din fagkonsulent
Onsdag den 24. februar 2016 kl. 13-ca.
16.15 pa Sct. Knuds Gymnasium,
Laessgegade 154, Odense.

Den fantastiske genre pa tvaers af
medier - og mod din fagkonsulent
Torsdag den 25. februar 2016 kl. 13-ca.
16.15 pa Fredericia Gymnasium,
Ngrrebrogade 88, Fredericia.

Pris for begge kurser er 475 kr.
Kursusleder er Morten Mikkelsen,
mm@fredericia-gym.dk.

Tilmelding: Begge kurser senest den
2. februar 2016 via Dansklearerforenin-
gens hjemmeside — dansklf.dk.

MATEMATIK

Konference: Matematisk tankegang

pa hf - hgjt veerdsat, men staerkt
udfordret

Tid og sted: 10.2.2016, Kgbenhavns VUC
eller 11.2.2016, VUC Aarhus.

Tilmelding NU + info pa www.mat.dk

— Veelg Kurser — Matematikkurser.

IT-didaktisk kursus i matematik og
klasseledelse i den forbindelse

Tid og sted: Onsdag den 13. april 2016
kl. 9.30 til torsdag den 14. april kl. 6,
Comwell Middelfart.

Pris: 3.450 kr. (overnatning i enkelt-
veerelse).

Tilmelding: Senest fredag den 11. marts
2016 pa http://www.lmfk.dk/index.

DANSK

Jubileeumskursus

Tid og sted: 28. oktober 2016 pa
Frederiksberg Gymnasium.

Indhold: Tobias Trier, Chris Minh Doky
og Phillip Faber kommer pa kurset og
indstuderer egne arrangementer og
afholder et dialogmgde om vores
skriftlige disciplin.



Jubileeumskursus og det skriftlige
arrangement

Tid og sted: 26.-28. oktober 2016 pa
Frederiksberg Gymnasium.

Indhold: Kurset fokuserer pa det skriftlige

arrangement, og der arbejdes efter eget
valg med pop-rock-, jazz- eller vokalarran-
gement. Tobias Trier, Chris Minh Doky og
Phillip Faber kommer pa kurset og indstu-
derer egne arrangementer og afholder et
dialogmgde om vores skriftlige disciplin.
Kurset afsluttes med en stor koncert.
Tilmeldingsfrist til begge kurser den

5. juni 2016 kun via www.gymmus.dk/
jubilaeumskursus/, hvor der er yderligere info.

Se mere om info og tilmelding til alle
kurser péd www.gl.org - under GL-E
GL-E's nye appendikskatalog udkommer
med nceste nummer af bladet.

Husk, at du altid kan se det aktuelle
kursustilbud fra GL-E og de faglige
foreninger pd GLE's hjemmeside og p&
EMU’en pé& http://efteruddgym.emu.dk.

@nsker man yderligere information om
kurserne, kontakt GL-E pd gl-e@gl.org
eller pr. telefon:

Lone Fajnzylber, kursussekretcer,
direkte tif. 3329 0938

Lene Daring, kursussekretcer,

direkte tif. 3329 0979

Felicia Braga, kursussekretcer,

direkte tif. 3329 0930.

REJSEANNONCER

Vidensrejse
til Ontario

1.- 8. oktober 2016

Nu med spor tilrettelagt for ledere og
undervisere fra ungdomsuddannelserne.

G@r som 450 andre danske skolefolk

- tag med University College Lillebaelt
og oplev Ontarios skoleudvikling

pd n@rmeste hold. Fokus pa profes-
sionelle leringsfaellesskaber og
datadrevet lzringsledelse

Se mere pa:
http://ucl.dk/cfu-indhold/med-cfu-i-ontario/

Kontakt:
Anette Vestergaard anve@ucl.dk eller
John Kraaer joak@ucl.dk

UNIVERSITY COLLEGE
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REJSEANNONCER

STUDIEREJSER EUROPA
UDSYN MED INDSIGT

N NN
K Do el

BERLIN............ fra kr. 995
BARCELONA...fra kr. 1985
ATHEN............. fra kr. 2785
KRAKOW........ fra kr. 1395

BUDAPEST.....fra kr. 2095

- MALAGA......... fra kr. 2175

EDINBURGH...fra kr. 2085

GRUPPE
REJSE
- BUREAUET

-

TLF. 7020 9160 |

INFO@SBTOURS.DK | WWW.SBTOURS.DK

fra kr. 1595
fra kr. 1595
fra kr. 1795
fra kr. 1895

fra kr, 1995
fra kr, 2050
fra kr, 2295
Dublin fra kr, 2295
Istanbul fra kr. 2395
Manchester.. fra kr. 2495
Firenze fra kr. 2695




§ SPROGKURSUS

MALAGA
| oo 3.015,-

NYHEDI SPROGKURSUS | MALAGA MED KILROY

| Malaga tilbyder vi ophold og undervisning pa en anerkendt og centralt heliggende sprogskole. | indkvarteres centralt i byen og
undervisningen foregar pa skolen, af kompetente undervisere. Eleverne forbedrer deres spanskkundskaber og far samtidig indhlik
@ i den spanske kultur. Forlghet tilrettelegges efter elevernes niveau og individuelle formaen. Pakken indeholder undervisning +

A

materialer og diplom, en guidet rundtur i byen og et afskedsarrangement med paella. Der er desuden mulighed for at tilkabe en
udvidet pakke.

: HUSK VI TILBYDER
EPI::F;E:\I 5InNaIa(t:.eLrlE1EEEs og indkvartering pa hostel i flersengsvzrelse, UGSA SPBUGKUHSEB

inkl. sprogskolepakken med 4 dages undervisning og 4 lektioner pr dag. I NICE UG BEHI_IN

GBR STUDIEREJSEN EN KLASSE BEDRE.....
Spar ti S r & rfarn
&ppaer:gde il F;g:i(gheden E.KEthded @ rEadZere

KONTAKT TIf.: 70 22 05 35 hol@kilroy.dk | www.kilroy.dk
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REJSEANNONCER

SKR/ZEDDERS YEDE
STUD

ef

GRATIS ONLINE SERVICE

Profil Rejser skreeddersyr studierejsen til jeres behov.
Desuden sparer | tid pa at arrangere rejsen via vores
GRATIS online side, der samler al information om

rejsen pa ét sted inklusive tiimelding og betaling.

Sa slip for de administrative opgaver, bevar
overblikket over rejsen og spar tid!

Hvad mmed LONDON Eller BARCELONA Hvorfor_ ikke NEW
i 5 doge? i 5 dage? YORK i 7 dage?

Pris fra kun kr. 1 .995,- Pris fra kun kr. 2.495,- Pris fra kun kr. 5.495,-

www.profilrejser.dk/studierejser rof l |
77 33 55 33 ¢ kontakt@profil-grupperejser.dk p
Profil Grupperejser - Rosengrns Allé 29, 1. sal - 1970 Frederiksberg C re1 Ser

Medlem af Rejsegarantifonden nr. 2356




BLIV KLOG PA
SPROGREJSE|

ad g
KONTAKT OS IDAG PA 8020 8870

Vi er specialister i studierejser med fagligt indhold. Derfor er vi glade
for, at vi nu ogsa kan tilbyde sprogkurser i forbindelse med studie-
rejser til blandt andet Berlin, Rom, Malaga og London.

Kurserne er af hgj kvalitet, kan tilpasses jeres gnsker og vare lige fra

én dag til en hel uge. | kan veelge indkvartering hos vaertsfamilier
eller pa de traditionelle studenterindkvarteringer.

Vores erfarne medarbejdere er din genvej til gode rejse-

oplevelser - Las mere pa www.alfatravel.dk/sprogrejser

TLF 8020 8870 - WWW.ALFATRAVEL.DK - INFO@ALFATRAVEL.DK
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Kompetent radgivning til jeres skolerejse

Dubai, fly, /7 dg/5 nt

New York, fly, 7 dg/5 nt
BO PA MANHATTAN

Pris er pr. person i flersengsvaerelse pd hostel

Vores fokuspunkter er;

Tid: Vi klarer alt det praktiske - og du sparer tiden
Sikkerhed: Gennemprgvet koncept - vi er med hele vejen
Fagli

Kontakt Helle
{ patlf:4691 0249
. Nebe@benns.dk

. 4.990,-
London, fly, 5 dg/4 nt frakr. 1.675,-

. 4.995,-
Amsterdam, fly, 4 dg/3 nt frakr. 1.785,-

www.benns.dk

fmliluia

Y
5 dg/4 nt.
Hos BENNS saetter vi en aere i at give jer den allerbedste radgivning. Vi skraeddersyer rejserne

efter jeres gnske, sa | kan fa mest muligt ud af jeres studierejse bade fagligt og socialt.

Andre rejsemal:
Firenze, fly, 5 dg/4 nt frakr. 2.295,-

Top 3 studiebesgg i Budapest:

* Besgg pa kemiske institut

e Virksomhedsbesgg ved Graphisoft
e Foredrag pa Corvinus Universitet

Mange flere rejsemal og
priser pa www.benns.dk

BENNS

Dit personlige
rejsebureau
—
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“Studierejsegmed|indholdZ
Istanbul med fly fra kr. 2.265,-

London............... fra kr. 2.300,- Barcelona.......... fra kr. 2.635,-
Edinburgh........... fra kr. 2.115,-
Dublin................ fra kr. 1.560,- Prag................. fra kr. 1.580,-
Madrid................ fra kr. 2.350,- Paris.................. fra kr. 2.355,-
Lissabon............ fra kr. 2.995,-

Priserne inkluderer fly t/r, 4 neetter med morgenmad samt afgift til Rejsegarantifonden.

Vi arrangerer ogsa rejser med bus, hvor I har bussen til radighed under opholdet.
En fordel hvis I er mange, der rejser sammen.

Rom......ccouenee. fra kr. 2.370,-

Krakow.............. fra kr. 2.065,-

StudieXpressen.dk®

Billige studieture
og grupperejser

Berlin 4 dage fra kr. 880,-

Hamborg 4 dage fra kr. 950,-

info@studieXpressen.dk
TIf. 28 90 54 45
www.StudieXpressen.dk

STILLINGER

HERLUFSHOLM

Grundlagt 1565

HERLUFSHOLM SKOLE SOGER NY REKTOR

Herlufsholms nuveerende rektor fratraeder pr. 1. september
2016, og vi seger en ny ildsjeel til at fortsaette den speen-
dende udvikling, som skolen har vaeret igennem de sidste
par artier.

Om Herlufsholm

Herlufsholm Skole er beliggende taet pa Neestved i smukke
naturomgivelser med bade gamle og nye bygninger.
Skolen optager bade elever pa grundskoleniveau (6.

Kklasse til 10. klasse) og elever i gymnasiet/International
Baccalaureate. Der er pt. 650 elever i alt, 375 i gymnasiet/
IB og 275 i grundskolen. Der er omk. 290 kostelever fra

6. klasse til 3g. L alt er der 180 medarbejdere, fordelt med
omk. 100 i undervisningen og 80 i andre funktioner sasom
vedligehold, handvzrkere, kokken og rengoring.

Herlufsholm er grundlagt i 1565 af Herluf Trolle og
Birgitte Goye, og skolen er i dag en selvejende privatskole.
Skolen bygger pa faste veerdier, som tager sit afseet i
grundlaeggernes syn pa vigtigheden af, at ungdommen
far god og solid uddannelse.

Undervisning

Der er mange festlige og gamle samt anderledes traditioner
pa skolen, som er meget vaerdsat og elsket af eleverne og
medarbejderne. Men det faglige mal bliver aldrig tilsidesat
i dagligdagen: skolen og eleverne deler ambitionen om, at
eleverne far en god uddannelse. Til alle elevgrupper tilby-
der skolen et rigt og nuanceret fritidsliv, som skolen fortsat
soger udviklet og forbedret. Herlufsholm deltager pa en
reekke omrader i internationale samarbejder og netveerk,
som f.eks. Round Square International.

Andre funktioner

Ud over skole og kostskole rummer Herlufsholm Skole
og Gods ogsa skovbrug, landbrug, kirke og boliger, m.m.
Den daglige ledelse udgeres af rektor og direktor i teet
samarbejde. Rektor er overste leder. Den samlede omszet-
ning for Herlufsholm Skole og Gods i 2015 er omkring
120 millioner kroner.

Om stillingen

Stillingen er klassificeret i lonramme 37. Der knytter sig
hertil resultatlonskontrakt samt personlige tillaeg for det
samlede ledelsesmaessige ansvar for Herlufsholm Skole

og Gods. Der er boligpligt (stor, rummelig og praesentabel
embedsbolig).

Tiltraedelse: 1. september 2016
Ansegningsfrist: 19. februar 2016

Ansegning sendes til:
Egon Zehnder
Bredgade 70

1260 Kobenhavn K
Mrk.: Herlufsholm

Eller pé e-mail til copenhagen@egonzehnder.com

Yderligere oplysninger kan fas pa skolens hjemmeside
www.herlufsholm.dk under ny rektor samt ved henven-
delse til bestyrelsesformand Jens Moberg, tlf. 40 90 41 05
eller til nuvaerende rektor Klaus Eusebius Jakobsen,

tlf. 55 75 35 00.
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UDDANNELSESKONFERENCE 2016:
NYE PROVEFORMER

d. 30. marts 2016 Kkl. 9.30-16.00 pa First Hotel Grand i Odense

Temaet for arets GL Uddannelseskonference er nye proveformer — et tema, der vil indga i forarets
reformforhandlinger. Eksamen er i hgj grad styrende for undervisningen og skulle gerne afspejle den daglige
undervisning. Vurderer eksamen de kompetencer, eleverne skal opna? Hvordan skal it indga ved eksamen?
Kan eksamen tilretteleegges, sa leeringsudbyttet pges?

Har vi den rette balance mellem formativ og summativ evaluering?
Konferencen satter fokus pa, hvilke eendringer der er behov for, og hvad erfaringerne er fra udviklingsarbejdet
med nye prgveformer.

Arrangementet er gratis for GL-medlemmer, og GL daekker medlemmers transportudgift svarende til tog pa
standardklasse. For ikkemedlemmer er prisen 750 kr.

Tilmelding senest 24. februar 2015 pa GL’'s hjemmeside www.gl.org under Arrangementer.
Program for konferencen pa First Hotel Grand, Jernbanegade 18, 5000 Odense C:

9.30-10.00 Registrering og morgenkaffe.

10.00-10.10  Velkomst ved GL’s formand, Annette Nordstrgm Hansen.

10.10-10.50  Jens Dolin, Institut for Naturfagenes Didaktik: Evaluerer vi pa den rigtige made med de
nuvarende prgveformer?

10.50-11.20 Case 1: Borupgaard Gymnasium om modulevaluering, Andreas Lange, teamleder.

11.20-11.35 Pause med kaffe/te.

11.35-12.05 Case 2: Arbejdet med nye prgveformer i netveerket ”Gymnasiet teenkt forfra”.

12.05-12.30 Rasmus Vanggaard Knudsen, kontorchef for Kontor for Prgver, Eksamen og Test i STUK:
Visioner og planer for udviklingen af nye prgveformer.

12.30-13.20  Frokost.

13.20-14.00 Michael Paulsen, Institut for Laering og Filosofi, Aalborg Universitet: Vurderer vi de relevante
kompetencer ved vores eksaminer?

14.00-14.30  Case 3: Odder og Frederiksveerk Gymnasier fra netveaerket ”Fra valg til vurdering”: Om hvordan
netvaerket prgver at veegte relevante nye kompetencer, herunder relevant brug af it ved eksamen.

14.30-14.45 Pause med kaffe/te.

14.45-15.15  Case 4: @restad Gymnasium — som eksempel pa arbejdet i netveerket ”Styrk formativ evaluering
og udvikling af evalueringskulturen”.

15.15-15.55  Plenumdebat ledet af Jens Dolin: Hvilke eendringer i gaeldende eksamenssystem skal GL arbejde
med bliver gennemfgrt ved det kommende serviceeftersyn, og hvilke evalueringsomrader skal
vi foresla bliver yderligere belyst ved nye forsgg?

15.55-16.00  Afslutning ved GL's formand.

Malgruppe: Laerere og ledere pa de gymnasiale institutioner og repraesentanter fra
GL’s samarbejdspartnere.



ANNONCE

Erfaringer med Lectio Forlebsdeling

Underviser i Matematik og Samfundsfag Mette Schack Karlsen fra Holstebro Gymnasium og HF,
forteeller om sine erfaringer med Lectio Forlebsdeling.

P& Holstebro Gymnasium og HF havde
vi to medarbejdere fra Lectio ude for at
give en praesentation af Forlgbsdeling.
Praesentationen indeholdt en visning af
Forlgbsdelingsfunktionerne pa Aktivitets-
forside, Aktivitetsliste, Praesentation samt
Forlebsmaterialet. Lydherheden mellem
brugeren og Lectio giver gode muligheder
for samarbejde om forbedringer. Jeg har
eksempelvis selv oplevet, at det er blevet
muligt at medtage Praesentationen i Un-
dervisningsbeskrivelsen. Dette skete efter
eget onske, som blev oprettet pa bag-
grund af Praesentationen af Forlebsdeling.

Praesentationen er et veerktej, jeg bruger
til at give eleverne et overblik over timen
i form af en dagsorden. | matematik kan
jeg ogsa godt finde pa at benytte formler,
der skal veere tilgeengelige hele timen.
Praesentationen bidrager til en bedre
leeringsstruktur i mine timer, da eleverne
bedre kan holde overblikket over timen,

Opbygningen af Lectio

Grundmodul Elevmodul

+ Skemaer * Fravaer

* Timeregnskab « Karakterer

* Leererlon * Spargeskemaer
* Bogdepot * Konsultationer

Se mere pa: www.lectio.dk

MaCom A/S - Vesterbrogade 48, 1. - 1620 Kebenhavn V - Telefon: 33 79 79 00 -

nar der er en tidshorisont eller disposition.
Jeg ser generelt mange muligheder i de
nye tiltag, Lectio har implementeret i labet
af efteraret. Jeg synes selvfalgelig, at det
kraever tilveenning som alt andet nyt, men
jo mere jeg arbejder med funktionerne,
desto flere muligheder ser jeg i dem. Jeg
synes blandt andet, at det er en langt
bedre brugerflade for eleverne, da de
kun fér de nedvendige oplysninger pa
Aktivitetsforsiden i form af eksempelvis
lektier, leerer og fag. Jeg er derudover glad
for, at det ikke lengere er nagdvendigt at
veelge Gem efter tilfgjelse af lektier, da det
mindsker chancen for at stof, kan ga tabt
ved et glemt klik pd Gem-knappen.

Min arbejdsgang var mere besveeret i den
ferste tid med de nye implementeringer,
men nu oplever jeg, at processen er
lettere end fer. Det geelder blandt andet
muligheden for at dele undervisningsfor-
lgb. | stedet for at bruge tid pa at oprette

Studiemodul Eksamensmodul

+ Dokumenter * Indberetninger

* Beskeder * Planlaegning
* Grupper « Skemavisning
« Studieplan * Beviser

undervisningsforleb, er der nu mere tid
til finpudsningen af selve forlgbet, hvilket
er med til at optimere kvaliteten af mine
egne forlgb. Jeg er desuden positivt stillet
over for, at det er blevet muligt at navi-
gere mellem et holds aktiviteter i toppen
af skemaet. P& den méade er det blevet
hurtigt at give lektier for til den naeste
lektion, hvilket er med til at skabe et bedre
overblik over de naeste lektioners indhold.

| forbindelse med at give lektier for
er jeg ogsa blevet glad for at benytte
Forlgsbsmaterialet. | samfundsfag kan jeg
aktivt benytte Forlgbsmaterialet som en
materialebank, hvor der kan indga model-
ler samt centrale overskrifter, der gar igen.
Hvis diskussionen i en time drejer sig over
pa noget andet end planlagt, har jeg mu-
lighed for at finde materialet frem inde pa
lektionens Forlebsmateriale, hvilket i hgj
grad er med til at give en starre fleksibilitet
i timerne.

Time-fagmodul Censormodul
* Valgfagstiimelding
* Holdpakning

« Time-fagfordeling

* Aflevering
» Plagiatkontrol
* Distribution

« Skemalaegning * Karakterer

Telefax: 33 79 79 84 - E-mail: lectiosupport@macom.dk - Web: www.macom.dk
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SMARTBOOK
Vores bager bliver klogere

Den adaptive leeringsteknologi SmartBook er en digital version af den trykte
bog, tilfajet kunstig intelligens. Eleverne far oplevelsen af at have en privat
underviser, som hele tiden viser, hvad de skal naerleese, hvad de mé skimme
og som kommer med nye praesentationsformer, nar teksten bliver for sveer.

Tilgodeser adaptivt niveauet

hos hver enkelt elev

Formatet er unikt, fordi det adaptivt leerer
eleverne nyt. SmartBook indeholder en kunstig
intelligens, som registrerer, hvordan eleverne
bedst leerer og benytter den viden mélrettet til
at leere eleverne nyt.

Optimal leesestrategi

Via tydelige markeringer i bogen indikeres,
hvilke afsnit der er saerligt vigtige at forsta,
og igennem ovelser undervejs registreres, om
eleverne leerer det de skal af at leese teksten.

Ekstra ressourcer

Hvis eleverne har sveert ved at forsté det der
leeses, far de mulighed for at tilga indholdet
pa en anden made: via lyd, film, billeder,

interaktive treeningsopgaver eller andet digitalt

indhold. Herefter ledes eleverne tilbage til

leesningen og er nu i stand til at lose de opgaver,

der for var for sveere.

OEN ROMERSKE ARV

Laes mere pé Iru.dk/smartbook

Malstyret og effektiv klassetid

I SmartBook kan lzereren f& overblik over
elevernes faglige styrker og udfordringer og
tilretteleegge undervisningen efter det.

(Oget engagement og alle elever loftes
Fordi SmartBook tilpasser sig den enkelte elevs
behov, bliver det muligt at lofte alle elever
uanset niveau. Dette giver oget engagement

og motivation hos den enkelte elev.

[ ] o 2 L [
® Vilduvide " e
® mere om SmartBook, ®
hvilke titler der er klar,
o oghvilkedererpdvej? o
@ Skriv en mail til info@lru.dk g
® Vikommer ogsagerneog @
® giver en praesentation @
®  afSmartBookpad @
@ _dinskole. ¢
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.F Folg Lindhardt og Ringhof Uddannelse pa Facebook




