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TRKSAG : Specialmedier

Vi mener, at den ggede specialisering i uddannelsen vil ruste de nye
studerende langt bedre til det arbejdsmarked, de kommer ud til

Den nye uddannelse er
et stort plus

Af Marie Sonne

Forbundsnaestformand

N
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Den nye paedagoguddannelse med oget specialisering og en tydeli-
gere kobling mellem praksis og teori er et stort plus. Vi betragter ud-
dannelsen som en landvinding og en sejr for den socialpsedagogiske
faglighed. Alt det kan du laese om i dette nummer af Socialpadago-
gen, der har sat fokus pa den nye uddannelse. I dette nummer kan
du derfor leese artikler, hvor uddannelsen far sit forste skudsmal af
relevante parter som BUPL, PLS, uddannelsesstederne — og Social-
paedagogerne. Man kan laese om nogle af de studerendes oplevelser
med uddannelsen. Man kan laese om nogle af de fordele, de forskel-
lige parter ser ved den nye uddannelse — og om udfordringerne.

Vi er enige om noget og uenige om andet. Men uanset hvad, s star

tilbage, at reformen af paedagoguddannelsen er den storste og mest
omfattende, siden de tre peedagoguddannelser blev lagt sammen til
en enhedsuddannelse i 1992.

Det er jo ikke nogen hemmelighed, at vi hos Socialpadagogerne er
veeldigt glade for og tilfredse med, at vi med den nye uddannelse
netop er vendt tilbage til en model, der ligger meget teet pd en selv-
steendig socialpeedagogisk uddannelse. Vi mener, at den egede spe-
cialisering i uddannelsen vil ruste de nye studerende langt bedre

til det arbejdsmarked, de kommer ud til. Vi kan naturligvis forst for
alvor evaluere uddannelsen, nar de forste hold har veeret hele vejen
igennem, men vi har haft rigtig stor indflydelse pa indhold og form,
og ser allerede nu en uddannelse tone frem, som vi - og aftagerne —
kan vere godt tilfredse med.

Alt er naturligvis ikke lutter idyl. Nar man seetter gang i sa omfat-
tende en reform, mé& man forvente en smule udfordringer. Vi er fx
opmerksomme p4, at vi skal have stor fokus p4, at det er veesent-
ligt med efter- og videreuddannelse af underviserne pa peedagogud-
dannelsen. Deres kompetencer skal matche det egede fokus pa spe-
cial- og socialpeedagogik i uddannelsen.

Et andet fokuspunkt er udfordringerne med praktikpladser. Der var
i begyndelsen af forste holds studietid bekymring for, om der kun-
ne skaffes praktikpladser nok pé det social- og specialpaedagogiske
omrade. Det lykkedes dog. Takket veere vores ledere, som tog med-
ansvar og virkelig gjorde en stor indsats for at skaffe pladser. Den
kampagne er jeg rigtig stolt over lykkedes. Og jeg er sikker p4, at det
nok skal lykkes igen til december, hvor naeste hold skal bruge en
praktikplads. Men det er klart, at praktikken skal have et ordentligt
fagligt indhold, og det skal vi holde fokus pa.

Kort sagt er der meget at gleede sig over med den nye uddannelse. Vi
gleeder os til at folge de forste hold. Og ikke mindst til at byde kom-
mende socialpaedagoger velkommen.
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Denne sommer kan den nye - og markant
@ndrede - paedagoguddannelse fejre et ars
fedselsdag. Vi har bedt repraesentanter for
Socialpaedagogerne, BUPL, de paedagogstu-
derende og uddannelsesinstitutionerne om at
gere status. Vi fglger ogsa tre af de studerende,
der er pionerer pé uddannelsen. Laes hvordan
det gik i deres fgrste praktik pa den social- og
specialpaedagogiske specialisering
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Selvfglgelig kunne vi pa forhand godt gennemskue omfanget af andringerne i den nye
paedagoguddannelse, men vi forstod det nok fgrst fuldt og helt, da vi stod i det
Peter Mgller Pedersen, uddannelseschef, VIA Univercity College

Status efter ar ét

Jeg regner med, at : :
. Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

de nye StUderende Illustration: Gitte Skov

bliver langt :

bedre rustet til :
aske er det lidt som at f4 sit forste barn.

men vi kan erS i M Man ved godt, at livet vil tage en drejning,

for alvor evaluere :

uddannelsen, nar :

fQ rste hold har Pedersen fra VIA Univercity College:

veret hele vejen :
igennem :

Marie Sonne. naestformand : pedagoguddannelse, men vi forstod det nok forst :

) ¢ fuldt og helt, da vi stod i det.
Socialpaedagogerne :

arbejdsmarkedet,

: Sidste sommer begyndte de fgrste
studerende pa den nye padagogud- :
: dannelse, der adskiller sig markant fra :
den gamle. Vi har bedt en reprasen-
: tant for uddannelsesinstitutionerne,
Socialpaedagogerne, BUPL og de pae-
dagogstuderende om at ggre status

men man forstar forst omveeltningen til
fulde, nar man star med den smukke, skrigende
unge pa armen.
I hvert fald siger uddannelseschef Peter Moller

— Selvfolgelig kunne vi pa forhdnd godt gen-
nemskue omfanget af eendringerne i den nye

Vi har bedt ham og repraesentanter fra Social-

: padagogerne, BUPL og de paedagogstuderende

. gore status aret efter, at de forste studerende

: begyndte pa den spritnye padagoguddannelse.

: En uddannelse, der pa mange mader adskiller sig
¢ markant fra den gamle: Efter forste ar skal man

. specialisere sig i enten social- og specialpaedago-
. gik, dagtilbudspzedagogik eller skole- og fritids-

: pedagogik. Praktik er noget, man gér til eksamen
: 1. Og fag er der ikke leengere noget, der hedder.

—Der er virkelig tale om en meget stor og visio-

: ner reform af padagoguddannelsen. Den storste
: siden 1992, hvor de tre peedagoguddannelser blev

: lagt sammen til en enhedsuddannelse, siger Peter
. Moller Pedersen.

: Socialpaedagogernes gnskebarn

: Nar man beder Socialpaedagogerne, BUPL og de
paedagogstuderendes landssammenslutning, PLS,
i gore status over den nye paedagoguddannelse, far
: man ret forskellige svar.

For Socialpaedagogerne er den nye uddannelse

: et enskebarn. Organisationen har leenge keempet
: foren selvsteendig socialpeedagogisk uddannelse,
: og modellen med specialisering efter forste ar er
: teet pa malet.

—Jeg regner med, at de nye studerende bliver

: langt bedre rustet til arbejdsmarkedet, men vi kan
¢ forst for alvor evaluere uddannelsen, nar forste

: hold har veeret hele vejen igennem, siger Social-
paedagogernes nastformand, Marie Sonne.

Hun pépeger dog, at der har vaeret nogle

begyndervanskeligheder.

—Men det er, hvad man kan forvente, nar der

skal ske sa store forandringer. Alt skal jo teenkes
. nyt, siger hun.

Anderledes negativ lyder meldingen fra PLS,

der fra starten var skeptisk.

—IPLS har vi virkelig provet at brainstorme

: for at finde pa noget positivt at sige om den nye

. uddannelse. Men det eneste positive, vi kan finde,
. er, at de studerende har veeret gode til at reagere

. ogsige fra. Flere steder har der varet blokader og
: demonstrationer imod uddannelsen, siger faglig

. sekreteer Katrine Aagaard.

: Begejstring og bekymring

: En af de storste forandringer ved uddannelsen

: er specialiseringen, og her beerer organisationer-
* nes evaluering praeg af den holdning, de havde

: fra starten.
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For Socialpadagogerne er det en kongstanke,
at der er stor forskel pa de kompetencer, der skal

bruges i fx en bernehave — og dem, der er ngdven- :

dige, nar man fx arbejder med udviklingshaem-
mede eller misbrugere. De leegger derfor veegt pa,
at der skal vaere en meget hoj grad af specialise-
ring — en specialisering som leererne ikke er lige
rustede til, da der tidligere var et mindre fokus pa
social- og specialpaedagogik.

— Leaererstaben skal jo geares til den social- og
specialpadagogiske specialisering, og der er helt
klart et behov for efter- og videreuddannelse af
leererne, siger Marie Sonne.

BUPL har derimod hele tiden lagt veegt p3,
at uddannelsen ikke maé blive sa specialiseret,
at man efterfolgende kun kan fa arbejde nogle
bestemte steder.

—For os er det vigtigt, at en peedagog er en
paedagog, siger Lasse Bjerg Jorgensen, der sidder i
BUPL:s forretningsudvalg.

—Vi er derfor meget optagede af at fa flere
tveergdende elementer ind i uddannelsen, sa man
arbejder pa tveers af specialiseringerne. Det kan fx

handle om inklusionsperspektivet, der i vores gjne :
: tre specialiseringer sammen, og det mé ikke vaere
¢ sadan, at specialiseringen bliver altafgorende for,
: hvilken karriere man far bagefter. Omvendt skal

. de studerende jo nu fordybe sig langt mere i deres
: specialisering, end de gjorde for — og det er ogsa
 nedvendigt. Alle tre omrdder udvikler sig med en
i enorm hast, og der kommer flere og flere teorier :
: og metoder, som de studerende skal kende inden- :
¢ for den enkelte specialisering, siger han. :

er det samme, hvad enten man arbejder med at
inkludere born eller mennesker med udviklings-
haemning, siger han.

Fagforeningerne hgres
I praksis har sével Socialpaedagogerne som BUPL
indflydelse pa, hvordan uddannelsen konkret skal
udformes.

- Vi samarbejder meget med fagforeningerne.
Bade nér de uformelt kommer med input og helt
formelt, fordi fagforeningerne er repraesenteret i

Nar det geelder uenigheden om specialisering

kontra bredde, kan han bade folge Socialpeedago-
: gerne og BUPL.

— Begge parter har sddan set ret. Da folke-

tingspolitikerne lovgav om uddannelsen, lagde
. de veegt p4, at det stadig skal veere en enhedsud-

dannelse: Der skal vaere elementer, der binder de

Om henholdsvis begejstringen eller bekymrin-

gen over den nye specialisering bliver indfriet eller :

: studierddene og uddannelsesraddene pa pedagog- :
. uddannelserne, hvor vi fx taler om, hvordan vi kan
i udvikle bestemte moduler eller hvordan praktik-
¢ ken skal udvikles, siger Peter Moller Pedersen.

: Vi far at vide, at vi

: leegger skinnerne,
- mens vi kgrer pa

: toget, men det er

: ikke godt nok, nar

: man kun skal sidde
. i toget den ene

: gang

: Katrine Aagaard, faglig
sekreteer, PLS

?
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For os er det vigtigt, at en paedagog er en paedagog. Derfor er vi meget optagede af
at fa flere tveergaende elementer ind i uddannelsen, sa man arbejder pa tvaers af

specialiseringerne

Lasse Bjerg Jgrgensen, forretningsudvalgsmedlem, BUPL

ej, vil hverken Socialpaedagogerne, BUPL eller PLS :
. dannelse er, at de studerende skal til flere eksame-
: ner - og at praktikkerne nu ogsa skal bestés med

. en eksamen.

give et bud pa. Alle tre vurderer, at det er for tidligt
at feelde dom.

Praktikpladser

En af de store knaster ved den nye uddannelse har
handlet om praktikpladser, idet der pa grund af
specialiseringen blev behov for langt flere pladser
pé det social- og specialpadagogiske omrade.

- Da de forste studerende pa den nye ordning
skulle i praktik i december, sa det leenge ud som
om, at vi ville fa for fa pladser pa den social- og
specialpadagogiske linje, men det lykkedes til
sidst, forteeller Peter Moller Pedersen.

Og det gleeder Marie Sonne sig rigtig meget
over:

—Socialpaedagogerne har taget et medansvar
ved at kore en kampagne for at fa flere praktik-
pladser, og jeg er stolt over, at det lykkedes. Nu
bliver neeste udfordring, at vi skal bruge endnu
flere pladser til december, fordi der kommer et
overlap, hvor studerende pd den nye og gamle
ordning skal i praktik samtidig, siger hun.

pé side otte forteeller en studerende pa den social-
og specialpadagogiske linje, hvordan hun kom

i praktik i en specialbernehave, hvor born med
sarlige behov skulle inkluderes i en almindelig
bernegruppe. Der var specialpaedagoger ansat,
men den pedagogstuderende fulgte dem kun pa
sidelinjen og havde alle sine arbejdsopgaver i den
brede bernegruppe.

Uden at kende den konkrete sag til bunds er
sével Marie Sonne som Peter Moller Pedersen
enige om, at det lyder problematisk.

— Heldigvis har jeg ikke hort om mange af
den slags tilfeelde, men det er ikke i orden. Den
studerende skal indgé i et fagligt miljo med fokus
pé social- og specialpaedagogik, siger Marie
Sonne, der opfordrer studerende i en tilsvarende
situation til at klage.

Diskuter pa facebook

Er der behov for forhandsgodkendelser?

| dag begynder man pa paedagoguddannelsen uden at vide, hvad man skal
specialisere sig i. Bar det @ndres med en forhandsgodkendelse? Hvorfor?
Hvorfor ikke?

Deltag i debatten pa facebook / se hvordan pa www.sl.dk/facebook

En af de andre forandringer ved den nye ud-

—Forinden horte vi om praktikvejledere, der var

nervose for deres nye rolle ved eksamensbordet,

i men vi har fet positive tilbagemeldinger. Bade fra
: undervisere og praktikvejledere. Praktikeksame-

: nerne giver nogle gode samtaler, hvor man taler

: om den peedagogiske hverdag i en faglig sammen-
haeng - og det skaber en god forbindelse mellem

: teori og praksis, siger Peter Moller Pedersen.

: Eksamensras
¢ Fra PLS er der derimod ris til det nye system med
: flere eksamener.

—Vi horer om studerende, der er mindre

kritiske over for deres praktiksted, fordi de ved, at

¢ de skal til eksamen. Og vi horer i det hele taget om
: studerende, der fér stress pa grund af den ogede

: mengde af eksamener og prover. I vores gjne er
det et eksempel pé den neoliberale testkultur, som
: vier imod, siger Katrine Aagaard.

Lartiklen Jeg bearbejdede lobende min praktik’ :
¢ ned, og de studerende undervises i moduler, hvor
¢ flere fag spiller sammen.

I den nye uddannelse er faggreenserne brudt

—Og det er noget af det, vi gleeder os til at folde

©ud, siger Peter Moller Pedersen.

I hans gjne er den storste styrke ved den nye

paedagoguddannelse, at teori og praksis haenger
: bedre sammen.

—Tidligere talte vi ofte om to leeringsrum,

. hvor det forste laeringsrum var praktikken, og det
i andet leeringsrum var undervisningen pé ud-

: dannelsesinstitutionen. Nu taler vi om det tredje
¢ leeringsrum, hvor praksis og undervisning spiller
¢ langt bedre sammen. Det geelder sddan set i alle

. moduler, men mest tydeligt bliver det i bache-
loropgaven, hvor de studerende skal tage afsaet i
: en underspgelse pa deres praktiksted — men det

¢ erallerede i gang, sa de studerende pd campus

. arbejder i taet samspil med praksis.

Peter Moller Pedersen medgiver, at der har

veeret nogle indkeringsproblemer pa den nye
. uddannelse.

—Men alti alt er det bernesygdomme, og bil-

: ledet er overordnet positivt, siger han.

Anderledes hard er dommen fra PLS, der

dumper den nye uddannelse.

—Vi féar at vide, at vi leegger skinnerne, mens vi

¢ kerer pé toget, men det er ikke godt nok, nar man

¢ kun skal sidde i toget den ene gang. Der skulle have
: veret sat meget mere tid og mange flere ressourcer
: aftil at eendre uddannelsen, siger Katrine Aagaard.

Den nye paedagoguddannelse skal evalueres,

: nar forste hold er kort igennem.

NR. 16 21. AUGUST 2015
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Sadan fordeles specialiseringerne

Hvem skal pa hvilken specialisering?
Det har paedagoguddannelserne lavet
en model for. Socialpaedagogerne gar
ind for forhdndsgodkendelser

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

mandsskolen Hogwarts bliver eleverne for-

delt med en talende hat, der bliver sat pa ele-
vens hoved — hvorefter den forteeller, hvor eleven
herer til. Men hvordan skal de paedagogstude-
rende fordeles? Hvem skal specialisere sig i social-
og specialpeedagogik? Hvem herer til pé dag-
tilbudspaedagogik? Og hvem skal pé skole- og
fritidspeedagogik?

Padagoguddannelserne har nu udviklet deres
eget svar pd fordelingshatten — ved hjeelp af et
et sindrigt point-system, der bade omfatter de
studerendes egne onsker, samtaler og en analy-
seopgave, bliver det afgjort, hvem der far tildelt
hvilken specialisering.

Uddannelsesministeriet har efterfolgende
godkendt modellen, der nu kommer til at gaelde
for alle peedagogstuderende.

- Og jeg tror, at modellen kommer til at med-
fore en storre tilfredshed blandt de studerende,
siger Peter Moller Pedersen, der er uddannelses-
chef p& VIA Univercity College og formand for
padagoguddannelsernes ledernetvaerk.

Spergsmaélet om fordelingen pa specialise-
ringerne blev allerede aktuelt sidste sommer,
fordi studerende, der havde taget forste dr pa den
gamle uddannelse, blev overflyttet til den nye ud-
dannelse — og derfor med det samme skulle i gang
med deres specialisering.

Og da de studerende havde angivet deres on-

I Harry Potter-universet er sagen klar. Pa trold-

pé den social- og specialpaedagogiske specialise-
ring, end der var pladser til. Noget der eksempel-
vis betod, at ca. 20 pct. af dem, der havde gnsket
den social- og specialpadagogiske specialisering
pa VIA University College, méatte nojes med deres
andenprioritet. Men da den nye model blev afpre-
vet, fik langt flere tilgodeset deres onsker.

- En af de store fordele ved modellen er, at vi
har indfert en omfattende vejledning, hvor de
studerende eksempelvis deltager i afklarende
gruppeinterviews og ogsa taler med uddannede
paedagoger, der arbejder pa de omrader, de

: forskellige specialiseringer retter sig imod. Og det
. har vist sig, at den omfattende vejledning gor de

: studerende mere abne over for andre specialise-

: ringer end den, de méske forst havde forestillet

. sig, siger Peter Moller Pedersen.

: Starre fleksibilitet

: Med den nye model sker tildelingen pa baggrund
. af savel de studerendes egne @nsker som svarene
: iet sporgeskema og et individuelt interview. De

¢ studerende skal ikke l&engere angive en forste pri-
oritet — men fordele 10 point mellem de tre spe-

: cialiseringer. Hvis man har et breendende onske

: om social- og specialpadagogik, kan man give
specialiseringen 10 point — men hvis man er mere
. fleksibel i sit enske, kan man fx give den social- og :
¢ specialpadagogiske specialisering fire point og tre : at personer, der fx
¢ point til hver af de to andre specialiseringer.

- Det giver en storre fleksibilitet, fordi man fx

Endvidere indebaerer modellen, at de stude-

: rende udfylder et spargeskema, hvor de bl.a. skal
begrunde deres onske og forteelle, hvilke mélgrup-
i per de gnsker at arbejde med — samt om der er

: sarlige personlige eller praktiske grunde, der taler :
¢ for, at de skal tildeles en serlig specialisering.

Sidst men ikke mindst omfatter modellen en

. individuel samtale, hvor den studerende bl.a. skal
: analysere en case og dermed far mulighed for at
: demonstrere viden og refleksionsevne.

Sperger man Socialpaedagogernes nastfor-

: mand Marie Sonne er der en veesentlig hage ved

: modellen - nemlig at tildelingen forst sker, nar

: de studerende er godt i gang med uddannelsen.

¢ Stér det til hende, bar systemet @ndres, sa det

¢ bliver muligt at f& en forhdndsgodkendelse til en
: bestemt specialisering — selvfolgelig under forud-
: seetning af, at man bestér eksamener osv.

sker, viste der sig at veere langt storre eftersporgsel :

- Det er ikke rimeligt, at personer, der fx har et

. brandende onske om at blive socialpeedagoger,

: skal bruge et helt &r p4 uddannelsen for sa at

: finde ud af, at de ikke kan komme ind pa spe-
cialiseringen, men maske skal specialisere sig i

: dagtilbudspaedagogik. Og jeg tror ogs4, at det kan
* medfore, at vi gér glip af kvalificerede ansogere,

¢ der undlader at soge ind, fordi de ikke er sikre pa
: specialiseringen.

Hun mener, at forhéndstilsagnene hovedsage-

ligt ber gives p& baggrund af de studerendes cv, s&
: der fx kan tages hensyn til personer med praksis-
¢ erfaringer fra omradet.

Det er ikke rimeligt,

: har et braendende
: gnske om at blive

: kan angive, at man er lige interesseret i to speciali- :
: seringer, siger Peter Moller Pedersen.

: soclalpaedagoger,
: skal bruge et helt
- ar pa uddannelsen
: for sa at finde ud

. af, at de ikke kan

: komme ind pa

: specialiseringen,

: men maske skal

: specialisere sig

: 1 dagtilbuds-

: paedagogik

Marie Sonne, nastformand,
: Socialpaedagogerne
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PADAGOGUDDANNELSEN

PIONERER
| PRAKTIK

Fagbladet Socialpeedagogen fglger tre paedagogstu-
derende, der er blandt de fgrste pa den nye social-
og specialpadagogiske linje. Nu er de tilbage fra
forste praktik pa specialiseringen - og det har vaeret
en udviklende oplevelse for dem alle. Bade pa det
paedagogiske og det personlige plan

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk
Foto: Rasmus Baaner

Det skal de studerende lere

Til praktikeksamen skal de studerende vise, at de gennem praktik-
ken har tilegnet sig fglgende: Den studerende kan kommunikere pro-
fessionelt i relation til malgruppe og kollegaer og kan pa den made
gennemfere paedagogiske aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Herunder skal den studerende vise, at hun/han kan:

. Kommunikere professionelt - etablere og indgd i professionelle
relationer til malgruppen.

. Analysere og vurdere etik og ligeveerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til feellesskaber.

. Vurdere konflikter, forebygge og handtere konflikter samt evalu-
ere indgreb i konflikt- og voldsepisoder.

. Tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader, herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv.

. Vurdere og anvende hjeelpemidler i professionsteknologier i
samarbejde med malgruppen med henblik pa at understgtte
udvikling og leering.

Jeg bearbejdede lgbende min praktik

der skal nas i praktikken

¢ medilegen.

‘For mig fungerede det rigtig godt,

at jeg vidste, at jeg til sidst skulle
til eksamen og dokumentere, at jeg
havde ndet malene. Det gjorde, at jeg
lebende fik bearbejdet min praktik og : malgruppen’.
fx kunne teenke: N§, nu har jeg naet :
det fgrste mal, sa skal jeg have fokus
pa de andre’, forteeller paedagogstu-
derende Line Andersen.

‘Ella’ er et pseudonym. Oplysnin-
ger om barnet er anonymiseret. : at vaere sammen om, siger hun.

: Line Andersen var i praktik i en bgr-
nehave med ‘specialbgrn’ med seer-
: lige vanskeligheder. Hun fokuserede
. lgbende p3 at indfri de faerdighedsmal,

¢ ‘Hej, skal vi to lege sammen i dag?’. Sadan sagde
femarige ‘Ella’ tit, nar Line Andersen medte om

: morgenen. Pigen befandt sig lidt i periferien af

: bornefzllesskabet og havde sveert ved at komme

¢ Line Andersen bruger eksemplet til at vise,

¢ hvordan hun indfriede et af de fem mal, der

: skulle nés i lobet praktikken — nemlig mélet om at
‘etablere og indga i professionelle relationer med

¢ —Selvfolgelig skal vi som paedagoger vere

i sammen med bernene, men det er ogsa vigtigt

: at stotte barnet i at fa en ligevaerdig relation med
. de andre born. Derfor arbejdede jeg malrettet

: med at seette aktiviteter i gang for Ella og nogle

: andre born og sa traekke mig, nar jeg kunne se,

i at bornene kunne lave aktiviteten uden mig. Det ~ :
¢ kunne fx veere en leg med spande ude i skoven. Og :
: til praktikeksamen brugte jeg sd bl.a. noget teori ~ :
: om ‘det feelles tredje’, der var med til at etablere
relationen mellem barnene, fordi de havde noget

For Line Andersen var praktikeksamen en
¢ positiv oplevelse.
:  —For mig fungerede det rigtig godt, at jeg
: vidste, at jeg til sidst skulle til eksamen og doku-
: mentere, at jeg havde ndet malene. Det gjorde, at
: jeglobende fik bearbejdet min praktik og fx kunne
¢ teenke: N4, nu har jeg néet det forste mal, sa skal
: jeg have fokus pa de andre, forteeller hun.

: Specialbgrnehave

. Ibornehaven bliver ‘specialborn’ med seerlige

: vanskeligheder som fx spastisk lammelse inklude-
¢ retien almindelig bernegruppe, men Line Ander-
. sen arbejdede neesten ikke med specialbernene.

: —Jeg tror kun, at barnehaven var godkendt som
¢ praktiksted p& den social- og specialpsedagogiske

: linje, fordi der manglede praktikpladser, og jeg fik

: ikke s& meget ud af det pa det rent specialpzeda-

¢ gogiske plan. Men jeg er sikker p4, at jeg ogs kan

¢ bruge meget af det, jeg har leert, pa en socialpaeda-
i gogisk arbejdsplads. Fx marte meo-metoden. Men
: jeghéber da, at jeg i naeste praktik kommer pa en
socialpaedagogisk arbejdsplads, siger hun.

: Ogsa pa det personlige plan udviklede Line
Andersen sig.

¢ —Jegtror godt, at jeg kan veere lidt forsigtig

: —men nu har jeg i hojere grad faet mod pé bare

: at springe ud i noget. Jeg har simpelthen fiet en

: storre selvtillid.
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Jeg tog fejl af malgruppen

Lise Christiansen troede ikke, at
arbejdet med udviklingsh&mmede
var noget for hende - indtil hun komi
praktik pa et botilbud

Arbejde med udviklingsheemmede? Det er nok
ikke lige noget for mig. Sddan teenkte Lise Christi-
ansen, inden hun kom i praktik pa et botilbud.

—Jeg har sveert ved at forklare hvorfor — det var
bare en folelse, jeg havde. Men nu har jeg fundet
ud af, at det méske netop er noget for mig. Det
var nogle rigtig dejlige mennesker at arbejde med,
for de gavi meget hoj grad udtryk for gleede og
taknemmelighed, forteller hun.

Et skar i gleeden var dog manglen pa ressourcer.

— Der var en hel del e&ldre, plejekreevende
beboere, og derfor gik der meget tid med hygiej-
nesituationer, mens der fx ikke var sa meget tid
til at lave social treening med de yngre beboere,
forteeller hun.

Bl.a. derfor @ergrer Lise Christiansen sig over, at :
arbejdet med udviklingsheemmede er man nodt
: til at tage tingene i et lidt mere stille tempo, s& :
* man fx ikke stjeeler seetningerne fra beboerne. Det :
stemte opgaver, men jeg ville ogsa gerne have haft : :

man fér len i praktikken — i stedet for SU.
—Nar vi indgar i normeringen, er der jo brug
for vores arbejdskraft til at lose nogle helt be-

: tid til at prove noget andet. Sddan at jeg fx kunne
¢ lave et forleb med social treening for at se, hvor
: langt vi kunne na pa fx en méned.

: Eksamen i kgkkenet

. Paden nye paedagoguddannelse skal de stude-

¢ rende besta praktikken med en eksamen, ogher ~ :
: skrev Lise Christiansen opgave om en af beboerne :
. og hendes ‘strukturtavle’. :

— Min pointe var, at strukturtavlen godt kan

bruges meget mere, end de gor i dag. I dag stér der
i kun nogle helt overordnede aktiviteter, som fxat ~ :
: beboeren far lommepenge om tirsdagen. Men jeg
. tror, det kunne hjelpe beboeren, hvis man skrev

: nogle flere, mindre aktiviteter pa som fx ‘gé tur’, ‘se :
: tv’ eller ‘hore radio’. I dag virker hun tit forvirret og :
: sporger: ‘Hvad skal jeg’, og derfor tror jeg, at det
. kunne hjelpe hende, hvis det blev helt klart for
¢ hende, hvornér hun skulle hvad.

Ogsé pa det personlige plan fik Lise Christian-

: sen stort udbytte af praktikken.

—Jeg er méske nogle gange lidt hurtig, men i

er jeg blevet bedre til.

Jeg har leert at sta fast

Emil Blok Olesen var i praktik pa et
botilbud for udviklingsh&mmede. Han

Hvad har det her med padagogik at gore? Sddan
teenkte Emil Blok Olesen i begyndelsen af prak-
tikforlebet pé et botilbud for udviklingshaem-
mede, hvor han skulle bruge meget tid pa
hygiejnesituationer.

—Men nar man kommer ind i det, opdager man,
at okay, man er faktisk nedt til at teenke lidt pee-
dagogisk. Fx var der en, der ikke ville have berstet
teender, og sa gjaldt det om at finde en méade at

stikke barsten ind og berste lidt — og nér han sa
reagerede pa en bestemt made, var det fordi, han
ville have en pause, forteeller Emil Blok Olesen.

Ogsa pa andre méder blev han klogere i lobet af
: Men han er selv glad for, at han sagde fra.

de seks maneder.

—En af beboerne har virkelig behov for faste
strukturer og ro, nar han skal spise. Og pa video-
optagelser kunne jeg se, at det nogle gange var

han slet ikke kunne koncentrere sig om at spise.
Fx fordi jeg indledte en samtale med en af de

: andre beboere. Sa pa den made blev jeg opmaerk-
: som p4, at jeg selv skulle sidde og vere helt stille. :
R : Andre skulle behandles helt anderledes, sa for mig

leerte bl.a. noget om sine egne graenser ¢ var den vigtigste leering nok, at alle beboerne skal :

: behandles forskelligt.

¢ Etik og selvbestemmelse

: Emil Blok Olesen blev udfordret, fordi han ikke
: altid var enig med det faste personale. Konkret
: handlede en konflikt fx om en beboer, der ikke
: ville hen til dagtilbuddet.

—Jeg blev bedt om at give hende jakke pa, selv

: om hun sagde: ‘for helvede nej’ og ‘blive hjemme),
: og sa sagde jeg: ‘Hvis I vil have, at hun skal af sted, :
gore det pa uden at kreenke ham. Jeg kiggede meget :
pé hans reaktioner og fandt ud af, at jeg godt kunne :
¢ grund til, at hun skal af sted, nér hun siger, hun
¢ ikke vil'.

ma I altsa selv give hende jakke pa. For jeg kan
ikke se, at der er nogen som helst paedagogisk

Efter Emil Blok Olesen opfattelse skabte det
modvilje hos personalet, der sa ham som ‘doven’.

—Man er nodt til at sta fast pa sine egne green-

: ser. Hvad kan man acceptere — og hvad kan man
¢ ikke acceptere?

mig selv, der skabte den forstyrrelse, der gjorde, at :
praktikopgave, der handlede om magt, etik og
: selvbestemmelse.

Senere belyste Emil Blok Olesen episoden i sin

‘Nar vi indgér i normeringen, er der
jo brug for vores arbejdskraft til at
lgse nogle helt bestemte opgaver,
men jeg ville ogsa gerne have haft

: tid til at preve noget andet. S&dan at
jeg fx kunne lave et forlgb med social
traening for at se, hvor langt vi kunne
* nd pa fx en maned’, forteeller paeda-
gogstuderende Lise Christiansen.

: 'Man er ngdt til at st8 fast pa sine
egne graenser. Hvad kan man
acceptere - og hvad kan man ikke

. acceptere?’, spgrger padagogstude-
rende Emil Blok Olesen.
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UDVIKLINGSHAMMEDE

Et respektiuldt eftermeele

Kriteriet for at :
: B iblioteket i Silkeborg har mange hyldeme-

fa skrevet sin

biografi er, at
man har vaeret :

¢ der politisk, erhvervsmeessigt eller kulturelt
: har haft betydning i lokalsamfundet. De har for

noget saerligt, og

det var Carl Juul :

: silkeborgenser’.
Efter ophold péd bernehjem og pa Den Kellerske :
’ : Anstalt i Brejning flyttede Carl Juul Jorgensen i
og smilende :

menneske : svageinstitutionen Vejlsghus og siden pa botil-

: buddet Arendalsvej.
Torben Rasmussen :

Jorgensen. Han var:
et stolt, agtveerdigt :

: 12013 dgde silkeborgenseren Carl
Juul Jgrgensen, 83 ar gammel. Carl
: Juul Jgrgensen var udviklingsham-
: met og hans livshistorie har socialpze- :
: dagog Torben Rasmussen nu fastholdt :
i en biografi, der samtidig er historien
: om udviklingen i arbejdet med udvik-
: lingshammede

Af Trine Kit Jensen, redaktionen(@sl.dk
: Foto: Kissen Mgller Hansen

ter med biografier om borgmestre, direkto-
rer, fodboldspillere, skuespillere og andre,

nylig faet selskab af ‘Historien om Carl Juul - en

1961 til Silkeborg. Her boede han forst p& &nds-

Gennem mere end 50 &r var den udviklings-

. hemmede mand et kendt ansigt i byen, hvor

: han naesten hver dag feerdedes pa gader og torve,
dukkede op pa sidelinjen i fodboldklubberne eller
: fandt ind pd restauranter og caféer, hvor han fik
: sig en sodavand.

Efter at veere blevet pakert af en bil, haltede

Som pzedagog har Torben Rasmussen arbej-

: det med udviklingshaemmede og andre voksne
: handicappede i 40 ar. 12001 blev han ansat pa

¢ botilbuddet Arendalsvej, hvor han leerte den

. dengang 71-4rige Carl Juul Jorgensen at kende

: og havde daglig kontakt med ham i lang arraekke.
i Thans gjne fortjener Carl Juul Jorgensen et re-

spektfuldt eftermeele, sa han af silkeborgenserne
ikke bare vil blive husket som en bytosse med en

i seerpraeget fremtoning.

—Det var han for stort og imponerende et

. menneske til, s det kunne jeg ikke bzere. Kriteriet
: for at fa skrevet sin biografi er, at man har veeret

: noget seerligt, og det var Carl Juul Jorgensen. Han

: var et stolt, agtverdigt og smilende menneske, der
¢ patrods af et uméadeligt stort handicap var i stand
: til at skabe sig en tilvaerelse — og for mig at se en

¢ god tilveerelse, siger Torben Rasmussen.

: Neej, en mand!

: Da Torben Rasmussen pa sin faorste arbejdsdag

. praesenterede sig for Carl Juul Jorgensen, blev han
: iforste omgang medt med ordene ‘Hvad vil du

. her?. Bag den modtagelse gemte sig en vis treet-

¢ hed over igen at skulle forholde sig til en ny med-

arbejder. Men i neesten samme dndedrag udbred

i Carl Juul Jergensen begejstret: ‘Neeej, en mand’.

Langt de fleste mennesker, der var eller havde

. veeret inde over hans liv, var nemlig kvinder, og
i Carl Juul Jorgensen var altid parat til at opleve
' noget nyt og speendende.

—Han havde mod pé verden og en humor, der

: breendte igennem, forteeller Torben Rasmussen.

Carl Juul Jergensens humor kom bl.a. til udtryk

¢ ved, at han valgte at kalde Torben Rasmussen for

: Thorkild — udtalt Thoorkild - fordi det navn i hans
: : orer lod bedre og sjovere.

: CarlJuul Jorgensen lidt. Han stammede og talte pa :
. en brummende méde, og et usaedvanligt stort ha-
: geparti gav ham i folkemunde navnet Skuffecarl.

* Men hvem var han som person denne mand, som :
¢ stort set ingen af bysbernene vidste noget om?

: Det satte socialpaedagog Torben Rasmussen sig

: for at beskrive, efter at han ved udgangen af 2012
: gik pa efterlon.

Den kunne ogsé vise sig, ndr han om morgenen

: fik hjzelp til barberingen, fordi han motorisk selv
havde svert ved at hdndtere shaveren.

—Han kunne sa snuppe barbermaskinen og

¢ sige: ‘Nej, i dag er det din tur), forteeller Torben
: Rasmussen, der dog fik lov at beholde sit fuldskeeg.

: Stor ensomhed

: Iden mere alvorlige ende er beretningen om

i Carl Juul Jorgensen en fortelling om historielos-
: hed og stor ensomhed. Fra de forste 30 ar af sit
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som et menneske
Torben Rasmussen

liv - tiden pa bernehjem og Den Kellerske Anstalt :
i Brejning — havde han fx intet, han kunne dele ~ :
med andre mennesker.

- Da han flyttede til Silkeborg, fulgte der sa godt
som intet med fra hans tidligere liv. Ingen historier
om, hvad han havde lavet, ingen billeder - ingen-
ting. Vi andre kan forteelle vores historie videre til
andre. Vi kan snakke med familie og venner om,
hvordan det var engang, forholde os til omstaen-
digheder og haendelser tidligere i livet og reflektere
over, hvordan vi ser pd dem i dag. Carl havde kun
i meget ringe omfang disse muligheder for at lade
sin historie veere en del af sin identitet. Men det
havde han udviklet en stor evne til at kompensere
for, ved at leve i nuet, fortaeller Torben Rasmussen.

Fx husker han, at de to engang sammen var pa
tur til Middelfart, hvor de slog sig ned pé en baenk
i en park med udsigt til de to lillebaltsbroer. Her
var det fint for Carl Juul Jergensen bare at sidde og :
iagttage og finde indre ro.

Carl Juul Jorgensens ensomhed var ogsa en
konsekvens af ‘peedagogikken’ pa de institutio-
ner, hvor han boede frem til 1961. Her leerte han
—som andre udviklingsheemmede - ikke at skabe
og vedligeholde relationer til andre mennesker,
og det led han under hele sit liv. I tiden op til
sin dod delte han pa botilbuddet Arendalsvej
fx lejlighed med Ingvard, som ogsé var flyttet
til Silkeborg fra Den Kellerske Anstalt, og den
konstellation fungerede godt.

—Men det gode var alene, at de ikke forstyr-
rede hinanden. Selv om de havde kendt hinan-
den siden Brejning-tiden, var de ikke i stand til
at veere noget for hinanden. De boede reelt ikke
sammen, men ved siden af hinanden, forteeller
Torben Rasmussen.

De paedagoger, jeg arbejdede sammen med op til Carls dgd i 2013, s& ham primaert

- Der gik mange é&r, for loven for alvor slog

: igennem. Men for Carls vedkommende betod den
: bl.a, at han selv kunne begynde at bevaege sig

. rundt i samfundet og skabe det liv, der blev vaerdi-
¢ fuldt for ham: At g& rundt og se, hvad der skete, og
: veere en del af byens liv, siger Torben Rasmussen.

: For sent for Carl

: Den nzeste store milepael var Lov om social service
¢ fra 1998. Det centrale var her, at mennesket bag

: handicappet for alvor kom i centrum.

— Det var essentielt og meget veerdifuldt. For

: der er stor forskel pa, om man som udgangs-

: punkt ser p4 en udviklingshaemmet person som
handicappet eller som menneske, og de padago-
. ger, jeg arbejdede sammen med op til Carls ded
12013, sd ham primeert som et menneske, siger

: Torben Rasmussen.

Det eendrede syn pa udviklingsheemmede og

: udviklingen inden for socialpadagogikken, der

. startede i forbindelse med 59-loven, kom dog en

: postgang for sent til, at Carl Juul Jorgensen pé alle
: omrader kunne profitere af det. For selvom han

. med tiden fik nye og bedre muligheder, kunne

: han ikke lobe fra erfaringerne fra de forste 30 ar af
. sitliv og problemerne med at skabe relationer til

: andre mennesker.

- Han blev omplantet til en verden, som pa

! mange mader var en fremmed planet for ham,
: siger Torben Rasmussen.

Selvom Carl Juul Jergensens liv var preeget af

. ensomhed, havde han dog den store lykke at stifte
: bekendtskab med en familie fra Rodovre, der
: havde overskud til rumme ham, som han var.

Ebba og Wiggo Juul og deres dengang 9-érige

: sonJens stodte tilfeeldigt pa Carl Juul Jorgensen

: under en cykelferie i Silkeborg i 1961. Det mode

Livet udenfor

Da Carl Juul Jergensen boede pa Den Kellerske
Anstalt i Brejning, var det en stor institutionsby
med knap 2.000 indbyggere — stort set uden berg-
ringsflade med livet udenfor. Filosofien bag var,
at anstaltens beboere havde bedst af ikke at veere
i kontakt med det omgivende samfund, og at det
omgivende samfund var bedst tjent med at vaere
forskénet for deres tilstedeveerelse.

Carl Juul Jergensen og andre som ham blev
dengang betragtet som utilregnelige og styret af
instinkter — uden mulighed for at lzere noget eller
udvikle sig. Den tankegang blev der gjort op med
i dndssvageloven fra 1959 — to ar for Carl Juul
Jorgensen flyttede til Silkeborg. I tiden efter blev
udviklingsheemmede i hojere grad set pa som
mennesker med krav pa en tilveerelse tilpasset
individuelle ensker og behov.

: forte til, at han i to uger hvert ar besegte familien
. i Redovre, ligesom de kom pa besog hos ham i

: Silkeborg og sendte breve og kort til fx fodsels-
dage. Det havde stor betydning for en mand,

som hverken havde familie eller venner, men kun
: institutionskontakter.

: Indblik i socialpaedagogisk arbejde

¢ Arsagen til Carl Juul Jargensens markante hage-

: parti var, at han i puberteten blev ramt af en hor-
. monforstyrrelse, der beted, at den nederste del

: af hans kaebeparti voksede sig uforholdsmaessigt
: stort, og det gav ham altsa det egenavn, han gik

¢ under blandt silkeborgenserne.

— Sygdommen kan i dag klares med hormonel

behandling, s& den ikke udvikler sig til knog-
¢ lemisvaekst, og var Carl Juul Jorgensen fodt 20
: &r senere, kunne han veere sluppet for navnet
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Skuffecarl. Det synes jeg er tankevakkende, siger :
: den rummer nogle dimensioner, som kommende
: socialpaedagoger méske kan bruge, siger han.

Torben Rasmussen.

Hans bog er forst og fremmest skrevet til de
silkeborgensere, der kun har kendt Carl Juul
Jorgensen som Skuffecarl. De far pé biografiens
100 sider et mere nuanceret billede af Carl Juul

Jorgensen, hans udfordringer og evne til alligevel at :
: historien om den helt almindelige familie fra Rod-
: ovre, der uden faglige forudsatninger tog ham til

: sig og fastholdt kontakten i mere end 50 ar.

fa noget ud af livet. Som sidegevinst far de samtidig
et indtryk af, hvad socialpeedagogisk arbejde er.
—Mange tror, det er noget med at passe og
pleje de handicappede. Men jeg prover at fa frem,
at det vaesentlige i arbejdet er at skabe relationer

til dem og bringe dem i spil som de mennesker, de
¢ Jorgensens ded, og hvad han selv ville have sagt

: til biografien, er Torben Rasmussen i tvivl om. P&

: den ene side ville han have veeret stolt over, at hans
¢ livoglevned udkom i bogform. P& den anden side
¢ havde de forste 30 ar af hans livleert ham, at man

¢ ikke skulle stikke nzesen for langt frem — hverken i

: forhold til medarbejderne eller de steerke beboere
pé institutionerne. Han bred sig derfor ikke om at

: veere i centrum og kunne fx ikke lide at blive foto-

: graferet. At se sit kontrafej i en boghandlers vindue
¢ ville han derfor nok ikke have veeret ubetinget

: begejstret for, mener Torben Rasmussen. :
—Nar jeg har besluttet at udgive bogen er det i
¢ sidste instans, fordi jeg har ensket at give ham det :
: eftermeele, jeg mener han er berettiget til.

er. Jeg giver ogsa et billlede af de mange dilem-
maer, man star i som socialpaedagog. Carl var fx
ikke 100 pct. trafiksikker. Men havde vi som pee-
dagoger lavet restriktioner pd, hvordan han kunne
feerdes i byen, ville vi samtidig have frataget ham
retten til at forme og skabe sit eget liv, siger han.

Selvom silkeborgenserne er den primaere
malgruppe for hans bog, haber Torben Rasmus-
sen, at ogsd leesere uden for lokalomrédet vil finde
den interessant.

- Der mangler historieskrivning og forskning
om udviklingsheemmede. Nogle f& har selv veeret i

stand til at formulere, hvordan deres tilvaerelse har

veeret. Men der har ikke veeret mange beretninger
om, hvad ophold p4 institutioner for 1960 og den
dramatiske udvikling inden for forsorgen har
betydet for ‘tavse vidner’ som Carl, siger han.

Bogen vil fx veere relevant for studerende, der
er pa vej ind i socialpaedagogfaget, mener Torben
Rasmussen.

— Det er ikke en socialpaedagogisk leerebog, men

Ikke stikke nasen for langt frem
: Den konkrete anledning til, at Torben Rasmus-

sen begyndte at skrive om Carl Juul Jergensen, var

— Den vanvittigt gode historie matte bare ikke

: g4 tabt, siger han.

Idéen om en bog tog forst form efter Carl Juul

: ‘Historien om Carl Juul — en silkeborgenser’ er udgi- :
: vet med stotte fra Socialpcedagogerne Kreds Midt- :
. og Vestjylland. Et eventuelt overskud i forbindelse
: med salg tilfalder Landsforeningen LEV.

¢ HISTORIEL@S Der mangler
historieskrivning om de udviklings-
: hammedes livsvilkdr, som de selv
har oplevet dem, mener Torben
Rasmussen, der med sin bog ogsa

: seetter fokus pa Carl Juul Jgrgen-
sens egen historielgshed: Han havde
* intet fra de forste 30 &r af sit liv, han
kunne dele med andre, og kunne

: ikke som andre lade sin historie
veere en del af sin identitet.
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Netvaerk har givet trivsel og job

Som ledig star man ikke bare uden job. :
Ledighed kan 0955 tere p5 selvverdet. : arbejderbeveegelsen, og med inspiration fra ko-

. operativernes steerke sociale feellesskaber i 30’erne
: formulerede han en projektbeskrivelse, som han

: sendte til a-kassen. Herfra bragte Mette Carlsen

: den videre til kredskontoret, der var med pa ideen
: om et trivselsnetveerk og besluttede at iveerksette

: etpilotprojekt i samarbejde med a-kassen.

| Socialpeedagogernes Kreds Midt- og
Vestjylland er der gode erfaringer
med et uformelt trivselsnetvaerk, hvor
ledige selv har sat dagsordenen

Af Trine Kit Jensen, redaktionen(@sl.dk
Foto: Astrid Dalum

overskriften pé et tema pa et af de moder i

Socialpeedagogernes a-kasse i Kreds Midt-
og Vestjylland, som ledige har pligt til at deltage
i. Her blev der talt om, hvordan man kan opti-
mere sin trivsel i en ledighedsperiode, og ideen
om et trivselsnetveerk kom pé bordet. Den idé var
fin, mente jobkonsulent i a-kassen Mette Carlsen.
Hun opfordrede derfor deltagerne pa modet til
at ga videre med ideen, og den opfordring greb
Flemming Thejlmann Bruun.

—Min egen oplevelse som ledig var, at selvom

jeg sad foran min pc og segte rigtig mange stillin-

I edig uden stress. Det var for et ar siden

ger, kunne jeg ikke fa arbejde. Jeg folte mig isoleret :
: projektet blev skudt i gang, men har sidelebende

: faet et honorar fra fagforeningen for at fungere som
: koordinator og facilitere trivselsnetveerket. Kreds-

: kontoret har ogsé lagt lokaler til, men hverken

¢ fagforening eller a-kasse har blandet sig undervejs.

og ladt alene, fordi det netveerk, man har, ndr man
er i arbejde, lynhurtigt bliver brudt, siger han.

Samtidig oplevede Flemming Thejlmann
Bruun, at de mange krav, ledige bliver modt med
i dagpengesystemet, er med til at seette dem yder-
ligere under pres. Fx kravet om, at der skal sendes
to ansegninger af sted om ugen — ogsa nér det er
meget langt mellem stillingsopslagene.

— Nar du far dagpenge, skal du selvfolgelig
soge job. Men hvis de ikke er der, er det et hardt og
naermest umenneskeligt pres at leegge pa de ledige.
Det hemmer ogsa kreativiteten. For hver gang du
meder et ‘skal’, indskraenker det dine handlemulig-
heder, siger han.

Selv blev han ledig efter at efter at have sup-
pleret sin socialpeedagoguddannelse med en

bachelor i historie. Her beskeeftigede han sig med

—Vores a-kasse gor et kanon stykke arbejde ud

: fra de rammer og regler, den er sat i verden for at
: administrere. Den forseger ogsd at udvikle nogle

: positive tiltag i forhold til det at veere ledig. Men

: de ledige er ogsa medlemmer af en fagforening,

: og som fagforening havde vi lyst til at prove af,

: hvordan vi kunne understotte dem i at komme

. videre med deres liv— uden at have snavert fokus
: pé jobsegning, siger kontorleder Jess Hardlei fra

: Kreds Midt- og Vestjylland.

: Etfrirum

: Den grundlaeggende idé med trivselsnetvaerket

. har veeret at skabe et frirum uden for det etab-

: lerede system, forteeller Flemming Thejlmann

: Bruun. Et rum, hvor ledige kunne modes i ufor-

: melle rammer uden krav, selv seette dagsordenen
: ogudveksle erfaringer, tanker og ideer.

Han fik selv job i en SFO umiddelbart for, pilot-

—Min rolle har veeret at agere fodselshjeelper

og rekruttere ledige til netveerket. Men ellers har

. jeg ikke haft noget med det at gore. Hele ideen har
: veeret, at jeg ikke skulle deltage, medmindre de

: bad om en eller anden form for input, og det har

¢ de ikke gjort, siger jobkonsulent Mette Carlsen.

Inklusive Flemming Thejlmann Bruun har 11

i medlemmer veeret en del af netveerket, der fra

¢ februar til og med maj i &r medtes hver anden uge
i to timer. I gennemsnit har seks hver gang vaeret

: med pd mederne. Fra start var der lagt op til, at
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foredrag og ture ud af huset kunne veere en del af
indholdet, men samtaler og dialog over en kop
kaffe og et rundstykke har veeret modeformen i
pilotprojektet.

Samtalerne i netveerket har bl.a. handlet om
presset fra systemet og om de gvrige psykiske
belastninger, der kan folge med ledighed. Ogi et
forum uden jobkonsulenter og sagsbehandlere
har ingen veeret bange for at lette deres hjerte,
forteeller Flemming Thejlmann Bruun.

- Pé jobcenteret kan det fx veere sveert at give
udtryk for, at man har det skidt, fordi det kan have
indflydelse péa forsergelsesgrundlaget, siger han.

I hans optik har det gjort en stor forskel, at
deltagerne i netveerket medtes som ligeverdige,
der kunne smide maskerne og var villige til at lytte
og hjelpe hinanden.

— Det har veeret helt fantastisk at opleve. For
jeg ved selv, hvordan det er at leve med det her

systempres og skulle hive sig selv op ved haret, nar :

man efter at have skrevet en hel masse ansegnin-
ger skal i gang igen, siger han.

Ny energi og inspiration
Karin Kjeersgaard meldte sig under fanerne efter
at have hort om trivselsnetveerket pa et mede for

¢ nyledige i a-kassen. Da hun blev en del af pilot-
: projektet i februar, havde hun veeret ledig i to en
: halv méned og havde hardt brug for frirummet i
i netvaerket.

i Vejledningen fra a-kassen har Karin Kjeersgaard :
© ikke noget at udsaette pa, og her er hun altid blevet
: modt med en peen og ordentlige tone, fortaeller

* hun. Men jobcenterets méade at adressere ledige

. pé var hun mildt sagt ikke tilfreds med.

— I stedet for en venlig invitation til et mede far

man fx et brev om, at himlen vil falde ned, hvis
man ikke moder op. Som ledig er man i forvejen
: sat lidt uden for deren, og med den tone foler

: man sig mistenkeliggjort og trddt pd. Man bliver :
. nermest umyndiggjort og ryger ikke op ad energi- :
¢ stien, men nedad, siger hun. :

Ud over muligheden for at udveksle erfaringer

: om ‘systemet’ havde det for Karin Kjergaard stor ~ :
¢ betydning, at netveerkstilbuddet var helt uden krav. :
—Nar du slipper for krav og ikke skal sta skoleret, :
¢ kan du give og modtage pa en helt anden méade. :
: Det var rart og afslappende i forhold til alt det

. andet, man som ledig bliver udsat for, siger hun.

Selv om trivsel og ikke jobsggning var det

primeere fokus, oplevede Karin Kjeersgaard ogsa,
. at hun i netvaerket fik ny energi og god inspira-

: PRES 'Nar du far dagpenge, skal du
selvfslgelig sege job. Men hvis de

: ikke er der, er det et hirdt og neer-
mest umenneskeligt pres at laegge

pa de ledige’, siger Flemming Thejl-

- mann Bruun (i midten), der har veeret
tovholder for trivselsnetvaerket.
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tion til sine ansegninger. I samspil med de andre
deltagere blev hun bl.a. bedre til at se, hvilke
erfaringer og kompetencer hun kunne byde ind
med i forhold til de enkelte stillingsopslag.

—Jeg havde en grundskitse, men lavede om pa
den hen ad vejen og andrede rigtig meget efter
mederne i netvaerket, forteeller hun.

Derudover peger hun bl.a. p4, at der var stotte
at hente i netveerket, hvis en jobsamtale ikke
havde givet pote.

- Det hjeelper at hore, at ogsa andre har veeret
til samtale uden at fa jobbet. Man ved godt, at
chancen for at fa det ikke er stor, hvis der har
veeret seks eller ni til samtale. Alligevel gar det én
p4, og at f& mulighed for at dele nogle sorger med
andre i samme situation er meget vaerd, siger hun.

Selv blev Karin Kjeersgaard ledig efter en fyring,
der sled voldsomt pé selvveerdet. Det samme
havde andre i netvaerket oplevet, og ogsa de
oplevelser kunne derfor bearbejdes.

— Netverket var et lyspunkt, og jeg sa aldrig
nogen ga derfra og veere mere kede af det, end da
de kom, siger hun.

God job-effekt

Karin Kjeersgaard fik i begyndelsen af maj job
igen. Det fandt hun selv. Men flere blev i pilotpro-
jektet tippet om jobdbninger, som andre i netveer-
ket kendete til og kunne se dem fylde ud.

- Socialpadagoger kender jo socialpaedagoger-
nes arbejdsomréde, og ofte kender de ogsa nogen,
som ved, hvor man star og mangler dag- eller
aftenvagter. Der blev derfor i hgj grad udvekslet
jobtips, beretter Flemming Thejlmann Bruun,

som i lobet af projektperioden selv udskiftede job- :
bet i SFO’en med et job pa et botilbud for autister.
: torens honorar og ture ud af huset eller foredrag,
: som kredsen fortsat gerne vil give de ledige

. mulighed for.

—Jeg horte om jobbet fra en deltager i netvaer-
ket, karte forbi med ansegning og fik det, siger han.

Af de 11, der har veeret involveret i pilotprojek-
tet, har fem i dag arbejde. Hvordan billedet ville
have set ud, hvis de ikke havde haft gruppen at
stotte sig til, er af gode grunde sveert at sige. Men

: Nar du slipper for krav og

: ikke skal sta skoleret, kan du

: give og modtage pa en helt

: anden made. Det var rart og

: afslappende i forhold til alt det
: andet, man som ledig bliver

: udsat for

. Karin Kjeersgaard, deltager i
trivselsnetvaerket

. efter evalueringen af projektet i juni lyder vurde-

: ringen, at hjeelp fra netveerket for fire ud af de fem

: har spillet en afgorende rolle i forhold til at komme
: iarbejde - eller for Flemming Thejlmann Bruuns

: vedkommende - i forhold til at fa et nyt job.

Gruppens sammensatning taget i betragtning

: erdeten rigtig god score, mener jobkonsulent

i Mette Carlsen med henvisning til, at tre af dem, der
: har fiet job, ikke er helt unge. En er omkring 50 ar,

. en anden sidst i 50’erne og en har rundet de 60.

— Nar man er over de 60 ar, er det bestemt ikke

typisk, at man sé hurtigt i en ledighedsperiode

: kommer i job igen. Der er helt sikkert nogle, som
: har profiteret af netveerket pa den méde, at de er
: blevet bedre i stand til at g& ud og seelge sig selv i
: forhold til et job, siger hun.

: Vil gerne forsaette

: Hun mener ligesom Flemming Theilmann Bruun,
: at fraveeret af myndighedspersoner har givet del-

: tagerne noget, som det etablerede system kan

: have sveert ved at levere. Selv oplever hun som

. jobkonsulent i a-kassen, at mange medlemmer

: har tillid til hende, og at hun godt kan hjaelpe dem
¢ med at fa selvvaerdet op.

—Men jeg tror ogsa, at man i et netveerk har

en helt anden tillid til hinanden, fordi man er i

: samme bad. Nar man betror sig til et andet men-
¢ neske, betyder det meget, at vedkommende selv
ved, hvad det handler om og maske er i samme
situation, siger hun.

Generelt har tilbagemeldingerne fra deltagerne

: veeret meget positive, og de gode erfaringer fra

¢ pilotprojektet betyder, at Kreds Midt- og Vestjyl-

: land gerne fortsatter initiativet, s& nye grupper af
¢ ledige kan f& glede af et trivselsnetveerk.

—De ledige har revitaliseret sig selv ved at vaere

: sammen med andre i en ramme, hvor de selv har
. defineret retning og mal. De har motiveret hinan-
. den til at se nogle nye muligheder, og det har s&

: givet en positiv sidegevinst i form af en jobeffekt,
¢ siger kontorleder Jess Hardlei.

I gjeblikket er det uafklaret, om det lykkes at
finde penge, der fremover kan betale koordina-

— Men vores ambitionen er at finde midler til

. finansiering, s& der kan blive planlagt et nyt net-
: veerksforleb fra september, siger Jess Hardlei.
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Vores faglige stolthed er ved at visne
— og det skal vi lave om pa!

Af Kira Angelbo Christensen, PLS

anglende undervisning,
M for dérlig feedback - og
praktikinstitutioner med
kritisable normeringsforhold,
som presser den studerende ud
i greenseoverskridende situatio-
ner. Det er nogle af de udfordringer ved den nye
paedagoguddannelse, som vi oplever i PLS.
Tilbage i 2010 gennemforte viiPLS en time-
talsundersogelse, som viste, at de paeedagogstude-
rende i gennemsnit far 8,5 reelle timers undervis-
ning om ugen.
Den nye uddannelse har set dagens lys, og de
forste studerende har et &r pé studie-bagen. PLS

pé grund af den tidligere specialisering, flere pro-
ver og eksamener og paedagogikkens udskiftning
til fordel for leeringsperspektivet.

PLS er bekymret for, at behovet for at male den
studerende med flere prover og eksamener tages
fra undervisningen. Derfor kigger vi den nye pee-

derfor udarbejde en ny timetalsundersogelse.

Er vi sa de eneste, der ser et problem i den
minimale undervisning de peedagogstuderende
far? Nej!

Vores mange dygtige og kompetente under-
visere satter en are i at uddanne paedagoger. At
udfordre vores mader at forsta samfundet pa og
vores rolle heri. De inddrager os i undervisning,
der straekker sig fra hard og tung teori, der ope-
rerer med sociologi teet forbundet af historikkens
vigtige afseet og kulturelle forankring, til praksis-
videnskab, indsamlet empirisk, hvor menneskers

og filosofiens mange svarmuligheder.

Det er ikke bare uddannelsen, der er kritisabel.
I den seneste tid har PLS fdet mange opkald fra
medlemmer, som har veeret studerende i praktik,
og som har modtaget en fyreseddel eller har
mattet afbryde praktikken pa grund af stress. Det
paedagogiske raderum er skaret ind til benet, og

¢ ifaglige feellesskaber og selv sorge for, at vores
: faglighed er intakt. Ved at organisere os;

¢ ved at arrangere oplaeg med ny viden; ved
dagoguddannelsen efter i sommene igen. [ ar vil vi :
: opgaver, vi afleverer, og ikke stopper for
: maélet er ndet; og ved at samarbejde

* med underviserne og prove at skabe

. pres fra neden. Her er det PLS, du

: kan organisere dig igennem.

ikke kun din kamp. Men det er en
: kamp, det er vigtigt, at du tager

: aktiv del i, for ellers vil du en dag
: std og se ned pa dit eksamensbe-
: vis og teenke ‘hvad er det egentlig,
: jeg kan med min uddannelse?’.
handlinger analyseres med hjeelp fra psykologiens :
¢ studie!

! normeringerne er presset til bristepunktet. PLS
mener ikke, at udhulede normeringer er et forsvar
: for at presse de studerende ud i at varetage ud-

¢ dannet paedagogisk personales opgaver. Det er for
: tungt et ansvar for de studerende, der endnu ikke
. er professionelle paedagoger.

Da jeg medte PLS forste gang, fik jeg at vide, at

: vi som paedagoger er beerende sojler i velfeerds-

. samfundet — hvem har ikke veeret i berering med
: en paedagog? Vores sojles fundament er blevet

. ustabilt.

Vi er blevet ‘passere’, og standardskema-

dokumenterende-produkt-udevende service-
medarbejdere. Vores institutioner bliver mere og
: mere en opbevaringsplads. Vi passer bare born
og borgere, vi torrer bare rov og skifter ble og vi

¢ drikker jo bare kaffe...

har tidligere pa denne plads dumpet uddannelsen :
. kan du og jeg s& gore? Vi kan og skal skabe et
: modspil!

Men efter denne deprimerende opsang, hvad

Vi kan organisere vores kreefter, kritik og vrede

at kreeve, at vi far vores feedback pa de

' Hvordan oplever du, at det lave
timetal pavirker din paedago-
giske dannelse?

Hvordan oplever du praktik-
ken? Faler du dig kleedt pa til
at indga som en del af norme-
ringen?

Du stér ikke alene, og dette er

Hvad vil du ggre p& studiet for
at opnd sterre faglig stolthed?

Gor en forskel — ogsé pa dit

. Kira Angelbo Christensen er faglig

: sekretcer i PLS. Denne Prik er skre-
Cveti samarbejde med Camilla Louise
i Merrild Knudsen, som er aktiv PLS'er
i fra Aarhus.

Deltag i debatten pa
socialpaedagogen.dk/prik
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ARBEJDSSKADESAGER

Krav om politianmeldelse bekymrer

Hvis man bliver udsat
for vold pa jobbet, er

det ngdvendigt at melde
episoden til politiet, hvis
man vil ggre sig hab om
erstatning. Erstatnings-
navnet har for nylig
skaerpet praksis - og det

bekymrer Socialpaedago- : ! !
: som afvises hos Erstatningsnaev-

: net, fordi skaden ikke er blevet

. politianmeldt. Og serligt efter at
: Erstatningsneevnet har skeerpet

¢ praksis, er vores rdd, at man

: som leder anmelder haendelsen

: til politiet — og de kan s i deres
vurdering af sagen leegge veegt pa
¢ de konkrete forhold, siger Louise
¢ Selyst Lildholdt, arbejdsskade-

¢ konsulent i Socialpaedagogernes
at arbejdspladsen anmelder epi-

gernes formand

Af Tina Levbom Petersen, tln@sl.dk

rusler og vold er fortsat en
del af mange socialpaeda-
gogers hverdag. Og hvis

man bliver udsat for en voldelig
episode pé jobbet, er det vigtigt,

soden til politiet.

Det er nemlig afgorende
for, hvorvidt den involverede
medarbejder efterfolgende kan
fa erstatning. Det fremgér af
Erstatningsnaevnets seneste
arsberetning, hvor der star, at
naevnet fremadrettet strammer
op pa sin praksis.

Derfor lyder anbefalingen fra
Socialpeedagogernes arbejds-

: skadeteam, at hvis en medarbej-
i der udsettes for en episode med :
: vold eller trusler fra en borger, er :
¢ det vigtigt at anmelde episoden
¢ til politiet inden for 72 timer.

: Ogsé selvom mange finder en
politianmeldelse drastisk, fordi
: det er en borger, der star bag

¢ volden — en borger, som ofte

: ikke har haft til hensigt at skade.

—Vi har desverre en del sager,

arbejdsskadeteam.

: Vold bgr anerkendes uden
: politianmeldelse

¢ Hidtil har socialpaedagoger og
: andre omsorgsmedarbejdere

. ofte kunnet f& deres erstat-

¢ ningssager behandlet, selvom
: episoderne ikke var meldt til

¢ politiet, fordi Erstatningsneev-
. net har givet dispensation fra

: kravet om politianmeldelse ud

¢ fra fx hensyn til det fremtidige

paedagogiske arbejde med den
pégeeldende borger. Men denne

: praksis strammer navnet nu
: op pa.

Det skyldes, at neevnet far

. et stigende antal henvendelser
: fra medarbejdere, der onsker
: erstatning for skader, som er
: opstaet efter voldsepisoder pa
! jobbet - og at nevneti mange af :
sagerne har sveert ved at afklare,
: om personen er berettiget til er-
: statning, hvis ikke der foreligger
: en politimeessig undersogelse.

Den nye praksis bekymrer

: Socialpadagogernes formand,
: Benny Andersen, som finder
det urimeligt, at medlemmerne
: tvinges ud i at politianmelde

. utilregnelige borgere.

- Der er jo ikke tale om en

: kriminel handling, og vores

. medlemmer gnsker sjeeldent at
¢ politianmelde det. Jeg har sveert
¢ ved at acceptere, at vold pa job-
¢ bet ikke kan anderkendes som

: vold uden en politianmeldelse.
: Men ndr det er sagt, sa ved vi

i jo godt, at vold kan fa tragiske

: konsekvenser for medlem-

. merne, bade fysiske, psykiske

i og okonomiske, hvis de ikke

: kan fortseette med at arbejde

: bagefter, siger Benny Andersen,
: som nu vil rejse sagen politisk.

: Arbejdspladsens ansvar

: Ifolge Retsplejeloven er der ikke

: nogle regler om, hvordan en

: politianmeldelse skal foretages —
: eller hvem der kan indgive poli-

. tianmeldelse. Men i Socialpze-

: dagogernes arbejdsskadeteam

er meldingen, at det til enhver

: tid er arbejdspladsens ansvar.

— Det ma aldrig veere den ska-

. delidtes ansvar at g til politiet,

: hvis en socialpaedagog er blevet
¢ udsat for vold i sit arbejde. Det

: er arbejdspladsens ansvar at

: sikre, at episoden bliver anmeldt
i —det bor indgé som en naturlig

¢ del af arbejdspladsens politikker
¢ og procedurer for, hvordan man
¢ handterer vold og trusler, siger

¢ Louise Selyst Lildholdt.

Det er selve haendelsen, der

¢ skal anmeldes til politiet. Det

: vigtige er, at sagen officielt er

i anmeldt, og at man far en an-

: meldelseskvittering fra politiet.
Nér hendelsen er anmeldt, har
: medarbejderen mulighed for at
: fa erstatning for svie og smerte

i og tabt arbejdsfortjeneste, som
: ikke deekkes efter arbejdsskade-
: sikringsloven.

Aflastningskonference 2015

28. - 29. oktober 2015 pa Vejle Center Hotel

Hvordan dokumenterer vi socialpaedagogisk faglighed i aflastningen?
Systematik, metode og fortaellinger er perspektiver vi skal drgfte

Tilmeldingsfrist: 14. september 2015
Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/aflastning2015
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PSYKIATRIEN

Ser mennesket bag diagnosen

Socialpaedagoger ggr en
forskel - ogsa i psykia-
trien. | en ny publikation
kommer ti arbejdsplad-
ser med hver deres kon-
krete bud pa, hvordan
socialpaedagoger kan
byde ind med lgsninger
pa psykiatriens store
udfordringer

Af Tina Lgvbom Petersen, tin@sl.dk

vang, overmedicinering,
T genindlaeggelser og over-

dedelighed er nogle af de
problemer, der udfordrer psy-
kiatrien. Nu kommer Socialpae-
dagogerne med bud p4, hvor-
dan man kan lgse nogle af disse
udfordringer. I en ny publika-
tion, ‘Socialpaedagogik i psykia-
trien — ti bud pa socialpaedago-
gisk arbejde med mennesker
med sindslidelser’, fremleeg-
ges i en raekke artikler konkrete
eksempler pd socialpaedagogisk
arbejde med mennesker med
sindslidelser.

Udgangspunktet er ti
konkrete — og meget forskel-
lige — arbejdspladser, hvor
socialpeedagoger med deres
faglighed og lesninger er med
til at lofte psykiatrien og skabe
en oget livsveerdi og bedring for
mennesker med sindslidelser.
Det handler bl.a. om i hojere
grad at se mennesket og ikke
kun diagnosen - og seette fokus
pé psykiatribrugeres livsstil og
sundhed.

Pa det socialpsykiatriske
botilbud Tangkjeer i @rsted har
man fx sat livsstilseendringer
pé dagsordenen og gjort op
med tidligere tiders overmedi-

¢ cinering. Ved at indfore et drligt
. sundhedstjek, ved dagligt at :
: sette ind med socialpaedagogisk :
. arbejde med sundhed og medi- :
¢ cinforbrug og ved at introducere
: bl.a. lgbeture, grontsager og
preakupunktur, har man opnéet
: feerre hospitalsindleeggelser,

. hurtigere opsporing af livsstils-

: sygdomme og et markant fald

¢ iforbruget af sovepiller, anti-

¢ depressiver og smertestillende

: medicin.

Og pa Platangardens Ung-

: domscenter i Vordingborg

: far spiseforstyrrelser kamp til

: stregen ved, at de unge med

: spiseforstyrrelser via social-

: peedagogikken far vaerktojer til

: selv at yde spiseforstyrrelsen
modstand. Med metoderne

¢ ‘&ben dialog’ og ‘den narrative

: metode’ arbejder Platangéardens
¢ socialpaedagoger bl.a. med at

: inddrage de unges eget netveerk
¢ for at sikre en mere helhedsori-
i enteret og langsigtet indsats.

* Resultaterne illustrerer, at

¢ socialpsedagogernes ekspertise
: iat opbygge professionelle,
tillidsbaserede relationer forer

¢ til bade feerre genindlaeggelser,

. kortere forlgb og mere fleksible
: losninger.

: Fra veteraner til

: varetegtsfaengslede

: Psykiske lidelser er blandt de

. mest udbredte sygdomme i

: Danmark. Sindslidelse opstar

. hos hver tredje dansker, og et

: stort antal borgere far behov for
behandling i lebet af deres liv.
Derfor er det nodvendigt, at de
: mennesker, der kommer i bero-
! ring med psykiatrien, far den

¢ bedst mulige behandling. Og

. her spiller socialpeedagoger en

¢ helt central rolle.

Med ‘Socialpeedagogik i

. psykiatrien’ laegges der op til, at

¢ socialpaedagoger skal vaere med
: til at seette barren hejt — og turde

gé efter de bedste lesninger

: til gavn for bade psykiatribru-

i gerne, de ansatte, parerende og

: samfundet. Ambitigse lgsninger,
der lofter psykiatrien, er da ogsa
: den rede trad i publikationen,

¢ der er opdelt i tre kapitler.

Forste del er Socialpaeda-

gogernes bud pa en reekke af

de klassiske problemer, der

: udfordrer psykiatrien. Andet ka-
pitel introducerer nye og steerke
: metoder — mens den sidste del

. fokuserer p4 sektorudfordringen
: og hvordan psykiatribrugeres

: skift mellem socialpsykiatri og
behandlingspsykiatri kan vare

: problemfyldt.

De ti arbejdspladser, der er

¢ beskrevet, viser, hvor vidt for-

: skellige mélgrupper, socialpae-

i dagogerne arbejder med - lige

: fra borgere med autisme eller

. voksne med komplekse og svaere
: psykiske lidelser til hjemlose

* veteraner, foreeldre til born med
i ADHD eller vareteegtsfeengslede,
: som venter p& dom.

: Fokuserer pa ressourcerne
¢ Det er langt fra pd alle de ti

: omtalte arbejdspladser, at

: socialpaedagoger indgar som en
naturlig del af indsatsen. Men
som ledende oversygeplejer-

: ske Isabel Gintberg fra Retspsy-

¢ kiatrisk afsnit P5 i Middelfart

: udtrykker det, behgver man ikke
: at vaere bekymret over, at social-
: paedagoger ikke ved s& meget

: om diagnoser og medicin.

- Socialpadagogerne er gode

: til at fokusere pa patienternes

¢ ressourcer og deres egne mal.

: Hvis en patient har et mél om,
hvad han gerne vil, nar han bli-
ver udskrevet om tre ar, sd kan
¢ de nedbryde det i overskuelige
. mal. De er ogsi meget enga-

¢ gerede i aktivitetsdelen ogi at
veere sammen med patienterne,
: og det virker motiverende, siger
hun i artiklen om, hvordan man
: pa Retspsykiatrisk afsnit P5 med
: socialpaedagoger i en central
rolle er lykkes med at skabe

: gode rammer for rehabilitering
i —og har nedsat bade antallet

: af flugtforseg og omfanget af

: magtanvendelse.

Ogsa iVestre Feengsel i

Keobenhavn har man bevidst
valgt at anseette socialpaeda-

: goger som supplement til det

: traditionelle feengselspersonale.
: Ikke kun pé tojet skiller de

: civilkleedte socialpaedagoger sig
i ud fra de uniformerede feeng-

: selsbetjente — de repraesenterer
ogsd en anden kultur og tager

¢ afseet i omsorg og anerkendelse
¢ ideres relationsarbejde med de
. varetegtsfeengslede.

Formanden for Feengselsfor-

. bundet Kim Qsterbye ser posi-

: tivt pa socialpaedagoger som en
* ny faggruppe i feengslerne — bl.a.
¢ fordi feengselsbetjente ikke er

¢ uddannet til at klare psykiske
lidelser og komplekse problem-
: stillinger.

- Betjente kan ikke alt.

: Socialrddgivere er eksperter i at
: leegge handleplaner, og social-

. paeedagogerne er eksperter i
relationer. Vi skal leere at traekke
: pa hinandens faglige ekspertise
¢ og udnytte vores fordele og

: styrker sammen. Og det geelder
. begge veje. Derfor skal vi have

: tveerfaglige teams i alle afdelin-
ger, siger Kim Osterbye i artiklen
: fra Vestre Feengsel.

¢ ‘Socialpeedagogik i psykiatri-

¢ en. Ti bud pa socialpcedagogisk
: arbejde med mennesker med
sindslidelser’ udkommer den 25.
: august, og den kan hentes pa

. www.sl.dk/udgivelser
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Redigeret af Maria Rgrbaek

Det professionelle kram - en
guide til fagfolk, der arbejder
med bgrn og unge

Af Ulla Dyrlgv
Denne bog slutter med intet mindre end
en quick-guide til ‘det professionelle
kram’ — altsé en trin-for-trin-vejledning
for professionelle, der vil tage hand om
et barn eller en ung. Guiden er helt nede
pé jorden og fortaeller konkret, hvordan
forfatteren, der er bornepsykolog, selv
etablerer kontakt, stiller sporgsmal og
afslutter samtalen. Fx beskriver hun, hvad hun gor ved forste mode,
hvor hun fx altid star i hovedderen og byder velkommen. Hun poin-
terer, at velkomsten er vigtigt fordi det er her, kontakten skabes —
og kontakt er helt afgarende, hvis hun senere skal nd nogen vegne.
Hun leegger endvidere vaegt pa fra start at fremsta tydelig som per-
son - og beskriver fx, hvordan hun altid viser ind i samtalerummet
med ordene: ‘Der er fire stole, og den derovre, det er min, og jeg skal
helst have den, for jeg er sddan en, der skal have den samme stol
igen og igen’. Bogen indeholder ogsa en raekke kapitler om fx tegn
pé mistrivsel, udredning og de tre P’er — privat, personlig og profes-
sionel. Samt et kapitel med overskriften: ‘Nar en fagperson ikke er
god til sit arbejde’ — og spargsmalet: Kan man leere at blive god?

Akademisk Forlag. 144 sider. 299 kr.

Trivsel i det moderne bgrneliv
- stress og mestring

Af Lene Bjerring Bagger, Lisbeth Elmga-
ard Jensen og Lisbeth Lenchler-Hiibertz
Hvor stress tidligere blev opfattet som
noget, der horte voksentilvaerelsen
til, rammer det nu ogsé bern og unge.
Det pointerer bernepsykolog Margre-
the Brun Hansen i forordet til denne
bog. Men bern og unge har ikke de
samme muligheder for at forstd, hvad
der sker i deres krop, som voksne har
—og de har derfor brug for voksne,
der evner at fange boernenes signa-
ler om stress — og anvise og laere dem, hvordan de kan mestre de
sveere folelser og tilstande. Det kan denne bog hjelpe med, og den
indeholder bade faktuel viden - fx om, hvordan hjernen reagerer
pé stress — konkrete eksempler og refleksionsspergsmal til laeseren.
Bogens mange kapitler beerer overskrifter som ‘signaler og symp-
tomer’, ‘kompetenceudvikling’ og ‘kommunikation’ De kan leeses
enkeltvis og fx bruges som opleeg til personalemeder. Bogen er
skrevet af et tveerfagligt forfatter-team, der bestar af en paedagog og
familieradgiver (Lene Ditte Bjerring Bagger,) en psykolog (Lisbeth
Lenchler-Hiibertz), som blandt meget andet har beskaeftiget sig
med bern med autisme, samt en sygeplejerske (Lisbeth Elmgaard
Jensen), der bl.a. har arbejdet i barne- og ungepsykiatrien.

Toepred o S meddl I

BORNELIV

Akademisk Forlag. 236 sider. 299,95 kr.

. Fattiggarden

Redigeret af Jacob Knage Rasmussen og
Sarah Smed

¢ Jamen, hvem boede her, og hvordan var
¢ det at leve og arbejde under pigtrad?

: Sddan sperger besogende pé Forsorgs-

: museet i Svendborg af og til, nar de

: ser den velbevarede fattiggérd. Nu

¢ kan de finde svaret — eller nogle af svarene —i
. denne bog, der fortzller om livet bag murene. Bogen indeholder

: tre typer af historier: Journalfortellingerne’, ‘Stemmer fra fortiden’
og ‘Under lup’. Journalforteellingerne beskriver nogle af de menne-

¢ sker, der i tidens lgb har veeret indlagt pa Fattiggarden. Fx Alma, der
: boede 45 ér pa Fattiggarden, eller Peter, der blev kaldt Fattiggardens
i skraek. I Stemmer fra fortiden fortzeller nogle af de tidligere fattig-

: inspektorer og opsynsmand med deres egne ord om, hvordan det

¢ var at arbejde p4 stedet, mens Under lup setter fokus pé forskellige
: temaer — med udgangspunkt i Forsorgsmuseets fotoarkiv. Afsnittet

¢ Beklaedning beskriver fx, hvordan man ved ankomsten skulle tage et
: obligatorisk bad og aflevere sit eget to] for i stedet at ifore sig et sat

: ‘anstalt-tej’. Forst ndr man havde fet permanent tilladelse til at for-
: lade Fattiggarden, kunne man f4 tojet udleveret igen. Andre afsnit

: handler fx om straf, regler, kost - og jul.

Kommunikationshandicap - i
: et paedagogisk og psykologisk
: perspektiv

: Af Jesper Dammeyer og Louise Bgttcher
. Hvad er kommunikationshandicap?

¢ Hvilke paedagogisk-psykologiske pro-
¢ blemstillinger opstér der typisk? Og

¢ hvordan kan de afhjeelpes? De sporgs-
: mal behandles i denne bog, der har

¢ fokus pé sproglige og kommunikative H
: vanskeligheder hos mennesker med

. funktionsnedsettelser. Der indledes

. med en introduktion til menneskets

: generelle sproglige og kommunikative
udvikling - fx om den sprogudvikling, der typisk sker pa bestemte

i alderstrin. De efterfolgende kapitler baerer overskrifter som: ‘Kom-

* munikation og mennesker med betydelige sansenedszttelser’,

¢ ‘Kommunikativ stette til personer med psykisk udviklingshemning
: og gennemgribende udviklingsforstyrrelser’ samt ‘Kommunikati-

. onsstptte til mennesker med erhvervede kommunikationsvanske-

¢ ligheder’. Der er ogsa et kapitel om kommunikationsteknologi som
. fx en talecomputer, men her slas det fast, at der skal mere til end

. teknologi. Det handler om at arbejde pedagogisk. Bogen henven-

. der sig bade til fagprofessionelle som fx socialpeedagoger - og til

: foreeldre og andre parerende til mennesker med kommunikations-
: handicap. De to forfattere er begge psykologer — og de har sammen
: skrevet bogen ‘Handicappsykologi’ fra 2012.

Svendborg Museum, Aerbog 2014. 123 sider. 150 kr.
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SEKSUALITET

Tal abent om sex

Mangel pa faglighed,
personalets normer og
for lav prioritering er
nogle af de faktorer,
der ofte forhindrer, at
unge med handicap far
den ngdvendige seksu-
alundervisning. | et nyt
katalog praesenteres
redskaber og metoder til
at tale om seksualitet

Af Tina Levbom Petersen, tin@sl.dk

kab variation i undervis-
S ningen, teenk over hvordan

gruppen er sammensat,
tilpas evelserne til de unge - og
veer forberedt pé sveere sporgs-
mal. Sddan lyder nogle af de kon-
krete rad i et nyt metodekatalog
om seksualundervisning til unge
med handicap, som Projekt Lige-
lyst netop har udgivet.

I kataloget er samlet en
raekke metoder og redskaber,
som leerere og peedagoger kan
bruge i deres seksualundervis-
ning af unge med handicap.

Der tages hul pa emner som

praevention, onani, ensket om at
. ske en holdningsendring, og

: der skal storre fokus pa, at unge
. med handicap ogsa har en sek-

: sualitet. Seksualundervisning
skal prioriteres i kommunerne,

¢ sa der fx uddannes seksualvej-

: ledere, som kan undervise — og

: s4 skal det daglige personale pa

: tilbud til unge med handicap

: Kledes pé, sa de har bade viden,
i materialer og metoder til at sikre
¢ de unges seksuelle trivsel.

fé born, keeresteregler, lyst — og
det at seette greenser. Malet er at
gore det lettere at snakke abent
og konstruktivt om sex, kleede
personalet bedre pa til opgaven
- og sikre, at seksualundervis-
ningen fér hojere prioritet.
Projekt Ligelyst har kort de
seneste to ar i et samarbejde
mellem Sammenslutningen af
Unge med Handicap (SUMH)
og Social Udviklingscenter SUS.
Formaélet med projektet er dels
at sikre unge med handicap
bedre viden om en sund og tryg

. seksualitet — og dels inspirere

: ansatte pa bo- og dagtilbud for

: unge med handicap til at styrke

¢ seksualundervisningen og dialo-
i gen om seksualitet med de unge.

I projektet er der bl.a.

: gennemfort observationer af

¢ seksualundervisningsforleb og
¢ lavet interviews med bade unge
: beboere og ansatte pa bosteder
: foratfien indsigt i, hvad seksu-
. alundervisningen har betydet,

: og hvordan unge med handicap
i og ansatte pa sociale tilbud og

¢ skoler har oplevet den.

: Holdningsaendring
 Udgangspunktet i metodekatalo-
¢ geter, atalle har ret til et seksual-
: liv og seksualundervisning — ogsa
: unge med handicap. Udfordrin-

: gen er bare, at seksualundervis-
ning sjeeldent prioriteres i hver-

¢ ken ungdomsuddannelser eller i
¢ botilbud og dagtilbud. Derfor far
. de unge ikke den fornadne viden
: om, hvordan man fér et godt

: keerligheds- og sexliv. I veerste

¢ fald kan den manglende oplys-

: ning fore til seksuelle overgreb

: —bl.a. fordi unge med handicap

: kan have sveert ved at meerke

. egne eller andres graenser.

En af anbefalingerne fra Pro-
jekt Ligelyst er derfor, at der skal

Find metodekataloget pa
. wwuw.ligelyst.dk

NOTER

Arbejdspladslaboratorium om voldsforebyggelse
Fra september 2015 og frem til foraret 2016 gennemfgrer Vold som
Udtryksform et arbejdspladslaboratorium om brugerinddragelse og
voldsforebyggelse. Deltagerne er ledere og arbejdsmiljgrepraesen-
tanter fra 12 forskellige arbejdspladser, der arbejder i sociale tilbud
for mennesker med udviklingshaemning samt mennesker med psy-
kiske lidelser og misbrug. | laboratoriet arbejder deltagerne med,
hvordan man kan inddrage borgerne i det voldsforebyggende ar-
bejde ud fra tanken om, at det er gavnligt for bédde brugere, ansatte
og arbejdspladsen. Udviklingsaktiviteterne finder sted bade pa den
enkelte arbejdsplads og pa tveers, nar deltagerne mades for at dele
viden og erfaringer. Det er tredje gang, Vold som Udtryksform gen-
nemfgrer et arbejdspladslaboratorium.

tin

Headspace hitter blandt unge
Det har kun eksisteret i knap to ar. Men allerede nu har det ano-
nyme radgivningstilbud til bgrn og unge, headspace, bredt sig med
lynets hast, og forelgbig over 10.000 unge har benyttet sig af tilbud-
det om nogen at tale med. Hvad enten det handler om kaerestesor-
ger, ensomhed, tristhed eller konflikter med venner eller familie,
kan bgrn og unge i alderen 12-25 ar fa anonym og gratis radgivning
hos headspace - via chat eller telefon, ved at kigge forbi et af de
otte centre eller ved hjeelp af headspaces udgaende arbejde i ung-
domsmiljger. Headspace er et initiativ under Det Sociale netvaerk og
samarbejder med det offentlige system og andre lokale hjeelpetil-
bud om at yde en helhedsorienteret stgtte til unge. Pa landsplan
har headspace mere end 350 frivillige.

tn

Anbragte bgrn ma undvzaere en pc
Born anbragt i plejefamilier har i mindre grad adgang til egen pc
end andre bgrn. Det viser en undersggelse fra Bgrnehjaelpsdagen.
43 pct. af plejebgrn i alderen 10-13 &r har deres egen pc, mens 63
pct. af de bgrn, der ikke er anbragt uden for hjemmet, har en pc.
Samtidig er der ogsa stor forskel pa, hvorvidt kommunerne yder
stgtte til computere til plejebgrn. Ifslge undersggelsen afslog 15
kommuner at yde stgtte, mens 44 kommuner er positive over for at
bevilge i seerlige tilfeelde. 29 kommuner har en praksis for, at ple-
jebgrn kan sgge om stgtte til en pc. Barnehjeelpsdagen frygter, at
det kan fa negative konsekvenser for plejebgrns skoleforlgb, hvis de
ikke har adgang til en pc i hverdagen.

tln

Midtjysk aftale om social forskning
De kommende to ar skal der i Region Midtjylland indsamles viden
om, hvilken form for hjeelp der virker bedst for de udsatte borgere.
To centrale aktgrer har pr. 1. juli indgaet en aftale, der baner vej for
forskning og udvikling pa socialomradet. De to aktgrer er regionens
center for forskning og udvikling, CFK - Folkesundhed og Kvalitets-
udvikling samt Psykiatri og Social, der driver de regionale bosteder,
institutioner og dagtilbud. Ifglge socialdirektgr i Psykiatri og Social,
Ann-Britt Wetche, er malet, at man ved at f& mere viden kan tilret-
teleegge en bedre og mere effektiv social indsats - og dermed give
beboerne et bedre liv. Regionens socialomrade er i dag samlet i otte
faglige specialomrader, der hver iseer skal have gang i mindst et
forskningsprojekt. Aftalen geelder forelgbig for to ar.

tin

NR. 16 21. AUGUST 2015



SOCIALPADAGOGEN

MEDLEMSUNDERS@GELSE

Hvad synes du om forbundet?

Undersggelse skal give
et billede af medlem-
mernes mening om for-
bundet og dets service
og mader at lgse opga-
verne pa

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

& en skala fra 1 til 10 hvor
P tilfreds er du - pa bag-

grund af dine erfaringer
som medlem - samlet set med
Socialpeedagogerne? Sddan
lyder et indledende spergsmal i
den medlemsundersogelse, der
netop er sendt ud til alle med-
lemmer af forbundet. Og heref-
ter folger en lang raekke spargs-
mal, som skal give et praecist
billede af, hvad medlemmerne
synes om den konkrete service,
de fér, og den indsats forbundet
over en bred kam leverer.

—Det er fuldstendig afge-
rende for os at have et klart
billede af, hvordan medlem-
merne vurderer de tilbud, vi
har til dem — hvordan de foler,

: at vores service passer til deres
¢ behov for stotte og vejledning.
: Vores kredse og medarbejderne
¢ i forbundshuset har jo ogsa

: kontakt med medlemmerne i

: det daglige, og vi far input fra
tillidsrepraesentanterne, men
: medlemsundersogelsen kan

: supplere og give et overblik

. over, hvordan medlemmerne
teenker om forbundet generelt,
¢ siger forbundsformand Benny
. Andersen.

Tundersogelsen bliver der

: ogsa spurgt, hvordan medlem-

: merne teenker, at forbundet

: fremstar og bliver opfattet, lige-
som medlemmerne bliver bedt

: om at forteelle om deres egne

: forventninger. Og sa handler det
: om vurderinger af forbundets

: service, rddgivning og vejledning
: —og om evt. konkrete erfaringer

i med sager og forlgb, man som

. medlem har haft med forbundet.

Medlemmerne bliver ogsa

: spurgt om deres vurdering af

¢ forbundets synlighed, kommu-

: nikation med medlemmerne og
. evne til bade at veere et fagligt
forbund, en serviceorganisation,
i der leverer service til medlem-

: merne, og en interesseorganisa- :
. tion, der forseger at pavirke den
: offentlige dagsorden, politikere
. og meningsdannere.

: Endnu bedre

¢ For to ar siden gennemforte

¢ Socialpaedagogerne en lignende
: undersogelse, og den underso-

: gelse gav forbundets hovedbe-
styrelse et godt grundlag for at
styrke indsatsen pa forskellige

: omrader, siger Benny Andersen:

- Resultaterne af undersogel-

: sen har vi brugt til at udbygge
og tilpasse vores service, og

: med afseet i undersogelsen

har vi iseer haft fokus pé tre

¢ indsatsomrader, som vi fortsat
: skal arbejde med: Det handler

: om medlemmernes arbejds-

: miljo med vedtagelsen af en ny
arbejdsmiljestrategi pa kongres- :
sen i november. Det handler om
: profilering af medlemmernes

: faglige holdninger til socialpee-

: dagogiske problemstillinger. Og
¢ sd handler det om en indsats

: for at veere en fagforening, der
Der pa forkant med udviklingen

: inden for det socialpedagogiske :
: arbejdsfelt.

Benny Andersen peger p4, at

¢ medlemsundersogelsen er én af
: flere méder at fa indflydelse pa:

—Om ikke sd leenge er der

: generalforsamlinger i kred-
sene. Det er en direkte vej til

¢ indflydelse i en demokratisk

! organisation som vores, sa der
: vil jeg opfordre alle til at mode
¢ op. Men medlemsundersogel-
: sen her er ogs4 en made at give
¢ sit besyv med, sa vi héber, at

: rigtigt mange vil give sig tid til

. at deltage — det kan kun gore os
: endnu bedre, siger han.

Undersogelsen bliver gen-

: nemfort i samarbejde med MSI
Research. Medlemmerne kan

: svare frem til 6. september. Her-
. efter bliver resultaterne behand-
¢ let, og underspgelsen ventes

: feerdig senere pd efteréret.

i Har du ikke modtaget medlems-
: undersagelsen i din mailboks?
i Send senest 25. august en mail
: til medlem@sl.dk med oplysning
. om navn, cpr.nr. og mailadres-
i se, hvorefter du vil modtage den.
: Passive medlemmer, efterlons-

modtagere og pensionister mod-

: tager ikke sporgeskemaet.

Socialpadagogernes lederkonference 2015

5. - 6. november 2015 pa Radisson Blu, H.C. Andersen Hotel, Claus Bergsgade 7, Odense

Professionsfaglig ledelse - det nye sort?
Paneldebat med Verne Pedersen, Tina Wahl, Camilla Slgk og Mads Steffensen
Oplaeg v. Sgren Voxted, Sgren Braskov, Karen-Marie Lillelund og Dorthe Pedersen

Tilmeldingsfrist: 2. oktober 2015

Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/leder

NR. 16 21. AUGUST 2015
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KREDSNYT & KALENDER

LILLEBZLT :

Familieplejernes dag med
arsmgde

1. september kl. 9.30 - 16.00
Kredskontoret, Danmarksgade 16,
5000 Odense C. Efter afholdelse af
arsmadet, hvor der veelges reprae-
sentanter til Familieplejeudvalget
mv., er der temamgde med emnet
Arbejdsmiljg. Det feerdige program
bliver sendt til alle kredsens fami-
lieplejere og lagt pa hjemmesiden.
Tilmelding senest den 24. august pa
www.sl.dk/lillebaelt, mail lillebaelt@
sl.dk eller tlf. 7248 6400.

Museet for seniorer

9. oktober kl. 10.00

til Johannes Larsen Museet i Kerte-
minde. Der er mulighed for samkgr-
sel fra Kredskontoret i Danmarksga-
de. Kontakt Didde Lyneborg pa 6091
34 90. Tilmelding senest 5. oktober
pa lillebaelt@sl.dk eller 72 48 6400.

Seniorsektionens
sensommertur

3. september kl. 9.30

Vi mgdes ved innovationsstalden ved
Det Nye Hospital Vest i Gadstrup,
Naestholtvej 11, 7400 Herning. Vi far
en orientering om, hvordan de for-
bereder det nye sygehus. Senere pa
dagen besgger vi Rosenholm, der er
et bosted for psykisk og fysisk handi-
cappede. Bestyrelsen sgrger for kaffe

0g let frokost. Pris: 125 kr. (150 kr. for :
ikke-medlemmer]. Tilmelding senest
den 25. august pa midtogvestjylland@
sl.dk eller tlf. 7248 6200.
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MIDTSJ/ELLAND :

 workshops. Lees mere og tilmeld dig
: senest den 15. september kL. 12.00
: pd www.sl.dk/storkgbenhavn

: Tur for seniorer til
: Thorsvang Danmarks
: Samlermuseum

: 30. september

* Se de forskellige opsamlingstider pa
www.sl.dk/midtsjeelland. Tag med

: til Thorsvang, hvor vi pa egen hand

© bliver fgrt tilbage i tiden. Der vil
veere frokostbuffert. Bagefter kgrer
¢ vitil Stege og besgger Mgn Bryg-
hus, hvor der bliver fortalt om gllet

: 0g Mgn. Pris inkl. forplejning 375 kr.
for medlemmer og 425 kr. for ikke

: medlemmer. Tilmelding senest den
1. september til midtsjaelland@sl.dk
Udflugt til Johannes Larsen :

: antal deltagere.

- husk, at oplyse opsamlingssted og

: 1. september kL. 9.00 - 16.00

: Kredskontoret, Skansevej 90B 9400
Ngrresundby. Tema: Hjerneudvikling
og Theraplay-behandling af om-

¢ sorgssvigtede bgrn i plejefamilier.

z

: Holmgaard og familiebehandler Tanja :
Vejsnaes. Laes mere pd www.sl.dk/
nordjylland. Tilmelding senest den
+ 27.august til nordjylland@sl.dk

Opleaegsholdere: Psykolog Anders

Familieplejernes dag og
: rsmgde

: 1. september kL. 9.00 - 14.00
Hejrevej 43, 4., 2400 Kgbenhavn NV.
: Vistarter dagen med arsmade kL.

9.00 - 10.00, hvor familieplejeudval-

get skal veelges og fremtiden drgftes.
* Herefter fortaeller datter af Dan Tu-
rell, Lotus Turell, om sin opveekst i en
: familie med alkoholmisbrug. Sidst pa
dagen vil Claus B. Hansen fra KLAP-
projektet fortaeller om uddannelses-
: forlgb for mennesker med kognitive

¢ vanskeligheder. B3de medlemmer

. og ikke-medlemmer er velkomne.
Tilmelding senest den 28. august til

¢ storkoebenhavn@sl.dk

Socialpaedagogernes dag -
: fremtidens socialpadagog

: 22. september

Restaurant Bellahgj, Bellahgjvej 20,
2700 Brgnshgj. Fokus pa fremtidens
. faglige og socialpolitiske udfordrin-
ger. Dagen bliver en vekselvirkning

mellem fzelles opleeg og arbejde i

: Seniorsektionen

¢ Fra 55 &r er du velkommen til at del-
. tage i seniorernes arrangementer.

¢ seniorerne@yahoo.dk / 2489 1061.
Kontonummer: 5332 0000244491.

Familieplejernes dag og
: arsmode

: 1. september kL. 9.00 - 14.30 :
Kredskontoret, Keepgardsvej 24, 4840
Nr. Alslev. Dagens program starter
: med drsmade og valg til styregruppe. :
: Bente Nielsen, formand for TABUKA,
| |

Mpllebakken 14, Kerteminde. Udflugt : :
: Familieplejernes dag

landsforeningen for nuvaerende og

. tidligere anbragte, kommer deref-
ter og holder oplaeg Pris: Gratis for
¢ medlemmer - 150 kr. for ikke-med-
lemmer. Tilmelding senest den 22.
i august pd www.sl.dk/storstrsm

: Medlemsmgde om
: kernefaglighed

: 2. september kl. 16.30 - 21.15
FOA, Bataljonsvej 3, 4700 Neestved.
Oplaegsholder Asbjgrn G. Christen-
: sen fra Addfocus stiller skarpt pa

meget praksisnaer formidlingsform.

Medlemsmgde om
: kernefaglighed

: 10. september kl. 16.30 - 21.15
: Hotel Maribo Sgpark, Vestergade 29,
4930 Maribo. Opleegsholder Asbjgrn
: G. Christensen fra Addfocus stiller
skarpt pa kerneopgaven og kerne-
ydelserne i en meget praksisnaer

: formidlingsform. Kredsen byder pa
eftermiddagskaffe og aftensmad. Se
: programmet og tilmeld dig senest 24. :
: august pd www.sl.dk/storstrgm

Netvaerksdannelse for
: familieplejere i Naestved

: 10. september kL. 10.00 - 12.00
: Fensmark bibliotek, Kildeg&rdsve;

56, 4684 Holmegaard. Veer med til at
starte en netvaerksgruppe for familie-
. plejere i Neestved Kommune. Kreds-
: formand Lisbeth Schou fortaeller om

netveerkenes arbejde og hvordan fa-
milieplejeomradet i Kreds Storstrgm
: i pvrigt er organiseret. Tilmelding
senest 7. september til kredsformand
Lisbeth Schou p& mail bs@sl.dk

Cafémgder for familie-
: plejere i Guldborgsund og
: Vordingborg Kommune

: Forste tirsdag i hver maned kL. 9.30
z |
: ¢ vej 2C, Nr. Alslev. Kom og med andre
familieplejere. Du behgver ikke at

: tilmelde dig. Vi sgrger for kaffe og te.
: Se mere p& www.sl.dk/storstrem

-12.00. Kredskontoret, Keepgards-

Cafémoader for familie-

: plejere i Lolland Kommune

3F’s lokaler, Havnegade 19, Nak-
skov. Farste tirsdag i hver méaned,

: undtagen januar, juli og august kl.
9.30 - 13.00. Kom og mgd andre fa-
. milieplejere og veer med til at debat-
tere og fa faglige input. Tilmelding

: er ikke ngdvendig, medbring selv
kaffe og evt. brgd. Yderligere oplys-
ninger: Leif Utermohl, tlf. 2013 1566.

3 SYDJYLLAND

Famil!eplejernes dag - ikke
. alle sar er synlige
© 1. september kL. 9.30 - 14.30

: kerneopgaven og kerneydelserne ien :
| |

: Kredsen byder pa eftermiddags-
kaffe og aftensmad. Se programmet
: og tilmeld dig senest 24. august pa
¢ www.sl.dk/storstrsm

: Jump A-lot, @beningvej 3-7, Rgdekro.
Oplaeg ved Ann-E. Knudsen. Traumer
andrer hjernen — men det ggr rela-

: tion 0gsd. Svigtende koncentration

i skyldes ofte patraengende erindrin-

: ger. Laes mere og tilmeld dig senest

i 27. august p& www.sl.dk/sydjylland

Besgg hos SE for seniorer

: 16. september kL. 16.30 - 18.30
Edison Park 1, 6700 Esbjerg. Vel-

: komst og kort orientering om huset,
derefter rundvisning og foredrag om
opfgrelsen og indretningen af huset.
¢ Lees mere pd: www.sl.dk/sydjylland.
Tilmelding senest den 1. september

til Arne Larsen pa tlf. 7544 5488 eller

mail elsebethogarne@gmail.com

Nar gode mennesker
: handler ondt

i 17. september kl. 18.30 - 21.30
: Bramdrupdam Hallerne, Bram-
drupskovwvej 110, 6000 Kolding. Op-
leeg ved Dorthe Birkmose. | disse

. tider, hvor nedskeeringer og krav om
gget effektivitet er en realitet, ram-
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mes vi pa vores faglighed. Laes mere
og tilmeld dig senest den 11. sep-
tember p& www.sl.dk/sydjylland

Familieplejernes dag og
arsmgde

31. august kl. 9.00 - 12.00

LO Aarhussalen, Skt. Knuds Torv 3,
Aarhus. Foredrag af Lise Ravnkilde
om tilblivelsen af bogen 'Et stort
hjerte er ikke nok” samt afholdelse

: af &rsmgdet i henhold til kommis-
sorium for familieplejeudvalget. Find
¢ kommissoriet pd www.sl.dk/gstjyl-

¢ land under Familieplejeudvalget.

@STJYLLAND

. oestjylland@sl.dk eller tlf. 7248 6300.

Tilmelding senest 24. august pa mail

: Nar gode ledere handler
: ondt - og kalder det noget
: godt

15. september kl. 13.00 - 16.00
+ Scandic Aarhus Vest, Rytoften 3, 8210
¢ Aarhus V. Medlemsarrangement for

ledere og mellemledere i kreds @st-
jylland. Oplaeg af cand.psych. Dorthe
: Birkmose. Tilmelding senest den 1.

september pa mail oestjylland@sl.dk
eller tlf. 7248 6300.

Cafémgder 2015 er aflyst

Socialpaedagogerne @stjylland har
: vedtaget en ny handleplan pé familie-

plejeomradet, som bl.a. indebeerer,
i at der ikke leengere afholdes café-
megder. De planlagte cafémgder for
: resten af aret aflyses derfor.
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Landsmgde i netvaerket for socialpaedagoger, der arbejder med

domfaldte udviklingsha&ammede
20. - 21. oktober 2015 pa Vejle Center Hotel

Hvilke konsekvenser har omsorgssvigt for den voksne borgers tilgang til livet? v. Kari Killén
Anerkendelse og rummelighed som selvbeskyttende mekanismer v. Lena Nyborg Nansen

Tilmeldingsfrist: 4. september 2015
Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/domfaeldte2015

Landsmgde i netvaerket for paedagoger i kommunale fritidstilbud

22. oktober 2015 i Mgdecenter Odense

Vi bliver fgrt gennem en hel dag af Anders Seneca, Dogmekompagniet, under titlen ‘Kend din kerneopgave'.
Refleksion/indkredsning af vores kerneopgave. Hvorfor skal vi kende kerneopgaven?. Fra flotte ord til handling

Tilmeldingsfrist: 18. september 2015
Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/fritidstilbud2015



SORTERET MAGASINPOST. ID-NR. 41012
Socialpeedagogernes Landsforbund, Broleggerstraede 9, 1211 Kebenhavn K

SOMMERSNAK NR. 16 / 2015/ 21. AUGUST

SOCIALPADAGOGISK FORSKNING
Der mangler forskning pa det
socialpaedagogiske omrade - men
hvor gar graensen for, hvad man kan

male og veje og satte pa formel?

HVAD SIGER DE? Dette er den
sidste af tre sommerbagsider

i Socialpaedagogen med en
tegning, hvor du skal finde pa
replikkerne - alene eller sammen
med kollegerne. Send os dit eller
jeres bud - maske bliver dit karet
til det sjoveste? Maske er der

en praemie? Mail dit forslag til
satire(@sl.dk. Vi skal have dit bud
senest den 24. august 2015.




