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Forslaget om et mere fleksibelt indrettet pensionssystem vil veere et
af flere konkrete gnsker pa vores dosmerseddel til en ny regering

Fleksibel pension giver
mening

Af Benny Andersen
Forbundsformand

-

o
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Folk med hardt arbejde skal kunne ga tidligt pa pension. Det sy-
nes jo abenlyst og selvfolgeligt. Derfor er vi naturligvis ogsé positivt
stemte over for forslaget om en fleksibel pensionsordning. Arbejds-
markedet skal indrettes bedre, s& personer med hardt fysisk eller
psykisk arbejde fx kan traekke sig gradvist tilbage.

Forslaget giver rigtig god mening. For rigtig mange medarbejder-
grupper pd arbejdsmarkedet kan et langt arbejdsliv slide hé&rdt pa
fysikken og psyken. Og for dem vil det her forslag betyde, at de kan
skrue ned for blusset lidt tidligere. Det vil ogsa gore sig geeldende for
vores medlemmer, som jo ogsa i mange tilfeelde har et udfordrende
arbejdsliv — bade fysisk og psykisk.

Forslaget kommer fra en raekke socialdemokratiske politikere, der
har ladet sig inspirere af den tyske model, som bygger p4, at en per-
son, der har arbejdet, siden han var 20 &r, kan gi pa pension for en
person, der har arbejdet, siden han var 30 &r. Det kan vaere én made
at se pa det pa. En anden kan veere, at der inden for visse fag og
brancher, som er serligt udsatte for fysiske og psykiske belastnin-
ger, er mulighed for at traekke sig tidligere tilbage og ga pa pension.
Vi synes, at det uanset hvad er en veesentlig diskussion, som vi ger-
ne vil indgé i.

I skrivende stund ved vi jo ikke, hvilken farve en ny regering far.
Men forslaget om et mere fleksibelt indrettet pensionssystem vil
vere et af flere konkrete onsker pé vores dosmerseddel til en ny re-
gering. Vi vil tale for, at man ser pé fx det socialpsedagogiske ar-
bejdsmarked som et felt, hvor det vil give mening at se p& bedre til-
bagetreekningsmuligheder.

LO har i sin reaktion pa forslaget ogsé markeret, at det ikke kun ude-
lukkende er det fysiske arbejdsmilje, der kan virke nedslidende,
men ogsa det psykiske. Og at man derfor ogsa ma se pd, om ikke

der er andre medarbejdergrupper end fx murere og temrere, der
skal have bedre muligheder. Og den holdning deler vi — da det isaer
handler om vores medlemmer.

Skeptikere peger pd, at muligheden for fertidspension ger, at der
ikke er brug for at gore systemet mere fleksibelt. Men sagen er jo, at
som det er nu, er fgrtidspension udelukkende en lgsning for medar-
bejdere, der har det rigtig darligt. Men der er rigtig mange, der for-
tjener at kunne traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet — eventuelt
gradvist — og have en god tredje alder ogsé. Det kan og ber vi som
velfeerdssamfund kunne tilbyde.
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En ny undersggelse fra det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljg viser, at social-
padagogers arbejdsmiljg fortsat er under
pres. Mere end hver tredje socialpaedagog har
inden for de seneste 12 maneder veeret udsat
for vold, og knap halvdelen har oplevet at blive
truet med vold pa jobbet, viser undersggelsen.
Men ogséa nar det drejer sig om mobning, lig-
ger socialpaedagoger i den tunge ende. Vi har
bedt en reekke eksperter og socialpaedagoger
give deres bud pa, hvorfor en kultur, hvor
socialpaedagoger mobber socialpaedagoger,
tilsyneladende har bidt sig fast. Det gar galt

i grézonerne mellem det personlige og det
metodiske, det professionelle og det private,
det kollegiale og det venskabelige, mener de
fagprofessionelle. Og samtidig byder social-
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Socialpaedagoger rammes mere end
nogen anden faggruppe af vold pa job-
bet. Inden for de seneste 12 maneder
har mere end hver tredje socialpada-

delen har oplevet at blive truet med
vold pa jobbet, viser ny undersggelse

Af Tina Levbom Petersen, tln@sl.dk

En handicappet borger, som i frustration
slér ud efter paedagogen. Eller en psykotisk
kvinde, som bliver voldsomt aggressiv og kommer

E n psykisk syg, der pludselig tager kvelertag.

grad handtere vold og trusler i forbindelse med
deres arbejde, viser en ny undersogelse, ‘Arbejds-
miljo og helbred 2014’, som Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmilje stér bag. I underso-
gelsen har 27.000 beskaftigede fra 36 forskellige
jobgrupper svaret pa, hvordan det fysiske og det
psykiske arbejdsmiljo er pa deres arbejdspladser.

Og nar det geelder vold og trusler om vold,
skiller socialpeedagoger sig markant ud. For hvor
knap seks pct. af den arbejdende befolkning
udseettes for vold i forbindelse med deres arbejde
og godt otte pct. for trusler, svarer mere end hver
tredje socialpaedagog, 39 pct., at de inden for de
seneste 12 méaneder har veeret udsat for vold, og
knap halvdelen, at de har veeret udsat for trusler.
Pé begge omrader er der sket en stigning i forhold
til en tilsvarende undersogelse fra 2012 (se boks),
ligesom tallet ogsa er hojere end i Socialpaedago-
gernes arbejdsmiljoundersegelse fra 2014, hvor
36 pct. af medlemmerne svarede, at de har veeret
udsat for vold pa arbejdspladsen.

—Vi har et komplekst fag, og selvom vi ma er-
kende, at man aldrig 100 pct. kan gardere sig mod,

Vold og trusler belaster arbejdslivet

: at der forekommer vold, sd er det her et tydeligt

¢ signal om, at der skal ske noget. Vi bliver nedt til

: atkigge pd, om rammerne for at udfere social-

i paedagogisk arbejde er, som de skal veere. Om der
: er de nodvendige ressourcer, kompetencer og
gog vaeret udsat for vold, og knap halv- faglighed, siger neestformand Marie Sonne, som
: samtidig anbefaler, at der settes ind med bedre

: supervision og sparring.

—Vi har pa kongressen vedtaget en strategi,

: der slér fast, at arbejdsmiljo og faglighed gér

. hand i hand, og det skal efterleves i praksis ude

: pé arbejdspladserne. Medarbejderne skal have

: mulighed for at sparre med kolleger og fa den

. nedvendige supervision, s& deres faglighed og

: arbejdsliv bliver professionelt behandlet. Og s&

. skal samarbejdet mellem leder, arbejdsmiljo- og
: tillidsrepraesentant styrkes.

med grove trusler. Socialpaedagoger skal i stigende :

: Alarm og rettidig omhu

: Pa det socialpsykiatriske botilbud Lindevang i

: Helsingor har man erkendt, at risikoen for at blive
¢ udsat for vold og trusler er til stede hver eneste

: dag. Derfor har forebyggelsesarbejdet hoj priori-
: tet—med faste procedurer, klare aftaler og et hojt
: beredskab.

—Vores arbejdspladskultur er baseret pd, at vi

: hele tiden er meget opmarksomme pé hinanden
. og pa beboerne. Medarbejderne reagerer resolut
: pd heje stemmer, rab eller anderledes lyde, s vi

¢ kan handle med det samme, hvis der er optraek

¢ til en konflikt. P4 samme made er vi 0ogsa meget

: opmaerksomme pé, om en beboer fx aendrer ad-
feerd. Det handler om at tage potentielle konflikter
: ioplebet, siger Inge Fjordside, som er forstander

: paLindevang.

Botilbuddet har oplevet flere alvorlige overfald

: og trusler mod medarbejderne, og derfor er der i

. dagindfort et hojt beredskab. Alle medarbejderne
: har en alarm uanset deres funktion i huset. Og
syv medarbejdere har altid en modtageralarm pa
: sig og er klar til at reagere, hvis en kollega kalder
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Selvom vi ma erkende, at man aldrig 100 pct. kan gardere sig mod, at der
forekommer vold, sa er det her et tydeligt signal om, at der skal ske noget. Vi bliver
ngdt til at kigge pa, om rammerne for at udfgre socialpadagogisk arbejde er, som

de skal veere

Marie Sonne, naestformand, Socialpadagogerne

pa hjeelp. Alle episoder registreres, diskuteres

og evalueres systematisk, og de 42 faste bostot-
temedarbejdere er inddelt i kompetenceteams og
uddannet specifikt til at handtere fx skizofreni,
misbrug eller konflikthandtering. Rettidig omhu,
hoj faglighed og fokus pa relationer er med til at
sikre, at personalet i langt de fleste tilfeelde er pa
forkant med tingene.

godt pa hinanden. Og nér det gar galt, sa ved
medarbejderne, at vi handler hurtigt og konse-

kvent, hvad enten det handler om at tilkalde mere

personale, rykke rundt pd medarbejderne, politi-
anmelde beboeren eller, hvis det er nedvendigt,
helt fjerne en voldelig beboer fra vores botilbud,
siger Inge Fjordside.

Rejsehold og registrering

Lindevangs arbejde med at forebygge vold og
trusler matcher fint de kriterier, der ifelge Marie
Sonne skal veere pa plads for at minimere omfan-
get af vold og trusler. Uddannelse af personalet,

klare og kendte sikkerhedsprocedurer, supervision

og sparring er nogle af de veerktojer, hun anbefa-
ler. Men selv det er ikke altid nok, erkender hun.
— Helt grundlaeggende skal arbejdspladserne
selvfplgelig have den nedvendige veerktojskasse
til at forebygge og handtere vold i hverdagen. Men
hvis ikke rammerne til at bruge veerktojerne er pa
plads - og det er de ikke, hvis man ikke har de ned-
vendige ressourcer, normeringer og kompetencer
til at impdekomme de enkelte borgeres behov — s
gar det galt. Og det kan vi desveerre se pa disse tal.
For nylig har Arbejdstilsynet og Arbejdsskade-
styrelsen implementeret en bedre registrering af
ulykker som folge af vold eller trusler om vold i

forbindelse med elektronisk anmeldelse af arbejds-

ulykker. Malet er bl.a. at sikre bedre viden om de
arbejdsulykker, der skyldes vold eller trusler mod

ansatte. Derudover er Arbejdstilsynet i gang med at
etablere et rejsehold om voldsforebyggelse, ligesom :

: det ved overenskomstforhandlingerne tidligere i r
: blev aftalt, at der skal oprettes et rejsehold, der kan
: understotte arbejdspladsernes indsats omkring det
: psykiske arbejdsmiljo.

- Der er flere gode initiativer pa vej, nu skal

: vi bare se handling. Og s& haber vi da ogs4, at

¢ Socialtilsynet i deres indsats ogs4 vil rykke pé det
¢ her og kigge p4, hvorvidt medarbejderne har de
—Vi har opbygget en kultur, hvor vi passer rigtig

nedvendige kompetencer til fx at h&ndtere vold og

: trusler, lyder det fra Marie Sonne.

Fakta om undersggelsen

Undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og helbred 2014 tager temperaturen pa arbejds-
miljget i Danmark. | alt har 27.000 beskaftigede fordelt pa 36 jobgrupper svaret
pa, hvordan det fysiske og psykiske arbejdsmiljg er pa deres arbejdspladser.
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg star bag undersggelsen, der
gennemfares hvert andet ar frem til 2020.

Undersggelsen viser for socialpsedagoger (specialpaedagoger) bl.a. at:

39 pct. svarer, at de inden for de seneste 12 maneder har veeret udsat for
vold pé arbejdspladsen. | 2012 (3 tallet pa 35 pct.

48 pct. svarer, at de har veeret udsat for trusler inden for de seneste 12 ma-
neder - et tal der i 2012 (& pd 44 pct.

23 pct. oplever konflikter mé&nedligt eller oftere, 17 pct. har veeret udsat for
mobning - og 40 pct. svarer i undersggelsen, at de har veeret vidne til mob-
ning inden for det seneste ar.

10 pct. har inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for seksuel chikane
pa arbejdspladsen - 0gsa her er der sket en stigning i forhold til 2012, hvor
tallet & pad 7 pct.

Inden for det fysiske arbejdsmiljg er det seerligt forstyrrende stgj, der bela-
ster socialpaedagoger. | alt svarer 45 pct., at de er udsat for forstyrrende stgj
mindst en fjerdedel af tiden.

36 pct. svarer, at de har smerter flere gange ugentligt eller dagligt - et tal
der & pa 32 pct. for to ar siden.
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Kollegial mobning
— hvor kommer den fra?

Mobning - hvor
kommer den fra?

Hvordan kan mobning veere
sa udbredt blandt social-
paedagoger, der har stor
indsigt i og god fornem-
melse for netop relationelle
kriser? Og hvem har ansva-
ret for at fa sat en stopper
for mobning?

: En lang raekke stressende arbejdsvil-
kar kan ‘forklare’ kollegial mobning

: blandt socialpadagoger. Men hvor be-
gynder og slutter deres eget ansvar?

Af Thomas Davidsen, redaktionen@sl.dk
* lllustrationer: Peter Hermann

som Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje foretager hvert andet ar, er

R esultatet af en omfattende undersogelse,

: netop offentliggjort. Og den viser — fuldstaendig

: som da samme undersogelse blev foretaget i 2012
: —at socialpaedagoger ligger hojt, nar det geelder

¢ kollegial mobning,

: 17 pct. har oplevet mobning inden for de sidste :
: 12 maneder, hvilket placere<r faget i den tunge
¢ sjettedel blandt de 36 jobgrupper, der indgar i

: undersogelsen.

Et darligt psykisk arbejdsmiljo har bidt sig

: fast, kan man konkludere, og reaktionen fra de
eksperter og ledere pa det socialpaedagogiske

: omréde, som fagbladet har talt med i forbindelse
: med dette tema, gar i flere retninger:

Flere neaegter at acceptere begrebet ‘mobning’ i

‘en faglig kontekst. Det er et vildledende ord, for det

. indikerer, at der altid er én, som er forurettet, og én,
¢ der er skyldig - og sddan er virkeligheden ikke.

—Det kan nemt blive sddan en spar fem, der

: rydder bordet, og s& kan vi ikke lzengere tale om

: tingene. Man kortslutter alle rammer, ligesom nar
: man siger ‘terror’. Mig bekendt er vi hinandens

: arbejdsmilje, siger forstander p& Kamager, Mie

: Karleby.

Langt den veesentligste drsag til mobning er

ifelge direktor i Socialt Lederforum Bo Mollerup
: faglige uoverensstemmelser, som fér lov at lobe
lobsk.

—Mange ledere melder om sakaldte mobbe-

sager, der i virkeligheden handler om medarbej-
i dere, der har féet leest og péskrevet, fordi de ikke
* har gjort deres arbejde godt nok — og sé bliver
¢ offerkortet trukket. Her er det meget vigtigt, at

ledere, tillidsfolk og den faglige organisation

. holder tungen lige i munden, sa tingene bliver
¢ kaldt ved deres rette navn, siger han.

: Fra person til metode

: ‘Hvor forsvandt fagligheden hen?’, lyder en

. anden af de fagprofessionelles reaktioner pa
: undersogelsesresultaterne.

Mobbekort eller ej sa viser resultaterne, at der

. er et problem, som ret beset ikke burde veere der.
: For hvem er det lige, der skulle veere klaedt pa til at
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Bo Hejlskov Elvén, psykolog

¢ handtere konfliktfyldte situationer og er special-
. uddannede i de sveerest teenkelige relationer?

— Nar vi oplever kollegial mobning, s far den

¢ eller de medarbejdere en advarsel af den slags, jeg :
: kun giver én af. Det er helt uacceptabelt, siger Mie
: Karleby. :
:  Der maligge et professionelt svigt til grund, nér :
: socialpaedagoger mobber kolleger. Alt for meget
: “fglelse’ og alt for lidt ‘faglighed’, mener psykolog
¢ Bo Hejlskov Elvén.

— Nar der er nogen, der mobber andre, sa har de

det forkerte fokus — nemlig pa det personlige frem
: for det metodiske. Derfor er mobning i al sin en-
o : kelhed uprofessionelt. Der ma veere nogen, der har
Nar der er nogen, :
der mobber andre, :

. selv, hvis der er noget, der gar galt? Er det perso-

sa har de det :

: nen, der er noget galt med? Eller er det metoden,

forkerte fokus :

: som jeg troede virkede, men nu viser sig ikke at
- nemlig pa det :
personlige frem :

for det metodiske. :

: tradition i Danmark, som hylder personen frem

Derfor er mobning :

: for metoden, og som laver rod i samarbejdsfaglig-
i al sin enkelhed :

up rofessionelt. Der er pa grund af socialpaedagogens fremragende

o
ma vaere nogen, : menneskelige egenskaber, ikke fordi metoden er

der har faet blandet :
fritid og arbejde :

. egenskaber. Ikke fordi man har anvendt en forkert
sammen : metode - eller anvendt en rigtig metode forkert.
: Professionaliseringsprocessen pé det socialpze-
: dagogiske omrade handler om at flytte fokus fra

: person til metode, siger Bo Hejlskov Elvén.

fdet blandet fritid og arbejde sammen, siger han.
— Hvad er det for et spergsmal, man stiller sig

virke? Maden, man evaluerer situationen pa, er
helt afgorende, siger Bo Hejlskov Elvén.
Der er en problematisk socialpaeedagogisk

heden, mener han.
— Nar det gar godt, konkluderer man, at det

: god. Omvendt, hvis det gar skidt, er det pa grund

af den fagprofessionelles darlige menneskelige

: Forsteplads i voldsepisoder

: En tredje reaktion fra de fagprofessionelle er, at

. der er en lang raekke vilkér, som gor sig geeldende
: idet socialpadagogiske arbejde, der kan ‘forklare’
¢ det uacceptabelt hgje niveau for kollegial mob-

. ning. Vilkér, som tilsammen gor det nemt at fa oje
: pa og forsta billedet af en presset socialpaeedagog

: med en kort lunte.

De fagprofessionelle nevner i fleng: Nedskee-

: ringer, omstruktureringer, kritiske parerende,

Diskuter pa facebook

Mobning - hvem har ansvaret?

| en ny arbejdsmiljgundersggelse ligger socialpsedagoger igen i den tunge
ende, nar det handler om kollegial mobning. Men hvordan kan det veere, at
det er sa udbredt, at socialpaedagoger mobber socialpaeedagoger?

Deltag i debatten pa facebook / se hvordan pa www.sl.dk/facebook

. frygt for at miste jobbet, frygt for at sige sin
. meningien tid, hvor trenden er, at man skal veere
: ‘positiv’. Og en folelse af at arbejde i et ikke-re-

spekteret fag i et samfund med en forraet retorik,

¢ hvor alt skal males og vejes.

Socialpeedagoger er i hojere grad end alle
andre fag, nar man set bort fra politi og feengsels-

: betjente, udsat for trusler. Knap halvdelen har
: oplevet at blive truet.

Og nar det geelder decideret vold, indtager so-

cialpeedagogerne suverant forstepladsen. 39 pct.
. har oplevet vold inden for de sidste 12 méneder.

: Til sammenligning har kun tre pct. af en anden

i udsat faggruppe — socialridgiverne — oplevet

: vold. Se i ovrigt artiklen ‘Vold og trusler belaster

: arbejdslivet’ pa side fire om de ovrige resultater i
i undersogelsen.

Ifelge psykoterapeut og supervisor Dorte

i Baerentzen tager hele det socialpzedagogiske felt
: alt for let pa, hvor psykisk belastende arbejdet
. rent faktisk er.

- Den fysiske vold og truslen om fysisk vold,

: som socialpaedagoger er udsat for, kan lagre sig

: som gift i kroppen. P4 et eller andet tidspunkt, s&
: foler man sig mgrbanket. Man kan ikke lade det

: gaud over klienterne, og sa er der kun kollegerne
: tilbage, siger Dorte Baerentzen.

: Mudrede venskaber

: Derudover arbejder socialpaeedagoger med bor-
: gere, hvor de skal give meget uden at fa meget
igen, papeger Dorte Bzerentzen.

— Néar man hver dag skal traede personligt i ka-

¢ rakter i arbejdet med samfundets udsatte, s saetter
man sig selv pa hejkant. Derfor soger socialpaeda-
: goger teette venskaber med hinanden for at rette op
: pé balancen og for at have noget at leene sig op af.

Det er der ikke i sig selv noget i vejen med, men

¢ det kan nemt komme til at mudre, hvis venskabet
: bliver indgaet for at deekke uforlgste arbejdsmees-
sige behov. Det er ikke det bedste udgangspunkt

i —hverken for et venskab eller et professionelt

: kollegialt forhold, siger Dorte Beerentzen

Lederen af vaerkstedsafdelingen pa Kofoeds-

minde, Per Emil Jonck, peger pa det vilkdr, at
: medarbejdere i team er indbyrdes staerkt athaen-
: gige af at kunne have tillid til hinanden.

—Det kan jo vaere med livet pa spil, at vi tilkal-

. der hinanden i truende situationer. Hvis man foler
: sig svigtet af en kollega, kan det seette voldsomme
: folelser i gang. Bliver der ikke taget konsekvent

. hénd om efterbearbejdelsen og evalueringen af

: sddan en hendelse, kan det nemt udvikle sig til

. en begyndende mangel pa tillid medarbejderne

: imellem, siger han.

—Det er uhyre vigtigt i en sddan sammenheaeng

: at tydeliggore det legale i, at vi alle kan have,

: og ofte har, hver vores oplevelse af alvoren i en
bestemt episode. En oplevelse, der altid vil veere
i subjektiv og altid ber respekteres. Det skaber

: tryghed, siger Per Emil Jonck.
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Hvis man skal tage fat pa arsagerne til, at interne konflikter kerer op, sa kraever det
et opger med den uskrevne regel, der er blandt netop socialpaedagoger, at ‘man skal

kunne tale mosten’

Dorte Baerentzen, psykoterapeut og supervisor

Personlig overinvestering

Socialpaedagoger har mange gange om :
: har socialpaedagoger akut brug for at blive mere

: bevidste om og fa redskaber til at kunne handtere,
mener Dorte Baerentzen.

dagen akut brug for redskaber til at
kunne skifte mellem empatisk kontakt
med borgeren og en opgavelgsnings-
orienteret tilgang til kollegaen, mener
psykoterapeut og supervisor Dorte
Barentzen

Af Thomas Davidsen, redaktionen@sl.dk
Illustration: Peter Hermann

barsk tone blandt socialpaedagoger, som for
mig at se heenger fuldsteendig sammen med,
at man i intet andet fag bruger ‘sig selv’ sd meget i
arbejdet. Der er en direkte sammenheeng mellem
det arbejdsvilkar og mobbekulturen), siger psyko-
terapeut og supervisor Dorte Baerentzen.
Hun oplever, at socialpaedagogerne er den fag-

‘ Der kan veere en pa én gang meget intim og

gruppe pa det social- og sundhedsfaglige omrade,

der har storst problemer med at handtere graen-
serne for venskab med kolleger.

- Socialpaedagoger er drevet af deres folelser,
deres intuition, deres fingerspidsfornemmelse,
deres dybeste veerdier og deres kald. Det er godt
og neodvendigt et stykke af vejen, at de er det, for

borgerne kan have brug for den form for personlig
investering fra de fagprofessionelle. Men i forhold :
til kollegerne kan den personlige investering blive :

til en stor belastning. For nar konflikter er under
opsejling, kan et engagement, som mangler det

kolige professionelle overblik, skubbe den gale vej,

siger Dorte Beerentzen.

Mange gange hver dag er kravet til socialpee-
dagogen at kunne skifte fra en analyserende,
fortolkende, psykologiserende og empatisk

kontakt med borgeren til en opgavelosningsorien- :

teret tilgang til kollegaen. Den mentale overgang

—For at undga, at presset fra hverdagen bliver

: til interne opger i institutionen, skal der vaere et

: rum til at fa bearbejdet alt fra mindre frustrationer
: til traumatiske heendelser. Hvis man skal tage fat

. pa arsagerne til, at interne konflikter korer op, s&

: kreever det et opger med den uskrevne regel, der

¢ er blandt netop socialpaedagoger, at ‘man skal

¢ kunne tale mosten, mener hun.

- Det ligger ofte underforstaet i kulturen, at

. man ikke skal pibe over noget. Det er et kollegialt
adelsmeerke, hvilket er meget forstaeligt, for der

¢ er ofte brug for en heroisk indsats. Men nu ma

: tiden veere inde til at indse, at der er nogle vilkar,
: som socialpaedagoger har brug for at f4 bearbej-

: det. Tingene gér ikke af sig selv, bare man taler
mosten, siger Dorte Baerentzen.

Redskaber

Insister pa at fa udviklet dig selv fagligt og
personligt i forhold til at kunne tackle svaere
udfordringer i hverdagen. Opsgg aktivt su-
pervision.

Hold samtalen varm i institutionen: Hvordan
handterer | fglelsen af magteslgshed?

Bliv bevidst om, hvor graenserne for venskab
med dine kolleger gar: Hvad er venskab, og
hvad er professionel relation?

“~%

o

Tag ansvar!

Observerer du en eller
flere episoder, der er ved
at udvikle sig til en adfzerd,
som tenderer til mobning,
ber du ggre dig klar til at
italeseette situationen pa
en neutral made, anbefaler
Branchearbejdsmiljgradet.
Dermed tager du medan-
svar for arbejdspladsens
psykiske arbejdsmiljg.
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Pa Kamager har man en klar strategi i
forhold til det psykiske arbejdsmiljg: At
vaere konstant pa maerkerne med tyde-
lige rammer og faglig opkvalificering

Af Thomas Davidsen, redaktionen@sl.dk
Illustration: Peter Hermann

i private sammenhzange, pa vertshus eller
andre steder. Er der problemer, s gar man
forst til manden, sé til teamet, sé til ledelsen.

Man deler sin viden, hvis man kan se, at der er
nogen, der kunne have brug for den.

Man overlapper ikke i rygeskuret.

Man accepterer beslutninger truffet pa team-
modet, ogsé selvom man ikke var til stede og var
med til at treeffe dem.

Man ma gerne have en darlig dag pa arbejde,
men man ma ikke have fire darlige dage i streg,

i hvert fald ikke uden selv at tage det op med
teamet. For sa er der en veerkstojskasse, der skal
ibrug med det samme - med metoder, rutiner,
aftaler og hele fagligheden.

Pa det regionale botilbud Kamager i Kastrup har
man gjort op med begrebet ‘uskrevne regler’. De er
der selvfolgelig, men ifolge forstander Mie Karleby
er arbejdet blevet s& avanceret og kreevende, at
det er gambling med bade kerneydelsen og det

U overensstemmelser lgses pa arbejdet, ikke

Opgaret med de uskrevne regler

: psykiske arbejdsmilje, hvis ‘hvordan man ger pa
: Kamager’ bliver overladt til tilfeeldighederne.

—Vi bestraber os pa at veere meget tydelige

. med Klare retningslinjer og aftaler for, hvordan vi
: kommunikerer med hinanden. Vi har en velde-

¢ fineret modestruktur. Alle ved, hvor man kan fa

: indflydelse, hvis man vil have noget @ndret. Det
: er ikke tilfeeldigt, hvordan beslutninger bliver

: taget eller hvem, der tager dem. Vi vil ikke have

: uformelle ledere og nogle, der bestemmer mere

¢ end andre. Der ma ikke veere nogle, der ikke kan
. komme til orde, fordi de bliver mast. Alle skal

: kunne vaere der, for det kraever selvstyrende team,
siger Mie Karleby.

En professionalisering af alt det uskrevne lyder

: ikke umiddelbart som en nem ovelse, oger det
. heller ikke.

—Vi er konstant pd meerkerne med efterud-

: dannelse, supervision og opfelgning i hverdagen.
Det er kravet, for ambitionen er, at man ikke skal
¢ kunne sté i en situation pa Kamager, som man

¢ ikke er kleedt fagligt pa til, siger Mie Karleby.

: Den professionelle attitude

i P& bostedet er der medarbejdere, der gér i byen og
: ses privat. Andre har bern og er ikke med pa vog-

. nen. Det er fint med Mie Karleby — bare det pri-

: vate ikke bliver sleebt med ind pé arbejdet.

—Det kan kreeve noget disciplin at holde

: tingene adskilt. Man folger jo oven i kebet med i
: hinandens liv pa facebook, hvilket gor det private
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Vi har fx en forventning om, at de gnidninger, der matte opsta pa arbejdet, bliver lgst
pa arbejdet og ikke pa vaertshus. Det er der en aftale om

Mie Karleby, forstander, Kamager

rum meget synligt. Som leder kunne jeg af samme
grund aldrig finde pa at veere ven pa facebook
med en medarbejder — for den vej skal der veere
en klar streg mellem arbejdet og det private. Men
det gor mig ikke spor, at medarbejderne er private
sammen, blot det, som stort set alt andet, bliver
medt af klare strukturer og rammer.

og ikke pa veertshus. Det er der en aftale om,
forteeller Mie Karleby.

Fristelsen for rygerne kan veere stor til lige at
slutte arbejdsdagen af i rygeskuret i den halve
time, hvor aftenvagten er kommet. Men nej, det
gor man ikke pa Kamager.

—For hvad hvis der er en tredje kollega, som er

ikke-ryger. S& mister man en mulighed for at kom- :
: du selv vil sige, eller skal jeg g med dig? Og hvis jeg

munikere om, hvordan beboerne har haft det i

¢ lobet af dagen, fordi man har blandet noget privat
. ind i et rum, der udelukkende skal vere fagligt. At
: rygeioverlappet er et eksempel pa en uprofessio-
. nel attitude, og derfor fir sédan en regel ogsé en

: symbolsk betydning for lignende situationer. Den
¢ er med til at skabe en professionel kultur, siger

. Mie Karleby.

—Vi har fx en forventning om, at de gnidninger, :

der matte opsta pa arbejdet, bliver lost pa arbejdet :
i Maden man giver feedback pé er noje defineret
: pa Kamager: Man ma gerne tale ud fra sine folel-
i ser, 0g man mé ogsa gerne gore det pa en enga-
: geret made — men kun, hvis man kan vere pro-
. fessionel samtidig. Reglen er, at udfordringerne
: skal italesaettes. Det er ikke i orden at feje noget
¢ ind under gulvteppet.

Vi kan ikke sove i timen

— Hvis du har noget pa Katrine, er det sé noget,

NR. 13 19. JUNI 2015




SOCIALPADAGOGEN

Vi kan ikke sove i timen, for der er sa stort et pres pa arbejdet i en dggninstitution, at
mobning blot er en af de darlige kulturer, der kunne udvikle sig meget hurtigt, hvis vi

ikke er pa markerne

Mie Karleby, forstander, Kamager

ikke skal gd med dig, vil du s komme bagefter og
forteelle mig, hvad I har snakket om? Man veelger
selv tidspunkt og form, men der er ikke et valg om
ikke at fa talt det igennem. Vi vil ikke have, at de der
ting far lov at ligge og staje, siger Mie Karleby, som
ikke kan vaere sikker i sin sag - ‘en leder ved aldrig
alt, hvad der foregér i krogene’ — men foler sig no-
genlunde tryg ved, at Kamager kommer mobning
stort set til livs med de stramt definerede rammer
og den vedholdende investering i at kvalificere
medarbejderne til at udfylde dem.

—Vi har konstant seks-otte medarbejdere pa
efteruddannelse, og vi har helt fastlagt og regel-
maeessig supervision af alle medarbejdere. Vi kan
ikke sove i timen, for der er sa stort et pres pa
arbejdet i en degninstitution, at mobning blot er
en af de darlige kulturer, der kunne udvikle sig
meget hurtigt, hvis vi ikke er p4 merkerne, siger
Mie Karleby.

De mobbesager, der har veret pa Kamager,
er alle sammen startet med en forholdsvis reel
faglig konflikt.

Redskaber - sddan gor man pa Kamager

‘Man ikke skal kunne sta i en situation, som der ikke findes helt klare ret-
ningslinjer for, hvordan man tackler’. S&dan siger forstander pa Kamager, Mie
Karleby. Her er et udpluk af de spilleregler, som er rammen for det kollegiale
rum pa Kamager:

Du har tiltro til, at den gode intention styrer, men du kan altid spgrge til mel-
lemregningerne.

Du anerkender og vaerdsaetter dine kollegers forskellighed og kompetencer.
Du giver og modtager feedback bade i hverdagen og i aftalte sammenhange
fx pa@ meder.

Du har tillid til, at feedback gives med den bedste intention.

Din feedback er konkret og fokuseret, og du giver den i respekt for dine kol-
leger.

Du er empatisk og har omtanke og giver kun feedback pa adfeerd - ikke pa
personlighed.

Du har fokus pé din egen attitude og adfeerd.

- Det udleser nogle klaps fra kollegerne, hvis

¢ der er én, der ikke passer sine ting. Maske er

: der kolleger, der har mattet tage skraldet over

. for parerende. Det skal man kunne snakke hojt
: om, og det er som udgangspunkt ikke mobning.
: Men hvis det far lov at udvikle sig, og der opstar
¢ alliancer, s kan det blive til mobning, og det er
: selvfolgelig fuldsteendig uacceptabelt, uanset

. hvad den faglige konflikt handlede om som

i udgangspunkt, siger Mie Karleby.

: Formaliserede rammer

: Midlet pd Kamager mod, at sma kontroverser pa

i arbejdet vokser sig store, er altid det samme: Hur-
: tigst muligt at fa hevet situationen ind i formalise-
rede rammer.

— Hvis nogle medarbejdere er ved at ryge ud af

‘en tangent, sa har vi vores redskaber parat, og et af
¢ de vigtigste er at kunne give og modtage feedback.
: Man kan godt veere kritisk overfor hinanden, men

. hvis man forbeholder sig retten til at vaere meget

: folelsesmeessig, s& kommer man ikke ud af stedet,
: siger Mie Karleby.

Feedback er en udfordrende professionel

disciplin, som personalet hele tiden skal holde sig
: skarp pa, mener hun.

—Katrine er ikke en idiot, men Katrines valg

: den dag pé arbejdet gor, at jeg — med fagligheden

¢ for gje — har noget feedback. Det er sidan det skal
¢ veere. Og det er helt ok at sperge ind til mellem-

: regningerne pé den beslutning, Katrine tog. For

: vigar ud fra, at der er nogle faglige reflektioner

og mellemregninger, hvis man fx ikke folger en

¢ faglig aftale. Men det er noget andet end at rabe af
: hinanden, papeger Mie Karleby.

—Idet hele taget vil vi gerne saette folelserne

: ianden raekke. De er der, og i nogle situationer

. kan det veere npdvendigt, at de ogsa finder deres
velovervejede udtryk. Men forst og fremmest

. skal de ‘handteres’, snarere end de skal ‘Tummes’,
¢ siger hun.

—Vi er fx meget opmerksomme p4, at vi ikke

: skal ‘rumme’ en vred mor, som er frustreret,

: bange og i sine folelsers vold. Situationen skal blot
: handteres, hvilket klinger mere fagligt og mindre

: folelsesmeessigt. Det gaelder ogsd situationer med
: kollegerne, siger Mie Karleby.
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Du stillede ikke op for mig

‘At bygge relation’ er for mange so-
cialpaedagoger selve malet med arbej-
det. Det er en misforstaelse, for det
relationelle er blot et veerktgj, mener
psykolog Bo Hejlskov Elvén

Af Thomas Davidsen, redaktionen(@sl.dk
Illustration: Peter Hermann

paedagogisk institution, er det ofte den, der

har de hardeste metoder, den der er tough,
som vinder. Kun sjeeldent den, der har de bedste
metoder, mener psykolog Bo Hejlskov Elvén.

— Som socialpedagog kan man blive mobbet,
hvis man star fast pa blode metoder, der ikke gar
ind i eksempelvis magtanvendelse. Det vil alts&
sige, at man, nar man holder sig til sin faglighed,
risikerer at fa at vide, at ‘du stillede ikke op for
mig’. P4 metode-niveau vinder det gode argu-
ment, men pé person-niveauet vinder det harde

N ar der opstar krisesituationer pd en social-

Redskaber

Hvis du fgler dig mobbet: Bed om en samtale
med din leder om, hvordan du kan udvikle
dit arbejde, sa det passer til arbejdspladsen.
Det handler ofte om veerdier.

Handtér folelser af utilstraekkelighed ved at
fokusere pd, hvad du ger og hvilke metoder
du bruger - ikke p& dine evner. Pedagogik er
metode.

Tal om, hvordan | arbejder og samarbejder
pa arbejdspladsen, og hvordan det haenger
sammen med de faelles veerdier.

: argument, netop fordi der ikke er nogen argumen-
¢ tation for det. Her vinder den sterkeste, siger Bo
: Hejlskov Elvén.
: Nar han sperger socialpeedagoger, hvad deres
: arbejde er, s horer han ofte svaret: ‘At bygge
relation’.
:  —Iminverden er detjo bare et vaerktoj — ikke
: malet. Malet er, at personen skal udvikle sig til at
¢ vere et selvstzendigt menneske. Det er der si en del
: forskellige veerktojer til at opnd. Relationen mellem
socialpadagogen og borgeren er blot ét af dem.
i —Deter skabnens ironi, at netop det relatio-
¢ nelle veerktoj — som padagogerne har féet galt i
. halsen, fordi de gor det til mélet i sig selv — ram-
: mer dem som en boomerang i form at interne
. mobberier, siger Bo Hejlskov Elvén.
:  Man har ikke faet redskaber til at skabe den
¢ professionelle relation, for ‘det skal man jo bare
¢ kunne,, vurderer han.
- Der findes gode konkrete veerktgjer til at
. skabe professionelle relationer, men dem far
: padagogerne ikke. De far blot at vide, at det
: relationelle er ‘malet’, hvilket det ikke er, siger Bo
: Hejlskov Elvén.
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I behover ikke at kunne

e

Hvordan kommunikerer man konflikt-
fyldt stof i en personalegruppe, sa det
bliver hart, forstdet og virker kon-
struktivt? Ved et opggr med ‘det per-
sonlige’, mener ekspert i selvledelse
Sanina Kiirstein

Af Thomas Davidsen, redaktionen@sl.dk
Illustration: Peter Hermann

lpse en opgave sammen. Ikke at vi alle sam-

men skal kunne lide hinanden. Faktisk beho-
ver vi ikke at kunne lide hinanden. Sddan siger
konsulent og ekspert i selvledelse Sanina Kiirstein.

Hun mener, at det er pa hoje tid, at socialpee-
dagoger tager et opger med den steerkt personlige
tilgang til arbejdet, som kommer ud af mange
ars misforstaet fokus pa ‘erlighed’ og ‘det hele
menneske’.

- Selvfolgelig skal man arbejde pa at gore sine
professionelle relationer gode, men altid med
fokus pa kerneopgaven. Mange steder har man
glemt, at der er nogle rammer omkring det at g&
pé arbejde og det at veere kollega. Iseer efter, at vi
har indfert selvledelse overalt pa arbejdsmarke-
det, stilles der krav om, at man kan skelne mellem
det private og det fagligt relevante, siger Sanina

G runden til, at vi gar pa arbejde, er, at vi skal

Redskaber

Veelg steedigt at tro pa, at din kollega og
din leder har gode intentioner med deres
handlinger.

Hjzelp din brokkende kollega med at pakke
‘det konstruktive gnske i brokket” ud

Insister pa at hjeelpe hinanden med at lykkes.

lide hinanden

: Kiirstein, som opfordrer til at holde det private,
: hvor det horer hjemme - i privaten.

‘Mé man sa slet ikke vise sine folelser pa arbej-

det?, sporger hendes kursister ofte.

‘Neeh, helst ikke, for det er uprofessionelt. De

private folelser og vurderinger af hinanden ber
: man holde for sig selv’, svarer Kiirstein, som har
: erfaring for, at netop dette synspunkt provokerer.

— At veere kollega er en professionel rolle. Vi har

: mere teenkt pd det som et ekstra venskab. Det er

* meget uhensigtsmaessigt og en af de vigtige arsa-
¢ ger til, at en kultur med mange interne konflikter
: kan fa lov til at udvikle sig, siger Sanina Kiirstein.

: Folelser giver bgvl

: Der bar veere mindre fokus pa, om man kan lide

¢ sin kollega som menneske. og mere p4, om kolle-
: gaen har brug for hjelp, mener hun.

- Forstaelsen af, at man forst lykkes, nar alle

: lykkes, er den, der ber drive de kollegiale relatio-

: ner. Tempoet bliver skruet op overalt, og derfor

¢ skal vi vaere dygtigere relationelt. Der er slet ikke

. tid til lange opbygninger af venskaber. Kravet er,

: at de kollegiale relationer skal lykkes hurtigt, siger
: Sanina Kiirstein.

Der skal veere stor plads til det private jeg,

teenker man, for sddan er man vant til at taenke.
: Men det er der ikke, vurderer hun.

—Det giver en masse bovl, hvis alle skal have

: deres folelser i spil pa arbejdet. Og det er en

. grundleeggende misforstéelse, at man ikke kan std
: ved sig selv og sin person, selvom en kollega ikke

¢ har medt én, som man enskede det. Man skaber

. hinandens virkelighed med de ord, man bruger.

: Derfor er det professionelt at insistere p4, at
kollegaen gor, som kollegaen gor, med den bedste
. hensigt, der giver mening for vedkommende, siger
: Sanina Kiirstein.

Skal man sé helt at undlade at kritisere hinan-

. den?

— Nej, kritik kan veere nodvendig, men hvor-

: dan fremseetter du den? Som en selvretfaerdig og

: svigtet ‘ven, eller som en professionel kollega, der
. har blikket rettet mod losningen af kerneopgaven?
: Deri ligger hele forskellen, siger Sanina Kiirstein,
som har tre gode réde til, hvad man i et team bor

¢ bringe op i feellesskab for at understotte en god

: kollegial tone (se boks).
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Fa styr pa kerneopgaven

Refleksion, kollegial undren og kon-
struktiv kritik er ngdvendige dele af en
velfungerende padagogisk organisa-
tion, og lederen skal kunne skabe
rummet for det. Sadan siger direktor i
Socialt Lederforum Bo Mollerup

Af Thomas Davidsen, redaktionen(@sl.dk

mere styr den enkelte medarbejder har pa

egne funktioner og opgaver, jo lettere er det
at samarbejde. Faglighed i forhold til kerneydel-
sen haenger fuldsteendig sammen med samar-

‘ Jo mere styr der er pa kerneopgaven, og jo

bejdsfaglighed — ja man kunne sige, at det er én og

samme ting), siger Bo Mollerup, der er direkter i
Socialt Lederforum.

Han anerkender, at socialpeedagoger — trods
det faktum, at de netop er uddannet til at hdnd-
tere, rumme og analysere svaere krisesituationer
og konflikter — selv er i fare for at blive en del af
negative samarbejdsmonstre.

- Min egen erfaring som mangedrig leder,
supervisor og ledelsesradgiver er, at konflikter
mellem medarbejdere er en desveerre ikke sjeel-
dent forekommende konsekvens af det serlige,
som belastende socialpsedagogisk arbejde gor
ved dem, der skal levere det. Men det, man ofte
glemmer, nar en dérlig stemning bryder lgs i en
institution — og det slér naesten aldrig fejl — er
fagligheden, siger Bo Mollerup.

Hvis en flymekaniker opdager, at en kollega har

lavet en fejl, s& falder den, der lavede fejlen den

anden om halsen, og siger ‘tak, der forhindrede du

mig i at kunne veere arsagen til et flystyrt’.

Hvis en socialpaedagog gor en kollega op-
maerksom pa en fejl, si er banen kridtet op til en
konflikt. Medmindre man har nogle helt klare
aftaler om, hvordan man handterer feedback,
pépeger Bo Mollerup.

- For rigtig mange padagoger ligger det lige til
hojrebenet at ga i forsvarsposition. Det sker bl.a.

fordi, man har ‘sig selv’ som redskab, hvorfor man :

laver den fejlkobling, at ‘sa er der noget galt med
mig), siger Bo Mollerup.

Det er lederens ansvar at serge for, at ingen

: udseettes for mobning eller foler sig mobbet. Selv
: ide tilfeelde, hvor der er tale om kollegial uenig-
hed, der mistolkes som mobning, er det vigtigt, at
i lederen reagerer, mener Bo Mollerup.

- En fagligt ambities leder, der er tydelig

omkring rammerne, og forst ser sit ledelsesprojekt
: som en succes, niar medarbejderne trives godt,

. laegger fundamentet for et godt psykisk arbejds-

: miljp. Jo mere, man har en feelles faglighed og

: nogle feelles mal i et team, jo mindre er risikoen for
: mobning. Refleksion, kollegial undren og kon-

: struktiv kritik er nedvendige dele af en velfunge-

. rende paedagogisk organisation, og lederen skal

¢ kunne skabe rummet for det, siger Bo Mollerup.

Redskaber til lederen

Hav en generel opmaerksomhed pa seerligt det psykiske arbejdsmiljg.

Fokuser pa at skabe arbejdsgleede, energi, medejerskab, aben dialog, respekt
og engagement i organisationen - alle de faktorer, der er med til at reducere
forekomsten af mobning/chikane.

Formuler hvilke faktorer, der har med det specifikke arbejde at ggre, som kan
belaste samarbejdet. Dette kan eksempelvis veere belastende behandlingsar-
bejde, arbejde med risiko for vold, stress eller lignende.

Formuler hvilke samarbejdskulturelle faktorer, der har med det specifikke
arbejdsomrade at gere. Eksempelvis det faktum, at peedagoger ofte befinder sig
i en branche ‘uden facitliste” - og pa den made bliver diskussion, refleksion og
lindirekte) vurderinger af hinanden en del af den arbejdsmaessige virkelighed.

Hvis der, trods forebyggelse, alligevel forekommer mobning/chikane eller tiltag
i den retning, sa er falgende ledelsesmaessige redskaber vigtige:

e Formuleret nultolerance vedrgrende mobning/chikane i hele organisationen.

* Klare retningslinjer om hvad mobning/chikane kan medfgre af tjenstlige
sanktioner.

e Tydeligt formulerede beskrivelser af hvad der er acceptabel og ikke accep-
tabel medarbejderadfeerd. Gerne kombineret med en tydelighed vedrgrende
snitfladerne mellem uskyldig sjov/kollegialt drilleri og mobning/chikane.
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Valget er forbi, og stemmerne talt op. Snart skal regeringen i arbejdstgjet - men hvad er den vigtigste
opgave for den kommende socialminister? Vi bad fire medlemmer af Socialpaedagogerne om at give et bud
- 0g begrunde det med en historie fra arbejdslivet

Sat fokus pa fagligheden

. Hvilken historie vil du fortzlle socialministeren?
Vikaren havde fortalt, hvor sveert det var at fa job.
: Hun havde sogt og sogt uden at komme til sam-

: tale, og i mit stille sind métte jeg nikke genken-

: dende til hendes historie. Nar jeg som leder selv

: skal veelge mellem jobansegere, fraveelger jeg ogsa
¢ tit dem, der har veret ledige leenge. Men nu stod

: hun med tarer i ojnene og fortalte, at hun havde

: faet fast arbejde. ‘Og jeg tror, det gjorde en forskel,
: at jeg har veeret her’, sagde hun. ‘Yes’, teenkte jeg.

: ‘Det er lige det, jeg havde habet pa. At jobrotati-
onsprojektet ville veere en win-win, der bade ville
: skaffe mig mere kvalificerede medarbejdere — og

¢ give ledige en chance.

Hvorfor har du valgt netop den historie?

¢ Fordi vi har haft utrolig stor gleede af jobrotation,

¢ der indebeerer, at man far tilskud, hvis man sender
. en medarbejder pa efteruddannelse — og i stedet

: ansetter en ledig som vikar. Jeg mener, at social-

: ministeren ber tage beskaeftigelsesministeren i

. hénden, sa de sammen kan sorge for, at der fortsat
: bliver gode muligheder for jobrotation.

: Hvad bgr have topprioritet for socialministeren?
: At sikre den faglige udvikling pa det sarlige

¢ sociale omrade. Det er fint, at vi nu har féet en ny
: pedagoguddannelse, hvor man kan veelge ret-

: ning — men der er ogsé brug for fokus p4 efter- og
: videreuddannelse. Enhver socialminister vil nok
sporge sig selv: Fér vi nok for de penge, vi bruger

: pé det seerlige sociale omrade? Og der er svaret: Ja,
¢ det gor vi. Men vi far mest, hvis medarbejderne er
. meget velkvalificerede.

: Michael Hannberg
Afdelingsleder p& Regnbuen i Hillerad - et aktivitets-
: og samveerstilbud for unge og voksne.
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De vigtige oplevelser

Hvilken historie vil du fortzlle socialministeren? :

En sommer var jeg pa Selund Festival sammen
med en beboer, der neesten ikke have noget ver-
balt sprog. Regnen havde silet hele dagen, og nu
stod det ned i steenger. ‘Skal vi ga hjem i teltet pa
campingpladsen og hygge os lidt), spurgte jeg.

Men s rystede han bestemt p& hovedet og pegede :
op mod scenen, hvor Kandis var i gang. Han skulle :

i hvert fald ikke ga glip af noget. Og da vi kom
hjem, var hans sparsomme ordforrad blevet udvi-
det med et nyt ord: ‘Festival. Festival’.

Hvorfor har du valgt netop den historie?

Fordi den viser, hvor meget det betyder, at ogsa
mennesker med store funktionsnedsattelser kan
komme ud og f& nogle oplevelser. Bade under

selve oplevelsen og fordi, det er med til at opbygge

en relation, nar man far en god en-til-en-ople-
velse sammen. Men nu ser vi desveerre, at flere

og flere bliver isolerede, fordi der ikke leengere er
serlig gode muligheder for socialpeedagogisk led-
sagelse. I Mariager Kommune er der fx kun bevil-
get tre dages ferie om aret, og sddan noget som
Selund Festival bliver aflyst.

Hvad bgr have topprioritet for socialministeren?
Socialministeren skal tage ansvar for, at finde en
lpsning pa problemet med manglende ledsagelse

— for hvis det bare bliver overladt til kommunerne,

sker der ikke noget. Kommunerne har ikke pen-
gene, sa socialministeren er nedt til at finansiere
det. Og sa skal der i det hele taget flere ressourcer
til det seerligt specialiserede omrade.

Hanne Batsberg Larsen
Feellestillidsrepraesentant for alle socialpaedagoger i
Mariager Kommune.

KZRE SOCIALMINISTER
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Ret til feellesskab og skole

. Hvilken historie vil du fortzlle socialministeren?
. Det var under vores arlige have-dag, hvor forzldre
: og andre frivillige kommer og hjelper. Sammen

: med en forzelder plantede jeg blomster i krukker. I
: nzrheden var hendes teenage-son i gang med en
¢ aktivitet sammen med andre unge. Moderen for-
talte, at hun havde troet, at han en dag som i dag

¢ hele tiden ville veere sammen med hende, men nu
: s& hun tydeligt, at han foretrak faellesskabet med

: de andre unge — og det gjorde hende enormt glad.
: I mange ar havde hun brugt nesten alt sin tid pa

: at gd hjemme og passe og pleje ham, og det var en
: keempe lettelse for hende at se, at han trivedesi et
¢ bofaellesskab med andre.

Hvorfor har du valgt netop den historie?

¢ Fordi jeg mener, at det utrolig vigtigt, at bern

: med mange og varige funktionsnedsettelser kan
: bo i degntilbud som et godt supplement til fami-
: liens indsats. Det skal ikke veere sddan, at born
og unge forst far degntilbud, nér familien er kort
¢ helti senk.

Hvad bgr have topprioritet for socialministeren?

: Socialministeren skal sikre en sammenheen-
gende politik for alle bern og unge. Eksempelvis

¢ siger vi, at der er undervisningspligt i Danmark,

* men vi herer om bern og unge, der ikke kan rum-
: mes i skolen og i mange méneder gér hjemme

: uden et skoletilbud. Det skal gores klart, at alle

: har ret til et skoletilbud. Ligesom det skal vaere

. en ret at f4 et godt degntilbud, ndr man som barn
* og ung med mange og varige funktionsnedseet-

: telser har brug for det. Det er i de gode faellesska-
¢ ber, at udviklingen sker.

: Maja Rongen Jensen

* Forstander for flere huse pa Bgrnecentret Camillehu-
sene i Gentofte, der er en dggninstitution for bgrn og
: unge med multiple funktionsnedseettelser.
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Vi har skaret ind til benet

Hvilken historie vil du fortzlle socialministeren? :

Jeg har haft rigtig mange gode oplevelser som
socialpeedagog. Et godt eksempel er Idraetsda-

gen, der var en arligt tilbagevendende begivenhed :

for fysisk og psykisk udviklingshaeemmede i Vest-
sjeelland med omkring 500 deltagere. Der skulle
veere noget for alle, sa der blev fx dystet i fodbold,
200-meter lob, hejdespring og leengdespring — og
i et orienteringslob, hvor man som kerestolsbru-
ger kunne kore rundt pa en bane og lose forskel-
lige opgaver som fx at kaste en bold i en spand. Vi
gjorde rigtig meget ud af det og sang fx national-
sangen inden, vi gik i gang, og afsluttede med gal-
lafest. Det var fantastisk at vaere med til, for det
var drets hejdepunkt for mange af deltagerne. Pa
dagtilbuddene blev der treenet i ugerne op til - og
efterfolgende blev der talt meget om dagen. Og
jeg kan fx huske, at nogle af vinderne bagefter gik

rundt med deres medaljer i flere uger. Og at andre :

blev ved med at ga med de badges, der blev brugt
som adgangsbilletter.

Hvorfor har du valgt netop den historie?
Fordi Idreetsdagen ligesom sa meget andet er ble-
vet sparet veek. Vi har virkelig skéret ind til benet,

og bare for at tage et enkelt andet eksempel, har vi

ikke leengere nogen liftbus at tage pa tur i. Der var
ikke rad til en ny, da den gamle gik i stykker.

Hvad bgr have topprioritet for socialministeren?

Der skal sikres nok ressourcer til at give et vaerdigt
og meningsfyldt tilbud til mennesker med fysiske
og psykiske handicap.

Sanne Mogensen

Socialpaedagog pa veerkstedet Regnbuen i Ringsted,
der er et dagtilbud for voksne med fysiske og psykiske
handicap.
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Debat om socialministerens opgaver

Jeg sggerrent:
faktisk veek fra:
paedagogfaget nu, :

min indsats har :
flernet sig alt for :

Socialpadagogens

: Deltagere i Socialpadagogens face-
book-gruppe har ogsa forskellige

. bud pa, hvad der efter valget bgr have
topprioritet hos socialministeren.

: Deres svar spander fra bedre forhold
for familieplejerne til andre krav om

: dokumentation

: Af Maria Rerbaek, mrk@sl.dk

socialministeren? Det sporgsmal stillede vi i

: H vad ber - efter valget — have topprioritet for

Et bud kom fra Helle Vindelev Nielsen, der gerne

: iforvejen sparsomme ressourcer. Dokumentation

er bestemt nedvendigt, men det skal veere meget

Den melding erkleerer Annette Bjorn Aaskov sig

—Jeg soger rent faktisk veek fra peedagogfaget

Og sé uddyber Helle Vindelev Nielsen:
- Det meget paradoksale er, at nér vi har tidsre-

¢ gistrering (minutregistrering), ma vi ikke bruge for
: meget tid pa at dokumentere, lave handleplaner

: osv,, da vi s4 ikke har s& meget ATA-tid (ansigt-til-
ansigt-tid, red.), for det kan fa den konsekvens,

: at der skeeres i personaletimer, fordi vi jo ikke har

¢ brug for de timer, nar vi alligevel ikke er sammen

. med borgerne. Forvaltningen vil have ATA-tiden

: op og tiden til andet arbejde - tiden ved compu-

: teren — ned. Kravet til dokumentation bliver dog

: ikke mindre - tveertimod. De modsatrettede krav

: kan skabe stressrelaterede sygdomme eller direkte
¢ stress. Og det er vel ikke til gavn for hverken

i borgere, pedagoger eller arbejdsgiver.

: Psykisk syge unge

: Et andet bud p4, hvad der ber have socialministe-
. rens hojeste bevigenhed, kommer fra Birgit Kjeer-
: gaard Kristiansen, der skriver:

— Psykisk syge unge bor have mere end

¢ kontanthjelp at leve af - de bliver ikke raske eller
Socialpaedagogens facebook-gruppe. Og det :
: kom der en reekke meget forskellige svar pa.
fordi jeg synes, at :
; : vil have fokus p& omfanget af dokumentation:

—Vi er géet fra kinabogs-dokumentation til ind- :
: viklede dokumentationssystemer, som draener de
meget fra det, :
jeg oplever som : : ‘ , mege
. lettere tilgeengeligt for socialpeedagoger, sa de far

ke m eyd elsen ' | mere tid til at bruge deres faglighed og ressourcer
nemlig face-to- :

: sammen med borgerne, skriver hun.

face-timerne:

Annette Bjgrn fuldsteendig enig i:

Aaskov, deltager i nu, fordi jeg synes, at min indsats har fjernet sig alt

¢ for meget fra det, jeg oplever som kerneydelsen,
facebook-gruppe ¢ nemlig face-to-face-timerne. Og er géet over til

: athandle om at sidde foran en pc. Her bruger jeg

! tid pa at dokumentere hvorvidt den snak, jegi gir

: havde med en beboer, kan kobles sammen med et
punkt i den handleplan, som vi har brugt oceaner

: aftid pd at udarbejde. Efter at den er lavet, skal der
: holdes moder, laves rettelser, beskrives konkrete

. handlinger i forhold til méldelen og allerhelst skal
: der kobles en paedagogisk teori pa ogsa — sa ser det
. nemlig ekstra godt ud, skriver hun.

arbejdsdygtige af at blive presset gkonomisk. En

: psykisk syg ung, som skal betale husleje, forbrug,
: forsikring, mad, transport til behandling, tej osv.
¢ har hverken rad til ferie eller andre fornojelser.

Det er vigtigt, at politikerne far gjnene op for,

©at psykisk syge i forvejen keemper for at fa en

. hverdag til at heenge sammen og oven i hatten har
: gkonomiske vanskeligheder. Det ber have top-

: prioritet at se de unge psykisk syge som menne-

: sker med en sygdom - og ikke som dovne, der skal
. straffes. Desuden ville det veaere fantastisk, hvis

¢ der blev oprettet smé beskyttede jobs, som disse

¢ unge kunne tilbydes — og som de kunne handtere
: uden at lide det ene nederlag efter det andet, fordi
: overliggeren er blevet sat for hojt.

Ogséa Hanne Koborg Veje vil have fokus pa

: psykiatrien og skriver:

- 60 pct. af omkostningerne i psykiatrien

. omhandler genindleggelser. Hvis vi gearede

. den sociale indsats anderledes i kommunerne,
kunne vi frigore enormt mange ressourcer. Hvis

¢ vi oversatte det til sundhedsomradet, ville det

¢ svare til, at vi ikke screenede og forebyggede, men
: prioriterede at kobe mere hospitalsudstyr til flere
: komplekse operationer.

Andre bud fra facebook-gruppen handler

: eksempelvis om at sikre overenskomst til fami-

¢ lieplejerne, bedre muligheder for ledsagelse af

. handicappede og bedre anke- og klagemuligheder
¢ irelation til udsatte born.

Deltag i Socialpcedagogens facebook-gruppe. Lees
: mere pa www.sl.dk/facebook
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Lizette Risgaard, naestformand, LO

LO og FTF: Politisk handling nu

Mere end 60 mia. kr.
- sa meget koster dar-
ligt arbejdsmiljg arligt

politisk handling, mener
LO og FTF, der har fire
konkrete forslag

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

et er langt fra kun social-
D paedagoger, der er pres-

set pa arbejdsmiljoet (se
artiklen ‘Vold og trusler bela-
ster arbejdslivet’ pa side 4).
Tveertimod rammes lonmod-
tagere over en bred kam af dar-
ligt arbejdsmilje, og det ma og
skal der gores noget ved, lyder
det fra LO og FTF i forbindelse
med offentliggorelsen af den
nye opgorelse fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejds-
milje (NFA) samt tal fra Dan-
marks Statistik.

De to hovedorganisationer er
iseer bekymrede over, at opge-
relsen viser, at 370.000 loenmod-
tagere er stressede.

Det ma politikerne for-
holde sig til, for darligt psykisk
arbejdsmilje har alvorlige

konsekvenser — ikke bare for den :

enkelte, familien og arbejds-
pladsen, men for hele samfun-

det, lyder det fra LO og FTE som :

tilsammen taler pa vegne af 1,5
mio. lonmodtagere, og som med
afseet i tal fra bl.a. EU-Kommis-

¢ sionen og ILO satter belgb pa:

: I dag koster darligt arbejdsmilje
: samfundet 60-80 mia. kr. om

. aretibla. sygedagpenge og tabt
samfundet. Det kalder pa : :

arbejdsfortjeneste.
Det kalder pa politisk hand-

¢ ling, papeger LO og FTE som i
: forbindelse med valgkampen

. fremlagde fire konkrete forslag
: til forbedringer.

—Det er meget alvorligt,

¢ nér 370.000 lonmodtagere er

: stressede. Politikerne ma gore

¢ deres for at sikre rammerne for
¢ godt arbejdsmilje pé arbejds-

: pladserne, bl.a. ved at sikre, at
¢ ledere uddannes i at handtere

. stress og darligt psykisk ar-

. bejdsmilje. Hvis vi vil opna de

: andre politiske mal om at skabe
: flere arbejdspladser og bedre

¢ velfeerd, er vi nedt til ogsé at

: sikre, at man ikke bliver syg af

i at arbejde, siger FTF-formand

: Bente Sorgenfrey.

: Uddannelse og belgnning
: I det feelles valgopleeg ‘Sam-

: men skaber vi veerdi’ peger

: de to hovedorganisationer pa
: fire indsatsomrader, hvor der
. kan seettes ind for at forbedre
: arbejdsmiljoet.

For det forste vil LO og FTF

: have uddannet ledere i psykisk
arbejdsmilje: Nye ledere, der har :
i personaleansvar, skal have mal-
¢ rettet uddannelse og tilbud om
hjeelp til at skabe et godt psykisk :
: arbejdsmilje. De skal leere om

. betydningen af psykisk arbejds-
: miljo og treenes i at kunne se

: symptomer pa mistrivsel, stress
! og mobning.

Uddannelsen af de nye
ledere skal udbydes af en raekke

: godkendte offentlige og private
: uddannelsesudbydere, sddan

¢ som det sker i den nuvaerende

¢ obligatoriske arbejdsmiljoud-

¢ dannelse for medlemmer af

: arbejdsmiljporganisationen. Og
. uddannelsen ber vare mindst

. tre dage, hedder det i forslaget.

Det andet forslag fra LO og

¢ FTF gar ud p4 at belonne de

: arbejdspladser, som gor det godt,
. og straffe dem, der har et darligt

¢ arbejdsmilje. Det sidste er alle-

: rede vedtaget af Folketinget, men
: det er vigtigt ogsé at fa guleroden
: med, pdpeger de to hovedorga-
nisationer. De vil have afsat en
pose penge, og arbejdspladser,

. der gor det godt, skal ud over

: en kontant skonomisk belon-

: ning ogsé have lov il at bruge et

. officielt logo, der viser, at man

¢ tager arbejdsmiljoet alvorligt.

: Pengene vil LO og FTF tage frade :
: uforbrugte midler i Fonden for
: Forebyggelse og Fastholdelse.

: Radgivning og ressourcer

¢ Det tredje forslag handler om at
oprette et radgivningssystem,

¢ hvor arbejdspladser kan hente

hjeelp og radgivning - LO og FTF

¢ vil gore det gkonomisk fordel-
. agtigt for virksomhederne at fa

radgivning om tiltag, der kan

: forbedre arbejdsmiljoet.

—1dag bruger de fleste

: arbejdspladser kun professionel

¢ hjeelp til at lose problemer, nar

. de har faet en raekke pabud. Det
: vil sige, at rddgivningen funge-

. rersom en slags brandslukning.
i Med vores model forebygger vi i
. stedet for at lappe, siger Lizette

¢ Risgaard, naestformand i LO.

Og endelig vil LO og FTF som

. en fjerde indsats have et mere

: synligt og effektivt arbejdstilsyn:
¢ Darligt psykisk arbejdsmiljo

: er et stigende problem, og

: indsatsen pa omrdadet skal have
. mere fokus i tilsynet. LO og FTF
: leegger derfor op til i samar-

: bejde med regeringen at skabe

i rammer, der sikrer et synligt og

. effektivt arbejdstilsyn —i stedet

¢ for de planlagte besparelser pa

: omrédet. Arbejdstilsynet stér

. til at miste vitale ressourcer om
¢ kort tid, noterer LO og FTF sig:

: Konkret betyder den vold-

i somme nedskzring af Arbejds-

¢ tilsynets almindelige driftsbevil-
: ling og den udbredte anvendelse
¢ af midlertidige bevillinger, at

den kontinuerlige planleegning

i af en synlig og effektiv tilsyns-

: indsats umuliggeres, hedder det
L forslaget, der i stedet vil tilfore
i Arbejdstilsynet flere penge: Den
¢ almindelige driftsbevilling skal

! iforste omgang foroges med

: minimum 80 mio. kr. i 2016 og

: fremefter, foreslar LO og FTE

: Lees mere om forslagene fra LO

. og FTF pd www.skabervaerdi.dk
: Laes mere om Socialpeedago-

. gernes arbejdsmiljoarbejde pi

. www.sl.dklarbejdsmiljo
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FAMILIEPLEJERE

Et stort hjerte er ikke nok

Ny bog seetter fokus pa
familieplejernes hverdag
- og argumenterer for,
at der er behov for en
hgj grad af faglighed og
professionalisme. Hjer-
teblod er ikke nok

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

Vi fik Emilie, da hun var
, halvandet &r. Mange af

vores bekendte mente
dengang, at det var tidligt. De
var ikke klar over, hvor meget
man kan na at skade et barn
pé halvandet ar. Det ved vi alle
noget om nu.’

Sédan siger en af de mange
familieplejere, der er blevet
interviewet i den nye bog ‘Et

: stort hjerte er ikke nok.

En anden giver folgende lille

glimt fra livet som familieplejer:

—Vi har méttet baere Johan-

¢ nes ud af en forretning, mens

. han skreg: ‘Du slar mig ihjel, du
¢ slar mig ihjel’. Vi var nedt til det,
. ellers havde han splittet hele

: butikken ad.

Bogen er skrevet af journalist

Lise Ravnkilde, der selv har

: veeret familieplejer i 18 &r. Hun
har interviewet flere andre

. meget forskellige familieplejere
: og pa den baggrund skrevet

en raekke konkrete, autentiske

: cases, der giver leeseren et

: indblik i livet i en plejefamilie.

. Hver case kommenteres af en af
: fire fagpersoner: En psykolog,

: en supervisor, en socialradgiver
¢ og en kostkonsulent.

: Behov for faglighed

¢ Bogen argumenterer for, at det
: kreever en hoj grad af faglighed,
. hvis de familiepleje-anbragte

: bern skal hjaelpes videre med

. deres liv, og Socialpaedagoger-

: nes formand Benny Andersen

: takker i forordet forfatteren for
hendes steerke bidrag til faglig-
: hedsdiskussionen. Han skriver:

- De fleste familieplejean-

¢ bringelser kraever specialiseret
: socialpaedagogisk viden, ud-

¢ dannelse og kompetent super-
: vision. Samtidig ved vi alle, at
familieplejearbejdet i hoj grad

¢ ogsé kraever et stort personligt
engagement, og at familieple-
: jerne ogsa har hjertet med i

¢ arbejdet. Men det kan ikke st
¢ alene, derfor er der behov for

: et steerkere fokus pé faglighed,
¢ kompetencer og uddannelse.

Han konstaterer, at langt

. hovedparten af de born, der

: anbringes uden for hjemmet,

: idag bliver anbragt hos en

: plejefamilie. Og at familieple-

: jeanbringelser repreesenterer

. et umadeligt bredt spektre — fra
: omsorgsopgaver til meget

: specialiseret behandling.

. ‘Et stort hjerte er ikke nok, er ud-
i kommet pa Forlaget Ravensource.
i Lees mere pd kortlink.dk/gw8h

ARBEJDSMILJO

Internationalt skulderklap

God menneskelig ledelse :
: for bade vores borgere og

: medarbejderne’

og et godt arbejdsmiljg
betaler sig - det er Cen-
ter for Socialpsykiatri
beviset pa. Den lolland-
ske arbejdsplads er
netop blevet karet som
den bedste offentlige
arbejdsplads i Europa

Af Tina Lgvbom Petersen, tin@sl.dk

Da jeg tiltradte som leder
, af socialpsykiatrien i for-
bindelse med kommunal-
reformen, satte jeg et ambi-
tiost mal: Vi skulle veere landets
bedste arbejdsplads. Og malet
til at opnéa det er menneske-

lig ledelse baseret p4 omsorg

Sadan forteeller en stolt leder

: af Socialpsykiatrien i Lolland,
Michael Christensen, i forbin-

¢ delse med, at Center for Social-
: psykiatrii Lolland Kommune

i netop er blevet kiret som den

: bedste offentlige arbejdsplads i
Europa — og en samlet 9. plads

: blandtialt 2.322 arbejdspladser :
¢ ikategorien ‘Bedste smé og mel- :
¢ lemstore arbejdspladser’.

Det er organisationen Great

Place to Work, der star bag

: kéringerne, og netop Center for
. Socialpsykiatri er tidligere blevet :
: haedret som Danmarks bedste ~ :
: offentlige arbejdsplads.

! —Detkan godt veere, at nogen :
: synes, det er lidt popsmart med
: de her priser. Men for os er det

. et helt fantastisk skulderklap i

¢ en hverdag, hvor vi er med til at
: lofte en stor samfundsmeessig

: opgave. Det er virkelig noget,

: der giver faglig stolthed, siger
Michael Christensen.

: Lader ingen i stikken

¢ Kéringen af de bedste arbejds-
: pladser sker pd baggrund af en
. omfattende undersogelse samt
: en kulturprofil, der beskriver

arbejdspladsen. Undersogelsen

¢ fokuserer bl.a. p4, hvad med-
: arbejderne synes, der gor deres
. arbejdsplads til noget seerligt
i —og det gode arbejdsmiljo er

omdrejningspunktet.
—Jeg har medarbejdere, der

: korer meget alene, fordi vi jo

daekker et stort omrade. Men de

siger gerne, at de altid foler, at
. de har ledelsen med pa bag-

¢ sedet, og det er jo en keempe
¢ kompliment til den made, vi
. har skruet vores arbejdsplads
: sammen p4, siger Michael

: Christensen.

Selv ser han dbenhed, aner-

: kendelse, medmenneskelighed
: og synlighed som nogle af de

. vigtigste parametre for et godt
: arbejdsmilje.

—Som ledelse ma vi aldrig

: lade nogen i stikken — hverken

¢ borgere eller medarbejdere.

i Alle skal fole, at de bliver set og

: hoert, og det prover jeg virkelig at
praktisere hver eneste dag.

I alt er der 86 fuldtidsansatte

: i Center for Socialpsykiatri,

: som deekker hele Lolland. En

: anden arbejdsplads i Lolland
Kommune, Center for Neuropee-
: dagogik, fik en placering som nr.
© 33 i samme kategori.
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RADIKALISERING

Aydin Soei, sociolog

Paedagogik mod ekstremisme

Hvad haemmer og frem-
mer radikalisering? Det
- og andre - spgrgsmal
blev belyst pa konferen-
cen ‘Radikalisering som
padagogisk udfordring’
pa DPU

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

ra en brand i en skralde-
F spand til et forpligtende

feellesskab. Oplaegshol-
derne kom vidt omkring, da
der pé Institut for Uddannelse
og Paedagogik (DPU) pa Aar-
hus Universitet den 8. juni blev
holdt en konference med titlen
‘Radikalisering som padago-
gisk udfordring’. Og radikali-
sering er da ogsa et komplekst
begreb, som savner en entydig
definition, hvilket blev illustre-
ret af Lars Erslev, der er senior-
forsker ved DIIS, Dansk Institut
for Internationale Studier. Han
havde taget ordbogen til hjeelp
og sagde:

— Gore (mere) gennem-
gribende, dybtgéende eller
yderligtgdende. Det er, hvad vi
finder under ordet ‘radikalisere’.
Lad os se, hvad vi kan fa ud af at
sld op under radikalisering.

Og s& kom denne definition
op pa storskermen:

‘Radikalisering: Dette ord er
registreret i Den Danske Ordbog
forelobig uden betydning.’

Efterfolgende talte han om,
at forskellige instanser som fx

: PET anvender forskellige defi-

. nitioner, og at nogle ogsa bare

: lader begrebet std udefineret,

: hvilket giver nogle problemer —
: fx nar man skal evaluere, hvad
der virker, og hvad der ikke
virker. For hvad er det s&, der

: skal males pa?

Fra salen kom ogsa et eksem-

pel pa uklarhed i praksis:

—Jeg er laerer pd en skole i

¢ Vollsmose, og vi begynder at

: fa rapporter om nye elever,

¢ hvor der star, at der er tegn pa

: radikalisering eller begyndende
: radikalisering. Men hvad bety-

¢ der det?

En anden refererede til

: presseomtale af en sag, hvor et
: barn skulle tvangsfjernes med
¢ henvisning til, at hans far var

: radikaliseret. Og hvad betyder
det for retssikkerheden, hvis

: man pa den made kan henvise
¢ til et luftigt begreb?

Konferencen kom heller ikke

¢ selvmed en entydig definition.

: Men det blev sléet fast, at

: radikalisering ikke kun omfatter
: militant islamisme, men ogsa
hejre- og venstre-ekstremisme,
: ogder var bl.a. opleeg om savel

: Anders Breivik som bz-bevae-

: gelsen.

: Pas pa stigmatisering

: En af de pointer, der gik igen i

¢ flere oplaeg, handlede om risi-

: koen for, at man kan opnd den
stik modsatte effekt ved at foku-
: sere pé afradikalisering - nem-

: lig en stigmatisering af musli-

: mer, der igen kan fore til oget

: radikalisering.

Under overskriften ‘Fra sko-

¢ levrede til samfundsvrede’ for-

: talte Helle Rabgl, der er adjunkt
. pa DPU, om den mistenkelig-

: gorelse, nogle unge muslimer
bliver udsat for. Bl.a. havde hun
interviewet en gruppe unge,

¢ der alle havde tilhort et netvaerk
¢ omkring en nu afded ung mand,
: der var blevet radikaliseret.

: Formalet var at f4 et indblik i

¢ den radikaliseredes baggrund.

En af de interviewede drenge,

¢ ‘Amir’, havde lert elementeer

: brandslukning i et ungdomspro-
: jekt, og da der en dag udbred

: brand i en skraldespand pé

: skolen, sprang han straks til.

i Mens han med egne ord ‘fik

: situationen under kontrol’ og

. samtidig forklarede nogle yngre
: elever, hvordan man skal slukke
. sidan en brand, kom en gruppe
: leerere pludselig lobende. Hans
¢ egen leerer greb fat i ham og

! rébte: Jeg har ham!’

Og sé blev han fulgt op pa

: kontoret. Selv om bade han og
: kammeraterne forklarede, at

: han ikke havde pésat branden,
. troede ingen p4 ham, og det

: lokale SSP blev inddraget.

Nogle dage senere viste det

: sig, at et overvdgningskamera
: havde filmet branden - og alle
¢ kunne se, at Amir ikke havde

: pasat den.

Sa gik han op pa kontoret

: iforventning om en und-
skyldning — og blev modt med
: ordene: ‘Men det kunne have
¢ veeret dig’.

:  Atnegative forventninger kan :
: have en negativ indflydelse pa

: risikoen for radikalisering, blev
: pépeget af flere opleegsholdere
: —eksempelvis sociolog Aydin

¢ Soei, der sagde:

—Jo flere unge, der foler, at

de ikke kan blive anerkendt

: som ligeveerdige medborgere,
¢ jo lettere er det at rekruttere

: til radikaliserede grupper og

: kriminelle miljoer.

: Forpligtende feellesskab

. Ilgbet af konferencen kom der

¢ flere bud p4, hvordan man kan

: arbejde socialpeedagogisk med

: at forebygge voldelig radikali-

¢ sering — og med at tilbyde veje

¢ ud af et voldeligt, radikalise-

ret miljo. Her var en af de gen-

: nemgéende pointer, at man

. pa mange mader skal bruge de

: samme redskaber som over for

: andre udsatte bgrn og unge.

: Eksempelvis talte psykolog Line
¢ Lerche Morck om vigtigheden af
: at etablere et forpligtende fael-

: lesskab som alternativ til fx ban-
: der og radikaliserede miljoer —

: ogat noglen her er at skabe et

¢ feelles tredje.

Aydin Soei pointerede, at

: man kommer langt ved at kigge
i pa risikofaktorer i udsatte bolig-
: omréder og generelt give flere
: unge redskaber til det gode liv.

—Lige nu er der stor fokus

péa alle former for antiradika-

¢ lisering, og man kan veelge at

: sige: Vi tager imod pengene til
antiradikalisering, men vi gor

¢ det pé vores made. Og der er

* nogen ting, vi ved virker, fx at fa

flere unge til at tage fritidsjobs

: og blive aktive i fritidslivet.
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SOCIALPOLITIK

Benny Andersen, formand, Socialpaedagogerne

KL: Invester i udsatte born

Der var ros til udspil

om udsatte bgrn pa KLs
temamgde i Aalborg.
‘Men brug nu den faglig-
hed, der allerede er ude
i kommunerne’, sagde
Socialpaedagogernes
formand

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

et startede med en ind-
D rommelse. Den kom fra

Thomas Adelskov (S),
borgmester i Odsherred og for-
mand for KUs social- og sund-
hedsudvalg, da han lige efter
sin velkomst til KLs Social-
og Sundhedspolitiske Forum
introducerede konferencens
forste tema, KLs eget udspil
om udsatte born og unge, ‘De
udsatte bern - fremtiden er
deres’.

—Vi er maske nok géet en
tand leengere, end KL plejer at
gore, og kommer i udspillet med
nogle meget precise anbefalin-
ger. Nu er det jo ikke sédan, at vi
gér og teesker pa kommunerne
for at fa dem til at gore tingene
pé samme made — men vi vil
da gerne pege pa de indsatser,
der er evidens for, lod det sddan
lidt undskyldende fra Thomas
Adelskov.

Og fik han maske strenge
blikke fra nogle af de mange
hundrede kommunalpolitikere
og forvaltningsfolk, men fra
scenen var der masser af roser,
da tre organisationsfolk efter-
folgende skulle give udspillet et
skudsmal og komme med bud

: pé, hvordan det kan blive til
¢ virkelighed.

Forst pa banen var Socialpze-

dagogernes formand Benny An-
i dersen - og han kaldte udspillet
: for ‘godt og lovende’:

—Der er to ting, der er ander-

: ledes: Udspillet har ambitioner
. pabernenes vegne, og si har I
: som kommuner sat det lange
lys pa og ser pa indsatsen over
: for de her born og unge som

¢ en investering. Det skal I have

¢ stor cadeau for, sagde Benny

: Andersen.

Hans formandskollega

. hos Socialradgiverne, Majbrit
¢ Berlau, var enig:

—Det spiller godt sammen

: med det tidligere KL-udspil
‘Invester for det sker’, og det er
godt, at kommunerne begynder
. at vise mod, selvom afkastet

¢ forst kommer senere, sagde

: hun, mens Rasmus Kjeldahl,

. direktor i Borns Vilkér, havde

: ‘sveert ved at veere andet end
begejstret’.

Investering, ikke udgift
: KL-udspillet starter med i for-
: ordet at konstatere, at KL ‘ser
sociale indsatser som sociale
: investeringer i stedet for at alene :
: at opfatte dem som udgiftspo-
: ster’. Udspillet er bygget op med
: en reekke anbefalinger inddelt i
: fire afsnit.

Den forste ligger i direkte

forleengelse af ‘Invester for det

¢ sker’-tankegangen og handler

: om at skride tidligt ind og tilfore
. barnet kompetencer tidligt

: ilivet. Mange kommuner er

: startet med fx foraeldrekurser og
i bedre sundhedspleje, men, hed-
i der det i udspillet, det handler

: omiendnu hgjere grad at styrke
de udsatte foreldres kompeten-
: cer, teenke i tidlig opsporing og

: arbejde p4 tveers af sektorerne

i —ogdet kraever, at kommunerne :
: tor tage den pkonomiske priori-
! tering og teenkning p4 omrédet
: op til overvejelse.

Netop det tveerprofessionelle

: samarbejde er en stor del af
forudseetningen for, at indsatsen
¢ kan lykkes, hedder det i anden

¢ del af udspillet. Samarbejdet skal
¢ styrkes — ikke kun pa berne- og

: unge-omrddet, men ogsa mel-

: lem borne- og voksenomradet.

Det tredje fokus i udspillet

: handler om nytenkning af de

¢ specialiserede indsatser og en

. styrkelse af sagsbehandlingen.

. Her onsker KL at taenke i sociale
: indsatser som tidsafgreensede

: ‘pitstop’, sa barnet hurtigst mu-
¢ ligt kommer tilbage i almenom-
: radet, ligesom man onsker flere
i slaegts- og netvaerksanbringel-

: ser. Her skeever KL til erfaringer
: fra Norge og Sverige, som fx

¢ Borés-modellen.

Det fjerde fokus i udspillet

: handler om ambitionsniveauet
: for born og unges leering. Det
: skal mindske betydningen af en

evt. negativ social baggrund, og

¢ det kraever ogsa en tidlig indsats
¢ allerede i dagtilbuddene, hedder
: detiudspillet.

: Brug nu fagligheden

: Ogdet hostede altsa en hel del
¢ ros fra de tre debatterer — men
: hvis det skal virke, er der et

: stykke igen, hed det ogsa.

- Ligesom med regeringens

2020-mal er det gode tanker,
men der mangler nogle til at
i stramme tommelskruerne og

: fa tingene til at ske, sd det ikke

. bare ender som endnu et katalog
: over gode ideer, sagde Rasmus

. Kjeldahl fra Borns Vilkar.

Han efterlyste ogsa noget

: mere konkret om inddragelse af
. bornene og de unge og varslede,
¢ at Borns Vilkar snart er klar med
en model for, hvordan man kan
: arbejde med inddragelse.

Socialradgivernes Majbrit

. Berlau pegede p4, at ja, Borés-
: modellen kan vare en ‘stor del
: af svaret’, men:

— Det kraever, at kom-

. munerne sorger for, at der er

: ressourcer til at arbejde p& den

* made, og at der er vilje til at

: omlegge sagsbehandlingen,

: sagde hun - og pegede p3, at det
er kommunerne selv, der har

: ansvaret for en stor del af den

: administrative byrde, der tynger
¢ sagsbehandlingen.

Benny Andersen forsikrede

: om, at socialpaeedagogerne som
: faggruppe er klar til ga ind og
spille den store rolle, der er lagt
¢ optil.

— Men vi skal jo allerede nu

: bruge de ressourcer og kom-

¢ petencer, der er. Det handler

jo ikke kun om, hvor mange

: sager sagsbehandlerne har — det
: handler ogséa om tveerfaglighed,

¢ der skal sattes i spil. Brug nu de
: fagligheder, der allerede er ude

¢ i kommunerne. Brug dog fx den
: kompetence, der i dag ligger pa

: degninstitutionerne, i barnesa-

i gerne, lod det fra Socialpeedago-
: gernes formand.

Han pegede til sidst pé det

: afggrende i at fa samlet og ko-

. ordineret den viden, der ligger

¢ rundt omkring — det er en feelles
1 opgave.
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Redigeret af Tina Levbom Petersen

Magtanvendelse over for voksne

Af Eva Naur
Hjeelp og pleje i den sociale sektor er
efter dansk ret som udgangspunkt et til-
bud til den enkelte. Men nar hjelpen og
plejen tilbydes steerkt udviklingsheem-
mede, demente eller hjerneskadede bor-
gere, opstar der ofte situationer, hvor
den pageeldende borger modsaetter sig
hjeelp. Denne bog satter fokus pa de
udfordringer, der er forbundet med
i praksis at afbalancere den enkeltes
ret til selvbestemmelse over for omsorgspligten. Udover en grun-
dig indsigt i den nuvaerende lovgivning kommer bogen ogsa med
en raekke praktiske eksempler, der illustrerer, at den geeldende lov-
givning ikke altid forer til en acceptabel losning ud fra en omsorgs-
faglig vurdering. Forfatteren er tidligere juridisk konsulent i en
kommunal socialforvaltning, hvor hun bl.a. vurderede indberet-
ninger om magtanvendelse over for voksne i forbindelse med pleje
og omsorgsopgaver. De to grundspergsmal, der settes til debat i
bogen, er derfor, hvad lovgivningen reelt siger, og hvorvidt lovgiv-
ningen er hensigtsmaessig med tanke pa de udfordringer, persona-
let star overfor.

Udkommet pé Djof Forlag. 342 sider. 450 kr.

: - Graviditet og risiko
EEAEH-'IEIHTQET Af Grit Niklasson
Socialt udsatte gravide har i seerlig

3 L grad behov for stotte, dialog og vejled-
ning i forbindelse med graviditeten,
og det udfordrer samspillet mellem de
gravide og de sundhedsprofessionelle
i dialogen omkring risiko, teknologi og
normalitet. Det er et af de emner, der
behandles i denne bog, som er skrevet
péa baggrund af ph.d.-athandlingen
‘At veere gravid — kvinders oplevelse af
tilbud, valg og krav’. Forfatteren, som
selv er jordemoder, behandler kom-
munikationen mellem den gravide og sundhedspersonalet og pavi-
ser, at kvinder med lavere social eller uddannelsesmeessig baggrund
far og seger mindre information fra de sundhedsprofessionelle end
kvinder med hejere social status. Og det stiller dem ringere, nar
det kommer til valg og aktiv medbestemmelse. I et af bogens fem
kapitler fokuserer forfatteren pa de sarligt socialt udsatte og det
tvaerprofessionelle samarbejde. Her beskriver hun den ofte dybe
forstéelseskloft, der er mellem gravide og velfeerdsprofessionelle og
kommer med forslag til, hvordan omsorgen for gravide kan tilfo-
res en del konkrete forbedringer. Bogen, der henvender sig til stu-
derende og fagfolk, der beskeeftiger sig med gravide, kommer ogsa
omkring den stigende risikofokusering, som de gravide meder i
sundhedsvaesenet.

Udkommet pa Forlaget Samfundslitteratur. 162 sider. 148 kr.

: Introduktion til sensitive bgrn

Af Athina Delskov og Lene Sonne

At veere seerligt sensitiv medferer, at man
. tager flere sanseindtryk ind og bearbej-
¢ der dem dybere. Born, der er serligt

: sensitive, er mere pévirkelige, og det
giver dem en reekke udfordringer, nér

: de vokser op i en verden med rigtig

* mange stimuli. Der er ikke tale om en

. egentlig diagnose, men searligt sen-

: sitiv skal neermere ses som et tem-
perament og dermed et vilkér, som

i man kan lzre at hindtere p4 en god méde. Og
¢ det er der behov for hos mange af os, for op mod en femtedel af

i befolkningen skannes at veere serligt sensitiv. Det forklarer méske,

: hvorfor begrebet far storre og storre opmerksomhed. Senest med

. denne bog, der er en introduktion til bogen ‘Sensitive born’ udgi-

¢ veti2014 af samme forfattere. Introduktionsbogen praesenterer de

¢ vaesentligste pointer fra ‘Sensitive bern’ og giver leeseren en grund-

¢ leeggende viden om det srligt sensitive personlighedstreek, gode

: 1ad fra eksperterne og et spergeskema, der fungerer som et arbejds-
. redskab for alle, der er i beroring med sensitive born. Bogen fortael-
¢ ler ogsd om metoder, der har vist sig hensigtsmeessigt at anvende af
: foreeldre, paedagoger, leerere og andre omsorgspersoner og giver et

¢ godt indblik i de sensitive berns verden.

Hvad nu, Oliver?

: Af Jakob Thyregod Scheuer

: Oliver er lige startet pa Teknisk Skole.

¢ Han har sveert ved at fa venner, si han

: er meget alene. Han har faet sin egen

¢ lejlighed, men pengene er sm4, selvom
¢ Oliver har et fritidsjob. S& da han pa

: skolen horer om begreberne kviklan

: og sms-lan, &bner der sig en helt ny

¢ verden. Lige indtil kontoen er tom, og

: regningerne hober sig op. Oliver drop-

. per skolen, bliver hjemlgs, mister sit

: fritidsjob og ma helt ned og ramme

: bunden, for han ender pa herberg og far professionel hjeelp til at f&

: styr pa sit livigen. Det er essensen i fortellingen om Oliver — en ung
: mand, der er vokset op i forskellige plejefamilier. Bogen er skrevet

: af socialpaedagog Jakob Thyregod Scheuer, og selvom der er tale om
: fiktion, bygger forteellingen pa forfatterens egne erfaringer gennem
: mange ars arbejde med vanskeligt stillede born og unge. Bogen er

: en ungdomsroman, hvor man felger Oliver og alle de udfordringer

¢ og frustrationer, han meder i sin hverdag. En fortelling om en ung

: mand, hvis liv smuldrer fuldstaendigt som folge af tilfeeldige moder,

: forkerte beslutninger, ensomhed og misbrug. Ifolge forfatteren kan

: bogen indgé som debatopleeg i det paedagogiske arbejde med unge

pa fx opholdssteder og specialskoler.

i Udkommet pa Forlaget Aronsen. 104 sider. 99,95 kr.

i Udkommet pa Special-paedagogisk Forlag. 156 sider. 168,75 kr.
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GENERALFORSAMLINGER 2015

Indkaldelse til kredsenes
generalforsamlinger

| september og oktober
afholdes kredsenes ordinaere
generalforsamlinger. Se
datoen for generalforsamlin-
genidin kreds og szt kryds i
kalenderen

Nordjylland

Torsdag den 22. oktober

kl. 15.30 - 21.00

Indskrivning fra kl. 14.30.
Vejggaard hallen, Aalborg. KL. 18-
19 er der buffetanretning. Kandi-
dater, der opstiller til valgposter,
kan fa publiceret en kvart sides
preesentationstekst og evt. foto pa
kredsens hjemmeside. Send tek-
sten til nordjylland(@sl.dk att. Joan.
Tilmelding til buffet senest den 11.
oktober til nordjylland@sl.dk
Dagsorden og mere information pa
www.sl.dk/nordjylland

Midt- og Vestjylland

Onsdag den 28. oktober

kl. 16.00

Indskrivning fra kl. 15.30.
@stergaards Hotel, Silkeborgvej 94,
7400 Herning. Spisning kl. 19.00.
Tilmelding til spisning senest 20.
oktober pa midtogvestjylland@sl.dk
eller kredsens hjemmeside.
Dagsorden og mere information p&
www.sl.dk/midtogvestjylland

Sydjylland

Torsdag den 22. oktober

kl. 16.00

Indskrivning fra kl. 15.30.
Hgjskolen i Esbjerg.

Dagsorden og mere information pa
www.sl.dk/sydjylland

@stjylland

Onsdag den 28. oktober

kL. 16.00 - 21.00

Indskrivning fra kl. 15.00.

LO Aarhussalen, Skt. Knuds Torv

3, 2. sal, Aarhus C.. Ekstra punkt

. pé dagsordenen: Godkendelse af
forretningsorden. Kandidater til

: valgposter kan fa en kort preesen-
: tationstekst [maks. 1.500 tegn) og
: evt. foto p& kredsens hjemmeside.
Send tekst og foto til oestjylland@
sl.dk. Tilmelding senest den 14.

: oktober pa mail oestjylland@sl.dk
© eller tlf. 7248 6300.

: Dagsorden og mere information pa
¢ www.sl.dk/gstjylland

! Lillebaelt

: Mandag den 28. september
¢ kL. 16.00 - ca. 21.30

¢ Indskrivning fra k. 15.30.

. Lillebaeltshallen, Feergve] 74-76,
5500 Middelfart. Punkt udover

. standartdagsorden: valg til fane-
¢ baerer. Tilmelding senest den 21.
: september pd tlf. 7248 6400 eller
¢ mail lillebaelt@sl.dk.

Dagsorden og mere information pa
* www.sl.dk/lillebeelt

Storstrgm

Onsdag den 30. september

: kL. 16.30

: Indskrivning fra kl. 15.30.

¢ Kikko Lindholmcenteret, Vendsys-
selve] 9, 4800 Nykgbing F. Punk-

: ter udover standarddagsorden: 7)
Socialpaedagogerne i fremtiden.
12) Fonden til statte for den gode
: arbejdsplads. Tilmelding senest
den 23. september pa kredsens

: hjememside.

Dagsorden og mere information pa
¢ www.sl.dk/storstrgm

! Midtsjzelland

. Onsdag den 28. oktober

kL. 16.00 - 21.00

* Indskrivning fra kl. 15.30.

Holbaek Seminarium, Seminarie-

. parken 2, 4300 Holbaek. KL. 16.15-
17.30: Direktgr for Dogmekompag-
: niet Anders Seneca kommer og
holdet et opleeg om "Kend din ker-
: neopgave’. Tilmelding til buffeten

senest 21. oktober pd mail midt-

: sjaelland@sl.dk / tlf. 7248 6550.
Dagsorden og mere information pa
© www.sl.dk/midtsjeelland

Storkgbenhavn

: Tirsdag den 20. oktober

: kL. 16.00 - 21.30

¢ Indskrivning fra kL. 15.30.

: Herlev medborgerhus, Herlev-

: gérdsvej 18-20, 2730 Herlev. Der
udsendes ikke generalforsamlings-
¢ blad. Tilmelding senest den den 1.
oktober pa storkoebenhavn@sl.dk
. af hensyn til bespisning.
Dagsorden og mere information pa
¢ www.sl.dk/storkgbenhavn

Nordsjzelland

: Torsdag den 29. oktober

¢ kL. 15.00 - 21.00

¢ Indskrivning fra kL. 14.30.

: 3F, Milnersvej 41, Hillergd.
Dagsorden og mere information pa
www.sl.dk/nordsjeelland

Bornholm

Torsdag den 17. september

: kL. 17.00

Storegade 38, Rgnne. Spisning ca.
kl. 19.30. Tilmelding senest 15. sep-
: tember til TR eller kredskontoret.
Dagsorden og mere information pa
¢ www.sl.dk/bornholm

§ 11, stk. 5.

1) Valg af dirigent(er)
2] Valg af referent(er)
3] Valg af stemmetzllere

5] Kredsens regnskab

6] Indkomne forslag

7] Fremtidigt arbejde

8)  Kredsens budget
frikgbte

a) Kredsformand

c) Fagligle) sekreteer(er)
d) Kredskasserer

Dagsorden til ordinaer generalforsamling
ifalge vedtagternes § 11, stk. 5

I ulige &r skal dagsordenen mindst indeholde falgende punkter:

4)  Kredsbestyrelsens beretning

9)  Fastsettelse af kredsbestyrelsens stgrrelse og antallet af
10) Valg efter praesentation af kandidater

b) Hovedbestyrelsesmedlem(mer)

e] @vrige bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for disse
f] Kongresdelegerede og suppleanter for disse
g) Kritisk revisor og suppleant for denne.

I lige &r udgér punkterne 9 og 10. Desuden kan punkterne 4 ‘Kreds-
bestyrelsens beretning’, 5 'Kredsens regnskab’, 7 ‘Fremtidigt arbejde’
og 8 'Kredsens budget’ udga efter beslutning herom pa den forudga-
ende generalforsamling i kredsen.
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ARBEJDSMILJO

Sikkert arbejde i
borgernes hjem

Det kan vaere sveert bade
at tage hensyn til borge-
ren og ens eget arbejds-
miljg, nar man arbejder
i borgernes hjem. En ny

og veerktgjer til, hvordan
man arbejder systema-
tisk med at handtere
disse udfordringer

Af Tina Levbom Petersen, tln@sl.dk

iels er socialpaedagog
N og kommer bl.a. som

bostotte hos Hans, der
lider af skizofreni og til tider kan

Niels blevet truet i sit arbejde —

om dosering af medicin, hvor
Hans reagerede meget voldsomt
og truende og sagde, at Niels
bare var ude pa at genere ham.

Eksemplet er hentet i en ny
branchevejledning, ‘At arbejde i
borgernes hjem’, som er udgivet
af Branchearbejdsmiljeradet
Social & Sundhed. Mélgruppen
er medarbejdere inden for so-
cial- og sundhedssektoren, som
arbejder i borgernes hjem, hvor
man som fx socialpadagog ofte
stoder pa dilemmaer mellem de
hensyn, man skal tage til bor-
geren, og hensynet til ens eget
arbejdsmilje. Med vejledningen
seettes der fokus pé, hvordan
man arbejder systematisk med
bade risikovurdering, APV og
rammerne for arbejdet.

I eksemplet med Niels
foreslas det i vejledningen, at
hans konkrete udfordringer
tages op i arbejdsmiljegruppen
for at se pa, om han er i stand til
at udfere sit arbejde under sikre
forhold. For selvom arbejdet

: foregariborgernes hjem, er det
. arbejdsgiverens ansvar at sorge
: for, at arbejdsforholdene er sik-
¢ kerheds- og sundhedsmaeessigt
: forsvarlige. Det betyder, at der

¢ skal seettes ind omkring risici

. . . . : ved vold og trusler om vold - og
Vel led ning giver viden om . maske skal det afdeekkes, om

¢ der er det rette beredskab ved

: vold og trusler, om der er behov
¢ for en voldspolitik og hvordan

: roller og ansvar fordeles i de

: konkrete situationer.

: Folg op pa risikovurdering

¢ Ifelge branchevejledningen

¢ er det vigtigt, at hver enkelt

: sag vurderes og lases konkret.
Arbejdsforholdene hos borgerne
skal veere i orden, for arbejdet

: garigang - og det skal kontrol-
vere ret aggressiv. Flere gange er :
¢ lavet en skriftlig arbejdsplads-
senest i forbindelse med en snak :
i ske og psykiske arbejdsforhold,

: sa endrer forholdene sig ofte

¢ undervejs. Maske viser borgeren
: pludselig tegn p4, at vedkom-

. mendes helbred, misbrugspro-

¢ blemer eller psykiske sympto-

: mer forveerres — og sé skal der

: laves en ny risikovurdering.

leres jeevnligt. For selvom der er

vurdering, der beskriver de fysi-

Ud over risikovurdering og

i APV introduceres der en rakke

: andre redskaber i vejlednin-

¢ gen, herunder supervision,

i etit-reflektionsvaerktgj, der

: hedder ‘Hvad nu hvis’, samt

den sdkaldte PPP-model, der

: arbejder med, hvordan man

¢ skelner mellem, hvad der er pro-
: fessionelt, personligt og privat.

¢ Der er ogsé et afsnit om IGLO-
modellen, der er et redskab, som
: kan bruges i APV-arbejdet. Med
¢ IGLO arbejder man metodisk

. med at involvere bade individet,
: gruppen, ledelsen og organisa-
tionen.

: Hele branchevejledningen kan
. hentes via www.kortlink.dk/gvg3

NOTER

Hgjesteret: OK med sarrettigheder
Det kan koste ikke at vaere medlem af en rigtig fagforening. Det
star fast, efter at Hgjesteret tidligere p& maneden afsagde en dom,
der betyder, at det er i orden for fagforeninger at forhandle saerlige
rettigheder for sine medlemmer pa en arbejdsplads, og at ansatte,
der ikke er medlem, gar glip af de rettigheder. Hgjesteret stadfee-
stede dermed en dom fra 2014, der afgjorde, at to medlemmer af
den gule fagforening Fagforeningen Danmark (Det Faglige hus] ikke
var berettiget til en seerligt hgj ‘'sygelgn’, der var aftalt mellem en
virksomhed og 3F. LO’s naestformand Lizette Risgaard kalder det
en retfeerdig dom: ‘Selvfalgelig ma arbejdsmarkedets parter aftale
seerlige fordele for medlemmerne af den overenskomstbaerende
fagforening. Det betyder sa ogsd, at hvis man ikke gnsker at veere
en del af feellesskabet, har det nogle konsekvenser’, siger hun.

Jni

Vidner i Solhave-sag bliver ikke sigtet
Deres udsagn blev fejet af bordet af retten, men de 12 tidligere
anbragte og tre tidligere ansatte p& Solhaven bliver ikke sigtet for
hverken falsk anmeldelse eller for at have lgjet i retten. Nordjyl-
lands Politi mener ikke, der er en sag, og har derfor stoppet efter-
forskningen, oplyser advokaturchef Birthe Wirenfeldt. Advokaten for
de nu frifundne 12 tidligere ansatte er ikke uventet utilfreds med
politiets beslutning. Han mener, at Nordjyllands Politi under rets-
sagen selv har fgrt de unge som vidner og argumenteret for deres
troveerdighed i forsgget pa at fa personalet p& Solhaven dgmt, og
han vil nu klage over afggrelsen til Statsadvokaten.

jni

Styrk samarbejdet om kerneopgaven
Hvordan samarbejder | om kerneopgaven pa jeres arbejdsplads?
Og har | en feelles forstdelse af kerneopgaven? Det er nogle af de
spgrgsmal, et nyt og gratis videobaseret undervisningsforlgb saetter
fokus pa. Forlgbet henvender sig til alle kommunale arbejdsplad-
ser, hvor en feelles opgave eller et feelles mal binder medarbejdere
og ledere sammen - og det er udviklet af KL og Forhandlingsfeel-
lesskabet. Selve undervisningen tager ca. otte timer og er delt op i
fire temaer, som fx kan passes ind pa et personalemgde eller en te-
madag. Deltagerne leerer bl.a. om, hvordan man opbygger en feelles
forstaelse af kerneopgaven, hvordan alle faggrupper og enkeltper-
soner bidrager til at lgse kerneopgaven, og hvordan man kommuni-
kerer om kerneopgaven. Laes mere pa styrksamarbejdet.dk

tin

Udlicitering rammer medarbejdere og borgere
Der er ingen dokumentation for, at udlicitering af velfeerdsopgaver
er nogen gkonomisk fordel - men til gengaeld bliver arbejdsforhol-
dene for de ansatte med stor sandsynlighed forringet. Sadan lyder
nogle af konklusionerne i et nyt LO-notat. Notatet samler op pa en
lang raskke forskningsresultater, der har undersggt konsekvenser-
ne af udlicitering pa bade ‘blgde’ og 'harde” omrader. ‘Det fremgar
af forskningsresultaterne, at der ikke er dokumentation for, at der
er penge at hente ved at privatisere/udlicitere ‘blgde’ velfeerdsom-
rader. Derfor er det at stikke folk blar i gjnene, hvis politikere pa-
star, at udlicitering kan finansiere skattelettelser’, siger LO’s naest-
formand Lizette Risgaard. Notatet afdaekker samtidig, at den dan-
ske offentlige sektor ifglge internationale undersggelser er blandt
de mest veldrevne i verden. Find notatet via www.kortlink.dk/gwd?2.
Jni
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SYNSPUNKT

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Synspunkter ma hojst
fylde 8.000 anslag.

Laeserbreve
Socialpeedagogen er forpligtet til
at optage leeserbreve fra medlem-
mer. De mé hojst fylde 2.000
anslag. Laserbreve med injurier-
ende indhold kan afvises.

Laeserbreve og synspunkter, der
bringes i bladet, offentliggores
ogsa pa internettet.

Leeserbreve og synspunkter
sendes til redaktionen@sl.dk

Fra brud til kontinuitet

Anbragte bgrn oplever
brud pa brud - kan vi
ikke gore mere for at
sikre kontinuitet i de
relationer, der er sa
afgerende for barnet og
den unge? Fx via kom-
binationsstillinger pa
dggninstitutioner

Af Viggo Spangsbjerg

et mode- og radgivningscen-

ter for unge og voksne, der var
anbragt, da de var bern, herer vi
ofte fra bagleendere (vore bru-
gere), at noget, der var sveert, da

I Baglandet Kobenhavn, som er

de var anbragt, og som for mange :
: ogsa der kunne bevares en eller
¢ anden tilknytning til tilvaerelsen
: som anbragt.

stadig er dybt problematisk nu,
hvor de er voksne, var de mange
skift, de var udsat for — bade skift
af anbringelsessted og skift af
primaere kontaktpersoner.
Flytninger, som samtidig
medferte tab af kontakt til de
andre anbragte pa afdelingen
og tab af et eventuelt netveerk
opbygget uden for institutionen.
Forhold, som gor, at de nu som
voksne star med forvirrede
erindringer om deres opvaekst
og folelser af, at opveeksten var
svigt pa svigt pa svigt fra de

: voksnes side. Folelser, som for
: mange baglendere gor tilknyt-
: ningen til andre voksne proble-
: matisk og farefuld.

Samtidig har de som voksne,

: pd grund af de mange skift,

. ofte heller ingen tilknytning til
: personer fra deres tilveaerelse

: som anbragte, og har derfor

. darlige muligheder for senere

: itilveerelsen at fa styr pd, hvad
¢ de rent faktisk har oplevet og

i veeret igennem.

At mange tilmed, nar de soger

: aktindsigt i deres anbringelses-

: sager, oplever, at deres sagsakter
¢ ikke leengere eksisterer, gor ikke
sagen lettere, men dette er ikke

: emnet for dette Synspunkt.

Derfor taler vi ofte i Baglan-

: det om, hvordan anbringelser
¢ kunne gores anderledes, sa

antallet af svigt kan nedbringes,

. Leer af Esbjerg

: Artiklen om ‘Plejefamilie med
fastanseettelse’ i Socialpeeda-

i gogen nr. 05/2015 kan give

* inspiration til en anderledes

¢ teenkning. Artiklen beskriver

: oprettelsen af kombinations-
stillinger i Esbjerg Kommune,

¢ hvor ansatte pa degninstitu-

: tionen Nordstjernen i perioder
: forlader deres normale arbejde

: pa Nordstjernen og i stedet fun-
: gerer som akutplejefamilie for

: sma bern. Ordningen er opret-

: tet for at give barnet det bed-

: ste tilbud i en tidlig alder, for at
: kunne udrede barnets behov i

: trygge rammer, og gennem per-
: sonalets fortsatte tilknytning

: til Nordstjernen bevares den

. hoje faglighed i arbejdet. Den

: ansatte sikres sine saedvanlige

¢ lon- og ansattelsesvilkédr og kan
¢ straks vende tilbage til sit nor-

: male arbejde pa institutionen,

. nar barnet flytter videre.

Tankegangen omkring

kombinationsstillinger og

: tilretteleeggelse af de ansattes

: arbejde ud fra barnets tarv

. kan med fordel udbredes til

: mange andre omréder inden

¢ for anbringelsesomradet. Kun
: fantasien og kommunernes og
: fagforeningens eventuelle mod-
. stand begrundet i pkonomi og
: fastholden af de kendte ansaet-
¢ telsesvilkar seetter graensen.

: Nye relationer

Born og unge pé opholdssteder
og degninstitutioner er omgivet

¢ af mange forskellige voksne. De

: fleste er udstyret med en primeer,
: og maske en sekundeer, kontakt-
paedagog, og hertil kommer alle

¢ de andre peedagoger, medhjeel-

* pere, vikarer mv. pa afdelingen.

¢ Der er mange skift i dagligdagen,
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og nar primeerpaedagogen er pa
arbejde, skal hun ogsé forholde
sig til de andre bern pa afdelin-
gen, til madlavning, tojvask og
andre praktiske opgaver.

Hvis barnet eller den unge
skal i aflastning eller pa week-
endophold, er det hos nye
mennesker, der skal oprettes en
tilknytning til.

Og skal barnet eller den unge
i et andet anbringelsessted, er
det for det meste hos helt nye
personer, og processen med at
opbygge relationer ma starte
forfra samtidig med, at barnet
skal bearbejde tabet af de

tidligere relationer og de folelser

af svigt, som folger med.
Et eksempel fra en kommu-

nal degninstitution: Jacob var pa :
. tionen og indskrevet pa hybe-

: len. Endnu engang skulle han

: sige farvel til en primeerpaeda-

i gog, og hvem han i gvrigt havde

: opbygget relationer til, og i gang
med at opbygge nye relationer

: med alle de ovenfor nzevnte pro-
: blemer og dilemmaer.

en af de tre afdelinger, men pa
grund af @ndringer i sammen-
setningen af bernegrupperne i
afdelingerne blev det besluttet,
at han skulle flytte pa en af de
andre afdelinger. Jacob skulle
nu sige farvel til sin primaerpee-
dagog gennem de seneste ar og
begynde at opbygge relationer
til en ny paedagog.

Selvfolgelig modte Jacob
stadig sin tidligere primaer-
paedagog pa gardspladsen, sa
bruddet var ikke totalt, men
pludselig var den tidligere teette
relation forvandlet til en tilfeel-
dig, overfladisk relation. Det var
ikke leengere den gamle primaer-
paedagog, der skulle droftes de
dybere problematikker med,
det var ikke leengere hende, der
havde kontakten til forseldrene
eller de kommunale myndighe-
der. Pludselig skulle en anden
med pa tejindkeb og hjelpe
med at holde orden pa veerelset,
og pludselig var det en anden
person med andre normer og
regler, der skulle vaere en del af
barnets tilveerelse.

Barnets tarv?

Senere besluttede kommunen,
at det var bedre for ham at bo
i en hybel (det havde helt sik-

kert ikke noget med kommunale
: peedagogen, der en del af sine

besparelser at gore!), og han

Tankegangen omkring kombinations-
stillinger og tilrettelaeggelse af de
ansattes arbejde ud fra barnets tarv kan
med fordel udbredes til mange andre
omrader inden for anbringelsesomradet.
Kun fantasien og kommunernes og
fagforeningens eventuelle modstand
begrundet i gkonomi og fastholden af de

blev derfor udskrevet af institu-

To skift og to brud pa Jacobs

: neere relationer, udelukkende

¢ forarsaget af en kombination af
kommunale beslutninger, stive
: anseettelsesforhold og rigid

¢ teenkning omkring arbejdstil-

: retteleeggelse og ansattelses-

. forhold.

Havde man teenkt ud fra

. barnets tarv og forskellige for-

: mer for kombinationsstillinger,
¢ kunne den forste primeerpae-

i dagog bade have fulgt Jacob, da
: han skiftede afdeling internt pa
institutionen, og da han senere
¢ flyttede i hybel. Hvis han skulle
¢ have haft en weekendfamilie,

: kunne det maske ogsa have

: veeret hos primaerpaedagogen.

: Det ville have givet mange feerre :
¢ skift og meget mere kontinuitet :
. iJacobs tilveerelse. Maske der

i ogsa ville veere knyttet tettere

¢ bdnd, som kunne have storre

i chance for at overleve senere i

: hans voksne tilveerelse.

Teenker vi lidt videre, kunne
det maske ogsa veere primeer-

kendte anseaettelsesvilkar saetter graensen

: timer i en periode kunne flytte

. ansattelsessted til den lokale

: folkeskole og fungere som pee-

: dagogisk stette, nar Jacob skulle
: udsluses fra den interne skole til
: folkeskolen.

Maske det endda kunne

: veere muligt at udbrede flek-

: sible ordninger til gavn for en

: anbragt til ogs4 at omfatte op-
: holdsstedernes ansatte i et taet
¢ samarbejde mellem offentlige
i og private tilbud.

. @nsketaenkning eller?

i Verden kan se helt anderledes
* ud, nér vi ser mulighederne ud
fra barnets tarv, og ikke ud fra

: stive kommunale beslutninger
: og fagforeningsregler.

Idealiseret pnsketeenkning

fjernt fra virkelighedens mulig-
. heder? Dom selv:
i ¢ Erviparate til at opgive

den teette tilknytning til en
bestemt afdeling og bestemte
kolleger?

¢ Vil vi acceptere at veere mere

fleksible i forhold til vores
arbejdsplan og arbejdssted?

¢ Erdet muligt at finde en

ordning, sa en paedagog kan
folge sine tidligere primeer-
born senere i deres voksenliv,
formelt aftalt eller uformelt,
og er vi som paedagoger rede
til at indgé i den form for
mere varige forpligtelser?

i ¢ Erledelsen pa den enkelte

institution parat til at opgive
faste rutiner i arbejdstilret-
teleeggelsen, og dermed
risikere, at det bliver mere
besveerligt og ressourcekrae-
vende,

i« Erkommunerne parate til

at give de ekstra ressourcer,
som maske kreeves,

¢ FEr Socialpaedagogerne villige
til indga i og udbrede mulig-
heden for kombinationsstil-
linger og fleksible arbejdstil-
retteleeggelser, som vil kreeve
megen nyteenkning og maske
opgivelse af tilkeempede ret-
tigheder?

: Et sammensurium af brud
: I Baglandet er vi selvfolgelig

. bevidste om, at alle problemer

: ikke altid bare kan loses ved

¢ nytenkning af anseettelsesfor-

: hold og benyttelse af kombi-

: nationsstillinger; at et skifte til

. et andet miljo kan vaere godt i

¢ nogle tilfeelde, at en ny kontakt-
¢ person kan veere lgsningen i til-
: feelde med et belastet forhold

: mellem barn og primarpaeda-

: gogen, at et weekendophold hos
: en helt ny familie kan give bar-

: net mulighed for andre former

¢ for relationer end de daglige

: painstitutionen, og at et totalt

. skoleskift kan give mulighed for
: at starte pd noget helt nyt og
afleegge gamle (u)vaner.

Men tilbage star alle de born,

: som foler sig kastet rundt fra

¢ sted til sted, og hvis tilveerelse

: opleves som et sammensurium
:af svigt og brudte relationer.

Born, der som voksne er

! rodlose og uden reel kontakt til
: og viden om deres opvaekst, og
: som samtidig er bange for eller
: har mistet evnen til at indgé i
teette, forpligtende relationer til
. stor skade for deres dannelse

i af teette kontakter til andre, for
. etablering af langvarige par-

: forhold, og for fastholdelse af

: uddannelse og arbejde.

Viggo Spangsberg er leder af
: Baglandet Kobenhavn.
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Landskonference for familieplejere

29. - 30. september 2015 pa Hotel Faaborg Fjord

Tema: Familieplejernes arbejdsmiljg
Biologiske bgrn i familier med plejebgrn v. Lasse Gulstad. Workshops med forskellige perspektiver pa
arbejdsmiljg. Godt arbejdsmiljg er ikke noget, man har krav pa v. Georg @rskov. Verden forandrer sig
hele tiden v. Michael Brautsch. Foraldresamarbejde pa gode og svaere vilkar v. Karin Torp

Tilmeldingsfrist: 14. august 2015

Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/familieplejere2015 - se ogsa FanNy, der udkommer den 3. juli

Landsmgde i netvaerket for socialpadagoger,

der arbejder med senhjerneskadede
15. september 2015 pa Severin i Middelfart

Katrine Rasmussen - hvilken pavirkning har nedsatte styrings/executive funktioner for vores hukommelse?
Har det ogsd konsekvenser for vores opmarksomhed og andre kognitive funktioner? Hvordan kan vi bruge
tablets og apps i vores arbejde som paedagoger indenfor rehabilitering og det socialpaedagogiske arbejde?
Ideer til hensigtsmaessig brug af iPad til voksne med szerlige behov - kommunikation bade med tale og
skrift/struktur/planleegning/kognitiv traeening/som aktivitet og tidsfordriv

Tilmeldingsfrist: 4. august 2015

Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/senhjerneskadede2015

Konference for netvaerket for socialpadagoger,

der arbejder pa stofmisbrugsomradet
9. - 10. november 2015 pa Hotel Comwell i Middelfart

Workshops og oplaeg ved bl.a. psykiater John Schmidt fra KABS om dobbeltdiagnoser udfra et
psykiatrisk perspektiv, ved psykolog Sgren Sgberg fra Aarhus Universitet om behandling af personer
med dobbeltdiagnoser udfra et psykologisk perspektiv og ved fremtidsforsker Anne Skare Nielsen med
inspiration til bedre forebyggelse og bedre behandling.

Naermere program fglger efter sommerferien men reserver allerede dagen nu!
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KREDSNYT & KALENDER

NORDJYLLAND

Vi tjekker din lgn

Er du medlem af kredsen og ansat i

kommuner/region tilbyder vi at tjekke

din lgn. S& er du i tvivl om der er fejl
i den lgn, du far udbetalt fra din ar-
bejdsgiver, vil Annelene Jensen fra 1.
april til 30. juni tilbyde at tjekke din

lenseddel. Ring pa tlf. 7248 6100 eller :

send en mail til nordjylland@sl.dk.
Se mere pd www.sl.dk/nordjylland

Sommerudflugt til Den
Gamle By i Aarhus

22. august

Mgdested: Kulturbroen, Strandvejen
3, Ngrresundby. Tag familien med pa
kredsens sommerudflugt. Se mere
pa www.sl.dk/nordjylland. Tilmelding
senest 10. august pa tlf. 7248 6100
eller mail nordjylland@sl.dk. Oplys
antal deltagere samt navn og cpr.nr.

é é
: arbejdere i at kommunikere bedre
: paengelsk. Efter opleegget er der
mulighed for at sludre med hinan-
den. Tilmelding senest 22. juni til

: seniorerne(@yahoo.dk

. Slotsstistafetten

: 19. august

Slotssgen i Hillergd. Seet allerede
nu kryds i kalenderen onsdag den
219, august, s& du kan vaere med til
at lgbe eller ga rundt om Slotssgen i
Hillersd sammen med andre social-
: paedagoger og din fagforening. Mere
information falger p& hjemmesiden
¢ www.sl.dk/nordsjeelland ndr vi kom-
: mer lidt teettere pa sommeren.

: : plejere i Guldborgsund og
: Vordingborg Kommune

Cafémade for seniorer

25. juni kL. 10.00 - 14.00

. Kredskontoret, Hejrevej 43, 2400
Kebenhavn NV. Vi har vaeret s& hel-
dige at fa Lars Stinov til at komme
¢ og forteelle om projektet ‘Barefoot
* Senior Teachers' i Kirgisistan, hvor

danske seniorer underviser social-

: Seniorsektionen

Fra 55 &r er du velkommen til at del-
tage i seniorernes arrangementer.

¢ seniorerneldyahoo.dk / 2489 1061.
Kontonummer: 5332 0000244491.

ORSTRUOM

Cafémegder for familie-

Fgrste tirsdag i hver maned kl. 9.30

1 - 12.00. Kredskontoret, Keepgards-
ve] 2C, Nr. Alslev. Kom og med andre
familieplejere. Du behgver ikke at

¢ tilmelde dig. Vi sgrger for kaffe og te.
: Se mere pa www.sl.dk/storstrgm

: Cafémgder for familie-
: plejere i Lolland Kommune

3F's lokaler, Havnegade 19, Nak-

i skov. Farste tirsdag i hver méned,

: undtagen januar, juli og august kl.

: 9.30 - 13.00. Ko og mad andre fa-
¢ milieplejere og veer med til at debat-
tere og fa faglige input. Tilmelding
er ikke ngdvendig, medbring selv

: kaffe og evt. brgd. Yderligere oplys-
ninger: Leif Utermohl, tlf. 2013 1566.

0 AND

Cafémgode for familieplejere

: 19. august kL. 09.30 - 12.30

* @rum Daugérd Multicenter, Multica-
féen, GL. Vejlevej 47, 8721 Daugard.

: Kom og her nyt fra kredsen og f& mu-
lighed for individuel r&dgivning fra en
faglig konsulent. Tilmelding senest

* den 12. august pa oestjylland@sl.dk

© eller tlf. 7248 6300.

Temadag i netveerk for paadagoger i kommunale tilbud
22. oktober 2015 i Mgdecenter Odense

LASERBREV

Tryg Vikar

Af Charlotte Andersen og Hanne
Nielsen, Tryg Vikar
Tryg Vikar er et vikarbureau, der
blev stiftet som en konsekvens af
de stramninger vedr. paedagogisk
ledsagelse, der kom i 2014.

Konceptet gar ud pa, at man
som udviklingsheemmet borger
‘keber’ sin paedagog eller andet
kendt personale fra bostedet som
ledsager.

Det er vigtigt, at borger og led-
sager kender hinanden, da nogle

borgere kan have visse udfordrin-
. geriforhold til udadreagerende

¢ adferd, epileptiske kramper osv,
: og det er derfor af stor vigtighed,

i atledsageren ved, hvordan der

¢ skal reageres i sadanne situatio-

: ner.

Vi benytter saledes ikke ledsa-

gere som borgeren ikke kender og
: er tryg ved.

I perioden, hvor ledsagelsen

© Star pa, far paeedagogen tjenestefri
: uden lon fra sin arbejdsplads eller

bruger en fridag og bliver ansat
hos Tryg Vikar.

Ledsageren/peaedagogen er

: séledes ikke offentligt ansat i den
¢ periode, men derimod privat
: ansat hos Tryg Vikar.

Vi oplever af og til, at der er

tvivl om, hvorvidt vores koncept
. erlovligt. Det er sveert at forsta,

: atder i denne opstilling ikke er

: penge mellem borger og paeda-

. gog/ledsager.

Tryg Vikar seelger en ydelse

(ledsagelse) til borgeren, som vi
: efterfolgende afregner med, og

derefter udbetaler vi lon til vores
ansatte (ledsageren).

Der er dermed ingen penge

. mellem borger og ledsager, og
: loven omgés pé en lovlig made.

Konceptet har veeret under

¢ lup og er blevet vendt og drejet i
¢ alle ender kanter og har faet det
. juridiske bla stempel.

Vi vil naturligvis ikke leegge

! navn til noget, der strider imod
¢ loven, og det kan vi garantere for,
: at vores koncept ikke gor.

Det er derfor vigtigt for os at

: precisere, at man bestemt ikke

bryder loven ved at benytte Tryg
Vikar. m
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Giv anbragte unge et ekstra
skolear og efterveern

Af Inge M. Bryderup

tidligere) regerings 2020-mal

formuleres det, at mindst 50
pct. af de socialt udsatte unge
skal have en ungdomsuddan-
nelse, og at disse unges niveau
ileesning og matematik i folkeskolen skal forbed-
res. Men et er mal, noget andet er midler — hvor-
dan sikres det, at flere unge far en ungdomsud-
dannelse?

Forskning viser, at det er cirka 40 pct. af de tid-
ligere anbragte unge, der aktuelt far en ungdoms-
uddannelse, og at 15-20 pct. af de samme unge
ikke feerdigger folkeskolen, hvilket er en forud-
satning for at komme videre i ungdomsuddan-
nelserne. Forskning viser ogsa, at det oftest er de
unge, der anbringes sent, og dem, der har mange
sammenbrud i deres anbringelser, som ikke klarer

I den nuverende (og maske

sig godt i skolen. De er karakteriserede ved at have :
: 12. skoledr. Serg for, at langt flere
. af de anbragte unge far stotte i
to-tre ar, hvor de af forskellige grunde ikke modta- :
¢ form af efterveern efter det fyldte

: 18. ar. Statistikker viser, at det pa

: trods af lovgivningens betonin-
ger af efterveern kun er cirka en

: tredjedel af de anbragte unge, der
¢ far denne stotte. Det sker samti-

¢ dig med, at flere og flere af alle de
i mere ressourcestaerke unge bliver
: boende hjemme i lengere tid. =

lange perioder, hvor de slet ikke gér i skole. For
nogle berns vedkommende kan der vere tale om

ger undervisning.

Det er disse unge, der anbringes pa skole- og
behandlingshjem eller andre institutioner med
sakaldte interne skoler med stor ekspertise i at
undervise netop disse unge. Langt de fleste er
imidlertid pa dette tidspunkt 12-13 ar, og de in-
terne skoler beretter om, at deres faglige niveau
oftest svarer til 3.-4. klasse. Men forskning viser,
at det faktisk kan lykkes at motivere de unge til
en faglig udvikling — om end det sker senere end
for andre unge — men at koncentrationen pa de
fa ar giver problemer med at 'né’ folkeskolens
afgangsprover.

: ledes brolagt med mange forhindringer.
: Men disse forhindringer kan let ryddes

: afvejen. Giv alle unge, der har veeret
i anbragt i kortere eller lngere perio-

Inge M. Bryderup er professor ved
¢ Institut for Sociologi og Socialt
. Arbejde pé Aalborg Universitet.

Alle danske skoleelever har pligt til at deltage i

. bornehaveklassen, 9 4rs efterfolgende skolegang
: og derefter ret til et 10. skoleér. Ifolge folkesko-

¢ leloven er det muligt at fa et ekstra 12. skoledr.

: Hvis de pageeldende unge onsker at f& det ekstra
. 12. skolear, skal deres (ofte meget socialt udsatte)
: foreeldre ansoge kommunen om dette, og det er
¢ frivilligt for kommunerne, om de vil imedekom-
me sddanne ansegninger. Afslag pd ansegninger
: kan ikke ankes til en hojere instans. Derfor ved

: vi heller ikke precist, hvor mange der modtager
¢ afslag og evt. henvises til at fuldfere folkeskolen
* paVUC, nér de som 17-arige udskrives fra insti-
tutionerne. Men i flere kommuner berettes om,

: at det naesten er umuligt at fa bevilget et 12.
¢ skoledr til de unge.

Vejen til en ungdomsuddannelse er s&-

der af deres barndom, retten til et

overgangen til voksentilvaerelsen i



