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Vi skal dokumentere vores indsats. Det skal vi, fordi det giver
mening at seette ord pa og tydeliggere den indsats, vi laver. Det

styrker vores faglighed og kvaliteten i indsatsen

Ved vi, om vi gor det
godt nok?

Af Verne Pedersen

Forbundsnaestformand

FOTO: THOMAS PRISKORN

Vi er som socialpaedagoger sat i verden for at udvikle og hjeelpe bor-
gere i udsatte situationer pa vej videre i livet. Men hvordan ved vi,
om vores indsats er god nok og gor en forskel? Hvordan kan vi fx
vide, om indsatsen er med til at skabe rum for noget sa abstrakt som
livskvalitet og inklusion?

For mig er svaret dokumentation. Vi skal dokumentere vores ind-
sats. Det skal vi, fordi det giver mening at sette ord pa og tydelig-
gore den indsats, vi yder. Det styrker vores faglighed og kvaliteten i
indsatsen. Det gor indsatsen synlig for omverdenen. Og det er ikke
mindst til gavn for borgeren. Langt de fleste af Socialpeedagogernes
medlemmer er heldigvis enige med mig. I en undersogelse fra 2012
gav et stort flertal udtryk for, at den tid, de bruger p4 dokumenta-
tion, er givet godt ud.

Samme oplevelse ser vi ogsa hos lederne. I en ny undersogelse fra
magasinet Offentlig Ledelse, giver to ud af tre af de socialpsedago-
giske ledere udtryk for, at dokumentation giver mening i forhold til
kerneydelsen. Viljen er der — og som noget helt afgerende for, at det
kan lykkes, er viljen til stede hos bade ledere og medarbejdere. Men
der skal selvfolgelig veere tale om meningsfuld dokumentation. Dér
oplever jeg, at der er plads til forbedringer. For undersegelsen viser
samtidig, at kun knap halvdelen af lederne mener, at meengden af
dokumentation er passende, og at den i tilstraekkelig grad bruges til
at forbedre kerneydelsen. Det skal vi have lavet om pa.

Derfor gleeder det mig, at der netop er taget initiativ til to nye tiltag,
der som en del af arbejdet med at kvalificere indsatsen har fokus pa
dokumentation i praksis.

I de netop afsluttede OK-forhandlinger har vi sammen med KL af-
talt et projekt, der rummer en raekke initiativer i forhold til at arbej-
de mere systematisk med bl.a. at dokumentere indsatser og arbejde
med at vurdere effekter af indsatserne malrettet handicapomrédet.
Et initiativ, der er blevet modtaget meget positivt.

Samtidig har Socialstyrelsen igangsat et arbejde med at udarbejde
en handbog i dokumentation og resultatmaling pa sociale tilbud.
Der er rigtig gode takter i det indledende arbejde, s jeg har store
forventninger til hdndbogen. Vi vil arbejde for, at handbogen ogsa
indgar i grunduddannelsen, og har veeret med til at foresla, at der
nedsettes en taskforce af praktikere, der kan understotte arbejds-
pladserne i arbejdet med handbogen.

Dokumentation er kommet for at blive, og jeg er stolt af, at vi som
fag er frontlebere i forhold til at se det som en nedvendig og positiv
mulighed for at kvalificere og synliggere vores indsats.
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Det blev et rungende ja fra medlemmerne i
urafstemningen om OK 2015. 92,9 pct. sagde
ja, og forbundsformand Benny Andersen er
sveert tilfreds med resultatet. Det styrker
forbundet, at opbakningen er sd stor, og det
er et stort skulderklap til ikke mindst arbejdet
med den nye arbejdstidsaftale, mener han og
kalder opbakningen "helt fantastisk”. "Vi har
taget ansvar for at finde nogle lgsninger - og
det ansvar star vi som forbund ved. Det synes
jeg er staerkt’, siger han

04 Ethistorisk stort ja

06 ANBRAGT I HISTORIEN

Danmark som foregangsland - det lyder jo

‘foregangsland’, nar det gjaldt sterilisation og
indespeerring af udviklingshaammede og en
total mangel pad demokratiske rettigheder for
de anbragte. Det fremgar af det store forsk-
ningsprojekt Anbragt i historien, som over 500
sider zoomer ind pa de anbragtes vilkar i tiden
fra 1945 til 1980. Og pa de vilkar, de ansatte
arbejdede under. "Hvad var det egentlig, vi
gjorde dengang? Man bliver en del af historien
pé godt og ondt’, som en tidligere ansat pa
Andersvaenge konstaterer

06 stort vaerk om anbragtes historie
08 Man bliver en del af historien

11 Smil - eller jeg slar dig

18

godt, men Danmark var i en lang &rrackke ogsé
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: 13 UDVIKLINGSPOTENTIALE

Ankestyrelsen stopper
foraeldrebetaling

: 13 PRAKSISBESKRIVELSE

Sddan gor de pd Mette Marie

: 14 UDVIKLINGSH/ZMMEDE

i Hvis hjalpen skal leveres som en ydelse, der er
: uafhaengig af menneskelige relationer, sa bliver
¢ fagligheden undermineret, og det har store kon-
: sekvenser for dem, der er afhaengige af seerlig

: omsorg for at kunne leve et hverdagsliv. Sadan
: siger Mie Engen, ph.d., Aalborg Universitet, der
* har forsket i hverdagen pa botilbud: Hvis det er
: tidssystemer, som afger, hvor lang tid medar-

: bejderne ma bruge pa fx at bade en udviklings-
. hammet, gar det ud over beboerens mulighe-

: der for at udvikle sig, viser hendes forskning

: 14 Omsorg tager tid, hvis den skal virke

0K 2015
Facebook-debat om afstemning

BOGER

DOBBELTDIAGNOSE
Ny guide skal styrke samarbejdet

SYNSPUNKT
Er paedagoger nu ogsa sa
rummelige?

SYNSPUNKT
Hold hovedet koldt og hjertet varmt
irelationsarbejdet
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Et historisk stort ja

Det styrker os som
forbund over for
arbejdsgiverne, at
vi i den grad star
bag OK-resultatet.
Vi har taget ansvar
for at finde nogle
lgsninger — og det
ansvar star vi som
forbund ved. Det
synes jeg er staerkt
Benny Andersen,
forbundsformand,
Socialpsedagogerne

Hele 93 pct. stemte ja til OK 2015-

aftalen, og stemmeprocenten fik et ngk
opad - helt fantastisk opbakning, siger :

: investere de nodvendige midler i at f& en holdbar
. aftale, der giver en reekke forbedringer, siger han.

forbundsformand Benny Andersen

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

ja ved urafstemningen blandt Socialpaeda-

gogernes medlemmer om OK 2015. OK-afta-
len, der ikke mindst sikrer socialpeedagogerne en
reallonsfremgang og indeholder en ny arbejds-
tidsaftale for det kommunale degnomréde, fik et
jafra hele 92,9 pct. af deltagerne i afstemningen,
mens altsa kun 7,1 stemte ne;j.

Det er den hojeste ja-procent i Socialpaeda-
gogernes historie, og det er forbundsformand
Benny Andersen ikke overraskende meget godt
tilfreds med:

—I'modsetning til de sidste par gange har
vi denne gang sikret en solid reallonsfremgang
og har landet en raekke andre resultater, som vi
kan veere rigtig glade for - og jeg ser det store,
store ja som en fuldsteendig anerkendelse af det
samlede forhandlingsresultat. Det styrker os som
forbund over for arbejdsgiverne, at vii den grad
star bag OK-resultatet. Vi har taget ansvar for at
finde nogle losninger — og det ansvar stér vi som
forbund ved. Det synes jeg er steerkt, siger Benny
Andersen.

Ikke mindst er han glad for det rungende ja,
fordi OK-forliget indeholder den nye arbejdstids-
aftale pa det kommunale degnomréde - en aftale,
som har veeret diskuteret i lang tid, og hvor der pa

i mal med et godt resultat.
- Det er klart, at nar vi har forhandlet om

som den nye arbejdstidsaftale, og hvor mange
havde sveert ved at ser mulighederne for at fa en

: solid aftale i hus, sa er det helt fantastisk med

sddan en opbakning. Det er et stort klap pa skul-
deren og et tegn p4, at vi har valgt rigtigt ved at

Tilfreds er han ogsa med, at stemmeprocenten

¢ denne gang faet et loft. Antallet af medlemmer,

: der har afgivet deres stemme er steget fra 26,5 pct.
: 12013 til denne gang at ende pa 31,1 pct.

D et blev ikke bare et markant, men et massivt :

—Det er fint, men det kan og skal selvfolgelig

: blive endnu bedre, og her ma vi leere af erfaringer
fra andre forbund, sa vi om tre ar kan give den
: endnu et loft, siger Benny Andersen.

12011 var stemmeprocenten lavere end i 2013,

: nemlig 25,8 pct., mens den tre ar forinden til den
. store lonfest i 2008 var oppe pa 42,5 pct.

. Forskelle pa begejstring

: Kaster man et naermere blik p4 tallene, er der som
: vanligt forskelle mellem kredsene — bade nar det

: geelder stemmeprocenten og ja/nej-fordelingen.

¢ Se kortet p& modstéende side.

Hojest var stemmeprocenten pa Bornholm,

¢ hvor 35,6 pct. af medlemmerne brugte deres
stemmeret. Lavest var den i Midtsjeelland, hvor
. tallet endte pé 28,2 pct.

Ser man pé andelen af hhv. ja- og nej-stemmer

. er der tale om en tilsvarende variation kredsene
: imellem.

Sterst begejstring for OK-aftalen kunne der

. monstres i Kreds Sydjylland, hvor 94,9 pct. stemte
. ja, mens flest vendte tommelfingeren nedad i

¢ Kreds Storkebenhavn, hvor 90,1 pct. stemte ja.
De to kredse udgjorde ogsa yderpunkterne ved

: urafstemningen i 2013, dengang med hhv. 85,9 og
79,7 pct. ja-stemmer.

forhénd var en vis skepsis i forhold til at kunne nd :
: foretagende, og deler man stemmerne op efter

. stillingsbetegnelser er der ogsa tydelige forskelle:
noget, der er sa centralt for s mange medlemmer :
. ske konsulenter (97,6 pct.), familieplejekonsulen-
: terne (97,2) og hjemmevejlederne (96,9).

Nu er Socialpeedagogerne jo et sammensat

Flest ja-stemmer faldt fra de socialpaedagogi-
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24,9/5.1
132.9]

I den anden ende ligger de studerende, hvor
60,7 stemte ja, mens 39,3 pct. stemte nej. Ogsa i
2013 14 de studerende med den laveste ja-procent,
dengang pa 54,6.

Ser man pa kensfordelingen, sd er den lille
forskel stadig ikke helt sa lille: Blandt kvinderne
var det 95,0 pct., der sagde ja, mens ‘kun’ 87,1 af
meendene satte kryds ved ja.

Arbejdet fortsaetter
Nu er resultatet i hus, men det betyder bare, at
indsatsen med at implementere resultaterne gar i
gang, siger Benny Andersen.

— Ikke mindst i forhold til arbejdstidsaftalen

om et ar, og til den tid skal vi have sikret, at den
er blevet forstdet landet rundt, og derfor tager vi

935/45
i32.1)

93,0/7,0
[35,4]

<"

Ja-stemmer [ Nej-stemmer
[Stemmeprocent]

v

LI/ EY

93.9/6,

- # | {782l

91.3/8.7

: sammen med KL rundt og forklarer aftalen, s&
: vikan veere sikre p4, at den bliver tolket ens — og
: rigtigt, siger han.

Og sa peger Benny Andersen pé de projekter,

der er aftalt i forbindelse med OK-forhandlingerne.
¢ Det geelder bl.a. et projekt om psykisk arbejdsmiljo
: og et fagligt projekt pa voksenhandicapomrédet.

— De kommer jo kun til at nytte, hvis vi gér ind i

i arbejdet og klemmer pa. Og det samme geelder de
: omréader, hvor forholdene fortsat ikke er i orden —

: fx det private omride og familieplejerne. Det er en
i meget god og steerk aftale, vi har fiet i hus, og som
: medlemmerne nu i den grad har kvitteret for, men
. trazerne er jo endnu ikke vokset ind i himlen, siger
har vi et stykke arbejde foran os. Den traeder i kraft :

Benny Andersen. m

! Sedet endelige OK-resultat pa www.sl.dk/ok2015
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Stort veerk om anbragtes historie

500 sider om de anbragtes historie har :
© 1945 og 1980.

set dagens lys. Projektleder Jesper

Vaczy Kragh er szerligt overrasket over . I ansegningen til det statslige sterilisationsnaevn

¢ skrev leegerne ved den Kellerske Anstalt i Brejning:

Danmarks rolle som ‘foregangsland’,
nar det fx gaelder sterilisation og inde-
spaerring af udviklingshaemmede - og
af manglen pd demokrati

Af Maria Rgrbaek, mrk(@sl.dk. Foto: Danmarks Forsorgs-
museum og Dansk Forsorgshistorisk Museum

menneske, der var frisk, jeg kan ikke fa det

ind i mit hoved. Sddan siger en af de 60 tid-
ligere anbragte, der har fortalt deres livshistorie
til projekt Anbragt i historien. Et projekt, deriet
500 sider langt veerk nu har foreviget historien
om udviklingsheemmede, sindslidende, foraeldre-

' eg kan ikke fatte, at de kunne odeleegge et

Laes mere

P& www.anbragtihistorien.dk kan man hente hele den 500 sider lange rapport
om projektet - og leese flere beretninger fra tidligere anbragte.

Rapporten udkommer som bog i lebet af sommeren 2015 - og forsknings-
resultaterne skal bl.a. formidles som undervisningsmateriale i folkeskolen og
til psedagogstuderende.

Projektet er gennemfgrt af en forskergruppe under Svendborg Museum og er
finansieret med knap seks mio. kr. fra satspuljen.

lose og andre, der var anbragt i perioden mellem

Karoline blev i 1948 steriliseret mod sin vilje.

‘Det drejer sig saledes om en 18-arig ung pige,

¢ der er &ndssvag i let grad. (...) Hun har altid veret
: en sod og omgeengelig pige. (...) Man mener

¢ derfor, at man nu kan forsege at anbringe hende i
: en plads i kontrolleret familiepleje. Forinden bor
: hun dog ved sterilisation seettes ude af stand til at
. seette born i verden, da hun under friere forhold

: vil veere staerkt udsat for at blive besvangret, da

. hun allerede her har udvist betydelig interesse

: for de mandlige alumner, og hun er ude af stand

. til at opdrage eller forserge bern, ligesom der er

¢ en overordentlig stor sandsynlighed for, at evt.

¢ afkom vil blive underledigt pa grund af den sveere
: arvelige belastning i hendes sleegt.

Senere blev Karoline ogséd anbragt pa Sprogo,

hvor der var indrettet en anstalt for sakaldt

¢ ‘moralsk defekte’ kvinder, og hvor hun bl.a. blev

¢ forhindret i at ga frit omkring og eksempelvis blev
¢ spaendt fast med remme.

Senere blev Karoline gift og flyttede til Sverige,

: hvor hun klarede sig selvi egen bolig med job pd
¢ forskellige fabrikker.

At hun ifelge leegerne skulle vaere ‘dndssvag’

har hun sveert ved at acceptere:

—Jeg kan ikke fatte, at de kan kalde én sddan. Jeg

: har kunnet betale mine regninger, jeg klarer mine

: regninger selv. Det er klart, at man kunne veere lidt

¢ tilbageholdende, nar man gar i skole og sddan, men
¢ pé den tid var det altsa ret s sveert at folge med.

¢ Mindre demokrati

Karolines historie er et konkret eksempel pa de

: overgreb, der i historien blev begaet mod eksem-
. pelvis udviklingsheemmede, og projektleder Jes-
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per Vaczy Kragh har heeftet sig ved, at arbejdet

lede end den traditionelle opfattelse af Danmark
som et meget demokratisk land.

—Idag er der mange, der ser det som om,
Danmark har en meget lang demokratisk tradi-
tion med ytringsfrihed osv., men der var en stor

gruppe mennesker, som slet ikke havde de samme :

rettigheder som andre. Fx skal vi op til 1961 for
folk pé fattighjeelp fik stemmeret. Og vi skal helt
frem til 1989 for udviklingsheemmede matte gifte
sig uden seerlig tilladelse.

Noget af det, der har overrasket ham i arbejdet

med de anbragtes historie, er, at Danmark pa flere

punkter spillede en rolle som ‘foregangsland’ —
men ikke p& en mdde, der i dag vaekker stolthed.
Det drejer sig om sterilisation af fx udviklings-
hammede, der overgik mere end 6.000 danskere,
samt internering pd fx Sprogo.

—Nar jeg bruger udtrykket foregangsland,
er det fordi, det var den made, det blev italesat
péidatiden. Folk fra udlandet valfartede fx til
Sproge og Live for at se, hvordan mennesker med
udviklingshaemning blev interneret. Og dem, der
stod i spidsen for fx interneringen eller sterilise-
ringen, opfattede det som om, at de gjorde noget

godt. De ville gerne stotte udviklingsheemmede og

give dem gode vilkar, s de fx ikke skulle fa bern,
som de ikke kunne magte. Og samtidig var der
en idé om, at samfundet skulle beskyttes imod
udviklingsheemmede, fordi man fx opfattede dem
som mere kriminelle end andre, og der var en
angst for at de skulle sprede darligdomme som fx
keonssygdomme.

Jesper Vaczy Kragh leegger veegt pa, at menne-
skesynet dengang var et helt andet.

—Hovedtanken var, at man kunne gore disse
ting, fordi der alligevel ikke var noget at gore. Der
var ikke noget udviklingspotentiale.

: VIDNESBYRD Karoline (tv) er en af de 60 tidligere anbragte, som har fortalt sin livshistorie. Hun
med de anbragtes historie giver et noget andet bil- :

blev steriliseret og gnskede senere at fa bgrn.

MINDER De tidligere ansattes erindringer spiller en vaesentlig rolle - og det var ikke kun unifor-
: men, der var anderledes dengang...

Historiens tre faser

Anbragt i historien opdeler de anbragtes historie i tre faser:

Perioden fra 1945 til 1957 var praeget af ideer om, at udsatte grupper kunne
behandles eller opdrages pa store institutioner, der ofte var ledet af leger el-
ler havde leegeligt tilsyn. En behandlingsindsats, som navnlig i psykiatrien og
andssvageforsorgen var domineret af medicinske/somatiske metoder. Fx det
hvide snit og sterilisation.

Perioden fra fra 1958 til 1967/68 var preeget af holdningsmaessige skift, hvor ideer
om normalisering, ligeveerdighed og menneskerettigheder ggr sig noget mere
geeldende. Faggrupper som padagoger, socialarbejdere, psykologer m.fl. opnar
mere indflydelse i berneforsorgen, dndssvageforsorgen og psykiatrien, hvor un-
dervisning, psykoterapi og psykologiske tests far en stgrre rolle end tidligere.

Perioden fra 1968 og frem mod 1980 er praeget af ny kritik af andssvageforsorg,
psykiatri og bgrneforsorg, og hvor ideer om demokratisering, bofaellesskaber
og behandling i lokalsamfundet vinder frem og fgrer til et opggr med - og be-
gyndende afvikling af — de store institutioner.
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Man bliver en del af historien

Medarbejderfortallinger spiller en
vaesentlig rolle i Anbragt i historien, der
vier tre kapitler til erindringsglimt fra
ansatte

Af Maria Rgrbaek, mrk(@sl.dk. Foto: Danmarks Forsorgs-
museum og Dansk Forsorgshistorisk Museum

gang, og man kan méske sidde i dag og aergre

sig over, at man ikke gjorde mere modstand.
Séadan siger en af de tidligere ansatte, der har med-
virket til forskningsprojektet Anbragt i historien.

11973 startede han som ung praktikant pa
Godhavn Drenge- og Leerlingehjem og i dag
beskriver han stedet sddan:

—Det var praeget af folelseskulde. Der var en
meget brysk made at omgas de der unge men-
nesker pa. Generelt var der ikke hyggeligt, og det
geelder fra 7-23. Hvordan bernene har haft det i
deres dromme, tor jeg slet ikke teenke péa.

Den tidligere praktikant er repraesentativ for
flere af deltagerne i forskningsprojektet, der har

' eg var jo ikke mere end en drengergv den-

Diskuter pa facebook

Hvad vil fremtiden huske os for?

Hvad tror du, fremtidens historikere vil fremhaeve, hvis de om 50 ar skal
beskrive nutidens arbejde med anbragte bgrn og voksne? Hvad ville du selv
heefte dig ved?

Deltag i debatten pa facebook / se hvordan pa www.sl.dk/facebook

: fortalt om deres oplevelser pa i alt 14 fortelledage,
: hvoraf nogle er arrangeret i samarbejde med
: Socialpadagogernes seniorsektion.

—Hvad enten det handler om tidligere ansatte

: inden for berne- eller serforsorgen, gar det igen,

¢ atnogle sad med en folelse af, at det, der foregik

¢ var forkert —- men de folte sig magteslose og vidste
: ikke, hvad de skulle gare, siger projektleder Jesper
: Vaczy Kragh.

Da Anbragt i historien begyndte at indsamle

erindringer fra tidligere ansatte, var det i forste
: omgang med henblik pd at f4 kortlagt de anbrag-
: tes historie, som de ansatte jo var vidne til.

—Men efterhanden gik det op for os, at de tid-

: ligere ansattes historier ogsa er interessante i sig
¢ selv, fordi de har staet i nogle etiske dilemmaer,

: som man maske kan spejle sigii dag. Som nar

: man fx oplever, at ‘systemet’ og ens overordnede
: star for noget andet end det, man selv synes er

: rigtigt at gore. Man skal dog vaere meget varsom

* med at moralisere og sige: Hvorfor gjorde de ikke
: bare sadan og sadan, for der var et meget kraftigt
: hierarki, som det var svert at gore noget imod,
siger Jesper Vaczy Kragh.

: Pas pa

: Et konkret eksempel p& mislykket modstand kom-
: mer fra psykiatrien. En mand, der i 1971 var pleje-
:elev pa Statshospitalet i Risskov, forteeller om sin

: anden dag pa en lukket afdeling. En staerkt psyko-
: tisk mand er lige ankommet og skal i bad og have

. hospitalstej pa:

—Ogsaer der en af plejerne, der siger: ‘Okay den

tager jeg, og sa kan jeg tage plejeeleven med’. Vi gar
: s& ud og henter patienten ind pa badeveerelset, og

. der er sddan en kommandotone; sa gor du sddan,

i s& gor du sidan. Sa dbner plejeren for det kolde

: vand og siger: ‘Nu skal du ind under vandet, og

: han skubber ham ind og holder ham fast under det
: kolde vand i stedet for at blande med det varme
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vand. Og der forsorger jeg sé at korrigere, og sa
siger han til mig, plejeren: ‘Hvis du ikke passer pa,
s& kommer du under selv’. Sa trak jeg mig.

En anden beskrivelse kommer fra en tidligere
plejeelev, der i 1972 begyndte pé en afdeling pa
Andersvaenge, hvor der bdde var domsanbragte,
psykotiske mennesker og mennesker med Downs
syndrom. Om den forste dag lyder forteellingen:

—Jeg husker, at jeg blev bedt om at vaske
en hel kasse abler ude i kokkenvasken. Da jeg
havde vasket alle blerne, kom der en plejer og
tog kassen og smed alle &blerne ned ad gangen.
Patienterne kom ud af derene fra sovestuerne
for at f& eebler. Til min store skraek opdagede
jeg, at flere af dem ikke kunne fa fat i et &ble.

De var leenket til sengen med fodrem og kunne
ikke komme leengere end til derabningen, fordi
sengen ikke kunne gé igennem.

Nogle dage efter var plejeeleven til samtale hos
forstanderinden og fortalte om ablerne:

—Jeg sagde, at jeg syntes, det var synd for de
patienter, der var afskaret fra at fa et aeble, hvortil
hun svarede: ‘De skal teenke p4, at De trods alt lige
er blevet ansat. Seet lige fingeren i jorden’.

: ar senere, sidde i en korestol med almindelig toj

: p4, fuldsteendig som det alle andre gik i. Og han

: havde en printplade foran sig med nogle symboler
. p4, det var sadan nogle prikker, og s hvis han var
: sulten, s kunne han pege pa et symbol. Jeg fik jo

¢ et chok. Du godeste, hvad havde jeg veeret med til.

: Hvad var det, vi gjorde?

i En anden beretter om dengang, han p4 Anders-

: veenge var med til at kidnappe en meget velfun-

¢ gerende beboer, der var taget pa det, de kaldte

¢ ‘springtur, hvor han havde besagt sin keereste. Han
: blev hentet i bil og som straf anbragt pa en anden
afdeling. Den tidligere medarbejder fortaeller:

-1 dagbor han ude selv og klarer sig selv og bor

i ovrigt sammen med den kaereste i en lejlighed.

. Det har jeg tit taenkt p4, hvad var det egentlig, vi

: gjorde dengang? Man bliver en del af historien pa
godt og ondt.

Andre tidligere ansatte mener, at nutiden dem-

mer datiden for hardt, fordi forholdene var nogle

. helt andre. Iseer blandt folk, der var ansat i tiden

: umiddelbart efter 2. verdenskrig mener nogle, at
udviklingsheemmede havde det godt tidens forhold

: taget i betragtning: De blev plejet omsorgsfuldt, fik

Passiv p&d madrassen
Andre fér det forst i tilbageblikket darligt over
noget af det, der skete. Et eksempel er en tidligere
omsorgsassistent fra Splund, der forteeller om en
mand, der tilbage i 1971 dagen lang 14 pa en stor
rod madras. Uden at kunne foretage sig andet end
at stode til nogle farvede kugler. Han var ‘krgbling’ :
og havde specialsyet tgj, der skulle lynes i nakken.
— Og han kom altid tidligt i seng, fordi han
skulle spaendes fast pa alle mulige underlige
mader, og han kedede sig jo, s han ville lege med
sin afforing og alt muligt. Jeg havde virkelig ondt
af ham, men vi kunne ikke finde ud af at gore
noget dengang. Sa blev der oprettet en devblinde-
afdeling, hvor han kom ud, og s s jeg ham nogle

: omsorgsassistent p4 Sedisbakke ved Mariager

: rent tgj og sengetoj og tilstreekkelig mad.

En af dem, der blev optaget som elev pa Brej-

ning i 1952, siger:

—Nar jeg nu senere horer, hvordan journali-

: ster star i ko for at f4 klienter (datidens udtryk for
: udviklingsheemmede beboere, red.) til at forteelle

om, hvor dérlige forholdene var, sé skulle de

: teenke pa, hvor fa vi var til at passe pd de meget
. darlige beboere.

: Forandringernes tid
: Iseer fra tiden omkring 1968 og frem begynder
: nogle ansatte ogsa at huske store forandringer.

Det geelder eksempelvis en kvinde, der som
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arbejdede med mennesker med udviklingshaem-
ning. Om tiden omkring 1967 forteeller hun:

—Vi havde en afdelingsleder, og hun gik godt
nok i hvid kittel, og vi sagde fru og De og alt det
der, men hun lavede simpelthen en fantastisk
revolution. Bare sddan noget med, at nér de skulle
have toj, pigerne, sa fik vi lov til at g& ned i byen,

i den fineste dameforretning, hvor de selv kunne
veelge toj ud. Og de var aldrig ens, de gik altid i

forskelligt tej, hvor vi i gamle dage var vant til at se :
dem i ens tgj alle sammen. Kvinderne skulle heller :
. pleje, men pd Personalehojskolen var der i stedet

. et peedagogisk fokus pa opleering og beskeeftigelse.

ikke som tidligere i seng klokken 19. Der var ind-
fort aftenvagter, sa de kunne vente til klokken 22,
inden nattevagten modte. Jeg kan ogsé huske, at
hen under aften, inden vi skulle spise, sa havde vi
én, der var fantastisk til at spille klaver, og s& sang
vi alle sammen, og det husker jeg som simpelthen
noget fantastisk hyggeligt.

Forandringerne kom tilsyneladende bade
oppefra og nedefra. Oppefra kom de fx gennem
loveendringer som den nye andssvagelov fra 1959,
der gik ud pa at forsorgen skulle omlaegges og
moderniseres med det sigte at skabe en tilverelse
s& neer det normale som muligt — og nedefra kom
de fx med konkrete initiativer fra medarbejderne.
En tidligere ergoterapeut forteeller eksempelvis
om forandringer i psykiatrien i 70’erne, hvor hun
arbejde pa Sankt Hans:

—Jeg kan huske, at der var en sommerferie,
hvor jeg allierede mig med en leegevikar og
en plejevikar pa en afdeling, og hvor vi sagde,
nu indferer vi nogle af de normer, der er i det
omgivende samfund. Nu skal patienterne selv
tage deres kartofler, og de skal selv skeenke deres
kaffe, og det skal ikke bare veere den saedvanlige
pearevelling af kaffe, maelk og sukker, nej, det skal
veere kaffe, og sd en kande med meelk og en skal
med sukker. Vi fik det gennemfort, og patienterne
kunne selvfolgelig godt selv finde ud af at heelde

: kaffen op, det tog méske lidt leengere tid, men det
: var sddan et smukt gjeblik at se dem tage sukker
fra en sukkerskal.

: Uddannelsens betydning

: Et gennemgdaende tema i flere erindringer er

. betydningen af uddannelse. I 1961 oprettede Sta-
: tens Andsvageforsorg en ny uddannelse til perso-
. nalet inden for andssvageforsorgen. Tidligere var

plejepersonalet blevet uddannet internt pa anstal-
terne med et sundhedsfagligt fokus pd pasning og

I bogen konkluderer forskerne:
—Nogle kom gennem elevtiden pa afdelinger,

. hvor den nye lovgivning var begyndt at gore sin

¢ virkning, men langt de fleste oplevede, at der var

¢ langt fra de malsaetningsbeskrivelser og metoder,
. de blev introduceret for pa Personalehgjskolen til
: den virkelighed, der modte dem pé afdelingerne i
praktikperioderne.

Til gengeeld kunne uddannelsen gore en forskel

P - eksempelvis beskriver en tidligere plejer forhol-

. dene pa en avlsgard under Statens Andsvagefor-

: sorg, hvor de udviklingsheemmede bade blev slaet
og spaerret inde. Her gjorde det ifolge den tidligere
. plejer ingen forskel, da Statens Andssvageforsorg
11960 rundsendte en skrivelse, hvor det blev

. indskeerpet, at det var ‘forbudt under nogen form

: at sla patienter. Derimod kom Personalehgjskolen
: indirekte til spille en vigtig rolle for som der stér:

—Plejeren forteeller, at afstraffelserne fortsatte,

: indtil der et stykke op i 1960’erne kom en ny ple-

¢ jefar, som havde en anden tilgang til patienterne.

: Den nye plejefar var en tidligere plejer, som ‘be-

: stemt ikke havde holdt sig tilbage, men han havde
veeret omkring Personalehgjskolen i Kebenhavn,

: og da han kom tilbage, havde piben faet en anden
: lyd. ‘Han var som genfodt’.
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SOCIALPADAGOGEN

ANBRAGT | HISTORIEN

Smil — eller jeg slar dig

Straf star centralt i mange tidligere
bgrnehjemsbgrns fortallinger, og det
var legalt at sla helt frem til 1967

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk. Foto: Danmarks Forsorgs-

museum og Dansk Forsorgshistorisk Museum
H pé Borne- og Optagelseshjemmet Infanteri-

vej i Randers. Hun har lukket deren, og star
nu alene med en pige, der kun har veeret tre dage
pé hjemmet.

Et halvt &rhundrede senere star oplevelsen
lysende klar for den nu voksne kvinde, der forteel-
ler historien:

—Jeg bliver meget bange og svarer, at jeg ikke er
sur. Jo, hun synes, at jeg altid er sur —ja, siden jeg

NR. 8 10. APRIL 2015

¢ letikapitlet om straf i bogen Anbragt i historien.
¢ derer forskerne:
. lementeret, har breendt sig fast i hukommelsen

¢ hos mange bornehjemsbern og stér ofte meget
: centralt i deres forteellinger. Nogle af bornene fik

-

-~
=

: er kommet! Jeg tor slet ikke sige, at jeg nogle gange
. har haft hjemve og vaeret ked af det. Jeg gentager

: bare, at jeg ikke er sur. Jamen, jeg havde bare at

. smile, nar hun s& p& mig - nu skulle hun leere mig
¢ atsmile. Og s skal jeg da love for, at den ‘dame’ :
¢ kunne sla en proper neave. Slagene regner ned over :
: mit ansigt, og jeg meerker, at iseer min mund svul-

: mer op, og jeg synker i knae. Og sé siger hun: ‘Fra

. nu af har du bare at se glad ud, hver gang jeg kigger
vad er du s& sur for? Sddan sperger plejemor :
: smile til hende med min forsldede mund.

pa dig’. Og jeg nikker lydigt og prover allerede dér at :
Sédan lyder et af de erindringsglimt, der er sam-
Om de mange forskellige erindringer konklu-

- Oplevelser af straf, reglementeret eller ureg-

e
—— i

~ ko

HARDH/ENDET Straf var tidligere
ingen sjeldenhed for anbragte bgrn.
Hesten her blev brugt i gymnastik-

: timerne pa Veerebro Drengehjem,
hvor forstanderen piskede drengene
: med et sammenfoldet reb. Hesten er
efterfslgende undersggt af kriminal-
teknikere, der har fundet blodpletter
: fra flere afstraffelser.




SOCIALPADAGOGEN

PROTEST Flere tidligere anbragte
leegger vaegt pa betydningen af at
have gjort modstand - om den var
nok sa lille. Dette billede er taget af et
barn, der som sit eget lille oprgr foto-
graferede plejemors underbukser.

. skeeldud, fik frataget goder, folte sig ydmyget, fik
. slag og teesk og andre blev speerret inde. Nogle

: sa straffen som en del af tidens normset, andre
. at den 14 langt udenfor. Der var ogsa forskellige

: mader at handtere straffen pa. Nogle forsegte at
gore modstand, nogle lukkede sig inde i sig selvog :

: andre folte sig magteslose. Uanset hvordan, den
¢ enkelte reagerede pa straf, har det for mange haft
: konsekvenser senere i livet.

: Endringer i loven

: Gar man tilbage i historien har fysisk afstraffelse
: af anbragte bern veeret helt legalt. I 1937 kom

¢ Socialministeriets ‘reglement for hustugt, der

. skulle ligge tilgeengeligt pa alle landets barne-

. hjem, og som det udtrykkes i Anbragt i historien
: var ‘indespzerring samt legemlig revselse en natur- :
lig del af medarbejdernes vaerktojskasse’. Opdra- ~ :
i gelsesmetoderne kom dog til debat i 40’erne og

: 50’erne - bl.a. foranlediget af kritiske avisartikler

. og undersogelser, der viste, at barn og unge kunne
: tage skade af afstraffelsen.

11950 nedsatte Socialministeriet et udvalg, der

skulle kigge pa ‘de opdragelsesmeessige metoder i
: opdragelseshjem’ og udvalget anbefalede afskaf-
: felse af spanskror og lussinger, men anbefalingen

: blev ikke fulgt. Af Anbragt i historien fremgar det,
i at fronterne dengang var trukket op:

—Pa den ene side stod fortalerne for traditionen,

i gerne bestdende af bernehjemsforstandere og an-
: satte. De var generelt imod brugen af legemlig rev-
. selse, men lagde stor veegt pa de situationer, hvor

: man som ansat var hjeelpelgs, og hvor en lussing

: var pé sin plads. Pa den anden side stod en gruppe
. aflaeger, psykiatere og psykologer, der onskede at

: alle former for fysisk afstraffelse skulle afskaffes, og
: at den fornaevnte gruppe skulle vaere mere dben

: over for den videnskabelige sagkundskab.

I vejledningen fra 1952 var spanskror og lus-

: singer stadig tilladt - der var dog begransninger.

: Fxvar det kun drenge over 10 ar, der matte slds

. med spanskrer, og spanskreret matte ikke veere

: over fire centimeter i omkreds og ikke over en

: meter langt. Der var ogsa regler for, hvor leenge

: bornene matte speerres inde: Born mellem 10 og

¢ 15 &r matte sidde i isolationscelle — de sékaldte be-
¢ teenkningsrum - i op til to degn, mens born over

: 15 ar matte speerres inde i fire dogn.

To ar senere blev det dog slaet fast, at spansk-

ror og lussinger helst skulle undgés — og nar det
: var nedvendigt, skulle det indberettes.

11953 blev spanskrer forbudt, men man skal

helt frem til 1967, for det pa bornehjemmene blev
. forbudt at sl& - i gvrigt samtidig med, at revselse
: ogsé blev forbudt i skolen.

: Spis op

: Projektlederen pa Anbragt i historien, Jesper Vaczy
Kragh, er ikke overrasket over historierne om

¢ afstraffelse.

—Jeg har fx tidligere veeret med til at skrive

rapporten om Godhavn, sa det kommer ikke bag

: p& mig. Men noget af det nye, vi har fundet frem

: til, er, at isolering i sdkaldte beteenkningsrum

: tilsyneladende ogsa var forholdsvis almindeligt

¢ inden for berneforsorgen. Det har man ellers mest
. opfattet som noget, der blev brugt inden for &nds-

svageforsorgen, hvor det fx var almindeligt med

straffe-celler, forteeller han.

Jesper Vaczy Kragh heefter sig i det hele taget

: ved, at bestemte monstre omkring afstraffelse

i garigen pa tveers af malgrupperne. Eksempelvis
: kunne situationer omkring maltidet fore til straf
: —uanset om det drejede sig om anbragte born,

: udviklingsheemmede eller sindslidende.

— Et gennemgéende tema handler eksempelvis

: om, at du skulle spise det, der blev sat foran dig pa
: bordet. Og hvis du kastede maden op, sa skulle du

ogsa spise dit opkast.
Det gar ogsa pa tveers, at der tilsyneladende

hele tiden har veret et vist eftersleeb, nar lovgiv-
: ningen er blevet a@ndret — sddan at nogle fx er
. blevet slaet, selv om det var forbudt.

— Og nar det har veeret forbudt, gar det igen, at

¢ born, udviklingshaeemmede og sindslidende alle

¢ har haft en svag stemme. De er ikke blevet opfat-

¢ tet som troveerdige, og derfor har de haft svert ved
: atklage over dérlig behandling.
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UDVIKLINGSPOTENTIALE

Ankestyrelsen stopper foreeldrebetaling

Jo, de to handicappede
bgrn har et udviklings-
potentiale. Sadan lyder
afggrelsen fra Ankesty-
relsen, efter at Aarhus
Kommune har kravet
foraeldrebetaling med
begrundelsen: Intet ud-
viklingspotentiale

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

arhus Kommune begik
Aen fejl, da de opkrae-

vede henholdsvis knap
3.000 og godt 4.000 kroner om

. méaneden fra to foreeldre, der
har deres handicappede born

: degnanbragt pa en institu-

¢ tion. Aarhus Kommune havde

: nemlig begrundet foreldrebe-

: talingen med, at barnene ikke

¢ havde et ‘navneveerdigt udvik-
: lingspotentiale’. Men den gik

¢ ikke, slar Ankestyrelsen fast i en
: principafgerelse.

‘Vurderingen kan ikke

: foretages ud fra en fast male-

: stok. En udvikling, der for et

: barn uden behov for stotte ma

. anses for ubetydelig, kan for et
: barn med store vanskeligheder
: veere ‘ikke ubetydelig’. Der kan

: ikke saettes krav om, at barnet

¢ skal udvikle sigi en sidan grad,
: at barnet ikke leengere har en

. funktionsnedsaettelse eller et
omfattende behov for stotte,
: skriver Ankestyrelsen.

Den melding gleeder Social-

paedagogernes formand Benny
: Andersen, der siger:

—Vi har helt fra starten

peget pa det uacceptable i, at

: kommunen lod det hvile p& en
¢ vurdering af, om det enkelte

: barn havde ‘udviklingspoten-

: tiale’ Vi ved, at alle born har et
: udviklingspotentiale med den
: rette faglige indsats.

Ankestyrelsen kraever, at

¢ Aarhus Kommune behandler de
: to konkrete sager p4 ny — og det
: kan ogsa fa betydning for alle
andre foreeldre i Aarhus Kom-

: mune, der har faet opkreevnin-

: ger for deres barns anbringelse.
¢ Ifolge Jyllands-Posten drejer

: detsigialt om 250 sager, og alle
¢ opkraevninger er sat i bero indtil
: sagen bliver droftet pd neste

: byrddsmede. Til avisen siger
Anni Serensen, der er ostjysk

. formand for LEV:

- Afgorelsen om, at man ikke

: ma se mennesker ud fra en fast

. malestok, er ngdt til at fi kon-

¢ sekvenser for, hvad kommunen

¢ kan tillade sig i forbindelse med

: fx sparerunder. Man kan ikke

: leengere sige, at hvis du ikke kan
¢ opna et vist feerdighedsniveau,

: kan vi ikke hjaelpe. Det er nu ska-
. retud i pap, at man ikke mé se

: pa mennesket pa den méde, som
¢ Aarhus Kommune har forsegt.

PRAKSISBESKRIVELSE

Sadan gaor de pa Mette Marie

Pensionatet Mette Marie
har faet en antropolog og
en filosof til at beskrive
stedets metode. Det

handler bl.a. om, hvordan

man skaber hjemlighed

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

vad er det egentlig, vi
H gar og gor i dagligdagen?

Det sporgsmal har Pen-
sionatet Mette Marie onsket at
besvare, men som forstanderen
Marlene Kryger Engel siger:

—I dagligdagen kan det veere

sveert at tilleegge sig en passende
distance for selv at kunne se, om

: man egentlig gor det, man tror,
man gor. Vi ansatte derfor en :
: antropolog og en filosof til at lese :
: opgaven for os. De skulle obser-
: vere, analysere og udarbejde en

beskrivelse af vore metoder.
Resultatet foreligger nu i

: form af en lille bog, der beerer
 titlen: ‘At skabe muligheder

¢ for livsudfoldelse. Metoder i

: arbejdet med mennesker med
: sindslidelser og misbrug'.

Et konkret eksempel hand-

ler om, hvordan Mette Marie

: arbejder med hjemlighed. Her

: tager forskerne udgangspunkt

¢ isamfundsforskeren Carsten

: Schjott Phillipsen, der i sin ph.d.
har beskrevet, hvad der skal til
for, at mennesker oplever en

: hjemfolelse. Det drejer sig bl.a.

. om fraveer af stress, kontrol
: over naere omgivelser, frihed fra

andres regler, anerkendelse af

: ens tilstedevaerelse og mulighed
¢ for tilbagetraekning.

: Duft af mad

: Pa Mette Marie arbejdes der pa
¢ flere méder med at skabe denne
¢ folelses af hjemlighed - fx ved at
: medarbejderne altid banker p3,
: ndr de gar ind til en beboer, altid
: siger godmorgen og dermed

. anerkender beboerne, ligesom

: de fysiske rammer er tilstreebt

. hjemlige - fx fordi meblerne

¢ ser forskellige ud - og ved at

: personalet selv laver mad, s&

. der spreder sig en hjemlig duft.

i Metodebeskrivelsen viser dog

: ogsa nogle barrierer for at skabe

¢ denne hjemlighed — som fx

. arbejdstilsynets rygedirektiver,
: der gor, at beboerne ikke leen-

i gere har mulighed for at ryge pa
¢ feellesarealerne.

‘I et sddant tilfeelde un-

¢ derstreges bostedet som en

: arbejdsplads og ikke som et

¢ hjem, konkluderer metodebe-
¢ skrivelsens forfattere.

Ud over hjemlighed handler

i metodebeskrivelsen bl.a. om

: skadesreduktion, relationsar-
. bejde, den reflektive kultur og
: den systemiske tilgang.

i Metodebeskrivelsen er skrevet

: af Henriette Lund Skyberg og

. Stephanie Qstergaard Christian-
i sen og kan gratis downloades via
: www.kortlink.dk/gce6
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UDVIKLINGSHAMMEDE

Hvis hjaelpen skal leveres som en ydelse, der er uafhaengig af menneskelige
relationer, sa bliver fagligheden undermineret. Det har store konsekvenser for dem,
der er afhangig af seerlig omsorg for at kunne leve et hverdagsliv, der rummer
mulighed for at tage del i menneskelige anliggender
Mie Engen, ph.d., Aalborg Universitet

Omsorg tager tid, hvis den skal virke

Hvis det er tidssystemer, som af-
ger, hvor lang tid medarbejderne ma
bruge pa fx at bade en udviklings-
haammet, gar det ud over beboerens
muligheder for at udvikle sig, viser
forskningsrapport

Af Lone Marie Pedersen, redaktionen@sl.dk
Foto: Tao Lytzen

ente er vant til at g& tur hver dag og er glad
for spadsereturen sammen med en medar-

bejder. Men pludselig vil hun ikke, og perso- :
: systematisk med at strukturere tiden for at age

nalet kan ikke finde ud af hvorfor. Det viser sig, at

hendes nye stgvler har gnavet hul pd heelen. Bente :
: med udviklingsheemning. Maske fordi der i

: hverdagen er mange forskellige medarbejdere
: iboligerne, arbejder man systematisk med at

. skabe ‘systemafheengighed’ frem for ‘personaf-
¢ heengighed), siger hun.

har veesentlige funktionsnedsaettelser og kan ikke
selv forteelle, hvad der er galt. Derfor er det per-
sonalets opgave at tolke hendes signaler, men de
medarbejdere, som hjelper hende, har vanskeligt
ved at tolke hendes lyde som noget, der har med
stovlerne at gore.

Eksemplet med Bente viser, at hvis mennesker :
: set er her, at man samtidig har erfaringer med, at
¢ en stor del af trygheden for beboerne netop ligger
¢ iatveere sammen med medarbejdere, som de

¢ kender godt og har tillid til. Det kraever personligt
: kendskab til den enkelte beboer at kunne give

. ham eller hende den individuelle stotte, som er

. nedvendig, forklarer hun.

med betydeligt nedsat funktionsevne skal have
mulighed for at leve et godt liv og udvikle sig,
forudseetter det en omsorg, hvor medarbejderne
forstar den udviklingsheemmedes forskellige
former for adfeerd som kommunikation. Den
form for seerlig omsorg kraever ikke kun faglig-
hed, men ogsé langsom tid, fremgér det af en
netop udgivet ph.d.-afthandling ‘Professionel

praksis i botilbud for mennesker med udviklings- :
: fagligheden undermineret. Det har store konse-
. kvenser for dem, der er atheengig af seerlig omsorg

haemning’, af Mie Engen, Institut for sociologi og
socialt arbejde, Aalborg Universitet.

- Langsom tid er den tid, der skabes af kendskab

. og kontinuitet i menneskelige relationer og af folel-
: sesmaessige, kropslige og relationelle kompetencer.
Langsom tid er ogsa det, der giver personalet

: mulighed for refleksioner, siger Mie Engen.

- Det handler bl.a. om at undersege, hvad der

kan ligge bag en beboers adfeerd, og hvordan man
: som professionel griber ind og af hensyn til hvem.

Selv om langsom tid er en livsnedvendig

: ingrediens, nér der skal opbygges en relation

* mellem den udviklingsheemmede og medar-

. bejderne, ser virkeligheden ofte anderledes ud,
: pépeger Mie Engen.

— Det tager tid at fa kendskab og opbygge en

¢ relation til mennesker med vasentlige funkti-

onsnedsettelser. I botilbuddene arbejder man

trygheden og genkendeligheden for mennesker

Pa den made soger man at reducere beboernes
atheengighed af bestemte medarbejdere. Paradok-

— Huvis hjeelpen skal leveres som en ydelse, der
er uatheengig af menneskelige relationer, sa bliver
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Det giver det ikke mening at se de praktiske gwremél udelukkende som pleje. Det
er netop 1 plejesituationerne, man skal tage hand om beboernes behov, og hvor der
ligger szerlige muligheder for at skabe relationer og sma positive forandringer ved at
give beboerne mulighed for at tage del i hverdagslivet

Mie Engen, ph.d., Aalborg Universitet

for at kunne leve et hverdagsliv, der rummer
mulighed for at tage del i menneskelige anliggen-
der, siger Mie Engen.

Hun har i sin forskningsrapport bl.a. inter-
viewet medarbejdere og ledere i tre botilbud for
personer med veesentlig fysisk og psykisk funkti-
onsnedsattelse.

Omsorg og udvikling hdnd i hand

Som forsker fik Mie Engen interesse for menne-
sker med udviklingshemning af den enkle grund,
at der ikke eksisterer seerlig megen forskning om
den gruppe borgere.

Det er et omrade, som har veeret i forandring
de seneste artier. I dag er der rigtig meget fokus
pé selvbestemmelse og udvikling, og det er i den
kontekst, den socialpaedagogiske praksis udfolder
sig, forklarer hun.

omsorg og udvikling er hinandens modsatninger,
hvor omsorg bliver forbundet med stilstand, pas-
sivitet og personlig pleje, som fx bad, rent toj og
tandberstning.

- Ognar det er i den sammenheeng, at den
paedagogiske praksis bliver defineret, er der ikke
meget faglig status i at italeseette arbejdet som
omsorg. Hvis man som socialpadagog vil have
faglig anerkendelse, skal man kunne dokumen-
tere, at man kan skabe udvikling og malbare
resultater for beboerne, siger Mie Engen.

Hun saetter fokus pa omsorgsbegrebet og un-
dersoger, hvordan medarbejderne i botilbuddene

af omsorg og udvikling, viser hendes underso-
gelse, at man i den socialpaedagogiske praksis
ofte opfatter omsorgsopgaven som en forudsaet-
ning for udviklingsopgaven. Omsorg indebaerer

og skaber forandringer i beboernes tilverelse.
—Man kan sige, at omsorgen er fundamentet,
hvis den udviklingshae@mmede skal have mulighed
for at udvikle sig og mestre sit eget liv. Det er
derfor centralt, at man i den socialpaedagogiske

. praksis udvikler begreber for denne meget vigtige
. del af fagligheden, s& omsorgen ikke bliver gjort
: usynlig, siger Mie Engen.

: Kampen for relationer

. Undertitlen pa Mie Engens afhandling er ‘Om den
¢ daglige kamp for en menneskelig omsorg’. Der er

¢ tale om to former for kamp, forteeller hun.

Den ene kamp er den, der foregar blandt be-

: boerne, hvor de keemper om medarbejdernes tid.
Gennem sine studier af de tre botilbud blev det
klart for hende, at beboerne keemper om medar-
: bejdernes tid, opmerksomhed og kontakt.

—Det er tydeligt, at medarbejderne har en helt

: central rolle i beboernes liv. Mange af beboerne
: har ikke meget kontakt med deres familier, og

¢ de har heller ikke et fellesskab med de andre

. beboere i botilbuddet.

- Den brede samfundsmssige opfattelse er, at :
: tilegne sig medarbejdernes tid og kontakt. Pa den
. anden side var det medarbejdernes opgave at

: fordele tiden.

Beboerne havde forskellige strategier for at

- Den anden kamp foregér i et medarbejder-

: perspektiv, hvor man kaemper for at ‘sette sig i

: beboerens sted’. Det kan vaere vanskeligt at tolke
. en beboers adfeerd og underliggende behov, sa

: det er ikke noget, der kommer af sig selv. Det kan
. kraeve meget forstaelse, og det kraever kendskab

: opbygget over tid, siger hun.

Hvad betyder det fx, nar en beboer ikke

¢ leengere vil op om morgenen? Har han fx haft
: uheldige oplevelser?

tolker beboernes behov, og hvordan de handler p4 :
dem. Og modsat den samfundsmeessige opfattelse :
: situation og perspektiv —at det, der fx opleves som
problematisk for personalet, ikke ngdvendigvis

: opleves som siddan af beboeren. De gode relatio-

. ner til beboeren — som er dem, der fylder og giver
opmarksomhed pé de smé ting, der gor en forskel :
: veere sveere at etablere og fastholde, og det er her,
kampen for at szette sig ind i beboerens perspektiv
. bliver seerligt vigtig, siger Mie Engen.

—Kampen for menneskelig omsorg handler ofte
om at keempe for at fastholde fokus pa beboerens

mening i den socialpaedagogiske praksis — kan

Den her form for omsorg har et dobbelt formal:

! beboerne far den praktiske hjeelp og stotte, de
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har brug for i hverdagen til fx et bad, og samtidig
bliver der taget hand om beboerens oplevelser og
kvaliteten af relationen, forklarer Mie Engen.
—Personalet bruger bade deres indlevelse i og

deres gode kendskab til beboerne. Pa den méde er
det den omsorgsfulde made at forholde sig pa over
for beboerne, som gar, at man kan fa hverdagen til
at glide forholdsvis effektivt, fx fa dem til at samar-
bejde om geremal, de ikke umiddelbart har lyst til.

Omsorgen under pres
Mie Engen har i sin undersogelse kigget pa, hvad
der kan sette omsorgen under pres, sa beboerne
ikke far den hjeelp og stette, de har brug for.
Forholdsvis sneaevre tidsrammer kan betyde
noget for omsorgen. Hun kalder det klokketid,
hvor uret seetter greenserne og bestemmer, hvor-
nar en opgave skal veere feerdig.

— Her bliver fokus mere pa den praktiske opgave

og i mindre grad pa de andre kvaliteter i kontakten
mellem beboer og personale, siger hun.

Klokketid var det, der satte rammerne i et botil-
bud med seks beboere, hvor medarbejderne skulle
gore alle seks beboere klar til bussen kl. 8.30, sa de
kunne blive transporteret til et dagtilbud.

Den tidsramme betod ofte, at morgenerne fik en :
seerlig rytme. Forst forholdt medarbejderne sig om- :

sorgsfuldt til beboerne, men jo taettere man kom pa
bussens afgang, jo mere pres lagde personalet pa
beboerne. Det vil sige, man begyndte at manipu-
lere beboerne og pressede dem, forklarer hun.
Personalet oplevede det som problematisk, at
de var nedt til at manipulere med beboerne, fordi
de skulle afsted pa et bestemt tidspunkt. Beman-
dingen i botilbuddet var ikke til, at en eller flere
beboere blev hjemme, hvis de havde lyst til det.
—Noget af det vigtigste i det socialpaedagogiske

er fleksibilitet, s& man kan tage hensyn til beboer-
nes individuelle behov, siger hun.

I stedet for klokketid, skal der veere procestid.
Og hermed mener Mie Engen, at der skal bruges
den tid pa opgaven, som der er behov for ud fra
beboerens input og respons.

—Det helt centrale er, at man netop ikke kun
: har fokus p4, at beboeren fx bliver ren og klar til
: bussen, men at man ogsé far taget hdnd om bebo-

erens oplevelse og om relationen, siger hun.
Det handler saledes ikke bare om praktisk

hjeelp, men ogsd om processen. Der skal vaere

: tid til, at beboeren selv kan deltage. Procestid

: betyder, at der opfyldes flere behov samtidig.

. Beboeren bliver ren, men tiden daekker ogs4 et

: behov for samveer, kontakt og ensket om at veere
¢ selvsteendig og kunne gore ting selv.

Mie Engens undersogelse viser, at de praktiske

: goremal fylder utrolig meget i hverdagen, og der er
: stor faglighed i at gennemfore dem pa en méde, s&
¢ de kommer til at indeholde en omsorgsdimension.
arbejde med den her gruppe udviklingsheemmede :

- Det giver ikke mening at se de praktiske

¢ goremal udelukkende som pleje. Det er netop i

: plejesituationerne, man skal tage hand om bebo-

: ernes behov, og hvor der ligger sarlige muligheder
: for at skabe relationer og smé positive forandrin-

: ger ved at give beboerne mulighed for at tage del i
. hverdagslivet.
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Facebook-debat om afstemning

Malet om en hgjere stem-

pct. af medlemmerne
stemte - mod 26,5 2013.
| Socialpaedagogens
facebook-gruppe blev
OK-afstemningen ivrigt
diskuteret, og familieple-
jerne kritiserede deres

Af Maria Rerbaek, mrk@sl.dk

a, jeg har stemt. En af
J hovedgrundene er min

feellestillidsrepreesentants
lokale aktiviteter. Hun gor det
neerverende for mig, og giver
mig mulighed for taet-pa-infor-
mation bade fra hende og selv og
fra informations-/debatmedet.

Sédan skrev Tanja Grenbaek

Nielsen i Socialpeedagogens
facebook-gruppe, hvor der
har veeret en livlig diskussion

¢ af spergsmaélet: Har du stemt?

meprocent blev ndet. 31,1 : Hvorfor / hvorfor jkke?

Og Tanja Gronbak Nielsen er

. en af mange. I alt ndede stem-

: meprocenten denne gang op pa
¢ 31,1, hvilket er noget hajere end
sidste gang, i 2013, da stemme-
¢ procenten landede pa 26,5.

I facebook-debatten blev der

— Overenskomst? Hvad er det?

¢ Ikke noget man har som plejefa-
: milie. Derfor stemmer jeg ikke.

Familieplejer Signe Schou

Welling skrev:

—Jeg har stemt nej, da jeg

: som familieplejer ikke er i over-
: enskomsten (form for protest)!

Og den holdning vakte

: til gengeeld utilfredshed hos
. Jeanette Thiesen, der skrev:

—Jeg mener, at familieplejere

skal have ordentlig lon, men
¢ sé leenge de ikke er en del af
: overenskomsten burde de ikke

: stemme om, hvilke betingelser
. en faggruppe, de ikke er en del
: af, skal arbejde efter.

: Alle stemmer om alt

: Socialpaedagogernes naestfor-
mand, Verne Pedersen, forkla-
¢ rer, at det star i Socialpaedago-
: : gernes vedtagter, at stort set

: dog ogsa ytret negative roster fra :
familieplejere, der ikke havde

: teenkt sig at stemme. Eksempel-
mangl‘ende overenskomst vis Maja Herdum Dausell, der
: skrev:

alle har stemmeret. Undtaget er

: kun passive medlemmer, pen-
¢ sionister, efterlonnere og visse
. studerende.

—Det er de spilleregler, vi har

¢ skal forholde sig til det samlede
: forhandlingsresultat, og en

: stemme kan i mine ojne ogsa

i veere et tegn p4 opbakning til

: den danske model og systemet
: med overenskomster, siger hun.

Spergsmaélet om familieple-

jernes overenskomst bliver ikke
¢ afgjort ved overenskomstfor-

: handlingerne, der handler om
Cat forny de gamle overenskom-
¢ ster - men foregar i en lobende
: proces. Om det siger Verne

: ¢ Pedersen:

: sat op for demokratiet, nemlig at :
: alle, der er med i foreningen, har :
i den samme ret, uanset om de fx
: eriarbejde eller er arbejdslese.

i Oguanset om de arbejder under
¢ en overenskomst eller fx er ansat :
: pé et privat opholdssted, der

: ikke har tegnet overenskomst.
Medlemmerne stemmer ikke

¢ kun om den overenskomst, der
¢ geelder for dem selv— men om
: den samlede pakke af overens-
: komster. Sa der er altsé ingen,

¢ der udelukkende skal forholde
: sig til deres egne vilkér. Alle

— KL vil jo desveerre ikke veere
med til at tegne overenskomst

¢ for familieplejerne, men vi
: prover lobende at pavirke dem.
¢ Ligesom vi fx ogsa lebende pro-

ver at fa private opholdssteder

: til at tegne overenskomst.

I facebook-debatten foreslar

nogle familieplejere selv en
mere malrettet indsats, der fx

: kunne starte med et stormade,
hvor man diskuterede, hvordan
: der kan laegges et storre pres pa
: KL - fx gennem pavirkning af

: folketingspolitikere.

Landsmgde i netvaerket for socialpaedagoger, der arbejder med

marginaliserede og udstgdte
21. 0g 22. maj 2015 pa Pejsegarden, Sgndergade 112 i Braedstrup

Ungeindsatsen - hvad virker? SKP § 99/opsggende gadeplansarbejde. Opleaeg v, Projekt Udenfor om
gadeplansarbejde og et nyt ungeprojekt. Esbjerg Kommunes erfaringer med Hjemlgsestrategien, med fokus pa de
unge v. Karin Egholm. SKP/§99 v. Jurist Berit P. Petersen

Tilmeldingsfrist: 27. april 2015

Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/marginaliserede2015
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Redigeret af Lone Marie Pedersen

Miljgterapibogen

Af Finn Skarderud og Bente Sommerfeldt
God miljeterapi betyder en bevidst hold-
ning og en praksis, som integrerer sam-
talen og samveeret. Forlaget skriver, at
bogen viser, hvordan man i miljoterapi
kan bruge de fleste af hverdagslivets
aktiviteter, som fx at std op om morge-
nen, spise og gé i skole eller pa arbejde,
til at fremme den sékaldte mentalise-
ring og derigennem give patienter og
beboere en reel mulighed for at arbejde
med deres forandring og udvikling.
Metoden er mentalisering som teoretisk model og praktisk tilgang,
og forfatterne giver en indfering i mentaliseringstraditionen, som
bliver vist gennem flere praktiske eksempler. ‘Miljoterapi har veeret
et effektivt instrument blandt psykiatriens mange vaerktojer og
metoder gennem mange drtier, formelt siden anden verdenskrig,
og uformelt siden denne behandlingsform s& dagens lys i 1800-tal-
let. Det er steerkt forankret i den menneskelige psykologi, at vi soger
mod andre sind, nar vi ikke leengere er sikre pa, hvordan vi skal
tolke indholdet i vores egen subjektivitet, star der i bogens forord.

Mil)o
terap
bogen

g
e i L
s vt e Y

Udkommet pa Hans Reitzels Forlag. 346 sider. 350 kr.

: Kommunikation i kontekst

Af Helle Merete Nordentoft

og Birgitte Ravn Olesen

: Kommunikation i kontekst er en forsk-
i ningsbaseret introduktion til kommu-
: nikationsteori. Bogen viser, at profes-
: sionelle kan veaelge at kommunikere

: p4 mange mader, og at deres valg far

¢ konsekvenser. Bogen tegner et kom-

. plekst portreet af alle de faktorer, som
: er vaesentlige at teenke pé i professi-

. onel kommunikation med fx patien-

: ter, borgere, klienter, bern og unge og
¢ kollegaer. Bogen henvender sig til studerende pé profes-

: sionsbachelor- og kandidatniveau og kursister pa efter- og videre-

: uddannelse. De praktiske eksempler i bogen er primeert hentet fra

. det sundhedsfaglige felt, og rejser sporgsmal til laeseren. Et eksem-

: pel: Jens’ mor er indlagt pa medicinsk afdeling. Jens ringer mange

: gange i dognet for at hore, hvordan det gar. Hvilken betydning far

¢ det for kommunikationen med Jens, om de professionelle opfat-

: ter hans opringning som ‘kontaktsegende’ eller ‘omsorgsfulde’?

¢ Bogen lover at tegne ‘et komplekst portret af alle de faktorer, som er
: vaesentlige at medtanke i professionel kommunikation'.

Laering og vejledning i praksis

Af Mine Rasmussen

Forfatteren skriver i forordet til bogen,
at ‘det tilbagevendende omdrejnings-
punkt for mig har veeret at skabe sa
stor korrespondance mellem praksis
og uddannelsessted som muligt med
det formal at give de studerende de
bedst mulige betingelser for at koble
teori og praksis’. Bogen ‘Leering og vej-
ledning i praksis’ handler om, hvor-
dan vejledning af de studerende er
med til at skabe sammenheng mel-
lem teori og praksis seerligt i forbin-
delse med praktikophold under uddannelsen til pseedagog. Forste
del handler om, hvordan praktikforlebene er vigtige leeringsfor-
lob, hvor der skal skabes sammenhang mellem teori og praksis, og
hvor den studerende gerne skal begynde at finde en faglig identi-
tet. Anden del handler om den studerendes leereprocesser i prak-
sis, og i tredje del beskaeftiger forfatteren sig med vejledning, vej-
ledningens rolle, vejledningsformer og vejledningsteori. I fjerde
afsnit beskrives nye veje i vejledningsarbejdet. Bogen henvender
sig til personer, som beskeftiger sig med leering og vejledning pa
professionsuddannelserne.

LERING 06
UEJ[EUHIHE

| PRAKSIS

Udkommet pa Akademisk Forlag. 176 sider. 299 kr.

: Autismens sma og store
: stjerner

Af Mandi Erlandsen

. Forfatterens formél med denne bog er

: at hjeelpe med viden om autismeteo-
rier og autismepadagogik. Hun skriver
: ietletforstaeligt sprog, sa alle kan vaere
. med. Bogens forste halvdel handler om
: forskellige autismeteorier, der er garne-
: ret med eksempler fra praksis. Bogens

¢ anden halvdel handler om paedagogiske
: metoder, hvor forfatteren, der er leerer

i pé en specialskole med autister, traekker p4 sin egen faglige viden.
¢ Hun skriver ‘For bedst at hjelpe personer med autisme bruger vi

. ofte en anden made at arbejde pa end i arbejdet med personer

. uden autisme. Da jeg forste gang blev preesenteret for muligheden
: for at give belpnning til en elev med autisme, blev jeg meget for-

: arget. Senere fik jeg en viden om den szrlige méade, som personer

i med autisme oplever deres verden p4, og da gav det mening med

¢ belonning’. Forfatteren understreger, at den teoretiske viden er vig-
: tig for at forstd baggrunden for, hvordan man kan hjelpe personer
: med autisme. Bogens er illustreret af den 10-&rige Andreas Gervig

: Marnow, som har infantil autisme.

Udkommet fra Forlaget Munksgaard. 182 sider. 245 kr.

Udkommet pa Books On Demand. 228 sider. 279 kr.
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NOTER

Datatilsynet kan ikke bremse Det Sorte Register
Datatilsynet kan ikke skride ind over for Det Sorte Register, fordi
det vil veere i strid med Den Europaeiske Menneskerettighedskon-
ventions bestemmelse om informations- og ytringsfriheden. Det
oplyser justitsminister Mette Frederiksen (S) ifslge Danske Kom-
muner i et svar til SF’s retsordfgrer Karina Lorentzen Dehnhardt.
Det Sorte Register registrerer bl.a. offentligt ansatte i sager, hvor
borgeren foler sig uretfeerdigt behandlet - og er to gange ble-
vet dgmt for injurier. Til Danske Kommuner siger Karina Lorent-
zen Dehnhardt: ‘Det stgder mig, at man ikke kan bruge en dom til
noget. Det kan ikke vaere rigtigt. Jeg vil nu spgrge ministeren om i
hvilke tilfeelde, man kan lukke en hjemmeside, hvis man har dom
for, at dens indhold er kreenkende og injurierende. Vi ma have af-
klaret, om der er lovhjemmel for det".

mrk

Film om barsk bgrnehjem
Zentropa er i gang med at lave en spillefilm, der er steerkt inspi-
reret af forholdene pa Godhavn og andre bgrnehjem, hvor de an-
bragte blev udsat for overgreb. Lars Mikkelsen spiller forstanderen,
og i Aftenshowet forklarede han: Vi arbejder med motivet for de
voksne? Hvorfor har de gjort, som de har gjort?". Ved dette blads
deadline var det endnu ikke afgjort, om de tidligere anbragte pa
Godhavn far mulighed for at fgre en retssag mod staten - eller om
sagen er foreeldet, men Lars Mikkelsen h&ber, at filmen kan aner-
kende deres tab. Han siger: Vi har det alle s&dan, at den historie, vi
forteeller, den skal honorere den sorg, de baerer i sig’. Ud over Lars
Mikkelsen spiller bl.a. Sonja Richter og Sofie Grabgl med i filmen.
mrk

Ny Task Force pa handicapomradet
Med midler fra satspuljen skal en ny Task Force hjeelpe kommuner-
ne til bedre sagsbehandling p& handicapomrédet for bade bgrn og
voksne - og styrke kvaliteten. Det skal bade ske med korte forlgb
pé en til to dages undervisning i kommunen og med leengerevaren-
de forlgb, der indebaerer en stgrre analyse af kommunens arbejde
pé& omradet og munder ud i en reekke anbefalinger til forbedringer.
Hvis man vil sgge om et laengere forlgb, er der deadline 4. maj. An-
kestyrelsen og Socialstyrelsen arbejder sammen om opgaven, der
bygger pa nogle af erfaringerne fra Bgrne Task Forcen. Projektet
ledes af Socialstyrelsen. Laes mere pad www.kortlink.dk/gdc8

mrk

Flere udviklingsheemmede bliver demt for vold
Antallet af voldsdomme til udviklingsheemmede er steget i Region
Syddanmark. Sidste ar blev der afsagt 89 voldsdomme mod 73 aret
for. Tallet kommer fra Samradet for Udviklingsheemmede Lovover-
treedere i Region Syddanmark, og til DR forklarer samradets for-
mand, Lea Friberg, at en del af stigningen skyldes, at flere personer,
der ikke tidligere har veeret dgmt, far en dom for vold. Vi har set, at
der er kommet en betydelig stigning i antal helt nye borgere med
dom i Region Syddanmark’, siger hun. Lea Friberg oplever ogs3, at
de kommunale medarbejdere er begyndt at melde flere episoder.
mrk

DOBBELTDIAGNOSE

Ny guide skal
styrke samarbejdet

Den ene taler om bru-
geren. Den anden om
borgeren. Og den tredje
om patienten - men det
er den samme person,
de taler om. Hvad skal
der til for at fremme
samarbejdet? Det giver
ny guide et bud pa

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

vad skal der til for at
H fremme samarbejdet mel-
lem den kommunale og
regionale indsats for mennesker,
der bade har et misbrug og en
sindslidelse?

Det giver en ny inspirati-
onsguide nogle bud pé - pa
baggrund af Projekt Integreret
Indsats, der blev gennemfort
i perioden 2011 til 2014 med
deltagere fra Psykiatrisk Center
Ballerup, Ballerup Kommune
og Egedal Kommune. Formalet

satsen i et styrket samarbejde
pé tveers af regionspsykiatri,
misbrugsbehandling og social-
psykiatri, og projektdeltagerne
fandt ud af, at kulturforskelle
spiller en vaesentlig rolle. I
konklusionen star der:

‘Det gode tveersektorielle
samarbejde er udfordret af
kulturelle forskelle blandt de
forskellige medarbejdergrup-
per, der skal samarbejde. Ofte
mangler grupperne forstaelse
for hinandens fagligheder og
faglige traditioner og er uenige
om, hvem der kender borgeren
bedst og dermed ved, hvilken
behandling, som bedst imade-
kommer borgerens behov.’

Péa det helt konkrete plan

¢ er der eksempelvis forskel pa

: sprogbrugen, sa behandlings-

. psykiatrien typisk taler om

: patienter, socialpsykiatrien om
borgere og misbrugsbehand-

: lingen om brugere, men der

¢ er ogsa forskelle i lovgivning

i og faglige traditioner, idet

: behandlingspsykiatrien er et
leegevidenskabeligt speciale,

i mens misbrugsbehandling og

* socialpsykiatri udspringer af en
¢ socialfaglig tradition.

: Anbefalinger

: Inspirationsguiden kommer

* med en raekke anbefalinger, der
: kan gore det muligt at skabe et

: feelles veerdigrundlag pa tveers af
: sektorerne:

Det handler eksempelvis

om, at de kulturelle forskelle

¢ ogligheder skal tages serigst

¢ ogitalesaettes, at der skal gives

. tid og rum til at medes, leere

: og reflektere sammen og at
medarbejderne fra de samarbej-
i dende institutioner skal have en
: egentlig viden om hinanden og
var at sikre og videreudvikle ind- :

om hinandens arbejdsvilkar.
Pé det organisatoriske plan

¢ skal der bl.a. veere en struk-

¢ tur, der sikrer, at man medes

. tveersektorielt, det er vigtigt med
integrerede teams, hvor bade

¢ leeger fra psykiatrien og myndig-
. hedspersoner fra kommunerne

¢ deltager, ligesom der bor udpe-

: ges en eller flere tovholdere, der
¢ er forpligtet p& samarbejdet.

Inspirationsguiden er skrevet

: afKatrine Schepelern Johansen
: og Sille Borsting-Andersen og
udgivet af Det Nationale Institut
¢ for Kommuners og Regioners

¢ Analyse og Forskning.

Hent inspirationsguiden via
. wwuw.kortlink.dk/gd9d

NR. 8 10. APRIL 2015



SOCIALPADAGOGEN

SYNSPUNKT

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Synspunkter ma hojst
fylde 8.000 anslag.

Laeserbreve
Socialpeedagogen er forpligtet til
at optage leeserbreve fra medlem-
mer. De mé hojst fylde 2.000
anslag. Laserbreve med injurier-
ende indhold kan afvises.

Laeserbreve og synspunkter, der
bringes i bladet, offentliggeres
ogsa pd internettet.

Laeserbreve og synspunkter
sendes til redaktionen@sl.dk

Deadline for leeserbreve
til nr. 9/2015 er mandag
den 13. april kl. 12.00.

Er paedagoger nu
0gsa sa rumimelige?

Efter at have laest artik-
len i Socialpadagogen
med succeshistorien om,
at ADHD ikke er en hin-

brug for at fortelle min
historie. Den er dog knap
sa rosenrgd

Af Helle Olin

dagens Danmark er der jo
I iseer i ojeblikket utrolig stor
fokus p4, at der skal vaere
sa rummelige, og at inklusion
er en god idé, for det er jo vig-
tigt, at vi alle kan komme ud
pé arbejdsmarkedet og bidrage
med et eller andet som voksne
efter endt skolegang.

Vi skal alle tage en uddan-
nelse og yde hver vores, og der
er brug for, at alle bidrager, trods
forskelligheder, evner og endda
handicap.

Det lyder da ogsé rigtig flot,
men det er jo bare ikke sand-
heden - for der er ikke plads til
os alle!

Vi er nogle, der pé trods af
en helt almindelig folkesko-
leuddannelse, en gymnasial
uddannelse og sa ogsa lige en

: videregdende uddannelse oveni
. stadig ikke kan rummes pa
i arbejdsmarkedet.

Jeg har keempet hele mit liv.

: Jeg har givet alt og forsegt, at
dring (nr. 2/2015), har jeg :
: yde og bidrage til arbejdslivet i

¢ det danske samfund. S& jeg kan
: vise, at jeg trods nogle medfedte
: vanskeligheder godt kan og

: rigtig gerne vil arbejde. Vise

: mine born, at man stér op og

i morgenen og gar pa arbejde og

¢ bidrager til samfundet.

opfylde disse krav, sé jeg kan

Men det er godt nok sveert,

: nar man konstant bliver kasse-

: ret og aldrig fir en chance for at
plads til alle, at vi skal veere &hhh :
. cer man indeholder. Nar man
¢ aldrig far en chance for at vise,
: at man ogsa kan, sa forringer det :
: livskvaliteten, og jeg kan virkelig
godt forstd de mennesker, der

: opgiver undervejs, for det er

i fandeme hérdt at skulle rejse sig
: gang pa gang og bare blive ved,

: nar man gang pé gang, 4r efter

: ar, bliver kasseret.

vise, hvilke evner og kompeten-

Jeg kan ogsa godt fa lyst til at

¢ give op - men jeg vil ikke!

: En helt anden samtale

: Hver gang jeg bliver kaldt til

: samtale, hvilket jeg heldigvis

: ofte gor, og til slut gar opmeerk-
: som p4, at jeg er fleksjobber

: (hvis jeg ikke lige har valgt at

: som:

: skrive det i ansegningen, fordi

: timetallet p& den opslaede stil-

¢ ling passer til mit behov), og

: hvorfor jeg er fleksjobber, s&

. tager samtalen pludselig en helt
: anden drejning, og alle ansigts-
: udtrykkene eendres voldsomt.

Det kan have veeret en rigtig

: god samtale indtil da, hvor jeg

. har svaret uddybende, fagligt og
: kompetent pa alle sporgsmal,

: samt givet en god beskrivelse af
: mig selv, og hvor mavefornem-

: melsen for en evt. ansattelse er

 rigtig god.

Men ndr jeg sa slutter af med

: at fortzelle, at jeg er fleksjobber
: oghar ADHD (hvilket jeg pa

* ingen made kunne finde pa at
¢ holde skjult, for jeg er et eerligt

menneske som ikke vil snyde

: mig til et job), ja, s& bliver det en
: helt anden samtale.

Pludselig far jeg sporgsmal

—Jamen kan du sa godt ga pa

: arbejde?

—Kan du sé godt holde oje

: md bernene?

—Kan du godt dbne og lukke?
—Kan du godt sta for spisesi-

! tuationer?

—Kan du godt huske aftaler?
—Kan du godt holde forael-

: dresamtaler og snakke med
: foraeldrene?

OsvV. OSV. 0SV....
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Jeg har ADHD, ja, men derudover er jeg menneske, mor
0g paedagogI Jeg er altid glad, faglig dygtig, stabil 0g
pligtopfyldende. Jeg er humoristisk og aben, samt meget
anderkendende og brander utrolig meget for det paedagogiske

Den forkerte farve bluse?
Jeg kan s& endnu en gang ga
knust og greedefeerdig fra sam-
talen og g& hjem og vente pa
opkaldet som endnu engang
bekreefter, at jeg jo desveerre
ikke fik jobbet. Men at det da
bestemt ikke var pa grund af
min ADHD.

Na nej — det var nok fordi jeg
havde en forkert farve bluse péa!

De SFO’er, skoler, institutio-
ner, ja endda de virksomheder
uden for det paedagogiske
arbejdsomréde, som jeg har kon-
taktet, onsker heller ikke engang
at gore brug af mig i en gratis
praktikperiode pa 3-5 uger.

De har ikke lige overskud til
mig. De kan ikke lige rumme
mig. De har ikke lige ressour-
cerne til at have mig i gjeblikket.

Okay... Sd jeg er altsd en
belastning for dem.

Jeg er uddannet paedagog - et
studie pa tre et halvt ar med
bl.a. tre indlagte praktikforlgb.

Jeg har taget denne ud-
dannelse pa lige fod med alle
andre og uden nogen form for
stotte, og har bestéet alle mine
praktikperioder, mine opgaver
og eksaminer. Ikke lige med
12-taller i alt, men bestemt hel-
ler ikke med ene 4-taller.

Jeg er ikke dum eller pa
anden made uarbejdsdygtig

arbejde

: eller inkompetent i mit arbejde
: som padagog.

Men jeg har nogle medfodte

: vanskeligheder som gor, at jeg
¢ ikke kan arbejde 25 timer, 30

¢ timer eller 37 timer om ugen.

: Men derfra og sa til at mene,

i atjeg er en belastning eller for
: ressourcekraevende...

Det er hardt at skulle for-

: Guldkorn

¢ Jeg har ADHD, ja, men derud-
: over er jeg menneske, mor og
paedagog! Jeg er altid glad, fag-
: ligt dygtig, stabil og pligtop-

¢ fyldende. Jeg er humoristisk

. og &ben samt meget ander-

: kendende og breender utro-
lig meget for det paedagogiske
i arbejde.

Desuden besidder jeg jo

¢ nogle guldkorn, som ikke

: ret mange andre gor: Jeg har

. insider-viden i forhold til isaer
: ADHD hos born og unge. Denne :
: viden, som I andre og alle eks-
¢ perterne kun kan leese jer til!

Jeg ved, hvad der trigger,

. jeg ved, hvordan det foles, og
: jeg ved, hvordan disse bern

¢ og unge taenker og foler, og

: hvorfor de netop i denne

: situation reagerer, som de gor.
: Jeg ved, hvordan de kan fi en

: lettere hverdag, hvordan de kan
: stottes og guides gennem deres
¢ dagligdag i skole, SFO eller
institution.

Jeg ved, hvad medicinen gor

: ved kroppen, samt hvad for lidt
: eller for meget medicin gor, og

¢ hvorfor det kan veere en hjelp i
: dagligdagen, at barnet eller den
: : unge far medicin.

: holde sig til gang pa gang, og det :
gor ondt - rigtig ondt...

Jeg ved alt det, I andre ikke

ved — men som I tror, I ved...

Men alligevel kan jeg ikke

bruges, og jeg er en ressource-
: kraevende belastning at have
: ansat.

For det er jo det, I mener,

: ogdeter det, I siger — om ikke
: andet sd i hvert fald mellem

. linjerne - hver eneste gang jeg
: tager kontakt til jer.

En ting er i hvert fald sikker:

Padagoger er ikke rummelige:
¢ ogder er bestemt ikke plads til
¢ forskelligheder!

Men det er bestemt noget, I

¢ selv gar rundt og tror.

Sa keere alle jer paedagoger

rundt omkring, som selv mener,
¢ atIer ihh og 4hh si rummelige
: og kompetente. Hvem er jer er

¢ rummelige nok til at give mig

¢ chancen?

Lees artiklen, der henvises til pa
i Socialpcedagogens hjemmeside
. via www.kortlink.dk/gs5hw

DELTAG | SOCIALPADAGOGENS

FACEBOOK-GRUPPE

ET RUM FOR FAGLIG REFLEKSION
0G ERFARINGSUDVEKSLING

SL.DK/FACEBOOK
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Faelles konference

for netvaerkene hospitalspaedagoger og socialpsykiatri

28. maj 2015 pa Severin Kursuscenter i Middelfart

Foredrag med Henrik Rindom. ‘Det perfekte look’ v. Jacob Olrik.
Velkommen i dit nye Faglige Selskab v. Line Freja Rasmussen

Tilmeldingsfrist: 14. april 2015
Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/hospsyk2015

Temadag i netvaerket for socialpadagoger, der arbejder pa

smabgrns- og familieinstitutioner
28. maj 2015 pa Mgdecenter Odense

Oplaeg v. Lene Metner om KRAP: Hvad er KRAP og hvordan arbejder man med det i praksis? At skabe udvikling og
forandring med KRAP. Den kognitive paedagogik samt mestring og mestringsstrategier. Se mere pa: www.pcaps.dk

Tilmeldingsfrist: 24. april 2015

Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/sméabgrn2015

Landsmgde og netvaerkskonference for fagligt seldrenetvaerk

2. - 3. juni 2015 pa Hotel Severin i Middelfart

Emne: Kerneopgave og kerneydelser

Tilmeldingsfrist: 14. april 2015
Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/zeldre2015
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SYNSPUNKT

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Synspunkter ma hojst
fylde 8.000 anslag.

Laeserbreve
Socialpeedagogen er forpligtet til
at optage leeserbreve fra medlem-
mer. De mé hojst fylde 2.000
anslag. Laserbreve med injurier-
ende indhold kan afvises.

Laeserbreve og synspunkter, der
bringes i bladet, offentliggeres
ogsa pd internettet.

Leeserbreve og synspunkter
sendes til redaktionen@sl.dk

Deadline for leeserbreve
til nr. 9/2015 er mandag
den 13. april kl. 12.00.

Hold hovedet koldt og hjertet
varmt i relationsarbejdet

Hvis du i pressede si-
tuationer forsgger ikke
at fgle og taenke det, du
faler og taenker, er du

i gang med en umulig
kamp - med mentalise-
ring kan du vende situa-
tionen og skabe rum for
udvikling

Af Berit Mus Christensen
og Maja Ngrgard Jacobsen

befinder man sig af og til i til-
spidsede situationer. Hvor-
dan du som paedagog agerer,
er af stor betydning for udfal-
det —bl.a. i forhold til, om den
aktuelle situation eskalerer,
og for kvaliteten af relationen
til den person, du star overfor.
Din evne til som professionel at
holde hovedet koldt og hjertet
varmt pavirker mulighederne

I arbejdet med mennesker

arbejder med.

Som vi skal se i denne artikel
tilbyder den mentaliserings-
baserede tilgang (MBT) og
acceptance and commitment

: vigtig?

til at understotte pseedagogens
. evner hertil.

Men hvorfor er mentalisering

Mentalisering er at forsta sig

: selv og andre ud fra de men-
tale tilstande (folelser, tanker,

¢ pnsker, intentioner m.m.), der
¢ ligger bag adfeerd. Som profes-
: sionel og menneske er det

: nemmere at rumme en andens
¢ uhensigtsmessige adfzerd, hvis
¢ du forstar den indre baggrund,
: adfeerden udspringer af.

Et eksempel er, nér peedago-

gen Bo prover at forsta, hvad der
: ligger bag, at moren Eva vrisser

: ad sine bern. Han sperger ind

: til, hvad der foregér i Eva, nér

¢ hun vrisser. Hvilke tanker og

: folelser ligger bag? Hvad vil hun
. gerne opn4? Samtidig er han op-
: maerksom p4, hvad det gor ved

. bernene - og ikke mindst ham

¢ selv. Sammen arbejder de pa at

. forstd, hvilke mentale tilstande,

¢ der er pa spil, nar Eva far det

: sveertirelationen til bernene og
¢ til andre.

for udvikling hos personerne, du :

: Afggrende for relationen

i Mentalisering er nedvendig for

: at skabe en sund relation til de

i mennesker, du som padagog

: arbejder med - og for at skabe
therapy (ACT) en raekke metoder :

udvikling.

Mentalisering konkretiserer

. hvad relationskompetence

¢ er. Nar du som professionel

¢ understotter udviklingen af
mentaliseringsevne hos andre,

: styrker du ogsa deres selvudvik-
ling og deres evne til at regulere
: folelser, heamme impulser og

: indgd irelationer.

For born er det helt centralt,

: at de voksne omkring dem men-
 taliserer. Nar Bo moder Eva og

: bornene pa en mentaliserende

: made, understotter han Evas

. evne til at mentalisere bernene.

: Eva bliver bedre til at forsta

. bade bernene og sig selv - og

: forandringsprocessen i familien
erigang.

Mentalisering er sdledes

afgerende i relationsarbejdet.
Men i nogle situationer, nar

: vores folelsesmeessige intensitet
: er hoj, er vi ikke i stand til at
mentalisere. Det kaldes mentali-
: seringssvigt.

Fx har Bo hert Eva rabe grimt

: ad bornene flere gange, og han

¢ bliver en dag overveeldet af

: vrede imod hende. Han kommer
: til at heeve stemmen og kritisere
: hende. Bos folelsesmzssige

: reaktion pé Evas adfeerd er s&

¢ intens, at den skygger for hans

: normale evne til at mentalisere.

I peedagogisk praksis er det
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vigtig at erkende, nar man far
mentaliseringssvigt og at ar-
bejde malrettet pa at forebygge,
at det sker.

ACT og mentaliseringssvigt

Nar man som fagperson over-
veaeldes af steerke negative folel-
ser over for det menneske, man
arbejder med, kan man over-
raskes over sin reaktion. Ofte
handler man ikke i overens-
stemmelse med sine verdier,
hvilket kan give en folelse af at
veere uprofessionel. Maske for-
soger man at undertrykke folel-
serne eller handle pa méder,

s& man kan komme af med
frustrationen.

Bo er fx ked af, at han
haevede stemmen og kritiserede
Eva. Han forseger at forteelle
sig selv, at han ikke ber veere
vred. At han som professionel er
ansvarlig for relationen og mé
veere rummelig og forstdende.
Men selvom han szetter sig for
ikke at blive irriteret, lykkes det
ham ikke.

I ACT soger man bl.a. at
styrke rummeligheden for steerk
emotionalitet frem for at fjerne
den. Man anser forseget pa
at kontrollere og undertrykke
sveere tanker og folelser som
problemet - ikke lpsningen.

Nar Bo forseger at lade veere
med at blive vred, bliver han
meget opmerksom pé netop
vreden, nar den begynder at
rore pa sig. Han teenker, at han
jo ikke ber veere vred nu — men
faktisk bliver han bare irriteret
pé sig selv oven i det hele. Til
sidst handler han mere eller
mindre ufrivilligt p& en méde,
der ikke er i overensstemmelse
med hans personlige og faglige
veerdier, fx respekt og anerken-

delse. I det folgende skal vi se pd
: Mentaliseringssvigt gor det van-
¢ skeligt at reagere relevant og

en raekke alternative méder at
forholde sig pa.

| virkeligheden er det ikke afggrende for

din faglighed, om du undertiden teenker
uprofessionelt — det afggrende er,
hvordan du handler pa de tanker

I virkeligheden er det ikke

: afgerende for din faglighed, om
: duundertiden teenker uprofes-
sionelt — det afggrende er, hvor-
¢ dan du handler pa de tanker.

Hvis du som Bo i pressede si-

tuationer forseger ikke at fole og
. teenke det, du foler og taenker, er :
: du i gang med en umulig kamp.

I stedet kan det veere en god

: idé abent og ikke-fordemmende
i at betragte de tanker og folelser,
. der er pa spil, nar du udfordres

: irelationen - ogs& dem, som du
: godt ved, ikke ville vere profes-

. sionelle at udtrykke. Sadan

: oparbejdes et &endret forhold til
: fx vrede tanker og folelser, s& de
. betragtes som de ord og billeder, :
: de er - ikke som afspejling af
. virkeligheden. Dette kaldes

: indenfor ACT for defusion.

Nar Bo fx far tanken, at ‘nu

. er Eva simpelthen for meget!,

¢ leerer han at registrere tanken,

. inden han beslutter, om han vil
: reagere pa den. Og ikke mindst
: hvordan han vil reagere.

Han handler altsa ikke blindt

pé, hvad tanken forteeller ham,
: men registrerer i forste omgang
: blot, at den er der.

Bevidst naervaer

: neervaerende i forhold til den
person, man stér overfor. Mind-
¢ fulness er en metode, der styr-

: ker evnen til at forblive neer-

: vaerende, selvom belgerne gar

: hejt under huden. Mindfulness
betyder ‘bevidst nerveer’ og

er en treening i at forholde sig

accepterende og abent over for
de tanker, folelser og oplevelser,
: der indtager ens krop lige nu.

En mindfulnesseavelse,

i som treener rummelighed for
. steerk emotionalitet, kaldes
. oplevelsesmassig udvidelse.
: Her observeres de kropslige
. elementer af de svere folel-
: ser og tanker, som ligger bag

situationen, hvor der opstod

i mentaliseringssvigt.

Nar Bo fx teenker pé situatio-

: nen med Eva, leegger han meerke
: til, hvad hans krop forteeller

¢ ham: han bider teenderne sam-

: men, spander i musklerne og
far en knude i maven. Selvom

. det er ubehageligt, og han far

: lyst til at afbryde ovelsen og

¢ teenke pa noget andet, tillader

: han sig selv at sidde et ojeblik

. med folelsen, mens han nysger-
¢ rigt observerer, hvordan den

: opleves for ham. Han gver sig

. dermed i at have intense folelser
: isig uden nedvendigvis at

* handle pa dem.

Med defusion og oplevelses-

maessig udvidelse indsattes en

¢ slags mikro-pause imellem indre
: tilstand og adfeerd. P4 den made
. forebygges impulshandlinger pa
¢ baggrund af tanker og folelser,

. der er udsprunget af mentali-

: seringssvigt. Det bliver dermed

: isterre grad muligt at handle

. bevidst og i overensstemmelse

: med ens vaerdier som paedagog.

: Relationsarbejdet

: I kombination tilbyder MBT

: 0g ACT et staerkt redskab til at
: holde hovedet koldt og hjer-

: tetvarmt i relationsarbejdet,

¢ hvad enten man arbejder med
: voksne, unge eller born.

Igennem bevidsthed om

: veerdier og aktivt arbejde

. med mentalisering, defusion,

: oplevelsesmaessig udvidelse og
¢ accept styrkes fagpersonlige og
: relationelle kompetencer. En

: mentaliserende tilgang styrker
¢ din forstaelse og rummelighed
¢ overfor adfeerd, der i forste om-
: gang kan forekomme menings-
: los og stodende.

Med teknikkerne defusion

: og oplevelsesmaessig udvidelse

: forebygger du impulshandlin-

: ger, ndr du alligevel foler dig

¢ overveeldet. Med andre ord kan

: uhensigtsmeessige reaktioner pa
i mentaliseringssvigt forebygges

: ioplebet.

Nar du som paedagog op-

: rigtigt kan rumme savel styrker

: som sarbarheder hos bade dig

¢ selv og den anden, vil du ikke

: blot veere klaedt godt pé til at
agere fagligt bevidst i tilspidsede
¢ situationer. Du vil ogsa vere en

: rollemodel for det menneske, du
. arbejder med - og skabe et trygt
: rum for udvikling.

Berit Mus Christensen og Maja
* Norgard Jacobsen er begge psy-
. kologer:
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SOCIALPADAGOGEN

KREDSNYT & KALENDER

LILLEBALT

kontakt Didde Lyneborg pa tlf. 6091
¢ 3490. Tilmelding senest den 20. maj
: pa 7248 6400 eller lillebaelt@sl.dk.

1. maj i Odense, Vejle og
Svendborg

1. maj 9.00 - 11.30
Danmarksgade 16, 5000 Odense C.

og i ar kommer forbundskasserer i
Socialpaedagogerne Kaj Skov Frede-
riksen og forretningsudvalgsmedlem

hos BUPL Lars Sggaard og holder ta- :

ler meed fokus pa den aktuelle situa-
tion. KL.11.30 er der afgang til Vejle
og Svendborg og feelles afgang til 1.
maj pé Flakhaven og derefter videre
til Kongens Have. Tilmelding senest
den 27. april pd www.sl.dk/lillebeelt,
lillebaelt@sl.dk, tlf. 7248 6400.

Udflugt til Sanderumgards
romatiske have

27. maj kl. 11.00

Der vil veere rundvisning af ejeren.
Derefter er der mulighed for at nyde
medbragt mad, samt kaffebord. Pris
for medlemmer: 100 kr. - ikke med-
lemmer: 170 kr. Kontonr. oplyses ved

tilmelding. Mulighed for samkgrsel,

: Er glasset halvt fyldt eller
. halvt tomt?

Traditionen holder vi morgensamling, :

28. maj kl. 17.00 - 20.00

: Kredskontoret, Danmarksgade 16,
Odense. Psykolog Dorthe Birkemose
: holder opleeg om det positive nysprog :
: og hvad det ggr ved os. Er det reha-
bilitering eller habilitering? Der er

: nemlig risiko for, at rehabiliterings-
begrebet bliver brugt til sprogligt at
: camouflere knap s8 etisk forsvarlige
tiltag i kommuner og regioner. Til-
melding senest den 18. maj pa mail
. lillebaelt@sl.dk eller tlf. 7248 6400.

Mini-cruise til Oslo

: 8.-10. september

: Med i prisen er to x dinnerbuffet inkl.
en drink, morgenmad samt frokost.

¢ Pris for ikke-medlemmer: 1.160 kr.
Medlemmer bedes kontakte Didde

: Lyneborg pé tlf. 6091 3490 for yder-

ligere oplysninger. Betaling pa for-
: h&nd. Tilmelding senest 1. juni p4 tlf.
i 7248 6400 eller mail lillebaelt@sl.dk

: Familiepleje eller
: dggninstitution?

: 23. april kL. 9.30 - 15.00
* Mgdelokalet i Kreds Midtsjzelland,

Ngrregade 8, 4100 Ringsted. Hvad

ved vi i dag om effekten af hhv. en fa-
milieplejeanbringelse og en anbrin-
: gelse pd en dggninstitution? Hvorle-
des har anbringelsesmgnstret a&n-

i dretsigi Danmark - og hvad sker der :
i Norge og Sverige? Hvorledes har
i den [social-Jpolitiske debat og lovgiv- :
: ningen @ndret sig det seneste arti?
Hvad siger de anbragte bgrn selv
om at veere i familiepleje/pa dagnin-
. stitution? Tilmelding senest den 20.
¢ april pd www.sl.dk/midtsjeelland eller :
: midtsjaelland@sl.dk

Den lgsningsfokuserede
: samtale

28. april kl. 18.00 - 21.30
Kredskontoret, Ngrregade 8, 4100

¢ Ringsted. Har du som professio-
nel provet at std radvild til supervi-
sion, fordi alle gode rad og tilgan-

: gevar blevet kastet ind i samtalen
med et andet menneske og alt var

: blevet afvist. Hvis ja, s& kom og hgr
netvaerkskoordinator Anne Madsen
forteelle om dette emne. Tilmelding
. senest 24. april efter fgrst til mglle-
: princippet pd til www.sl.dk/midtsjzel-
: land eller midtsjaelland@sl.dk

Vi tjekker din lgn

Er du medlem af kredsen og ansat i
: kommuner/region tilbyder vi at tjekke :
din lgn. S& er du i tvivl om der er fejl :
i den lgn, du far udbetalt fra din ar-

: bejdsgiver, vil Annelene Jensen fra 1.
april til 30. juni tilbyde at tjekke din

: lgnseddel. Ring pa tlf. 7248 6100 eller :
send en mail til nordjylland@sl.dk.
Se mere pd www.sl.dk/nordjylland

Besgg Fjordbyen
: — Aalborgs Christiania

29. april kL. 17.00

: Vimgdes ved flagstangen midt i
Fjordbyen. Har du lyst til at se Fjord-
: byen, hgre om hvordan den opstod i
:1930°erne og hvordan den blev et fri-

: sted for smakarsfolk 0g meget, me-
get mere? Se naermere beskrivelse

: pa www.sl.dk/nordjylland. Tilmelding
: senestden 17. april pa tlf. 7248 6100

3l MIDTSJELLAND

¢ antal deltagere samt navn og cpr.nr.

eller e-mail nordjylland@sl.dk. Oplys

1. maj

: Kredskontoret, Skansevej 90B, 9400
Ngrresundby. Kom til 1. maj-arran-
gement i din fagforening. Vi mgdes
: om formiddagen til feelles snak og
lidt morgenmad. Se hele program-
i met pa www.sl.dk/nordjylland

Levspringstur til Lille

: Vildmosecentret

: 10. maj

Lille Vildmosecentret, Birkesgvej 16,
9280 Storvorde. Tag mand/kone og

* bern med pé kredsens Lgvspringstur,

som i ar foregdr pa Lille Vildmose-

: centret. Tilmelding og mere informa-
tion p& www.sl.dk/nordjylland. Til-
melding senest 22. april pa tlf. 7248

© 6100 eller e-mail nordjylland@sl.dk
med oplysninger om antal deltagere
 samt navn og cpr.nr.

Arstraef for seniorer -
: tilbud om fzelles transport

: 16.-19. august

Arstreeffet holdes i Maribo pé Lolland
: og bliver fgrst annonceret i Socialpae-
dagogen i april, men du skal allerede
nu tilmelde dig samkgrsel. Pris for

: overnatning sgndag til mandag samt
rejseudgifter med tog ca. 1.500 kr.

¢ Selve arstreeffet koster ca. 2.000 kr.
Min. otte deltagere. Tilmelding se-
nest 15. april pa tlf. 7248 6100 eller

: pd mail nordjylland@sl.dk

Sommerudflugt til Den
: Gamle By i Aarhus

1 22, august

Mgdested: Kulturbroen, Strandvejen
3, Ngrresundby. Tag familien med pé
kredsens sommerudflugt. Se mere

pa www.sl.dk/nordjylland. Tilmelding

: senest 10. august p3 tlf. 7248 6100
eller mail nordjylland@sl.dk. Oplys
: antal deltagere samt navn og cpr.nr.

3 NORDSJALLAND

Generalforsamling i
: ledersektionen

 20. april kl. 15.30 - 18.00
. Kredskontoret, @stergade 6B, Hille-
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red. Dagsorden jeevnfgr vedtaegterne.
Lees mere pa www.sl.dk/nordsjeelland
under ‘Ledersektion’.

Informationsmgder om
efterlgn

22, april kL. 10.00 - 12.00

22, april kl. 13.00 - 15.00

3F’s lokaler, Milnersvej 41D, Hillergd.
Har du styr pa din efterlgn? Kom og
hgr om bl.a. pensionsopsparinger
indflydelse pa efterlennen og skat-
tefri preemie. Mgdet kl. 10.00 - 12.00
er for medlemmer fgdt fgr 1. januar
1956. Mgdet kl. 13.00 - 15.00 er for

Tilmelding senest den 17. april pa
www.sl.dk/nordsjeelland eller mail
nordsjaelland@sl.dk

Cafémader for
familieplejere

Den fgrste onsdag i hver maned kL.
10.00 - 12.00. Kredskontoret, @ster-

familieplejere og f& en snak om, hvad
der rgrer sig pa omradet for tiden.

Tur til Andelsbyen Nyvang
for seniorer

23. april kL. 8.45-16.00

Afgang fra Valby St. (Lyshgjgardsvej).
P& Nyvang er der rundvisning fra kL.
10.30. Husk fornuftigt fodtej. Efter-
folgende frokost med drikkevarer
Afgang fra Nyvang kl. 15, hjemkomst
ca. kl. 16. Pris: 250 kr. for medlem-
mer og 350 kr. for geester [maks. en
geest pr. medlem). Tilmeldings- og
betalingsfrist 14. april til kontonr.
5332 0000244491 / tIf. 2489 1061.

Café GLAD

30. april kl. 10.00 - 14.00
Kredskontoret, Hejrevej 43, 4., 2400
Kgbenhavn NV. ‘Fra direkter til so-
cialpaedagog’. Et sjovt og steerkt un-
derholdende opleeg v. Bjgrn Magnus-
sen. Kom og fa et godt grin. Tilmel-
ding senest 27. april pa tlf. 2489 1061
eller mail: seniorerne(dyahoo.dk

Valgcafé

28. maj kl. 10.00 - 14.00
Kredskontoret, Hejrevej 43, 4., 2400
Kgbenhavn NV. Valgkampen til det
kommende folketingsvalg, eri fuld
gang. Vi kender ikke valgdatoen, men

uanset hvad afholder seniorerne
valgcafé med politisk opleeg fra Peter
: Hummelgard (kandidat for socialde-
mokraterne). Mgd op og deltag i de-

: batten, valgbanko og frokost. Det er

¢ gratis at deltage. Tilmelding senest
den 25. maj pa tlf. 2489 1061 eller

: mail: seniorerne@yahoo.dk

: Seniorsektionen

Fra 55 ar er du velkommen til at del-
tage i seniorernes arrangementer.

¢ seniorerne@yahoo.dk / 2489 1061.
Kontonummer: 5332 0000244491.

¥ STORSTROM

medlemmer fgdt efter 1. januar 1956. :
: Familiepleje eller
: degninstitution?

© 23. april kL. 9.30 - 15.00

Laes mere under Kreds Midtsjeelland.

: Cafémgder for familie-

: plejere i Guldborgsund og

: Vordingborg Kommune
gade 6B, Hillersd. Kom og mgd andre

. Forste tirsdag i hver maned kL. 9.30
-12.00. Kredskontoret, Keepgards-

: vej 2C, Nr. Alslev. Kom og mgd andre
z
: tilmelde dig. Vi sgrger for kaffe og te.
Se mere pa www.sl.dk/storstrgm

familieplejere. Du behgver ikke at

Cafémeader for familie-
: plejere i Lolland Kommune

3F’s lokaler, Havnegade 19, Nak-
skov. Fgrste tirsdag i hver maned,

¢ undtagen januar, juli og august kl.
9.30 - 13.00. Kom og mgd andre fa-
: milieplejere og veer med til at debat-
tere og fa faglige input. Tilmelding
er ikke ngdvendig, medbring selv

: kaffe og evt. brgd. Yderligere oplys-
ninger: Leif Utermohl, tlf. 2013 1566.

¥ SYDJYLLAND

Sommerudflugt for
: seniorsektionen

20. maj kl. 10.00

: Til Lille Veun Bo- og Dagcenter i

: Brarup, hvor leder Gunnar Viuff vil
fortaelle om udviklingen i bo-instituti-
: onen. Derefter til Vejrup for at opleve
Olsens Paradis. Her spises medbragt
: frokost [der er grill, der kan benyt-
tes), og vi kan kgbe drikkevarer. Entré
til Olsens Paradis er gratis for med-

: lemmer - 50 kr. for ledsagere. Vi kg-
rer i private biler. Tilmelding senest
4. maj til Anett Lunde p& mail sno-

© wie@esenet.dk eller tlf. 5196 0573.
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Indsatser pa herberger og
forsorgshjem — nytter det noget?

Af Jann Sjursen

et omfattende socialhi-
D storiske projekt ‘Anbragt

i historien’ er netop ble-
vet offentliggjort. Det er gen-
nemfort af Svendborg Museum
og forteeller en vigtig og til tider
barsk historie om livet pa de anstalter og insti-
tutioner, hvor samfundet gennem tiden har an-
bragt socialt udsatte — ‘minusindividerne’, som
de i ramme alvor blev betegnet af den politiske
elite i forste halvdel af det 20. arhundrede. Ogsa
datidens medarbejdere pa de sociale institutio-
ner kunne veere hardheendede. I det historiske
tilbageblik bliver der fortalt om bade en hard
omgangstone, som bestod helt op til 1960’erne
og 1970’erne, og om hyppige trusler om korpor-
lig afstraffelse eller isolationscelle. Brugerinddra-
gelse var mildt sagt ikke i hojsedet.

Meget er heldigvis sket siden da, og herber-
ger og forsorgshjem — som ogsa er kendt som §
110-boformer - er i dag steder med fagligt uddan-
net socialpeedagogisk personale. Men hvordan
star det egentlig til med den socialfaglige indsats
pé herberger og forsorgshjem i dag?

Det giver en ny brugerundersegelse, som Ré-
det for Socialt Udsatte offentliggjorde i februar
idr, et indblik i. Undersogelsen er gennemfort
af SFI og hedder ‘Livet pd hjemleseboformer’. I
modsetning til ‘Anbragt i historien’ tegner den
et helt aktuelt og nutidigt billede af livet som so-
cialt udsat og hjemles pé landets herberger og
forsorgshjem.

vidt brugerne har tillid til, at personalet kan
. hjzelpe dem med deres problemer, svarer
: et flertal ja. Men naesten hver tredje af de
: unge brugere svarer nej, og det samme
¢ geelder hver femte af de voksne pa 30-

¢ 49 ar. Mere end hver fjerde af de unge
: mener desuden heller ikke, at perso-
¢ nalet har tid til at tale med dem, nér
¢ de har brug for det.

: nok? Er nogle brugeres forvent-

: ninger for hoje, eller er der rum

: for forbedring? Herberger og for-

¢ sorgshjem har uden tvivl udviklet
: sig meget, siden de tjente som ‘ar-
. bejdsanstalter’. Men der er til sta-

dighed behov for at diskutere, om
: den socialfaglige indsats pa bofor-
¢ mer rent faktisk er tilstreekkelig og
: hjelper den enkelte videre. =

Jann Sjursen er formand for Radet for
i Socialt Udsatte.

Af ‘Livet pa boformer’ kan man se, at der fore-

. gdr mange rigtig gode indsatser pa landets her-
: berger og forsorgshjem i dag. Men der er ogsa tal i
. undersogelsen, som tegner et mere problematisk
billede af brugernes tillid til, at den socialfaglige

: indsats kan hjeelpe dem. Fx mener hver femte i

i gruppen pé 18-29 4r, at de ikke far nok hjeelp af

: boformens personale i forhold til at tage til meo-

: der pa jobcenteret eller socialforvaltningen. Og

: hver fjerde i samme gruppe mener ikke, at de far
. den hjeelp, de har brug for til at sege bolig.

Pa det helt overordnede spergsmal om, hvor-

Sporgsmadlet er: Er det godt



