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om at holde sig unge og
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VELKOM

Keere lceser

»58 ar! Virkelig? Ej, det kan man slet ikke se, du ser meget
yngre ud.« Det er hgrt sd mange gange for. Alderskompli-
mentet. Vi roser hinanden for et ungdommeligt udseende
og tier, ndr det modsatte er tilfaeldet. Sidan har vi altid
gjort. P4 autopilot. Som teenager kan man vere heldig at
fa komplimentet »du ser moden ud af dine alder«, men
man skal ikke langt op i 20erne, for bgtten vender, og al-
derskomplimentet udelukkende beror pd et ungdommeligt
udseende. Og hvorfor mon?

Vi er kulturelt kodede til at betragte den fysiske aldring
med negative gjne. Selvom vi feminister gar i brechen for
accept af alle uanset kgn, religion, etnicitet og alder, er

vi alle i mere eller mindre ubevidst grad pavirket af nogle
kulturelt forankrede fordomme overfor alderdom, som vi
er med til at holde i ave, selv nar intentionen er et kompli-
ment. Vived, at vi lever i et ungdomsfikseret samfund og
er opmarksomme pi den konstante eksponering af et of-
test ungt kvindeligt skenhedsideal. Det til trods tror jeg, at
de feerreste kan sige sig fri for selv at videreformidle alders-
stereotyperne, som serligt kvinder er underlagt. Ungdom
er hipt, og alderdom er yt. Sidan er det.

Den undring blev springbraettet til temaet for dette
nummer af Kvinden&Samfundet: kvinder og aldring. Vi
undersgger helt konkret, hvilken pavirkning den ggede
ungdomsfiksering har pi vores modne og zldre kvinder, og
hvordan vi som individer og samfund tilpasser os den.

Til at skyde temaet i gang leegger vi ud med en artikel om
plastikkirurgi. I folge plastikkirurgernes brancheforening
har man i de seneste ar set en stigning i antallet af kvinder
over 50 ar, som laegger sig under kniven. Skribent Medine
Duvarci har kastet et fordomsfrit blik pa udviklingen og
talt med 51-arige Leyla Dalsgaard, som var ked af de tegn,
aldring og graviditet havde efterladt pa hendes krop. Vi

kigger ogsa neermere pa de modne kvinders fraveer i medie-
billedet. Flere undersggelser viser, at kvinderne over 50 ar
far mindre skaermtid end maendene, b&de for tv-vaerternes
og skuespillernes vedkommende. Det er et demokratisk
problem, hvis der er grupper i vores befolkning, som eks-
kluderes fra mediebilledet pa baggrund af alder og ken.
Men ligestillingen kommer af sig selv, lyder det fra Dansk
Journalistforbund, mens Skuespillerforbundet forklarer,
at branchen lener sig op ad en gammel, traditionel typeca-
sting, som ikke afspejler nutidens kvinder over 50. Tv-veert
Line Baun Danielsen, som blev fyret fra TV2’s Go’ Morgen
Danmark i 2008 netop for at give plads til yngre ansigter,
forteller om, hvordan hun har oplevet branchen forandre
sig indefra.

Og sa rykker vi over Nordsgen til Storbritannien, hvor
den britiske professor og feminist Lynne Segal, ogsd kendt
for sine klummer i avisen the Guardian, kaster et kritisk
blik pa ungdomsfikseringens konsekvenser for ikke alene
de zldre kvinders selvforstaelse, men ogsa maden, vi be-
tragter og behandler alderdom pa. Ifglge hende tog besaet-
telsen af ungdom for alvor fat i 1960’erne i en tid, hvor
kvinderne - paradoksalt nok - fik flere friheder. Og netop
i Storbritannien, hvor mediebranchens ulige repraesenta-
tion af meend og kvinder over 50 ar er langt mere udtalt
end i Danmark, forsgger en raekke organisationer nu at fa
indfert et charter, en slags tjekliste, i mediebranchen, som
skal sikre en mere lige og mindre stereotyp fremstilling af
de modne kvinder. Vi har talt med en af initiativtagerne,
Lorna Warren.

I dette nummer af Kvinden&Samfundet har vi valgt at
leegge lidt flere historier udenfor tema, end vi plejer. Det
giver til gengzeld plads til at komme omkring andre emner,
som optager os, heriblandt barsel. Det skal ikke vere no-
gen hemmelighed, at vi i Dansk Kvindesamfund er skuffede
over den nuvaerende regerings indsats pd netop det om-
rade. Tiden er lgbet fra den danske barselslovgivning, og
pa arbejdsmarkedet sakker Danmark bagud pa ligestillings-
omradet i forhold til andre EU-lande. @konomiprofessor
Nina Smith serverer det rat for usgdet i et kontant inter-
view om den danske barselslovgivning. P4 de fglgende sider
venter der andre - forhibentlig tankevaekkende - indslag,
som kan inspirere til eftertanke og debat.

God leselyst i den dejlige juletid.

Sofie L. Nielsen, redaktor
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LEDER

Aldersfascisme — nej tak!

I DETTE NUMMER af Kvinden&Samfundet saetter vi fokus
pa kvinder og aldring. Det er et bredt emne, som er svert
at rumme i et magasin, s vi stillede os selv det simple
sporgsmal: hvad optager mange, nir alderen har rundet de
50? Svaret lgd enstemmigt: rynker!

OG DET ER JO I GRUNDEN PUDSIGT, eftersom vi i sta-
digt mindre grad eksponeres for den rynkede hud og det
grd har pa tv og i reklamer. Men det er nok netop dér, at
forklaringen ligger. For selvom en idealistisk feminist som
jeg helst s mig fri for overhovedet at ga op i rynker, s&

er jeg savel som sd mange andre i lige sa grad pavirket af,
hvad jeg ser pa tv-skeermen og reklamesgilerne. Og faktum
er, at det zldre segment af den danske befolkning, iseer
kvinderne, er fraveerende i mediebilledet. Internationale
undersggelser og et hurtigt blik pa alderssammensaetnin-
gen blandt danske tv-verter og skuespillere taler sit klare
sprog. Ungdom er hipt, alderdom er yt.

I DANSK KVINDESAMFUND ER VI meget kritiske over for
de skgnhedsidealer, som vi praesenteres for via tv- og rekla-
meindustrien. Modellerne bliver yngre, tyndere og huden
mere retoucheret. Vived, at det kan have store konsekven-
ser for vores teenagere og unge kvinder, at de eksponeres
for et endimensionelt og urealistisk billede af kvinde-
kroppen, men hvordan pavirker det de modne kvinder?

DERFOR HAR VI KIGGET NARMERE pi den afsmittende
effekt, som ungdomsfikseringen har p4 vores samfund og
kvinderne over 50 &r. Hvis modne og zldre kvinder ikke

er at finde i mediebilledet, stir vi med et demokratisk
problem. Det er vigtigt, at alderssammensatningen pa tv
afspejler det danske samfund, saledes at det er tydeligt for
enhver, at vi veerdsaetter alle uanset alder. For vores unge
kvinder er det vigtig at have modne kvinder at spejle sigi -
kvinder, som kan inspirere pd baggrund af talent, viden og
erfaring fremfor et ungt ansigt.

ALDERDOM ER I DAGENS DANMARK behaftet med
en sejlivet forestilling om forfald og kulturelt bestemte

fordomme, som trives i det politiske liv, i medierne, pa
arbejdsmarkedet og mellem generationer. Ikke nok med

at vi alle skal forholde os til et ungt skgnhedsideal, s har
de senere ar ogsa budt pi en eldrefjendsk retorik, som vi
har taget til os uden at blinke. Ordet ‘ldrebyrden’ opstod
i midten af 1990’erne og bliver hyppigt brugt til at beskrive
den samfundsgkonomiske udfordring, der ligger i, at vi

i dag har langt flere borgere med et langt liv bag sig end
unge og barn. Retorikken er stigmatiserende og nedsaet-
tende om de borgere, som har bidraget hardt til at udvikle
velfeerdssamfundet. Ikke nok med det sa er den sprogbrug
ogsa med til at skabe afstand mellem generationer og favo-
risering af ungdommen.

I DANSK KVINDESAMFUND TROR VI PA, at kvinder,
unge som gamle, selv skal have lov at bestemme, hvordan
de gnsker at se ud. For os er det afgarende, at det ikke er
stereotype fremstillinger af kvinden i reklame-, film- og
tv-verdenen, som presser dem til at efterstraebe et bestemt
udseende. Vi gnsker, at mediebilledet skal vare repraesen-
tativt for den danske befolkning. 20 procent af den danske
befolkning er over 65 ar, svarende til hver femte borger,
mens 40 procent af befolkningen er over 50 &r. Man skal
ikke se mange tv-programmer eller film for at indse, hvor
skeev aldersrepraesentationen i mediebilledet er i forhold
til det virkelige liv.

JEG VIL GERNE OPFORDRE den danske tv- og reklame-
industri til at tage et storre ansvar for at sikre en mere
ligelig aldersrepreesentation i mediebilledet. Det vil styrke
demokratiet, mindske stigmatiseringen af de zldre alders-
grupper og ikke mindst ggre det mere interessant at se
flernsyn.

God leselyst.

Lisa Holmfjord, forkvinde




TEMA KVINDER OG ALDRING

Gem din
alderdom af
vejen, tak

Det unge ideal gennemsyrer
vores samfund. Kulturelt
forankrede fordomme om
alderdommen trives i bedste
velgdende og har konsekvens
for kvinders opfattelse af
egen aldring og deres syn-
lighed i mediebilledet.
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Af MEDINE DUVARCI, stud.mag. i Kommunikation og Kultur- og Sprogmgdestudier

Tilbage fil

udgangspunktet

Modne og ldre kvinder laegger sig i hgjere grad end tidligere under kniven,

lyder det fra plastikkirurgernes brancheforening. Aldring szetter sine spor

pa udseende og krop, og flere modne kvinder opsgger plastikkirurgiske

klinikker med et gnske om at rette op pa alderdommens spor.

Leila Dalsgaard pa 51 ar kender fglelsen af, hvad aldring af
kroppen kan gore.

»Det var, som om mine bryster fra den ene dag til den
anden gik fra at veere pane og store til at veere to hudlap-
per, der bare hang. Det var helt vildt underligt, at de ikke
sad, hvor de plejede. De fgltes anderledes, og som om de
ikke laengere var en del af mig,« fortaeller hun.

I september maned fik hun foretaget et brystleft.

Det hele startede, da Leila Dalsgérd for 22 &r siden blev
mor og kiloene satte sig pa kroppen, serligt p4 maven og
brysterne.

»Mit indgreb er ikke belaeg for, at jeg ensker at stikke af
fra min alder. Det var en erkendelse af, at jeg gerne vil leve
leenge endnu og samtidig veere tilfreds med min krop, for-
teeller hun og tilfgjer, at hun mistede lysten til at se sig selv
i spejlet eller rgre ved sine bryster.«

»Min kvindelighed og min identitet led et knak, som jeg
ikke brgd mig om.«

Ifglge Andreas Printzlau, specialleege i plastikkirurgi og
neestformand i brancheforeningen Dansk Selskab for Kos-
metisk Plastikkirurgi, er kvinderne i aldersgruppen over
50 i hgjere grad end tidligere at finde blandt kunderne.

De kommer ikke ind med gnsker om kosmetiske indgreb,
som er ekstreme. Formalet med deres indgreb er, at de skal
fole sig som dem selv. Der er oftest tale om kosmetiske
korrektioner af hagen og tunge gjenlag.

»For de modne kvinder er det afggrende, at de stadig kan
genkendes af familie og venner,« forteller Printzlau.

En rundspgrge blandt plastikkirurgiske klinikker i hele
landet viser, at flere modne kvinder opsager de plastikki-

De lidt seldre kvinder er angste for, at et

rurgiske klinikker for at fa foretaget korrigerende indgreb.
Det kan veere alt fra brystlgft til opstramning af kalkunha-
gen til korrektion af gjenlagene.

Karen Sjgrup, kensforsker ved Roskilde Universitet, me-
ner, at der er noget serligt dansk ved opfattelsen af, at alt
ved kroppen og ansigtet skal veaere naturligt. Aldring skal
ikke seette tydelige spor pa krop og ansigt. Nogle kvinder i
den modne aldersgruppe ma sande, at det ikke er tilfzeldet.

»For den modne gruppe er det oftest et spgrgsmal om
at komme tilbage til udgangspunktet. Nar de nar til det
punkt, hvor udgangspunktet synes at veere fjernt, opsgger
de plastikkirurgiske klinikker,« siger hun.

NAR KROPPEN ALDES

Karen Sjgrup mener, at den stigende tendens er belzg for,
at flere modne kvinder straber efter at vedligeholde det
naturlige udseende og den naturlige krop.

»Man vil gerne se naturligt ung ud, selvom man ikke er
det,« siger hun.

For nogle kvinder kan aldring f4 dem langt veek fra det,
som de anser for at veere naturligt. Det kan vaere tunge
gjenldg, som far dem til at virke treette. De kvinder, som
far foretaget kosmetiske indgreb, har ikke et gnske om at
ligne en 25-arig som 50.

Henrik Dyreby, plastikkirurg ved Plastikkirurgisk Klinik
Aarhus, mader modne kvinder, som gnsker kosmetiske
indgreb, der ikke kan ses.

»Kvinder over 50 ar har oplevet efterveerne af ungdoms-
oprgret. I den tid skulle alt veere naturligt. Der var ikke
noget behov for kosmetiske indgreb.

Men i dag kommer de modne kvinder ind for at fa foreta-
get eksempelvis ansigtslgft, som skal fa dem tilbage til ud-
gangspunktet. De selvsamme kvinder har indsigelser mod

eventuelt kosmetisk indgreb vil tage overhand.
Deres gnske er ikke at fa lavet sig selv om til et ideal.
Andreas Printzlau, speciallaege i plastikkirurgi



at fa taget for og efter billeder,« forteeller Henrik Dyreby.
Det er stadig et meget tabubelagt emne, som ikke skal do-
kumenteres.

STROMNINGER | SAMFUNDET

Karen Sjgrup mener, at vi er vidne til nogle stremninger i
samfundet, som medvirker til, at flere sgger til den plastik-
kirurgiske branche.

»Vilever i stigende grad alene, og vi er pa sexmarkedet
ileengere tid, siger Karen Sjgrup og tilfgjer, at det til dels
ogsa pavirker kvinders virke pé arbejdsmarkedet.«

»Man vil jo ikke veere hende, som altid ser traet ud. Des-
uden bliver vi mgdt med kropsidealer i medierne og bybil-
ledet. Det er med til at pavirke, hvordan kvinder betragter
deres egen krop.«

»Men der er ogsa skeaeve reprasentationer af kvindekrop-
pen i medierne og i gadebilledet, og de selvsamme reprae-
sentationer kan vaere angstprovokerende for kvinder i den
modne aldersgruppe,« forklarer Andreas Printzlau.

»De lidt eldre kvinder er angste for, at et eventuelt kos-
metisk indgreb vil tage overhand. Deres gnske er ikke at fa
lavet sig selv om til et ideal,« siger han.

OGET TILGANGELIGHED, @GET FORBRUG

Birgit Petersson, specialleege og lektor i psykiatri ved
Kgbenhavns Universitet, mener, at der i takt med en gget
tilgeengelighed af kosmetisk kirurgi er kommet et gget
forbrug hos aldre kvinder. Hun ser den stigende tendens
som et udtryk for, at kvinderne over de 50 ar er angste for
alderdommen og har et gnske om udgdelighed. Tendensen
forklarer ogsa, at der er et gget pres pa modne kvinder, og
at man skal se ung ud, indtil man er 9o ar.

Bevaeggrundene bag at {4 foretaget et kosmetisk indgreb
er de samme for yngre kvinder som for zldre kvinder,
ifolge Birgit Petersson. Hun forklarer, at der hersker nogle
stereotyper i medierne og samfundet, som er med til at f&
flere kvinder til at strgmme ind pa klinikkerne. Selvom at
stereotyperne er mindre hos ldre kvinder, end de er hos
de yngre kvinder, er der strgmninger i samfundet, som har
faet flere modne kvinder under kniven, fortaller Birgit Pe-
tersson.

»For nyligt mgdtes jeg med en gruppe yngre kvinder, og
det viste sig, at der stort set ingen kvinder var, som ikke
havde fiet foretaget brystforsterrende operationer og an-
dre indgreb, fortzller Birgit Petersson. Ifglge hende kan
den danske tilveerelse vaere kedelig for den modne gruppe.
Jo sterre usikkerhed og kedsomhed, jo sterre trang til
kosmetisk kirurgi. Man har et helt andet liv, ndr der er en
masse, man er optaget af og engageret i« forteeller Birgit
Petersson.

For Leila Dalsgaard var det ikke et sporgsmal om at blive
pavirket af idealer og andre faktorer. Hendes indgreb skulle
hzeve hendes livskvalitet. For et ars tid siden begyndte hun
at motionere jeevnligt. Hun kom i gang med at lgbe, og ki-
loene raslede af.

»Selvom jeg var super glad for at have en sundere krop
og masser af energi, sd manglede der absolut en vaesentlig
del af livskvalitet, nir det med sex var blevet et no go. Jeg
kunne ikke engang selv rore ved dem [brysterne.red] og
endnu mindre lade en mand ggre det,« siger hun.

Andpreas Printzlau oplever, at kvinder i den modne al-
dersgruppe gerne vil haeve deres livskvalitet ved et kosme-
tisk indgreb. Det kan Leila Dalsgaard skrive under p&, og
hun har ikke fortrudt sin beslutning et sekund.
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Af SOFIE L. NIELSEN, journalist

Vi skal laere at omfavne

Vi betragter ikke laengere alderdommen som den naturlige del af livet, den

er, men som den endegyldige ‘endestation’, siger den britiske feminist og
professor Lynne Segal. Det er konsekvensen af nutidens ungdomsforherligelse
og en tiltagende negativ sprogbrug om samfundets aldre borgere.

» Lynne Segal
Alder: 70 ar

Beskaeftigelse: feminist, aktivist og professor i psykologi og kans
studier pa Birckbeck, University of London. | de senere ar har hun
beskaeftiget sig med de psykologiske paradokser ved aldring. Hun

er forfatter til bogen Out of Time: The Ple res and the Perils of

Ageing og skriver for The Guardian.
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vores alder

8. marts 1971 marcherede Lynne Segal og tusindvis af an- hele ideen om, at kvinder skulle vaere unge og smukke for

dre kvinder i samlet flok nedad Londons gader i en march at blive elsket.

for kvindefriggrelse. »Men vi vidste jo ogsa et eller andet sted, at vi selv be-
»P3 gaden sang vi ‘Keep young and beautiful if you want kraeftede billedet. For pa det tidspunkt var vi netop selv

to be loved’,« forteeller Lynne Segal. Hun forklarer, at de unge og smukke og fik meget opmerksomhed, ogsa for me-

mente det ironisk som et oprgr mod skenhedsidealerne og  get,« siger hun.

Og det haenger i hgj grad sammen med et kulturelt for-
ankret samfundssyn af, at ungt er godt, gammelt skidt, for-
klarer den britiske sociolog. Ifglge hende har udviklingen
veret leenge undervejs, men tog for alvor fat — paradoksalt
nok - i 1960’erne, hvor bevagelsen for kvindefriggrelse
bragede frem. [ dag har ungdomsfikseringen i samfundet
faet s godt fat i os, at det leegger et pres pa iser ldre og
yngre kvinder om at forblive unge af udseende.

»V1i skal leere at omfavne vores alder. Nar jeg siger det,
skal det forstas som et forsgg p at bekaeempe den her kom-
bination af sexisme og aldersdiskrimination, som har be-
virket, at alderdom er blevet en del af livet, som vi frygter
og vil bekaempe,« siger hun.

DET GAR KUN EN VEJ
Men det er ikke let at omfavne sin alder, erkender Lynne
Segal.

»Vi opfordres ikke til det. I dag handler det om at for-
blive evigt ung.«

Det skyldes, at der er noget fundamentalt galt med,
hvordan vi betragter aldringsprocessen og taler om den.

»Der er intet alternativ til det fysiske forfald, det gar kun
én vej. Du kan maske ldes med ynde, hvis du har gode ge-
ner eller foretager kosmetiske indgreb, men problemet med
den méide, vi taler om aldring p4, er, at ‘eeldes med ynde’
implicit betyder, at du ikke aldes overhovedet,« siger hun.

Selvom Lynne Segals klare holdning er, at begge kon lig-
ger under for aldersdiskrimination, ser hun indikationer
pa, at det starter tidligere hos kvinderne.

»] 2013 slog en stor britisk landsdakkende rapport fast,
at 82 procent af alle 50+ tv-veerter i Storbritannien var
méend. Dvs. kun 18 procent var kvinder. For nyligt lavede
man sa en evaluering heraf, og det viste sig, at intet havde
endret sig,« forklarer Lynne Segal. Og hvis de aldre kvin-
der er usynlige i mediebilledet, sa har det naturligvis en
afsmittende effekt pa, hvordan vi i samfundet betragter
zldre kvinder, og hvordan de betragter sig selv, fortseetter
hun.

»Det ligger bare i vores kultur, at de aldre kvinder er
mindre interessante end mandene pa samme alder. En gra-
haret mand betragtes som sexet, en graharet kvinde som
gammel. Det avler en tankegang om, at man skal undga
at blive gammel, hvilket jo er ret komisk, eftersom vi alle
jo bliver det. Men tankegangen har efterhdnden sneget sig
ind over alt, ogsa pa arbejdsmarkedet. Det afleder forskelli-
ge former for bekymringer. Det kan fa nogle, iszer kvinder,




Problemet med den made, vi taler

om aldring pa, er, at 'aeldes med ynde’
implicit betyder, at du ikke =eldes
overhovedet.

til at zendre pa udseendet. I nogle tilfalde helt konkret for
at holde pd et job og fale sig sikker pa ikke at blive kasseret,
siger hun og finder det tankevaekkende, at ungdomsfikse-
ringen er fortsat, endda blevet mere udbredt, igennem sa
mange ar pa trods af den feministiske kritik af skenheds-
industrien.

KOMMERCIALISERINGENS KONSEKVENSER

Ifglge Lynne Segal tog ungdomsfikseringen for alvor fat i
1960’erne, hvor kvinderne paradoksalt nok fik flere frihe-
der. Hun keeder den sammen med kommercialiseringens
indtog omkring samme tid, og den er vokset stgdt siden
da.

»Med reklameindustrien kom ogsé en overfokusering pa
valget. Du har et valg nu. Du kan designe din krop og se ud,
lige som du har lyst. Du behgver ikke at se ud, som du ger.
Den tilgang til kroppen kombineret med aldersforskraek-
kelsen har bevirket, at kosmetik- og plastikkirurgibranchen
er boomet. Industrien lever hgjt pa vores frygt for at blive
gammel.«

Men ungdomsfikseringens konsekvenser for aldres
selvopfattelse er langt mere vidtraekkende, pipeger Lynne
Segal.

»Udviklingen har skabt klgfter mellem folk. Har du
penge, kan du modellere og forny din krop og ansigt. Men
de, der ikke har den tilstrackkelige gkonomiske kapacitet,
risikerer at sidde tilbage med folelsen af at veere usynlig og
nermest foragtet alene pd baggrund af det naturlige fee-
nomen, at de er blevet zldre. Det gar hand i hdnd med den
neo-liberalistiske kultur. Tkke kun kosmetikindustriens
aggressive marketing, der forteller dig, at du kan veelge,
hvordan du vil se ud, men ogsé en foragt for ethvert tegn
pa svaghed eller afhzngighed af andre, som er en uundga-
elig del af alderdommen,« siger hun.

Ifglge Lynne Segal har den udvikling veeret tydelig i Stor-
britannien fra slutningen af 1970’erne og frem til i dag, og
muligvis nok i hgjere grad der end i andre vestlige lande,
hvor velfeerdsmodellerne er strikket anderledes sammen.

»Med New Right-bevaegelsen, som kom til Storbritan-
nien i 1980’erne, og ligeledes pa hgjreflgjen i USA, blev
selve begrebet ‘afhangighed’ fremstillet som varende en
sygdom, siger hun og uddyber, at jo zldre vi bliver, desto
mere afhangige bliver vi af andre. Det er et grundvilkar
ilivet. Selvom gennemsnitslevealderen i Vesten er steget
markant det seneste drhundrede, s& oplever Lynne Segal
ikke en begejstring over den leengere levetid.

»Nar jeg interviewer eldre, sd horer jeg ofte, at man
frygter at bliver svagere og miste uafhaengigheden af an-
dre. Den frygt gives til kende til trods for velfaerdsmodel-
len, som selvfglgelig ikke fungerer lige godt i alle lande. Og
de zldre far ikke mindre at frygte i de her ar, hvor mange
lande skeerer ned pa velfaerden. Retorikken er ikke til at

tage fejl af. Vi italesaetter de zldre som ‘eldrebyrden’ og ‘en
tsunami af zldre’, som skal forsgrges,« siger hun og pointe-
rer, at den negative sprogbrug om eldre graver klgfter mel-
lem generationer og forsteerker billedet af, at ungdom er
godt, alderdom skidt. Et eksempel herpi er ifolge hende
den konservative britiske politiker David Willets, som
skrev bogen How the Baby Boomers Took Their Children’s Fu-
ture, and Why They Should Give it Back, hvori han beskylder
Storbritanniens eldre generationer for den gkonomiske
krise.

»V1i teenker nok ikke meget over det, men denne type
retorik skaber afstand mellem de yngre og de zldre genera-
tioner.«

KLOFTER MELLEM GENERATIONER
Ungdomsfikseringen laegger pres pa aldre om at holde

sig ‘inde i kampen’, siger Lynne Segal, men har ogsa den
konsekvens, at der skabes afstand mellem generationerne.
Hun naevner eksempelvis den amerikanske bevagelse Gray
Panthers (de grd pantere.red), som blev stiftet i 1970. Det
var et netveerk af @ldre amerikanere, som forsggte at lgse
de udfordringer, som pensionister stod overfor; fraveeret af
indteegter, den manglende daglige kontakt med arbejdskol-
leger og ikke mindst tabet af den sociale plads i samfundet,
som ens job udggr.

»Maggie Kuhn, stifteren af Gray Panthers, har meget
interessant udtalt, at vi har glemt vigtigheden af at bygge
bro mellem generationerne og lere at relatere til hinanden
trods aldersforskel. Det var lige netop, hvad denne gruppe
forsggte. Den her type kampvilje, som ikke handler om at
veere i dit livs bedste form eller uafhzngig af andre, men
om at du stadigvaek vil og har lov til at engagere dig i ver-
den. Du behgver ikke veere usynlig. I en stadig mere ulige
verden, er det vigtigt, at vores eldre generationers stemme
ogsé bliver hort,« siger Lynne Segal og papeger, at blot
fordi man har mistet sin fysiske styrke og glatte hud, sa har
man stadig meget at bidrage med, iser til de yngre genera-
tioner. Fjerner vi fremmedggrelsen og i stedet veerdsaetter
styrkerne ved at have levet et langt liv, sa fjerner vi ogsa
klgften imellem os.

»V1i skal vaek fra den her Robinson Crusoe idé om, at
alene pa en g kan jeg overleve. Ingen er isolerede vaesner
med nok i sig selv. Vi skal i hgjere grad saette pris pa rela-
tionerne til andre - og afhaengigheden af andre, som man
iser bliver bevidst om, nir man bliver zldre, siger hun og
tilfgjer, at angst er en naturlig del af livet.

»Usikkerhed og angsten for at blive ldre rammer os
igennem hele livet. Nar vi rykker fra bgrnehave til skole,
ndr vi skal bevaege os ud i livet for fgrste gang som teen-
agere. Vi er under pres fra alle mulige sider, og selvom dine
omgivelser betragter dig som ung og smuk, si er det de
feerreste, som selv har den falelse. Det er forst, nar vi er
blevet gamle og kigger tilbage, at vi bliver bevidste om de
her ting. For mig er det smukke ved at ldes, at vi indser,
at angst og smerte er en del af livet og uden at gennemga
det, ville vi ikke udvikle os overhovedet. Vi vil ikke vide,
hvordan man viser forstielse og empati. Ikke vide, hvordan
man stgtter andre og lader andre tage sig af en selv. I bund
og grund handler det om at veere et menneske, og det han-
ger dybt sammen med at veere sammen med andre, se styr-
ken i hinandens diversitet og alligevel relatere til hinanden.
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Af SARAH RISBZL JACOBSEN, journalist

Modne kvinder
hitter ikke pa tv-
skaermen

Nar de sprode unge ansigter begynder at folde og fure, forsvinder
kvinderne fra skarmen, mens lidt patina kun gavner mandlige journalisters
og skuespilleres karriere. For i vores kultur far kvinder rynker, mens maend
far karakter. En sejlivet forestilling, som star i vejen for ligestillingen,
demokratiet og ikke mindst de kvinder, som bliver sorteret fra.

Det kom ikke bag pa skuespiller Pernille Hgjmark, da te- jeg vidst, siden jeg blev uddannet, og det starter allerede,
lefonen for tre-fire ar siden holdt op med at ringe. Selvom fra man rammer de 40 ar. Jeg matte se det i gjnene og finde
den pludselige stilhed var ventet, var den uvant og under- ud af, hvad jeg sa skulle leve af,« fortaller den 54-arige

lig. Og det var ‘ikke en skid sjovt’, at Pernilles faste holde- skuespiller, som allerede for fem ar siden tog en beslutning
punkt gennem hele karrieren, Danmarks Radio, heller ikke ~ om ikke at satse pa film og teater lzengere og i stedet inten-
leengere gav lyd fra sig. sivere karrieren som musiker. Det viste sig at vaere en rigtig

»Man ma jo bare lade vaere med at tage det alt for per- god ide.
sonligt. Det er en lortebranche at blive gammel i. Det har »Jeg har haft to-tre roller de seneste fem ar. Det er virke-

,, Der er ganske fa kvinder sasom Ulla Terkelsen, som bliver ved
" med at vaere pa skaermen til de dgr. Store personligheder,
som har noget szerligt over sig, de kan fa lov - og jeg bruger
med vilje udtrykket 'fa lov' - til at blive ved med at eksistere.
#carcn T histed, journalist

ii‘it'ﬂ :
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lig ikke meget. Og intet pa tv og film. Det er frustrerende,
fordi man jo bliver meget dygtigere med alderen. Det er
ergerligt, at det ikke bliver veerdsat og brugt,« siger hun.

KVINDERS KARRIERE ER KORTERE

Pernille Hgjmark er ikke ene om at opleve en karrieremaes-
sig afmatning, nir alderen begynder at manifestere sig.

En undersggelse foretaget af det internationale skuespil-
lerforbund i 2009 viser, at maend har en markant leengere
karriere end kvinder.

Samtidig oplever flest kvindelige skuespillere deres frem-
skredne alder som en ulempe i forhold til jobmuligheder,
hvorimod flest mandlige skuespillere oplever, at lidt gra
steenk blot betyder endnu flere jobtilbud.

Problemet opstar, fordi der generelt er flere manderoller,
end der er kvinderoller, og flere kvindelige, end mandlige
skuespillere, fortzeller formand for Skuespillerforbundet,
Katja Holm. Men kvinder over 50 ar havner ogsa ofte i et
rollemeaessigt limbo, hvor de er for gamle til at spille sma-
bernsmegdre og for unge til bedstemorrollen.

MEDIERNE FORVRANGER VIRKELIGHEDEN
»Vores branche lener sig op af en gammel, traditionel type-
casting og glemmer at se ud i samfundet, hvor kvinder i
50’erne altsa stadig er aktive pa arbejdsmarkedet. De kan
sagtens spille overlaeger og advokater. Det burde kunsten
afspejle. Det er usmart, og man skulle netop synes, at vi er
vant til at teenke anderledes, bryde graenser og udvide folks
horisont. Men lige pa det her omrade er vi nok mere tra-
ditionsbundne end det omgivende samfund,« siger Katja
Holm.

Hun understreger, at Skuespillerforbundet tager pro-
blemstillingen meget alvorligt og lebende forsgger at ga i

» Vidste du, at ...

dialog med producenterne om, at der er for fa roller til el-
dre kvinder.

»Vi har ikke nogen sanktionsmuligheder, men appellerer
om, at de prover at kigge pd samfundet omkring sig. Men
rent samfundsmaessigt er der jo ogsa stadigveek en skaev-
vridning. Det kan ogsa veere med til at ggre det sveert for
vores branche at bryde barrieren,« siger hun.

Men det er ngdvendigt at gore noget, mener ekspert i
ken og medier, Anita Frank Goth. Hvis modne kvinder
ikke er repreesenteret i mediebilledet, er det et demokratisk
problem.

»Det betyder, at kvinders liv ikke bliver fortalt p4 samme
made som mands. Der er ikke den samme spejling og iden-
tifikation, som vi jo leder efter, nar vi gar i teateret eller i
biografen. Det er ikke godt for den demokratisk offentlig-
hed, nér en stor gruppe af befolkningen ikke kan ses, hver-
ken i fiktive former eller i medierne som sddan,« siger hun
og tilfgjer, at mediebilledet ogsd kan forvraenge publikums
forestillinger om samfundet:

»Nar man betragter det danske mediebillede, er det ek-
sempelvis meget svaert at tro, at en tredjedel af de danske
kvinder faktisk er hovedforsgrgere i danske familier. I me-
diebilledet ser man naermest kun mandlige forsgrgere.

Den splle repraesentation af modne kvinder geelder ikke
kun inden for film, tv og teater. Det er tilsyneladende heller
ikke populeert med ldre kvindeansigter pa skeermen, nar
nyhederne skal praesenteres.

ALDRE MAND SIDDER TUNGT PA NYHEDERNE
Rapporten Who Makes the News fra 2009, som er blevet til
med stgtte fra blandt andre KVINFO, Danmarks Radio og
Dansk Journalistforbund, viser, at andelen af nyheder, som
bliver leest op af kvinder, styrtdykker, nar kvinderne fylder

mandlige skuespillere i gennemsnit arbejder 16-20 ar i branchen, mens kvinder kun arbejder 11-15 ar.

26 % af de mandlige skuespillere ser aldring som en fordel for deres indkomst. 9 % ser det som en ulempe.

Kun 3 % af de kvindelige skuespillere ser aldring som en fordel for deres indkomst. 49 % ser det som en

ulempe.

m 56 % af de kvindelige skuespillere opfatter deres alder som en afggrende faktor for, at de ikke er i arbejde. Det

samme gaelder for 28 % af masndene.

m En undersggelse af danske spillefilm produceret mellem 2009-2011 viser, at der | den periode var 37 mandlige
hovedroller mod 19 kvindelige hovedroller. 15 hovedroller var delte.

Kilder: Rapporten Age, Gender and Performer Employment in Europe, 2009; Undersggelse foretaget af film-

magasinet Ekko, 2009-2011.

m 86 % af nyhederne pa dansk tv praesenteres af mandlige vaerter i alderen 50-64 ar.
m Nar mandlige veerter fylder 50 ar, stiger andelen af nyheder, som de prassenterer, fra 58 % til 86 %.
m Nar kvindelige veerter fylder 50 ar, dykker andelen af nyheder, som de prassenterer, fra 34 % til 14 %.

Kilde: Rapporten Who Makes The News, 2009.
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14 ud af 100 studievaerter over 50 ar er kvinder i danske
nyhedsudsendelser

50 ar. Det stikmodsatte gor sig geeldende for meend. De far
mere skaermtid, jo zldre de bliver; 86 % af nyhederne pa
dansk tv bliver praesenteret af meend i alderen 50-64 ar.

Der er ikke blevet lavet lignende underspggelser siden,
men en optelling foretaget af produktionsselskabet The
Compound fra 2014 tyder p3, at det maske ikke har rykket
sig synderligt. DR har i gjeblikket elleve varter over 50 ar.
Kun to af dem er kvinder.

Ifglge medieforsker Vibeke Pedersen, som bade har
beskeeftiget sig med kvinders alder i filmverdenen og pa
tv med fokus pa veerter, er der ikke noget, det tyder p3,
at fordelingen har sndret sig siden 2009. Og den samme
tendens ser ud til at gore sig geeldende pa film. Hendes
forskning tyder p4, at filmmediet bade rollemaessigt og tek-
nisk forsgger at leegge afstand til det modne kvindeansigt
og fremhaver det unge og glatte, mens mandene gerne méa
veare furede og erfarne.

»Hvis man skal gisne om det, kan man sige, at dette
udger en form for undertrykkelse af kvinders erfaring.

Der ligger ogsé det i det, at kvindeligheden som sadan
generelt stadigveek er underkendt i vores samfund. Det er
den mandlige kultur, det mandlige, der ses som det posi-
tive,« siger hun.

Nar det ud over maend naermest kun er unge, smukke
kvindeansigter, som toner frem pa skeermen i de danske
hjem, kan det vaere med til at give seerligt yngre kvinder et
skadeligt fokus pa vigtigheden af kvinders aestetiske kom-
petencer, mener Anita Frank Goth. Samtidig kan det skabe
mangel pa vigtige rollemodeller.

»Det betyder noget for yngre kvinder, fordi de ikke far
nogen aldre rollemodeller at spejle sig i. De har ikke pej-
lemeerker pd samme made, som yngre maend har. Det har
enormt stor betydning, at man kan se pa nogen og sige:
Gud, der vil jeg ogsa gerne hen. Den vej har jeg lyst til at
ga.«

At de eestetiske kompetencer spiller en rolle i nyheds-
medierne, kan journalist og forfatter Karen Thisted skrive
under pd. Hun har beskeftiget sig med tv, siden hun for 50
ar siden startede karrieren som journalistelev.

»Der er ikke noget nyt i det. Der er ganske fa kvinder
sdsom Ulla Terkelsen, som bliver ved med at veere pa skeer-
men til de der. Store personligheder, som har noget seerligt
over sig, de kan fa lov - og jeg bruger med vilje udtrykket
‘fa lov’ - til at blive ved med at eksistere. Der er ikke ret
mange af dem, jeg kan faktisk kun komme pa Ulla Terkel-
sen her i Danmark med den status. Men da jeg var yngre,
fik kvinder slet ikke lov til at leese nyheder op. S& der er dog
sket en bedring,« siger hun.
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TALENT GAR TABT

Karen Thisted argrer sig over det talent, der gar tabt, nar
nyhedsmedierne ikke giver de erfarne kvinder mulighed
for at brillere pa tv. Hun mener endda, at fokusset pa skgn-
hed, nér det geelder kvindelige nyhedsveerter, kan gi ud
over den journalistiske kvalitet.

»Hvis de nu viste alle de skenne kvinder frem pa 50,

58 eller 63 for den sags skyld, hvis de bare lod dem f3 en
chance. Kloge, dygtige, velformulerede kvinder - lad os dog
se dem! Sig til de overvejende yngre maend, som anseetter:
Nu ma I tage jer sammen, vi udger trods alt halvdelen af
befolkningen. Men ofte er det skenheder, som ikke engang
er uddannede journalister, som traeekkes frem pé skeermen,
udelukkende fordi de er flotte,« siger Karen Thisted.

Journalist og forfatter Lone Kithlmann har i sit forfat-
terskab og i sin foredragsvirksomhed beskaftiget sig med
kvinders aldring. Hun mener, at vi ber gribe i egen barm,
for vi fordemmer mediernes prioritering af yngre, kvinde-
lige veerter.«

»Hvis du sperger folk direkte, sa vil de jo lyve rask vaek i
dit 4bne ansigt, men folk har jo reelt simpelthen ikke lyst
til at se pa aldre kvinder i tv. Fordi vi er konditioneret til,
at kvinder skal veere unge og kenne. Og jeg er ikke i tvivl
om, at selvom det her selvfolgelig har zendret sig kolossalt
i min tid, sa er der stadig mange, ogsa kvinder, som synes,
at meend har en sterre autoritet pa skeermen end kvinder.
Sadan er det.

JOURNALISTFORBUND:

LIGESTILLINGEN KOMMER AF SIG SELV

I Dansk Journalistforbund er ligestillingspolitisk koordi-
nator Villy Dall ikke i tvivl om, at der med tiden vil komme
flere zldre kvinder pa skeermen. Han tror, at der i hgjere
grad er tale om et strukturelt problem, end at der foregir
en egentlig aldersrelateret kensdiskrimination pa arbejds-
pladserne.

»P3 en made er der maske statistisk en naturlig forkla-
ring. Der kommer jo flere og flere yngre kvinder til faget,
og nar de bliver ldre, tror jeg ogsa, de vil udgere omkring
halvdelen af nyhedsverterne. Men denne specifikke pro-
blemstilling er ikke noget, vi har haft serligt fokus p3, da
aldersdiskrimination og ligebehandlingssager er ekstremt
sveere at rejse, fordi vi sjeeldent kan bevise, at det har fun-
det sted, eller er den direkte arsag til en fyring.

Villy Dall mener dog, at aldersdiskrimination generelt
skal have stgrre opmerksomhed i Dansk Journalistfor-
bunds nye ligestillingspolitik, som snart bliver taget op til
revision — saerligt i lyset af den seneste fyringsrunde pa
Danmarks Radio, hvor 11 ud af 15 fyrede ville vaere fyldt 50
iar.

Skuespiller Pernille Hgjmark er ogsa sikker pa, at der vil
komme flere modne kvinder bade pa scenen og pa skeer-
men i fremtiden. Men hun synes, det er argerligt, at det
ikke allerede er begyndt at ske.

»Jeg ville kunne spille alt fra en god bordelmutter til en
sjov, fordrukken journalist til en vidunderlig zldre elsker-
inde. Jeg kunne spille meget. Men det er jo ikke noget, jeg
selv kan styre,« siger hun.
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Af SOFIE L. NIELSEN, journalist

En graspraengt mana
signalerer erfaring,
en xldre kvinde

er bare slidt

Pa dansk tv er der ikke megen plads
til vaerter over 50 ar, saerligt ikke
kvinder, mener Line Baun Danielsen,
som fik det at fole pa egen krop, da
hun i en alder af 47 blev afskediget
som vart pa Go’ Morgen Danmark
for gore plads til yngre ansigter.

Hun var TV2s ukronede vartsdronning op igennem
go’erne, kendt fra blandt andet Nyhederne, Sporten og
adskillige andre programmer. Men i 2008 fik karrieren et
brat stop, da Line Baun Danielsen og hendes medveert Ole
Stephensen blev fyret som verter pa det succesfulde TV2-
program Go’ Morgen Danmark. Forklaringen lgd, at TV2
gnskede at satse pa nye, yngre ansigter.

»Forst blev jeg ked af det og dernaest vred. Og til sidst
besluttede jeg mig for at handle. Det var her, at jeg sagde til
mig selv: ‘Okay, hvis det var sddan, at gamet var, sa skulle
jeg ikke leengere veere en del af det.” Sa jeg startede min
virksomhed,« forteaeller hun.

Det aergrer hende, at tv-branchen ikke i hgjere grad, end
hvad tilfaldet er i dag, udnytter de journalistiske kompe-
tencer, som man oparbejder med alderen.

»Jeg og andre jeevnaldrende kolleger har oparbejdet en
stor faglighed og rutine med alderen. Som veert er rutine
uundveerlig, hvis man er pi gyngende grund. I dag kan jeg
navigere i usikre vande pa en helt anden mide end for 20 ar
siden,« siger hun.

Fyringen kom ikke fuldsteendigt bag pa Line Baun Da-
nielsen, da hun fra start af havde vidst, at risikoen for at
blive erstattet af en anden veert eksisterede.

»Men det var ud fra betragtningen, at der en dag ville
dukke en hurtigere eller skarpere veert op — isaer hvis man
laver underholdning eller sport. Men pa det tidspunkt sad
jeg pa et nyhedsorienteret program og havde ikke i min
vildeste fantasi forestillet, at man i en alder af 47 &r var for
gammel. Det var da super argerligt. Konsekvensen blev jo,
at der kom yngre ansigter pa programmet, og sddan har
det vaeret lige siden.«

I kelvandet pa fyringen og den medievirak, som fulgte,

konstaterede hun, at hun som 47-arig bare ikke leengere var
eftertragtet i tv-branchen og startede derfor i 2009 virk-
somheden LBD Kommunikation. I dag er Line Baun Dani-
elsen vendt tilbage som nyhedsveert pa regionalstationen
TV2 Lorry - et job, som hun er glad for.

»Vima bare konstatere, at der ikke er ret mange synlige
kvinder over de 50 pa landsdzkkende tv. Du kan nzevne
nogle stykker, men ikke mange pa nyhederne. Der er Mette
Vibe Utzon, jeg selv og si nogle i 40’erne, men generelt s
er de eldre kvinder ikke sarligt synlige. Hvad der sker med
dem, ved jeg ikke. Nogle far jobs bag skaermen eller sgger
ud i det private erhvervsliv, det er sveert at sige, siger hun.

Nu har du veeret i branchen i mange dr og kender den indefra.
Hvordan har du set den cendre sig over tid?

»Da jeg startede i 1988 var det primeert modne mennesker,
man sa pa skeermen. DR havde f.eks. Lis M. Frederiksen,
som siden hen blev kulturattaché i Washington D.C. for
Danmark. Der var modne mand og kvinder, som havde
veeret i branchen i mange ar. Det store brud skete, da TV2
kom pa banen i 1980’erne, hvor man introducerede nye
yngre verter, bide kvinder og mend, og der var jeg en af
dem. S& jeg var selv med til at bryde alderskurven tilbage
i 1980’erne. Man gnskede at ggre op med gammelmands-
flernsynet, gore det mere tidssvarende, sa det passede til
demografien og ogsé appellerede til en ung seergruppe.
P4 det tidspunkt var det jo overvejende de zldre, som sad
foran skaermen og sé Otto Leisner og den slags. I dag er
vi tilbage med omvendt fortegn. Nu er der nzermest ikke
plads, hvis du er over de 50 &r.

REKLAMEBRANCHENS ANSVAR

Selvom statistikken viser, at mandlige nyheds- og debat-
programvaerter i gennemsnit er ldre end deres kvindelige
kolleger, siger Line Baun Danielsen, at det er en udfordring
for begge ken at blive zldre i den danske tv-branche.

»Jeg oplevede det som ‘N4, tak for denne gang. Nu har vi
brugt det, vi kunne.” Kigger man ud over landegraenserne,
sé er Danmark jo et af de lande i verden, hvor man bruger
ldre eller midaldrende mindst. Pa svensk og fransk tv er
der en naturlig plads i mediebilledet for folk oppe i alderen.
Kig mod USA. Her er man ikke forskrakkede over at satte
en ldre kvindelig vaert som Barbara Walters eller den nu
afdgde komiker Joan Rivers pa skeermen. Her eksisterer



” | dag kan jeg navigere
i usikre vande pa en helt
anden made end for 20 ar

siden.
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» Line Baun Danielsen er 52 ar og nyhedsveert pa TV2 Lorry, debattgr, foredragsholder og ejer af LBD Kommunika-
fion. Tidligere vaert pa TV2 Nyheder, Sporten og en lang raskke andre programmer op igennem 9oO'erne og O0'erne.

ikke samme aldersforskrakkelse. Forskellige aldersgruppe
bliver anerkendt, og der er en anerkendelse af, at alle har
en vaerdi.

Selvom branchen, i folge Line Baun Danielsen, har et
generelt problem med modne varter, holder hun p3, at
kvinder oven i kagbet har nogle konsstereotyper at keempe
imod.

»Selvom kvinder omkring de 50 ar pd mange mader al-
drig har veeret mere attraktive — ogsd som sexsymboler for
yngre mend, end de er i dag, sé er der ingen tvivl om, at
kensidealerne i mediebranchen er til mandens fordel. En
mand med grat har og rynker signalerer erfaring, en aldre
kvinde er bare slidt. Det er den gaengse opfattelse, det er
jeg slet ikke i tvivl om.

Hvad skyldes det sd?
»Jeg tror i virkeligheden, at det er reklamebranchen, som
dikterer det. Hvis du betragter reklamebranchen generelt,
s& dukker der heller ikke ret mange zldre personer op i det
danske mediebillede. De fleste tv-kanaler, med undtagelse
af DR, er reklamebarne. De er afhengige af, at de skal
selge deres annoncer, s lenge de kan via reklamebran-
chen. Og hvis reklamebranchen udelukkende fokuserer
pa et ungdommeligt segment, sa er det ogsa det, som
tv-branchen er ngdt til at forholde sig til. Jeg tror, at det
handler mere om, at redaktererne pi tv-kanalerne er ngdt
til at forholde sig til, hvad der kan salge, og hvad de tror, at
malgruppen vil have.«

Reklameindustriens magt har ogsa indflydelse pa keons-

stereotypien i meend og kvinders alder, lyder det fra Line
Baun Danielsen:

»Jeg tror, at maden, vi opfatter ken pi, er pavirket af
reklamerne. Hvad er det, vi er vant til at se? I hvilke roller
ser vi en 50-arig mand, og i hvilke roller en 50-arig kvinde?
Meend szelger alvorlige og serigse produkter, mens kvin-
der szlger hudcremer eller trusseindlaeg, nar de nar op i
so’erne.

RUTINE KOMMER MED ALDEREN

Nu er du tilbage pad tv, dog ikke nationalt, men et kendt veerts-
ansigt. Hvordan oplever du din alder som en styrke i dit ar-
bejde?

»Man kommer med en anden slags erfaring, og det er no-
get, der tager mange r at opbygge. Det er faglig erfaring,
viden om mennesker, viden om politik og verden. Der er
meget, du kan samle sammen ved at leese i en bog, men der
er ogsd meget, som alene er baseret pa, om du er vant til at
handtere forskellige situationer.«

Kan du give et eksempel?

»Interviewsituationer og konfliktsituationer. Jeg synes, at
jeg er en langt bedre interviewer og tv-vert i dag, end jeg
var for ti ar siden. Jeg er en anden type veert forstaet pa
den méide, at jeg er rutineret med alt, hvad det indebzrer.
Man er i hvert fald ikke i underskud, fordi man er aldre -
hverken fagligt eller erfaringsmaessigt. Tvaertimod. Derfor
er det besynderligt, at der ikke i stgrre udstraekning er
plads til det zldre segment.«
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Til kamp mod alders-
og ka@nsdiskrimination

i britiske medier

Af SOFIE L. NIELSEN, journalist

I oktober 2013 lancerede forskere pa en rakke britiske uni-
versiteter i samarbejde med The National Union of Journa-
lists og Women in Media et nyt initiativ, som har til formal
at fremme zldre britiske kvinders repraesentation i medie-
billedet og -branchen. Helt konkret har man udfaerdiget
et charter, en slags tjekliste, som man arbejder malrettet
med at 4 den britiske mediebranche til at efterleve. Det er
blandt andet at sikre ligelig repraesentation af modne og
@ldre kvinder i tv-programmer og bag kameraet og undga
stereotype fremstillinger af kvinders aldring som varende
negativt.

Selvom 53,1 % af Storbritanniens befolkning over 50 ar
er kvinder, udggres storstedelen, hele 82 %, af landets tv-
veaerter over 50 ar af maend. Kun 7 procent af den totale ar-
bejdsstyrke i tv-branchen (bade foran og bagved skaermen)
er kvinder over 50 &r. Fra politisk hold har man erkendt
den ulige repreesentation i mediebilledet.

Lorna Warren, professor i sociologi p& University of
Sheffield, er en af initiativtagerne bag chartret. Hun har
igennem flere ar forsket i kvinder og aldring. Hun forteller,
at det startede som et kunstprojekt, hvor kvinder i alderen
41 op til 93 ar i samarbejde med en rakke kunstnere skulle
portreettere aldring i hverdagen.

»Stort set alle, men szerligt den yngre gruppe af kvin-
derne, var meget optagede af, hvordan de blev fremstillet
i medierne og det meget stereotype billede. E.eks. er zldre
lesbiske kvinder helt usynlige i mediebilledet,« siger Lorna
Warren.

Trods de gode intentioner med chartret er Lorna Warren
skeptisk omkring, hvorvidt mediebranchen vil tage char-
tret til sig.

»Mediebranchen i Storbritannien er steerk, og vi har
ingen sanktionsmuligheder. Jeg tror, at vi ville have mere
succes med det, hvis vi kunne binde det op pé en aktuel
sag,« siger hun og bruger en tidligere sag som eksempel.
Det drejede sig om den kvindelige tv-vaert Miriam O’Reilly
(57 ar), som i 2009 blev fyret af BBC som vart pd program-
met Countryfiles, fordi man gnskede yngre ansigter. Hen-
des mandlige medveert John Craven (73 ar) blev ikke fyret.
Derfor sagsggte hun BBC.

»Hun vandt retssagen pa baggrund af aldersdiskrimina-

Barbara var én blandt mange kvinder, som deltog i kunst-
og fotoprojektet. Her ses hun med gamle fotos, der viser
den yngre udgave af hende

tion. Domstolen ville ikke anerkende, at kombinationen
af alders- og kensdiskrimination ogsi er en steerk faktor
i ekskluderingen af ldre kvinder i mediebilledet,« siger
Lorna Warren.

Til gengeeld er forummet Creative Diversity Network
med medlemmer som BBC, Channel 4 og Sky begyndt at
monitorere diversiteten i programmer, herunder ken og
alder. Lorna Warren héber, at deres rapporter kan veere
med til at skabe storre synlighed om chartret og problem-
stillingen.

Foto LAURA PANNACK.
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Afrikanske
kvinder vil vaere

ledere — de gode
af slagsen

Af SARAH OWUSU, coach

De afrikanske kvinder er i stigende grad begyndt
at indtage lederstillinger pa tveers af kontinentet,
og mange af dem vil gerne vare bedre ledere og
udvikle eget potentiale. Det er en af arsagerne

til, at coaching-industrien er i rivende udvikling

i disse ar. Det erfarer bade den sydafrikanske
coaching-ekspert, Janine Everson, og jeg selv i
mit daglige arbejde som coach i Mozambique.

Foto DENNIS OWUSU-ANSAH
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Der er fortsat mange hindringer pa vejen mod
ligestilling for de afrikanske kvinder, og pa globalt
plan er det i forhold til politisk indflydelse, at kvinder
halter mest bagefter. Men der sker forandring i

disse ar.

Da Janine Everson, som er uddan-
nelsesleder pa Center for Coaching
(University of Cape Town’s Graduate
School of Business), startede med at
undervise i coaching tilbage i 2001,
var 80 % af de studerende meend.
Nér man spejder ud over klassevae-
relset i dag, er hver anden stol besat
af en kvinde. Janine Everson, som
efterhanden har flere end 3300 un-
dervisningstimer pa CV’et, oplever,
at coaching i sin grundform er nemt
forenelig med afrikansk kultur og afri-
kanske kvinder, for hvem inklusion,
samarbejde og udvikling af lokalsam-
fundet falder meget naturligt.

STORRE INDFLYDELSE,

STORRE BEHOV FOR COACHING

P4 tveers af det afrikanske kontinent
har kvinder over de senere &r faet syn-
ligt mere indflydelse i erhvervslivet,
politik og NGO-sektoren. I takt med
at flere kvinder har indtaget lederstil-
linger, er efterspgrgslen pa coaching
og vejledning i lederskab ogsa steget.

Den afrikanske coaching-industri er
irivende udvikling, og tallene taler de-
res tydelige sprog. I 2014 offentliggjor-
de The International Coach Federation
(ICF) og Price Waterhouse Cooper
resultaterne af en international for-
brugerundersggelse, hvoraf det blandt
andet fremgik, at 93 % af de adspurgte
i Sydafrika kendte til coaching som et
udviklingsredskab. Til sammenligning
var det resultat naesten tre gange hg-
jere end i Danmark. I en anden under-
sogelse fra 2012, ogsé fra ICF, fremgik
det, at coaching-industrien i Afrika og
Mellemgsten det &r havde en arlig om-
s@tning pa 400 millioner kroner, et
belgb, som er steget sidenhen og for-
ventes at stige yderligere i takt med,
at eftersporgslen pa coaching stiger.

I Sydafrika er 64 % af underviserne
og 52 % af klienterne kvinder, viser en
tidligere undersggelse af ICF (2010).
For mit eget vedkommende udger

kvinderne neesten 8o % af mit klien-
tel. De kommer fra blandt andet Den
Centralafrikanske Republik, Congo,
Sydafrika og Nigeria, og deres alder
og professionelle baggrund spaender
bredt. Fzlles for dem er, at de alle har
feerdiggjort eller er ved at feerdiggare
en universitetsuddannelse og er gko-
nomisk uafhangige. Mine klienters
motivation for at blive coachet bunder
i, at de gerne ‘vil give noget tilbage’
og bidrage til det samfund og/eller

de organisationer, de kommer fra.
Hvordan de helt konkret gor det, er
ogsa vidt forskelligt. Nogle af dem er
direktarer i store virksomheder, andre
politikere, og andre igen engageret

i bistandsverdenen. Ofte gnsker de

at adressere spgrgsmal som ‘hvor-
dan kan jeg bidrage?’, ‘hvad skal min
rolle veere?’, ‘hvordan skal jeg lose en
konkret udfordring?’ og ‘hvilken type
leder gnsker jeg at veere?’.

Ifglge Janine Everson er det her,
coachingen kommer dem til hjalp.

De guides i den retning, de gnsker at
g4, og finder svar pa egne spogrgsmal.
Fremfor at veere en helt med det rette
svar, er coachens rolle at &bne klien-
tens horisont, s vedkommende ser
nye muligheder, far storre indsigt og
derigennem finder nye lgsninger pa
konkrete problemstillinger. Det er en
proces, som er spaendende og lererig
for bade coach og klient. Mine klien-
ter finder ofte ud af, hvilken rolle de
skal spille i f.eks. virksomheden, og
hvordan de mest effektivt udferer
dette hverv til virksomhedens eller
organisationens fordel.

I takt med at flere afrikanske kvin-
der far indflydelsesrige lederstillinger,
begynder de ogsa at bruge hinanden
og se fordelene i staerke netveerk. En
af mine klienter, som er direktor for
egen virksomhed og driftsansvarlig,
fandt ud af, at hun efterhdnden var
blevet den person, som hendes familie
og sociale netvark gik til med alt mel-

lem himmel og jord. Det resulterede i,
at hun pétog sig for meget ansvar og
havde sveert ved at overskue sin hver-
dag. Hendes passion for at hjalpe an-
dre pa stort set alle planer, bade pro-
fessionelt og privat, havde resulteret
i, at hun neermest havde indtaget en
tjenerrolle uden selv at veere klar over
det. Coaching-processen hjalp hende
med at identificere, i hvilke situatio-
ner hun patog sig for meget ansvar og
glemte at bede andre tage fra. Hun er
nu kommet si langt, at hun uddelege-
rer flere opgaver, beder om stgtte fra
kollegaer og sgrger for plads i skemaet
til sig selv.

SOM FOD | HOSE

De udfordringer, som jeg har skitseret
ovenfor, er ikke typisk afrikanske,
men snarere universelle. Jeg taler om
Afrika som et kontinent, fordi min er-
faring er, at der eksisterer en ret klar
forstaelse af, hvad det vil sige at vaere
afrikaner pa trods af diversiteten pa
tveers af kontinentets 55 lande. Ken-
detegnende for coaching-industrien
pa verdensplan er, at den iser ret-

ter sig mod lederudvikling. Til trods
herfor er det bade min og Janine
Eversons erfaring, at der er noget
helt konkret i coachingens dna, som
passer godt til den udviklingsrejse,
kvindelige afrikanske ledere undergar
i disse ar.

Nér du bor eller arbejder i et afri-
kansk land, er der ingen tvivl om, at
du dagligt bliver konfronteret med
den store ulighed, der eksisterer mel-
lem folk. Nir man lever side om side
med fattigdommen og folk i stor ned,
vaekker det en trang til at skabe for-
andring i lokalsamfundet og engagere
andre i det. For at lykkes hermed méa
man naturligt indtage en form for le-
derskab. For det andet sd gennemgér
kontinentet lige nu et vaeekstopsving
og en transition, der medfgrer lg-
bende forandringer ude i samfundene,
hvilket stiller krav til konstant omstil-
lingsparathed. For at de kvindelige
ledere skal vaere succesfulde i deres
virke og fortsaette udviklingen i egne
virksomheder og organisationer, er
de ngdt til at vaere omstillingsparate
til det yderste og fglge med i det hgje
tempo. Her er coaching et vigtigt
redskab. Sidst, men ikke mindst, s&



er det, som om der eksisterer en na-
turlig symbiose mellem coaching og
den afrikanske livsstil, som er meget
fokuseret omkring lokalsamfundet
(mindre individ- og mere fzllesskabs-
orienteret). Janine Everson pointerer,
at afrikanere generelt er gode til at
se, hgre og respektere deres medmen-
nesker, hvilket gor det nemt at imple-
mentere coaching som et lederskabs-
veerktgj.

EN LEDERSKABS-
REVOLUTION UNDERVEJS
Set i et lidt storre perspektiv er kvin-
delige afrikanske ledere blevet et langt
mere hyppigt syn end tidligere. At de
afrikanske skal spille en stgrre rolle i
udviklingen af deres respektive lande
betragtes i dag som en helt central del
af lgsningen pa Afrikas udfordringer,
og kvinderne har taget ansvaret pa sig
mere end nogensinde for.

Pragmatisk betragtet har de afri-
kanske kvinder altid vaeret den ‘so-
ciale lim’ i lokalsamfund pé tveers af

» Sarah
Owusu

Afrika. Historierne om kvinder, der
sar markerne, brgdfader familien,
sikrer gkonomisk overlevelse og stabi-
litet og ikke mindst holder lokalsam-
fundet sammen, er utallige. Udover

at veere holdepunktet i hjemmet og
familielivet er det nu isaer kvinderne,
som er med til at skabe forandring i
Afrika fra top til bund. De skaber for-
andring i de virksomheder, hvor de ar-
bejder, bidrager betragteligt til deres
lokalsamfund og patager sig lederskab
i deres respektive lande.

Men fortzllingen om de succesful-
de afrikanske kvinder bliver ofte over-
set til trods for deres tilstedevarelse
som ledere i lokalsamfund, i NGO’er,

i erhvervsverdenen og det politiske
liv. Og tallene understotter det sort
pa hvidt. Som man kan leese ud af
World Economic Forum’s 2013 Global
Gender Gap-statistik, klarer adskillige
afrikanske lande sig flot. Island var i
2013 det mest ligestillede land ud af de
136 lande for fjerde gang i traek, mens
de gvrige nordiske lande, herunder
Danmark, ogsi 14 i top 10. Men kig-
ger man en lille smule lzengere ned pa
listen, vil det méske komme som en
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overraskelse for nogen, at Lesotho og
Sydafrika placerer sig pa en 16. og 17.
plads foran lande som Storbritannien
(nr. 18) og Canada (nr. 19). I top 30
ligger ogs& Burundi (nr. 22.) og Mo-
zambique (nr. 26.). World Economic
Forum begrunder det siledes:

»Det skyldes i hgj grad kvinderens
store deltagelse i arbejdsstyrken. Igen-
nem deres gkonomiske aktivitet har
kvinderne sterre adgang til indkomst
og gkonomisk beslutningstagen, men
er til gengzeld ofte at finde i sektorer,
hvor arbejdstagerne er ufaglerte og
lavtlgnnede.«

Der er fortsat mange hindringer
pa vejen mod ligestilling for de afri-
kanske kvinder, og pa globalt plan er
det i forhold til politisk indflydelse, at
kvinder halter mest bagefter. Men der
sker forandring i disse ar. Tidligere i
ar blev Afrikas tredje kvindelige stats-
leder, Catherine Samba-Panza, indsat
som preesident for Den Centralafri-
kanske Republik. Ligesom hende blev
Liberias leder Ellen Johnson Sirleaf
og Malawis Joyce Banda indsat som
statsledere pa et kritisk tidspunkt,
hvor deres lande gennemgik enten en
storre transition eller var i krise.

Af de lande med stgrste repraesen-
tation af kvinder i parlamentet er en
tredjedel af de lande, som befinder
sig i top 30, at finde pa det afrikanske
kontinent. Rwanda kommer ind pa en
klar farsteplads med over halvdelen
(64 %) af parlamentets pladser besat
af kvinder. Blot 20 ar efter folkedrabet
er landet giet igennem en fantastisk
forvandling. Kvinder er velrepraesen-
teret pd tveers af Rwandas offentlige
institutioner, og kvindernes delta-
gelse i forsoningsarbejdet er en helt
central del af landets genopbygning.
Her har kvinderne faet indflydelse pa
baggrund af helt konkrete udfordrin-
ger, som landet stod overfor at skulle
lgse.

De afrikanske kvinder har taget
sagen i egne hander og finder nye
veje til at lede udviklingen af det afri-
kanske kontinent. I en virkelighed,
der omfatter barske udfordringer,
konstante forandringer og store for-
ventninger til fremtiden, er coaching
blevet én made for de afrikanske kvin-
der at dygtigggare sig og stgtte andre i
deres udvikling.
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BOGANMELDELSE

Af MEDINE DUVARCI

Min mobiltelefon vibrerer i lommen. Venner, der snsker
mig held og lykke. De er spde, men det er for sent. Din
hand sgger ind i min. Vi sidder i en taxa pa vej mod Rigs-
hospitalet, fordi jeg har en knude i mit venstre bryst. Jeg
har haft den i sd lang tid, at den er blevet en del af mig, og
jeg har pi intet tidspunkt vaeret bange. Maske er jeg dum.
Maiske har jeg storhedsvanvid. Men jeg teenker, at jeg er for
vigtig til at dg.

Kvinden bag ordene er Maria Gerhardt, bedre kendt som
Djuna Barnes, DJ’en, der igennem mange 4r har tzendt
op for Kgbenhavn bag sin pult. Der bor Hollywoodstjerner
pd vejen er Maria Gerhardts personlige debutroman, som
straekker sig over to artier.

Rejsen skulle g til Marokko, men for Gerhardt bliver det
i stedet til et ophold pa Rigshospitalets afdeling 4262. Hun
gar fra at at veere kvinden, der teendte op for Kebenhavn,
til kvinden med en knude pa 8 cm i diameter i brystet.
Kraeften szetter hendes liv pa pause. Venstre bryst fjernes
og for ‘symmetriens skyld’ ogsd det hgjre.

Kgbenhavn danner rammen for Gerhardts personlige
beretning om keerlighed og dannelse i velfaerdssamfundet,
som hun er helt ude af trit med. Hun tager os pi en rejse
fra hjemstavnen Amager, forbi toppen af Kgbenhavns
pulserende natteliv til Hellerup, hvor der bor Hollywood-
stjerner pa vejen. Hun har ingen pensionsopsparing, ingen
uddannelse, og det er for sent at blive medlem af Danmark.
Alt imens har én veninde optaget hendes tanker i femten
ar. Historien om Amager-pigens ulykkelige lzengsel efter
at veere sammen med Hellerup-pigen straekker sig over de
femten ar. Det ene gjeblik sidder Gerhardt pa en restaurant
i Paris med to veninder, det andet gjeblik har hun kebt en
flybillet tilbage til Kebenhavn. Hun vil fortzelle veninden,
at hun er forelsket i hende, men tor hun risikere femten
ars venskab? Keerligheden sejrer, og da hun endelig fir sin
Hellerup-pige, synes livet at have andre planer for Maria
Gerhardt.

»Jeg ved, at katte spinder, nar de er glade, nar de skal
fode, og nar de skal dg. Jeg kigger rundt. Rummet kigger
pa mig. Hvad er det her for noget? En darlig film? Er jeg
hovedpersonen i et fatamorgana, alle i stuen drikker af og
soler sig ved?«

Foto fra bogens omslag

Gerhardt har begiet en staerk personlig fortzelling om
det gjeblik, hvor filmen knakker, og man er ngdsaget til at
finde ud af, hvad der skete, og hvorfor det skete. Svarene
finder hun ikke, men livet bliver taget op til overvejelse,
og nye rammer ma dannes for livets udfoldelser med dem,
som er hende nzer.

Hvad gor man, nar kraeft kommer helt tzet ind pa livet?
Der bor Hollywoodstjerner pd vejen handler om at finde sym-
metri i kroppen, i kaerligheden, i livet og i Kgbenhavn.

» Maria
Gerhardt

Maria Gerhardt er bedre kendt
under sit DJ-alias Djuna Bar-
nes. Mange kender hende som
DJen, der spillede weekender
vaek i Kgbenhavn, Berlin, Reyk-
javik og New York og som stifter
og redaktar for magasinet Kg-
benhavner Som 24-arig far hun
konstateret brystkraeft, og Der
bor Hollywoodstierner pa vejern
er hendes perzonlige debufro-
rman om 2013, aret der vendte

]

op og ned pa hendes liv.
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Danske kvinder er dyrere for samfundet end mznd, og det ma vi
forholde os til, siger professor i nationalgkonomi, Nina Smith.
Fremfor at forarges over fremstillingen, opfordrer hun til et opgor
med en barselslovgivning, som haemmer kvinder karriere- og
lonmaessigt og traekker Danmark ned ad ligestillingsranglisten.

Af SOFIE L. NIELSEN, journalist



En kvinde modtager igennem et helt liv 1,6 millioner fra staten
efter skat, mens en mand bidrager med 0,6 millioner til staten.
Skal vi lcese ud af tallene, at meend i hajere grad er skonomisk
beeredygtige end kvinder?

»Nej. Tallene er ikke til diskussion, men der ligger mere
bag dem, fordi kvinder bruger mere tid end mend pa at
passe born, tager den stgrste andel af barslen og siden hen
en meget stgrre andel af sygedagene. Derfor far kvinder
meget fladere karriereprofiler og tjener ikke s meget ilon
som mandene. Tallene siger ikke noget om, hvem der er
nyttige mennesker i samfundet direkte, men om hvem der
betaler skatter, og hvad man far tilbage fra velfeerdsstaten
fordelt pa ken. Men det ubetalte arbejde i hjemmet, som
kvinder primeert stér for, er ikke talt med i regnskabet.«

Nu necevner du flere faktorer, som pavirker skcevheden pa ar-
bejdsmarkedet. Hvor ligger hovedproblemet?

»Tallene afspejler, hvordan vores samfund og vores arbejds-
marked ser ud i dag, og konklusionen er, at vi er meget
langt fra ligestilling. Bdde pa hjemmefronten med hensyn
til hvordan vi fordeler det ubetalte husarbejde, og hvordan
vi fordeler det betalte arbejde ude pa arbejdsmarkedet.
Kvinder er langt mere uddannede end mand i dag. Knap
60 procent af dem, der feerdigger en universitetsuddannel-
se idag, er kvinder, men pi en eller anden made si vender
betten, nar vi kommer ud pa arbejdsmarkedet. Det har den
konsekvens, at kvinder ender med at blive en underskuds-
forretning, da vi traekker rigtig meget pa undervisningsres-
sourcerne. Det er spild af talent og uddannelsesinvesterin-
ger, at vi deler hjemmearbejdet og udearbejdet sa skaevt

pé ken, da kvinder jo er uddannelsesmzessigt meget mere
kvalificerede end meend.«

Hvad mener du om vores barsels- og omsorgsordning?

»Jeg er ikke stolt af dem. Jeg synes faktisk, at Danmark
er ved at have et keempe problem i forhold til andre euro-
paiske lande og i forhold til den oprindelige tanke med
barselsorloven. Gar vi tilbage til Barselskommissionen i
slutningen af 1970’%erne, fgr vi fik barselsorloven, da fore-
slog man, at i tilfaelde af, at man skulle give lang barsel,
s var det vigtigt eksplicit at dele barselsorloven mellem
far og mor, ellers ville det f& negative konsekvenser for
kvinderne. Alligevel gjorde man det ikke, og siden da er
Danmark giet bagleens i den forstand, at man gang pa gang

Undersggelser viser, at Danmark
faktisk er ved at veere et af de lande
i Europa, hvor normer og holdninger
til kvinder og karriere er mest kgns-
stereotype.

har udvidet barselsorloven uden at lave en eksplicit deling
af den. I 2001 udvider man yderligere foraldreorloven med
et halvt ar, (s den nu er pa 12 maneder. red) hvilket er helt
imod tidens trend sammenlignet med andre europaiske
lande, hvor man har indset, at det bar zendres. Danmark
korer videre med en ordning, som vi for leengst har indset
skader kvinder.«

Sd barselsordningen er blevet heemskoen for fuld ligestilling pd
arbejdsmarkedet?

»De danske kvinder har haft stor nytte af velfeerdsstatens
ordninger pa det her felt og har det endnu. Men barsels-
orlovsordningerne er kensskaeve i den made, vi gor det pa
i Danmark, fordi alle incitamenter ligger til, at det er mor,
der kommer til at tage langt hovedparten af tiden. Politi-
kerne er fuldt ud bekendte med problemet, men det er en
tabersag rent politisk. Mange kvinder vil gerne have hele
forzeldreorloven, for det har de veennet sig til. Og sa er det
sveert at komme tilbage og sige, at noget af orloven skal g
til far. Den enkelte kvinde taenker selvfglgelig ikke over,
hvilke konsekvenser det har kollektivt set for alle kvinder.
Derfor skal politikerne gi forrest og vise vejen, hvis de gn-
sker reel ligestilling.«

Kunne den islandske losning med tre maneder til mor, tre md-
neder til far og tre maneder til deling veere losningen?

»Min vurdering er, at den islandske barselsordning er god.
Pa grund af den finansielle krise har det veeret sveert at
studere pracist, hvad der er sket, men det har i hvert fald
betydet, at faedre i helt anderledes omfang nu tager bar-
selsorlov pa Island. Vi har endnu ikke set de langsigtede
konsekvenser for, hvordan ordningen pavirker arbejds-
markedet, og hvor godt man far brugt de kvindelige res-
sourcer og talenter, men jeg er overbevidst om, at det vil
have en positiv effekt pa arbejdslivet.«

I et overordnet samfundsekonomisk perspektiv cendrer det vel
ikke det store, om det er kvinderne eller meendene, som tager
barslen?

»Skaevheden pa barselsomradet har selvfglgelig ikke s&
stor betydning for kvinder, som ikke har meget uddan-
nelse, eller hvor det ikke betyder si meget, at de gar vaek
fra arbejdsmarkedet i en periode. Men for de kvinder, der
er universitetsuddannede, og hvor vi har investeret meget
i deres uddannelse, der bliver barselsordningen en usyn-
lig byrde for de fleste af dem, nar de far et par bagrn - og
det far de jo rent statistisk. Konsekvensen er tydelig, nar
man betragter, hvem der forfremmes pé arbejdspladsen.
Arbejdsgiveren kan med god ret forvente, at kvinden far
bern og skal pa barsel. Vi har publiceret en artikel i et
amerikansk tidsskrift i 2013, hvori vi klart paviser den kar-
rieremeessige konsekvens. Den enkelte kvinde, der fir bgrn
og gar pa barsel, straffes ikke i forhold til andre kvinder. Til
gengeeld straffes kvinder kollektivt, fordi der eksisterer en
indbygget forventning om, at kvinden tager barslen. Det er
det, vi kalder statistisk diskrimination i den gkonomiske
forskning. Altsa vi har de her typiske kvindebilleder; kvin-
der er nogen, der far bern og gar pa barsel, og de gor det i
gennemsnit 9o procent af tiden, mens far kun ger det 10



Mange kvinder vil gerne have hele foraeldreorloven, for det

har de vaennet sig til. Og sa er det svaert at komme tilbage og sige,
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ligestilling.

procent af tiden. Det er konsekvensen af barselorlovsord-
ningen i Danmark. Med den islandske model ville det veere
sveerere at bruge kgnnet som indikator for den sortering,
som sker allerede tidligt i karrieren. Hvis orloven var me-
get mere ligeligt fordelt, ville man ikke pa forhand vide, om
det var kvinden eller manden, som ville tage barslen. Det
er her, vi skal na hen, hvis vi gnsker at knaekke uligeveegten
pa arbejdsmarkedet.«

» Nina Smith

Sat pd spidsen, siger du, at mdden, vi har indrettet vores bar-
sels- og omsorgsordninger pd i dag, gor det sveert for kvinder at
fa béde born, karriere og velfcerdsgoder?

»Havde vi teenkt mere over det og gnsket det, sa havde vi
skruet de familievenlige ordninger sammen, sa de giver in-
citamentet til, at far og mor bruger dem mere ligeligt. Der
er ingen tvivl om, at alle de her familievenlige ordninger
gor det lettere for os at komme ud pa arbejdsmarkedet,
men eftersom det er kvinderne, der bruger dem, er de med
til at cementere, at kvinderne stadigvaek kun er den sekun-
deere arbejdskraft i husholdningen. Danmarks problem er,
at vi udvidede barselsorloven til et helt &r og gav det som
foraeldreorlov. Det har gjort det svart at treekke den tilbage
igen, fordi moderen ofte fgler, at det er hendes. Vi kan sag-
tens have velferdsstater og ligestilling, men sa skal man
gennemtenke ligestillingen og designe ordningerne heref-
ter. Det er jo strengt taget ikke raketvidenskab. «

Vi kan lovgive pa barselsomridet, men ndr det handler om de
huslige pligter, det ulonnede arbejde i hjemmet, som kvinderne
i hoj grad patager sig, sd er lovgivning ikke en mulighed. S kan
vi nogensinde opnd fuld ligestilling pd det her omrdde?

»Nej, vi kan jo ikke lovgive om kegnsstereotyper, normer og
holdninger, som i virkeligheden er det, der er rigtig vigtigt
for kvindernes muligheder pa arbejdsmarkedet. Et af de
eneste policy instrumenter, jeg kan komme i tanke om, er
netop fordelingen af barselsorloven. Men pointen er, at
bl.a. barselsordningerne er med til at fastholde, ja méske
ligefrem forsteaerke keonsstereotyperne. Det er noget, der
forskes en del i. Undersggelser viser, at Danmark faktisk er
ved at veere et af de lande i Europa, hvor normer og hold-
ninger til kvinder og karriere er mest kansstereotype. Det
overrasker de fleste. Men Danmark star alts stille eller
rutsjer snarere nedad pa de fleste internationale ranglister
for ligestilling pa arbejdsmarkedet.«



Af ANNE LEONORA BLAAKILDE, cand.mag. i folkloristik og retorik, Ph.d. i etnologi

s af din kaerlighed — om

Sarlige strukturer i samfundet
i dag giver voksne bgrn mere
ret og magt end deres forzeldre.
Konsekvensen kan vaere, at
eldre i familien, szerligt mgdre,
svigermgdre og bedstemgadre,
bliver usikre og foler sig afvist.

I en nylig udgave af Mads og monopolet skrev en mor,
Solvej, om sin sgn og hans kaereste. Kaeresten forsggte at
overbevise deres sgn om, at hans forhold til foraldrene var
‘usundt’, isaer forholdet til moren, og at de burde begraense
deres samvzer. Det var moren ked af, og spergsmalet gik pa,
om hun skulle tale med sin sgn om det.

Et af svarene fra monopolet var, at ‘bgrn er kun til lans’,
at det er helt naturligt, at der kommer konkurrence, nar
ens bgrn far partnere. Panelet konkluderede, at moren ikke
skulle sige noget, men blot gse af sin keerlighed.

Morens sporgsmal repraesenterer en udbredt folelse af
usikkerhed og afvisning blandt mange zldre forzldre og
bedsteforzldre. Monopolets svar reprasenterer noget af
grunden til, at det kan vaere sddan.

ARBEJDSKRAFT UDEN ANERKENDELSE
Det er ikke fordi, bedstemgdre i dag ikke er villige til at
passe bgrnebgrn. Ifglge en undersogelse fra 2012 er dan-
ske bedsteforzeldres bgrnebgrnspasning 850 mio. kr veard,
fordi de giver foraeldrene mulighed for at ga pa arbejde pa
trods af syge born. Men denne arbejdsindsats er ikke altid
ensbetydende med anerkendelse fra de voksne bgrn.
Relationer mellem de voksne generationer i familien er
et tabubelagt omrade spraengfyldt med potentielle konflik-
ter og sirede fglelser, hvor de zldste familiemedlemmer let
kan blive taberne. Det kan selvfglgelig have psykologiske
arsager, og begge parter kan have hver deres fejl. Men der
er ogsa kulturelle og historiske forklaringer p4 manglende
anerkendelse af de zldre i familien - iszer kvinderne. Der
er nemlig seerlige strukturer i samfundet, som giver voksne
bern mere ret og magt end deres forzeldre, og som saetter

iseer zeldre medre i en seerligt udskeeldt position. Det er
nogle af resultaterne af en ph.d.-afhandling om emnet,
som baserer sig pa historiske kilder og interviews med zl-
dre kvinder.

IKKE FULDGYLDIGE BORGERE

En af forklaringerne p4, at 2ldre kvindelige familiemed-
lemmer foler sig fremmedgjort i familien, bunder i, at
deres alder diskvalificerer dem som ligevaerdige med deres
voksne bgrn. Den franske forfatter, feminist og filosof Si-
mone de Beauvoir omtaler kvinden som ‘det andet ken’ i
forhold til manden, der er ‘det forste kon’, hvilket svarer til
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2ldre kvinder i familien

‘det normale ken’. Ogsa i forhold til alder findes et hierarki:
‘det normale’ midt i livet og ‘de andre aldre’; de tre domme,
barndom, ungdom og alderdom. Disse tre aldersfaser op-
fattes ikke helt s ‘normale’ som voksenlivet. Med andre
ord, bgrn, unge og gamle ses ikke som fuldt udviklede og
funktionsdygtige, og de behandles ikke helt som fuldgyl-
dige borgere i samfundet. Derfor har bagrn og unge travlt
med at blive voksne, og aldrende voksne vil ikke vare
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gamle; hvis de skal omtales med respekt, kaldes de senio-
rer eller borgere. Som gammel mister man troveerdighed,;
man repraesenterer det gamle, det foraeldede, og allerede
nar man far bgrn, er man for-zldre, men det opdager man
forst senere konsekvensen af.

FAMILIESTEREOTYP FREMSTILLING

AF IDEALFAMILIEN

I gamle dage beted ordet familie’ en gruppe mere eller
mindre beslegtede mennesker, som boede sammen, og
det var ikke altid lykken, men det var man ngdt til. Den
moderne velfaerdsstat hjalp individer til at blive frigjort
fra sleegtens stramme band. De blev i stedet selvstaendige,
uafhzaengige borgere, fordi generationerne fik mulighed for
at bo adskilt. Det betgd, at de gamle i familien i dag ikke
leengere opfattes som nogen, der rigtig hgrer med til fa-

lllustration THOMAS H. JEPPESEN



milien. Nar man flytter hjemmefra og far bern, siger vi, at
man stifter familie, eller at man far sin egen familie, og det
betyder bogstaveligt talt, at familie er dem, der er jeevn-
aldrende og yngre end en selv, og at de gamle ikke laengere
teeller med p& samme made.

Den moderne familie illustreres naesten altid som et ide-
albillede, der bestar af et szt foreeldre af hver sit ken med
to bgrn. Det billede er for nyligt blevet kritiseret, fordi det
ikke rummer regnbuefamilier, skilsmissefamilier og enlige
forzeldre. Men pudsigt nok har ingen endnu rabt op om de
stereotype aldersopfattelser, som familieidealet afspejler.
De gamle hgrer bare ikke med, slut. Tveertimod handler
bade familieforskning og familiepolitik stort set udeluk-
kende om bgrn, unge og unge forzeldre - indtil skilsmissen,
der dbenbart repraesenterer familielivets endeligt. Som
et eksempel pa dette kan man sla op pa Borger.dk under
‘Familie og bern’. Derfor har bedsteforzeldre ikke juridisk
ret til noget som helst, der angar bernebgrn. Det giver for-
ldre en stor magt over deres eldre foraeldre, fordi de har
mulighed for at naegte samveer med bgrnebern.

Den moderne adskillelse af generationer har ogsa givet
praktiske fordele for familierne. Hvor isaer yngre og mid-

Relationer mellem de voksne
generationer i familien er et tabu-
belagt omrade spraengfyldt med
potentielle konflikter og sarede
folelser, hvor de zeldste familie-
medlemmer let kan blive taberne

aldrende kvinder i mange andre lande bruger en stor del

af deres tid og liv pa at passe og pleje familiemedlemmer,
bidrager kvinder i Danmark pa arbejdsmarkedet og til pro-
duktiviteten. Fremfor at vaere pligt-praktisk holdes vores
familiekultur sammen af fglelser. Derfor er folelsesarbejde
vigtigt, og her kraeves en serlig indsats af de ldre kvinder,
som det ogsa fremgik af Monopolets rad til Solve;j.

VELFARDSSTATENS GODE MOR

Kvinder har en lang tradition for at gve sig i familiens fo-
lelsesarbejde; for som kvinde skal man laere at veere en God
Mor. I mange ar rummede kernefamilien en skarp opdeling
mellem mandens rolle som udearbejdende og kvindens
rolle som husmor. Denne arbejdsdeling blev understat-

tet finansielt af velfaerdsstaten, fx i skattelovgivningen,

og husmgdre blev veerdsat og videreuddannet af statslige
organer som fx. Statens Husholdningsrdd og Sundhedsple-
jerskeordningen fra 1937. Arbejdet i hjemmet blev séledes
hgjt samfundsmaessigt veerdsat. Man ma ogsa bide maerke

i, at i denne samfundsmodel var det meningen, at omtrent
halvdelen af den voksne befolkning — nemlig alle gifte kvin-
der — arbejdede med pleje og omsorg for andre. En sddan
samfundsprioritering af omsorgsarbejde har vi ikke laen-
gere. Problemet var bare, at kvinderne ikke fik lgn for dette
familiearbejde, og at de derfor var gkonomisk afhaengige

af deres a2gtemaend - og af at de havde en. Bl.a. derfor op-
horte denne kensrollefordeling i familien.

Husmoren blev erklzeret dgd som kategori af Danmarks
Statistik i 2001, og det er hun stort set ogsd i Danmarks
Dagligliv, hvor kvinder deltager naesten pi lige fod med
mand pa arbejdsmarkedet. Men kvinden som omsorgsyder
og folelsesarbejder lever i bedste velgdende som en kultu-
relt nedarvet &nd fra forne tider. Kvinder forventes stadig
at udfere det folelsesmeessige arbejde som God Mor. Det
geelder ikke mindst, nar de bliver ldre, som Solvej blev
erindret om.

FRA GODE MOR TIL STORE MOR

Siden psykologiens fremvaekst op gennem det 20. d&rhund-
rede er generationsopreret blevet naturliggjort som en
slags urkraft i mennesket, der traenger sig pa i unge men-
nesker i forhold til deres forzldre. Det er endda blevet ac-
cepteret — og for nogle naturligt — at man ma tage afstand
fra eller ligefrem fraveelge sine foraeldre. Dette haenger ogsa
sammen med en stadigt storre fokusering pa ‘den rigtige’
opdragelsesform, som - af gode grunde - ndrer karakter
fra tidr til tiar.

[ hver generation kan medre derfor gore sig store an-
strengelser for at udfgre familiens fglelsesarbejde og vaere
en God Mor efter de seneste forskrifter, men projektet
vil aldrig lykkes for dem, fordi forskrifterne bliver forael-
dede, ligesom hun selv. Den aldre mor er udfordret pa tre
fronter. Hun narmer sig den ugnskede alderdom, som gor
hendes kompetencer foraldede, Hun er ikke leengere en
del af den ‘rigtige’ familie, og hendes bestrabelser pa at
veere en God Mor udferes i en balancegang, hvor der er stor
risiko for, at hun i stedet opfattes som en mor, der blander
sig i alt for meget eller ggr de forkerte ting. En ‘Mamma
Grande’, som en yngre mor sagde om sin egen mor.

Derfor er monopolisternes rad til Solvej om at lave ase-
kaerlighed meget nerliggende, men det er ikke sikkert, at
projektet lykkes. Det er en svaer balancegang at vaere en
God Mor uden at blive en For Stor Mor.

Artiklen er et kort ekstrakt af forfatterens ph.d.-afhand-
ling: Bedstemorsnak. Et kulturanalytisk studie af celdre kvin-
ders liv i dansk familiekultur i det 20. drhundrede, Det Huma-
nistiske Fakultet, Ksbenhavns Universitet. Kan kgbes ved
henvendelse til forfatteren: al@eblaakildes.net.
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Hverdagssexisme sat til debat

Bolgerne gik til tider hgjt, men der var plads til latter, da
Dansk Kvindesamfund i november maned inviterede til
champagne og paneldebat om hverdagssexisme i Dome of
Visions fine lokaler pa kajen ved Den Sorte Diamant. Ar-
rangementet faldt i forbindelse med fejringen af Everyday
Sexism Projects tildeling af Suzanne Gieses Mindelegat
2014.

Debatpanelet bestod af journalisterne Karen Thisted og
Angela Brink og komikerne Sebastian Dorset og Tine Marie
Nielsen, som blev stillet til opgave at diskutere, hvordan de
selv ville handtere forskellige scenarier af hverdagssexisme,
lige fra sjofle jokes pa arbejdspladsen til nedladende sprog-
brug om deres ken. Debatten kom vidt omkring. Karen Thi-
sted berettede levende om tiden som ung journalist pa en

redaktion, hvor den sexistiske tone overfor kvinderne var
nadeslgs. Tine Marie, der til daglig arbejder som skolelze-
rer, understregede, hvordan vi allerede i en tidlig alder skal
have fokus pé respekten mellem kgnnene.

Efter debatten vendte DJ Nannalicious plader, og de
fremmedte kunne ved samme lejlighed nyde et glas cham-
pagne og se fotograf Heidi Maxmilings smukke fotoserie [
keerlighed og cerlighed — et portreet af en kvindekrop, som viser
den nggne kvindekrop i alle aldre og former.




Kvinder hjelper kvinder

wiww.zonta.dk

Conviction
Commitment
Courage
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kvinder

Har du lyst skt

til meningsfuld
fundraising?.

Dansk Kvindesamfunds Krisecenter har Vil du'vide mere;sa besgg os pa
brug for frivillige fundraisere, derharlyst ~ wwuw.krisecenteret.dk eller skriv til
til at skabe bedre muligheder og rammer info@Rrisecenteret.dk.

for de kuinder og bgrn, der er pa vej mod

en tilueerelse uden vold. Som fundraiser Dansk Kvindesamfunds Krisecenter
hos os arbejder du med donorrelation og Vodroffsuvej 40, 1900 Frederiksberg C
indsamling af sterre og mindre gaver.
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What's Your Story,
Woman?
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Pavirkes min pension af, at jeg bliver skilt eller gar pa barsel? Hvorfor kommer jeg
aldrig igennem med mit Ignkrav? Hvordan starter jeg min egen forretning?

Er der ogsa omrader indenfor din gkonomi, som kan forbedres, eller har du planer om
at starte dit eget? Nu kan du fa hjselp. Dansk Kvindesamfund har sammensat et semi-
nar, hvor du kan fa svar pa de oftest stillede spgrgsmal om ivaerksaetteri, lanforhandling
og pension. Kyndige fagpersoner vil guide dig igennem regeljunglen og radgive dig om,
hvordan du forbedrer din gkonomi med udgangspunkt i din konkrete situation.

Vi udbyder workshops i ivaerkszetteri, lanforhandling og pension. Det er kun muligt at
tilmelde sig et af arrangementerne, da de afholdes samtidigt. Vi afslutter dagen med
et feelles panel, som svarer pa spgrgsmal fra publikum, diskuterer og giver gode rad fil
deltagerne om emner indenfor gkonomi.

Seminaret finder sted den 20. januar 2015 kl. 16-20 i Kvarterhuset, Jemtelandsgade 3,
2300 Kgbenhavn S. Dansk Kvindesamfund byder pa sandwich og drikkevarer.

Arrangementet er offentligt og tilmelding foregar efter fgrst-til-mglle-princippet ved
at skrive til: Signe.vahlun@danskkvindesamfund.dk.
Spgrgsmal kan stilles pa telefon 28 89 56 72.
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G4 ikke glip af ...
Feministisk nytar, stand-up og fest |

Arhus, 7. marts 2015. 8. Marts-initiativefs
demonstration mod kgbesex, 8. marts

2015, Uddeling af Mathildeprisen, 24,
april 2015. Landsmgde, 25. april 2015,
Grundlovsoptoqg pa 100-arsdagen for

kvinders valgret, 5. juni 2015,

Kender du noget, vi ikke skal ga glip af?
Giv os ef tip pa presse@danskkvindesamfund.dk

VIL DU | KONTAKT MED DANSK KVINDESAMFUND?

Sekretariat

Niels Hemmingsens Gade 10, 3., 1153 Kgbenhavn K
T: 33 15 78 37 (tirsdag og torsdag kl. 10 - 15)

E: sekretariat@danskkvindesamfund.dk

LOKALE KREDSE OG NETVARK

Dansk Kvindesamfund har lokale kredse og netveerk fordelt over hele landet.
@nsker du at deltage aktivt i dit naeromrade, kan du finde de enkelte kredses
kontaktinformationer pa vores hjemmeside under menupunktet '"Hvem er vi?".
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» Ditte Obeling er 24 ar gammel og fra Arhus, hvor hun studerer Nordisk Sprog
og Litteratur pa Arhus Universitet. Hun er frivillig i Everyday Sexism Project Dan-
mark og har vaere medlem af Dansk Kvindesamfund siden 8. marts 2013,

MEDLEMMET MENER: DITTE OBELING

Af SOFIE L. NIELSEN, journalist

Hvorfor meldte du dig ind i Dansk Kvindesamfund?

Det var en naturlig beslutning, fordi jeg har haft en stigende interesse for kgn
og har beskaftiget mig meget med det pa universitetet i mine opgaver. Pa et
tidspunkt fik jeg brug for at fa det rykket ud af den akademiske verden og
komme i kontakt med andre med samme interesse. Og sd var det jo ogsd en mu-
lighed for at stgtte op om de sager, Dansk Kvindesamfund beskeeftiger sig med.
Derfor meldte jeg mig ind.

Hvad har du féet ud af at veere medlem?

Det, der betyder allermest, er nok, at jeg blev en del af Everyday Sexism Project.
Det har haft stor betydning i mit liv det sidste &r, hvor jeg har veeret med til at
afholde fredagscafeer i Arhus og mgdt en masse mennesker. Bade pa nettet og
til caféerne kan vi stgtte hinanden i at vaere mere bevidste om den sexisme, vi
bliver udsat for. Det her med at have et feministisk netvaerk pa tvaers af landet
er en fantastisk mulighed, vi har nu, takket veere projektet. Sa jeg er virkelig
oppe at kere over, at Everyday Sexism Project vandt Suzanne Gieses Mindelegat.

Huilke ligestillingsomrdder er du scerligt optaget af?

Isaer hverdagssexisme, hvor jeg ogsd mener, at man selv kan gore noget aktivt
for at skabe forandring. Jeg kan godt lide det aktivistiske aspekt ved det. S&

er jeg ogsa meget fokuseret pd LGBT-rettigheder som lesbisk, og det at kunne
inkludere de her perspektiver i hverdagssexismedebatten, tror jeg, kan hjaelpe
med at skabe forstaelse for, hvordan forskellige mennesker bliver udsat for sex-
isme. Jeg gar ogsd meget op i, at feminisme skal veere inkluderende, og at vi far
defineret, hvad feminisme er, og hvad der er god feminisme. Altsa at vi kan veere
selvkritiske, sa det ikke kun handler om at kritisere "de andre”. Det, synes jeg, er
ekstremt vigtigt.

®
PP DANMARK

HAR DU OGSA

EN MENING OM LIGE-
STILLING OG KVINDERS
RETTIGHEDER?

| Dansk Kvindesamfund mener vi
ikke, at mend og kuinder skal veere
ens, men vi mener, at der er mange
forskellige mdder at vere bade
kvinde og mand pd. Og sa er det
vores Rlare holdning, at kvinder og
mend skal have lige muligheder.
Huad mener du?

Meld dig ind i dag pa:
http://bit.ly/dkmedlem

Sa modtager du
KuvindenezSamfundets aktuelle
ligestillingsindspark to gange
arligt.




