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De delegerede spiller en vaesentlig rolle i forhold til de penge, du
hgjst sandsynligt skal leve af efter dit arbejdsliv

Brug din stemme — det
er ogsa dine penge

Af Kaj Skov Frederiksen
Forbundskasserer

"1 I november skal der vaelges delegerede til Pensionskassen for So-
cialradgivere og Socialpaedagoger. Gab, teenker mange sikkert. Men
giv det lige en tanke mere. For valget er vigtigt. Ikke bare fordi det er
en del af det demokratiske system, vi alle hylder. Men ogsa fordi de
delegerede spiller en veesentlig rolle i forhold til de penge, du hojst
sandsynligt skal leve af efter dit arbejdsliv. Stort set alle forbundets
medlemmer er nemlig omfattet af pensionskassen.
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Vores arbejdsmarkedspension er jo som bekendt en del af vores
overenskomstsystem. Rammerne for vores medlemmers pension
aftales ved bordene under overenskomstforhandlingerne. Her afta-
les hvor meget, der skal indbetales pa ordningerne. Men i pensions-
kassen bestemmes vilkarene for vores medlemmers pensioner. Her
fastleegges balancen imellem fx bornepensioner, hvor meget man
far udbetalt ved dedsfald, alvorlig sygdom. Og sa videre. Altsé hvor-
dan pengene fordeles.

Ilebet af de senere ér er det desuden blevet en veesentlig del af ar-
bejdet med pensionspuljerne at se pa, hvor pengene er investeret.
For man skal ikke veere blind for, at vores medlemmers pensions-
midler udger en vaesentlig kapital, der kan spille en stor samfunds-
meessig rolle. Med skyldig hensynstagen til vores medlemmers af-
kast skal vi i pensionskassen nemlig tage stilling til, om pengene
skal investeres i at gore verden til et bedre sted. Skal vi fx investere i
gron energi? Skal vi investere i skolebyggerier, som vi s& kan leje ud
til kommunerne bagefter? Eller skal vi investere i storre trafikprojek-
ter som fx en havnetunnel i Kebenhavn? Ligesom det hele tiden er
en stdende diskussion, at vi investerer pengene etisk korrekt — sddan
at vi fx ikke stotter projekter med bernearbejde. Eller vabenindustri-
en. Og sa videre. Alt sammen overvejelser og afvejninger mellem at
tjene pa investeringerne — sa medlemmerne far et fornuftigt afkast
af deres pensionsopsparing — og at tjene samfundet.

Alt sammen spendende og vaesentlige diskussioner, som de delege-
rede er en del af. Og derfor er valget af delegerede i november ogsa
vigtigt at deltage i. For de delegerede er en betydningsfuld del af
pensionskassen og dens arbejde, og den delegerede repraesentant
udger sammen med de organisationsudpegede den bredde, der er
sd vigtig i de her diskussioner. De er pa den made bindeleddet mel-
lem pensionskassen og medlemmerne. Sa derfor opfordrer vi til, at
I bruger jeres medindflydelse til at seette et preeg pa, hvordan jeres
egne penge forvaltes.

Sé& brug din stemme i november — ogsa til valg af delegeret i din pen-
sionskasse!
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Er der en sammenhang mellem det
at vaere socialpaedagog og den méade,
man bliver politisk aktiv? Vi satte tre
socialpaedagoger stavne. Alle tre
stiller op til kommunalvalget - for
henholdsvis Enhedslisten, Socialde-
mokraterne og Venstre

Af Maria Rgrbaek, mrk(@sl.dk
Foto: Sgren Kjeldgaard

lingsheemmede, nar en af brugerne lofter

armen og siger: ‘Jeg stemmer pa dig'? Har
rod blok patent pd at veere social? Og bliver man
mere politisk engageret af at arbejde inden for det
socialpeedagogiske omrade?

Sédan lod nogle af de sporgsmaél, der blev
diskuteret, da vi satte tre medlemmer af Social-
padagogerne steevne — medlemmer, der alle
stiller op til kommunalvalget, men for hvert sit
politiske parti:

H vad gor lederen af et dagtilbud for udvik-

Betina Petersen Marcussen for Venstre i Hillerad.

Diskuter pa facebook

Kandidaterne

For Marianne Albertsen er sagen klar: Nar

. man arbejder inden for det socialpeedagogiske
: felt, er det oplagt med et politisk stasted til
: venstre for midten.

—Det sociale og faellesskabet er en vigtig del

. af Enhedslistens politik, og derfor heenger det at

¢ vaere med i Enhedslisten rigtig godt sammen med
: det at vaere socialpaedagog. For vi skal jo netop

. veere sociale i vores faglighed og fungere i et fael-

: lesskab med bade borgere og kollegaer, siger hun.

Kim Rockhill papeger ogsa, at de fleste so-

: cialpadagoger efter hans opfattelse stemmer til
: venstre for midten.

— Sé er sporgsmaélet bare: Bliver man socialpee-

¢ dagog, fordi man er @ eller A - eller bliver man
O eller A af at vaere socialpaeedagog? For mit eget

: vedkommende heenger det nok sédan sammen,

. atjeg altid har veeret et flokdyr, der interesserer

. mig for andre. Jeg har det kun selv godt, nar andre
: har det godt, og det har béde faet mig til at blive

: socialdemokrat og socialpaedagog — i evrigt med

: en leererbaggrund.

. 1 Venstre er vi ogsa sociale
: Betina Petersen Marcussen er helt uenig:
Marianne Albertsen for Enhedslisten i Faxe, Kim
Rockhill for Socialdemokraterne i Frederikssund og :
: det er det ikke. Nu var jeg fx til Venstres lands-
mode i weekenden, og der var masser af feelles-
: skab, og vi var meget sociale. Vi havde det rart
sammen, siger hun.

—I taler om at veere sociale og have fellesskab
som om, det er noget serligt for rod blok, men

—Jo, men nu mener vi nok noget andet med

© det at veere social, end du gor, siger Marianne
: Albertsen, og det forer til en diskussion af, hvad
: det vil sige at veere social.

Hzenger socialpaedagogik og politik sammen?
Haenger socialpadagogik og politik sammen for dig? Hvordan? Vil du fore-
treekke at stemme pa en anden socialpaedagog? Hvorfor / hvorfor ikke?

: Handler det om at dele? Om at vaere sammen?

i Om at veere udadvendt? Begrebet lader sig ikke

. lige definere til bunds, for det athaenger af sam-
menhaengen, bliver de tre kandidater enige om.

i —Menjegsynesihvert fald, det er eergerligt, at

. det bliver udlagt som om red blok har patent p4 at
¢ veere social, siger Betina Marcussen Petersen.
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FRIHED Efter et langt arbejdsliv
som socialpaedagog er Marianne
Albertsen nu gaet pa efterlgn. Som
politiker er det en lettelse, at hun
ikke laengere har en arbejdsgiver
at tage hensyn til, for det kan godt
vaere sveert at kritisere sin chefien
valgkamp

—Jegerihvert fald social pd den méde, at jeg

. onsker det bedste for de mest udsatte mennesker
: isamfundet. Og det er vi tre nok feelles om. Sa

: bliver vi bare skilt p4 sporgsmalet om, hvordan

: man s bedst gor det, siger hun.

—Ja, indskyder Marianne Albertsen, for der er

¢ jo forskel p4, hvad man prioriterer, ath@ngig af

: om man har et liberalistisk grundsyn eller et rodt.
¢ Fra liberal side vil man ofte prioritere erhvervsli-

: vet, mens man pa den anden side prioriterer det
: sociale hojere.

Betina Petersen Marcussen lener sig frem i

stolen.

— Men jeg taenker faktisk, at hvis erhvervslivet

: ikke korer, sa kerer hjulene ikke, og der skal altsa
nogle penge i kassen, hvis der skal vaere nogle

: penge til de udsatte mennesker, vi gerne vil hjzelpe. :
: ¢ lykkes smed, den far mig altsa til at teenke p3, at
: man groft sagt siger: S4 tag dig dog sammen og

: find et job, spasser! Til mennesker, der slet ikke

. kan varetage et almindeligt job.

Velfeerd understgtter erhvervslivet
: Ogsé er det Kim Rockhills tur til at leene sig frem:

—Jeg mener altsa neermest det omvendte af

det, du siger, Betina. Jeg mener, at velfeerdssam-

: fundet skaber forudsaetningerne for erhvervslivet.
: For at tage et helt banalt eksempel: Hvis vi ikke

: havde bernehaverne, ville kvinderne ikke vaere pa
. arbejdsmarkedet, og hvis samfundet fx ikke drog

: omsorg for udviklingsheemmede, ville der ogsa
veere nogle pargrende, som ikke kunne arbejde.

: Jeg taenker, at vi skal gore det klart for virksomhe-
¢ derne, at hvis de ikke havde den underskov af of-

¢ fentlige velfeerdsydelser, s& kunne vi slet ikke have
: sa godt et erhvervsliv. Det er ikke kun erhvervsli-

: vet, der er vigtigt for velfaerdssamfundet. Velfaerds-
: samfundet er ogsa vigtigt for erhvervslivet.

Den vinkel er Betina Petersen Marcussen til

¢ dels enig i, men hun mener, at der er en grense
: for, hvor stor den offentlige sektor skal vere.

— Det handler fx ogsd om at sige, at hvis man

kan, skal man altsa klare sig selv, sa vi far rad til at :
. hjeelpe dem, der virkelig har brug for stotte. Derfor :
: skal vi g4 ind og kigge pa de offentlige sociale

¢ ydelser og sikre, at der ikke er nogen, der far dem,
¢ som ikke har brug for det.

Marianne Albertsen vil ga en anden vej:
— For mig er det et helt andet sted, man skal

: hente pengene. Vores samfund har i hej grad rad

: til velfeerd, hvis vi sparer pa nogle andre omrader.
: Fx pa krigsfly eller ved at f& nogle af de virksomhe-
: der, der ikke betaler skat, til at betale skat.

: Frihed med statte

Betina Petersen Marcussen fastslar, at hun har

. enliberal grundholdning, og at det i hendes gjne

¢ heenger fint sammen med socialpadagogiske vaer-
¢ dier om fx at stotte mennesker til mest mulig fri-

: hed og ansvar for eget liv, men ordet ‘liberal’ sto-

¢ der Kim Rockhill.

—Den der filosofi med, at enhver er sin egen

Men nej, siger Betina Petersen Marcussen,

: sidan ser hun ikke pa det.

—Jeg ser det sddan, at hvis du fx tager Bent, der

: bor pa et botilbud, sa skal han flytte hjemmefra.
Vi laver handleplaner med henblik p4, at han skal
: blive i stand til at komme ud i egen lejlighed. Jeg
mener godt, at man med stotte kan hjelpe men-

: nesker til at tage ansvar for eget liv. Det er ikke det
! samme som at sige, at man bare skal klare sig selv
. helt uden stotte.

- N4, ja, siger Kim Rochhill, jeg er da ogsa enig

: i, at det kan veere et godt mal.

. Politik og socialpaedagogik

: Nér det geelder sporgsmélet om, hvorvidt det

: socialpeedagogiske arbejde fordrer en politisk inte-
: resse, er der uenighed mellem de tre kandidater.

Da Socialpedagogernes formand Benny
Andersen tradete til for tre ar siden, beskrev han sig

¢ selv og andre socialpadagoger sadan:

NR. 22 8. NOVEMBER 2013
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ANDERLEDES Betina Petersen Marcussen er en sjaelden
fugl - badde som en venstrekvinde, der har det specialise-
rede sociale omrade som maerkesag, og som socialpaeda-
gog, der stiller op for Venstre

- Vi kan ikke undgé at meerke de socialpolitiske
rammer — bade for borgernes hverdag og for det
socialpaedagogiske arbejde. Vi er de direkte forval-

vores arbejde uden at veere socialpolitiske aktorer.
P& den made kan man sige, at vi er et politisk fag.
Politik er simpelthen en del af vores faglighed, og
vi ma fore daglig socialpolitik — her i forbundet og
ude pa arbejdspladserne.

Marianne Albertsen er helt enig.

- Som socialpaedagoger arbejder vi inden for
nogle skonomiske rammer, som er politisk styret,
og det gor, at man bliver mere opmaerksom pa,
hvad politikken betyder. Selv har jeg fx bade ople-
vet, hvad det betyder, nar omrédet far tildelt flere
midler — og nar der bliver skaret, skaret og skaret.

Kim Rockhill har derimod erfaret, at mange
socialpaedagoger er inaktive i politik.

—Jeg ser ikke nogen lighed mellem at veere
politisk aktiv og socialpaeedagog — jeg tror, det er fa
pa mit arbejde, der er meldt ind i et parti. Jeg har
kendskab til mig selv og en mere, de ovrige er ikke
politisk aktive. Det er ikke sddan, at ndr man kom-
mer inden for havelagen og ser alle uretfeerdighe-
derne, sa bliver man ogsa politisk aktiv, siger han.

Betina Petersen Marcussen er enig:

—Jeg har da kollegaer, der ikke interesserer sig

deres arbejde sa godt som muligt. S& er der dem,
der brokker sig, men finder sig i det — og sa er der
os, der sidder her og gerne vil gore en forskel.

Ja eller nej til socialudvalget
De tre kandidater er feelles om en oplevelse af,
at den viden og erfaring, de far gennem deres
arbejde, har betydning for deres holdninger til
omradet, fx ndr de direkte oplever konsekven-
serne af nedskeringer. Men de er uenige om,
hvordan de vil og bor forvalte den viden.

Kim Rockhill, der i dag er viceborgmester i Fre-
derikssund Kommune, har bevidst valgt at styre

: uden om Social-, seldre- og sundhedsudvalget,
der er politisk ledelse for den forvaltning, han selv
: arbejder under.

tere af politiske beslutninger, og vi kan ikke udfore :

—Jeg har ikke brug for at sidde og vaere chef

: for min chef. Det vil give et etisk problem, for han
. skal ogsa have lov til at veere chef over for mig. Jeg :
. tager gerne diskussionen ude i kulisserne, men jeg :
¢ vilikke ind i udvalget og veere Kloge Age.

—Men hvad nu, hvis du er den klogeste pa

: omradet, sporger Marianne Albertsen.

— Sa tager jeg den ude i kulisserne. Man géar

¢ ind i politik, fordi man gér ind i politik, og sa skal
: man interessere sig for hele samfundet, og ikke :
¢ for en lille del af det. Det nytter ikke noget, at man :
: plejer en saerinteresse. Derudover skal min chef

¢ kunne fyre mig eller sige: Det der, Kim, det er ikke
¢ godt nok. Uden at vaere hzemmet af at jeg sidder i
: social-, eeldre- og sundhedsudvalget.

— Er det ikke hans problem, hvis det heemmer

: ham, sperger Marianne Albertsen.

—Nej, som politiker med ansvar for hele kom-

: munen, vil det ogsé veere mit problem, hvis der
. var en chef, som ikke fik gjort noget, fordi en af de
: ansatte var politikere.

Marianne Albertsen ville derimod ikke have

¢ spor imod at sidde i socialudvalget — der i Faxe
: hedder social- og omsorgsudvalget.
for politik, men som bare er tilfredse med at passe :

- Ligesom jeg som tillidsrepreesentant har sid-

: detihovedudvalg og repraesenteret flere institu-

* tioner end min egen, ja, sd mener jeg godt, at jeg

¢ kan sidde i et socialudvalg og teenke pa andet end
¢ lige min egen arbejdsplads.

: Ansat og opstillet

: De kan alle tre bade se fordele og ulemper ved at

: veere ansat i den samme kommune, som man stil-
: leropi.

Marianne Albertsen foler, at hun kan agere

: mere frit, nu, hvor hun er géet pa efterlon:

—Det kan veere sveert at kritisere sin egen leder

i en valgkamp, og for kunne det fx vaere sveert for

: DOBBELTROLLE Kim Rockhill er
viceborgmester og dagtilbuds-leder i
* den samme kommune, og det kraever
med hans egne ord lidt fingerspitz-

: gefiihl
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mig at std frem og sige, hvis jeg syntes min leders
forslag var totalt skudt i hovedet. Nu kan jeg agere
mere frit.

Omvendt synes hun alt i alt, at der er flere
fordele end ulemper ved at arbejde i samme kom-
mune, som man er politikker i.

nesker, man traeffer beslutninger for, siger hun.

Det kan dog veere dilemmafyldt, mener Kim
Rockhill, der som viceborgmester og leder har
problemstillingen helt inde pa livet.

—Det kraever lidt fingerspitzgefiihl. Selv om jeg
ikke sidder i socialudvalget, er jeg som viceborg-
mester med i okonomiudvalget, og jeg har faktisk
selv ansat min egen direktor, der jo er min egen
overordnede. Og det kan godt blive lidt proble-
matisk, hvis jeg pé et tidspunkt fx vil afskedige
vedkommende. For hvad er det sa for en dagsor-
den, jeg har? I dagligdagen kan jeg nogle gange
ogsa fa fornemmelsen af, at jeg far seerbehandling,
fordi jeg er viceborgmester — selv om jeg ikke vil
have det. Fx kan jeg fa fornemmelsen af, at nér jeg
ringer til lonningskontoret om et eller andet, s& gér

Fakta om de tre kandidater

Betina Petersen Marcussen stiller op for Venstre

Er 39 ar og har arbejdet som paedagogmedhjeelper i 19 ar, og er neaesten faer-
diguddannet som paedagog. Har iseer arbejdet med udviklingsheemmede, men
ved siden af studierne arbejder hun nu pa et behandlingshjem for udsatte unge.
Meldte sig ind i Venstre i 2011 og stiller op for farste gang.

Kim Rockhill stiller op for Socialdemokraterne

Er 60 ar og uddannet leerer, men har iseer brugt sin uddannelse i socialpaeda-
gogiske sammenhange. Har siden 2010 veeret leder pd AKUcenter Hgjager-
gard, der er et beskyttet dagtilbud for mere end 100 brugere. Har veeret aktiv

i Socialdemokraterne siden 1986, og har far kommunalreformen bl.a. vaeret
borgmester i Skibby Kommune. For gjeblikket er han viceborgmester i Frede-
rikssund Kommune.

Marianne Albertsen stiller op for Enhedslisten

Er 64 ar og uddannet socialpaedagog og har arbejdet inden for mange forskel-

lige omrader - senest et veerested for psykisk syge, som hun selv var med til at
bygge op. Er nu pa efterlgn. Har veeret aktiv pa venstreflgjen hele sit voksenliv,

og stillede for fire &r siden op for forste gang uden at komme ind.

¢ detlidt hurtigere for mig end for andre. Men jeg

: kan ikke lige seette en finger og sige: Du smider alt,
: hvad du har i heenderne for mig. Det skal du lade

. veere med’. Men til supervision har jeg spurgt mine
¢ lederkollegaer, om de syntes, der var et problem

* med mine to roller, og det sagde de heldigvis nej til.
—Man har fingeren pé pulsen og meder de men- :

: Brugernes stemmer

: Kim Rockhill kan ogsa nikke genkendende til et

: andet dilemma, man kommer ud i som socialpze-
: dagog og politiker: Hvad gor man, ndr brugerne

: ogsd er veelgere?

—Der har jeg en helt klar greense: Jeg tager ikke

¢ valgmateriale med pa arbejde, og jeg taler ikke om
: politik i arbejdstiden. Men mader jeg brugerne,

: som hos os hedder medarbejderne, nede i gaga-

: den, ja, sa giver jeg dem valgmateriale.

Betina Petersen Marcussen taler heller ikke

politik med de unge pa behandlingshjemmet.

— For mig er det meget let, for pa min arbejds-

plads arbejder vi miljoterapeutisk pa en made, der
¢ bl.a. indebzerer, at vi undgar at fortzlle brugerne

: seerlig meget om os selv. De ved ikke ret meget om
. medarbejderne, s& de ved slet ikke, at jeg stiller op.

Hun har en streamer pa bilen, hvor der star:

: ‘Stem pa Betina Marcussen Petersen’, og den kan
: nogle af brugerne se, hvis de passerer.

—Jeg har faktisk slet ikke teenkt pa det i forhold

¢ til dem, men hvis de sparger: ‘Stiller du op), vil jeg
: svare ja, og sa ellers ikke tale mere om det.

Marianne Albertsen leegger ogsé vaegt p4, at

man som socialpaedagog skal veere bevidst om
. ikke at manipulere med borgerne/brugerne.

—Vi kan tilbyde dem hjeelp til at komme til et

valgsted, det er alt.

Kim Rockhill har flere gange oplevet, at en af

: brugerne lofter armen og siger:

— Hej Kim! Jeg stemmer pa dig!
Sa synes han, at det er helt fint. Han er ikke

bange for, at han har manipuleret med dem, fordi
: de synes, han er sod.

— Det kan ogsa godt vere, at min nabo stem-

: mer pa mig, fordi hun synes, jeg er sod. Jeg taler
: ikke om politik i arbejdstiden, og jeg deler ikke

¢ brochurer ud pé arbejdspladsen, men uden for

i arbejdet behandler jeg dem, som jeg behandler
¢ alle andre. Det er ogsa en del af det medborger-
: skab, jeg arbejder for.

: Find oversigten over socialpcedagoger, der stiller op
. til kommunalvalget pd side 14.
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Byradskandidat med
udviklingshaemning

Jesper Pyndt Christiansen skriver
danmarkshistorie som landets fgr-
ste byradskandidat med udviklings-
hamning. Det vaekker bade glade og
bekymring - hvordan skal han stgttes
til opgaven?

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk
Foto: Ludvig Dittmann

gere saette kryds ved en udviklingsheemmet

byrédskandidat. Det sker i Kolding Kom-
mune, hvor 24-arige Jesper Pyndt Christiansen
stiller op for Venstre.

—Der er rigtig mange udviklingsheemmede, der
er stolte af mig. Jeg er ogsa selv meget stolt over,
at jeg tor stille op, siger Jesper Pyndt Christiansen,
der fik en hjerneskade under fodslen og i dag er
fortidspensionist i beskyttet beskeftigelse pa
Multiflex i Kolding.

Hos Udviklingsheemmedes Landsforbund,
ULE er der begejstring. Lisbeth Jensen, der netop
er gdet af som formand, sagde for sin afgang til
JydskeVestkysten:

—Jeg synes, det er fantastisk. Ogsa selv om Jes-
per ikke bliver valgt ind i byradet, er det et meget
stort skridt for os. Jesper kan inspirere andre til at
se, at politik ikke er en lukket klub.

Men der er ogsé bekymrede ryster. I Kolding
Ugeavis skrev journalist Kim Dahl i en kommentar:

—Isidste ende er det jo op til veelgerne ved
kommunalvalget den 19. november. Men herfra
skal der dog lyde en advarsel: Vi siger gerne nej til

F or forste gang nogensinde kan danske veel-

: Morten, Peter og alle andre udviklingsheemmede
¢ ipolitik. Vi lader nemlig heller ikke blinde kore

: lastbil eller overlader vore born til leerere, der ikke
: kan lese eller skrive.

: Hjaelp til komplicerede breve :
¢ Jesper Pyndt Christiansen kan godt leese og skrive, :
: men nar det drejer sig om mere komplicerede

: breve — fx fra kommunen — hjelper hans hjem-

: mevejleder ham med forstaelsen, ligesom han

. eksempelvis far stotte til at betale penge ind pa

: rejsekortet. Nar det geelder indholdet i det politi-
: ske arbejde, er der til gengeeld ingen socialpaeda-
: gogisk stotte i vente.

Pa Multiflex siger lederen Lone Ovesen:
—Vi er en offentlig institution, og vi skal ikke

: blande os i politik. Jesper er jo heller ikke umyn-

: diggjort. Han er et selvsteendigt menneske, som

. treeffer sine egne beslutninger. Men vi har talt

: om, hvordan vi kan stette ham i at kombinere sin
¢ valgkamp med sit job her pa Multiflex. Fx har vi

¢ indgaet aftaler med ham om, at han kan fa fri i

: valgkampen, s han ikke stresser sig selv.

Heller ikke hos hjemmevejlederen, der for gje-

: blikket kommer et par timer om ugen, kan Jesper :
* Pyndt Christiansen forvente stotte, hvis han bliver :
¢ valgt ind og fx har brug for hjeelp til at afkode :
: betydningen af forskellige politiske papirer.

Koldings handicapchef Kaj Stubben siger:
- Det at fa stotte til at laese og forsta en politisk

dagsorden kan ikke sammenlignes med at f&

. stotte til at leese og forsta et brev fra kommunen,

: hvor man fx skal svare pa noget vedrorende

. pension og kontanthjelp, for det ene handler jo

: om personlige forhold — det andet om politik. Vi

¢ kan hurtigt komme til at rode os ud i en uheldig

. dobbeltrolle, hvis vi som kommunal organisation

: Hvordan sikrer vi,
- at en udviklings-

: heemmet politiker
: ikke bare bliver

: spaendt for andres
: vogn, og at han

: saetter sin egen

: dagsorden?

: Kim Rockhill,

: socialpaedagogisk leder

og viceborgmester
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Det at fa statte til at laese og forsta en politisk dagsorden kan ikke sammenlignes
med at fa stotte til at laese og forsta et brev fra kommunen, hvor man fx skal svare
pa noget vedrgrende pension og kontanthjaelp, for det ene handler jo om personlige
forhold - det andet om politik

PRASENTATION S&dan beskriver
Jesper Pyndt Christiansen sig

selv p& hjemmesiden for Venstre

i Kolding. (IBC er et handelsgym-
nasium, mens Hansenberg er et
alment gymnasium). Vi har taget et
skeermbillede af siden, som du finder
pa www.kortlink.dk/d52c

Kaj Stubben, handicapchef

¢ begynder at blande vores stotte og vejledning
sammen med et politisk hverv. Vi kan patage os
: at yde socialpeedagogisk bistand til en person i

¢ forhold til at varetage personens beskaftigelses-
. og fritidsmeessige liv, men alt, hvad der berorer

: politikken, ma det politiske bagland sta for.

* Men hvad sa, hvis fritidsbeskceftigelsen er at vcere

¢ politisk aktiv?

: — Hvis det drejer sig om, at personen skal vaere

: Klar til at deltage i et mode, kan vi hjeelpe med det
: og med at komme hen til modet — men hvis det :
¢ handler om at f4 stotte til at afklare, hvad man skal :
: mene om den politiske dagsorden, kan vi ikke pa
: nogen méade pétage os at stotte.

: Partifeellerne hjelper

¢ Selv vurderer Jesper Pyndt Christiansen ikke, at
: han har brug for socialpsedagogisk stotte i det

: politiske arbejde.

—Jeg har faet rigtig meget stotte fra Venstre

—bade fra borgmesteren og formanden her i Kol-
. ding. De forteeller mig ting — hvad jeg skal gore og

¢ sd videre og sa videre. Det er utrolig rart, at jeg har
: nogen, der kan stgtte mig sd meget som de gor, og
: det er rigelig med stotte til mig, siger han.

Hvis han bliver valgt ind, forventer Jesper

: Pyndt Christiansen kun, at hjemmevejlederen skal
¢ vejlede ham i det, der har med hans privatokonomi
: at gore: Fx hvordan eventuelle vederlag pavirker

¢ hans pension. Nér det fx geelder dagsordenener,
forventer han, at stotten kommer fra Venstre.

— Det bliver nok Ville (formand for Venstre i

Kolding, red.) eller Jorn (Jorn Pedersen (V), borg-
¢ mester i Kolding, red.), der lige hjelper, sa jeg far

en forstéelse for, hvad det betyder. Og jeg har fuld

: tillid til Jorn og Ville, siger han.

Jorn Pedersen er ogsd indstillet pa at Venstres

. byradsgruppe skal stotte Jesper Pyndt Christian-
¢ sen, hvis han kommer ind.

—Men det er ikke noget specielt issue for

¢ Jesper. Det geelder for alle i gruppen, at vi hjelper
: hinanden, nér nogen engang imellem siger: ‘Det
¢ her forstér jeg ikke'.

Nar det drejer sig om den socialpaedagogiske

: stotte fra fx hjemmevejlederen, mener Jorn Peder-
: sen, at der bliver behov for en principiel diskussion,
¢ hvis Jesper Pyndt Christiansen bliver valgt ind.

- Hvis en person kan fa stotte til arbejde og

: fritid, ber personen ogsé kunne fa stotte til at
passe et borgerligt ombud. Ikke til at afklare de

¢ politiske holdninger, men til fx at forsta, hvad der
: skal diskuteres og hvad forskellige ord betyder.

: Ligesom en blind fx ogsé kan fa stotte, siger han.

: Stort dilemma

: En af dem, der bade har et stort kendskab til den

: politiske og socialpaedagogiske verden, er Kim
Rockhill (A). Han er pa samme tid viceborgmester
: i Frederikssund Kommune og leder af den beskyt-
. tede beskeeftigelse AKUcenter Hojagergard i Slan-
gerup, hvor Jesper Pyndt Christiansen arbejdede,
: for han for nylig flyttede til Kolding.

—Dajeg horte, at Jesper stiller op, fik jeg heen-

: derne over hovedet i gleede over, at Jesper er i

. gang med at forfolge sin drom og leve det liv, han
: gerne vil leve. Og jeg tillader mig ogsé at veere lidt
stolt, fordi vi her pa AKUcenteret netop arbejder

. meget med brugerdemokrati. Fx har Jesper i

: mange ar veeret nestformand for vores medar-
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Jeg har faet rigtig meget stgtte fra Venstre - bade fra borgmesteren og formanden
her i Kolding. De fortaeller mig ting - hvad jeg skal ggre og sa videre og sa videre
Jesper Pyndt Christiansen, byradskandidat

bejderrad, der svarer til elevradet pa en skole.
Men samtidig med, at jeg er glad og stolt, kan
jeg ogsa se et etisk dilemma af dimensioner: For
hvordan sikrer vi, at en udviklingshemmet poli-
tiker ikke bare bliver speendt for andres vogn, og

arbejde ved jeg, hvordan vi som socialpeedagoger
hele tiden skal veere opmaerksomme pa ikke at
manipulere og i stedet stotte brugerne i at treeffe
deres egne valg — og hvordan kan vi sikre, at en
udviklingsheemmet politiker far den nedvendige
stotte til at gore det? Jesper har i pressen selv
sagt, at han ikke vil tage stilling til kommunens
budget, og hvor mange ting kan en politiker
frasige sig ansvaret for uden at ende som noget,
der svarer til en maskot for et fodboldhold?

Grundlovssikret ret

Borgmester Jorn Pedersen mener ikke, at det er
nedvendigt at gore noget saerligt for at modvirke
manipulation med Jesper Pyndt Christiansen.

—Det er jeg slet ikke bekymret for. Der vil sik-

kert veere en del omrader, hvor Jesper vil sige: Det
: der interesserer mig ikke, sa der folger jeg bare

. gruppens linje, men det er ogsa tilfzeldet for andre
¢ politikere. Og nar det geelder hans maerkesager,

at han saetter sin egen dagsorden? Fra mit daglige :
holdninger, ogsa selvom de strider mod gruppens.
: Og det er der ogsa plads til i lokalpolitik, hvor alle i
: partiet ikke altid stemmer det samme.

er jeg sikker p4, at han vil sté fast pa sine egne

I den lokale presse er Venstre blevet kritiseret

: for bare at ville bruge Jesper Pyndt Christiansen
: til at hoste stemmer blandt udviklingsheemmede
: og andre svage grupper, men her melder Jorn

. Pedersen hus forbi. Han understreger, at Jesper

: Pyndt Christiansen selv henvendte sig til Venstre
. —ikke omvendt.

—Jesper er Venstre-mand helt ind i hjertet

og har vaeret det i mange &r, s med hvilken ret

¢ skulle vi naegte ham at stille op? Myndige menne-
sker med handicap har en grundlovssikret ret til

: atstille op.
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Den far endnu et hak

Kommunerne fortsaetter med at spare
i 2014, og meget tyder pa, at det vil

ga hardest ud over de mest udsatte
borgere. Et af redskaberne hedder re-
visitering, og det er staerkt kritisabelt,
mener socialretsekspert

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk
Illustration: Gitte Skov

munerne — bade med slutspurten op til

kommunalvalget og med feerdigforhandlin-
gen af de kommunale budgetter, som hvert fjerde
ar bliver jongleret pa plads i lyset — eller skyggen —
af den politiske slagudveksling op til valgdagen.

Om det er pé grund af valget, skal veere usagt,
men i nogle kommuner er der lagt en lille deemper
pé spareiveren for det kommende ar. Men i andre
er lagt op til lige sa store besparelser i 2014 som i
indeveerende &r, sa nedskaeringerne gennemsnit-
ligt set er uforandret fra 2013 til 2014.

Det viser en oversigt, som OAO og FTF har
lavet. I undersogelsen holdes budgetterne for
2013 0g 2014 i 36 kommuner op mod hinanden,
og 16 af dem skeerer mere i 2013, end de planlaeg-
ger at gore i 2014, mens 11 kommuner planlaeg-
ger at spare mere i 2014, end de eri gang med i
indeveerende &r. For tre af de sidste ni kommuner
iundersogelsen er der kun smé udsving i spare-
bestraebelserne, og for seks har det af tekniske
grunde ikke kunnet lade sig gore at lave en sam-
menligning mellem budgetterne for de to ar.

Undersogelsen fra OAO og FTF viser, at det
forst og fremmest er daginstitutionerne og til-
buddene til zeldre og borgere med serlige behov
— altsa det socialpeedagogiske omrade — der ma
holde fori2014.

Men hvordan vil kommunerne sé spare yderli-
gere, nar der populeert sagt er skéret ind til benet
og - vil nogle nok mene — mange steder ogsa er
savet et stykke ind i knoglen?

Oversigten over de kommunale spareplaner fra
OAO og FTF viser, at hver fjerde kommune - otte

D et spidser i skrivende stund til ude i kom-

¢ ud af de 32 kommuner - arbejder med revisitering
¢ som spareredskab: Man vil revurdere om fx de

: udviklingsheemmede borgere i kommunen fortsat
: skal have det antal stottetimer, de far nu.

: Besparelser ikke en gyldig grund

. Det geelder fx Middelfart Kommune, hvor parterne
: bag budgetforliget har aftalt at gennemga sagerne
¢ for de fysisk og psykisk handicappede borgere,

. der er visiteret til et lengerevarende botilbud efter
: Servicelovens paragraf 108. Det er borgere, der

: pé grund af ‘betydelig og varig nedsat fysisk eller

¢ psykisk funktionsevne har behov for omfattende

. hjeelp til almindelige, daglige funktioner eller

: pleje, omsorg eller behandling, og som ikke kan fa
: deekket disse behov pa anden vis'.

Alligevel fremgar det af budgetforliget i Middel-

 fart, at man via revisitering pd omradet vil finde
. besparelser for 0,9 mio. kr. i 2014 - og at mélet er
: atfinde 1,8 mio. kr. for hvert af de folgende tre ar
¢ frem til 2018.

Men den fremgangmade fér Kirsten Ketscher,

professor i socialret og dr.jur. ved Kebenhavns

: Universitet, til at rdbe vagt i geveer. Det kan

: nemlig veere i strid med béde Serviceloven,

. Handicapkonventionen og afgorelser fra bade

: Ankestyrelsen og Den Europziske Menneskeret-
tighedsdomstol, siger hun:

—Man ma ikke bare revisitere borgere uden

god grund. Og besparelser er ikke i sig selv

: nogen god grund. Og kommunerne har ikke frit

: valg mellem to ydelser. Det har vi en raekke afgo-
: relser fra bade de sociale naevn og Ankestyrelsen,
¢ der fastslar, siger hun.

Som eksempel naevner hun en jysk kommune,

¢ der ville tage dognstotten fra en svaert handicap-
: pet mand og erstatte den med hjemmehjzeelp

: —alts4 et tilbud, der slet ikke kompenserede ham
: isamme grad. Kommunen blev underkendt i det
. sociale naevn.

Kirsten Ketscher henviser ogsa til menneske-

rettighedsdomstolens praksis om det, der kaldes
: ejendomsret til sociale ydelser.

—Man kan roligt sige, at domstolen har skaerpet

: sin praksis de senere ar. Udgangspunktet er, at
¢ borgerne under visse betingelser har vedvarende
i ret til ydelser, som de er visiteret til. Og hvis
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byradspolitikerne fx laver et budgetforlig, hvor der
ikke er penge nok til at sikre det, ma de spraenge
budgettet — leengere er den ikke, konstaterer hun.

Pa graensen til chikane

Kirsten Ketscher peger pa, at en myndighed som
en kommune ikke kan revisitere over en kam og
péd den méde spare ved at give borgerne et billi-
gere, men darligere tilbud.

- Sa hvis man gar ind og laver et budgetforlig,
hvor man vil spare s& og sa meget, s ma man jo
have konkrete begrundelser for, hvordan det skal
kunne lade sig gore. Der skal vaere sket noget helt
ekstraordineert, eller der skal veere lavet fejl, siger
hun.

—S& man ma i det konkrete sperge: Hvorfor tror
man i kommunen, at man kan finde de penge?
Borgere, der bor i et paragraf 108-tlbud, far det jo
ikke lige pludselig ‘bedre’. Nar forst man er visiteret
til et sddant tilbud, sé skal der jo ske noget drastisk
for at man kan lave noget om. Hvad er det, der gor,
at man tror, man kan spare, sporger hun.

— Det forfeerdelige ved at lave et budgetforlig
péa den her made er, at det er angstfremkaldende
for en gruppe udsatte borgere, som selv eller via

deres parorende maske leeser om det i den lokale

avis og sa bare kan ga og vente. Det er lige for, det
er en form for chikane af sarbare borgere, siger
Kirsten Ketscher.

Brug dog pengene
Besparelser pé det socialpeedagogiske omréade er
ikke noget nyt. Omréddet har allerede vaeret hardt
ramt i de senere ar:

Tidligere pa aret viste en sammenligning fore-
taget af Socialpeedagogerne mellem de endelige

¢ regnskaber for 2012 og budgettallene for 2013, at
der skal spares 887,8 mio.kr. pa det specialiserede
¢ sociale omréde i ar.
: Den besparelse kommer efter nedskaeringer
fra 2011 til 2012, hvor der blev barberet 0,4 pct.
: af omrédet — svarende til op mod 114 mio. kr. pa
¢ landsplan.
Samtidig viste opgorelsen over de endelige
. regnskabstal for kommunerne tidligere p4 aret,
: at kommunerne slet ikke brugte alle de penge, de
: havde péd budgettet i 2012. En tendens, der ogsa
. havde veret geeldende i &rene for: Kommunerne
: budgetterer lavere, end de har aftalt med regerin-
i gen, og ndr 4ret er giet, har de ogsa brugt mindre
: end budgetteret.
Samtidig er beskeftigelsen i landets kommuner
¢ er faldet med 30.000 fuldtidsstillinger siden 2009.
Kommunerne havde i 2012 brugt 5,3 mia. kr.
. mindre, end de havde budgetteret med — og nae-
: sten 8 mia.kr. mindre, end de havde aftalt med
: regeringen i den arlige aftale om kommunernes
. okonomi. Ifolge oversigten fra OAO og FTF svarer
: det, at udgifterne til service i kommunerne 14
¢ ca. 1 pct. under det niveau, der var aftalt med
: regeringen.
Underforbruget fik i juni Socialpaedagogernes
¢ formand Benny Andersen til sammen med ni
: andre forbundsformeend at opfordre kommu-
. nerne til at bruge de penge, de har pa budgettet, i
: stedet for at skeere ned pa fx det socialpaedagogi-
ske omrade:
: ‘Se ud over de kortsigtede besparelser og tag
: et medansvar for at fa gang i vaeksten igen og fa
¢ vendt beskeeftigelsesnedgang til beskeeftigelses-
: fremgang i valgéret’, skrev de ti forbundsformeend
* bl.a. i et &bent brev til alle landets borgmestre.
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Medlemmer af Socialpaedagogerne, der stiller op til kommunal-
og regionalvalget den 19. november 2013

Over hele landet stiller socialpeedagoger op til by- og regionsrdd. Vi bringer her en liste over de kendte kandidater

- med navn, opstillingskommune/-region og partitilhgrsforhold. Listen er opdateret den 28. oktober 2013

Kreds @stjylland
Henrik Qvist
Region Midtjylland
Enhedslisten

Jesper Thornemann Lund
Hedensted Kommune
Socialdemokraterne

Tina Naldal
Horsens Kommune
Socialdemokraterne

Tom Bytoft
Norddjurs Kommune
Socialdemokraterne

Charlotte Broman Mglbaek
Randers Kommune
Socialistisk Folkeparti

Kreds Lillebzelt

Hans Peter Lund
Assens Kommune
Socialistisk Folkeparti

Poul Henrik Poulsen
Assens Kommune
Det Radikale Venstre

Joseph Bisschop
Faaborg-Midtfyn Kommune
Socialdemokraterne

Sgren Jean Rasmussen
Faaborg-Midtfyn Kommune
Social Balance

Vagn Allan Hansen
Faaborg-Midtfyn Kommune
Socialistisk Folkeparti

Kaj Johansen
Middelfart Kommune
Socialdemokraterne

Kurt Christensen
Nordfyns Kommune
Venstre

Brian Dybro
Odense Kommune
Socialistisk Folkeparti

Christian Skov Frederiksen
Odense Kommune
Socialdemokraterne

Mahmoud Daoud
Odense Kommune
Det Radikale Venstre

Henrik Svagin
Odense Kommune
Enhedslisten

* Henrik Buchholtz Pedersen
i Odense Kommune
. Enhedslisten

: Ulla Gudiksen Chambless
. Odense Kommune
 Enhedslisten

Mogens Stampe
¢ Svendborg Kommune
: Socialistisk Folkeparti

: Kreds Nordjylland
: Kim Levisen

Region Nordjylland
: Socialdemokraterne

Lene Linnemann
: Region Nordjylland
! Socialistisk Folkeparti

Henrik Korsbaek Flyvbjerg
: Aalborg Kommune
: Socialdemokraterne

* Peter Skov Kristensen
: Brgnderslev Kommune
: Socialdemokraterne

Mads Guldhammer Jensen
* Jammerbugt Kommune
: Socialistisk Folkeparti

Jane Grgn
. Mariagerfjord Kommune
! Socialdemokraterne

* Niels Kristian Mglgaard
Mariagerfjord Kommune
. Socialdemokraterne

Gitte Kjems Meldgaard Jensen
. Rebild Kommune
: Den Sociale Fellesliste

Kreds Midtsjeelland
* Hermand Pedersen
: Region Sjelland
Enhedslisten

: Jgrn Christensen
. Region Sjeelland
¢ Socialistisk Folkeparti

Birgitte Inger Hededam
¢ Odsherred Kommune
: Socialdemokraterne

¢ Anne Madsen
: Sorg Kommune
: Socialdemokraterne

: Henrik Torsten Larsen
. Sorg Kommune
¢ Socialistisk Folkeparti

: Helle Mandrup Tgnnesen
Vordingborg
. Enhedslisten

: Kreds Storkgbenhavn
Poul Reher Jensen

* Gladsaxe Kommune

¢ Socialistisk Folkeparti

: Betina Skovby
* Herlev Kommune
: Socialistisk Folkeparti

: Kreds Nordsjeelland
Lea Herdal

. Allergd Kommune

¢ Socialistisk Folkeparti

© Kim Rockhill
* Frederikssund Kommune
. Socialdemokraterne

: Susan Thirstrup Stauersbgl
: Frederikssund Kommune
: Socialistisk Folkeparti

Betina Petersen Marcussen
: Hillergd Kommune
: Venstre

Christina Thorholm
* Hillergd Kommune
Det Radikale Venstre

* Jonas Lund Larsen
¢ Hillersd Kommune
. Socialdemokraterne

Kreds Storstrgm

¢ Jan Kjeergaard Hansen
* Faxe Kommune

: Enhedslisten

¢ Marianne Albertsen
: Faxe Kommune
. Enhedslisten

: Marie Sonne
: Faxe Kommune
: Socialistisk Folkeparti

Arne Jensen
¢ Guldborgsund Kommune
: Socialdemokraterne

Jack Volkmann
: Guldborgsund Kommune
. Socialdemokraterne

: Martin Brandt Lohse
: Guldborgsund Kommune
. Lokalliste Guldborgsund

* Niels Paaskesen
¢ Guldborgsund Kommune
. Socialistisk Folkeparti

: Sussie Waterval Vallesholm
. Guldborgsund Kommune
* Socialdemokraterne

Leif Utermohl
¢ Lolland Kommune
* Socialdemokraterne

: Gitte Christensen Carlsberg
* Naestved Kommune
: Det konservative Folkeparti

: Hanne Sgrensen
: Nastved Kommune
: Socialdemokraterne

Jgrgen Christiansen
¢ Naestved Kommune
: Socialdemokraterne

¢ Kristoffer Petersen
: Naestved Kommune
¢ Socialdemokraterne

. Peter Andersen
: Neestved Kommune
: Socialdemokraterne

Sgren Dysted Nielsen
¢ Naestved Kommune
* Socialdemokraterne

Thomas Overgaard
: Stevns Kommune
: Socialdemokraterne

: Helle Mandrup Tgnnesen
Vordingborg Kommune
. Enhedslisten

Karin O. Jgrgensen
. Vordingborg Kommune
: Socialistisk Folkeparti

Peter E. Jonassen
* Vordingborg Kommune
: Socialistisk Folkeparti

* Kreds Sydjylland

: Sgren Jean Rasmussen
Region Syddanmark

: Social Balance

Jgrn Boesen Andersen
* Esbjerg Kommune
* Socialistisk Folkeparti

Michael Soulie
: Esbjerg Kommune
: Socialistisk Folkeparti

: Kresten Peter Andersen
: Haderslev Kommune
. Socialistisk Folkeparti

: Johnny Sgndergaard
. Sgnderborg Kommune
¢ Alssundlisten

Niels Ole Bennedsen
* Sgnderborg Kommune
: Socialdemokraterne

: Kreds Midt- og Vestjylland
* Anja K. Steffensen
Herning Kommune

: Socialdemokraterne

Lone Madsen
¢ Herning Kommune
' Socialistisk Folkeparti

: Bodil Pedersen
: Holstebro Kommune
: Socialdemokraterne

* Knud Leonard Anderson
! Holstebro Kommune
: Socialdemokraterne

Lars Stampe
: Holstebro Kommune
: Socialdemokraterne

Erling Prang
. Silkeborg Kommune
! Socialdemokraterne

Knud Erik Bjgrndal Nielsen
Silkeborg Kommune
. Socialistisk Folkeparti

: Frits Laursen
. Skive Kommune
* Enhedslisten

: Karin Houmann
¢ Struer Kommune
: Socialdemokraterne

* Mette Nielsen
: Viborg Kommune
. Socialdemokraterne

: Listen opdateres Igbende.
: Se den nyeste version
: pa www.sl.dk
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EFTERVARN

Det er kun den firearige valgperiode og kommunal kassetaenkning, der kan forklare
kommunernes manglende visioner pa lidt leengere sigt
Benny Andersen, formand, Socialpaedagogerne

Pres pa for en bedre indsats

Uforstaeligt, at kommu-
nerne ikke leegger flere
kreefter i eftervaern,
mener Socialpada-
gogernes formand og
opfordrer til at bruge
kommunalvalget til at
presse de lokale politi-
kere pa spgrgsmalet

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

et er ikke mere end et par
D numre af nerverende
blad siden, vi bragte en

artikel om efterveernsindsatsen i
kommunerne. Overskriften var:
‘Kommunerne slgser’. Baggrun-
den for artiklen var en underso-
gelse, som Socialpaedagogerne
havde lavet sammen med For-
eningen af Danske Dogninsti-
tutioner (FADD) og opholdsste-
dernes organisation LOS — De
private sociale tilbud.

Resultatet af undersegesen
var nedsldende: Kun fire ud
af 100 degninstitutioner og
opholdssteder vurderede, at de
unge, der har veeret pd stedet,
har faet det optimale eftervaern.
138 pct. af tilfeeldene har kom-

munerne slet ikke udarbejdet en :
© har eftervaernet veeret et af tre

: fokuspunkter i den kommunal-
valgkamp, der nu neermer sig sin
¢ afslutning. Det har handlet om

: tidlig indsats over for smabern,
: om genoptrening af hjerneska-
: dede og altsa om efterveern.

handleplan for efterveernet, og
to tredjedele af de 177 ledere og
mellemledere pa degninstitutio-
nerne og opholdsstederne, der
medvirkede i undersogelsen,
angav, at de ofte eller i nogle
tilfeelde har oplevet, at en ung,

. der gnskede en eller anden form :
¢ for efterveern, havde problemer
: med at fa det bevilget.

Derudover konstaterede

: Soren Skjodt, der er forstander
pa Godhavn og formand for

: FADD, i forbindelse med under-
: segelsen, at ‘der er en tendens
 til, at de unge, der har mest brug :
: for efterveern, ikke fér det.

Pa den baggrund foreslog

¢ Socialpaedagogernes formand
: Benny Andersen, at indsatsen
¢ blev eendret fra at veere en

: kan-opgave til at veere en skal-
. opgave for kommunerne, hvor
i de unge har en egentligret til ~ :
. efterveern, sa de ikke skal staien :
: ulige forhandlingssituation med
: kommunen.

: Pres dine lokalpolitikere

: Siden undersogelsen, der blev

: offentliggjort i slutningen af

' september, er Ankestyrelsen

. kommet med sin arlige over-

: sigt over anbringelsesomradet

i —en oversigt, der ogsa seetter

: tal pa dele af efterveernsindsat-
¢ sen. Af den fremgér det bl.a., at
. et stigende antal familieplejere
: indgar som en del af efterveerns- :
¢ indsatsen, og at knap 60 pct. af

: de 18-22-drige, der far tilbudt

: degnophold som en del af deres
: efterveern, er meend.

Hos Socialpadagogerne

Forbundsformand Benny

i Andersen peger p4, at kommu-
: nalvalget er en god anledning
: til at seette fokus p& den lokale
: indsats pa eftervaernsomrédet:
Hvordan héndterer din kom-
. mune efterveernet for de unge?
: Hvordan prioriterer de lokale

politikere omradet i forhold til

* andre indsatser?

Og alle medlemmer er blevet

¢ opfordret til at stille folgende

* sporgsmal til de lokale kandi-

¢ dater: Hvis du bliver valgt il

: kommunalbestyrelsen, vil du sa
. arbejde for, at alle unge, der er

: anbragt udenfor hjemmet, far

tilbudt det efterveern, de selv

: mener, de har brug for, nar de
: fylder 18 &r?

— Helt grundleeggende ma

¢ man sperge sig selv: Kan vi for-

: svare, at anbragte unge skal klare
: sig selv som 18-arige, nér vi nu

. ved, at de er ekstra udfordrede

¢ pa grund af deres opvaekstbe-

: tingelser? Hvordan kan vi mene,

: det er rimeligt, nar andre unge i

: gennemsnit forst flytter hjemme-
¢ fra, nér de er knap 21 &r gamle,
sporger Benny Andersen.

: ‘Over min forstand’
: Men han konstaterer ogsa — med :
: henvisning til undersogelsen fra
september — at kommunerne
: tilsyneladende slet ikke tager
: eftervaernsindsatsen alvorligt
: nok - og det forstér han ikke:

- Det gar over min forstand,

at kommunerne ikke anvender
. efterveern mere. For det forste

: ved vi- og det er det vigtigste - at :
: en god efterveernsindsats har

: positiv effekt for de unge, der far
¢ stotte og hjeelp til at komme or-

: dentligt i gang med voksenlivet.

¢ Og for det andet ved vi ogs3, at

: de penge, man investerer i efter-
veernsindsatsen, spares pa lang

: sigt, hvis de unge fér fodfeeste, far
: opbygget et netveerk, og kommer
. i gang med uddannelse eller

: arbejde. Det er ganske enkelt en

: god forretning pa alle méder.

—Séa vived, at efterveern vir-

ker — der er ikke behov for flere

¢ forseg — s& vi mener simpelthen,
: at kommunerne skal forpligtes

. pa at seette gang i efterveern,

: siger Benny Andersen.

Socialpaedagogerne har tid-

: ligere p4 aret foreslaet, at en del
: af de 70 mio. kr. arligt, der med
¢ Finanslovsforslaget er blevet

¢ afsat til en forebyggelsesplan

: for udsatte bern og unge, bliver
: brugt pé efterveern.

Benny Andersen peger p4, at

. det dbenbart er nodvendigt med
¢ en okonomisk indsprojtning

. forat fa gang i den kommunale

: indsats, hvis mangelfuldhed han
: har et par bud pa:

—Det er kun den firearige

valgperiode og kommunal
¢ kasseteenkning, der kan forklare

kommunernes manglende visio-

: ner pa lidt leengere sigt. Det er jo
dbenlyst, at den store menneske-
: lige og okonomiske investering,

i man har foretaget i de anbragte

: bern og unge, skal folges til dors,
: s& uddannelse og arbejde bliver
en realistisk fremtid for alle

¢ danske unge — ogsa de tidligere

anbragte, siger Socialpadago-

: gernes formand.
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EFTERVARN

Vi fisker efter de
ufortalte fortaellinger

Projekt Eftervaern i Randers har siden
2009 arbejdet for at fa tidligere an-
bragte unge ud af risikozonen for at
blive udsatte. Ved hjalp af narrativ
praksis har projektet insisteret pa,

at vejen frem er menneskelig udvik-
ling, selvbestemmelse og individuelle
livsbaner. Projektet har skabt gode
resultater

Af Birgit Sges Rasmussen, redaktionen@sl.dk
Foto: Simon Jeppesen

ord en meget udadreagerende teenager.
Gang pé gang tornede hun sammen med
plejeforeeldrene, som hun boede hos i naesten 15

E ngang var 21-arige Sannie Wistoft med egne

ar. De enskede for hende, at hun skulle bryde med :

den negative sociale arv, hun havde med i baga-
gen, og blive en monsterbryder. Forventningerne
foltes mest af alt som en tung byrde, hun ikke for-
maéede at leve op til.

Da hun som 18-4rig blev puffet ud af reden, var :

hun ked af sit liv, og selvtilliden var helt i bund.
S&dan var situationen, da hun for tre ar siden
kom med i Projekt Efterveern, hvor hun i den
forlebne tid har haft ugentlige samtaler med sin
kontaktperson, Frank Dam Yde, socialkonsulent
og projektkoordinator. I begyndelsen en eller to
gange om ugen, og siden ndar det braendte pa.
—Jeg har bade faet stotte til praktiske ting, fx i
valget af uddannelse og skole, og i at finde mine
styrker frem. Jeg er blevet bakket op i at treeffe

* mine egne valg, og jeg er blevet bedt om at re-

¢ flektere. Jeg har leert mig selv at kende, er blevet
: afklaret omkring mine veerdier, og jeg er blevet

: en meget rolig person. Nu synes jeg, at jeg har
et godt liv, siger Sannie Wistoft, som er naesten

¢ feerdiguddannet social- og sundhedshjelper. Pa
¢ sigt vil hun gerne videreuddanne sig inden for

: det psykiatriske felt, men forst vil hun gerne ud
. atarbejde et ars tid.

I alt 23 tidligere anbragte unge har vaeret med

i Projekt Efterveern, der er afsluttet i august i ar.

. Hensigten er nu, at metoderne fra narrativ praksis,
: som projektet har veeret baseret p3, skal implemen-
. teres i Randers Kommunes Ungebase. Erfaringerne
¢ er veerd at bygge videre p4, for deltagerne klarer sig
: generelt bedre end mélgruppen inden for en bred

: vifte af omréader. Fx er to tredjedele gaet i gang med
: en uddannelse eller er kommet i job, og de holder

: ved. 84 pct. har stabile boligforhold, projektet har

: virket preeventivt pa kriminalitet, langt de fleste

¢ har opnéet stabile relationer, og samtlige deltagere

oplever, at projektet har styrket deres selvveerd.

. Eksperter i eget liv
: Frank Dam Yde forklarer, at en af de baerende
¢ ideer i projektet har veeret at lade de unge selv

veere eksperter i deres liv.
—Der er en tendens til mere og mere topsty-

ring i de unges liv. Politikerne vil gerne have dem
: til at skynde sig igennem uddannelserne, sé de

¢ hurtigst muligt kan komme ud at virke i et job.

. Der bliver strammet ind og effektiviseret ud fra

: pkonomiske betragtninger af, hvad der betaler
sig bedst. I Projekt Efterveern er vi gdet imod

: denne tendens. Vi har insisteret pa at fokusere
 pa, hvad der er vigtigt for unge selv, for projektets
. vigtigste malsatning har veret at hjelpe dem
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med at tage styringen i eget liv og blive selvsten-
dige personer, som er i stand til at leve uden
stotte, forklarer Frank Dam Yde.

Han ser samtale og samveer som den vigtigste

katalysator for udviklingen frem mod en selvstaen- :

dig tilveerelse for den enkelte.

—Nar de unge ved, hvad de vil, og hvorfor det
er vigtigt for dem, finder de selv handlekraften
til at tage de neeste skridt. Det har jeg set gang pa
gang. Den vigtigste opgave for mig som kontakt-
person er derfor at arbejde med identiteten. Det
har saledes ikke veeret min opgave at forteelle de
unge, at de ikke skal ryge hash, holde sig fra at
stifte geeld eller saelge en bil, der ikke er rad til. I
narrativ praksis betragter man mennesket som
et intentionelt veesen, som agerer pa en bestemt
made ud fra gode hensigter. Det er vigtigt at have
respekt for dette. Jeg stiller sporgsmaél, og i proces-
sen sker der ofte det, at den unge bliver klar over,

hvorfor hun handler, som hun gor, og derigennem

finder ud af, hvad der er vigtigt for hende, og hvad

hun gerne vil opna. Denne udvikling med de unge :

er vi gaet helhjertet ind i, siger Frank Dam Yde.

Med pa sidelinjen

Tidligere anbragte lober ofte ind i massive pro-
blemer i overgangen fra ung til voksen. Barn-
dommen igennem har de veeret vant til, at der er
blevet truffet store beslutninger hen over hove-
det pa dem. Netop derfor har Projekt Efterveern
insisteret pa, at de tilknyttede kontaktpersoner
ikke har gjort noget for de unge, men med dem.
Efter et ar, hvor en ung fx ikke har ensket hjelp
til gkonomien, er tre telefoner blevet lukket, den
unge er smidt ud af sin lejlighed, depositum er
tabt mv. Kontaktpersonen ser til uden fordem-
melse, og ‘hvad sagde jeg’-holdning.

—Under processen har vi en fortloebende sam-

: tale med den unge, og s leenge den situation, de
. stér i, afspejler deres onsker, er vi som fagpersoner :
: tilfredse. Med tiden nér den unge selv frem til at
¢ onske at have styr pa gkonomien, hvorefter hun
¢ i samarbejde med kontaktpersonen fér lagt en

¢ strategi, forteeller Frank Dam Yde.

Han star gerne ved siden af den unge, nar hun

. ringer til en kreditor for at aftale en afbetalings-
: model, hvis det enskes — men han ringer ikke selv.

: Laerer at reflektere
: Etvigtigt element i narrativ praksis er eksterna-
¢ lisering, hvilket vil sige, at man ikke betragter

: STYRING Malet har vaeret at give de
unge styringen i eget liv, fortaeller

Frank Dam Yde - og det fgler bade

Linda Fisker Krone [tv) og Sannie

: Wistoft, at de har faet: ‘Nu synes jeg,
at jeg har et godt liv', siger Sannie

: Wistoft
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Vi kan godt tale om alt det, som de unge ikke vil, men vi vil hellere tale med dem om,
hvad de vil, og hvor de gnsker at komme hen. Negative historier kan blive en identitet

Frank Dam Yde, socialkonsulent og projektkoordinator

mennesket som problemet, men problemet som
problemet. Deri ligger en accept af, at det er men-
neskeligt at fejle, og det bliver muligt at italeseette
vanskeligheder pd en ikke-fordemmende made.

- En sikker vej er at lave en masse fejl, for s&
taler vi om, hvordan den unge onsker, at tingene
skal veere. De flytter sig, selv om det ikke har veeret
vores fokus, og de bliver rigtig gode til at reflek-
tere. I narrativ praksis fisker vi efter de ufortalte
foretrukne forteellinger, der bzerer fremad og giver
valgmuligheder, forteeller Frank Dam Yde.

- Vi kan godt tale om alt det, som de unge ikke
vil, men vi vil hellere tale med dem om, hvad de
vil, og hvor de ensker at komme hen. Negative
historier kan blive en identitet. Siger den unge,
‘Jeg er sa dum’ eller Jeg kan ingenting), er det min
opgave at saette sporgsmalstegn ved den konklu-
sion. Fx ‘Er der tidspunkter, hvor du ikke er dum?’.

Projekt Eftervaern

Projekt Efterveern er et eftervaernstilbud for tidligere anbragte unge mellem 17
et halvt og 23 ar, bosat i Randers Kommune. De unge, der har veeret med i Pro-
jekt Efterveern, kommer alle direkte fra anbringelse hos plejefamilie, institution
eller anbringelse pa eget veerelse.

Malgruppe: Den primaere malgruppe for projektet er anbragte 17 et halvt-arige,
hvis anbringelse planleegges til opher ved det fyldte 18. &r. Ved anbringelsens
ophgr skal de unge veere bosat i Randers Kommune.

Formal: At udvikle, afprave og forankre en effektiv, helhedsorienteret og selv-
staendiggerende eftervaernsindsats for tidligere anbragte unge i aldersgruppen
17 et halvt til 23 &r, bosat i Randers Kommune.

Projektet er afsluttet pr. 15. august 2013.
Projekt Eftervaern er del af et stgrre initiativ - ‘Lige muligheder - stgtte til

udsatte bgrn og unge’ finansieret af Socialministeriet. Ti ud af i alt 39 projekter
omhandler efterveaern til tidligere anbragte i alderen 17-23 ar.

: Pa den made dbner man for en anden selvopfat-
: telse, siger han.

. Bruger sig selv

: Isamtalerne med de unge har Frank Dam Yde

: gjort flittigt brug af sine egne livserfaringer. I nar-
rativ praksis anses det som veesentligt, at den

: professionelle stiller sig til radighed pa denne

. made og bruger eget sprog og historier til at vise

: muligheder.

-1 projektet har vi ikke skelnet mellem person-

¢ lig, professionel, privat. Jeg tror, at mange social-

: arbejdere gemmer sig bag titler, og det har vi villet
i undga. Jo mere jeg er mig selv, jo mere menneske-
: lig bliver jeg. Jeg deler gerne min livserfaring. ‘Det
: er altsd bare min holdning, har jeg ofte sagt for at
. signalere, at den made, jeg har tacklet et problem

¢ eller en bestemt situation p4, er en mulighed, som
¢ de i sidste ende selv vaelger, om de vil bruge. Nar

: jeg er mig selv, kan de unge ogsa vaere sig selv,
forklarer Frank Dam Yde.

I alt fire medarbejdere har veeret tilknyttet

Projekt Efterveern, der kontinuerligt har haft to

. ansatte ad gangen. Frank Dam Yde er den, der har
: veeret med i leengst tid, nemlig tre et halvt ar. Han
: har udviklet konceptet sammen med en tidligere
¢ kollega. Alle fire er efteruddannede i narrativ

: samtaleterapi.

De unge har haft en personlig kontaktperson

: tilknyttet gennem hele forlebet. Kontaktpersonen
har udover de terapeutisk orienterede samtaler

i ogsa taget sig af den koordinerende indsats i

: forhold til fx bolig, uddannelse/beskeeftigelse og

: netveerk samt veeret en stotte i forbindelse med

: praktiske ting i hverdagen. Hvert halve ar har den
: unge og kontaktpersonen madtes til en status

: over, hvordan det gar. Den unge har evalueret og

: reflekteret over egen situation og fremtidsensker i
. samarbejde med kontaktpersonen.

: Korps af frivillige

: En fast ingrediens i projektet har veeret de maned-
lige feellesarrangementer, hvor de unge har medt

: andre i samme situation, som de har kunnet

: spejle sig i, udveksle erfaringer med og skabe nye
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relationer til. Arrangementerne har styrket de
unges sociale kompetencer, samtidig med at de
har givet kontaktpersonerne et veerdifuldt indblik
i, hvordan de unge agerer i et feellesskab. Der har
bl.a. veeret ture til Djurs Sommerland og et bow-
lingcenter samt weekendture.

Syv frivillige kom naesten helt fra starten med i

arrangementerne.

— De frivillige har ikke haft ansvar for de
praktiske opgaver. Det har vi bevidst fravalgt. De
har veeret et supplement til os professionelle, og
de har egentlig ‘bare’ skullet komme med deres
neaerveer og gode humer og have lyst til at veere
sammen med de unge. I nogle tilfeelde har det
klikket mellem en ung og en frivillig, som er gaet
ind i en slags mentorrolle. Denne lille bagtanke
har der veeret i inddragelsen af de frivillige, men
vi har ikke presset pa for at fa noget til at udvikle
sig. Det har skullet komme naturligt, siger Frank
Dam Yde.

Han tilfgjer, at de frivillige kan noget, som pro-
fessionelle ikke kan. Nemlig at veere sammen med
de unge af ren lyst, og uden at fa penge for deres
indsats, hvilket spiller en rolle for unge tidligere
anbragte. Ifolge undersogelser kan professionelles
pseudo-keerlighed opleves som et stort paradoks
for anbragte born og unge.

Tag over hovedet

For 23-arige Linda Fisker Krone, som har veret

med i projektet i tre ar, fik en af de frivillige pé et

tidspunkt stor betydning for hendes liv.
Forhistorien er den, at hun efter at have arbej-

det i otte maneder pa en svinefarm i Nordjylland,

hvor hun arbejdede i en fast turnus med 12 dage

¢ itreek efterfulgt af to dages fri, var lobet sa meget
¢ suridet harde slid, at hun efter mange overve-

: jelser sagde jobbet op. Hun flyttede ind hos en
veninde, men det gik rent ud sagt ‘ad helvede til,
: og hun matte se sig om efter et andet sted at bo.

: TITEL ‘Jeg tror, at mange social-
arbejdere gemmer sig bag titler’,

: mener Frank Dam Yde, der har brugt
sin egen livserfaring i arbejdet i
Projekt Eftervaern

Men fordi hun ikke havde en fast adresse, :

¢ kunne hun ikke f& kontanthjaelp. @konomien 14 i
projekt Efterveern. De har vaeret med til alle feelles- :
: bil, hun havde anskaffet sig og var sa glad for,

: havde hun reelt ikke rad til. Et rdb om hjelp i det
¢ frivillige netveerk — om tag over hovedet og en fast
. adresse i en kortere periode - bar frugt. I to ma-

: neder boede hun hos en af de frivillige. En anden
: af de frivillige hjalp hende i ovrigt med at szlge

¢ bilen, ogi dag har hun med hjelp fra Projekt

¢ Efterveern faet fuldsteendig styr pa ekonomien.

ruiner. Ubetalte regninger hobede sig op, og den

—Da jeg startede i Projekt Efterveern, var jeg

: psykisk langt nede. Jeg var genert, og til det forste
. mode med Frank sagde jeg ikke et ord. Jeg har

¢ altid indordnet mig. Mine foraldre er psykisk
syge, og hjemme hos dem har jeg altid veeret den
voksne. Jeg har veeret i familiepleje og pa degn-

: institution, men som 18-arig stod jeg ret alene i

¢ verden.

— For mig har samtalerne med Frank veeret af

utrolig stor betydning, og ikke mindst i den periode
¢ jeg arbejdede i Nordjylland, var vores ugentlige :
. telefonsamtaler det, der holdt mig oppe. Jeg har

. bla. leert, at jeg ikke skal finde mig i alt — at det er

: okat sette greenser, forteller Linda Fisker Krone.

Hun fremheever, at hun takket veere deltagelsen

¢ ifellesarrangementerne har fiet meget nem-

* mere ved at omgas andre mennesker. Nu leeser
hun HF-enkeltfag i Randers, hvor hun bor i egen
: lejlighed. Pé leengere sigt vil hun gerne uddanne
sig til biolog.
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AKTIVITETER

[ cirklen fortseetter legen
til man selv hopper at

Kobbelgarden

Bostedet Kobbelgarden 3 i
Fredericia med 40 beboere
og 60 ansatte blev taget i
brug den 21. august. Ude-
arealerne er tegnet af arki-
tekt Anne Dorthe Vesterga-
ard fra MIST + grassat.

Da beboerne fra Jupitervej Bo-Feelles-
skab flyttede til det nybyggede Kobbel-
garden 3 var det med stor bekymring.
Men heldigvis hgrer der en kaempestor
legeplads til de nye boliger

¢ runde sandkasse, pavillonen — der er masser af

sma rum i det store, og det bliver tydeligere, nar

. buskene vokser til.

—Linjen er en leg, der begynder og holder op.
I cirklen fortseetter legen, til man selv hopper af,

: forteeller arkitekt Anne Dorthe Vestergard som har

. tegnet legepladsen. Hun har speciale i udearealer

Tekst og foto: Simon Jeppesen, redaktionen@sl.dk

: med legefunktion, og hun har lagt meget omtanke
¢ iden tilsyneladende simple indretning:

— Alle pengene er gaet til leg og aktive op-

. holdsarealer, forteeller hun. Hun understreger, at

for, at hans nye hjem, Kobbelgarden ved

Fredericia, har en mooncarbane med rig-
tige striber og hajteender. Og hvis de lange ben
ikke kan pedalere ham op af den lille bakke ved
benzinstanderen, hjeelper socialpeedagog Rikke
Rothemejer gerne til med et skub i ryggen.

Brian har to aldre: Han er 45 menneskeéar
—mentalt er han to til fire ar. Han er cerebral
paretiker, og han og Rikke Rothemejer har kendt
hinanden siden 1993. Hun husker stadig sit forste
mede med ham:

- En stor, glad fyr der kommer imod mig og
meget gerne vil kommunikere.

Rikke Rothemejer har arbejdet med Brian
siden 2006. Nu kender hun hans kropssprog
og hans lyde. Han bliver tydeligt glad for at se
hende, og han griner hojt, da han far fart pa ned
af den lille bakke, som Rikke Rothemejer hjalp
ham op ad.

Gar man ind i Kobbelgarden og ud pa terras-
sen pa forste sal er cirklerne det forste, man ser af
legepladsen. Mooncarbanen rundt om cirklen af
legeredskaber, det hele omkranset af buske. Den

B rian elsker sin mooncar. Sa han er henrykt

¢ legepladsen ikke har veret dyrere end et mere tra-
: ditionelt udeareal. Alle elementerne er standard-
: elementer, brugt med omtanke.

Rikke Rothemejer synes legepladsen er fanta-

¢ stisk. Hun fortzller, at de nye udearealer hurti-
i gere, end hun havde forventet, har givet tryghed i
: det nye for beboerne:

—Men de er stadigveek ved at opdage det. Flere

© af dem har flyttekasser pd veerelserne endnu.

: Drengeleg

: Mens vi sidder og snakker, leger Karina i sandkas-
¢ sen, som hun elsker. En gruppe pé fem beboere og
¢ en socialpaedagog sidder og smasnakker pa lege-

¢ redskaberne, og Brian far sig et velfortjent glas saf-
: tevand i pavillonen.

Da jeg skal til at g4, lofter Brian sin pistol: Pe-

gefingeren bliver rettet mod mig, de ovrige fingre
¢ knyttet. Han skyder:

- Pfum, Pfum.
Jeg skyder tilbage, og Brian falder dod om. Han

: ligger heldigvis ikke dod laenge. Han rejser sig
: grinende og skyder videre.

Biler og pistoler. Drenge!
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NIVEAU En stor del af pengene til legepladsen er brugt pa noget, man ikke lige

ser - kupering. Der er sma bakker, hgjdeforskelle: ‘Det der flade institutions-
landskab, jeg kan bare ikke have det’, fortzeller arkitekt Anne Dorthe Vestergard

EVENTYR Anne Dorthe Vestergard har speciale i landskabsarkitektur med
fokus pa leg. Hun har fgr indrettet bl.a. skolegarde, sa hun ved, hvad bgrn
gerne vil have, og hvordan man skaber eventyr med sma budgetter

SAMVZR Gyngerne og forhindringsbanen er ogsé gode at side pa, ndr man er
nogle stykker der bare vil side og snakke. Jan i den grgnne trgje er lige flyttet
hjemmefra og har ikke helt vaennet sig til det endnu. Bjarne i midten er faldet
godt til i det nye og trives med fotografens opmaerksomhed
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BANG Brian er mentalt to til fire &r gammel og har ikke noget talt sprog.
Kropssprog og lyde fortaeller ganske effektivt, hvad han vil. Her vil han skyde
fotografen

UDEDRENG Rikke Rothemejer har arbejdet med Brian siden 1993 hvor de
medtes i bofaellesskabet Jupitervej. Hun kalder Brian for ‘en glad udedreng’

CIRKELLEG Udearealerne er en leg med cirkler. Det giver mange sma rum,
som man kan sgge ind i - iseer nar buskene vokser op. Rikke Rothemejer
fortaeller, at beboerne i deres forrige bolig indimellem sggte eventyr uden for
matriklen. Her er eventyret inden for synsvidde af de ansatte
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SANDKAGE Karina elsker at lege i sandkassen. Hun elsker ogsa at holde Jens i h&nden. ‘Er de keerester’, spgrger jeg. Rikke ryster pa hovedet: ‘Det er de slet
ikke gamle nok til". De har begge en mental alder p& omkring to ar

BOLDLEG Boldburet, en
pannabane, er konstrueret,
s& det inviterer til mindre
voldsomt spil end normalt for
drenge i den alder

TANKNING Det er en stor
frustration for mange sent-
udviklede, at de ikke har
kgrekort. Mooncarbanen har
midterstriber og hajtaender
- og der er en benzinstander
ved foden af bakken
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GENERALFORSAMLING NORDJYLLAND

Peter Kristensen, kredsformand

Socialpaedagogiske ambassadgrer

Der skal vaere et bedre
arbejdsmiljg for social-
padagoger, og offent-
ligheden skal vide, hvad
godt socialpadagogisk
arbejde er, mener
Socialpaedagogerne i
Nordjylland

Af Lone Marie Pedersen

er er to ting, som Social-
D padagogerne i Kreds

Nordjylland har sat gverst
pé dagsordenen for neeste ars
arbejde. Det ene er medlem-
mernes arbejdsmiljeg, som skal
veere bedre, og det andet er at
fa etableret socialpaedagogi-
ske ambassadorer, der kan tale
det gode socialpadagogiske
arbejde ind i alle nordjyders
hjerter, ikke mindst i de politi-
ske, og ogsa gerne helt ind pa
Christiansborg.

Som iresten af landet er
ogsd mange socialpadagoger i
Nordjylland under et urimeligt
arbejdspres. Presset mellem
det, som socialpaedagoger
med deres faglighed ved, at de
kan gore for at skabe en bedre
livssituation for borgerne, og sa
den kendsgerning, at tiden ikke
er til at gore det arbejde, fortalte
kredsformand Peter Kristensen
de 170 fremmeodete til kredsgene-
ralforsamlingen.

Den situation er ikke kun
slem for borgeren. Det ram-
mer ogsa medarbejderne, der
kommer til at std med deres
faglighed i den ene hand og
mulighederne for at gore noget i
den anden, forklarer han.

— Hvis haenderne ikke i en vis

i grad ndr hinanden er der reelt
: grundlag for et darligt arbejds-
: miljo, siger Peter Kristensen.

Pa kredskontoret far de flere

og flere henvendelser, fordi

. medlemmerne er blevet syge
: af enten fysiske eller psykiske
. belastninger pa deres arbejde.

—Viser detien grad, som er

bekymrende. Vi ved samtidig, at
. medlemmerne er meget optaget :
: af deres arbejde, s det er ikke,

¢ fordi de er sarte, nogle gange er
: de maske endda lidt for seje i

: dagligdagen.

: Det socialpaedagogiske flag :
i Peter Kristensen setter sin lid ~ :
til, at tillidsreformen kan veere

: med til at forbedre socialpae-

¢ dagogernes arbejdsmiljo ved at  :
: fjerne nogle af dokumentations- :
kravene og i stedet vise medar-
¢ bejderne mere tillid til, at de selv :
¢ kan tage ansvar for arbejdet.

— Det vil ikke kun gavne

borgeren, men ogsa medarbej-
: dernes arbejdsmiljg, sagde han.

Det horer ogsa med i den

socialpolitiske debat, at flere

: og flere borgere bliver klemt pa
: deres egne vilkar, fx at de ikke

: far et ordentligt tilbud, som kan
: kompensere for deres handicap,
. forteeller Peter Kristensen.

—Det betyder, at socialpaeda-

: gogerne tit bliver den forpost,
: som skal tage imod borgernes
¢ frustrationer, og det pavirker

: medlemmernes arbejdsmiljo

: negativt.

Derfor kan man ikke tale om

¢ arbejdsmiljo uden at inddrage
socialpolitikken, der saetter

* rammerne for borgernes vilkar
¢ og for det socialpadagogiske

: arbejde. En made at gore det pa
© er ved at vise, hvad skattekro-

v

. nerne til det socialpaedagogiske
: arbejde bliver brugt til.

—Vi skal forteelle de gode

. historier ude i offentligheden og
: beskrive, hvad socialpaedagoger
: er gode til, sa der bliver skabt

: anerkendelse om faget, siger

: Peter Kristensen.

Der er tillidsrepreesentanter

: og arbejdsmiljorepraesentan-

: ter til at tage sig af det faglige

: arbejde med regler og overens-
: komster.

—Men der er ogsa brug for

socialpaedagogiske ambassade-
. rer, som gor det socialpaedago-

. giske fag synligt i offentligheden
: og satter det pa dagsordenen i

: forhold til deres egne kollegaer
og forvaltningen.

Det er nu op til kredsbestyrel-

: sen at finde socialpadagogiske

: ambassaderer. Men det bliver

i nazppe svert at rekruttere enga-
: gerede socialpadagoger til den

: opgave, for kredsen kan bryste

: sig af at vaere den kreds hos

: Socialpsedagogerne, der har den
stgrste organisationsprocent.

Lces om valg til tillidsposter mu.
1 pd www.sl.dk/nordjylland
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GENERALFORSAMLING NORDSJALLAND

Karen Holte, kredsformand

Arbejdsmiljoet og den afgerende dialog

Medlemmernes pres-
sede arbejdsmiljg fylder
meget i Kreds Nordsjael-
land, der vil arbejde for
sammenhang mellem
arbejdsmiljg, faglighed
og strategisk udvikling

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

ardt pres pa arbejdsmil-
H joet — det er noget, der

har fyldti arbejdet pa
kredskontoret i Nordsjeelland i
perioden siden sidste general-
forsamling. Det konstaterede
kredsformand Karen Holte, da
hun aflagde mundtlig beretning
pa generalforsamlingen i Hil-
lergd. Og det er en sag med to
sider, sagde hun:

En, der handler om de
rammer og betingelser, social-
paedagoger arbejder under, og
det faktum, at der i det social-
paedagogiske arbejde skal veere
fagligt steerke miljoer, hvor man
kan héndtere de hoje folelses-
meessige krav, der er. Hvis ikke,
der er det, forer det til hojere
sygefraveer — som igen leegger
beslag pa store ressourcer, hvor

omsorgs- og fravaerssamtaler og :
: unge-omradet, hvor kredsen har :
: oplevet lukning af to gamle in-

administrativt arbejde tager de
kreefter, der ellers kunne bruges

til sparring, supervision og faglig
: ogden 105 ar gamle Skovly - og
: flere andre er truet.

opkvalificering.

Den anden side handler
om socialpeedagogerne selv,
sagde Karen Holte med et hip til
medlemmerne selv:

—Det er et sagsomrade, der
fylder utrolig meget pa kreds-
kontoret. Der er ikke en uge,
hvor vi ikke har samtaler med
en eller flere, der henvender sig

. iforbindelse med konflikter,
: chikane, mobning og darlig
: trivsel, konstaterede hun - og
¢ lod tilhgrerne overveje, hvad det :
: er udtryk for:

Karen Holte forsikrede om,

: atkredsen ogsa fremover vil

: leegge stor energi i arbejdsmil-

. joarbejdet, bl.a. gennem styrket
: samarbejde med AMR’erne og

. gennem de feelles aktiviteter for
: AMR’er, TRer og ledere.

: Stort potentiale

: Kredsformanden lagde ogsa

: veegt pa de gode erfaringer med
arbejdspladsbesagene, hvor

: deri2013 har veeret mindre

¢ fokus p4 direkte medlemshverv- :
¢ ning og mere fokus pa konkrete
: sager, hvor de ansatte tydeligt

¢ har kunnet se fordelen ved at

: vaere med i det faglige feelles-

¢ skab. En satsning, der har givet
: bonus i forbindelse med for-

: bundets feelles arbejdsplads-

: kampagne i uge 4-5:

—Jeg synes, vi skal give vores

 tillidsrepraesentanter, arbejds-
: pladserne og os selv et klap

: paskulderen: Uge 4-5 gav i alt

: forbundet 29 nye medlemmer —
: og de 18 kom fra Nordsjelland,
: sagde Karen Holte.

Hun naevnte ogsa de fort-
satte nedskeeringer pa born og

stitutioner, Strandriddergarden

Og hun pegede pa et stort

: medlemspotentiale blandt

. familieplejerne. I kredsen er der
organiseret 140, mens en opge-

: relse viser, at der er ca. 1.300 i

. hele Region Hovedstaden. Dem
: vil kredsen derfor fortseette sit

: arbejde med at fa kontakt med.

Pa generalforsamlingen var

¢ der ellers debat om en raekke af
: de gvrige emner, som kredsfor-

manden var inde pa i sin mundt-

: lige beretning - bl.a. manglende
: solidaritet og fordele og ulemper
¢ ved national forskning p4 det

: socialpaedagogiske omrade.

Og hvad sd med de kom-

: mende ar? Karen Holte peger

¢ udover arbejdsmiljoarbejdet pa
¢ den fortsatte indsats med med-

: lemshvervning og sa det lokale

. arbejde med forbundets strategi
¢ Socialpsedagogerne i Fremtiden.

— For kredsen er det ogsa

¢ fremover afgorende at komme i

: dialog med den store del af med-
¢ lemsskaren, der ikke kontakter os
: iforbindelse med diverse sager.

. Det direkte mode med medlem-
: merne pa deres arbejdspladser
og til peedagogiske temamoder
og sociale arrangementer giver

¢ energi til organisationen. Og

¢ det understotter, at vi ikke kun

: er en serviceorganisation, men

: ogsd en holdningsorganisation,

: hvor vi forholder os til faget og
det samfund, vi nu er en del af,

: fastslar Karen Holte.

Lees mere om valg til tillidsposter
1 mv. pd www.sl.dk/nordsjcelland
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GENERALFORSAMLING SYDJYLLAND

Michael Madsen, kredsformand

Risiko for demokratisk underskud

Der er grund til bekym-
ring, nar vi oplever, at
forvaltningen fungerer
som et rockwool-lag
mellem arbejdspladser
og beslutningstagere,
mener formanden for
Kreds Sydjylland

Af Carl Ancher Pedersen,
redaktionen@sl.dk

er er ved at veere en kede-
lig tendens, at vi pa vores

generalforsamling ar for ar
. mellem arbejdspladser og

. beslutningstagere. Man fristes
: til at sporge: Er det blot nogle
: smarte regnedrenge i forvalt-

: ningen, der korer med klatten,
¢ sagde Michael Madsen.

ma konstatere, at det gar tilbage
med beskeeftigelsen pa vores
arbejdsomrade.

Sédan indledte kredsfor-
mand Michael Madsen sin
beretning pa arets generalfor-
samling, der samlede 74 stem-
meberettigede medlemmer.

Det er den stramme oko-
nomi i kommunerne, der gor
indhug i de socialpaedagogiske
stillinger, og kredsformanden
sd ingen tegn p4, at de oko-
nomiske udfordringer i de
sydjyske kommuner fremover
bliver mindre.

Dog kunne han konstatere, at
: ene side politikernes slogans og
: lofter og pa den anden side vir-
. keligheden p4 det paedagogiske
: ogsocialpsedagogiske omrade.

det forestdende kommunalvalg
ojensynligt har lagt en deemper
pé kommunernes lyst til at
gennemfore storre spare- og af-
skedigelsesrunder i 2014 — med
Esbjerg Kommune som undta-
gelsen, der bekraefter reglen.
Det bekymrede formanden,
at de valgte fritidspolitikere
tilsyneladende har sveert ved
at bevare teten og overblikket i
kommunerne, der siden kom-
munalreformen i 2007 er blevet
betydelig storre og samtidig
har veeret underlagt en stadig

. strammere statslig styring af
: pkonomien.

- Lokalpolitikerne ber kunne

¢ std pa mal for de velfeerdsydel-
: ser og det serviceniveau, som

de mener, borgerne skal have,
¢ fastslog han.

I stedet oplever man i Kreds

¢ Sydjylland, at beslutningerne
: ofte bliver taget pd baggrund af
: kortfattede sagsfremstillinger fra
forvaltningen, uden at politi-
: kerne har sat sig ordentligt ind
: i baggrundsmaterialet, der fx
: beskriver lederes og medarbej-
. deres bud p4 konsekvenserne.

— Her fungerer forvaltnin-
gerne som et rockwool-lag

Netop for at holde lokalpo-

: litikerne op pé deres ansvar og
: fyre op under kommunalvalget
: 19. november har Kreds Sydjyl-
i land sammen med bl.a. BUPL  :
. arrangeret en reekke valgmederi :
¢ de sydjyske kommuner. :
Det forste blev holdt i Billund :
: ogvar med til at skabe masser ~ :
: af mediedebat om manglen pa

sammenhzeng mellem pa den

: Arbejdsmiljoet skal tages

. alvorligt

¢ Forringelser for brugerne samt

: flere ledige medlemmer af
Socialpeedagogerne er ikke de

. eneste konsekvenser af den oko- :
* nomiske opbremsning i kommu- :
. nerne. Arbejdsmiljoet har ogsd ~ :
: faet et alvorligt knaek, konstate-
* rede formanden i sin beretning.

Derfor stod indsatsen for et

. bedre arbejdsmiljo centralt i
: kredsbestyrelsens bud pa det
: fremtidige arbejde.

Sagens alvor blev under-

streget i forbundsneestformand
: Marie Sonnes hilsen til general-
: forsamlingen, hvor hun fortalte,
: at 37 pct. af socialpaedagogerne
: inden for et &r har veeret udsat

for vold, 46 pct. har veeret udsat

for trusler, og 20 pct. har veeret
: ofre for mobning — alt sammen
: tal, der er langt hojere end for

: det ovrige arbejdsmarked.

- Det er selvfolgelig ikke i

orden, og vi vil opprioritere
¢ arbejdsmiljparbejdet ud fra de

* meldinger, vi far fra tillidsre-
. praesentanter og arbejdspladser,
: lovede Michael Madsen.

De ovrige centrale punkter

: iopleegget til det fremtidige

. arbejde, der ligesom beretningen
¢ blev vedtaget uden navneveerdig
: debat, var arbejdet med at skaffe
¢ og fastholde medlemmer, en

¢ fortseettelse af de succesfulde

- medlemsmader med ‘Fokus pa

: faget’ samt arbejdet med de fire

: faglige pejlemaerker, som hoved-
: bestyrelsen har valgt at prioritere
: iden kommende periode.

Lees om valg til tillidsposter mu.
¢ pa www.sl.dk/sydjylland
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GENERALFORSAMLING @STJYLLAND

Verne Pedersen, kredsformand

Offensiv handlestrategi

| Kreds @stjylland
handlede den centrale
diskussion pa gene-
ralforsamlingen om,
hvordan kredsen far sat
socialpaedagogikken

pa den socialpolitiske
dagsorden i kommuner-
ne og regionen

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

er var en god stemning
D og livlig debat, da Kreds

Ostjylland holdt general-
forsamling. Det mest centrale
emne for diskussionen var pree-
sentationen af kredsens offen-
sive handlestrategi, der er en
strategi for, hvordan kredsen
kan veere med til at seette en
socialpeedagogisk dagsorden.

- Vi har tilladt os at veere
ambitigse, siger kredsformand
Verne Pedersen.

— Med det veerktoj under
armen vil vi invitere os selv
péd besog i kommunerne og
regionen for at komme i dialog
med de ansvarlige politikere
om, hvordan vi i feellesskab
kan udstikke nogle rammer for,
hvordan vi som socialpaedago-
ger kan veere med til at praege
udviklingen af velfeerdssamfun-
det i de kommende ar. Desuden
vil vi bruge handlestrategien til
at seette gang i debatten med
medlemmerne ude pé arbejds-
pladserne i samarbejde med de
tillidsvalgte og lederne, fordi
vi tror p4, at vi har en felles
opgave og en felles interesse
i at lofte og videreudvikle den

: socialpaedagogiske faglighed i
. fremtiden, siger hun.

Kredsformanden understre-

ger, at kredsens initiativ med at
¢ udvikle en offensiv handlestra-
. tegi ligger fint i forleengelse af

¢ forbundets store satsning med

: projektet Socialpaedagogerne i

. Fremtiden.

Pé generalforsamlingen

roste kredsformanden medlem-
. merne for deres store daglige  :
¢ indsats ude péa arbejdsplad- :
i serne. Men hun papegede ogsa, :
: at medlemmernes engagement :
: forat fa hverdagen til at haenge
i sammen pad trods af store be-  :
: sparelser og turbulent omstruk- :
tureringer har en pris. :

—Vi kan konstatere, at der

ogsa er en bagside af medaljen
i —ogdet er den alarmerende

¢ stigning, der har veeret i

¢ sygefravaeret blandt socialpze-
: dagoger. Det er ikke i oden. Og
: det vil vi gore noget ved. Derfor :
: vil vi prioriterer indsatsen for

¢ et bedre arbejdsmiljo ude pa

¢ vores arbejdspladser hojtiden :
: kommende periode, siger Verne :
Pedersen. :

: Arets pris gik til Bostgtten
: For tredje gang uddelte Kreds

: Ostjylland sin pris, der bliver

. givet til en eller flere personer,
: som har gjort noget seerligt for
: at profilere og seette fokus pa

¢ organisationen, det socialpee-
: dagogiske arbejdsomrade, faget
. og ikke mindst pa de menne-

: sker, medlemmerne arbejder

: med til dagligt.

Prisen gik til nuveerende og

: tidligere ledere og medarbejdere
. pa Bostotten for ADHD og andre
¢ udviklingsforstyrrelser i Aarhus
: Kommune, som har oplevet en

voldsom forveerring af deres
: arbejdsvilkér i de seneste to ar.

—De fik prisen for deres

: mod til at sige fra og fortzlle

: omverden, hvad det betyder for
: borgerne, nér deres livsvilkar

¢ bliver forringet. De har haft mod
: til at forteelle om betydningen

. af deres indsats pa en faglig

: kompetent og serigs made i en
: teet dialog med borgmesteren,

: rddmanden og de ovrige poli-

: tikere pd socialomradet, siger

¢ Verne Pedersen.

Prisoverraekkelsen var langt

: fra det eneste lyspunkt pa gene-

: ralforsamlingen, hvor deltagerne
: bla. ogsa glaedede sig over den

: nye peedagoguddannelse med
oget specialisering — og over, at
organisationsprocenten er hoj

¢ i@stjylland. Her er ni ud af ti

¢ socialpsedagoger med i Social-

: pedagogerne.

I alt deltog 126 stemmeberet-

: tigede i generalforsamlingen,

: hvor der bade var kampvalg til

. kredsbestyrelsen og kongresde-
¢ legationen.

Lces om valg til tillidsposter mu.
: pd www.sl.dk/oestjylland
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KREDSGENERALFORSAMLINGER

Socialpaedagoger tar tage ansvar

De netop afsluttede
kredsgeneralforsam-
linger hos Socialpada-
gogerne har vist et enigt
forbund, der er klar til
bade lokalt og centralt
at diskutere lgsninger
pa det socialpolitiske
omrade. 'Vi tgr byde ind
med vores faglighed’, si-
ger forbundsformanden

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

an fristes til at sige fra
Gedser til Skagen, det
kendes pd smagen, om

de netop overstéede kredsgene-

ralforsamlinger hos Socialpaeda- :
tat, at arbejdsmiljoet for social-
: paedagoger ikke er i orden. Det

: viser statistikkerne, og det viser
: de konkrete arbejdsskader, som
: rammer mange medlemmer.

:  Denseneste undersogelse fra :
: Nationalt Forskningscenter for

: Arbejdsmilje viser, at mere end

: 37 pct. af socialpeedagogerne

: har veeret udsat for vold inden

¢ for en periode pa 12 maneder.

: Samme undersogelse viser

: ogsd, at socialpadagoger er den
: faggruppe, der pa landsplan har
¢ det fjerde darligste arbejdsmiljo.

gogerne. De efterlader alle det
indtryk, at Socialpeedagogerne
er en samlet organisation, hvor
medlemmerne er optaget af de
samme ting, vurderer Social-
paedagogernes formand, Benny
Andersen.

—Vi er en fagforening som
star med sveere udfordringer
pé det socialpeedagogiske
omrade, bl.a. pa grund af kom-
munale nedskeeringer. Derfor
er det gleedeligt at se, at vi som
organisation ikke bare star pa
sidelinjen og er utilfredse. Vi er
klar til at tage ansvar og ga ind
og diskutere lgsninger.

Og der er nok at tage fat pa,
lyder det fra formanden.

2013 har pa sin vis veeret et
godt ar for det socialpadago-
giske omrade. Forstéet pa den
madde, at der landspolitisk er
skabt forskellige platforme, hvor
socialpeedagogerne kan byde
ind med deres viden og erfaring.
Der er fx regeringens 2020-mal
for, hvordan socialpolitikken
skal udvikle sig. Der er vedtaget
en ny socialpaedagogisk uddan-
nelse, som socialpaedagogerne
kan veere med til at hjelpe godt
pé vej. Der er de sociale tilsyn,

: som skal bringes til at fungere,

¢ s der kommer det forventede

: faglige loft til omradet. Endelig
er der tillidsreformen af den

: offentlige sektor, hvor parterne
pa det offentlige arbejdsmarked
: er enige om at satse pa bade

: medarbejdernes faglighed og

¢ et tillidsbaseret samarbejde om
: opgaverne.

- Det er vigtigt, at vi udnyt-

ter de platforme, siger Benny
: Andersen.

: Arbejdsmiljget er ikke ok
. Samtidig med at formanden med :
den ene hind kunne fortelle om :
* de mange platforme, hvor social- :
paedagogerne kan byde ind med
. deres faglighed og veere med til

i at udvikle omridet, kunne han

: med den anden ogsé konstatere

det meget nedsldende resul-

- Det bliver vi simpelthen

: nedt til at lave om pa, siger
i Benny Andersen.

Derfor har Socialpaedago-

gerne i sit program for Socialpee- :
: dagogerne i Fremtiden sat det pd :
. som et af de pejlemeerker, der i :
¢ seerlig grad skal arbejdes med. 1 :
: forste omgang vil organisationen :
. via en sporgeskemaundersogelse :
: blandt et udpluk af medlem-

¢ merne indhente en viden om,
¢ hvordan arbejdsmiljoet er.

Socialpeedagogerne er ikke

. alene om at gore noget, forteller :
: Benny Andersen. :
! —Deterved at g op for rege- :
: ringen, at der skal gore noget.

I perioden 2013-2015 er

¢ der rligt afsat 15 mio. kr. til at
: gennemfor en reekke tilsyn, som :
¢ udelukkende har fokus pa det

: psykiske arbejdsmiljo. Desuden
har Arbejdstilsynet i 2014 rettet
¢ blikket mod degninstitutions-

¢ omradet, fortalte han.

—Den chance skal vi gribe.

: Jeg vil opfordre arbejdsplad-

: serne til at g4 i dialog med
Arbejdstilsynet om et konstruk-
¢ tivt samarbejde, som kan styrke
¢ det psykiske arbejdsmiljo.

Pé det kommunale plan, vil
Socialpaedagogerne gé i clinch

: med KL, sd der i hver enkelt

kommune bliver udarbejdet en

¢ handleplan for arbejdsmiljoet.

: Brug kommunevalget

: Kredsgeneralforsamlingerne
viste ogsa, at medlemmerne er
¢ Klar til at keempe pa det kom-

: munale omrade, hvor hver

: enkelt sejr stort ses kan afleeses
: direkte pd medlemmernes hver- :
dag, forteeller Benny Andersen.
—Mange af vores medlemmer :
: oplever, at der bliver skaret pa
deres omrade, og det er ofte en
: sveer balancegang at fa enderne
¢ til at haenge sammen.

Derfor bliver den svere

opgave for forbundet i den kom-
: mende tid bade lokalt og centralt
: at bruge de forskelige platforme
 til at skabe resultater, som kan

- males i forhold til medlemmer-
. nes hverdag, forteller han.

Forste step bliver at bringe

¢ socialpaedagogiske temaer ind
: ivalgkampen op til kommunal-
. valget den 19. november.

— Generalforsamlingerne har

© vist, at medlemmerne er parate
: til at tage et konkret udgangs-
: punkt med den enkelte kom-
mune, siger Benny Andersen.

— Det er ogsa nodvendigt, og

‘vier heldigvis i en position, hvor
. de enkelte kommuner gerne vil

: hore pa os og eftersporger, at vi

: ogsa bidrager med losninger,

¢ siger han.

Socialpeedagogerne skal gé

ind i samarbejdet og bidrage

: med faglighed og viden om det
¢ seerlige sociale omrade. Men

: samtidig er Socialpadagogerne
: ogsa bekymrede for vilkarene

: og rammerne for det socialpze-
: dagogiske omrader, forteeller

¢ Benny Andersen.

— Der har veeret store ned-

. skeeringer, og vi skal vaerne om

omradet.
Det sidste gor socialpaedago-

i gerne overalt, og gang pé gang
: viser det sig, at de har fundet

: pa fantastiske lpsninger, siger
i Benny Andersen.

—Den gennemgéende

stemning er, at vi kan, vi vil og
: vi tor nogle ting, selvom det er
. sveert.

Generalforsamling i Kreds Lillebzelt - ny dato

Det voldsomme stormvejr den 28. oktober bleeste ogsa Kreds
Lillebzelts generalforsamling omkuld. Tvunget af omstaendig-
hederne blev generalforsamlingen suspenderet - eller udsat
— til torsdag 14. november kl. 17.00 - 22.00.

Af 116 tilmeldte var kun 41 naet frem, da klokken var ca. 18.30,
og af hensyn til de mange, som stormen havde forhindret i at
deltage, blev generalforsamlingen derfor suspenderet.

Lees mere pa www.sl.dk/lillebaelt
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YTRINGSFRIHED

Bedre forhold for
whistleblowere

Regeringen nedseatter
et udvalg, der skal vaere
med til at sikre, at of-
fentligt ansatte kan ytre
sig om deres arbejde

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

egeringen onsker ikke,
R at offentligt ansatte skal

frygte for at blive fyret,
hvis de forteeller om ulovlig-
heder pa deres arbejde. Der-
for er der nedsat et udvalg,
som skal undersoge, om der
er behov for yderligere lovgiv-
ning for at beskytte offentligt
ansattes ytringsfrihed. Udval-
get skal desuden se pa, om der
er brug for at indfere regler for
whistleblowere.

- Det er vigtigt, at offentligt
ansatte foler, at de kan gore
brug af deres ytringsfrihed, og
ikke holder sig tilbage af frygt
for eksempelvis deres karriere,
siger justitsminister Morten
Bodskov (S).

De mange offentligt ansatte
har stor viden om det, de
arbejder med. Den viden udger
et betydningsfuldt bidrag til en
aben og demokratisk samfunds-
debat, mener justitsministeren.

- Derfor nedsatter vi nu et
bredt sammensat sagkyndigt
udvalg, der skal se pa offentligt

¢ ansattes muligheder for at bruge
. deres ytringsfrihed.

Udvalget bestér bl.a. af repree-

sentanter fra arbejdsmarkedets

: parter, fx LO, FTE KL og Danske
: Regioner, samt reprasentanter

¢ fra bergrte ministerier, fx Justits-
: ministeriet og Social-, Berne- og
Integrationsministeriet.

: Paedagoger som

: whistleblowere

¢ Socialpaedagogen har tidligere
(nr. 3/2008) beskrevet, hvor-

: dan socialpadagoger har meget
¢ sveert ved at rabe de ansvarlige

. myndigheder op, nar de er vidne
: til forhold, som ikke er i orden.

En whistleblower er en

: medarbejder, der alarmerer

: omverdenen om ulovligheder

i og uregelmessigheder pa sin

: arbejdsplads. Whistlebloweren
Cer oppe imod hele det system,

¢ hun eller han arbejder for, mod
: ledelsen eller mod kollegaer.

. Feelles for whistleblowere er, at
: de ofte star alene og risikerer at
: blive fyret.

Den situation ensker

: regeringen at endre p3, hvis

i man ser pa regeringsgrundlaget
: ‘Bt Danmark, der stér sam-
men’. Heri star der, at offentligt

: ansatte skal opleve, at de har

: mulighed for at ytre sig, hvis

: forholdene ikke er i orden, uden
: at det far konsekvenser for den

. enkeltes ansattelsesforhold

. eller fremtidige karriere.

Ved jobskifte eller varig adresseaendring
Ret dine oplysninger pa sl.dk/minedata

NOTER

Brug naturen i arbejdet med socialt udsatte
Red Barnet har netop udgivet et kompendium, der satter fokus
pa sociale indsatser i naturen for udsatte bgrn, unge og familier.
En af konklusionerne i rapporten er, at udsatte bruger naturen
mindre end andre, og at der er behov for szerlige indsatser for, at
de i hgjere grad kan fa gleede af naturen. Det kan fx handle om, at
boligsociale medarbejdere sender seerlige invitationer ud i forbin-
delse med generelle arrangementer som Skovens Dag. Det kan
0gsé handle om, at misbrugsarbejdere far fokus pa muligheder for
at bruge naturen til afstresning. Kompendiet er udgivet som bag-
grundsmateriale til en konference om emnet, der blev afholdt i ok-
tober, og kan leeses pa www.kortlink.dk/d3gm

mrk

Tine Bryld Prisen uddelt
Centerleder Flora Ghosh fra Liva Rehab har modtaget Tine Bryld
Prisen 2013. Rehab arbejder med behandling og rehabilitering af
hovedsagelig mennesker med prostitutionsskader, seksuelt mis-
brugte og andre marginaliserede kvinder. Tidligere minister Helle
Degn, der er formand for Tine Bryld Prisen, motiverede prisen:
‘Prisbestyrelsen vil gerne haedre Flora Ghosh for hendes enesta-
ende indsats, som vi finder flugter helt med Tine Brylds and. Vi ser
Flora Ghosh som en rollemodel - med sin egen saeregne historie,
en ildsjeel, engageret og socialt indigneret, hvilket hun formar at
omsaette positivt til et vigtigt bidrag for udsatte kvinder'. Flora Gosh
er vokset op med seksuelle ovegreb, krig og svigt som barn i Bang-
ladesh. Hun kom til Danmark som 25-arig, og ligesom Tine Bryld er
hun uddannet socialradgiver.

lmp

Viden til nye i PKA
Pensionskassen for Socialpaedagoger PKA holder velkomstmgder
for nye medlemmer for at give dem mulighed for at fa et samlet
overblik over deres pensionsforhold. Pension er meget andet end
alderspension, skriver PKA i sin invitation. Man vil ogséd kunne hare
noget om daekning ved sygdom og om bgrnepension. Desuden vil
pensionskassen forteelle om muligheder for supplerende pensions-
opsparing. Mgderne holdes fra kl. 17-20 forskellige steder i landet.
| Odense pa Scandic Hotel den 13. november, i Aarhus pé& Scandic
Aarhus City den 25. november og i Hellerup pa Forca den 26. no-
vember. Interesserede kan tilmelde sig pa www.pka.dk, og pladser-
ne bliver tildelt efter fgrst til mglle-princippet.

lmp

Kofoed Skole far hjemlgsepris
Pa Hjemlgsedagen den 17. oktober fik Kofoeds Skoles Ungdoms-
boliger og Kofoeds Keelder i Kebenhavn tildelt arets hjemlgsepris.
Gruppen af unge hjemlgse vokser hastigt, og hver tredje hjemlgs i
Danmark er i dag under 30 ar. Kofoed Skole fik prisen for at skabe
en sammenhangende indsats til gavn for unge hjemlgse. Robert
Olsen, der er Kofoeds Skoles forstander, var bade glad og trist over
at modtage prisen. Glad, fordi prisen er givet af isaer andre aktgrer
og organisationer inden for hjemmelgseomradet, men ogsa trist,
fordi det er alvorligt med s& mange unge hjemlgse.

lmp
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ANBRAGTE

Dormeend passer anbragte born

Socialpaedagoger gn-
sker ikke at arbejde pa
opholdssteder med de
mest belastede bgrn og
unge, viser en under-
sggelse, som Kristeligt
Dagblad har lavet

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@@sl.dk

et kniber med at fa de
D bedst egnede medarbej-

dere til at arbejde med de
mest belastede born og unge pa
landets opholdssteder. Der er
ganske enkelt ikke nok uddan-
nede socialpadagoger, der har
lyst til at arbejde med voldsomt
udadreagerende beorn og unge.

Det skriver Kristeligt Dagblad

pé baggrund af en undersogelse,
avisen selv har foretaget: Nar

: opholdsstederne slar en paeda-

: gogstilling op, seger mange uden
: paedagoguddannelse stillingen,

: fx dormeend, vagtfolk og soldater.
: Af de fem opholdssteder, Kriste-

: ligt Dagblad har talt med, melder :
: de fire, at de ofte ansetter disse
: faggrupper, fordi stederne ikke
modtager nok ansegere fra ud-
: dannede paedagoger

- Der er ingen grund til at

¢ lzegge skjul p4, at det er vanske-
: ligt at fa kvalificeret arbejdskraft
for os, der arbejder med unge

: med massive problemstillinger.
: Nér vi annoncerer, far vi 75-100
. ansogere, og af dem er 85 pct.
fra tomrere, mekanikere, poli-

¢ timeend og vagtfolk, siger John

¢ Filthuth til Kristeligt Dagblad.

: Han er forstander pa Fonden

. Bakkegarden, som driver tre op-
: holdssteder uden for Aabenraa.

Socialpaedagogernes for-

: mand Benny Andersen bryder

. sig ikke om, at dermend og

¢ vagtfolk ansettes som padago-
: gisk personale til born og unge
. med massive problemer. Til

: Kristeligt Dagblad siger han:

— Forudsetningen for at

. hjzelpe den her gruppe anbragte :
: drenge og piger videre er en or-
dentlig paedagogisk indsats — og
¢ det siger jeg ikke bare, fordi jeg

: repraesenterer paedagogerne.

Han pdpeger, at bornene

maske er i en situation, hvor
. de for forste gang skal opbygge
: tillid til voksne.

- Den tillid skal skabes af

: kompetente personer. Der skal
¢ du have en faglig uddannelse og
. ikke bare brede skuldre.

Benny Andersen héber,

: at den kommende reform af

¢ pedagoguddannelsen kan veere
: med til at rette op pd proble-

* met. Fra naeste sommer kan de

: studerende veelge mellem tre

: specialiseringer, hvoraf social-

: og specialpadagogik er den ene.
: Den specialisering vil give de

. kommende padagoger nogle

: redskaber til at arbejde med de

: unge, forudser Benny Andersen.

— Nar du veelger den ud-

: dannelsesretning, tager du et
: bevidst valg om at arbejde med
: en serlig gruppe born og unge.

Ogsa Geert Jorgensen, der

: er direktor i LOS - De private

: sociale tilbud, mener, at den

: kommende specialisering i pee-
: dagoguddannelsen vil betyde, at
: flere uddannede padagoger far
: lyst til at arbejde med udadrea-

i gerende born og unge.

—Nu far vi en egentlig uddan-

¢ nelse for socialpeedagoger, hvor
: der laegges ekstra stor veegt pa

¢ konflikthindtering, som giver

¢ de nye paedagoger nogle red-

. skaber til at tackle voldsomme

. konflikter.

HANDICAPPEDE

Hverdagen kan vare sveaer

Stor undersggelse fra
SFl viser, at det kan veere
vanskeligt for menne-
sker med funktionsned-
saettelse at have et helt
almindeligt socialt liv

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

eller i biografen, kan for
personer med funktionsnedseet-
telse veere en naesten uoverkom-
melig opgave, viser en under-
sogelse fra SFI — Det Nationale
Forskningscenter for Velfeerd.

Rapporten ‘Hverdagsliv og
levevilkar for mennesker med
funktionsnedsattelse’ bygger

. pa analyser af et omfattende

: datamateriale fra en sporgeske-
maundersggelse og registerdata
: pa knap 19.000 personer i

: Danmark mellem 16 og 64 ar.

Resultaterne viser, at i den

del af hverdagslivet, hvor ram-
: mer og normer for handlinger
ikke ngdvendigvis er klare, op-

vad der for mange afoser :
en let ting, fx at g4 pa café :

lever mange handicappede, at

: de har sveert ved at deltage i det
¢ sociale liv pa lige fod med andre. :
. Det geelder bade personer med :
: fysisk og psykisk funktionsned-
seettelse. Det handler iseer om

¢ aktiviteter i det offentlige liv

: som fx cafe-besog og biografture

. eller om at have neere fortrolige
¢ relationer eller et godt sexliv.

Undersogelsen papeger, at

. nogle af forhindringerne kom-
. mer udefra, fx ved at mennesker
med funktionsnedsattelse

: meder negative reaktioner

. fra andre mennesker. Andre

¢ kommer indefra, idet samfund
: ogkultur i dag er indrettet pa

. en sddan méde, at mennesker
med funktionsnedsettelse har
. vanskeligere ved intimitet og

: fortrolighed og derfor mangler

en vigtig ressource.

: Faste rammer ggr dagen
. lettere

Undersogelsen viser ogsd, at

: handicappede ikke pa samme

* made oplever barrierer, nar de

¢ deltager i aktiviteter med faste

: eller institutionaliserede ram-

: mer, fx at ga pa arbejde, deltage
: iforeningsliv eller udfere frivil-
ligt arbejde.

Det har en positiv betydning

for deltagelse i samfundslivet at
¢ vaere tilknyttet arbejdsmarkedet
: og have et teet forhold til sin
familie. Personer, der enten har
en ringe tilknytning til arbejds-

: markedet eller modtager for-

: tidspension, har en langt lavere
: deltagelse i hverdagslivet.

: Rapporten ‘Hverdagsliv og leve-
vilkar for mennesker med funk-
tionsnedscettelse’ kan downloa-
i des gratis pa www.sfi.dk
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MINDEORD

Mindeord for Aksel
Beldring

Af forstander Birthe Stampe

- pa vegne af venner, kolleger
samt tidligere medarbejdere pa
Bgrnehjemmet Neerumgard

tidligere forstander pa Neerum-
gard Bernehjem og inspektor pa
Forsorgshjemmet Sundholm dede
den 22. september, 77 ar gammel, i
sit hjem i Strib.

Aksel Beldring var en visionaer
og dynamisk mand, en fantastisk
omsorgsfuld og regulzer leder og
de udsattes ven.

Alle vi, der nod godt af hans
lederskab, venskab og naerhed,
vil mindes ham med stor respekt
og glede.

Mange born og unge i borne-

forsorgen, deres parerende og

¢ voksne hjemlose vil huske Aksel

¢ Beldring som den mand, der tog

¢ deres parti, var deres advokat, og

: som keerede sig om deres ve og vel
. og som den, der altid tog sig tid til
Et vemodigt farvel - Aksel Beldring, :

at lytte og give et trostende ord og

. en hjelpende hand.

Aksel Beldring havde selv en

¢ baggrund, som anbragt barn og
: tilbragte sin barndom pa flere

: institutioner.

© Som medarbejdere pad Neerum-
¢ gérd skulle og métte vi skabe gode :
¢ og trygge forhold for de anbragte
bern og unge i den periode

: af deres liv, hvor de boede pa

: institution.

Han var en mester i at fa sine

: medarbejdere til at treekke pa

: samme hammel, en arbejdsom

: mand der altid havde et mal, og
¢ enmester til at udfordre sin om-
: verden og kraeve noget af den.

Det var derfor et stort tab for

¢ inspektor pa Sundholm - dengang
: Danmarks sterste institution for
: udsatte og hjemlgse borgere.

Her virkede han med stor entu-

: siasme og mange visioneri 14 ar .
. os, der arbejdede under Aksel Bel- :
: drings ledelse p4 Neerumgérd, da

: han i 1984 besluttede at skifte bor-
: neforsorgen ud med forsorgsom-

: rddet og tiltrddte en stilling som

Da han blev 70 &r, pensione-

: rede han sig selv, men slap aldrig
¢ hverken evnen eller viljen til at

: stotte mennesker, der havde

: behov for hjelp.

Ved jobskifte eller varig adresseaendring
Ret dine oplysninger pa sl.dk/minedata

Landsmgde i netvaerket for laerere

ansat pa degninstitutioner med intern skole
Den 6. - 7. marts 2014 pa Vejle Center Hotel

‘Forskning om undervisning af anbragte af bgrn og unge, herunder hvordan det uddannelsesmaessigt gar tidligere
anbragte’ v. Professor Inge Bryderup og ‘'Kommunikation, der svinger’ v. Jan Huus

Tilmeldingsfrist: 17. januar 2014

Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/leerere2014

Seksualvejlederuddannelsen

Tilmelding senest 1. december 2013

www.seksualvejlederuddannelsen.dk

Seksualvejlederuddannelsen er den aldste og sterste uddannelse i Norden indenfor handicapsexologi.
195 lektioner med mere end 20 praksisforankrede eksperter.

Etableret 1990

Charlotte Englund - Karsten Lot - Helge Myrup
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Redigeret af Maria Rgrbaek

Bare eller briste

Af Odd Harald Rgkenes og
Per-Halvard Hanssen
Hvad er det mest karakteristiske ved dig
som person? Hvilken betydning har det
haft for dit valg af erhverv? Sadan lyder to
af rigtig mange sporgsmal i denne bog,
der har til formal at seette gang i reflek-
sioner eller diskussioner. Her er nemlig
en laerebog, hvor teori og problemstil-
linger belyses gennem opgaver og ovel-
ser, som inviterer laeseren til at samar-
bejde med andre, til aktivt at udforske
de berorte temaer og til at reflektere over sig selv. Bogens udgangs-
punkt er, at kommunikation er grundleeggende i alt arbejde med
mennesker. At skabe en god kontakt og en beaeredygtig relation er
ofte den vigtigste del af arbejdet. God kommunikation handler om
at kunne sette sig ind i den andens liv, at skabe et oplevelsesfeel-
lesskab, at udvikle relationer til andre mennesker og at turde vaere
ivanskelige situationer. Bogen henvender sig til alle, der arbejder
med eller uddanner sig til at arbejde med mennesker. Indholdet er
bredt forankret i psykologi, filosofi, etik, sociologi, sundhedsviden-
skab og neurovidenskab.

Udgivet pa Akademisk Forlag. 376 sider, 369 kr.

Nar gode mennesker handler
ondt - tabuet om forraelse

NAR
GODE
MENNESKER

Af Dorthe Birkemose

En i forfatterens ojne seerligt dygtig og
rolig kvinde arbejdede pa et bosted,
hvor en af beboerne havde levet et
helt almindeligt liv med arbejde, ven-
ner og sport, indtil han blev svaert
hjerneskadet i en feerdselsulykke.
Han havde smerter, og var meget
angst over for selv de mest alminde-
lige aktiviteter i hverdagen, og rabte,
slog, kradsede og rev personalet, nar
de ville hjeelpe. En dag var medar-
bejderen dybt rystet over sig selv. Hun havde skullet hjelpe bebo-
eren, som igen havde slaet og kradset — og sa havde hun sldet ham.
Hun havde aldrig for sldet nogen, og nu havde hun endda slaet et
menneske, som tydeligvis var forpint og havde brug for hendes
hjeelp. Da kvinden henvendete sig til forfatteren, der arbejder som
psykolog og supervisor, kom forfatteren til kort. Hun kunne ikke
svare fyldestgorende pd, hvorfor medarbejderen havde sldet, nar
hun nu enskede at hjeelpe beboeren og endda forstod, at han blot
slog og kradsede i selvforsvar. Denne bog er et forsog pa at give et
svar p4, hvorfor alle mennesker kan blive forraede, og hvad vi kan
gore for at bekeempe forréelsen. I bogen gennemgas bl.a. ondska-
bens psykologi, forsvarsmekanismer og selvbedrag samt ubevidste
gruppemekanismer.

HANDLER
ONDT

Udgivet pa Syddansk Universitetsforlag. 234 sider, 299 kr.

: Aggression
: = en naturlig del af livet

Af Jesper Juul

: Her kommer en ny bog af familietera-
i peut Jesper Juul, der bl.a. er forfatter

: til bestselleren ‘Dit kompetente barn’.
. Han mener, at der i de seneste 15 ar

. har veeret en steerkt stigende tendens

: til at diskriminere vrede og frustre-

. rede born i daginstitutioner og sko-

: ler — at aggression i dag er blevet et

: tabu. Misbrugte og forsemte born

i ogunge fir at vide at: ‘Vi kan sande-

¢ lig godt forsta dig! Men veer nu sod at holde op med

: at veere sa vred!” Og som han skriver i bogen: Det gor mig rasende.

: Bogens budskab er, at aggressive folelser er naturlige og han forteel-
: ler, hvad der sker, nar man undertrykker disse folelser, hvor vigtigt

: det er at indromme dem, og hvordan man som forzlder, pazdagog

¢ og leerer kan mode dem hos andre og i sig selv. Endvidere forteeller

. han, hvordan man kan stotte born og unge, s aggression ikke bare

: medferer mere aggression og vold. Han har intet imod holdningen

: om, at vi skal have s lidt destruktiv aggression som muligt i vores

: familier, institutioner og samfund — men vi er nedt til at erkende, at
. aggressive folelser altid vil komme til udtryk, og at bern og unge har
. behov for voksne, der har en konstruktiv tilgang til aggression som

¢ en naturlig del af det at veere menneske.

Konflikter og vold - en faglig
: udfordring

Redigeret af Bjarne Mgller, Birgitte

: Baekgaard Brasch og Karen Pedersen

¢ Sammen med sygeplejersker, sosu-assi-
: stenter og socialradgivere er paedago-

. ger blandt de faggrupper, der oftest

¢ bliver udsat for trusler og vold p4 job-

: bet. Hvorfor opstar konflikter og vold

¢ i modet mellem medarbejdere og fx

¢ brugere? Og hvad kan man gore for

: atidentificere, forebygge og handtere volden? Det skriver fagfolk

: omidenne bog. En vigtig pointe er, at vold fra borgere, brugere og

: patienter ofte er rettet mod medarbejdere som udtryk for frustra-

: tion eller magtesloshed. Volden opstér tit, fordi borgeren ikke foler

: sig set, hort eller respekteret. Voldsforebyggelse handler derfor

¢ bade om at sikre et godt arbejdsmilje og om at sikre, at borgeren far

¢ en god behandling og service. Bogen indeholder mange konkrete

. eksempler pa arbejdspladser, der arbejder med forebyggelse af vold.
¢ Det drejer sig fx om Enkeltmandsprojektet Selund, der arbejder

: med anerkendelse og relationer, og Kalovigskolen, der arbejder med
. konflikthandtering. Bogen indeholder ogsé et handbogsagtigt kapi-

: tel om indsatser og metoder til voldsforebyggelse — fx om hvordan,

: man registrerer og analyserer trusler og voldsepisoder.

Udgivet pa Akademisk Forlag. 160 sider, 249,95 kr.

W] |FI|[

Udgivet af Vold som Udtryksform. 240 sider, 160 kr.
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KREDSNYT & KALENDER

LILLEBAELT :

¢ Tilmelding senest 4. december pa
¢ lillebaelt@sl.dk / www.sl.dk/lillebzelt

Bliv klogere pa din
pensionsordning i PKA

20. november kl. 17.00 - 19.30
Fagforeningshuset, Lumbyvej 11,
5000 Odense C. Hvordan du er daek-
ket i pensionskassen? Hvem far
udbetalingerne fra pensionskassen,
nér du der? Hvad du skal gere, hvis
du gér ned i arbejdstid, fratreeder
din stilling, bliver syg eller skal have
alderspension? Fa svar pa dette og
meget mere pa vores informations-
mede. Tilmelding senest den 6. no-
vember pa lillebaelt@sl.dk

Fortaelleworkshop
om liv og arbejde

22. november kl. 9.30 - 14.00
Danmarksgade 16, 5000 Odense C.

um arrangerer en forteellerworkshop
om liv og arbejde indenfor bgrne- og
saerforsorgen i perioden 1945-1980.
Under workshoppen forteeller Stine

grunden for indsamlingen af histo-
rier. Tilmelding senest 18. november
til Didde Lyneborg tlf. 6091 3490.

Forhandlerkursus for
familieplejere

26. november kl. 9.00 - 12.30
Danmarksgade 16, 5000 Odense C.
Der afholdes forhandlerkursus for fa-
milieplejere med fokus pa kontrakt-
forhandling, indgdelse samt indhol-
det i kontrakten. Mgdet er relevant
for bade nye og erfarne familieple-
jere. Tilmelding senest den 20. no-
vember pad www.sl.dk/lillebeelt eller
lillebaelt@sl.dk

Medlemsmgde

26. november kl. 17.00 - 20.00
Danmarksgade 16, 5000 Odense C.
Program fglger pa kredsens hjem-
meside. Tilmelding senest den 22.
november pa lillebaelt@sl.dk

Juletraesfest Brejning
Forsamlingshus

8. december kl 14.00 - 16.30

J. L Varmningsvej 1, 7080 Barkop.
Kaere medlem S spilles der igen op
til juletreesfest i kredsen. Vi glee-
der os til at se jer til en hyggelig
eftermiddag. Husk at tilmelde jer af

hensyn til slikposer og forplejning!

: Julefrokost i
g seniorsektionen

: 11. december kl 12.00
Danmarksgade 16, 5000 Odense C. Vi
ser frem til en hyggelig og festlig ef-
: termiddag/aften, og vi gleeder os til at :
se dig! Arrangementet koster 100 kr.
: pr. person. Du kan holde dig yderli-
gere orienteret om arrangementet pa :
www.lillebaeltseniorer.dk. Tilmelding
: senest den 30. november til Didde Ly- :
: neborg tlf. 60 91 34 90.

Juletraesfest Odense

28. december kl. 14.00 - 16.30
Odin Havnepark, Lumbyvej 11, 5000
: Odense C. Keere medlem. S& er det
Seniorsektionen og Svendborg muse-
: juletrae, musik, lidt godt til ganen og
* julestemning lige for &rets udgang.
Vi glaeder os til at se jer. Husk at til-
: melde jer af hensyn til forplejning.
Grgnbaek Jensen fra museet om bag-
nytar er det vigtigt, at man tilmelder
¢ sigigod tid. Tilmelding senest den
20. december pa lillebaelt@sl.dk eller
 www.sLdk/lillebaelt

atter tid til julehygge med nisser,

Da konotret er lukket mellem jul og

Borgerrettigheder

: 20. november kL. 15.30 - 18.30

: 3F, Birk Centerpark 4, Herning. F&
vigtig viden om sociallovgivningens
krav til det socialpaedagogiske arbej-
: de. Foreeldre og bern - selvbestem-
melse, rettigheder og det offentliges
omsorgspligt v. lektor cand.jur. Bente
: Adolphsen. Selvbestemmelse og
offentlig omsorgsmagt v. jurist Su-

: sanne B. Holm. Tilmelding senest 14.
november til midtogvestjylland@sl.dk

Cafémgde for familieplejere

: 26. november kL. 19.00 - 21.30
Festhuset, Ivar Lundgaards Vej 8,

¢ 7500 Holstebro. Kom og hgr Moniek
Gevens opleeg: 'Et nyt perspektiv pa
indleeringsvanskeligheder’. Moniek

: Geven er indehaver af kursuscenter
for bgrn og voksne med indleerings-
: vanskeligheder. Sammen med Sanne
Rylander (plejeforaelder] vil hun bely-
se indleeringsproblemer pa en anden
: made. Tilmelding senest 24. novem-
* ber pawww.sl.dk/midtogvestjylland

¢ Julefrokost i
: seniorsektionen

: 27. november kL. 11.00

i Kredskontoret, Bryggergade 6 A,

. 7400 Herning. Lise Thomsen fra
Lemvig kommer og forteeller om

: ‘Gasens liv og levned'. Efter foredra-
get spiller vi pakkespil, medbring
selv en pakke til ca. 20 kr. Pris: 150

kr. - kun for medlemmer. Tilmelding

senest 18. november p& www.sl.dk/
: midtogvestjylland

: Cafemgade for familieplejere :

: 11. november kL. 9.30 - 12.00
Kredskontoret, Ngrregade 8, 4100

¢ Ringsted. Kom og mgd andre fami-
lieplejere og vaer med til at debattere
: relevante emner i et uformelt mgde-
forum. Der vil blive serveret kaffe og
smakager. Tilmelding ikke ngdvendig. :

Juletraesfest

: 22. november kL.13.00 - 17.00
Anlezegspavillonen, Ringsted Sport-

¢ center, Tveer Allé 8, Ringsted. Kom
til &rets farste juletreesarrangement
: med bgrn, plejebarn og bgrnebgrn

: og nyd en eftermiddag med kolleger.
s s
: der er godteposer til alle tilmeldte
bgrn. Tilmelding senest 18. novem-
: ber pa midtsjaelland@sl.dk Husk at
skrive antal bgrn og voksner.

Nissebanden spiller op til dans og

Julebrunch for
: familieplejere

: 3. december kL. 10.00 - 14.00
Kredskontoret, Ngrregade 8, 4100

* Ringsted. Traditionen tro holder vi
igen i ar julebrunch. Kom og veer med
. til lidt julehygge sammen med andre
familieplejere. Tilmelding senest 27.
november pa www.sl.dk/midtsjeelland
: eller midtsjaelland@sl.dk

: Julefrokost for seniorer og
. pensionister

: 5.december kL. 13.00
Socialpaedagogernes mgdelokale, :
. Nerregade 8, 4100 Ringsted. Traditio- :
nen tro holder vi julefrokost for med-
¢ lemmer af seniorsektionen og pen-

: sionister i kreds Midtsjalland. Prisen :
er 130 kr. alt inkl. Tilmelding senest

¢ 25. november pa midtsjaelland@sl.dk
 eller tlf. 7248 6550.

8 NORDJYLLAND

Cafémgde for familieplejere

: 19. november kl. 9.00 - 12.00

: Kredsens mgdelokale 2. sal, Skanse-
: vej 90B, 9400 Ngrresundby. Kom og

¢ mgd andre familieplejere og veer med
: til at f8 noget sparring p3 de ting, der
fylder lige nu. Kredsen giver en kop

: kaffe og tilmelding er ikke ngdvendig.

Kredskontoret den

21. november

: Kredskontoret holder 8bent som

: normalt, men er uden bemanding af
¢ konsulenter, kredsformand og faglige
sekretaerer pp grund af mgde.

8 NORDSJ/ELLAND

Moralfilosofi og
: arbejdsmiljg

© 14. november kl. 9.30 - 15.30
Milnersvej 41D, 3400 Hillergd. Inspi-
: rationsmgde for ledere, tillids- og ar-
bejdsmiljgrepraesentanter. Erhvervs-
psykolog Gitte Haslebo taler om

: moralske rettigheder og forpligtelser
pd arbejdspladsen. Arbejdsmiljg-

: konsulent Tine Maj Holm praesente-
rer bl.a. organisationens nye projekt
i ‘Styrk arbejdsmiljget’. Se program og
tilmeld dig senest 11. november pa

¢ www.sl.dk/nordsjeelland

: F& styr pd
. arbejdstidsaftalen

: 22. november kL. 13.00 - 15.00

: Kreds Nordsjeellands megdelokale,
@stergade 6, Hillergd. Der vil veere en
generel gennemgang af de vaesent-
: ligste emner i arbejdstidsaftalen.
Efterfglgende vil deltagerne vaere

* med til at beslutte hvilke emner, der
tages op til en neermere gennem-

i gang. Spargsmal/emner, der gnskes
: gennemgaet, kan sendes til kreds-
kontoret inden mgdet eller tages

: op pa selve temadagen. Du er som
medlem velkommen til at tage din

: arbejdsplansansvarlige kollega med.
Tilmelding senest 21. november til

: nordsjaelland@sl.dk

: Cafémgde for familieplejere

3. december

Kredsens lokaler, @stergade 6B, Hil-
. lergd. Mgd andre familieplejere og

* veer med i debatter om relevante em-



SOCIALPADAGOGEN

NR. 22 8. NOVEMBER 2013

ner. Tilmelding ikke ngdvendig. Yder-
ligere oplysninger: Thomas Svendsen
7248 6600, nordsjaelland@sl.dk

Julefrokost for
seniorsektionen

4. december kL. 17.00

Hejrevej 43, 4., 2400 Kgbenhavn NV.
Kom og vaer med til vores kinesi-
ske julefrokost. Det koster 50 kr. at
deltage. Tilmelding senest den 20.
november ved indbetaling til kontonr.
5332 0000244491.

Seniorcafé

Sidste torsdag i maneden

Cafe Glad, Rentemestervej 76, 2400
Kgbenhavn NV. Vi mgdes til en kop
formiddagskaffe og en masse réhyg-
ge en gang om maneden. Den sidste
torsdag i hver maned fra kL. 10.00 -
12.00. Vi gleeder os til at mgde dig.

Seniorsektionen

Fra 55 &r er du velkommen til at del-
tage i seniorernes arrangementer.
seniorerneldyahoo.dk / 2489 1061.
Kontonummer: 5332 0000244491.

Medlemsmgde om
kompetencefonden

26. november kl. 15.30 - 17.30
Kredskontoret, Keepgardsvej 2 A,
4840 Nr. Alslev. Socialpeedagoger-
ne, KL og Danske Regioner har ved
overenskomstforhandlingerne i 2013
indgdet aftaler om at etablere kom-
petencefonde. Kom og hgr hvordan
du s@ger om penge til diplom-, ma-
ster- og kandidatuddannelser. Ved
arrangementet vil der blive serveret
lidt spiseligt i en pause. Maks. 40
deltagere. Tilmelding senest den 19.
november pd www.sl.dk/storstrgm
eller pa storstroem@sl.dk

Juletraesfest i
seniorsektionen

29. november kl. 15.00 - 18.00

Vordingborg. Juletraesfest for bgrn og
voksne. Dans om juletraeet, julemand,
godteposer, kaffe med kage, sodavand
og ¢l, samt pglser at slutte dagen
med. Pris: 25,00 kr. pr. person, som
betales ved indgangen. Maks. 120 del-

tagere. Tilmelding senest 20. novem-
: ber til Else Karlson pé else(@netkarls-
¢ son.dk / tlf. 2164 9540 eller Susanne
Rasmussen pa rasmussensusanne@

STORK@BENHAVN

yahoo.dk / tlf. 2020 8091.

Julefrokost for seniorer

: 7. december kL. 13.00 - 17.00
Holleenderhaven, Fuglebakken 3,

: 4760 Vordingborg. Kom og vaer med
og kom i julestemning. Inviter dine

: tidligere kollegaer eller tag en ledsa-
ger med. Julefrokosten er gratis for
medlemmer, medfglgende gaester

* betaler 150,00 kr. p& dagen. Drikke-
varer er for egen regning. Bemaerk

¢ den @ndrede dato ift. tidligere an-
noncering. Tilmelding senest den 20.
november til Else Karlsson pa

¢ else@netkarlsson.dk eller 2164 9540.

Cafémgder for familie-
: plejere i Guldborgsund og
: Vordingborg Kommune

Forste tirsdag i hver méaned kL. 9.30

: - 12.00. Kredskontoret, Keepgards-
ve] 2C, Nr. Alslev. Kom og mgd andre
familieplejere. Du behgver ikke at

: tilmelde dig. Vi sgrger for kaffe og te.
Se indkaldelser og gvrige oplysnin-

: ger pd www.sl.dk/storstrgm under

z
¢ kontakt Ulla Janas p& tlf. 5125 2360
/ mail ujanas@privat.dk eller Anette
i Worregard pa tlf. 2446 7238 / mail

: anette@worregaard.dk

familieplejere. Vil du vide mere, s&

Cafémgder for familie-
: plejere i Lolland Kommune

3F's lokaler, Havnegade 19, Nakskov.
Forste tirsdag i hver maned, und-
tagen januar, juli og august kl. 9.30

¢ - 13.00. Kom og mgd andre familie-
plejere og veer med til at debattere

. forskellige, spaeendende emner og

fa faglige input. Tilmelding er ikke
ngdvendig, medbring selv kaffe og

: evt. brgd. Yderligere oplysninger: Leif
Utermohl, 2013 1566, leif.u@mail.dk

3 SYDJYLLAND

: Forebyggelse - ikke kun

: symptombehandling
Holleenderhaven, Fuglebakken 3, 4760 :

. 6. november kl. 18.30 - 21.30

: UC Syddanmark, Dr. Margrethes

: Vej 11-13, Aabenraa. Oplaeg ved Jon
Valdemar Andersen, cand.scient.pol.
: Lees mere og tilmeld dig senest den
* 30. oktober pa www.sl.dk/sydjylland

Medlemsmgde om efterlgn

: 12. november kL. 17.00 - 19.30
. Paedagoguddannelsen Jydsk, Skej-
byvej 29, 8240 Risskov. Mgdet er for
. medlemmer, der er fgdt for den 1.
januar 1956. Efterlgnsgruppen vil
besvare spgrgsmal vedr. efterlgn.

¢ Dervil blive budt pa et par stykker
mad samt kaffe/te. Tilmelding se-

¢ nest den 8. november til Flemming
Simonsen pa tlf. 8657 2454 eller mail
flemmingogbirgit@hotmail.com

l OSTJYLLAND :

: 1. december kl. 13.00 - 16.00
Paedagoguddannelsen JYDSK, Skej-
byvej 29, 8240 Risskov. Kredsen in-

¢ viterer alle medlemmer med bgrn
og bgrnebgrn til juletreesfest med

: underholdning og godteposer. Der er
musik, dans om juletreeet, aebleski-
ver, sodavand og kaffe/te. Husk ved

: tilmelding af opgive navn, antal bgrn
og antal voksne. Betaling ved ind-

: gangen: bgrn 50 kr. og voksne 25 kr.
Tilmelding senest 25. november pa

¢ oestjylland@sl.dk eller tlf. 7248 6300.

Juletraesfest

PADAGOGISK MASSAGE

uddannelse - efteruddannelse - kur.
Styrkelse af kropslig bevidsthed

Se forarets program pa (RTINS

Center for P2dagogisk massage ApS - V/Eirik Tollefsen - 2098 8247 - tollefsen@email-dk

Pensionskassen for

BRUG DIN STEMME!
pensionskasse.
kandidater i:

¢ Valgkreds Sjeelland

e Valgkreds Midtjylland
elektronisk pa pka-valg.dk

14. november 2013.

preesentation af sig selv.

Socialridgivere og Socialpadagoger

Der er kamp om pladserne som delegeret i din

Pensionskassens medlemmer kan stemme pa

¢ Valgkreds Hovedstaden

e Valgkreds Nordjylland
Hvis du kan stemme, har du modtaget et
valgkort med posten. Afstemning foregar

Du kan nd at stemme frem til torsdag den

P& pka-valg.dk kan du se kandidaternes

Valgresultatet offentliggeres pa pka.dk ultimo november.
Den nye delegeretforsamling tiltraeder 1. januar 2014.
Laes mere om delegeretvalget pa pka-valg.dk.
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Brug din stemme

Af Anny Winther, KL

m kort tid er der kommu-
0 nalvalg. Det er et vigtigt
4 valg for os alle sammen.
. De politikere, der veelges til at

* sidde i kommunalbestyrelser-

ne, bestemmer over en stor del

af den danske samfundseokonomi. Og selv om der
pa nogle omréader er alt for meget bureaukrati og
detailstyring, er der fortsat et stort rum for lokale
beslutninger.

Det kan enhver forvisse sig om ved at se naer-
mere pa kommunernes udgifter til forskellige
serviceomrader. Og nar man kigger pé de forskel-
lige kommuner, kan man se, at de har indrettet sig
vidt forskelligt, nar det geelder fx bornepasning,

folkeskole, zeldreomradet og det specialiserede so-
: demokratiske debat og i det politiske
¢ liv—ogsa socialpaedagogernes. Derfor
. haber jeg, at du vil engagere dig frem
¢ mod valget. Seette dig ind i, hvad

: der er af uenigheder og brudflader

¢ idin kommune; hvad de forskellige

: partier og kandidater mener — og

. hvem du er mest enig med.

cialomrade.

Forskellene afspejler kommunalpolitiske prio-
riteringer, samt at der i hver enkelt kommune sker
en tilpasning til lokale forhold og til den dialog,
man har med borgerne om behov og lesninger.

Og de forskellige lokale prioriteringer handler
vel at maerke om andet end bare kroner og ore.

Det specialiserede socialomrade er et godt
eksempel. Selvfolgelig er det vigtigt, hvor mange
penge der bevilges, men kommunalpolitikere
treeffer ogsa beslutninger om de konkrete tilbud,
der er til borgere med seerlige behov - tilbudde-
nes karakter, udviklingen af tilbuddene og andre
forhold, der har direkte betydning for den service,
borgeren meder.

Skal man fx satse pa egne tilbud til udsatte
born og unge og til voksne handicappede, s& de
far hjeelp i deres neermiljo — eller skal man i hojere

©at integrere borgere med seerlige behov. Og man
. kan altid diskutere, om inklusionen er géet
: for vidt og skaber flere problemer, end den
. loser. Men omvendt er der ogsa udfor-
: dringer ved institutionslivet.

: den 19. november vil mode op og

: stemme til kommunalvalget. P4

: den made kan du gore din indfly-
delse geeldende pa udviklingen de

¢ naeste fire ar i det lokalsamfund, du
er en del af. m

Anny Winther (V) er formand for KL's
. Social- og Sundhedsudvalg.

: grad henvise til specialiserede institutioner, der til
. gengeld ligger l&ngere veek?

Landets kommuner gennemforer i disse ar en

: stor omstilling, hvor man bevaeger sig i retning af
: mere inklusion, bl.a. pa det specialiserede social-
* omrade.

Det gor vi, fordi det i nogle tilfeelde kan veere

: bedre at fd et tilbud i neermiljoet, hvor man kan
deltage i de kulturmuligheder og det boligsociale
¢ liv, som alle andre borgere deltager i, og p& den

: made veere en ligeveerdig part i det lokalsamfund,
: man er en del af.

Men der er naturligvis ogsa udfordringer ved

Vi har brug for alle stemmer i den

Frem for alt haber jeg, at du




