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Jeg er naeppe den eneste jordemoder,
der har hert en kommentar pa barselgan-
gen fra nybagte foreeldre om, at nu skal
barnet jo nedigt bliver for "forkeelet”, som
respons pa, at jeg har foreslaet, at barnet
maske har brug for mere trest og naer-
vaer ved grad. Eller hert fra velmenende
bedsteforaeldre, at boern jo ikke "tager
skade af" at graede lidt. Maske ikke, men
hvorfor ikke treste et barn, der er ked

af det, som sundhedsplejersken Helene
Lyng Hansen mener, man skal gere? Hun
er af den overbevisning, at selvfelgelig
skal vi treste vores baern og reagere pa
de signaler, de sender — dette handler
ikke om forkeelelse, men om anerken-
delse af barnets felelser og hjeelp til at
rumme disse.

Helen Lyng Hansens nye bog om grad
og trest slar en gang for alle fast, at et
barn, der greeder, har brug for trest og
hjeelp til at rumme sine folelser, og at man
aldrig kan forkaele et barn eller give det
darlige vaner ved at troste. Barnet skal
have sa meget naervaer, omsorg, aner-
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kendelse og keerlighed som overhovedet
muligt. Lige praecis denne pointe synes
jeg, er meget relevant, da der gennem ti-
den er skrevet flere beger om opdragelse
af sma bern, berns adfserd, sevn mm.,
hvor det uheldigvis ikke altid er trest og
anerkendelse af barnets felelser, der
naevnes som afgerende for barnets ve og
vel. Helen er velargumenteret omkring,
hvorfor bern skal trestes, idet der altid er
en arsag til et barns grad.

Bogen er inddelt efter barnets alder, fra
fodsel og frem til barnets femte levear,
hvorfor bogen kan laeses fra start til slut
eller lzeses svarende til barnets alder.

Jeg oplevede bogen som en stor hjeelp
til at forsta, hvorfor bern ger som de ger,
0g iseer | de situationer, hvor det kan
virke sveert eller urimeligt for os voksne.
Hvorfor kaster barnet sig pa gulvet i
supermarked, ligesom man er allermest
traet og bare vil have indkebene overstaet
og hjem? Bade hverdagssituationer som
denne, men ogsa situationer omkring
barnets sevn, indkering i institution, syg-
dom mm. beskrives. Her er bogen god
til at give en forklaring pa, hvorfor barnet
ger, som det gar. Til alle situationerne
gives rad til, hvordan den voksne hjeelper
barnet i situationen.

Som sagt en virkelig brugbar bog, der
har hjulpet mig til at forsta, hvorfor bern
ger, som de ger — ogsa nar det til tider
kan virke helt urimeligt for os voksne,

0g hvordan jeg kan stotte barnet bedst
muligt i sin udvikling. Bogen er ikke
direkte jordemoderfaglig, men absolut
forzeldrefaglig.

Anmelder Fie Hiernet, jordemoder
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Lene Maigaard, forhan-
dlingsleger, og Sanne
Aakermann &strup,
juridisk konsulent,
samler op pa de
hyppigste spergsmal

fra medlemmer

rihed pa
(Grundlovsdag

Hvordan er det med 1. maj og Grundlovsdag?
Har vi krav pé en halv fridag ogsa os, der
arbejder pa fedegangen?

Svar: Reglerne om seerlige fridage 1. maj og
Grundlovsdag er sendret fra 1. april 2013.
Grundlovsdag er ikke lzengere en szerlig fridag, il
gengeaeld er 1. maj blevet en fuld seerlig fridag og
ikke kun halv fridag. Frineden 1. maj starter ved
dagvagtens begyndelse og varer indtil kl. 24. Man
kan for den enkelte region lokalt aftale, at friheden
leegges pa Grundlovsdag i stedet for pa 1. maj.
De saerlige fridage er anderledes end segnehellig-
dage. Pa de saerlige fridage nedskrives tidsnormen
ikke, men der skal i "sterst mulig omfang” gives fri
pa dagen.

Frihed pa dagen i "sterst muligt omfang” betyder,
at jordemadre kan holde fri, hvis de ikke er i en
akutfunktion. Pa fedegangen er der ikke samme
mulighed for at holde fri, som der er for jordemad-
re i konsultation, scanning og ambulatorier m.v.

P& de akutormrader, der har et lavere beredskab

| weekender, skal man dog ga over pa det lavere
beredskab den 1. maj fra dagsvagtens begyndel-
se. Dermed kan nogle kollegaer formentlig holde fri
- 0gsé pa fodegangen. Man ma lokalt tage stilling
til, hvem af de vagtsatte, der skal bruge frineden.
Normaltjenesten ma ikke omlaegges i forbindelse
med 1. maj. Det betyder, at friheden sker for ar-
bejdsgivers regning. Der kan ikke ske afspadsering
af dele af vagten, og frineden i den fulde vagt kan
ikke deles mellem kollegaerne.

De ansatte, der ikke kan holde fri, honoreres

med sendagstilleg for alle timer fra dagvagtens
begyndelse til kl. 24 p& 1. maj. Falder 1. maj pa en
lerdag eller sendag gives der kun sendagstillaeg
én gang.

Reglerne for frihed pa nytarsaftensdag er ikke
aendret - her er der fortsat frined fra kl. 12



