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) Kommentér Bert Asbilds
leder pa www.dbio.dk

Velkommen
til vores 169
nye kolleger!

// LEDER

I slutningen af januar er der blevet atholdt dimission pa bioanalytikeruddannelsen fem
steder i Danmark; seneste to nye skud pd stammen er uddannelserne i Esbjerg og Oden-
se, hvor hvert et hold studerende for fgrste gang fik deres eksamen.

Det vil sige, at der i alt er blevet udkleekket 169 nye kolleger. Fra denne plads skal der
lyde et hjerteligt tillykke og velkommen til jer alle. Til et fantastisk speendende og frem-
tidsrettet fag, som I nu for alvor skal ud og gore jer geeldende i. Der bliver brug for hver
og én af jer. Heldigvis! Bioanalytikerfaget er nemlig stadig et af de sundhedsfag, der har
noget neer fuld beskeeftigelse. Tillykke med det ogsa.

Det er korrekt, at der i A-kassen, DSA’s seneste opggrelse fra januar 2013 var 63 af
dbio’s medlemmer, der er uden beskeeftigelse. Og desveerre er nogle af dem at finde
blandt jer, der er helt nyuddannede.

Men der er jobs at f&; nogle steder i landet er der endda stor mangel pa bioanalytikere,
fx i Nordjylland. Jeg kan derfor kun opfordre til en vis mobilitet og &benhed overfor ud-
fordringer, der méske ikke lige ligger indenfor cykelafstand. S& er Danmark alts heller
ikke stprre, og der er jo ofte den mulighed, at afprgve en anden landsdel i et vikariat. Det
bliver nemlig nok alligevel et vilkdr for mange af jer; at jeres fgrste anseettelse ikke bli-
ver i en fast stilling, men i et tidsbegraenset job.

Eller se mod praksissektoren. Vi har en steerk formodning om, at mange flere laegehu-
se vil opruste med bioanalytikere de kommende ar; der er et utal af opgaver, som ligger
lige til hpjrebenet for en faggruppe, der jo kan meget mere end at tage blodprgver.

For ogsa nar det geelder jeres faglighed, skal I veere indstillet pa at flytte jer. Bioanaly-
tikerfaget og sundhedssektoren har allerede undergéet enorme forandringer det sene-
ste arti eller to. Og jeg kan garantere jer, at den slags kommer I til at opleve meget mere
af. Heldigvis er [ i kraft af jeres uddannelse ogsa selv blevet rustet til at veere med til at
definere og udvikle betingelserne for vores fag.

Og sa vil jeg gerne opfordre jer til at veere med til at "seelge” vores fag. I skal ikke ac-
ceptere, at folk, som folk er flest, ikke ved hvad en bioanalytiker er, eller hvad sddan en
bestiller.

Forteel det dog! Benyt hver eneste patientkontakt til at preesentere jer, som dét I er.
Serg for at de andre faggrupper pa jeres arbejdsplads ved, hvad I laver. Og den nok sa
bergmte bordherre/dame skal naturligvis have hele historien. Vi ved selv, at det vi be-
skeeftiger os med, er veerd at vide mere om. Lad ogsé andre vide det.

God vind!

BERT ASBILD
FORMAND FOR DANSKE BIOANALYTIKERE
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“Det skete i Vejle 4  dbio noter
- det kan ske et andet sted i morgen”:
Formanden for Dansk Cytologiforening om OK13
at vide, at man som screener arbejder med o
en usikkerhedsfaktor hver eneste dag. 8 Visidder alle hver dag
// side 8 med usikkerheden”
10 Hun arbejder med fortiden
og for fremtiden
13 Godstrup kan komme
til at mangel folk
14 Tema: Ytringsfrined
.. ) 20 Reformen pa fleksjobomradet
Minitema:
Yt -n f -h d 22 Fagligt: Funktionel Magnetisk
rl gs rl e Resonans Imaging
Offentligt ansattes adgang til samfunds-
debatten er ofte besveeret af faldgruber, 24 Nyt fra hovedbestyrelsen
snubletrade og skjulte trusler. Seet )
arbejdspladsens pressepolitik pa 26 \/elkommoen til nye kolleger:
dagsordenen, lyder radet fra FTF's Fotos af arets dimittender
advokat Helle Hjorth Bentz. _
// side 14 29 SPURG dbio
30 Anmeldelser
31 Lokalnyt og aktiviteter
Nye regler
Sr“””,h, for fleksjobbere
4 LGy . . .
Andringer pa omradet
‘ ® for fleksjob har ikke gjort
%@ reglerne nemmere at
gennemskue.
\ -
\ // side 20
‘/\J\/\I)
Genetik til alle tider
Pernille Selmer er bioanalytiker pa Center for
GeoGenetik pa Kgbenhavns Universitet.
Hun bade handterer forhistorisk dna og arbejder
med naturfagligt vakte gymnasieelever.
// side 10
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NOTER

DEN ”USYNLIGE” BIOINGENIGR
- STOP SA!

Samtidig bar man fjerne den usynlige bioingenigren fra
,,vokabulariet. Det hviler noget stakkarslig over denne

skikkelsen. Det er ikke et bilde som stemmer overens
med virkeligheden.”

Det er journalist Svein Arild Sletting, der i dbio’s norske
sgsterfagblad giver denne belzering til laeserne. Han mener, at
det er selvforstaerkende at blive ved med at tale sit eget fag
helt ned i kaelderen. Bade af hensyn til lanforhandlinger, og nar
det geelder rekruttering af dygtige unge mennesker til faget.

Det lyder vist bekendt.

Han mener i gvrigt, at det er helt forkert set: “Bioingenigrer
er ikke usynlige! De er en yrkesgruppe som er blitt stadig vig-
tigere og stadig synligere pa forskjellige arenaer, og der er
ingen grund til at denne trend ikke
skal fortsette. Med analyse og
kvalitetssikring som sin
kjernekompetanse, og
sitt daglige virke i sel-
ve skjaeringspunktet
mellom teknologi-
og helsefag, ber
bioingenigrerne
ha alle mulighe-
ter til & innta en
sentral plass i
fremtidens tek-
nologitunge hel-
setjenester.”

Nemlig!

Samme
nummer af
Bioingenioren kan
desuden oplyse, at 25 procent
af ansggerne til studiet i Norge i
ar er maend. Traditionelt har
procentdelen af mandlige

Nogen, der ellers tidligere har
kigget i en anden retning, har
altsa faet oje pa
uddannelsen.
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bioingenigrer veeret lige under 10.

FZARINGERNE SKAL STA PA

GENOM-BIBLIOTEKET
ergerne er pa vej med en national database
med genetiske data over — om muligt — samt-

I lige 50.000 indbyggere. Det skriver Ingenigren.
Lovgivningen er allerede bragt pa plads, og faerin-
gerne har haft rig mulighed for at debattere medicin-
ske fordele og eventuelle etiske ulemper siden slut-
ningen af 1990’erne. Dengang var en tilsvarende
database i Island under forberedelse, hvilket blev
genstand for en del modstand og polemik —
0gsa pa Faergerne. Bagmaendene bag det
islandske DeCode-projekt gnskede nemlig
dengang at inkludere deres nordatlantiske
naboer som referencedatabank. | dag er
stemningen mere positiv, vurderer lederen
af FarGen-projektet, Bogi Eliasen.
| farste omgang bliver 100 faeringer invi-

teret til at deltage, derefter 1.000, sa logi-
stikken omkring projektet ikke lgber lgbsk.

VI GJORDE DET!

NU, nu, nu lgber vi over malstre-
’,gen. Vi gjorde det. Vi satte ver-

densrekord. Fantastisk. Vi har
grund til at veere rigtig, rigtig stolte af
os selv og hinanden. Stort tillykke til
0s."”

Saledes slutningen pa ledende bio-
analytiker Evy Ottesens tale ved indviel-
sen af anden etape af Hillerad Hospitals
fuldautomatisering af Klinisk Biokemisk
Afdeling den 25. februar. Hun havde
beskrevet, hvordan hele det arelange
forlgb havde vaeret som at gennemfare
en "ironman”.



DONER EN STAMCELLE

tamceller kommer maske snart med pa
SIisten over vav 0g organer, man kan

overveje at donere efter sin ded. Stam-
celler, der er udtaget fra en afdads knoglemary,
kan nemlig ogsa leve videre i en ny organisme,
viser frisk forskning fra University of Miami.

Det skriver Weekendavisen, der citerer tids-
skriftet New Science fra 5. januar.

Stamceller har endda den fordel i modsaet-
ning til andre typer transplantationer, at de
ikke afstgdes af den nye veert.

Hidtil har laegerne fortrinsvist anvendt stam-
celler, der er hgstet i rygmarven pa levende do-
norer. Her er man imidlertid begraenset af, hvor
mange celler der kan fjernes uden at skade do-
noren.

De relevante stamceller er af typen mesenky-
male stamceller, som kan saette gang i dannel-
sen af savel knogler som brusk, sener og fedt.

4422 dbio

| forbindelse med flytningen til
ny adresse pa Skindergade 45-

47 har Danske Bioanalytikere
(dbio) ogsa faet nyt hovednum-
mer, nemlig: 4422 3246.

Hvis du kikker pa din telefons
tastatur, har mange af tasterne
ogsa bogstaver — fx har tallet 3
bogstaverne DEF. Det kender
du maske fra telefoner med ta-
ster, som benyttes, nar man
skriver en sms.

Hvis du i dbio’s nye telefon-
nummer erstatter de sidste fire
tal (3246) med bogstaverne, der

star under tallene pa tastaturet,
far du lige netop “dbio”.

Sa det nye nummer er nemt
at huske, nemlig: "4422 dbio”.

MANGE MYTER OM DRUGS | DRINKS

forestillingen om, at uskyldige diskoteksgaester far haeldt sla-

vende stoffer i deres drikkevarer. Drink spiking er ogsa kendt
fra udlandet eksempelvis i forbindelse med voldteegt og reveri, men
der er meget lidt evidens for, i hvilket omfang det sker, lyder det i en
artikel i Ugeskrift for Laeger. Eller om det overhovedet er dét, der rent
faktisk er sket, nar en person er dejset omkuld, har haft et blackout
eller sovet ualmindelig lang tid efter at havet drukket — og nu er be-
kymret for, om vedkommende kan vaere blevet bedgvet. Og med
praecis hvad?

Desveerre kan de enheder, der foretager test for narkotika,
ikke rigtig hjeelpe hverken behandlere eller borgere, forkla-
rer biokemiker Torben Breindahl og ledende overlaege Pe-
ter Hinderson fra Klinisk Biokemisk Afdeling pa Sygehus
Vendsyssel, der udfgrer misbrugsanalyser for Region
Nordjylland.

"Generelt anfaegter vi nyttevirkningen af laborato-
rieanalyser til at undersgge ufrivillig indtagelse af
stoffer i drinks. Ingen klinisk-biokemiske afdelinger
rader i gjeblikket over et komplet anvendeligt J
analyseprogram til dette formal, hvilket A
ud over almindelige rusmidler bar r'e k
inkludere specifikke og me-
get falsomme metoder til
alle de relevante sovemidler,
sedativer og bedgvelsesmid-
ler,” konkluderer artiklen.

Pressen har de seneste ar vaeret lige lovlig hurtig til at bidrage til




Tekst /Tina Groth-Andersen, konsulent i Danske Bioanalytikere

28. FEBRUAR
Sundhedskartellet
og Danske Regioner
har forhabentlig ind-
gaet et forlig for de
ansatte i regionerne.

FEBRUAR
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AFSLUTNING I SIGTE

Forhabentligt ligger der et overenskomstresultat for forhandlingerne
mellem Sundhedskartellet og Danske Regioner i slutningen af februar

Danske Bioanalytikere forhandler ny overens-
komst for ansatte i regionerne sammen med
Sundhedskartellet, der ogsa dzaekker bl.a. far-

lets krav om en tidssvarende stillings- og lan-
struktur, herunder indplacering af master-,
kandidat- og ph.d. uddannelser.

makonomer, sygeplejersker, fysioterapeuter,

ergoterapeuter og jordemgdre. Forhandlin-
gerne foregar ved flere ‘borde’. Nogle krav
forhandles tvaergaende med deltagelse fra
KTO, FOA, AC og Sundhedskartellet (ogsa
kaldet B-siden), fx len- og reguleringsord-
ning. Andre krav forhandler Sundhedskartel-
let alene med regionerne, fx Sundhedskartel-

Sundhedskartellet og Danske Regioner har
forhandlet siden for jul, hvor begge sider
udvekslede krav den 6. december 2012. Alle
haber, at forhandlingerne er afsluttede ved
udgangen af februar. Herunder kan du lzese,
hvad der sker, hvornar — og hvor du som
medlem af dbio afgiver din stemme.

MARTS: URAFSTEMNING

Forliget mellem Sundhedskartellet og regionerne sendes til urafstemning blandt
medlemmerne af Sundhedskartellet. For dbio er de stemmeberettigede: ansatte i
regionerne, studerende og ledige. Et flertal skal stemme ja.

Urafstemningen slutter 22. marts.

8. MARTS
Sidste frist for
tilmelding til
elektronisk af-
stemning (se
tekstbox side 7).

START MARTS: KONFLIKTVARSEL
Sundhedskartellet kan varsle strejke senest 4 uger for strej-
ken gar i gang. Strejken kan tidligst ga i gang 1. april 2013,

1. APRIL:
NY OK

Hvis der er
indgaet for-
lig, og med-
lemmerne
har stemt
ja, erden
nye over-
enskomst
geeldende.

INDEN
PASKE
Resultatet
af uraf-
stemning-

11. MARTS: TR-STORM@DE

TR-stormgde for alle tillidsrepreesentanterne i
Sundhedskartellet, hvor de klzedes pa til at forteel-
le medlemmerne om forliget. Tillidsrepraesentan-
terne mades til en samlet gennemgang, og samles

ogsa organisationsvis, i fx Danske Bioanalytikere. nen.

1. APRIL
Eventuel
konflikt starter

og derfor tidligst varsles 1. marts 2013. Regionerne kan varsle
lock-out, hvor medarbejderne sendes hjem. Bade strejke og
lock-out bruges kun, hvis forhandlingerne gar i hardknude.
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EFTERUDDANNELSE

medicinsk

Fa tankerne _ billed-
pa gled diagnostik

INFORMATIONSMO@DE
Masteruddannelsen giver dig mulighed for fordybelse og forstaelse for billed- Syddansk Universitet i Odense

mazssige og diagnostiske aspekter. Vi har fokus pa negletemaer som billed- =» Tirsdag d. 19. marts kl. 15.30-18.30
opfattelse, perception og teknologiudvikling samt evidensbaseret udredning.

1 Uddannelsen starter i august.

1 Ansggningsfristen er 1. juni.

1 Kontakt mastersekretariatet pa tif. 65 50 27 38
eller e-mail: mmb@health.sdu.dk

Laes mere pa = sdu.dk/mmb

FORSKNINGSBASERET EFTERUDDANNELSE

N

'%'SYDDANSKUNIVERSITET.DK

Tilmeld dig allerede i dag:

www.dbio.dk/forside/loen/ok-13/tilmeld-elektronisk-urafstemning

0®® 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tilmeld dig 09 vind

Ved OK 11 tilmeldte godt 2.400 medlemmer sig elektronisk
afstemning, mens naesten 3000 yderligere har muligheden.
Tilmelder du dig, modtager du nemt og hurtigt urafstemnings-
materialet elektronisk og stemmer online. Hvis samtlige medlem-
mer velger elektronisk urafstemning ved OK 13, sparer Danske
Bioanalytikere over 100.000 kr. — alene til porto, konvolutter og
trykning. Vi haber derfor, at rigtig mange tilmelder sig ved OK13.

Vi traekker lod blandt samtlige tilmeldte

om gavekort til en veerdi af 500 kr.

For hver 500 tilmeldte udloddes ét gavekort
til et cafebesog og en biograftur for to.
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»VI1 SIDDER ALLE
DAG MED
USIKKERHEDEN?”

HVER

et var ikke nogen rar avisforside

at se pa vej til arbejde dén mor-

gen kort efter nytar.
"Sjusk i kreeftprgver” lpd overskriften pa
BT'’s plakat denne 10. januar. Inde i avi-
sen kunne man leese om en tragisk sag,
hvor en ung kvinde i 2008 var dgd af liv-
moderhalskreeft, selvom hun havde del-
taget i screeningsprogrammet.

At historien var pa forsiden netop den
dag, smé fem &r senere, og var s& stort
sat op, skete formentlig ogsa pa bag-
grund af skuespillerinden Mira
Wantings dgd af samme sygdom fa
uger forinden. Hendes dgdsfald var med
til at seette fornyet fokus pa usikkerhe-
den ved screeningsprogrammet og be-
tpd, at foreeldreparret til den anden
unge kvinde gik i pressen. De havde i sin
tid sendt en klage til Patientombuddet
over forlgbet pa Vejle Sygehus, og den
instans havde truffet en afggrelse to
maneder forinden.

Retsleegeradet, der behandlede sagen,
havde afgjort, at der havde veeret tale
om en fejlvurdering af to af kvindens
prover med tre ars mellemrum. Men at
der ikke var handlet "under normen for
almindelig anerkendt faglig standard”.

Den afggrelse var det steerkt forbitre-
de og dybt ulykkelige foreeldrepar meget
utilfredse med; de ville have anbragt et
personligt ansvar og var géet videre
med et civilt spgsmal mod de to bioana-
lytikere, der med tre ars mellemrum tol-
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kede datterens smears og ikke vurdere-
de, at proverne skulle videre til en
patolog. Der var celler i prgverne, der
kunne seettes spprgsmalstegn ved,
fremgar det af artiklen i BT. Men ikke no-
get entydigt.

Anklagemyndigheden har imidlertid
ikke ment, at der er beleg for at rejse
det civile spgsmal efter afggrelsen, der
frikendte de to bioanalytikere og syge-
huset.

Vurderer en halv mio. prover
om aret

Artiklerne inde i avisen havde dog —
ogsa —den vinkel, at et screeningssvar
ikke er et diagnostisk svar, og at der er
en kalkuleret fejlmargen. Mellem 5 og
20 procent af kvinder med livmoder-
halskreeft findes ikke i forbindelse med
de tredrige cervix-screeninger, forklare-

AUDIT: Ved nydiagnosticeret
livmoderhalskraeft skal der ifglge
Sundhedsstyrelsens anbefalinger
foretages audit af hele patient-
forlgbet inkl. genbedemmelse af
evt. tidligere celle- og veevspraver.
Formalet er at sikre den diagnostiske
kvalitet af hele patientforlgbet

og derved nedsaette forekomsten
af livmoderhalskraeft. Det er der-
for vigtigt, at det ogsa er den
oprindelige diagnosestiller, der
genbedgmmer prgven.

de overlege Iben Holten fra Kraeftens
Bekaempelse til avisen.

Dorthe Ejersbo har som formand for
Dansk Cytologiforening over de seneste
fem &r veeret i jeevnlig kontakt med iseer
den ene af de to bioanalytikere, der har
veeret involveret i sagen. De er begge na-
turligvis dybt pavirkede af hele forlgbet;
dedsfaldet, klagesagen og truslen om et
civilt spgsmal.

"Der er ikke én cytobioanalytiker, der
ikke kender til denne sag eller ikke er
dybt bergrt af den. Vi sidder alle hver
dag med usikkerheden; vi ved, at vi kan
bega fejl. Vi er ikke perfekte, og det er
underspgelsesmetoderne heller ikke.
Det skete i Vejle, det kan ske et andet
sted i morgen. Vi vurderer naesten en
halv mio. prgver om &ret, hvoraf 5-6 pro-
cent skal besvares i samarbejde med en
patolog. Vi er meget optagede af hele ti-

QUATE APTITUDE-TESTEN
bestar i dag dels af 50 multiple
choice-spgrgsmal om den cervix-
cytologiske undersggelse, dels

af en screeningstest bestaende

af 16 udvalgte cellepraver fra
livmoderhalsen, der skal screenes
og besvares i lgbet af ca. 2 timer.
Tidligere var der ogsa inkluderet en
spottest af indcirklede praeparater
eller lysbilleder, der skulle
diagnosticeres.



den at blive dygtigere. Det bliver vi kun,
hvis vi tgr leere af vores fejl; man begar
jo sjeeldent den samme fejl to gange. Af
samme grund har vi netop audit af cer-
vix-cancer som tema for vores arsmgde
her de forste dage af marts,” siger hun,
deridet daglige er underviser pa Afde-
ling for Klinisk Patologi pa Odense Uni-
versitetshospital og en af Danmarks
mest erfarne bioanalytikere pa feltet.

Fyn var nemlig et af de fgrste amter -
som det var dengang — der fulgte Sund-
hedsstyrelsens anbefalinger fra 1989 og
organiserede forebyggende cervix-
screening til kvinder i aldersgruppen 23-
59 ar. Det var fgrst 11996, at program-
met blev landsdaekkende.

Brev direkte til kvinderne

Indtil gennemfgrelsen af kommunalre-
formen i 2007 havde de 14 amter og Ho-
vedstadens Sygehusfeellesskab hver sin
screeningspolitik, bl.a. med forskellig
deekningsgrad, hvilket betgd, at kvalite-
ten var varierende. Siden er der kommet
mere styr og ens standarder pa tingene;
bla. ens klassifikationer af cellefund. Det
er sket, efter at Sundhedsstyrelsen sam-
me ar udsendte anbefalinger om, at re-
gionerne gennemferer screeningerne
efter ensartede principper og med sam-
me hgje kvalitet.

Dorthe Ejersbo repraesenterer Dansk
Cytologiforening i styregruppen for
Dansk Kvalitetsdatabase for Livmoder-
halsscreening, DKLS, der blev oprettet
aret efter i 2008. Her har hun bl.a. sel-
skab af ledende bioanalytiker Jette Chri-
stensen fra Aalborg Sygehus. To andre
bioanalytikerundervisere er ligeledes in-
volveret i kvalitetssikringsarbejdet; Su-
sanne Nielsen fra Patologisk Afdeling pa
Nestved Sygehus og Preben Sandahl fra
Aalborg har siddet med i de arbejds-
grupper, der mellem 2006 og 2012 var
med til at udarbejde Sundhedsstyrel-
sens anbefalinger omkring screenings-
programmet.

"Den vigtigste punkt i de seneste an-

EN FALSK NEGATIV
PROVE er en prave, der
oprindeligt fik diagnosen
"normale celler”, men findes at
indeholde behandlingskraevende
celleforandringer eller cancer.

befalinger fra Sundhedsstyrelsen er, at
patologiafdelingerne nu - efter informe-
ret samtykke fra kvinden - kan sende et
brev, en mail eller en sms direkte ud til
hende med et svar — samtidig med at
hendes praktiserede laege modtager det.
Ikke med diagnosen, men med en oplys-
ning om, hvorvidt cellerne var normale,
ikke-normale, eller om prgven ikke var
brugbar. 53 leegges der op til, at kvinden
selv tager et medansvar for at fplge op.
Tidligere var det typisk kvindens prakti-
serende leege, der kontaktede kvinden
for at afgive svaret,” siger Dorthe Ejers-
bo.

Netop dét har tidligere vist sig at kun-
ne veere et svagt led i screeningspro-
grammet. Af DKLS' rapport fra sidste ar
fremgik det, at der tidligere har veeret
flere hundrede tilfaelde, hvor en besked
om celleforandringer ikke var naet frem
til den pageeldende kvinde.

Den nye ordning med direkte svaraf-
givelse til kvinderne, hvis de selv gnsker
det, er netop géet i gang som et forseg i
Region Midtjylland.

Til eksamen i sit job

I Dansk Cytologiforening er man stadig
steerkt optaget af ogsé at ggre selve
screeningskvaliteten sa optimal som
muligt. Foreningen har imidlertid selv
veeret ngdt til at tage affeere, sa dens
medlemmer kan fple sig godt nok ruste-
de til at udfpre deres opgaver.

Tekst //Helle Broberg Nielsen, journalist

"Danmark har desveerre veeret lidt af
et uland, nér det geelder videreuddan-
nelse af cytobioanalytikere. Disse ud-
dannelser findes i Norge og Sverige, og
vi fik da ogsé i 2000 nedsat en tveerfag-
lig arbejdsgruppe, der skulle se p& mu-
lighederne for, at der blev oprettet en di-
plomuddannelse for bioanalytikere, der
screener cervix-smears. Det blev af for-
skellige grunde ikke til noget. I dag sker
uddannelsen til screener som regel ved
sidemandsopleering pa den lokale pato-
logiafdeling. Det fungerer rigtig godt
nogle steder, men man regner med, at
det tager 1-2 ar, fgr en bioanalytiker har
tilstreekkelig erfaring til at besvare pro-
ver selvsteendigt. Vi fglte, at vi havde et
stort behov for at vide, om vi var dygtige
nok. Derfor hentede vi en europaeisk ek-
samen — QUATE —til Danmark. Via mit
internationale netveerk fik jeg kontakt
til en patolog og en underviser fra Eng-
land, som kom og afholdt eksamener
mellem 2001 og 2003. Den har mellem
80 og 85 procent af alle de godt 200
cytobioanalytikere, der arbejder med
screening, taget. Det synes jeg, man bgr
tage hatten af for; at de frivilligt gar til
eksamen i deres eget job!” siger Dorthe
Ejersbo.

Dansk Cytologiforening planleegger at
arrangere endnu en runde med QUATE-
eksamener i 2014 eller 2015, da yngre
bioanalytikere ikke har haft mulighed
for at f& papir pé deres feerdigheder.
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HUN ARBEJDER
- FORTIDEN OG
-OR FREMTIDEN

3600 ar gammel tand fra Grenland. Pernille Selmer forteeller om 28 ar som forsk-
ningsbioanalytiker pa Kebenhavns Universitet.

"Tooth. Homo Sapiens. Itivnera. men som i dag kan fravristes vigtig vi-
Greenland.” den pé dna-plan.

Pernille Selmer Olsen tager den gen- "Det var Eske, der syntes, at det var pa
nemsigtige plastpose og holder meaerka-  tide at fa det hele samlet og registreret,
tet op mod fotografens linse. Den brun- sd jeg har veeret ude at stpve ting op,
lige tandstump har for 3.600 ar siden bla. fra frysere i keelderen under Niels
siddet i gummerne pa en af de fgrste Bohr Institutet. Jeg har regnet ud, at jeg
indbyggere i Grgnland. Og hun har mere  har haft mindst 10.000 stykker prove-
at byde p4; en stor larbensknogle fra et materiale gennem haenderne. Det kan
sakaldt uldharet neesehorn, endnu uda- man vist godt kalde en klassisk bioana-
teret, men hentet op fra permafrostenet  lytikeropgave; det har pd den méde vee-
sted i Sibirien. ret en tilfredsstillende oplevelse at ska-

Det sidste ars tid har den erfarne be orden i det hele. Meeeen ... nok ikke
forskningsbioanalytiker pa Center for lige en pnskeopgave ileengden. Jeg har
GeoGenetik pa Kpbenhavns Universitet veret meget isoleret, specielt da jeg en
kategoriseret, registreret og meerket periode sad helt alene i et depotrum for

“gummisteviepaedago- mange tusinde biologiske prover fra ikke at risikere, at der kom nogen forbi og

gisk” danske forskeres ekspeditioner til iseer kontaminerede prgvematerialet. Der var
Arktis, Canada og tundraen i Sibirien. dage, hvor jeg kun talte med tre menne-
Der er tale om prgver fra mennesker, sker ilpbet af en hel arbejdsdag. Og det
dyr, planter, jord og vand, hjembragt var altsd i telefon,” smiler Pernille Selmer,
over mange artier, og som hidtil 1& der dog kan prale af at have rdderet over
spredt rundt omkring pa universitetets sin egen walk in-fryser. Som muligvis
mange matrikler. Materiale, hvoraf me- den eneste bioanalytiker i nationen. Hun
get isin tid blot var kuripse eksotika, kaster sig da ogsa i sin sorte parkacoat
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med pelskrave, med samme rutine som
hendes kolleger tager kitlen pa.

Oldgamle genomer
Den rummelige frysefacilitet, der holder
en temperatur pa 19 minusgrader, er pla-
ceret i gangene under gérdspladsen pa
Statens Naturhistoriske Museum, hvor
Center for GeoGenetik - verdens fprste
og hidtil eneste af sin slags —har til huse.

Her er de tusindvis af omhyggeligt
markerede proveposer opbevaret i gron-
ne og hvide opbevaringskasser af pla-
stik, og Pernille Selmer ved preecis, hvad
der ligger hvor.

"Eske” med efternavnet Willerslev og
titlen af professor er centrets ophavs-

Tekst /Helle Broberg Nielsen, journalist Fotos //Henrik Petit

mand og leder samt Danmarks méske
bedste bud pa en "Indiana Jones” —no-
genlunde lige dele videnskabs- og ac-
tionmand. Som ung levede han en tid
sammen med sin enzeggede tvilling,
professor i antropologi, Rane Willerslev,
som pelsjeeger i Sibiriens yderste gde-
mark.

Willerslev og hans forskningsteam var
i2010 de fprste til at sekventere genom-
et fra et menneske fra en udded kultur,
nemlig med dna udtaget af en hartot fra
en mand fra den grenlandske Saqgag-
kultur. Handtering af forhistorisk dna og
studier inden for populationsbiologi er
centrets helt seerlige speciale. Center for
GeoGenetik har netop faet bevilget 36

Over 10.000 stykker prevemate-
riale fra mennesker, dyr, planter,
jord og vand, hentet pa Grenland,
Arktis og i Canada og Sibirien, er
nu opbevaret i grenne og hvide
plastikkasser i Pernilles (egen) walk
in-fryser.

Frisk fra permafrosten
i Sibirien; en larbensknogle
fra et uldharet naesehorn.

mio. kr. til fprste del af en kortleegning af
danskernes genetiske historie fra yngre
stenalder og frem til nutiden.

Dette omfattende og ambitigse pro-
jekt vil Pernille Selmer dog kun iagttage
med interesse fra sidelinjen; det er i ud-
gangspunktet fortrinsvis akademiske
forskere og speciale- og ph.d.-stude-
rende fra hele verden, der bliver direkte
involveret.

Fra forskning til formidling
Pernille Selmer har siden midten af
1980'erne, da hun fik sit fgrste job som
forskningsbioanalytiker pa universite-
tet, fulgt udviklingen omkring arbejdet
med dna-materiale og siden ogsé forhi-
storisk dna-materiale. Hun arbejdede i
pvrigt allerede sammen med Eske Wil-
lerslev, da han var specialestuderende
pa Biologisk Instituti1997.12008 blev
hun tilknyttet hans egen gruppe og eri
dag den eneste bioanalytiker til at assi-
stere et voksende antal ph.d.-studerende
iet udpreeget internationalt miljg. Ar-
bejdssproget er engelsk, og der er i alt
fald ti til tolv forskellige nationaliteter,
der har deres gang i de to clean labs og
det store, moderne laboratorium i den
gamle professorvilla ved Botanisk Have.

"Det har veeret superspsendende at
have féet lov til at vaere med i det arbej-
de. Centret har jo preesteret nogle ret op-
sigtvaekkende gennembrud, og Eske er
god til savel at fa nye idéer som at skabe
medieomtale og skaffe midler til sine
projekter,” siger Pernille Selmer.

Heldigt for hende er der nu dukket en
ny og ret anderledes faglig udfordring
op. Den kommende tid vil hun veere til-
knyttet Statens Naturhistoriske Muse-
ums formidlingsafdeling i et projekt, der
skal give naturfagligt vakte gymnasie-
elever en enestdende hands on-oplevel-
se med molekyleerbiologi. Formalet er at
udvide og fastholde deres interesse for
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naturvidenskab, s de veelger en uddan-
nelse inden for feltet.

Det er Lundbeckfonden, der har givet
750.000 kr. til et fire maneder langt pilot-
projekt, der allerhelst skal munde ud i et
leengerevarende hovedprojekt. Hertil skal
der sd skaffes yderligere 15-16 mio. kr.

Helt konkret er Pernille Selmer p.t.i
gang med at indrette det specielle dna-
laboratorium pa Zoologisk Museurm,
hvor gymnasieelever fra hele landet kan
komme for at sekventere deres egne
fund. Der bliver dog ikke tale om hu-
manbiologisk prpvemateriale, men om
at underspge vandprever fra danske
sper. Det helt hdndgribelige formal med
denne form for "gummistgvlebiologi” —
som Pernille Selmer kalder det —er pa
sigt at kortleegge hele bestanden af
ferskvandsfisk i Danmark. Den kortlaeg-
ning, der hidtil er foretaget, er udeluk-
kende sket ud fra observationsstudier.

Genetik og gymnasieelever
For to ar siden beviste en forsker pa Cen-
ter for GeoGenetik, Philip Francis Thom-
sen, at det er muligt med en simpel
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Stumpen her sad for 3600 ar siden i gummerne pa en af de forste indvandrere i Grgnland.
Handtering af forhistorisk dna er et af specialerne pa Center for GeoGenetik.

vandprpve og ved hjeelp af pcr-teknologi
og sekventering at bestemme, hvilke fi-
skearter der lever i den sg, prgven er ta-
get fra.

"Jeg gleeder mig utrolig meget til det
projekt. Sammen med min projektleder
fra formidlingsafdelingen har jeg selv
veeret nede ved spen her i Botanisk Have
og hente en vandprgve. Vi skulle teste,
om det virkelig er s& ligetil. Det var det; vi
fik de fineste band i vores pcr, som viste,
at der faktisk er fisk i spen,” siger hun.

Det er setuppet, at gymnasieelever,
der har biologi eller bioteknologi pa A-
eller B-niveau, indsamler vandprgver fra
lokale sger.

"Dem kommer vi s& rundt og indsam-
ler. Senere i forlpbet kommer gymnasie-
eleverne her til dna-laboratoriet i Kp-
benhavn for selv at seette pcr-analy-
serne op. Min opgave er at holde gje
med, om de udfgrer analyserne korrekt,
og hjeelpe dem med at visualisere deres
per-produkt pd en E-gel, s& de kan se re-
sultatet med det samme. Derefter skal
jeg klone pcr-produkterne, som vi sen-
der til et firma i Holland. Firmaet se-

kventerer elevernes arbejde og sender
sekvenserne tilbage til os. Og s tager
min projektleder ud pa de enkelte gym-
nasier og forklarer eleverne, hvordan de
finder ud af, hvilke fisk det er, de har
fundet. Det sker ved at sammenligne de-
res egne fund med kendte fiskesekven-
ser fra GeneBank, der er en stor databa-
se,” forklarer Pernille Selmer.

Under opholdet i Kgpbenhavn bliver
der ogsd holdt foredrag for gymnasie-
eleverne og andre former for faglige ak-
tiviteter. De vil ogsa blive interviewet
fgr, under og efter forlgbet for at teste,
om den form for undervisning rykker
noget i forhold til interesse og uddan-
nelsesvalg, siger forskningsbioanalytike-
ren, hvis egen datter er lige midt i mal-
gruppen, hvad angér bade arv og miljg;
hun gér pa bioteknologilinjen p& A-ni-
veau pa Qrestad Gymnasium, som er en
af testklasserne i projektet.

"Det kommer der ud af at have veeret
med mor pé arbejde,” griner Pernille Sel-
mer. O
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Tekst //Niels Stoktoft Overgaard, journalist

GODSTRUP KAN
KOMME TIL AT
MANGLE FOLK

egion Midtjylland har under-
spgt, hvor mange bioanalytike-
e, sygeplejersker og andre "vel-

feerdsuddannede” der bliver brug for i de
neeste ti ar. Rapporten opstiller forskelli-
ge scenarier. I flere af dem heevdes det,
at der uddannes flere bioanalytikere,
end der er behov for, men med stor usik-
kerhed. Et overskud p& mellem 100 og
300 personer i 2022.

Men en af modellerne peger pé, at det
maske sidst i perioden bliver sveert at re-
kruttere tilstreekkelig mange bioanalyti-
kere. Og meget bemeaerkelsesveerdigt ty-
der udregningen p4, at der her vil veere
overskud af folk i @stjylland, men man-
gel i Vestjylland!

Region Midtjylland er i fuld gang med
at bygge et supersygehus i Gpdstrup
uden for Herning. Her begynder indflyt-
ningen i 2017. Men der er fare for, at la-
boratorierne ikke kan fyldes op med per-
sonale. Prognosen spar, at der kan
mangle helt op til 8o bioanalytikere i
omradet i 2022.

Mere praktik i vest

Rapporten er s& ny, at den endnu ikke er
drpftet i Region Midtjylland. Kontorchef
Marianne Wolf siger, at det er en generel
problematik med forskelle pa pst og
vest, nar det geelder rekruttering.

"Méske skal vi overveje i hpjere grad
at gennemfgre praktik i den vestlige
del,” siger Marianne Wolf. "Mange af de
studerende stammer fra Vestjylland,
men er pd skole i Aarhus, og nu skal vi
vise dem, at det ogsa er en mulighed at
rejse tilbage.”

dbio-regionsformand Mette Thomsen
mener ogsa, at det er de studerende, der
skal pavirkes.

“Vi har i regionsbestyrelsen faet pen-
ge fra dbio til at udforme arrangemen-
ter for de studerende, og vi skaliteenke
ngjedver programmerne,” mener Mette
Thomnisen. "Vi skal preesentere mulighe-

derne i Hospitalsenheden Vest og ikke
forfalde til at vise rundt pa forskningsla-
boratorier i Aarhus. Vi skal fremheeve de
helt basale funktioner som blodprgve-
tagning og ikke bare forteelle om videre-
uddannelse.”

Storre fellesskab

[ Gpdstrup far specialerne feelles prgve-
modtagelse. Underviserne samles pa et
feelles kontor. Greenserne mellem spe-
cialerne bliver i det hele taget mindre.
Det kan tiltreekke folk til vest, tror un-
derviser Karin Vestergaard. Hun kom-
mer fra Klinisk Biokemisk Afdeling i
Herning.

Mette Thomsen tilfpjer, at Hospitals-
enheden Vest er langt fremme med at
gore bioanalytikere til diagnostiske
samarbejdspartnere. Det vil ogsa virke
tiltreekkende.

Arbejdsforholdene skal veere i orden.
Og s& mener hun, at det er afgprende at
give de studerende solide udfordringer i
praktiktiden. Gode praktikpladser kan
veere en attraktion, der far de nyuddan-
nede til at vende tilbage.

Sundhedshuse
Regionsformand Mette Thomsen tvivler
p4, at der bliver for mange bioanalytike-
re noget sted i omradet. Hun er usikker
pa, om beregningerne medtager de bio-
analytikere, der skal anseettes i nye
sundhedshuse, og de mobile bioanalyti-
kere, som hun venter kommer i kommu-
nerne.

dbios regionsnaestformand, Annette
Toft, er seerligt overrasket over undersg-
gelsen. Hun kommer fra Holstebro, som
ogsa gerne ville have haft supersygehu-
set. Men det blev placeret i Gpdstrup,
med den begrundelse at det ville veere
nemmere at rekruttere personale fra
@stjylland. Nu ser det maske ud til ikke
at holde stik.
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TEMA

YTRINGSFRIHED

MED FALDGRUBER,
SNUBLETRADE
OG SKJULTE TRUSLER

14

fentligt ansatte til at blande sig i

samfundsdebatten med faglige
input, forslag og kritik. Den slags kan
veere en vigtig drivkraft for forandrin-
ger og forbedringer, lyder rationalet.
Nér de 3benmundede efterfplgende
bliver kaldt til en kglig samtale pa
chefkontoret, fordi ledelsen ikke bry-
der sig om dét, der er blevet sagt eller
skrevet, henvises der ofte til "vores”
pressepolitik.

At det som menig medarbejder kan

veere sveert at

I skaltaleversionen opfordres of-

lyse deres anszettelsessted, nar de
ytrer sig offentligt om forhold pé ar-
bejdspladsen. Kunne ogsa vores fag-
blad bringe nogen i fedtefadet, hvis
de udtalte sig kritisk i et indleeg eller
artikel?

Hun var pé et feelles MED-mpde
blevet gjort opmeerksom p3, at det er
saddan, ledelsen p& hendes arbejds-
plads tolker deres lokale pressepolitik.
Her havde sygeplejerskernes tillidsre-
preesentant nemlig bedt om at fa
"ytringsfrihed” sat pa som et punkt

pa dagsordenen for

se, hvor linjen Det er din grundlovssik-  atfd klarlagt green-
mellem rede ret som offentligt serne.

ytringsfrihed ansat at udtale dig til

og ledelsens pressen om forhold pa Kritik for
forventning din arbejdsplads - ogsa  klumme

om loyalitet kritisk. Lokale retnings-  Forhistorien er,at en
over for ar- linjer har dog en trzels sygeplejerske, der
bejdspladsen tendens til at laeagge 1ag  fungerer som klinisk
skal treekkes, pa lysten til at melde sig vejleder, havde faet

viser et friskt
eksempel fra
Sydvestjysk
Sygehus i de-
cember.
Dinah Sloth Andersen er medlem af
regionsbestyrelsen for Danske Bio-
analytikere i Syddanmark og dbio’s
hovedbestyrelse samt ansat pa Kli-
nisk Biokemisk Afdeling p& samme
sygehus i Grindsted. Lige for jul send-
te hun en mail til dbio’s naestformand
Camilla Bjerre og fagbladets redakter,
Jytte Kristensen. Hun ville lige orien-
tere om, at medarbejdere pd hendes
arbejdsplads tilsyneladende er under-
lagt en pressepolitik, hvor det er ble-
vet gjort geeldende, at de ikke mé op-

ivsk Sygehus
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i debatten; det er ulov-
ligt, men det virker, vi-
ser en sag pa Sydvest-

en patale efter at
have skrevet en
klumme til sit fag-
blad, Sygeplejersken.
I klummen havde
hun givet udtryk for nogle personlige
betragtninger om en livsindstilling,
hun mener at mg¢de hos mange af
sine studerende. Kort fortalt handlede
hendes indleeg om, at hun gerne s4, at
de unge mennesker i hgjere grad "tog
sig sammen” frem for at fremstille sig
selv som evige ofre for omsteendighe-
derne. Hun fremdrog dog ogsé et ek-
sempel pa en studerende, der ved en
given episode havde sagt fra over for
en kedelig form for klinisk vaneteenk-
ning pé en sygehusafdeling.

Hendes indleeg havde "sat sindene i
kog”, som der stod at laese i naeste
nummer af Sygeplejersken, hvor en
gruppe sygeplejestuderende tog til
genmele; de bpd dog debatten vel-
kommen, skrev de.I et andet indleeg
beklagede sygehusdirektionen pa
Sydvestjysk Sygehus, at det kunne
fremstd, som om den kliniske vejleder
talte pd vegne af hele sygehuset:
"Klummen star fuldsteendig for skri-
bentens egen regning.” De gav videre
udtryk for, at de fandt hendes frem-
gangsmade uheldig; den gik imod sy-
gehusets ... leeringsmiljp, hvor der
kommunikeres ordentligt. Hvor man
italeseetter problemerne pa en kon-
struktiv made, hvor man teenker i lgs-
ninger frem for kritik, og hvor der stil-
les krav til de studerende, der ggr det
muligt for dem at vokse med opgaver-
ne”.

Det var jo ellers klar og kontant
snak; meninger brydes, og demokra-
tisk debat opstar.

P3 det tidspunkt havde klumme-
skribenten imidlertid allerede faet en
patale, og ledelsen havde skrevet om
sagen pa sygehusets intranet.

P& MED-mgdet havde sygehusdi-
rektgr Bjarne Normark understreget,
at det skal fremgd, at medarbejderne
udtaler sig pa egne vegne, nar de op-
treeder i pressen. Man méa gerne oply-
se profession og stillingsbetegnelse —
men IKKE ansaettelsessted.

"Skriver man anseettelsessted, er
det det samme som at tale pa sygehu-
sets vegne,” lyder sammenfatningen
fra medet.



Retningslinjer er ikke lov
Det er imidlertid en ganske bizar
stramning af Grundlovens paragraf
om retten til frit at kunne ytre sig,
vurderer advokat i FTF, Helle Hjorth
Bentz.

"Det giver jo ikke megen mening,
hvis man ikke ma oplyse, hvor man
arbejder. Hvis man som offentligt an-
sat tilkendegiver et synspunkt, er det
da hgjst relevant at forteelle, hvor
man har sit erfaringsgrundlag fra. Det
er ikke det samme som at tale pd hele
arbejdspladsens vegne. Til gengeeld er
det et ubetinget krav, at man i sine
udtalelser gor det klart, hvilken kasket
man har pa; det skal klart fremga, om
man ytrer sig pa egne vegne som pri-

Tekst //Helle Broberg Nielsen, journalist
lllustration //Peter Malherbes Jensen

Vi kan desvaerre ikke lovgive os
ud af en darlig stemning pa
arbejdspladsen

Helle Hjorth Bentz, advokat i FTF

vatperson eller pd arbejdspladsens
vegne,” siger hun.

En arbejdsplads ma til gengaeld
gerne have nogle retningslinjer for,
hvordan ledelsen helst ser medarbej-
derne kommunikere med pressen.
Men retningslinjerne ma ikke have
karakter af skjult censur, og medar-
bejdere ma ikke straffes for en lovlig
ytring i form af fyring, forflyttelse,
skriftlige advarsler eller pétaler.

"Det er helt legitimt, at en arbejds-
plads formulerer en politik p4 omra-
det, hvor det fx er preeciseret, hvem
der udtaler sig pa arbejdspladsens
vegne, og hvordan man ger det. Her
kan ledelsen ogsé stille som et krav, at
man drpfter en ytring internt, inden

det skal ud i offentligheden. Medar-
bejdere og ledelsen kan ogsa i fx
MED-systemet lave en aftale, som af-
klarer, hvordan man finder omgangen
med pressen hensigtsmaessig. Men
ledelsen kan fx ikke kraeve, at medar-
bejderne pa forhand orienterer dem,
nar de udtaler sig som privatpersoner
og dermed pa egne vegne. Ledelsen
kan anbefale det, og medarbejderne
kan veelge at acceptere det. Men le-
delsen kan ikke henvise til en perso-
nalepolitik, hvor det star som et krav.
Sa er det censur, og det er specifikt
forbudt i Grundlovens paragraf 77,
siger Helle Hjorth Bentz.

Hun henviser desuden til, at Folke-
tingets Ombudsmand, der bl.a. be-
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DET SIGER LOVEN

GRUNDLOVENS § 77

"Enhver er berettiget til pa tryk, i
skrift og tale at offentliggere sine
tanker, dog under ansvar for
domstolene. Censur og andre
forebyggende forholdsregler kan
ingensinde pa ny indfgres."

handler klager om kreenkelser af of-
fentligt ansattes ytringsfrihed,
desuden har kendt det ulovligt, at en
arbejdsplads har brugt det som argu-
ment, at den ansatte ikke fprst kom
frem med sin kritik internt.

"Ledelsen kan anbefale en sddan
fremgangsmade, men kan ikke tvinge
de ansatte til at fplge den,” siger hun.

Sat pressepolitikken pa
dagsordenen

Laeser man lokale pressepolitikker,
stpder man dog ofte pa formulerin-
ger, der forekommer at have som for-
mal at leegge 14g pa ytringslysten hos
medarbejderne. Som fx nar der i pres-
sepolitikken for Sydvestjysk Sygehus
er regler, der netop paleegger medar-
bejderne savel som ledelsen —med
absolutte ordvalg som "altid” og “skal”
—at orientere hinanden, nar de har
veeret i medierne med anliggender,
der har betydning for arbejdspladsen.
Ligesom det i retningslinjerne forud-
saettes, at "vi” ggr omverdenen op-
maerksom pa de "positive historier”,
da sygehuset "har brug for at veere

VIGTIGT ENDVIDERE:
Ledere eller andre, der sid-
der teet pa beslutningsproces-
ser i det offentlige, er typisk
underlagt visse begraensnin-
ger med hensyn til ytringer
om deres eget arbejdsomra-
de. Det vil ofte veere reguleret
i deres ansaettelseskontrakt.
Loyalitetspligten geelder
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ikke, hvis det handler om
ulovligheder eller saglig og
fagligt begrundet kritik af
konkrete forhold, fx omsorgs-
svigt af borgere, misbrug af
offentlige midler og anden
uredelighed. Her har man
som medarbejder i det offent-
lige endda en “meddelelses-

STRAFFELOVENS § 152 - ”TAVSHEDSPLIGTEN”

"Den, som virker eller har virket i offentlig tjeneste eller hverv, og som
uberettiget videregiver eller udnytter fortrolige oplysninger, hvortil den
pagaldende i den forbindelse har faet kendskab, straffes med bade eller

feengsel i indtil 6 maneder.

Stk. 2. Straffen kan stige til feengsel indtil 2 ar, hvis forholdet er begaet
med forsaet til at skaffe sig eller andre uberettiget vinding, eller der i ov-
rigt foreligger skaerpende omstaendigheder.

Stk. 3. En oplysning er fortrolig, nar den ved lov eller anden gyldig be-
stemmelse er betegnet som sadan, eller nar det i gvrigt er ngdvendigt at
hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn til offentlige eller

private interesser."

synlig og have et godt omdgmme”.

Der vil jo veere en raekke tilfeelde,
hvor der er mere end ét enkelt "vi” p&
en given arbejdsplads. Og sommeti-
der blot et “jeg mener...". Noget andet.

"Det kan konstateres, at arbejdsgi-
verne ikke altid selv kender reglerne, og
at der hersker en del misforstaelser pa
de forskellige arbejdspladser. Herover-
for kan jeg kun anbefale, at tillidsre-
preesentanterne szetter emnet pa dags-
ordenen og forsgger at klaede deres
kolleger bedre pa, s& de ved, hvornér en
ytring er lovlig, og hvilke krav der er til
det. Og sprger for, at den lokale presse-
politik ikke indeholder formuleringer,
der risikerer at kneegte ytringsfrihe-
den,” foreslar FTF's advokat.

FTF har i flere &r haft et skarpt gje
pa begreensninger af offentligt ansat-
tes ytringsfrihed og arbejder for, at ny
lovgivning skal ggre det ulovligt for
arbejdsgiverne at straffe 8benmunde-
de medarbejdere for lovlige ytringer.
Det sker bl.a. oven pé den seneste af
tre spprgeskemaundersggelser, der nu
viser, at 40 procent af de adspurgte
frygter at miste deres job, hvis de ud-

forvaltning.

ret”. Ved meddelelsesret for
offentligt ansatte forstas en
ret til at give pressen og andre de ma ikke fremkomme med
eksterne parter oplysninger i
tilfeelde, hvor der kan veere

tale om ulovlig eller uredelig

Menige medarbejdere kan
til gengeeld ikke paleegges at

taler sig negativt om deres job i of-
fentligheden.

Ledelsen overholdt ikke selv
reglerne
Hos Dansk Sygeplejeradd i Region Syd-
danmark har neestformand Line Ges-
s¢ Hansen fdet nok. Hun vil kere sa-
gen om den klummeskrivende klini-
ske vejleder "helt op pa hpjeste ni-
veau”, siger hun. Til Folketingets
Ombudsmand om ngdvendigt.
"Viser meget alvorligt pa det og vil
kore det som en principiel sag, for det
er langtfra fprste gang, at den slags er
sket pa Sydvestjysk Sygehus. I fgrste
omgang vil vi bringe sagen og syge-
husets pressepolitik op i regionens
hovedudvalg. Den er ikke i orden. Og
ledelsen har i gvrigt ikke selv over-
holdt den passus, der kreever, at le-
delsen OGSA skal informere de med-
arbejdere, der er bergrt af deres
ytringer. Ledelsen skrev om sagen i
bade Sygeplejersken og pa vores in-
tranet, uden at den involverede blev
informeret p& forh&nd,” siger Line
Gessp Hansen.

tage hensyn til “loyalitet”
over for arbejdspladsen. Men

urimeligt grove, aerekraenken-
de eller dbenlyst urigtige pa-
stande eller udsagn. Ligesom
de ogsa er underlagt tavs-
hedspligt om fortrolige oplys-
ninger.



DEN EUROPZISKE MENNE-
SKERETTIGHEDSKONVENTION
- ARTIKEL 10

"Enhver har ret til ytringsfrihed. Den-
ne ret omfatter meningsfrihed og fri-
hed til at modtage eller meddele op-
lysninger eller tanker uden indblan-

ding fra offentlig myndighed og uden

hensyn til landegraenser ..."

»SA MA FAGFORENINGEN
JO KORE EN SAG...”

et blev en ganske kort telefon-
samtale, den med sygehusdi-
rektor fra Sydvestjysk Sygehus,

Bjarne Normark. Han affejer vurderin-
gen fra FTF-advokat Helle Hjorth Bentz
med et lakonisk ”... det er s& hendes vur-
dering”.

Han fastholder over for fagbladet dbio,
at medarbejdere pa hans sygehus ikke
ma oplyse ansaettelsessted, nar de ytrer
sig i pressen. Men ellers er der ikke no-
get, der begreenser deres ytringsfrihed.

I jeres pressepolitik stdr der, at medar-
bejderen “skal” orientere sin neermeste le-
delse. Det er da en begreensning af
ytringsfriheden, og Ombudsmanden har
tidligere vurderet, at det kan man ikke
stille som et krav ...

"Det er s& din vurdering,” lyder det.

Noget mere meddelsom er sundheds-
direktor Jens Elkjeer i Region Syddan-
mark. I regionen har de i gvrigt en anden
og noget anderledes formuleret kommu-
nikationspolitik, som benytter sig af ak-
tive nutidsformer. Fx "Alle medarbejdere
informerer deres neermeste ledelse, nar
de kommunikerer med pressen, som har
betydning for regionen, kolleger og poli-
tikere”. Ogsé her er der angivet et kollek-

tivt "vi”, der fx "ikke deltager i offentlig
polemik i medierne, hvis vi ikke samtidig
har kontakt med modparten p4 anden
vis”.

Det kan vist ikke alene betragtes som
en anbefaling, men som en norm, det
forventes, at ingen overtraeder.

Sundhedsdirektgren er fuldt opdateret
om personalesagen fra Sydvestjysk Sy-
gehus.

"Der er ikke noget, der begraenser vo-
res ansattes ytringsfrihed. Men det skal
fremga klart, at de udtaler sig som pri-
vatpersoner,” siger han.

Men selve idéen med en klumme er, at
den er skrevet pd egne vegne.

"Den pageeldende sygeplejerske har
en funktion, hvor hendes kritik af andre
kunne skabe det indtryk, at hun udtrykte
sig pa hele sygehusets vegne. Derfor rea-
gerede ledelsen. Der blev sendt et forkert
signal med den made, en samarbejdsre-
lation blev beskrevet pa. Men hvis nogen
synes, at det ikke skete pd et korrekt
grundlag, sa ma fagforeningen jo fgre en
sag. Viharjo et system til at hdndtere
den slags ankesager, fx ved en voldgift.”

Er det rimeligt, at Dansk Sygeplejerdd
skal fpre den type sager, hvis deter 3
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TEMA

.fortsat

arbejdspladsens pressepolitik og
-praksis, den er gal med?

"Du er selv fra en fagforening,
ikke? Det er jo det system, der ta-
ger sig af den slags. S& hvis
Dansk Sygeplejerad gnsker det,
sa m& de klage over det. Ved du,
om de gor det?”

Det kan jeg desveerre ikke oply-
se. Men den pdgeeldende medar-
bejder er jo alligevel kommet i
miskredit — ogsd selvom en pdtale
efterfplgende fjernes fra hendes
personalemappe.

"Nej, hvis afgprelsen bliver, at
kritikken var ubegrundet, sé er
den sag ude af verden.”

Kunne man ikke forestille sig,
at ledelsen i langt hgjere grad vil
kunne huske sagen og den pdqgael-
dende medarbejder, hvis de selv
ender med at blive kritiseret?

"Man kan forestille sig s& me-
get,” slutter sundhedsdirektor
Jens Elkjeer.

FOLKETINGETS
OMBUDSMAND

Folketingets Ombudsmand er ju-
rist og valgt af Folketinget til at
behandle klager over offentlige
myndigheder og altsa ogsa of-
fentlige arbejdspladser. Ombuds-
manden kan kritisere og anbefale,
at en sag behandles igen, og at
afgarelsen eventuelt eendres, men
ombudsmanden kan ikke selv
treeffe afgarelser. Ombudsman-
den kan alene tage stilling til juri-
diske spgrgsmal.

Ombudsmanden har ved flere
lejligheder kendt det ulovligt, at
offentlige arbejdsgivere har sank-
tioneret ansatte for at udtale sig i
offentligheden.
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KRITIK HAR ALTID
KONSEKVENSER

er kommer en dag efter i mor-
gen, og du skal altid veere be-
vidst om, at ytringer aldrig er

uden en eller anden form for konse-
kvens; nogle vil veere begejstrede og
stptte dig i dét, du skreviet laeserindleeg
eller udtalte dig om i en artikel eller pa
lokal-tv. Andre kan blive sure og synes,
at du lufter det snavsede vasketgj pa en
made, der ogsd rammer dem. Selvom du

maske ved, at de giver dig ret i indholdet.

Det kan veere bade kolleger og ledere.
Det kan derfor veere hensigtsmeessigt,
at du pé forhand gor dig klart, hvad der
er formalet med en ytring, som er —eller
kan tolkes som — kritisk over for forhold,

der ogséd omfatter dine kolleger og din
arbejdsplads’ omdgmme.

@nsker du at eendre noget? Eller er for-
malet forst og fremmest at fa preeciseret
en skeev opfattelse i offentligheden eller
hos politikere og embedsapparatet?

Begge motiver er helt legitime. Lige-
som det er fuldt ud lige sa legitimt, at
nogen er uenig i dine formuleringer eller
fremgangsmaden. Din leder kan ogsa
veere uenig, men har ikke ret til at gribe
til sdkaldte "negative ledelsesreaktioner”
af den grund. Det vil sige, at din leder
hverken ma fyre dig eller flytte dig til
andre opgaver. Og han eller hun mé hel-
ler ikke give dig hverken en advarsel, en

« Alle kan kommunikere dbent om alt, der ikke er underlagt

tavshedspligt.

« Alle har frihed til at ytre sig om en sag i Region Syddanmark.
« Alle medarbejdere informerer deres neermeste leder i sager,
som har betydning for regionen, kolleger og politikere.
Fra kommunikationspolitikken i Region Syddanmark



patale eller en iretteszettelse for en lov-
ligt fremsat ytring.

Din arbejdsplads kan heller ikke for-
lange, at du gér ad de interne kanaler
forst, ligesom du heller ikke skal spgrge
nogen om lov, inden du gar i pressen.

Alligevel; det kan veere en god idé at
vende sagen med din tillidsrepraesen-
tant og/eller din ledelse. Ligesom det
kan veere indlysende og fornuftigt at
forspge at lpse et eventuelt problem
"hjemme”, for du gér ud af huset.

Ognér du garipressen, s& veer sikker
pa at have de faktuelle oplysninger pa
plads. Ellers star du svagere ved et even-
tuelt personalemaessigt efterspil.

Helle Hjorth Bentz, advokat hos FTE,
understreger endnu en gang, at det er
altafgprende, at du ggr det helt klart, at
du udtaler dig pa egne vegne.

FTF arbejder for tiden for at f& gen-
nemfert en lovgivning, der skal beskytte
offentligt ansatte bedre imod at blive fy-
ret eller p& anden made straffet, hvis de
deltager i samfundsdebatten.

"Men vi kan desveerre ikke lovgive os
ud af en darlig stemning pé arbejds-
pladsen. En ytring kan godt fa alvorlige
konsekvenser, ogsa selvom den er frem-
sat pa helt lovlig vis. Den ansatte ender
maske med at f4 ret til sidst, men det be-
tyder ikke, at alt bare er som fgr. Det her
arbejde for offentligt ansattes ret til at
udtale sig i medierne er et langt sejt
treek, der handler om, bade at de offent-
lige ledere skal blive bedre til at kunne
hé&ndtere en 3ben dialog, og at de offent-
ligt ansatte bliver bedre til at turde tage
den” O

LINKS

Spergejergen om ytringsfrined,
dbio nr. 10/2011
Justitsministeriets vejledning om
offentligt ansattes ytringsfrihed
(vejl. nr. 87/2006)

« Hvis du har udtalt dig til pressen, skal den naermeste
ledelse altid orienteres (hvad du er blevet spurgt om,

af hvem, og hvad du har svaret).

- Direktionen skal altid orienteres, skriftligt eller

mundtligt.

« Tilsvarende hvis en ledelse har udtalt sig til pressen
om sager, der vedrgrer forhold omkring medarbej-

derne,

skal medarbejderne orienteres herom.
» Husk ogsa at orientere Kommunikationsafdelingen,

hvis du har talt med pressen.

Fra pressepolitikken pd Sydvestjysk Sygehus
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REFORMEN PA FLEKSJOBOMRADET:

Far den
konsekvenser

for dig?

Baggrunden for reformen er regerin-
gens gnske om, at sa fa unge mennesker
som muligt henvises til fprtidspension,
og at det gpres smidigere for arbejdsgi-
verne at ansaette personer i fleksjob. Re-
formen er ogsa teenkt som en mulighed
for at samle de borgere op, som ellers

som ikke vil kunne oppebeere kontant-
hjeelp.

Nedenfor beskriver jeg kort de nye
regler pa fleksjobomradet.

I neeste nummer af bladet, som ud-
kommer 2. april gennemgar jeg reglerne
pa fortidspensionsomradet.

Er du allerede
i fleksjob?

Hvis du er fleksjobber og er vi-
siteret og i arbejde inden 1. ja-

nuar 2013, vil du ikke blive
berart af reformen, med min-
dre du skifter arbejde.

ville ende uden forsgrgelse, altsa de,

X

Skifter du arbejde, vil du veere
omfattet af de nye regler.

Skal du i fleksjob? - de nye regler:

e Det er muligt at blive visiteret til fleksjob, selvom din er-
hvervsevne er meget lille. Helt ned til 2-3 timer pr. uge.

e Fleksjob bliver midlertidige for alle under 40 ar. Efter fem
ar skal kommunen igen vurdere, om du er berettiget til
fleksjob.

e Er du over 40 ar, kan du efter det farste 5-arige fleksjob
fa tilkendt et permanent fleksjob, hvis du opfylder betin-
gelserne.

e Kommunen skal ferst foretage farste opfalgning 22 ar
efter, du er pabegyndt i et fleksjob. Men hvis du eller din
arbejdsgiver finder, at der er grund til at genforhandle af-

talen, har | ret til at anmode om et mgde inden da.

e Du far som hovedregel mindre udbetalt i lgn. Du far lgn
inkl. pension for den arbejdsindsats, du er i stand til at
praestere — altsa det faktiske timetal eller din reelle ar-
bejdsindsats.

e Kommunen vil supplere din lgn med et flekslgnstilskud
svarende til maksimalt 98% af dagpengesatsen.

e Er du eksempelvis vurderet til at kunne arbejde 8 timer
om ugen, vil du fa lgn og pension for 8 timer + supple-
ment fra kommunen. Din kommune vil hjzelpe dig med
at foretage beregningen, sadan at du ved, hvordan din
indtaegt vil blive, inden du beslutter dig for, om du vil
takke ja til anseettelsestilbuddet.

NYE FLEKSJOBBERE KAN FA NEDSAT KONTINGENT

Da der er tale om en veesentlig lavere indteegt for de medlemmer, der far et fleksjob
efter de nye regler, har Hovedbestyrelsen besluttet, at fleksjobbere med en indteegt
under 16.200 kr. brutto pr. maned vil kunne sgge om at fa et lavere kontingent.
Satsen vil svare til aktivt nedsat kontingent og vil kun geelde for fleksjobbere, som er

i job efter de nye regler.

20 DANSKE BIOANALYTIKERE 03//13



Tekst //Vibeke Greve Kristensen, konsulent i Danske Bioanalytikere
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Ledighedsydelse
- cde nye regler:

Nar du er blevet visiteret til et fleksjob, og
inden du ansaettes i et fleksjob, vil du som
udgangspunkt have ret til at modtage le-
dighedsydelse. Ledighedsydelsen fortsaet-
ter, indtil du ansaettes i et fleksjob. Hvis
du skulle veere uheldig ikke at fa et fleks-
job, fortsaetter du pa ledighedsydelse,
indtil du overgar til folkepension.

Fastholdelsesfieksjob i
12 maneder for fleksjob:

Tidligere var det muligt at blive ansat i et fleksjob pa
din hidtidige arbejdsplads, nadr kommunen havde be-
vilget dig et fleksjob.

Med de nye regler kan du ferst ansaettes i et fleks-
bordningen fra kontanthjeelp, vil ledig- job pa din hidtidige arbejdsplads, nar du har vaeret
hedsydelsen svare til 80 % af hgjeste ansat pa arbejdspladsen i mindst 12 maneder i hen-
dagpengesats. hold til de sociale kapitler i overenskomsten. Der skal
ligge en skriftlig aftale mellem dig, din arbejdsgiver
og meget gerne din tillidsrepraesentant eller Danske
Bioanalytikere i din region, sadan at perioden kan do-
kumenteres overfor kommunen.

At veere ansat efter de sociale kapitler i overens-
komsten kan eksempelvis betyde, at du og din ar-
bejdsgiver har indgaet aftale om nedsat arbejdstid
som felge af sygdom, skanehensyn i form af aendre-
de arbejdsopgaver, mulighed for at ga fra og holde
pauser/hvile i kortere eller laengere tid.

e Ledighedsydelsen er pa maks. 89 % af
hgjeste dagpengesats
e Er du forsgrger og kommer ind i fleksjo-

e Er du ikke forsgrger, vil ledighedsydelsen
udgare 60 % af hgjeste dagpengesats.

¢ | edighedsydelsen er ikke varighedsbe-
graenset og udbetales uafhaengigt af
formue og evt. segtefaelles indkomst.

Sog rad
og vejledning

Reglerne for fleksjob er indviklede, og i
Danske Bioanalytikere opfordrer vi dig til

Som ledig
fleksjobber:

e Skal du veere aktivt jobsggende

at s@ge rad og vejledning, inden du ind-
gar aftaler i din sag.

Du kan tale med din lokale tillidsreprae-
sentant eller med Danske Bioanalytikeres

formand i din region, hvis du er i tvivl.
hver 3. maned i kommunen Har du i forvejen kontakt med a-kassen,

e Har du ret til 6 ugers selvwvalgt uddan- DSA, er det ogsa muligt at hente vejled-
nelse. ning og radgivning dér.

e Skal du deltage i opfelgningsmader

SZRLIGT FOR FORTIDSPENSIONISTER

Er du fertidspensionist, og har du faet tilkendt din pension inden 1. januar 2013, vil du ikke
blive bergrt. Dog vil du blive tilbudt et eller flere ressourceforlgb. Alt efter hvad ressourcefor-
lobet viser, vil det veere teknisk muligt, at overfere dig til eksempelvis et fleksjob.

Hvis du overvejer at takke ja til tilbuddet om ressourceforlgb, vil vi anbefale dig, at du seger
rad og vejledning i Danske Bioanalytikere forinden.

Lzes mere om reformen af
fortidspensionen i naeste
nummer af bladet, som
udkommer 2. april.
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FAGLIG // MR-SKANNING

Funktionel Magnetisk
Resonans Imaging

Blodets iltningsgrad identificerer aktivitet i hjernen under MR-billedoptagelse

Normalt betragter radiologer MR-skanninger som et middel til
diagnosticering og sporing af sygdom —fx til at se den ngjagtige
placering af en blodprop eller tumor. Men MR kan ogsa bruges
til at studere kroppens fysiologi og basale funktioner. Med MR-
skanning er det muligt at méle blodets gennemstrgmning og
volumen, undersgge den biokemiske effekt af medicinindtagelse
samt se, hvordan de forskellige organer fungerer. MR anvendes
ogsa til preekirurgisk kortleegning hos patienter med hjernetu-
morer og til hjerneaktiveringsstudier, hvor vi ser, hvad der sker
lokalt i hjernen, ndr man fx taler eller bruger handen (fMRI).

BOLD-effekten

Ved neural aktivering, som sker, hvis man fx beveeger en hand,
pges perfusionen lokalt i hjernen med 30 til 40 %, mens ener-
giforbrug og iltforbrug kun gges i mindre grad, ca. 6 til 7 %.

Pa grund af den sendrede balance mellem tilfgrsel og forbrug af
ilt ses en stigning i blodets iltningsgrad. Ilt baeres i blodet af stoffet
hzemoglobin. Heemoglobins magnetiske egenskaber athaenger af,
om molekylet er iltet eller ej. £ndringer i blodets iltningsgrad
medfgrer derfor sma lokale magnetiske sendringer. En pgning af
blodets iltningsgrad giver et mere homogent magnetfelt omkring
kapilleererne, hvilket medfgrer en signalstigning.

Ved at fplge signalet over tid kan man méle sendringer i sig-
nalet, der korrelerer til neural aktivering. Dette kaldes BOLD-
effekten (Blood Oxygenation Level Dependent).

Alle vores fMRI-undersggelser udfgres pa vores 3 Tesla Phi-
lips MR-skanner. Patienterne laegges i skanneren med hovedet
placeret i en 32-kanalers hovedspole. Hovedspolen fungerer
som en antenne og er udstyret med et seet tv-briller. Forskelli-
ge paradigmer kan szettes op, athaengig af i hvilke omrader
man gnsker at male aktivering. (Figur 1 og 2).

Kortlaegning og kirurgi

fMRI-undersggelser bruges i forskningen til at kortleegge hjer-

Af Helle Juhl Simonsen

// Forskningsbioanalytiker

Enhed for Funktionel Billeddiagnostik
Diagnostisk Afdeling

Glostrup Hospital
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nens funktion og fysiologi og klinisk til at planleegge kirurgi-
ske indgreb i hjernen.

Fplgende eksempel viser, hvordan patienter med tumorer i
hjernen kan 3 udfgrt en fMRI-underspgelse inden operation.

Patienten far fprst foretaget en klinisk MR-skanning og en
3D MR optagelse, der deekker hele hovedet.

Ud fra disse optagelser far man den ngjagtige placering af
tumor. Forskellige paradigmer szettes op, atheengig af tumors
placering.

Figur 3 viser en patient, hvor tumor ligger teet op ad, eller in-
filtrerer, de centre, der styrer hgjre hdnds bevaegelse og hegjre
fods bevaegelse. Paradigmer szettes op, sd patienten med tv-
brillerne kan se, hvornér han skal holde hvilepause, og hvornar
han fx skal beveege hgjre hand.

Samtidig med paradigmet optages et seet MR-billeder hvert
andet sekund af hele hjernen. For at kunne identificere centret,
hvor man danner ord, ser patienten i hvilepausen en sort
skeerm, og i aktiveringsperioden ser han fx ordet "cykel” p&
skeermen. Han skal sé teenke: "Jeg kprer pé cykel,” eller hvis
han ser ordet "bold”, teenke: "Jeg spiller bold” osv. Paradigmer-
ne, hvor venstre hand og venstre fod beveeges, bruges for den-
ne patient som kontrol.

BOLD-signalerne kan leegges ind pa 3D-optagelsen, som det
ses ifigur 3. Hvis tumor ligger teet op ad, eller infiltrerer, nogle
af de vigtige centre, vil de som oftest "skubbes” af tumor og
leegge sig i kanten, ved siden af tumoren. En kortleegning af
disse centre giver nyttige oplysninger til kirurgen inden opera-
tion.

Operation pa vagne patienter

Alternativet til fMRI er kortikal peroperativ mapping.

For operation laegges patienten i narkose, indtil kirurgen har
blotlagt operationssted. Nar operationsstedet er blotlagt, vaek-
kes patienten. Man har ikke de nerver i hjernen, der registrerer
smerte, som man har i kraniekassen, derfor kan operationen af
patienten foregé i vgen tilstand. Ud fra MR-optagelserne kan
kirurgen placere elektroder i de omrader, som vist pa MR-
skanningen. Da patienten er vgen, kan kirurgen tale med pa-
tienten under operationen. Hvis kirurgen placerer en elektro-
de der, hvor fx venstre hadnds funktion sidder, vil patientens
hand, nar elektroden rammer centret for bevaegelse af hdnden,
bevaege sig. Kirurgen ved ud fra elektrodernes placering, hvor
han sa vidt muligt skal undgé sit indgreb, sa funktionen af fx
handen bibeholdes. (Figur 4). O



// FAGLIG

FIGUR 1: Eksempel pa en fMRI-optagelse. Der optages et saet billeder hvert FIGUR 2: Skematisk figur med tilherende MR-billeder, som viser de om-
andet sekund, mens patiententen har en hvileperiode eller en aktiveringspe- rader i hjernen, der aktiveres under udforelse af forskellige gvelser. De
riode. | det viste eksempel kigger patienten pa en sort skaerm i hvileperioden orange omrader pa MR-billederne repraesenterer BOLD- signalet.

og et blinkende skakbraetmenster i aktiveringsperioden. Dette vil for raske
personer give et gget BOLD- signal i synscortex.

FIGUR 3: Nederst MR-optagelser i 3 planer, som viser BOLD-signalet op- B
taget med forskellige paradigmer. @verst til hojre det rekonstruerede
3D MR-billede, fordybningen i billedet er det areal, tumor fylder.

FIGUR 4: A og B viser de aktivere-
de omrader pa en tumorpatient,
nar patienten bevaeger fingrene.
Kurverne viser paradigmet og sig-
nalet i det motoriske omrade i
hjernen malt over tid. De gra sejler
viser hvileperioden, de rode sojler
viser aktiveringsperioderne, hvor
patienten bevaeger fingrene.
Cviser den blotlagte hjerne, hvor
det bla band er tumorgreensen,
tallene pa elektroderne er de om-
rader, der aktiveres, nar man fx be-
vaeger handen.
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Mgdet den 4. og 5. februar 2013
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FLEKSJOBBERE PA LAVERE
KONTINGENT

Bioanalytikere, der er ansat i fleksjob, har
hidtil veeret indplaceret som "aktive”,
hvorfor de har betalt fuldt kontingent.
Vaesentlige a&ndringer i reglerne for fleks-
job og fartidspension betyder, at perso-
ner, der fremover kommer i fleksjob, vil
have en lavere indkomst, svarende til
dagpenge, hvis de arbejder op til 25 ti-
mer om ugen. HB besluttede, at kom-
mende fleksjobbere, der arbejder op til
25 timer om ugen, derfor skal indplaceres
som “aktiv nedsat” og betale 900 kr. i
kvartalet, svarende til ledige.

Laes mere om a&ndringerne for
fleksjob i artiklen pa side 20 + 21

TRANSPORT OG TILSTEDE-
VZERELSE FOR FU'ERE

Skal dbio’s formand og naestformaend
have bopael i eller i nerheden af Kaben-
havn?

Da HB pa sidste mgde skulle tage stil-
ling til en redigering af forretningsorde-
nen for formandsskabet, blev visse for-
muleringer omkring “bolig og transport”
diskuteret. De er nu blevet revideret, men
er stadig abne for forvirring, mente Birgit-
te Scharff, formand i Region Hovedsta-
den.

Blandt andet formuleringen om “ufor-
holdsmaessig lang transporttid”; hvor
langt er det sa lige? Og hvornar vil det
enten udlgse, at dbio stiller en bolig til ra-

dighed i Kgbenhavn eller giver et tilskud
til transport fra fx Jylland.

Det blev bemaerket, at transporttiden
fra Nordsjaelland, hvor de nuvaerende to
naestformand bor, matcher den tid, det
tager at komme fra Nordjylland med fly.

Spargsmalet vil ikke mindst veere aktu-
elt for kommende kandidater til for-
mandsvalg, da de skal tage stilling til, om
de er parate til enten at flytte til Hoved-
staden — eller om de med hjemmear-
bejdsdage og tilskud til transportudgifter,
kan pendle frem og tilbage.

Bert Asbild, formand for dbio: ”Vi skal
0gsa kunne stille nogle krav. Hvor megen
tilstedevaerelse i Kgbenhavn kraever det,
at bestride et sadant job?”

Mette Thomsen, formand i Region
Midtjylland papegede, at med moderne
kommunikationsteknologi og en mulig
reform af dbio's struktur, er det sveert at
laegge sig fast pa nogle helt klokkeklare
kriterier. Meget kan aendre sig.

Der var enighed om forslaget fra for-
mandsskabet, som blev vedtaget med
en raekke praeciseringer.

TR-MODE DEN 11. MARTS

Joy Strunck, forhandlingschef i dbio, ori-
enterede om overenskomstforhandlinger-
ne mellem Sundhedskartellet og Danske
Regioner. Selvom der, som tidligere
navnt, er tale om vanskelige forhandlin-
ger, sigter man stadig efter at kunne have
et resultat primo marts. Det er planlagt at
afholde det traditionelle stormgde for alle

11 organisationers tillids- og faellestillids-
repraesentanter den 11. marts. Se artiklen
her i bladet.

FA DET PA SKRIFT!
Forhandlingschef Joy Strunck uddybede
desuden, hvordan de godt 200 bioanaly-
tikere, der er ansat i almen praksis, kan
risikere at blive ramt, hvis Danske Regio-
ner opsiger deres overenskomst med PLO
— Praktiserende Laegers Organisation. Det
kan ske pr. 1. april, hvis parterne stadig
ikke har faet et gennembrud i forhandlin-
gerne. Praksisbioanalytikerne er omfattet
af Funktionaerlovens opsigelsesvarsler, og
de praksis, der veelger at afskedige deres
praksispersonale, skal kunne dokumente-
re, at de bliver nagdt til at gare det af gko-
nomiske arsager.

Mette Thomsen refererede fra en prak-
sis i Region Midtjylland, hvor det er blevet
overvejet, om bioanalytikeren kunne ga
ned i tid i en periode, hvis de praktiseren-
de laeger far en indteegtsnedgang i for-
bindelse med aftaleopsigelsen.

"Men sa skal man huske at fa det pa
skrift, at det kun er i en tidsbegraenset
periode. Ellers er det ikke sikkert, at man
kan komme pa fuld tid igen,” advarede
Joy Strunck.

AKUTPAKKE OG
BIOANALYTIKERE

Naestformand Camilla Bjerre afrapporte-
rede fra seneste mgde i DSA.
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Ifolge A-kassens tal var der i december i
alt 18 ledige bioanalytikere, der er faldet
for den nye dagpengefrist og dermed er
berettiget til et job indenfor regeringens
akutpakke. Det vil sige 10 i Region Ho-
vedstaden, 6 i Region Sjeelland og 2 i Re-
gion Midtjylland. Der er netop blevet ud-
arbejdet fakta-ark, som adresserer de
problemstillinger, der vedrgrer akutjob.

Britta Mglgaard, formand for Region
Nordjylland, kunne berette om stor man-
gel pa bioanalytikere i hendes region:
Klinisk Biokemisk Afdeling pa Vendsyssel
Sygehus havde slaet otte stillinger op —
og havde modtaget fire ansagninger.

Mette Thomsen, formand region Midt-
jylland, havde foretaget sin egen lille elek-
troniske undersggelse af dimittendledighe-
den i hendes region; hun havde skrevet en
sms til de nye bioanalytikere med spgrgs-
malet om, hvorvidt de havde faet job. 11
havde sms’et tilbage med et “nej”, mens
14 havde svaret “ja” — en med en fast an-
saettelse og resten med enten halv- eller
helarsvikariater.

Arbejdslgshedstallene for samtlige bio-
analytikere i januar var 63, heraf 21 dimit-
tender.

CAFE-BES@G PA HOJKANT
Danske Bioanalytikere debuterede i 2011
med brug af elektronisk urafstemning
ovenpa overenskomstresultatet. Ca. 2300
meldte sig dengang, og for at fa de reste-
rende ca. 2500 til at gere det i denne
omgang, gentages udlodningen af cafe-
besag. Det blev besluttet, at samtlige de
dbio-medlemmer, der stemmer elektro-
nisk, deltager i lodtraekningen.

dbio VIL UNDERSQGE
SLIDSKADER PA FINGRE,
ARME OG SKULDRE
Der er brug for ny evidens for, hvad ensi-
digt gentagne bevaegelser gar ved bio-
analytikernes bevaegeapparat. Derfor vil
dbio snart foretage en spargeskemaun-
dersggelse af 1500 bioanalytikere i job.
Det forklarede Camilla Bjerre, naestfor-
mand, i forbindelse med fremlaeggelse af
et dagsordenpunkt om arbejdsskadestati-
stikken for 2012. Arbejdsskadestyrelsen
afviser rutinemaessigt sager om bevage-
appartskader hos bioanalytikere, enten
fordi bioanalytikere ikke udfarer klassisk
"hardt” arbejde eller med den begrun-
delse, at der tale om “varieret” arbejde,
hvis der overhovedet er nogen form for
alsidighed i opgaverne.

Konsulent Vibeke Greve Kristensen rede-
gjorde for, hvordan afsluttede og verse-
rende sager fordeler sig mellem kategori-
er af arbejdsskader. Den hyppigste anmel-
delsesarsag er psykiske lidelser, mens fx
toksisk eksem efter megen handvask, af-
spritning og brug af latexhandsker udger
den 2. hyppigste.

OVERBLIK OVER BRUG

AF NANO-PARTIKLER PA
LABORATORIERNE

Ingen aner i hvor mange produkter og la-
boratorieapparatur, der er nano-partikler.
Partiklerne, der har en raekke nyttige
egenskaber, mistaenkes for at kunne veaere
skadelige, hvis de fx indandes eller traen-
ger gennem huden. Indtil videre er det
godtgjort, at sdkaldt nanosglv kan skade
det ydre miljg i fx vandlgb, hvis partikler-
ne vaskes ud.

Camilla Bjerre, naestformand, har sat
sig for at forsgge at skabe en form for
overblik over, hvor og i hvilke mangder,
partiklerne optraeder pa sygehuslabora-
torier.

Hun har derfor indledt et — forelgbigt
gratis — samarbejde med en forsker fra
Teknologisk Institut. Sammen med ham
har hun og arbejdsmiljgkonsulent Hedvig
Hasselbalch vaeret pa besgg pa tre labora-
torier indenfor henholdsvis klinisk bioke-
mi, patologi og mikrobiologi. Egentlige
undersagelser vil fgrst blive foretaget i
juni.

Hun sagde pa HB-madet, at det kunne
vaere en idé at forsgge at fa ledende bio-
analytikere, arbejdsmiljgrepraesentanter
og indkgbsansvarlige til at forlange at fa
bedre produktoplysninger fra leverandg-
rerne. Der er nemlig endnu ingen lovgiv-
ning pa omradet og derfor ingen geel-
dende graensevzerdier. Hele nano-omra-
det er farst nu ved at blive kortlagt pa
nationalt og europaeisk plan.

DET NZARE, HELE OG
SAMMENH/ZAENGENDE
SUNDHEDSVZAESEN
P& HB-mgdets anden dag var der besgg
fra Danske Regioner og Kommunernes
Landsforening. De to repraesentanter
holdt hver et oplaeg om deres respektive
visioner for — i regionernes ordvalg — “det
hele sundhedsvaesen” og, som KL fore-
treekker at kalde deres: “det naere sund-
hedsvaesen”.

Begge oplaegsholdere var enige om, at
der er brug for megen mere integration

og samarbejde i forhold til patienterne,
der ofte falder ned mellem flere stole, nar
de bevaeger sig fra kommunernes an-
svarsomrade og ind pa regionernes syge-
huse — og tilbage igen.

Formalet med besgget var ikke mindst,
at fa de to organisationer til at fa gjnene
op for bioanalytikerne som en attraktiv
faggruppe at satse pa, nar sundheden i
hgjere grad skal decentraliseres. Nar pa-
tienter fx skal “udlaegges” i eget hjem og
betjene sig af POCT-apparatur og eventu-
el telemedicin.

BIOANALYTIKERE SKAL
BRANDES -
2014 bliver aret, hvor det skal veere slut
med, at bioanalytikere er sundhedsvaese-
nets usynlige faggruppe. HB nikkede be-
gejstret ja til et forslag om, at gare hele
naeste ar til bran-
ding-ar for faget
og professionen.

Konkret tog
man hul pa en
diskussion om,
hvorvidt der i
den forbindelse
skal udsendes
en vagkalen-
der, og om
lommekalen-
deren skal ind-
ga i konceptet
for aret.

Der vil ved senere lejligheder blive
praesenteret et mere konkret koncept for
arets aktiviteter.

- OG BRUGES BEDRE
Som en slags forskud pa brandingar
2014 har Danske Bioanalytikere netop
udsendt pjecen "Brug bioanalytikeren
bedre”. Formalet var det helt specifikke,
at have en let laest, men grundig, prae-
sentation af bioanalytikerenes brede
kompetencer med til besgget hos sund-
hedsminister Astrid Krag den 10. januar.
Malgruppen er iseer beslutningstagere pa
politisk eller embedsmandsniveau, men
kan ogsa leeses af andre med interesse i,
hvordan opgaverne lgses bedst muligt i
sundhedssektoren.

Pjecen skal efter HB’s forslag gennem-
ga en lettere revision, nar den skal tryk-
kes i starre oplag.
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| JANUAR 2013 DIMITTEREDE 169 BIOANALYTIKERE FRA UDDANNELSERNE | ARHUS, ESBJERG,
ODENSE, NASTVED OG KGBENHAVN.

FOR UDDANNELSERNE | ESBJERG OG ODENSE ER DET ALLERFORSTE GANG, DE HAR KUNNET
SENDE ET HOLD NYUDDANNEDE BIOANALYTIKERE VIDERE UD TIL DERES FREMTIDIGE KARRIERER.
STORT TILLYKKE TIL ALLE.

VELKOMMEN TIL NYE KOLLEGER
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| alfabetisk raekkefolge: Adela Kaplan, Ann Christina Svendsen, Annette Larsen, Birita Soffa Hendriksdéttir, Camilla Rosenkilde Larsen, Casper
Klaestrup Malbaek, Cathrine Pedersen, Charlotte Maria Byskov Koldsg, Christian Paul Pedersen, Christina Rasmussen, Christine Waldstrem Chri-
stiansen, Dino Pipic, Ditte Viborg Kofod, Fatma Okcu, Hebba El-Mohammad, Janni Damborg, Joan Mark Andersen, Karina Staugaard Pedersen,
Klaus Jensen, Lea Grip, Line Grgnning Thomsen, Line Seliger Andreasen, Lisa Andersen, Lisbeth Bych Ebbensgaard, Louise Mai Brusseault Métél-
lus, Maria Nguyen, Marie Alexia Christensen, Marie Halkjeer Mogensen, Mathias Mortensen, Mette Thing Langkilde, Mia Vad Christensen, Mille
Sander Sggaard Andersen, Nanna Gyldenberg Pedersen, Nanna Haahr Vorsaa, Noor Adel Kenk Hanna, Pernille Helga Juel-Jespersen, Pia Jeanette
Basse Sgrensen Krog, Sabrina Husum, Sofie Andersen, Sriladshana Jathuran, Suna Cayir, Tina Enggard Holm, Tine Nicolaisen, Tobias Hedegaard.

MIAVWNVAAAS ON

od3ras3

Qverst fra venstre: Gitte Nissen, Susan Peyk Sgrensen, Helga Ahlquist Blohm, Cathrine Borup, Caroline Ankerlund Matthiesen, Sandra Daugaard,
Tina Sersdal, Ulla List Tennesen, Maria Christensen, Anne-Katrine Rask Nielsen, Natja Sjgrne Knak Kristensen,

Nederst fra venstre: Charlotte Olsen, Bahrije Culjandji, Lenette Plet, Tania Thomsen, Malene Brinck Stengaard, Mona Hansen, Elda Hansen,

Jens Praestholm Ravn.
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| tilfeeldig reekkefelge. Mette Aagaard, Zeinab Abou-Arab, Lene D. Hald Andersen, Karina Fredensborg Arndal, Shokufa Baktash, Battal Can, Kis
Sederholm Christensen, Majbrit Kjaer Christensen, Sara Hougaard Christensen, Trine Smidt Christensen, Lars Frost, Line Vie Haugsted, Arsen Hoti,
Jill Mgller Hardum, Beyravi Jayalingam, Sindu Jayalingam, Sabrina Borg Jensen, Nadja Korgaard, Martin Peter Rudbech Krumborg, Niels Stremvig
Larsen, Tina Mwaipaya, Ditte Pedersen, Maria Pedersen, Susanne Hajslund Poulsen, Lene Bggh Sgrensen, Marianne Sgrensen, Saher Taha, Dina
Adel Zidan.

ANVTIZ/rS ON

d3ALST/'N

Niyan Abdullah, Maiken Andersen, Carina Lykke Berthelsen, Kathrine Lange Bungaard, Bettinna Crillesen, Natalia Ehlers, Henrik Badker Esbensen,
Anahita Feizi, Ole Michael Raun Hansen, Camilla Kappe Ibsen, Linda Merethe Jensen, Linda Kjaergaard, Mikael Lund Fuglsang Larsen, Morten Kranker
Larsen, Rie Rokbgl Larsen, Stine Kirkegaard Larsen, Marie-Louise Sandberg Madsen, Stine Hartig Meegdes, Tiffany Soto Lara Munthe, Cora Schau-
mann Nielsen, Louise Baunedal Nielsen, Maria Scheuerlein Nielsen, Mikkel Benjamin Nielsen, Mikkel Vaabengaard Nielsen, Manja Damborg Olsen,
Melanie Stine Ottosen, Christina Agnethe Pedersen, Rung-Arun Petersen, Bolette Skov Rasmussen, Mads Hvidkjaer Sund Rasmussen, Sussie Rasmus-
sen, Michelle Rehder, Leonora Rogova, Dmitri Saveliev, Sara Louise Schmidt. /kke alle var til stede ved fotograferingen.
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| alfabetisk raekkefolge: Adriana Sgrensen, Alaa Mohamad Ahmad, Amalie Chloé Onink, Anders Blomsen, Anne Katrine Bach, Benazer Alam, Betul
Ibisoglu, Charity Nyaguthii, Christie irene Cantada, Dijana Parezanovic, Grethe Holt Overgaard, Haedar Jabbar Muhsen, Hava Secilmis, Hiba Bilal
Aboutaha, Hu Li, Josefine Kamille Trana, Julie Dyppel, Julie Fisker Nielsen, Karina Bruun Neubert, Majken Karina Simonsen, Maria Kagel Sgrensen,
Marie Ziebell Severinsen, Mauro Bussadori, Mette Marie Stenberg Eriksen, Michala Fischer, Mie Moritzen, Miriam | A Bassoumi, Ole Michael Schmidt,
Parisa Hassanzadeh, Purity Gathigia, Renny Acheampong, Sandra Tawfik, Sara NourMohammadi, Sashia Saz Kassem, Shabnam Maaroufi Agha, Shad
Kassem Klingenberg, Shafiq Malekzadeh, Signe Schmidt Madsen, Sofie Skov Frost, Stefanie Merk Christensen, Thao Trieu Nguyen, Tina Toppevad
Skov, Zaineb Adel Kamel Ali Al-Jaberi. Ikke alle var til stede ved fotogratferingen.

“19 m.LLu.LJ ivlger man patienterne fra start il slut,
Dette giver en anden neer 'neJ 0 KOntaK rrwJ
paiienterne, end den man xender 1 Danmar.”
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GRONLAND - GIVER DIG
EN OPLEVELSE FOR LIVET

Find dit naeste job i
Gronland pa www.gjob.dk
Her kan du 0gsa lzese mere

om andres erfaringer med
at arbejde i Grgnland.
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Det Gronlandske Sundhedsvaesen
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// SPORG dbio

Mange medlemmer og tillidsreprasentanter ringer til dbio med spasrgsmal om lgn
og arbejde. | hvert nummer af fagbladet bringer vi hyppigt stillede spgrgsmal med

svar fra konsulenterne pa omradet.

Ma min arbejdsgiver laese min mail efter min fratraeden?

P4 mit tidligere arbejde havde jeg en personlig arbejds-e-mailadresse.

Der var ingen regler om, hvorvidt vi méatte bruge den privat, og jeg har derfor

brugt den privat i begreenset omfang.

For to méneder siden skiftede jeg dog arbejde og troede, at min e-mailkonto

blev lukket ned med det samme.

Jeg har imidlertid fundet ud af, at min tidligere arbejdsgiver har holdt min
e-mailkonto aben, og ogsa at hun har veeret inde at lsese min private mail.

M43 hun det?

Svar:

Der er ingen specifikke regler, hvor der
star, hvor leenge din arbejdsgiver ma hol-
de din e-mailkonto aben efter din fra-
treeden.

En arbejdsgivers anvendelse af medar-
bejderens personlige e-mailadresse vil dog
indebaere en behandling af personoplys-
ninger, og behandlingen vil derfor veere
omfattet af persondatalovens regler.

Datatilsynets retningslinjer
I Datatilsynet har de derfor fastsat nogle
vejledende retningslinjer for, hvordan de
vil héndtere spgrgsmalet, hvis du rettede
en klage til dem. Datatilsynet er den
myndighed, der fprer kontrol med, at per-
sonoplysninger behandles i overensstem-
melse med persondatalovens regler.
Retningslinjerne geelder, hvor der ikke
er aftalt andet mellem dig og din ar-
bejdsgiver.

Iretningslinjerne anfgrer Datatilsynet

bla, at:

- nér en medarbejder har forladt ar-
bejdspladsen og ikke leengere kan fa
adgang til sin personlige e-mailkonto
pa arbejdspladsen, ma e-mailkontoen
kun holdes aktiv i en periode, der er s
kort som muligt.

- periodens leengde fastseettes under
hensyntagen til den fratrddte medar-
bejders stilling og funktion og kan
maksimalt veere pa 12 méneder.

- der skal seettes et auto-reply pa e-mail-
kontoen snarest muligt, bl.a. med angi-
velse af, at medarbejderen er fratridt.

- e-mailkontoen mé som udgangspunkt
kun bruges til at modtage e-mail.

- oplysninger om e-mailadressen skal
hurtigst muligt fjernes fra arbejdsplad-
sens hjemmeside mv.

- kun en enkelt eller f3 betroede medar-
bejdere bgr have adgang til den fra-
trédte medarbejders personlige e-mail-
konto.

Du kan lzese hele vejledningen p& Data-
tilsynets hjemmeside www.datatilsy-
net.dk/erhverv/personaleadministrati-
on/behandling-af-en-fratraadt-medar-
bejders-e-mail-konto/

Brud pa brevhemmeligheden

I forhold til at din arbejdsgiver har veeret
inde at leese dine private e-mail, vil der
til gengeeld veere tale om en overtraedel-
se af straffelovens § 263 om brevhem-
melighed mv.

§ 263 bestemmer bl.a., at med bgde el-
ler faengsel indtil 6 maneder straffes
den, som uberettiget bryder eller und-
drager nogen et brev, telegram eller an-
den lukket meddelelse eller optegnelse
eller ggr sig bekendt med indholdet.

Om din arbejdsgiver har overtradt
straffelovens regler, afggres i sidste ende
af domstolene, mens du kan klage til Da-
tatilsynet, hvis du mener, at din arbejds-
giver har overtrddt persondatalovens
regler.

Sara Beck Jochumsen
// konsulent i dbio

Let énhandsabning af l1ag!

FlipTop centrifugerar

1250,-
15ml - 500 stk.

9.400G

1550,-
50ml - 500 stk.

Korte stangpipetter
| starrelserne 5, 10 & 25mlL.

RNase/DNase-fri, DNA-fri og
non-pyrogene.

Antal per kasse
5ml/10ml: 200 stk.
25ml: 100 stk.

Priser fra 395,-
pr. kasse

Visender gerne vareprgver!

Rulleflasker

1000mL: 490cm? overfladeareal

24 stk. pr. kasse
/ u. vent.
Pris 945,- pr. kasse

/ m. vent.
Pris 985,- pr. kasse

2000mL: 850cm? overfladeareal
12 stk. pr. kasse

485,-
510,-

/ u. vent.

/ m. vent.

"/

www.almeco.dk
info@almeco.dk ¢ Tif.: 76 30 76 00
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// ANMELDELSER

TIPS OG TRICKS TIL POSTER- OG ARTIKELSKRIVNING

Da jeg ferste gang sa, at hospi-
talets bibliotek havde faet How
to Write and lllustrate a Scienti-
fic Paper som en del af dets ud-
valg, taenkte jeg, at jeg ville lane
den for sjov. Bare for at se hvad
det var for noget. Aldrig er jeg
blevet sa overrasket over, hvor
brugbar en bog kan veere.
Bogen viste sig at have et veeld
af brugbare tips til mange andre
end dem, der skal skrive artikler.
Den er naturligvis primaert rettet
til artikelskrivere og til dem, der
er ved at skrive ph.d.-afhand-
linger. Men alle vi andre kan ogsa
fa mange tips fra den.
Forfatteren har mange ars er-
faring bade med at skrive sely,
med at undervise i at skrive og

som redakter pa videnskabelige
blade. Denne erfaring nyder lze-
seren godt af, da alle de emner,
der berares, er rigt stattet af ek-
sempler fra virkeligheden.

Og det er ikke smating, der bli-
ver vendt i bogen. Bade hvordan
man bedst skriver pa et andet
sprog end ens eget, hvordan
man far praesenteret grafer og
tabeller overskueligt, og hvordan
man kan skrive tal pa en god
made. Ogsa ideer til, hvordan
man saetter forskellige afsnit op i
sin artikel, bliver gennemgaet, og
0gsa her er der mange gode rad,
man kan bruge i sin skrivning.

Men selvom bogen er rettet til
artikelskribenter, vil man kunne
fa utrolig stor gavn af bogen,

selvom det er mindre ting, man
arbejder med. Bade hvis man
skal lave en poster, eller hvis man
er studerende og er ved at skrive
et projekt, kan de forskellige tips
bruges. Der er nemlig ikke for-
skel pa maden, tingene skal saet-
tes op pa, og efter at have laest
bogen kan man se tilbage pa
sine egne skriverier og finde
mange ting, der kunne rettes.
Man vil ogsa se med andre gjne
pa de fremtidige artikler, man lze-
ser, og taenke, at her er der en
forfatter, der kunne have haft
god nytte af bogen.

Jeg kan kun anbefale, at man
far sin afdeling til at kabe bogen
eller laner den, hvis man star og
skal til at skrive noget selv. Den er

How to Write and lllustrate a
Scientific Paper

Bjorn Gustavii. Paperback: 178 pa-
ges. Publisher: Cambridge Univer-
sity Press; 2 edition (March 10,
2008). Language: English. ISBN-10:
052170393X. ISBN-13: 978-
0521703932

sa fyldt med gode rad, at det vil
vaere en skam ikke at benytte sig
af dem.

Anmeldt af Jens Peder Dreyer
Paludan
Bioanalytikerunderviser

Klinisk Fysiologisk Afdeling
Regionshospitalet Viborg

NAR MENNESKER IKKE KUN ER DATAMATERIALE

Bogen viser, hvordan man kan
indfange patientens perspektiv,
og hvordan indsigt i dette om-
rade kan bidrage med viden
inden for klinisk sygepleje og i
videnskabelige undersggelser.

Bogen er forskningsbaseret
og henvender sig til studeren-
de, undervisere og vejledere pa
sygeplejeuddannelsen, men
0gsa studerende pa sundheds-
faglig efteruddannelse kan
have gavn af bogen.

Bogen er opdelt i en teoretisk
og en empirisk del. Kapitlerne er
forsynet med ngglebegreber og
definitioner, som giver en kort
beskrivelse af det enkelte afsnit.

| den teoretiske del praesenteres
patientperspektivet fra forskellige
vinkler, blandt andet synet pa pa-
tienten i et historisk perspektiv.
Den empiriske del viser, hvordan
patientens perspektiv er et cen-
tralt tema i flere danske forsk-
ningsprojekter, og tager afsaet i
de oplevelser, som patienter be-
skriver i forbindelse med pleje og
behandling. | flere kapitler omta-
les konkrete forskningsprojekter
suppleret med cases og fortzellin-
ger. Seerligt interessant er afsnit-
tet omhandlende bgrn. Den saer-
lige udfordring det er at indfange
patientens perspektiv, nar patien-
ten er et barn. Det kraever indle-

velse i barnets verden og et til-
lidsfuldt forhold til barnet. For-
skeren skal foruden at lgse sin
opgave med indsamling af data
vaere bevidst om de forpligtelser,
der fglger med, nar man involve-
rer sig i barnet og ikke kun op-
fatter barnet som et stykke data-
materiale.

Jeg mener, at bogen er god in-
spiration til sundhedsprofessio-
nelle, der planlaegger eller er in-
volveret i kvalitative forsknings-
projekter.

Anmeldt af Gitte Meyer Larsen
Bioanalytikerunderviser

Klinisk Biokemisk Afdeling
Sygehus Vendsyssel, Hjerring.

NYE KURSUSLEDERE

Danske Bioanalytikeres efteruddan-
nelsesafdeling har faet 10 nye kur-

susledere. Sammen med dbio’s tre
ansatte i kursusafdelingen og seks

tet underviste i, hvordan man, ved

hjeelp af korte og praecise oplaeg og
kompetent facilitering, far optimalt
udbytte af et kursus eller et mgde -

repraesentanter fra de faglige udvik-
lingsgrupper har de vaeret pa semi-

nar i Middelfart.

Lektor Ib Ravn fra Aarhus Universi-

bl.a. ved at give tid til tavs refleksion,
summe med sidemanden eller drgfte

det nye med sine kolleger i deltager-

kredsen.

Kursuslederne: Birgitte Christensen, Vinni Dorte Bredahl, Birgitte Hgjgaard Larsen, Lis-
beth Trustrup, Bettina Borre Buhl, Tina Bjarg Jensen, Tina Therkildsen Koch, Katja Hau-
gaard Olesen, Bettina Friis Olsen, Nini Pedersen og konsulent i dbio Else Marie Klaerke.
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Patientperspektivet
— En kilde til viden

Bente Martinsen, Annelise Norlyk
og Pia Dreyer (red.)

ISBN: 9788762811409.
Udgivelsesar: 2012.

Sider: 248. Pris: 299,00 kr.




// LOKALNYT

9 dbio-
.3 HOVEDSTADEN

dbio OG FREMTIDENS
UDFORDRINGER?

Kom og giv din mening til kende

dbio-Hovedstaden afholder temadag for ledende bioana-
lytikere, afdelingsbioanalytikere, undervisere, TR og AMIR.
P& dbio’s kongres i juni 2012 blev der stillet forslag om at
kigge naermere pa, om organisationen har den starrelse,
udformning og fordeling af opgaver og gkonomiske res-
sourcer, som vil vaere mest hensigtsmaessigt de kommen-
de ar.

Projekt "Fremtidens fagforening" starter med en grun-
dig undersggelsesfase, hvor alle gode ideer til, hvordan
fremtidens organisering kan se ud, vil blive samlet i et
idekatalog.

TID: Torsdag den 11.4.2013 kl. 9.00-15.00

STED: Mgdet afholdes i Vartov — den store mgdesal
Farvergade 27,1463 Kgbenhavn K

TILMELDING pa hjemmesiden senest den 27.3.2013.

KROP & ARBEJDE

PROGRAM:
KI. 16.30 Velkomst
v. bioanalytiker Lise Buchardt,
dbio Hovedstaden
16.35 Smerter i led og muskler
17.10 Stgj, stress og trivsel
v. seniorforsker Jesper Kristiansen
17.45-18.00 Kort pause
18.00 Social kapital, tillid, retfeerdighed og
samarbejdsevne
v. uaviklingskonsulent Inger-Marie Wiegman
. 18.35 Biokemiske analyser og diagnostik af
sgvnsygdomme
v. professor Poul Jargen Jennum
19.10-19.50 Spisepause.
Der serveres sandwich og diverse vand

Kl.
Kl.

KI.
K.

K

KI.

KI.

19.50 Handeksem pa arbejde

v. overleege Tove Agner
20.25 Fagforeningens rolle

v. regionsformand Birgitte Scharff
21.00 Afslutning

v. bioanalytiker Astrid Worre Serensen

KI.

KI.

Darene abnes kl. 16. Der vil vaere lidt at spise og drikke.

TID: Onsdag den 17. april 2013 kl. 16.30-21.00

STED: Auditorium 1, Rigshospitalet

TILMELDING: Senest torsdag den 11. april 2013 kl. 12 pa
hjemmesiden www.dbio.dk, Regioner, Hovedstaden,
medlemsaktiviteter

Danske Bioanalytikere

har faet flere henvendelser
vedr. blodpragvekurser
udbudt af Firmaet
LabVikar.

Danske Bioanalytikere
ansker derfor at ind-
samle mere viden om
medlemmers erfaringer
med LabVikar.

Har du en viden eller
erfaring som du gnsker
at dele med andre
bioanalytikere, send da en
kort email med beskrivelse
af dine erfaringer, dit navn
og telefonnummer til
mju@dbio.dk Martina
Jurs, 1. naestformand,
Danske Bioanalytikere.

Erfaringer bliver ikke offentliggjort
eller videregivet uden samtykke.

// STILLINGER

Afdelingsbioanalytiker

til Kege Sygehus

Vi sgger en ambitigs og energisk afdelingsbio-
analytiker til Klinisk Biokemisk Afdeling 01.05.13.

Se hele stillingsopslaget p& www.regionsjaelland.dk,
Job og karriere - quicknr. 11576

WWW.REGIONSJASLLAND.DK

S)/ELLAND
KBGE SYGEHUS e

—v/er-ré/ﬁﬂé@
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PP

Post Danmark
Magasinpost SMP + id-nr. 42015

Fuldautomatiseret

Vaeskebaseret cytologi

® Prisbelgnnet innovativ teknologi

o Klar morfologi - mindre ugnsket baggrundssubstans
® Sporbarhed af patientprover

e Applikation for Gyn og non-Gyn praver

® Program for udpositionering til PCR (fx. HPV)
® [ngen helsefarlige kemikalier

® Lukket beholder - skal ikke abnes

(minimal kontaminationsrisiko)

Diagen Danmark

Postboks 96 | DK-3600 Frederikssund

TIf: +45 40 22 80 60 | Fax: +45 43 45 80 60
Epost: post@diagen.dk | Web: www.diagen.dk




