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Hold hellere mund

Arbejdspladserne er truet og fagligheden er
treengt — men loyalitet og angsten for at blive
den naeste, der rammes, far socialpaedagogerne
til at holde lav profil i den offentlige debat
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Det kraever mod at rébe op om problematiske vilkar, nar der er
lavwande | kassen og udsigt til fyringer. Men er det ok?

Den svaere ret

Af Pernille Christoffersen

Forbundsnastformand

FOTO: RICKY JOHN MOLLOY

Dette nummer af Socialpaeedagogen har valgt at tage et vaesent-

ligt og meget svaert tema op, nemlig ytringsfrihed. Hvad ma og kan
man som fagperson forteelle offentligheden. Hvornar er det i orden
atrabe op om oplevelser, man finder uacceptable. Hvor gar green-
serne. Hvad ma man, og hvad skal man. Alt ssmmen vigtigt at vide.
Ikke mindst i en tid, hvor vores omréade bliver beskaret s& drastisk
og mange af vores medlemmer oplever, at der bliver givet keb pa
faglighed og ansteendighed.

Ingen af os er vel grundleeggende uenige i, at ytringsfrihed er en af
de helt basale rettigheder i et demokrati, og noget af det, der gor vo-
res samfund godt og steerkt. Man kan med nogen ret sige, at ytrings-
frihed iseer er vigtig for mindretallene i samfundet. Og da vi pa man-
ge mader fungerer som stemme for nogle af samfundets allersvage-
ste grupper, sa har vi en seerlig rolle, nar det handler om at gore op-
meerksom p4, hvis de grupper, vi som socialpseedagoger tager os af,
ikke bliver behandlet som de ber. Eller har vi?

Det er et sveert dilemma, som artiklerne her i bladet ogsa tager fat pa.
En raekke tillidsrepraesentanter forteeller for eksempel, hvordan det
er blevet sveerere at samle mod til at sige fra offentligt. En udtrykker
det sddan: ‘Holdningen til at ytre sig er pa kort tid vendt 180 grader.
Mange socialpadagoger er blevet bade frustrerede og bange for de
store nedskeeringer og de mange afskedigelser. De skal ikke risikere
noget og holder sa hellere lav profil’.

Det er en trist udvikling. Men forstaelig. For det kraever mod at rdbe
op om problematiske vilkar, nar der er lavvande i kassen og udsigt
til fyringer. Men er det ok? Har vi som socialpadagoger ikke en saer-
lig pligt til at sige til, hvis vi ser eller oplever ting, der ikke er i orden.
Bade i forhold til arbejdsvilkarene for os og kollegerne. Og i forhold
til de borgere, vi arbejder med. Burde vi ikke veere sikret af vores
ytringsfrihed, s vi trygt kan sige til eller fra. Og hvad skal der til for
at sikre, at man foler sig tilstreekkelig sikker og tryg ved at ytre sig? Er
det nok at kende de formelle rammer for, hvad man m4, kan og skal.
Eller burde arbejdsgiverne péleegges et storre ansvar — eller forplig-
tes til at sikre, at ansatte ikke kan trues pa job eller andet, hvis de
bruger deres grundlovssikrede ret til at ytre sig?

Kort sagt er det et dilemmafyldt tema. Men desto mere vaesentligt er
det, at vi tager debatten. Bade her i spalterne, og at I tager den sam-
men med kollegerne, jeres tillidsrepraesentant og jeres leder. En ide
kunne ogsé veere at tage diskussionen op i hoved-MED, og eventu-
elt udarbejde lokale retningsliner for omrddet — og helst pé et tids-
punkt, hvor der ikke er en aktuel konflikt.

God debatlyst!
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INDHOLD

04 YTRINGSFRIHED

Hvor er det socialpaedagogiske ramaskrig i den
offentlige debat i en tid, hvor arbejdspladser
lukkes og fagligheden er traengt? Loyalitet over
for arbejdspladsen og angsten for at blive den
neaeste, der rammes af sparekniven far tilsy-
neladende de allerfleste til at dukke sig. Men
selvcensuren skader bade fagets muligheder og
den offentlige debat, advarer en professor i me-
diejura, og forbundsformand Benny Andersen.
Méske skal man skele til Norge, hvor arbejds-
miljglovgivningen garanterer retten til - ogsa
anonymt - at advare om kritisable forhold?

04 Det er nok klogest at holde sin
mund

07 Den offentlige debat mister kvalitet
lyset

10 PERSONLIGT 0G PROFESSIONELT
Dalmar Ali Hassan har arbejdet med khatmis-
brugere blandt somaliere i Iftiin-projektet i Gel-

tid en degrabner og en hindring, for ofte fglte han

sig klemt mellem sin etniske baggrund og sin so-

: 25

cialpaedagogiske faglighed. Artiklen om Dalmar

Ali Hassan er den anden i serien Personlig/pro-

fessionel, der ser pa dilemmaer og gevinster ved
at bruge sit privatliv og sin private personlighed i
sit professionelle virke

10 Etkys pakinden

18

19
09 1Norge skal kritisable forhold frem i :

: 20

: 22

lerup. Det, at han selv er somalier, var pa samme :

HINYVE SNNSYY 0104

14 FAMILIE

: N&r man far et handicappet barn, rejser der sig
. et hav af spgrgsmal, og livet i familien endres

: pa stort set alle mader. Nogle familier er teet

: p& at bryde sammen, og det var 0gsa ved at ske
: for Tina Lgbner og hendes mand. Men sa fik de
¢ hjeelp fra socialpaedagogerne pa Birkebakken,

: der kommer hjem og radgiver og stetter fami-

¢ lien. Og det viste sig at veere en uvurderlig hjeelp

14 Pzedagoger pa hjemmebanen

SOCIALPZADAGOGISK UDDANNELSE
Konservative er positive

AKTIVERING
Lontilskud ger det sverere at fa job

PADAGOGUDDANNELSEN
Flest unge vil veere peedagoger

SYNSPUNKT
Bornegrupperne hjelper

BOGER
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Det er nok klogest
at holde sin mund

medierne med :
deres beretninger. :
Det er somom :

N edskeeringer og afskedigelser treekker ofte

der har lagt sig en

dyne over lysten :
til at deltage i den:

: grund til at advare om eller i hvert fald beskrive,

offentlige debat :

: nar de negative konsekvenser slar igennem.

Rene Zimmer, feellestillids-

repraesentant, Aalborg : faldende blandt socialpedagoger og andre fag-

. grupper i den offentlige sektor.

. Lysten til at skrive laserbreve og
udtale sig til medierne har sendret sig

. i negativ retning. Angsten for at blive
den naeste, der skal spares vaek far so-
: cialpaedagogerne til at holde lav profil i :
. den offentlige debat i en tid, hvor selve :

Det er blevet meget : fagligheden er traengt og der for alvor

sveert at fa nogen Cer brug for at rabe vagt i gevaer

til at ga videre til :

Af Claus Leick, redaktionen@sl.dk
Illustration: Adam Wested

kvaliteten af de socialpaedagogiske tilbud
i den forkerte retning. Det er der al mulig

Men lysten til at blande sig i debatten er staerkt

Ingen ved, hvem der bliver den neeste, der skal

spares vaek. Sa hvorfor risikere noget ved at stikke
. hovedet frem med en udtalelse eller et laeserbrev
: om de negative konsekvenser af for eksempel en

. nedskeering.

Den holdning ser ud til at brede sig.

: —Holdningen til at ytre sig er pa kort tid vendt
¢ 180 grader. Mange socialpaedagoger er blevet

: bade frustrerede og bange for de store nedskee-

. ringer og de mange afskedigelser. De skal ikke

: risikere noget og holder s hellere lav profil,
forteeller Birgit Larsen, der er tillidsrepraesentant
: iHillerod Kommune.

: Rene Zimmer, der er feellestillidsrespraesentant :
¢ i Aalborg Kommune, har samme oplevelse.

—Jeg far mange meldinger pa vores interne

. moder om de negative konsekvenser af nedskee-
: ringerne. Men det er blevet meget sveert at fa

: nogen til at g4 videre til medierne med deres be-
: retninger. Det er som om der har lagt sig en dyne

over lysten til at deltage i den offentlige debat.
Han er ikke i tvivl om, at det er angsten for

: den naste sparerunde, der far et stigende antal
¢ socialpadagoger til at holde mund og najes med
: atlufte deres synspunkter i kaffepauserne.

—Mange socialpaedagoger har aldrig tidligere

oplevet en situation, hvor de har veret nervese
¢ for at miste deres job. Det er de nu, og det gor,

: at mange bliver bange for fremtiden, siger Rene
: Zimmer.

I kreds Sydjylland er billedet det samme:
—Det er mit indtryk, at mange tillidsreprae-

sentanterer allerede for krisen i kommunerne

: var forsigtige med at ytre sig i medierne. Men

: besparelserne i kommunerne har skeerpet denne
¢ forsigtighed, siger Poul Flack-Jensen, der er faglig
: sekreteer og medlem af hovedbestyrelsen.

: Sveert at ga videre med en sag

* Den manglende lyst til at komme i medierne ople-
¢ ver Rene Zimmer meget konkret, nér for eksempel
: de lokale medier henvender sig til ham for at fa

: hjeelp til at finde en socialpadagog, der kan med-
: virke i en artikel eller et tv-indslag.

— Ofte ma jeg ringe tilbage og meddele, at jeg

¢ ikke har kunnet finde nogen, der ensker at vere
: med, konstaterer han.

I det interne MED-system er det ogsd vanske-

ligt at bringe kritiske forhold videre, nar mange
: socialpaedagoger ikke onsker at leegge navn til
¢ kritik at konkrete forhold.

—Det er faktisk et ret stort problem, nar vi

: overfor ledelsen ikke kan forteelle om, hvor vi har

NR. 16 5. AUGUST 2011
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Det er mit indtryk, at mange tillidsrepraesentanter allerede fgr krisen i kommunerne
var forsigtige med at ytre sig i medierne. Men besparelserne i kommunerne har
skaerpet denne forsigtighed
Poul Flack-Jensen, faglig sekretzer, Sydjylland

kritikken fra. Ledelsens melding er, at det er sveert
at tage en kritik alvorligt og arbejde videre med
den, nér ingen vil leegge navn til. Og det kan de jo
have ret i, siger Rene Zimmer — der ellers ikke har
darlige erfaringer med, at ledelsen har reageret

via medierne.

Han oplever det som en meget uheldig udvik-
ling, at rigtig mange foler sig skreemt fra at komme
med konstruktiv kritik og vurderinger. Iseer nar
ledelsen faktisk respekterer spillereglerne om
abenhed og ytringsfrihed.

- Det gor det sveert for os som feellestillids-
repraesentanter at forsege at pavirke beslutnin-
gerne, lyder det fra Rene Zimmer.

Salger ud af vores faglighed

Ogsa Birgit Larsen oplever, at det er blevet van-

ganske fa, der deltager i den interne og eksterne
debat om det socialpeedagogiske omrade.

—Vilaver jo dokumentation som aldrig for, og
har sddan set ikke sveert ved at vise eller bevise,
ndr forholdene udvikler sig i en forkert retning.
Men der er ogsa behov for, at nogen vil stille sig
frem og seette fokus pa et konkret problem eller
en uheldig udvikling. Her er det som om entusias-
men helt er forsvundet, siger Birgit Larsen.

- Der bliver snakket livligt pA mederne, men
det bliver sveerere og sveerere at f4 nogen til at ga
videre med, at for eksempel mange socialpaeda-
goger naesten ikke leengere kan holde til det harde
arbejdspres.

Diskuter dilemmaet pa facebook

Bor Hanne ga til pressen?

| lokalavisen roser borgmesteren kommunens forebyggelse blandt udsatte
unge. Vi sparer penge og det gar ikke ud over bgrnene’, siger han. ‘Forkert’,
teenker Hanne. Bgr hun ga til pressen?

Deltag i debatten pa facebook / se hvordan pd www.sl.dk/facebook

—Pa den made er vi jo med til at seelge ud af

vores faglighed, hvis vi ikke melder til og fra, néar
i noget er galt, pointerer hun.

Socialpeedagogernes formand Benny Andersen

¢ opfordrer til at sige fra, selvom det er sveert:
negativt, nar nogen har fremfert kritik internt eller :

- Det er naturligvis fuldt forstaeligt, at man

: har lyst til at dukke sig og ikke har lyst til at

: udtale sig offentligt om sin arbejdsplads. Ikke
mindst nu, hvor vores omrade er presset. Men

: det duer bare ikke. Vi har en ret til at ytre os som
fagpersoner, og den ret vil jeg gerne opfordre

til, at vi hver iseer tager alvorligt og bruger, nar

: vi oplever noget pé vores arbejde, der ikke er i

¢ orden. Og jeg tror det er vigtigt, vi holder hinan-
: den fast p4&, at det er en ret, sa ikke selvcensuren
. vokser. Og s4 er det naturligvis klart, at vi som

: fagforening skal std bag jer og stotte jer, nar I

* udtaler jer, siger han.

skeligere at pavirke beslutningerne, nar det kun er :

: Loyale over for arbejdspladsen

Loyalitet med arbejdspladsen kan vere en anden
: grund til at ga stille med sin kritik af for eksem-

: pel nedskeeringer. Det oplever faglig sekreteer Poul
¢ Flack-Jensen:

—Jeg tror, de fleste tillidsrepraesentanter

. afholder sig fra udtale sig i medierne af ren og

: skeer loyalitet over for deres arbejdsplads. Pa trods
:af besparelserne ensker de at vise, at opgaverne

¢ kan loses.

En anden faktor, der kan spille ind, er usik-

kerhed om, hvornar man kommer til at overtraede
: tavshedsbestemmelserne.

— Konsekvenserne af besparelserne skal

¢ begrundes med konkrete historier fra daglig-

: dagen om, hvad der ikke leengere kan lade sig

i gore. Og det er her bekymringen for overtradelse
: af tavshedspligten kommer ind, vurderer Poul

: Flack-Jensen.

Han er ogsa i sin kreds stodt pa eksempler,

: hvor en tillidsrepreesentant har faet ‘skideballe’ af
enten den naermeste leder eller kommunen for at
. stille sig kritisk an til besparelser.

— At veere kritisk blev i disse sager tolket af

: ledelsen som manglende vilje fra tillidsreprae-
sentanten til leve op til forpligtelsen om at sikre
¢ rolige og stabile forhold p4 arbejdspladsen,

: konstaterer han.

NR. 16 5. AUGUST 2011
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Selvcensuren vokser i disse ar og det er rigtig skidt for kvaliteten af den offentlige
debat. Ytringsfriheden er aldrig blevet en naturlig del af kulturen pa offentlige
arbejdspladser, men nedskaeringer og afskedigelser har kun gjort det veerre

YTRINGSFRIHED

Oluf Jgrgensen, forskningschef, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

Den oftentlige debat

mister kvalitet

Det er et stort problem, nar socialpae-
dagoger og andre offentligt ansatte
holder sig tilbage fra at deltage i den
offentlige debat. Det ggr samfunds-
debatten overfladisk og efterlader et
billede af en pseudovirkelighed

Af Claus Leick, redaktionen(@sl.dk
Illustration: Adam Wested

tikerne om de konkrete folger af nedskae-

ringer pd de sociale bosteder, hvis social-
paedagogerne ikke gor det? Eller hvordan far
medierne indsigt i, om mindre budgetter pavir-
ker det forebyggende arbejde i de socialt bela-

H vem skal forteelle offentligheden og poli-

stede boligomrader, nér medarbejderne er bange :

for at udtale sig?

Hvis ingen vil sta frem i medierne og forteelle
om erfaringer og oplevelser fra deres hverdag, vil
det kun veere eksperter og politikere, der optraeder
iavisspalterne og tv-nyhederne. De har deres
meninger, men er sjeeldent taet pa virkeligheden
og de konkrete forhold.

Det svaekker kvaliteten af den offentlige debat.

Bedre bliver det ikke af, at andre offentlige
faggrupper ogsa holder sig tilbage fra at deltage i
debatten, fordi nedskeeringer og afskedigelser pa

¢ sygehuse, radhuse og institutioner har sveekket
¢ lysten til at skrive leeserbreve og kommentere den
: aktuelle situation.

Det bekymrer Oluf Jorgensen, der er forsk-

ningschef i mediejura ved Danmarks Medie- og
¢ Journalisthejskole. Han har fulgt debatten om
. offentligt ansattes ytringsfrihed i naesten 30 ar.

- Selvcensuren vokser i disse ar, og det er

 rigtig skidt for kvaliteten af den offentlige debat.
¢ Ytringsfriheden er aldrig blevet en naturlig del

: afkulturen pa offentlige arbejdspladser, men

i nedskeringer og afskedigelser har kun gjort det
: veerre, konstaterer han.

—Dermed bliver den offentlige debat i endnu

¢ hojere grad overladt til politikere, ledere og

. eksperter. De har desveaerre sjaeldent det naere
kendskab til faktiske forhold, som medarbejdere
: og tillidsvalgte har pé for eksempel de socialpee-
dagogiske arbejdspladser, siger han og peger pa,

at det far alvorlige folger:
- Konsekvensen er, at den offentlige debat

: kommer til at tegne et billede af en pseudovirke-

: lighed. Det pavirker i sidste ende den politiske
beslutningsproces, der risikerer at basere sig pa

: mangelfuld viden fra for eksempel socialpaedago-
: ger, siger Oluf Jorgensen.

: Brug for anden debatkultur

Folketingets Ombudsmand har gentagne gange

¢ understreget, at der serligt i sparetider er en

¢ ‘betydelig frihed til offentligt at fremsaette udtalel-

NR. 16 5. AUGUST 2011
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Offentlige ledere
ma leere at
acceptere, at kritik
er en naturlig del
af en debat, deri
sidste ende er til
gavn for kvaliteten
af den offentlige
sektor. Som det er |
dag, vaelger mange
ledere at opfatte
medarbejdernes
kritik af for
eksempel
nedskaringer som
en personlig kritik
Oluf Jgrgensen,
forskningschef,
Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole

ser, der er kritiske over for den myndighed, hvor
de er ansat, hvis de gor det klart, at de udtaler sig
i eget navn. Det geelder ogsa ansatte med ledel-
sesansvar, nar de ikke er centralt placeret teet pa
beslutningsprocessen.

Det gjorde han blandt andet i forbindelse
med den sékaldte ‘Odder-sag’ i 2010, hvor Odder
Kommune forsegte at forhindre offentligt ansatte
iat deltage i den offentlige debat om kommunens
sparebudget.

debatkultur, hvor iseer offentlige mellemledere
stopper med at patage sig rollen, som dem, der
skal skabe ‘T0’ i systemet.

— Offentlige ledere ma laere at acceptere, at kri-

¢ tik er en naturlig del af en debat, der i sidste ende
: er til gavn for kvaliteten af den offentlige sektor.

. Som det er i dag, veelger mange ledere at opfatte

: medarbejdernes kritik af for eksempel nedskae-
ringer som en personlig kritik af lederen. Det er

: uheldigt og skadeligt for debatten, siger han.

Oluf Jorgensen opfordrer ogsa de faglige orga-

: nisationer til at blive bedre til at motivere deres
: medlemmer til at turde deltage i den offentlige
Oluf Jorgensen mener, der er brug for en anden :

debat. Ogsé medierne ber @ndre fokus og droppe

de mange personhistorier og i stedet fylde spal-
: terne med artikler om de reelle og faktisk forhold
: pa for eksempel de offentlige institutioner.

NR. 16 5. AUGUST 2011
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Fakta om din ytringsfrihed

Som offentligt ansat socialpaedagog kan
du stort set udtale dig om hvad som helst
til medierne - ogsa om forhold pa din
arbejdsplads. Eneste betingelse er, at du
udtaler dig pa egne vegne og respekterer
reglerne om tavshedspligt.

| praksis betyder det, at der er meget vide
rammer for, hvad du kan udtale dig om.
Ogsa nar det geelder kritiske holdninger
om for eksempel besparelser eller darligt
arbejdsmilje pa din arbejdsplads.

Din arbejdsgiver eller chef hverken kan
eller méa blande sig i, hvad du udtaler dig
om som privatperson.

Det er altid en god idé at starte med

at fremfgre din kritik eller dine forslag
internt pa arbejdspladsen - for eksempel
via tillidsrepraesentanten, MED-udvalg,
hgringssvar eller personalemgder. Men
ledelsen kan ikke forlange, kun opfordre
til, at kritiske synspunkter bliver fremfgrt
internt, for de offentligggres i medierne.

Det er derfor en individuel vurdering,
hvornar det rette tidspunkt er for at ga i
medierne.

Det er dit ansvar at ggre opmaerksom
pa, at du udtaler dig pé egne vegne. Det
er saerlig vigtigt, hvis der er risiko for, at
offentligheden fejlagtigt kan opfatte en
ytring som udtryk for arbejdspladsens
synspunkt.

YTRINGSFRIHED

I Norge skal kritisable forhold frem i lyset

Norske socialpaedagoger og alle andre
arbejdstagere bliver opfordret til at
angive kritisable forhold pa deres
arbejdsplads. Det kan ske anonymt og
er en del af den norske arbejdsmiljg-
lovgivning

Af Claus Leick, redaktionen@sl.dk

sable forhold pé arbejdspladsen, kan hun

med arbejdsmiljeloven i handen ga videre
til ledelsen, byradet eller medierne og berette om
disse forhold.

Og hun kan gore det anonymt og desuden veere
sikker p4, at hun ikke efterfolgende vil opleve
repressalier fra ledelsen.

Det er hensigten med en seerlig paragraf i den
norske arbejdsmiljolov, der har veeret geeldende
siden 2007. Den seerlige ‘whistelblower’-paragraf
geelder for alle norske arbejdstagere — offentlige og
private.

Det norske Storting valgte desuden i 2004 at
@ndre Grundloven, sa det klart fremgar, at offent-
ligt ansatte har ytringsfrihed. Begge loveendringer

H vis en norsk socialpaedagog oplever kriti-

¢ er sket i et forsog pa at motivere offentligt ansatte
¢ til at deltage i debatten.

Arbejdsmiljeloven preciserer blandt andet, at

. det er arbejdsgiveren, der har bevisbyrden, hvis

: han mener, at en whistleblower fremszetter en

¢ urigtig pastand. Desuden er der klare regler, der
¢ skal forhindre repressalier i forhold til de medar-
: bejdere, der ytrer sig.

De norske regler har delvist lost problemet med

¢ selvcensur og angst for at udtale sig, men ikke helt.

‘Varsling’-paragraffen, som den kaldes i Norge,

¢ indeholder nemlig en formulering om, at en vars-
¢ ling af kritisable forhold skal ske pa en ‘forsvarlig’
: made.

Og ordet ‘forsvarlig’ er anledningen til, at

: mange — herunder de norske socialpaedagoger i
¢ fagforbundet FO — @nsker en snarlig evaluering
: af arbejdsmiljoloven. Og gerne en efterfolgende
@ndring af ‘varsling’-paragraffen, hvor ordet

: ‘forsvarlig’ bliver slettet.

Argumentet er, at ordet ‘forsvarlig’ skaber

. usikkerhed blandt dem, der overvejer at angive
¢ et kritisabelt forhold. Og maske far dem til at
: undlade at gore det.

Eksempler pa forhold der er blevet varslet i

: Norge er mobning, ulovligt overarbejde, seksuelt
: misbrug af klienter og omgaelse af ventelistega-
: rantier i sundhedssektoren.
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Et kys pa kinden

d lvorl'lge per‘SO n I'Ig e Af Iben Baadsgaard Al-Khalil, redaktionen(@sl.dk

prObl.emer t|l Zam Foto: Sgren Kjeldgaard

eller mig, fordi de :

tror' vier llgesom ar Ali Abdul kom ind ad doren til Projekt
dem og forteeller N

det, vi hgrer, :
ver :

usikkerhed Pa éens: respekt for, og han havde behov for fysisk kontakt,

fa g Li g hed som han ikke fik andre steder. Sa jeg fik badde

. kys pa kinden og knus af ham. Det fik ham til at
¢ slappe af, og det var med til at opbygge den tillid
: og forbindelse, jeg havde brug for i faglig sam-

. menhaeng. Med ham havde jeg en ‘mor-relation),
: som gjorde, at jeg havde ham i min hule hand,

forteeller Lissi Jensen.

videre. Det

: Nar paedagogerne i Projekt Iftiin i Gel-
lerup (?pbngEde r‘?latloner_tll udstgdte fordemte ham, og at han uden forbehold kunne
: khatmisbrugere, gjorde socialpadago- :
. giske metoder det ikke alene. Medar-
: bejderne lukkede i hgj grad brugerne
ind i deres personlige rum og brugte
det professionelt - men som soma-

: lier kommer Dalmar Ali Hassan ofte i
. klemme imellem sin faglighed og sin

De havde ikke lyst :

:  etniske b d
til at fortaelle om i S ore pagarun

Iftiins lejlighed pd Jettesvej 11 i Gellerup-
parken, gav han ikke bare lederen hédnden.
Han kyssede hende ogsa pa kinden.
—Jeg var et af de fa mennesker, han havde dyb

Hun er uddannet socialpaedagog og var daglig

leder af projektet, der faldt for sparekniven i Arhus
Kommune og lukkede med udgangen af 2010.

Ali Abdul gemte pa en stor hemmelighed

og havde hverken mor eller far. S Lissi Jensen

: forsogte at erstatte den manglende moderlige
. omsorg. Han skulle kunne stole pd, at hun ikke

: forteelle hende alt.

En af de andre medarbejdere, socialpaedagog

Dalmar Ali Hassan, fortaeller om hendes metode:

— Lissi skelnede mellem hvem, der havde brug

for en personlig tilgang, og hvem, der kunne nojes
: med den professionelle omsorg.

—Nar jeg bruger min person og min egen

: historie, bliver jeg mere autentisk og troveerdig.

¢ Jeg forteeller for eksempel tit, at jeg har born med
: en muslimsk mand. Jeg bruger ogsé min egen

. baggrund og mine oplevelser fra mit @gteskab og
: med mine bern. Pa den made er brugerne ikke

: kun klienter, og det er ikke alene et professionelt

: mode. De foler sig som ‘noget’ - som et alminde-

: ligt menneske, siger Lissi Jensen.

: Abenhed giver 3benhed

¢ Det er ikke kun i kontakten, at medarbejderne er
. personlige. Ogsa indretningen af den lejlighed

: projektet brugte lignede mest af alt et gennem-

¢ snitsdansk hjem. Fladskraems-tv, sofagruppe,

: spisearrangement, PC-lokale og kekken. Kun det
. aflaste kontor i et af lejlighedens veerelser afslorer
sammen med personaletoilettet, at der er tale om
: en offentlig institution.

En del borgere med somalisk baggrund er ikke

: vant til det danske samfund, og kender kun den

. kommunale medarbejder i pkonomiske sammen-
heenge Nar det handler om personlige problemer

* og omsorg, plejer de at ga til imamen eller de eeldre.

—Mennesker med meget tunge problemer, og

: som foler sig ekskluderet af samfundet, kan vi kun
. nédved at bruge os selv. Vi bruger vores egne erfa-
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Det er personligt hardt for mig. Jeg bliver sat under pres fra det somaliske miljg, men
jeg fastholder min faglighed - ogsa i min private omgang med familien og i miljget

Personlig/professionel

ringer — forteeller, at vi ogsa har gjort noget forkert, :

og det far dem til at 4bne sig og forteelle om deres
situation. Supervisionen gor, at vi ikke tager pro-
blemerne med os hjem, siger Zamzam Ali, der har
veeret medarbejder og bostotte i projektet.

—Jeg bruger mig selv, nar jeg skal overbevise en
borger med stor modstand mod min rolle. Hvis
jeg vil forteelle ham, at ‘jeg vil dig det godt —jeg er
her for dig’. Nér en tillidsbarriere skal overvindes,
siger Lissi Jensen.

Fagligheden ggr mig til stikker
Sprog og kultur er en del af den personlighed, alle

det en tanke.

Mere kompliceret var det i Iftiin, hvor de
flerkulturelle medarbejdere bruger deres soma-
liske sprog og kultur som bro mellem brugerne,
de etniske danske kollegaer og det omgivne
samfund. Fordi projektet henvendte sig til en
gruppe borgere med store sproglige vanskelighe-
der og meget ringe samfundsforstaelse var en af
projektets centrale metoder, at mest muligt blev
udfert af medarbejdere med samme kulturelle og
sproglige baggrund som brugerne.

Men det gav ogsd medarbejderne dilemmaer,
som kraevede bade supervision og ledelsesstotte
for at lose mest hensigtsmaessigt.

Nar socialpaedagoger taler faglighed, taler de normalt om for eksempel indsats-
former, relationsarbejde og kontraktligggrelse af faget. Men man kan ikke levere
socialpaedagogik uden at bruge sig selv, og nogen ggr det mere end andre - de
bruger helt bevidst deres private personlighed og privatliv professionelt.

Socialpaedagogen beskriver i fem artikler i de kommende numre, hvilke over-
vejelse der ligger bag den made at arbejde pa og nogle af de udfordringer og
gevinster, man far som socialpaedagog - og som menneske.

Dette er den anden artikel i serien. Se serien pa www.socialpaedagogen.dk/tema

—Jeg blev ked af det, nar brugerne hellere vil

: tale med Lissi - selvom jeg sad lige ved siden

: af. De havde ikke lyst til at forteelle om alvorlige
. personlige problemer til Zam eller mig, fordi de
tror, vi er ligesom dem og forteeller det, vi horer,
: videre. Det giver usikkerhed pé ens faglighed,

¢ siger Dalmar Ali Hassan.

Han mener, at grunden er, at brugerne for-

. venter, at medarbejdere med somalisk baggrund

. sladrer ligesa meget, som alle andre somaliere gor.
: De synes, at det er naturstridigt, at deres lands-

¢ meend pludselig skulle opfore sig anderledes, bare
: fordi de bliver ansat i kommunen.

anvender professionelt — ofte helt uden at skeenke

Brugerne anerkendte ofte ikke den faglighed,

: medarbejderne har gennem deres uddannelser,

¢ og medarbejdernes loyalitet blev sat pa prove, nér
¢ de skulle formidle mellem deres landsmznd og de
: danske kollegaer.

- Det stresser mig som fagperson, nar jeg bliver

¢ en del af brugernes snyderi. Hvis jeg for eksempel
* bliver bedt om at oversaette til misbrugsbehand-

: leren, at en deltager er stoppet med at tygge khat
: —og samtidig ved, at han styrer khatsalget i Bazar
: Vest, siger Dalmar Ali Hassan.

Mange af brugerne lever et dobbeltliv, og det

: erikke nyt i deres kultur at lyve for at opna et eller
i andet. Men hvis Dalmar Hassan bliver en del af

: lognen, risikerer han at afslare sin klient og blive
betragtet som stikker i det somaliske miljo. Og gor
han det ikke, mister han sin faglige troveerdighed

: og @rlighed overfor sine kolleger.

: Lagn som opdragelsesmetode

: Dalmar Hassan forseger efter samtalen at overbe-
¢ vise brugeren om, at lognen ikke gér ud over mis-
: brugsbehandleren — men tveertimod ham selv.

—Hyvis det er face to face, er der ingen logne

: imellem os. Han ved, at jeg kan fange ham i det,

: hvis han lyver — og jeg konfronterer ham med

¢ lpgnen, siger Dalmar Hassan, der indimellem selv
¢ har forestdet gruppebehandlinger i Iftiin, og sé er
¢ det anderledes.

— S er vi alle somaliere og der er ingen lggne.

Alle stotter hinanden, siger han.

Ifplge Dalmar Hassan er vi oppe imod meget

: mere end en simpel logn. Han forteller, at soma-
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lierne er vokset op med logn og manipulation som :

en helt almindelig og acceptabel opdragelsesme-
tode. For at fa ro bilder foraeldre deres bern ind,
at de far et eller andet, men foraeldrene har ingen
intention om at opfylde loftet. Det lyder maske

indgroet menster, som leerer bornene, at de ikke
kan stole pa rigtigt og forkert.

— Mine foreeldre har gjort det i &revis, og jeg
gjorde det selv — bade over for min spn og som
bernehavepaedagog, indtil en af kollegaerne plud-
selig konfronterede mig med det. Hun spurgte

ville sove. Det fik mig til at reflektere over mine
kulturelle koder, som er i modsaetning til min
faglighed og nye viden, siger han.

At leve sammen med sine klienter
For Dalmar Ali Hassan og mange andre fagper-
soner, som efterhdnden lever af og med at bruge
deres flerkulturelle baggrund professionelt, stand-
ser kontakten med brugerne ikke, nar de gar
hjem fra arbejde. Ofte bor de i samme boligomra-
der, deres born gar i skole sammen, de handler i
samme butikker og beder i samme moskeer som
deres klienter. Normalt er det ikke det store pro-
blem, men indimellem forfelger de arbejdsmaes-
sige dilemmaer dem i fritiden.

Dalmar Ali Hassan forteeller om en bruger, der
har en konflikt med sin familie, og familien synes,
at Dalmar er skyld i konflikten.

- Udover sit misbrug herer han ogsa stemmer,

: og familiens manglende forstaelse for hans sinds-
: lidelse har gjort det nodvendigt for ham at afbryde
. kontakten med dem. Han har faet nyt telefon-

: nummer, og vil ikke give det til sin far, forteeller
ikke s& ualmindeligt. Men forskellen er, at det er et :

Dalmar Hassan.
Nar han moder faren i den lokale moske,

: forseger faren at overtale Dalmar Ali Hassan til at
give ham sennens telefonnummer, og imamen
appellerer til ham om at serge for, at sonnen

. atter begynder at bespge moskeen og genoptager
¢ kontakten til familien.

mig, hvad det var jeg lovede den lille pige, der ikke :
. under pres fra det somaliske miljo, men jeg fast-

¢ holder min faglighed - ogsé i min private omgang
: med familien og i miljoet.

—Det er personligt hardt for mig. Jeg bliver sat

Tilsyneladende bliver det lettere at tackle

: dilemmaerne mellem det faglige, personlige og
private, jo mere erfaren man er, og langsomt fal-
¢ der det naturligt at pendulere mellem de forskel-
¢ lige rum, nar det er hensigtsmeessigt.

Lissi Jensen taler flere gange varmt om ned-

: vendigheden af kollegial sparring og supervision
—isaer nar der er tale om to-kulturelle medar-

. bejdere, fordi de ofte bruger deres personlighed
: mere end andre og derfor far brug for hjeelp til at
: adskille tingene, sa de ikke bliver slidt op.

—Det er sveert at adskille det faglige og det per-

sonlige. Jo leengere man har veeret i faget, jo lettere
. bliver det at springe fra det ene til det andet og
¢ bruge det professionelt, siger Lissi Jensen. m
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FAMILIE

Paedagoger pa hjemmebanen

Nar en familie far et barn med et han-
dicap, bliver hverdagen meget krae-
vende og til tider kaotisk. Hele familien
presses, og for Tina Lebner og hendes
mand var det taet pa at ga helt galt.
Men familien fik et tilbud om radgiv-

derlig hjaelp - endda i flere omgange

Af Bent Ulrikkeholm, redaktionen@sl.dk
Foto: Rasmus Baaner

reagerede han pa den nye situation med

nogle gamle menstre. Han tog bl.a. sin ble
afi en trodsreaktion mod nye omgivelser, vaner
ogritualer. Det var han ellers for leengst holdt
op med, men det var en reaktion pa ikke at blive
forstaet.

Péa det tidspunkt kontaktede Tina Lobner
Birkebakken for anden gang, og fik besog et par
gange, og det hjalp til at forsta situationen og
impdekomme Peter i en tid med store forandrin-
ger i hans hverdag.

Peter blev fodt med en hjertefejl, der kraevede

D a Peter i august 2009 begyndte at ga i skole,

operation. Da han var otte maneder gammel, blev :
: hjemmeboende born med handicap. Et sddant
. forlob bevilges af den kommunale sagsbehand-
: ler som en konsulentydelse efter paragraf 41 i
Serviceloven.

han opereret, men noget gik galt, sa han vagnede
med en alvorlig hjerneskade. Ni médneder gammel
blev han vurderet til et udviklingstrin svarende til
1-2 uger. For hans mor, Tina Lobner, og resten af
familien var det en meget sveer tid med en lang-
varig indlaeggelse pa Skejby Sygehus og senere
genoptreening pa Hammel Neurocenter.

At fa et barn med et handicap stiller krav om
indsigt, overskud og en viden, som ikke ligger
paratiforvejen. Tina Lobner forteeller, at det
minder hende om at pakke kufferten til en bade-
ferie i sol og varme, og helt uventet blive flpjet til
Sibirien i snestorm.

—Man mangler i den grad de rigtige ‘veerktojer’,

¢ siger Tina Lobner, der arbejder som tandleege,
: hendes mand er ingenior, og familien har ud over
¢ Peter en storebror Christian pa elleve &r.

Hele familien, bade foreeldre og seskende,

preeges af de seerlige krav et barn med et handicap
¢ stiller i hverdagen. Selv om der var forskellige
¢ tilbud til familien undervejs, betod belastningen,

ning fra et team af socialpaedagoger fra : 4t Tina i sommeren 2008 matte indse, at der matte

Birkebakken, og det har vaeret en uvur- :
: ogresten af familien ogsa skulle have det godt.

ske forandringer, hvis Peter skulle blive hjemme

Sagsbehandleren i kommunen kendete til

muligheden for Paedagogisk Radgivning, og hun
¢ fik etableret samarbejdet med socialpedagogerne
: fra Birkebakken.

— Radgiveren kom og preesenterede os for en

lang raekke af veerktojer, og det var praecis, hvad vi
: manglede. Sa gik vi sammen i gang med at prove
. mulighederne af, forteller Tina Lobner.

: En kombination af viden

: Birkebakken i Arhus er en selvejende institution

: for born, unge og voksne med betydelig og varigt
: nedsat funktionsevne. Institutionen er tilknyttet

¢ Jysk Borneforsorg og har driftsoverenskomst med
¢ Arhus Kommune.

En gruppe pd fem erfarne socialpseedagoger

: ogen afdelingsleder har ved siden af det daglige
: arbejde pé stedet en helt anden opgave. De udger
¢ det team, som i Paedagogisk Radgivning tager ud

og arbejder som faglige radgivere i familier med

Tina Thesbjerg er én af de fem padagoger, som

arbejder med Padagogisk Radgivning, og hun
: blev radgiver for Tina Lobner og familien.

Hun forteeller, at selv om mange af familierne

tidligere har faet stotte fra familieradgivningscen-
¢ tre eller familieveerksteder, og de ogsa har aftaler
: om aflastningsplads eller barnepige, sa mangler

. de i hej grad rdgivning fra fagpersoner med til-

: straekkelig handicapforstdelse og praksiserfaring.
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- Den afgerende forskel er kombinationen af
vores specialviden, og dét at vi kommer og arbej-
der sammen med foraldrene i deres eget hjem,
siger Tina Thesbjerg.

Nar Birkebakken far henvendelsen, vurderer
de barnets handicap, og der holdes et forste mode
hvor familien, sagsbehandleren samt teamleder
og en radgiver fra Birkebakken aftaler, hvad
samarbejdet skal tage fat pa. Der udarbejdes en
skriftlig aftale og almindeligvis er der tale om et
forleb over et halvt ars tid med 5-6 samtaler.

Ro og hab
Tina Lebner oplevede det forste mode som en
enorm lettelse.

—Bare det, at der kom nogen i huset, som
kunne forstd, hvad det betyder at have et handi-
cappet barn, var en hjelp, forteeller hun.

—Vi lagde simpelt hen det hele pa bordet — alt
det, vi ikke kunne finde ud af - og sé tog vi feelles
fat pd at strukturere det og se pa, hvad der hang
sammen, og hvad der kunne gores noget ved. Det
var sveert at ga i gang med, men vi havde virkelig
brug for det, siger Tina Lebner.

Som mor til et barn med et handicap tarner
problemerne sig op, og det er nemt at miste over-

: blikket. Derfor var det at fa peedagogisk radgiv-
. ning til at hindtere de mange serlige udfordrin-
: ger den rette vej at g, forteeller Tina Lobner.

—Jeg husker tydeligt, hvordan det gav mig ro og

: hab for fremtiden, at peedagogen fra Birkebakken
havde noget at byde pa. Hun sagde: ‘Vi skal nok

¢ lpse det, vi har set det her for. Der er en masse, I

¢ kan gore som familie, som vil hjeelpe pa nogle af
¢ de her sveere ting), forteller Tina Lobner.

For Peters vedkommende var der en lang

raekke adfeerdsmeessige temaer, som kreevede

: indsats: Smaekke med dore, bide i sit tej, hvordan
: falde i sovn, og praktiske ting som en ny seng og
¢ indretning af veerelse.

: Etik i hverdagen

: Praktisk peedagogik kan ogsa handle om etik.

: Tina Thesbjerg og Tina Lobner diskuterede

¢ blandt andet situationen, nar Peter skulle skiftes. :
: Det var mest praktisk, at han 14 ned, men uden et :
. haeve/sankebord er det besverligt og giver mor ~ :
: ondtiryggen.

Men der er ogsa en etisk problemstilling i

forhold til en dreng som pa det tidspunkt var seks
: ar, sa Tina begyndte efter rddgiverens anbefaling
: at skifte sin sen, mens han stod op.

© ABENHED Vi lagde simpelt hen det
hele pa bordet - alt det, vi ikke kunne
: finde ud af - og s& tog vi feelles fat p&

at strukturere det og se pa, hvad der

: hang sammen, og hvad der kunne
ggres noget ved. Det var sveert at ga
i gang med, men vi havde virkelig

: brug for det, forteeller Tina Lgbner
(th), mor til Peter, om at f3 stotte fra
Birkebakkens socialpaedagoger.
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Set i den store sammenhang er hun ikke i tvivl
om, at en mere struktureret hverdag og nogle
konkrete handlemuligheder er det mest gennem-
gribende resultat af samarbejdet.

Paedagog Tina Thesbjerg forteeller, at radgi-
verne i samarbejdet med familierne ma arbejde
béde praktisk peedagogisk og mere analytisk. Det
var ogsd tilfeeldet i samarbejdet med Peters mor.

—Mange af tingene kan vi lose gennem vores
erfaring. At skifte Peter staende eller ‘prov med
et torkleede hvis han bider i sit tej’. Andre pro-
blemstillinger ma vi se neermere pa og bearbejde
mere analytisk og teoretisk i forste omgang, det er
egentlig ofte en individuel udredning af barnet, vi
gar i gang med, siger Tina Thesbjerg.

Hvad betyder det?

Som et eksempel herpa naevner hun, at Peter var
slem til at smeaekke med dorene derhjemme. Sam-
men med Peters mor forspgte hun forst at finde
en arsagssammenheng. Var det for at fa opmaerk-
somhed, var det mangel pa aktivitet, eller var det
noget auditivt, at han simpelthen godt kunne lide
lyden?

Nar man ikke kan sperge en dreng med en
hjerneskade om, hvorfor han gor det, ma man
analysere og prove sig frem med forskellige
lpsninger.

Og i det hele taget fylder kommunikation
meget:

—Peter har meget lidt sprog, men der er allige-
vel sket en vis udvikling gennem arene. Det kan
frustrere ham meget, nar han ikke har ordene, for
der er sa meget, han gerne vil forteelle, siger Tina

Lobner. Det har vist sig, at vejen til hans sprogcen-
: om Peters muligheder. PA mange punkter er det

: géet betydeligt bedre, og det er hun glad og tak-

. nemlig for. Da Peter reagerede p4 sin skolestart, og
tingene igen blev vanskelige, var det en stor fordel,
: at den samme paedagog igen kom pa banen og

¢ faldt hurtigt ind i et samspil med familien. Merete
: Korterman kan tilfoje, at det slet ikke er useedvan-
: ligt, at teamet moder familierne flere gange.

ter gar gennem motoriske ovelser. Peter elsker at
synge, og kan ramme de rigtige melodier. Han kan
endda synge for pa ‘Gaet en sang), nar der kores i
bus til aflastningsopholdene.

Sgskende er ogsa pavirkede
For Tina Lobner er der ingen tvivl om, at familiens
store dreng Christian lider under, at hans lillebror
har en hjerneskade.

— Christian var fire ar gammel, da det her skete,
og hvordan forklarer du en dreng i den alder at
nej, mor kommer ikke med hjem fra sygehuset?

: Oghan md jo stadig lide nogle afsavn. Indimellem
: reagerer han p4, at han aldrig kan have begge sine
: foreeldre med til forskellige ting, fordi vi altid mé

: dele os op, siger Tina Lobner.

Padagog Tina Thesbjerg gjorde familien

opmerksom p4, at Christian kunne fa bevilget et
. specielt soskendekursus, og det var han glad for.

Tina Thesbjerg underviser selv pa sddanne

kurser, og hun kan forteelle, at de born som har

: seskende med handicap, som regel er glade for

. at mode andre i samme situation. De har brug

¢ for at f4 luft for deres frustrationer, og det kan

: de gore trygt i den sammenhaeng, for de vil jo

¢ aldrig dromme om at heenge deres handicappede
soskende ud over for andre.

—Det er meget typisk, at de for eksempel ople-

: ver nogle pinlige situationer, nar deres seskende
¢ bare henvender sig til mennesker, de slet ikke
: kender, siger Tina Thesbjerg.

: Paedagogernes udfordring

: Merete Korterman er afdelingsleder og teamleder
: for paeedagogerne fra Birkebakken i Paedagogisk

¢ Radgivning.

Hun forteeller, at det er vigtigt som professionel

: at vise respekt og ydmyghed, fordi familierne er

: ien vanskelig situation, og det er svaert for dem

: at skulle &bne sig om alle de vanskeligste og mest
. folelsesbetonede ting i forhold til deres handicap-
¢ pede barn.

—Vivil ogsa gerne ind i billedet sa tidligt som

: muligt, for sa kan vi né at bremse nogle ting, der
. kan blive rigtigt sveere senere, siger hun.

Tina Lobner fik allerede under indleeggelsen
efter operationen en meget pessimistisk besked

- Det er virkelig hardt arbejde, at have et barn

med et handicap hjemme, og jeg teenker da iseer
: pé& de mange enlige forsorgere, vi ogsd moder i
i denne situation, siger hun.
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AFGORENDE ‘Den afggrende forskel er kombinationen af vores
specialviden, og det, at vi kommer og arbejder sammen med foraeldrene

i deres eget hjem’, siger socialpaedagog Tina Thesbjerg (tv], og Peters
mor, Tina Lgbner er enig: ‘Bare det, at der kom nogen i huset, som kunne
forstd, hvad det betyder at have et handicappet barn, var en hjelp’.
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SOCIALPADAGOGISK UDDANNELSE

Konservative er positive

Professionshgjskolernes
rektorformand siger nej

paedagogisk uddannelse.
Han foretrackker i stedet
at justere den nuveaeren-
de uddannelse og lave
en masteruddannelse i
specialpaedagogik

Af Lone Marie Pedersen; Imp@sl.dk

ddannelsesordferer Char-
U lotte Dyremose (K), der
samtidig er formand

for Folketingets uddannelses-
udvalg, er positiv over for at
udskille socialpaedagogikken
som en selvsteendig uddannelse
pa professionshejskolerne.
Reaktionen kommer efter, at
Socialpeedagogernes underso-
gelse blandt ledere og mellem-
ledere viser, at de nyuddannede
ved alt for lidt om det socialpee-
dagogiske omrade.

Selv om de studerende er
i specialpraktik under paeda-
goguddannelsen, ved de pa en
raekke centrale omrader for lidt
om det specialiserede sociale
omréade, lyder det fra langt
storstedelen af de 656 ledere
og mellemledere, som under-
sogelsen omfatter. Og behovet
for faglig kompetent viden om
det specialiserede socialomrade
kan bedst impdekommes ved,
at der etableres en selvstendig
socialpeedagogisk uddannelse.

Da professionshejskolerne
isin tid blev oprettet, var det
primaere formal at skabe staerke
faglige miljoer, hvor der var
mulighed for at lave nogle mere
specialiserede uddannelser,
forteeller Charlotte Dyremose.

—Jeg vil helst ikke sidde og
kloge mig pd, hvordan en specia-
lisering i peedagoguddannelsen
skal se ud, men selv for mig
som leegperson virker det helt
abenlyst, at der skal andet til i det

: socialpeedagogiske arbejde end i
: en vuggestue. Der er brug for at

. . . : lave en malrettet specialisering.
til en selvsteendig social- :

Men initiativet til at udbyde

: en socialpaedagogisk uddan-
* nelse skal ifolge Charlotte

: Dyremose ikke komme fra

: politikerne i Folketinget.

—Jeg ser helst, at produkti-

: onshgjskolerne sammensatter
. enrelevant uddannelse, som de
: beder os om lov til at oprette.

: Og min rolle som politiker er

: s4 at sige, at det er vi venligt

: stemt overfor, siger Charlotte

. Dyremose.

: Master i specialpaedagogik
: Men hun kan tilsyneladende

: komme til at vente forgeeves.

¢ Rektor Erik Knudsen, Univer-

¢ sity College Lillebeelt, der er for-
: mand for Professionshejskoler-
nes Rektorkollegie, mener ikke, :
: aten selvstaendig socialpaedago- :
. gisk uddannelse er vejen frem. :

—Vi skal kigge pa, om man i

: den nuvaerende uddannelse kan :
. gore noget yderligere i forhold
: til specialisering. Vi kan komme
. et stykke af vejen ved at justere

: uddannelsen og gore den mere

: malrettet i forhold til ensker og

. behov, siger han.

—Vi har Iytter til den kritik,

: som Socialpeedagogernes un-
. dersogelse rejser, og vi vil tage

kontakt til Socialpeedagogerne
og hoere, om vi kan imede-
komme gnskerne. Men vores
generelle holdning er, at svaret
pa kritikken ikke er at ga tilbage
til den specialiserede socialpee-
dagogiske uddannelse, som var
engang, siger Erik Knudsen.
Han advarer mod for mange
specialiserede uddannelser. Det

kan betyde, at de unge uddanner

sig til noget, de ikke kan bruge.
—Jeg tror, vi kan ramme
behovet bedre ved at oprette en
professionsmasteruddannelse
pé det her omréde. Det har vi
ikke lov til at gore i dag, men vi
har over for Undervisningsmi-

nisteriet arbejdet for, at vi kan fa :

den mulighed.

Og noget tyder p4, at der

. snart kommer en tilladelse til at
: udbyde de onskede uddannel-
. ser, oplyser Erik Knudsen.

— Partierne bag aftalen om

professionshgjskoler for videre-
: gdende uddannelser har netop

: meldt ud, at inden udgangen

¢ af 2011 ber man undersoge be-
: hovet og muligheden for, at der
: abnes for etablering af relevante :
professionsmasteruddannelser
: pa professionshejskolerne, for

¢ eksempel inden for det paedago-
: giske omrade.

I forste omgang har rektor-

kollegiet udarbejdet et bud pa

¢ en professionsmasteruddan-
. nelse inden for udsatte bern og
: unge, oplyser Erik Knudsen.

—Men det er min vurdering,

¢ at der pa en reekke omrader

: vil vaere behov for at tilgodese
nogle fagligheder, der gar mere
* idybden inden for det special-

i pedagogiske omrade, siger Erik
: Knudsen.

Socialpcedagogernes underso-

i gelse er omtalt i Socialpcedago-

. gen nr. 14, udkommet den 8. juli.
. Hele undersogelsen kan lceses pé
1 www.sl.dklundersogelse

- ER ALT KOMMUNIKATION?

LEVS LANDSKONFERENCE
FREDAG D. 11.11.2011

PROGRAM OG TILMELDING
PA LEV.DK
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AKTIVERING

Lontilskud gor det
sveerere at fa job

Aktivering i det offent-
lige ggr mere skade end
gavn for de arbejdslgse.
Lgntilskud ggr ledige
mere arbejdslgse, viser
ny rapport

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk

ige nu er 15.000 ledige i
L aktiveringi et job med

lontilskud pé plejehjem, i
skoler eller pa andre offentlige
arbejdspladser. Men stik imod
hensigten viser det sig nu, at et
offentligt lontilskudsjob gor det
sveerere for den arbejdslose at fa
et rigtigt job.

De ledige bliver arbejdslose
ileengere tid af at komme i job
med lontilskud hos det of-
fentlige. Det er konklusionen i
en rapport, som pkonomerne
Michael Rosholm og Michael
Svarer har udarbejdet for Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen, skriver
Avisen.dk

- Alti alt forleenger offentligt
lontilskud ledighedsperioden.
Og det er det samme, som Vi ser
iandre lande, siger Michael Sva-
rer, der er professor ved Aarhus
Universitet.

Kommunerne overtog for to
ar siden ansvaret for at aktivere
arbejdslose pd dagpenge. Og
siden er der sket en fordobling
af arbejdslese i offentlige job
med lontilskud. Under en
tredjedel af de ledige aktiveres i
private job med lgntilskud.

Det ma stoppes
—Det er helt ude i hampen,
mener Torben Hansen, Social-

¢ demokraternes arbejdsmar-
¢ kedspolitiske ordforer.

Kommunerne far 50 procent

af udgiften til dagpenge daekket
¢ af staten, nér ledige sendes i job
- med lontilskud.

—Vi ser nu, at det ikke gavner

: deledige. Samtidig ser vi mange
steder, at kommunerne har fyret
: medarbejdere og ansat ledige i

. lontilskud. Det skal der seettes

. en stopper for, siger Torben

: Hansen til Avisen.dk.

Han bebuder, at hans parti vil

: eendre reglerne for aktiveringen,
. hvis Socialdemokraterne ‘far
. magt, som vi har agt’

Beskeeftigelsesminister

. Inger Stojberg (V) varsler da
: ogsé @ndringer af de offentlige
. lontilskud.

—Jegvil godt allerede nu

hejse et advarselsflag. Jeg tror, vi
. kan blive nodt til at se neermere

¢ p&, hvordan vi bruger offentlige

¢ lgntilskudsjob fremover. Og

¢ ikke mindst, hvordan vi sikrer,

: at tilbuddene ikke bliver sa

. langstrakte og dermed risikerer

: at fastholde de ledige i stedet for
D at hjeelpe dem videre, oplyser

¢ hun til Avisen.dk.

Lontilskud i kommunerne

: varer ofte seks maneder. Lonnen
: er alene den lediges dagpenge.

. Omvendt giver lontilskud i

: private firmaer den ledige en

: rigtig lon stottet af staten.

Men der er ogsa en anden

: forskel: Mens de offentlige

. lontilskudsjob gor de ledige

. arbejdslese i leengere tid, viser

' rapporten, at private lontilskud
¢ kan fordoble den lediges chan-
¢ cer for at fa job bagefter.

Lces hele artiklen pa Avisen.dk
: via www.kortlink.dk/98c5

NOTER

Botilbud politianmeldt for svigt
Faren til den handikappede pige, der fredag den 8. juli blev glemt i et
merkt sanserum uden vinduer, har anmeldt botilbuddet Bagelunden
i Rudersdal Kommune for omsorgssvigt. Pigen var alene i sanserum-
met fra fredag eftermiddag til sgndag eftermiddag, da foreeldrene
kom for at besgge datteren i botilbuddet. Personalet troede, at pigen
var pa weekend hos foreeldrene. Det er sket en menneskelig fejl,
lyder forklaringen fra kommunen. Pigen har ikke noget sprog og er
ude af stand til at rejse sig. Aktivitetsrummet ligger teet pa botilbud-
det. Gentofte Politi, der har modtaget anmeldelsen, og embedslee-
gen skal nu i gang med undersggelser, der skal fastsld, om der har
fundet noget strafbart sted. "Hvis man har handlet meget skgdeslgst,
kan det i yderste konsekvens betyde, at nogle af de ansattes autori-
sation som sundhedspersonale kommer i fare’, siger vicepolitikom-
misseer Finn Duris til Frederiksborg Amts Avis.

lmp

Unge mgdre far kollegium i Aarhus
Socialministeriet giver Aarhus Kommune omkring 10 millioner kro-
ner til at etablere et kollegium for unge, sarbare mgdre og deres
barn. Kollegiet far plads til 12 kvinder, som kan fa hjeelp af en reekke
fagfolk til at gennemfgre en uddannelse. Beboerne bliver derudover
tilbudt stette og rédgivning til at udvikle deres foreeldrekompetencer
og etablere et godt socialt netveerk. Pa kollegiet kan de unge kvinder
mgde andre i samme situation, som de kan dele deres erfaringer
med. Undersggelser viser, at unge madre er en udsat gruppe. Der er
en risiko for, at de ikke gennemfgrer en kompetencegivende uddan-
nelse, og deres tilknytning til arbejdsmarkedet er ofte svag. Samtidig
har de unge kvinder ofte et skrgbeligt socialt netveerk og star alene
med foreeldrerollen. ‘Uddannelse er den bedste investering for de
unge mgdre og deres bgrns fremtid. Jeg tror, at mange af de unge
mgdre gerne vil tage en uddannelse, men at det kan vaere meget
sveert alene og uden statte’, siger socialminister Benedikte Kizer (K
til nyhedsbrevet dknyt.

lmp

Handicappede gnsker hgjere faglighed
Kommunalreformen blev gennemfert i 2007, og dermed overtog
kommunerne ansvaret for de specialiserede tilbud. AKF har siden
i et forskningsprojekt fulgt brugere, medarbejdere og ledere pa 29
specialiserede tilbud for at undersgge, hvordan det er gaet. En af
konklusionerne er, at brugerne oplever, at de mgder kommunale
sagsbehandlere, der har en lav grad af faglig viden om handicap-
pedes funktionsnedseettelse og behov. Der er eksempler p3, at
sagsbehandlere mangler forstdelse for de problemer, handicappe-
des funktionsnedsaettelse medfgrer. Den store udfordring for kom-
munerne fremover er at sikre fagligheden og skabe sammenhaeng |
indsatsen for den enkelte handicappede borger, konkluderer under-
spgelsen. En anden konklusion er, at ledernes arbejde i dag er blevet
langt mere administrativt og strategisk end tidligere. Brugere og
medarbejdere pa de specialiserede tilbud har derimod ikke oplevet
de helt store forandringer i deres hverdag. AKF's undersggelse "Hvad
betyder kommunalreformen for borgere med handicap, der har be-
hov for specialiseret tilbud og radgivning’ kan leeses pa www.akf.dk/
projekter/container/2743.

lmp
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NOTER

Arbejdet bliver mere ligegyldigt
Feerre og faerre danskere mener, at de beskaeftiger sig med noget
vigtigt pa jobbet, viser ny undersggelse fra Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmilje (NFA). Ifglge direktor i NFA, Palle @rbeek,
skyldes det iseer efterskaelvet efter finanskrisen, der ggr, at mange
danskere fgler et ‘accelererende og voldsomt pres for forandringer’,
som giver sig udtryk i, at flere far sveerere og sveerere ved at se me-
ningen med deres arbejde, skriver Ugebrevet A4. NFA advarer om, at
hvis man ikke kan se meningen med jobbet, er der stgrre risiko for
bade at blive langvarigt syg, og at man helt stopper med at arbejde.
Undersggelsen viser, at der er en tendens til, at maend fgler mindre
mening med deres arbejde end kvinder. Det haenger sandsynligvis
sammen med, at kvinder i hgjere grad arbejder med mennesker.
Kvindefag som hjemmepleje, sygepleje, paedagogik og dagpleje er
saledes alle placeret pa danskernes top ti over meningsfyldte fag.
lmp

Flere sgger om handicapbil
Ankestyrelsens statistik viser, at der i 2010 var 3.276 ansggninger om
stette til handicapbil. Det er en stigning pa 144 ansggninger i forhold
til ret for. Til gengeeld fik flere afslag i 2010. Nemlig 40 procent mod
36 procent i 2009. Ankestyrelsens tal viser ogsa, at der siden 2006
er sket et fald i den gennemsnitlige sagsbehandlingstid, men der er
stadig stor forskel i sagsbehandlingstiden i de enkelte kommuner
og navn. For eksempel er den gennemsnitlige sagsbehandlingstid i
Region Midtjylland cirka dobbelt s& lang som i Region Hovedstaden. |
de sager, hvor borgeren klager over koommunens afggrelse om stgtte
til en handicapbil, ferer klagen sjaeldent til en sendret afggrelse. Af
de sager, der indgdr i undersggelsen, er det 98 procent af alle sager,
hvor naevnene fastholder kommunens afggrelse.

lmp

Hus til misbrugte gronlandske bgrn
Det grgnlandske landsstyre vil dbne et nationalt center i Nuuk for
seksuelt misbrugte bgrn og unge. Det er et resultat af landsstyrets
beslutning fra 2010 om 'En tryg barndom’ til alle grgnlandske bgrn.
Det antages, at op til en tredjedel af landets indbyggere har veeret
udsat for seksuelle kraenkelser under opvaeksten. Bgrnehuset tilby-
der behandling til bgrn og unge, der har veeret udsat for seksuelle
overgreb. Behandlingsarbejdet omfatter ogsa barnets og den unges
naere relationer og netvaerk. Det betyder, at foreeldre, sgskende og
eventuelt ressourcepersoner i barnets netvaerk inddrages i behand-
lingen og tilbydes radgivning. Bernehuset er landsdaekkende, og
tilbyder udover individuel behandling ogsa at give rad og vejledning i
konkrete sager til kommunerne og andre aktgrer. Desuden skal bgr-
nehuset tilbyde ekspertradgivning til alle lokalomrader i Grgnland.
lmp

Stofbrugere kan fa anonym behandling
Hvis stofbrugere frygter at blive registreret i det kommunale system,
nar de gnsker behandling, kan de nu fa gratis, anonym behandling
og mulighed for chat i Projekt Anonym Stofmisbrugsbehandling. Pro-
jektets medarbejdere sidder ved tastaturet og hjeelper stofbrugere pa
www.heltanonym.dk. Radgivningen er landsdaekkende, og man skal
ikke oplyse cpr-nummer eller navn. Det er fgrste gang i Danmark, at
stofbrugere kan f& anonym behandling. Projekt er finansieret af So-
cialministeriets Satspulje.

lmp

PADAGOGUDDANNELSEN

Flest unge vil veere
padagoger

40 procent flere end
sidste ar har sggt ind pa
padagoguddannelserne.
‘Attraktivt for de unge

at tage en praksisneer,
videregaende uddan-
nelse’, siger formanden
for rektorkollegiet

Af Lone Marie Pedersen; Imp@sl.dk

et ser ikke ud til, at kom-
D mende paedagogstude-

rende er blevet skreemt af
den seneste tids omtale af, at
der er for fa undervisningstimer

pé peedagoguddannelsen. Neer-
mere tveertimod. I ar er paeda-

tragtede uddannelse, og den
ser ud til at blive landets storste
videregdende uddannelse. I alt
40 procent flere end sidste ar
har segt uddannelsen.

Ogsé professionshejskolernes

leerere og sygeplejersker, noterer
fremgang i de unges interesse for
at tage en uddannelse inden for
velfeerdsomradet.

For et ar siden jublede
professionshejskolerne over det
store ansegertal, men i ar ser det
ud til, at de kan juble endnu he-
jere. Og gleeden geelder samtlige

. professionshejskoler, som alle
¢ kan melde om flere ansegninger
¢ end sidste ar.

Formand for Professions-

: hojskolernes Rektorkollegium,
rektor ved UC Lillebeelt, Erik

¢ Knudsen siger om den fortsat
: store interesse for de profes-

: sionsrettede uddannelser:

—Unge er klar over vigtig-

. heden i at tage en uddannelse,

¢ nar de vil have fodfaeste pa et

: arbejdsmarked, der kreever

: hojere og hojere kompetencer.

: De uddannelser, professions-

. hejskolerne udbyder, appellerer
: til mange unge, fordi uddan-

: nelserne er meningsfulde, og

: derudover gennemfores i en

¢ vekselvirkning mellem teori og
praksis, siger han.
goguddannelsen den mest efter- :
. mangle arbejdskraft inden

: for disse omrader, hvis ikke vi

: uddanner de unge nu, siger Erik
¢ Knudsen, der uddyber, hvorfor

: netop padagoguddannelsen

¢ appellerer til de unge:

ovrige uddannelser, blandt andet :
¢ attraktivt at tage en praksisnaer,

¢ videregdende uddannelse, der

: bygger pa faglig stolthed og
traditioner. P4 trods af, at vi i

: ojeblikket mader kritik af blandt
andet leereruddannelsen, er det
. derfor positivt at se, at rigtig

! mange unge soger den og andre
. af vore uddannelser.

—Om fa ar vil samfundet

— For mange unge er det

Ved jobskifte eller varig adresseandring
Ret dine oplysninger pa sl.dk/minedata
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SYNSPUNKT

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Synspunkter ma hojst
fylde 8.000 anslag.

Laeserbreve
Socialpaedagogen er forpligtet
til at optage laeserbreve fra
medlemmer. De mé hojst fylde
2.000 anslag. Laeserbreve med

injurierende indhold kan afvises.

Leeserbreve og synspunkter, der
bringes i bladet, offentliggares
ogsa pa internettet.

Leeserbreve og synspunkter
sendes til redaktionen@sl.dk

Deadline for leeserbreve
tilnr. 17/11 er mandag
den 8. august kl. 12.00.

Barnegrupperne hjelper

Familiehusene i Greve
har oprettet bgrnegrup-
per, der skal styrke bgrn
til at tackle en tilvaerelse,
hvor den ene foraelder

ikke altid er helt til stede :

¢ ord pa deres folelser ved at

¢ tegne og forteelle, hvad de

. oplever, og hvordan det pavirker
¢ dem. Bornene lerer, hvordan de
bedre kan tackle den situation,

¢ de stari. Og de bliver bedre til

: at seette ord pa deres folelser

¢ og stille flere sporgsmal og krav

: derhjemme. De finder ogsé ud

: af, at det ikke er deres ansvar,

: om foreeldrene har det godt eller
. ej, forteeller paedagog Vibeke
Gronning Poulsen, der er ansati :
: nene at bede om hjelp og bliver
¢ enormt selvhjulpne. Blandt

¢ andet slutter de af med at skrive
. en liste over, hvem de kan tage

¢ kontakt til, hvis det gar galt igen.
¢ De laerer ogsé at seette ord pa,

. hvad der sker med dem i de

: perioder, hvor den ene foralder
. ikke er i stand til at passe godt

- enten pa grund af en
psykisk lidelse eller et
misbrug. Somme tider
begge dele

Af Majbritt Lund

ver uge medes 10 born i
en bernegruppe pa Fami-

liehusene i Greve. Her bli-

ver de kleedt pa til at handtere, at :
de har en foralder, der ikke altid :
: sammen med paedagog Birgitte

¢ Rostoch, der er ansat i Foraeldre-
husene og Carina Bom, der er

. tidligere peedagogpraktikant pa

. Familiehusene.

har det store overskud.

Et af formélene med gruppen
er at forebygge, sa grupperne
kan veaere med til at forhindre,
at bernene far brug for at blive
degnanbragt pd et senere
tidspunkt. Og Familiehusene
bliver netop opmeerksom p4,
at nogle af bornene er seerligt
udsatte, fordi nogle af deres
eldre spskende eller foreeldrene
i forvejen far hjeelp andre steder
i Familiehusene. Familiehusene
bestéar af flere afdelinger, der
pa forskellig vis skal stotte og

de bliver kleedt pa til at klare de

. andet er der flere familier, hvor
. bornene gér i bornegrupperne,
. mens nogle af de ovrige fami-

¢ liemedlemmer gar i Omega, der
¢ udelukkende hjeelper folk med

¢ misbrug og deres parerende.

—Vi laerer bornene at saette

Ungehuset.
Hun har bernegrupperne

: Ressourcestaerke hjem
¢ For atkunne starte i bornegrup- :
: pen kraever det, at barnet bor
sammen med en voksen, der

: ikke har et misbrugsproblem

: eller en psykisk sygdom, sa bar-
¢ net har en at snakke med om

: det, der sker med dem i borne-

i gruppen. Som regel gir bornene
udvikle udsatte bern og unge, sa :
. at foraeldrene ogsa far hjeelp,
strabadser, livet byder pa. Blandt :

i bernegruppen samtidig med,

hvad enten deres problem er, at

: de er psykisk syge, har et mis-
brugsproblem eller er med-

. afheengige. Men det er ikke et

: must, at den foraelder, der har et
¢ problem, selv arbejder med det.

De born, der gar i bernegrup-

perne, kommer typisk fra for-
holdsvis ressourcestaerke hjem,
. sd selvom den ene forelder har
. et problem, er der ogsa meget i
¢ hjemmet, der fungerer. Typisk

: starter barnet netop i en borne-
gruppe fordi hjemmet har nogle
. ressourcer, sa den ene foralder
¢ finder ud af, at barnet har brug
: for hjeelp. Nogle gange gar den

. medafhzngige forzelder ogsa i

: en form for behandling, mens

: barnet er i bernegruppen.

—Mens de gar her, leerer bor-

nok pa dem. For nogle born

¢ er det forst, nar de starter her,

at de finder ud af, at livet ikke

: behover at vaere sddan, som de

: har oplevet derhjemme. Tit er

: de meget stille, nar de starter

¢ her, og en del er meget kede af
det, men vi leerer dem at tackle

: deres situation anderledes. Og

: deter heller ikke seerligt tit, at vi
: ser bernene fra barnegrupperne
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pa Familiehusene efterfolgende, :

forteeller Birgitte Rostoch.

Forzeldre med dobbelt
diagnose
Grupperne har eksisteret siden
2006, fordi Familiehusene s3, at
der var et behov. Nu har sma 60
bern vaeret i et forlgb i en bor-
negruppe, og bernegrupperne
er blevet et permanent tilbud.

Der er plads til maksimalt
10 bern ad gangen i en gruppe,
og nogle gange star bornene
pé venteliste for at komme ind.
Hvis der er plads, kan bernene
sagtens starte midt i et forleb.
Nogle gange betyder det, at
bernene kan have glaede af at
fortseette i en ny bernegruppe,
nar deres egen slutter.

— Selv hvis de er med fra star-
ten, ndr en ny gruppe starter,
er der jo ingen, der siger, at de
er feerdige, nér de 14 uger er
gaet. Derfor har de mulighed for
at fortseette, nar en ny gruppe
starter, hvis de har brug for det,
siger forstander Lars Andersen.

Uanset om bernene har en
foraelder med et misbrug eller
en psykisk sygdom, oplever
de meget af det samme der-
hjemme: De har nogle foraldre,
der ikke altid kan overskue at
veere foraeldre, og bornene er
altid usikre p&, hvad der venter
dem, nar de kommer hjem.

Dertil har mange i misbrug ogsa :

en psykisk sygdom og omvendt.

Fordi bernene har sa meget
til feelles, sker det tit, at de har
stor glaede af de andre bern i
gruppen. For mange af bornene
er mpdet med bernegruppen
ogsa det forste mode med

andre, der har det som dem selv.

- De bruger hinanden
meget, og vi ser, at barnene
bliver venner med hinanden.

Mange af dem er normalt meget
isolerede og ensomme og har tit

problemer med at have venner
med hjem, fordi deres hjemlige

Den fgrste gang de er her, fortaeller de,
der har lyst, om deres situation, og for
nogen er det fgrste gang, de fortaeller om
deres situation overhovedet
Vibeke Grgnning Poulsen, paedagog

¢ situation kan veere sa usikker.

: Her moder de andre, der har det
: ligesom dem selv. Den forste

¢ gang de er her, forteeller de, der
: har lyst, om deres situation, og

: for nogen er det forste gang,

: de fortaeller om deres situation

¢ overhovedet, lyder det fra

: Vibeke Gronning Poulsen.

: Med forzeldrenes tilladelse

Selv om fokus er pé bornene,
¢ bliver ingen bern optaget i en

Fakta om bgrnegrupperne

: bernegruppe, hvis ikke deres
: foreeldre bakker op om det.

— Forzeldrene skal synes, at

: deter en god ide, at bernene gér
: her, s& bornene ikke oplever en

¢ loyalitetskonflikt. Heldigvis har

: vinogle dygtige radgivere i kom-
munen, der laver forarbejdet

: for os, sa vi typisk forst kommer
¢ ikontakt med familierne, nar

: foreeldrene er klar til, at bornene
: kan gd her i et forleb, siger

: Birgitte Rostoch.

Smé 60 bgrn mellem seks og 12 &r har gaet i en bgrnegruppe,
siden den fgrste startede i 2006. Barnene gennemgar et
forlgb, der varer 14 uger, hvor de leerer at seette ord pa deres
folelser, seette graenser for, hvad de vil vaere med til, fokusere
pa hvilken rolle, de selv har i deres familie, mens de samtidig
far en viden om, hvad der sker med deres foreeldre, nar foreel-
drene har det skidt.

Mens bgrnene gar her, kommer foreeldrene typisk til tre
samtaler. En fgr barnet starter, sa Familiehusene er sikre p3,
at foreeldrene bakker op, en samtale undervejs og en afslut-
ningssamtale, hvor de snakker om, hvordan barnet har udvik-
let sig. Bernene deltager til bade start- og slutsamtalen.

Hvis forzeldrene gerne vil have det, kan Familiehusene henvise
dem til andre steder, hvor de 0gsé kan fa hjzlp, ligesom
personalet 0gsa nogle gange tager en samtale eller to med
foreeldrene om deres egne forhold.

Grupperne modes en time og

 tre kvarter hver uge. Her forteel-

¢ ler bornene om en god og en

: sveer oplevelse, de har haft siden
¢ sidst, og personalet hjeelper

: dem med at meerke efter, hvilke

: folelser oplevelsen satte i gang

¢ hos dem.

Det ikke er noget krav, at

¢ foreeldrene ogsa selv arbejder

: med deres problemer. Og det er

: kendt, at selv nar de gor det, er

¢ der en reel risiko for, at de falder
¢ inogle gange. Derfor bliver bor-

nene rustet til, hvordan de bedst
: vil kunne beskytte sig selv, hvis

¢ foraeldrene far et tilbagefald. De

¢ lerer blandt andet, hvor de kan

: soge hjelp.

Leg og kreative opgaver er tit

¢ pdprogrammet, ndr bornene

. modes, sa de ikke skal sidde

: og tale hele tiden. Nogle gange

: laver de rollespil om, hvad der

: sker derhjemme, og hvordan de
: kan tackle deres situation. Andre
i gange tegner de pa paptallerk-

: ner, hvordan de ser ud, nar de

. er enten glade, kede af det eller

: vrede, s& de lerer at skelne de

¢ forskellige folelser fra hinanden,
ligesom afslapning og fantasirej-
: ser ogsd er populeert.

Servicestyrelsen udgav i 2008

: enrapport, der sd pa effekten af
: bernegrupperne. Konklusionen
¢ lod, at bern og forldre var

: meget positive overfor berne-

: gruppen, som opfyldte mange

: af de malsaetninger, der var for
gruppen, herunder:

i ¢ atbornene oplever, at de ikke

er alene med deres proble-
mer.

¢ at de far mulighed for at tale

om et tabubelagt emne.

e atde leerer at handtere den

skyld og skam, som mange af
dem foler.

Majbritt Lund er journalist og
. har skrevet artiklen her pa op-
. drag fra Familiehusene.
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LASERBREVE

Sglund Festival

Af Mette Mortensen
Jeg hedder Mette Morten-
sen og bor i opgangsbofelle-
skab i Holbzek. Jeg har veere pa
Selund Festival i Skanderborg
rigtig mange gange. I ar var det
9. gang, jeg var af sted. Jeg synes
det er en kanon super god festi-
val for sddan nogle som os, der
er udvillingsheemmede, og ikke
har sa mange andre muligheder
for at komme rigtigt ud at rejse
og opleve som andre.

Sa jeg synes, det er forkert, at
kommunerne sparer pa det om-

: rdde. Dem, der bor pa bosteder/

* institutioner, og har brug for at fa
. hjaelper/ledsager med, skal selv

: betale for den hjeelp, de skal have
med. For betalte kommunerne

¢ for hjeelper/ledsager. Nu er der

: rigtig mange brugere/borgere,

¢ der desveerre ikke har rad at

: komme pé Selund Festival, fordi

: de selv skal betale ledsager. Det

¢ gérud over mnge. Béde festiva-

: len, som far mindre billetsalg,

i og brugerne/borgerne, som ikke

: kommer af sted til noget, som de
¢ gleeder sig rigtig meget til.

Jeg synes, at I, som har fun-

: det pa, at der skal spares pa det

: omréde, skulle prove at taenke,
: p&, hvis det var jer, der ikke

. kunne komme afsted til noget,
: I har gleedet jer til. Hvad ville
il sige til det og synes om det?

: Det tror jeg ikke, I vil havde det
: seerlig godt med. Prov at teenke
. pa, hvordan den enkelte bruger/ :
: borger har det.

Og i ar var der faktisk sa

. meget underskud pé festivalen,
: at de ikke havde rad til fyrveer-

: keri den sidste aften, som der

. har veeret pa festivalen lige fra :
: starten for 26 ar siden, ogsomer :
. ethejdepunkt for bdde med-  :
: hjelpere, deltagere og sa videre. :

Men den rare fyrveerkeri-

: mand sagde, at det kunne da

¢ ikke veere rigtigt, at der skulle

: mangle fyrvaerkeri, sa derfor
betalte fyrveerkeri-manden selv,
i og det er ikke super billigt sadan
: noget fyreveerkeri.

Jeg synes derfor, at I, som

: har bestemt, at der skal spares
pa det omrade, virkelig skal

¢ teenke jer om en ekstra gang,

: og teenke over, hvor mange

: det faktisk gar ud over. Det var
: og er min menning om jeres

userigse beslutning om at spare

¢ de forkerte steder.

Keerlig hilsen Mette =

Landsmgde og konference for socialpadagoger, der arbejder med senhjerneskadede
31. oktober til 1. november 2011, Hotel Comwell, Middelfart

Tilmeldingsfrist: 19. august 2011

Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/kalender

Landsmgde og konference i fagligt netvaerk for socialpaedagoger, der arbejder pa
kommunale fritidstilbud til mennesker med fysiske og psykiske funktionsnedsattelser

27.-18. oktober 2011, Quality Park Hotel i Middelfart

Tilmeldingsfrist: 30. september 2011

Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/kalender
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Redigeret af Lone Marie Pedersen

Helhedssyn i socialt arbejde

Af Margit Harder & Maria Appel (red.)
Det er en vigtig bog, Akademisk Forlag
har sendt pa gaden om helhedssynet i
det sociale arbejde. I alt har 13 forfat-
tere fra hver deres faglige udgangspunkt
bidraget til at saette begrebet helheds-
syn under lup. Helhedssynet er et uom-
gaengeligt og omdiskuteret begreb i
det sociale arbejde. Er det for eksem-
pel overhovedet muligt at tale om et
helhedssyn i en differentieret og spe-
cialiseret verden? Antologien beskri-
ver begrebets historiske og retlige sammenhaeng og viser, hvor-
dan det kan veere afgorende i socialarbejderens konkrete arbejde
med for eksempel misbrugsproblemer, udsatte unge og boligsocialt
arbejde i bebyggelsen Vollsmose ved Odense. Det konkrete helheds-
syn, der konstrueres i socialarbejderens daglige praksis, kan variere
fra sag til sag. Det er hensigtsmeessigt, for det sociale arbejde skal
kunne rumme forskellige helhedssyn, fordi arbejdet er differentie-
ret og individualiseret, og fordi det kan veere problematisk, hvis et
bestemt helhedssyn bliver dominerende.

Udkommet pa Akademisk Forlag. 288 sider, 320 kroner.

: Sadan handterer du konflikter

© Af Peter Wick

. ‘Enhver leerer, peedagog eller forael-

¢ dre kender formentlig folelsen af, at en
¢ konflikt ikke er handteret szrlig godt.

: Man stér tilbage med en fornemmelse
: af ikke at have slaet til, og maske bre-

: der der sig ogsé en folelse af neder-

¢ lageller afmagt. I sin afmagt vaelger

: man maske at sla konflikten hen i

: habet om, at det var en enkeltsta-

. ende situation, som nu er afsluttet. I

¢ samtalerne med kollegaerne forbli-

¢ ver refleksionerne omkring konfliktsituatio-
: nerne derfor typisk ogs enkeltstaende refleksioner, og det

: har konsekvenser for den professionelle og for hele personalegrup-

. pen’. Sadan indleder forfatteren denne bog, som giver konkrete red-
¢ skaber til at hdndtere konflikter der, hvor de opstar pa ens vej, enten
: som fagperson eller i privatlivet. Forfatteren tager udgangspunkt i

! situationer fra hverdagen, som bliver koblet til teoretisk viden om

: konflikthdndtering og derefter omsat til handlingsorienterede ret-

. ningslinjer og processer. Mélet er at bane vejen for en struktureret

: tilgang til konflikter.

Udkommet p& Akademisk Forlag. 136 sider, 249 kroner.

A bli undersgkt

Af Karin Kildedal, Lars Uggerhgj, Sigrid
Nordstoga og Solveig Sagatun

De fleste af kapitlerne i denne bog er
pé norsk, fordi den er skrevet af nor-
ske forskere. Det danske forskerbidrag
kommer fra Lars Uggerhoj. De fire for-
skere har undersogt danske og nor-
ske foraeldres erfaringer med at blive
undersogt af socialforvaltningen, fordi
der er problemer af en eller anden art
i hjemmet, som det offentlige har pligt
til at hjeelpe med at fé lost. I begge
lande er undersogelsen et centralt redskab til at indkredse problem-
stillingerne i familien og til at seette en hjeelpeforanstaltning i gang.
Den udger sé at sige fundamentet for de hjeelpeforanstaltninger,
kommunen seetter i gang, skriver Lars Uggerhej. Bogen bygger pa

et kvalitativt forskningsprojekt, hvor malet har veeret at fa ny viden
om, hvordan foraeldre og born oplever det at blive undersegt af det
offentlige. Foreeldrene er interviewet, og resultaterne er meget ens
ide to lande. For eksempel forstod mange af foreeldrene ikke, at de
var med i en undersogelse, og kun fa folte, at de blevinddraget i
undersogelsesprocessen. Bogen henvender sig iseer til studerende
og praktikere inden for barne- og ungeomradet.

Udkommet pa Universitetsforlaget i Norge. 179 sider, 299 kroner. Interesse-
rede kan kontakte forlaget pa www.universitetsforlaget.no

: Kampen om evidens R,

Af Hanne Kathrine Krogstrup

: Resultatmaling, effektevaluering, evi-

. densbaseret politik og praksis er nogle-
¢ ord, ndr den offentlige sektor skal styre
: sin indsats. I denne bog giver forfat-

: teren laeserne en indsigt i det kom-

: plekse begrebsapparat. Hun tager fat

. pé begrebernes historiske oprindelse,

. de forskellige typer af definitioner og

¢ endelig bliver veesentlige argumenter

¢ og modargumenter foldet ud. Forste

: del af bogen beskriver evalueringens

: teorier fra 1960 og frem til i dag. Herefter behandler forfatteren

: praesentationsmalinger og monitorering (overvigning) som red-

: skaber i resultatstyring af den offentlige sektor. Endelig ser hun pa
. effektevaluering som feenomen, og slutter af med at tage begrebet

: evidens under kritisk behandling. I pressemeddelelsen star der, at

: bogen har relevans inden for alle dele af den offentlige sektor, og

¢ den kan med fordel indga i undervisningen pa bachelor- og kandi-
: datniveau og i de humanistiske uddannelser. Forfatteren er ph.d.

¢ oglektor i evaluering ved Det Samfundsvidenskabelige Fakultet p&
: Aalborg Universitet.

ikl AR SR P

KAMPEN OM EVIDENS
BETi Tarwk, i
et et
h DV

Udkommet p& Hans Reitzels Forlag. 170 sider, 198 kroner.
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KREDSNYT & KALENDER

: Herning mellem kl. 17 og 18. Er der
tilslutning, holdes ved Silkeborg Ba-
: negdrd cirka kL. 09.40. Pris for turen
kr. 150 og ikke medlemmer kr. 200.
¢ Tilmelding senest 24. august

1 pa 7248 6200/
www.sl.dk/midtogvestjylland

Familieplejernes dag
og Arsmgde

1. september kl. 9.00 - 16.00
Danmarksgade 16, 5000 Odense C.
Vi starter med &rsmgde og valg af
bestyrelsesmedlemmer til familie-
plejeudvalget. Derefter holder Meta
Fuglsang, MF for SF, opleeg om,
hvordan arbejdet som familieplejer
kan styrkes, samt hvordan det kun-
ne finansieres. Til sidst holder So-
cialfaglig konsulent Vagn Michelsen
tale om plejefamilien som socialpee-
dagogisk arbejdsplads. Tilmelding
senest 29. august pa 7248 6400 eller
lillebaelt@sl.dk

Sommerferiedbningstider

Mandag, tirsdag og onsdag fra kl.
09.30 til 12.30.

Deltag i Familieplejens Dag
og Arsmgde

Torsdag d. 1. september

kl. 9:00 - 14:30

Festhuset, Ivar Lundgaardsvej 8,
Holstebro

Program:

09:00 - 09:30: Kaffe og velkomst
09:30 - 11:00: "Den gode familieple-
je” v. Marianne Folden, FABU

11:15 = 12:15: Arsmade for medlem-
mer af SL

12:15 - 13:00: Frokost

13:00 - 14:30: Opleeg v. Sisse Bagild
fra Tabuka

14:30 - : Slut. Valg af 2 medlemmer
og et antal suppleanter til Familie-
plejeudvalget. 1 udvalgsmedlem,
Agnes Marie Damgaard Nielsen,
modtager genvalg Se mere pa vores
hjemmeside, www.sl.dk/midtogvest-
jylland.

Tilmelding senest den Mandag d. 29.
august 2017 til
www.sl.dk/midtogvestjylland

Sensommertur til Aarhus
- pensionistsektionen

5. september kl. 9.00

Afgang fra busholdepladsen ved Her-
ning Banegard kL. 9.00. Turen gar til
Aarhus, hvor vi skal besgge Psykia-
trisk Historisk Museum i Risskov
samt Moesgard Museum. Vi drikker
kaffe og spiser frokost undervejs.

Forventer at vaere retur i Silkeborg/

Generalforsamling
: i Kreds Midt- og Vestjylland

: Torsdag d. 6. oktober kL. 16:00

: (indskrivning fra kL. 15:30)
Herning Kongrescenter, @stergade
37, 7400 Herning

: Program:

15:30 - 16:00: Indskrivning

: 16:00 - 19:00: Generalforsamling
©19.00 - 20:00: Buffet

: 20:00 - 21:30: Foredrag v/ skuespil-
ler Jens Arentzen 21:30: Slut Se hele
dagsordenen pa www.sl.dk/midtog-
. vestjylland Husk tilmelding til buffet
og foredrag.

s
september

til www.sl.dk/midtogvestjylland

Tilmelding senest den Torsdag d. 29.

: 28. august - 4. september

: Feellesrejse for seniorer fra BUPL
og Socialpadagogerne til Budapest.
. Pris pr. person i delt dobbeltveerelse
4.775 kr. Tilleeg for enevaerelse 850

i kr. Pladserne fordeles efter fgrst til
molle-princippet. Henvendelse til:
Klingenberg, Priorgade 3, 4200 Sla-
. gelse, infodklingenberg-rejser.dk

Ordinar generalforsamling

: Torsdag d. 8. september

: kL. 16.00 - 19.00
Socialpaedagogerne, Ngrregade 8,

: Ringsted

: Dagsorden: 1) Valg af dirigent(er) 2)

¢ Valg af referent(er) 3] Valg af stem-

* metellere 4) Kredsbestyrelsens be-
: retning 5) Kredsens regnskab 6) Ind-
. komne forslag 7) Fremtidigt arbejde
8] Fastseettelse af kredsbestyrelsens
¢ stgrrelse og antallet af frikgbte 9)

: Kredsens budget 10) Valg efter pree-
sentation af kandidater.

: Tilmelding til:

© Jan Vium, jv@sl.dk

: Stiftende generalforsam-
: ling i Ledersektionen

: Mandag d. 12. september

¢ kL. 15.00 - 17.00

¢ SL, Norregade 8, Ringsted

: Dagsorden: Indledning ved kredsfor-
mand Jan Vium Opleeg ved medlem
: af landsledersektionen Birgitte Wold
Droftelse at den nye sektions arbejde
Fastleeggelse af vedteegter Valg af
. bestyrelse Antallet vil afhaenge af
: vedtaegterne, men minimumn 3 perso- :
¢ ner Evt. @nsket om en handlekraftig
ledersektion som bade kan dagsor-
i densatte ledernes vilkar, udviklin-

. gen af socialpolitikken i Danmark
og ikke mindst den faglige organisa-
: tions samspil med lederne kree-

ver, at der er ledere, som vil indgad i

: arbejdet med at f8 ledersektionen til
at blive en aktiv aktgr sammen med
Socialpaedagogerne. Derfor denne

: opfordring til at deltage i generalfor-
samlingen og ikke mindst til, at du

: som leder, stiller op til at deltage i
ledersektionens arbejde.

Tilmelding til:

: Jan Vium, jv@sl.dk

3 MIDTSJ/ELLAND :

: Rejse til Budapest

: for seniorerne i

: kreds Midtsjzelland,
: Storkgbenhavn og

: Storstrgm

Sommerudflugten 2011

i 27. august kL. 9.30

: KL 9.20 medes vi med bussen pa
Viren 14, 9310 Vodskov. Vi skal i

ar opleve Fisketrappen i Bindslev,

* Hirtshals Fyr og @rnereservatet med
opvisning. Efter endt rundtur sam-

. les vived grillen i Hammer Bakker,
hvor Socialpaedagogerne er veert ved
¢ grillmad. @1, vin og vand kan kgbes.
Husk selv at medbringe frokost og
drikkevarer. For yderligere detaljer

: tjek vores hjemmeside www.sl.dk/
nordjylland. Tilmelding senest den

¢ den 11. august. Prisen er 125 kr. for
: voksne og 50 kr. for bgrn (fra 4-12 &r).
Skriftlig tilmelding til Socialpzeda-

: gogerne Nordjylland, Skansevej 90B,
9400 Ngrresundby. Husk at opgive

: navn, adresse, tlf.nr. og antal voksne
og bgrn.

Tilmeldingen sker efter fgrst til mgl-
¢ le-princippet og er bindende!

Ved udeblivelse fremsends regning.

: Sommer3abningstider

Tirsdag, onsdag, torsdag og fredag
¢ fra kL. 09.00 - 12.00, i uge 28 til 32
. [begge uger inkl.) er der abent for te-
* lefoniske og personlige henvendelser. :

Der kan laves aftaler om personlige
: mader uden for abningstiden.

: Ny udvidet bningstid

Fra 15. august er dit kredskontor

* aben hver dag: Mandag, tirsdag og
¢ torsdag kL. 9 - 15 (frokostlukket 12-
* 12.30). Onsdag og fredag kL. 9 - 12.

: Gratis sms-service

Nu kan du fa tilsendt gratis sms-be-

: skeder pa din mobiltelefon. Det ene-
ste du skal ggre er at tilmelde dig pa
¢ nordjylland@sl.dk, eller send en sms
: til 1272 med teksten ‘sl nord’. Oplys dit
navn, cpr.nr,, mobilnr. og evt. e-mail.

¥ STORKOBENHAVN

Valg til politisk post

22. august

Kredsen holder generalforsamling

: 12. oktober, hvor der bliver valg til
de politiske poster i kredsen. Har du
¢ lyst til at stille op til kongresdele-

: gationen, bestyrelsen, hovedbesty-
relsen eller til de valgte poster som
: faglig sekreteer eller formand? Hvis
du gerne vil have en omtale i det ge-
neralforsamlingsblad, som udsen-

¢ des til kredsens medlemmer, skal
kredskontoret orienteres senest 22.
: august pa storkoebenhavn@sl.dk -
men du kan naturligvis stille op helt
frem til valghandlingen pa general-
¢ forsamlingen.

Optakt til valget

: 25. august kl. 13.00 - 16.00
Kulturhus NV, Rentemestervej 76,
2400 Kgbenhavn NV. TR-mgdet er

* fra kl. 13.00 &bent for alle medlem-
mer. Kredsen inviterer centrale op-
¢ leegsholdere til at tale om socialpo-
litik og politikere fra begge sider i
salen til at diskuterer socialpolitik i
. Danmark nu og under en kommende
regering. Folg med pad hjemmesi-

: den om det naermere indhold. Ingen
: tilmelding.

Familieplejernes dag

: 1. september kl. 9.00 - 15.00
Kredskontoret, Hejrevej 43, 4. 2400
Kgbenhavn NV. TEMA: Hvad kan du

: ggre for at sikre dit plejebarns sko-
legang/uddannelse? Se programmet
: pd kredsens hjemmeside: www.sl.dk/

storkgbenhavn. Tilmelding senest 25.
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august pa storkoebenhavn@sl.dk el-
ler 7248 6700.

Temadag om jobsamtalen

20. september kl. 9.00 - 12.00
Hejrevej 43, 2400 Kgbenhavn NV.
Formalet med temadagen er at blive
kleedt bedre pa til at gennemfgre en
jobsamtale. Malgruppen er medlem-
mer, som har veeret til en jobsamta-
le, og som synes, at den kunne have
veeret bedre. Hvad kan du som joban-
sgger ggre for at forberede dig til en
jobsamtale og hvordan kan du veaere
med til at jobsamtalen far et positivt
udbytte. Der vil pa temadagen veere
gruppearbejde, hvorfor det er en for-
udsaetning, at du er indstillet pa at
arbejde med jobsamtalen i praksis.
Tilmelding senest den 14. september
pa email nj@sl.dk efter farst til molle
princippet. Der kan maksimalt veere
20 deltagere.

Seniorsektionen

Velkommen til seniorsektionen: Hvis
du er 55 ar eller derover kan du til-
melde dig seniorsektionen pa mail:
seniorernefyahoo.dk / tlf: 24891061.

TEMA mgde for medlemer
pa PFF omradet

Fredag den 23. september kl.
10.00 - 15.00

Dan Hostel Ishgj - Ishgj Strandvej
13, 2635 Ishgj

Dagens program;

10.00 - 12.00 opleeg v/ Kristian Lar-
sen, lektor institut for paedagogik,
DPU Bliver sundhedskapital en vigtig
ressource nar staten andrer sig?
Hvordan kan vi beskrive og forklare
sundhed som andet og mere end et
individuelt projekt der retter sig mod
“flowoplevelser” og som forklares
biomedicinsk som synapse aktivitet? |
denne sammenhaeng diskuteres det,
hvordan sundhed sé at sige er blevet
en slags kapital dvs. en adgangsgi-
vende kredit pa lignende made som
penge, uddannelse eller “"kultur”.
Arbejdsmarkedet, segteskabsmarke-
det og boligmarkedet mv. andrer sig
og konstituerer nye krav om hvordan

kroppen skal se ud, hvad den skal ind-

tage og hvordan den skal trimmes.
Der er tale om nye former for inklu-
sion og eksklusion gennem kroppens
fremtreeden, som vil vise nye former
for, og grader af, heterogenitet i Dan-
mark - dvs. gget polarisering og for-

skelle mellem de dominerende og de
: dominerede grupper i samfundet.
:12.00 - 12.45 Frokost

i 12.45 - 15.00 Netveerk p8 tveers af
kommunegreenser opleeg v/ Bo Han-
drup Nikolajsen, TR i Albertslund

* Kommune. Bo fortaeller om erfarin-
gerne med at danne netvaerk og ud-

: vikle samarbejde mellem Familiehuse
i de 3 kommuner Glostrup, Brandby
og Albertslund (Netvaerket GAB). Her-
. efter afseettes god tid til erfarings-
udveksling/drgftelse i grupper, som

: fordeles i forhold til de omrader som
deltagerne opererer inden for. Tilmel-
i ding senest den 9. september til pa

¢ storkoebenhavn(@sl.dk eller 7248 6700

ORSTRUM

Cafémgder for familie-
: plejere i Guldborgsund

© Andet halvar 2011

Kaepgardsvej 2 C, 4840 Nr. Alslev.

: Farste tirsdag i hver maned, kL. 9.30 -
12.30. Kom og veer med, der er ingen
tilmelding og vi skifter mellem plan-

: lagte og &bne dagsordener. Se ogsa
kredsens hjemmeside under fanebla-
t det familieplejere. Kontakt Palle, 2762
8263, palle.birk.petersen@mail.dk el-
ler Ulla, 5125 2360, ujanas(@privat.dk

Familieplejernes dag

. 1. september kl. 9.00 - 14.30
Nykgbing F. Hallens restaurant, Ngr-
¢ re Boulevard 4A, 4800 Nykgbing F.
Det arlige arrangement starter med
: morgenbord, hvorefter naestfor-
mand i Socialpaedagogerne, Pernille
* Christoffersen, vil forteelle om vores
@ndrede arbejdsvilkar som fglge af
Barnets Reform. KL. 11.30 Valg til

: kredsens netveerksledelse. kl. 12.00
- 12.45 Frokost. Herefter vil to fami-
¢ lieplejere fra Vordingborg holde et
oplaeg til videre gruppearbejde. Fael-
les opsamling med kaffe kl. 14.00.

. Pris: Medlemmer gratis - ikke-med-
lemmer 150,00 kr. Tilmelding senest
: 24.august pd storstroem(@sl.dk eller
© 7248 6500.

Familieplejernes dag

: 1. septemper

. Vestkraftsgade 1, 3. sal, salen. Kom-
munikation med plejebarnets forael-
: dre. Tilmelding senest 22. august pa
 www.sl.dk/sydjylland eller 7248 6250

. 14. september kL.10.00
Domkirkens Hovedindgang.

. Efter rundvisningen med Richard

i Kveerng vil vi g3 p& Backhaus og f&

: a&ggekage eller pariserbgf. Mad og
drikkevarer er for egen regning. Til-
: melding senest den 7. september til
Arne Larsen tlf. 7544 5488 eller Vitha
Lindholm tlf. 7612 3836.

: Bowling og spisning
: for seniorerne

: 19. oktober kl.16.30

: Stadionvej 9-11, Brgrup. Vi mgdes til
bowling og en god gang mad i Brg-

* rup. Pris 89.00 kroner for medlem-
mer og 189.00 kroner for ikke-med-
lemmer. Drikkevarer og leje af sko er
. for egen regning. Tilmelding senest
den 5. oktober til Niels Chr. Schmidt
: tlf. 2896 4368.

Cafemgde for familieplejere

: 23. august kL. 9.30 - 12.30

: Midtdjurs Idreetsforening, Marienhoff-
svej 13, 8550 Ryomgard. Mulighed for
kollegialt samveer, vidensdeling, in-

¢ formation om nyheder p& familieple-
¢ jeomradet og familieplejenetvaerket,

: samt fokus pd den enkelte familie-
plejer. Arrangementerne er gratis og
medlemskab af Socialpaedagogerne
. erikke en betingelse. Tilmelding se-
nest 16. august til Lilli Bach, toesen(@
andersen(dtdcadsl.dk eller 5133 8957.

Familieplejernes Dag

: Sgndag den 4. september 2011

: Jordbrugets Uddannelsescenter,
“Bredballegaard”, Nymarksvej 65,

i Mérslet

* Familieplejeudvalget og Socialpae-
dagogerne @stjylland inviterer til

. familieplejedag for hele familien.
Dagen byder p& leg og workshop for
¢ bern og unge. For de voksne byder

: dagen pa temaet "De tavse eksper-
| |

: : kr. pr. familie. Prisen er incl. formid-
dagsbrgd og feelles frokost. Tilmel-
: dingen er bindende. Husk at skrive
antal voksne og bgrn, samt alder pa
bgrn/unge, nar du tilmelder dig og

¢ din familie

Tilmelding senest mandag den 22.

- august.

ter” ved Susanne Robak. Pris: 250

: Byvandring i Ribe
: for seniorerne

til www.sl.dk/aktuelt/kalender
i Ann-Beth Bach anb@sl.dk

Cafemgde for familieplejere

: 20. september kL. 9.30 - 12.30
Kulturhuset Skanderborg, Parkvej 10,
: 8660 Skanderborg.

Mulighed for kollegialt samveer, vi-
densdeling, information om nyheder
¢ pé familieplejeomradet og familieple-
© jenetveerket, samt fokus p& den en-

. kelte familieplejer. Arrangementerne
er gratis og medlemskab af Social-

: paedagogerne er ikke en betingelse.
Tilmelding senest 13. september til
Lilli Bach, toesen(dandersen(@tdcadsl.
: dkeller 5133 8957.

Brander du for det
. socialpolitiske omrade?

: Og har du lyst til at pavirke det fag-
¢ politiske arbejde? S8 stil op som

: kandidat til kredsbestyrelsen eller
: kongresdelegationen pé kreds @st-

s |

: : den 25. oktober 2011. Skriv en tekst
(maks. 200 ord), hvor du kort praesen-
: terer dig selv og motiverer dit kandi-
datur og send den til os senest den
22. august pa oestjylland@sl.dk. Alle

: kandidater vil blive preesenteret pa
www.sl.dk/gstjylland

¥ OVRIGE

: Diagnoser i specialpadago-
: gik og socialpadagogik

jyllands generalforsamling tirsdag

: 30. august kL. 13.00 - 16.00
DPU, lokale D169, Campus Emdrup,
: Tuborgvej 164, 2400 Kgbenhavn NV.
Forskningsprogrammet ‘Social- og

: specialpaedagogik i inkluderende
perspektiv’ inviterer til seminar og
reception i forbindelse med udgivel-
: sen af antologien Diagnoser i spe-
cialpaedagogik og socialpaedagogik,

: som er redigeret af Inge M. Bryderup.
Opleeg ved Inge M. Bryderup, Sgren
Langager, Janne Hedegaard Hansen
: og Tore Kargo. Laes mere og tilmeld
: dig senest 23. august p& www.dpu.dk
¢ Pris 350 kroner.

: Temadag om CHARGE
: syndrom

: 5. oktober kl. 9.30-15.30

Scandic Jacob Gade, Flegborg 8-10,
7100 Vejle.

¢ Videnscenter for Handicap og Social-
psykiatri i Servicestyrelsen og Dansk
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KREDSNYT & KALENDER

CHARGE netveerk holder temadag
om CHARGE syndrom. Temadagen
seetter fokus pa den udfordrende
adfeerd CHARGE syndrom kan give.
Formalet med dagen er at skabe
stgrre forstdelse for adfeerden. Ar-
rangementet henvender sig bl.a. til
personale omkring mennesker med
CHARGE. Dagens forelaeser er spe-
cialleerer og CHARGE-ekspert, David
Brown fra Californien.

Pris: 600 kr.

Tilmelding senest 1. september. via
www.servicestyrelsen.dk/aktiviteter

: Aflastningskonference

‘i Socialpaedagogernes

: faglige netveerk for aflast-
: ningstilbud

: Tid & sted: 26. - 27. oktober

1 2011

Indhold: Mgd Thomas Milsted, Lis-
beth G Petersen og Sys Petersen. De
: taler alle om: trivsel, arbejdsgleede
og social kapital, ud fra hvres deres
: vinkel. Tilmeldingsfrist: Den 20. sep-
tember 2011 Yderligere oplysninger
og tilmelding: www.sl.dk/kalender

DELTAG | FAGBLADET SOCIALPADAGOGENS

FACEBOOK-GRUPPE

ET RUM FOR FAGLIG REFLEKSION OG ERFARINGSUDVEKSLING

Formanden
pa facebook

Bliv ven med

Benny Andersen

www.facebook.com/forbundsformand

Hvem er
i ———

Fortjener din leder en udmaerkelse?

Indsti Iadm leder til Den Kommunale

Ledﬁ!&on pa www.lederprisen.dk

Ind?‘tfl gsperloden lober fra den 16.

‘ma j til den 26. august og indstillingerne

- offen es lgbende.
Lé:dg 011 sponseres af:
Grontmij IBDO

ok

Med venlig hilsen,

DA @ %, Bowe gE Gk ) B omica @ FOA Neox

Deltid

1-20 timer X 350,-
X X 652,-
X X X 950,-

Fuldtid

Over 20 timer X 520,-
X X 920,-
X X X 1.367,-

Passive

Kun SL X 108, -

Fuldtid X X 528,-
X X X I15,=

Deltid X X 421,-
X X X 719,-

Efterlgnsbevis

Fuldtid X X 920, -
Deltid X X 652, -
Efterlgnsmodt.

Pensionist

Fuldtid X X 459 -
Deltid X X 357,-
Pensionister

2 gange arligt 212,-
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FAGLIGE NETVARK

WWW.SL.DK/NETVARK

For medlemmer, der arbejder inden for fglgende omrader:

Socialpadagoger ansat ved :
somatiske og psykiatriske afd. :
www.sl.dk/hospsyk
Netvaerksansvarlig:

Jesper Leschly Pedersen
Marslev Byvej 19, 5290 Marslev
TIf. 65411593 /24231877
jesperped(ddbmail.dk

@konomiansvarlig:
Peter Beck Epstein
Tlf. arb: 7789 2106
peter-epstein@hotmail.com

: Senhjerneskadede og

bevaegelseshandicappede

: www.sl.dk/s&b

i Netvaerksansvarlig:

Vanda Thorup

Neurohuset

. Graham Bellsvej 1, 8200 Aarhus N
thorupthomsen(dgmail.com

Pkonomiansvarlig:

Jytte Jelstrup

: Mobil: 2879 2089
jytte.jelstrup@koege.kom

Hjemmesideansvarlig:

Sikrede dggninstitutioner for
unge under 18 ar
www.sl.dk/sikrede
Netvaerksansvarlig:

Kurt Rasmussen

Munkebjergvej 50,

5000 Odense C

TU. 6614 2129
munkebjergvej50@privat.dk

: Niels Schmidt
: 74450976

i Stofmisbrugsomradet
www.sl.dk/stofmisbrugsomradet
¢ Netveerksansvarlig:

Ingelis Langgaard

: KABS, Bakken 3

: 2600 Glostrup

@konomiansvarlig:
Mette K. Andersen
TU. 4752 8467

Tlf. 2032 7151
¢ ingelislanggaaard@glostrup.dk

Pkonomiansvarlig:
¢ Ingrid Lund Sgrensen

Domfeaeldte
www.sl.dk/domfaldte
udviklingshaemmede
Netvaerksansvarlig:
Jens Jgrgen Carstensen
Boinstitutionen
Grgnnebaek

Afdeling Kompasrosen
Mosevej 1A

6630 Rgdding

TLf. 7355 2004
jensjc@stofanet.dk

¢ TIf. 5150 2782
: ings(@fa.dk

Kuratorer/familiepleje-
: konsulenter

: www.sl.dk/kuratorer
Netvaerksansvarlig:

: Esben Bohgj

Familieplejen

Aarhus Kommune

: Holmevej 180, 8270 Hgjbjerg

TLUf. 8940 5227 eller 2920 3648
ebo@aarhus.dk

Fagligt £Aldrenetvaerk
www.sl.dk/zeldre
Netveerksansvarlig:
Hanna Hansen
Bggegarden 40

4300 Holbaek
hannh(@holbkom.dk

Dgve

: www.sl.dk/dgve

: Netveerksansvarlig:
Marianne Pejtersen

: Doves aktivitetscenter

* Generatorvej 2A, 2730 Herlev

@konomiansvarlig:
Else Marie Sgrensen
TUf. 7544 5588

meier-pejtersen(dc.dk

: Sindslidende

: www.sl.dk/sindslidende
Netveerksansvarlig:

: Else Margrethe Tvilhgj

: Langelinie 126

5230 Odense M

@konomiansvarlig:
i Morten Schuster
© Tl arb. 3957 5632

: Aflastningsinstitutioner
: www.sl.dk/aflastning
Netvaerksansvarlig:

¢ Trine Julin Johnsen

. Landerslevvej 67

3630 Jeegerspris

2 TIf. 2122 8452

Pkonomiansvarlig:
¢ Lillian Jensen
ST 9721 0291

: Kommunale fritidstilbud
: til mennesker med fysiske
: og psykiske funktions-
. nedsaettelser

: www.sl.dk/fritidstilbud

: Netveerksansvarlig:

Jette Hedensted
Tusindfryd

¢ Gulkrog 1,

: 7100 Vejle

¢ TIf. 2945 1003

: jehed@vejle.dk

: Marginaliserede og udstgdte
: www.sl.dk/marginaliserede
Netvaerksansvarlig:

Peder Larsen

¢ St. Dannesbo

Bryllevej 20, 5250 Odense SV
Tlf. 6028 0575

Pkonomiansvarlig:

. Gitte Helle Lundgren
§ T 6396 0211

¢ gilu@odense.dk

: Smabgrns- og

¢ familieinstitutioner
www.sl.dk/smabgrnsinstitutioner
: www.sl.dk/familieinstitutioner
Netvaerksansvarlig:

: Irene Larsen

Stendyssehaven

¢ Skovsbovej 101

: 5700 Svendborg

ST 6217 2060

i Leerere ansat pa

¢ dggninstitutioner

: www.sl.dk/lerer

¢ Netveerksansvarlig:
Sgren Haaber Johansen
¢ Hjortholm Kostskole

. Neestved Landevej 20

© 4250 Fuglebjerg

i Mail: shjn@gentofte.dk

. Meld dig ind i DIT netvaerk
: pa www.sl.dk/netvaerk
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ANMELDELSE

Anna K. Andreasen: Tegne-sam-
tale-metoden. Udkommet pa
forlaget Frydenlund. 163 sider,
249 kroner.

Tegne-samtalen:

En guldstund for barnet

En padagogisk metode
til at arbejde legende ud
fra et bgrneperspektiv

Af Birgit Boelskov, paedagog,
master i paedagogisk udvikling

vis man kan leere blot ved
H at se pa, sa kunne en kat

blive en god slagter, lyder
et tyrkisk bon mot.

Anna K. Andreasens bog
‘Tegne-samtale-metoden’ er
gennemsyret af den holdning,
at det er i aktivt samvaer med
andre, i dette tilfeelde tegne-
paedagogen, barnet udvikler
sig og leerer. Det at gore noget
meningsfuldt sammen i re-
spekt og anerkendelse, skaber
munterhed, tilfredshed ved at
fa fysiske og psykiske behov
tilfredsstillet og endelig henryk-
kelse ved at blive opslugt og
fascineret af noget, der gar rigtig
godt. Grundsynet er lyst, frihed
og kreativitet.

Det er barnet, der ved mest
om sig selv og derfor er veerd at
lytte til, hvis man vil hjeelpe det.
Gennem tegning kan barnet
udtrykke sig, og hvis det sker i
samveret med en tilstedevee-
rende, aktivt lyttende og aktivt
tegnende voksen, opstar en unik

¢ situation - en guldstund - hvor
: barnet gennem den voksnes

¢ forstéelse hjaelpes pd vej til at

: forsta sig selv. Samspilsneering,
¢ kunne man kalde det.

Ideen til metoden opstod

efter mere eller mindre tilfeel-

i dige erfaringer om den pludse-
¢ lige kontakt, der kan opstd, nar
: man sadan tegner sammen.

En gang sad Anna Andreasen

: for eksempel og sludrede med
. en bekendt, medens dennes

¢ barn sad og tegnede. Barnet

. kasserede den ene dinosaur-

: tegning efter den anden, og
Anna Andreasen spurgte, om

: hun matte farveleegge en af de
¢ kasserede tegninger. Lidt senere
. konstaterede hun til sin over-

: raskelse, at drengen var gaet i
gang med at farvelaegge resten
¢ af de kasserede tegninger.

De legede en kreativ, naesten

. ordles leg sammen. Nu be-

: gyndte de begge at gore sig mere
: umage, fordi de nu vidste, at de

: fulgte med i hinandens arbejde.
: Drengens interesse for de kas-

¢ serede dinosaurer var genvakt.

: Hans arbejde og dermed han

¢ selv blev verdsat.

: Den voksnes ansvar

: ‘Vigarind i et rum og bliver der-
¢ inde, indtil tegnetimen er slut.

: Vi saetter os ved bordet og teg-

: ner sammen i maksimalt en

: time - der kan afviges herfra.

. Jeg bliver siddende, men bar-

: net ma gerne bevaege sig rundt.
. Jeg er ansvarlig for hele forlobet
¢ og for barnet. Jeg er ansvarlig

: for at afslutte forlgbet, nar jeg

. skenner, at vi er ved vejs ende.

: Hvis barnet tidligt i forlobet
eller undervejs ensker at stoppe,
: stopper vi, og jeg afrunder forlo-
bet, nar jeg maerker, at barnet er
¢ Klar til det”

Anne Andreasen gennemgar

: noje, hvorledes et vellykket
: tegneforlob er athengigt af ram-
: merne for det feelles rum.

‘I praksis giver jeg barnet

min anerkendelse gennem den
. made, tegne-samtale-metoden
: er skruet sammen pa. Jeg giver

: barnet autoritet ved at tage

¢ udgangspunkt i barnet, som

. det er, og som det udtrykker sig
¢ bade sprogligt og tegnemaes-

: sigt. Det er fra begyndelsen det,
: som barnet siger og gor, som

: er genstand for paeedagogikken.

¢ 1 ping-pong-samspillet er vi

¢ deltagende pa lige fod.’

Bogen vrimler med praksis-

. eksempler, hvor det kreative, frie
¢ udtryk, som kommer spontant
fra bornene i form af bade

: tegning og forteelling, tages

: alvorligt. Ogsa eksempler pa,

. hvordan bernene bliver for-

NR. 16 5. AUGUST 2011
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Bogen vrimler med praksiseksempler, hvor det kreative, frie
udtryk, som kommer spontant fra bgrnene i form af bade
tegning og fortzelling, tages alvorligt

bavsede over Anna Andreasens
deltagelse. Med sigende blikke
og en lidt beleerende stem-
meforing kan de sige: ‘Det er jo
bare noget, vi leger’. Eller viser
deres positive forundring — er
ved at tabe naese og mund — nar
den voksne bevaeger sig ned i
bernehojde.

En metode for alle

Nu er Anna Andreasens bag-
grund jo solid. Hun er uddannet
kunsthéndveerker, leerer, cand.

paed.psych. og lektor p4 UC-Syd. :
¢ starte forbedringerne.

Hendes bachelorprojekt
handlede om, hvordan man
kan leese noget om et barns
selvtillid ud fra dets menneske-

istudiet. Dertil kommer, at de
situationer, Anna Andreasen
beskriver, er privilegerede i
den forstand, at hun har tid til
at beskeeftige sig med ét barn
ad gangen. Metoden er teenkt
som hjelp til born med seerlige
behov.

Men metoden er sa velbe-
skrevet og velbegrundet, at
enhver padagog vil have gleede
af leesningen. Inspirationen er
sd enkel, s& indlysende, ja sa
ligetil, at det egentlig bare er om

tet, den feelles beskeeftigelse og
samtale, er sd indlysende rigtig,
at man kan gribe den og gore
den til sin, ogsa selvom man
ikke har de samme kompe-
tencer indenfor kunst eller de
samme rolige forhold. Efter endt
leesning teenkte jeg: Ja, hvad
andet er der dog at gore?’.

Anna Andreasen har meget

godt at sige om den padagogi-

. ske praksis i landets barnehaver.
: Peedagoger i Danmark er gene-

: relt dygtige og kompetente.

Dog kommer der ogsa et par

eksempler pd, hvordan pressede
¢ arbejdsforhold og kontinuerlige
: nedskeeringer kan gore, at vi
kommer til at sige og gore noget,
: som ikke er helt gennemtzenkt.

* Men eksemplerne pa kiksede si-
¢ tuationer underbygger egentlig

: kun den optimisme, der breder

sig i leeseren: Her er et sted at

: Fundamentet

: Metoden er velunderbygget
tegning. Ogs4 kunstterapi indgik :
: pel go’e gamle Neill, Hundeide,
* Honneth, Stern, Winnicott og

. mange, mange flere. S4 0gsa

: som en indfering i eller repeti-

¢ tion af vaesentlig faglitteratur er
i bogen veerdifuld.

med henvisninger til for eksem-

Grundigt men letlaest ogsa

¢ for begyndere gennemgas

: relevante teorier baseret pa

det anerkendende barnesyn,

i rammer og guideline for sam-

: veeret, born med serlige behov,
¢ hvad tegningen kan fortelle,

¢ leereplansmal, stimulering af
at komme i gang. Udgangspunk- :
trationsevne, variationer over

: tegne-samtale-metoden og

: evaluerings- og huskeskemaer.

opmerksomheds- og koncen-

De gamle musisk-kreative fag

: er stille og roligt blevet darligere
: og darligere stillede i paeda-

: goguddannelsen de 40 ar, jeg

. har veeret i faget. I dag kan man
: blive peedagog uden en eneste

¢ lektion i for eksempel musik.
 Ved den tre et halvt-arige ge-

. neralistuddannelses indforelse

: lovede Undervisningsministe-
riet, at den specialisering, som
dermed gik tabt, for eksempel,

* hvad angik de enkelte alders- og
¢ udviklingstrin, specialomradet

¢ og de musisk-kreative fag, ville

: komme stzarkere igen med mu-
lighed for at specialisere sig med
: efter- og videreuddannelse.

Sadan kom det ikke til at ga.
Nogle holdt leenge skansen.

. Anna Andreassen har i flere ar

: undervist pa kunstpaedagogud-
¢ dannelsen pad UC-Syd, men

: nuser det ud til, at det bliver

: vanskeligt at oprette nye klasser.
. Det er der sikkert flere arsager

: til, men en af dem kan veere, at

¢ der ogsa udbydes en kunstfor-
midleruddannelse. Man kan

: med det indledende bon mot i

. tankerne sige, at den handlings-
: praegede kunstpaedagoguddan-
. nelse erstattes med den besku-

. ende uddannelse til katten, der
: kigger pd kunst.

Det sidste hold med master i

¢ drama og teaterpaedagogik har

: netop afholdt eksamen, og det

¢ ser ud til virkelig at blive den sid-
¢ ste. Det forlyder, at Berlin bliver
. den neermeste mulighed for at

: uddanne sig pa omrédet. Efter-

¢ ogvidereuddannelsen er forst

: og fremmest blevet beskuende:

: teori ogledelsesorienteret. Men
selve indholdet, selve materien,
: feerdigheden - ja, den ma paeda-
: gogerne udvikle ad andre veje.

Denne bog er en anbefalel-

sesveerdig mulighed.
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sommersol og sa var det at jeg lige fik lyst

til at sende jer en lille hilsen. Og pa den her
made kan jeg ramme jer, der er pa arbejde, har fe-
rie eller pa anden vis er indisponible. Og jeg skal
alligevel vente pa min frokost.

Der er lige géet et par navere forbi pa gaden.
Det er handvaerkere, der er pa farten i Europa og
laver forefaldende arbejde, hvor de kommer frem.
Betalingen er mad og drikke plus en udmeerket
lon. Godt nok sort.

Det fik lige et par minder frem om sidste ar, da
der var kommet skattelettelser. Mere til nogle end
andre — og i Vangede var de abenbart kommet til
penge. Nér jeg gik tur i villakvartererne var der
godt gang i renovering bade ude og inde. Arbej-
det blev dog ikke ret ofte udfert af danske firmaer,
men af en slags navere fra specielt @steuropa. Og
de var helt klart ikke bundet af snaerende regler

' eg sidder her pé torvet i Ribe i stralende

da vist ikke planen, at skattelettelser skulle bruges
til at sende ud af landet! Gad vide, hvad pengene
skal bruges til i ar, men det ma vel veere muligt at
fa en lille billig feriebolig i Greekenland.

Tilbage til nutiden. Jeg ved, at nogen af jer en-
gang imellem bliver ramt af en energidraber, som
for eksempel at lave en arbejdsplan, som tilgode-
ser de fleste onsker, og som samtidig giver en god
treening i forhandling. Uden ledelsesindblanding.
Men s er der jo lige de regler, og planen bliver
sparket til hjorne.

med flere fagforbund ind over, og det kan da veere
en god ting. Men det giver altsa ogsa problemer,
ndr disse faggrupper ikke har faet valgt en tillids-
repreesentant, der kender forholdene pa arbejds-
pladsen, og forhandlinger bliver flyttet fra arbejds-
pladsen til et kontor langt vaek. Jeg sidder her og
kunne da godt teenke mig et teettere samarbejde pa
arbejdspladsen mellem tillidsrepreesentanterne fra
alle faggrupper til gavn for alle. En opfordring!

© ke er s nemme at sl4 ud af stilen, s sammen skal
¢ vinok finde energien hurtigt igen og bruge den pa
¢ at udvikle vores arbejdsplads til gavn for alle.

: vet valg. Politikere har nogle gange en ret
¢ darlig hukommelse, og s er det vores
om sikkerhed pa arbejdspladsen. Men hov, det var :
: sagt, og at give dem gode rad til,
: hvad de skal mene.

¢ merede folk forbi og det far mig
¢ til at teenke pd, at Sundheds-

: styrelsen har udsendt en ‘lille’

: vejledning om arbejdsdrag-

: ter. Jeg er godt nok ikke helt

¢ Kklar over, om vi er deekket af

¢ vejledningen, men skulle det

: g4 sd galt, ma vi da hdbe, at
Samtidig er der kommet flere faggrupper og der- :
: pa. Og striber sa man kan se
: rang. Og plads til en stjerne
: ved lavt fraveer. Og sa videre.

: Afsenderen af denne feriehilsen
: ertillidsrepreesentant og

: socialpcedagog Niels Kruskov
Gregersen, botilbuddet

. Blomsterhusene i Gentofte

Nar jeg sidder her i varmen, kan fantasien da

. nogle gange lobe lidt lobsk — og det gor den sa.

Nu har vi lavet frikommuner i blandt andet

Gentofte/Gladsaxe, hvor der er valgt fokusom-
rader. Hvorfor ikke ogsa lave ‘friarbejdspladser’,

¢ hvor fokusomradet kunne veere at se pa arbejds-
¢ forhold og herunder arbejdstidsregler. Malet

: skulle veere at skabe en energifyldt arbejdsplads,
: hvor der virkelig kunne skabes reel indflydelse,

: og det kunne da godt vere, at ledelsesretten kom
. lidt til diskussion.

Tilbage til virkeligheden. Jeg ved da godst, at I ik-

Ikke et ord om efterlon og gkonomisk krise.
Det venter vi med, til der bliver udskre-

opgave at huske dem p4, hvad de har

Nu kom der lige en flok unifor-

dragten bliver rod. Med navn



