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Jette, katfen og servicenive

I sin fritid drak Jette Vex ofte kaffe med be e en nye stot
mente man, at hendes kaffeslabberas lagd iceni
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Vivil skabe en vidensbank, hvor vi samler den masngde viden og de
resultater, som vores arbejdspladser producerer. Og hvor vi kobler

dem med nye indsigter fra forskningsomradet

Vi skal opruste pa
vidensopsamling

Af Marie Sonne

Forbundsnaestformand

FOTO: VIBEKE TOFT

Socialpaedagogerne er kendt for at have en steerk faglighed. Og for
at vide, hvad der geelder og duer. Vi er en staerk faggruppe med en
steerk feelles faglighed. Det skal vi holde fast i — og det kan vi roligt
veere stolte af!

Men sadan som det omkringliggende samfund udvikler sig, er der i
stigende grad brug for, at vi kan dokumentere vores viden og faglig-
hed. Det geelder for os — og det gaelder for alle mulige andre faggrup-
per. Vores omréade er lige nu under beskydning. Socialomradet bli-
ver beskyldt for, at det stjeeler penge fra normalomradet - fra skoler,
bernehaver og aldrepleje. Det er blevet acceptabelt at sige, at man
kan spare pa vores omrade ved for eksempel at tvangsmedicinere og
speerre mennesker med problemskabende adfeerd inde.

Derfor er det vigtigt, at vi opruster pa vidensopsamlingen. For at
kunne impdega den retorik — og for at kunne dokumentere vores
veerd og faglighed. Det vil nemlig ogsa stille os steerkere, nar det
handler om at kunne oge det almindelige samfunds forstaelse af vo-
res arbejdsomrade.

Den forste mursten i den mur blev lagt lige efter kongressen, hvor vi
offentliggjorde den vidensopsamling, DPU har bidraget med at til-
vejebringe. En opsamling af, hvad der ligger af viden om anbragte
bern og unge pa degntilbud fra 1995 til 2010. Det har vi gjort, for-

di vi synes, der mangler et godt samlet overblik over den viden, der
findes pa omradet. Og det er noget, vi vil viderefore til de andre af
vores kerneomrader. Vi vil skabe en vidensbank, hvor vi samler den
mengde viden og de resultater, som vores arbejdspladser produce-
rer. Og hvor vi kobler dem med nye indsigter fra forskningsomradet.
Sédan en vidensbank vil ruste os med argumenter for, at socialpee-
dagogikken nytter, at den virker — og at den betaler sig. Og den vil
give os den nedvendige viden — og dermed argumenter i de retori-
ske udfordringer, udviklingen pd vores omréde forer med sig.

Pa den made vil saidan en vidensbank ogsa kunne bruges som et ak-
tivt redskab til at oge den anseelse, vores fag nyder. Vi vil med viden
og data vise, hvad vi kan og hvad vi star for.

Det handler nemlig om gget faglighed og bedre vilkér for de borge-
re, vi arbejder med, og til det kommer ogsa bedre lon, bedre job og
bedre rammer for vores medlemmer. Og i det lys er hver en sten i
den mur guld veerd!

Vi har en del arbejde foran os med at indsamle viden. Ikke mindst
pé vores store omrader — voksen-handicapomrédet, misbrugsom-
radet, hjemlpseomradet og psykiatriomradet. Men jeg er overbevist
om, at hver mursten — hver vidensopsamling eller dataindsamling —
vil styrke os som fag, som faggruppe og som fagforening!
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04 SKANDERBORG KOMMUNE
Jette Vex var ansat i socialpsykiatrien i Ry Kom-
mune, og brugte ofte sin fritid pa kaffeslabberas :

med beboerne. Men i den nye storkommune fik
hun forbud mod at opholde sig i bofaellesskabet
uden for arbejdstid, fordi hendes besgg lagde et
for hgjt serviceniveau. | dag er hun fyret, fordi
kommunen ikke har tillid til, at samarbejdet
med hende vil fungere. Hun har faet godtgerel-

pengene. Men for mig handler det om min aere,
min stolthed og min faglighed’, siger hun

04 Hvad har en kop kaffe en lgrdag
formiddag med det sociale service-
niveau at ggre?

07 Vivil have Jette tilbage

08 Der skal to til et godt samarbejde

09 ok 2011
Gang i OK-forhandlingerne

10 GLOBALE STEMMER

Olien har skabt stigende velfzerd i Aserbajdsjan.
Men den har ogsa fert nye sociale problemer
med sig i den kaukasiske stat. | det nedslidte
sovjet-byggeri Kubinca-kvarteret i hovedsta-
den Baku arbejder et hold socialpaedagoger

og tidligere stofmisbrugere for at hjaelpe et

stigende antal misbrugere. ‘Den bedste méade, vi

: 23 KONGRES 2010

kan hjeelpe vores klienter pa, er ved at veere sa
teet pd dem som overhovedet muligt’, fortzeller

lederen af stedet, socialpaedagog Nafel Sharifov

10 Med olien fulgte narkoen

aYVYvoa13r1 N3yes ‘0104

12 SOCIALPZADAGOGISK HVERDAG

Vi bliver mgdt om morgenen af livsglaede uden

¢ filter’. S&dan siger paedagog Liselotte @stergaard
i om det gode udgangspunkt for tilveerelsen pa

¢ aktivitets-, undervisnings- og oplevelsescenter

¢ Nyholm i Randers, hvor 123 medarbejdere dag-

¢ ligt tgrner ud i arbejdet pa veerkstederne og de

andre aktiviteter. Nyholm vandt i foraret Social-

i paedagogens fotokonkurrence om arbejdsglaede.
: Preemien var besgg af en professionel fotograf

: - se hvad fotograf Sgren Kjeldgaard fik med sig

: hjem af billeder af hverdagen pa Nyholm

: 12 Glaede spreder gleede
se for usaglig fyring. "Jeg er selvfglgelig glad for :

: 17 DILEMMA

Livremmen blev lesningen

: 18 PROFETI

Hvem ku’? Kurt ku’!

: 19 SOLIDARITETSBEVILLING

Stotte til unge modre i Ghana

. 20 ENKELTMANDSPROJEKTER

Regionerne vil samle tilbuddene

§21 BOGER

: 22 HANDICAPKONVENTIONEN

Nu pa let dansk

Det gode arbejde

: 24 SYNSPUNKT
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SKANDERBORG KOMMUNE

Hvad har en kop katfe en
lordag tormiddag med det
sociale serviceniveau at gare?

Dette er ikke en historie om en rigtig
eller en forkert paedagogik, men en
fortaelling om to fagkulturer, der ikke
kunne na hinanden. Det handler om to
kommuners vidt forskellige tilgange
til arbejdet med psykisk syge borgere.
For Jette Vex endte det med, at hun
blev fyret

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk
Foto: Joachim Ladefoged

der skal to til en god kop kaffe. Men det geel-

der bare ikke, hvis den ene er socialpada-
gogen Jette Vex. Nar hun lordag formiddag brugte
sin fritid pa at drikke kaffe sammen med bebo-
erne, sd overskred hun ifplge forvaltningen man-
gefold det serviceniveau, Skanderborg Kommune
har besluttet skal geelde i de socialpsykiatriske
bofellesskaber. Og sa blev Jette Vex fyret.

Men det var ikke kun kaffen, den var gal med.

Historien om hendes fyring handler om to grund-

E ngang var der en reklame, som fortalte, at

Diskuter dilemmaet pa facebook

Hvorndr mé arbejdsgiveren blande sig i fritiden?

Deltag i debatten pé facebook / se hvordan pd www.sl.dk/facebook

: leeggende forskellige kulturer i socialpsykiatrien i
: Skanderborg Kommune. Den gamle og den nye.

Jette repraesenterer den gamle, sddan som den

D vari Ry Kommune for kommunesammenlagnin-

¢ gen. Her var det almindelig praksis, at medarbej-

: derne for eksempel havde deres arbejdsmobiler

. teendt i fritiden, sa beboerne kunne kontakte dem,
: hvis der var behov for det. Og at man tog af sted

: midt om natten, hvis beboeren havde brug for det.

Sédan har Jette og de andre medarbejdere ar-

: bejdet i de ni ar, Bofeellesskabet Lynghovedvej i Ry
: har eksisteret. Og Jette har vaeret med fra starten.

¢ Ja, hun var med til at udveelge de seks beboere,

: som dengang flyttede ind. Nogle af dem bor der

¢ stadig, og to af dem har i alle arene haft Jette som

¢ deres bostotte.

Og sa er der den nye kultur, som er skabt

: ovenpa kommunesammenlagningen, hvor

: socialpsykiatrien i Ry, og dermed ogsa bofelles-

: skabet, blev lagt sammen med socialpsykiatrien

: ide ovrige kommuner og blev samlet til en feelles
socialpsykiatri i Skanderborg Kommune. Der er
en central leder, som udstikker faelles rammer for
: arbejdet, og méalsatningen er blandt andet, at der
: skal veere ens serviceniveau. Derfor nyttede det

: ikke, at Jette Vex brugte sin fritid pa at hjaelpe be-
. boerne i et bofzllesskab, nir andre beboere andre
: steder i kommunen ikke kunne fi samme service.

: Daros blev vendt til ris

: Bofellesskabet blev i sin tid oprettet for midler

: fra Socialministeriet, og var det forste (og eneste)

¢ isocialpsykiatrien i det daveerende Ry Kommune.
: Malet var at hjeelpe de psykisk syge ud af ensom-

: hed ogisolation ved at tilbyde dem et socialt sam-
¢ veer, som ogsa gerne skulle vaere med til at fore-

: bygge indleggelser.
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Jette Vex blev udpeget som tovholder og an-
svarlig i bofeellesskabet. Det betod blandt andet,
at hun var ansvarlig for et mindre budget, forde-
ling af vagter, ansattelse af vikarer og kontakt til
blandt andet handveerkere. Ud over beboernes
egne lejligheder var der ogsa et feelleshus, hvor
der skulle veere personale. I feelleshuset blev der
blandt andet arrangeret feellesspisning for de
beboere, der onskede at deltage. Ved siden af feel-
lesspisning og feellesarrangementer, fik beboerne
individuel bostatte af en medarbejder, og Jette var
fast bostotte for to beboere.

Men ved kommunesammenlaegningen i 2007
begyndte problemerne. Allerede pa det forste
mede mellem den samlede personalegruppe fra
socialpsykiatrien i Ry og den centrale leder kom
der grus i maskineriet. Personalegruppen var
blandt andet utilfreds med, at den skulle lgbe til
en masse feellesmoder i kommunens socialpsy-
kiatri, og folte, at tiden kunne bruges bedre pa
at veere sammen med brugerne. Desuden brod
personalet sig heller ikke om den omgangstone,
som den centrale leder forte pa moder med
medarbejderne.

—Lederens tone blev oplevet som formanende
og styrende, og der var ingen forstaelse for det
arbejde, vi hidtil havde udfort, og som vi i evrigt
kun havde féet ros for i den gamle Ry Kommune.
Vi fik at vide, at fortiden skulle begraves. Nu var
det en ny kommune, siger Jette Vex.

derfor, at man ikke onskede, at den centrale leder

Ry fyret.

: fremover deltog i mederne i Ry. Udover bofzlles-
: skabet er der ogsa det sakaldte ‘Veerestedet’. I alt
¢ er der 12 ansatte i socialpsykiatrien i Ry, heraf er
. de fire tilknyttet bofeellesskabet.

Sé blev den daglige leder af socialpsykiatrien i

Og det hjalp ikke, at bdde medarbejdere og

: beboere protesterede over fyringen til bdde borg-
: mesteren og andre i Skanderborg Kommune.

Men forvaltningen mente ikke, at det psedago-

‘Det der kendetegnede indsatsen var en foku-

sering pa det medmenneskelige og keerlige frem
: for den personlige professionelle indsats.’

Og videre stér der: ‘Det kommunalt vedtagne

: serviceniveau har veeret overskredet mangefold’.

Desuden gav forvaltningen ogsa denne karak-

: teristik af personalet: ‘Hos leder sével som med-
arbejdere manglede forstaelse for og accepten af
¢ de rammer, organisationen (socialpsykiatrien i

: Skanderborg Kommune red.) stillede op’.

Ikke mere kaffeslabberas
: Socialpsykiatrien i Ry fik en ny daglig leder.

Men uroen fortsatte. Der blev snakket en del

i krogene, og utilfredsheden med socialpsykia-

¢ trien i Skanderborg Kommune var stor. Der var

: Ry-holdninger og sa var der de andres. Medarbej-
derne var blandt andet utilfredse med, at de ikke
Den daglige leder af socialpsykiatrien i Ry skrev :
: det hojere op i systemet og sagsbehandles.

leengere kunne bytte vagter indbyrdes. Nu skulle

: : Lederens tone
: giske arbejde var godt nok. I et notat skrev lederen :

af socialpsykiatrien blandt andet:

: blev oplevet som

: formanende og

: styrende, og der
:var ingen forstaelse
: for det arbejde, vi

: hidtil havde udfert,
: 0g som vi i gvrigt

: kun havde féet ros
: for i den gamle Ry

: Kommune

_NR. 25 10. DECEMBER 2010




I det daglige peedagogiske arbejde med

brugerne af socialpsykiatrien var der dog ingen

: @ndringer. Der var ikke fra centralt hold kommet

: nye instrukser om andret praksis eller regler for

. arbejdet. Jette blev heller aldrig, i de snart tre ar,

. der efterhanden var géet siden kommunesam-

: menleegningen, indkaldt til mede om at eendre

. hidtidig arbejdsméade - hverken paedagogisk eller

: praktisk. Og hun oplevede da ogsé kun tilfredshed
. med sin indsats. I begyndelsen af 2009 havde

¢ Jette medarbejderudviklingssamtale med den nye

Jeg fik ros for mit :
arbejde og fik at :

: gjorde en forskel i forhold til beboerne. Der var

vide, at jeg gjorde :

: ogsa tilfredshed med mig som medarbejder.

en forskel i forhold :
til beboerne. Der :
var ogsa tilfredshed :

: Vex aldrig fdet anmaerkninger i sin personalesag,

med mig som :

. ej heller er hun nogensinde blevet indkaldt til

medarbejder :

daglige leder:
—Jeg fik ros for mit arbejde og fik at vide, at jeg

Der blev ikke udarbejdet skriftligt referat af
samtalen.
I'sin lange erhvervskarriere har 57-arige Jette

tjenstlige samtaler.
Stor var hendes overraskelse da ogsd, da et

: tidligere aftalt mode om beboernes handleplaner
: istedet kom til at handle om hendes arbejds-

: indsats. Den andrede dagsorden fik hun forst

. besked om under selve modet. Modet fandt sted
: den 4. november 2009, og til stede var kun den

¢ daglige leder af socialpsykiatrien i Ry og den

: centrale leder.

Jette fik at vide, at ledelsen opfattede hendes

: arbejde over for beboerne som ‘problematisk, da
: det gav et skeevt serviceniveau i kommunen’.

Og hun fik besked om, at hun kun matte op-

: holde sig i bofeellesskabet, ‘nér hun er pa arbejde
¢ for socialpsykiatrien'.

Da medet var slut, gik Jette temmelig chokeret

. hjem.

—Jeg folte mig kort mere og mere ud pé et

: sidespor, siger hun.

Et par méaneder efter modet sogte hun om at fa

individuel supervision, men fik afslag med besked
: om, at det kun kan bevilges, hvis hun eksempelvis
¢ har veeret udsat for trusler eller vold.

: Anden fra Ry skal begraves

: Selv om socialpsykiatrien i Ry havde faet ny dag-
. lig leder, gik samarbejdet mellem medarbejdere
: ogledelsen dérligt. Derfor valgte forvaltningen

: at seette et konsulentfirma pa opgaven, og pa et

¢ to dages seminar i februar 2010 - med medarbej-
: dere, den daglige leder og den centrale leder af
socialpsykiatrien i Skanderborg Kommune - var
: malet at f4 skabt et velfungerende team i social-

: psykiatrien i Ry og fa et godt samarbejde mellem
. medarbejdere og ledelse.

I den forste ovelse blev de alle sat i en rund-

: kreds, og efter tur skulle medarbejderne fortelle,
hvad de havde mistet ved kommunesammenlaeg-
¢ ningen. De far hver 10 minutters taletid. Med i
¢ rundkredsen var ogsa de to ledere, der lyttede.

Sa var det Jettes tur. Hun fortalte, at hun havde

mistet alt, og hun fortalte om sit mede med
ledelsen, hvor hun fik at vide, at hun ikke leengere
: matte komme i bofeellesskabet i sin fritid. Hun
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talte og talte, indtil kursuslederen afbrod hende
og sagde, at der ikke var mere tid.

Det blev bade det forste og det sidste, Jette fik
sagt pa det seminar.

Nu kan det vaere nok

Efter rundkredsen var der pause, og Jette havde
det dérligt. Var hele tiden lige ved at greede, selv
om det ellers ikke normalt er hendes made at rea-
gere pa.

Hun henvendete sig til konsulenten og sagde, at
hun ikke havde det sarlig godt og gerne ville have
lov til at tage hjem.

Det fik hun lov til. Konsulenten spurgte, om
hun havde faet psykologhjeelp?

Det havde hun ikke, og hun folte sig heller ikke
syg, men havde det bare skidt med kurset.

Neeste dag blev hun ringet op af den daglige
leder, der fortalte, at der var arrangeret psykolog-
hjeelp til hende.

Hun sagde ja til psykolog, og forberedte sig el-
lers pa at ga pé arbejde. I de ni ar, hun arbejdede i
bofellesskabet, havde hun ikke en eneste syge-
dag. Og heller ikke nu folte hun sig syg.

Men s& modtog hun fra sin daglige leder en
SMS, hvori der stod, at inden hun raskmeldte sig,
ville ledelsen gerne have en samtale med hende.

Jette ndede ikke at raskmelde sig.

Da hun havde veeret sygemeldt omkring en
uge, fik hun meddelelse om, at kommunen havde
besluttet sig for at afskedige hende.

Hun fik ikke beskeden af sin arbejdsgiver, men

: derimod af sin fagforening, Socialpaedagogerne,
som Skanderborg Kommune havde kontaktet,

: fordi man enskede at indga en fratreedelsesaftale
¢ for Jette. :
i Skanderborg Kommune skrev i sin begrundelse :
. for at afskedige Jette Vex, at ‘Socialpsykiatrien

¢ ikke har tillid til, at det fremtidige samarbejde vil
: kunne komme til at fungere’.

Retten til at afskedige er i princippet fri.

: Arbejdsgiver skal dog overholde visse spilleregler.

: Blandt andet skal afskedigelsen veere saglig, og det
: var Socialpadagogernes opfattelse, at det var den
¢ ikke i tilfeeldet Jette Vex. Hun havde for eksem-

pel ikke faet en advarsel forud for, at hun blev

: afskediget. Socialpaeedagogerne anlagde derfor sag :
: ved Afskedigelsesnaevnet, men sagen blev forligt,

¢ inden navnet fik bedomt sagen, idet Skanderborg
¢ Kommune indvilgede i at betale en godtgorelse til
¢ Jette Vex.

—Jeg er selvfolgelig glad for pengene. Men for

i Artiklen bygger pd interview med Jette Vex og pd

. sagens akter fra Skanderborg Kommune og fra den
. advokat, Socialpeedagogerne har bedt fore sagen

: for Jette Vex.

: Jeg er selvfglgelig
: glad for pengene.
: Men for mig

: handler det om

i min are, min

: stolthed og min

: faglighed. Det

: betyder alt for mig

. mig handler det om min @re, min stolthed og min :
: faglighed. Det betyder alt for mig, og jeg synes det :
: er groft, at man bare kan komme af med migpa
¢ den méde, siger Jette Vex.

SKANDERBORG KOMMUNE

Vi vil have Jette tilbage

Beboerne vil have deres fyrede bostgt- :
. til ledelsen af kommunens socialpsykiatri.

te tilbage, og to af dem har i protest
helt afvist at fa hjzelp fra socialpsykia-
trien i Skanderborg Kommune

Af Lone Marie Pedersen Imp(@sl.dk

bet Lynghovedvej i Ry, der efter kommune-
sammenlaegningen har skullet indstille sig
pa de nye forhold i Skanderborg Kommune. Ogsa
for de seks beboere har det veeret en turbulent
periode.
Flere af dem har haft Jette Vex som bostotte i
de knap ni &r, bofeellesskabet har eksisteret. Det
har de gnsket at blive ved med, og derfor har de

D et er ikke kun medarbejderne i Bofeellesska-

skrevet til borgmesteren i Skanderborg Kommune:

‘Vi vil have Jette tilbage’. ‘T har fjernet fundamen-
tet i vores liv’.

Borgmesteren svarede tilbage, at han har tillid

En af beboerne bad byradet om at fa lov til at

: ansette sin egen bostotte og henviste til, at nogle
. handicappede selv kan valge deres hjalper.

Men kommunen afviste, at byradet kunne

. behandle henvendelsen: ‘afgorelser om tildeling
: —eller afslag pa tildeling - af ydelser kan ikke
: foreleegges for byradet, lod kommunens svar.

Der er heller ikke hjelp at hente hos socialmi-

nister Benedikte Kieer (K). Hun skrev:

‘Det er kommunen, der bestemmer, hvem

bofellesskabet skal anseette eller afsaette.

: I skal samarbejde :
: Efterfolgende skrev beboerne til ledelsen af social- :
i psykiatrien, at de ikke l&ngere onsker, at ledelsen  :
: viser sig i bofeellesskabet, men at al kontakt skal ga :
i gennem medarbejderne. :

Men det kan beboerne ikke selv fa lov til at

: bestemme.

Ingen kommentarer

Skanderborg Kommune har
ikke gnsket at medvirke i
artiklerne. Leder af social-
psykiatrien Bente @strup
Madsen siger til Socialpae-
dagogen: Jeg haringen
kommentarer, da det er en
personalesag’.
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Bofeallesskabet er oprettet efter lejelovens be-
stemmelser, og beboerne betaler en husleje, som
bade deekker deres egen bolig og feelleshuset. Det
betyder, som ledelsen skrev i sit svar til beboerne,
at ‘bofeellesskabet er jeres eget hjem’.

Men bofeallesskabet er samtidig ogsa et tilbud,
som kommunen har etableret efter servicelovens
bestemmelser, og som bliver givet til folk, der har
brug for en seerlig form for stette. Det betyder
blandt andet, at kommunen ansatter medarbej-
dere, som skal stotte beboerne, og den har pligt til

: at fore tilsyn med, at opgaverne loses forsvarligt.

: Og det kan kommunen kun gore ved, at den har
kontakt med beboerne. ‘Derfor vil vi skulle modes
: med jer’, skrev ledelsen i sit svar til beboerne.

To af beboerne har efterfolgende valgt at sige nej

¢ tak til nogen form for stette fra socialpsykiatrien.

Artiklen bygger pa det skriftlige materiale, som
: Socialpcedagogen via en beboer i bofeellesskabet
. har haft adgang til.

SKANDERBORG KOMMUNE

Der skal to til et godt samarbejde

: Bade medarbejder og ledelse skal

: huske at bruge MED-udvalgene, nar de gensidig pligt til bade at informere om og drofte

skal fastleegge samarbejdet

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

godt samarbejde. Og det sidste var dbenlyst

To skal der til. Bade til en god kop kaffe og et

ikke til stede, da Jette Vex, som vi beskriver i

. artiklen ved siden af, blev fyret fra et arbejde, som
. hun har passet upéklageligt i de foregéende ni &r.

Men en kommunesammenlagning og dermed

ny kultur i socialpsykiatrien i speendte ben for et
: samarbejde, der ellers havde fungeret i ni r uden

Socialpaedagoger :
yder professionel :
omsorg og stgtte pa :
samfundets vegne :
Kjeld Sandahl Skov, :

faglig konsulent, :
Socialpaedagogerne

nogen som helst anmeerkning i Jettes karakterbog.
. @ndring, nér socialpsykiatrien i Ry skal sammen-
: leegges med de ovrige kommuner i Skanderborg
Kommune.

Efter knap tre ar i den nye Skanderborg

: Kommune blev Jette fyret, og ledelsen gav som
: begrundelse, at ‘socialpsykiatrien ikke har tillid til,

at det fremtidige samarbejde vil kunne komme til

. at fungere’.

Men der skal ikke kun veere to til et godt

: samarbejde, der skal ogsa veere klare spilleregler
: for, hvordan samarbejdet fungerer, forteeller

: faglig konsulent hos Socialpedagogerne, Kjeld
- Sandahl Skov.

Og det var der tilsyneladende ikke i tilfeeldet

: med Jette. I hvert fald er der ikke noget, der tyder
. p4, at MED-udvalget blev inddraget, da der efter
: kommunesammenlagningen skulle leegges nye

¢ retningslinjer for samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere i socialpsykiatrien i Ry, hvor Jette

: arbejdede.

Kjeld Sandahl Skov siger:
—Rammeaftale om medindflydelse og medbe-

. stemmelse - i daglig tale MED-aftalen — er savel

. arbejdsgiverens som de ansattes redskab til at

: aftale spilleregler eller retningslinjer for, hvordan
: samarbejdet skal foregd i den enkelte kommune
: eller region og ude pé arbejdspladserne.

MED-aftalens §6 om medindflydelse og med-
bestemmelse fastleegger blandt andet, at der er en

: alle de forhold, der har betydning for arbejdsfor-
: holdene. Det geelder ogsa for personale-, samar-
: bejds- og arbejdsmiljoforholdene.

Desuden stér der ogsa i samme bestemmelse,

: at de ansatte har medbestemmelse omkring fast-
: leeggelse af retningslinjerne for, hvordan informa-
! tionen og droftelserne skal forega.

. Nye @ndringer skal drgftes

: Kjeld Sandahl Skov peger p4, at ledelsen har en

: skeerpet pligt til at informere og drefte de beslut-
: ninger, som kan medfore betydelige 2endrin-

: geriarbejdets tilrettelaeggelse og ansettelses-

forholdene. For eksempel er det en betydelig

—For at ledelsen kan treeffe sine beslutninger

pé sa veloplyst et grundlag som muligt, er det

: vigtigt, at medarbejderne udnytter deres ret til at

: drofte forholdene og de mulige konsekvenser af

. de pétaenkte beslutninger, inden ledelsen traeffer
sin endelige beslutning. Netop i forhold til at sikre
¢ hgj faglighed og kvalitet i den socialpaedagogiske
indsats er det vigtigt, at socialpaedagogerne gor

: krav pé& og udnytter denne ret.

- Socialpaedagoger yder professionel omsorg

i og stotte pd samfundets vegne. Socialpaedagogers
¢ virke er dermed ikke et anliggende alene mellem

. den enkelte socialpaeedagog og den enkelte borger,
: men ogsa udtryk for en virksomhed, hvor etisk

. bevidsthed og kollektiv refleksion er et afgorende
¢ kvalitetsaspekt i socialpsedagogisk praksis, siger

¢ Kjeld Sandahl Skov.

Socialpcedagogerne har vedtaget ‘Etisk veerdig-
. rundlag for socialpcedagoger’. Dokumentet kan
i downloades pa www.sl.dk/etik
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Gang i OK-forhandlingerne

Socialpaedagogerne lag-
de ud med at forhandle
Overenskomst 2011 med

Kommunernes Landsfor- :
ening (KL) den 1. decem- :

ber. Forbundsformand
Benny Andersen pape-
gede blandt andet de

uretfeerdige lgnforskelle,
som Ligelgnskommissio- :

nen har dokumenteret

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk
Foto: Vibeke Toft

ommunernes Landsfor-
ening (KL) og Socialpaeda- :

gogernes Landsforbund

indledte den 1. december over-
enskomstforhandlingerne for
hjemmevejledere, socialpeeda-
gogiske konsulenter og ansatte
pa degninstitutioner, der er
ansat i kommunerne.

Forhandlingsdelegationerne
praesenterede de krav, som
parterne tidligere har udvekslet
pr. brev. De krav kan man se pa

2011 nr. 5.

Forhandlingsdelegationen fra
KL understregede, at situationen
er ganske serlig, da forhand-
lingerne som bekendt indledes
med et pkonomisk underskud.
Hvis der skulle blive nogle

Blog med formanden

Det vil her op til OK 2011
veere muligt at blogge med
forbundsformand Benny
Andersen, der lgbende

vil skrive om forlgbet af
forhandlingerne og svare
pa spgrgsmal fra medlem-
merne. Bloggen kan findes
pa: www.sl.dk/blogok11

: penge til rddighed i perioden,

. onsker KL, at der prioriteres en

: fritvalgsordning, hvor de ansatte
| far mulighed for selv at vaelge

: mellem lon og pension.
www.sl.dk/OK2011 i ‘Nyt om OK :
: Andersen kvitterede ved at

: anerkende den pkonomiske
situation forud for forhandlin-

: gerne. Han understregede i den
. forbindelse over for KL, at am-

. bitionen som altid er at skabe

: et godt resultat — herunder ogsa
rimelige lonforbedringer til

: medlemmerne pé de socialpze-
¢ dagogiske arbejdspladser.

Forbundsformand Benny

Samtidig udtrykte Benny An-

Lonkommissionen rap-

: port viste jo, at der er store

. lonforskelle mellem kvinde- og
mandedominerede fag, skriver
: Benny Andersen i sin OK-blog:

—Rapporten viste ogsa, at vi

: som socialpaedagoger er den

: faggruppe, sammen med paeda-
: goger pa daginstitutionsomra-

¢ det, som er sakket mest bagud

: iforhold til vores uddannelses-
¢ leengde. Den problemstilling

: forklarede jeg KL.

— Det er klart, at det i

¢ laengden hverken er rimeligt

¢ eller holdbart at underbetale

¢ socialpaedagoger i forhold til

: sammenlignelige grupper.

: Derfor har vi et gnske om at

: finde lesningen pa det problem
 nu, nemlig ved at der skal veere
¢ seerlige lonstigninger til social-
: pedagogerne og padagogerne,
: . skriver Benny Andersen.

¢ dersen héb om, at kommunernes :
¢ forhandlere vil tage sporgsmalet
: om den uretfeerdighed, som
Lonkommissionen har pépeget,
alvorligt, og serigst veere med til
: at forhandle en lgsning af det.

Parterne var enige om at ned-

: satte to arbejdsgrupper, som
skal se neermere pa henholdsvis
¢ arbejdstid og redaktionelle

¢ eendringer i overenskomsten.

: Parterne aftalte at genoptage

¢ forhandlingerne den 20. januar.

. Flere forhandlinger i vente
¢ 1fredags indledte Socialpee-

: dagogernes sine egne over-

. enskomstforhandlinger med

: Danske Regioner (RLTN) og i

»

. Lh i

: LONFORSKELLE Socialpaedagogernes delegation i gang med fgrste forhandlingsmgde med KL. Her ses fra venstre
gkonomisk konsulent Martin Mgland Nielsen, konsulent Lise Ringgaard Have, teknisk forhandlingsleder Karsten
Esbjerg, forbundsformand Benny Andersen, juridisk konsulent Troels Petersen og faglig konsulent Steffen Nielsen.

: mandags begyndte forhandlin-

: gerne for omsorgs- og paeedagog-
medhjelpere. Forhandlingerne

: for omsorgs- og peedagogmed-

. hjelpere gennemfores sammen
: med 3F og FOA.

Den 14. december modes

¢ repraesentanter fra FOA, Dansk

* Metal, Lederne og Socialpaeda-
gogerne ogsd med KL til forste

: forhandling for at praesentere

¢ kravene for vaerkstedspersonalet.

For leererne pd degninstitu-

tioner med interne skoler blev
kravene praesenteret den 26. no-
: vember. Overenskomstfornyel-
¢ sen for leererene pa de socialpae-
: dagogiske arbejdspladser sker

: i samarbejde med Leererenes

i Centralorganisation (LC), hvor

¢ Socialpaedagogernes Landsfor-
bund er medlem. LC preesente-

: rede KL for malsaetningen om,

i at den nye overenskomst skal

: sikre reallonnen, allerhelst via

: procentvise generelle lgnstig-

! ninger.

. Du kan falge OK-forhandlinger-
: nevia www.sl.dk/OK2011
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Med olien tulgte narkoen

Store forekomster af olie og naturgas
: giver stigende velstand i det tidligere
: sovjetiske republik Aserbajdsjan -

: problemer og behovet for socialpzaeda-
: gogiske indsatser

Tekst og foto: Ota Tiefenbdck, redaktionen@sl.dk

kendetegner i dag den aserbajdsjanske

S tore luksusbiler og et utal af nybyggerier

hovedstad Baku. Landets store forekomster

: af olie og naturgas giver velstand og betyder, at

. levestandarden i landet stiger med raketfart. Men
: den stigende velstand i landet har ogsa en bag-

: side. Stadig flere og flere aserbajdsjanere bliver

. afheengige af narkotika. Aserbajdsjan har for alvor
¢ faet sociale problemer, landet ikke har kendt til

¢ for. Og har faet brug for nye sociale — og socialpze-
: dagogiske — indsatser.

—TIsovjettiden havde vi kun et ganske ubety-

¢ deligt narkotikamisbrug, som for det meste var et
* misbrug af lettere stoffer og foregik i det skjulte.

¢ Idag er narkotikamisbrug blevet et erkendt sam-

: fundsproblem, som kraever en socialpaeedagogisk

. indsats. Antallet af stofmisbruger i landet er ifolge

Leyla Imanova,
direktgr for Open Society :
Institute i Baku :

de officielle statistikker omkring 22.000, men det
reelle tal er betydeligt hojere og stot stigende,

: Institute i Baku - og tilfgjer:

— Under russerne foregik alt i det skjulte, og

: man kendte ikke til ordet socialpeedagogik. Folk

: holdt deres handicappede familiemedlemmer

¢ eller stofmisbrugere hjemme, og der var ingen

: officielle behandlingstilbud. Dengang var der

. officielt ingen sociale problemer, og intet behov

: for socialpeedagogisk uddannelse. Det var forst i
2006, at man for alvor havde indset, at vi har brug
: for folk, der har den uddannelse, som det kraever

: at tage sig af de stigende problemerne pa social-
: omradet, siger hun.

Open Society Institute startede sine aktiviteter

: © 12006 og star for planleegning og koordinering af
: men med velstanden fglger nye sociale :
: pelvis hjemlase, foreldrelose born, handicap-
pede, prostituerede og narkotikamisbrugere.

socialt arbejde pa en raekke af felter, som eksem-

Instituttets aktiviteter er altovervejende finan-

: sieretaf private midler, hovedsageligt Soros Fond

: og af Global Fond. En mindre del af finansieringen
: kommer fra det aserbajdsjanske sundhedsmini-
sterium.

En af instituttets aktiviteter er at begraense

folgevirkningerne af narkotikamisbrug, blandt

: andet et voldsomt stigende antal hiv-smittede i

: landet. Til det formal driver instituttet narkocen-
¢ treiflere lokalomrader i Baku og provinsen, hvor
: narkotikaafhaengige kan f& udleveret sterile néle,
. sprojter, kondomer samt f4 radgivning omkring

. deres narkotikamisbrug. Og der er nok at se til.

— Aserbajdsjan er transitland pa narkotika-

: ruterne fra Asien og Iran til Europa, og en del af

: stofferne, hovedsageligt heroin, bliver her i landet.

. Deter i dag blevet betydeligt nemmere at fi adgang
: til stofferne, end det har veeret tidligere, og det kan

¢ aflaeses i statistikkerne, siger Leyla Imanova.

: Tillid er vigtig

. Instituttets storste narkocenter ligger i kvarteret
: Kubinca i udkanten af Bakus centrum. Kvarteret
: er et nedslidt socialt boligbyggeri fra sovjettiden
¢ forteeller Leyla Imanova, direktor for Open Society :
: prostituerede. De fleste af dem er stofmisbrugere,
. der hovedsageligt er afhzengige af heroin.

og rummer et stort antal misbrugere, pushere og

—Kubinca er et af de mest belastede og be-

rygtede kvarterer i Baku. Kvarteret havde ogsa et

¢ darligt ry i sovjettiden, men problemerne er blevet
: veesentlig storre i dag og meget mere synlige. Det
er ikke uden grund, at vi har placeret et center

: netop her. Vi kender stedet og de problemer, folk

: har, s& den bedste made, vi kan hjalpe vores

: klienter p4, er at vaere sé taet pd dem som overho-
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vedet muligt, forteeller lederen af stedet, socialpae-
dagog Nafel Sharifov.

Centret er placeret i en bygning af aeldre dato,
og enkelt indrettet. En opholdstue, et lille kokken,
to kontorer og et lager til opbevaring af engangs-
sprojter og kondomer.

Centrets stab bestar af omkring af 15 med-
arbejdere. Fire af medarbejderne er fastansatte
og uddannede socialpadagoger, resten arbejder
frivilligt og er tidligere stofmisbrugere, som har
faet socialpeedagogiske kurser.

- De frivillige medarbejdere er folk, der selv har
vaeret stofmisbrugere, og gerne vil hjelpe andre
ud af misbruget, forteeller Nafel Sharifov.

Hovedparten af de frivillige medarbejdere er be-

skeeftiget med opsegende arbejde som gademed-
arbejdere og moder misbrugerne i deres eget miljo.
Hver gademedarbejder har en fast rute og klientel,
som bliver forsynet med sterile néle, sprojter og
kondomer. En vigtig del af arbejdet er dog at veenne
narkotikamisbrugerne til centerets medarbejdere
og centrets eksistens i det hele taget.

—Tillid er en af de vigtigste forudsaetninger for
vores arbejde. Det er vigtigt, at vores klienter ved, at
de kan regne med os og trygt kan henvende sig her
hos os. Vi har omkring 200 narkotikamisbrugere,
som kommer fast her, og vil gerne i kontakt med
endnu flere, siger Nafel Sharifov.

Flere centre
Leyla Imanova er overbevist om, at centrene er
den bedste made at begreense skadefolgerne af

: narkomisbrug. Den giver mulighed for at mode
: misbrugerne i deres eget miljo og skabe et tillids-
¢ fuldt forhold til dem.

Et fortsat stigende antal narkotikaaftheengige,
: som benytter sig af centrenes tilbud er efter
hendes mening det bedste bevis p4, at centrenes
: arbejde nytter.
: Instituttet driver i dag ogs4 to andre narkotika-
: centre i Baku, tre i provinsen samt fem mobile
: centre, og der er planer om at udvide aktiviteterne
¢ yderligere. Det er blevet muligt, fordi socialpze-
: dagogisk arbejde bliver mere og mere anerkendt
¢ i Aserbajdsjan, og problemerne ikke bliver skjult
¢ som tidligere.
—Det er blevet mere tilladt at tale om proble-
i merne og om, hvor vigtigt det er at gribe fat om
¢ dem. I dag forstar folk vigtigheden og nedven-
¢ digheden af vores arbejde — og at det ikke hjalper
: at lukke ojnene for problemerne, siger Leyla
Imanova.

Den stigende anerkendelse af socialpaedago-

gernes arbejde ses sig ifplge Leyla Imanova blandt

¢ andet pa ogsa universitetet i Baku, hvor man kan

: leese socialpaedagogik.

- Tidligere bestod hovedparten af de stu-

. derende af folk, som pa en eller anden made

¢ havde relation til sociale problemer, eksempelvis
¢ foreeldre til handicappede bern eller folk som

: havde en stofmisbruger i familien. I dag er

: interessen stigende, og vores fag er blevet meget
i mere anerkendt og synlig i samfundet, siger

¢ LeylaImanova. m

D TAT PA Open Society-instituttets

. stgrste narkocenter ligger i kvarteret
Kubinca i Baku. Kvarteret er et

* nedslidt socialt boligbyggeri fra
sovjettiden. Vi kender stedet og de
problemer, folk har, sa den bedste
* made, vi kan hjaelpe vores klienter
pa, er at vaere sa teet pd dem som

: overhovedet muligt’, fortaeller lede-
ren af stedet, socialpaedagog Nafel
Sharifov, der her star som nummer
: to fra hgjre sammen et udsnit af
centrets medarbejdere.
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En arbejdsdag pa aktivitets-, undervis- :
* Hjemme pa Nyholm sorger 16 ansatte og en

: studerende for ssmmenheng i produktionen og
: tilbud om aktiviteter og uddannelse sammen med

nings- og oplevelsescenter Nyholm i
Randers

Af Hanne Sgrensen Smith, redaktionen(@sl.dk
Foto: Sgren Kjeldgaard

leede spreder glaede, og arbejde er sagen.
Sa enkel fremstar tilvaerelsen pa aktivitets-,

undervisnings- og oplevelsescenter Nyholm :
¢ (@stergaard ville give videre, da hun i foraret

: indsendte et billede til Socialpaedagogens foto-
: konkurrence om arbejdsgleede. Hun vandt. Og
: praemien var et besog af en rigtig fotograf.

i Randers. 123 medarbejdere torner dagligt ind pa
et af de mange veerksteder eller deltager i aktivite-
ter eller undervisning. Og der er ventelister efter
forarets besparelser. Sa helt sa enkel er tilveerelsen
selvfolgelig ikke, men alligevel.

Faktisk har Nyholm sa flot et samarbejde
med erhvervslivet, at 30 af medarbejderne gar
pé arbejde i ekstern beskyttet beskaeftigelse via

Glaede spreder glaede

virksomheders partnerskabsaftaler med Nyholm.

: to administrative medarbejdere og en leder.

- Vi bliver medt om morgenen af livsglaede

: uden filter. Vi har humoren meget med, og den

¢ sorte humor kan ogsé vaere nodvendig. Det er

: dejligt at kunne ga hjem pé et godt grin, siger

: Liselotte Ostergaard, der er veerkstedsassistent pa
: systuen.

Og det var preecis det med gleeden, Liselotte

Han fik ogsa ‘en god oplevelse af at veere pa job’

¢ p& Nyholm. ‘Man bliver jo glad i liget af sadan en
: dag) meddelte han efterfolgende. Her er nogle af
: fotograf Seren Kjeldgaards indtryk.
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‘Jamen, jeg kan ikke forsta det inde i mit hoved'. Merete
vender en kareste-problematik med Liselotte, der lytter,
spegrger, lytter igen og kommer med forslag til konklusio-

ner og handlinger.

Kurt Ib kan h&ndtere emner pa
maskinvaerkstedet, hvor John med sin
smedeuddannelse i bagagen fungerer

som veerkstedsassistent. ‘For mig er
det arbejdsgleede at vaere sammen
med de her mennesker, der nyder at
vaere her. Mange stér klar og venter,
nar vi kommer om morgenen, og
flere skal vi bede om at g& hjem om
eftermiddagen’, siger John.

Linda og Marie har fejret 40 ars jubilseum som trofaste
medarbejdere pd Nyholm. Det har Freddy ogs&. Og Mari-
anne og Hans og Vinnie og Knud og Bent. Linda og Marie
arbejder fast pa syveerkstedet, hvor der repareres tgj og
sys hospitalsudstyr - for eksempel fingertutter og kraver.
Marie tager bussen hver dag for at betjene sin maskine
fra kL. 8 til 14.30. ‘Syning er arbejdsgleede for mig. Jeg er
65 &r, men nar jeg bliver 70, holder jeg nok op. Jeg bor

i bofaellesskab, hvor jeg selv laver mad og ggr rent. Her
star jeg med Linda. Men du kan ikke hilse pa Irene, som
er min kammerat, for vi har kendt hinanden fra sma. Hun
er her nemlig kun hver anden uge’, forklarer Marie.

NR. 25 10. DECEMBER 2010



SOCIALPADAGOGEN

Vaerkstedsassistent Liselotte er
egentlig maskinarbejder, men
handterer en hel del andet som per-
sonale pa systuen. Her fungerer hun
som mellemkvinde i en opklarende
samtale mellem Tonny og Galit, der
er kaerester. Og lige praecis det med
keerester og deres utallige forviklin-
ger fylder helt paent i en almindelig
arbejdsdag pa Nyholm, beretter
Liselotte.

Sa kan det nok vaere, piben fik lyd. Ude ved rygehytten
leegger Marie latterbrgl til snade, der vist er lant til
lejligheden.

Merete hgrer til den unge gruppe, der hellere vil noget
andet end producere. Hun laver perleplader, farvelaeg-
ger malebgger, ser dvd og laeser 0gsa bgger somme
tider. Det foregdr i aktivitetsgruppen pa Nyholm, der
o0gsa praesenterer 12 kurser i et katalog, hvorfra hver
medarbejder kan veelge to kurser. Tilbuddene er: wii,
billard, bolsjer, linedance, afspaending/motion, dansk/
regning, handarbejde/strikkeklub, edb, killerdart, kunst,
smykker og musik.

NR. 25 10. DECEMBER 2010



SOCIALPADAGOGEN

—_

Sirlige mgnstre opstar under mgjsommelig koncentration, nar Kent bruger sin

ekspertise pa perlepladen.

Bruno titter ud mellem Mikael og
René. De er gode kammerater pa
treeveaerkstedet, hvor de for eksempel
laver fuglehuse. René ville egentlig
kun vaere p& Nyholm i to ugers prak-
tik. Det er sa lige blevet til ti et halvt
ar, for det er godt at have noget at

std op til og noget at lave, synes han.
Mikael har ogsa ti ar pa bagen: ‘For vi
snakker nemlig ordentligt til hinanden
her. Ingen raber eller skeendes. Vi kan
godt grine og drille hinanden, for s&'n
er’etjo’, siger han. Bruno har vaeret
herito ar. 'Det er meget bedre med
kammerater og arbejde, ndr man
synes, man har leert nok pé skole-
baenken’, forteeller han.

Freddy har titel som bade smed og vandingsinspektgr. Forleden var han

var sammen med de andre 40 ars jubilarer nede pa rddhuset for at hilse pa
borgmesteren og f& den store guldmedalje. Her sidder han ved revolverbaenken,
hvor han kan bearbejde et emne pa flere mader i een arbejdsgang - bore huller,
skaere gevind og reife - altsa slibe skarpe kanter af metal. Det er livet, synes
Freddy. Og han ringer promte afbud, hvis noget kommer pa tveers en enkelt dag.
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FAGBLADET

SOCIAL
PADAGOGEN

Facebook-gruppen ‘Fagbladet
Socialpeedagogen”er et rum til
faglig refleksion og dialog. Der er
mere end 2.700 deltagere. Vi har
plukket i indlaeggene - nogle er
forkortet og redigeret.

Lees mere - og send selv bidrag
- pé Facebook-gruppen, som du
finder via www.sl.dk/facebook

Redigeret af Maria Rorbaek,
mrk@sl.dk

fagbladet pa facebook

Bgrnenes perspektiv

DEBATFORUM 17. NOVEMBER

Eydis Sigurdardottir Efter en samtale i sidste uge
med en veninde som er tidligere anbragt, har jeg
teenkt meget over, hvordan man bedst muligt tilgo-
deser det enkelte barns behov under anbringelsen.
Hendes udlaegning var: Jeg lukkede mig inde, fordi
det var ubehageligt, nar de andre rabte og skreg af
hinanden og paedagogerne. Jeg blev nasermest pres-
set til at ryge hash. Nogle af bgrnene lokkede hin-
anden til at stjeele.” Det skulle gerne veere en hjzelp
til barnet at blive anbragt udenfor hjemmet, og man
skulle ngdig putte dem i et uhensigtsmaessigt miljg.
Hvordan sgrger | socialpeedagoger for dette? Og
hvordan ville det se ud, hvis man spurgte bgrnene
omkring disse emner?

Underskriftsindsamling

V/AEGGEN 18. NOVEMBER

Michael Dohn Sgrensen Arhus Kommune skal
spare cirka 200 millioner kroner pa socialomradet.
Det er mine kollegaer og jeg rigtig bekymrede over,
og derfor har vi startet en underskriftsindsamling.
Jeg héber, du vil bruge to minutter pa at hjzlpe de
udsatte grupper i Arhus. G& ind p& hjemmesiden
www.onlineunderskrift.dk og tryk pa ‘ja til en an-
staendig socialpolitik i Arhus Kommune'.

Dggnanbragte til Sydafrika

VAEGGEN 18. NOVEMBER

Karen Scott Fire unge dggnanbragte, fra hvert sit
sted, rejser i december til Sydafrika sammen med en
paedagog fra hvert sted. De skal deltage i FICE Inter-
nationals konference, der som altid har en seks dages
samtidig ungdomskonference. FICE samler for tiden
ind til at fortseette arbejdet med Safe Parks - en form
for bemandede legepladser for udsatte bgrn og unge.

Inklusion og eksklusion

DEBATFORUM 17. NOVEMBER

Maria Rgrbaek, Socialpaedagogen P3 botilbud-
det, hvor du arbejder, har | &bnet en café for botil-
buddets beboere og borgere i den neert beliggende
landsby. Martin er 26 ar, beboer pa botilbuddet og en
flittig geest i cafeen. Martin er vellidt, og nar han eri
godt humer, stikker han handen ned i sin buksebag.
Flere af cafeens geester har ved forskellige lejligheder
henvendt sig til jer, der er tilknyttet cafeen, og patalt
Martins adfeerd og givet udtryk for deres ubehag ved
situationen. Hvordan vil du handtere dilemmaet?

DEBATFORUM 17. NOVEMBER

Lise Aadal Hansen Man kan ikke arbejde i en cafe,
hvis der er fare for hygiejnen! Og under alle omsteen-
digheder er det ikke rart at se pa, at andre rgrer sig
selv i bukse-bagen. Det skal man forsgge at tage en
snak med den pageeldende om. Om vedkommende
sa magter at forstd, eller magter at @ndre sin ad-
faerd, er jo et andet dilemma. Men en snak om at
@ndre adfeerd, ma veere pa rette plads. Sa kan man
have den holdning at ndr man kommer i et cafemiljg,
der drives af udviklingsheemmede, s& ma man ogsa
veere ekstra ‘large’.

DEBATFORUM 17. NOVEMBER

Karin Elkjaer Pedersen Maske ville det veere pa
sin plads at tale med dem, der fgler sig generede af
Martins reaktion pa gleede. Tror maske informati-
onsniveauet har veeret for lavt. Gaesterne pa cafeen
ma vel siges at veere i en situation, hvor de bedre end
Martin forstar en besked, og bedre kan reflektere.
Hvis man ikke magter Martins adfeerd, og Martin ikke
forstar meddelsen om, at adfeerden ikke er tilladelig,
sa ma man jo finde en anden cafe at drikke kaffe pa...
Jeg ser en stor problemstilling i, at man laver en café
for at inkludere borgere med nedsat funktionsevne,
0g s& satter man regler for dem, om de ikke kan ho-
norere... For hvis skyld skal cafeerne s& veere der....?

DEBATFORUM 17. NOVEMBER

Marianne Mogensen Der kan vel 0gsé sys et par
bukser med lomme bagi til brugerens hand. Jeg kan
godt se, at borgerens udviklingstrin er relevant, men
maske er han bare ikke vant til at veere sammen med
fremmede og skal bare have det at vide. Hvis han
ikke arbejder i cafeen, kan han opfordres til at seette
sig med ryggen til en vaeg, sa generer han ingen.

Privat / professionel pa facebook

DEBATFORUM, 31. NOVEMBER

Tanja Grgnbaek Nielsen P& min arbejdsplads har
vi diskuteret balancen mellem det private og det pro-
fessionelle i forhold til Facebook. Hvad ggr | andre
steder ? Har | retningslinier for brug af Facebook?
M&/kan man lave up-dates, der handler om arbej-
det? F.eks.: 'En sveer dag pa arbejdet..,” eller: ‘Skal
sende en dreng videre til noget rigtig godt.” Hvornar
skrider graensen? Og skal man veere loyal i forhold til
arbejdspladsen? | diskussionen i dag var der forskel-
lige holdninger - nogle mente maske nok, at man
slet ikke skulle vaere ven med bgrn / unge, der har
boet her, andre sdede en ide om at have en privat og
en personlig profil, og nogle kunne ikke helt se pro-
blematikken i det...
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DILEMMA

Livremmen blev lasningen

Hvordan bgr det tackles,
nar udviklingshaem-
mede Martin stikker
handen i buksebagen pa
en café? Dét dilemma
har kongresdelegerede
og Facebook-deltagere
diskuteret - her fglger
den virkelige historie

Af Maria Rorbaek, mrk@sl.dk

et er et svert dilemma.
D Jeg er faktisk i tvivl! Sddan

lod meldingen, da en af de
delegerede pa Socialpaedagoger-

dilemmaet om udviklingshaem-
mede Martin, der stikker han-
den i buksebagen pa en bruger-
drevet café. Dilemmaet indgar
i etik-spillet Inklusia, der netop
har faet Socialpaedagogernes
pris, og blev preesenteret pa

Fagbladet Socialpaedagogen.

Efterfolgende har sével
delegerede pa Socialpaedago-

Las mere

: gernes kongres som deltagere

: iFagbladet Socialpaedagogens
¢ Facebook-gruppe diskuteret

: eksemplet. Hvad kan man
gore for at inkludere Martin?

: Og hvornar kommer man til at
: ekskludere ham? Hvor meget

: kan man forlange af de andre

: cafégeesters rummelighed?

. Hvad med sundhed og hygiejne?
: For ikke at glemme Martins ret
. til selvbestemmelse?

Dilemmaet er hentet fra

: virkelighedens verden, naer-

. mere bestemt botilbuddet

i Treklpveret i @lsted, og vi har

: bedt den daveerende leder,

Lars Bjarne Pedersen, fortelle,

: hvordan situationen rent faktisk
: blev handteret. (Eksemplet er
nes kongres blev prasenteret for :
: noget andet.)

anonymiseret og Martin hedder

: Skub iryggen

: Det viser sig, at handen i buk-
¢ sebagen kun var ét blandt

: mange uhensigtsmeessige

i adfeerdsmenstre.

bagsiden af den sidste udgave af :
: ogsa finde pé at komme farende
i gennem stuen og skubbe folk

¢ iryggen. Han kunne finde pa

— For eksempel kunne han

| sidste nummer af Socialpaedagogen gav en reekke delege-
rede pa Socialpaedagogernes kongres deres bud pa, hvordan
Martins situation burde handteres. Las dem i nummer 24,
som du finder i arkivet pa www.socialpaedagogen.dk

| Socialpeedagogens Facebook-gruppe har der ogsa veeret
debat om emnet. Nogle indleeg er i forkortet form gengivet pa
forrige side. Resten kan laeses pa Facebook, hvor du 0gsa selv
kan deltage i debatten. Se hvordan pa www.sl.dk/facebook

P& www.inklusia.dk kan du leese om Inklusia-spillet, der gar
ud pa at diskutere etiske dilemmaer fra den paedagogiske
verden. Alle dilemmaerne tager udgangspunkt i episoder fra
virkelighedens verden, og er blevet til i et teet samarbejde med
praktikere, der arbejder med udviklingsheemmede.

: hvad som helst, men der var

. et feellestraek: Han provede at

: pékalde sig opmeerksomhed

: ved at gore ting, som andre var
: imod. Det var en méde at fa
negativ kontakt, forteeller Lars
: Bjarne Pedersen.

Det paedagogiske arbejde

: med Martin bestod ikke af ét,

: men af mange forskellige tiltag.
¢ Forst blev der lavet en neuro-
 peedagogisk udredning, der
viste, at selvom Martin var en

: voksen mand, var han pd mange :
¢ punkter som en fire-arig.

—Tudredningen var det

: blandt andet vigtigt at finde ud

¢ af, hvilke ord og begreber Martin
: forstod - sé vi kunne blive bedre
: til at kommunikere med ham,

. fortaeller Lars Bjarne Pedersen.  :
Dernaest blev der sat ressour- :
: cer af, s& Martin i en periode

: kunne blive mandsopdaekket

: fra 7 morgen til 22 aften. I forste
: omgang blev der ansat en stot-

: tepaedagog, der tog til bold og

i i svemmehallen med Martin.

: Personalet havde en ide om,

at det ville hjeelpe, hvis han fik

: breendt noget krudt af ogidet :
: hele taget lavede nogle lystbeto- :
. nede aktiviteter.

—Men det gjorde det ikke.

Adfeerden var den samme, nar de
¢ kom hjem, og Martin var sam-
: men med de ovrige pa centret,
¢ forteeller Lars Bjarne Pedersen.

: Faste rammer

¢ Sd blev der ansat en anden stot-
: tepaedagog, der i stedet gik op
ifaste rammer, som dem man

: seetter op for mennesker med

: ADHD og autisme. Hun brugte

¢ blandt andet pictogrammer

: med billeder af forskellige akti-
viteter, sa Martin nemmere

: kunne overskue, hvad han skulle
. ilgbet af en dag.

—Vivurderede, at en del af

: den uhensigtsmassige adferd

: bundede i utryghed, og derfor

: lagde vi stor veegt pa netop at
skabe tryghed, siger Lars Bjarne
: Pedersen.

1 forhold til cafeen blev der

gjort flere forskellige tiltag.

- Det vigtigste var nok, at vi

: fik ressourcer til at mandsop-
deekke Martin, for ndr man leerer
ham at kende, kan man godt

: se, nar han skal til at lave noget

. uhensigtsmessigt. Og s geelder
: det om at aflede: ‘Hvad skal du

¢ nu?’ ‘Vil du have cola / et glas

¢ vand? ‘Vil du here musik? ‘Har

. du set, hvem der kommer der?,
forteeller Lars Bjarne Pedersen.

: Belgnninger

¢ Martin kunne bade have gode

: og darlige dage, og pa de darlige,
hvor han var i balladehumer, fik
: han ikke mulighed for at komme
¢ icafeen, men blev tilbudt andre

: aktiviteter.

—Og pa den made blev det

: ogsé en slags belonning, nér han
: var med i cafeen. Vi straffede

. ham ikke, men vi belonnede

: hans positive adfeerd og igno-

: rerede den negative, siger Lars

: Bjarne Pedersen.

Og sa fandt hans stottepee-

. dagog pa en enkel losning, der
: forhindrede ham i at stikke

hénden i buksebagen: Martin fik

¢ en livrem i bukserne.

—Og da hun foreslog det,

¢ si alle vi andre p4 hinanden:
‘Hvorfor har vi ikke fundet pa

: det noget for?’ Pa den made

¢ kan det tit veere de meget enkle
: lpsninger, der virker, siger Lars
: Bjarne Pedersen.

Nar han teenker tilbage, synes

han, at forlobet med Martin gik
 rigtig godt. Efter cirka halvandet
: ars intensiv indsats var Martin

. blevet meget bedre til at indga i
¢ sociale sammenhaenge.

—Men undervejs havde vi

: mange peedagogiske diskussio-
: ner: Kan vi tillade os at styre sa
! meget?
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PROFETI

Hvem ku’? Kurt ku’!

Vi har en profet iblandt
os. Det star klart her
ved arets udgang - og
dermed ved afslutnin-
gen pa profe10, arets
karing af mere end
almindeligt fremsynede
medlemmer

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

an hedder Kurt - og selv
H om det ikke er et navn,

der normalt forbindes
med den branche, sé er han

altsa profet. I hvert fald hvis
man skal tro pa nervaerende

: fagblads profet-konkurrence

: som en serigs og troveerdig indi-
: kator for deltagernes profetiske
: evner. Og det skal man.

Og Kurt, der ogsa lyder efter-

¢ navnet Carlsen og er udstyret

* med det for arstiden sa pas-

: sende mellemnavn Juul, er ikke
: bare kvart- eller halv-profet.

: Nee, han er 100 procent profet:

Spéaevnerne er i dysten blevet

! testet gennem ti spergsmal

¢ om begivenheder i det snart

i udslukte dr - og Profeten Kurt
: ramte plet i alle ti spergsmal.

Sa tillykke til Kurt Juul

Carlsen fra Vanlose.

Vi havde ganske vist ikke

udloddet nogen praemie, men
: for pokker, en vaskeaegte profet

: ma da fejres. Et par flasker er pa
. vej til det, der sa i hvert fald ikke
¢ erVinlose.

Men hvordan gik det sa de

andre deltagere? Ja, uden at

: treede pd nogen, der allerede

: nu mé forventes at have kastet

¢ sigistovet for Kurt, ja, s er han
: ikke bare den eneste, der har
preesteret det — han er ogsé op til
: flere spAdomme bedre end den

: naermeste profet-aspirant, som

¢ sniger sig op pa otte pletskud.

Davi jo lever i janteland, har

: vi pa redaktionen ogsé snaget i,
: hvem der har klaret sig darligst.
. Oglad det vaere sagt med det

: samme: Ingen har ramt helt ved
: siden af. Lidt profet er man vel

¢ altid. Tre rigtige er den laveste

: score blandt deltagerne.

Men i den ende finder man

: ogsa et interessant familieopger
. mellem, hvad vi her pa redak-

: tionen skonner til at veere mand
¢ og kone. Nu skal man som sagt

: ikke traede p nogen, der ligger

: ned, sa vi naevner blot, at pd en

. bestemt adresse i Nykobing Fal-
¢ ster er der plads til forbedring i

. naeste ars konkurrence — sddan

: lige meget plads hos begge

: egtefeeller... Men tag det fra den
positive side: Spa I bare los om,
¢ hvad I far i julegave. Der er kun

. en ganske lille chance for, at I

: regner den ud.

: Fattige, zeldre, flere

. - og sa videre

Om besvarelserne kan man

: generelt sige, at sport og natio-
: nalfolelse er en farlig blanding.
: Stort set alle regnede med, at

: Danmark ville ga videre fra ind-
ledende runde ved fodbold-VM i
: Sydafrika i sommer. Det sprgede
: spnnerne fra Solens Rige som

¢ bekendt for, at vi ikke gjorde.

Mange havde til gengeeld

: luret, at landet ville fa ny

. socialminister i lobet af ret,
og at det — trods EU'’s officielle
: fattigdomsar, ikke er blevet til

: en officiel fattigdomsgraense

: i Danmark. Til gengeeld er der

: kommet flere fattige — og det er
¢ saregeringens made at markere
¢ det ar pa.

Nar det geelder forbundets

: indre linjer, havde mange luret,

¢ at forbundets Forretningsudvalg
* ogsd efter kongressen i sidste

¢ maned ville besta af lige dele

: maend og kvinder, mens det

: vakte flere kvaler, nar det kom

¢ til gennemsnitsalderen for de

¢ kongresdelegerede. Her skod de
¢ fleste p4, at den ville falde, men

: den steg faktisk: Fra 50,6 ar i

: 2008 til 51,21 2010.

Flere end halvdelen troede

: heller ikke pé, at forbundet ville
have flere medlemmer pr.1.12. i
¢ &r end sidste &r, men selvom det
. endelige tal for 1.12 i skrivende

: stund ikke foreligger, kan det

: konstateres, at det bliver hojere

¢ end sidste &r pd samme tid. Ved
: udgangen af oktober var der

: 35.898 medlemmer, og det er

: 620 flere end sidste ar.

Og flere, ja, mange flere ville

i ogsa vaere padagog: Ansog-

: ningstallet til de peedagogiske

: uddannelser steg faktisk med

: 24 procent fra 2009 til 2010.
Her var mange profetaspiranter
: en kende for pessimistiske i

: mavefornemmelsen.

At der sa ikke blevindgaet

: aftale om en overenskomst med
¢ KL pa familieplejer-omradet,

: at der ikke blev truffet nogen
folketingsbeslutning om en
botilbudsreform, det havde de

. fleste sa set i kortene.

Men lad det nu ligge, dr 2010,

© det billige skidt, er snart brugt

op. Op pé hesten igen og fremad

i mod nye potentielle neder-

: lag. Det er pa tide at hveesse

: fremtiden, sla over pa det lange

: lys og sd videre: I det kommende
¢ nummer af Socialpaedagogen

: praesenterer vi Profet 2011. Gaet

: selv, hvor mange profetier der

: skal udsiges.
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SOLIDARITETSBEVILLING

Stotte til unge
modre i Ghana

Kongressens internatio-
nale solidaritetsbevilling
gik til projekt for unge,
ghanesiske mgdre, der
lever pa gaden

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

e lever under barske og
D ofte livstruende forhold.
De har ofte kun prostitu-
tion at ty til for at forserge sig
selv og deres born. Og der bliver
stadig flere af dem.
I Ghanas hovedstad Accra
er de unge medre, der lever
pé gaden, en szerdeles udsat
gruppe, og det forseger pro-
jektet Street Girls Aid at gore

noget ved gennem bade pleje og :
: fa et bedre liv og for, at de kan
: deres born en bedre opvzkst,
¢ fastslar han.

uddannelse.

Til det arbejde far projektet
nu stotte via Socialpseedagoger-
nes internationale solidaritets-
stotte pa 40.000 kroner, der
blev bevilget pa kongressen i
november.

Som i foregédende ar bliver
pengene givet via forbundets
mangedérige samarbejdspartner
International Bernesolidaritet.

—De skaber gode resultater,
fordi de arbejder meget taet
sammen med de udenlandske,
lokale partnere —i dette tilfeelde
Street Academy i Accra, siger
forbundskasserer Kaj Skov
Frederiksen, der fremlagde
projektet for kongressen.

— Street Girls Aid arbejder
direkte pa gaden, de har direkte

: kontakt til pigerne, lytter til

: dem og tilbyder dem en storre

¢ tryghed i hverdagen, og det er

: altafgerende for de her udsatte

. unge kvinder, siger han og peger
: p4, at den direkte kontakt gor

¢ det muligt for projektets med-

. arbejdere at fastholde de unge

: kvinder, sa de kan modtage

: undervisning og f4 ridgivning.

- Og her er der sarlig fokus

pa dem, der er gravide. De sidste
. maneder af graviditeten bliver

: de tilbudt ophold pa et herberg,
: hvor de leerer at vaere modre,

¢ bliver undervist i sundhed og

¢ bliver tilbudt alfabetisering

¢ og en kort faglig uddannelse,

: forteeller Kaj Skov Frederiksen.

—Det handler om at styrke

de unge kvinders selvvaerd og
¢ give dem nogle flere muligheder

ilivet — bade for at de selv kan

Konkret vil den bevilgede

¢ stotte ga til afholdelse af en

: raekke workshops for de unge
maedre, til pasning af deres born
¢ idaginstitutioner, hvor der ogsé
: bliver indkebt legetoj og andre

: materialer, til indkeb af madras-
: ser og lagerne til herberget og

. til opkvalificering af personalet
ide institutioner, der skal passe
. bernene.

: Lees mere om projektet pd Inter-
¢ national Bornesolidaritets hjem-
. meside: www.ibssol.dk — klik ind
: under ‘Projekter ude’

NOTER

Besparelser pa peedagoguddannelserne

Kommende padagoger og andre studerende pa professionshgjsko-
ler kan se frem til store besparelser pa deres uddannelse. Ifglge
Politiken bliver landets syv professionshgjskoler mgdt med et samlet
sparekrav pa 144 millioner kroner, hvis man leegger besparelserne

i den nye finanslov sammen med besparelserne i genopretningspla-
nen. Det svarer til omkring 3000 kroner pr. studerende. Til Politiken
siger formanden for Professionshgjskolernes Rektorkollegium, Laust
Joen Jakobsen:

- S& voldsomme besparelser kommer til at koste afskedigelser over
hele bordet. Bade i ledelsen, i administrationen og blandt underviser-
ne. Og det vil selvfglgelig ga ud over kvaliteten i undervisningen.

Der har veeret flere studenterdemonstrationer imod spareplanerne.

mrk

Forskning i brystkraeft

Arbejdsskadestyrelsen har sammen med Erhvervssygdomsudval-
get besluttet, at der skal laves en ny forskningsmaessig udredning
om sammenhangen mellem brystkraeft og natarbejde. Udredningen
skal skabe klarhed over resultaterne af forskningen pa omradet in-
den for de seneste par ar.

- Vi havde hdbet, at IARC (det internationale kreeftforskningscenter
under FNJ kunne have kastet mere lys over emnet med den rapport,
som centret netop har offentliggjort. Men vi ma erkende, at oplysnin-
gerne og konklusionerne i rapporten har veaeret sa leenge undervejs,
at der siden er kommet en del andre undersggelser til om emnet.
Det er ngdvendigt, at vi far samlet op pa den viden, inden vi treeffer
en beslutning om, hvordan vi fremover skal behandle netop de sager,
siger Anne Lind Madsen, direktgr i Arbejdsskadestyrelsen.

Siden slutningen af 2007 er sager om brystkreeft efter mange ars
natarbejde blevet behandlet konkret i Erhvervssygdomsudvalget, og
ind til nu er 90 sager indstillet til anerkendelse ad den vej. Udred-
ningsopgaven bliver udbudt gennem Arbejdsmiljgforskningsfonden
inden udgangen af 2010. Rapporten forventes at vaere klar i lgbet af
flerde kvartal 2011.

lmp

Stadig bedre service i a-kassen

Socialpaedagogernes a-kasse er stadig inde i en god geenge efter at
Socialpaedagogernes hovedbestyrelse i 2008 besluttede at lave en ny
a-kassestruktur. Det kunne a-kassens formand, forbundskasserer
Kaj Skov Frederiksen, konstatere, da han aflagde beretning pa dele-
geretmgdet i forbindelse med kongressen i Nyborg.

Et af de mal, man satte sig, var at lave en meerkbar forbedring af
medlemsservicen, telefondbningstider og tilgeengelighed for med-
lemmerne. Og der kunne a-kasseformanden notere sig, at man var
kommet rigtig godt af sted.

- Der er virkelig sket noget, og det kan ses tydeligt bade i vores
eget telefonbarometer og i Arbejdsdirektoratets benchmarking. Her
har vi i sammenligning med alle andre a-kasser flyttet os fra bunden
til en plads lige over midten, ndr medlemmerne vurderer vores servi-
ceniveau, sagde Kaj Skov Frederiksen.

Han blev genvalgt som formand for a-kassen. Forbundsformand
Benny Andersen blev efter indstilling fra kongressen valgt som naest-
formand og forbundets to naestformaend Marie Sonne og Pernille
Christoffersen indvalgt i forretningsudvalget.

kl
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ENKELTMANDSPROJEKTER

Regionerne vil samle tilbuddene

De dyre enkeltmands-
projekter skal samles i
stgrre enheder i regio-
nerne. - God ide, siger
Socialpadagogernes
formand

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

anske Regioner fore-
D sléri et nyt udspil, at de

dyre enkeltmandsprojek-
ter bliver samlet i storre enhe-
der, der er tilknyttet en moder-
institution, og som drives af
regionerne.

Enkeltmandsprojekter bliver

iseer etableret over for borgere,
der har en sa problemskabende
adfeerd, at de bor isoleret fra

andre. De storre enheder vil give :
: Der er ogsa penge at spare ved
¢ at samle flere enkeltmandspro-

borgerne bedre rammer, og det
vil skabe et bedre arbejdsmiljo

: for medarbejderne, skriver
: regionerne.

Ifolge regionernes beregnin-

: ger kan en saerforanstaltning for
borgere med udadreagerende
i adfeerd koste op mod 7 millioner :
¢ kroner om aret, og de samlede
: udgifter til omradet skonnes at
: ligge pé omkring 870 millioner
: kroner arligt.

I Socialpeedagogerne er der

stor tilfredshed med udspillet
¢ fra regionerne. Formand Benny
Andersen:

—Vi hilser det velkomment

i oger enige i, at regionerne har

: vist sig gode til at lofte opgaven.
Vi minder desuden om, at flere

: af dem har gode erfaringer med
©at oprette og drive tilbud, der

: samler de dyre enkeltmands-

. projekter.

Faglighed og faerre penge

: jekter i samme enhed. Flem-
 ming Stenild, formand for

: Social- og Psykiatriudvalget i
Danske Regioner, siger:

— Nar flere enkeltmandspro-
jekter samles i storre enheder, er

det faktisk muligt at fa ekonomi
: og faglig kvalitet til at g hand i

: hand. Samtidig med at borgeren
tilbydes et hojt specialiseret

¢ tilbud, kan udgifterne til

: personale og drift reduceres

¢ vaesentligt.

Besparelserne skyldes

primeert fordele ved stordrift,

¢ hvor udgifter til nattevagter,

: tilkaldevagter og husleje bliver
reduceret, nar flere borgere bor
: sammen.

— Med regionernes store

: optageomréde har vi forud-

: setningerne for at samle flere

. borgere i et samlet tilbud.

¢ Regionerne er derfor ogsa villige
: til i samarbejde med kom-

: munerne at patage sig et storre

: ansvar pa det hojt specialiserede
: socialomréade, siger Flemming
: Stenild.

Hvis flere enkeltmandspro-

jekter skal samles i et feelles

¢ tilbud, kraever det, at kom-

* munerne arbejder sammen i

. tveerkommunale lgsninger, eller
: atregionerne loser opgaven.

Flemming Stenild:
- Udviklingen pa det sociale

omrade er bekymrende. I disse
¢ ar ser vi en stigende afspeciali-
: sering, hvor borgerne ikke altid
: far det optimale faglige tilbud.

: Nér vi taler om sveert handicap-
¢ pede og udadreagerende bor-

: gere, er det vigtigt, at tilbuddet
: er skraeddersyet til den enkelte,
og at fokus er pa at udvikle og

: forbedre borgerens situation.

: Ved at samle saerforanstaltnin-
: geristorre enheder kan vi yde

¢ det rette faglige tilbud. m

Temadag i Socialpadagogernes netvark for socialpadagoger,
der arbejder med domfaldte udviklingshaemmede
15. marts 2011 i HK's lokaler, Lumbyvej 11, 5100 Odense, indgang A

Tilmeldingsfrist: 31. januar 2011

Tilmelding pa www.sl.dk/kalender
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Redigeret af Lone Marie Pedersen

Kampen mod kroppen

KAMPEN MOD
KROPPEN

Af Per Straarup Sgndergaard
‘Teg ville jo egentlig bare gerne vaere
ligesom alle andre, siger den 20-arige
Kristina, der er en af de ni unge, som for-
teeller om deres spiseforstyrrelser. Spise-
forstyrrelser har det til feelles, at der er et
overdrevent fokus pé krop og kost, men
de enkeltes lidelser fremtraeder meget
forskelligt. Anoreksi og — i mindre grad —
ortoreksi (frygt for at spise usund mad)
medferer veegttab, mens overspisning
og megareksi(en ny spiseforstyrrelse,
der handler om muskler, skrappe dizeter og anabole sterioder) forer
til det modsatte. Bulimikere holder ofte en normalveegt, hvilket gor
lidelsen sveer at opdage for omgivelserne. De unge personlige beret-
ninger bliver i bogen suppleret af bokse med faktuelle oplysninger
og af interview med fagfolk. Temaerne er foreksempel behandling,
parerende, ungdomskultur og spiseforstyrrelser i idraettens verden.
Samtidig tegner bogen et billede af en tid, hvor slankhed er gud,
og hvor unges liv er praeget af mange valg, som ikke kun er job og
uddannelse, men ogsa identitet og krop.

‘Kampen mod kroppen - om spiseforstyrrelser blandt unge’, udkommet pa
forlaget Turbine. 168 sider. 249 kr.

: Stoffer og natteliv

Af Margaretha Jarvinen, Jakob Demant,
Jeanette @stergaard (red)

: Som de forste i Danmark har forsker-

i gruppen bag denne bog undersogt ille-
: galt stofbrug pa natklubber. [ bogen

: forteeller natklubgeester om deres erfa-
: ringer med stoffer som for eksempel

¢ kokain, amfetamin og ecstasy og ikke

¢ mindst om, hvordan de kombine-

: rer stoffer og alkohol for at opna den

: ultimative festrus. Bogen giver et

: bredt billede af stofsituationen her i

¢ landet, bade blandt unge og de unge voksne, som

. er en del af natklubmiljeoet. Et omfattende materiale belyser séle-

: des de unges holdninger til og egne erfaringer med illegale stoffer.

: Et gennemgéiende tema er, om det er blevet ‘normalt’ at tage stoffer.
: Bade vurderet ud fra brugets omfang, og hvorvidt det opfattes som

: acceptabelt og ikke seerlig risikofyldt at tage stoffer. Bogen henven-
¢ der sig bredt til alle, som i kraft af deres arbejde har kontakt med

: unge. For eksempel socialpaedagoger, klubpaedagoger, SSP-konsu-

. lenter, misbrugskonsulenter og lzerere. Desuden er bogen velegnet

: til undervisning i for eksempel folkeskolens eeldste klasser, i gymna-
: siet og pd peedagogseminarierne.

‘Stoffer og natteliv’, udkommet pa Hans Reitzels Forlag. 243 sider. 275 kr.

Uddannelse i spaending

Af Thomas Aastrup Remer

Forlaget praesenterer denne bog som
‘pé en gang en faglig solid og origi-
nal gennemgang og kobling af nogle
centrale paedagogiske-filosofiske for-
fatterskaber samt en provokerende
indspark i den uddannelsespoliti-

ske debat’. Forfatteren er lektor ved i
paedagogisk filosofi ved DPU, Aarhus
Universitet, og han modtogi 2010 den
@refulde Holger Prisen, der er opkaldt
efter dansk paedagogiks nestor, Hol-
ger Henriksen, og begrundelsen fra
priskomiteens side var, at forfatteren ‘mestrer noget sa sjeldent
som at teenke, tale og skrive smukt om paedagogik, filosofi og didak-
tik. Prismodtageren gér lige i fleesket pa paedagogisk instrumenta-
lisme, og sé& tager han modigt kampen op mod det, han kalder de
padagogiske monarkier og den anonyme magt i uddannelsesver-
denen’ I denne bog beskrives uddannelsesprocesser med nye ord
som mylder, opmaerksomhed, forfald, abenhjertighed, pdmindelse,
spanding og ryk. Bogen er et opgor med alle forseg pé at reducere
uddannelse til funktionelle og kausale processer. Bogen igennem
bliver sdvel nyere som @ldre filosoffers ideer praesenteret, blandt
andet Aristoteles, Rosseau og Hannah Arendt.

ST E Y R

‘Uddannelse i speending - dbenhjertighedens, pamindelsens og tilsynekom-
stens paedagogik’, udkommet pa forlaget Klim. 230 sider. 269 kr.

: Alle gode gaver

Af Esther Langsted

: Da Forsorgsmuseet Svendborg og
Omegn samlede materiale fra borne-

: hjemmenes historie, foraerede denne

: bogs forfatter alle sine ting fra dengang,
¢ hun var anbragt pa bernehjem. Blandt
. andet sin kommode, sine konfirmati-

. onshandsker og diverse hiandarbejder.

: Museet samlede ogsé pa citater fra tid-
¢ ligere anbragte og forfatteren skrev: Vi
¢ blev gjort historielose ved at komme pa
¢ bernehjem. Mange af os, inklusive mig
selv, mistede vores historie ved at have veeret pa bernehjem’. Mange
¢ ar senere har forfatteren s& samlet sin egen historie, og det er blevet
: til denne bog, som er en personlig beretning om en barndom, der

: var preeget af svigt fra foreeldre. Fraver af ansvarlighed, keerlighed

: og omsorg. En barndom fyldt med omsorgssvigt. Endelig sker der

¢ noget godt for forfatteren. Da hun er 12 4r gammel, bliver hun i 1959
anbragt pa bornehjem. Og det er tiden pa bornehjemmet, som fyl-

: der mest i bogen. Det er en fin beskrivelse om et forsemt barn, der

¢ far professionel hjeelp til at udfolde sit barne- og ungdomsliv. Vi fol-
: ger forfatteren langt ind i voksenlivet, hvor hun blandt andet tog en
. paeedagoguddannelse, fik born og i dag ogs4 har bernebern. Hun var
: i mange ar stottepadagog for udsatte born. Er i dag pa efterlon.

Alle gode gaver.,.
P A

Alle gode gaver... - en barnehjemspiges erindringer’, udkommet pg Forlaget
: Ravnerock. 145 sider. 200 kr.
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HANDICAPKONVENTIONEN

Socialministeriet har

DELTAG | FAGBLADET SOCIALPADAGOGENS

FACEBOOK-GRUPPE

ET RUM FOR FAGLIG REFLEKTION OG ERFARINGSUDVEKSLING

tionen i en sadan form,
at den ogsa kan lases
af forskellige handicap-

grupper

Af Lone Marie Pedersen, Imp@sl.dk

andicapkonventionen
H skal kendes af alle men-

nesker med handicap,
mener Socialministeriet. Men
konvention kan veere vanske-
lig at leese og forstd i sin fulde
leengde.

Det geelder iseer for personer
med kognitive handicap og
leesevanskeligheder. Derfor
har ministeriet udarbejdet en
version af konventionsteksten
pa let dansk. ‘FN’s konvention
om rettigheder for personer
med handicap - pa let dansk’ er
skrevet i et enkelt og klart sprog,
som gor det muligt for alle at f&
kendskab til de principper og

Som efterlgnsmodtager
kan du nu ogsa modtage
udbetalingsspecifikation
pa din efterlgn i e-Boks

ElBoks

www.e-boks.dk

Nu pa let dansk

: rettigheder, der findes i handi-

udgivet handicapkonven- ; capkonventionen.

Handicapkonventionen er

ogsd blevet oversat til dansk

. tegnsprog. Bade handicapkon-

¢ ventionen i sin fulde leengde

og handicapkonventionen pa
let dansk findes nu pa dansk

: tegnsprog, sd 0gsa personer

. med horehandicap, der kom-

: munikere med tegnsprog, kan fa
: kendskab til konventionen.

Desuden har Socialmini-

steriet faet lavet en film om
handicapkonventionen. Filmen

: giver eksempler pa, hvordan

. mennesker med handicap i deres
: dagligdag arbejder pa at fa op-
fyldt deres onsker og rettigheder.

Filmen leegger op til debat

og kan &bne for spergsmal og

. emner, som optager mennesker
: med handicap i dagligdagen.

. Eksemplerne saetter ord og

: billeder pa nogle af de centrale
temaer i konventionen.

: Overseettelserne og filmen kan
: ses og bestilles pa Socialministe-
: riets hjemmeside www.sm.dk

86 52 55 66.

den 14. januar 2011.

Information til brugerbands!
Festivalen: Festivalen 2011 afvikles den 7.- 8.- 9. juni.
Billetsalget: Billetsalget starter mandag den 7. marts kl. 09.00 pa tlf.

Tilmelding af Brugerbands:

1. Feelles for scenerne: Tilmeld jer via www.solundfestivalen.dk —
tryk p& Information - tryk pd Brugerbands - tryk pa info/retnings-
linjer (lzes disse) - tryk tilmelding - Udfyld skema og tryk send.

2. Optraeden pa store scene: | skal sende cd eller dvd.

3. Optraeden pa teltscenen: Ingen specielle krav.

4. Tilmeldingsfrist: Tilmeldingen skal veere festivalen i haende senest

Ved problemer kontakt: Niels Sgrensen pa birgit-niels @ mail.dk

Brugerbands der optraeder: Brugerbands der optreeder pa festivalen
vil kunne ses pa festivalens hjemmeside efter den 7. februar 2011.

Vil du vide mere om billetsalg og festival 2011, sa tjek www.solundfestivalen.dk - eller
lzes i Fagbladet Folkeskolen, SOCIALPZAEDAGOGEN og LEV i slutningen af februar.
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KONGRES 2010

Det gode arbejde

Socialpaedagoger har
bundet en slgjfe omkring :
arbejdsgladeprojektet
og har vedtaget et veer-
dipolitisk papir om det
gode arbejde

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

: stor og den socialpaedagogiske

indsats veerdsat’.
Verdipapiret beskriver fire

: veerdier, som skal veere til stede
¢ for at skabe arbejdsglaede. Det
er anerkendelse, faglighed,

: abenhed og engagement.

: Det vil blive brugt
: Fra alle kredse var der ros til del-
: tagerne i arbejdsgleedeprojektet,

og de resultater, som er blevet

a Socialpaedagogerne pa
D kongressen i 2008 bevil-

gede penge til at doku-
mentere det socialpaedagogi-
ske arbejde var formalet at give
arbejdspladserne lejlighed til at
vise det gode socialpaedagogiske :
arbejde, som bliver udfort. Det
fik 28 arbejdspladser mulighed
for, og projektet sluttede med
en messe pa Socialpaedagoger-
nes kongres. Desuden er arbej-
det dokumenteret i videoer og
rapporter.

De 28 forskellige projekter,
som med den afgdende formand :
Kirsten Nissens ord er ‘et super
projekt’, handler om arbejds-
gleede og om udvikling.

- Det er jo fabelagtigt,
hvordan arbejdspladserne har
udviklet nye arbejdsmetoder og
produkter, sagde Kirsten Nissen.

Hovedbestyrelsen har samlet
den viden og de erfaringer, der
er kommet ud af arbejdsgleede-
projekterne i et veerdipolitisk
papir: ‘Det gode arbejde — en
bedre hverdag’

I indledningen star der: ‘So-
cialpeedagogernes faglige stolt-
hed og identitet er et resultat af,
at vi ved, hvorfor vi gor, hvad vi
gor. Nar det, vi gor, giver mening :
og skaber veerdi for andre end os :
selv, er den professionelle glaede
og tilfredshed ved arbejdet

: opndet, vil blive brugt i kred-
: sene. Veerdipapiret skal bruges.

Kredsformand Karen Holte,

Nordsjeelland:

— I kredsbestyrelsen har vi

besluttet, at vi altid skal have

de fire vaerdier med os, sa de

¢ kan indga i debatter blandt

: medlemmer, og ndr vi holder
. moder med embedsmaend og
¢ politikere.

Svend Skadhauge Troelsen,

¢ Socialpadagogerne Storkeben-
: havn:

—Der er mange gode og
vigtige ting i veerdipapiret, og

: det er vigtigt, at vi far koblet det
sammen med vores andre poli-

: tikker, blandt andet Det Etiske

¢ Veerdigrundlag. Vi skal ogsa tage
: det med i MED-udvalgene, sa

: vifaren sammenhang mellem

: faglighed og overenskomster.

Og flere kongresdeltagere

. opfordrede fra talerstolen,
: Socialpadagogerne til at satte
: endnu et projekt i seen.

Medlem af projektets cen-

trale arbejdsgruppe, Lotte Kirk
: Hansen:

—Jeg haber ikke, at det er

: sidste gang, Socialpadagogerne
: saetter et projekt i gang.

Veerdipapiret ‘Det gode arbejde —

. en bedre hverdag’ kan findes pd
. wwuw.sl.dk/detgodearbejde

NYHEDSBREV

Nyt om teori, forskning og metode, december 2010

Bgrn og Unge

Hardt arbejde at bo pa behandlingshjem

Nar danske bgrn og unge anbringes pa behandlingshjem, kom-

mer hverdagen i hgj grad til at handle om deres psykiske og sociale
problemer. De bliver konstant observeret og analyseret pa hjemmet,
som bade er rammen om privatliv, skolegang og fritidsliv. Og det kan
veere hardt arbejde for bgrnene at mangvrere i, viser en ny Ph.d. fra
SFl om hverdagen pa to danske behandlingshjem

Smartphones skal hjaelpe bgrn med ADHD eller autisme

Bgrn og unge med ADHD eller autisme har brug for hjeelp til at
skabe struktur i dagligdagen. Et nyt projekt, som blev omtalt pa So-
cialministeriets hjemmeside den 6. november, skal vise, hvordan
kommunikationsteknologi kan hjeelpe bgrnene til at strukturere og
fastholde koncentrationen i hverdagen.

Socialt udsatte

Tag socialt udsatte med pa rad

| en nyhed fra den 26. november pa Socialministeriets hjemmeside,
kan man laese at det betaler sig at tage de socialt udsatte med pa
rad, nar man gnsker at byforny de pladser i byen, hvor de ofte ophol-
der sig. Det viser en raekke konkrete erfaringer, som er samlet i en
ny bog: ‘Byen som dagligstue?’

Kommuner

Hard opbremsning i kommunerne

KL skriver i en nyhed fra den 12. november, at kommunerne i 2011
vil gennemfgrer en hard opbremsning pa alle de centrale velfeerds-
omrader, hvor bl.a. udgifterne til udsatte bgrn og unge falder med
0,1 mia. kroner. Det viser KL's opggrelse af de kommunale budgetter
baseret pa indberetninger til Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

Misbrugsbehandling af unge scanner overfladen

Kommunernes overtagelse af behandlingen af unge misbrugere har
ikke faet flere unge i behandling, viser rapport fra Center for Rus-
middelforskning pa Aarhus Universitet, som omtales pa universite-
tets hjemmeside den 17. november.

Sarforanstaltninger

Alternativer til enkeltmandsprojektet

1 2010 har pressen sat fokus pa de store udgifter til seerforanstalt-
ninger. En enkelt sarforanstaltning koster normalt mellem 3 og 3,6
millioner kroner om aret, og de samlede udgifter til omradet skgn-
nes at ligge omkring 870 millioner kroner arligt. Danske Regioner
udarbejdede efterfglgende et opleeg om saerforanstaltninger baseret
pa regionale erfaringer opbygget pa omradet over arene.

Du kan finde yderligere information p& www.sl.dk/tfm og tilmelde
dig nyhedsbrevet pd www.sl.dk/nyhedsbreve
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SYNSPUNKT

Laeserbreve
Socialpaedagogen er forpligtet
til at optage alle leeserbreve fra
medlemmer. De ma hojst fylde
400 ord, svarende til cirka 2.000
anslag. Laserbreve med inju-
rierende indhold kan afvises.

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer og
abonnenter. Synspunkter ma
hojst fylde 1.600 ord svarende til
cirka 8.000 anslag.

Leeserbreve og synspunkter der
bringes i bladet offentliggores
ogsa pd internettet.

Vi modtager helst indleeg pr.
e-mail: redaktionen@sl.dk, men
indleeg kan ogsa sendes til:
Socialpaedagogen
Brolaggerstreede 9

1211 Kgbenhavn K

tlf. 7248 6000

Deadline for leeserbreve
til nr. 26/10 er mandag
den 13. december 2010 kl. 12.00

Nar volden fortsaetter i den
skilte familie

Af projektleder Mette M. Nielsen

bern, ndr mor er flyttet fra
sin voldelige segtefeelle (oftest
bornenes far) og skal i gang med
at etablere en ny tilveerelse for
sig selv og bernene - en tilvee-
relse uden vold.

Maélet med projektet er
at stotte denne proces bedst
muligt, og samtidig at bidrage
med den hjeelp, som familierne
har brug for, for at mindske
folgevirkningerne af volden.

Det er et vigtigt og nedven-
digt arbejde, hvis bernene i de
voldsramte familier skal have
en chance for at fa et godt liv.
Det seetter sig dybe spor at leve
med vold i familien. Det er som
at bo i en krigszone, men krigen
foregar inden for hjemmets fire
veegge, ofte hemmeligholdt for
omverdenen.

Og det er et trist faktum, at
krigen ofte ikke stopper, selvom
foreeldrene flytter fra hinanden.
Her starter nemlig processen
omkring foreeldremyndighed
og samveer med bornene — en
proces, som ofte betyder, at iseer
den psykiske vold i familien
fortsaetter.

nu har tilknyttet Projekt Familie-
liv uden Vold, besoger bernene
deres far pa samveer i ni sager.

: alle ni sager er foreeldremyndig-

: heden afgjort ved domstolene,

: mens rammerne for samveeret
rojekt Familielivuden Vold : er fastsat enten via statsforvalt-

P moder ofte de voldsramte : ningen eller retten. I cirka halv-

¢ delen af sagerne er der feelles

: foreeldremyndighed. I otte ud af

: ni sager fortsatter den psykiske

¢ vold i storre eller mindre grad

: via samveeret. Der sker typisk

: det, at den fastsatte ramme for

bespgene ikke respekteres (otte

¢ ud af ni sager).

Det kan veere en far, der siger,

. athan lige beholder bornene en
: ekstra dag, og mor ikke accepte-
¢ rer det. S bliver hun medt med
: udtalelser som: ‘Du kan jo ikke

¢ finde ud af at passe de unger
alligevel, so!’, ‘Vent bare og se,

: hvad der sker, hvis ikke..." eller

: Jeg gor, hvad der passer mig,

¢ og hvis jeg vil aflevere dem i

* morgen, sa gor jeg det’.

: Magtdemonstrationer

: Ofte horer bornene disse ned-

: gorelser af mors person og trus-
: ler om forskellige sanktioner,

¢ hvis hun ikke retter ind. Det sker
: typiskiforbindelse med, at far

: og mor medes, nar bornene skal
: afleveres eller hentes til samveer
. (otte ud af ni sager). Og ofte sker
: det ogsd under samvaeret, hvor
 bornene ma hore pa fars raseri
Ud af i alt 16 sager, som vi lige :
: hende (fem af ni sager).

over for mor og negative syn pa

Det er sveert at forestille sig,

¢ hvordan falles foraeldremyn-

: dighed skal kunne fungere i

. familierne. Erfaringen er da
ogs4, at det, der skulle veere fael-
: les beslutninger pa baggrund

: af, hvad der er bedst for barnet,
¢ bliver til magtdemonstrationer,
: hvor bernene udnyttes som

¢ midler til at ramme og straffe

¢ den anden forelder. I nogle

: tilfeelde kan det betyde, at

: barnet hindres i at modtage en
meget nodvendig behandling,

¢ fordi det kreever samtykke fra

: begge foreeldre. I andre, at

¢ mors angst for nye overgreb

: fylder sd meget, at hun ikke

: formar at soge om ene-forzel-

: dremyndighed pa ny. I mange

: sager oplever vi, at far ikke selv
. onsker at tage imod tilbud om

: behandling. Ofte er volden uer-
¢ kendt, og oplevelsen er, at det er
¢ andre, seerligt mor, som skaber
: problemerne i familien.

: Uden sikker base

: Fra barnets perspektiv betyder
¢ det, at samveret kan komme

. til at fastholde dem i en situa-
¢ tion, hvor de m4 undvere den
: ‘sikre base’, som er s& nodven-
¢ dig for deres udviklingsmulig-
: heder. Trods skilsmissen ople-
: ver bernene fortsat, at netop de
: mennesker, som skulle passe

: mest pa dem, ikke formar det.
. Dels ma de stille op til de ver-

: bale overgreb pa og straffeak-
tioner mod mor — straffe, som

: de ofte involveres i. Dels star
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bernene tilbage med oplevel-
sen af, at deres mor ikke for-
mar at beskytte dem, og at de
derfor heller ikke kan stole pa
hende som omsorgsperson. De
fortsatte konflikter betyder ikke
mindst, at bade mors og fars
energi gar til hinanden, sa over-
skuddet til bornene kan veere
meget begranset.

Mange gange dukker sporgs-
maélet op, om det overhovedet
er godt for barnet at fastholde
samveeret. Hvor hoj skal prisen

veere? Men man kan ogsé sporge

i Statsforvaltningen, samt det at
: bidrage til sagens oplysning, set
¢ fra barnets synsvinkel, priori-

: teres hojt. Statsforvaltningens

: medarbejdere forteller, at de nu
: hurtigere opfanger de negative
 dynamikker i familierne, og

: for eksempel veelger at hore

: foreeldrene adskilt, sa begge

: far mulighed for at tale under

¢ trygge forhold.

til betingelserne for samveeret.
Kan vi skabe en ramme for og
en stotte omkring bornene, som
gor, at de kan have reel glaede af
kontakten til begge foraeldre?

Store faglige krav

Uanset synsvinkel, stiller det at
skabe gode vilkar for de volds-
ramte born, store krav til de pro-
fessionelles tveerfaglige samar-
bejde. Ikke mindst fordi der er
to forskellige forvaltninger med
hver deres lovgivningsmaessige
grundlag, forvaltningsmaessige
rammer og arbejdsgange invol-
veret i bornenes liv. Dels Stats-
forvaltningen med foraldrean-
svarsloven som grundlag. Dels
B&U-socialradgivningen og
Familiehusene, som baserer sig
pa Serviceloven.

Pa Projekt Familieliv uden
Volds initiativ har Familiehu-
sene og B&U-socialradgivnin-
gen i distrikt @st og Tarup og
Statsforvaltningen Syddanmark
igennem det seneste ar derfor
forsegt at styrke det tveerfaglige

samarbejde ved faelles temadage :

og en kontaktordning, skal
blandt andet veere med til at
sikre, at Statsforvaltningen far
de oplysninger, som den har
brug for, nar den skal traeffe

afgorelser om samveer. For fami- :

liebehandlerne har det betydet,

at folgeskab og stotte ved moder

Trods skilsmissen oplever bgrnene fort-
sat, at netop de mennesker, som skulle
passe mest pa dem, ikke formar det

I de projektsager, hvor

¢ Statsforvaltningen har fastsat
: samveeret, er vores erfaring

© ogs4, at der gores en stor indsats
¢ for at fastseette rammer, som

Fakta om projektet

: reducerer mulighederne for

¢ konflikt/vold. I behandlingen

: folges dette op med samtaler,

: som kan bidrage til mestring og
: accept for bade bern og voksne
: —noget som familierne oplever
: som en ngdvendig stotte.

: Styrket samarbejde, tak

. Nar det alligevel er sidan, at

: samveeret volder problemer i
otte ud af ni sager, skyldes det
: altsé ikke, at det tveerfaglige

: samarbejde er nytteslost, eller

at indsatserne i henholdsvis

: Statsforvaltning og B&U-forvalt-

e Projekt Familieliv uden Vold er Odense Kommunes bidrag
til Servicestyrelsens landsdeekkende satspuljeprojekt ‘Bgrn
og kvinder i familier med vold’, www.bkfv.dk

e Projektet startede op i efterdret 2008 og lgber frem til som-

meren 2011,

e Projekt Familieliv uden Vold er et samarbejdsprojekt imel-
lem Familiehusene i distrikt @st og Tarup, Odense Krise-
center og Odense Socialcenter.

e Projekt Familieliv uden Vold" arbejder dels med efter-
vaernsforlgb for kvinder med bgrn, som har haft ophold pa
krisecenter, dels med behandlingsforlgb for bgrn, som har

oplevet vold i deres familie.

e Fra efterdr 2008 og frem til september 2010 har Projekt
Familieliv uden Vold veeret i kontakt med 30 familier.

: ning er helt forfejlede. Vi mener
¢ tveertimod, at disse tiltag peger
: iden rigtige retning og samar-

: bejdsmulighederne bor styrkes
. yderligere. En onskeliste kunne
: indeholde folgende:

¢ o Muligheder for samveers-

ordning, hvor samvaeret
begranses til et omfang, som
barnet kan magte, og som
ikke kraever nogen form for
kontakt foraeldrene imellem.

e Mulighed for at tilkoble

stotte/kontaktpersoner, som
kan bista ved afhentning/
aflevering, samt samarbejde
omkring uforudsete situatio-
ner som sygdom og lignende.

e Mulighed for permanente

overvagede/stottede sam-
vaersordninger.

e Mulighed for udarbejdelse

af foreeldrekompetence-
undersogelser til brug for
en vurdering af samvaer og
forseldremyndighed. Her er
de bernesagkyndige under-
sogelser ikke tilstraekkelige.

e Muligheder for at tilbyde

stottende samtaleforlob sam-
men med en afgorelse om
samveer.

¢ En styrkelse af de socialfag-

lige undersogelsers fokus pa
barnets trivsel i forbindelse
med samvaer

i e Etforum for det tveerfaglige

samarbejde, hvor repraesen-
tanter for B&U-forvaltningen
og Statsforvaltningen kan
medes jevnligt

‘e En kontaktpersonordning

forvaltningerne imellem,
som kan sikre en lettere
adgang til hinanden.

Herved ville bade Statsforvalt-

: ning og B&U-forvaltning blive

: styrket i at yde den stotte, som

. bernene i de voldsramte fami-

¢ lier har sa hardt brug for, for at
kunne leve et normalt berneliv
: uden vold.
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Rapport skaber overblik pa
anbringelsesomradet

DK-Nyt 29. november
Socialpadagogerne har samlet of-
fentliggjort viden om anbragte bgrn
o0g unge pa degntilbud fra 1995 til
2010 i en samlet publikation. For-
bundsformand Benny Andersen
haber vidensopsamlingen vil veere
med til at kvalificere debatten om
anbragte bgrn. Viden om anbragte
bgrn og unge pa dggntilbud’ hed-
der Socialpaedagogernes vidensop-
samling, som DPU har udarbejdet.
‘Der er meget politisk opmaerksom-
hed om omradet, og der opstar ofte
myter om indsatsen pa omradet. En
af de helt vaesentlige konklusioner i
vidensopsamlingen er, at der er me-
get lidt systematisk viden om selve
indsatsen under anbringelsen, og in-

sige noget om effekten af indsatsen,’
siger formanden for Socialpaedago-
gerne Benny Andersen.

Fa dggnberedskaber

til born og unge

dr.dk/fyn 28. november

N&r bgrn og unge bliver udsat for
vold eller omsorgssvigt uden for
kommunernes kontortid er de i de
fleste kommuner henvist til at ringe
til politiet. Det fremgar af en under-
sggelse Socialpaedagogen har lavet i
alle landets kommuner. Socialpaeda-
gogernes formand Benny Andersen
er bekymret.

‘Det er greenseoverskridende for

et barningd at ringe til politiet og
anklage sine foreeldre,” siger han til
bladet Socialpaedagogen. Assens og
Odense er de to eneste fynske kom-
muner, hvor det uden for kommu-
nal abningstid er muligt at fa fat i en
sagsbehandler.

Hgringsfrist forlaenget for
Barnets Reform

Altinget.dk 25. november
Socialminister Benedikte Kieer (K]
har forleenget fristen for at give hg-
ringssvar til vejledningen, der falger
Barnets Reform. Forleengelsen kom-
mer efter kritik fra KL, socialradgi-
vere og socialpaedagoger.
Socialpaeedagogerne har papeget, at
vejledningen blandt andet mangler
konkrete anvisninger pa, hvem der
har ansvaret for efteruddannelse til
de nye kommunale plejefamilier, og

: hvem der skal betale, men pasken-
ner i gvrigt for ministerens reaktion
pa den fremfgrte kritik. Vi haber, at
: ministeriet vil bruge vores herings-
svar til at rette op péa de forhold, som
¢ vi har papeget i vejledningen. Jeg sy-
nes, at det er udtryk for lydhgrhed og
god dialog, at hgringsfristen er ud-

. skudt. Det vil jeg gerne kvittere for,’
siger Socialpadagogernes nyvalgte
formand, Benny Andersen.

¢ Ny SL-formand szetter

¢ finansiering pa dagsordenen
Altinget 25. november

Benny Andersen er valgt som ny for-  :
: mand for Socialpaedagogisk Landsfor- :
: bund. Han har som et af sine mal at f&
¢ indfgrt en budgetgaranti for kommu-
gen forskningsmaessig viden, der kan
‘Vores klart stgrste udfordring er

. kommunernes treengte gkonomi.

Vi keemper for at holde fast i vores

: medlemmers faglighed, selv om vi er
traeengte pa mange omrader. Sa for os :
geelder det om at f& gkonomi og fag-
. lighed til at haenge sammen,’ siger
Benny Andersen.

¢ Han efterlyser en stgrre solidaritets-
folelse over for socialt udsatte, og det
mener han, at den medfinansiering
. fra statens side, som en budgetga-

: ranti indebaerer, vil bidrage til. So-

: cialpedagogerne oplever for tiden,
at en reekke af deres arbejdspladser
bliver lukket. Det gaelder mange af

: landets dggninstitutioner, og Benny
Andersen frygter, at en stor del af

: den viden og faglige ekspertise, som
SLl's medlemmer besidder, bliver
smidt ud med badevandet, som han
: siger. 'Vi skal blive bedre til at samle
den viden op, som vi har samlet, og
: jegvil arbejde pd, at SL bliver en
slags vidensbank, hvor vi kan samle
alinformation og viden p& omradet.
: Der foregdr en masse metodeudvik-
ling ude pa arbejdspladserne, men :
: det kommer aldrig videre, og det skal :
vi blive bedre til at formidle,” fastslar
Benny Andersen.

ner med mange socialt udsatte.

. Ny leder hos

: socialpaedagogerne

. Born og Unge 25. november

Benny Andersen er nyvalgt formand
: for Socialpaedagogernes Landsfor-
bund. Han aflgser Kirsten Nissen,
der efter 16 ar pa posten har valgt at
: stoppe. Jeg er bade ydmyg og stolt

: over nu at skulle std i spidsen for

¢ landets 36.000 dygtige socialpaedago-
ger. Socialpaedagogerne er i mange
sammenhaenge en staerk organisation
: med indflydelse. Den styrke og ind-
flydelse skal vi fastholde og udbygge.
¢ Vi har ikke tid til at ligge p& den lade
side. Vi er for eksempel oppe imod en
anstrengt gkonomi i kommunerne,

* hvilket begynder at fa konsekvenser
for bade vores medlemmer og for de

: borgere, vi tager os af. Og vi st&r foran
en sveer overenskomstforhandling

: 2011. S& der er nok at tage fat pd. Og

: jeg gleeder mig til at komme i arbejds-
tgjet,” siger Benny Andersen.

Familieplejerne kan godt, men

. vikan ikke det hele

: Jyllands-Posten 24. november
Debatindleeg af Lilli Bach, familieple-
jer, familieplejeudvalget i @stjylland:
* Keere rddmand Hans Halvorsen. Det
er rigtigt, nar du skriver, at Arhus

: Kommune har mange dygtige og en-
: gagerede plejefamilier. Vi bruger hver :
en hjerteblodsdrébe p3 at varetage

: berns og unges tarv. Socialpaedago-
gerne er ogsa familieplejernes fag-

: lige organisation. N&r de keemper for

bevarelse af de hgjt specialiserede

Psykiatriske patienter ud i utide

Jyllands-Posten 22. november
Debatindleeg af kredsformand Verne
: Pedersen: Hele det psykiatriske

i omrade er under voldsomt pres i

: gjeblikket. Der er nye besparelser pa
vej pd et omrade, hvor der i forvejen
er lange ventelister. De psykiatriske
* patienter far ikke den behandling,
de har behov for. Personalet er hardt
: presset. Og det kommunale psykia-
triske tilbud magter ikke de mange
opgaver, som det stilles overfor,

. fordi patienterne bliver udskrevet for
: tidligt fra de psykiatriske afdelinger.

: Den situation bliver kun forveerret af,
at der er nye nedskaeringer pa vej i
2011 som felge af budgetforliget i Ar-
¢ hus Kommune.

| Socialpaedagogerne @stjylland me-
¢ nervi, det er pd hgje tid, at politi-

: kerne i Region Midtjylland og Arhus
Kommune patager sig ansvaret for,

* at det psykiatriske omrade kommer
til at fungere.

Socialpadagogerne har fundet
. den gyldne nggle

: Politiken 21. november
Debatindlaeg af lege, ph.d. Mette
Marklund: Jublen var ikke til at tage
. fejl af 15. november, da CASA i sam-
arbejde med Socialpaedagogernes

: Landsforbund péviste, at Danmark
om fa &r kan veere knap 14 mia. kr.
rigere, hvis der saettes malrettet ind
. med stgtte til de svageste bgrn og
unge. Socialministeren var begej-
stret. Selv elsker jeg paedagoger! Og

da i seerdeleshed socialpaedagoger -

netop nu! Praecis som de finder vejen
: tilvore bgrns hjerter i det daglige,
har de nu fundet vej til politikernes

: gkonomiske velvilje. Afdaekket den
hellige kode, der - maske - lukker
institutioner, er det samtidig en kamp
: for, at familieplejerne ikke skal blive
udnyttet til billig anbringelse af bgrn,
: som har sd sveere omsorgstraumer
med sig, at de ikke kan profitere af
og rummes i en familie. De bgrn og

' unge, der er anbragt p& kommunens
: institutioner, er der forhabentlig som
: et resultat af en grundig udredning
og visitation til lige netop denne
‘dyre’ kvalificerede behandling. S&

: kan det jo undre, at det pludselig er
bedre, at de selvsamme bgrn og unge
¢ nu skal flyttes og anbringes i langt
 billigere familiepleje.

kassen op. Billeder af, og historier

: om, ulykkelige familier med utilpas-
sede unge, manglende ressourcer

: til omsorg for misbrugte bgrn og de
daglige beretninger i aviserne om of-
re for gadebander har desvaerre ikke
. veeret tilstraekkelige til at udlgse den
: nedvendige skonomiske indsats. Men
: der er lys forude! Med den nye un-
dersggelse har socialpaedagogerne

: banet sig vej til selveste Franz Jager
. med det eneste argument politikerne

forstar: ‘Det kan betale sig!".

. Endemalet - forhabentlig flere penge
til udsatte grupper - er glimrende.
Men i sin grundsubstans er det da en
. beskeemmende mé&de at drive sund-
hedsveesen pa. Den voksende tings-
: liggerelse af individet, hvor hjeelpen
til udsatte og svage grupper vurderes
via cost-benefit-analyser, afspejler

: en politisk mentalitet, jeg kun van-

i skeligt forstar.

Formand Andersen, 9240 Nibe
Nordjyske 21. november

: To ting forspgte Benny Andersens
bedstefar at laere ham: At malke

¢ kger pa gérden i Langholt. Og at be-
: handle andre mennesker ordentligt.
: Det forste blev ingen succes. Men
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det sidste tog barnebarnet til sig, og
det er, som han selv ser det, et vig-
tigt pejlemaerke ogsa i det job, han
siden i torsdags har bestridt - som
formand for de 36.000 medlemmer
af Socialpaedagogerne. | sin valg-
tale pd Nyborg Strand citerede den

49-3rige nordjyde sin bedstefar. " Hvis

man behandler andre ordentligt, la-
ver de sjaeldent noget skidt,” lgd den
bedstefaderlige formaning, og s&dan
forholder det sig, mener barnebar-
net, pa flere niveauer: Det gaelder
hans medlemmer, hvis arbejdsgive-
ren behandler dem ordentligt. Og det

tager sig af. | begge tilfeelde betaler
det sig, bade gkonomisk og menne-
skeligt, at investere i mennesker.
Som fagforeningsformand skal han
slas for bedre lgn- og arbejdsvilkar
til kollegerne. Men det ligger ham
steerkt pd sinde - og er i god pagt
med forbundets traditioner - 0gsa at

Faerre bgrn fjernes fra

mor og far

Lemvig Folkeblad, Dagbladet
Ringkgbing-Skjern, Dagbladet
Holstebro-Struer, Viborg Stifts

Stiftstidende 21. november

Born risikerer at vokse op med for-
eldre, som drikker, misbruger stof-
fer eller er sa psykisk syge, at de

er ude af stand til at sikre en tryg
opvaekst. Trods regeringens mal om,
at kommunerne skal gribe tidligt ind
over for truede familier, fortsaetter
antallet af anbringelser med at falde.
Nye tal fra Ankestyrelsen viser, at der
i de to fgrste kvartaler af 2010 blev

procent i forhold til samme kvartaler

i 2009 og 38 procent lavere end fgrste
halvar af 2007. Faldet i anbringelser
maerkes pa degninstitutionerne, hvor-
af to pé Sjeelland lukker i 2011. Andre
nedleegger pladser, siger formand for
Danske Dggninstitutioner Tine Theker
Stryhn. Telefonerne star naermest
stille, fordi kommunerne er sa pres-
sede pa gkonomien. De gor alt, hvad
de kan for at undgd en anbringelse.
Derfor kan man frygte nogle meget
alvorlige sager, fordi der ikke bliver
grebet ind i tide,” siger hun.

En opteelling fra forbundet Social-
paedagogerne viser, at det iseer er
smabgrn op til tre ar, som sjeeldnere
anbringes. Siden forbundet i 2004 be-
gyndte sine opteellinger, er der sket

: et fald i anbragte smabgrn p4 30 pro-
cent. ‘Der tales og tales om en tidlig
indsats, men vores undersggelse do-
: kumenterer frygten for, at kommu-
nerne holder sig til snakken,” siger
naestformand Benny Andersen.

. Socialpaedagogerne far

¢ nordjysk formand

. DR.dk, Altinget, DK-Nyt, Danske
Kommuner, Avisen.dk, Newspaq
: 19. november

En nordjyde skal sta i spidsen for
geelder dé borgere, hans medlemmer :

landets 36.000 socialpeedagoger.

Benny Andersen fra Nibe blev i gar
valgt til ny formand for Socialpeeda-

Kommuner anbringer

: feerre bgrn

Helsinggr Dagblad, Information,
: Sjaellandske Tidende, Jyske
Vestkysten, 24Timer, Vejle Amts
: Folkeblad, 19. november
Folkeblad, Randers Amtsavis, Arhus :

Bern risikerer at vokse op med for-

aldre, som drikker, misbruger stof-
: fer eller er s& psykisk syge, at de

er ude af stand til at sikre en tryg
opveekst. En opteelling fra forbun-

. det Socialpeaedagogerne viser, at det
: isser er smaborn op til tre &r, som

: sjeeldnere anbringes. ‘Der tales om
en tidlig indsats, men vores under-
sggelse dokumenterer frygten for, at
. kommunerne holder sig til snakken,’
siger formand Benny Andersen.
anbragt 1188 bgrn. Det er et fald pd 22 :

Farre helt sma bgrn anbringes
Ritzau og 15 medier 19. november
¢ Landets kommuner fjerner langt feer-
: re af de helt sm3 bgrn fra hjemmet,
viser en undersggelse fra Socialpae-

: dagogerne. Og det er ikke godt nyt,
lyder det fra flere sider. Formand for

: Socialpaedagogerne, Benny Ander-
sen, mener, at kommunerne sparer
pa omsorgssvigtede bgrn. ‘Det er dybt
* kritisabelt, og pa lang sigt kan det f&
katastrofale folger’, mener han.

: 12000 blev 467 bgrn i alderen 0-6 ar
anbragt p& en degninstitution. Sid-
ste &r var det 300. Tidlig anbringelse
. er afggrende, hvis man skal mini-

* mere de skader, barnet kan fa, siger

: cand.- psych.Niels Peter Rygard, der
har arelang erfaring med anbringel-
i sesomradet. ‘De udsatte bgrn kan f&
. kroniske problemer resten af deres
liv, hvis man ikke reagerer tidligt. :
: Anbringer du derimod et barn, for det :
fylder to ar, i et trygt hjem, kan du :
fa et modstandsdygtigt, socialt godt

: fungerende barn med en positiv selv-
opfattelse,” siger han. Flere andre

: eksperter p& omrédet kalder udvik-
lingen bekymrende.

: Minister lover at fglge udsatte
. born taet

Ritzau og 26 medier 19. november
* gogernes Landsforbund. Det skete pa :
forbundets kongres i Nyborg. Hidtil
: har Benny Andersen veeret naestfor-
mand. Han aflgser Kirsten Nissen,
der har stéet i spidsen for socialpae-
: dagogernei 16 ar.

blande sig i den socialpolitiske debat.

Feaerre anbringelser kan skyldes

bedre forebyggelse, siger socialmini-
: ster Benedikte Kizer i en kommentar
til Socialpeedagogernes undersg-
gelse af anbringelse af de helt sma

: bgrn pa degninstitutioner. Jeg folger
udviklingen teet, og hvis feerre an-

¢ bringelser er et udtryk for hovedlgse
besparelser, s& slar jeg hardt ned pa
¢ kommunerne. Det er userigst og p8
: kant med loven,” siger ministeren.

. Aktgrer: Lovsjusk med Barnets
. Reform

: Altinget.dk, 18. november

: Vejledningen, der skal sikre imple-
menteringen af Barnets Reform, har
store mangler, og de bergrte orga-

* nisationer har kun faet en uge til at

: svare p& det omfattende materiale.

: Socialministeren afviser.
‘Vejledningsmaterialet er voldsomt
omfattende og vi kan slet ikke na at

* svare,’ lyder meldingen saledes fra
formanden for Socialradgiverforenin-
¢ gen, Bettina Post, hvis medlemmer  :
for en stor del skal forvalte lovgivnin-
gen. Vejledningen blev ifalge Bettina
: Post sendt ud i sidste uge og organi-
sationerne, der ogsa omfatter KL og
: Socialpaedagogernes Landsforbund
(SL), har frist til torsdag i denne uge
til at svare. Socialpaedagogernes
 Landsforbund vil ikke boykotte hg-
ringen ved ikke at svare, men finder

: vejledningen meget mangelfuld og
mener ikke, at kommunerne bliver

: klogere af at laese den.

* 'Vejledningen giver ingen anvisning
pa, hvem der har ansvaret for at

: efteruddanne plejefamilierne, eller
hvem der skal betale, s& det er abso-
¢ lut ngdvendigt med den handbog, der :
: 0gsa skal falge med Barnets Reform, :
: og den er tidligst klar i februar, vur- :
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: derer forbundets formand Benny An-
dersen. Overordnet ser SL dog posi-
tivt pa Barnets Reform og gnsker den
: gennemfgrt sa hurtigt som muligt.

Redaktionen er afsluttet onsdag den
1. december 2010. Se flere presseklip
 pd www.sl.dk/slimedierne
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KREDSNYT

Juletraesfest

28. december kl. 13.30 - 16.30
Vejgaard Hallen, Vejgaard Torv, Aal-
borg. Socialpaedagogerne Nordjyl-
land indbyder medlemmer med bgrn
og bedsteforeeldre med bgrnebgrn
til stor juletreesfest. Julemanden vil
spille julemusik, vi skal danse og
lege julelege, spise zbleskiver med

voksne. Juleposer uddeles efter kl.
15.30. Se mere pd www.sl.dk/nordjyl-
land. Bindende tilmelding senest 17.

nordjylland@sl.dk. Husk at oplyse an-
tal bgrn og voksne.

Guidet rundvisning pa det
jediske museum

13. januar kl. 11.00

Foran Proviantpassagen 6, Kgben-
havn K. Efter rundvisningen er der
frokost pé Riz-Raz. Pris: 75 kr. for
medlemmer, 180 kr. for ikke-med-
lemmer. Tilmeldings- og betalings-
frist 3. januar (fgrst til malle).

: Guidet rundvisning pa
: Medicinsk Museum

: 15. februar kl. 10.15

Foran Bredgade 62. Efterfglgende
stegt flaesk og persillesovs pa café

: Petersborg. Pris: 100 kr. for medlem-
mer, 160 kr. for ikke-medlemmer

: Tilmeldings og indbetalingsfrist 1.
februar (fgrst til malle).

: Generalforsamling for
mere. Pris 25 kr. for bgrn og 45 kr. for :

senorerne

¢ 3. marts kL. 16.00
Socialpaedagogernes lokaler pa Hej-
december pa tlf. 7248 6100 eller mail : revej 43. Dagsorden vil fremga af
Socialpeedagogen. Efter generalfor-
i samlingen vil der blive serveret en
lille anretning (gratis). Tilmeldings-

STORK@BENHAVN

: seniorerne@yahoo.dk / 2489 1061.

frist 11. februar. Alle tilmeldinger:

. Cafémeder for
: familieplejere i Lolland

: Familieplejenetveerket afholder ca-
fémegder for familieplejere i Lolland
Kommune forste tirsdag i hver maned
¢ (undtagen juni-august) i 3F’s loka-

ler, Havnegade 19, 4900 Nakskov. Se
: hjemmesiden for tidspunkt. Kom og
mgd andre familieplejere, vaer med til
: at debattere spaendende emner og fa
faglige input. Tilmelding ikke ngdven-
dig. Medbring selv kaffe/te og brgd.

¢ Spergsmal til Helle Utermohl 2336

© 3499/ leif.utermuhl@adslhome.dk

: Fgrste halvar 2011
Keepgérdsvej 2C, 4840 Nr. Alslev. Der
: afholdes mgder i familieplejenetveer-
ket den forste tirsdag i hver maned.
Mgderne afholdes pa kredskontoret
* og der eringen tilmelding, medmin-
dre andet er oplyst - se kredsens

* hjemmeside www.sl.dk/storstrgm
under fanebladet familieplejere.

: kommer med opleeg til en temadag,
omhandlende ‘Relevansen af tilknyt-
ningsforskning og metode i arbejdet
: med udsatte familier’. Laes mere og

tilmeld dig senest 15. december pa
+ www.sl.dk/sydjylland

3 OSTJYLLAND

Juletraesfest

: 5. december kL. 13.00 - 16.00
Paedagoguddannelsen JYDSK, Skej-

: byvej 9, 8240 Risskov. Kredsen og Se-
niorLauget inviterer alle medlemmer
: med bprn og bgrnebgrn til juletraes-
fest. Julemanden kommer og uddeler
godteposer, og der vil vaere musik,

* dans om juletreeet samt ebleskiver,

: kringle, sodavand og kaffe/the. Lees

* mere pa www.sl.dk/kalender. Til-
melding senest den 30. november til
¢ Oestjylland@sl.dk eller tlf. 7248 6300.

8 SYDJYLLAND :

: Tilknytningsforstyrrelser
: : 0og omsorgssvigt

: :

: : 10. februar kL. 9.00 - 15.00
Koldinghallerne, Ambolten 2-6,

: 6000 Kolding. Den anerkendte nor-
ske forsker og forfatter Kari Killén
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Landskonference og landsmgde for ledere og mellemledere
28. februar og 1. marts 2011 pa Nyborg Strand

Tilmeldingsfrist: 28. januar 2011
Tilmelding efter farst til mglle-princippet. Deltagelse i Landskonferencen inkl. festmiddag og overnatning: Pris 2900 kr.
Deltagelse i Landsmgdet den 1. marts er gratis og kraever ikke tilmelding.
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Kald det kzerlighed

Julien Andersen, Socialpaedagog
I socialpeedagogen 15. oktober
2010 kunne man leese om den
socialpaedagogiske konference og
overvejelserne om: ‘Hvordan kan
man méle og dokumentere blade
vaerdier og neere relationer?” Og
det vil jeg gerne give et bud pa.
Alt er keerlighed. Men hvordan
skal man male og dokumentere
blode verdier som keerlighed og
nere relationer? Det er sveert.
Foreldre og samfundet uddanner
unge mennesker til en materiel
verden, hvor det geelder mig selv
forst, hvor de kan kebe og tage,
misbruge sanserne, udstiller sig
selv og glemmer at hjaelpe andre,

de svage og de @ldre. Det er harde :
. deni ens karakter.

og materielle veerdier, hvor det

¢ er almindeligt at veere utilfreds.

: Men bade samfundet og de unge
. glemmer, at virkelig uddannelse
: er udviklingen af ens karakter.

Og skal man male udviklingen

¢ ide blode veerdier ogi de neere

. relationer, skal man male udvik-

¢ lingen af karakteren. Det vil sige,

: hvor meget er individet i stand til

: at tage hensyn til andre, give af sig
: selv uden at forvente noget igen,

: og kunne hjelpe de syge, de aldre
: og respektere foreldrene, samt

: ikke mindst veere tilfreds, gore

: rent og rydde op efter sig.

Menneskets karakter er og

bliver dets veerdifuldeste skat.

i Den er béde arsagen til sorger og

: gleeder. Enhver ma saledes udvikle
. tolerance og naestekeerlighed, for

keerligheden er og bliver skonhe-

UDVIKLINGS- 0G FORSKNINGSFONDEN

Udviklings- og Forskningsfonden er Socialpaedagogernes og BUPLs
feelles fond til statte for paedagogisk udviklingsarbejde og paedagogisk
forskning. Der uddeles cirka to millioner kroner om aret.

Laes mere pa www.slbupl-fond.dk

KALENDER

Omtale i vores aktivitets-
kalender ma hgjst fylde 50 ord,
dvs. arrangementets titel, tid og
sted, deltagerbetaling, optagel-
seskriterier og frister.

23. november - 25. januar

Fem temamgder om FN'’s
Handicapkonvention

For brugere og medarbejdere. SUS
afholder fem temamgder over hele
landet for brugere og medarbejdere
pa bosteder, fritidstilbud med videre.
Emne: FN's Handicapkonvention. Pa
megderne er der film (produceret af
TV Glad med freelancebureau), op-
leeg, workshops med mulighed for at

megde andre. Formalet med temamg-
¢ du far mulighed for at udveksle erfa-
. ringer med medarbejdere fra andre

derne er at give deltagerne indsigt
i hensigten med og mulighederne i
FN's konvention om rettigheder til
mennesker med handicap. Mgderne
afholdes i Kgbenhavn (23. novem-
ber), Sorg (30. november), Skgrping
(11. januar), Senderborg (18. januar)

og Herning (25. januar). Laes mere p8 :
: ervisiteret (SEL § 83). Pris: Deltager-
betaling: Kr. 300. Tid og sted: Den 13.
: januar i Bagsveerd og den 17. januar

i Arhus. Tilmelding sker ved indsen-

¢ delse af praksisbeskrivelse senest
den 14. december. Ansggere far svar
umiddelbart efter ansggningsfristen.
i Mere information pad www.cfk.rm.dk

www.sus.dk/arrangementer

i 13.januar og 17 januar

: Temadage: Medicinpadagogik

. malrettet sindslidende

| medicinpaedagogikken handler me-
¢ dicinering om meget mere end den
korrekte dosis. Hvordan handterer

: den sindslidende for eksempel bi-
virkninger, vaegtggning og erkendel-
: se af at have en sygdom? Og hvad ger
fagpersonerne omkring den sindsli-
dende, nar de bade skal tage hensyn
. til den sindslidendes problemstillin-
ger og leegens anbefalinger? Center

: for Kvalitetsudvikling afholder to te-
madage om medicinpaedagogik. Te-
madagene byder pa faglige oplaeg om
* medicinpaedagogik og de problema-

tikker, der knytter sig til omradet, og

i kommuner og regioner. M3lgruppe:

: Ledere og medarbejdere pa social-
psykiatriske bosteder (SEL §107 og

: §108). Ledere og medarbejdere i

¢ kommunal bostgtte (SEL §85). Hjem-

mepleje hvortil sindslidende borgere

SOCIALPADAGOGERNES KLAGENAVN

Hvis du vil klage...

Hvis du mener, at der er begaet fejl
eller forsgmmelser ved behandling
af din sag - enten i kredsen eller i
forbundet - kan du fa din klage be-
handlet af Socialpaedagogernes Kla-
genasvn.

For at Socialpaedagogernes klage-
naevn kan behandle en sag, skal du

forst have udnyttet det interne klage- :
sempelvis overenskomstresultat,

. eller generelle fagpolitiske beslutnin-
ger truffet af forbundet.

system i Socialpaedagogerne. Sagen
ma endvidere ikke veere rejst ved
domstolene.

Klagenavnet bestar af en dommer
samt to medlemmer af Socialpaeda-
gogerne. Naevnet er uafhaengigt af
Socialpaedagogerne og naevnets ud-
talelser er vejledende.

: Hvad kan du klage over:

: Du kan klage over sagsbehandlingen
i Socialpaedagogerne i individuelle

. medlemssager, hvor du som medlem
har en vaesentlig, individuel inte-
resse. Enindividuel medlemssag er
: eksempelvis en afskedigelsessag, en
arbejdsskadesag, en social sag eller
. en lgnsag, hvor Socialpaeedagogerne
: har bistget dig.

i Du kan ikke klage over forbundets

kollektive interessevaretagelse, ek-

. Klagevejledning:

Ved sagens afslutning vil du mod-

: tage en klagevejledning fra Social-
padagogerne.

i | forbindelse med indgelse af indivi-

duelle lgnaftaler vil du ikke modtage
. en klagevejledning. Du har dog fort-
sat mulighed for at klage over Social- :
¢ paedagogernes bistand i forbindelse
: med indgdelse af lgnaftaler.

Klagefrist:

Din klage skal veere Socialpaedago-

¢ gerne/Klagenevnet i haende senest
fire uger efter at du har modtaget af-
: gerelsen. | forbindelse med individu-
elle lgnaftaler er der ingen klagefrist.

Kredsniveau:

Hvis du vil klage over fejl og forsgm-
: melseriforbindelse med en sag, der
er behandlet i kredsen, skal du fgrst
klage til kredsbestyrelsen.

. Forbundsniveau:
Hvis du er utilfreds med kredsbesty-

relsens afggrelse, kan du herefter

klage til Socialpsedagogernes Forret-
i ningsudvalg.

: Klagenavn:

: Séfremt du er utilfreds med For-
retningsudvalgets afggrelse, kan du
klage til Socialpaedagogernes Kla-

1 genavn.

Klagenavnet har adresse udenfor

¢ Socialpaedagogerne og din skriftlige
klage skal derfor sendes til:

Socialpadagogernes

. Klagenavn

c/o landsdommer Tine Vuust
! @stre Landsret

: Bredgade 59

© 1260 Kgbenhavn K
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Den darlige samvittighed

'1 J eg deltog for nylig i
Socialpaedagogernes
15. kongres. Pa sddan
en kongres far man utro-
ligt meget papir. Forslag
til afstemning, rappor-

videre. I den forbindelse
kom jeg til at teenke over,
at der forventes en del af
os tillidsrepraesentanter
- béade fra forbundets, fra

Af Jan Vestergaard,
tillidsrepraesentant

legernes side.

Tillidsrepraesentanter-
ne er forbundets forleen-
gede arm pa arbejdspladsen og medarbejdernes
talsmaend. Lad mig ridse op, hvad der lige falder
mig ind af opgaver:

De mest oplagte opgaver er vel for de fleste, at
tillidsrepraesentanten har styr pa overenskomster,
regler, lonforhold, pensioner, MED systemet og
forhandlinger. Nar der er ‘bovl’, skal TR ogsa veere
der — helst for det gar helt galt, men ogsa som bi-
sidder, nar tingene bliver sveere.

Det er ogsa TR, der sorger for promovering af
lokale og centrale arrangementer pa arbejdsplad-
sen. Vi forventes ogsa at holde styr pa medlems-
databasen og hvervningen ikke at forglemme.

Det fylder vel rigeligt tiden ud for de fleste
tillidsrepraesentanter. I ovrigt skal alt dette nas
inden for de timer, der (maske) er aftalt pa den
enkelte arbejdsplads, og til en honorering der vel
sjeeldent star mal med indsatsen.

Tilbage til papirerne pa kongressen. Nar for-
bundet sender nye undersegelser, publikationer
og meget, meget mere ud, sd er tillidsrepreesen-
tanterne en helt naturlig modtager.

Vi forventes vel, i et vist omfang, at serge for at
kollegerne kender til for eksempel Projekt Arbejds-
gleede, Socialpaedagogernes etiske veerdigrundlag
og LO’s kampagne ‘Tag Danmark Alvorligt.

Og inden vi forteller kollegerne om det, har vi

vel ogsa lige sat os ind i, hvad tingene handler om? :

ter, brochurer, boger og s& :
: rette sporge?

ledelsens og i hej grad kol- :
. mange ting. N&r man passer sit TR-hverv, s& bety-
: der det ofte, at kollegerne skal lobe lidt hurtigere.
. De opgaver, man varetager som padagog, skal
tilpasses, men man vil jo helst na det samme som
¢ for man blev valgt. Og sé var der jo det med de

: papirer igen...

komplekst og uoverskueligt, at bare tanken om
: at skulle n4 alt dette kan fa nogle tillidsrepree-
: sentanter til give op, fa de fleste til at takke
: nej til nogensinde at stille op til valg og
¢ iveerste fald betyde, at nogle allerede

¢ valgte veelger at lade sta til.

: hverv - tvaertimod, jeg elsker mit job.
i Men jeg tror egentlig, at vi alle kan
: liste vores arbejde op pa samme

. made. Nu valgte jeg bare at tage

: udgangspunkt i min verden. Men
: tag ikke fejl af min pointe:

tighed — er det ikke blevet et ar-
¢ bejdsvilkar, nar man er offentligt
: ansat? m

: Jan Vestergaard er TR pa
Dagncentret for Born og Unge i

i Esbjerg, FTR for Socialpcedagogerne
¢ i Esbjerg Kommune, medlem af

. bestyrelsen i Kreds Sydjylland samt

Sé var det jeg sad der midt i kongressalen og

¢ blev helt forpustet. For hold da op, hvor var det

: pludselig mange papirer at skulle sette sig ind i og
videreformidle pa én gang. Og det hjalp jo ikke, da
jeg begyndte at lave noterne om resten af tillidsre-
: preesentantens opgaver samtidig.

Hvor vil jeg hen med alt dette, kan man med

Jo, der er jo garanti for darlig samvittighed, nar

man bliver valgt som TR. En darlig samvittighed,
: man pa mange mader deler med alle andre offent-
¢ ligt ansatte...

Den darlige samvittighed som TR kommer af

Jeg tror, at indholdet i TR-rollen kan blive sa

Nej, jeg piber ikke over mit TR-

Det med den darlige samvit-

medlem af hovedbestyrelsen.



