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KL vil have fleksibel arbejdstid Kommuner gar i bakgear T E M A
Ennullgsning pa lennen og indferelse af fleksibel arbejdstid, Alle omréder bliver ramt af den store sparekniv i kommunerne, BORNZUNGE .
der kan aftales individuelt, og som kan vare op til 42 timer skriver Jyllands-Posten. Blegdamsve; 124 Foraeld resamarbejde
om ugen. Formand for Kommunernes Landsforening (KL) Jan Trejborg 2100 Kebenhavn &

S&dan lyder Kommunernes Landsforenings (KL) hovedkrav () understregede ved et mode med finansminister Claus Hjort Eﬁg&fﬁgslﬁdk 10 Foraeldre er blevet mere kraevende
til lenmodtagerne i forbindelse med overenskomstforhan- Frederiksen (V), at kommunerne ikke har midler til at opretholde www.boernogunge.dk Et stort flertal af peedagoger mener, at forael-
dlingerne for de offentligt ansatte. det samme forbrug som tidligere. Reelt forventer kommunerne T o drene er blevet mere kraevende, men paedago-

Ifolge borgmester Michael Ziegler (K), der er chefforhandler nu at skulle spare i alt tre milliarder kroner. Ida Thuesen Nielsen (ITN) gerne patager sig ansvaret for samarbejdet.
forKL, ensker kommunerne ogsa et opger med deltidskulturen »Der bliver tale om skolelukninger, og vi skal spare pa berne- og 'Ile::: ;:;::;?:;L)
samt nye spilleregler for individuel len, sdledes at langt flere ®ldreomradet. Pa det specialiserede sociale omrade vil vi se, at Journalister 12 Succes afhaenger af jer selv
af pengene i denne pulje aftales pa den enkelte arbejdsplads. kommunerne traekker bern hjem for at spare penge, og der bliver \S/l';'fr';izy:;:::::n(z:&) Fire farende forskere fastslar, at succesen i

»Vi leegger op til en nullgsning i 2011. Nzeste ar skal bruges sparet pa administrationen,« sagde KL-formanden, der ogsa var- Trine Vinther Larsen(TVL) samarbejdet helt afhanger af paedagogerne.
tilat bringe den kommunale lonudvikling pa niveau med ud- slede en markant nedgang i antallet af medarbejdere. Marie Bille (MBI) praktikant
viklingen iden private sektor og tilat afvikle det lonforspring, P4 BUPL's hjemmeside kan man finde et kort, som viser, hvor Ié::ﬁ::bs e () e 16 God dialog baner vejen
de ansatte har oparbejdeti2009 og 2010. Fori2012 skallennen og hvordan kommunerne vil spare. Her man blandt andet se, at sara Efazat (SEF) barselsvikar < Foreeldre har forskellige behov og skal
folge udviklingen pa det private arbejdsmarked,« siger Michael Odsherred og Egedal Kommuner skal igennem massive besparelser. l'f:r'e':'/:tlt“;chul e behandles forskelligt. Det kan en god dialog
Ziegler til Berlinske Tidende. Forsideillustration E: bane vejen for.

< Las mere pa www.bupl.dk IRl 5
Annoncer 2 20 Forzaeldrene er tilfredse
Marianne Féldvary (MAF) 3

Ny undersggelse viser, at foraeldrene er meget
tilfredse med samarbejdet, men de klager over,

Niels Juul Pedersen (NJP)

15-::3'; Graphic T ¥ Hvis paedagoger og fOl'E'd re at paedagoger er konfliktsky.
Billigere mad i Arhus || Facebook fuld af felder Kontroleretaplag: 6,027 blev bedre til at forklare, hvorfor ‘ ‘
' d ilh b k 22 Samarbejde handler om etik
Fra nytar skal foreldre i Arhus kun betale Kommunernes Landsforening (KL) opfordrer nu kommunerne BUPL e gerne vil have bestemte krav Etiske dilemmaer opleves ofte i samspillet
for den mad, som deres eget barn spiser i til at hjeelpe medarbejderne med at feerdes p& Facebook og 2:%%“;”;5"?]124 o opfyldt, ville de bedre kunne indgé mellem foraeldre og paedagoger, mener etik-
bornehaven eller vuggestuen. andre sociale medier uden at risikere en fyreseddel, skriver Te|ef0:: 3652655‘5\2;0000. 9-15) + | dial ekspert Jargen Husted.
s " 1 en reel dialog.
Hidtil har kommunen ladet de fuldt betal- Danske Kommuner. E-mail: bupl@bupl.dk

www.bupl.dk Iben Jensen, kultursociolog

en mail til: levering@bupl.dk

ende foraldre finansiere kosten for bern fra »Vi har allerede set de forste sager, hvor medarbejdere ' 24 Uden foraldrene smuldrer
familier med lave indkomster, for bern med har faet advarsler, efter at de er kommet med udtalelser pa Forretningsudvalget paed agogikken
soskenderabat og for bern, hvis forzeldre har Facebook, som faldt arbejdsgiveren eller kollegerne for brystet,« :orm-a "dp' d .
. . . A Sl (XS Bornehuset Baunegdrd har staerkt engagerede
valgt at kebe de mindste moduler. siger chefkonsulent Helle Groth Christensen fra KL's juridiske Nastformand X forzeldre, som fester med padagogerne til
Nu er der kommet ny lovgivning, som be- kontor. E;%':fg;:::ien Artikler langt ud 'pé natten.
tyder, at foreeldrene kun ma betale for deres Ud over medarbejdere, der skriver, at chefen erdum, erder Flemming Bragger Andersen 4 Sparikke pa paedagogerne
egetbarn. Konsekvensen er, at den maksi- ogsa eksempler pd medarbejdere, der skriver negative ting :ﬁg:g:j;':::*’e’ 6 Arbejdslgse har ikke rad til SFO’en 26 Born vil vaere fl'i for far og mor
male foraeldrebetaling pr. maned bliver 371 om borgere og om arbejdspladsen generelt. s e ST 36 Ny information til arbejdsskadede o
. o . ‘ Starre bgrn synes, at deres foraeldre er pinlige.
kroner mod de nuvaerende 483 kroner. Arhus Helle Groth Christensen fortaeller, at KL far stadig flere Lis Pedersen ) . . e
1 . . Tonny Andersen De vil ngdig se deres forzeldre hand i hdnd med
Kommune taber 9,8 millioner kroner pa, at henvendelser fra kommunerne om, hvordan de skal hdndtere paedagogerne.
den nu selv skal betale kosten for bern med enmedarbejders adfeerd pa de sociale medier, som harsatar- Presse- og kommunikations- Faste sider
gkonomisk friplads eller med sgskendetil- bejdspladsenietdarligtlys. Iflere tilfzelde har kommunerne :A‘::t:rll:::gir:dersen MIA) 34 Opsl tavl 28 Snak oasi med Muhammeds mor
skud, skriver JP Arhus. kamp uddeltadvarsler tilmedarbejdere, som har overtradt grensen. Nikoline Ridder Christensen (NRC) pslags ,av er! g ) N N
Foto: Jens Hasse Grith Maria Enemark (GRE) 37 Tegneserie Spirerne Samarbejdet kommer iszer pa en prove, nar
Gunhild Hune (GUH) 39 BUPL mener danske middelklassevaerdier mgder andre
e eI , kulturers veerdier.
BorngUnde 2010 | stort set alle europaeiske lande er der lanceret
ern&Unge . . .
A nyliberale nedskeaeringspakker, der skaerer i
Born&Unge udi 29 . P .
Drama om klyngeledelse Blagot UZiE;,;Z:?;Tgrendg:ng:rl;ar velfeerden, skriver forretnings- 30 De sma ting har stor betydning
. . . . S1qs 1,2,3,5,6,7,9,10,11,13,15,16,18,19, udvalgsmedlem Tonny Andersen. idet i ialinstituti i-
Kebenhavnske padagogers fagforeninger er vildt uenige om, hvad »Det paedagogiske arbejde lider under det her. Der er blevet faerre 20,22, 23, 24, 25, 33, 35. 36, 38, 40, 42, g v 4 B Samarbejdet i en specialinstitution med handi
konsekvenserne af klyngeledelse - andre steder kaldt omradeledelse ~ padagogiske timer med bernene,« siger Birgit Friis, faglig sekretzer 45,47,480g 49. 40 N\(e’fagbzger " cappede borner folsomt og ekstra vigtigt.
-kanvere. Mens BUPL fastholder, at klyngeledelse er staerkt skade- i BUPL Arhus, til DR. Redaktionen patager sig intet ansvar 41 stillingsannoncer
ligt, har Landsforeningen for Socialpadagoger (LFS) indtaget den Idenanden lejr, LFS, er man ikke belastet af erfaringer. I en pres- for manuskripter m.m., der indsen-
stik modsatte holdning. semeddelelse skriver foreningens nastformand, Jan Hoby: Sg.s :to ;flzzjrrte“t('lzr' gg :;Egigf;?
»Kvaliteten bliver ddrligere, ndr der indferes klyngeledelse i »Klyngeledelse vil medfere en afbureaukratisering i Kebenhavn. som trykkes i Barn&Unge, laegges p& .
Kebenhavns daginstitutioner,« siger formanden for peedagogernes  Etledelseslag fjernes, og enraekke administrative opgaver flyttes fra boernogunge.dk og derfor optrazder o
. K . A A K 8 . frit tilgaengeligt pa internettet. A
fagforening BUPL Hovedstaden, Henriette Brockdorff og henviser =~ daginstitutionerne til klyngelederen og forvaltningen.« =8
til erfaringer fra Arhus Kommune, som har haft omréadeledelse i Borgerreprasentationen i Kebenhavns Kommune har besluttet Hvis du har problemer med leverin- s
flere &r. Kommunens evaluering af omradeledelse er pa trapperne,  at indfere klyngeledelse for at spare 40 millioner kroner nzeste ar e By, sl éu samitz s

men de drhusianske padagoger kan allerede nu selv konkludere: og 80 millioner kroner i 2013.
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Foraeldre vil ikke have, at
der spares pa antallet af
paedagoger. Hvis det sker,
er de parate til at straffe
politikerne ved nzeste valg,
viser ny undersogelse.

Af Vibeke Bye Jensen, vbj@bupl.dk / foto: Hung Tien Vu

alvdelen af foreldrene ved, at

der skal spares i deres barns

daginstitution i forbindelse

med det kommunale budget

for 2011. Og lige sd mange er
klar over, at det mange steder gar ud over
antalletaf peedagogtimer. Det gar stikimod
foraeldrenes ensker. De fleste af dem synes
nemligikke, at politikerne skal spare pd an-
talletaf voksne og slet ikke pa de uddannede
padagoger. Det viser en ny undersegelse, som
Epinion har lavet for BUPL.

794 foraeldre til bern i daginstitutioner har
svaret pa spergsmal om besparelser. Forst pa
en tredjeplads - efter fyring af paedagoger -
har forzeldrene navnt dabningstiden som et
hadeobjekt for politikernes spareiver.

149 foreeldre har benyttet sig af mulighe-
den for at uddybe deres svar. Mange af dem
udtrykker fortvivlelse over, at derigen spares
ideres barns institution. De fleste er bekym-
rede for bernenes udviklingsmuligheder og
fremtid, men mange synes, at det bliver
sveerere og sveerere for dem at passe deres
arbejde, nar de ved, at forholdene for deres
barn forringes.
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Foraeldre vil have

agoger
'-

Fr

Padagog Hanne Vahl Giersing, som op-
tradte i Barn&Unge nr. 22, er lige sddan
én, som foraeldrene gerne vil have.

»Jeg synes, at det er skraekkeligt, ogjeg far
ondtimaven pa mine berns vegne pa grund
af den dagligdag, vier tvunget til at tilbyde
dem,«siger en af dem.

En del foraeldre kaeder besparelserne i
institutionerne sammen med regeringens
skattelettelser.

»Jeg kanikke forsta, at der skal spares. Det
var der ikke nogen i regeringen, der sagde
nogetom, da de gav os skattelettelser,« siger
en af dem.

INDFLYDELSE PA VALGET. 72 procent af for-
®ldrene er sa vrede over besparelserne, at de
viloverveje atlade det fa indflydelse pa, hvor
de saetter deres kryds ved naeste kommunal-
valg. En forzelder mener, at ogsd regeringen
vil komme til at meerke foraeldrenes vrede
ved et kommende folketingsvalg.

»Det vil fa stor indflydelse pa naeste valg,
at regeringen ikke vedkender sig ansvaret
for besparelser pa det kommunale omrade,«
siger en af dem.

Valgforsker Roger Buch mener, at der nok
er for langt til naeste kommunalvalg, til at
de nuverende besparelser vil have den helt
store indflydelse pa, hvordan forzeldrene vil
stemme.

»Det er jo nok ikke tilfeeldigt, at mange
af de ubehagelige ting kommer lige nu,
hvor der er langt til naeste kommunalvalg.
Mange af de forzeldre, som nu er sure over
besparelserne pa berneinstitutionerne, vil
maske have andre prioriteringer om tre dr,
fordi deres born pa det tidspunkt gariskole,
ogdetsaerskolepolitikken, devilinteressere
sig for,« siger han.

Til gengeld tror Roger Buch, at besparel-
serne godt kan fa indflydelse pa folketings-
valget, fordi det sandsynligvis er lige om
hjernet.

I I Det er et fattigt samfund, der
ikke satser pa naeste generation.
Foreeldrekommentar fra undersggelsen

»Det er mere sandsynligt, at det er stats-
ministeren, der skal vare bekymret for,
hvor forzeldrene satter deres kryds, end det
er borgmestrene. Statsministeren gar uden
tvivllige nu og ruger over, hvordan han skal
héndtere pa den ene side, at samfundeteri
en gkonomisk krise, og der skal holdesigen
med de offentlige udgifter, og pd den anden
side, at kommunerne bdde er i gang med

nedskaeringer og gir ¥ ¥ Smertegraensen er ndet for, hvad jeg

med overvejelser om at
haeve skatten. Deter et

synes er forsvarligt for at sikre bernenes

pokerspil, som foregdr sunde UdVikling

lige nu, at griber rege-
ringen ind over for de
kommuner, som vil
haeve skatten, kan kommunalpolitikerne ga
ud og sige, at de er nedt til at spare, fordi de
ikke farlov til at rore ved skatten,« siger han.

Naesten halvdelen af foraeldrene siger, atde
vil deltage i eller tage initiativ til protester,
hvis derskal sparesideres barns institution.

Lars Klingenberg, formand for foraeldre-
organisationen FOLA, siger, atdet svarer til
hans opfattelse af, at der sker en voldsom
mobilisering rundt omkring.

»Det er selvfolgelig, fordi de tal, der kom-
mer ud, er sd massive, atde er svaere at sidde
overhorig. Vi far mange henvendelser fra
foreeldregrupper, som viser, at der et stort
engagement i forhold til at protestere over
de her besparelser,« siger han.

FORVENTER INFORMATION. 82 procent
af foraldrene forventer, at lederen og pae-
dagogerne orienterer dem om kommunens
besparelser og konsekvenserne af dem. FOLA-
formanden kan godt forsta, hvis foreeldrene
har et enske om at blive orienteret.

»Det er klart, at foraeldrene vil sege infor-
mation om, hvilke konsekvenser besparel-
serne rent faktisk far i dagligdagen for ‘mit
barn pa gren stue’. Det kan vaere svaert for for-
eldrene at gennemskue, hvis der ermeldten
gronthesterbesparelse pa tre eller fire procent
ud. Derfor vil man henvende sig til lederen
og pedagogerne, fordi man regner med, at
de kan gennemskue de daglige konsekven-
ser af, at for eksempel en paedagogstilling
ryger,« siger han

Dog ser Lars Klingenberg
helst, at paedagogerne og deres
fagforening ikke omklamrer for-
ldrene og skubber dem foran sig
i deres kamp for bedre arbejds-
vilkar.

»Jeg vil meget kraftigt advare
imod, at medarbejderne forseger
at indpode nogle politiske holdninger i for-
eldrene, forde tilhorer peedagogernes kamp
for bedre arbejdsvilkdr og skal ikke paduttes
foraeldrene. Informationer om konsekvenser
eriorden, mendeterlidtafen grazone, hvor
det kan veere svartat holde tingene adskilt.
Vi har altid vaeret tilhaengere af at fa fakta
pabordet og traeffe vores beslutninger ud fra
det,« siger han.

Foraeldrekommentar fra undersggelsen

Nzesten ingen foraldre vil acceptere, at
betalingen for daginstitutionen bliver sat ned,
hvisdet samtidig betyder faerre ansatte. Men
cirka hver tredje vil gerne betale mere for at
fd mere personale. Nogle foraldre - isar i
SFO’erne - kan ikke forsta, at de skal betale
mere for en ringere ydelse.

»Der er blevet spareti SFO’en, samtidig med
at prisen for nylig er sat op. Det er svert at
forstd, at man far mindre, ndr man betaler
mere,« siger en foraelder.

Halvdelen af foraeldrene svarer, at de vil
overveje at flytte deres barn til en dyrere pri-
vat institution, hvis kvaliteten i den kom-
munale institution forringes af yderligere
besparelser. Flere tilkendegiver, at de allerede
har flyttet deres barn.

»Mine bern gar i privat bernehave lige
netop pa grund af besparelserne i de kom-
munale institutioner,« siger en af dem.

HER MA | IKKE SPARE

Et af spgrgsmalene i BUPL's foraeldreundersggelse
var: »Hvor mener du, at politikerne helst skal
undga at spare, nar det gaelder dit barns daginsti-
tution, SFO/fritidshjem eller klub?«

De 794 forzeldre svarede:

1. Antallet af bgrn pr. voksen: 65%

2. Andelen af uddannede paedagoger: 41%

3. Abningstiden: 38%

4. Vedligeholdelse af de fysiske rammer: 31%

5. Pedagogernes arbejde med bgrnenes
sproglige og motoriske udvikling: 21%

6. Kvaliteten af mad, frugt mv.: 19%

7. Pedagogers indsats over for bgrn med
seerlige behov: 16%

8. Efteruddannelsesmulighederne for
medarbejderne: 13%

9. Vikarbudgettet: 9 %

10. Andet: 4%
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Fyrede forzeldre melder bernene ud af SFO’en for at spare
penge. Det kan gd ud over bernenes sociale liv, vurderer

SFO-ledere. Lektor opfordrer paedagoger til at hjzelpe for-
zldrene med at opretholde bernenes sociale relationer.

Af Mikkel Kamp b&u@bupl.dk/

Arbejdslose tager born ud

ar finanskrisen koster far eller

mor jobbet, er det ikke kun de

voksne, der skal vennesigtilen

ny hverdag derhjemme. Fyrede
foraeldre tager nemlig deresbernud af SFO’en
foratspare penge. Den melding kommer fra
en rekke SFO-ledere over hele landet.

Pa Als har der varet flere fyringer end nor-
malt, og det kan maerkes i SFO Norreskov-
SkoleniNordborg. Ilebet af det sidste skolear
blev omkring 20 bern meldt ud af SFO’en.
Halvdelen af udmeldingerne skyldtes, at
foreeldre mistede jobbet, vurderer leder Lars
Vandborg Skov.

»Det er bern fra bernehaveklassen til
tredje klasse, som nu gar hjemme sammen
med foraldrene. Jeg er bekymret for cirka
halvdelen af bernene. De har stort set alle
dereslegerelationer heriSFO’en. Det er born
med foraeldre, som ikke har overskud til for
eksempel at lave legeaftaler for deres born.
Det far de heller ikke overskud til, nar de
bliver fyret. Den anden halvdel er jeg ikke
bekymret for. De har deres kammerater med
hjem og er aktivei fritidsklubber,« siger han.

De mange udmeldinger har ogsa egkono-
misk betydning for SFO Nerreskov-Skolen.
Der er generelt faldende bernetal pa Als, og
nu er andelen af bern, der gar i SFO faldet
markant. Det betyder, at Lars Vandborg Skov
erblevet nodttil at afskedige en medarbejder.

De mange udmeldinger kan ogsa have en
negativ effekt for de bern, som bliver tilbage.

»Det bliver mindre interessant for isar de
store, ndr feerre gar i SFO’en. I en af 3. klas-
serne gdr kun to af bernene i SFO nu. Det
synes de ikke, er sd fedt,« siger lederen.
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Bornholm er ogsa ramt af fyringer. Leder
Allan Bahn Serensen fra SFO’en p& Avangs-
skolen i Renne har fire gange i lobet af det
seneste skolear oplevet forzeldre, der har taget
bornene ud pa grund af en fyring.

»De siger, at de er kede af det, for bernene
er glade for SFO’en. Men foraeldrene er nedt
til det, fordi de ikke har rad lengere,« siger
lederen.

Hanoplever, atbern, derikke laengere gar
iSFO, ofte kigger forbi og sperger, om de ma
lege med SFO’ens ting eller veere der lidt. Der-
hjemme er der ikke de samme tilbud.

»Bornene bliver i hojere grad overladt
til elektronik som Nintendo, computer og
fiernsyn derhjemme. De bliver mere passive
ihverdagen og kan miste nogle gode sociale
relationer,«siger Allan Bahn Serensen og til-
fojer, at effekten athaenger af bade bern og
foreldre.

»Nogle bern kan sagtens klare det, men
der er ingen garanti for, at de for eksempel
kan opretholde de sociale relationer. Det er
netop noget af det, som vi arbejder med i
SFO’en,« siger han.

Ledere i Hedensted og Kolding bekraefter
tendensen, men situationen er ikke den
samme overalt i landet. Inge Lund, som er
SFO-leder i Middelfart, harikke problemet.

»Det haenger sammen med, at foreeldrene i
vores institution hovedsageligt har erhverv,
hvor arbejdslgsheden endnu ikke er slaet
igennem,« oplyser hun.

PADAGOGER SKAL HJ £LPE. Arbejdsleshed
eren uheldig situation for foraeldre og fami-
lien som helhed, men det kan ogsa fore noget

positivt med sig, vurderer Pernille Hviid,
dererlektor pa Kebenhavns Universitet og i
en drreekke har beskaeftiget sig med fritids-
padagogik.

»Konsekvensen af arbejdsleshed afhanger
af, hvad der sker i hjemmet efter en udmel-
delse. Man kan forestille sig, at foraeldre,
der skal ga hjemmeien periode, prioriterer
atveere mere sammen med bernene, end de
gjorde, da de arbejdede. Det kan udnyttes
som en slags orlov, og det tror jeg, at bor-
nene vil seette pris pa,« siger hun og tilfgjer,
at det heller ikke er negativt, at en familie
tilpasser sig den nye situation, som opstar,
nar en foraelder mister jobbet.

Hun er dog enig med SFO-lederne i, at
udmeldelser af SFO’erne kan have negative
effekter.

»Den kedelige risiko er, at moderen eller
faderen, der mister jobbet, ikke magter at
bruge tiden uden arbejde pa noget andet. I
de tilfeelde er det meget ddrligt, at barnet
mister et vigtigt fritidstilbud,« siger hun.

Hun anbefaler padagoger, der oplever
udmeldelserne, at tage en snak med foral-
drene.

»De kan sige, at de forstar beslutningen,
men samtidig kan de gore foraldrene op-
merksom pa, at en vigtig del af bernenes
liv foregdriinstitutionen. Paedagogerne kan
hjalpe foreldrene til at skabe en god hverdag
derhjemme ved at fortzelle, hvad de plejer at
laveiSFO’en, hvem bornene leger med oger
sammen med. P4 den mdde har foraeldrene
etbedre grundlag for at skabe lignende akti-
viteter derhjemme og opretholde nogle af de
sociale relationer,« foresldr Pernille Hviid.

NYT FRA NETTET

Du kan lese paedagogrelevante nyheder pa www.boernogunge.dk og pa www.bupl.dk
Her er et pluk fra ugerne, der er gdet siden sidste nummer af Barn&Unge.

Born skal have vand med 1 bernehave

Skrappe besparelser
pa paedagogtimer
har faet ansatte i
en bernehave til at
bede bernene om
selv tage vand med.

undt omkring i landet begynder man at kunne se konsekven-
Rserne af besparelser pa borneinstitutionerne. I en bernehave i
Faxe Kommune pa Sjaelland oplever born og foraeldre en af de mere
opsigtsvaekkende: De ansatte har bedt bernene om selv at tage drik-
kevand med.
Detsker, fordi deri Regnbuen i Haslev er skaret kraftigti padagogti-
merne. Ogdet har faetleder Hanne Pedersen til at teenke kreativt for
atopretholde et minimum af peedagogiske faglighed i bernehaven.
»P3 det seneste er vi blevet skdret drastisk i personaletimer, og det
betyder, at vi skal bruge uhensigtsmassigt meget tid pa praktiske
opgaver, som for eksempel opvask og lignende. Sa derfor er vi blevet
nedt til at bede bernene om at tage vanddunke med hjemmefra,«
forklarer hun til Dagbladet.
Det giver meget opvaskilebetaf en dag, nar mange bern drikker af
krus, ogdetbinder de ansatte til praktiske geremal. Hanne Pedersen
siger, at selv med dette tiltag foler hun, at dagligdagen gar med ren
pasning og ikke paedagogik. Hun forteeller videre, at man ogsa har
veeret nedt til at spare eftermiddagsmelk og frugt vaek.
Born&Unge har talt med bernehaven, som bekrafter, at drikkedun-
keneerendelaf mangetiltag for at klare sig med den meget skrabede
bemanding. Peedagogerne gnsker ikke at udtale sig yderligere. VB)

Forstehjeelp sparer skadestuebesgg

Vuggestue- og barne-
havepzedagoger korer
bern pa skadestuen
med smaskader, som
de selv kunne have
klaret med forste-
hjaelp.

Foto: colourbox.com

Det kan vare skremmende, ndr blodet triller ned over ansigtet
paen lille todrig purk, men det er ikke sikkert, at saret kraever
et besog pa skadestuen. Alligevel tager mange paedagoger for en
sikkerheds skyld til skadestuen med bern med smaskader.

Ifolge forstehjalpsfaglig konsulent Thomas Egesborg Pedersen fra
ASF-Dansk Folkehjaelp, som uddanner private og ansatte i virksom-
heder i forstehjaelp, sker det hvert ar 8000 gange for meget.

Hvertdr star de 0-14-arige bern i daginstitutioner for 20.000 skade-
stuebesog. Ifolge Thomas Egesborg Pedersen kunne cirka 40 procent
af skadestuebesogene, svarende til 8000 unedige skadestuebesog,
spares vaek, hvis peedagoger havde basal viden i forstehjaelp og selv
kunne vurdere og behandle skaden.

nCirka 40 procent af alle besgg pa skadestuerne er overflodige. Men
havde padagogerne haft en helt basal forstehjaelpsuddannelse og
lige kunne have holdt hovedet koldt, kunne mange af de besgg have
vaeret sparet vaek,« siger han.

Besparelsen pa unedige skadestuebesgg i Danmark ville vare
meerkbar.

»Et skadestuebesgg kosteri gennemsnit 1000 kroner, og der er cirka
enmillion skadestuebesgg om dretiDanmark, og sd kan man jo be-
gyndeatregne pd, hvad det koster,« siger Thomas Egesborg Pedersen.

Uddannelseilivreddende forstehjelp eridag ikke en obligatorisk
delafpaedagoguddannelsen. Men undervisningsminister Tina Ne-
dergaard (V) er pd vej med et forslag om at gore uddannelse i forste-
hjeelp obligatorisk pa peedagoguddannelsen fra september 2011. TVL
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DET SVARE SAMARBE)DE

Forzeldre er blevet mere kravende, tilfredse med samarbejdet, men mener,
men paedagogerne forstir dem og at paedagogerne kan vare konfliktsky.
tager ansvaret for samarbejdet pd Samarbejdet med forzeldrene kan byde
deres skuldre. Foraeldre er en vigtig pd store etiske dilemmaer, fastslar etik-
ressource, som skal udnyttes optimalt eksperten. Laes 24 siders tema om et
til gavn for bernene, mener bade eks- emne, som spiller en afgerende rolle i
perter og paedagoger. Foraldrene er alle paedagogers hverdag.

Illustration: llustra.dk




TEMA FORALDRESAMARBE)DE

Paedagoger mener, at foreldresamarbejdet er naesten lige
sd vigtigt som arbejdet med bernene. Men der er mange
hindringer for et godt samarbejde.

AfVibeke Bye Jensen, vbj@bupl.dk

Foraeldre er blevet mere kraavende

edagoger oplever ikke samar-
bejdet med foraeldre som et pro-
blem. Alligevel peger de pa flere
forhold, der spaender ben for det
gode samarbejde. Det kan man
leese ud af en undersogelse, som Bern&Unge
har foretaget blandt 838 paedagogerisamar-
bejde med BUPL's politisk-gkonomiske team.

Kun hver tiende paedagog mener, at for-
eldresamarbejdet er problematisk. De fleste
finder det overordentlig vigtigt, atinstitutio-
nerne satser pa foreldresamarbejdet, fordi
det gavner arbejdet med bernene. Mange
ser foreeldrene som de allervigtigste samar-
bejdspartnere.

Deltagerneiundersggelsen har haft mulig-
hed for at komme med deres egne kommen-
tarer, og de har veeret overordentlig flittige
ved computeren. Her er en af de mere fyndige
bemaerkninger om, hvor vigtigt pedagogerne
anser foreldresamarbejdet for at vaere:

»Jeg oplever ikke selv nogen problemer
med foreldresamarbejdet, men jeg har sa

ogsa haft 20 ar til at 'ove mig’. Helt aerligt,
vi har ligesom sammenfaldende interesser
i onsket om at gore det allerbedste for alle
bern i bernehaven. Vi traekker pa samme
hammel, og det drejer sig om dben og zerlig
formidling og konstruktiv kommunikation
og dialog mellem personalet og foraeldregrup-
pen. Hvor svaert kan det vaere? Jeg oplever det
kun positivt!«

Mange padagoger mener, at det er op til
dem selv, om de har et godt forhold til for-
eldrene.

»En institution har det foreeldresam-
arbejde, den arbejder forat have. Det kraever
knofedtathave et godt foreeldresamarbejde.
Man skal 'ville’ det,« skriver en paedagog.

»Samarbejdet med forzeldrene er super
godt! Og det har vi selv ansvaret for, at det
bliver. Vi skal informere og involvere foreel-
drene og samtidig vaere tydelige med, hvor
vores faglige og personlige greenser gar,«
bemzerker en anden.

Andre peger pa, hvorfor det trods gode

intentioner alligevel er svart at fa etable-
ret et godt samarbejde. Rigtig mange giver
manglende ressourcer skylden. To peedagoger
skriver sdledes:

»Foraeldresamarbejdet er en meget vaesent-
lig del af arbejdet i en daginstitution. Men
godt samarbejde koster tid. Det har vi ikke
ret meget af.«

»Der er ikke nok tid til at seette foraeldrene
ind i paedagogers og berns vilkdr i daginsti-
tutionen. Den sparsomme tid prioriteres til
kerneydelsen, som vi mener, er bernene.«

KRAVER MERE. Pedagogerne har altsa
sveaert ved at levere den ydelse, som de gerne
vil i forhold til forzeldrene. Men de mener
ogsa, atforaeldrene er blevet mere kraevende
inden for de seneste fem ar, og at det er med til
atgore deres arbejde vanskeligere. Foraeldre
kraever mere opmarksomhed, god kvalitet og
god service trods nedskaringer. Men paeda-
gogerne forstar godt hvorfor.

»Jeg oplever mere kraevende forzeldre, men

samfundet er blevet mere kraevende, sa jeg
forstar godt smabernsforaldrene, som er
meget pressede i dagens Danmark,« lyder
forklaringen fra én.

En anden siger:

»Foraeldre er blevet mere kraevende de se-
neste dr, men jeg tror, det heenger sammen
med, atde ogsa er blevet mere usikre pd deres
rolle. Mederman demidet, gdr samarbejdet
godtalligevel.«

De fleste paedagoger mener, at problemet
ogsa kan ligge i, at foraeldre kun tenker pa
deres eget barn og dermed stiller store krav
til det, som paedagogerne skal levere for den
enkelte. Det har de dog ogsa en vis forstaelse
for, viser denne bemaerkning:

»Forzeldrene har generelt nok i deres egen
familie. De glemmer, at deres born skallzere
de sociale koder for at kunne begé sig bedre
senere. De glemmer ofte, at institutionerne
har mange hensyn at tage til de forskellige
bernsbehov, og kan ofte ikke forsta, at viikke
kun kan opfylde deres barns behov i hverda-
gen, men at vi skal fordele den tid, vi har til
radighed. Jeg tror godt, at foreldrene kan se
deturimelige i deres kravindimellem, men
i en fortravlet hverdag glemmer de, at der
ogsa er andre at tage hensyn til.«

DE FORSTAR OS, MASKE. Forstdelsen gar
ogsd den anden vej, men ikke helt sd en-
tydigt. Pedagogerne er nemlig delteisporgs-
malet om, hvorvidt foreldrene forstar deres
arbejdsvilkdr. Disse to bemaerkninger viser
synspunkterne i hver lejr:

»Jeg oplever, at mange foraeldre stiller urea-
listiske krav til deres barns hverdag. Des-
veerre synes jeg, at mange foraeldre mener,
atdebetaler for, at netop deres barn ber have

en padagog om sig hele dagen. Jeg glaeder
mig til, at solidaritet igen kommer pd mode.
Individualismen er blevet for meget.«

»Foraeldre har stor respekt for det arbejde,
vi laver, nar vi er dygtige til at beskrive og
dokumentere samt medinddrage dem .«

Men igen er der stor forstdelse for, hvorfor
foraeldrene ikke altid kan folge med:

»Det er svaert for foraeldre at forstd, hvad der
foregarieninstitution, og mange har travlt
og magter ikke at sette sig ind i det. Nogle
foreaeldre forventer alt for meget, og andre
engagerer sig for lidt.«

SUTSKO ELLER PADAGOGIK. Et af symp-
tomerne pa det svaere samarbejde kan vaere
forskellige meninger om, hvad paedagogerne
skalbruge deres tid pd. Erdetatlede efter den
manglende sutsko, eller er det samvaeret med
bernene? Over halvdelen af paedagogerne
mener, at foreeldrene gar meget op i det for-
ste, men de er stadig meget forstaende over
for foraeldrenes adfaerd og har gode forklarin-
ger parat. Mange mener, at hvis paedagogerne
bare havde bedre mulighed for at forklare
foraeldrene, hvad der er vigtigt, sa ville de
ikke veere sd krakilske omkring smating.

»Gid vi havde bedre tid til at forklare vores
visioner for foraeldrene, sa ville de i hojere
grad kunne se ud over her og nu-situationer,
hvor sutskoene er vaek,« lyder det fra en paeda-
gog, mens en anden har den modsatte op-
levelse:

»Jeg har et godt foreeldresamarbejde. Jeg
synesikke, de ’glemmer’ de store linjer, men
deternemmere at hdndtere/se en glemt sut-
sko. Det er vigtigt, at vi oplyser foraeldrene
om, at der er andre bern end deres, og atvi
alle skal vaere her. Vimad hjzaelpe hinanden.«

En tredje konkluderer, at peedagogerne selv
kan hjzelpe med:

»Mange foraeldre reagerer kun ud fra deres
egetbarns perspektiv, men kan se det bredere
perspektiv, narvi far talt om det. Enkelte er
dog meget egocentriske i deres samarbejds-
form.«

FORZLDRE VIL GERNE. Selvom meget
kan std i vejen for et godt samarbejde, er
derikke nogetivejen med den gode vilje. Det
mener padagogerne i hvert fald. Neaesten
alle i undersogelsen er overbeviste om, at
foreeldrene gerne vil samarbejde med paeda-
gogerne, men der er gode forklaringer pa,
hvorfor det ikke altid er sa godt.

Og padagogerne mener, at det er op til
dem selv atetablere et godt samarbejde med
foraeldrene.

»De fleste foraeldre er sode, men er de forst
blevet utilfredse med et eller andet, klager
deoveralting. For eksempel: 'medhjzelperen
skal torre stov af’, 'lyset var ikke teendt pd mit
barns stue, da vi medte’, 'der er ikke perso-
nale fra alle stuer for k1. 8 om morgenen’.«

»Der kraeves imedekommenhed fra alle
sider, og den er der som regel. Men som
padagog skal man ogsa kridte banen op af
og til, og erfaringen siger, at foreeldre er
tilfredse med padagoger, der viser, hvem
deer.«

Nogle peedagoger ser foreeldresamarbejdet
som en vej til storre anseelse for paedagog-
professionen. Det vidner mange bemaerk-
ninger om. Her er en bemarkning, som kort
og kontant opsummerer, hvad paedagogerne
onsker af foreeldrene:

»Foraeldrene skal se os som fagfolk ogikke
bare en service.«

DET MENER PADAGOGERNE

828 padagoger fra BUPL's panel har deltaget i undersggelsen, der er udarbejdet af Barn&Unge i samarbejde med BUPL's politisk-gkonomiske team. Vi bad

paedagogerne om at tage stilling til en raekke udsagn, hvortil de kunne svare enig, overvejende enig, overvejende uenig, uenig eller ved ikke.

Jeg oplever samarbejdet med forzeldre
som problematisk:

1% ved ikke 1% enige

9% over-
vejende enige

47% overvejende
uenige
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Forzeldre er blevet mere kraavende
inden for de seneste fem ar:

6% uenige 4% ved ikke

11% over- 32% enige
vejende
uenige

47% over-
vejende
enige

19% overvejende
uenige

Forzeldre taenker kun pa deres
eget barn:

1

4% uenige

13% enige

62% overvejende enige

Forzeldre forstar paedagogers
arbejdsvilkar:

3% ved ikke

5% enige

% overvejende
....................................... enige

35% over-
vejende uenige

Forzeldre gar op i smating som sutsko, der
er blevet vk, og glemmer de store linjer:

3% ved ikke 16% enige

Forzeldre holder sig ikke godt nok orienteret om,
hvad der foregar i institutionen:

3% ved ikke 14% er enige

38% over-
. vejende enige
uenige

38% er overve-
jende enige

36% er over-
vejende uenige

n



TEMA FORALDRESAMARBE)DE

DE FIRE EKSPERTER

Lisbeth Lenchler-Hiibertz
Psykolog og medforfatter til bogen
'Viarbejder med foraeldresam-
arbejde’. Medejer af konsulentfirma-
et Babuska, hvor hun sammen med
Lene Ditte Bjerring Bagger tilbyder
oplaeg, foredrag og temadage om
blandt andet foraeldresamarbejde.

r Iben Jensen

Kultursociolog, ph.d. og lektor pa
Institut for Kommunikation, Virk-
somhed og Informationsteknologier
pa Roskilde Universitet. Har primaert
beskaeftiget sig med forzeldre-
samarbejde mellem institutioner og
minoritetsforaeldre.

De fleste paedagoger oplever samarbejdet med foraeldrene
som en vigtig del af deres arbejde. Men de mener ogsa, at
det er besvaerligt. Den gode nyhed er, at paedagogerne selv
kan gore meget, mener fire eksperter.

AfVibeke Bye Jensen, vbj@bupl.dk

Succes afhaenger af jer selv

fter en travldag med bernene, stir

deder - foraeldrene - med deres krav

og forventninger. I veeste fald med

brok og skaeldud. Samarbejdet med
foraeldrene forlober ikke altid gnidningsfrit,
men det kan der gores noget ved. Faktisk er
det op til paedagogerne, om forzeldresamar-
bejdet lykkes eller ej.

Det siger Charlotte Hojholt, Iben Jensen,
Dorte Kousholt og Lisbeth Lenchler-Hiibertz,
som pa hver deres omrade har beskaeftiget sig
med foreldresamarbejdetidaginstitutioner.

De mener alle fire, at paedagogerne skal
afklare, hvad de vil med foraeldresamarbej-
det. At de skal veere tydelige i det paedago-
giske arbejde og i formidlingen af det. Og
sa skal paedagogerne inddrage foraeldrene i
losningen af eventuelle problemer i borne-
feellesskabet.

Deerogsd enige om, at skal foreeldresamar-
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bejdet blive til gavn og glaede for alle parter,
skal peedagogerne tage initiativet.

»Man skal ikke have et syn pa foraeldrene
som nogle, der er en potentiel fare. Man skal
se dem som en mulighed for at f et bidrag
til institutionen og til arbejdet. Man skal
lave voksenfzellesskaber om bernene,«siger
Charlotte Hojholt.

»Der er svare vilkar for foraeldresamar-
bejdet, fordi paedagogerne i sparetider kan
opleve, at de er ngdt til at skaere i kontakten
til foraeldrene for at fa tid nok til bernene.
Men det erikke en god prioritering, forman
mad ikke underkende betydningen afatfa den
daglige kontakt til at fungere. Det gor paeda-
gogerne ved at omszatte de oplevelser, de hari
lobetaf dagen, tilbudskaber, som foreldrene
kan bruge til at bakke op om arbejdet med
bernene,« siger Dorte Kousholt.

Lisbeth Lenchler-Hiibertz mener, at man

skallave en forzeldreindkering, ligesom man
har med bernene. Men derudover skal man
leegge op til, at barnets trivsel afheenger af
et godt samarbejde.

»Paedagogerne skal sige til foraeldrene, at
som professionelle ved de noget om bern ge-
nerelt og om deres udvikling, men lige pracis
det enkelte barn ved foraeldrene mest om.
Paedagogerne skal give udtryk for, at de har
brug for foraeldrene for at give barnet et godt
institutionsliv. Desuden synes jeg, at peda-
gogerne skal udvise lidt ydmyghed i forhold
til foreeldrene og ikke have alt for mange for-
domme pa forhand. De skal have respekt for,
atlangt de fleste foraeldre gor det bedste, de
kan, for deres bern,« siger hun.

Iben Jensen peger pd, at samarbejdetikke
nedvendigvis gar bedst dér, hvor man bruger
mest tid pa det.

»Det gor det snarere de steder, hvor institu-

Dorte Kousholt
Cand.psych., ph.d., lektor ved Institut '

for Leering pa Danmarks Paedagogiske
Universitetsskole, Arhus Universitet.
Forsker i barns og familiers hver-
dagsliv, isaer om berns liv pa tveers af
daginstitutioner, hjem og forzeldre-
skab. Har skrevet et kapitel i bogen
'Foraeldresamarbejde - forskning i

faellesskaber'.

tionens veerdier er baseret pa eninkluderende
tilgang, og hvor manipersonalegruppen har
feelles faglige mal,« siger hun.

DET SVAERE SAMARBE]JDE. Der er mange
grunde til, at samarbejdet mellem paedago-
ger og foraeldre kan opleves som svaert. Det
er en udbredt oplevelse, at foraeldrene skal
serviceres eller ‘pleases’, ogat de er en opgave
'ved siden af’ kerneydelsen, mener Charlotte
Haojholt.

»Vi har efterhdnden faet skabt et system,
hvor foreeldre kontrollerer paedagogerne,
og det kan vare et problem, da det afsporer
samarbejdet fra at handle om barnet. Hvis
man foler sig kigget over skulderen af nogle,
som ikke forstar den faglige baggrund for
det, man gor, kan det give konflikter. Men
kender man sin faglighed, og har man et
godt fagligt faellesskab, bliver det nemmere
at lytte til utilfredse foraeldre. Og sd er det
ofte en fordel at tage problemerne op som
feelles dilemmaer i hele foraeldregruppen,«
siger hun.

Det kan opleves som meget besvzerligt, at
bernene ogsa har forzldre, som paedagogerne
skal forholde sig til, mener Dorte Kousholt,
der i forbindelse med sin forskning har in-
terviewet mange foreldre og fiet indblik i,
hvordan samarbejdet ser ud fra deres syns-
vinkel. Hun mener, at nogle af vanskelig-
hederne opstar, fordi foraeldre og peedagoger
ser bornene i forskellige situationer og med
forskelligt udgangspunkt.

»Nar barnene er sammen med deres kam-
merateribernehaven, kan deudtrykke sig pa

andre mdder, end de gor derhjemme, og det
har foraeldrene jo ikke direkte adgang til at
folge med i. Derfor vil foraeldre meget gerne
have formidlet, hvad der sker med deresbarn
ifeellesskabetiinstitutionen. Det kan paeda-
goger nogle gange overse, for de bestiller jo
ikke andet hele dagen end at vaere sammen
med bernene,« siger hun.

Lisbeth Lenchler-Hiibertz ved fra sit ar-
bejde, at paedagogerne bruger meget krudt
og energi pa foraeldresamarbejdet, ogat det
giver rigtig meget hovedbrud.

»Problemerne opstdr ofte pa grund af
manglende forstaelse for synsvinkler og re-
aktioner,« siger hun.

Ifolge Iben Jensen opstar de storste pro-
blemer, ndr institutionen ikke har gjort sig
klart, hvad den vil med samarbejdet. Og fordi
forzeldre og paedagoger ofte er uklare om-
kring, hvilke skrevne og uskrevne regler de
folger og forventer, at den anden part folger.

»Fra forskning i kommunikation ved vi,
at de storste misforstaelser i medet mellem
mennesker opstar, fordi parterne har forskel-
lige forventninger til, hvad formadlet er med
det, som skal ske. Hvis paedagoger og foraeldre
blev bedre til at forklare, hvorfor de gerne vil
have bestemte krav opfyldt, ville de bedre
kunne indga i en reel dialog,« siger hun.

PROBLEMFOR£LDRE. Det er en udbredt
forstaelse, at bestemte foraeldretyper er arsag
til problemer i foreeldresamarbejdet. Eller at
foreeldre er besverlige, at de altid brokker
sig, er egoistiske, er fortravlede eller kun ser
deres eget barn. Charlotte Hojholt mener,

Charlotte Hgjholt

' | Cand.psych., ph.d. og lektor og bgrnefor-

sker pa Institut for Psykologi og Uddannel-
sesforskning pa Roskilde Universitet. Har
forsket i barns liv pa tveers af forskellige
livssammenhange og professionelles
arbejde med bernene. Har skrevet i og
redigeret '‘Bornefaellesskaber — om de
andre berns betydning. At arbejde med
rummelighed og foraeldresamarbejde’

FORALDRE DER FYLDER

Padagogerne oplever, at nogle foraeldre fylder
mere end andre. De udsatte berns foraeldre
kraever selvsagt meget af paedagogerne, men
ogsa velfungerende forzeldre til velfungerende
bern kan tage rigtig meget af paedagogernes
tid.

I bogen 'Vi arbejder med forzeldresamarbejde’,
som Lisbeth Lenchler-Hiibertz har skrevet sam-
men med Lene Bjerring Bagger, har de blandt
andet beskrevet to foraeldretyper, der fylder
meget i dagligdagen: de travle foraeldre og de
overbekymrede forzeldre.

For begge forzeldretyper gaelder, at de vil op-
tage paedagogernes udtalelser om deres made
at leve pa eller om deres rolle over for barnet
som kritik og et angreb. Og en konflikt kan
tage sin begyndelse. Lisbeth Lenchler-Hiibertz
mener, at i den situation kan det vaere en fordel
at huske pa, at det ikke altid er de enkelte
foraeldres problem alene, at de har travlt eller
er overbekymrede. Det er et samfundsproblem,
at det er sveert at fa familieliv og arbejdsliv til
at haange sammen, og at foraeldre er usikre pa
foraeldrerollen.

»| stedet for at sige tingene i forbifarten, er

det en god idé at tage en overordnet snak pa
et foreeldremode om, at bern for eksempel har
brug for ro og fred. For sa fjerner man kritikken
fra de enkelte foraeldre. Jeg har oplevet, at

hvis man hyrer nogle udefra til at holde oplaeg
om emnet, og maske endda giver foraeldrene
en fysiologisk forklaring pa, at berns hjerner
har brug for ro, sa de kan udvikle sig, giver

det nogle ahaoplevelser hos foraeldrene. Isar
faedrene fanges af den mere tekniske indfalds-
vinkel,« siger hun.
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TRETYPER INSTITUTIONER - TRE
SLAGS FORALDRESAMARBE)DE

| stedet for foraeldretyper vil Iben
Jensen hellere tale om, at der er
forskellige typer af institutioner, som
har forskellige mader at handtere
foraeldresamarbejdet pa. Typerne er
primaert i spil i forhold til samarbej-
det mellem danske institutioner og
etniske minoritetsforaeldre.

Pa grund af den overbevisning, in-
stitutionen samlet har, vil foraeldre-
samarbejdet have meget forskellige
udgangspunkter.

I den ‘inkluderende institution’
arbejder man bevidst med, at alle
barn og foraeldre ikke bare skal fole
sig velkomne, men ogsa strukturelt
vaere inkluderet.

»Det kan vaere gennem madordnin-
gen, sd alle bern tilbydes sund og
narende kost, som de kender. Eller
det kan vaere gennem lige opmaerk-
somhed pa alle religigse helligdage,«
forklarer Iben Jensen.

| den 'traditionelle institution’ byder
man alle bern velkommen som indi-
vider og giver alle lov til at vaere der,
hvis de bare felger de traditioner,
man plejer at have pa stedet.

»Da disse institutioner er meget indi-
vidorienterede, gar det ofte ganske
fint med foraeldresamarbejdet, idet
man bruger en del tid pa at ‘overtale’
forzeldrene til at deltage i institutio-
nens traditioner,« siger Iben Jensen.
I den 'nationale institution’ tager
man udgangspunkt i, at institutio-
nen er dansk, og at bernene uanset
etnisk baggrund skal forberedes til
at fungere i det danske samfund.

»| disse institutioner mener man, at
barn kommer til at fungere bedst i
samfundet ved at tale dansk, felge
danske madvaner og kristne hgjti-
der,« siger Iben Jensen.
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P at det er en fejl at dele foreldrene ind i
forskellige typer.

»En pedagog sagde engang, at man burde
ga vaek fra at betragte foraeldre som gaester
og i stedet se dem som deltagere. Det har
hunreti. Forzeldre er nogle mennesker, som
man har en felles opgave med. Hvis man har
den synsvinkel pa arbejdet, vilmanihejere
grad se, at mange forzeldre kan vendes fra at
vaere brokkehoveder til at veere en fordel for
arbejdet,« siger hun.

Lisbeth Lenchler-Hiibertz mener, at det
handler omikke at havneien diskussion om,
hvem der er mest dum. I stedet for konstant
atforsvare sig skal paedagogerne sporge, hvad
foraeldrene teenker om situationen. Pa den
made vil de fa meget mere at vide om, hvad
forzeldrene er utilfredse med, uden at man
ryger i totterne pa hinanden.

»Man skal vere nysgerrig efter at vide,
hvorfor forzeldrene vil have noget andet end
det, de far. Man skal sporge direkte og ikke
vaere bange for foraeldrenes meninger. Det
kan ogsa vaere en god idé, at man som profes-
sionel ikke altid har svaret klar pa forhand.
Rigtig mange tror, at de skal have lgsningen
parat, naesten inden problemet er formuleret.
Gor man det hele tiden, vil foraeldrene ikke
fole sig modt som samarbejdspartnere, der
har en viden om barnet. Samarbejdet skal
drejesigom, at man sammen finder svarene,«
siger hun.

BRUG FAGLIGHEDEN, Selvom forzeldresam-
arbejdet kan synes vanskeligt, er der veje at
ga, sa det lykkes. De fire eksperter har kogt
deres viden ned til tre rad til paedagogerne:
Bliv selv klar over, hvad I vil. Brug jeres fag-
lighed. Inddrag foraeldrene i det konkrete
arbejde med bernegruppen.

Lisbeth Lenchler-Hiibertz mener, at der
er meget at hente for alle parter i et godt
samarbejde.

»Samarbejdet mellem foraeldre og paeda-
goger kan veere givende og meget positivt og
lette paedagogernes arbejde. Alle skal have
en oplevelse af, at de kan mere ved at rykke
sammen om at give bernene et godt liviin-
stitutionen,« siger hun og pointerer, at man
skal passe pa med at blande sig for meget i
folks valg og have fordomme og idéer om,
hvad forzeldre skal gore og ikke gore.

Og man skal iseer lade vaere med at udtale
sig om det.

»Ndr paedagoger taler med foreeldre, skal
deholdesigtildet, de ser og oplever. De skal
blive pa deres egen banehalvdel. Og detkan
man, hvis man har sin faglighed med sig.
Man kan sagtens fa udtryktdet, hvismaner
bekymret for et barn, uden at kommentere
foreeldrenes made at leve pa. Hvis et barn
altid er traet om mandagen, skal padago-
gen ikke sige til foraeldrene, at de skal putte
hamiordentlig tidi weekenden. I stedet kan
padagogen konstatere, at barnet hanger,
er uoplagt og ikke leger sa godt. Og sd skal
man laegge op til, at man sammen m4 se pd,
hvad der kan gores for at oge barnets trivsel,«
siger hun.

Iben Jensen mener, at peedagogerne skal
veere opmeerksomme pd, at de ofte arbejder
ud fra en hvid, dansk norm om berneop-
dragelse. Detbetyder, at de ma lzere at skelne
mellem vaesentlige og uvaesentlige forskelle
iopdragelsen.

»Derudover afhaenger samarbejdet heltaf
malet. Hvis mdlet med samarbejdet er bar-
nets trivsel, opstar det bedste samarbejde,
nar institutionen ger klart, hvordan man
arbejder og giver foraldre mulighed for at
snakke - bade formelt og uformelt - med
personalet i hverdagen. Der er rigtig gode
erfaringer med enkle losninger som en kande
kaffe eller te pa stuerne hver dag eller pa af-
talte tidspunkter,« siger hun.

UDGANGSPUNKT I BORNELIVET. Charlotte
Hojholt mener, at foraeldrene ikke skal ser-
viceres, og at man, nar man har gjort det,
kan seette kryds ved, at man har samarbej-
det. Foreeldre kan og skal bidrage til at gore
arbejdet lettere for peedagogerne.

»Vil man have engagerede foraeldre, der
bidrager, skal man valge at samarbejde om
noget, der tager udgangspunkt i bernene.
Foraeldrene kan eventuelt hjaelpe med at
bakke op om venskaberne i gruppen ved at
invitere drengene med hjem lidt mere pa
tveaers, eller de kan vare med til at lave et
feellesarrangement for pigegruppen,« siger
hun.

Dorte Kousholt mener, at der ofte er for
meget 'vi gor, som vi plejer’ over den made,
mange institutioner laver foraeldresamar-
bejde pa: Et stort mede om aret, en samtale
med alle borns forzeldre og en fest om somme-
ren. Ofte til skuffelse for begge parter, fordi
udbyttet ikke star mal med investeringen.

Det er vigtigt at gennemtaenke, hvad man vil
med sine arrangementer. Det er for eksempel en
god idé at gore noget for, at foraeldrene kommer
til at snakke sammen om deres bern. Det sker
nemlig ikke af sig selv.

Forzldrene skal inddrages i dagligdagen,
gerne gruppevis.

»Man skal taenke fleksibilitet i foraeldresamar-
bejdet. Nogle gange er der brug for individuelle
samtaler, og nogle gange er der brug for, at man
laver noget med drengeforaeldrene eller de fem-
ariges foraeldre og snakker om, hvad der sker i
gruppen,« siger hun.

Paedagogerne skal vide, hvad de inviterer forzl-
drenemed til, og hvad de vilhave ud af samarbej-
det. Oginitiativet skal komme fra paedagogerne.

»Hvis man ikke kun fortaeller foreeldrene om
deres eget barn, men orienterer bredere om, hvad
der foregaribernegruppen, fir man ogsa forael-
drene til at se pa tingene mere bredt. Og sa kan
foreeldrene selv koble det, som deres eget barn
gor, tildet, der skeriinstitutionen. P4 den made
kommer foraeldrene til at se deres eget barn som
endelafet faellesskab, sidan som paedagogerne
onsker det,« siger Dorte Kousholt. =
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Paedagogerne satter
en zreiat kunne alle
forzeldres navne, have
gjenkontakt og sige hej,
nar de kommer for at
hente deres barn. Peda-
gog Jacob Dregild (tv.) og
leder Beate Busse (th.)
moder her et par forael-
dre, som har brug for en
lille dagligdags snak.
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I fritidshjemmet Den Flyvende Kuffert i Kebenhavn far for-
aldrene ikke lige meget opmarksomhed. Og det far de klar
besked om lige fra starten. Ligesom padagogerne prioriterer i
arbejdet med bornene, prioriterer de ogsa, hvilke foraeldre der
har brug for deres mere intense stotte og hjzelp. I hverdagen
gor de dog meget ud af, at alle foler sig set og meodt.

AfVibeke Bye Jensen, vbj@bupl.dik / Foto: Jakob Carlsen

Den gode
dialog baner

vejen

vis en far kommer ind ad

deren og skalder ud over

manglende sutsko, sd er

den forste tanke hos paeda-

gogerne i fritidshjemmet
Den Flyvende Kuffert pa Osterbro i Kgben-
havn: 'Hvad mon det her handler om?’ Og
sa prover de at finde ud af, hvad der i virke-
ligheden er faderens behov.

»Vi meder foreldrene pd samme made,
som vi meder barnene, nemlig ud fra deres
behov. Visynes som udgangspunktikke, at
noget er besvarligt, og vi forseger at vende
tingene tilnoget positivt. Vi prever at se pa,
hvad baggrunden er for, at de siger sidan
eller gor sddan. Foraeldrene er meget vigtige
samarbejdspartnereiforhold til bernene, og
derfor skalvi tilstraebe at have en god dialog
med dem og skabe en god stemning,« siger
padagog Jacob Dregild.

Padagogerne pa fritidshjemmet har arbej-
det meget bevidst med, hvordan de ensker, at
samarbejdet med foraeldrene skal vaere. Det
indebeerer til dels, at de gor meget for, aten
god stemning praeger det daglige samvaer.

Men ogsa, at de gor forskel pa folk. Ikke
alle far den samme behandling.

»Forzeldrene er ikke i vejen hos os. Ndr et
barn starter her, er det hele familien, vi far

ind. Vi synes ogsa, at det er orden, at forael-
drene ’haengerud’ her, for deterrigtig dejligt
forbernene, at deres foraldre gider bruge tid
sammen med dem pd deres sted, og sa far
vijo ogsad lejlighed til at leere dem at kende.
Til gengeeld prioriterer vi ogsa vores tid, sa
vi bruger forholdsvis mere tid pa de bern og
foreeldre, som har brug for en ekstra indsats.
Detkaniperioder betyde, at mere velfunge-
rende born og foraeldre md ngjes med mindre
opmarksombhed,« siger leder Beate Busse.

PRIORITERER BENHARDT. Foraldrene fir
ren besked om padagogernes prioritering,
allerede inden bernene starter.

»Vi forteeller foreldrene, hvad de kan for-
vente bade paedagogisk og i forhold til den
tid, vikan bruge pa dem. Vores arbejde garud
pdatgore en ekstraindsats over for de bern,
der harbehov for det. Skal vi have tid til det,
ma vi lade bade de bern og de forzeldre, der
fungerer godt, klare sig uden vores mands-
opdaekning. For er der problemer, gnsker vi
ikke bareatkradseioverfladen. Vivil dybere
ned, sdvifirenholdbarlesning. Ogdet tager
tid, ogsdiforhold til de pdgaeldende foraeldre,
som vi ma have en taettere kontakt til,« siger
Beate Busse.

Hun forteeller, at et barn, som har
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Padagogerne i Den Fly-

vende Kuffert prioriterer

at saette tid af til bern og
foraeldre, som har brug
for en szrlig indsats. Le-
der Beate Busse (th.) og
padagog Jacob Dregild
har her taget sig tid til
en mere indgdende snak
over en kop kaffe.

sveert ved at komme ind i en gruppe, fordi
det ikke fungerer sd godt socialt, ikke bare
har brug for at komme pa et par ture med
gruppen.

»Der skal arbejdes meget mere med proble-
met, hvis der skal skabes lzering hos barnet
om, hvordan man kommer ind i en gruppe.
Oghos gruppen, som skal lzere at veere mere
rummelig. S3 vi bruger meget tid pd at ar-
bejde med det, og sd ma forzeldre opgive de-
res hang tilmillimeterdemokratiom, atalle
skalhave det samme. Alle skalikke have det
samme. De skal have det, som svarer til de-
res behov, og de er meget forskellige. Vores
erfaring er, at lykkes det, sa er foraeldrene
ikke sd interesseret i, om de far det samme
som de andre. Det bliver forst vigtigt at fa
noget, hvis man foler sig underernzeret eller
overset. Det arbejder vi hardt pa, ikke sker
her,« siger hun.

Ligesom mange andre institutioner har
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Den Flyvende Kuffert ogsa tilbud om indivi-
duelle samtaler om bernene. Det er meget
populeert, men paedagogerne prioriterer
forst og fremmest at snakke med de foreel-
dre, hvis bern har vanskeligheder, fortzeller
Beate Busse.

»Samtalerne giver et godt kendskab til fa-
milien, men vi prioriterer ikke samtalerne
hojere og holder dem ikke, hvis ingen har
brug for dem. Hvis vi synes, at der er nogle,
vi gerne vil snakke med, sd siger vi til dem,
inden vi hanger tilbuddet op, at vi gerne vil
have, atde bookeren tid, fordi vi har brug for
atsnakke med dem. Vi oplever, at foraeldrene
stoler pd, at vi kontakter, hvis vi har noget
at sige,« siger hun.

INDDRAGER FORALDRENE. Den Flyvende
Kuffert ligger, ifolge Beate Busse, i et miljo
med mange ressourcer og fa familier med
sociale problemer.

»Fordivi har flest velfungerende familier,
betyder det, at vikan laegge overliggeren hojt
i vores foreldresamarbejde. Vi oplever, at
foraeldrene foler sig pa niveau med os. Og
det gor alt andet lige foreeldresamarbejdet
nemmere,« siger hun.

»Det betyder nok ogsa, at vores budskab om,
at samarbejdet om bornene er et fzellesskab
mellem foraeldrene og os, accepteres fuldt
ud af langt de fleste,« siger Jacob Dregild.

IDen Flyvende Kuffert oplever paedagogerne
ind imellem, at de ma gribe ind, fordi der
opstar konflikter mellem forzeldrene. Ofte
er konflikten startet i bernegruppen, som
snakker videre om det derhjemme. Ogsd kan
det vaere sveert for foraeldrene at se ret fra
vrang, fordi der gar foraeldrefelelser i det,
forteeller Beate Busse.

»I de tilfeelde inviterer vi til mgde med de
foraeldre, som er involveret. Og sa snakker vi
med foreldrene om, hvordan konflikten kan

vaere opstaet, og hvordan de forskellige born
maske harudlagt oplevelsenlidt anderledes,
end vi harsetden. Narvifortaeller, hvordan
vi ser pd det her, og vi herer pa dem, sd har
vi altid oplevet, at vi far et meget frugtbart
samarbejde og far lest det problem, som er
gaetihdrdknude. Deter vigtigt, at viviser,
atviopfatter det som vores opgave at rede den
slags misforstdelser ud,« siger hun.

Sma problemer kan hurtigt vokse sig store,
hvismanikke far sat dem i perspektiv, mener
Jacob Dregild.

»Alt det foreeldrene gir med, pavirker jo
ogsd bgrnene, og sa kan situationen blive
forveerret af, at foreeldrene tager initiati-
ver, som ikke er givtige for bernene. Derfor
er det vigtigt, at vi hjeelper med at fa styr
pa den slags konflikter, mest for bernenes
skyld, men nogle gange involverer det jo for-
eldrene,« siger han.

VI HAR DE BREDE SKULDRE. Selvom pee-
dagogerneiDen Flyvende Kuffert prioriterer
foraeldresamarbejdet benhardt, menerde, at
det er misforstdet, hvis man skeererisamar-

bejdet med foraeldrene, fordi man mener, at
tiden gar fra bernene.

»Det tager meget energi, og man skal lave
mange regler, hvis man skal holde foraeldrene
ude. Og man risikerer at fa nogle forzeldre,
der vil stille krav om deresret, og som vil ga
ipetitesser, fordi de ikke foler sig madt. Det
tager ikke noget fra bernene at beskaftige
sigmed deres foraeldre. Tvaertimod giver det
bornene noget, nar deres paedagoger kan lide
deres foraeldre og gider bruge tid pa dem,«
siger Beate Busse.

»Man kan ikke adskille bernene og deres
foraeldre, deter to sider af samme sag,« siger
Jacob Dregild.

Udgangspunktet er indstillingen til for-
aldrene og de veerdier, man arbejder efter i
institutionen, mener padagogerne.

»Vihar en faglig stolthed, og vi er gode til
vores arbejde. Men vi signalerer ogsa, at vi
sagtens kan leere noget, og det betyder, at
det ikke opleves sa meget som 'dem og os’.
Vi er ikke bange for foraeldrene. Vi ser dem
som ligeveerdige samarbejdspartnere, som
der skal vare plads og rum til. Foraeldrene

skal fole sig velkomne. Der skal sa lidt til,
og der gar ikke noget fra os, at vilige kigger
op og siger hej og giver dem mulighed for
at veere her lidt sammen med deres barn,«
siger Beate Busse.

»Et hej og et tilbud om en kop kaffe kan gore
meget. Hvis foraldrene ikke bliver medt, kan
dejotanke, at det samme sker for deresbarn,
og det erikke befordrende for samarbejdet,«
siger Jacob Dregild.

Beate Busse oplever dog ogsd, at der er en
harfin balance mellem at vare forstdende
og pleasende.

»Jeg kan nogle gange teenke, om der er en
professionel grund til, at jeg gar langt for
at imedekomme en forelder. Eller om jeg
gor det, fordijeg tror, at jeg kan afveerge, at
der kommer noget veerre. Vi gar nogle gange
langt for det gode samarbejdes skyld, men
vores motto er, at 'det er os, der har de brede
skuldre’. Vi kan klare det, fordi vi er profes-
sionelle og arbejder sammeniet team, hvor
vistotter og hjaelper hinanden,«siger hun.
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Foraeldrene er stort set tilfredse med samarbejdet med
paedagogerne. Men en del mener, at paedagogerne ikke
er gode nok til at tage konflikterne med foraeldrene og

fa dem lost.

Af Vibeke Bye Jensen, vbj@bupl.dk

Foraeldre er godt tilfredse

e fleste foreldre synes, at
foreeldresamarbejdet i deres
barns institution fungerer
godt. Detviser en ny underso-
gelse, hvor Epinion for BUPL
har spurgt 794 foraldre til born i daginsti-
tutioner, fritidshjem og SFO’er og klubber.

76 procent af foreeldrene har svaret, at de
er tilfredse med samarbejdet. Naesten lige
sd mange mener, at padagogerne forstar
deres behov.

Det mest bemzrkelsesverdige er, at selv
foraeldre, der maske ikke kommer sa ofte i
institutionen, fordi deres barn er blevet stor
nok til selvatklare vejen ud og hjem, er meget
glade for samarbejdet.

Der er heller ikke den store forskel pa for-
e®ldrenes tilfredshed, hvis man ser pa deres
uddannelsesmaessige baggrund. Handvaer-
kerforzelderen er lige sa glad for samarbej-
det som akademikeren. Kun den ufaglaerte
forzelder giver udtryk for mindre tilfredshed.

157 foraeldre har benyttet sig af muligheden
foratudtale sigmere uddybende om foraeldre-

samarbejdet. Disse bemarkninger rammer
godt, hvad hovedparten af foraeldrene har
sagt. Foraeldrene skriver blandt andet:

»Det er en super god institution med top-
professionelle medarbejdere.«

»De gor det sa godt, som rammerne til-
lader.«

»Paedagogerne er positive, anerkendende,
lyttende og forklarende.«

De foraeldre, som ikke er sa tilfredse, har
ogsa skrevet uddybende kommentarer. De
skriver for eksempel:

»Der er en begraenset kontakt og mange
forskellige paedagoger.«

»Der er ikke noget samarbejde.«

Mange foreldre giver samtidig udtryk
for, at peedagogerne har faet mindre tid til
at samarbejde med dem.

»Alle er meget samarbejdsvillige, men de
har ikke tid. Planlagte samtaler er stort set
sparet vaek,« bemaerker en forzaelder.

DOVNE OG KONFLIKTSKY. De forzldre,
som ikke er sa glade for samarbejdet, har

forskellige grunde til deres utilfredshed. En
del foraeldre udtrykker sig negativt om den
made, paedagogerne arbejder pa. Der sker
enten for lidt eller det forkerte i deres barns
institution. Nogle mener, at paedagogerne
ligefrem er dovne eller ikke dygtige nok.

»De har vistalt for travlt med at drikke kaffe
og pleje egne behov. Tonen er okay, men deres
faglige evner halter lidt,« skriver en foraelder.

»Paedagoger er nogle dovne hunde,« mener
en anden.

Mange foraeldre mener dog, at peaeda-
gogerne gor, hvad de kan, men at deres
arbejdsvilkar kan forhindre bide et godt
foreeldresamarbejde og mindske kvaliteten
idet peedagogiske arbejde.

»Paedagogerne har mange opgaver, og det
virker indimellem, som om de har svert ved
at finde tid til at se de mindre detaljer om-
kring bernene,« skriver en.

En anden formulerer det sadan:

»Pedagogerne gor en kaempeindsats for
vores bgrn, men det bliver ikke veerdsat fra
kommunens side. De laver mange besparel-

ser, s man kan godt forstd, at peedagogerne
bliver stresset.«

Men mange foreldre mener, at paeda-
gogerne er konfliktsky. Kun 22 procent er
enige i, at paedagogerne er gode nok til at
tage konflikter med forzeldrene og fa dem
lost. En foreelder har oplevet det pa egen krop
og beskriver det sddan her:

»De har provet at lose konflikter mellem
bornene ved at bede foraeldrene om at tale
sammen. Deter for let sluppet. Det ma vaere
padagogerne, der skal lose konflikter.«

GOD KOMMUNIKATION. Selvom der findes
en gruppe af utilfredse foraeldre, mener 71
procent af dem alligevel, at peedagogerne er
gode tilat orientere om deres barns trivsel og
udvikling. Mest ros far de paedagoger, som
arbejder i vuggestue, bornehave og alders-
integrerede institution.

»Min erfaringer, atuddannede paedagoger
er opmaerksomme pd bernene ogeristand til
at kommunikere det videre til forzeldrene,«
siger en foralder.

Denne foraelder har dog den stik modsatte
oplevelse:

»Der mangler opfelgning pa bernenes ud-
vikling og trivsel, hvilket kan fa det til at
se ud, som om padagogerne egentlig ikke
interesserer sig for bornene.«

En af grundene til, at samarbejdet trods
alt fungerer fint, er maske, at hele 65 procent
af foraeldrene synes, at paedagogerne er gode
tilat forklare, hvad delaver. Mange foraeldre
giver udtryk for, at de har en god kommuni-
kation med paedagogerne og far besked om,
hvad der foregdr i institutionen.

»Jeg er super glad for mit barns institution.
Paedagogerne ser positivt pa udfordringerne

i hverdagen, er abne for forslag og kan ar-
gumentere for, hvorfor de gor som de gor,«
skriver en foraelder.

Deterigen foraeldrene tilde mindre bern,
som er gladest for kommunikationen og den
orientering, de fir i institutionen. Af flere
besvarelser fremgar det, at foraeldre tilbern i
fritidshjem og iseer SFO’erne ikke er tilfredse
med denmade, debliver orienteret pa. Nogle
siger, at de ikke kan finde en padagog at
snakke med, nar de henter deres barn.

»Der er ikke tid til at orientere om det en-
kelte barn, og ofte ved personalet ikke, hvad
barnet har lavet i lobet af dagen,« siger en
foraelder.

Nogle har forstdelse for, at det ikke er med
paedagogernes gode vilje, hvis de ikke far nok
at vide om bernenes hverdag

»Jeg tror ikke, at personalet har tid til at
prioritere foraeldrekontakten tilstraekkeligt
hojt,« siger en foraelder.

IKKE HELT AZRLIGE. Lars Klingenberg,
formand for foraeldreorganisationen FOLA,
mener, at resultatet af denne undersggelse
ligner mange andre brugertilfredshedsun-
dersogelser. Han er dog lidt skeptisk over
for, om foreeldrene nu ogsa svarer arligt pa
spergsmalene.

»Efter vores opfattelse mener mange forael-
dre, at paedagogernes tid til at snakke med
demikkeer tilstraekkelig. Serman bag tallene
oglaeser de kommentarer, folk kommer med
isddanenundersogelse, sa viser det sig ofte,
atfolk alligevel i stor stil lufter deres frustra-
tioner og utilfredshed. Det er ogsd en kendt
sag, atmangeikke kan holde tankenud om,
atderesbarngdriendarliginstitution, sdde
lukker gjnene for deres utilfredshed. Derfor

far vi maske ikke det helt reelle billede af,
hvordan detserudivirkeligheden,«siger han.

Idesenere drer det ogsd blevet meget mere
almindeligt, at forzeldre flytter deres barn til
en anden institution, hvis de er utilfredse,
siger Lars Klingenberg.

»Pa et tidspunkt ender de i en institution,
hvor de synes, at det fungerer. Og sd kan de
josige, at de er tilfredse,« siger han.

Foraeldreformanden tror dog pa, at forael-
drene har en udstrakt forstaelse for pada-
gogernes ddrlige arbejdsvilkar.

»De ved godt, at det ikke er paedagogerne,
de skal skyde pa, ndr besparelserne kan ses i
institutionen. Men det er paedagogerne, de
sertil daglig, og sa kan de komme til at sta for
skud, hvis foraeldrene oplever, at de ikke kan
fd en ordentlig kontakt,« siger han.

At nogle paedagoger opleves som konflikt-
sky af foraeldrene, mener Lars Klingenberg
er problematisk.

»Men foraeldrene ma ogsa gribeiegenbarm,
for mange af dem stiller store individuelle
krav pa deres borns vegne. De taenker maske
mere individorienteret end faellesskabsori-
enteret. Som foraeldre ma man huske pa,
at en daginstitution er et faellesskab, som
vi traditionelt gerne har set, at vores bern
leerer at fungere i. Hvis foraeldrene sa meder
institutionerne som steder, hvor det handler
om, at man skal udvikle hvert enkelt barns
kompetencer pa bekostning af faellesskabet,
kan jeg godt forestille mig, at der kommer
konflikter. Og de er meget svaere at handtere
for paedagogerne, fordi det er relativt nyt, og
fordi det kan vaere sveert at honorere forzeldre-
nes hoje og ogsa i nogle tilfeelde urimelige
kraviforhold til det enkelte barn,« siger Lars
Klingenberg.

DET MENER FORALDRENE

Spegrgsmalene til foraeldrene er formuleret som udsagn, man kan erklzre sig enig, overvejende enige, hverken/eller, overvejende

uenig eller uenig i. Undersagelsen er gennemfert for BUPL og Bgrn&Unge af Epinion. 794 foraeldre har svaret.

Samarbejdet mellem padagoger og foraldre
fungerer godt i mit barns institution:

15% hverken/eller 3% uenig

5%over-
vejende uenig

42% enig

34% over-
vejende enig
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P=dagoger er gode til at forklare,
hvad de laver:

9% overvejende 5% uenig

uenig

34% enige

19% hverken/
eller

31% overvejende enig

P=dagoger er gode til at orientere om
mit barns trivsel og udvikling:

7% overvejende 1% ved ikke

uenig

15% hverken/
eller

34% enig

62% overvejende enig

Pzdagogerne forstar
vores behov som forzeldre:

4% overvejende uenig 3% uenig

16% hverken/eller

40% enig

35% overvejende
uenig

Padagoger er gode til at tage konflikter
med forzeldre og fa dem lost:

7% uenig 22% enig

7% overvejende
uenig

21% hverken/ eller

ny Syne‘s.'vi‘har ﬁoglg_ -

__fantastiske paedago-
- ger, som kommunens- 4
- .politikere’slet ikke
-“saetter pris hok pa.
‘ . drekommentar
fraundersagelsen

24% overvejende enig
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Padagogerne skal gore foraeldrene
opmaerksom pa deres vaerdier, sa
foraeldrene kan forsta deres valg,
siger Jergen Husted.
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Ifolge etikekspert Jorgen Husted opstar etiske
dilemmaer, fordi forskellige vaerdier kolliderer,
nar padagoger og foraeldre skal samarbejde om
berns opdragelse og dannelse.

AfVibeke Bye Jensen, vbj@bupl.dk / Foto: Jens Hasse

Samarbejde handler
om veaerdier og etik

kal bernene have lov til at lege
selv, eller skal de hele tiden akti-
veres af paedagogerne? Ma de gd
med bare teeer pd legepladsen? Md
de fa chokolademadder hver dag?
Erdetiorden, at foraeldre taleri mobiltelefon,
mens de henter deres barn? Skal peedagogerne
blandessig, hvisetbarn sletikke holder ferie?

Mange spergsmadl, dilemmaer og konflik-
terkan opstd, ndr pedagogernes vaerdier kol-
liderer med forzeldrenes. Og der opstar etiske
dilemmaer, som ikke har en faerdig opskrift.

Derfor gar samarbejdet mellem foraeldre
og paedagoger ud pa at afklare og diskutere
de vardier, som ligger til grund for den
opdragelse og dannelse, der skal udoves i
institutionerne, mener Jorgen Husted, lek-
tor ved Institut for Filosofi og Idéhistorie pa
Arhus Universitet. Han har vaeret involveret
i udarbejdelsen af et paeedagogetisk grund-
lag, som maske vedtages pd BULPL's kongres
i december.

»Pedagogerne handler jo pa forzeldrenes
mandatijuridisk forstand. Deter forzeldrene,
der haransvaret for bernene, men detansvar
gor de peedagogerne delagtige i, nar de afle-
verer dem i institutionen. Da padagogerne
skal opdrage og danne bgrneneiden tid, de
er i institutionen, handler det jo i hej grad

om, hvilke veerdier der skallaegges til grund
for opdragelsen. Og det er her konflikterne
kan opstd,« siger han.

Detkan gore et samarbejde svaert, atman
som paedagog og foralder skal arbejde sam-
men om en tredje person, hvis man har for-
skellige veaerdier, mener Jorgen Husted.

»Samarbejdet er gennemsyret af verdier
og dermed etik, og derfor er etik meget va-
sentligt for paedagogprofessionen,«siger han.

YDMYGHED ER GODT. Det er peedagogernes
opgave at forklare de verdier, de star for i
institutionen og som personer, sa foreeldrene
kan forstd peedagogernes valg, mener Jorgen
Husted. Her ser han gerne, at paedagogerne
udviser en vis form for ydmyghed i forsoget
pa at forsta, hvorfor foreeldrene valger, som
de gor.

»Ligesom man selv vil respekteres for sine
veerdier, skal man ogsa respektere foraeldre-
nes. Man skal passe pa, atmanikke stiller sig
op som agent for tomme, selvfolgelige veer-
dier, som for eksempel at sidan eller sidan
'ville en god mor aldrig gere’. Eller at man
gemmer sig bag videnskabelige forklarin-
ger, for pd den made er det for nemt at lukke
munden pa foraeldrene, og det er darlig kom-
munikation,« siger han.

Nar foreeldrene skal have klar besked om veer-
dierneiinstitutionen, betyder detogsd, at peeda-
gogerne selv skal blive klar over, hvilke vaerdier
de har og arbejder efter. Efter Jorgen Husteds
mening kan paedagogerne ikke komme uden
om en form for foraeldreopdragelse, ikke kun
i forhold til 'de slemme og fordrukne’ forzeldre.
De skal ogsa snakke med de mere velfungerende
foraeldre om deres made at tackle tingene.

»Som paedagog skal man ikke stille sig bedre-
vidende an, men pd en ordentlig made hjaelpe
foraeldrene til at afklare, hvilke veerdier der vil
give barnet det bedst mulige liv. Pedagogerne
ma afgere med sig selv og hinanden, hvad de
star for, og det skal de kommunikere videre til
foraeldrene,« siger han.

VARDIKONFLIKTER. Nogle gange vil der opsta
en konflikt mellem paedagoger og forzldre, fordi
padagogerne bade er hjalpere for foreeldrene og
kontrollanter pa det offentliges vegne. Desuden
kan foraeldrene have veerdier, som er imod bar-
nets tarv, og som paedagogen ma tage afstand fra.

»Herer detvigtigtikke at vaere fordemmende,
men respektere foraeldrenes vaerdier og dermed
abne foren dialog om, hvad der strider mod bar-
nets tarv.

»Disse vaerdikonflikter er ikke blevet mindre i
nutidens multikulturelle samfund. Deter en stor
udfordring for paedagogprofessionen, at nogle
paedagoger mader foraeldre med helt andre var-
dier. Det kan blive svaerere at forklare sine egne
og at forsta foraeldrenes, fordi de er sa fremmede
for én,« siger Jorgen Husted.

SELVBESTEMMELSE HAR EN GRAENSE. Det
er grundleeggendeietik, at man skal respektere
folks selvbestemmelse. Og det er klart, at pae-
dagoger skal respektere foreeldres selvbestem-
melse, hvad angar deres egetliv. Men man skal
huske, at foraeldrene ikke har selvbestemmelse
i forhold til bernene, mener Jorgen Husted.

»Foraldrene ejer joikke deres bern, som de ejer
en hund. De har et saerligt ansvar for bornenes
opdragelse og trivsel. Derfor kan paedagogerne
godtstille krav til foraeldrene og holde dem fast
pa deres ansvar. Nogle gange er det en pligt at
saette graenser for folks selvbestemmelse. Ndr det
garud over bernene, kan manikke bare sige, at
her hersker forzeldrenes selvbestemmelse. Sa der
ligger et dilemma i, at manivid udstrekning
skalrespektere folks selvbestemmelse, men man
skal ogsd varetage barnets tarv og ikke gore sig
til redskab for foraeldrene,« siger han.

Barn til barn Massage

kursus for alle, som arbejder med barn

6 S

i dagplejen, bernehaven og SFO’en:
Silkeborg: 25.-26. oktober 2010 + 4. jan. 2011
Gentofte: 6.-8. november 2010 i Gentofte

i skolen:
Silkeborg: 7. december 2010 eller M‘E'Scf}"bp
5. april 2011 PIOEA/%,

Specialpadagogisk
Bornemassage

Lezer at massere born med specielle behov

Silkeborg: 11.1 +29.3 + 26.4 2011
Gentofte: 20.-22. august 2011
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Bornefotograferne

Gauss Foto tilbyder portraetter fyldt med livsglaede og glade smil.

¥ Forzldrene har flere valgmuligheder ved Gauss Foto

¥ Portratter med og uden udtoning valgfrit i sort/hvid, farve og bruntonet
© 4 forskellige udtryk - fuld returret - fotos kan kebes fra 60, kr.

¥ gratis personalefoto - gratis stort gruppefoto 50x70 cm. med ramme
@ gratis Cd med fotos af alle - besgg af samme glade fotograf hvert ar

Gauss
foto & Ring....tlf. 62 22 90 57

Mallergade 61 - Svendharg - www.gaussfoto.dk - jette@gaussfata.dk

LOG IND OG VIND

Néede du ikke at deltage i BUPL's sommerkonkurrence om
en sansegynge, har du nu mulighed for at deltage i lodtreek-
ningen om et SuperGavekort til en veerdi af 500 kroner.

Alt, du skal gare, er at logge ind pa '‘Min side' og udfylde
konkurrenceformularen. P& 'Min side' far du som medlem af
BUPL skreeddersyet viden i forhold til dit arbejde, og hvor du
arbejder.

Klik ind pa bupl.dk, og se hvordan.
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Uden foraeldrene smuldrer

ouise Hemstra traekker det ene

®rme op pa sin gra traje og viser

nogle skrammer og bla maerker

frem.

»Jegved ikke, hvad der er sket. Jeg
har nok danset for meget,« siger hun.

Det var en god festilerdags. Det plejer det
ogsa at veere, ndr der er voksenfest i Barne-
huset Baunegard, som er en integreret institu-
tioniAlbertslund med bernehave, fritidshjem
og klub.

Voksenfesten er, som navnet siger, for de
voksne, hvilket i dette tilfaelde daekker over
savel ansatte som foreeldre pa Baunegdrd. Iar
havde 50 foraeldre og det meste af personale-
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Forzeldrene hjzelper med at passe dyr og vedligeholde insti-
tutionen og tager med pa koloni. I Bernehuset Baunegdrd
er man sa glad for foreeldresamarbejdet, at man ogsa fester

med foraeldrene - uden bern.

Af Steffen Hagemann, sbh@bupl.dk / Foto: Jeppe Carlsen

Nar regnen valter ned, er det godt,
at der ogsa er mulighed for klassiske
klubaktiviteter indendears.

gruppen valgtatklaede sigud i cowboy- eller
cowgirloutfit for at leve op til drets western-
tema. Fritidshjemmet blev omdannet til
saloon, der var coleslaw til maden, der var
linedance, og dervar gangiden, som Louise
Hemstras forsldede arme understreger selv
fire dage efter festen.

For personalet pd Baunegdrd foregir
voksenfestenifritiden. Der bliver ikke skrevet
timer pa arbejdsskemaet, ndr man fester med
foraeldrene.

»Det er noget, vi gor, fordi vi har lyst. Det
er helt frivilligt,« siger Louise Hemstra, som
er afdelingsleder i klubben.

Hun satte forste gang sine beniinstitutio-

nen, da hun var i tre maneders praktik. Nu
har hun varet her, siden hun blevuddannet
forottearsiden, dogmed et halvtariAfrikaog
etenkeltdrienanden Albertslund-institution
som afbraek.

»Vi prioriterer samvaeret med vores for-
eldre, bade det formelle og det uformelle.
Og voksenfesten er mdske det bedste til atillu-
strere, atvigodtgider dem. Vi gider demrigtig
godt. Og de gider os,« siger Louise Hemstra.

AFHZANGIGE AF FORZLDRENE. Pa Bau-
negard er foraeldrene ikke kun med, nar der
er fest. Foraldrenes aktive deltagelse er en
forudsaetning for Baunegdrds padagogik.

Den 33-arige hest Frejdig, som Louise Hemstra

star med, er en af grundene til, at foreldrene er

ngdt til at involvere sig aktivt i klubben.

»Vi er afthaengige af dem pa alle leder og
kanter. Vikanikke gere de ting, vivil, hvisvi
ikke inddrager foraeldrene,« siger Louise Hem-
stra. Hun ansldr, at klubbens personale har
en teet kontakt til 85 procent af foraeldrene.

»Og den primaere grund er, at viarver bor-
nene fra bernehave til fritidshjem og til klub-
ben. Storstedelen af medlemmerne i klubben
er fedt ind i kulturen omkring det her hus,
savierheldigt stillet,« siger Louise Hemstra.

Hun er selvmed til at skabe en god kontakt
til foraeldrene i bernehaven.

»Det er umuligt for os i en fritidsklub at
have sstillinger pa 37 timer omugen, sd vi har
vaeret nedt til at lave sjove konstruktioner.

padagogikken

For mit vedkommende betyder det, at jeger
endagomugenivores bernehave. Det giver
god mening, for sa laerer jeg bdde born og
foraeldre at kende, og de lzerer mig at kende,«
siger Louise Hemstra, der lige har veret pa
koloni med bernehaven.

39 ud af 41 bern var med.

Men i klubben er der to faktorer, der far
foraeldrene til at neddrosle engagementet.
Dels vil bernene faktisk helst se sa lidt som
muligt til foraeldrene, nér de er i klub, dels
er foraeldrene tilbgjelige til at slippe tojlerne
lidt, nar bernene nu endelig er blevet sa store,
at de kan klare sig selv.

»Og derfor kraever det ogsa hardtarbejde fra

vores side at bibeholde forzeldrenes interesse
for de ting, vi gor,« siger Louise Hemstra.

DYREPASSERE. Foreldrenes engagement er
forudseaetningen for, at der er dyr pa Baune-
gard. I hverdagen er det paedagoger og born,
der passer de to heste, grisene og hensene.

»Meniweekenderne erviafhangige af, at
forzeldrene gor arbejdet. Sd de, dererinteres-
seret, far et kursus, og sa er det ellers dem,
der star for dyrene,« siger Louise Hemstra.

Forzeldrene skriver sig pd en liste, ndr de
har tid til weekendpasning af dyr, og sa har
de telefonnumre til personalet at falde tilbage
pa, hvis der skulle veere noget, de eri tvivl om.

Det er ogsa foraldrene, som er med til
at vedligeholde institutionen og den 7000
kvadratmeter store grund. Der er nedsat en
sakaldt ejendomsgruppe, der blandt andet
arrangerer de to drlige arbejdsweekender.
Bade foraeldre og ansatte er med i ejendoms-
gruppen.

»Vi inviterer til harde arbejdsdage, og sd
er foraeldrene ellers med til at holde stedet
ved lige, reparere og stte i stand. De har
ungerne med herop, og de knokler fra mor-
gen til aften sammen med os,« siger Louise
Hemstra.

Ogpatrods af knokleriet er der stort frem-
mede, for det er samtidig hyggeligt, frem-
hzver hun.

BORNENE KAN SIGE NEJ. Pd Baunegdrd
bliver de drlige kolonier ogsd prioriteret hojt.
Ogigen er foraeldrenes aktive deltagelse for-
udsatningen for, at kolonierne overhovedet
bliver til noget.

»] fritidshjem og klub er vi naesten hvertar
pa primitive lejre. Og vi kan ikke nd alt det
praktiske, samtidig med at viskal veere sam-
men med baernene, hvisikke vi har foraeldre
med,« siger Louise Hemstra.

Klubben harlige vaeret ni dage pa koloni
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Baunegard har to grise. De bliver fedet op
med okologisk foder og klappet af barnene.

iSverige, og dervar godt halvdelen af de
voksne i lejren foraeldre. Foraldrene hjael-
per med det praktiske arbejde, mens pada-
gogerne fir mere tid til det paedagogiske
arbejde med ungerne.

Men der er én forudsaetning for, at det
fungerer: Bernene har ret til at nedlaegge
veto mod, at deres forzeldre kommer med.

»Nogle siger, at de under ingen omstaen-
dighedervil have deres mor og farmed. Ogsa
kommer de ikke med,« siger Louise Hemstra,
som forteeller, at personalet ogsa har ret til
at sige nej tak til tilbuddet om hjzelp.

Hun afviser, at det kun er de bedste forael-
dre, der hjzelper til.

»Vihar dem, der melder sig, og deteralle
mulige forskellige. Netop fordidererallede
forskellige grupper, hvor det kraever forskel-
lige ting, sd er de fleste foraeldre med. Vi pres-
ser aldrig nogen, som ikke kan og ikke har
tid,« siger Louise Hemstra.

»De, som vaelger at veere med, er med, og
det tager viimod med kyshand,« siger hun.

Albertslund er en af landets hardest bela-
stede kommuner, men i Barnehuset Baune-
gdard er det lidt anderledes.

»Generelt har vi overskudsfamilier her pa
Baunegard. Viliggeriet omrdde med mange
padagoger, lerere og akademikere. Vi har
ikke sd mange familier, der er spaendt hardt
for,« siger Louise Hemstra.

TRUET AF NEDSKARINGER. De aktive
foreeldre har ogsé vaeret pa banen i foraret,
hvor fritidshjemmet blev udpeget til lukning
i kommunens sparekatalog. Det ville give
flere penge at lukke fritidshjemmene, flytte
bernene til SFO’er pa skolerne og haeve tak-
sterne, vurderer kommunen.

»Vi er hverken klub eller bernehave, hvis
viikke har et fritidshjem. Det er bindeleddet
hele vejen rundt. Der er ingen af os, der er
interesseredeiatsplitte det op,«siger Louise
Hemstra.

Sd derharvaretaktionsdage, der er blevet
produceret foldere, og bestyrelsen har haft
travlt med stormeder og meget mere. Habet
er, at kommunen vil lave fritidshjemmet til
en fritliggende SFO, sddan at Baunegard kan
beholde sin struktur. Den endelige dom fal-
der 12. oktober, ndr kommunalbestyrelsen
vedtager budgettet for det kommende ar.

Barnene vil veere fri for far og mor

Bornene er ikke interesse-
rede i, at foraeldrene kom-
mer i klubben, og det prover
klubfolkene at respektere.
Kontaktpersoner kan skabe
et bedre foraeldresamarbej-
de, anbefaler konsulent fra
Ungdomsringen.

Af Steffen Hagemann, sbh@bupl.dk
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er er meget langt mellem de klub-
D ber, derlaver projekter for at forbedre

foraeldresamarbejdet. Ulla Andersen
harvaret konsulentiUngdomsringenil5ar.
Iden tid har hun stort set ikke set den slags
projekter. Og det er ikke, fordi klubfolkene
vil holde foraldrene ude af klubben, under-
streger hun.

»Jeg tror, at klubfolkene gerne sa, at for-
®ldrene blandede sig noget mere. Men nar
bornene kommer i fritidsklub, er de i gang
med det store frigorelsesprojekt fra forael-
drene,« siger Ulla Andersen.

»Det er rigtig tit, at man kan maerke, at
bornene ikke er specielt interesserede i, at
foreeldrene skal vere en del af konteksten
i klubben. Og mange klubfolk prever at re-
spektere, atklubben er et frirum, et fristed,«
siger hun.

Det kreever plads, ndr bern i praepuberte-
ten skal finde ud af, hvordan de kanindga i
verden pa en ny made og frigere sig fra for-
ldrene.

»Og klippe den mentale navlestreng over,«
tilfojer Ulla Andersen.

Iungdomsklubben bliver det endnu 'vaerre’.

»Mange unge siger decideret til deres for-
2ldre, at ’du skal ikke komme i klubben. Du
skalikke sidde og se, at jeg sidder og snaver
paRikke nedeihjernet tilen klubfest’. Det er
pinligt og det er flovt. Nar de bliver 14-15 ar,
synes de, at foreeldrene generelt er pinlige,
ogdeteren fase, deskaligennem,«siger Ulla
Andersen.

DE SLIPPER GERNE. Foraldrene er ofte ogsa
retvillige til at lade bernene have klubben i
fred. Som Ulla Andersen anforer, sa teenker

foraeldrene, at 'nuharvores bern gaetivuggestue,
dagpleje, bernehave og SFO, og vi er rendt til foreel-
drempder og foraeldrearrangementer, sa narvikan
maerke pa vores born, at de mdske ikke er specielt
interesserede, sd slipper vi gerne’.

Ulla Andersen mener, at de klubber, hvor man
arbejder aktivt med foraeldresamarbejdet, ogsa er
de steder, hvor man satser pa foraldrene som en
ressource.

»Man ser foraldrene som nogle, der kan tilfore
organisationen noget anderledes, noget nyt.«

I nogle klubber kunne man arbejde pa en hold-
ningseendring, mener Ulla Andersen, sd man ser
foraeldrene som dem, der har storst viden om netop
deres barn, mens personalet har de faglige kom-
petencer og viden om aldersgruppen.

»Den synergieffekt, vi kan fa ud af det, errigtig
god. Sammenlagtvilvifa det fuldebillede af, hvad
derskaltil, foratbarneteller den unge trives bedst
muligt, og vi kan vaere faelles om at fi tingene til
atlykkes, uden at frigerelsesprocessen forstyrres,«
siger hun.

RET TIL ET PRIVATLIV. I fritidsklubben begynder
bornene ogsd selv atlegge lag pd den information,
som de giver foreeldrene.

»Debegynderat findeud afaha, nu garjegikkei
bornehave eller SFO mere, sd nu har jeg faktisk ret
tilat fa et privatliv. For for skulle paedagogerne altid
fortaelle, hvordan jeg havde det, oghvad jeg havde
lavet’. Det gor peedagogerne altsd ikke i klubben,
medmindre derereteller andet ekstraordinaert pa
spil. Det betyder, at ungerne finder ud af det fede
ved at have et privatliv, sd de siger ikke sd meget
til foreeldrene,« siger Ulla Andersen.

Netop derfor kunne det vaere en god idé atlave en
kontaktpersonordning, mener Ulla Andersen. Med
sadan en ordning har hver medarbejder ansvaret for
etantal bern ogringer hjem til foraeldrene engang
imellem og forteeller, hvordan det gar.

»S3 giver paedagogerne en udviklingsstatus pd,
hvordan deres bern har det, trives, og hvordan de
har det med kammeraterne,« siger Ulla Andersen
og understreger, at kontaktpersonen ogsa skal
formidle de gode historier:

»Som nogle kloge klubfolk siger, sd kan en positiv
henvendelse holde til tre negative. For alle foraeldre
vil gerne hore nyt om deres born.«

Og skulle der veere ddrlige nyheder til foraeldrene,
vil det ogsa blive nemmere med en kontaktperson.

»For kontakten er etableret, vi har hilst og set
hinandenigjnene. Ogsakanmanlynhurtigt gen-
optage kontakten til foraeldrene ved behov,« siger
Ulla Andersen.
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t ud af ti bern i daginstituti-
onsalderen har anden etnisk
baggrund end dansk. Men
selvom nydanske foreldre
langt fra er et sjeeldent syn i
institutionerne, sa mangler paedagogerne
redskaber til, hvordan de bedst kan sam-
arbejde med foreeldrene for at sikre de-
res born de samme fremtidsmuligheder
som deres 'gammeldanske’ kammerater.
Derfor er samarbejdet mellem padagoger
og nydanske forzeldre i fokus, nar fire kom-
muner i efteraret starter en raekke projekter
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Bergringsangst og manglende viden er nogle af drsagerne
til, at peedagoger falder lettere i snak med Magnus' mor
end med Muhammeds. Paedagoger i fire kommuner skal
forbedre samarbejdet med nydanske forzeldre.

i

Snak ogsd med Muhammeds mor

med stotte fra Ministeriet for Flygtninge,
Indvandrere og Integration. De skal skabe ny
viden om, hvordan samarbejdet kan styrkes
helt fra starten af barnets institutionsliv.

For den viden mangler i dag.

»Mange af de fagpersoner og eksperter, som
viharhaftfati, siger, at der manglerviden og
redskaber om foraeldresamarbejdet i praksis.
Manvedikkerigtigt, hvordan manbedstkan
styrke barnets sprog og foraeldresamarbejdet
idaginstitutionen,«siger Anne-Mette Greve
Olesen, fuldmagtig i ministeriet.

12 kommuner har segt om stette til pro-

Af Marie Bille, mbi@bupl.dk / lllustration: llustra.dk

jekter fra puljen, og fire kommuner er blevet
valgt ud. Det er Ballerup, Herning, Hoje-
Taastrup og Gladsaxe kommuner, der skal
afpreve nye metoder til at styrke foraeldre-
samarbejdet med de nydanske forzeldre.

»Vignsker at stotte en proces, hvor paeda-
gogerne blandt andet reflekterer over deres
egen praksis, sd ressourcesynet pa foreldrene
og bornene bliver styrket. Det skal ikke altid
vare de nydanske forzldre, som er problemet.
Man skal ogsa preve at vende det indad og
ser kritisk pa institutionens egen praksis,«
siger Anne-Mette Greve Olesen.

BERORINGSANGSTE PADAGOGER. Hvor
mangfoldige er vi egentlig? Det spergsmal
stillede paedagogisk leder Dorit Jensen Cole-
man og distriktsleder Anette Lykke fra Bal-
lerup kommune sig selv, efter at de havde
deltaget i en kursusraekke om mangfoldig-
hedsledelse pa Center for Menneskerettig-
heder. Her blev de opmarksomme pa en af
pedagogfagets svagheder, som de vil arbejde
videre med. Derfor sogte de stotte fra den
nye pulje.

»Vi er ikke sarligt gode til at mode noget,
som er anderledes end os selv. Det ligger jo
grundleggendeialle mennesker, at vi sgger
noget, der ligner os selv. Det er bare proble-
matisk, ndr man er en profession, som burde
kunne finde ud af ogsa at mede det, der er
anderledes,« siger Dorit Jensen Coleman.

Hun er daglig leder af institutionen
Sesam, som er en institution udeluk-
kende for nydanske bern i kommunen.
Ballerup Kommunes projekt omfatter seks
institutioner i distriket Hede-/Maglepar-
ken. Her ligger mange af kommunens
billige lejligheder, og det giver en stor
andel af mennesker med flygtninge- og
indvandrerbaggrund, cirka 35 procent.
Beroringsangst over for det anderledes kan
gore det svaert for paedagogerne at opbygge et
godtsamarbejde med de nydanske foraeldre.

»Man taenker, 'hvad er tabu her? Hvad
kan jeg sporge ind til? Har det nu noget

med deres religion at gere?’ Der kan vare
en masse manglende viden, som betyder,
at man taenker, jeg vil ikke treede no-
gen over taerne’. Sd fravalger man ofte
kontakten frem for at risikere at komme
til at genere nogen,« siger Anette Lykke.

ET NYT SYN. Peedagogerne oplever ikke nod-
vendigvis hverdagen som problematisk, men
ndr der opstar en situation, som kreever, at
foreeldrene bliver inddraget, er det sveert,
hvis vejen for en god kontakt ikke er banet i
forvejen, mener Anette Lykke.

»Sa bliver det endnu sveerere at itale-
saette de problemer, man ser hos barnet
eller i familien. I den situation tror jeg,
padagogerne bliver rigtig opmaerksom-
me pa, at der er en barriere,« siger hun.
Som en del af projektet skal der nedsaet-
tes arbejdsgrupper af personalet, som skal
brainstorme for at finde nye idéer til et godt
foreeldresamarbejde. Peedagogerne skal have
undervisning og derudover et forleb med ‘ak-
tionslering’, som skal give dem et nyt syn
pé deres egen dagligdag.

»Der kommer nogle mennesker udefra
med en faglig kvalificeret baggrund for at
kigge pa, hvordan vi er sammen med og
arbejder sammen med nydanske forzel-
dre. Vi vil gerne have, at de blander sig i,
hvordan vores dagligdag ser ud med deres
faglighed og deres teoretiske baggrund og

erfaring, sa det bliver en aktiv leering i vores
dagligdag,« siger Dorit Jensen Coleman.

MERE OPLYSNING END SAMARBEJDE. Det
er professionshgjskolen UCC, der skal sta for
at opkvalificere de paedagoger, der deltager
projekterne. Her vil lektor Uzeyir Tireli isaer
hjaelpe peedagogerne med at saette fokus pa,
hvad begrebet foreeldresamarbejde daekker
over.

»Der er meget uklarhed omkring, hvad
der er til diskussion. I virkeligheden er der
ofte meget lidt, som foraeldrene kan have
indflydelse pa,« siger han.

Det bliver isar et problem i forhold til
nydanske forzeldre, som ikke er opdraget
til den danske institutionskultur. Her far
samarbejdet mere karakter af oplysning fra
padagogerne til foraeldrene.

»Det er meget sjeldent, at man arbej-
der sammen. Det sker tit, at pedagogerne
informerer og giver beskeder til forzeldre-
ne, men det er et darligt udgangspunkt
for samarbejdet. Hvis paedagogerne ikke
arbejder sig ind pd, hvilke forventnin-
ger foraeldrene har, og hvad de tenker og
synes, er det meget svart at tale om for-
®ldresamarbejde,« siger Uzeyir Tireli.
I Ballerup har distriktsleder Anette Lykke
en forhabning om, at projektet vil komme
mange flere paedagoger og forzeldre til gavn
end blot de nydanske.
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Nar bernene er specielle, er foreeldresamarbejdet det ogsa.
Padagogerne i Specialbernehaven Rudegards Allé mader
forzeldre, som har brug for en skulder at graede ud ved,
men ogsa professionel guidning.

AfTrineVinther Larsen, tvi@bupl.dk / Foto: Gitte Sofie Hansen

De sma ting har

Begejstring er vigtig, ndr man er paadagog i en specialbgrnehave, mener bade leder Anne-Lise
Pedersen tv., og stedfortraeder Lisbeth Maagensen.

aLisbeth Maagensen for16 ar
siden startede som souschef
i Specialbgrnehaven Rude-
gards Allé i Rudersdal Kom-
mune, var hun primzarperson
for en todrig pige med et ukendt syndrom.

En af de ting, som var specielt ved pigen,
var, at hun ikke ville rore ved noget.

Men paedagogerne vidste, at pigen holdt
meget af rosiner, si hver dag lagde Lisbeth
Maagensen en rosin pa bordet foran pigen.

En dag, da hun havde lagt rosinen, sagde
en kollega:
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»Sa du det?«

»Hvad?« spurgte Lisbeth, der et gjeblik
havde kigget vaek.

»Hun tog rosinen,« sagde kollegaen.

»Hun tog rosinen,« gentog Lisbeth, som for
at bekrefte den lille revolution, hun netop
havde oplevet.

Det havde taget et halvt dr at na dertil,
og Lisbeth Maagensen kunne nu begejstret
skrive i kontaktbogen til pigens foraeldre: ’I
dag tog hun rosinen’.

Da Bern&Unge besager specialbgrnehaven
er det formiddag, kort efter atinstitutionens

stor betydning

knap 20 nul-syv-drige born med diverse diag-
noser som aspergers syndrom, ADHD og
autisme er ankommet med handicapbussen.
Deres kontaktboger ligger stadig fremme pa
bordetialrummet. De sorte A5-kinaboger er
tykke og fyldte med bade forzeldres og paeda-
gogers daglige, detaljerede beskrivelser af,
hvad bernene har lavet hjemme, og hvad de
har lavet i bernehaven.

»En vigtig forskel i foreeldresamarbejdet
i en specialinstitution er, at vi kommuni-
kerer med foraldrene om alt i barnets liv,
hverdagogheltnedidetaljen,«siger Lisbeth
Maagensen.

Padagoger og foraeldre i en normalinstitu-
tion kommunikerer ogsd om barnets sovn,
appetitog humer, men herer detbare af stor-
re betydning for foreeldrene at vide praecist,
hvordan barnet har det.

»Bornene er meget mere folsomme, og det
nytter ikke noget, at foraeldrene har planlagt,
at de skal give barnet den helt store tur med
boj og straek-ovelser derhjemme, hvis barnet
har sovet elendigt her hos os,« siger Lisbeth
Maagensen.

GUIDER OG BEGEJSTRER. I kontaktbggerne
skriver pedagogerne ogsa deres observationer
om bernenes udvikling. En begejstret kom-
mentar som i dag tog hun rosinen’ smitter.

»De her foraeldre har veret sa meget igen-

nem, og de er usikre pa, hvad deres barn
kan og skal kunne pa bestemte alderstrin.
Barnet folger jo ikke en normal udvikling,
og vi guider meget mere end i en normalin-
stitution. Man ved godt, hvorndr et normalt
barn skalkravle eller krybe, og derfor erman
ikke sa opmaerksom pd det. Men her ma vi
have ekstra fokus pd, om barnet viser tegn
til en eller anden udvikling, og det er en af
vores vigtigste opgaver at vise foreeldrene den
udvikling, der hele tiden sker, og de positive
fremskridt barnet gor pa sin helt egen made,«
siger Lisbeth Maagensen.

Ligesom det var et keempe skridt for pigen,
der tog rosinen og rorte ved den, er det ogsa
et keempe skridt for den dreng, der pludselig
en dag kan tage gaflenisin hiand.

»Og der er stor forskel pa, om han tog
gaflen, eller om han rent faktisk holdt pa
gaflen uden at tabe den. Og forzeldrene skal
have besked den dag, han tyggede bredet og
ikke bare stak tungen ud af munden,« siger
Lisbeth Maagensen.

Hendes kollega, bornehaveleder Anne-Lise
Pedersen, mener, at detidisse situationer er
saerligtvigtigt, at paedagogerne er begejstrede.

»Hvis vi er begejstrede, nar vi fortaeller
foreeldrene om barnets udvikling, sd bliver
foraeldrene det ogsa,« siger hun.

GENSIDIGE BESQG. Fordi bornene ofte kom-
mer med bus, foregdr meget af kommunika-

R g, >

Specialbgrnehaven Rudegards Allé har lige faet en ny sanse-
legeplads. Her er blandt andet et frugtbed med duften og
smagen af jordbaer, og organiske former, som bernene kan

sidde eller kravle pa.

5

tionen mellem hjem og bernehave pa skrift.
Til gengaeld besgger paedagogerne bernene
hjemme hos mor, far og seskende. Iszr i for-
bindelse med indkeringen.

»Det hjzelper os at kende barnets miljg, og
det giver os mulighed for at leere, hvordan
familien har indrettet sig og med hvilke
hjaelpemidler. Ofte kan vi ogsa komme med
forslag til nye hjeelpemidler, som barnet ma-
skekunne have nytteafat have derhjemme,«
siger Anne-Lise pedersen.

Specialinstitutionen afholder ogsa selv di-
verse foraeldrearrangementeriinstitutionen,
hvor foraeldrene kan komme og blive intro-
duceret til stdstativer, sanselegetgj, compu-
terspil, talemaskiner og tegnsystemer eller
simple fysioterapeutiske ovelser eller lege,
de kan udfere med deres barn.

»Vi arbejder i et tvaerfagligt team af spe-
cialpaedagoger, fysioterapeut, ergoterapeut,
talepaedagog og psykolog, og foraeldrene kan
traekke pd osalle sammen,« siger Anne-Lise
Pedersen.

Fire gange om dret er bornehaven veert for
ensocial sammenkomst med feellesspisning.

»Personalet laver mad og serverer den for
familierne, som kommer med deres born og
bornenes soskende. For nogle familier er det
deneneste gang, de erude at spise sammen,«
siger Lisbeth Maagensen.

Forzeldrene md ogsa bruge institutionen
efter lukketid eller i weekenden bade som le-

geplads for bernene, til at holde bernefedsels-
dage eller som medested for foraeldregrupper.

»De kan fa en nogle, og mange tager turen
frabade Hvidovre, Ballerup, Lyngby, Egedal
og hvor de ellers kommer fra, bare for at finde
enlegeplads, derimedekommer deres barns
behov,« siger Lisbeth Maagensen.

MA GERNE GRADE. Men desvarre er det
blevet mindre og mindre, at forseldrene bru-
ger institutionen uden for lukketid, fordide
mangler overskuddet.

Bdde Lisbeth Maagensen og Anne-Lise
Pedersen er gamle i garde, og det er forste
gangide35dr, Anne-Lise Pedersen har vaeret
bernehaveleder, at hun oplever sa lidt over-
skud hos foraeldrene.

»Det skyldes de senere drs voldsomme be-
sparelser pa handicapomradet. Vores forael-
dre er i forvejen pressede af, at deres bern
ingenting kan, og nu rammes de yderligere
af, at de skal kaeempe en sver kamp for at
fa kompensation for tabt arbejdsfortjene-
ste eller fa tilskud til hjeelpemidler,« siger
Anne-Lise Pedersen, der ogsd marker det i
foraeldresamarbejdet.

»Vi er ikke sagsbehandlere, men vi lytter
rigtig meget til foraeldrenes problemer med
atfa hverdagen tilathange sammen,«siger
hun.

Ud over alt bureaukratiet lytter peeda-
gogerne ogsa til sorgen over, at barnet

0Ogsa behandlingen skal vare sjov for bernene, insisterer pze-
dagogerne. Her er et lysbillede med skyer, som projekteres op
pa vaggen, en sgjle med boblende vand, og en glaskugle, der
skifter farve, nar man siger en lyd.
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er handicappet. Bare detatvide, atbarnet
risikerer at dg, mens det gar i bernehaven,
gor foraeldresamarbejdet helt specielt.

»Istarten, ndr vitager hul pd alle de ting,
delige har vaeretigennem, er foreeldrene me-
getkede af detogsorgfulde. De bliver mindet
om den forste tid med barnet, hvor dejo godt
kunne maerke, at nogetikontaktenikkevar,
som det skulle veere. Barnet greed maske ikke,
sovmeget ogvarjoikkeligesom deandre bern
imedregruppen,«siger Anne-Lise Pedersen.

Padagogerne kan godt forsta foraeldrenes
sorg, men det er ogsa dem, som efter at have
lyttet siger, at nu ma vi komme videre herfra
og laegge en plan for, hvordan barnet kan
hjaelpes til at gore fremskridt.

»For eksempel taler vi om aflastnings-
ordninger til foraeldrene, for de skal jo vaere
advokater for barnet resten af deres liv.
Alene det at skifte ble pa et barn i méske
otte ar kraever et gigantisk overskud,« siger
Anne-Lise Pedersen.

SANKER AMBITIONER. Ofte er det en let-
telse for foreeldrene, at paedagogerne ter
tale om, at deres barn er handicappet, og
at de endelig meder nogen med kendskab
til barnets diagnose. Men, som Anne-Lise
Pedersen siger, er bernene udstyret med 'den
storste personlighed’, og derfor har de hver
isaer behov for en helt serlig tilgang, som
padagogerne kun kan finde i taet samarbejde
med forzeldrene.

»Det er vigtigt at huske, at foraeldrene er
eksperterne pa deres born,« siger Anne-Lise
Pedersen.

Omvendt har de som professionelle be-
handlere ogsa stdet over for en raekke svaere
udfordringeriforeldresamarbejdet, som har
kraevet professionel stotte til foraeldrene, for
at barnet har kunnet 3 den bedste hjaelp.

Nogle foraeldre har haft svart ved at
acceptere, at barnet er handicappet. Maske
har foraeldrene gennemgdaet flere behand-
linger for fa enskebarnet, der sa viser sig at
veere handicappet. Tit forseger de derfor at
kleede bernene ekstra paent, og de skal veere
ekstrarene.

»Og sd prover de at gore dem sd normale
som muligt,« siger Lisbeth Maagensen.

Det samme gor sig geldende hos de for-
®ldre, der moder op med store ambitioner.
Nar barnet gar ud af bernehaven, skal det
gerne kunne gd, det skal kunne komme med

32 BORNEUNGE | NR.23 | 23. SEPTEMBER 2010

ud at spise, og sa skal det kunne tale, for-
teeller hun.

»Men for nogle bern vil det aldrig blive
muligt at tale andet end gennem et board-
maker-system eller en talemaskine. Her er
det vores opgave at satte foreeldrenes ambi-
tioner ned og vise dem, at barnet ogsa kom-
munikerer, ndr det gor sdidan med armene og
bevaeger sighen mod skabet med havregred.
Sa ved de jo godt, at barnet siger, at det vil
have havregrod,« siger Lisbeth Maagensen.

Paedagogerne oplever ogsd ofte, at de ma
vejlede foraeldrene i forhold til opdragelse.
Nogle gange har familierne sveertved at saette
grenser over for de handicappede born, fordi
det jo ogsa er synd for dem.

»Vihar mange drengeborn her, som gerne
giver padagogerne et klap i numsen. Det er
maske sodt derhjemme, og nar de er tre dr,
men ikkendrdeer15. Selvom barneter han-
dicappet, er detvigtigtatsige tildet, duma
ikkesld, og du skal have hagesmaek pa. Iszer
er det vigtigt at grundlagge gode vaner og
menstre med et handicappet barn, for her
er monstrene meget svaerere at bryde,« siger
Lisbeth Maagensen.

KULTURELLE UDFORDRINGER. Ndr det
gelder foreeldre med anden etnisk baggrund
end dansk, har paedagogerne sarlige udfor-
dringer i foraldresamarbejdet. Tidligere
kunne de mode familier, som ikke gnskede,
deres barn deltog ved de danske hejtider, eller
barnet skulle vaere klaedt pa en szerlig made.
Det gor de ikke sd meget lzengere, men indi-
mellem moder de eksempler pd, at familier
prover atskjule, atderes barn er handicappet.

»Vihavde en ganske ung mor med en dat-
ter pa fireethalvt ar, som hun kerte rundt i
enbarnevogn, dekket fuldstendig til, fordi
ingen matte se, at hun ikke kunne noget.
Der er det en stor opgave for os at forteelle,
at selvom din datter ikke kan det samme,
som etandetbarnisamme alder, sd skalhun
have lov tilat komme frem og vise, hvad hun
kan,« siger Lisbeth Maagensen.

En anden familie snskede ikke, at handi-
capbussen korte helt hen til adressen, fordi
naboerne ikke matte se den.

»I sddanne situationer spiller en blanding
af kulturelle forskelle og personlige syns-
punkter ind,« mener Lisbeth Maagensen.

Men en mere gennemgdende kulturel
forskel, de meder, er, at mange familier

T ¥ En vigtig forskel i
foraeldresamarbejdet i en
specialinstitution er, at vi
kommunikerer med for-
2ldrene om alt i barnets
liv, hver dag og helt ned i
detaljen.

Lisbeth Maagensen, stedfortraeder

med anden etnisk baggrund mener, atderes
barn kan blive helbredt. Derfor tager de det
med til leeger i hjemlandet, ligesom de ogsa
forventer, at barnet er helbredt, nar det har
vaeret igennem et behandlingsforleb i spe-
cialbgrnehaven.

»Demener, at handicappeteren tilstand,
som gar over, og derfor synes de maske ikke,
at vi gor nok for at fa deres barn helbredt,«
fortaeller Lisbeth Maagensen.

BARNET I FOKUS. Det vigtigste i for-
aeldresamarbejdet er, ifelge bade Lisbeth
Maagensen og Anne-Lise Pedersen, kom-
munikationen. Det gaelder savel udfordrin-
ger som vanskeligheder, nardethandler om
succesoplevelserne, som dendag, dadenlille
pige tog rosinen med sin hdnd.

»Viarbejder iseer med atlaegge forargelsen
fra os. Ja, det kan godt vere, at foraedrene
giver barnet to forskellige slags stromper pa.
Ogja, det kan godt vere, at de taler et elen-
digtsprogderhjemme. Men sddan gerde, og
kunne de andet, gjorde de det. Vores opgave
er at have fokus pa den feelles opgave, deterat
sikre barnet en masse succesoplevelser. Ofte
kommer bogrnene fra en normalinstitution,
hvor de har lidt nederlag pa nederlag. Sd er
opgaven at styrke bernenes selvvaerd. Deter
vores fornemste opgave, hver dagat belenne
og begejstres over de sma fremskridt, derersa
store for et handicappet barn,« siger Lisbeth
Maagensen.

:) Laes mere om Specialbgrnehaven
Rudegards Allé pa:
www.rudegaardsalle.dk

Borns Vilka

BAG FOR EN SAG D. 7. OKTOBER
OG ST@T BORNS VILKARS BORNETELEFON

Bag for en Sag er en arlig tilbagevendende aktivitet,
der handler om, at barn bager for at hjzelpe andre
bagrn. Barnene bager i faellesskab og seaelger efter-
folgende bagveerket.

projektet. Bag for en Sag giver jer mulighed for at
seette fokus pa hygge, samveer og omtanke for
andre — aspekter der er vigtige for barns trivsel og
udvikling.

Overskuddet gar til Barns Vilkars arbejde med bl.a.
BarneTelefonen, der hvert ar radgiver mere end
12.000 bgrn og unge med problemer.

Tilmelding

Tilmeld jer pa www.bagforensag.dk hvor | kan
lzese mere om projektet samt hente opskrifter og

I 2009 bagte 30.000 bgrn til fordel for Berns Vilkar.  inspiration.

| ar haber vi, at endnu flere vil bakke op om

PERNILLE SIF ORELLANA [dérig forfatter

“Jeg elsker at bage. Det er én af de ting i min fritid, jeg saetter allerstgrst pris
pa og med stor forngjelse inddrager mine krudtugler i. Det er ofte henover
bageskalen, at vi far vore bedste snakke, og det er her, vi far lejlighed til at
lege med dufte, konsistenser, former, farver og smag. Og jeg vil meget gerne
medbvirke til at give en masse andre bgrn mulighed for at fa en god oplevelse.”

MARGRETHE BRUN HANSEN Bgrnepsykolog

BAGNING ER LIG MED KARLIGHED

“Bern elsker at veere i kakkenet. Mange bgrn synes, at bagning er en rigtig god aktivitet, for de
kan pa den ene eller anden made bidrage med et eller andet i en bagestund. Det er en aktivitet,
hvor alle er naervaerende. Og hvor man lader aktiviteten bestemme tiden. Det holder bgrn
meget af. Og sa giver det en ekstra form for nydelse at spise noget, man har skabt sammen.”

FOR BORN | DANMARK
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Arbejdede du "
pa deltid, da din
arbejdsskade

blev anerkendt?

— sa skal du maske have mere i erstatning.

To nye domme fra Hojesteret betyder, at Arbejdsskade-
styrelsen @ndrer praksis for deltidsansatte, som har faet en
afgorelse om tab af erhvervsevne i en anerkendt arbejds-
skadesag.

Hvis du arbejdede pé nedsat tid, da du kom til skade eller
blev syg af dit arbejde, skal din arbejdsskadesag maske
genoptages.

Hyvilke sager drejer det sig om?

* Du var ansat pa deltid pa det tidspunkt, hvor du kom til
skade eller blev syg af dit arbejde

* Din sag skal vaere anerkendt

Praksisendringen kan have betydning for arbejdsskader, der
er opstaet den |.april 1978 eller senere.

Hvad betyder det for dig?

Hvis den nye praksis galder for dig, kan det betyde, at du
skal have en hgjere erstatning. Hvis vi genoptager din sag,
er det dog ikke ensbetydende med, at du vil fa mere i
erstatning. Genoptagelsen er derimod en garanti for, at vi
behandler din sag og vurderer fastsattelsen af erstatningen
en gang til.

Hvad skal du ggre?

Hvis du mener, at du er omfattet af den nye praksis, vil vi
bede dig skrive til os og henvise til dit sagsnummer og
”Hgjesteretsdom om deltid”. Du kan printe og udfylde en
blanket fra vores hjemmeside, www.ask.dk/deltidsdom

Brevet eller blanketten skal du sende til:
Arbejdsskadestyrelsen

Sankt Kjelds Plads | |

2100 Kgbenhavn @

Har du spgrgsmal?

Hvis du har spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte
vores hotline pa tif. 7220 6490.Telefonen er dében mandag
og torsdag fra 9-15 samt tirsdag, onsdag og fredag fra 9-12.

Du kan lzse mere om Hgjesterets dom pa vores hjemme-
side, www.ask.dk/deltidsdom

Venlig hilsen
Arbejdsskadestyrelsen
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OPSLAGSTAVLEN - DIN SIDE

Pa opslagstavlen bringer vi informationer, men ogsa
meget gerne efterlysninger, tips og gode rad fra
padagoger. Har du ogsa et sjovt citat fra et barn eller
en ung - eller maske fra en kollega — sa send det til
Born&Unge, Blegdamsvej 124, 2100 Kbh. &

eller mail: b&u@bupl.dk.

BAG FOR EN SAG
7. OKTOBER

Borns Vilkar samler ind

Den7. oktober bager bgrneinstitutioner og skoler over hele landet og
seelger bagveerket til forzeldre, bedsteforaeldre og venner til fordel for
udsatte bgrn.

'Bag for en sag’ giver barnene en sjov oplevelse, og samtidig gar pen-
gene, som bagrnene samlerind, til BarneTelefonen i Bgrns Vilkar.
Sidste ar bagte over 30.000 bgrn pa godt 500 institutioner og skoler
bagveerk, derindbragte knap 700.000 kroner.

INSTITUTIONER KAN TILMELDE SIG PA WWW.BAGFORENSAG.DK

Superdufter eller
smagsspecialist

Tag bernene med pa Experimentarium fra den 8. oktober, og lad dem
lege med sanserne. Pa en ny saerudstilling kan man finde ud af, om
man er superdufter, smagsspecialist eller har powersyn. Og hvorfor

ens hund kan hgre noget, man ikke selv kan hgre. Udstillingen 'Sanser’

handler om menneskers og dyrs fantastiske sanseapparat. Man kan
afpreve sine egne sanser og sammenligne dem med andre menne-
skers og med dyrenes sanser. Blandt i alt 40 aktiviteter finder man for
eksempel ‘Nektarjeegeren’, hvor man udstyres med biens UV-syn, eller
'Find dine smagslag’, hvor man far lov til at reekke tunge og se sine
smagsleg. Udstillingen henvender sig til barn fra tre ar og opefter.

NY
GENVE])

TIL UNGDOMS-
UDDANNELSER

Pa hjemmesiden genvej.nu kan man fremover finde oplysninger om og
links til samtlige ungdomsuddannelser i Region Hovedstaden. Idéen
med genvej.nu er at styrke unge 15-25-ariges forudsaetninger for at
veelge og gennemfere en ungdomsuddannelse ved hjzelp af ny, webba-
seret information til de unge, deres forzeldre og vejledere fra Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning i Region Hovedstaden. Det nye er, at
ungdomsuddannelserne opdaterer deres information, sa den altid er
aktuel. Uddannelserne kan sammenlignes. Og der er taenkt i anden
information end skriftlig, sd du kan se video, tage test og quizze.

Unge og vejledere kommunikerer direkte via portalen. De unge sender
spergsmal, og alt gemmes i deres egen profil til senere brug. Der er
desuden en vejlederfunktion pa telefon og chat frem til kl. 22.00 pa
hverdage.

L/AS MERE PAWWW.GENVEJ.NU

Ma man sige
iIndvandrer?

Det spargsmal kan du blandt andet fa svar pa den 28. september, hvor
Professionshgjskolen UCC er veert for en konference med overskriften
"Vil du vaere med til at tale om integration pa nye mader?.

Konferencen er et heldagsarrangement, og fokus ligger pa, hvordan
forskningen kan anvendes, og pa hvad kommuner, skoler, institutio-
ner og uddannelser kan gare for at forny og forbedre integrationen.
Konferencens mal er at inspirere deltagerne til hverdagens arbejde og
udfordringer pa omradet.

Se program og talerliste pa www.ucc.dk, hvor du ogsa kan finde tema-
artikler om emnet. Deltagelse koster 895 kroner.

DU KAN TILMELDE DIG EFTER F@RST TIL M@LLE-PRINCIPPET ENTEN PA
HJEMMESIDEN WWW.UCC.DK ELLER VED HENVENDELSE DIREKTE TIL TOV-
HOLDER THERESIA SWANHOLM PA TES@UCC.DK. EVENTUELLE SPRGSMAL
BESVARES PATELEFON 4189 8295.

keep living

Vejen til en sundere ryg

Et hgjderegulerbart puslebord fra Pressalit Care
giver gode og sunde arbejdsstillinger og nedsaetter
risikoen for rygskader.

Med et lavtgdende puslebord kan stgrre og mobile
barn selv kravle op pa puslepladsen og spare
personalet for ungdig fysisk belastning.

Ring, eller skriv, og hgr neermere om det store
udvalg af funktionelle puslebordslgsninger
i bgrnesikkert design.

www.pressalitcare.dk
TIf.: 8788 8989 Email: dk@pressalitcare.com

barneshow for hele familien

L ,«‘

ok

Livigen
Kursus i livreddende farstehjelp
Undervisningen er malrettet til
personale i daginstitutioner.

Kontakt: tIf. 22 66 31 82

www.livigen.dk
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INFORMATION

Hojere erstatning til arbejdsskadede

Har du faet erstatning for tab af erhvervevne og vaeret pa deltid?
Sa er det vigtigt, at du laeser det her:

o nye hojesteretsdomme giver mulig-
Thed for genoptagelse af arbejdsska-

desager. Det kan have betydning for
padagoger, som eventuelt kan fa genoptaget
deres sager.

Hojesteret har den 16. august 2010 afsagt
todomme om, hvordan erstatning fortabaf
erhvervsevne og arslon skal fastsattes, hvis
den tilskadekomne var ansat pa deltid, da
arbejdsskaden skete.

Dommene underkender Arbejdsskadesty-
relsens og Ankestyrelsens hidtidige praksis
og betyder, at:

« deltidsansatte skal have erstatning for fuld
erhvervsevne, selvom den pagaldende pa
skadestidspunktet arbejdede pd nedsat tid
i forhold til fagets normale arbejdstid.

« arslennen, som bruges til selve beregnin-
gen af erstatningen, skal i nogle tilfzelde
fastsattes skonsmaessigt svarende til en
fuldtidsstilling, selvom man var ansat pa
deltid.

Arbejdsskadestyrelsen vil nu genoptage
sager, der er omfattet af dommene, og det
kan betyde, at en rekke tilskadekomne nu
vilfd erstatning eller en forhojelse af allerede
tilkendt erstatning for tab af erhvervsevne.

SAGER, DER ER

OMFATTET AF DOMMENE
Dearbejdsskader, derer omfattet af domme-
ne, er kun de anerkendte, hvor tilskadekomne
arbejdede pa deltid i forhold til fagets fulde
normale arbejdstid, da arbejdsskaden skete.

Paedagogfagets fulde normale arbejdstid er 37
timer, og detbetyder, at BUPL-medlemmer,
som har en en anerkendt arbejdsskade, og
som pa skadestidspunktet havde en arbejds-
tid pa mindre end 37 timer, vil kunne fa deres
sag genoptaget.

Medlemmer, som tidligere har faet rad-
givning i BUPLien arbejdsskadesag, og som
opfylder ovennaevnte betingelser, opfordres
tilat kontakte dereslokale fagforening, som
vil visitere sagen videre til BUPL Forbund.

BUPL Forbund vil herefter assistere i genop-
tagelsen af sagen. Medlemmer, som tidligere
harfdetrddgivningienarbejdsskadesagiet
andet fagforbund, opfordres til i forste om-
gang at kontakte det tidligere fagforbund for
genoptagelse af deres sag. m

SATTEIBORN

Dion Sommer og Per Schultz Jergensen er hovedtalere pa
konferencen, der seetter fokus pa arbejdet med udsatte bern og
den rolle, de voksne professionelle spiller i bernenes liv. Gennem

- Tid:

inspirerende indlaeg og sessioner med fokus pa specifikke temaer Sted:

som f.eks. ICDP og KRAP far du konkrete redskaber og metoder

til at arbejde forebyggende i relationen til udsatte bern ud fra et Kettevej 4,

anerkendende og ressourcefokuseret perspektiv.

Se hele programmet pa www.dafolo.dk/udsattebarn

Pris:

pr. deltager

Konferencetilbud

Som deltager pa konferencen far du mulighed for at kebe
den helt nye bog "Mensterbrud i opbrud” for kun 200,- kr.
(normalpris kr. 238,40 ekskl. moms). Bogen er redigeret
af Jytte Birk Serensen, med bidrag af blandt andre Dion
Sommer, Allan Stevn Bach og Karsten Hundeide.

Senest den
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2650 Hvidovre

Tilmelding:

8. oktober pd
telefon 9620 6666
eller mi@dafolo.dk

- FOKUS PA DET ANERKENDENDE
RELATIONSARBEJDE

10. november 2010
kl. 8.45 - 16

Scandic Hotel Hvidovre

Kr. 2.298,- ekskl. moms

@ Dafolo

TEGNESERIE

«FUCK! TET" FAN'ME FEDT DET
MUDDERSHIT DU HAR LAVET...

« OOHH FuCck, FoR HELVED' DET' NICE !/
w FUCKING NICE!!

-

. ORRBHH ! DeT Svt FLOT!!
MA G VERE MED?

NE>, Du MA KRAFT EN'ME E)!
FLYT DI6! P15 AF!

 OEG FATTER KRAFT ED'ME IKKE WMAN SKUUE FAN'ME TA EN N

| TALER? KAN | SK LIGE TALE DENT TIL HVORFOR DE TALER 5% SKIOE SNAK. MED DERES FORZLDRE ..,
HINANDEN! OG $8 SE LIGE AT GRIMT TiL HINANDEN , DET ER Der MA Jo KOMME ET STED FRA.
FAALE MED | LEGEN! % ¢ S6U' DA FUCKING SYGT? DET ER SGU' FUCKING FAR OUT..,

CONRAD, DU KAN Jo TAGE
DEN SPAND DEROVRE...

S FULKMG..,

Professionshgjskolen UCC

Informationsmgde om diplomuddannelser

Spger du faglige og personlige udfordringer? Har du overvejet en videreuddannelse
[~ inden for ledelse, paedagogik eller vejledning?

Informationsmagde om diplomuddannelser
- Torsdag d. 7. oktober 2010 kl. 16-18, Titangade 11, Kgbenhavn

= * Diplomuddannelsen i ledelse
* De paedagogiske diplomuddannelser
* De sundhedsfaglige diplomuddannelser
* Diplomuddannelsen i uddannelses- og erhvervsvejledning
= Den fleksible diplomuddannelse
:‘ Kontakt os pa e-mail, hvis du har spargsmal: studievejledning@ucc.dk

Professionshgjskolen UCC Professionshgjskolen UCC tilbyder kurser, diplomuddannelser og andre kompetencegivende uddannelser
Titangade 1 T: 4189 7000 pa diplomniveau inden for det paedagogiske og sundhedsfaglige omrade, ledelse og vejledning.
2200 Kgbenhavn N ucc@ucc.dk Laes mere pd www.ucc.dk/udvikling
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BORNEHAVEKONFERENCE 2010

BORNS K
LEGEKULTUR @

— om at skabe tid, rum og rammer for
borns legekultur i bernehaven

Hvordan skaber vi rammerne for barns legekultur i en travl hverdag?
Hvad betyder den legende tilstand og hvad indebarer barns legekultur?
Hvorfra henter barn inspiration til deres egne fortallinger?

Hvorfor er leg sa vigtig for berns udvikling?

........................................................................................................

Alinea Akademi inviterer paedagoger, medhjaelpere, ledere, forzeldre
og andre interesserede til Barnehavekonference 2010, hvor vi saetter
fokus pé barns legekultur.

MANDAG D. 6. DECEMBER 2010 KL. 9.00-16.00
KOBENHAVN - DELTAGERGEBYR KR. 1.400,-

Du far en bade lzererig og inspirerende dag. Der vil vaere oplaeg
med sidste nyt fra det bagrnekulturelle forskningsomrade.

Der vil 0gsa veere hands on-workshops med fokus pa forskellige
kreative udtryksformer.

Se hele det spaendende program og tilmeld dig pa alineaakademi.dk

........................................................................................................

Alinea Akademi - Pilestraede 52 - 1112 Kgbenhavn K - TIf. 3369 4666 - info@alineaakademi.dk
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tankevaekkende
anmarks starste

(15348) BU9-2010

Af Tonny Andersern, medlem af forretningsudvalget

BUPL MENER

I ¥ Fagbevaegelsen ma kraeve, at det
bliver de rigeste spekulanterne og de
multinationale selskaber der kommer
til at betale for krisen og ikke den al-
mindelige befolkning.

Vi stiller krav - ogsa til en ny regering

gjeblikket ser vi den globale gkonomiske krise brugt som be-
grundelse for nedskeringer og forringelser. Vi ser paedagoger,
der sattes ned i tid, presses pa efterlon eller fyres som folge af
besparelser.

Som svar pa krisen er der tovalgmuligheder, nemlig den nuvaerende
regerings nedskaringsstrategi eller en investeringsstrategi, som
foresldet af oppositionen. Viskalikke bakke op om bestemte partier,
men situationen kalder pa et valg af en grundlaeggende strategi, og
herbakker BUPL op om en investeringsstrategi, hvilket forudsaetter
et regeringsskift.

Vi md imidlertid ikke saette vores lid til, at det er tilstraekkeligt
med en ny regering under ledelse af Socialdemokraterne. Selv med
en sddan regering skal vi stille faglige krav til en anden politik, sa
det sikres, at en ny regering rent faktisk ogsa forer en ny politik.

Jeg har netop deltaget i en norsk velfeerdskonference arrangeret
af 'For velferdsstaten' - en sammenslutning af faglige og folkelige
organisationer. Erfaringerne herfra viser, at ogsa vores norske kam-
merater er udsat for New Public Management med krav om priva-
tisering og udlicitering. Dette selvom Norge de seneste seks ar har
haft en red-gren regering.

Erfaringerne fra konferencen viste, at det grundlaeggende men-
neskesyn og mistilliden til befolkningens og de ansattes intentioner
er fortsat under skiftende regeringer med deraf folgende bureau-
kratisering, kontrol og centralisering. Markedskraefterne har veeret
for staerke, og de folkelige kraefter har tabt terreen. Konferencen havde
til formal at udvikle den norske velfeerdspolitik og at udfordre men-
neskesynet i markedssamfundet.

Vores norske venner varikkeitvivlom, at det er nemmere at pavirke
en red-gron regering end en borgerlig regering, men papegede, at

man frafaglig side skal blive ved med at stille krav om, at den sociale
ulighed reduceres, og at der ikke skal skabes profit pd velfaerdsydelser
som sygehusvaesen eller bernepasning. Der er en teet sammenhzng
mellem ulighed og sociale problemer.

Velfeerdskampen er helt centralidisse ar. Kampen for, at samfun-
det kollektivt finansierer ordentlige daginstitutioner til bernene,
plejehjem til de eldre og et ordentligt sygehusvaesen, er altafgerende
for kvaliteten af vores liv.

I stort set alle europaeiske lande er der efter pres fra EU lanceret
nyliberale nedskaringspakker, der skaererivelfaerden, overforsels-
indkomsterne oglon- og arbejdsvilkarene for offentligt ansatte. Sam-
tidig er indtaegtsforskellene oget, sd de rigeste i Norge nu tjener seks
gange sa meget som de fattigste, i Danmark tjener de rigeste otte
gange sd meget og i USA tjener de 16 gange sd meget.

Fagbevagelsen ma kraeve, at det bliver de rigeste - spekulanterne
og de multinationale selskaber - der kommer til at betale for krisen
og ikke den almindelige befolkning.

Malet for den norske velfaerdsbevaegelse er et samfund med arbejde
tilalle, retfaerdig fordeling og velfaerdsordninger, som ingen falder
uden for. Et mal, jeg deler! m

HVAD MENER DU?
Hvilke krav ber BUPL stille til en kommende regering, uanset partifarve og
sammensatning? Er du enig i, at BUPL bar keempe for investeringer i velfaerd?

< Deltag i debatten p& www.bupl.dk/bladdebat
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FAGBOGER

'"Handicappsyko-
logi - en grundbog
om arbejdet med

HANDICAP- mennesker med
PSYKOL®@CGI funktionsnedsaet-
| telser’ af Jesper
En grundbiog om arbeidet
T Dammeyer og

Louise Bgttcher.
Forlaget Sam-
fundslitteratur,
264 sider, vejl.
pris 248 kroner.

Af Vibeke Bye Jensen
Hverken BUPL eller Barn&Unge forhandler disse bager.

Det kan have store psykologiske konsekvenser at leve med et handicap. Denne bog fors@ger
at give professionelle en starre viden om handicappsykologi, som er et samspil mellem den
biologiske skade og det omgivende samfund. | farste del giver forfatterne en bred introduktion
til handicappsykologien, som tager afsaet i den nyeste internationale forskning pa omradet.
Derefter fokuserer de pa en raekke udvalgte handicapgrupper, sa som bevaegelseshandicap,
psykisk udviklingshaemmede, sansehandicap og autismespektrumforstyrrelser. | tredje og sid-
ste del beskriver de den professionelle praksis i arbejdet med mennesker med handicap. Blandt
andet diskuterer forfatterne en raekke forskellige metoder, som kan bruges i det paedagogiske
og psykologiske arbejde. Forfatterne er begge cand.psych. og ph.d. Bogen behandler handicap
ud fra en relationsorienteret og dialektisk forstdelse. Forfatterne beskriver blandt andet ud-
viklingsmuligheder hos barn med handicap ud fra kendskabet til det tidlige sociale samspil, og
hvordan man for eksempel kan szette ind over for et selvskadende menneske med handicap.

ste-ediann 'SFO- og fritidspae-

o dagogik - for, nu

og i fremtiden’ af
Trine Ankerstjerne
(red.), Stig Bro-
strom, Thomas
Gregersen, Marcelo
Ibanez, Jo Niclasen
og Anja Hvidtfeldt
Stanek. Forlaget
Dafolo, 180 sider,
vejl. pris 224 kroner
ekskl. moms.

Med indferelsen af mal- og indholdsbeskrivelser i SFO fra august 2009 er der kommet ggede
krav til tydeliggerelsen af det paedagogiske arbejde. | bogen giver forfatterne en raekke
perspektiver pd, hvordan SFO og fritidshjem kan bidrage til lzerings- og kompetenceudviklin-
genibgrnenes liv. De syv kapitler kredser om temaerne: laering og erfaringsdannelse, bagrns
venskaber og feellesskaber, det frie og det bundne og demokrati og medbestemmelse. Bogen
er bygget op om centrale leeringsteorier og socialpeedagogiske og fritidspaedagogiske teorier,
og der gives et bud pa en forstdelsesramme, der bade tager afszet i det samfundsmaessige som
det psykologiske. Det er forfatternes sigte med bogen at etablere en ny paedagogisk platform
for den traditionelle fritidspaedagogik, sa den mader fremtiden og konstituerer en fremtidig
fritidspaedagogik, der implementerer SFO'en i sit vaesen. Et sddant fundament vil kunne danne
basis for en italesaettelse af SFO- og fritidspaedagogens faglighed.

& o —

Flere farver
(199,9%

(129- 139,

of Switzerland

BUPLs medlemmer kan ogsi blive g '\
LIC-medlemmer - meld dig ind i dag! i/ |

Origo
Skal og krus fas i alle farver.
Tallerken 20 cm fis i orange og natur

Normal medl. pris 99 - 109,- 89 -
. I / ’ ‘ t

Sublim Voile Brillant
2 pak.
15 D, Str. 2-4. -
Sort, gra, capri
=== eller gazelle w g g
k Tilbud Larernes Indkobscentral 1960-2010

Subli

A g
VOILE BRILLANT Y Piet Hein skalsat
GLOSSY SHEER 4 stk. 10 cm
49 I3 (199,75)*

N

TILBUD

L 129,-

Frit valg

—

@

Bamix Stavblender
M140 Mono, sort

(1.200,-)* a [

* | parentes er anfert den pris som leveranderen anbefaler

og pd www.lic-netshop.dk. Tilbuddene gelder til 24. oktober 2010.

Har du Forbrugsforeningskortet kan du ogsa bruge det i LICs varehuse

Larernes Indkebscentral

Keb pa nettet og fa leveret

til deren: www.lic-netshop.dk
Varehuse:

Turbinevej 9, Herlev

Jens Olsens Vej 9, Skejby, Arhus N
TIf. 44 85 46 00
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Kalder alle ledere og ledergrupper, der erimod nulvaekst!

Find tid, spar penge og aq kvaliteten!

Betal kr. 5.950,— og tag tilbage med viden, metoder og erfaringer, der bl.a. kan medvirke til besparelser
— starre end kursusprisen. Det er en ekstra fordel, hvis flere ledere fra samme kommune deltager.

Ugekursus i Bodrum, Tyrkiet 13. — 20. marts
Afrejse fra Billund 0g Kastrup s s acose

3 undervisere, mal og indhold

Bianca Lauge, padagogisk konsulent for 0-6
ars omradet samt erfaren lean-konsulent i Sol-
red Kommune. | Igbet af 3 dage vil deltagerne fa
viden og redskaber til at undersgge, sendre og
effektivisere hverdagens rutiner. Lean betyder

at trimme. Fa overskuelighed, en hurtigere vej
fra ide til udferelse og mere tid til paedagogisk
arbejde. Lean skal medfare sterre arbejdsglaede.
Erfaringerne viser at deltagerne vil fa temmelig
store A-ha oplevelser.

Per Ryt-Hansen, konsulent og ekstern lektor
leder innovative forleb pa arbejdspladsen og
underviser i Peedagogisk Innovation, som er Det
vaerdiskabende mensterbrud i hverdagen. (God
Lean er derfor ogsa innovation!) Malet er at fa vi-

Ulla Visbech, uddannelsesleder University
Collage Syd. Tidligere SFO-leder og konsulent.
Med feerre resurser er nytaenkning nedvendig.
Hvilke modstande kan lederen made i forbindel-
se med innovation — og hvad kan der ggres?

Malgruppe

Ledere, afdelingsledere (gerne med relevante
medarbejdere) og konsulenter. Styrket effekt hvis
flere ledere fra samme kommune deltager.

Tilmelding - senest 25. oktober!

Lederkursus i Wales

Vi har reserveret 6 hele kursusda-
geiugen 4. - 11.9.2011 og kan
tilbyde jeres gruppe et kursus ALT
inklusive for omkring kr. 6.950,—
ved 30 personer. Ring 4918 1642.

Skraeddersyede

personaledage

» Paedagogisk Innovation

- Udvikling af madekulturen
Teamsamarbejde
og teambuilding

B Idreet, leg og bevaegelse

S Humor- og trivselsdag

A\ Marte Meo: Nyt hold januar

- foredrag og uddannelse

Bestil NY kursusfolder!

den og metoder til at skabe kultur for innovation.
Afprev og laer sjove og frugtbare idegenererende
metoder. Oplgs vanetzenkningen og kom befriet
til verden med nye ideer til en treengt hverdag.

Prisen kr. 5.950,— ex. moms daekker rejse, morgen- og aftensmad, dobbeltvarelse. Ene-
veerelse kr. 900,-. Tilbud om kulturdag med institutionsbeseg og middagsarrangement.
Velkommen til vores 43. arrangement i udlandet, til et optimalt kursussted for nye tanker.

Bistrupvej 49 - 3460 Birkerad - Telefon: 49 18 16 42 - info@humor.dk - www.humor.dk - www.opvaekstkurser.dk OPV[EKST hum.r,dk

AWSEL  AEDELEE - INNOVATION



