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‘Det starste problem med degninstitutioner
er, at der ikke er nok af dem. Der er mange
unge, der ikke far den hjelp, de har brug for’

SARAH, 23 AR, TIDLIGERE BEBOER PA HEDEBOCENTRET

Tema om fremtidens degninstitution
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De vokser op med foraeldre med ringe eller slet ingen tilknytning
til arbejdsmarkedet - i vaerste fald til samfundet. Og det praeger

naturligvis deres opveekst

Tag tfattigdom alvorligt

Af Kaj Skov Frederiksen
Forbundsnaestformand

FOTO: VIBEKE TOFT

Det er EU’s fattigdomsar i ar. Det har man maske ikke maerket s&
meget til, men det eendrer ikke ved, at fattigdom er et stigende pro-
blem i vores ellers sa rige land. En ny analyse fra Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrad (AE) viser, at andelen af fattige born er eksploderet
pa fa ar. Ikke mindst i de mange ghettoomrdder i de storre byer. An-
delen af fattige born i Vollsmose i Odense er géet fra 7 til 20 procent
fra 2003 til 2007, og tallet for Gellerup i Arhus er mere end tredoblet
fra 7 til 26 procent, viser tallene fra AE.

Samlet er der nu naesten 65.000 fattige born i Danmark. Det er en
stigning pd over 13.000 born pé bare ét ar, hvilket svarer til en stig-
ning pa 26 procent. Sorterer man familier fra, hvor mindst en af for-
eldrene er studerende, er der 56.000 fattige born i Danmark.

Jeg synes, det er nogle skreemmende hgje tal. Jeg synes, det er pin-
ligt, at vi i et rigt land som Danmark skal have 56.000 born, der ikke
kan holde bornefodselsdag. Som ikke har rad til at ga til svemning
eller fodbold. Som i det daglige ma undveere ting, som deres jeevn-
aldrende kammerater ser som en selvfolge. Computer og mobiltele-
fon for eksempel.

Det giver sig selv, at okonomisk fattigdom ofte ogsa slar folge med
mangel pa mere menneskelige ressourcer i de bergrte familier. Og
derfor siger det ogsa sig selv, at de helt store tabere i fattigdomsdis-
kussionen er bernene. De vokser op med foraeldre med ringe el-
ler slet ingen tilknytning til arbejdsmarkedet — i verste fald til sam-
fundet. Og det preeger naturligvis deres opveekst. Derfor synes jeg,
at deti EU’s fattigdomsar ville kleede regeringen at lytte til og seette
gang i anbefalingerne fra sin egen ghetto-kommission.

Formanden for kommissionen har udtalt, at hvis man vil fattig-
domsproblemerne til livs, ma man starte med at tage hele proble-
met langt mere alvorligt og se pa det som et samfundsproblem. Det
er ikke i orden, at vi taber alle disse bern pa gulvet — fordi det rent
faktisk handler om 56.000 sm& mennesker. Men vi har heller ikke
rad til at miste dem. Vi har som samfund brug for deres ressour-
cer. Det er endnu en grund til, at det er halv-hjernet ikke at arbejde
mere malrettet pa at afskaffe fattigdom i Danmark.

En passende start her i fattigdomsaret kunne veere, at regeringen

og dens stottepartier indsa nytten i at indfere en fattigdomsgraense.
Det har man i snart sagt alle andre lande. Det har OECD, det har EU.
Men det mener regeringen ikke, at man med nogen veerdi kan ind-
fore i Danmark. Det er noget vas, og det forplumrer diskussionen.
Lad os nu fa sat tal pa og s komme i gang med at diskutere, hvor-
dan vilpser problemet, i stedet for at bruge mere tid pa at skeendes
om, hvor stort problemet er. Og lad os bruge anledningen til at se
fattigdommen i Danmark som andet og mere end et spergsmal om
pkonomi!
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04 FREMTIDENS D@GNINSTITUTION
Krystalkuglen er pudset i dette temanummer,
der satter fokus pa fremtidens dggninstitu-
tioner. Hvordan bgr de se ud - set med blandt
andre socialministerens, Bgrneradets og So-
cialpaedagogernes gjne?

Forstander Lars Andersen er ikke i tvivl: Mange
af dem bgr ligne hans egen arbejdsplads,
Familiehusene i Greve. Kommunen har feerre
traditionelle anbringelser. Til gengaeld kan bgrn
og foreeldre i en kortere periode bo sammen i
‘Foreeldrehusene’, hvor far og/eller mor rustes
til foraeldreskabet.

Tre tidligere anbragte giver ogsa deres bud

pa, hvad der skal til: Det handler meget om
gode relationer. Men netop de tzette relationer,
oplever mange anbragte for fa af, forteeller
professor Tine Egelund. S& hvad skal der til for
at skabe nogle rammer, der fremmer mulig-
hederne for teette relationer mellem bgrn og
voksne, spgrger hun.
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10 visioner for fremtidens

degninstitution
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Frirum i faste rammer

Nogen at tale med; nogen, man kan
have tillid til

Hvad er mdlet? Og hvordan kan det
nds?

Fire kig i krystalkuglen

FACEBOOK

ARBEJDSMILJO
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FREMTIDENS DOGNINSTITUTION

Vi er fremtid

Fokus pa fremtidens
dggninstitutioner

Den 29. september afhol-
der Socialpsedagogerne
konferencen ‘Fremtidens
dggninstitutioner’.

| den anledning har Social-
paedagogen bedt forskellige
mennesker kigge i krystal-
kuglen. Hvordan bgr fremti-
dens dggninstitution se ud?
Og hvad er dens stgrste ud-
fordring? Laes bud fra blandt
andre socialministeren,
tidligere anbragte, forman-
den for ForzeldreLANDSfor-
eningen og to forstandere,
som byder indenfor pa hver
sin dggninstitution, der ma-
ske allerede har taget hul pa
fremtiden.

Der ogsa mulighed for

at diskutere emnet pa
facebook. Laes mere om
konferencen pa www.sl.dk/
dagnkonf

: Helhed, fleksibilitet og tvaerfaglighed
er kodeordene pa Udviklingscenter

: Familiehusene - og det bgr det ogsa
i vaere pa fremtidens dggninstitution,

: mener forstander Lars Andersen

© Af Maria Rorbak, mrk@slL.dk
. Foto: Ricky John Molloy

Men jo, forstander Lars Andersen mener,
at Familiehusene er et bud pa fremtidens

S pogsmalet far ham til at le lidt forlegent.

: dogninstitution.

Lars Andersens kontor ligger i et helt alminde-

¢ ligt parcelhuskvarter i Greve. Herfra traekker han i
: tradene til mange vidt forskellige tilbud, der som

. hjemmesiden angiver, er malrettet ‘born, unge og
: familier, der har brug for stotte til at lose aktuelle

. eller mere langsigtede problemstillinger’.

Her er blandt andet en skole, hvor eleverne

: kommer sammen med foraldrene, en degnaf-
¢ deling, hvor bern og foraeldre bor sammen, og
: udgdende medarbejdere, der arbejder peedagogisk :
* med unge og deres familier. Som navnet siger,

: fokuserer Familiehusene pa hele familien frem for
: det enkelte barn eller den enkelte unge.

- Born og familier horer sammen — men

selvfolgelig ikke for enhver pris. Greve Kommune
¢ anbringer da bern udenfor hjemmet, men slet

¢ ikke i samme omfang som si mange andre kom-
muner, siger han.

 Fleksibilitet
: Nar Lars Andersen skal beskrive fremtidens degn-
: institution, beskriver han sin egen arbejdsplads:

- Fremtidens degninstitution er et ressour-

¢ cecenter med fleksible muligheder, der arbejder
: teet sammen med kommunens andre tiltag — med

10

: henblik pa at lave en helhedsorienteret losning for
: de familier, hvis bern er i vanskeligheder, siger han.

I Familiehusene bestar fleksibiliteten dels i, at

¢ der er mange forskellige tilbud at veelge imellem,
¢ dels i, at det enkelte tilbud kan skrues sammen

: pa mange forskellige méder. Et forleb i Familie-

: husene kan for eksempel afsluttes med, at barnet
kommer i familiepleje tre dage om ugen, og er

: hjemme fire dage om ugen.

- Ligesom for eksempel ogsd mange skilsmisse-

bern skifter mellem to hjem, siger Lars Andersen.

At samarbejdet med resten af Greve Kom-

. mune er teet, er der ingen tvivl om. Kommunens

: radgivere — det andre kalder sagsbehandlere — er

. tovholdere p4 Familiehusenes arbejde med den

. enkelte familie, ligesom de koordinerer samarbej-
: det med andre instanser, som for eksempel den

. lokale skole. Familiehusene har heller ikke ansat

: egne psykologer, men bruger i stedet de lokale

. PPR-psykologer, der kender bornene fra for.

: Tidligere ind

. Lars Andersen mener ikke, at et dognophold

: behover vaere ‘sidste udvej’, der forst kommer pa
: tale, nér alt andet er slaet fejl.

- Det er som om, at mange politikere har en

. opfattelse af, at det skal veere sé og sa galt for, at

¢ en degninstitution kan vere okay. Men jeg kunne

: fantastisk godt enske mig, at politikerne havde blik
. for nodvendigheden af at have et ressourcecenter
liggende i kommunen, hvor bern og familier kunne
: komme ogbo i én eller flere kortere perioder. Et
sted, hvor man kan arbejde med, at tingene ikke

: udvikler sig til egentlige anbringelser i traditionel

¢ forstand, hvor familierne splittes op, siger han.

I den sammenhaeng ser Lars Andersen okono-

* mien som den store udfordring:

- Det koster ikke mindre at arbejde pa denne

forebyggende made, men hvis man anerkender, at
: der skal bruges de samme midler, ligger der nogle
: fantastiske muligheder. =
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Lars Andersen mener ikke, det er nok at se pa det enkelte barns vanskelig-
heder - barnet skal ses i samspil med familien og omgivelserne. Derfor taler
" han heller ikke om bgrn med vanskeligheder, men om bgrn i vanskeligheder
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| Greve Kommune spiller dggninsti-
tutionen Foraeldrehusene en vaesent-
lig rolle i det forebyggende arbejde.
25-arige Rebekka er blevet stgttet i
moderrollen - fgrst med et halvt ars
ophold og s med paedagogiske hjem-
mebesgg

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk
Foto: Ricky John Molloy

passede sig selv. Sddan beskriver 25-arige

' eg passede overhovedet ikke Jason. Han
Rebekka tiden for, hun og hendes nu fire-

arige son flyttede ind pd Foreaeldrehusene i Greve:

—Han var to ar, og han kunne selv tage maelk i
koleskabet, selv tage flyverdragt pa og selv seette

FREMTIDENS DAGNINSTITUTION

Rebekka og Jason i samme verden

: en tegnefilm pa DVD’en. Vi levede i to parallelle

: verdener. Han sad dér, og jeg sad dér, men vi lavede
: ikke noget sammen. Jeg havde overhovedet ikke

: ojenkontakt med ham, forteeller Rebekka, der lider
af depressioner som holdes nede med medicin.

Nu star Jason pa en skammel i et af Foraeldre-

: husenes kokkener. Rebekka er bag ham og hjeelper
. med agurken.

—Ved du hvad, sa skerer du bare der og der og

: der og alle vegne. Sddan. Dutte-lutte-lutte-lutte-
¢ lut, siger hun.

Socialpeedagog Birgitte Rostoch har stoppet sin

¢ egen hakken.

Opmerksomt folger hun med i Jason og Rebek-

: kas samspil.

- Det er rigtig fint, Rebekka, den made du

guider ham til, hvad han skal, siger Birgitte.

Jason saetter mere fart pa kniven.
Hak, hak, hak, hak, hak.
—Nej, skat, korrigerer Rebekka.

NR. 18 3. SEPTEMBER 2010
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Vi stetter foraeldrene i at veere de vigtigste personer i
bgrnenes liv - men vi bliver ogsa vigtige. Vi teenker ikke,
at vi skal vaere neutrale,” siger Birgitte Rostoch

—Du kan komme til at skeere dig i fingeren. Se
pd mig, det kan gore ondt.

Jason prover igen. Lidt mere forsigtigt.

Hak, og hak, og hak.

—Rigtig fint, Rebekka, kommenterer Birgitte.

Stgtte i moderrollen
I mere end halvandet ar har Rebekka faet stotte i
rollen som mor. Bade gennem undervisning, hvor
hun og andre foraeldre eksempelvis har leert for-
skellen pa selvveerd og selvtillid, og gennem sam-
spillet med paedagogerne, der som i dag lobende
giver input og feedback, ligesom de hjelper med
at sette konkrete mal og evaluere dem.

—Inden vi kom her var min sagsbehandler
meget bekymret for Jason. Han var somien
osteklokke, og de var bange for, at han ville traekke

sig helt vaek, hvis ikke de gjorde noget. Men nu har :
¢ hun sig direkte til Jason:

han @ndret sig radikalt, forteeller Rebekka.

Det forste halve ars tid boede hun og Jason
i Foraeldrehusene, derefter flyttede de i egen
lejlighed, hvor hun to dage om ugen far besog af
Birgitte eller en anden padagog. Hun og Jason
deltager ogsa stadig i nogle af Foreeldrehusenes
aktiviteter som denne feellesspisning.

I dag har Rebekka sat et mal sammen med
Birgitte: Det skal blive et positivt gensyn mellem
mor og son, for Jason har veeret vaek pa tre ugers
ferie hos sin far.

Hvad for noget helst
Duften af karry breder sig i kekkenet, hvor Jason
og Rebekka er feerdige med agurken.

—Nu kan du lige snakke med ham om, hvad
han skal, siger Birgitte.

- Hvad vil du helst, sparger Rebekka.

- Hvad for noget helst, vil Jason vide.

—Ja, gentager Birgitte, hvad for noget helst?

- Vil du helst hjeelpe med at lave mad, eller
helst hjeelpe med at deekke bord, uddyber
Rebekka.

—Jegvil helst lave mad, svarer Jason.

—Hvad vil du have ham til nu, sperger Birgitte.
- Han vil gerne lave mad, sé& det kan han godt.

Han kan heaelde vand fra de der daser, svarer
: Rebekka.

Bagefter forteeller Birgitte Rostoch, at det er

helt bevidst, nar hun ind imellem gentager, hvad
: enten Jason eller Rebekka har sagt.

—Det er, ndr jeg kan se, at en af dem ikke helt

har forstéet, hvad den anden siger. Sa forsteerker
: jeg kommunikationen ved at give dem det to

: gange. Andre gange gar jeg ind og oversaetter ved
: at putte nogle flere ord p4, forklarer hun.

. Ind og ud af samvaeret :
: Tkokkenet veksler Birgitte mellem at treekke sig, sd :
: Jasons og Rebekkas samspil far plads, og mellem

¢ selv at g ind og vaere en del af situationen.

Da hun star med risposen i handen, henvender :

—Vil du klippe, sparger hun.
-Ja.
— Sa hjeelper du lige mig. Klip, klip, klip. Sadan,

flot, og sa skal du heelde alle de ris op i gryden
: uden at spilde.

Og da meljevneren skal i brug, er det forst Bir-

gitte og Jason, der holder i hver sin side og ryster
i los, mens begge griner over hele hovedet.

—Kan du gere det samme med mor, sperger

! Birgitte.

Lidt efter griner Jason igen, men denne gang

: er det fordi, Rebekka ryster meljeevneren som et
: instrument foran hans orer.

— Nar jeg har kontakt med Jason, og Rebekka

star ved siden af, hjeelper det hende til at gore det
: samme. Men det er ikke meningen, at Rebekka

: skal efterligne mig, for hun skal gore tingene pa

: sin made, forteeller Birgitte Rostoch bagefter.

Hun er meget opmerksom p4, at Rebekka er og

¢ skal veere den vigtigste person i Jasons liv.

— Men vi bliver ogsa vigtige, og det vil vi ogsa

. gerne veere. Derfor har jeg bade fokus pa min
: relation til Rebekka og min relation til Jason.

Foraldrehusene

Foreeldrehusene er en del af
Udviklingscenter Familiehu-
sene | Greve Kommune.

Der er plads til seks
familier, som bor i Foral-
drehusene i en periode.
Foreeldrehusene arbejder
med familiens samlede
problematikker og saetter
som udgangspunkt ikke
bgrn i behandling.

Efter et ophold i Foreeldre-
husene er det ikke ualmin-
deligt, at familien har brug
for yderligere stgtte, for
eksempel i form af samta-
ler med en familiekonsu-
lent. Nogle foreeldre ender
med at klare sig helt uden
stgtte, mens nogle fa bgrn
ikke kommer med hjem.

Se www.familiehusene.dk
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SOCIALPADAGOGEN

Konflikt pa vej

Sé er kyllingegryden feerdig og Rebekka, Jason og
Birgitte baenker sig sammen med to andre fami-
lier. Om mandagen er der altid to peedagoger om
aftenen, ugens andre dage er der kun én.

Jason har fiet sin egen skl med kylling uden
sauce, og lidt inde i maltidet bliver han utilfreds.
Rebekka har opmarksomheden rettet mod Bir-
gitte og forteeller om et leegebesog, hun skal have
arrangeret.

Kling, kling, kling.

Jason begynder at sld med skeen pd glasset.

—Nej, Jason, det synes jeg ikke, du skal gore,
siger Rebekka.

- Hvorfor, sporger Jason.

—Ja, hvorfor, gentager Birgitte.

- Fordi jeg far ondt i ererne, siger Rebekka.
—Jeg tror, du vil sige til mor, at hun skal tale
med dig, foreslar Birgitte med blikket vendt mod
Jason, der nu tager fat i skalen, og begynder at

banke i bordet.

For et gjeblik siden smed Jason en dase pa gulvet uden at
samle den op. ‘N3, sa tager mor den, men sa skal du ikke
smide den ned igen... Og sd skal jeg altsd ogsa have en
mgsser,” sagde Rebekka

Dunk, dunk, dunk.
—Jason, vil du veere sed at lade veere, sporger

. Rebekka. Tonefaldet er venligt og roligt, men
: sddan har det bestemt ikke altid veeret, forteaeller
: hun bagefter.

- For jeg kom i Foreeldrehusene kunne jeg i

: min depression fa sddan nogle anfald, hvor jeg

¢ tog fati ham og rébte ham ind i hovedet: ‘Vra, vra,
¢ vra, vral’ Nu har jeg leert, at jeg mere skal prove at
: snakke mig igennem det. Sztte ord pa og forklare
: ham, hvad jeg vil have, siger hun.

Bordet stamper
. Dunk. Dunk. Dunk.

Jasons banken er ikke sadan lige at stoppe.
—Vil du veere sed at lade veere, gentager

Rebekka.

Nu leener Birgitte sig frem:
—Hvad er det, der gor, at du sperger ham,

Rebekka? Hvad kan du gere anderledes lige nu?

Rebekka tager skalen fra Jason.
— Nar du sperger ham, giver du ham mulighed

for at sige nej. Du kan sige, at du ikke vil lade ham
: gore det, konkluderer Birgitte.

—Kig pa mig, Jason. Kig pa mig, siger Rebekka.
Jason siger ikke noget. Stirrer bare frem for sig.
Rebekka prover igen. Med lidt hojere stemme:
- KIG PAMIG.

—Han herer udmaerket, hvad du siger, kom-

: menterer Birgitte.

—Vil du have skdlen tilbage? Sa skal du lade

veere med at banke med den, forklarer Rebekka.

—Det er bordet, der stamper. Det gor det

: stadigvaek.

—N4, sa ma bordet holde op med at stampe,

: svarer Rebekka.

Jason fér tarer i pjnene.

Konflikten afvaerget
: Birgitte leener sig leengere frem:

—Nu er du lidt ked af det, Jason. Det kan jeg se

pa dig. Det er fordi, du gerne vil have kyllingen,

NR. 18 3. SEPTEMBER 2010
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Ryste, ryste, ryste - melet det skal rystes. Bagefter
spgrger Birgitte, om Jason kan ggre det samme med mor

og mor siger, at du gerne ma fa kyllingen, du skal
bare lade den std pa bordet.
—Det er bordet, der stamper, gentager Jason.
—Hvad s, skal du s bare have kyllingen op pa
tallerkenen, sporger Rebekka. Og sa er konflikten
afveerget.

~ N4, ja, det var ogsa en mulighed, siger Birgitte

glad.

Efter maden saetter hun og Rebekka sig i sofaen I

for at evaluere dagen.

—Davi sad ved bordet og Jason sagde: ‘Bank-
bank-bank-bank-hallo mor’, da fik du klaret det
fint, roser Birgitte.

Rebekka er ogsa glad. For hele dagen

- Det gik rigtig godt, konkluderer hun.

- Hvad har du gjort, sperger Birgitte.

—Jeg har veeret der.

—Du har veret der... Kan du sette flere ord pa? :

—Jeg har svaret ham, hvis han har spurgt
hvorfor. Jeg har vist, at jeg har savnet ham. Ved at
sige ‘mos, mos’.

— Du har veeret ekstremt omsorgsfuld, konklu-
derer Birgitte.

—Ja, jeg teenkte slet ikke: ‘Ga veek unge’.

Hvad kan du leere
Rebekka er sikker pd, at det ikke ville veere gaet lige
sd godt, hvis hun havde veeret alene med Jason.

—Jeg havde ikke gidet pa samme made. Jeg ville
ikke have haft overskud til at lave mad med ham.
Jeg ville nok have siddet ved computeren og ladet
ham se tegnefilm, siger hun.

—Hvordan kan du overfore det, du har gjort
idag, til det, du kan gore derhjemme, sporger
Birgitte.

—Jeg kan maske sige, at den forste time til
halvanden efter, at jeg har hentet ham, sa skal vi
lege. Nar jeg tegner eller leger med ham, maerker
jegikke, at jeg er sa treet. Sa teenker jeg ikke, at nu
kunne jeg ligge pa sofaen. Jeg vil ogsa godt have
ham lidt mere med ind i madlavningen, svarer
Rebekka.

kan bare veere til noget af det. Born har brug for at
: merke, at man er der 110 procent nogle gange. S&
: kan man treekke sig andre gange, fastsldr Birgitte.

godt.

- Det behgver jo ikke at veere til det hele. Det

: Socialpaedagog Birgitte Rostoch har
: etvagent gje pa Jason og Rebekkas
samspil

Ja, nikker Rebekka, de traekker sig ogsa selv, og

: s& kan man have sine pauser der.

Rebekka og Jasons tid i Foreeldrehusene er

¢ snart forbi. Om nogle uger bliver de udskrevet,

: som Rebekka kalder det. Sa far de i stedet tilknyt-
: tet en familiekonsulent, ligesom Jason fortsat har
: en stottepaedagog i bernehaven.

- Og sa kan du selvfolgelig altid ringe og snakke

med mig, hvis du fér brug for det, fastslar Birgitte.

I sofaen begynder Rebekka at gabe.
—Du er ved at veere treet, kan jeg se. Det har

veeret en god dag. Er der mere, du har brug for,
. sperger Birgitte.

—Jeg er bare glad for at fa at vide, at jeg gor det

—Vi laver alle fejl, Rebekka, men nar jeg ser

tilbage og teenker pé4 den dreng, der forst kom her :
: ogrédbte og skreg, sé er det slet ikke den dreng, der :
: sidder her i dag. Og det skal du tage til dig! :
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Visioner for fremtidens
deogninstitution

Onsdag den 29. september satter Socialpaedagogerne fokus pa fremtidens dggninstitutioner med en kon-
ference af samme navn. Vi har bedt paneldeltagerne give deres bud p3, hvad de ser som den stgrste udfor-
dring og hvordan fremtidens dggninstitution bgr se ud. Laes mere om konferencen pa www.sl.dk/doegnkonf

Af Maria Rgrbaek, mrk(@sl.dk

Socialminister Benedikte Kiaer

Hvad ser du som den stgrste udfordring for
dggninstitutionerne?

En af de ting, som jeg mener bliver en central opgave
for dggninstitutionerne fremadrettet, er at fa synlig-
gjort, hvad det er, det enkelte sted kan bidrage med i
forhold til hvilke bgrn. Det handler om at blive endnu
mere bevidste om, hvilken indsats der virker, og hvor-
nar - bade pa kort og pa lang sigt.

Og sa handler det om at fa vist den effekt over for
kommunerne, sa de kan se, hvilke institutioner der er
gode til at handtere bestemte problemstillinger. Det
vil ggre det lettere for kommunerne at sikre et godt
match mellem barn og anbringelsessted, og det vil
ggre det lettere for anbringelsesstederne at give den
rette stgtte, og det vil vigtigst af alt have en positiv be-
tydning for bgrnene, som vil fa en indsats, der virker.

Men det er ikke noget, man bare lige ggr. Det kree-
ver, at man arbejder systematisk p& mange omrader,
og at man er bevidst om sine succeser, men 0gsa om
sine udfordringer. Man skal som dggninstitution turde
se sig selv i gjnene. Den viden, det giver, kan bade
bruges i forhold til det enkelte barn, men ogsé som et
indspark til det mere generelle arbejde med at hgjne
kvaliteten i indsatsen pa degninstitutionen.

Hvordan bgr fremtidens dggninstitution se ud?
Fremtidens dggninstitutioner har ambitioner og har
hele tiden fokus pa formalet med anbringelsen - at
give de anbragte bgrn og unge et godt liv, bade nu og
i fremtiden. Det betyder, at man hele tiden skal vaere
opmeerksom pa, om det man ger, skaber en positiv
forandring for barnet eller den unge.

Man skal som dggninstitution veere forpligtet pa at
se fremad og have ambitioner pd bgrnenes eller de
unges vegne. Man skal patage sig et ansvar, som reek-
ker ud over den tid, barnet eller den unge rent faktisk
opholder sig pa institutionen. For eksempel skal man
holde fast i, at uddannelse og sociale kompetencer er
afgerende for senere at fa et job. Man skal veere orien-
teret udad, s& de anbragte bgrn og unge leerer at bega
sig pa flere arenaer - i skole, til sport, i fritidsjob og
sa videre. Seerligt de anbragte unge skal forberedes
til voksenlivet, sa de ikke pludselig en dag star alene
og skal klare sig selv, men ikke har leert hvordan. Det
kraever, at fremtiden er i fokus fra begyndelsen af
teenagearene.
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Formand for KLs berne- og kulturudvalg Jane Findahl

Hvad ser du som den stgrste udfordring for
dggninstitutionerne?
Dggninstitutionerne skal blive bedre til at se sig selv
som selgere af en ydelse, som sagsbehandlerne i
kommunerne kgber. Hermed mener jeg ikke kun gko-
nomiske salgere, men ogsa szelgere, der kan ggre det
tydeligt, hvad de kan levere:

Hvad er det, den enkelte dggninstitution ger? Hvor-
for ggr den det? Hvad kommer der ud af det? Og hvad
koster de enkelte ydelser?

Nu hvor kommunerne har gkonomiske udfordringer,

bliver det vigtigt at kunne sige: Hvad er det rent fak-
tisk, vi far ud af det her?

Hvordan bgr fremtidens dggninstitution se ud?
Fremtidens dggninstitution er ikke ngdvendigvis kun
en dggninstitution, men et mere fleksibelt tilbud, der
for eksempel 0ogsa kan bidrage til det forebyggende
arbejde i kommunen. Spgrgsmalet om en anbringelse
behgver ikke altid at veere et enten/eller, og i fremtiden
bgr dggninstitutionerne blive bedre til at tilbyde mel-
lemting mellem at bo hjemme og veere anbragt, sa et
barn for eksempel bliver ved med at komme pa degn-
institutionen efter, at det er flyttet hjem.

Et godt eksempel pa et fleksibelt tilbud er Bgrnehu-
set Fredericia for bgrn med foreeldre, der har en be-
greenset foraeldreevne. Her bor alle bgrn hjemme, og
den ene fleksible yderlighed er, at barnet bare kom-
mer i Bgrnehuset et par timer om ugen. Den anden
yderlighed er, at barnet bliver hentet derhjemme klok-
ken 7.00 om morgenen, far morgenmad i Bgrnehuset,
og bliver fulgt til skole og fritidsaktiviteter af primaer-
paedagogen, for sd 0gsa at fa aftensmad og til sidst
blive afleveret derhjemme, hvor foreeldrene sa klarer
det, de er rigtig gode til, nemlig puttesituationen.

Formand for ForeeldreLANDSforeningen Alice Serensen
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Hvad ser du som den stgrste udfordring for
dggninstitutionerne?

For forzeldrene til de bgrn, der skal anbringes, er det
vigtigste jo, at barnet far det bedste tilbud - men det
kan veere meget sveert for foraeldrene at vurdere, hvad
der er det bedste tilbud. Der ma de bare have tillid til
dem, der anbringer. S& som formand for Forzeldre-
LANDSforeningen synes jeg, at den stgrste udfordring
er at sgrge for, at dggninstitutionerne har den viden

og erfaring, der skal til for at give bgrnene det bedste
tilbud. Jeg tror, der er brug for en specialisering, for
hvis man blander bgrn med alverdens vanskeligheder
for meget sammen, far de ikke den behandling, de har
brug for. Og efter kommunalsammenlaegningen er der
nok nogle kommuner, der prgver at anbringe alle de
bgrn, der skal anbringes, pa den eller de dggninstituti-
oner kommunen selv ejer - og der kan jeg godt frygte,
at det ikke altid er det bedste tilbud.

Hvordan bgr fremtidens dggninstitution se ud?

Her vil jeg i hvert fald leegge veegt pd, at der bgr veere
et godt samarbejde med foreeldrene. Der er mange
dggninstitutioner, der ger et keempe arbejde for at fa
bgrnene til at agere anderledes i bestemte situationer,
men hvis de ikke 0gsa giver foreeldrene nogle redska-
ber til at bakke op om dggninstitutionens arbejde, ja,
sa flytter det ikke sa meget. Et konkret eksempel kan
veere et barn, der bliver skaeldt ud af en paedagog og
ringer hjem til sin mor og fortaeller, at peedagogen ba-
re er sa og sa dum. Hvis moderen ikke ved noget, kan
hun selv reagere voldsomt og sige, at det er da 0gsa
for galt og sa ender det maske med at barnet stikker
af fra institutionen og tager hjem til sin mor - men hvis
institutionen fgrst ringer til moderen og forteeller, at
nu har vi altsa haft den og den konflikt med din sgn, og
han ringer nok om lidt, s& far moderen en chance for
at megde sgnnen pa en helt anden made. Sa kan hun
for eksempel sige: 'Lad os prove at lave et mgde pd in-
stitutionen, hvor vi alle sammen kan snakke om, hvad
der er sket".




Hvad ser du som den stgrste udfordring for
dggninstitutionerne?

At kommunerne ikke anerkender og vaerdsaetter den
specialviden og de specialkompetencer, som dggnin-
stitutionerne har. Det betyder, at ressourceknaphe-
den leegger pres pa fagligheden. Blandt andet ser vi jo
en tydelig tendens til afspecialisering, sa den enkelte
dggninstitution kommer til at rumme bgrn og unge
med vidt forskellige diagnoser og problemstillinger -
og for eksempel bade forventes at kunne stgtte bgrn
med sveer autisme og bern, der har veeret udsat for
incest. Det er ogsa en trussel mod fagligheden, hvis
institutionerne af gkonomiske arsager bliver tvunget til
at anseette feerre paedagoger eller medarbejdere, der
mangler de rigtige kvalifikationer.

Hvad ser du som den stgrste udfordring for
dggninstitutionerne?

Dggninstitutionernes stgrste udfordringer er kommu-
nernes gkonomi - eller mangel pd samme. Som dggn-
institution skal vi holde fokus, s& det bliver en faglig
vurdering af barnets behov, der styrer, hvilket tilbud
barnet far - og ikke gkonomien.

Neestformand i Socialpaedagogerne Benny Andersen

Hvordan bgr fremtidens dggninstitution se ud?
Fremtidens dggninstitutioner bgr i langt hgjere grad
vaere en del af det omgivende samfund. De skal ikke
lukke sig om sig selv, men abne op for lokalsamfundet
og for eksempel indga alliancer med alt fra den lokale
skole og bgrnehave til sportsklubber, boligforeninger
og lokale temrermestre. Mottoet bgr veere: Brug og lad
bruge. For at tage nogle konkrete eksempler kunne

en spaedbgrnsinstitution abne en radgivning for teen-
agemgdre med problemer, og en dggninstitution for
unge kunne samarbejde med det lokale erhvervslivom
praktikpladser, som den unge fik stgtte til at passe.
Det sker allerede mange steder — men i fremtiden bgr
det ske meget, meget mere. Dggninstitutionerne bgr i
langt hgjere grad skabe den rede trad for barnet eller
den unge.

Formand for Foreningen af Danske Dagninstitutioner Tine Theker Stryhn

Hvordan bgr fremtidens dggninstitution se ud?

Jeg mener, at vi skal teenke i alternative lgsninger,

for eksempel med personale, der arbejder mere ude

i familierne og med de unge, men som er tilkoblet
dggninstitutionerne, s& man sikrer et fagligt niveau

og feellesskab. Derudover er det vigtigt, at kommu-
nerne udvikler det tveerkommunale samarbejde om-
kring specifikke specialopgaver, og hermed bevarer de
faglige kompetencer og erfaringer, der er pa mange
degninstitutioner.

Fremtidens dggninstitution bgr ogsé i hgjere grad
veere aben overfor det omgivende samfund ved for ek-
sempel at invitere det lokale socialudvalg til at holde
mgder pa dggninstitutionen, eller lade de dggnanbrag-
tes klassekammerater komme pé besgg. Og sa bgr
dggninstitutionerne spille en stgrre rolle bade fgr og
efter anbringelsen, idet de i hgjere grad ber inddrages
i forebyggelse savel som efterveern.

SOCIALPADAGOGEN
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Bestyrelsesmedlem i Barne- og kulturchefforeningen Hanne Dollerup

Hvad ser du som den stgrste udfordring for
dggninstitutionerne?

Allerede nu ser vi et fald i antallet af traditionelle
anbringelser pa dggninstitution, og det fald tror jeg
fortseetter. Kommunerne kigger pa, hvordan de bruger
deres ressourcer, og selv om jeg slet ikke vil sige, at
den traditionelle dggninstitution har mistet sin beret-
tigelse, bliver dggninstitutionerne ngdt til at teenke i
alternative ydelser, der matcher kommunernes efter-
sporgsel.

Hvordan bgr fremtidens dggninstitution se ud?
Fremtidens dggninstitution matcher kebernes - altsa
kommunernes - fokus pa en tidlig indsats og fokus pa
mindre indgribende foranstaltninger. Selv om der ogsa
i fremtiden vil veere unge, der bor pa dggninstitution i
en arreekke, ber dggninstitutionerne iseer spille en rol-
le i udredningsfasen. Derudover vil der vaere behov for
fleksible dggninstitutioner med fokus pa bgrn og unge
i for eksempel det psykiske felt samt med misbrugs-
problematikker - dggninstitutioner, der kan handtere
forskellige anbringelsesformer i samspil med familien.
Dggninstitutionerne vil fremadrettet f4 en vaesent-
lig rolle i forhold til, at vi far viden om faglig effekt og
metodisk viden om bgrn med seerlige vanskeligheder -
en viden, der kan bruges i efteruddannelsesgjemed, sa
indsatsen ogsa kan fokuseres i normaltilbuddene.

Formand for Barneradet Lisbeth Zornig Andersen

Hvad ser du som den stgrste udfordring for
dggninstitutionerne?

At man fra politisk side fremhaever familiepleje som

et alternativ til dggnanbringelser. Jeg mener, at det

er to meget forskellige tilbud, som retter sig mod to
meget forskellige grupper af bgrn og unge. Jeg har for
eksempel selv tilbragt meget tid pa en dggninstitution
som barn, og jeg ville aldrig have fungeret i en familie-
pleje. Men dggninstitutionerne skal blive bedre til at
definere nogle succeskriterier og til at dokumentere
deres resultater - og ogsa ggre det klart, hvad man
ikke kan dokumentere. For eksempel mener jeg ikke,
man kan vurdere dggninstitutioner ved at undersgge,
hvordan bgrn fra degninstitutioner klarer sig sam-
menlignet med bgrn i andre foranstaltninger - for det
er nogle helt andre bgrn, der anbringes pa dggninsti-
tution.

Hvordan bgr fremtidens dggninstitution se ud?
Ambitionsniveauet bgr heeves. De forventninger, vi
har til, hvordan alle andre bgrn i Danmark skal klare
sig, bor vi ogsa have til bgrn fra dggninstitutioner. Hvis
samfundet gnsker, at en bestemt andel af alle bgrn
skal blive akademikere, bgr vi have de samme ambi-
tioner for bgrn pa bgrnehjem. Dggninstitutionsbgrn er
ikke dummere end andre bgrn - de har bare behov for
mere stgtte og stimulans ogsa intellektuelt og kultu-
relt.
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Vi kan tilbyde 25 individuelle
lesninger til hvert barn

Fremtidens dggninstitution er spe-
cialiseret i det specielle. Ligesom
hjerteafdelingen pa et hospital, mener
forstanderen pd Godhavn

Af Bille Sterll, redaktionen@sl.dk
Foto Ricky John Molloy

nen, er det forste han gor at logge pa com-

puteren. Sa bruger han en lille time pd at
leese, hvordan dagen i gér gik for alle de born og
unge, som er tilknyttet institutionen. Hvordan gik
det i biologi? Ryddede de op pé veerelset? Hvemn
snakkede de med? Havde de en god aften? Kom de
godtiseng?

-Viden og indsigt er altafgerende for, at vi kan
mede barnet ordentligt, bdde fagligt og men-
neskeligt, siger Seren Skjodt, som udover at vaere
forstander pa Godhavn, ogsa er naestformand i
Foreningen af Danske Dogninstitutioner for Bern
og Unge, FADD.

Hvert eneste barn pd Godhavn har behov for
en helt speciel indsats, understreger han. Og
maske er én ikke engang ordet:

— Der er maske 25 lgsninger til ét barn — ikke
en. De udvikler sig, mens de er her, og nogle af
dem eksplosivt, sa vi ma nivellere indsatsen i
forhold til hvert enkelt barn. Vi er ikke specialister
i én tilgang eller paedagogik; vi masseproducerer
individuelle lgsninger.

De born og unge, som kommer til Godhavn,
lider af alvorlige tilknytningsforstyrrelser. Nogle
har ADHD. Og mange er alvorligt bagud med
skolen.

Seren Skjodt sammenligner det, Godhavn skal
kunne, med Rigshospitalet:

- Fremtidens degninstitution er specialister i
det specielle, ligesom en hjerteafdeling. De bern,
som kan fa deres behov opfyldt i en familiepleje;

N ar Godhavns forstander meder om morge-

: de skal have det. Men der er en lille gruppe, som
¢ har brug for noget seerligt. Ligesom de patienter,
¢ der skal p& Rigshospitalet.

Han modsetter sig ideen om en seerlig tilgang

eller en sezerlig form for behandling. Det specielle
: ligger i at vaere fleksibel, mener han.

- De born, som er her, har typisk brug for en

¢ helt speciel form for hjeelp. Mange kommer fra
: andre institutioner eller plejefamilier, og de er
: is4 store vanskeligheder, at de har brug for en
: totalindsats.

: Fremtidens dggninstitution samarbejder
: Godhavn har sin egen skole. Institutionen, som

: breder sig ud over gronne pleener i Tisvilde, har

: ogsa eget smedeverksted, snedkerveerksted, fod-
. boldbaner og et svulmende fitnesscenter. Blandt
: de 100 medarbejdere er bdde peedagoger, leerere,
. psykologer, socialradgivere og handverkere.

Men det er vigtigt, at degninstitutionen ikke

: lukker sig om sig selv og skaber sin egen lille

¢ verden. Forstanderen er klar over risikoen for at

: skabe en lille, idyllisk men selvtilfreds Tornerose-
verden i Tisvilde.

—Vi har det hele lige ved hénden, sa vi kan

: skabe sammenhgeng mellem behandling og

¢ skole. Men fremtidens degninstitution &bner sig

: omkring sit neermilje. Vi samarbejder med Teknisk
: Skole i Hillered, med den lokale folkeskole og de

: lokale sports- og fritidsklubber i Helsinge og Tis-

: vilde. Malet for vores born og unge er jo, at de skal
: integreres i en normal skole, siger Seren Skjedt.

Netop Godhavns sterrelse abner for den fleksi-

: bilitet og effektivitet, som ifolge Seren Skjodt ogséa
: kendetegner fremtidens degninstitution. Pa God-
: havn er de s& mange, at det bedre kan betale sig

¢ atarrangere kurser for alle pa stedet, end at sende
¢ nogle f& pé& kursus ude af huset. P4 den mdde kan
. flere medarbejdere fa udbytte af landets forende

: eksperter inden for anbragte born og unge.

Og i de store bygninger med 100 medarbejdere

: er kun to ansat i administrationen.
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Udpraeget fleksibilitet og en hgj
grad af specialisering kendertegner

fremtidens dggninstitution, som
samarbejder med alle relevante
partnere, mener forstander Sgren
Skjgdt. Han sammenligner Godhavn
med Rigshospitalet

De bern, som kan fa deres behov opfyldt i en familiepleje; de skal have det. Men der
er en lille gruppe, som har brug for noget seerligt
Sgren Skjgdt, forstander pa Godhavn

- Vi er en selvejende institution, og vi kerer
alting selv. Vi har muligheden for at lede og styre,
fordi vi har rattet i heenderne, siger Seren Skjodt.

Han har arbejdet pd Godhavn i 20 ar og veeret
forstander siden 2002. Og han ser nogle klare
fordele i nutiden sammenlignet med de gamle
dage i amterne.

—Den gang var det nogle gange som veteranbi-
lerne i Tivoli, som kerer pa en skinne, uanset hvor-
dan man drejer pa rattet. I dag har vi styringen, og
vi kan handle hurtigt og fleksibelt. Vi kan lynhurtigt

tilfredsstillelse. Det er rart at kunne gore noget.

Vi forholder os til nutiden

Selv om opgaven er at beskrive fremtidens degn-
institution vil Godhavns forstander egentlig hel-
lere tale om nutiden:

- Fremtidens degninstitution forholder sig til

: nutiden, og lige nu er degninstitutionerne under
¢ et voldsomt pres béde pkonomisk og ideologisk.
: Kommunerne taler om gegeungen, der smider
de andre ud af reden. Det er den virkelighed, vi

: arbejder i, mener Seren Skjodt.

Han stiller ikke op i koret, der vil have flere

: ressourcer.

- Fremtidens degninstitution har en klar inte-

resse i, at hver en krone bliver brugt sa effektivt
: som muligt, bade i institutionen og i forvaltnin-
indrette et seerligt forlob til et barn, og det er en stor :
: ikke har behov for det, vi kan.

gen. Vi har ingen interesse i at modtage bern, som

Vi vil veere nutidens degninstitution. Vi vil af-

¢ spejle det behov, kommunerne har. Vi skal arbejde
: iretningen af at blive endnu skarpere til de inten-
¢ sive forlob og bedre til at samarbejde med alle de

: andre omkring barnet, siger Seren Skjodt. m
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Frank har tabt sig, Mathias kan lzese,
og Benjamin og Matthias har leert at
kgle ned i stedet for at ga amok. God-
havn har bade faste rammer og dore,
der kan abnes og lukkes efter behov

Af Bille Sterll, redaktionen@sl.dk
Foto Ricky John Molloy

man leener sig tilbage i dem. Pa rad og
reekke stér de, fuldsteendig som i en rigtig
biograf. De unge har da ogsé selv skaffet stolene
fra en gammel biograf og bygget rummet op.
Her vises film, Super Bowl og boksekampe pa
den store fladskeerm. Nar den danske super-mel-
lemvaegter Mikkel Kessler bokser, er her fuldt hus.

D e tykke, bla stolesaeder vipper bledt, nar

Og sa bliver den officielle kostpolitik sat ud af kraft.

Til hverdag spiser bernene hverken smor, suk-
ker eller slik. Men nar Kessler rammer skeermen,
star den pa chokolade, vingummi og chips i lange
baner.

—Vi skal skabe nogle situationer, de kan teenke
tilbage pa. Men mange af vores born er praeget
af at spise rigtig meget sukker. Derfor regulerer
vi deres sukkerindtag, forklarer forstander Soren
Skjodt.

Forstanderen viser rundt i Godhavns mange
hjerner. Og efter frokosten meder vi Frank og

Frirum i faste rammer

i Matthias, som begge er 15 ar, Benjamin pa 14 og
: Mathias pa 16.

Den faste sukkerpolitik var i begyndelsen héard

kost for Frank:

—Det var sveert at veenne sig til. Jeg har altid

: spist meget slik. P4 min gamle institution havde

: jeg en hemmelig skuffe med slik, og sa kunne jeg
: godt lige spise to Snickers for morgenmaden. Vi

: fik ogsa slik i skolen og kage om eftermiddagen,

: siger Frank.

I dag folger Frank en kostplan, som han laeegger

: sammen med padagogerne, og han styrketraener
! tre gange om ugen.

. Fitness er et frirum

i Godhavns egen fitnessklub svulmer af blanke

: maskiner og veegte i alle storrelser, sa det ligner et
¢ velvoksent professionelt fitnesscenter. Klubben er
: for bdde bern og voksne, afdelingerne betaler for
bernene, de voksne betaler selv.

—Det er rigtig fedt. Det kan godt veere lidt sveert

: atkommei gang, men det er superfed energi, man
. fér, siger Frank.

De born, som er er fyldt 16 ar, kan selv gar herop

og treene, nar det passer dem. De mindre skal have
¢ en paedagog med. Men fitnessklubben handler ikke
: om motion alene, forteeller Soren Skjodt, som selv

¢ serud til at bruge maskinerne flittigt.

— Her skaber vi et frirum. Her taler vi ikke om

: lektier eller lommepenge. Det handler om at skabe
: s4 mange situationer som muligt, hvor vi kan
: pavirke de unge. De er modtagelige, nar de er fysisk
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aktive, og det er et godt tidspunkt at tale med dem
om bad og personlig hygiejne. Det er nemmere at
forstd, at man lige skal tage rene underbukser pa,
ndr man har veeret i bad efter treening.

Faste rammer og fleksibilitet

P& Godhavn ligger hverdagen i faste rammer.
Bornene har brug for struktur og regler, som kan
skabe orden i et liv preeget af kaos.

De fire boafdelinger Bakken, Asen, Toften og
Sletten er hjem for 32 bern og unge i alderen 9-20
ar. Mange dojer med tilknytningsforstyrrelser og
har diagnoser som ADHD, og for mange er God-
havn ikke den forste dogninstitution, de meder i
deres liv.

P& Godhavn gar de i skole og har et vaeld af
muligheder i fritiden. Men lige sa faste rammerne

er, lige sa veesentlig er fleksibiliteten, understreger :

Godhavns forstander. For bernene har vidt for-

skellige historier og forskellige behov. Nogle spiller
badminton, andre Call of Duty. Alle har deres egen :
harddisk, men nogle har computer pé veerelset, og :

styrer spilletiden selv. Andre har aftaler for, hvor

meget de ma spille og nogle ma kun logge pa sam-

men med en padagog.

Sa mens Frank styrketraener, spiller Benjamin
fodbold to gange om ugen i Helsinge og tager selv
Grisen frem og tilbage. Matthias gar til badmin-
ton, og Mathias har bade provet kraefter med
bueskydning, handbold og trampolin.

Fysisk aktivitet fylder i det hele taget meget pa
Godhavn. I skolegarden bliver boldburet flittigt

: brugt, og i smedevaerkstedet venter fire rode og

: hvide motocrosscykler pa at blive renset for mud-
. der efter garsdagens klubmesterskab i Kejserdalen
: i Humlebaek. De unge skiftes til at kore to og to

: og hjeelpes ad med at gore maskinerne rene. Den

: yngste er bare 11 ar.

—Pa den made laerer de at samarbejde, siger

Seren Skjadt.

Fleksibiliteten er ogsa en dor pd tveers af gan-

: gen. Otte naboer kan blive for meget af det gode,
¢ sa flere af afdelingerne kan abne eller lukke en

Fra Drengehjem til dggntilbud

Vennerne, sammenholdet med dem,
* man bor i hus sammen med - og den
arlige skitur - er noget af det bedste
. pd Godhavn, mener Benjamin (tv) og
Mathias

Godhavn er en selvejende behandlingsinstitution for 9-20-arige drenge og piger
med tilpasningsvanskeligheder. Her er plads til 32 bgrn og unge pa fire boafdelin-
ger. Desuden tilbyder Godhavn observation, udredning og efterveern. Institutionen

har cirka 100 medarbejdere.

Godhavn ligger i Tisvilde i Nordsjeelland og har egen skole og mange veerksteder
og fritidsaktiviteter. Godhavn samarbejder med en lang reekke lokale uddannelser

og fritidsklubber.

For 100 &r siden var Godhavn et drengehjem med en til tider sort historie. Den
gang blev bgrn sendt langt ud pa landet, og da Godhavn blev bygget, var her plads
nok. Derfor breder skolen, boligerne og de mange vaerksteder sig mellem grgnne

pleener og gamle frugttreeer.
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Godhavns Rejsefond

Godhavn har sit eget
vandtarn. Det bruges nu
ikke laengere til vand, men
tjener alligevel penge hjem.
Toppen af tarnet er deekket
af mobilmaster, og indtaeg-
terne fra at leje tarnpladsen
ud til mobilselskaberne,
gar til Godhavns Rejsefond.
Fonden betaler til sprog-
rejser, computere og andre
ting, som andre bgrn far af
deres forzeldre.

¢ Frank.

Sgren Skjgdt, forstander pa Godhavn

¢ dor pa tveers. Bag deren kan de unge blive ramt af
: stilheden, men stadig fa en sms, hvis de har sveert
¢ ved at komme op om morgenen.

—Vi har to bern, som snart skal videre og har

: brug for at oge deres selvstendighed. De skal

: bade leere at veere sig selv og veere alene. Nér de
¢ lukker den her dor, s& har de faktisk deres egen

: lejlighed med stue, kokken, bad og eget vaerelse.
: Doren ind til de andre bern kan sta &ben — eller
. lukket —i en time. Eller i fem dage. S leerer de

: at skrive en indkebsseddel og lave en madplan

og kebe ind selv, mens vi slipper dem gradvist,

¢ forteeller Soren Skjodt.

¢ Pédsamme made kan derene skeerme folsomme :
¢ born, som har brug for langsomt at vaenne sig til
¢ livet sammen med de andre.

: Viskal jo leere selv at sta op

: Bornene bliver vaekket en halv time for, de skal
. sidde klar ved morgenbordet sammen med de
: andre pa afdelingen. Nogle bliver vaekket af de
: voksne, andre stiller selv vaekkeuret. Og det gar
ikke at komme for sent op.

— Klokken 8 skal du sidde ved bordet. Hvis

: du ikke er der til tiden, s& ryger du en halv time
: tidligere i seng om aftenen, forteeller Benjamin.

Men det synes de fire drenge er fint nok:
—Vi skal jo selv leere at stille veekkeuret og sta

op, mener Mathias.

Midt pa dagen medes alle til frokost. I frokost-

stuen er der faste pladser, og ingen gar i gang, for
: der bliver sagt veersgo’, og de rejser sig forst, nar
¢ der bliver sagt velbekomme.

Sé selv om Godhavn ligner en ferielejr stoppet

med fritidsaktiviteter, er hverdagen fuld af pligter.

—Om torsdagen skal vi rydde op pa vores

Desuden har de unge faste pligter en gang om

¢ ugen i det store hus, hvor rengeringstjanser og
: maddage gér pa omgang.

—Vi skal jo leere det, sa vi kan klare os selv, siger

: Benjamin.

- Sa bliver vi ogsa mere hygiejniske, indskyder

- Det er fint nok, for sa kan vi ogsa finde ud af

De faste kontaktpersoner hjeelper med at kebe

toj eller ting til veerelset. Men drengene vasker selv
¢ deres toj.

- Hyvis ikke vi gor det, bliver det ikke vasket.

: Men hvis vi har brug for hjeelp, kan vi bare sporge
¢ de voksne, siger Matthias.

: Gik i skole i vaerkstedet

. Smedeverkstedet pd Godhavn er fuldt af profes-

: sionelt grej, og i snedkerveerkstedet venter gode

: fund fra genbrugspladsen pa at blive sat i stand.

gamle dage kunne man blive udleert med svende-
¢ brev fra Godhavn, i dag serger veerkstederne for at

vedligeholde ting og sager og bruges iseer som et

: pusterum fra skolen. Vaerkstedet skal vzere et rart
¢ sted at heenge ud.

—Vi havde en dreng, som havde det rigtig svaert

med skolen. Sa var han her i veerkstedet hver dag,

: ogleereren kom her over til ham. Forst en time om
: dagen, s4 to og til sidst kom drengen i skole. Her

: leerer de ogsa noget om spillereglerne pa arbejds-

markedet: at man meder hver morgen i rent toj,

: og den nyeste mand henter ting til de andre, siger
¢ Seren Skjodt.

I det kreative veerksted flyder det med skjolde,

masker og drabelige sveerd i latex og gaffertape til
: de rollespil, der udkeempes i skoven.

- Sa far vi aktive born, uden de opdager det. Og

: ham, der har det svert, ham gor vi til konge, siger
¢ forstanderen.

: Jeg har laert at kele ned

: Alle born og unge pé Godhavn folger en behand-
lingsplan. Bdde Frank, Matthias, Benjamin og
Mathias oplever, at de er kommet langt under

: deres ophold pa Godhavn.

: varelser og stovsuge og vaske gulv. Nar vi har gjort :
¢ det, far vi vores lommepenge, siger Benjamin.

Frank skal tabe sig og blive bedre til at styre

: narkontakten med pedagogerne og de andre
: unge. Han skal have bedre styr pa sit veerelse og
¢ komme mere i skolen.

—Jeg er blevet meget bedre til at rore mig, og

. jeg har tabt mig rigtig meget. Jeg kan ogsa styre
: mig, s4 jeg ikke gdr amok i slik i weekenden, siger
: han.

Matthias skal leere at holde sig fra de forkerte.

: ! Det gér bedre nu, men sddan har det ikke altid
: det selv. Det var bare ikke sodt af Heidi at give mig :
: toiletterne igen. Men sé var det heller ikke vaerre, :
og sidste gang, fik jeg meget ros, forteller Mathias.

veeret.
—Da jeg flyttede herind, havde jeg ogsa et hojt

temperament. Nu har jeg aftalt med padago-
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@verst. Godhavn har plads. Skolegardens boldbur bliver
flittigt brugt til bade fodbold og basket. Noget af det
bedste, vi har investeret i, kalder forstanderen det

Her er flere leerere til at hjeelpe i skolen, ndr man har
brug for det. Det er godt, forteeller Frank (tv) og Matthias

gerne, at hvis jeg bliver sa sur, skal de lade mig
veere. Sa skal jeg bare ga — og hvis jeg er alt for sur
til at g4, skal jeg ga op pa veerelset for mig selv.

Sidste &r havde vi en regel i klassen om, at hvis jeg

blev for stresset, skulle jeg sige det til leererne, sa
jeg lige kunne fa fem minutter til at kole ned. Sa
stod jeg lidt udenfor ved brandtrappen eller gik

ind ved siden af, til jeg var faldet til ro.

Benjamin kan ikke huske alle punkterne i
planen, men han mener, de vasentlige er, at han
skal blive bedre til at passe sine ting, mode op til
fodbold og de andre fritidsinteresser og skolen.

Denne sommer har Benjamin skiftet den

lyslilla hanekam og punktejet ud med en lidt mere

afdeempet stil. Nu nojes han med at farve haret
sort, leegge sorte streger om ojnene og gd med
pighalsbénd.

—Mit temperament er faldet mere til ro. Det
er jeg glad for. For havde jeg problemer, fordi
jeg ikke kunne tage sa meget og let blev sur, nar

nogen lavede en joke. Det kom jeg rimeligt hurtigt

af med. De var ogsa gode til at tage imod mig, da
jeg kom her. Der gik 30 sekunder, sa var alle ovre
og sige hej. Peedagogerne hjelper meget med at
snakke og forklare ting.

Jeg er blevet bedre til at veere sammen med
andre og bedre til skolen. Det er jeg meget glad
for. Og sd er jeg stoppet med at ryge.

Nu laeser jeg hver dag

Mathias har heller ikke helt styr pa sin behand-
lingsplan. Men han ved, at han skal nd at leere at
leese.

—Idagleeser jegjo hver dag. Jeg er géet flere
klassetrin frem pa tre ar, forteeller han.

De andre drenge har oplevet noget lignende.
Pa fa ar er de gaet flere klassetrin frem.

Nogle born kommer til Godhavn med darlige
erfaringer fra folkeskolen. Andre kender kun
skolen fra en degninstitution. For nogle er mélet
at leere at leese. Andre vil i gymnasiet.

—Mange af dem oplever sig selv som isolerede
fra omverden og har mistet troen p4, at ting kan
lykkes for dem. De er bagud i skolen, nogle har
maéske ikke vaeret i skole i flere dr, forteeller Soren
Skjodt.

Pa Godhavn skal alle leese 20 minutter om
dagen. Om det sa er Bilbladet eller M, spiller ikke
den store rolle. Det vigtige er, at de leeser.

I sommer var Mathias af sted pa sprogrejse til

England med folk fra hele verden.

—Jeg gik i klasse med fire japanere. Nu skal jeg

: igang med at skrive dagbog til Rejsefonden, og s&
¢ skrive en ny ansegning sé jeg kan komme af sted

: igen. Samme sted. Veertsfamilien ville rigtig gerne
: have mig igen, siger han.

For tre ar siden kunne han stort set ikke laese.

S0,
TRUGS
IF’ - I-‘"il
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FREMTIDENS DAGNINSTITUTION

Nogen at tale med;

nogen, man kan have tillid til

Malene, Michael og Sarah har alle boet :
pa samme dggninstitution, pa forskel- :
lige afdelinger og forskellige tidspunk-
ter. P3 tvaers af tid og sted er de enige
om, hvad man har brug for, ndr man
er barn eller ung og ikke lengere kan
vaere hjemme

Af Kim Jgrstad, redaktionen@sl.dk
Foto: Sgren Kjeldgaard og Robert Attermann

ikke man fulgte dem. Men man kunne have tillid

. til de voksne, og de bar ikke nag, hvis man havde
: gjort noget forkert. Man behevede heller ikke

veere bange, nar man kom hjem, eller ndr man tog

. afsted. For mig var det fantastisk!

—Jeg var den @ldste af seks born. Den lille

: voksne, sd leenge jeg kan huske tilbage. Mor fik

¢ os med fire forskellige meend, og ham, der var far
. til den yngste, blev truet veek af en ny og mere

: voldelig stedfar, som var arbejdslos alkoholiker.

: Og béde mor og mine saskende kom fra asken til
. ilden. Der var intet, der fungerede derhjemme.

—Som barn kendte jeg ikke til, hvordan

almindelige familier levede. Vi havde ikke venner

alene, Michael og Sarah kender alle tre
M en degninstitution indefra. De har oven i
kobet boet pd den samme, nemlig Hede-  :
bocentret i Midtjylland, om end ikke p& de samme :
afdelinger. :
— For mig var det total luksus at komme pa
degninstitution, forteller Malene.
—Som pé et hotel. Jeg havde aldrig provet at
skulle lave sa lidt! Og sa respekterede de os. De
havde regler, og det havde konsekvenser, hvis

. pé besog, holdt ikke bornefodselsdage for dem og
: den slags. Forste gang jeg var hos en klassekam-
! merat, troede jeg, at de var meget velhavende.

Faktisk var det bare helt almindelig jevne men-

: nesker, men jeg havde aldrig set et hjem, hvor der
¢ var rent og ordentligt.

: Jeg kunne godt!
: —Det var umuligt at passe skolen, men i 7. klasse
: fik jeg en leerer, der gav mig svedere, hvis ikke jeg

¢ laeste lektier, og som i det hele taget var efter mig.
: Sé gjorde jeg noget ved det, og sa blev jeg en af de
. bedste i klassen. Jeg kunne nemlig godt!

Tre, der ved, hvad det handler om

—Men det med problemerne derhjemme...

i Det tog den leerer sig ikke af. Der var en del andre,

: der vidste, hvad der foregik, men hvis de gjorde

Hedebocentret i Herning Kommune arrangerede i juni en sammenkomst for alle,
der har boet pa institutionen gennem dens mere end 40 ar lange eksistens. Cirka
150 mgdte op og blandt dem en hel del tidligere unge, der ville gense Hedebo-
centeret og mgde gamle bekendte blandt medbeboere og paedagoger. Det blev
en beveegende dag med masser af smil og tarer, knus og kram. Tre af de ‘gamle’
unge forteeller her om, hvordan de ser pa deres dggninstitution. Fik de den hjeelp,
de havde brug for? Hvad var godt? Hvad kan blive bedre?

noget ved det, sé var det i hvert fald ikke noget, vi

: mearkede noget til. Mors nye mand, han var endnu
: mere modbydelig end de andre. Han pillede ved

: mig, men da han s heller ikke kunne lade min

¢ lillesoster veere, sé teenkte jeg, at nu kunne det

¢ veere nok! Jeg meldte mor til kommunen, og vi blev
: fjernet alle sammen. De fire mindre kom pa ber-

nehjem, og min lillebror og jeg kom pé Erhvervs-
: skolen. Et par méaneder for var jeg flyttet ud pa et
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For Malene er og bliver dggninstitutionen et keempé:lyspunkt i-hendes
ungdomslivi.— Der er slet'ikke noget negativt at sige’om det. Det'skulle da lige
veere, at man jo ved, at de har med dig at gare, fordi deifar.pénge for det

H-

MALENE, 47 AR, kom pa dggninstitution i 1979, da hun var 16 ar efter en opvaekst med massive omsorgssvigt.

skolen i Ikast, forlgberen for Hedebocentret.

veaerelse, men det kunne jeg ikke styre. Min lillebror
var ude i noget kriminalitet. Jeg meldte ham, og da
han sa fik at vide, at han skulle pa Erhvervsskolen,
spurgte jeg, om ikke jeg kunne komme med.

Som i Malenes tilfeelde var der alt for meget
alkohol i Michaels barndomshjem. Hans mor
kunne ikke kunne styre drikkeriet, og det blev en
af rsagerne til foreeldrenes skilsmisse. Da var
Michael fire &r gammel.

—Jeg flyttede med min far, og det var, som det
skulle veere. Han var maske ikke en monsterfar,

men han passede pa mig, og han ville, at jeg skulle

klare mig godt. Desveerre blev han syg af kreeft, og
han dede, da jeg var 12 ar.

—Tre dage for han dode, fik jeg en plejefamilie,
der ikke selv havde born. De havde tid til mig, men
sé fik de selv born. Efter et par ar kunne de ikke

og hans kone pa en gérd. Det var jo familie, og de
ville gerne tage sig af mig. Det viste sig bare, at de
ikke rigtig kunne give mig den tryghed og sikker-
hed, jeg havde brug for. Jeg trivedes slet ikke, og jeg
dremte om en god plejefamilie, og gerne i Esbjerg,

hvor jeg havde mine venner. Jeg skulle eddermame
. et sted hen, hvor de havde tid til mig!

—Sagsbehandleren sagde, at enten kunne jeg

: blive, eller jeg kunne komme pa degninstitution

¢ ilkast. Det var jeg ikke vild med. Jeg forestillede

: mig noget morkt og uhyggeligt, og at der ville veere
¢ fyldt med skrupskare folk. S& var jeg ude at se pa

. huset pa Claudisvej. Det var helt anderledes, end

: jeg havde forestillet mig. Der var hyggeligt, og det

¢ lignede et hjem. Der ville jeg gerne flytte hen.

Sarah havde mere end sveert ved at koncentrere
sig i skolen. Det gik faktisk rigtig skidt, og til sidst

¢ var der en leerer, der sendte pigen til psykolog.

—Jeg fik diagnosen ADHD, og det var jeg

: absolut ikke tilfreds med. Jeg kunne overhovedet

¢ ikke acceptere det. Jeg fik noget medicin, men jeg
¢ kunne ikke meerke nogen forskel. Derfor holdt jeg
overkomme at have mig, og jeg flyttede til en faetter :

ogsd op med at tage det. Det var, mens jeg var pa

. efterskole. Det var bestemt ikke noget godt ar, helt
: mislykket! Jeg var i det hele taget utryg og ustabil.

¢ Jeg stak af flere gange, ogs& hjemmefra, og oven i

¢ det hele havde jeg ogsa faet nogle darlige venner.

: De tog stoffer og den slags. Mor kunne slet ikke
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Selvfglgelig kunne de voksne vaere optaget af noget ind imellem, men det var aldrig
sveert at fa en snak, og de var meget opmaerksomme pa en. De spurgte til skolen, og
de kunne meerke, hvis der var noget, der gjorde mig ked af det eller glad

Michael

styre mig. Vi skeendtes helt vildt, og jeg gjorde,
hvad der passede mig. Jeg kom til en psykolog,
og vi fik tilbudt en familiepsykolog. Der var bare
intet, der hjalp, forteeller hun.

— Sé kontaktede mor sagsbehandleren, og jeg
fik at vide, at den sidste mulighed var en degnin-
stitution. Jeg forestillede mig noget feengselsagtigt,
men da jeg s& Mejeriet, var det jo helt anderledes.
Der var friske farver, og folk var positive. Det var
ude pa landet. Der var ikke engang mobildaek-
ning, men det var ok. Derude kunne jeg ogsa
komme fri af mine darlige venner. Jeg havde i den
grad brug for en frisk start, og det var godt, det
skete. Jeg er mor meget taknemmelig for, at hun
traf den beslutning.

Voksne, der havde tid

Nar Malene, Michael og Sarah forteeller om deres
tid p& degninstitution er der en hel del ting, der
gar igen, selv om de var forskellige steder og pa
forskellig tid.

Noget af det forste, de naevner, er, at de pa
degninstitutionen medte voksne, der havde tid
til at snakke, tid til at seette sig ind i, hvem de var,
hvad der bekymrede dem, og hvad der interes-
serede dem.

- Det var fantastisk. Det jeg forst og fremmest
havde brug for var tryghed. Og det fik jeg! Der var
stort set altid to paedagoger pa arbejde, og vi var
seks-syv unge. Selvfplgelig kunne de voksne veere
optaget af noget ind imellem, men det var aldrig
sveert at fa en snak, og de var meget opmeerk-
somme pa en. De spurgte til skolen, og de kunne
maerke, hvis der var noget, der gjorde mig ked af
det eller glad, siger Michael.

—Jeg havde en stor sorg i mig, da jeg kom til
Claudisvej, og det forstod de, og det hjalp de mig
med at bearbejde. De gav mig ogsé nogle veerkto-

vred eller ked af det, havde jeg sveert ved at give
udtryk for det. Der var for eksempel en af de andre

: unge, der virkelig kunne tzende mig. En gang klap-
: pede jeg ham en, og det fik hverken han eller jeg
: jonoget ud af. Sddan noget hjalp de mig med.

—Jeg blev ogsa stottet til at dyrke mine fritids-

: interesser. Jeg er for eksempel vild med musik, og

: de bakkede op i forhold til skolen. Min kontakt-

: person forstod ogsd, at jeg havde brug for at kende
¢ til min fortid. Vi besogte for eksempel de steder,

: hvor jeg havde boet for.

—Der var da ogsa ting, man skulle indordne sig

under. Det havde jeg ikke sa sveert ved, men det
. var der da andre, der havde.

: Erkendte sin diagnose

: — For mig betod det ogsa rigtig meget, at de havde
: tid til at snakke, siger Sarah. — Og at de forstod,

: hvad det var for nogle problemer, jeg keempede

: med.

—Noget af det forste var for eksempel, at de fik

. mig til at erkende, at jeg havde ADHD. Det havde
jeg afvist indtil da, men ved at se det i ojnene

: kunne jeg bedre forholde mig til det og ogsa til

¢ en vis grad forebygge de problemer, det kunne

: give. Jeg har for eksempel en tendens til at teenke
: negativt om det ukendte. Hvis vi skulle pa rejse,

: sa forestillede jeg mig det veerste, der kunne ske.
* Omvendt var der mange andre ting, hvor jeg slet
¢ ikke havde t&lmodighed til at vente, hvis jeg forst
: havde sat mig noget i hovedet. S skulle det bare
¢ veere! Sadan noget var og er de gode til at tackle.

i Og de gav mig nogle veerktojer, sa jeg bedre kunne
. héndtere det.

—Jeg havde aldrig prevet at blive behandlet

: som en 16-arig, husker Malene. — Jeg havde heller
: aldrig provet, at voksne tog ansvar for mig, og pa
: en méade naermest vartede mig op. Der var faste

* maltider. Man vidste, hvad der skulle ske, og hvis
: man opforte sig ordentligt, gav det ogsa bonus. Vi
jer til at komme ud med det, jeg folte. Hvis jeg blev

kom ogsa pa udflugter og rejser.
— Selvfolgelig var det ikke bare lykke det hele.

{ Mor keempede jo med sine problemer. Hun gemte
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Jeg skulle eddermame et sted hen, hvor de havde tid til mig’

sig for min stedfar pa krisecentre, og nogle gange
var hun sdgar pa institutionen for at sove. De
voksne kunne jo godt se, at det gik ad Helvede
til. Jeg var ogsa bekymret for mine soskende, og
samtidig fik jeg jo for alvor mulighed for at leve
det teenageliv, jeg ellers ikke have haft mulighed
for at tage hul pa. Jeg kom i gymnasiet, og det gik
faktisk godt. Jeg er god til det med skolen, men sa
i2. g, da heengte min halvlillebror sig. Sa rog jeg
helt ned, for jeg folte sa meget skyld. Jeg fik min
eksamen, men det var med rgven i vandskorpen.

Stgtte hele vejen
Ogsa Sarah oplevede at fa god stotte til at gen-
nemfore skole og uddannelse.

—De voksne var meget opmarksomme pa, i
hvilken retning mine interesser gik. Jeg startede
pé et vaerksted pd Hedebocentret, hvor jeg kunne
bruge mine kreative evner. S kom jeg til noget
arbejdstreening uden for institutionen, og jeg var
i mange forskellige praktikker — alt sammen fordi
jeg onskede det. Sddan synes jeg ogsd, det skal

: veere. De skal stotte en, ogsa selv om man méske
. treeffer et forkert valg.

—Det endte med, at jeg tog uddannelsen som

teknisk designer. Jeg afsluttede i juni i ar, og jeg
¢ har faet job, siger hun med et stort smil.

Skiftet fra degninstitutionen til livet udenfor

: kan veere hardt. Sddan oplevede Malene det for
: fuld styrke, da hun flyttede ud pa eget veerelse. Det
: varil1982.

—Som jeg oplevede det, var det slut med

: Erhvervsskolen i det ojeblik, jeg tog derfra, forkla-

: rer hun. - S skulle jeg klare mig selv, og det var

¢ hérdt. Jeg var 19 ar dengang, og jeg manglede da

* nogen, der tog hand om mig. Det blev til en masse
dumheder undervejs, og sé var det i det hele taget

: sveert at vaere alene om alting. De meend, jeg fandt,
. var bestemt heller ikke altid blandt de bedste.

For Michael var skiftet til livet uden for degnin-

stitutionen mere uproblematisk. — Jeg fik en leere-
: plads, og institutionen hjalp mig med at finde en
: ungdomsbolig. Det hele skete pa en positiv made,
. ogjeg folte bestemt, at jeg var parat til det. Bare

Michael drgmte om en god
plejefamilie, men i dag

teenker han, at det ville have
veeret risikabelt: - Havde

det ikke fungeret, tror jeg, at
jeg havde faet et knzek, jeg
aldrig var kommet over. | den
sammenhang er der flere
strenge at spille pa, nar det er
en dggninstitution. De siger ikke

bare: ‘Du kraever for meget. Dig

har vi ikke plads til’
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jeg bruger stadig kontakten til Hedebocenteret og til min kontaktperson virkelig me-

get. Det at have sadan et tillidsband er enormt stort. Jeg kan ringe, hvornar det skal

veere. Hun er der for mig 24/7. Hun ved, jeg ikke misbruger det, og hun forstar med
det samme, hvordan jeg har det, og hvordan hun skal hjaelpe mig

Sarah

det at de gav mig en udflyttergave — en stor kasse,
der var fyldt med alt det, man ikke lige teenker p4,
at man far brug for. Jeg fik ogsa en mappe med
billeder og andre ting fra min tid pa Hedebo.

—Jeg beholdt min kontaktperson i et halvt
ar efter, at jeg flyttede, husker Michael. — Han
besogte mig hver uge, og jeg kunne ringe til ham,
nar jeg havde brug for det. Jeg havde for eksempel
ogsa en fast ugentlig spisedag pa Claudisve;.

Kontaktperson 24/7
—Jeg har stadig tilknytning til Hedebocente-
ret, fortaeller Sarah. Hun flyttede fra Mejeriet i
Fasterholt til afdelingen Olufsgade 19 efter cirka
halvandet ar. Her knyttede hun sig meget til sin
nye kontaktperson. De to opbyggede et staerkt
tillidsforhold.

—De har ogsé hjulpet mig med at fa et rigtig
godt forhold til min mor. Jeg er meget sam-
men hende, men jeg bruger stadig kontakten til
Hedebocenteret og til min kontaktperson virkelig
meget. Det at have sadan et tillidsband er enormt
stort. Jeg kan ringe, hvornér det skal veere. Hun er
der for mig 24/7. Hun ved, jeg ikke misbruger det,
og hun forstdr med det samme, hvordan jeg har
det, og hvordan hun skal hjeelpe mig.

Sarah har svert ved at komme i tanke om
noget negativt i forhold til sin degninstitution.

Diskuter pa facebook

: Hun meder ogsé accept af, at hun har boet sidan
. et sted, selv om det ikke ligefrem er noget, hun
praler af, som hun siger.

- For mig heenger det med degninstitutionen jo

: meget sammen med ADHD-diagnosen, forklarer
: hun.

— Sa det, der betyder noget for mig, er, at folk ac-

: cepterer, at jeg er anderledes, selv om det ikke kan
: ses pa mig. Nar jeg forklarer det, sa forstar de det.

— Selve det at have veeret pa degninstitution

: har jeg det godt med, og jeg ved slet ikke, hvad

. der ville vaere sket, hvis ikke jeg var kommet

. herhen. Jeg tror ikke, jeg havde levet nu. Nej, for

: mig har det vaeret en stor, stor hjelp, men jeg har
: ogsé gerne selv villet bruge det til noget godt.

: Hvis der nogle gange var noget, jeg var utilfreds

: med, sa var det da, at de voksne kunne blive lidt

: for mor-agtige. Du ved, nér de blandede sig lige

: lovlig meget.

—Ellers er det storste problem med degninsti-

tutioner, at der ikke er nok af dem. Der er mange
: unge, der ikke far den hjeelp, de har brug for.

! Det rigtige sted
1 Ogsa Michael har lutter lovord om det, han selv
: oplevede.

—Det blev bare bedre og bedre, mens jeg var

. pé institutionen, men det var ogsé et rigtig godt

: team af unge, der var der. Vi var vel forholdsvis

. velfungerende og ikke voldsomt socialt belastede.
¢ Det har da ogsa betydet noget, at jeg selv har vilje
: til, at det skal blive godt, og jeg er ikke bange for

: at sige noget. Da jeg flyttede til Ikast og begyndte
: paen ny skole, rejste jeg mig for eksempel op i

¢ Klassen og fortalte, hvem jeg var, hvordan jeg var

¢ havnet der, hvor jeg boede og den slags. S& vidste

: de det, og sa var der ikke mere snak om det.

:  —Deteneste negative, jeg husker fra Claudisvej,
: var, hvis der kom en ung, der ikke var havnet det
 rigtige sted. Hvis ikke han passede ind, og hvis

: ikke han havde noget ud af at veere der. Det var
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Hvordan mener du, fremtidens dggninstitutioner bgr se ud? Er du enig i de
forslag, der bliver stillet her i bladet?

Deltag i debatten pa facebook / se hvordan pa www.sl.dk/facebook




Sarah havde forestillet

sig, at en dggninstitution
var noget faengselagtigt,
og hun blev meget

positivt overrasket: -
Jeg havde i den grad
brug for en frisk start,
og det var godt, det
skete’

Jeg havde i den grad brug for at starte pa en frisk’

ikke godt, og jeg oplevede det specielt med en
fyr, der var der i en periode. Det er skidt for alle
parter — ikke mindst for ham, der ikke passer ind.
Selvfolgelig kan en ung blive fejlanbragt, men nér

og sd skal de gore noget med det samme.

—Men ellers synes jeg, at det fungerede godt,
og at degninstitutioner er en god ting. For mit eget
vedkommende dremte jeg om en god plejefamilie.
Var alt gaet godt, havde det ogsa veret en god
lpsning, men som jeg ser det nu, ville det have

jeg havde fiet et knaek, jeg aldrig var kommet over.
I den sammenheng er der flere strenge at spille p3,
nar det er en degninstitution. De siger ikke bare:
‘Du kraever for meget. Dig har vi ikke plads til’.

Nogen, der tager hdnd om dig
For Malene er og bliver degninstitutionen et
keempe lyspunkt i hendes ungdomsliv.

— Der er slet ikke noget negativt at sige om det,
siger hun. — Det skulle da lige veere, at man jo ved,

: at de har med dig at gore, fordi de far penge for

: det. Det kan jo ikke undgas, at man knytter sig til
. dem, og at en psedagog maske bliver naesten som
¢ en mor for dig. De skal ogsa bakke op om digi et
det sker, sa bor paedagogerne hurtigt kunne se det, :
: 0ogsd, men man taenker p4, at de kun gor det, mens
. deer pd arbejde. Det kan man nok ikke @ndre p3,
men et problem, det er det!

og alt, som om de var dine forzeldre. Det gor de

- En anden ting er, at de skal folge op pa

. det, nar man flytter derfra. Du har maske dine

: foreeldre, men de kan jo ikke finde ud af det, og
veeret risikabelt. Havde det ikke fungeret, tror jeg, at
: sted. Sa er der sagsbehandlerne. Nogle af dem kan
. veere spde nok, men det er sa frygteligt, at man
igen og igen skal forteelle alt og bygge ny tillid

: pa. Sa forsvinder hende, du har leert at kende, og

: som kender dig. S4 sidder der en ny, og du kan

: begynde forfra.

hvad har man sa! Det er jo derfor, du er sddan et

— Nej, der er brug for nogle, der folger digien

: tid, nar du er flyttet ud. Der skal vaere nogen, der
. er parate til at tage hdnd om dig og hjeelpe dig, ndr
. detkniber.
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Hvad er malet?
Og hvordan kan det nas?

| mere end tyve &r har professor og
seniorforsker Tine Egelund forsket i
anbragte og udsatte bgrns vilkar. Her
opridser hun de spgrgsmal, hun me-
ner, man bgr stille i en diskussion om
fremtidens dggninstitution

Af Maria Rorbaek, mrk@sl.dk
Foto: Ricky John Molloy

an degninstitutioner bane vej for keerlig-
Kheden? Sédan lyder et af de spergsmal,

som seniorforsker og professor Tine Ege-
lund anbefaler, at socialpaedagoger og andre fag-
folk diskuterer, hvis de vil formulere en vision om
fremtidens degninstitution.

I mere end tyve ar har Tine Egelund forsket i
sociale forhold, og hendes navn star blandt andet
parapporter som ‘Anbragte borns udvikling og
vilkdr, ‘Sammenbrud i anbringelser af unge’ og
‘Sma bern anbragt udenfor hjemmet'.

Fagbladet Socialpeedagogen har sat hende
steevne pa hendes kontor i forskningsenheden
for born og familier pa SFI - Det Nationale
Forskningscenter for Velfeerd, for at fa hendes
bud pé de vaesentligste ubesvarede sporgsmal,
der horer hjemme i en diskussion af fremtidens
degninstitution.

Men Tine Egelund vil starte et helt andet sted:
For hvad er egentlig formalet med at anbringe
bern uden for hjemmet?

Det sporgsmal raber i Tine Egelunds ojne pa en

grundig diskussion.

: Inklusion eller eksklusion

i —De seneste ars utrolige skerpelse af nul-toleran-
cepolitikken med sankelse af den kriminelle lav-

. alder og klart feengselslignende anstalter for born
ned til tolv ar, kalder p4, at vi teenker forfra. Er for-
* malet bare at holde redderne veek fra gaden? Eller
: er det s& vidt muligt at forsage — selv om det er

: sveert —at igangsaette nogle inkluderende proces-

:ser, speorger hun.

Hvis mélet er det forste, er den danske kurs for

sd vidt god nok. Men hvis der er et storre formal
: med degninstitutioner for unge kriminelle, skal
: der noget helt andet til, mener hun.

— Rent forskningsmaessigt ved vi, at ophold

: pélukkede institutioner ikke gavner bornene

* og de unge. De er ekskluderede, for de kommer
ind, men opholdet stadfeester eller fordyber den

: sociale eksklusion. En god made at leere born og

: unge mere sofistikeret kriminalitet eller laere dem
¢ at blive misbrugere, er at seette dem sammen med
¢ andre bern og unge med normbrydende adfeerd,

¢ siger Tine Egelund.

Hvis formélet med anbringelserne er, at

. bornene og de unge som voksne skal kunne indg
: isamfundet pa en god méde, og selv fa et godt liv,
: mener Tine Egelund derfor, at der skal teenkes nyt.

Hun vil ikke neevne navne pa degninstitutioner

og opholdssteder, for sé foler hun, at hun som
: forsker begynder at give karakterer.

—Men der er nogle abne institutioner, som i

: detstore og hele har den samme malgruppe som
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Boldburet pa degninstitutionen Godhavn bliver flittigt
brugt til bade fodbold og basket, samtidig med at nogle af
de unge ogsa gar til sport i lokalomradet. Og det bgr ogsa

vaere ambitionen, mener Tine Egelund:

- Lukketheden er ikke bare et problem p& de lukkede

institutioner, men ogsé pa andre dggninstitutioner. Det
meste af det, der foregar, det foregar p& matriklen

de lukkede institutioner — altsa en malgruppe af
sma voldsmeend og sma drabsmaend. I stedet for
hegn og overvagning og indelasning bruger de
personaleressourcer. Hvis du ikke kan lade veere

med at stjeele fra dine kammerater i klubben elleri :
omkleedningsrummet, sd md du have en paedagog :

med derned og sorge for, at du ikke gor det. Hvis
du ikke kan finde ud af at vaere sammen med
dem uden at sla pa dem, ja, sd ma der veere nogle
paedagoger, der sorger for, at du ikke gor det. Man

bruger menneskelig kontakt i stedet for indespaer-
ring, og du kan kebe utrolig mange paedagoger for :
de penge, du ellers bruger til hegn og overvégning :

og tremmer for vinduerne, siger hun.

Karlighed og uddannelse

Nar det geelder om at holde unge ude af krimina-
litet, har flere kriminologer papeget, at der kun er
en vej: Keerlighed og uddannelse.

—Det er lidt slagordspraeget, men jeg er enig i
budskabet. De kriminelle unge, der enten kom-
mer i et godt, stottende, prosocialt forhold eller
uddanner sig, har gode muligheder for at komme
ud af kriminalitet. Og det leder hen til sporgsma-
let: om degninstitutionerne kan gore noget for at
bane vej for keerligheden? Og for at skeerpe inte-
ressen for at uddanne sig, sporger Tine Egelund.

Nar det handler om keerlighed, teenker Tine
Egelund mest pa keerlighed i en mere bred
forstand, s& den ogsa handler om teette relationer

mellem de anbragte born og de voksne pé anbrin-

gelsesstedet.
— Nar vi i undersogelser sporger de unge selv,
sd siger de, at de befinder sig i relationsfattige

Andre spgrgsmal fra professoren

Ud over de spgrgsmal, som professor Tine Egelund rejser i interviewet, stiller
hun ogsé en raekke andre spgrgsmal, der i hendes gjne bgr indga i debatten om
fremtidens dggninstitution:

e Hvordan undgar man. at indskrivelsesarsagen bliver udsmidningsgrund? Sa
bgrn, der kommer pé institution pa grund af et hashmisbrug eksempelvis
ikke smides ud pa grund af et hashmisbrug?

e Hvad skal medarbejderne p& dggninstitutionerne kunne, som de ikke kan i
dag?

e Hvordan kan samfundet pa den ene side sige, at nogle foreeldre ikke er gode
nok til at varetage deres bgrns tarv - og pa den anden side anerkende og

understgtte det, som foraeldrene godt kan give deres bgrn?

e Kan man forestille sig andre mader at hjeelpe pa end at anbringe?
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De seneste ars utrolige skaerpelse af nul-tolerancepolitikken med saenkelse af
den kriminelle lavalder og klart feengselslignende anstalter for bgrn ned til tolv ar,
kalder p3, at vi taenker forfra. Er formalet bare at holde rgdderne vaek fra gaden?
Eller er det sa vidt muligt at forsgge - selv om det er svaert - at igangseette nogle
inkluderende processer?

Hvilke spgrgsmal synes du,
der er de vigtigste, i debat-
ten om fremtidens dggnin-
stitution?

Hvordan mener du, dggn-
institutionerne kan skabe
bedre rammer for teette
relationer mellem bgrn og
voksne?

Hvad skal der til for, at flere
unge fra dggninstitutioner
far en uddannelse?

Deltag i debatten pa
www.socialpaedagogen.dk

Tine Egelund, seniorforsker

: rum pa institutionerne. Og det er jo ikke fordi,

. personalet ikke har lyst eller ikke forstar vigtig-

. heden af relationer — det skyldes méske snarere,

: at hvis man har en arbejdssituation, hvor man

. maske har otte unge i en gruppe, som hver for

. sig har alvorlige problemer, s er der graenser for,
¢ hvad man kan. P& degninstitutionerne er der ogsa
. ofte en ret stor udskiftning af personalet - bdde

: fordi de skifter job, men ogsé pé grund af regler

. for arbejdstid og afspadsering. De steder, hvor

: det virkelig lykkes at skabe teette relationer, ser

: personalet ofte deres arbejde som en livsstil, sa

. der for eksempel er et forstanderpar, der bor pa

: opholdsstedet eller personale, som bor der med
: deres familier, siger hun.

Tine Egelund er med p4, at det er store — og

: maske ogsa for store — krav at stille til lonnet
: personale, men hun mener i hvert fald, at der er
: en vigtig ned at kneekke:

- Hvordan kan degninstitutionerne skabe

. nogle rammer, der fremmer mulighederne for
: teette relationer mellem born og voksne?

: Den vigtige partner

. Tine Egelund mener ogsa, at keerlighed i hel

¢ traditionel forstand mellem en mand og en

: kvinde, kan teenkes ind i visionen for fremtidens
¢ dogninstitution:

— En stor engelsk undersogelse af piger, der

blev anbragt, da de var under to ar, viser, at det,
. der virkelig skilte dem, det gik godt for, og dem,
: det gik darligt for, var, at de piger, som havde haft

: de gode skoleoplevelser, gik det godt for. Men det
: gik ikke den lige vej, sadan at nar man havde haft
: gode skoleoplevelser, sd gik man ogsd i gang med
: en uddannelse, det gik faktisk vejen omkring, at

. de, der havde en god skolegang var mere tilbo-

: jelige til at veelge en lidt mere prosocial om-

. gangskreds, og de fik forst og fremmest en mere

: prosocial partner. S4 vi kan godt stille sporgsmélet
: om degninstitutionerne kan gore noget for at

. hjeelpe sédanne gode forhold lidt p4 vej. Hvordan
: kommer de anbragte drenge med i den alminde-
: lige bors om de sode piger, sporger hun.

Det sporgsmal leder direkte over til Tine

: Egelunds naeste sporgsmal, nemlig hvordan,
. degninstitutionerne kan abne sig mere op for
: omverdenen.

— Lukketheden er ikke bare et problem pa

de lukkede institutioner, men ogsa pa andre

: degninstitutioner. Det meste af det, der foregar,
: det foregar pa matriklen. Bornene gar i skole

: p& matriklen. De leger p& matriklen. De har en

: dagligdag pa matriklen. Jeg kan ikke bedomme,

. om det er nodvendigt for de born, der er meget

: sérbare og lpber ind i mange konflikter, men det
giver i hvert fald et meget darligt udgangspunkt
¢ for at tilegne sig de sociale feerdigheder, som

: man skal bruge uden for institutionen. Derfor er
¢ det en voldsom udfordring for institutionerne i

: sa hej grad som muligt at blive integrerede i det
lokale miljos liv — dets sportsklubber, hvis man

¢ overhovedet kan det, dets almindelige skolegang
¢ ogsa videre, siger hun.

NR. 18 3. SEPTEMBER 2010



SOCIALPZADAGOGEN m

FREMTIDENS DAGNINSTITUTION

Fire kig i krystalkuglen

Hvordan bgr fremtidens dggninstitution se ud? Laes fire vidt forskellige bud fra deltagere i Socialpseda-
gogens Facebook-gruppe - og fortzel, hvad du selv ser i krystalkuglen
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| otte Andersen

Anbragte smabgrn bgr integreres i almindelige bgrnehaver
| fremtiden bgr der veaere et meget teettere samspil mellem observa-
tions- og behandlingshjem og helt almindelige daginstitutioner.

Det mener Lotte Andersen, der i dag er paedagogstuderende og
tidligere har arbejdet i svel vuggestuer som bgrnehaver.

- | min praktik var jeg pa Glostrup Observations- og behandlings-
hjem i en afdeling med to stuer for bgrn mellem f& maneder og fire ar.
Bgrnene fik alle de basale behov opfyldt, og de voksne var meget om-
sorgsfulde. Alligevel sker der efter min mening et omsorgssvigt, fordi
bgrnene i to-tre &r er anbragt i en meget isoleret verden, skriver hun.

Derfor mener Lotte Andersen, at bgrnene far et stort problem, nar
de for eksempel som 3-arige kommer i familiepleje og efter et ars
tid skal begynde i en almindelig bgrnehave.

- De har ikke faet mulighed for at opbygge de kompetencer, som
andre bgrn opbygger i deres institutionsliv, pdpeger hun.

Lotte Andersen foreslar, at bgrnene i stedet for kun at opholde sig
pa behandlingshjemmet, ogsa ber tilknyttes en helt almindelig bar-
nehave, hvor de kan vaere i nogle timer om dagen.

- Primarpaedagogen eller resourcepaedagoger kunne stgtte bar-
net i det omfang det var ngdvendigt. Her vil barnet leere de sociale
spilleregler at kende og dermed veere styrket til sin senere familie-
plejetilvaerelse, vurderer hun.

Thomas Jannsen

Lovkrav om uddannelse

Hvis det star til paeedagog Thomas Jannsen, ber der i fremtiden veere
et lovmaessigt krav om et vist uddannelsesniveau i personalegrupper
pa dggninstitutionerne:

- Alt for tit, specielt i den private sektor, bliver man ansat pa bag-
grund af sin personlighed i stedet for uddannelse og faglighed. Eller
0gsa har en virksomhed ‘opfundet” en privat uddannelsesform, der
skulle opveje forskellen mellem en uddannet paedagog og en ar-
bejdslgs murer/elektriker eller andet. Det mener jeg kun kan veere
skadeligt i leengden. Fagligheden er og bliver den drivende faktor, og
vores uddannelse og faggruppe ma pa banen overfor politikerne.

Connie Dreier

Bedre tilbud til unge udviklingsheemmede

Ungdomshjem for udviklingshaemmede. Det kunne veere et eksem-
pel pa en degninstitution i fremtiden, vurderer Connie Dreier, der i
dag arbejder pa en aflastningsinstitution for udviklingsheemmede op
til 18 ar.

- Jeg synes, der mangler tilbud for de unge mellem 18 og 25 ar,
sa de enten kan bo sammen eller komme i aflastning. Hos os er der
mange, der har opbygget venskaber, og nar de sa bliver 18 ar far de
tilbudt aflastning et sted, hvor gennemsnitsalderen maske er 40-50
ar, og det er da synd for de unge. Der burde veere et overgangstilbud
for de 16-25-arige, sa der blev en bedre overgang mellem at veere
barn og pensionist, foreslar hun.

Jesper Murhmann-Lund

Bygninger til brugernes behov

Nar der skal bygges nye dggninstitutioner, bgr der veere et teet sam-
arbejde mellem arkitekter/konstruktgrer og brugerne eller deres
talsmaend. Det mener, socialpaedagog Jesper Mirhmann-Lund, der
opfordrer til, at arkitekturen pd bostederne i langt hgjere grad tager
udgangspunkt i brugernes behov og for eksempel taler til alle sanser.

- Skal vandet kunne risle af og til? Hvor? Ma gulvet godt fgles for-
skelligt, nér man gar/sidder pa det? Befordrer indretningen, at man
heenger ting op pa vaeggene? Kan man udnytte ny teknologi og lade
farverne skifte pa vaeggene?

| dag mener Jesper Mirhmann-Lund ikke, at brugernes behov
altid er i fokus.

- Trods bevidstheden om, at lysger skaber hygge og koncentra-
tion, bygges der for eksempel stadig med gigantisk oplysning af
gange, nar der teendes for lyset - og ofte ma man anskaffe sig en
lufthammer for at haenge noget op pa veeggene.
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plukket i indlaeggene - nogle er
forkortet og redigeret.

Lees mere - og send selv bidrag
- pé Facebook-gruppen, som du
finder via www.sl.dk/facebook

Redigeret af Maria Rorbaek,
mrk@sl.dk

fagbladet pa facebook

Din kollega siger, hun bliver mobbet pa
arbejdspladsen

DEBATFORUM 20. AUGUST

Maria Rgrbaek, Socialpaedagogen Din sygemeld-
te kollega, Mette, skriver i et brev: ‘De andre kollegaer
bagtaler mig og kritiserer mig, ligegyldigt hvad jeg gor.
For eksempel var der ikke en eneste, der kom med en
rosende eller anerkendende bemaerkning, dengang
jeg lagde en keempe indsats i at stable cirkusforestil-
lingen pa benene’. Hvad bgr du ggre?

DEBATFORUM 20. AUGUST

Fie Anette Lemke Hansen Omgangstonen p3
arbejdspladsen skal szettes under lup. Det, der kan
veere okay et sted, kan veere aldeles upassende et
andet sted. Dialogen om, hvad der er god tone, skal
tages. Hvis man lytter til sladder, er man selv skyldig,
er holdningen her, hvor jeg arbejder. | forhold til Met-
te, ville jeg skrive til hende, udtykke stor beklagelse
og tage ansvar for, hvad jeg matte have bidraget
med. Ledelsen skal sgrge for en antimobbepolitik.

DEBATFORUM 20. AUGUST

Hanne Jensen Det lyder som om, de har veeret mis-
undelige pa Mette. Nogle kollegaer kan bare ikke tale,
at man er for engageret og dygtig. Jeg vil ringe til
Mette og sige, at jeg godt kan forsta hende efter det,
jeg har leest i brevet. Jeg vil stgtte hende og forteel-
le, at jeg tror, at de andre er misundelige pa hende.
Dette vil ggre, at hun hurtigere vil komme tilbage, og
give hende et ryk opad. Jeg vil spgrge min leder og
tillidsrepreesentant, om vi har en mobbepolitik. P&
nogle arbejdspladser har kollegaerne en bedsteven,
som skal sgrge for, at den anden kollega har det godt.

DEBATFORUM 20. AUGUST

Fie Anette Lemke Hansen Huvis du ringer til Mette
og siger, at du tror, de andre er misundelige... Hvem
bagtaler sa lige hvem?

DEBATFORUM 20. AUGUST

Peter Just Hvis nogen taler darligt om en kollega,
bgr alle andre som minimum melde klart ud, at det
er darlig stil. Det er godt at bakke Mette op, men
som Fie skriver, skal man passe pad med at veelge
side. Det ma kunne ggres pé en anden made, eventu-
eltiet feelles forum.

DEBATFORUM 21. AUGUST
Bente Nygaard Det er en meget sveer problematik,
for hvad er mobning og hvad er humor? Mange pro-

blemer kunne undgas, hivs man pa et personalemg-
de aftaler, hvad der er tilladeligt. Fgrst og fremmest
skal man finde ud af, hvem der mobber og hvorfor.
Mobning opstéar i de fleste tilfeelde pa grund af darligt
selwaerd, s& maske gar der flere rundt og har ondt
ligesom Mette.

SOCIALPADAGOGEN

DEBATFORUM 22. AUGUST

Doris Skou Mette fgler sig mobbet, dette er et
faktum. Men ved mobberne, at de udsaetter Mette
for mobning? Hgjst sandsynligt ikke. Der er forskel
pa, hvordan vi som kolleger reagerer. Vi er mere el-
ler mindre sarbare. Vi kan veere sarbare, bare pa
forskellige méder. Det betyder meget, at vi kender
hinanden godt pa en arbejdsplads. Vi siger altid, at vi
skal veere professionelle, nar vi arbejder, men per-
sonligheden fglger jo med, selvom vi arbejder profes-
sionelt. Mette kan forteelle sine kolleger, at nar de
taler til hende pa den made, fgler hun, at de mobber
hende. Hver gang du fgler et lille stik af mobning, el-
ler udsagn der sarer, sa sig det til personen. Forteel,
at du bliver saret. Ofte er det faktisk ikke hensigten,
men spgrgsmalet far vedkommende til at reflektere
over sin made at tiltale netop dig pa. Brug eventuelt
din leder inden problemerne bliver s& store, at en sy-
gemelding er eneste udvej.

DEBATFORUM 24. AUGUST

Maria Rerbaek, Socialpsedagogen Socialpada-
gogerne har en hjemmeside om vold, mobning og
chikane. Her kan du blandt andet leese rad om, hvad
du kan ggre, hvis du far kendskab til at en af dine
kollegaer bliver mobbet: www.sl.dk/voldogmobning

Sanktionsmuligheder og
udviklingshaemmede

DEBATFORUM AUGUST

Per Vestergaard Det har altid vaeret skidt for ikke-
krimminelle at bo sammen med krimminelle. Med
hensyn til sanktionsmulighederne skal man hellere
starte med at se pa omsorgen. Uden omsorg for sine
medmennesker hjeelper ingen sanktioner.

Bgr socialpaedagoger lese
faglitteratur i fritiden?

DEBATFORUM 22. AUGUST

Kirsten Meyer Hoe Som padagog bliver jeg ngdt
til at leese faglitteratur, og mit behov for teorier og
forskningsresultater tager en del af min fritid. Mere
arbejdstid til at styrke vores paedagogiske faglighed
vil veere givende.
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Trivselsaftalen trives

med at fa indfert Triv-
selsaftalen ude i kom-
munerne - men der er

der mangler at komme
pa plads, og samtidig ly-
der der kritik af aftalen,
viser evaluering

Af Jens Nielsen, fnyt@sl.dk

muner har de gjort det — faet

implementeret alle delomra-
derne i Trivselsaftalen. Og afta-
len er samtidig den direkte arsag
til, at parterne har faet aftalt ret-
ningslinjer pa en raekke af de del-
omrader, der er med i aftalen.

Det viser en undersogelse,

som analyseinstituttet Epinion
har lavet for Kommunernes

I mere end seks ud af ti kom-

f:nyt Det gér ganske godt : Landsforening (KL), Sundheds-

: kartellet og KTO.

Undersogelsen udger den

evaluering af Trivselsaftalen,

: som blev aftalt mellem parterne
stadig en del kommuner, : p& det kommunale omrade ved

: OKO08, og den er foretaget dels

: som en sporgeskemaunderso-

¢ gelse blandt formeend og naest-

¢ formend i MED-udvalgene, dels
: som interview med repraesen-

. tanter for hovedMED-udvalg og
: MEDudvalg pé lokalt niveau.

Som navnt har mere end

¢ seks ud af ti kommuner indfort
. alle delaftaler af den samlede

¢ Trivselsaftale. Bedst star det

: til, nér det handler reglerne for
sygefraveersaftaler, darligst star
: det med at fa aftalt retnings-

* linjerne for arbejdspladsens

: samlede indsats mod mobning
: og chikane.

Til gengeeld siger omkring

halvdelen af de adspurgte
: formeend og neestformaend, at
: nér der nu er en aftale pa for

: eksempel mobning og chikane-
: omradet, sd skyldes det den

¢ samlede Trivselsaftale. Den har
¢ med andre ord virket som en

. loftestang i arbejdet for at fa

: aftaler pd de enkelte omrader.

Nogle kommuner anforer

i dog, at man havde gang i

¢ arbejdet for aftalen, men at den
har veeret et godt supplement

: til det eksisterende arbejde — en
. anledning til at ryste posen.

Tilbagemeldingerne om selve

indholdet af Trivselsaftalen er

¢ overvejende positive - forst og

: fremmest pa lokalt niveau, hvor
¢ der er udstrakt enighed blandt

: ledelse og medarbejdere om
indsatsen.

Flere af de interviewede peger

pa, at aftalen ikke bare har veeret
¢ god for arbejdet med sundhed

: og trivsel, men ogsa for MED-sy-
stemet som saddan, som er blevet
¢ styrket og har faet en synlig og

: formel rolle pa arbejdspladserne
¢ ogiforvaltningerne.

Omvendt kritiseres aftalen

: for i sin form at betyde utidig

¢ indblanding og unedvendigt

: bureaukrati. ‘Vi var jo allerede i
. gang og vil ikke have dikteret en
: bestemt form, nar vi nu allerede
: var enige), lyder det fra nogle

: kommuner.

Og samtidig er der ogsa en

¢ kritik, der gar p4, at aftalen i sin
: grundsubstans gar p4, at der

: skal udarbejdes retningslin-

: jer—og at det er gammeldags

: og strider mod arbejdet med

¢ decentralisering, vaerdibaseret
: ledelse og ikke virker frem-

. mende for dialogen mellem

: ledelse og medarbejdere. =

. Hele evalueringsrapporten kan

: downloades pa www.kto.dk -

¢ klik ind under ‘Udsendelser’ og

: veelg ‘Medlemsorganisationer’

i Lees mere om Socialpeedagoger-
i nes arbejdsmiljoindsats og find

. diverse veerktajer pa www.sl.dk/
: arbejdsmiljo
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Aflastningskonference
27. 0og 28. oktober 2010 Comwell i Middelfart

Tilmeldingsfrist: 24. september 2010

Tilmelding og yderligere information pa www.sl.dk/aflastning
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Sociale tillidsmend er sagen

f:nyt | Randers har socia- :
. sygefraveeret, hvis politikere og

: arbejdsmarkedets parter lader
: sig inspirere af en helt ny ord-
. ning i Randers, skriver Ugebre-
i vetAd.

le tillidsrepraesentanter
faet bragt sygefravaeret
vasentligt ned

Af Kurt Ladefoged, fnyt@sl.dk

ver dag melder gennem-
H snitligt 150.000 danskere

sig syge pa deres arbejde.
Det betyder, at sygefraveer
arligt koster det danske sam-
fund teet pa 37 milliarder kro-
ner. Men der kan spares mange

hundrede millioner kroner pa

I Randers har godt 20 private

¢ og offentlige arbejdspladser

¢ ide seneste to dr haft sociale
: tillidsmeaend, der bade har veeret :
: problemknusere, radgivere og

: greedekoner for kolleger med so-
¢ ciale eller personlige problemer,
¢ der kan udvikle sig til sygdom.

: Det har fort til, at sygefravaeret

: er faldet betydeligt pa 15 af

: arbejdspladserne, forteeller
formand for Arbejdsmarkedsud-
valget i Randers Kommune, Leif
: Gade (S) til ugebrevet.

— At have fokus pa arbejds-

: miljoet gennem en social

: tillidsmand nedbringer simpelt-
. hen antallet af sygedage blandt
: medarbejderne, siger Leif Gade.

Han forteeller, at ordningen

: sammen med andre tiltag har

: bidraget til at mindske antallet
: aflangtidssygemeldinger over
¢ 52 uger fra godt 600 sygedage

: om 4ret til i dag 280. Og da

: kommunen selv skal betale for

langtidssygemeldinger over
. et ar, betyder det en gevaldig
. besparelse:

- Ud over, at det afgjort lon-

¢ ner sig pa bundlinjen, sa giver

¢ det jo ogsa et bedre arbejdsmilje
: og en storre arbejdsglede at
have en social tillidsmand, siger
: Leif Gade. Han tilfojer, at flere

: kommuner og virksomheder

: nu henvender sig, fordi de har
overvejelser om at kopiere

: Randers-modellen.

¢ Lees hele artiklen i Ugebrevet A4
: pd www.ugebreveta4.dk

Landsmgde og konference i Socialpadagogernes netvark for kommunale
fritidstilbud til mennesker med fysiske og psykiske funktionsnedsattelser

28. 0g 29. oktober pa Quality Park Hotel

Oplaeg af
Finn Kistrup, Direktgr for SUPPLEMENT og Henrik Bruhn, stand up og skuespiller

Tilmeldingsfrist: 27. september 2010

Tilmelding og yderligere information pa www.sl.dk/fritidstilbud

Temadag for socialpadagoger, der arbejder med sindslidende

27. oktober, Mgdestedet i Odense, 1748 | Buchwaldsgade

‘Psykiatri er ikke socialpsykiatri’

v. Preben Brandt, speciallaege i psykiatri og tidligere formand for radet for social udsatte

Tilmeldingsfrist: 27. september 2010

Tilmelding og yderligere information pa www.sl.dk/sindslidende
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PFF-OVERENSKOMST

‘Vivil ha’ len som kvalificeret’

f:nyt Klare aftaler om at
kompetenceudvikling

og anciennitet skal give
ekstra i lgn - sadan lyder

handlende omrade

Af Jens Nielsen, fnyt@sl.dk

et er fint med en hoj
D grundlen og muligheden

for fleksibel planleegning
af arbejdet. Men der skal laves
faste aftaler, der sikrer flere kro-
ner i lenningsposen, ndr man
efteruddanner sig og har opbyg-
get en vis anciennitet.

Det var hovedbudskabet,

da 30 tillidsrepraesentanter for
paedagogerne under PFF-over-
enskomsten 20. august medtes
med politikere fra Socialpaeda-
gogerne og BUPL, der sammen
har indgéet overenskomsten.
Paedagogerne pa omradet
arbejder for eksempel med
forebyggelse inden for SSP og
familiebehandling.

P& modet redegjorde BUPL-

: formand Henning Pedersen

¢ forst for de seerlige omsteen-

: digheder, der gor sig geeldende

¢ iforhold til OK11: Minusset i

et centralt gnske fra pae- ¢ forhold til reguleringsordningen
° : ogden svage lonudvikling pa

dagogerne pa det dagbe- det private omréde - alt i alt en

. situation, der ikke efterlader

: meget til lon og pension og de

¢ andre ‘harde’ OK-omrader.

Socialpeedagogernes naest-

¢ formand, Benny Andersen,

: tog derefter afseet i de ‘blode’

: aftaleomrader som kompeten-

¢ ceudvikling og udviklingsplaner.

Nar det geelder de sidste, sa

¢ er der tilsyneladende mange

: medlemmer ogsé inden for
dette omrade, der ikke ken-

¢ der aftalen om obligatoriske

: udviklingsplaner fra OK08, og
¢ atikke serligt mange har faet
: udarbejdet sddan en

Men, viste det sig i debatten,

¢ der er en teet ssammenhaeng

* mellem det ‘harde’ og det ‘blode’
. ide onsker, de dagbehandlende
: peedagoger har til OK11.

PPF-overenskomsten adskil-

ler sig fra de store aftaler i de to
¢ forbund ved, at der én grund-

¢ lon, der er relativt hej, og at der
: skal indgés lokale aftaler om
: arbejdstid.

Men til gengeeld er der ingen

. central aftale om honorering af
i efter- og videreuddannelse og

: anciennitet, og de tilstedevze-
rende TR er kunne fortelle, at

: de bruger rigtigt mange kreefter
: pa at forhandle aftaler pa de to
: omrader hjem helt lokalt.

1 diskussionen blev det helt

¢ Klart, at der er nogle peedagoger
: pa omrédet, der mener, at de

: ville have haft en hojere lon, hvis
¢ de var blevet pd en af de store

: overenskomster under enten

¢ BUPL eller Socialpaedagogerne.

¢ Trods den hgjere grundlen er
der en oplevelse af, at peedago-

¢ gerne pa dag- og dognomrédet

: lenmeessigt kan lgbe fra PFF-

i pedagogerne pa baggrund af

. erfaringer og kvalifikationer.

: Padagogerne pa omridet har :
¢ ellers i hoj grad efteruddannelse
* —ogsa af de selvfinansierede

¢ slags - og anciennitet, og ikke

: mindst derfor ville TR’ erne have
: centrale aftaler pa omradet.

Nar det geelder arbejdstiden,

: fortalte TR’erne, at flere og flere

: kommuner tager degnopgaver
hjem, og at de beder medlem-

: merne pa PFF-overenskomsten

: om at veere til radighed uden for
. normal arbejdstid. Arbejdstiden
: bliver mere og mere flydende,

: ogder er stigende problemer
med at fa lavet aftaler for det, der
: under det ovrige socialpaeda-

i gogiske omrade kendes som ra-
: dighedsvagter. Her skal der veere
: fokus ved OK-forhandlingerne,

. lod onsket fra TR erne pd modet.
: Og der har Socialpaeedagogernes
¢ neestformand noteret sig:

—Omradet vil have nogle

héndfaste aftaler omkring lon

¢ og ikke mindst arbejdstid. Der er
: mange, der er bekymrede for at
blive misbrugt, sddan forstdet, at
¢ kommunerne bruger dem erstat-
: ning for et dogntilbud. Men de er
¢ pa den anden side glade for den

: fleksibilitet, der er nu, og vores

opgave som forhandlere bliver

¢ sd at holde balancen og bevare

¢ fleksibiliteten samtidig med, at vi
¢ skaber nogle synlige rammer for,
: hvordan de skal agere i forskel-
lige situationer, og hvordan de

¢ kan opné de bedste resultater,

: siger Benny Andersen. &

Landsmgde for laerere ansat pa dggninstitutioner
28. 0g 29. oktober pa Hotel Faaborg Fjord

Tilmeldingsfrist: 28. september 2010

Tilmelding og yderligere information pa www.sl.dk/laerer
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SYNSPUNKT

Laeserbreve
Socialpaedagogen er forpligtet
til at optage alle leeserbreve fra
medlemmer. De ma hojst fylde
400 ord, svarende til cirka 2.000
anslag. Laserbreve med inju-
rierende indhold kan afvises.

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer og
abonnenter. Synspunkter ma
hojst fylde 1.600 ord svarende til
cirka 8.000 anslag.

Leeserbreve og synspunkter der
bringes i bladet offentliggores
ogsa pd internettet.

Vi modtager helst indleeg pr.
e-mail: redaktionen@sl.dk, men
indleeg kan ogsa sendes til:
Socialpaedagogen
Brolaggerstreede 9

1211 Kgbenhavn K

tlf. 7248 6000

Deadline for leeserbreve
til nr. 19/10 er mandag den
6. september 2010 kl. 12.00

Nu strammes Lokken!
Abent brev til Statsministeren

Af Jakob Jensen, SR, og Marten Mar-
tensson, TR, Bgrne- & Familiecenter
Guldborgsund

om medarbejdere i endnu
S en lukningstruet institu-

tion for bern og unge, er vi
blevet nysgerrige pa, om du fik
gjort det du ville og om du har
hert de sidste vers ?

Vi skriver til dig, fordi vi ser
dig som arkitekten bag nedleeg-
gelsen af amterne — arkitekten,
der fredede de amtslige institu-

nu kan leene sig tilbage og se den
ene tidligere amtslige institution
efter den anden dreje noglen om.
Turen er nu kommet til os.
Som en del af problemstillingen
for kommunerne i udkants-Dan-
mark fattes ogsé Guldborgsund
kommune penge — mange penge.
Og som det naturligt sig hor og

efter mulige spareobjekter, og vi
kan nedlegges med en bespa-
relse pa otte millioner For disse
penge giver vi hver dag hele aret
rundt plads til 15 bern og unge,
som af forskellige grunde ikke
kan veere hjemme. Det har vi for
amtet gjort i over 25 ar, med gode
resultater, men alle kommuner
fattes nu penge, og vi far derfor
sandsynligvis et mindre under-
skud i &r, hvorfor det er naturligt
som lokal politiker at fjerne de
ting, der ikke er rentable.

Men er det sadan du fore-
stillede dig bernepolitikken i
landets kommuner? Forestillede

: du dig sager som Brenderslev-

: sagen, Vordingborg Kommune-

¢ sagen og vi kunne blive ved med
: sager i vores omrade, som i den
¢ grad er styret af manglende vilje
til indgreb, fordi det smadrer

. de sma kommuners gkonomi?

¢ Forestillede du dig, at socialt

: arbejde blev et sporgsmal om

: pkonomi? Forestillede du dig,

: at alle med sociale behov skulle
forbi den ekonomiske vaegtskal,
¢ og hvis den tipper, s venter vi

¢ heriudkants-Danmark gerne

. en méned til?

tioner i tre ar, og den arkitekt, der :
. familie, der lige har fiet anbragt
: deres unge dreng pé 15 pa

¢ grund af mistrivsel og udadrea-
: gerende adfeerd, en dreng, som
: dagligt overfor peedagogerne

: udtrykker bekymring for sine
mindre spskende, der er efter-

: ladt hos disse ressourcesvage

¢ foreeldrene, hvis ressourcer

bor kigger kommunens politikere :
: ruiner, og som efter serviceloven :
: er en klar trussel mod bernenes
: udvikling og trivsel.

Forestillede du dig den

og sociale kompetencer star i

Her overfor star en sags-

: behandler, der er helt bevidst
om situationen, men som ogsd
¢ har en klar melding: Hvis du

¢ anbringer flere skal du samtidig
: hjemgive. Qje for oje og tand for
: tand. Berneomradet er ved at

¢ udvikle sig til det vilde vesten,

: og der er kun tabere - nemlig

: alle de bern, unge og familier,

¢ som ikke far den hjelp, de har

¢ sa stort behov for.

Hvis du havde forestillet dig

¢ alt dette, s& kan vi kun habe

: p4, at du stadig sover godt om

* natten som den Lykkelige Lars

i —&benbart uden kendskab til

: udsatte born, for der er godt nok
. mange born og unge, der i tiden
¢ fremover ikke kan prale af en

¢ god nattesovn.

Den sociale eksport til

: udkants-Danmark er pa sit

. hojeste og vi udkantsdanskere

: kan se frem til mangel pa fagligt
forsvarlige losninger for bern og
¢ unge. Vi kan kun hébe p4, at lan-
: dets statsminister har forstaet

. sine arkitektoniske ideer, og

: giver sig selv en stille stund til at
. forklare os paedagoger, hvorle-

i des dette kan vere en socialpo-
- litik, vi som danskere kan veere

: os selv bekendte at fore.

Vi mener ikke, at den nuvee-

. rende situation er en farbar vej.

¢ Det bidrager derimod til et mere
: skeevt Danmark, og til at den

. nedvendige opmarksomhed og
: opgavelosning forringes.

Indsatsen pa berne-, unge-

: og familieomradet burde
: organiseres og finansieres pa en
: helt anden méde.

Der burde veere en central

¢ ‘pulje’, kald det hvad du vil, der

¢ stod for finansiering eller delvis

: finansiering af hele det sociale

: omrade i Danmark. P4 den made
: ville man sikre, at indsatsen pa

¢ omrédet ville blive mere fagligt

: orienteret end i dag, samt at

: hele Danmark bidrog til det

¢ skeeve Danmark i stedet for,

: atkommunerne med mange

¢ sociale problemer stér alene med
: udgiften, som det er i dag.
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Redigeret af Lone Marie Pedersen

Metodebogen

Y -', Af Noona Elisabeth Jensen

Metodebogen har taget udgangspunkt i
de paedagogstuderendes uddannelse og
preasenterer forskellige studiemetoder i
paedagoguddannelsen. Metoderne bli-

ver sat i relation til udviklingen inden for

Metodebogen.

Bogen tager udgangspunkt i, at paeda-
goguddannelsen er placeret mellem
profession og akademisering, og forma-
let er at deekke de paedagogstuderendes
behov for at diskutere de krav og udfordringer, de moder i uddan-
nelsen. Bogen behandler derfor det forhold, at de studerende bade
skal kvalificere sig til en praktisk profession og bruge videnskabe-
lige metoder i lobet af uddannelsen. Bogen behandler desuden den
sociale leering, der finder sted i uddannelsen, og beskeeftiger sig
ogsd med den undervisning, der foregar pa studiet. I en pressemed-
delelse skriver forlaget, at bogen bade henvender sig til de paeda-
gogstuderende og undervisere pa paeedagoguddannelsen.

‘Metodebogen - Peedagogstuderende mellem profession og akademisering” er
udgivet af Socialpaedagogisk Bibliotek, Hans Reitzels Forlag. 240 sider. 269 kr.

: Perspektiver pa
: specialpaedagogikken

: Af Claes Nilholm

: Her er bogen, der forhabentlig kan

¢ hjeelpe specialpaedagogikken til at blive
: endnu mere synlig i det paedagogiske

: felt. Den omhandler en reekke grund-

: leeggende sporgsmal inden for det

* specialpaedagogiske omrade. Hvad

¢ forstar vi ved ulighed og afvigelse?

: Hvad betyder det at diagnosticere

: et barn med vanskeligheder? Er der

¢ idet hele taget behov for en seerlig paedagogik.
¢ Eller kan den almindelige peedagogik udvikles til at hdndtere og

: rumme de specielle barn? I bogen prasenteres tre forskellige per-

: spektiver: Den kompensatoriske, den kritiske og det sékaldte dilem-
: maperspektiv. Det er den forste bog i forlaget Klims nye serie om

: specialpaedagogik, som iser retter sig mod leereruddannelsens lin-

: jefag i specialpaedagogik og diplomuddannelsen inden for omradet.
¢ Men forlaget lover, at ogsé studerende inden for andre padagogi-

: ske og psykologiske fagomrader med fordel kan laese bogen. Seriens
. redaktor er lektor Jorgen Kuhlmann, VIA University College

uddannelse og det paedagogiske omrade.

Nar straffen rammer uskyldige

R e T

Peter Scharff Smith og Janne Jakobsen
Born af feengslede i Danmark betaler
ofte en stor personlig pris. Underso-
gelser viser blandt andet, at de ofte er
mobbeofre blandt jeevnaldrende. ‘Det
var den veerste dag i mit liv’ forteeller
en unge pige, da politiet anholdt hen-
des far. Og Kristian pa 12 husker ogsa
alt for tydeligt, da hans far var i feeng-
sel: ‘Mor fortalte godt nok, at jeg skulle
forberede mig p4, at far nok skulle i
feengsel. Det var ligesom at ga og vente
pé noget, som man godt ved er ubeha-
geligt, men man ved ikke, hvor slemt
det bliver’. Kristian har besegt sin far

mange gange i feengslet. Alligevel husker han tydeligt det forste besog:

‘Der skulle sta betjente og here, hvad vi snakkede om’. 4.000 born i
Danmark har en foraldre i faengsel. Bornene er i samfundsmaessig
forstand en naesten usynlig gruppe, der skal leve med savn, tabuer og
andre sveere folelser. Bogen her handler om disse born, og den méde,
de bliver behandlet pa af blandt andre politiet, feengselspersonalet og
af foreeldrene selv. Den er bygget op om adskillige interviews, regler
og forskning pa omréadet. Og i sidste del af bogen kommer forfatterne
med forslag til reformer p&d omradet, sa der er noget konkret for poli-
tikere og bergrte institutioner at tage fat pa.

‘N&r straffen rammer uskyldige. Born af faengslede i Danmark” er udkommet
pa forlaget Gyldendal. 324 sider. 249,95 sider.

‘Perspektiver pa specialpaedagogikken” er udgivet af KLIM. 139 sider. 199 kr.

. Dialog med usadvanlige bgrn

Af Per Lorentzen

: Forfatteren er selv far til en devblind

: datter, der nu er voksen, og han har

i som psykolog mange ars erfaring som

¢ vejleder, supervisor og lerer for bade

. foreeldre, der har born med sveere funk-
: tionsforstyrrelser, og personalet, der

. arbejder med bernene. Han forteller,

: hvordan folelsesmaessige erfaringer og

: intellektuelle refleksioner ved hjeelp af

¢ professionelle teorier og forskningsre-

: sultater fra personer som blandt andre
Vigotsky og Winnicot kan bruges til at

: revidere den traditionelle faglige tilgang
: til bornene. Forfatteren gor opmaerk-

: som p4, at det ikke er en metode- men

. en refleksionsbog. Formaélet er at stotte paedagoger og foreeldres

¢ sunde fornuft, og den henvender sig iser til dem, der arbejder med
: bern med funktionsnedszttelse. Bogen bliver i pressematerialet

: kaldt for en Insight Guide til useedvanlige borns verden, og den kan
¢ bruges som en rejseguide. Der er et stikordsregister, som leder frem
: til det emne, man iseer er interesseret i at vide noget om.

‘Dialog med usaedvanlige bprn” er udgivet af Materialecentret, Center for
: Visuelle og auditive specialundervisningsmaterialer. 289 sider. Pris 275 kr.
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DEBAT

Til Socialpadagogerne

Karsten Hou, tillidsrepraesentant,

Nebs Mgllegard

Jeg hédber at I far en god kongres.
Men det undrer mig stadig, at

de ansatte pa folgende skoler og

er tvunget til at veere organiseret
i Danmarks Leererforening — og
ikke i Socialpaedagogerne, som
vi syv leerere pa Nebs Mollegards
Skole er.

Allindelille Skole, Benlgse
Skole, Kildeskolen, Kvaerkeby
Skole, Nordbakkeskolen, Seholm-
skolen, Vetterslev-Hom Skole,
Vigersted Skole, Dagmarskolen,
Valdemarskolen, Sdr. Parksko-
len, Asgérdsskolen, Baneskolen,
UPPR-Ringsted, Adalskolen og
Heldagsskolen (500 lerere).

Vi er fulde af forstaelse for, at
vi, som de eneste i Ringsted Kom-
mune, ikke kan blive organiseret-
samme sted som vores uheldige
kollegaer.

Der er ikke noget sa skont som,

at veere de eneste syv leerere i kom-
: Men at forklare hvorfor...

munen, der er tvunget til at veere
medlem af Socialpaedagogerne.

SOCIALPADAGOGERNE | MEDIERNE

Kamper for ligestiling
- men vaelger mand
Avisen.dk 23. august

for LO's 18 fagforbund. Men nar det
kommer til LO's egne bestyrelser, er

det stadig mandene, der bestemmer. :

Det viser en gennemgang af fagfor-
eningernes bestyrelsesmedlemmer,
som Avisen.dk har foretaget. Eksem-
pelvis er naesten 9 ud af 10 sygeple-
jersker og hjemmehjzelpere hos FOA
kvinder, men kvinderne udger kun
godt halvdelen af bestyrelsen.
Socialpaedagogernes Landsforbund
er det forbund med faerrest kvinder i
bestyrelsen i forhold til medlemmer.
Kun godt hver tredje bestyrelses-
medlem er kvinde, mens naesten tre
ud af fire medlemmer er kvinder. ‘Det
kan vi kun beklage. Det er noget, der
ligger os hgjt pa sinde, og vi har gjort
alt muligt for, at det skal eendre sig.

Det betyder heldigvis, at vi er

 fri for at deltage i det skolefaglige
¢ udviklingsarbejde i kommunen. Vi
: far heldigvis ingen informationer
¢ om skolevaesenet overhovedet. De
¢ har simpelthen ikke opdaget at vi
. findes — da det meste kommunika-
institutioner i Ringsted Kommune :

tion gar gennem leererforeningen.
Vi blev heldigvis stemt ned

. pé sidste kongres med 400 mod
2 —davi foreslog, at der skulle

: veere mulighed for, at vi kunne

¢ blive medlem af Ringsted Leerer-
: forening.

Vi overvejede denne gang, at

: stille forslag om, at alle leerere i

. kommunen s skulle tvangsor-

: ganiseres i Socialpeedagogerne

: —men det er jo ikke for sjov, at der
. holdes kongres (slet ikke med de

: stemmeprocenter — 99,5% mod
:0,5%).

Igen — god kongres — og husk at

! hore godt efter, ndr Socialpaeda-
: gogerne bryster sig af alt det fan-
: tastiske, de har gjort for laererne
. siden den sidste kongres.

Intet er sd skont som at tvinge
andre til noget de ikke har lyst til.

i Men vi m& oppe os noget mere’, siger :
: formand Kirsten Nissen. Hun heefter
sig dog ved, at der blandt tillidsre-

Ligelgn og ligestilling er maerkesager
fordeling mellem maend og kvinder.

preesentanterne er en mere ligelig

: Fagbevaegelsen stgtter S-SF
Nordjyske 21. august

Debatindleeg af Benny Andersen: Det
. er fantastisk, hvordan Nordjyskes le-
: der (19.8.) kan stille spargsmalstegn
: ved holdbarheden af Socialdemokra-
terne og SF's ‘Fair Lgsning’. Det er
helt ukorrekt og usandt, nar lederen
. konstaterer, at fagbeveegelsen har
sagt fra over for at medvirke til at fin-
de 15 milliarder. Nej fagbevaegelsen

* har sagt ja. Vi star ved, at vi vil veere
med til at lave en trepartsaftale med
: det formal at sikre 15 milliarder, som
Deren forudseetning i Fair Lgsning.

DELTAG | FAGBLADET SOCIALPADAGOGENS
FACEBOOK-GRUPPE

ET RUM FOR FAGLIG REFLEKTION OG ERFARINGSUDVEKSLING

WWW.SL.DK/FACEBOOK

0gsa formaendene for HK, Dansk Me- :
* tal og 3F star ved dette tilsagn. Det
fremgar klart af et indleeg i Berling-
: ske Tidende. Nogle har s& undret sig
over, hvorfor vi sd entydigt har bakket
op om Socialdemokraternes og SF's
: udspil. Det er helt enkelt. Den nuvae-
rende regering og Dansk Folkeparti

¢ harvalgt en helt anden retning. En
sparepakke og store ufinansierede
skattelettelser. En retning med mas-
. sive nedskeeringer. En retning med
social slagside. En retning der ikke

¢ ertil gavn for lgnmodtagerne og helt
almindelige mennesker.

Vi giver gerne bud pa hvordan
. man skarper kvaliteten

: DK-Nyt 20. august

: Debatindleeg af Benny Andersen:

* Socialminister Benedikte Kizer me-

ner det ikke er darlig gkonomi, men

manglende faglighed, der er arsag
¢ til problemer p& socialomr&det. Man
: kan ikke se bort fra gkonomien som

arsag, men vi er enig med ministeren

i, at fagligheden kan skeerpes, og vi

: vil gerne deltage i debatten om hvor
og hvordan. Vivil rigtig gerne veere

: med til at diskutere, hvordan kvali-
teten og fagligheden kan styrkes nar
det handler om handteringen af bgr-
: nesager. | vores optik handler det om,
at vi skal saette ind langt tidligere, og
¢ atviilangt hgjere grad skal styrke
arbejdet med en grundig og fagligt
funderet matchning af det enkelte
barn og anbringelsesstedet.

Redaktionen er afsluttet onsdag den
25, august 2010. Se flere presseklip pa
. www.sl.dk/slimedierne
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BORNHOLM

Bliv klogere pa din
pensionsordning i PKA

27. oktober kl. 16.30 - 20.00
Hotel Fredensborg, Strandvejen 116,
Rgnne. Informations-/Seniormade.
Forste del af mgdet vil veere generelt
informationsmgde og sidste time vil

specifikt henvende sig til medlemmer

58+. Tilmelding senest 8. oktober til
bornholm@sl.dk eller 7248 6650.

LILLEBZALT :

Tirsdagsarrangement
for seniorerne

7. september
Tur til Kgbenhavn for at se Storm P.

Museet og Revymuseet. Der er busaf-

gang fra Middelfart, parkeringsplads
ved den nye bro, kl. 8.30, Odense, den
fynske landsby, kl. 9.15 og Nyborg,
ved den gamle banegard, kl. 10.00. KL.
12.00 ankommmer vi til Frederiks-
berg Have, hvor vi spiser vores med-
bragte mad, derefter skal vi p& Storm
P. Museet. Nar vi er faerdige der skal
vi hen pa Revymuseet. Anslaet hjem-
komst kL. 19.00. Prisen er 250 kr. for
turen. Derudover vil der vaere entre-
billet. Der er kaffe og rundstykker i
bussen. Yderligere informationer pa:
www.lillebaeltseniorer.dk. Betaling
ved bussen eller pa kontoret. Tilmel-
ding til kontoret i Danmarksgade 16,
Odense, tlf. 7248 6450 eller Didde
Lyneborg tlf. 6091 3490 senest den 4.
september.

Novemberkonference 2010

9.-12. november

Odense. Novemberkonferencen
afholdes for 27. gang. Du kan

se det spaendende program pa
novemberkonferencen.dk eller
sl.dk/lillebaelt. Socialpaedagogerne
Lillebeelt sender programmet til alle
institutioner i kredsen. Tilmelding
senest den 22. oktober.

NORD AND

Cafemgde for familieplejere

24. november kl. 9.00 - 12.00
Socialpaedagogerne, Skansevej 90B,
9400 Ngrresundby. Indhold vil veere
aktuelle emner og ellers et rum til
udveksling af lgst og fast. Der er ikke
tilmelding til medet, sa bare mgd op!

: ORK@BENHAVN :
I -

Mgdde med Preben Wilhjelm Cafémgde for familieplejere

: for seniorerne

: 8. oktober kl.10.00

: 'Om demokrati’. Preben giver sin
opfattelse af hvad demokrati er og

: spgrger om vi har demokrati i Dan-
mark. Arrangeret af LO faglige senio-
rer. Mgdet afholdes i Amager kultur-
: center P3 loftet, @resundsvej 4.

Mgde med Else Lidegaard
for seniorerne

: 22. oktober kL. 10.00

‘Civil ulydighed'. Else forteeller om

: hvilke greenser man som pensionist
kan overskride,er vi for gamle til at

: g4 pa barrikaderne? Arrangeret af
LO faglige seniorer. Mgdet afholdes i
Amager kulturcenter P4 loftet, @re-
: sundsvej 4.

: Ture for seniorerne

: 1. oktober kL. 13.00

: Christiansborg slotsplads. LO faglige
seniorer fejrer FN's internationale

¢ zldredag med en demonstration pd
Christiansborg slotsplads. Der vil vae-

: re talere og musikalsk underholdning. :

Mad op, der er ingen tilmeldingsfrist.

: 27. oktober kL. 10.30

Vi mgdes udenfor hovedporten 6 ved
Avedgrelejren og gar ind til rundvis-
: ning pa cirkusmuseet. Bagefter vil

der veere en lille anretning. Pris 75 kr.

¢ [inkl. rundvisning, frokost + en gen-
: stand). Tilmelding og betalingsfrist
i den 15. oktober.

: 18. november kL. 8.45
: Vimgdes ved trappen til Folketinget,

der er rundvisning kl.9.15 preecis.

¢ Det er vigtigt, at alle kommer til ti-
den, da vi skal have geestekort. Efter
rundvisningen skal vi op pa tilhgrer-
. pladserne og overvaere en debat kl.
ca. 10.30. Efter en lille pause gar vi i
: snapsetinget til frokost + 1 genstand.
Pris 100 kr. Tilmelding og betalings-
¢ frist 1. noverber.

: 2. december kl. 16 :
. | Socialpaedagogernes lokaler pa Hej- :
revej 43. Julefrokost med overraskel- :
¢ ser. Tilmeldingsfrist 9. november.

Alle turerne betales til reg. 2191 kon-
* to 0567405745. Eller henvendelse til ¢
. seniorerneldyahoo.dk / tlf. 2489 1061.

! AND

i 22, september kl. 9.30 - 12.30
Socialpaedagogerne @stjylland, Sgren
: Frichs Vej 42 C, 8230 ,&byh(z)j. Laes
mere pa kredsens hjemmeside under
: sektioner og udvalg: sl.dk/gstjylland
Tilmelding til Lilli Bach, tlf. 5133 8957
/ mail toesen@andersen.tdcadsl.dk

Temadag for ledere,
: tillids- og arbejdsmiljg-
. repraesentanter (SR)

15. oktober kl. 9.00 - 15.30

i LO Arhus, Aarhussalen, Skt. Knuds

: Torv 3. Temadag om arbejdsmiljg,
faglighed, etik og kvalitet for arbejds-
pladsernes repreesentanter, ledere,

: TR og SR. Lees mere om programmet
og praktiske oplysninger p& www.

. sl.dk/gstjylland under arrangemen-
ter. Tilmelding senest den 1. oktober
¢ til oestjylland@sl.dk

KREDSNYT

Grundkursus for
kontaktpersoner

Weekendkursus til dig,

der gnsker opdatering og
inspiration. Pa kurset vil du
fa grundleeggende viden om
kontaktpersonsopgaven.
Indsigt i servicelovens
paragraffer, samt nyttig
viden, teori, inspiration og
trening i kontaktpersonens
arbejdsopgaver.

Yderligere oplysninger og tilmelding

www.move1-konsulent.dk

Telegrafvej 5A, lok. 229 - 2750 Ballerup

E: frk.lund@mail.dk - T: 4118 1030

SALGES

for et salgsprospekt

For tiden Kursussted med Bed & Breakfast

Enestdende mulighed for at erhverve sig et fuldt kereklart

og velindrettet kursuscenter i dejlige omgivelser. Dejlig have
med udsigt til marker, samt frugthave og kekkenhave. I alt
14.000 m? grenne arealer med diverse folde og mindre stald.
Inden- og udendersfaciliteter velegnede til behandlingshjem
eller bofaellesskab. 18 vaerelser og 8 badeveerelser, 3 under-
visningslokaler, stor sal med plads til op til 100 personer, kok-
ken og spisestue m. breendeovn. Alle lokaler og feellesarealer
hyggeligt indrettede. Alt interior medfolger, der er 1.200 m?
under tag og billig opvarmning af ejendommen. Privatbolig
med 7 veerelser af varierende storrelse samt terrasse, spabad
og breendeovn. Ejendommen ligger med 4 km til indkebs-
muligheder, skoler og daginstitutioner. 13 km til motorvejen
og med bus og skolebus udenfor deren.

For flere informationer kontakt Erhvervsmaegler Jan
Serensen pé 2366 4280 eller besog www.emperhverv.dk

Erhvervsmeegler - Aktieselskabet

EMP Erhvery




NR. 18 3. SEPTEMBER 2010

SOCIALPADAGOGEN

KALENDER

Omtale i vores aktivitets-
kalender ma hgjst fylde 50 ord,
dvs. arrangementets titel, tid og
sted, deltagerbetaling, optagel-
seskriterier og frister.

Medlemmernes pensions-
ordning - overblik og indsigt
Introduktionskursus for
tillidsrepraesentanter

Kurset er for tillidsrepreesentanter
og -suppleanter, ansatte og bestyrel-

tioner samt andre, som har brug for
viden om den pensionsordning, de og
deres kolleger har i PKA. Vi tilbyder
en gennemgang, som giver et ind-
blik i hvordan pensionsordningen er
sammensat. PKA betaler kursus- og
rejseudgifter. Kurset betragtes som
led i de faglige organisationers egen
uddannelse af tillidsrepraesentan-
ter. Deltagerne kan derfor forvente
at fa tjenestefrihed efter geeldende
regler. Pensionskassen refunderer
tabt arbejdsfortjeneste efter aftale
mellem PKA og den faglige organi-
sation. Kurset varer en dag, ogi 2010
tilbyder vi 6 kurser rundt omkring i
landet. Laes mere pd www.pka.dk un-
der ‘Pensionskasserne’ og ‘Mgder og
kurser’. Her kan du 0gsé se, hvordan
du tilmelder dig.

i 9. september kl. 9.30 - 16.00

. Konference: De Utrolige Ar

: med Carolyn Webster-Stratton
Konference, hvor Carolyn Webster-

: Stratton forteeller om de evidensba-
serede programmer, hun har forsket
: iogudviklet gennem de seneste 25
&r. Programserien De Utrolige Ar har
: til formal at gge trivslen i familier
med bgrn, som har en udadreage-
rende og vanskelig adfeerd. Malgrup-
: pener bgrn og familier med bgrn i

: alderen 0-12 &r. Programmerne er
sesmedlemmer i de faglige organisa- :
de professionelle omkring bgrnene
i og endelig bgrnene selv. De Utrolige
: Ar kan med andre ord anvendes i en
helhedsorienteret social indsats.

: Arranggr: Servicestyrelsen. Sted:
Radisson Blu H.C. Andersen Hotel,
i Odense. Pris: 600 kr. Se mere p4
www.servicestyrelsen.dk

rettet mod henholdsvis foraeldrene,

7. oktober - 24. marts

i Mennesker med handicap set i
: et historisk perspektiv
Kirkebaekskolen, Klgvervaenget 51,
2625 Vallensbaek. KL. 19.00 - 21.00.
: Pris, HSHS-medlemmer/ikke-med-
¢ lemmer: 6 aftener for 600/800 kr.

: Pr.aften: 125/150 kr. Formalet med
aftenhgjskolen er at formidle viden
om, hvordan mennesker med handi-
: cap er blevet behandlet og betragtet

: historisk. Hvordan er deres handicap
: blevet forklaret, hvilken samfunds-
maessig betydning er det blevet til-
lagt at have dette eller hint handicap,
: og hvordan har hverdagen veere for
mennesker med funktionsnedsaet-

¢ telser? Hvordan ser det ud i forhold
 tili dag? Aftenerne vil indeholde en

: blanding af foredrag, illustration og
diskussion. Birgit Kirkebaek vil veere
den gennemgdende kursusleder.

. Forskellige foredragsholdere vil del-
tage de enkelte aftener. Lees mere og
: tilmeld dig senest 10. september pa
www.handicaphistoriskselskab.dk

: 14.-15. oktober

. Efterarskonference pa

: Hotel Nyborg Strand

Konference for ledere og konsulenter
: p4 alle niveauer pa tilbud for menne-
sker med udviklingshaemning samt
konsulenter fra omradet. Program og
. tilmelding: www.socialtlederforum.dk.
Tilmeldingsfrist 13. septemer. Yderli-
: gere oplysninger p& Socialt Leder Fo-
rums sekretariat: tlf. 6471 5993 eller
¢ e-mail: mail@socialtlederforum.dk

DELTAG | SOCIALPADAGOGENS

FACEBOOK-GRUPPE

ET RUM FOR FAGLIG REFLEKTION
0G ERFARINGSUDVEKSLING

SL.DK/FACEBOOK

SOCIALPADAGOGERNES KLAGENAVN

Hvis du vil klage...

Hvis du mener, at der er begaet fejl
eller forsgmmelser ved behandling
af din sag - enten i kredsen eller i
forbundet - kan du fa din klage be-
handlet af Socialpaedagogernes Kla-
genasvn.

For at Socialpaedagogernes klage-
naevn kan behandle en sag, skal du
forst have udnyttet det interne klage-
system i Socialpaedagogerne. Sagen
ma endvidere ikke veere rejst ved
domstolene.

Klagenavnet bestar af en dommer
samt to medlemmer af Socialpaeda-
gogerne. Naevnet er uafhaengigt af
Socialpaedagogerne og naevnets ud-
talelser er vejledende.

: Hvad kan du klage over:

: Du kan klage over sagsbehandlingen
i Socialpaedagogerne i individuelle

. medlemssager, hvor du som medlem
har en vaesentlig, individuel inte-
resse. Enindividuel medlemssag er
: eksempelvis en afskedigelsessag, en
arbejdsskadesag, en social sag eller
. en lgnsag, hvor Socialpaeedagogerne

: har bistget dig.

¢ Du kan ikke klage over forbundets

. kollektive interessevaretagelse, ek-
sempelvis overenskomstresultat,

. eller generelle fagpolitiske beslutnin-
ger truffet af forbundet.

. Klagevejledning:

Ved sagens afslutning vil du mod-

: tage en klagevejledning fra Social-
padagogerne.

i | forbindelse med indg3else af indivi-

duelle lgnaftaler vil du ikke modtage
. en klagevejledning. Du har dog fort-
sat mulighed for at klage over Social- :
¢ paedagogernes bistand i forbindelse
: med indgdelse af lgnaftaler.

Klagefrist:

Din klage skal veere Socialpaedago-

¢ gerne/Klagenevnet i heende senest
fire uger efter at du har modtaget af-
: gerelsen. | forbindelse med individu-
elle lgnaftaler er der ingen klagefrist.

Kredsniveau:

Hvis du vil klage over fejl og forsgm-
. melseriforbindelse med en sag, der
er behandlet i kredsen, skal du fgrst
klage til kredsbestyrelsen.

. Forbundsniveau:
Hvis du er utilfreds med kredsbesty-

relsens afggrelse, kan du herefter

klage til Socialpaedagogernes Forret-
i ningsudvalg.

: Klagenavn:

: Séfremt du er utilfreds med For-
retningsudvalgets afggrelse, kan du
klage til Socialpaedagogernes Kla-

: genevn.

Klagenavnet har adresse udenfor

¢ Socialpaedagogerne og din skriftlige
klage skal derfor sendes til:

Socialpadagogernes

. Klagenavn

c/o landsdommer Tine Vuust
: @stre Landsret

: Bredgade 59

© 1260 Kgbenhavn K



SOCIALPADAGOGEN

FAGLIGE NETVARK

WWW.SL.DK/NETVARK

For medlemmer, der arbejder inden for fglgende omrader:

Socialpadagoger ansat ved

www.sl.dk/hospsyk
Netvaerksansvarlig:

Jesper Leschly Pedersen
Marslev Byvej 19, 5290 Marslev
TLf. privat 6595 1877 / 4092 5321
mail: jesperped@dbmail.dk

@konomiansvarlig:
Peter Beck Epstein
Tlf. arb: 7789 2106
mail: peter-epstein@hotmail.com

Sikrede dggninstitutioner for
unge under 18 ar
www.sl.dk/sikrede
Netvaerksansvarlig:

Kurt Rasmussen

Munkebjergvej 50,

5000 Odense C

TU. 6614 2129

mail: munkebjergvej50@privat.dk

@konomiansvarlig:
Mette K. Andersen
TU. 4752 8467

Domfealdte
www.sl.dk/domfaldte

Pkonomiansvarl
: Jytte Jelstrup

: Mobil: 2879 2089

: jytte jelstrup@koege.kom

i Senhjerneskadede og
somatiske og psykiatriske afd. :
¢ www.sl.dk/s&b

¢ Netvaerksansvarlig:

Vanda Thorup

Neuro/fysisk Handicapcenter

: Bygholms Allé 2, 8260 Viby J.
TLf. 8733 8460 / mobil 5157 5512
: vtr@fa.aarhus.dk

bevaegelseshandicappede

g:

Hjemmesideansvarlig:
: Niels Schmidt
S 74450976

i Stofmisbrugsomradet

: www.sl.dk/stofmisbrugsomradet
Netvaerksansvarlig:

¢ Ingelis Langgaard

: KABS, Bakken 3

i 2600 Glostrup

+ TIUf. 2032 7151

mail:
ingelislanggaaard@glostrup.dk

i Pkonomiansvarlig:
: Ingrid Lund Sgrensen

: Sindslidende

¢ www.sl.dk/sindslidende
Netveerksansvarlig:

: Else Margrethe Tvilhgj

: Langelinie 126

5230 Odense M

: @konomiansvarlig:
i Morten Schuster
¢ tlf. arb. 3957 5632

: Aflastningsinstitutioner
. www.sl.dk/aflastning
Netvaerksansvarlig:

¢ Trine Julin Johnsen

. Landerslevvej 67

3630 Jeegerspris

2 TIf. 2122 8452

Pkonomiansvarlig:
¢ Lillian Jensen
§ TR 9721 0291

: Kommunale fritidstilbud

: til mennesker med fysiske
: og psykiske funktions-

. nedsattelser

: www.sL.dk/fritidstilbud

: Netveerksansvarlig:

Jette Hedensted

: Opholdssteder
www.sl.dk/opholdssteder
Netvaerksansvarlig p.t.:

¢ Niels Lgnbaek Pedersen
Broleeggerstreede 9

1 1211 Kgbenhavn K

S TI. 7248 6000

¢ mail: nlp@sl.dk

. Familiepleje
www.sl.dk/familieplejenetvaerk
Netvaerksansvarlig:

+ Lilli Bach Andersen

Lgjenkaervej 16, 8300 Odder

;T 8692 8257

mail: toesendandersen.tdcadsl.dk

: Smabgrns- og

: familieinstitutioner

¢ www.sl.dk/smabgrnsinstitutioner
www.sl.dk/familieinstitutioner

¢ Netveerksansvarlig:

Irene Larsen

: Stendyssehaven

: Skovsbovej 101

¢ 5700 Svendborg

© TU. 6217 2060

i Laerere ansat pa

udviklingsheemmede TUf. 5150 2782 Tusindfryd dggninstitutioner
Netvaerksansvarlig: mail: ings(@fa.dk ¢ Gulkrog 1, : www.sl.dk/laerer
Jens Jgrgen Carstensen : 1 7100 Vejle Netveerksansvarlig:

Boinstitutionen

Kuratorer/familiepleje-

CTU 7644 6060

. Flemming Kjaergaard

Grgnnebaek mail: jehed(@vejle.dk . Behandlingshjemmet Sglyst
Afdeling Kompasrosen konsulenter : Feergevej 3
Mosevej 1A : www.sl.dk/kuratorer : 5800 Nyborg

6630 Rgdding
TIf. 7355 2004
mail: jensjc@stofanet.dk

Fagligt £Aldrenetvaerk
www.sl.dk/aldre
Netveerksansvarlig:
Hanna Hansen
Bggegarden 40

4300 Holbaek

mail: hannh(@holbkom.dk

@konomiansvarlig:
Else Marie Sgrensen
TUf. 7544 5588

Netvaerksansvarlig:

Esben Bohgj

: Ungdomscentret

: Senderallé 33, 8000 Arhus C
i TUf. 8940 5227 eller 2920 3648
e-mail: ebo@aarhus.dk

: Dgve

: www.sl.dk/dgve
Netvaerksansvarlig:

i Anne Buss

: Center for Dgve AJ (www.cfd.dk]
Boprojekt Vision 18

: TU 2140 2503

mail: annebuss(@tdcadsl.dk

: Marginaliserede og udstgdte
. www.sl.dk/marginaliserede
Netvaerksansvarlig:

Peder Larsen

¢ St. Dannesbo

Bryllevej 20, 5250 Odense SV

Tlf. 6028 0575

Pkonomiansvarlig:

. Gitte Helle Lundgren
§ T 6396 0211

¢ gilu@odense.dk

: TIF. 6333 7090
: mail: fkan@nyborg.dk
1 fax: 6333 6969

. Meld dig ind i DIT netvaerk
. pa www.sl.dk/netvaerk
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SORTERET MAGASINPOST. ID-NR. 41012

Socialpeedagogernes Landsforbund, Broleggerstraede 9, 1211 Kebenhavn K

Hvornar var det nu var?

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

18. januar vedtog hovedbestyrelsen(HB)

D et rigtige svar pa forrige quiz var 1990. Den
en indstilling om at arbejde for at skabe en

samling om en fusion pa det paedagogiske omrade

med BUPL og det daveerende LDK. I indstillingen
stod der:

‘Hovedbestyrelsen behandler p4 medet den 15.

februar 1990 forslag til vedteegter for det kommu-
nale kartel i LO. Pa HB-konferencen den 24.-26.

januar 1990 er grundlaget for et enhedsforbund til

neermere debat. I den forbindelse afklares, hvor-
dan det sikres, at hovedbestyrelsen og HB'’s faste
udvalg reelt inddrages i forhold til ‘fusionsfor-
handlingerne’’

S& er vi ndet til sidste spergsmal i denne sommers  :

quiz.

Har man sagt deltidsarbejde, m4 man ogsé sige :

kvinder. For de to ting herer uloseligt sammen
og har gjort det, lige siden kvinderne for alvor
stormede ind pa arbejdsmarkedet i slutningen af
1950’erne.

SL mente ikke, at nedsat arbejdstid eller deltid

var vejen frem mod ligestilling. For at fa et indtryk

af, hvor udbredt deltidsarbejde var blandt social-

paedagoger, gennemforte kvindepolitisk udvalg en

undersogelse, der viste, at omkring 30 procent af

kvinderne er deltidsansatte mod kun fem procent :

af meendene.
Formanden for udvalget udtalte:

: ‘Selvfglgelig forstar jeg godt dem, der prioriterer
: familien hgjt ved at ga pa nedsat tid. Men pa den
: made far vi ikke gjort noget ved arsagerne til, at
: bgrnefamilier er sa betreengte i dag.’

Hvornar blev denne undersggelse gennemfort?

01972 0O1976 O1986
Laes svaret i naeste nummer af Socialpaedagogen.

Du kan ogsa deltage konkurrencen om to flasker vin. Hvis du vil deltage, skal
du sende dit svar pa mail til quiz@sl.dk senest tirsdag den 14. september. Har
flere svaret rigtigt, traekker vi lod mellem de rigtige besvarelser. Vinderen af

hver runde af quizzen far direkte besked.



