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Det er blevet legitimt at omtale det som et omrade, der ved enhver
taenkelig lejlighed stikker snabelen i kommunekassen for at fa del |

pengene

Nedbrydende
genopretningsplan

Af Marie Sonne

Forbundsnaestformand

FOTO: VIBEKE TOFT

For kort tid siden fremlagde regeringen sammen med sit stottepar-
ti en plan for, hvordan de vil f& landets pkonomi tilbage pa sporet.
Forslaget, som de kalder en genopretningsplan, er et skoleeksem-
pel pa kortsigtet og usympatisk spareiver. Blandt mange sere for-
slag har regeringen saledes fundet plads til ogsa at skyde med skarpt
mod foreldre med bern med handicap.

Hvor en foreelder indtil nu har kunnet fa fuld kompensation for den
manglende lon i et fuldtidsjob — en kompensation pé for eksempel
33.000 kroner - sd vil der med regeringens genopretningsplan vaere
en gvre greense pa 19.000 kroner om méneden. Og det vil betyde, at
mange foraeldre ikke leengere skonomisk kan fa det til at lebe rundt,
hvis den ene skal gd hjemme og passe barnet. Det er da kortsigtet!
For det betyder reelt, at foreeldre med handicappede bern mod eget
onske bliver nedt til at lade deres barn vokse op pa en degninstitu-
tion. Og det er jo, ved vi alle, meget dyrere end at yde kompensation
for lonnen. Man sparer ét sted for sa at ege udgifterne et andet.

Og frem for alt er det dybt usympatisk. At bruge krudtet pa at gore
livet besveerligt for en gruppe mennesker, der i forvejen har det
sveert, det synes jeg er under lavmalet!

Det er helt tydeligt for mig, at det er et skridt videre i den optrappe-
de retorik, jeg synes det specialiserede omrade har oplevet i lobet af
det seneste ar. Det er blevet legitimt at omtale det som et omrade,
der ved enhver teenkelig lejlighed stikker snabelen i kommunekas-
sen for at fa del i pengene. Lige som det er blevet legitimt at forsld,
at man skruer op for knapper som tvangsmedicinering, fastholdelse
og andre tiltag, der forst og fremmest har til formal at gore handi-
cappede og udsatte borgere til ‘mindre problematiske’ at hdndtere.
Men forslag som i yderste konsekvens er med til at umyndiggore de
selv samme borgere. Det er ikke bare et forkasteligt menneskesyn.
Det er ogsa pivulovligt og imod FN’s handicapkonvention.

Samme retorik oplevede jeg ogsa pa det nyligt afholdte KL-temame-
de, hvor den udtrykte holdning var, at borgere, der efter servicelo-
ven har ret til stotte, koster for meget, og at de er skyld i, at kommu-
nerne ma spare pa deres andre kerneomrader — som for eksempel
skole og @ldrepleje. Det er en bekymrende udvikling, for inden vi
far set os om, holder regeringen og kommunerne ophersudsalg pa
intentionerne i kompensationsloven. For vi ved af det, er vi i gang
med at afvikle vores velfeerdssamfund, og med det de menneske-
lige veerdier og holdninger der ma veere grundlaget. Sa hvis I sper-
ger mig, sa er der ikke tale om en genopretningsplan — men en afvik-
lingsplan!
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LANKOMMISSION

Legnkommissionen har talt, nu ligger fakta pa

bordet, og der er ikke laengere nogen undskyld-

ning for ikke at handle. S&dan siger Social-
paedagogernes formand, Kirsten Nissen. Og
skaevvridningen pa det skarpt opdelte arbejds-
marked er nu sa grel, at arbejdsmarkedets
parter ikke kan handtere det alene. Folketinget
ma tage sin del af ansvaret, hvis lgngabet skal
lukkes - alternativet er en yderligere forvaer-
ring af rekrutteringsproblemerne og dermed en
trussel mod nogle af velfeerdens kerneydelser

Afstanden til ligelen: 10 ar

POSITIV PSYKOLOGI
Ingen problemer. Kun udfordringer. Nul be-
greensninger. Alene muligheder. Sadan lyder
parolen pa nogle socialpaedagogiske arbejds-
pladser, men der kan vaere grund til at veere pa
vagt, hvis arbejdspladsen stiller for store krav
om en positiv indstilling. Det vurderer lektor
Kirsten Marie Bovbjerg. Laes omvendt ogsa
hvordan psykolog Henrik Leslye opfordrede til
treening i optimisme pa en temadag for medar-
bejdere pa smabgrns- og familieinstitutioner.
Og fa intet mindre end opskriften pa lykke

Bliv lykkelig med vilje
Tre sporgsmal til Henrik Leslye

Det kan vere sveert at bevare
optimismen nar...

@velse 1: Fokuser pa det positive
Det positive kan blive negativt

Ovelse 2: Treen dig til optimisme

0K 2011
Ogsé uligelon i egne reekker

MARTE MEO

i At have et handicappet barn kan slide voldsomt
. pa alle i familien. | Vejle Kommune har familier
: med et udviklingsheemmet barn nu gennem

: nogle ar kunnet fa hjaelp via Marte Meo-meto-

¢ den. Socialpaedagog Connie R Lindskov arbejder
: med metodens principper om udviklingsstgtten-
. de kontakt og har med sit fokus pa relationer,

i samspil og kontakt nu hjulpet en lang reekke

: familier til en mindre konfliktfyldt og mere

. harmonisk hverdag

Hjeelp til mestring og mensterbrud

Stotte til foreeldre med
udviklingsheemmede born

FACEBOOK

ERFARINGSUDVEKSLING
S&dan kan brugere inddrages i
ansettelser

KOMPETENCEUDVIKLING
Prisforskelle pa efteruddannelse

MINDEORD
Mindeord over kredsformand
Kirsten Hornback

ANMELDELSE
Det etiske grundlag




LONKOMMISSION

Afstanden til ligelgn: 10 ar

Det kommer til at tage 10 ér_ og det Problemet er storst for kvinder med en mel-
kommer til at kraeve en malrettet ind- ¢ lemlang videregdende uddannelse: En socialpze-

: . . e i dagog, en ergoterapeut, en padagog, en syge-
: sats med solid gkonomisk og politisk . plejerske og en socialradgiver har langt mindre

opbakning at udjaevne uligheden i lgn- : lon samlet set end de ovrige danskere med en
: nen hos kvinder og maend - men efter : tilsvarende uddannelse.

: .. . Det betyder, at en diplomi ior tj 49
. Lgnkommissionens udredning er der : _ c' >etyden atendipiomingeniorjener
: : procent mere end en socialpeedagog. Og mens 74

i ingen undskyldning for ikke at komme : procent af ingeniorerne er meend, er 76 procent af

: i gang, siger Socialpaedagogernes : socialpaedagogerne kvinder.

formand :  Professionsuddannede kvinder far med andre
: ord mindst ud af deres uddannelse sddan rent
i lonmassigt.

© Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

Nu har vi fakta
: Lonkommissionens redegorelse fir nu Socialpze-

ividste det jo godt: At arbejde med men- ¢ dagogernes formand til at kraeve handling:

: Vnesker giver slet ikke sd hoj en lon som at i —Derer ingen undskyldning for ikke at komme

: arbejde med teknik og maskiner. Med andre : igang. Vi kan ikke leengere leve med, at det

. ord: Teknikere med en mellemlang videregéende : veerdiseettes lavere at arbejde med mennesker end

: uddannelse tjener mere end peedagoger med en  : teknik, siger Kirsten Nissen

i uddannelse af samme leengde. :  Selvom tallene som sadan er deprimerende, er

i Men at forskellen var s& markant og sé tydeligt : hun glad for, at der nu er sat tal pa og lagt doku-

. knyttet til det konsopdelte arbejdsmarked blevi  : mentation frem:

: hvert fald klart for enhver, da Lonkommissionen : - Det er meget verdifuldt, for nu har alle
Standardberegnet time- * sidst i maj fremlagde sin redegorelse om ‘Lon, : parter et afset — noget at handle pd. Vi har nu
fortjeneste (uden genetillzeg) : kon, uddannelse og fleksibilitet. : faet konstateret, at der er problemer med ligelon
og andel af kvinder i Lonkommissionen blev nedsat oven pa de : pa det danske arbejdsmarked. Og det af en enig

. heftige overenskomstforhandlinger p4 det of- : kommission bestdende af bade lonmodtagere og
Ke Pet : fentlige arbejdsmarked i 2008, og den har blandt  : arbejdsgivere, konstaterer hun.
300 120 : andet haft til opgave at afdeekke, hvordan detstar :  —Vihar fdet dokumenteret, at kvinder taber

¢ til med ligelonnen - her 37 ar efter vedtagelsen af | lenkampen, og nu mé vi s bruge de data til at

20 ligelonsloven i 1973. Og pa det punkt star det ikke : leegge pres pa politikerne. Vi mé have en langsigtet

200 . seerligt godt til: Lonforskellen mellem meend og ~ : planleaegning af, hvordan vi samfundsmaessigt
: kvinder er sa stor som 17,7 procent. : loser dette problem. Der er allerede problemer
150 : Der er ikke tale om summen af individuelle : med rekrutteringen i de fag, der er darligt lennet —
¢ lonforskelle, fastslar kommissionen: Arbejdsmar- | p& den méde er uligheden en trussel mod nogle af
100 ¢ kedet er steerkt kensopdelt inden for specifikke fag : kerneydelserne i velfeerdssamfundet, understreger
50 i —vi taler om mande- og kvindefag — og sektorer — : Kirsten Nissen.
: den offentlige og den private. i Lonkommissionen foreslar da ogsa, at den
0 ! Rundtregnet er to ud af tre ansatte i den ¢ offentlige sektor bliver underkastet et eftersyn, der
g g z 5 ¢ private sektor mend, mens syv ud af ti i den ¢ skal forny den og sikre, at den er attraktiv:
§ 1:3’ é é offentlige sektor er kvinder. Kun 15 procent af ‘Malet er samtidig at ege arbejdsglaede, enga-
3 i3 5 2 : danskerne har et job, hvor kensfordelingen er : gement og udfoldelsesmuligheder for den enkelte
& 3 g s : bare nogenlunde fifty-fifty. : medarbejder, leder, institution og virksomhed
- K g K :  Oglenforskellen mellem maend og kvinderer  : til gavn for den offentlige sektors effektivitet,
g : dybt forankret i denne opdeling, papeger Lon- : opgaver, borgere og brugere), hedder det i kom-

. Lon i kr. @ Andel af kvinderipct. : kommissionen. : missionens konklusioner.




Blandt andet opfordrer kommissionen ogsa til
at se neermere pa den skaeve fordeling af meend og
kvinder i lederjob.

Et langt - og dyrt - traek

Sammen med Sundhedskartellet, Dansk Social-
radgiverforening og BUPL har Socialpsedagogerne
fremlagt en plan for, hvordan der kan arbejdes hen
mod ligelon over en 10-arig periode. Hurtigere kan
det ikke gores, mener Kirsten Nissen, og det kan
ikke klares af arbejdsmarkedets parter alene:

— Problemet er nu s4 alvorligt — skaevvridningen : :
i har slet ikke kunnet anvendes til at deemme op for :
: de uligheder, der skyldes det kensopdelte arbejds- :
: marked, konstaterer Kirsten Nissen. :

er sd massiv — at det ikke alene kan lgses pa én
gang via forhandlingssystemet. Og samtidig star
vi som offentligt ansatte i den situation, at krisen
og reguleringsordningen betyder, at vi forud for
de kommende overenskomstforhandlinger faktisk
‘skylder’ lon. Vi far altsé& brug for yderligere nogle
overenskomstforhandlinger til at rette op pé det.
Men sammen med Sundhedskartellet, Dansk
Socialradgiverforening og BUPL understreger
Socialpaedagogerne, at der hviler et stort ansvar

pa Christiansborg-politikerne, hvis det skal lykkes. :

Derfor skal der udarbejdes en handlingsplan,
der frem mod 2020 skal lukke lengabet mellem
kennene. Det kommer til at kraeve politisk vilje
og indsats og erkendelse af feelles ansvar, siger
Kirsten Nissen:

—Vi har fremlagt en sdkaldt 2020-plan, hvor vi
leegger op til, at vi inden 2020 ved felles indsats
skal lase problemet med uligelon som felge af det
kensopdelte arbejdsmarked. Det er et langt sejt
treek, der indbefatter alle parter pa arbejdsmarke-
det. Og Christiansborg, siger Kirsten Nissen:

—Folketinget har et stort medansvar for at sikre
en velfungerende offentlig sektor, og politikerne

Den lille forskel er keempestor

: masikre, at der rent faktisk er penge til at nd det
* her mél. Det er ganske enkelt ikke et mal, ar-

. bejdsmarkedets parter selv kan n& uden bredere
: pkonomiske rammer.

: Nyt veerktgj, tak

De fire faglige organisationer bag 2020-planen vil
i ogsa have revideret ligelonsloven fra 1973. Skal :
¢ gabet mellem mands og kvinders lon lukkes, kree- :
¢ ver det nyt veerktoj. :

- Loven om ligelon var en stor sejr, bestemt, og
den har fort mange gode ting med sig, men den

Hun peger p4, at en ny lovgivning skal have

¢ fokus p4 at sikre ligelon mellem kvinde-domine-
: rede og mande-dominerede fag.

En af metoderne kan veare at indfere metoder

i —et vedtaget jobvurderingssystem — der kan gore
: det muligt at foretage systematiske og kensneu-  :
: trale sammenligninger p4 tvers af kvindedomine- :

rede og mandedominerede fagomrader.
Man har med stor succes indfort et lignende

¢ system i Sverige. Det betyder, at man via dette

: jobvurderingssytem ville kunne vurdere, om det
: for eksempel er rimeligt, at en diplomingenior

: tjener 150.000 kr. mere om é&ret end en socialpae-
i dagog, nar begge faggrupper har en mellemlang
: videregdende uddannelse.

- Det kunne vi med fordel lade os inspirere af.

: Den slags uhyrlige forskelle mé der i hvert fald

: gores noget ved, hvis vi i fremtiden skal kunne

: rekruttere arbejdskraft til det offentlige arbejds-
: marked. Og der skal handles nu, siger Kirsten

© Nissen.

Op til offentligggrelsen af Lgn-
kommissionens redeggrelse
fremlagde Grethe Christen-
sen, Sundhedskartellet, Hen-
ning Pedersen, BUPL, Bettina
Post, Dansk Socialradgiverfor-
ening og Kirsten Nissen, So-
cialpaedagogerne, i en kronik i
Jyllands-Posten deres bud p3,
hvordan man kan komme taet-
tere pa ligelgnnen. De skrev
blandt andet:

‘For ar tilbage fik kvinderne at
vide, at hvis de bare uddan-

nede sig noget mere, s ville
lgnforskellen mellem kgnnene
forsvinde. Kvinder uddanner
sig nu som aldrig fgr, der er
bare ikke sket en dyt med
lgnnen. Uddannelsesgabet er
lukket, men lgngabet bestar.’

‘Konklusionerne i Lgnkom-
missionens rapport viser
entydigt, at vi som samfund
systematisk favoriserer
arbejde og uddannelse med
sgm, skruer og byggeplaner
frem for sundhed, omsorg og

socialfaglige indsatser. Begge
arbejdsomrader anses vel for
vigtige, men den gkonomiske
kvittering for interessen er
altsd sterst for meend, ngjag-
tig som den var i slutningen af
1800-tallet.’

‘Det kgnsopdelte arbejdsmar-
ked kan ikke retfeerdiggere, at
kvinders arbejde vaerdisaettes
lavere end mands eller at ud-
dannelse indenfor social- og
sundhedsomradet er mindre
veerd end uddannelse indenfor

: Kensfordelingen i den offent-
: lige og private sektor i 2007

¢ Pet.

1100
80
60

40

Privat

. Maend

Offentlig

. Kvinder

teknik. Den offentlige sektor
har en central rolle i udviklin-
gen af samfundet, herunder
at skabe gode og effektive
rammer for udviklingen i den
private sektor.’

‘At tage ansvar for en lgs-
ning af ligelgnsproblemet er
saledes med til at sikre, at
de velfeerdsydelser, som den
offentlige sektor leverer til
danskerne, er af hgj kvalitet.’




Fa opskriften pa lykken. Intet mindre.
Det var, hvad deltagerne pa en tema-
dag om positiv psykologi blev stillet i

udsigt

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

Illustration: Mai-Britt Amsler
vad er det, der gor os mennesker lykke-

H lige? Og hvordan far vi mere af det? Sddan
opsummerede erhvervspsykolog Hen-

rik Leslye de vigtigste spergsmal i positiv psyko-

logi, der er en nyere retning inden for psykologisk

forskning.

Han var underviser pa temadagen ‘Positiv
psykologi — szt fokus pa styrker, engagement og
arbejdsglede,” der i maj blev atholdt af Netveerket
for familie- og smé&bernsinstitutioner, der horer
under Socialpaedagogernes Landsforbund.

Til daglig arbejder tilhorerne med omsorgs-
svigtede bern og socialt truede familier — i dag skal :
de selv i fokus. Positiv psykologi handler nemlig
ihoj grad om at arbejde med sig selv, s man for ~ :
eksempel finder sine egne styrker eller treener sigi :
at fokusere pa det positive frem for det negative. :

— Nogle elementer af positiv psykologi minder :
om noget, der stér i et dameblad: Skriv tre positive :
oplevelser ned inden du gér i seng. Men positiv :
psykologi bygger pé forskning, hvor man for :
eksempel har undersegt, hvad det gor ved menne- :
skers egen oplevelse af lykke at skrive tre positive
ting ned. Og den forskning viser, at hvis du gor det :
ien uge, kan det maéles pa dit lykkeindeks, altsa

Bliv lykkelig med vilje

: sporgeskemaer hvor du selv angiver, hvordan du
¢ har det, forteeller Henrik Leslye.

: Lille hjerne - stor betydning

: Tundervisningslokalet pa Modecenter Odense laeg-
i ger Henrik Lesley to knyttede haender sammen.

¢ Storre er den ikke, hjernen, der vejer 1,2 - 1,3 kilo,

: og har sa keempe stor betydning for vores liv. Der-

Positiv psykologis historie

Et af de store navne inden for positiv psy-
kologi er den amerikanske psykolog Martin
Seligman, der tidligere har beskeaeftiget sig
meget med blandt andet depressioner. Da
han i 1998 blev valgt til preesident for det
amerikanske psykologiske selskab, prokla-
merede han i sin dbningstale, at fokuserin-
gen pé det syge sind havde betydet, at der
blev viet alt for lidt opmarksomhed pa det
sunde og pa det, der ggr livet veerd at leve.

Den tale bliver af mange regnet for den po-
sitive psykologis fgdsel, og siden har flere og
flere psykologer beskaeftiget sig med emnet.

Lees mere pa www.authentichappiness.com,
der ogsd rummer en raekke test, der for
eksempel har til formal at male om man er
mere eller mindre optimistisk end andre.







Det handler ikke kun om at fgle sig lykkelig. Hvis |

Fakta om netvarket

Socialpeedagogerne har

17 faglige netveerk for
medlemmer, der arbejder
indenfor szerlige - mindre -
arbejdsomrader. Et af dem
er det faglige netvaerk for
smabgrns- og familieinsti-
tutioner.

Netvaerkene har som ho-
vedmal at udvikle faglighed
og fagets kvalitet. Laes
mere pad www.sl.dk/netvaerk

inde er hundrede milliarder hjerneceller bundet
sammen. De kan forbindes pa et utal af forskel-
lige mader, men det er som at gé i en teetbevokset
jungle: Har man forst én gang sldet sig vej igennem,
er det nemmere at ga samme vej igen end at sla en

at teenke p4, sd man for eksempel heefter sig mere
ved det negative end ved det positive, er hjernen
tilbejelig til at blive ved med at teenke pa samme
made - men det kan lade sig gore at sla nye veje i

junglen, og det kan lade sig gore at leere at teenke pd :
: P4 tavlen skriver Henrik Leslye intet mindre end

i opskriften pa lykke. De elementer, som forskerne
¢ indenfor positiv psykologi har fundet frem til at

. mennesker bliver lykkelige af:

: ¢ Nydelse - herunder ikke alene gleeden ved for

nye — mere positive — mader.

Malet er ifplge Henrik Leslye at fa mere end tre
gange sa mange positive folelser som negative.

- Forskning indenfor positiv psykologi, der
béde bygger pa sporgeskemaundersogelser, ob-
servationer af grupper og biologiske malinger af
for eksempel udskillelse af adrenalin, viser, at nar

man har tre gange sa mange positive som negative
i ¢ Udfordring.
¢ » Meningsfuldhed.

folelser, sa bliver livet blomstrende, siger han.

Det negative gor staerkere indtryk
Henrik Leslye forklarer, at hjernen er sadan ind-
rettet, at negative input gor et steerkere indtryk
end positive.

— Dét var en fordel for urmennesket, fordi det
var nedvendigt for overlevelsen. Sabeltigeren
skulle dog have lidt mere opmerksomhed end
gleeden over at have fundet et aeble, men der er
ikke sd mange sabeltigre mere, og nu kan det vaere
en fordel at treene hjernen til at fokusere mere pa
det positive, siger han.

Henrik Leslye kigger ud over forsamlingen.

— Men det handler ikke kun om at fole sig
lykkelig. Hvis jeg nu kunne seette en dims pa din
arm, der sprojtede kemikalier ind i din krop, og
du sa folte dig lykkelig resten af dit liv, ville du sa
have dimsen, sperger han en kvinde, der ryster pa
hovedet.

peptalk:

eg nu kunne satte en dims pa din
arm, der sprgjtede kemikalier ind i din krop, og du sa fglte dig lykkelig resten af dit
liv, ville du sa have dimsen

Henrik Leslye

— Nej, konkluderer Henrik Leslye, det vil vi

nemlig ikke.

— Men hvis vi fér flere positive folelser, sa far

: vi ogséd en masse af det, der skaber det gode liv:
. De positive folelser abner op for kreativitet, for
ny vej. Og har man forst tilleert sig en bestemt méde :
. modstandskraft til ogsé at klare det negative. Po-

¢ sitiv psykologi handler ikke bare om at fa positive
: folelser, men om det gode liv, siger han.

at knytte band mellem mennesker, og de giver os

Opskriften pa lykke

eksempel at spise en god middag, men ogsd
gleeden ved at fole sig modt og anerkendt i
samveeret med andre mennesker.

: Derefter giver han tilhererne en reekke veerktojer,

: der kan bruges til at f4 mere af dét. Lige fra en dyb
¢ vejrtraekningsevelse, der blandt andet kan bruges
. til at skabe en teenkepause, inden man reagerer

. pé en negativ impuls (der jo virker steerkere end

: de positive impulser) — til en ovelse, der gar ud pa
¢ at finde sin egne styrker og bruge dem i nye sam-

: menhenge. Tilhgrerne fir ogsa opskriften pé opti-
misme (laes den i boksen: Traen dig til optimisme).

Henrik Leslye slutter dagen af med en lille

— Positiv psykologi er en paraply over, hvad der

: videnskabeligt kan give os flere positive folelser.

: Det er redskaber — og de virker kun, hvis man bru-
: ger dem. For husk: Det gaelder om at f4 mere end

: tre gange sa mange positive folelser som negative
: folelser. Det er der, der sker mirakler.




Tre sporgsmal til Henrik Leslye

Efter temadagen stillede Fagbladet
Socialpadagogen fglgende spgrgsmal
til Henrik Leslye

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

mere lykkeligt?

—Fordi vi ikke ser verden som den er, men ser den
gennem et filter. Undersogelser viser for eksem-
pel, at hvis du viser folk 10 positive ord og 10
negative ord i et splitsekund, og ser hvor mange
du nér at opfange, vil mennesker i en positiv
sindsstemning opfange flere positive ord end
mennesker i en negativ sindsstemning. Treening

i optimisme handler ikke om at trylle verden om,
men om at se den gennem et andet filter. Et filter,
der gor dig mere opmerksom pé det positive, sa
det kommer til at fylde mere — for nar de positive
folelser fylder mere, bliver du ogsé langt mere kre-
ativ, social og bedre til at lose opgaver.

Kan fokus pa det positive ikke fjerne fokus fra det
negative, som man mdske burde reagere pd — si
man for eksempel ikke bruger kreefter pd at be-
keempe nedskceringer?

- Nej, det mener jeg ikke, for s& kunne jeg jo lige sa
godt uddele valium. Positiv psykologi handler ikke :
om, at man skal mede verden med et falsk smil og

vende ryggen til det grimme. Det handler om, at
man skal fa energi til at keempe — ikke om at for-
lige sig med sin skabne.

Du anbefaler, at man isolerer negative haendelser
og ser dem som en engangsforestilling — og breder
positive heendelser ud og ser dem som noget ge-
nerelt. Men hvad nu, hvis det negative faktisk er

i monstret, og det positive undtagelsen — hvis du som
¢ socialpcedagog for eksempel oplever, at hver gang

i det lykkes at fé bygget en relation op til et barn pé

: en dogninstitution, sa tcenker sagsbehandleren, at

. nu kan der spares penge — og sé bliver barnet flyttet
i i familiepleje, selv om du finder det helt uhensigts-
 moessigt. Er det sd ikke et problem at vcere optimist
i — hvis man hellere skulle handle?

Huvorfor kan treening i optimisme gore et menneske :

i —Nej, det mener jeg slet ikke. Jeg ser det helt

: omvendt: Hvis du én gang virkelig har provet at

¢ gé planken ud og keempe for et barn, uden det

. nyttede, og du s taenker, at det aldrig nytter at

: keempe, sa sker der i hvert fald ikke en positiv for-

andring. Men hvis du hefter dig ved, at der kom

: bare en lille smule positivt ud af din kamp — eller

¢ atdet i det mindste var godt, at du keempede —

: s4 far du energi til at blive ved. Positiv psykologi

: handler ikke om, at du ikke ma bemzerke, hvis der
: er et negativt monster — du ma bare ikke fa det

: negative til at brede sig, s& du for eksempel taen-

¢ ker: Det lykkedes ikke at keempe for barnet. Det er
¢ nok fordi, jeg er en darlig socialpedagog - og jeg

: ernok ogsd en dérlig kone.

Henrik Leslye

Henrik Leslye er uddannet psykolog, cand.
psyk fra Kgbenhavns Universitet.

Han arbejder blandt andet som foredrags-
holder og underviser i virksomheden SEB-

gruppen.




Det kan veere sveert
at bevare optimismen nar...

...der kommer begraensninger udefra, som for eksempel nedskae-
ringer, der kan medfgre en mere presset hverdag. Det er ikke sa
sveert at bevare optimismen, nar der for eksempel er problemer
med bgrnene - for sa er det ofte noget, jeg selv kan ggre noget
ved. Det sveere er, nar politikere og andre tager beslutninger ved-
rgrende vores bgrn uden at kende nok til omradet - nar skonomi
gar over faglighed, og jeg kan se, at det gar ud over bgrnene

Dorte Nielsen, socialpsedagog pa degninstitution

..man yder en ekstra indsats og tager pa koloni med bgrnene - og
sa faktisk far en ringere lgn, fordi man ifglge vores lokalaftale som
oftest kun far lgn for 13 ud af dggnets 24 timer, nér man er ude af

huset

Jette Ballegaard, socialpeedagog pa Center for haretab i Fredericia

. Hvornar har du sveert ved
at bevare optimismen pa dit
arbejde?

. Er det rimeligt at ledelsen
stiller krav til medarbejder-
nes selvudvikling? Hvor gar
greensen?

Deltag i debatten pa
www.socialpaedagogen.dk

...der er nedskeeringer, nedskaringer, nedskaringer. Bgrnene
bliver anbragt senere og senere og er mere og mere skadede. Det
virker, som om den forebyggende indsats er sparet vaek pa for-
hand. Det er gkonomien, der er problemet - ikke fagligheden. Sa
jeg hdber bare snart, vi far et folketingsvalg, sa vi kan komme af
med skattestoppet

Jorn, socialpaedagog pa degninstitution

...jeg som leder oplever, at medarbejderne har sveert ved foran-
dringer og giver ukvalificeret modstand i stedet for kvalificeret
modspil. Nar medarbejderne fokusere p& det negative, og det de
kan miste - i stedet for de muligheder, der abner sig

Peter Anders Larsen, leder af barn- og ungecenteret i Svendborg

..skonomien kommer til at vaere styrende i anbringelsessager.
Konkret kan jeg nu se, at der er ledige pladser pa vores familie-
afdeling, hvor hele familier bor og bliver udredt i forhold til foreel-
dreevne - og det er formentlig ikke fordi, der er faerre familier med
behovet, men fordi kommunen ikke har pengene til anbringelserne

Anette, socialpsedagog pa degninstitution for barn og familier

...det gar rigtig godt med et barn, og vi har ndet mange af de mal,
vi gnskede - og kommunen sa ikke laengere vil betale for et ophold
hos os, og for eksempel flytter barnet i en plejefamilie. Selv om vi
ikke tror, det er det bedste

Jette Ballegaard, socialpseedagog pa Center for hgretab i Fredericia

De ovenstaende citater stammer fra interviews fra deltagerne i tema-
dagen om positiv psykologi, der var arrangeret af Socialpsedagogernes
netveerk for medarbejdere p& smabgrns- og familieinstitutioner. Nogle gn-
skede at prasentere sig med fulde navn - andre kun med fornavn.




@VELSE 1 Fokuser pa det positive

Hvad er der sket af gode ting i dag? Og hvad var min andel i det? Sddan
kan du spgrge dig selv, inden du gar i seng om aftenen - og skrive tre ting
ned i en lille bog. For eksempel:

1 Jeg havde det hyggeligt med min kollega Hanne, mens vi planlagde nze-
ste uges aktiviteter. Jeg var selv i godt humgr.

2 Solen skinnede - og jeg gav mig tid til at nyde den, fordi jeg stoppede op
ved sgen, da jeg cyklede hjem fra arbejde.

3 Det gik rigtig godt pd personalemadet, da jeg fortalte om en ny paedago-
gisk metode, som jeg har erfaring med fra mit tidligere job. Jeg havde selv
tilbudt at forteelle om det.

@velsen findes i lidt forskellige udgaver. Erhvervspsykolog Henrik Leslye an-
befaler, at man ggr det i en uge - andre anbefaler en lidt leengere periode.
Bliver du ved alt for leenge, bliver det mekanisk og effekten gar tabt.

ILLUSTRATION: MAI-BRITT AMSLER




Man far nogle andre svar, nar man spgrger, hvorfor glasset er halvt tomt,
end nar man spgrger, hvorfor glasset er halvt fuldt, og maske har man brug
for begge typer svar for at blive klogere

Kirsten Marie Bovbjerg

Det positive kan blive negativt

Der kan vaere grund til at vaere pa vagt, :
hvis arbejdspladsen stiller for store :
krav om en positiv indstilling. For det
positive kan blive negativt, mener Kir-
sten Marie Bovbjerg fra DPU

komme noget godt ud af at se lyst pa tingene og

: veere positiv. At man meder venlighed, nar man
selv er venlig — men det positive har en graense,
: siger hun.

Kirsten Marie Bovbjerg papeger, at der for

ojeblikket er en udbredt tendens til at hylde den

: positive tilgang.

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk
Illustration: Mai-Britt Amsler

Det kan man se pa boghandlerens hylder, hvor

. derer beger med titler som ‘Lev dig lykkelig,” ‘Lyk-
. kelig uden grund’ og ‘Gleed dig’

Og det kan man here, nar folk der beskeeftiger

. sig med arbejdsmiljo for eksempel foretraekker at

dringer. Sddan lyder parolen pa nogle

socialpaedagogiske arbejdspladser. Og den
parole kan give bagslag, vurderer Kirsten Marie
Bovbjerg, der er lektor pa Danmarks Peedagogiske
Universitetsskole (DPU) og for ojeblikket forsker i
stress og trivsel — og tidligere blandt andet har for-
sket i selvudviklingskurser og NLP.

Hun er kritisk overfor tanken om, at det frem
for alt geelder om at vaere positiv. At man altid skal
se muligheder frem for begraensninger.

- Det er selvfolgelig ikke fordi, jeg mener, at
det geelder om altid at veere sur og tveer, eller at
man kun skal fokusere pa det negative. Vi har alle
sammen nogle hverdagserfaringer om, at der kan

H os os har vi ikke problemer. Vi har udfor-

: tale om trivsel frem for stress — og om narveer i
¢ stedet for fraveer.

: Positiv med made

¢ P& den ene side vurderer Kirsten Marie Bovbjerg,
: at der ofte kan komme noget godt ud af at have

s et positivt udgangspunkt, s man for eksempel

: begynder at undersoge, hvorfor nogle medarbej-
¢ dere pé en arbejdsplads har ‘langtidsnaerveer’ og
. har et lavt sygefraveer.

Pa den anden side vurderer hun ogsd, at det kan

¢ gé for vidt, hvis man systematisk undlader at be-
. skeeftige sig med det negative, og for eksempel ikke
. vil fokusere pa, hvorfor nogle bliver langtidssyge.

— Hvis man beslutter, at man slet ikke ma dis-

kutere, hvorfor noget er negativt, kan man komme
: til at udelukke en frugtbar diskussion. Man far

Diskuter dilemmaet pa facebook

Kan det positive blive negativt?

Er det rigtigt, at det gaelder om at se udfordringer frem for problemer -
muligheder frem for begraensninger? Kan det blive negativt, hvis man som
medarbejder fokuserer pa det positive?

: nogle andre svar, nar man sperger, hvorfor glas-
: set er halvt tomt, end nar man sperger, hvorfor
: glasset er halvt fuldt, og méske har man brug for
: begge typer svar for at blive klogere, siger hun.

Ogsa for det enkelte menneske mener Kirsten

Marie Bovbjerg, at det kan blive problematisk med
: en arbejdspladskultur, hvor man hele tiden bliver
: opfordret til at tenke og opfatte alting positivt.

— Oplevelsen af uretfeerdighed — mod en selv

. eller mod andre - er noget, der virkelig terer pa

Deltag i debatten pa facebook / se hvordan pa www.sl.dk/facebook

: trivslen. Og det er skidt, hvis man ikke kan fa

: mulighed for at pege pa det eller diskutere det,

: fordi det er negativt. Det kan virke kreenkende pa




det enkelte menneske, hvis man hele tiden bliver
opfordret til at udelukke en bestemt del af ens
erfaringsunivers — nemlig de negative erfaringer.
Sat pa spidsen som hvis et menneske folte, at det
havde veeret udsat for en voldtaegt, og fra sine om-
givelser fik at vide, at nej, du har haft en seksuel
udfordring. Det ville kraenke denne persons nega-
tive erfaringer, og det ville vi jo ikke acceptere.

Loft over personlig udvikling
Kirsten Marie Bovbjerg er ogsd kritisk over for
ideen om, at medarbejdere skal arbejde med
sig selv og for eksempel ove sigi at teenke posi-
tivt. Ikke fordi hun ikke mener, at mennesker kan
udvikle sig — men fordi der sjeeldent bliver sat en
greense for, hvornar det ikke leengere er menne-
skeligt muligt at udvikle sig — og hvilken udvikling,
der er rimelig og onskelig for den enkelte.

— Nar forestillingen om ubegreenset udvikling
dominerer, bliver det meget sveert at sige: ‘Det her

¢ kan jeg faktisk ikke magte.’ Ideen om konstant
¢ udvikling gor det sveert at tale om, hvad der er
: rimeligt - og hvad der ikke er, siger hun.

I det forskningsprojekt, som hun for gjeblik-

: ket laver om stress og trivsel, har Kirsten Marie
: Bovbjerg blandt andet interviewet medarbejdere
: og ledere pa offentlige arbejdspladser.

En af medarbejderne fortalte, at der pa hendes

arbejdsplads var s meget at lave, at det var helt
: umuligt at nd - og at det hverken var tilladt at
: afspadsere eller arbejde over med ekstra lon.

- For at klare arbejdsopgaverne modte hun op

: iweekenden og arbejdede uden lon. Hun sneg

: sig derind - for at opdage, at der sad tre andre
kollegaer og arbejdede pa samme méade som hun
selv. Nar arbejdspresset er sa stort, mener jeg

: ikke, det nytter at tale om udvikling og en positiv

. tilgang. Sa geelder det forst og fremmest om at tale
: om, hvad der er af arbejdsopgaver — og hvad man
: med rimelighed kan na.

@OVELSE 2 Traen dig til optimisme

‘v, jeg fik ikke jobbet som afdelingsleder. Det er nok fordi, jeg ikke har
lederevner. Det nytter naeppe at sgge andre lederstillinger’. Sddan teenker
en pessimist.

‘/Ev, jeg fik ikke jobbet som afdelingsleder. Det er nok fordi, de ansatte en
med mere erfaring indenfor omradet. Jeg melder mig til et lederkursus
og seger nogle flere stillinger’. S&dan teenker en optimist.

Ifslge den amerikanske psykolog Martin Seligman isolerer optimisterne
de negative haendelser som enkelttilfselde, der kun siger noget om en
konkret situation - hvorimod pessimisterne lader de negative haendelser
brede sig, s de kommer til at sige noget generelt. 0g omvendt med de
positive haendelser: Optimisterne folder dem ud og teenker for eksempel:

‘Fedt, at jeg fik jobbet som afdelingsleder. Det ma veere fordi jeg har leder-
evner. Jeg er i det hele taget kanondygtig til mit job.’

Mens pessimisterne isolerer de positive haendelser, sa de kun siger noget
om en konkret situation, for eksempel:

‘Fedt, at jeg fik jobbet som afdelingsleder. Det ma vaere fordi, jeg gjorde et
godt indtryk til lige netop dén jobsamtale.’

Men pessimisterne er ikke dgmt til sortsyn - ifglge Martin Seligman kan
optimisme treenes ved malrettet at fokusere p3 at opfatte positive haen-
delser som tegn pa noget generelt og vedvarende - og negative som noget
specifikt og midlertidigt.

Psykolog Henrik Leslye forklarer det sadan her:

- Du skal anfeegte de negative tanker. Og det skal ga lynhurtigt. Det ggr
det ikke i starten, men gvelse ggr mester. Dine tanker er ikke sandheder,
men overbevisninger! Ga i kadet pd dine overbevisninger og anfeegt dem,
som om de var fremsat af en modstander, hvis syn du slet ikke deler. Hvad
vil du sige til vedkommende - og hvordan vil du underbygge dit argument
med alternative fortolkningsméader - pa en realistisk made. Dette handler
ikke om selvbedrag eller virkelighedsforvanskning.




OK 2011

Ogsa uligelon i egne rakker

Lgnkommissionens betankning var
lige pa trapperne, da Socialpaedago-
gernes formand og naestformand holdt
det sidste regionale mgde for tillids-
reprasentanter og reprasentanter for
ledersektionen i Region Hovedstaden
som optakt til OK 2011-forhandlingerne

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk
Illustration: Gitte Skov

missionens beteenkning, da Socialpzaeda-

gogerne den 25. maj i Ingeniorforeningens
lokaler afviklede det sidste af i alt fem regionale
meder op til forberedelsen af kravene til overens-
komstforhandlingerne, OK 2011. Beteenkningen
matte ellers forst offentliggores den 28. maj.

allerede her lofte sloret for, hvordan uligelonnen
virker pa socialpeedagogernes omrade:

- Vi bliver ssammenlignet med diplomingenio-
rerne og bygningsteknikere, der har en uddan-
nelse af samme leengde. Men kommissionens tal
viser, at vi sakker omkring 30 procent bagud i len.
Det viser tydeligt, at arbejde med teknik belgnnes

mere end omsorgsarbejde med mennesker. Det er :
. ler for deltidsansettelse ned fra 35 til 30 timer ved
: OK 2005. Nu ser vi, at medarbejderne ansettes

: pa 29 timer, fordi arbejdsgiverne spekulerer i den
. mindre forpligtende aftale med hensyn til varsler
i og sa videre, sagde Benny Andersen.

en uholdbar situation, fastslog Kirsten Nissen.

Hun gjorde i samme andedrag opmeaerksom
p4, at det ikke er et problem, der kan loses ved en
enkelt overenskomstsituation:

- Derfor har vi sammen med en raekke andre
forbund udarbejdet en sakaldt 2020-plan, hvor
uligelonnen gradvist udlignes. Her arbejder vi pa
fuld kraft pa at fa politikerne til at forst4, at en
sédan uligelon ikke kan fortseette.

—Den billigste méde at skaffe lonstigninger pa
vores omréade vil vaere via tilleeg. Det er nemlig en
meget dyr losning at flytte grupper med hele trin,
sagde Kirsten Nissen.

Hun var ogsa inde p4, hvordan den nuveerende
decentrale lon fungerer pa Socialpsedagogernes

omrade. Og her kunne hun konstatere, at udment-
: ningsgarantien fungerer.

—Men det er meget sveert at fa overblik over

: tilbagefaldsmidlerne. Nér en hojtlennet forlader

: arbejdspladsen, s& har disse londele en tendens til
: atindga i den almindelige drift i stedet for at blive
givet til de ovrige medarbejdere. Det er en stor fejl,
¢ fordi det jo er vores egne lenmidler, som vi selv

¢ har veeret med til at betale for.

- Uligelonnen viser sig ogsa ved fordelingen af

: decentral lon. Der er det i hoj grad de mandlige

ansatte, der far tildelt decentrale lontilleeg. Og der
¢ har vi altsé selv indflydelse pé fordelingen. Derfor
. erjeg sa flov over, at kvinderne i den grad holder
D er var allerede leekket resultater fra Lankom- :

sig tilbage, og at det er maendene, der far pengene,

¢ sagde Kirsten Nissen.

: Spekuleres i deltid

Arbejdstid og tilleeg er ogséa populeere emner, nér
: Socialpeedagogernes tillidsfolk diskuterer lon- og
¢ anseettelsesvilkar.

Forbundsformand Kirsten Nissen kunne derfor :
: miljo, sundhed og trivsel. Kommunernes Lands-
forening (KL) vil gerne have enkle og simple regler
¢ for tilretteleeggelse af arbejdstiden. Men det har jo
: sin pris, forklarede forbundsneestformand Benny

: Andersen.

—Det skal imidlertid ogsa teenkes ind i arbejds-

Desuden slog det ham, i hvor hej grad arbejds-

. giverne spekulerer i at anszette pa deltid:

- Vi fik sat greensen for at veere omfattet af reg-

Det har samtidig negativ betydning for ligestil-

: lingen, idet kvinder i langt hojere grad er ansat i

¢ deltidsstillinger end meend. Omkring en tredjedel
. af de kvindelige socialpadagoger arbejder pa

: deltid. En undersegelse, Socialpeedagogerne har

: lavet, viser, at en tredjedel af dem gerne vil op i

¢ tid. De fleste onsker en fuldtidsstilling.

Diskussionen blandt tillidsfolkene om hvilke

¢ krav, der skal prioriteres til OK 2011 viste sammen
: tendens, som ved de ovrige regionale moder:




* Forhojelse af pensionen - helt op til 17 procent :
: reti, at alenearbejde til studerende er utilladeligt:

* Det arbejdstidsbestemte tilleeg 37/3 szettes op
til37/4

¢ Forlenget weekend med start fredag

¢ Seniordag skal bibeholdes

¢ Omsorgsdage til alle — gerne 5 dage

* Penge til kompetenceudvikling — og til vikar-
deekning

¢ Sikring af reallonnen

¢ Tilbagefaldsmidler skal udmentes

Studerende: Glem ikke os

Line Moller fra de studerendes organisation PLS
appellerede til, at man ogsa huskede de stude-
rende ved OK 2011:

- Den lonnede praktik skulle veere fjernet og
erstattet af SU. Men sadan gik det ikke. Derfor vil
vi gerne have vores praktiklon forbedret, indtil vi
forh&bentlig kan overga til SU. Vores krav er:
¢ 1.000 kroner mere om maneden
o Ikke flere alenevagter
¢ 6 timers studieforberedelse
¢ Uddannede praktikvejledere

Forbundsformand Kirsten Nissen gav Line Moller

—Vi skal jo ogsa se det i det lys, at vi skal kunne

: rekruttere og fastholde nye folk. Og sa kan man

: ikke tillade sig at behandle de studerende sadan.

¢ Jeg er ogsd enig i, at alle skal have mulighed for at
: forberede sig pé deres arbejde. Det geelder bade

¢ studerende og uddannede, sagde Kirsten Nissen.

Der kom ogsa et forslag om, at TR tid skal veere

aftalt centralt. Men det advarede forbundsnaest-
: formand Benny Andersen mod:

—Ved centralt fastsatte aftaler bliver det laveste

: feellesnaevner, der kommer til at geelde. Derfor vil
det vaere en bedre idé at forhandle lokale aftaler.
. Erfaringen viser, at de bliver bedre pa denne méade.

Kravet om ogsa at indfere omsorgsdage til de

medarbejdergrupper, der ligger ‘midt i mellem’ er
: ogsd blevet rejst pd flere moder.

—Men skal der indferes fem dage til alle, skal

: der ske noget af et mirakel. En omsorgsdag koster
nemlig 0,4 procent af lonsummen. Men det kan

: jo veere en god idé at starte ét sted, forklarede

* Kirsten og Benny.




MARTE MEO

Marte Meo-metoden er et enkelt og
effektivt paeedagogisk redskab i mange
sammenhange. Alligevel indgar den
ikke i paeedagoguddannelsen

Af Carl Ancher Pedersen, redaktionen@sl.dk
Foto: Henrik Kastenskov

erfarne Marte Meo-terapeut samspillet mel-
: muligheder for at bryde menstrene.

U dstyret med et videokamera iagttager den

lem en psykisk syg pige og hendes mor.
Moren er meget bekymret. Pigen har en selvska-
dende adfeerd og slar blandt andet hovedet ind i
vaeggen flere gange.

Terapeuten analyserer filmen. Nogle dage
efter modes hun atter med moren og gennemgar
udvalgte klip. De afslorer en detalje, som moren
havde overset: At pigen, for hun hamrer hovedet
mod vaeggen tager en pude over hovedet. Med
andre ord skader hun ikke bare bevidstlest sig

Hjeelp til mestring og mensterbrud

¢ selv, men reflekterer over, hvad hun ger. Dermed
¢ er der et holdepunkt for at né ind til hende og

. hjeelpe hende ud af et adfeerdsmenster, hun

: tilsyneladende er lést fast i.

Marte Meo-supervisor Jytte Birk Serensen

naevner det som et godt eksempel pd, hvordan
: man arbejder med Marte Meo, og hvad metoden
¢ dur tl.

Den er god til at afdeekke problematiske ad-

. feerdsmenstre, men med et positivt fokus pa, hvad
: den, man iagttager, rent faktisk kan, og dermed

hvor man kan satte ind for at stotte personens

Marte Meo betyder ‘ved egen kraft, og det

: er netop egne krefter og ressourcer, metoden

: understotter. Den fokuserer pé det positive — pa
: det, der lykkes, frem for sanktioner i forhold til

: den negative adfeerd.

Video og udviklingspsykologi
: —Marte Meo kan bruges i forhold til alle menne-
. sker med problemskabende adfaerd. Den er god til




Marte Meo kan bruges i forhold til alle mennesker med problemskabende adfaerd
(...) Bade i arbejdet med bgrn, unge, udviklingshaemmede, gamle, demente,
socialt udsatte bgrn og unge, elever med problemer i skolen og sa videre vil

man kunne have glaede af det

at tydeliggore bade, hvad man mestrer, men ogsa
hvor udviklingsbehovene er. Her spiller videofil-
mene en vigtig rolle. De er et ngdvendigt redskab,
siger Jytte Birk Serensen.

Men Marte Meo er andet og mere end en
metode til videoobservation.

- Teoretisk bygger Marte Meo pé den nyere
udviklingspsykologi, iseer Daniel Sterns teorier.
Han er en af de forskere, der i 70’erne var med til
at bane vej for det nye speedbernsparadigme. Det
gjorde op med Freuds forestilling om det nyfodte
spadbarn som asocialt og egocentrisk. Stern
paviste, at barnet allerede fra fodslen er et socialt
vaesen og afhengigt af kontakt til omverdenen.
Siden har al forskning pé omradet slaet fast, at

menneskets oplevelse af interpersonelle relationer :
¢ padet positive i relationen mellem eksempelvis
¢ barn og voksen.

er afgorende for udvikling, trivsel og livskvalitet,
forklarer Jytte Birk Sorensen og tilfgjer:

— Allerede Stern gik ud med et kamera og
filmede hverdagssituationer med nyfedte born
og deres modre. Optagelserne dokumenterede, at
selv helt smé born kunne kommunikere og indga
i et socialt samspil med andre. Omkring 1980
tog den hollandske paedagog Maria Aarts traden
op og udviklede metoden og principperne om
udviklingsstettende kontakt til det, der i dag er
kendt som Marte Meo. Men hele vejen igennem
har fokus pa relationer, samspil og kontakt mel-
lem mennesker veeret alfa og omega. Det er det,
filmklippene viser noget om, og som kan gores
til genstand for analyse. Det er metodens styrke,
men ogsé dens begreensning. Man far ikke noget

Marte Meo

Metoden kombinerer vi-
deoobservation med nyere
udviklingspsykologisk viden.
Den har vist sig som et godt
redskab til at dokumentere
kompetencer og udviklingspo-
tentialer — og dermed bane vej
for positiv forandring.

Marte Meo kan anvendes i alle
sammenhaenge, hvor menne-

sker indgar i et samspil med i 1994,

hinanden. Metoden anven-
des i stadig flere kommu-
ner - blandt andet inden for
sundhedspleje, aeldreomsorg,
bgrnepasning, arbejde med
udsatte bgrn og familier osv.

Metoden er udviklet i
1970°erne og 80°erne af den
hollandske paedagog Maria
Aarts. Den kom til Danmark

Jytte Birk Sgrensen

: ud at filme mennesker, der er overladt til sig selv.

Men sa snart der er tale om relationer mel-

lem mennesker, er der ifolge Jytte Birk Serensen
: neesten ingen graenser for, i hvilke sammenhenge
: man kan bruge Marte Meo:

—Bade i arbejdet med bern, unge, udviklings-

: heemmede, gamle, demente, socialt udsatte born

: ogunge, elever med problemer i skolen osv. vil

: man kunne have glaede af det. Men man kan ogsa
benytte Marte Meo-metoden ved personalemeoder
: og medarbejdersamtaler.

: Marte Meo i praksis
: Uanset mélgruppe er film af hverdagssituationer
. —bade strukturerede og ustrukturerede — afseat for

det videre arbejde. Filmklip analyseres med fokus

Det handler om at se, hvilke udviklingsstet-

: tende samspilsprincipper, den voksne praktiserer,
: og hvilke der skal udvikles med henblik p4 at

: stotte barnets sunde udvikling. Hvad viser klip-

. pene, at barnet og den voksne allerede kan? Hvor
: er udviklingspotentialet, og hvad skal de leere?

Terapeuten gennemgér udvalgte videoklip med

: den voksne og giver et konkret arbejdspunkt i for-
¢ hold til noget, han eller hun allerede mestrer, men
: som der skal gores mere ud af for at stotte barnets
: selvveerd og udvikling. Den voksne skal maske

: blive bedre til at lade barnet tackle nogle situatio-
: ner selv frem for at gribe ind og ‘hjelpe’, selvom

: det umiddelbart er nemmest. Eller den voksne

Der er cirka 1.000 uddannede
Marte Meo-terapeuter her-
hjemme. Jytte Birk Sgrensen
er blandt de mest erfarne og
har taget overbygningsud-
dannelsen som Marte Meo
supervisor. Dermed har hun
ret til at udfgre supervision og
uddanne nye Marte Meo-te-
rapeuter. Hun star bag Dansk
Marte Meo Center (DMMC] og
har skrevet flere artikler og

bgger om Marte Meo. Den se-
neste er ‘Stgt mestring - bryd
menstre’ (2007).

Uddannelsen til Marte
Meo-terapeut er en efterud-
dannelse, der kan tages hos
flere private udbyder eller pa
uddannelsessteder rundt om i
landet. Uddannelsen afsluttes
med en international certifi-
cering.




skal veere mere neerveaerende i samveeret eller
legen med barnet. I Marte Meo-terminologien
hedder det henholdsvis at folge (barnets) initiativ
og udvikle turtagning.

Via nye runder med video, analyser og gen-
nemgang kan man folge de positive forandringer
iforhold til livsgleede, selvvaerd og verbale eller
sociale kompetencer, der som oftest er resultatet
af processen.

—Videoerne udger et fantastisk dokumentati-
onsgrundlag, siger Jytte Birk Serensen, og giver et
eksempel med et forlob med en mor og hendes
11-drige son, der havde store problemer i skolen
og var ved at blive smidt ud:

- Moren havde, for der blev sat ind med et
Marte Meo-forleb, utrolig sveert ved at na ind til
sonnen og hjelpe ham med skolearbejdet. De
forste videooptagelser fra en situation med lek-
tieleesning viste, at der neesten ingen ejenkontakt
var mellem mor og son — et tegn pa usikkerhed og
lavt selvveerd. Moren fik det arbejdspunkt, at hun
skulle blive bedre til rose eller positivt bekrzefte
drengen, nar han gjorde noget rigtigt. Hun gvede
sig virkelig pa det, og allerede tredje gang, vi
medtes, begyndte det at beere frugt. Drengen
reagerede positivt. De smilede til hinanden og
kiggede hinanden i gjnene.

Stadig flere brugere

— Marte Meo er god til at bryde de negative mon-
stre samt styrke selvveerdet og skabe positive
relationer, fastslar Jytte Birk Serensen og mener

i derfor, at metoden passer utrolig godt til intentio-
: nerne i den sociale lovgivning og det humanisti-
: ske menneskesyn, der ligger bag:

- Béde serviceloven og dagtilbudsloven

: rummer en masse bestemmelser om fremme af

: selvveerd, indflydelse pa eget liv og sociale kompe-
: tencer. Forudseetningen for det er ligeveerdige og

: gensidige relationer, for eksempel mellem barnet

: med den problemskabende adferd og foraeldrene
. eller mellem det multihandicappede barn og

: padagogen. Marte Meo-metoden er god til at

¢ etablere den ligevaerdige kontakt, som kan szette

i en positiv udvikling i gang.

Maske er det derfor, at stadig flere anvender

i Marte Meo i mange forskellige peedagogiske sam-
: menhznge.

Jytte Birk Serensen var lektor ved peedagogud-

dannelsen i Aalborg, da hun 1 1996 stiftede be-

: kendtskab med metoden, og hun var en af de forste
: uddannede Marte Meo-terapeuter herhjemme.

: Hun ansldr, at der i dag er cirka 1.000. Trods oget

¢ udbredelse og anerkendelse er Marte Meo ikke en

: obligatorisk del af peedagoguddannelsen.

—Det sa jeg da meget gerne, at den blev. Mange

. studerende stifter bekendtskab med den under

¢ deres praktikophold, p& temadage osv., og den er
¢ saerdeles velegnet til at introducere de studerende
¢ til bade udviklingspsykologi og paedagogik. Men

: vil man vaere Marte Meo-terapeut, er man indtil
videre henvist til at tage det som efteruddannelse,
: og for at blive optaget kreeves som minimum en

: mellemlang videregdende uddannelse.




MARTE MEO

Stotte til foraeldre med
udviklingshaeemmede barn

Vejle Kommune har et Marte Meo-
tilbud til foreeldre med udviklingsham-
mede bgrn, og det er socialpaedagog
Connie R. Lindskov, der hjzelper fami-
lierne til at fa bedre sammenhaeng -
med gladere bgrn og gladere foreeldre

Af Carl Ancher Pedersen, redaktionen@sl.dk
Foto: Henrik Kastenskov

ejle er en af de mange kommuner, der har
Vtaget Marte Meo til sig, men de er en af de
f4, maske den eneste, der ogsa har et Marte
Meo-tilbud, som forzeldre med udviklingshaem-
mede bern kan blive visiteret til.
Det er socialpeedagog og Marte Meo-terapeut
Connie R. Lindskov, der arbejder med dette
omréde. Det startede som et etarigt forseg i 2006,

men blev en s stor succes, at ordningen siden har :

veaeret et permanent tilbud fra Vejle Kommunes
Familieafdeling.

Til dato har Connie R. Lindskov hjulpet om-
kring 30 familier med udviklingsheemmede beorn
til et bedre samspil i familien, og hun har familier
pé venteliste et ar frem i tiden.

Ifolge mange af foreeldrene udretter hun ved
hjeelp af Marte Meo-metoden sma mirakler. Alle
melder om positive resultater, og nogle erklerer,
at hvis det ikke var for Connies indsats, ville de
enten vere blevet skilt eller have veeret nedt til at
anbringe deres barn uden for hjemmet.

Malgruppen er speciel, men forlebene karer

besager en familie og filmer forskellige hverdags-
situationer. Ugen efter dukker forzeldrene op hos
Connie i Borne- og Familiecenteret. Her gennem-
gér man sammen udvalgte klip, og foreeldrene far
nogle arbejdspunkter, som de skal fokusere p&
inden neeste videorunde.

Et forlgb kan vare fra tre mé&neder og op til et
ar. I alle tilfeelde med gladere og mere velfunge-
rende bern som resultat.

I processen indgar ogsa vejledning omkring bar- :
: udviklingsmaessige forstyrrelser, som kraever en

: solid handicapfaglig indsigt at kunne héndtere.

: Enuddannelse til Marte Meo-terapeut gor det

: ikke alene, sa jeg har stor gavn af mit mangearige
. padagogiske virke p4 handicapomradet.

nets handicap og udvikling, ligesom forzeldrene far
hjeelp til at implementere visuelle stottesystemer i
hjemmet, hvis barnet har behov for det.

Connie arbejder ogsa med social stories, som
tydeligt og visuelt anviser barnet en ny og mere

: hensigtsmeessig adfeerd, og som understatter

i Marte Meo-arbejdspunkterne. Som noget nyt er

: der ogsa mulighed for statte i forhold til foraeldre-
: nes indbyrdes parrelation, som ofte er under pres.

Connie R. Lindskov har ved hjeelp

. af Marte Meo ydet effektiv hjeelp til
omkring 30 familier med udviklings-
 heemmede bgrn i Vejle Kommune.

: Behov for mere :
. Connie R. Lindskov oplever, at stadig flere familier
. eftersporger tilbuddet. Ventelisten — og dermed
¢ frustrationerne og problemerne i familierne — vok- :
. ser. Nogle af de familier, der har veret igennem et :
: forleb, vil gerne have en opfelgningsrunde.

helt efter den almindelige Marte Meo-bog. Connie :
: medarbejdere i Familieafdelingen og i Barn- og
: Ungeforvaltningen, men Connie er den eneste,
¢ der i dette regi arbejder med den i forhold til

: foreeldre med udviklingsheemmede born. Hun

: kunne godt taenke sig, at kommunen tog konse-
¢ kvensen af succesen og styrkede omradet med

: flere ressourcer.

Marte Meo-metoden bruges ogsa af andre

Connie R. Lindskov mener dog ikke, at det er

sa ligetil:

- De born, jeg arbejder med, har alvorlige




FAGBLADET

SOCIAL
PADAGOGEN

Facebook-gruppen ‘Fagbladet
Socialpeedagogen”er et rum til
faglig refleksion og dialog. Der er
mere end 2.300 deltagere. Vi har
plukket i indlaeggene - nogle er
forkortet og redigeret.

Lees mere - og send selv bidrag
- p& Facebook-gruppen, som du
finder via www.sl.dk/facebook

Redigeret af Maria Rorbaek,
mrk@sl.dk

fagbladet pa facebook

Keeft, trit og knus

VAGGEN 30. MAJ

Charlotte Holm Egemose Jensen Blev lidt harm
over forstander Jgrgen Birks udtalelse i udsendelsen
‘Keeft, trit og knus,” hvor han henviste til, at andre
institutioner, skoler osv driver junk paedagogik. Ikke
at det de gor er forkert, men det glider let ned hos
hr. og fru Danmark hen over kaffen... Mig bekendt er
der ingen, der har sandheden om, hvorledes udsatte
barn kleedes bedst pa til en fremtid som samfunds-
borger og -bidrager.

Hjeelp mig - mine kollegaer gor
det for ringe

DEBATFORUM 28. MAJ

Maria Rgrbak, Socialpaedagogen Hvad bgr man
som menig socialpaedagog ggre, nar man oplever, at
kollegaer pa et botilbud for udviklingshaemmede svig-
ter deres opgave? Det spgrgsmal vil socialpaedago-
gen ‘Hanne’ (anonym) gerne have hjeelp til at besvare.
Engang imellem fgler Hanne nemlig, at hun medvirker
i skjulte tv-optagelser fra botilbudet Strandvaenget.
TV-udsendelsen 'Er du andssvag’ fra 2007 gav indtryk
af omsorgssvigt og kynisme overfor udviklingshaem-
mede beboere, der blandt andet blev skaeldt ud for at
have tisset i sengen, og blev overladt til sig selv, mens
personalet drak kaffe. Hanne forteeller, at hun oplever
noget lignende. Hvad bgr hun ggre?

DEBATFORUM 30. MAJ

Karin Elkjaer Pedersen Den er godt nok svaer, nar
der, som jeg leeser det, ikke er opbakning fra ledel-
sen. Det er vigtigt, at ledelsen er sit ansvar bevidst og
tager det alvorligt. Nar der ikke kommer en reak-
tion og undersggelse af kulturen pa bostedet efter
en klage, s& mener jeg, at den pagaeldende leder er
ubrugelig. Konsekvensen bgr veere at ga til lederens
naermeste leder.

DEBATFORUM 30. MAJ

Susanne Birgitte Haahr Flyt dig inden du gar per-
sonligt ned. Pa et tidspunkt er der forhabentlig no-
gen udefra der reagerer... Og sd star du ikke som en
af dem, der bliver haengt ud i pressen... Lav en indbe-
retning om forholdene, inden du forlader stedet

DEBATFORUM 30. MAJ

Sigrid Steenbach Jeg mener ikke, at du i farste
omgang skal ga til pressen. Det skader ogsa.

Men handles, det skal der, og det kan ikke blive hur-
tigt nok! Du bgr ga til centerlederen, lederen over din

leder, som har det overordnede ansvar. Pa forhand
ma du nedskrive konkrete situationer med beskrivel-
ser af, hvem var pd arbejde, tidspunkt etc.... Mgder
du ikke forstaelse her, ma du ggre opmaerksom pa,
at du bliver ngdt til at indberette forholdene til kom-
munen eller regionen. Tillidsmanden bgr du nok
0gsad orientere om forholdene. Hvis du er usikker, sa
bed vedkommende deltage i mgdet.

DEBATFORUM 30. MAJ
Jessie B. Olsen Kaemp for de, der har det svaerest
- men pas pa dig selvimens.

DEBATFORUM 30. MAJ

Barbara Staniul Pedersen Szt en dato for, hvor
leenge, du bliver pd stedet, hvis ikke du ser nogle
bestemte tegn pa, at kulturen har endret sig til det
bedre. For eksempel et halvt ar. Og ellers ger dit ar-
bejde ordentligt. Se om du kan finde bare én af dine
kollegaer, der vil veere med til nogle aktiviteter sam-
men med borgerne pa de vagter, du er pa. Du kan
konsekvent vaelge at prioritere de paedagogiske op-
gaver hgjt — oplevelser for beboerne, ture ud af huset
eller lignende.

DEBATFORUM 30. MAJ

Kathja Ryom Hvor er det sergerligt med sadan en
kultur... Fra mit synspunkt er det helt klart en ledel-
sesopgave i samarbejde med de tillidsvalge (TR og
AMR] at f& nogen feelles samarbejds- og kulturvaer-
dier pa bordet, s man kan a&ndre arbejdsmiljget og
fa arbejdsglaeden tilbage i boenheden. At fa taget fat
pa, hvorfor det er blevet, som det er.

DEBATFORUM 30. MAJ
Kai Ivan Hansen Kampen er det veerd. Du far nogle
sar nu, men det er vigtigt at kunne se sig selv i spejlet.

DEBATFORUM 30. MAJ

Mariann Juhl Henningsen Jeg tror pé, at kultu-
ren skrider, fordi personalet ikke ved uddannelse,
mgdevirksomhed og faelleskurser fastholder sig selv
i et veerdiseet, som afspejler den etik, som stedet i
virkeligheden gnsker at sta for.

Der har veret en livlig debat om emnet pa Face-
book. Lees alle indlaeg - og ‘Hannes’ kommentarer
til dem pa www.kortlink.dk/7tvv
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Sadan kan
brugere inddrages
i ansaettelser

Skriv spgrgsmalene
rent og lader bruger-
reprasentanten laese
dem op. Det er et af de
rad, som afdelingsleder
Marika Sabroe fra Vae-
restedsafdelingen i Vejle
Misbrugscenter giver til
kollegaer, der gnsker
atinddrage brugerne i
ansattelsesproceduren

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

ar der er en ledig stilling
N iVeerestedsafdelingen i

Vejle Misbrugscenter, bli-
ver brugerne altid inddraget i
arbejdet med at finde den rette
medarbejder.

Pé et feellesmode bliver alle
onsker til den nye medarbejder
skrevet op sammen med de
spergsmal, brugerne gnsker, at
ansegerne svarer pa. Til sidst
bliver der blandt brugerne valgt
en repreesentant, der deltager i
jobsamtalen.

rene, sa den udpegede bruger
har mulighed for at stille dem til
samtalen — og brugeren oplever
derfor ikke et pres med at skulle
finde pa egnede sporgsmal i
selve anseettelsessamtalen,
forteeller Marika Sabroe.

Efterlysning af erfaringer
Hun har svaret pa Fagbladet
Socialpaedagogens efterlys-
ning af socialpaedagoger, der
ville dele deres erfaringer med
brugerinddragelse i forbindelse
med ansattelsessamtaler. Efter-
lysningen blev bragt sammen
med artiklen ‘Rundvisning med

: bedemmelse,” der beskrev erfa-
: ringer fra botilbudet Tornehoj-

i gard i Gladsaxe. (Se Socialpeda-
: gogen nummer 9, 2010).

—Vores beboere kan ikke

: magte at sidde til anseettelses-

: samtaler i seks timer, sa derfor

¢ har vi besluttet, at en af bebo-

: erne viser rundt og efterfolgende
¢ deltager i ansettelsesudvalgets

¢ vurdering af, hvem der skal

: anseettes, fortalte afdelingsleder
Anette Richs-Jensen i artiklen.

Marika Sabroe kommenterer,

¢ at hendes erfaring siger, at det
¢ ogsa er vanskeligt for personalet
¢ at sidde sa leenge til jobsamtaler.

— Hyvis vi har mange til

: samtale, bruger vi flere dage pa
: samtalerne. I de breve vi sender
¢ til de ansegere, vi onsker at se til
: en samtale, skriver vi ogsa altid,
: hvem ansettelseudvalget bestar
: af, forteeller hun.

: Laeser ansggningen hgjt

: Pd selve dagen for en samtale,

: spiser ansettelsesudvalget mor-
: genmad sammen. Inden sam-

! talen lzeser Marika Sabroe som

: leder ansogningen hajt og for-

. teeller lidt om cv’et.

- Spergsmélene bliver skrevet :
: ren ind til samtale. Brugeren

. har forinden fiet at vide, at nar
samtalen skal slutte, er der et

: par spergsmal jeg skal stille,

¢ om for eksempel lonkrav, og

: jegvil derfor bede brugeren om
i g& udenfor. Dette har brugerne
¢ altid stor forstaelse for, og de

. siger selv, at de ikke har nogen

! interesse i at hore, hvad ansg-

: geren onsker ilon, forteeller

: Marika Sabroe.

— Herefter kommer ansoge-

Veaerestedet har mere end

| tidrs erfaring med brugerind-
: dragelse og Marika Sabroe stér
: gerne til radighed med flere

: erfaringer: marsa@vejle.dk

NOTER

Nye fradragsregler koster 84 kroner om maneden
Det kommer til at koste Socialpaedagogernes medlemmer i gennem-
snit 84 kroner om maneden, at regeringen nu vil barbere skattefra-
draget for fagligt kontingent til maksimalt 3.000 kroner om aret. Det
har Socialpaedagogernes sekretariat beregnet.

Fradragsgreensen vil give en stigning pa godt 1.000 kroner om aret
eller 84 kroner om méneden for en socialpaedagog, hvis man forud-
seetter, at vedkommende betaler en gennemsnitlig kommuneskat og
et sundhedsbidrag pa 33,6 procent, samt betaler fuldt fagforenings-
kontingent med rabat - det vil sige ogsa er medlem af a-kassen.

kl

Vera med fokus pa mobning

[ 1998 fik Danmark en kedelig nordisk rekord: De danske bgrn var
dem, der var allermest udsat for mobning. Og siden har debatten om
- og indsatserne mod - mobning bglget i hele samfundet. Men der
er ingen lette lgsninger, og det nyeste nummer af tidsskriftet Vera
ser neermere pd debatten og nogle af de bud, der er pa lgsninger -
blandt andet i forhold til den digitale mobning, der har bredt sig med
bgrns adgang til mobiltelefoner og internet.

Ud over mobbe-temaet indeholder det nye nummer artikler om
cirkus som pzedagogisk redskab og et interview om omsorgssvig-
tede bgrn med den norske psykolog Kari Killén. Der er et indleeg om
etisk bevidsthed og dsmmekraft. Et indleeg tegner et trist billede af
barndommen for de bgrn, der vokser op pa asylcentrene i Danmark.
Der er en artikel om sundhedspaedagogik, og sidst, men ikke mindst
et interview med Birgitte Kirkebaek om presset pa og dilemmaerne
for socialpaedagogikken med afsaet i hendes nye bog ‘Almagt og af-
magt’. Laes mere pa www.vera.dk

Jni

Ny uddannelse for ansatte pa sikrede institutioner
Landets sikrede institutioner, der huset unge kriminelle under 18 ar,
skal have en bedre og mere ensartet paedagogisk kvalitet. Det mener
landets regioner, der nu har sgsat en introduktionsuddannelse for
medarbejderne pa de sikrede institutioner. Det farste hold er allerede
startet, og de vil pa forlgbet mgde temaer som paedagogik, konflikt-
handtering og relationsarbejde. Introduktionsuddannelsen er det
forst af flere uddannelsesinitiativer og bliver efterfulgt af efteruddan-
nelsestilbud til de gvrige medarbejdere pa de sikrede institutioner.
Jni

f:nyt - Offentligt ansatte ma godt ytre sig

En aktuel sag fra Odder Kommune har faet Ombudsmanden til at
indskerpe, at offentligt ansattes ytringsfrihed ikke ma kneegtes.
Odder Kommunes ledelse har mattet treekke i land og genoverve-
jefyringen af en raekke tillidsfolk, der har ytret sig i forbindelse med
alvorlige besparelser og fyringsrunder i kommunen. Det sker blandt
andet, fordi ombudsmand Hans Gammeltoft Hansen har reageret pa
et brev, som ledelsen i kommunen havde skrevet til lederne i kom-
munen om ikke at udtale sig i en konkret sag om besparelser.

- Den gar ikke, og det har Odder Kommune ogsa indset og taget
til efterretning. | den kommende tid star mange offentlige myndig-
heder over for at skulle tage stilling til besparelser. Det er derfor
vigtigt at understrege, at offentligt ansatte i den sammenhang har
en betydelig frihed til offentligt at fremsaette udtalelser, der er kri-
tiske over for den myndighed, hvor de er ansat, siger ombudsman-
den til Jyllands-Posten.

kl




SOCIALPADAGOGEN

Socialpadagogernes arstraef
for pensionister og efterlensmodtagere
Den 9. - 11. august - Hotel Faaborg Fjord

Tilmelding til Arstraef for Socialpaedagogernes pensionister og efterléansmodtagere den 9. - 11. august, Hotel Faaborg Fjord
Navn:

Cpr.nr:

Adresse:

Postnummer og by:

Telefon:

Tilmeldingen sendes senest den 22. juni til: Socialpaedagogerne, Brolaeggerstraede 9, 1211 Kgbenhavn K, att. Kurt Schimmell.
Du kan ogsa tilmelde dig pa www.sl.dk/kalender

_NR. 12 11. JUNI 2010




KOMPETENCEUDVIKLING

Prisforskelle pa efteruddannelse

En efteruddannelse pa
en professionshgjskole
er ikke bare en efterud-
dannelse pa en profes-
sionshgjskole. Der kan
vaere store prisforskelle

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

vad er prisen og hvor god
H er kvaliteten? Sddan er de
der skal investeres i en ny com-
puter eller veelges tomater pa et
marked i Sydeuropa.

Den samme tankegang kan
bruges, nar det geelder efterud-
dannelse.

Socialpaedagogernes Lands-
forbund har lavet en opgorelse,
der viser, at der er meget store
forskelle i prisen pé for eksem-
pel praktikvejlederuddannelsen.

Hvor den billigste profes-
sionshgjskole opkreever en
deltagerbetaling pa 5.500
kroner, opkraver den dyreste
8.900 kroner.

Det betyder, at man for
nogenlunde samme belob kan

: sende tre mand pa uddannelse
: pa UC Sjeelland mod kun to pa
: UC Lillebeelt.

: Fri prisdannelse

: Formanden for Professions-
hajskolernes rektorkollegium,
Laust Joen Jakobsen, ser ikke

' noget problem i prisforskellene.

—Der geelder det samme for

: praktikvejlederuddannelsen

. som for de andre diplomud-

: dannelser: Der er fri prisdan-

* nelse, hvilket betyder, at prisen
fleste vant til at teenke, nar :

fastseettes pa markedsvilkar,

: siger han.

Selv om alle praktikvejle-

: deruddannelserne bygger pa

: den samme bekendtgorelse, og

¢ derfor skal overholde nogle mini-
! mumskray, understreger Laust

¢ Joen Jakobsen, at man ikke far

: nejagtig den samme uddannelse. :
: . for gjeblikket ved at tjekke om,
¢ det er sket.

— Der kan veere forskelle i alt

: fra antallet af undervisnings-

: timer og vejledningstimer til

¢ servering af kaffe og kage, og

: det er ikke anderledes end pa

: paedagoguddannelsen, hvor der
ogsd kan veere store forskelle

. mellem den konkrete uddan-
nelse pa de enkelte professi-

i onshpjskoler, siger han.

Endvidere er det forskelligt,

: hvor meget den enkelte profes-
. sionshajskole ensker at tjene pa
: den enkelte uddannelse.

¢ Tilskud til

. diplomuddannelserne

Som led i trepartsforhandlin-

¢ gerne (forhandlinger mellem

: staten, arbejdsgiverne og lon-

: modtagerne, dvs. fagforenin-
gerne) blev det besluttet, at der
¢ fra 2008 til 2011 hvert ar gives et
. milliontilskud til blandt andet

¢ den paedagogiske diplomud-

: dannelse, som praktikvejleder-
: uddannelsen er en del af. For

: praktikvejlederuddannelsen

. svarer tilskuddet cirka til 1.500
kroner pr. studerende.

Tilskuddet skal bruges til at

i saette deltagerbetalingen ned,

og Undervisningsministeriet er

— Det er relativt kompliceret

i at opgore deltagerbetalingen

: ogregne udviklingen i delta-

. gerbetalingen ud. Vi har faet et
: udtrek af deltagerbetalingen

: pa de pageeldende uddannelser
¢ for 2007, 2008 og 2009, og vi er

i ved at bearbejde disse centrale

UC Sjeelland

: UC Nordjylland
i UC Syddanmark
: UCVIA

© UC Lillebzelt

: oplysninger, siger kontorchef
: Jesper Nielsen fra Undervis-

: ningsministeriets skonomiaf-
: deling.

Beregningerne bliver

. yderligere komplicerede, fordi
¢ de nuveerende professionshgj-
¢ skoler er sammenlegninger af
. uddannelsesinstitutioner, der
: tidligere var skilt ad. Under-

: visningsministeriet forventer
at veere klar med resultatet om
: nogle uger.

Sa meget koster praktik-
: vejlederuddannelsen

5.500 kroner
6.000 kroner
7.200 kroner

8.500 kroner
i UC Capital 8.800 kroner
8.900 kroner

Konference og landsmgde for familieplejere

Vejle Center Hotel den 27.-28. september 2010

Familieplejere i centrum

Kost og trivsel hos familieplejere v/Frede Brauner, Relationer og egenpleje hos familie-
plejere v.Anja Leavens. Livsglaede og arbejdsgleede hos familieplejere v. Karin Torp

Tilmeldingsfrist: 11. august 2010

Tilmelding og yderligere information pa www.sl.dk/familieplejere




MINDEORD

Nyt om teori, forskning og metode, juni 2010
Bgrn og unge

Hvorfor stjeeler og slar unge meend?

Hvis den konjunkturbestemte hgje arbejdslgshed varer ved, s vil det
danske samfund om ti til femten ar opleve en markant stigning i an-
tallet af 15-25-arige voldsmaend og butiks- og indbrudstyve. Forael-
dres langvarige arbejdslgshed saetter sig nemlig triste spor i mindre
barns senere risikoprofil, viser en ny analyse fra danske og britiske
forskere, skrev SFI pa deres hjemmeside den 24. april.

Nye film hjaelper familier med problembgrn

Nye DVD-film fra Servicestyrelsen, som blev omtalt p& Servicesty-
relsens hjemmeside den 5. maj, viser hvordan behandlingsmodel-
len MST (Multisystemisk Terapi) arbejder og virker i familier. MST er
en familiefokuseret og multisystemisk indsats, der henvender sig til
familier med udadreagerende bgrn i alderen 12 til 17 ar.

Sadan hjelper vi bgrn og unge med handicap

Servicestyrelsen informerede den 27. april om at foreeldre, som har
bgrn og unge med handicap, kan f& hjeelp til at stette deres bgrn og
unge, sa familien aktivt kan indga i barnets rehabilitering.
Servicestyrelsens database www.godsocialpraksis.dk satte i deres
nye tema fokus pa kommunernes gode eksempler pa tilbud til bgrn
med fysiske og psykiske handicap.

Sociale tilbud

Afspecialisering i gang pa landets sociale tilbud
Socialpaedagogerne skrev den 25. maj i en pressemeddelelse: Et
botilbud skal ikke leengere kun kunne rumme én gruppe mennesker
med handicap, mange af dem oplever i stigende grad, at de skal
kunne rumme flere og meget forskellige malgrupper. Det viser en
undersggelse Socialpaedagogerne netop har gennemfgrt blandt 522
ledere pa specialiserede sociale tilbud.

Det sociale omrade

Designere skaber velfeerdslgsninger

Faerre haender til at lofte flere opgaver. Det er velfeerdssamfundets
store udfordring i fremtiden. Og her kan begrebet servicedesign viser
sig som et veerdifuldt veerktgj, skrev Servicestyrelsen den 31. maj.

Udstgdte

Voksende fattigdom deler Danmark

En ny analyse fra Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad viser, at der er
markante forskelle i andelen af fattige og fattige bgrn pa tveers af
kommunegranserne. Mens nogle kommuner er hardt ramt af den
voksende fattigdom, har andre kommuner meget fa fattige borgere.
Den voksende fattigdom i Danmark rammer specielt i hovedstaden
og landets udkantsomréader.

Du kan finde yderligere information p& www.sl.dk/tfm og tilmelde
dig nyhedsbrevet pd www.sl.dk/nyhedsbreve

Kirsten Hornbaek
in memoriam

irsten var et menneske,
Kder tog ansvar for vores

feelles opgave for med-
lemmerne og de mennesker,
vi arbejder med. Og hun gik
til opgaven med entusiasme,
varme og faglighed.

Vi vil huske Kirsten som en
kollega, der var god til at fore en
ordentlig debat i en konstruktiv
tone —i Hovedbestyrelsen, i
Formandsforum og de mange
andre fora, hvor vi medtes. Hun
var nzerveerende og til stede og

engagerede sig for sine kollegers :
trivsel og velbefindende. Kirsten :

: bidrog i hej grad til et troveerdigt
: og malrettet samarbejde i hele

: forbundet. Og s var hun over

: en kop kaffe en god sparring-

¢ partner om forbundet og hvad

¢ der rorte sig.

Nar vi teenker pa Kirsten er

¢ detiredt og orange, som det
: livgivende, det der lyser op i
¢ hverdagen.

I sorg over, at det lys blev

: slukket alt for tidligt.

Kredsformasndene
i Socialpaedagogerne

Mindeord over
kredstormand
Kirsten Hornbak

at kredsformand for kreds

Midt- og Vestjylland Kirsten
Hornbezk er ded.

Jeg vil huske Kirsten som
et ordentligt menneske - et
positivt og &bent menneske,
der i alle sammenhange var en
gevinst for sine omgivelser.

Kirsten har veeret fagligt
aktivi Socialpeedagogerne siden
1988 og har siden starten veret
drevet af et stort engagement
og af at have hjertet pa rette

et er med stor sorg, jeg har : sted. Hun havde en sikker
D modtaget beskeden om, politisk hand i alle de forskel-
: lige sammenhznge, hun har
¢ indgaet i. Hun var kendt for sin
¢ flittighed og vedholdenhed. En
: samarbejdspartner, man kun
kunne have respekt for. Hendes
: politiske arbejde for Socialpee-
: dagogerne var omfattende og
: beundringsverdigt.

For alt det og mere til vil

¢ Kirsten Hornbzek blive savnet.

Zret veere hende minde.

Kirsten Nissen, forbundsformand




MINDEORD

Mindeord over
kredsformand Kirsten Hornback

redsformand for Social-
Kpaedagogerne i Midt og
Vestjylland, Kirsten Horn-
beek, er ded. Kirsten dede i en
alt for tidlig alder, pinsedag den
23. maj 2010. Kirsten blev 56 ar.
Kirsten blev uddannet
som padagog fra seminariet
i Holstebro i 1978. Hun fik et
paedagogisk arbejdsliv, hvor
hun prevede forskellige sider af
det socialpaedagogiske omrade.
Hun arbejdede bade med han-

dicappede og med integration af
¢ til samarbejde pa tveers af orga-
: nisationerne, der hvor det gav
mening. Samtidigt arbejdede

¢ hun for, at vi socialpaedagoger

: bade som enkeltpersoner og

: som samlet organisation skulle
: gé foran i forhold til at dialog er
: vejen frem. En del af Kirstens

: succes i denne sammenhang

. kan tilskrives, at hun evnede

i at etablere og vedligeholde

: personlige relationer til vores

: forskellige samarbejdspartnere.
: Nér dette er sagt, vidste Kirsten
: dog altid ogsé, nar dialogen var
: brugt op, og der skulle mere :
¢ handfaste tilkendegivelser til for :
. at skabe en forandring. :

flygtninge i mange 4r, inden hun
kom ind i Socialpaedagogernes
Landsforbund.

Kirstens tillidshverv i Social-
paedagogerne startede i 1988
med, at hun blev valgt til besty-
relsen i Ringkobing Amtskreds,
hvorefter hun blev valgt til faglig
sekreteer i 1991, og formand
for kredsen i 2000. Kirsten blev
formand for den nye kreds Midt
og Vestjylland ved den stiftende
generalforsamling i 2006.

Vi vil huske Kirsten som et
menneske, hvor hjertet altid
bankede for de svageste i vores
samfund: De handicappede, de
udsatte bern og unge og dem,
der var pd samfundets skyg-
geside — helt enkelt de udsatte,
der ikke har sa mange, der taler
deres sag. Kirsten var med sin
store sociale indignation ikke
sen til at bruge sin stemme til
at forteelle, at vi har et ansvar
overfor disse borgere og at vi
ikke kan veere bekendt, ikke at
behandle dem ordentligt.

Kirstens arbejde i fagbevae-
gelsen var i alle &rene praeget af
et stort engagement. Hun var
fast overbevist om, at viidet
faglige feellesskab kunne gore en
forskel. Ved at veere mange og
std sammen, var der muligheder

: for forandringer og forbedrin-
ger for medlemmerne og for

: de mennesker medlemmerne

: arbejdede for. Og til det sidste
viste Kirsten sit store engage-

: ment i Socialpeedagogerne ved
©at folge med fra sidelinjen, og

¢ ved jeevnligt at sende mails vi-

¢ dere, som hun havde modtaget :
: sammen med en kommentar fra :
: hendes side. :

Kirsten arbejdede i sit virke

: som formand altid for, at vi

skulle straekke os langt i forhold

Indadtil i Socialpeedagogerne

: som arbejdsplads var Kirsten

en formand, der stillede store

¢ krav til sig selv. Hun var meget

i engageret i sine opgaver og ville
: altid udfere dem bedst muligt.

: En del af hendes engagement pa
: kontoret blev lagt i, at der var et

: godt samarbejde med rene lin-

¢ jer. For Kirsten var det i denne

: forbindelse vigtigt, at alle blev

. behandlet ordentligt og samti-

: digt at de, der deltog i det faglige
: arbejde, havde gje for, hvad der

i tjente medlemmerne bedst. P4

: kredskontoret var Kirsten som

. menneske meget opmaerksom
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p4, hvordan de ansatte havde
det og var altid klar til at yde
den enkelte omsorg i forskellige
situationer.

Kirsten vil blive steerkt
savnet i Socialpaedagogernes
Landsforbund og vores tanker
gar i denne tid til hendes mand
Frank og deres 2 sgnner Mikkel
og Mads.

Peter Sandkvist




DEBAT

Skjult skat

Gert Skytte, TR, PFF, Sgnderborg
Nar man udtaler sig om genop-
retningsplanen, som lige er gen-
nemfort, sd mangler jeg, at der
bliver talt mere om de 3.000 kro-
ner, som er toppen pa fradrag
af indbetalt fagforeningskontin-
gent. Jeg ser det som en skjult
skat, for det vil betyde, at nar
man betaler 15.000 kroner om
aret til fagforening, sa skal der

i nu svares skat af 12.000, da jeg

* kun ma traekke 3.000 kroner fra.

. Sd jeg skal betale cirka 1.050 kro-
: ner mere i skat om aret. Nar jeg

¢ s& med et cirkatal regner med,

i at der er en million dansker, der
¢ er medlem af faglige organisa-

: tioner, s& lander jeg pa et tal, der
: hedder 1,5 milliarder kroner,

: som vi, der er pa arbejdsmarke-

: det, ogsd skal betale.

Jeg syntes, at det er en vigtig

: sag at nevne i pressen.

i Det, der ogsé kan ske idenne :
' sag, er, at der vil komme en

¢ udvandring fra fagligt funderede
: fagforeninger til de gule, den

! frie og den kristelige, da de er

¢ billigere. Jeg har det teet inde

: pa kroppen, da jeg som TR

¢ har kollegaer der er medlem

: af Socialpaedagogerne, fordi

. fradragsretten er for det fulde

: belgb. Men i dag har jeg faet at

: vide fra kollegaer, at nu holder

: den ikke mere.

Dette rammer ogsa bernefa-

: milier, da méske en foreelder er
: medlem af en fagforening.

Sé jeg synes, at nar I som

¢ forbund gér til pressen, sa skal
¢ dette ogsd naevnes — det er

: vigtigt for os som medlemmer
¢ og jer som forbund.

Det kan ende med at de fag-

¢ lige forbund bliver udhulet — er
: det den strategi, som regeringen
: har gangi?

Ddgninstitutionskonference

Den 29. september 2010 i Odense Congress Center

Malgruppen for konferencen er dggninstitutioner, kommunale 12.00  Frokost
politikere, kommunale medarbejdere og ledere med drifts-
ansvar for dggninstitutioner og ansvar for indsatsen overfor 13.00  Fremtidens dggninstitutioner
udsatte bgrn og unge. Interesseorganisationer og andre inter- - i et fagligt og organisatorisk perspektiv
essenter pa omradet.
Vaelg en af fglgende 4 workshops:
Dagens program Workshop 1 Dggninstitutionernes indsats
overfor sma og mindre bgrn
09.30  Indskrivning og kaffe
Workshop 2 En sammenhangende indsats
10.00 Velkommen v. Kirsten Nissen,
forbundsformand i Socialpaedagogerne Workshop 3 Kommunalt samarbejde om
dggninstitutioner med en specialiseret indsats
Fremtidens dggninstitutioner
- i et politisk og visionzert perspektiv Workshop 4 Ungegruppen og dggninstitutioner
Opleeg og paneldebat med deltagelse af: 15.00  Fremtidens dggninstitutioner
e Socialminister Benedikte Kizer - i et videns- og forskningsperspektiv
e Formand for bgrne- og kulturudvalget i KL Jane Findahl
e Formanden for Foreningen af Danske Dggninstitutioner Under denne overskrift vil vi seette fokus pa den
Tine Theker Stryhn forskning og vidensproduktion, der er om og pa
e Forbundsnaestformand i Socialpaeedagogerne dggninstitutionsomradet.
Benny Andersen
e Bgrne- og Kulturchefforeningen Hanne Dollerup v. Kirsten Elisa Petersen, lektor ved DPU, og Ole Steen
e Foraldreforeningen FBU Alice Sgrensen Kristensen, prof. cand.psych. ved Arhus Universitet
e En repraesentant for bgrnene og de unge
Lisbeth Zornig Andersen 16.00  Fangekoret fra Vridslgselille afslutter konferencen

Tilmeldingsfrist: 25. august. Pris: 750 kroner
Se hele programmet og tilmeld dig pd www.sl.dk/doegnkonf




ANMELDELSE

Det etiske grundlag

Masser af viden og inspi-
ration i bog om etikken
som paedagog-professio-
nelt fundament

Af Ditte Sgrensen, socialfaglig
konsulent, Socialpeedagogerne

og beskriver en etisk selvforsta-
else for socialarbejderprofes-
sionen. Socialarbejderprofes-
sionens specialitet er — fremgar
det — at igangsaette og stotte
menneskelig vaekst og udvik-
ling — hos individer, og i grup-
per og stotte sociale helheder —
med det formal at forbedre den
enkeltes mulighed for et liv, der
at veerd at leve.

Netop denne specialitet for
socialarbejde er helt i overens-
stemmelse med det formal for
socialpeedagogernes praksis,
som udtrykkes i Etisk Veerdi-
grundlag for socialpaedagoger.
Der kan saledes veere god grund
til at antage, at de grundveerdier
og principper som beskrives i
bogen som geeldende for social-
arbejdere ogsa er geeldende for
socialpaedagoger, og at der der-
med kan vaere megen god viden
at hente i bogen til inspiration.

I bogen fremheaves gang pa
gang, at etisk bevidsthed er og
ber veere en grundlaeggende del
af socialarbejdernes professio-
nelle praksis. Socialarbejdernes
evne til og engagement i at
handle etisk forsvarligt er et
afgorende kvalitetsaspekt ved
den ydelse, som tilbydes dem
der bruger de sociale tilbud.

Alternativet til etisk bevidst-
hed som beerende for socialar-
bejdet er ifolge bogen funda-

mentalisme, som kendes i tre

: udformninger: den ideologiske,

¢ den religiose og den pseudovi- :

: denskabelige. Alle tre haevder, at :

der findes en definitiv sandhed, :

: som rummer overordnede nor-

. mer for samfundets indretning.

: Folgelig skal disse fastleegge

¢ veerdigrundlag, mélseetning,

¢ etiske principper og praksisnor-
tik og veerdier i socialt :

E arbejde er en vigtig grund-
bog, fordi den praesenterer

: fundamentalismen

i Ibogen praesenteres et alter-

: nativ til sddanne opfattelser af

. universelle sandheder. Vaerdi-

: grundlaget for socialarbejde

: ma traekke pé andre videns-

¢ grundlag. Grundveerdierne er

¢ individuel veerdighed, menne-

. skers lighed i veerdighed, social

¢ retfeerdighed og principper i

: relation til menneskerettighe-

¢ derne. I bogen argumenteres

¢ for, at veerdigrundlaget for det

. sociale arbejde bade skal ogkan :

: holde til at blive behandlet som

. almengyldige og bygge p4 disse

¢ grundveerdier. Det professio-

: nelle mal er at oge den enkel-

: tes magt over egen tilveerelse.

: Pa grund af det seerlige veerdi-

¢ grundlag, formal og vilkér skal

¢ den etiske bevidsthed st cen-

. traltidet sociale arbejde.

mer for det sociale arbejde.

Et alternativ til

Det fremhaeves at hjeelperens

: og dermed socialarbejderens
¢ holdning og veerdier betyder
i noget pé flere mader. Det er:
: » Respekten for det andet

menneske som ligeveerdig
person,

i o Respekten for det som et

selvsteendigt subjekt for
veerdier, valg og mal.

i ¢ Respekten for personens

egen ‘indefra’- forstaelse af
sig selv og sin situation,

: » Bestrebelsen pa at forsta

hvad den anden forstar — at

fa kendskab til de grunde
og mal, der i personens
egne ojne gor handlingerne
meningsfulde.

: Til at bygge bro mellem teori
og praksis benyttes den pro-

¢ fessionsetiske beslutningsmo-
: del (PEM). Kernen er ‘Det eti-

¢ ske hjul’. Det etiske hjul har tre
: dimensioner:

: 1. Pligter —som indeholder

principper om at respektere
autonomi, undgé skade og
behandle retferdigt.

: 2. Konsekvenser — som indehol- :
: AfJergen Husted. Udkommet pa
lige muligheder for deltagelse :
: 298 kroner

der principper om at fremme

samt ligelig fordeling af res-
sourcer. Fremme de svagest
stilledes rettigheder og
deekning af basale behov og
fremme selvbestemmelse og
magt over egen tilvaerelse.

3. Idealer — som indeholder

principper om at handle
med integritet, handle med
omsorg og handle med dom-
mekraft. For at vaere etisk
ansvarlig skal en afgorelse
baseres pa stillingtagen til
de relevante grunde for og
imod, der viser sig i hver af
de tre dimensioner.

: En forsvarlig socialarbejdsprak-
: sis er en etisk bevidst prak-

: sis. Ifolge bogen er godt socialt

i arbejde saledes kendetegnet ved :
¢ etisk bevidsthed. Selve menin- :
: gen med at reflektere over etiske :
¢ verdier, principper og reglerer
¢ at na frem til etisk forsvarlige

¢ valg og handlinger i konkrete

: praksissituationer.

: Bogen er absolut veerd at leese
i ogkan veere et veerdifuldt doku- :
: ment pa de socialpaedagogiske

. arbejdspladser, nér udvikling af
: den socialpaedagogiske praksis

* saettes pa dagsordenen.

Etik og veerdier i socialt arbejde.

Hans Reitzels Forlag. 280 sider,
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Naesten halvdelen af anbragte
bgrn ender i anbringelse igen
DK-Nyt og Altinget.dk 1. juni

Hver gang der anbringes ti bgrn uden
for hjemmet oplever fem af dem

pa et tidspunkt at blive sendt hjem
igen til far og mor. Og af de fem bli-
ver halvdelen igen anbragt uden for
hjemmet. Det viser en analyse af re-
gisteroplysninger om anbragte bgrn,
en analyse, som Rockwool Fonden
netop har udgivet. ‘Det er sa hjer-
teskeerende med de alt for mange
brud i anbringelserne. Og jeg synes
vi ma bruge de her data til sette
langt mere effektivt ind i bestraebel-

handler om stgrre kvalitet i vurderin-
gerne af hver enkelt anbringelse. Det
handler om at styrke udrednings- og
visitationsprocessen ved at inddrage
socialpadagoger i arbejdet. Og det
handler om at finde det rigtige tilbud
forste gang. Et svingdgrsbarn er et
for meget - sa vi skal styrke arbejdet
med at saette barnets tarvi centrum,’
siger Benny Andersen fra Socialpee-
dagogerne.

Nar alle kommuner vil klare sig
selv - sa falder fagligheden
DK-Nyt 31. maj
Socialpaedagogernes formand svarer
KL-udvalgsformand Anny Winther (V)
igen i et dbent brev i debatten om af-
specialisering pa det sociale omrade
og kalder bl.a. en af hendes udtalel-
ser for uhgrt og groft manipulerende:
‘Du har udsendt en pressemeddelel-
se i din egenskab af formand for KLs
Social- og Sundhedsudvalg. Her kriti-
serer du SUs undersggelse blandt
institutionsledere, der blev offentlig-
gjort i tirsdags. Du er selvfglgelig i
din gode ret til at vaere uenig med os
i vores fortolkning af resultaterne af
undersggelsen, men da du bruger
pressemeddelelsen til at angribe sel-
ve undersggelsens lgdighed, vil jeg
gerne her rette et par store misfor-
staelser: Du skriver, at ‘man kan ikke
ud fra undersggelsen konkludere
noget som helst om afspecialisering,
fordi undersggelsen belyser ikke,
hvad specialisering egentlig er - el-
ler om den hidtidige udvikling pé de
konkrete tilbud har vaeret hensigts-
maessig. Nej det ggr undersggelsen
helt sikkert ikke! Vi har ikke spurgt
lederne om “afspecialisering’. Vi har
blot stillet spgrgsmal om hvor mange
nye malgrupper, hvert tilbud mod-

tager. Og det ger alle typer af tilbud,  :
. over hele linjen. Nar alle &bner op for :
flere typer malgrupper under samme
: tag, ja sa konkluderer vi, at der sker
en afspecialisering. Meget simpelt.

i Du skriver ogs, at undersggelsen

¢ 'kritiserer’ det stigende omfang af
hjemtagning af borgere. Nej, det gar
: undersggelsen ikke. Den dokumen-
terer, at hjemtagningen finder sted.

: Jeg har s8 i min pressemeddelelse
kritiseret konsekvenserne af den ud-
: vikling, og det stér jeg gerne ved. N&r :
. alle kommunerne forsgger at klare
sig selv med egne tilbud, ja s fal-

¢ der fagligheden i den specialiserede
serne pd at undgéd svingdgrsbgrn. Det
- selv KL.

indsats. Det ma alle da kunne forstd

. Handicappede bgrn skal betale
: for genopretning

: 15 lokalaviser 31. maj

Det bliver de handicappede bgrn, der
: skal finansiere en del af den genop-
retning, som VKO forleden lancerede
en plan for. Et loft p& 19.000 kroner

* om maneden i tabt arbejdsfortjene-
ste rammer foraeldre, som er ngdt til
: at passe deres handicappede barn i
stedet for at arbejde - og det er helt
ugennemteaenkt, mener flere handi-

¢ caporganisationer.

‘Det kan betyde, at foreeldre med

: handicappede bgrn mod eget gnske
bliver ngdt til at lade deres barn vok-
se op pa en dggninstitution. Det er,

: ved vi alle, meget dyrere end at yde
kompensation for lgnnen, sa det er

* meget, meget sveert at fa gje pa den
gkonomiske gevinst. Man sparer ét

: sted for s& at sge udgifterne et andet. :
Det virker fuldstaendig uigennem-
teenkt,” siger Socialpaedagogernes
: naestformand Marie Sonne.

Tekniske fag giver bedre lgn

: = Kirsten Nissen i P1 debat

: P1 Formiddag 28. maj

: Det kan bedre betale sig at arbejde
med teknik end med mennesker. Det
er en af konklusionerne i den rap-

. port, som Lgnkommissionen har of-
fentliggjort fredag. Selvom det er en
: nedsl3ende besked, sd er formanden
for socialpaedagogerne Kirsten Nis-
¢ sen alligevel glad for rapporten. ‘Nu
. har vi faet dokumenteret, at kvinder-
ne taber lgnkampen,” siger hun.

: P=dagoger, socialpaedagoger og
sygeplejersker tjener omkring 30

¢ procent mindre end ansatte i sam- :
menlignelige fag domineret af maend. :
‘I dag er der mellem 100-150.000

: kroners lgnforskel om aret mellem
en kvindelig socialpaedagog og for

i eksempel en diplomuddannet inge-

: nigr i en kommune. Det fatter jeg
ikke. Der er ingen forklaring pa den
¢ forskel andet end, at vi som samfund
vaegter arbejde med teknik hgjere

: end arbejde med mennesker,” siger
Kirsten Nissen.

¢ Kirsten Nissen pa TV2 News

: om Lenkommissionen

: TV2 News 28. maj

: Kirsten Nissen var torsdag den 27.
maj i TV2 News om Lgnkommissio-
nen og dens resultater.

. Den lille forskel er kempestor
: Jyllands-Posten den 28. maj

Feelles kronik af Kirsten Nissen,
Henning Pedersen, Bettina Post og

¢ Grethe Christensen.

I dag kommer Lgnkommissionen

: med sin rapport, og den viser des-
veerre, at Leif Hartwells ord endnu
geelder. Uanset uddannelsesniveau,
¢ er det stadig sadan, at hvis du ud-
danner dig til et mandefag, far du en
. hgjere lgn, end hvis du uddanner dig
til et kvindefag. Lgnnen for et fag er
mindre, jo flere kvinder, der er ansat.
: Og omvendt: Jo flere meend, dereri
et fag, jo hejere lgn gives der. Maend
: tjener over 20 pct. mere end kvinder,
selv om begge arbejder i det offent-

lige. Sadan er det i Danmark anno

2010. Lengabet mellem maend og
kvinder, som har uddannet sig lige

. laenge, er stgrst for de mellemlange
videregdende uddannelser - profes-
: sionsuddannelserne. Kvindedomine-
rede fag som paedagog, socialpaeda-
gog, sygeplejerske eller socialrad-

* giver far lanmaessigt mindst ud af

i deres uddannelse. For tusindvis af

: kvinder betaler uddannelse sig kun i
viden, men ikke i penge. Det geelder
bade, ndr man sammenligner med

. mandedominerede fag af samme
uddannelseslengde, og ndr man

: sammenligner med grupper med
kortere eller leengere uddannelse.

i Det gzelder ogsd, ndr man ser pd den
* manedlige lgnseddel, og ndr man ser :
pa lennen over et livsforlgb. Lenkom-
: missionens rapport dokumenterer

© det, vi vidste i forvejen: Det danske

: arbejdsmarked er steerkt kgnsopdelt

- kvinder og maend arbejder i hver

sin sektor, i hver sine brancher, med
: hver sit fag, og det er maendene, der
scorer den lgnmaessige gevinst af

i kensopdelingen!

. KL afviser undersggelse

: Danske Kommuner 27. maj

Der sker et tab af ekspertise, nar
kommunerne samler borgere med

: forskellige handicap i de sociale
botilbud. S&dan lyder udmeldingen

: fra forbundet Socialpaedagogerne ,
der har foretaget en undersggelse

: blandt botilbuddenes ledere. Men

: undersggelsen er bade overfladisk og
vildledende, mener Anny Winther (V),
: formand for KL's social- og sund-
hedsudvalg. ‘Man kan ikke ud fra un-
dersggelsen konkludere noget som

¢ helst om afspecialisering. Undersg-
gelsen belyser ikke, hvad specialise-
: ring egentlig er - eller om den hidti-
dige udvikling p& de konkrete tilbud
har vaeret hensigtsmaessig,” konsta-
. terer udvalgsformanden.

: Institutioner mister ekspertise
Danske Kommuner 25. maj

Der er ved at ske en afspecialisering
: pa det specialiserede sociale omra-
de. Det viser en ny undersggelse fra
Socialpaedagogerne. Vi har leenge

: hgrt pd vandrgrene, at kommunerne
hjemtager borgere til egne tilbud, og
. atdeistigende omfang klumper dem
sammen i egne tilbud. S& afspeciali-
i seringen har foregdet leenge. Nu har
vi dokumenteret det, og det er helt
sikkert en udvikling vi vil falge med

¢ de kritiske briller p& naesen,” lover
Kirsten Nissen.

: Kommission: Kvinder taber

. lenkaplgbet

. Ritzau og 29 medier 25. maj

Kvinder taber lgnkaplgbet i den of-
fentlige sektor, fordi det bedre kan

. betale sig at arbejde med teknik end
i med mennesker. S&dan lyder konklu-
: sionen i den leenge ventede rapport
fra Lenkommissionen, som Berling-

ske Tidende er kommet i besiddelse
af. Rapporten viser, at paedagoger,

socialpaedagoger og sygeplejersker
. tjener omkring 30 procent mindre
. end ansatte i sammenlignelige fag
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domineret af maend - eksempelvis
kommunalt ansatte bygningskon-
strukterer og diplomingenigrer. Det
far nu fagbeveegelsen til at kreeve

en plan for ligelgn ved de naeste
overenskomstforhandlinger. 'Ved
naeste ars forhandlinger skal vi have
en 2020-plan for, hvordan vi sikrer
ligelgn. Og der kommer pres pa poli-
tikerne for at afsaette en ekstra pose
penge, for det er ikke en opgave, vi

formand for socialpaedagogerne.

Botilbud afspecialiseres
Handicapportalen 26. maj

Botilbud bliver afspecialiserede og
skal i stigende grad rumme flere,
meget forskellige malgrupper, viser
en ny undersggelse som Socialpae-
dagogerne netop har gennemfgrt
blandt 522 ledere pd specialise-
rede sociale tilbud. Undersggelsen
dokumenterer, at der er tegn pa en
generel afpecialisering, skriver SL i
en pressemeddelelse. Her ses ogsa
tydelige tegn p&, at kommunerne

forsgger at blive mere selvforsynende

nar det handler om sociale tilbud til
deres borgere.

Borgmestre har selv ansvar for
galoperende milliardudgifter
Ugebrevet Mandag Morgen 25. maj
Landets borgmestre til en vis grad
selv er skyld i de eksploderende mil-
liardudgifter pa det specialiserede

sociale omrade. De forsgger at stikke :
i undersggelse Socialpeedagogerne
netop har gennemfert blandt 522 le-
dere pd specialiserede sociale tilbud.
: ‘Undersggelsen dokumenterer den

snablen i hinandens pengekasser,
nar de seelger pladser pa bo- og be-
handlingstilbud pa tveers af kommu-
negraenserne ved at regne en masse
ekstra administrative omkostninger
ind i prisen. keberkommunen betaler
séaledes ikke kun for de administra-
tive udgifter, som direkte vedrgrer
behandlingscenteret. Radhusene
bruger med andre ord specialomra-
det til at tgrre udgifter af pa andre
kommuner, og det er med til at gge
de samlede udgifter pd omradet fra

rende 45 milliarder kr. Det dokumen-
terer den hidtil stgrste undersggelse
af sin art pa det specialiserede omra-

ner, sociale botilbud og krisecentre
har deltaget i undersggelsen, som
socialpaedagogerne har lavet. ‘Det er

jo helt vanvittigt,” siger formanden for :

socialpaedagogerne, Kirsten Nissen:
* "Hvis de stigende takster forte til, at
handicappede fik nogle bedre og me-
. re kvalitative tilbud, kunne jeg forstd
det. Men det er jo ikke tilfaeldet.’
Undersggelsen viser, at de sociale

¢ tilbud, der har gget taksterne de se-
neste tre &r i traek, i snit har 58 pct.

: Borgere fra andre kommuner. det gi-
ver selgerkommunerne flere penge
¢ i kassen, da regningen bliver betalt
kan lgfte alene,” siger Kirsten Nissen,
sammenligning har de sociale tilbud,
. der ikke har haft takststigninger i

et eneste af de seneste tre ar, blot

¢ 36 pct. udenbys borgere. undersg-
gelsen dokumenterer ogsa, at de
sociale institutioner nu for alvor kan

: meerke konsekvenserne af den blot
tre &r gamle strukturreform. Hele

: omréadet er preeget af en stor grad af
afspecialisering. Alle typer af sociale
tilbud forsgger at abne op for mange
. forskellige malgrupper. det betyder,
at folk med vidt forskellige behov

: for hjeelp som eksempelvis autister,
hjerneskadede og sveert udadreage-
i rende nu bliver sat sammen i samme
. sociale tilbud i et omfang, som ikke

af andre kommuners pengekasse. til

er set tidligere.

i lederne peger pd, at de mé tage flere
* malgrupper ind, da der i mindre grad
er efterspgrgsel pa deres tidligere
specielle kompetencer.

Afspecialisering i gang pa

: landets sociale tilbud

. DK-Nyt og Altinget.dk 25. maj

Et botilbud skal ikke laengere kun

kunne rumme én gruppe menne-

: sker med handicap, mange af dem
oplever i stigende grad, at de skal

: kunne rumme flere og meget for-

skellige malgrupper. Det viser en

afpecialisering, vi leenge har talt om,’
: siger Socialpaedagogernes formand
Kirsten Nissen. Undersggelsen
blandet lederne af botilbud, instituti-
: oner for bgrn og unge og andre tilbud
: til specialiserede sociale tilbud viser
: klare tegn pd en generel afpecialise-
: ring. Og i den sammenhaeng 0gs ty-
delige tegn pd, at kommunerne i hgj
knap 40 milliarder i 2008 til de nuvee- :
: synende nar det handler om sociale
: tilbud til deres borgere. Lederne gi-
ver i undersggelsen klart udtryk for,
de. 522 ledere fra bl.a. dggninstitutio- :
: sker pd baggrund af faglige hensyn;
En tredjedel af lederne oplever pres
fra hjemkommunen til at tage flere

grad forsgger at blive mere selvfor-

at udvidelsen af malgrupperne ikke

malgrupper ind. Og en tredjedel af

. Institutioner mister ekspertise

. Danske Kommuner 25. maj

Der er ved at ske en afspecialise-

: ring pd det specialiserede socialom-
rade. Det konstaterer fagforbundet
Socialpaedagogerne pa baggrund

. af en undersggelse blandt 522 bo-
tilbudsledere. Flertallet peger p3,

: at botilbuddene ikke laengere er for
beboere med et seerligt handicap.

i Mange tilbud skal kunne rumme fle- :
* re og meget forskellige malgrupper.
En stor del af lederne fgler desuden,
: at udviklingen er sket af gkonomiske :
hensyn, ikke faglige. :
Vi har leenge hert pa vandrerene, at

: kommunerne hjemtager borgere til
egne tilbud, og at de i stigende om-

: fang klumper dem sammen i egne
tilbud. S afspecialiseringen har fore-
gdet lenge. Nu har vi s& dokumente- :
. ret det, og det er helt sikkert en udvik- :
 ling, vi vil folge med de kritiske briller
: pa naesen, lover Socialpaedagogernes :
formand Kirsten Nissen. :

: Kirsten Nissen om
Lenkommissionens rapport

P1 Morgen og Update 25. maj

* Lenkommissionens rapport er blevet
: leekket til pressen for den officielle of-
: fentligggrelse pa fredag. | den anled-
ning bliver Kirsten Nissen interviewet
¢ tiLP1-morgen om de centrale konklu-
sioner i rapporten, nemlig at kvinder
har et markant lgnefterslaeb, og at

¢ detiseer er p& paedagogomradet, det
ser skidt ud. ‘Det er en nedvurdering
: af kvinden som arbejdskraft.” Hun er
glad for, at rapporten nu slar fast hvad
hun leenge har vidst. ‘Nu har vi faet :
: det dokumenteret, s& nu kan vi arbej-
© de politisk pa at f& det aendret,” siger
Kirsten Nissen blandt andet.

: Kommission: Kvinder taber

¢ lgnkaplgbet

Berlingske Tidende 25. maj

i S8 er det sldet fast: Kvinder taber

¢ lgnkaplgbet i den offentlige sektor,
fordi det bedre kan betale sig at ar-
: bejde med teknik end med menne-

* sker. S3dan lyder konklusionen i den

leenge ventede rapport fra Leankom-

. missionen, som Berlingske Tidende
er kommet i besiddelse af. Rapporten
: viser, at paedagoger, socialpadago-
ger og sygeplejersker tjener omkring
30 procent mindre end ansatte i sam-
: menlignelige fag domineret af maend
- eksempelvis kommunalt ansatte

* bygningskonstruktgrer og diplom-in-

genigrer. Det far nu fagbevaegelsen til
¢ atrasle med konfliktvdbnet og kreeve
en plan for ligelgn ved de naeste over-
enskomstforhandlinger.

* 'Ved naeste ars overenskomstfor-
handlinger skal vi have en 2020-plan
: for, hvordan vi sikrer ligelgn. Og der
kommer pres pa politikerne for at

: afszette en ekstra pose penge, for det
. erikke en opgave, vi kan lgfte alene,’
siger Kirsten Nissen, formand for so-
cialpaedagogerne.

Redaktionen er afsluttet onsdag den
: 2.juni 2010. Se flere presseklip pa
* www.sl.dk/slimedierne
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KREDSNYT

Cafemgder for
familieplejere

Mgderne afholdes 2. juni og 24. no-
vember hos Socialpaedagogerne,
Skansevej 90B, 9400 Ngrresundby fra
kl. 9-12. Som noget nyt vil vi afholde
Cafemgder i 2010. Indhold vil veere
aktuelle emner og ellers et rum til ud-
veksling af lgst og fast. Der er ikke til-
melding til mgderne, sa bare mgd op!

Sommerudflugt til Live
-engilLimfjorden

21. august kl. 8.30 - 21.00
Mgdested: Gartneriet Kantine, Viren
14, Vodskov. Kl. 8.30 Morgenkaffe
‘Gartneriet Kantine’ Viren 14 (Ham-
mer Bakker ] Vodskov. KL. 9.30 Af-
gang med bus til Rgnbjerg. KL. 11.00
Afgang med faergen til Livg. KL. 12.30
Frokost pad Live Kro (- drikkevarer).
KL. 13.30 Guidet tur Live rundt KL.
15.30 Afgang med feergen til Rgn-
bjerg. KL. 17.30 Ankomst til Gartne-

Bern under 12 ar: 50 kr. Tilmelding

senest den 9. august, med navn, cpr.
nr. og alder pa barn, til Socialpaeda-
gogerne Nordjylland, Skansevej 90B,

9400 Ngrresundby, tlf. 7248 6100 el-
. ler mail: nordjylland@sl.dk

3 NORDSJ/ELLAND

Familieplejearrangement
: = Lgnholtdag

: 19. junikl. 10.30 - 15.30
Familieplejen Fredensborg, Kongeve- :
: jen 47, 3480 Fredensborg. Arrange-
ment for plejebgrn og deres familier.
Medlemmer af Socialpaedagogerne
* og deres plejebgrn er ogsd inviteret.
: Seinvitationen pa: www.ffa.dk

¢ Tilmelding til info@ffa.dk eller tlf.

© 4846 0800.

Informationsmade
: om efterlgn

¢ 22, junikl. 12.30 - 14.30

: UCC Nordsjeelland, Carlsbergvej 14, :
: 3400 Hillergd. Kredsen afholder et in-
formationsmgde om efterlgn. Nogle
: af de spgrgsmal du vil kunne f& svar
pé er - Hvor meget far man i efter-
¢ lgn? Hvilken indflydelse har pensi-
riet og grill aften. Pris: Voksen:125 kr.

onsopsparinger pa efterlgnnen? Den

: skattefri preemie? Kan man arbejde
: narmaner pd efterlgn? Hvordan far
men et efterlgnsbevis? Det er nogle
i af de spgrgsmal som medarbejdere

fra vores efterlgnsteam vil komme

*ind pa i lpbet af mgdet. Af hensyn til
¢ antal pladser skal vi bede dig om at
tilmelde dig hvis du gnsker at deltage :
* imgdet. Tilmelding senest mandag :
den 21. juni til nordsjaelland@sl.dk

Ekstraordinaer
: generalforsamling

: 22. juni kl. 15.00 - 17.00

UCC Nordsjeelland, Carlsbergvej 14,
3400 Hillergd. Kreds Nordsjzelland

: holder ekstraordineer generalfor-
samling. Kom og tilkendegiv din me-
¢ ning - stil krav til overenskomsten.
Det er her hvor kravene til den kom-
mende overenskomst skal rejses. :
¢ Hvilke krav mener du, at Socialpzeda- :
gogerne skal rejse til OK 2011,

| z
: ! L0 Arhussalen, Skt. Knuds Torv 3,

: 8000 Arhus C. Dagsorden: 1. Vel-
komst ved kredsformand Verne Pe-
: dersen 2. Valg af dirigent og referent
3. Valg af stemmetaellere 4. Behand-
. ling af indkomne forslag vedrgrende
OK 2011 5. Eventuelt. Af hensyn til

: forplejningen er tilmelding ngdven-
dig. Tilmelding senest den Mandag
den 7. juni til Oestjylland@sl.dk eller
¢ pd telefon 7248 6300.

Familieplejernes Dag

: i kreds Storstrgm

: 1. september kL. 9.00 - 14.30

: 3 F's lokaler, Vingevej 1, 4760 Vording-
borg. Generalforsamling i netvaerket

: for familieplejere i kreds Storstram.
Netveerkets vedteegter kan leses pa
kredsens hjemmeside, www.sl.dk/

: storstrgm under fanebladet Fami-

lieplejere. Benny Andersen, naest-
: formand hos Socialpaedagogerne,
: forteeller om den aktuelle status pa

familieplejeomradet. Der bliver tid til

. debat med Benny. Vi giver en sand-
wich til frokost. Charlotte Rohde Lar-
¢ sen fra Psykinfo fortaeller om centrets
arbejde, og hvad man som familie-

. plejer kan bruge centret til. Arran-
gementet er gratis for medlemmer.

. lkke medlemmer opkreeves kr. 150,-.
Medlemmer fra kreds Midtsjeelland
er velkomne. Tilmelding senest den

¢ 18. august til storstroem(@sl.dk eller
: www.sl.dk/storstram

@STJYLLAND

Ekstraordinaer

: generalforsamling

15. juni kL. 16.00 - 19.00

Aflastningskonference
27. 0og 28. oktober 2010 Comwell 1 Middelfart

Tilmeldingsfrist: 24. september 2010

Tilmelding og yderligere information pd www.sl.dk/aflastning




NR. 12 11. JUNI 2010

KALENDER

Omtale i vores aktivitets-
kalender ma hgjst fylde 50 ord,
dvs. arrangementets titel, tid og
sted, deltagerbetaling, optagel-
seskriterier og frister.

Medlemmernes pensions-
ordning - overblik og indsigt
Introduktionskursus for
tillidsrepraesentanter

Kurset er for tillidsrepreesentanter
og -suppleanter, ansatte og bestyrel-

tioner samt andre, som har brug for
viden om den pensionsordning, de og
deres kolleger har i PKA.

Vi tilbyder en gennemgang, som gi-
ver et indblik i hvordan pensionsord-
ningen er sammensat. PKA betaler
kursus- og rejseudgifter. Kurset be-
tragtes som led i de faglige organisa-
tioners egen uddannelse af tillidsre-
praesentanter. Deltagerne kan derfor
forvente at fa tjenestefrihed efter
geeldende regler. Pensionskassen

ter aftale mellem PKA og den faglige
organisation. Kurset varer en dag,
0g i 2010 tilbyder vi 6 kurser rundt
omkring i landet. Laes mere pa www.
pka.dk under ‘Pensionskasserne’ og
‘Mgder og kurser’. Her kan du ogsa
se, hvordan du tilmelder dig.

i 16.-17. september

: Recovery-konference

Om paedagogikken i socialpsykia-
trien: Om blandt andet recovery i

. praksis, bruger-positioner og veerdier
og praksis i recovery-orienterede or-
. ganisationer og tilbud. Sted: Comwell
Rebild Bakker, Skgrping. Arranggr:

: UC Nordjylland og UC Syddanmark.
Pris: Mellem 1.375-3.505.Laes mere

: p& www.ucsyd.dk, klik pd ‘Efter- og

* videreuddannelse’ og derefter pd 'Ef-
ter- og videreuddannelse, UC Syd’
sesmedlemmer i de faglige organisa- :

i 27. august kL 9.00 - 15.30

: Temadag: Konflikt uden

. konfrontation

Psykolog Bo Hejlskov star for tema-

: dagen, som er en del af Projekt Vold
som Udtryksform. Her bliver delta-

i gerne gennem oplag og metoder

| Kleedt fagligt pa til at undgd vold og
trusler i temaer som Personalets

: teenkning om brugeren, Konflikter og
metoder, Tilgangen til konflikter,

: Kravtilpasning, Rogivende h&ndtering
refunderer tabt arbejdsfortjeneste ef-
det] og Afledning. Arranggr: Socialt
: Udviklingscenter SUS. Sted: Hotel
Radisson Blu Scandinavia Amager
: Boulevard 70 2300 Kgbenhavn S
Pris: 575 kr. inkl. materialer og for-

(Low Arousal-metoden blandt an-

plejning. Tilmelding senest 2. august

i 9. september kl. 9.30 - 16.00

. Konference: De Utrolige Ar

: med Carolyn Webster-Stratton
Konference, hvor Carolyn Webster-

: Stratton forteeller om de evidensba-
serede programmer, hun har forsket
. io0g udviklet gennem de seneste 25
&r. Programserien De Utrolige Ar har
: til formal at gge trivslen i familier
med bgrn, som har en udadreage-
rende og vanskelig adfeerd. Malgrup-
: pen for De Utrolige Ar er barn og fa-
¢ milier med bern i alderen 0-12 3r.

* Programmerne i De Utrolige Ar er
rettet mod henholdsvis foraeldrene,
de professionelle omkring bgrnene

¢ og endelig bgrnene selv. De Utrolige
Ar kan med andre ord anvendes i en
: helhedsorienteret social indsats.
Arranggr: Servicestyrelsen. Sted:

* Radisson Blu H.C. Andersen Hotel,
Odense. Pris: 600 kr. Se mere pa
www.servicestyrelsen.dk

i 29. september kL. 9.30 - 16.30
: Konference: Fremtidens
: degninstitutioner

: Malgruppen for konferencen er dggn- :

. institutioner, kommunale politikere,
kommunale medarbejdere og ledere
¢ med driftsansvar for dggninstitutio-
ner og ansvar for indsatsen overfor

¢ udsatte bgrn og unge. Interesseorga- :
i pd www.sus.dk under Arrangementer :

nisationer og andre interessenter pa

omradet. Socialpaedagogerne gnsker
. at saette et tiltreengt fokus pa dggn-
institutionsomradet - pa indholdet,

¢ p& mulighederne og p& udviklings-

. potentialerne. Hvad vil samfundet,
ministeriet, de folkevalgte, kommu-

: nerne, medarbejderne og bgrnene
med dggninstitutionerne fremover?

: Hvordan sikrer vi en optimal kvalifi-
ceret faglig indsats pa dggninstitutio-
nerne? Sted: Odense Congress Cen-
¢ ter, @rbaekvej 350, 5220 Odense SO

: Pris: 750 kroner. Arranger: Social-

: paedagogerne. Tilmeldingsfristen er
onsdag den 25. august 2010.

SOCIALPADAGOGERNES KLAGENAVN

Hvis du vil klage...

Hvis du mener, at der er begdet fejl
eller forsgmmelser ved behandling
af din sag - enten i kredsen eller i
forbundet - kan du fa din klage be-
handlet af Socialpaedagogernes Kla-
genasvn.

For at Socialpaedagogernes klage-
naevn kan behandle en sag, skal du
forst have udnyttet det interne klage-
system i Socialpaedagogerne. Sagen
ma endvidere ikke veaere rejst ved
domstolene.

Klagenavnet bestar af en dommer
samt to medlemmer af Socialpaeda-
gogerne. Navnet er uafhaengigt af
Socialpaedagogerne og navnets ud-
talelser er vejledende.

: Hvad kan du klage over:

: Du kan klage over sagsbehandlingen
i Socialpaedagogerne i individuelle

. medlemssager, hvor du som medlem
har en vaesentlig, individuel inte-
resse. Enindividuel medlemssag er
: eksempelvis en afskedigelsessag, en
arbejdsskadesag, en social sag eller
: en lgnsag, hvor Socialpaeedagogerne

: har bistget dig.

Du kan ikke klage over forbundets

. kollektive interessevaretagelse, ek-
sempelvis overenskomstresultat,

. eller generelle fagpolitiske beslutnin-
ger truffet af forbundet.

. Klagevejledning:

Ved sagens afslutning vil du mod-

. tage en klagevejledning fra Social-
padagogerne.

i | forbindelse med indg&else af indivi-

¢ duelle lgnaftaler vil du ikke modtage

en klagevejledning. Du har dog fort-
sat mulighed for at klage over Social- :
: paedagogernes bistand i forbindelse
med indgdelse af lgnaftaler.

Klagefrist:

Din klage skal veere Socialpaedago-

: gerne/Klagenavnet i haende senest
fire uger efter at du har modtaget af-
: gerelsen. | forbindelse med individu-
elle lgnaftaler er der ingen klagefrist.

Kredsniveau:

Hvis du vil klage over fejl og forsgm-
: melseriforbindelse med en sag, der
er behandlet i kredsen, skal du fgrst
klage til kredsbestyrelsen.

. Forbundsniveau:
Hvis du er utilfreds med kredsbesty-

relsens afggrelse, kan du herefter

klage til Socialpaedagogernes Forret-
i ningsudvalg.

: Klagenavn:

: Séfremt du er utilfreds med For-
retningsudvalgets afggrelse, kan du
klage til Socialpaedagogernes Kla-

: genavn.

Klagenavnet har adresse udenfor

¢ Socialpadagogerne og din skriftlige
klage skal derfor sendes til:

Socialpadagogernes

. Klagenavn

c/o landsdommer Tine Vuust
! @stre Landsret

: Bredgade 59

: 1260 Kgbenhavn K
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tringspligt

eg veelger i denne
J PRIK at fokusere pa

en gammel traver,
der tilsyneladende er evig
aktuel: I Danmark har vi
ytringsfrihed — eller har vi?

Der er lavet endnu en

undersogelse om de of-
fentligt ansattes lyst til
at udtale sig. I forgangne
uge kom det frem, at 51
procent af medlemmerne
i FTF frygter negative kon-
sekvenser, hvis de bruger

Af Allan Andersen,
forstander

deres grundlovssikrede ret :
: kvenserne af besparelser, de skal udtale sig om,
. hvad den og den handling vil medfore i tab af

¢ livskvalitet for brugerne. De gverste ledere og

. politikerne ber takke disse ojendbnere i stedet
¢ for at true med sanktioner.

til at udtale sig.

Tallet i sig selv — at hver anden funktioneer i
FTF har en grundleeggende angst for at udtale sig
om forhold i det offentlige generelt eller pa deres
arbejdsplads - er steerkt bekymrende. Og der er
ingen grund til at tro, det star bedre til inden for
det socialpaedagogiske omréde.

Tingene heenger sammen. Der er i dag lavkon-
junktur med et stigende pres pa de offentlige bud-
getter. De ansatte er pressede, ledelsen er presset
og ikke mindst politikerne er pressede.

Det er ikke god tone at kritisere politikerne og
ledelsen, der skal udmente upopulare besparel-
ser. De ansatte frygter for repressalier lige fra en
kammeratlig samtale over advarsler til afskedigel-
ser i den sidste ende. Det virker urimeligt, at der
ikke er plads til offentlig kritik.

Temaet ytringsfrihed heenger sammen med
etik og veerdier. I enhver kommune har man ud-
arbejdet et veerdisaet. Der er mange fine ord om
abenhed, synlig kommunikation, kreativitet, tro-
veerdighed med videre. Er det blot fine ord pakket
ind i farvestrilende foldere pé glittet papir?

Jeg savner et opger med veerditaenkningen. Der
er ikke noget, der forhindrer at f& ord som ordent- :
: Allan Andersen er forstander og
¢ formand for socialpcedagogernes
: Landsdcekkende Ledersektion.

lighed og ytringspligt ind i et veerdigrundlag.
Jeg vil ga sa vidt at foresla en endring af
Grundloven. Det kreever en revision at fa ytrings-

: tive instinkter kommer frem i form af nega-
: tive sanktioner. Og det er veldokumente-
: ret, at darlig ledelse har en negativ ind-

¢ flydelse pa den enkelte arbejdsplads.

¢ Hertil kommer lavere produktivitet, et
. invaliderende og angstfyldt arbejds-
: miljo ogiden sidste ende en hoj

: personaleomsetning.

: dem, der bruger deres grundlovs-
¢ sikrede ret til ytringsfrihed, burde
¢ der veere mere fokus pé dem, der
. udmenter negative sanktioner. I

. mange tilfeelde vil de vaere dyrere
: pa bundlinjen end de forste. m

friheden erstattet af — eller suppleret med —
¢ ytringspligten og sat ind i Grundloven.

Vi har alle sammen interesse i, at ytringsfrihe-

. den og ytringspligten er til stede.

I Socialpeedagogerne har der gennem de sene-

: ste ar veeret fokus pa forskellige arbejdspladser,

¢ hvor forholdene for brugerne har veeret steerkt kri-
: tisable. Hvis ikke velmenende mennesker havde

: taget disse sager op, ville forholdene ikke have

: forandret sig. Vi skal ikke bruge disse sager til at

¢ dunke hinanden i hovederne, men vi skal bruge

: dem til at gore det bedre for de udsatte, som vi far
: lov til at betjene.

Derfor skal de ansatte udtale sig om forhold
pé arbejdspladsen, de skal udtale sig om konse-

Det er rigtig darlig ledelse, nar de primi-

I stedet for at forsege at ramme





