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Jeg har lyst til at rose hele organisationen for, at arbejdsglaede
ikke kun er noget, vi har med os pa arbejde - det er ogsé noget,

vi kan beskrive og szette | system

Godt nytar!

Af Kirsten Nissen
Forbundsformand

FOTO: VIBEKE TOFT

Der er rigtig meget der tyder pd, at 2010 bliver et speendende é&r.
Bade ude i den store verden — hvor vi for eksempel skal se klimatop-
medets resultater gjort til virkelighed — og i vores egen del af verden
har vi meget at se frem: Vi skal folge Barnets Reform helt til ders. Vi
skal fglge den endelige udformning af den nye lov om handle- og
kebekommuner, der far stor betydning for de borgere, vi arbejder
for. Og vi skal atholde forbundets 15. kongres. For nu bare at neevne
nogle af de ting, der er i vente.

Men en af de ting, jeg virkelig gleeder mig til i det nye ar, er det store
projekt om arbejdsgleede, som organisationen besluttede at seette pa
dagsordenen ved kongressen i november 2008. ‘Socialpaedagogerne
pé arbejdspladsen - synlighed, medindflydelse og arbejdsglede’ ta-
ger pd den made afsaet i en feelles beslutning om at satte fokus péd tre
centrale temaer i en kongresperiode. Projektet blev for alvor skudt i
gang i november, hvor der blev udvalgt 28 arbejdsgleedeprojekter, der
ilebet af det kommende ar skal fores ud i virkeligheden.

Arbejdsgleedeprojektet er stort, fordi det fylder meget og engagerer
meget store dele af organisationen — fra top til bund. Alle har en ak-
tie i projektet. Men ogsa fordi det p& bedste vis er jer - medlemmer-
ne, ejerne af organisationen — der har sat projektet pd landkortet.
Det er netop med kodeordet ‘Socialpeedagogerne pa arbejdsplad-
sen, at projektet lofter sig fra at veere paroler til at blive en realitet.

Det har veeret en fantastisk oplevelse at gennemleese de 126 forslag
til konkrete projekter, der kan oge arbejdsgleeden pé arbejdspladser-
ne. S& meget gejst og engagement — og sa gode visioner og ideer. Det
var sveert at veelge de projekter ud, der endte med at f& pengene til
at gore ide til virkelighed. Sveert, fordi der i sa mange af projekterne
var preecis den tyngde, substans og fornemmelse af, at ‘det kan lade
sig gore, vi havde efterlyst. Jeg har lyst til at rose hele organisationen
for, at arbejdsglaede ikke kun er noget, vi har med os pa arbejde -
det er ogsa noget, vi kan beskrive og sette i system.

For det smukke ved projektet er jo netop, at de 28 konkrete projekter
ikke kun skal sprede gleede pé de pagaeldende arbejdspladser. Pro-
jekterne skal ogsa fungere som inspiration for andre arbejdsplad-
ser — de skal seette spot pa det, der allerede fungerer, og ogsa bruges
som katalysator for nye ideer, der skal afproves og gives videre. M&-
let er, at projektet skal give genlyd i hele organisationen, si de gode
erfaringer bliver spredt. Det er et projekt, vi er feelles om, og et pro-
jekt, der forhabentlig vil give os viden og et feelles sprog om arbejds-
gleede, medindflydelse og synlighed.

Jeg gleeder mig til at se projektet udfolde sig. Og til at se ringene bre-
de sigivandet.

Godt nytar med masser af arbejdsgleede!
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GRONLANDS BORN

Varme haender

i det kolde Uummannaq

Hundesladeture, hjemlig hygge og
holdand. Det er Uummannaq Bgrne-
hjems opskrift pd en padagogisk
succes med omsorgssvigtede unge i
Greonland. En succes, der har givet en
prestigefyldt dansk pris

Af Martin Christiansen, redaktionen@sl.dk
Foto: Lars Poort

stovlerne er smurte og snerede. De er kledt

i komfortabel outdoor-beklaedning, og deres
sorte solbriller sidder rigtigt i haret. En flok unge
fra det groenlandske bernehjem i Uummannag,
nord for Polarcirklen, skal sammen med deres
paedagog René Kristensen ud pé deres livs vandre-
tur. I lobet af 14 dage skal de vandre 215 kilome-
ter i et uvejsomt terraen, forcere (iskolde) elve og
stejle fjeldsider, inden de nar tilbage til, hvad der
er blevet deres felles hjem. Vandreturen kommer
til at forega i det menneskeforladte Nuussuag, en
halve teet ved Uummannag, hvor ganske f& men-
nesker tidligere har vandret.

2008 for en flok bernehjemsunge i alderen 15 til
17 &r, kort gengivet af socialpaedagog René Kri-
stensen for at forklare, hvad det er for aktiviteter,
de laver med bernene.

- De synes, det var fedt. De fik en oplevelse af,
at de har preasteret noget sarligt, noget som andre
ikke har gjort. Den succes kan de bruge pa andre

iskolen, forklarer René Kristensen

Han er en ud af 25 ansatte, som passer pa de 33
born og unge i alderen 3 til 31 &r, der i pjeblikket
bor pé et af verdens nordligste barnehjem.

Feelles for barnene er, at de er sa ressource-
kraevende, at plejefamilierne ikke kan handtere

: dem. Mange af dem har veaeret omsorgssvigtet i

: en sadan grad — bade fysisk og psykisk — at kun

i en anbringelse pa en degninstitution kan eendre ~ :
: deres liv til det bedre. Udover de ‘normale’ borner :
. der handicappede pa degninstitutionen. De ersi :
: omsorgssvigtede, at de er blevet handicappede af
: det—for eksempel hjerneskadede.

I en tid, hvor der er stor fokus p& omsorgssvigt

:af gronlandske bern, er Uummannaq Bernehjem
: nermest ‘verdenskendt’ i Grenland for at veere

: et godt sted for de allersvageste bern. Ogsa uden
: for landets graenser har bornehjemmet gjort sig

: positivt bemerket. Barnehjemmets leder Ann

Rygsaekkene er fyldt til bristepunktet. Vandre-

Andreassen modtog for nyligt Menighedernes

: Daginstitutioners pris pd 25.000 kroner for sin
: utraettelige indsats for denne ressourcesvage

© gruppe.

: Vandreture udvikler deres personlighed

: Vandreturen er en del af den psedagogiske

: behandling, bernene modtager. Generelt bruger
. bornehjemmet naturen en del - bade til fangst

: og fiskeri, og det som Nordgrenland er kendt for:
. Hundesledekorsel.

— Naturen er et af de bedste paedagogiske

: redskaber, ogiNordgrenland har vi masser af

. den. Den venter kun p4 at blive brugt, siger René
Sédan begyndte en overlevelsestur i sommeren :
. gronland og dets vidtstrakte natur. :
:  Hantilfejer, at musik, kunst og foto ogsa spiller :
. en stor rolle. Mange af bornene er eksempelvis
 rigtig dygtige til at spille pa et instrument

Kristensen, som selv har tabt sit hjerte til Nord-

— Det er ikke altid, at boernene har lyst, nér vi

. begynder med en aktivitet, men vi sparger dem
: ikke altid. Det er en del af behandlingen, og de
omrader, hvor de er knap sa steerke — for eksempel
¢ udvikling. Men som regel oplever de, at kunne

¢ bruge det til et eller andet, og s& andrer deres

: humer sig til det positive. Og nogle gange bliver
de sé vilde med det, at de ikke kan fa nok af det.

skal deltage, hvis vi mener, at det er godt for deres

Og lige preecis succeserne fra naturen og mu-

: siklokalet kan de overfore til folkeskolen. Bernene

Nye tider for Gron-
lands udsatte bgrn

| mange ar har de tunge
problemer for Grgnlands
udsatte bgrn ikke vaeret
noget, der blev talt meget
om. Det skal der laves om
pa nu, siger landets nye
socialminister, Maliina
Abelsen, for det omsorgs-
svigt, som alt for mange
bgrn har vaeret udsat for,

truer selvstyrets eksistens.

Vi bringer et interview med
hende og rapporterer fra
bgrnehjemmet i Uumman-
naq, hvor Rene Kristensen
og de andre paedagoger
arbejder med nogle af de
bgrn, der er blevet svigtet.
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gar i den lokale skole i Uummannagq, og mange af
dem har sveert ved at folge med.

— Men pa sigt vil de indhente det forsemte, og
mange af dem videreuddanner sig, siger en glad
socialpaedagog og pointerer, at det vigtigste er, at
deres personlighed kan folge med - kan den ikke
det, er det ligegyldigt med en folkeskoleeksamen.

Mange af bernene pa bernehjemmet er
modenhedsmaessig sa langt bagud, at nar de er 15
til 16 &r, er de kun 12 til 13 ar rent udviklingsmees-
sigt. Derfor er de ofte 16 til 18 ar, nar de forlader
folkeskolen.

Hjemlig hygge frem for institutions-praeg
Ifolge socialpeedagogen er miljoterapi det
baerende paedagogiske grundlag over for bernene.
For Uummannaq Bernehjems vedkommende har
det betydet, at de har valgt at indrette det som et
hjem, og det har givet gode resultater:

- Vi forseger at fjerne alle de elementer, der
ligner en institution, og det er en udfordring, nar
der er lidt over 30 bern pa bernehjemmet. Og
det er helt ned i detaljen, at vi teenker over det —
eksempelvis i valg af farver til gardiner.

Milet med miljoterapi er at skabe kontinuitet
og overskuelighed i bernenes hverdag. Frem-
gangsmaden ligner til forveksling behandling af
autister, og der er ogsa mange ligheder til den
gruppe. Mange af bernene er enormt graenselgse,
nar de ankommer- dog ikke i helt sa ekstrem grad
som autisterne.

—Valget af miljoterapi skyldes ogs4, at vi ikke
kan forvente, at der kommer en psykolog med
jeevnlige mellemrum, da vores by er placeret s&
langt fra alfarvej (langt fra Nuuk, red.). Derfor
har vi valgt en terapiform, der laegger veegt pa
faste strukturer og overskuelighed, fortaeller René
Kristensen.

met sig p4, at hvert enkelt barn bliver individuelt

behandlet, idet der er stor forskel pa, hvor langt de
: ndr man bliver ansat, er det planen, at man skal

¢ arbejde hen imod at kunne tilbyde bornene noget

¢ specielt. For René Kristensens vedkommende er

: hans seerlige virke aktiviteter i den store natur, som
: ogs4 var en del af arsagen til, at han tog derop. Og

¢ det har han ikke fortrudt en eneste gang. For som

: han, med et glimt i gjet, formulerer det:

er naet i deres udvikling. De forseger ogsé i videst
muligt omfang at placere bernene i afdelinger,
hvor de niveaumaessigt horer sammen.

Mere familie - mindre institution
Uummannaq Bernehjem er populeert — bade hos
myndighederne og bernene, der enten bor eller
har boet der. Barnehjemmets normering er pa 23,
men de tager som regel flere ind, sa den ‘normale’
normering er mellem 30 til 35 bern. Og berne-

hjemmets ovre aldersgraense er 18 ar, men der er
. et par stykker, der har overskredet den graense —
¢ enaf dem er 31 &r og handicappet.

—1 Gronland er det eneste eftervaern, nar de

: fylder 18 &r, at de kan fortseette med at blive

: boende pa bernehjemmet, hvis de vel at maerke
selv ensker det. Vi ved, at hvis de ikke kan bo hos

¢ os, vil der ikke vaere andre, som vil tage sig af dem,
. konstaterer René Kristensen kort.

Selv nar de pa et tidspunkt forlader bernehjem-

: met, kommer bernene tilbage, enten pé ferie, hvis
. de kommer udefra, eller de kigger ind og far en kop
: kaffe, hvis de bor i byen. Og nogle gange er de her

: et par dage, hvis de far problemer pa ny.

—Vi har rigtig meget tjek pa, hvordan det gar

: dem, nér de forlader os. Vi ser neermest os selv

: som en familie snarere end som en institution.

: Derfor er vi rigtig glade, nar vi herer fra dem, siger
: René Kristensen. Han forteeller ogsd, at mange af
¢ de born, der har boet pa bernehjemmet i mange

¢ ar, har faet en bedre relation til deres forzeldre —

. andre har genetableret kontakten.

. Lennet turist i arbejdstiden
Bernehjemmets succes skyldes ikke én, men

: mange faktorer, vurderer René Kristensen, der
: ikke kunne forestille sig at arbejde andre steder
: end pd Uummannag Bernehjem.

—En af faktorerne er, at der er en serlig and

: over stedet, som er sver at forklare. Men det

Ser noget med, at vi har samarbejdet i ufatteligt

: mange 4r, og alle dem, der arbejder her, betragter
: arbejdet som en livsstil og ikke som et 8-16-job,

¢ forklarer den danskfedte socialpadagog, der selv
¢ har veeret tilknyttet barnehjemmet siden 2000.

Mange af hans kolleger har veeret ansat pa

institutionen i over 20 ar, eksempelvis forstande-
! ren Ann Andreasen, der om et par ar kan fejre 25
Trods valg af miljoterapi bestraeber bornehjem- :

ars jubileeum.
Af samme arsag bliver der stillet store krav
til nye ansatte. Man skal virkelig mene det, og

— Nar jeg korer hundesleede med ungerne, far

: jeg penge for noget, som turister betaler tusindvis
. afkroner for. Det er et stort privilegium.

NR. 26 28. DECEMBER 2009
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Gronlands socialminister:

Omsorgssvigt truer Selvstyrets eksistens

Omsorgssvigtede grgnlandske bgrn
er en stor udfordring for Grgnlands
fremtid, mener Grgnlands nye social-
minister, som vil engagere borgerne
for at fa vendt udviklingen

Af Martin Christiansen, redaktionen@sl.dk
Foto: Stine Larsen / Polfoto

delsen, da hunijunii &r blev udneaevnt til at

H old da op, teenkte Maliina Abelsen i begyn-
vaere Naalakkersuisoq for Sociale Anliggen-

der (socialminister, red.) i Gronland. Den ene rap- :
: udenom. For hvis en stor gruppe af landets born
: og unge ikke har det godt, kan det i sidste ende

¢ true samfundets sammenhangskraft, og sd kan
: man ligesa godt kigge i vejviseren efter et baere-

port efter den anden viste, at alt for mange born
i Menneskenes Land, som Grenland ogsé kaldes,
ikke har det godt og mistrives. Og hvad der ikke
stod i rapporterne, kunne hun laese om i bade

: gronlandske og danske medier, som under store
. overskrifter satte fokus pd, hvor grelt det stod til
: med de omsorgssvigtede gronlandske born.

—I'sddan en situation kan man gere to ting. Man

: kan enten forsoge at skubbe de enorme problemer
: vaek fra sig eller at gore noget ved dem. Jeg valgte

: det sidste, siger den sociolog-uddannede naalak-

: kersuisog, der som forstegangsopstillet stormede

: ind iInatsisartut (Landstinget, red.) med tredjeflest
: stemmer, og fortseetter:

- Det er vigtig, at man ter forholde sig til, at det

er stort, og at det tager mere end to til tre ar at lase
¢ dette samfundsproblem. Mange af de initiativer,

: som jeg vil igangseette, vil man maske forst se

. effekten af om ti ar.

Men for Maliina Abelsen er der ikke nogen vej

NR. 26 28. DECEMBER 2009
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Maliina Abelsen taler om be-
hovet for helhedslgsninger i
forhold til de udsatte bgrn -
hvor gode synes du, vi er til
det i Danmark? Hvad kunne
umiddelbart ggres bedre?

| Grgnland har debatten om
de udsatte bgrn i mange ar
veeret ‘tabu’ - hvor meget
bedre er vi egentlig til at tale
om de mest udsatte bgrn og
unges vilkar i Danmark?

Ildsjeelene ggr forskellen,
siger Maliina Abelsen om
arbejdet for udsatte bgrn og
unge i Grgnland - hvordan er
det i Danmark? Hvad er for-
holdstallet mellem ildsjeel og
faglig ballast, nér det hand-
ler om arbejdet med de mest
udsatte bgrn og unge?

Hvordan ser du dig selv? Hvor
mange procent ildsjeel er du?

Deltag i debatten pa
www.socialpaedagogen.dk

: dygtigt selvstyre. Derfor er hun ogsa glad for at

: tilhore en regering, der ikke ‘drifter’ eller ‘lappe-

. lpser’ sig ud af problemerne, som hun formulerer :
: det, men er klar til at gore noget ved problemerne. :
: : at de gerne vil veere med.

Med den nye finanslov, der lige er blevet

: vedtaget, vil Gronlands Selvstyre bruge yderligere
: 25 millioner kroner pé berne- og ungeomrédet,

. ogsa de naste ar frem. Og stigningen er sket

: pa en finanslov, der bliver betragtet som den

. strammeste i mange &r i Gronland. Midlerne skal

: fortrinsvis ga til en forbedret indsats mod seksuelt
misbrug, eget uddannelsesindsats til de ansatte,

. bedre indsamling af data og dokumentering af

¢ indsatsen og en kampagne for at fa flere til at tage
. et socialt ansvar.

. Social bevidsthed skal vaere in

Maliina Abelsen fandt hurtig ud af, at vil man

: hjeelpe de svage bern, skal man dreje pa mange

. handtag pa én gang, for problemet er meget kom-
: plekst. Der er mange faktorer, som spiller ind og

: kan fa betydning for, om et barn far en lykkelig og
: tryg opveekst eller ej: skolegang, boligstandard og
: foreeldrenes beskeeftigelse, skonomi og evne til at
. tage vare pa barnet.

— Derfor reekker udfordringerne ogsa langt ind i

: mine ministerkollegers omrader. Der skal virkelig
: teenkes i helheder, hvis vi skal have bugt med

: problemer, som vi skal veere feelles om at lose,

. fremhaever Selvstyrets sociale stemme, der gerne
: patager sig den opgave at svinge handtasken over
. for sine kolleger i Naalakkersuisoq (regeringen,

: red.), hvis de ikke lader sig overbevise forste gang
: om det rigtige i denne fremgangsmaéde.

For at fa fremmet det bernevenlige budskab vil

: hun udarbejde en borne- og ungestrategi, der helt
tydeligt peger p4, hvad der skal ske, og hvordan

: samarbejdet skal fungere med de andre departe-

: menter. Baggrunden for manevren er ligeledes en
. erkendelse af, at hendes eget departement ikke

: kan lgse det store samfundsproblem alene - alle
departementerne ma traede til med en hjelpende
: hénd. Men det stopper ikke her.

—Vima erkende, at vi ikke kan lovgive os ud

: af det. Befolkningen skal ogsa blive bedre til at

: tage et socialt ansvar. Vi vil lave en kampagne, der :
. viser, at det skal veere in at udvise et socialt ansvar, :
: men kampagnen skal ogsé anerkende det arbejde,
: som de mange frivillige allerede nu laver, forklarer
: Maliina Abelsen, der har en klar forventning om,

: at kampagnen nok skal veekke de mange slum-
: rende sociale kreefter i live, som hun oplever i det
: gronlandske civilsamfund:

—Nar vi byder dem op til dans, er jeg sikker pa,

. Ildsjeelene ggr forskellen

¢ En af Maliina Abelsen mange onsker til initiativer,
¢ da hun satte sig til rette i ministerstolen, var at fa

: igangsat en undersogelse af, hvorfor nogle fami-

: lier, born eller bernehjem fungerer godt og andre
ikke. Malet med en sddan analyse er at finde ud af,
: hvad der virker og at overfore disse gode praksis-

. ser til de omrader, som fungerer mindre godt.

—Jeg oplever, nér jeg er ude og besoge bor-

: nehjem, at der er mange, som gerne vil hore,

: hvordan de gode steder gor det, forklarer Maliina
Abelsen og neevner Uummannaq Bernehjem som
: et eksempel, der ofte bliver positiv fremhaevet (se
¢ artiklen pa side 4, red.).

Ifelge Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender

Cer bernehjemmet i Uummannagq et godt eksempel
i p&, at det godt kan lykkes, og at det hele ikke er s&
: sort, som det ofte bliver beskrevet i medierne.

—Nér man teenker pa den baggrund, som mange

¢ born har med i bagagen, nar de ankommer til

: Uummannaq Bornehjem, er det helt utroligt, hvor
¢ godt det gdr med dem bagefter. Méske kommer de
: ikke pa universitetet, men de far et liv, der er veerd

: atleve, siger en tilfreds Maliina Abelsen og tilfojer

: isamme andedrag, at en blandt mange grunde til

bernehjemmets succes er stedets mange ildsjeele:

—Det er ildsjeelene, der gor forskellen. Og

. derfor skal vi blive bedre til passe pa dem, sa

¢ de ikke braender ud. Nér jeg er ude og besoge

: institutioner og oplever deres arbejde, kan jeg fa

: helt sved pa panden ved at teenke p4, hvis de ikke
: var der. Nogle gange udger de hele fundamentet
: for institutionen.

Selvom hun har planer om at sgsatte mange

¢ initiativer p&4 barneomradet, indrommer Maliina

: Abelsen dog, at hun i sit stille sind godt kan gruble
over, ‘hvordan f... vi far vendt denne supertanker’,
: som hun kort og kontant formulerer det. Tanken

. strejfer hende seerligt, nar hun har haft en lang

: arbejdsdag pé 18 timer.

Men det far hende ikke til at stoppe med det

¢ (livs)vigtige arbejde — neermest tvaertimod. Ogsd
¢ iSelvstyrets ministerkontorer er det ildsjele, der
: kan gore en forskel.
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KOMMUNALPOLITIK

Kommuner

botilbud pa

Nordjyske kommuner
har siden august vaeret
pa besgg og sendt breve
til de private botilbud

og opholdssteder for

at fa dem til at saenke
deres priser med 5til 10

ner tor ikke sige nej, og
derfor er der ikke penge
til, at personalet far de
lenstigninger, de skulle
have haft

Af Majbritt Lund, redaktionen@sl.dk

at pedagogerne fremover

kan opsiges med en méneds
varsel i stedet for tre. Det er
nogle af konsekvenserne af, at
nordjyske botilbud og opholds-
steder foler sig presset til at
saette deres takster ned.

Siden august har botilbud
i fem nordjyske kommuner
modtaget besog og breve med
venlige opfordringer til, at de
reducerede deres takster med
mellem 5 og 10 procent. Og da
kommunerne ikke kun er kun-
der, men ogsa har tilsynsmyn-
digheden med botilbud, foler
mange sig presset til at seette
taksterne ned, selv om de ikke
har ret mange steder at finde de
penge, de skal spare.

Socialpaedagogisk Lands-
forbund kommer ind i sagen,

: ndr padagogerne ikke kan fa

: de lonstigninger, de skulle have

¢ haft. Eller nér et botilbud gerne

: vil aftale med peedagogerne, at

. de kun har en méneds opsigelse
: istedet for tre.

— Hvis stederne ikke har

i overenskomst med Socialpaeda-
: gogernes Landsforbund, aftaler
procent. Nogle institutio- :
: anseettelsesvilkar, der skal veere
i gaeldende. Men det er proble-
matisk, hvis personalet pa pri-

: vate opholdssteder og botilbud
: ikke far samme lonudvikling og
: ma arbejde leengere til samme

. lon end ansatte pa lignende

: offentlige arbejdspladser, siger
: Finn Nielsen, faglig sekreteer i

: Kreds Nordjylland.

@ngere arbejdsdage til den :
samme lon og ensker om,

stedet og personalet selv, hvilke

Kunder med mange

: kasketter

: LOS - Landsforeningen af

: Opholdssteder, Botilbud og

: Skolebehandlingstilbud har

¢ veeret inde i sagen siden august,
: hvor de forste gang harte om

: botilbud og opholdssteder, der
: var blevet kontaktet af deres
kommune.

—Deter jo et keempe pro-

: blem, at kommunerne har s&
: mange kasketter. De er botil-
: buddenes kunder, de kan op-
rette konkurrerende tilbud, men
¢ de kommer ogsa og forteeller

. botilbuddene, hvordan de skal
: drives, siger Geert Jorgensen,

: direktor i LOS.

Spareforslaget rammer

: ikke kun de private tilbud. De
D11 nordjyske kommuner og

: Region Nordjylland har aftalt via
: Kommunekontaktradet, KKR,

: at de saetter takterne ned med
¢ fem procent pa de regionale

: og kommunale tilbud, ogi den
. forbindelse har kommunerne
Brenderslev, Hjorring, Jam-

: merbugt, Frederikshavn og
Mariagerfjord henstillet til, at de
private gor det samme.

Bronderslev Kommune og

: Jammerbugt Kommune har
: sendt breve ud til de private
. botilbud i deres omréde. Andre
: kommuner har veeret pa besag.

—Selv om de siger, at de

: anmoder om, at priserne bliver
¢ satned, har jeg talt med flere,

¢ som har faet den opfattelse, at
: der ville blive set mere velvil-
ligt pa de botilbud, der satte

: taksterne ned, hvis de sogte

* kommunen om noget pé et

¢ senere tidspunkt, fortsatter

: Geert Jorgensen.

: Frygt for lands-

: deekkende bglge

: Han frygter, at dette bliver star-
: ten pa en landspolitisk bolge,

. hvor kommunerne lader veere

: med at bruge de specialiserede
: tilbud ogistedet samler alle

: med behov for et botilbud pa de :
: samme kommunale institutio-

i ner, uanset hvilken problemstil-
: ling de kommer med.

— Hyvis bo- og opholds-

¢ stederne gar med til at saette

: taksterne ned i Nordjylland,

: ved vi jo godt, hvad der sker pa

: landsplan. Og jeg frygter, at det

. her er en del af den landsdzk-

: kende tendens, hvor kommuner
: mener, at de selvejende institu-
: tioner er for dyre og begynder at
: lave nogle billigere kommunale

presser
prisen

¢ tilbud, som ikke er neer s
specialiserede, for at beholde

¢ borgerne hjemme i kommunen,
¢ siger han.

Derfor har Geert Jorgensen

 skrevet til alle botilbud og

opholdssteder i hele landet, at

de skal afvise en saddan fore-
: sporgsel og i stedet informere
: sekretariatet.

Socialpaedagogisk Landsfor-

. bund folger hans bekymring.

—KKR i Nordjylland har jo

anbefalet kommunerne at lave

: deres egne tilbud, fordi de tror,

¢ at de kan gore det billigere. Og vi
¢ ved, at bade Hjorring Kommune
: og Aalborg Kommune har opret-
tet deres egne institutioner, og

: flere kommuner er pa vej. De

! pastar, at de kan gore det lige

. s4 specialiseret, men jeg kan da
¢ have min tvivl, hvis de blander

: for mange typer born sammen.
Og det stér i Serviceloven, at

. born skal have det bedste tilbud
. med det samme, siger Finn

: Nielsen, Kreds Nordjylland.

—TI ovrigt har jeg talt med et

: bosted, der plejer at fa to til tre
: henvendelser om ugen, og nu

har de naesten ikke faet nogen

: henvendelser siden sommer-

: ferien. Og nar kommunen s

: kommer med en venlig henstil-
: ling, er det jo sveert for dem at
sige nej, siger Finn Nielsen, der
. bade bliver kontaktet af ledere
: og padagoger.

Selv om de offentlige insti-

. tutioner ogsé skal spare, mener
: han, at besparelserne rammer
hérdere pa de mindre steder, da
: de ikke har s mange steder at

: finde pengene.
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Pa virkelighedsbesag i Glostrup

Kirsten Nissen og Benny Andersen
havde i invitationen til ministeren
blandt andet skrevet: ‘Socialpaedago-
gerne mener, at debatten om anbrin-
gelse af helt sma bgrn synes til tider
preeget af en manglende eller forkert
opfattelse af det arbejde, som udfgres
i forhold til de helt sma anbragte bgrn
pa degninstitutionerne’. Den debat
forsggte de at kvalificere ved at vise
ministeren et stykke virkelighed.

: besog.

Af Eva Akerman, eaaldsl.dk
: Foto: Vibeke Toft

der, der alle er nodvendige. Lige som vi ogsa
har forskellige muligheder, nar vi bliver syge;

' eg ser det som en palet af losningsmulighe-

nogle skal til specialleegen, nogle skal indleegges,

¢ nogle skal p4 skadestuen og nogle kan ngjes med
: en tur til en almindelig praktiserende leege. Sddan
. er det ogs& med bern, der skal anbringes. Nogle

: kan klare sig med stotte i hjemmet, nogle kan

¢ komme i familiepleje, nogle er bedst tjent med at
: anbringes pa en degninstitution som vores, for at :
: blive udredt og rustet inden de kan komme videre, :
: og andre skal blive pd en degninstitution.

Sédan lod det fra forstander Bodil Bruun pa

¢ Glostrup Observations- og Behandlingshjem, da
¢ hun i starten af december kunne byde indenrigs-

: Med nisser og gran i vinduerne og bgr- : ogsocialminister Karen Ellemann velkommen pé

nelegetgj pa mgblerne virker Glostrup

: Observations- og Behandlingshjem

: som det, det 0gsa er: Et hyggeligt hjem
for 20 anbragte bern. Midt i december

: var indenrigs- og socialminister Karen
: Ellemann inviteret pa besgg pa institu-
: tionen af Socialpaedagogerne

Ministeren var inviteret af Socialpadagogerne,

og forbundsformand Kirsten Nissen og naestfor-
: mand Benny Andersen fulgtes med ministeren

: parundvisningen og var efterfolgende med til at
. modes med reprasentanter for de faglige grup-
: per, der arbejder med barnene. Og det var i den
. diskussion, Bodil Bruuns ord faldt.

Hendes pointe var, at selvom man med Barnets

: Reform har sat fokus p4, at de smé bern skal an-

: bringes i familiepleje, si er der born, der ikke kan
: anbringes direkte i familiepleje. Som af den ene

. eller anden arsag har brug for at blive anbragt pa
en degninstitution — som for eksempel Glostrup

: Observations- og Behandlingshjem.

Her bliver barnet medt af et korps af forskellige

: fagligheder, der sammen stér for den grundige
udredning af barnet. Og som med hver deres

: faglighed deltager i den behandling, der folger for
¢ at hjelpe barnet med de problemer, som svigt og
: vanrogt har givet dem. Ofte handler det om teet

: relationsarbejde, der, som Bodil Bruun kaldte det,
: ‘inviterer barnet ind i den sociale dans

For lang tid

: Med udgangspunkt i en konkret bernesag fortalte
: personalet pa Glostrup om det arbejde, der fore-

i gér pa institutionen. De forskellige fagligheder

: blev preesenteret; en socialrddgiver, en psykolog,

en fysioterapeut og en socialpaedagog.

Alle spiller de en rolle i det daglige arbejde
og mgde med den lille Noah, som Glostrup har
modtaget, fordi hans mor er psykisk syg og ude
af stand til at tage sig af ham. Udredningen og
relationsarbejdet med Noah tog knap halvandet
ar, inden Glostrup fandt ham moden til at flytte
ind hos en serligt udvalgt plejefamilie.

— Hvorfor skal det tage sé lang tid for Noah kan
komme i familiepleje, ville Karen Ellemann vide.

- Kunne man ikke have sendt Noah direkte
fra sin mor til familiepleje, der kunne have givet
ham en rolig og tryg ramme at vokse op i, s& man
havde undgéet, at han pa den her made skulle
skifte ramme flere gange, spurgte ministeren.

Bodil Bruun svarede, at det kan man natur-
ligvis godt. Men hvis man ikke giver sig tid til at
udrede barnet ordentligt og behandle de psykiske
og fysiske mén, barnet har ved anbringelsen, s er
det sveert at fa succes med anbringelsen:

—Det handler jo om bade at ruste barnet til at
indga i et socialt feellesskab — og det kan vi her,
for det er vi kleedt pa til - og om at matche barnet
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med den rigtige plejefamilie. I Noahs tilfeelde
skulle vi finde en familie, der dels har erfaring
med helt smé born med tilknytningsvanskelig-
heder og dels har erfaring med samarbejdet med
psykisk syge forzldre. For foreeldresamarbejdet
er jo ogsé en vaesentlig del af en familieplejers
arbejde, slog hun fast.

Og endelig er det utrolig vigtigt at gennemfore
en grundig udredning af barnet og de proble-
mer, det md have, for at kunne vurdere, hvilken
behandling barnet har brug for.

- Men udredningen skal ogsé bruges til at
forberede plejefamilien pd, hvad det er for et
barn, de skal tage sig af. Hvis graden af et barns
psykiske og fysiske problemer kommer som en
overraskelse for plejefamilien, forer det rigtig ofte
til brud i anbringelsen. S et grundigt forarbejde
er netop for at sikre stabilitet og ro i anbringelsen
af barnet, sagde Bodil Bruun.

Godt med samlet faglighed

Inden Noah var klar til at flytte ind hos sin nye
familie for et lille ar siden, havde han veeret igen-
nem forskellige test, blandt andet flere psyko-
logiske vurderinger og en vurdering af en bor-
nepsykiater. Samarbejdet mellem plejefamilien
og Glostrup Observations- og Behandlings-
hjem fortseetter — selv efter Noah har forladt
degninstitutionen.

For eksempel forgér samveeret med Noahs
biologiske mor og Noah pa institutionen i et
serligt familierum to gange om méaneden. Og
den lebende supervision og videreuddannelse af
familieplejeren foregar ogsa her.

P& ministerens spergsmal om, hvorvidt ophol-
det pa degninstitution kan kortes ned eller helt
erstattes af, at Noah var blevet placeret i familie-
pleje direkte fra sin mor, sagde Socialpsedagoger-
nes nastformand Benny Andersen:

—Noahs historie er jo netop sa vellykket i kraft
af alle de forskellige fagligheder, der mgder ham
her pa Glostrup Observations- og Behandlings-
hjem. Og som kan give ham de forskellige dimen-
sioner af behandling og relationspaedagogik, han
har brug for. Jeg har sveert ved at forestille mig det
arbejde erstattet af, at man traekker fagpersoner
ind i plejefamilien som geester, sagde han.

Noget at taenke over

Karen Ellemann sagde, at Barnets Reform ikke
handler om at tale degninstitutionerne og deres
faglighed veek fra landkortet. Men hun mener,

at man kan f& god mening ud af at flytte sagsbe-
handlingen af barnet med ud i familieplejen, s
man ikke skubber, hvad hun ser som forsinkende
led, ind i barnets liv.

Kirsten Nissen svarede, at det jo er vigtigt at
huske, at de born, der anbringes pa for eksempel
Glostrup Observations- og Behandlingshjem ofte
er meget darlige og derfor i mange tilfeelde ikke
kan anbringes i familiepleje:

men om bern, der har oplevet svigt og misregt, og

: som derfor ikke umiddelbart evner at knytte sig
 til en plejefamilie, men skal have hjaelp. Nogle af

. dem er s& skadede, at de kan veere sveere ikke bare
: at tage sig af, men ogsa at holde af — fordi man

¢ ikke kan na dem. Dogninstitutionernes faglige

: udredning og relationsarbejde med bernene er

. netop det, der sikrer, at vi ikke far svingdorsborn.
: Plejefamilien skal forberedes p4, hvilket barn de

* modtager, sa de er klar. Og barnene skal hjaelpes
professionelt, fastslog Kirsten Nissen.

- Sikke en fin musetrappe, du har

. lavet. Har du f3et pakkekalender i
dag? Var det en god pakke? Karen

* Ellemann smasludrede med de tre
yngste bgrn péd Glostrup Observati-
: ons- og Behandlingshjem mens hun
hjalp dem med deres juleklip.

Kirsten Nissen og Benny Andersen vurderer,

. at besoget pa Glostrup Observations- og Behand-
: lingshjem kan veere med til at kvalificere ministe-
: rens syn pa det veesentlige relationsarbejde, der

: foregér pa degninstitutionerne.

—Det kan jo veere sveert at vurdere, hvad der helt

. konkret kommer ud af sidan et besag. Men mon

: ikke ministeren har féet noget at teenke over. Vi vil

: gore alt, hvad vi kan i arbejdet med lovgivningspro- :
i cessen om Barnets Reform for at fastholde betyd- :
¢ ningen af det rigtige tilbud forste gang — ogiden

¢ sammenhzang den helt nedvendige udredning,

- Det her handler jo ikke om ‘almindelige’ bern, :
© stitutionerne, siger Kirsten Nissen.

observation og behandling, som foregér pa degnin-

NR. 26 28. DECEMBER 2009



[ 12 | SOCIALPZADAGOGEN

AUTISME

De der feelles ojeblikke, hvor
alting gar op i en hgjere enhed

Hvis vi havde malt pa det her for otte
ar siden og sa nu igen, sa havde vi set
en helt vild udvikling, siger socialpae-
dagog Jane Gejl, Skovbjergparken i
Ikast. Sammen med to kolleger laver
hun social faerdighedstraening og
drama med fem moderat fungerende
mennesker med autisme

Af Hanne Sgrensen Smith, redaktionen(@sl.dk
Foto: Rasmus Baaner

lig indskydelse, siger Torben. Han har givet fod-

bolden en lige hgjre — og leger &benbart samtidig
med sproget og med de kategorier, de tilstedevee-
rende kan inddeles i. Der er autister som ham selv,
der er socialpaedagoger, der er en enkelt geest.

Torben spiller lidt bold i pausen. Henrik
vandrer op og ned ad gulvet. Morten er gaet pa
toilettet. Tim og Seren star leenge, leenge bomstille
som statuer med egne indre liv.

Torben Grum Madsen, Henrik Niclasen, Mor-
ten Wallberg, Tim Christiansen og Seren Nygaard
horer til kategorien moderat fungerende menne-
sker med autisme. Jane Gejl, Torben Kristensen og
Simon Sandbo frister tilveerelsen som socialpaeda-
goger med ild mindst ét sted.

Sammen har de lige ovet sig igennem deres
eget teaterstykke, og efter pausen gver de igen,
for de skal ud og spille for de paedagogstuderende
paViborg Seminarium naeste onsdag. Og naeste
fredag gar teeppet for stykket pa Skivekonferencen
om autisme.

Onsdagens regn veelder ned over Ikast og
siver et sted drabevis gennem taget i salen pa
Skovbjergparken, der er Ikast-Brande kommunes
autismecenter med 30 dagpladser og 24 degnplad-
ser i nye boliger. De otte i salen bor eller arbejder
pé Skovbjergparken. Fire af deltagerne kommer
fra afdeling Fyrretoppen og en fra afdeling Egely.

I er jo ikke autister, s& I kan godt klare en pludse-

: De modes her tre timer om ugen som deltagere i
. projekt ‘Kend dig selv - og grin’. Eller modtes rettere
: —for projektet lob fra januar 2008 til maj 2009.

Men her sidst pa dret har verden udenfor altsa

. bud efter den lille trup et par gange, s der oves

: igen om onsdagen. De samles i kreds, og hver

. enkelt runderer med héndtryk og hilsen, pree-

: sentation og ejenkontakt. Der er kaffe, repetition
. afregler og lidt snak om det praktiske omkring

i naeste uges forestilling.

. Det sarlige i livet

: Sa bliver der spillet. Enkeltvis kommer tre aktorer
: pascenen - igen og igen, hurtigere og hurtigere

: til ragtimemusikken. Hver iseer leegger de sofa-

: ens puder, stiller bordets kopper og kander, flytter
. stole og lampefod. Nojagtig og lige praecis sddan

. her skal det hele vere. Alt andet er uorden og ude
: af system. Nu er de alle tre i heelene pa hinanden i
: evig jagt pa egen akkuratesse, indtil de to giver op
: og den tredje far det, som han vil have det.

I anden scene kommer der nogle ord pé. De

: fem autister spiller hver en folelse, en oplevelse,

: en tilstand eller en fantasi ud, der er serlig be-

. tydningsfuld for dem. En soldat kommanderer og
: marcherer, en mand er underkuet, en er pa skitur

: og holder smogpause, en er forelsket og en anden
: er tilfreds, en balancerer og er veeldig ligeglad med
: at passe pd, en tigger og spoger et utal af gange,

: om han m4 komme med den anden hjem, og en

: tredje leegger blomster ved foraeldrenes gravsted.

Pa tredje scenes Villavej er alle otte i aktion. Her

. bor den drikfzldige alenefar med to underkuede

: sonner og den dominerende egtemand med den

. underdanige husmor. Ind flytter s@ster og bror, der
: vil holde gadefest, sa de kan lzere nye mennesker at
: kende. Maske kan man ogsé pa den made fa flere

. onsker opfyldt, som for eksempel at fa kage eller at
: falov til at komme pa besog. Og Postmand Per er

. aben for enhver forelskelse, og hjelper til med de

: rette eller forbyttede breve lige til tiden, sa det hele
¢ ender i keededansens fryd og gammen.

Seren kan godt lide at spille soldat og veere til

: gadefest, men det var sveert i starten, forteeller
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han bagefter. Torben synes, de er blevet gode til at
spille og har leert meget:

—Jeg har veeret med hele tiden og har leert om,
hvordan folk er over for hinanden. Det er ogsa
noget med at kunne folge med og tale hojere.

— P& nogle omrader er det sjovt, for eksem-
pel nar jeg skal ind pa scenen og tigge. Men jeg
traenger til at holde med det her, for vi har gjort
det ilang tid. Vi skal ud og spise hele holdet som
afslutning. Det er godt at komme ud andre steder,
mener Henrik.

Imens er Morten og Tim allerede smuttet
tilbage til Fyrretoppens roligere rammer.

De fzelles gjeblikke

—Vi har oplevet det helt specielle under teaterar-
bejdet, at vi kan std i de der faelles gjeblikke, hvor
alting gér op i en hojere enhed for os alle. Det er
fantastisk, at der kan vores borgere ogsa vaere som
autister. Det skaber en helt anden relation mellem
os, forteeller socialpaedagog Jane Gejl, der sam-
men med makkeren Torben Kristensen har arbej-
det med rollespil og drama med nogle af beboerne
pa Skovbjergparken de sidste otte ar.

De startede dramaveerkstedet, fordi de ople-
vede, at beboerne misforstod henvendelser og
hensigter, hvilket medferte konflikter. Beboerne
manglede redskaber i helt almindelige, sociale
situationer som at hilse pa bekendte i byen, at fole
sig afvist, at ville snakke med uden at kunne eller
at veere bange for dem, der bor ved siden af.

-1 dramavaerkstedet kan vi afprove sociale
handlinger. Vi kan gore en kompliceret social

: verden mere overskuelig ved at lave spilleregler,
der gor situationerne mindre komplekse og mere

¢ tydelige for deltagerne. Med drama og rollespil

¢ kan vi udvikle sociale kompetencer. Vi arbejder

: med deltagernes koncentration og deres opmaerk-
: somhed pa egne og andres handlinger og folelser.
: Vitraener forskellige adfeerdskodekser og arbejder
med deltagernes fantasi og evne til at associere,

. siger Jane Gejl. :
: Iflere &r arbejdede paedagogerne sammen med :
: Ikast Seminarium, hvorfra lektor i drama Karsten :
: Pedersen assisterede med sin viden, og sammen

: med Ringkebing Amt i projekt ‘Vidensbank’. Efter
. kommunalreformen overgik Skovbjergparken til

: Ikast-Brande Kommune, der onskede at markere
¢ sig som fyrtdrn pa autismeomradet sammen med
Herning Kommune.

: Gerne lare om sig selv :
Pa Skovbjergparken ville man gerne systematisere
¢ de tidligere erfaringer med drama og rollespilog  :
: s4 tilkoble tankegangen bag social feerdighedstrae- :
: ning og psykoedukation. Ud af det kom fyrtdrns- :
. projektet ‘Kend dig selv — og grin’, hvor tre af de i
alt seks deltagere ogsé var med, da det hele star-
. tede for otte ar siden.

Med projektet ville Jane Gejl, Torben Kristen-

: sen og Simon Sandbo give deltagerne mulighed

. for at vaere med i et forpligtende feellesskab,

: hvor de kunne opné sterre indsigt i generelle og
individuelle handicapproblematikker. De ville

: ogsd give deltagerne flere redskaber til at bega sig :
¢ ihverdagen, s& de bedre kunne veere med i sociale :

: FORSTE SCENE De tre aktgrer er
lige i haelene pa hinanden i forsgget
pa at indrette stuen efter eget

: hoved. Ngjagtig og lige preecis sadan
her skal puderne ligge og kopperne
. std. Alt ander er uorden og ude af
system. De to giver op og den tredje
far det, som han vil have det.




ANDEN SCENE De fem autister
spiller hver en fglelse, en oplevelse,
en tilstand eller en fantasi ud, der
er sarlig betydningsfuld for dem:
Soldaten marcherer og kommande-
rer, en mand er tilfreds og en anden
er pa skitur, en er forelsket og en
anden leegger blomster pa forzel-
drenes grav.

: sammenhenge og hdndtere situationer, som er
: vanskelige for dem.

Forste del af ‘Kend dig selv — og grin’ bestod

i undervisning, og det var her, Simon Sandbo

. braendte mest, for han havde uddannelse i

: kognitive feerdigheder og lyst til at arbejde videre
pé det felt:

—Vilavede decideret undervisning i deltager-

! nes handicap og deres vanskeligheder. Vi provede
. med felles undervisning, men der var forskellige
: kognitive niveauer og ogsé forskellige ensker til,

. hvilke omréder i deres autismespektrumforstyr-

¢ relse de ville arbejde med. S& derfor delte vi os i

¢ hold med to deltagere og en padagog.

—De ville gerne leere om sig selv, og vi lavede

: mange rollespil om folelser og signaler. Desuden

: var der hjemmeopgaver. Det kunne vzre at finde
: pé samtaleemner, at gve sig i at samtale frem for

¢ atholde enetale, at tage sine piller eller at saette

: sig pa en stol uden forst at skulle have accept. Det
: havde effekt, at vi arbejdede med social feerdig-

. hedstreening. Men vi kan faktisk se nu, at omrédet
: ikke far den samme opmeerksomhed mere.

¢ Indleerte feerdigheder regenererer for eksempel
ved depression. De skal over-over indleres for at
satte sig, siger Simon Sandbo.

¢ Helt vild udvikling

: — Overordnet kan vi meerke, at deltagerne dels far
: en anden selvopfattelse dels teender pa det socialt
: forpligtende feellesskab. De kommer faktisk hver

: gang og viser, at det kan lade sig gore for dem at
satte sig ud over egne behov og darligdomme.

: Det tager lang tid, og sma temaer fylder meget for

k—.

: dem. Men noget sker. Hvis vi havde mélt pa det

: her for otte ar siden og sa nu igen, sa havde vi set
en helt vild udvikling pa mange centrale parame-
¢ tre for mennesker med autisme. En af deltagerne
: forbinder det at tale hojt med vrede. Men i drama
: bliver det en naturlig evelse, der kan udvikle en
feerdighed. En anden deltager kunne intet i sin
passivitet. Nu handler han og spiller teater — ogsa
: paen dag, hvor han har det skidt, siger Jane Gejl

. og fortsetter:

- Der kan faktisk rokkes ved rigiditeten. Den

: kan tilfores noget fleksibilitet og et perspektiv, der
raekker lidt ud over den enkelte.

Og Torben Kristensen bryder ind:
—Vi arbejder meget med fleksibilitet. Alting

: kan ikke altid lade sig gore efter en noje plan. Hvis
© nu vi skal spille torsdag aften klokken 19, sa kan

¢ vores deltagere ikke gore det, de saedvanligvis gor
: torsdag aften klokken 19.

—Jeg synes ogsd, at den sociale feerdighedstree-

: ning har skeerpet deltagernes opmaerksomhed pa

. omgivelserne. Vi har jo spillet masser af rollespil,

: for eksempel om at aflaese kropssprog og signaler

¢ til samtale: Vil han snakke med mig nu? Vil han ikke
: snakke med mig? Vil han snakke med mig senere?

- Og vi havde staet der masser af gange og

! sagt ‘afleese’, da en af deltagerne sagde: Jamen,

¢ hvordan kan man aflaese, nar der ikke er bogsta-

: ver? Og sadan ma der jo andre ord og helt andre

: kreative losninger til nogle gange. Men alligevel er
: verden mere enkel og tydelig i dramarummet, der
. gor det muligt langsomt at tilegne sig en forstaelse
eller en feerdighed ved at ove igen og igen, siger

: Jane Gejl.




Det uforstyrrede samvaer
Socialpaedagogerne understreger deres meget
store arbejdsgleede og den faglige udfordring, der
ligger i aldrig helt at vide, hvor en ovedag eller en
forestilling ender. De har ikke fuld kontrol over de
tre timers drama midt i en dagligdag, der ofte er
meget planlagt og nojagtigt beskrevet. Borgerne
har deres dagsplaner, og paeedagogerne bestem-
mer nemt meget.

paedagogerne har hevet telefonstikket ud. Der er
ikke forbindelse til kolleger, kokken og kontor:

- Det er meget sjeeldent med det koncentrerede :

og uforstyrrede samveer i feellesskabet, hvor vi er
sammen om noget tredje, i det her tilfeelde drama.
Selvfolgelig har deltagerne brug for vores sik-
kerhed, og at vi har styr pé det. Der er visse ting,
vi skal afgore. Men her har vi en feelles ramme,

og vi og rammen er trygheden. Pa den baggrund
har deltagernes evne til at forhandle udviklet sig
meget, og efterhdnden forhandler de ogsa uden
for rammen, forteeller Jane Gejl.

Torben Kristensen og Jane Gejl funderer over,
at det egentlig var meget kontroversielt, da de
startede med at lave drama for otte &r siden. De er
begge specialister pa autismeomrédet via ar-
bejdserfaring og efteruddannelse, og de har taget
trinene med pa den padagogiske trappestige fra
‘peedagogerne bestemmer’ over TEACCH-meto-
den til social stories og KRAP - kognitiv, ressour-
cefokuseret, anerkendende padagogik.

I mange ar mente man ikke, at mennesker
med autisme kunne udvikle sig inden for centrale
omrader i deres handicap som kommunikative

: forstyrrelser, manglende evne til at aflaese og til at
indga i sociale ssmmenheenge, rigiditet og mang-
lende forestillingsevne. Men nu treener man netop :
¢ bern med autisme i fantasi og leg for eksempel.

: Kan enormt godt lide det

- Der er stort fokus pd KRAP nu. Man individua-

¢ liserer sit metodevalg, arbejder anerkendende og
¢ blander ofte metoderne. Det gor vi ogsa her pa
Men i dramaprojektet er der et fzellesskab, hvor :

stedet. Kulturen pa Skovbjergparken er flad med

: stor medindflydelse. Det betyder, at vi kan arbejde :
. med det, vi braender for. Vi bliver stottet af kolle- :
: ger, ledelse og forvaltning bade moralsk og skono- :
 misk. Vi har faet 50.000 kr. i stotte til ‘Kend dig selv :
. - og grin’. For dem har vi kebt konsulentbistand ~ :
: blandt andet fra dramalektor Karsten Pedersen og :
: fra Psykologhuset i Viborg — og s noget vikardaek- :
i ning. Men det er da klart, at sadan et forlob kree- :
¢ ver noget ekstra af os. Vi kan bare enormt godt lide :
: det, siger de to socialpadagoger. :

Nu mangler de sa at efterbearbejde deres

. materialer fra dette projekt, og der er lidt at

: samle op pa. Deltagerne har evalueret fire gange,
: kolleger og parerende to. Projektet deltog i det

¢ jyske socialforsknings- og evalueringsamarbejde,
: JYFE, der hjalp med at metodeudvikle i forhold til
evalueringen.

Vil du gerne vide mere om dramaarbejde med

. mennesker med autisme, bliver det muligt pa
: Sikon-konferencen 26. og 27. april 2010, hvor Jane :
: Gejl og Torben Kristensen udbyder en workshop
. med titlen ‘Drama udvikler’.

De mener da i evrigt nok, de finder pa et

projekt til neeste vinter igen.

TREDJE SCENE Her pa Villavej er
. alle fem autister og de tre social-

paedagoger i aktion pa scenen. Der

: flytter nye ind pa vejen, og de vil
: gerne holde fest, sa folk kan leere
: hinanden at kende.




SOCIALPADAGOGEN

NYTARSFORS AT

Om Llidt tager vi hul pa 365 nye, ubrugte
dage. For mange er det tid til at ggre sta-
tus, og det behgver ikke kun handle om
at tabe fire kilo eller kvitte cigaretterne.
Nogle bruger anledningen til at reflek-
tere over arbejdslivet - hvad skal der ske

Lees fire socialpaedagogers bud - og
kom meget gerne med dit eget. Skriv

til redaktionen(@sl.dk - eller deltag i
Facebook-gruppen ‘Fagbladet Socialpae-
dagogen’, som du finder via vores hjem-
meside: www.socialpaedagogen.dk

Du kan ogsa melde dig ind i Facebook-
gruppen, hvis du ensker at fa besked, nar
redaktionen efterlyser socialpaedagoger,
der gerne vil interviewes om forskellige
faglige emner. Det er for eksempel sadan,
vi har fundet de fire socialpaedagoger, der

i 20107 Hvad er drgmmen? Og hvordan
bliver den til virkelighed?

forteeller her pa siden.

Hvad er dine faglige
dromme og mal for 2010?

Mere tid til samveer

=

mere tid til samveer og naerveer med de udviklingsheemmede bor-
gere i Boligerne pa Brondbyestervej i Brondby.

— Det hele skal helst ikke gé op i tejvask, bleskift og badning. Jeg vil
ogsa gerne have mere tid til det rene samveer. I sidste weekend havde
jeg for eksempel en rigtig god oplevelse sammen med tre beboere og
en kollega. Vi brugte to timer pé at leegge et puslespil med 1.500 brik-
ker, og der var sddan en god stemning undervejs. Beboerne nad at

I 2010 haber socialpeedagog Anne Mette Overvad-Hansen at fa

veere med til at leegge brikker pa. Sddan nogle aktiviteter kan jeg rigtig
godt lide — det kan for eksempel ogsa bare veere at ga en tur sammen
med beboerne, siger Anne Mette Overvad-Hansen.

Om malet nas er ikke kun op til hende selv.

—Det afhaenger jo i hej grad af, hvor mange andre opgaver vi far,
men ledelsen er ogsa begyndt at arbejde pd at give os mere tid til
peedagogikken. For eksempel har vi faet en kokkendame fire halve
dage om ugen, der kan aflaste os med nogle af de praktiske ting. Den
slags héber jeg at fa mere af, siger Anne Mette Overvad-Hansen.

12010 vil hun ogsa selv prove at blive bedre til at skaffe sig mere
tid med beboerne.

—Vi har noget, der hedder rade timer, som er timer, der er sat af til
at lave handleplaner, bestille varer, ordne medicin, lave regnskab og
alt sddan noget. Jeg vil prove at blive bedre til kun at bruge de rode
timer pa den slags, og sé udskyde opgaverne, hvis jeg ikke nar at blive
feerdig. Ellers er det, at jeg kommer til at tage tiden fra beboerne.

Gang i nybyggeriet

skal bygges med mortel og mursten.
—Jeg er forstander pd Sydbo, der er et regionalt bo- og beskeef-

F or Holger Torp er det faglige mal for 2010 meget konkret: Det

: tigelsestilbud for voksne udviklingsheemmede pa Sydfyn, og vores
. bygninger er si gamle, at vi vil miste vores eksistensberettigelse,

¢ hvis vi ikke far bygget nyt. Jeg har flere gange set parerende vende
. omiindkerslen, nar de kommer for at se stedet: Her skal min sen
¢ ikke bo, teenker de.

kigge pd, nogle deltog ved at vende og dreje brikkerne og andre kunne :
i penge af til nybyggeri, der bade skal omfatte lejligheder og et nyt
¢ beskaftigelsestilbud.

I dag bor borgerne pa smé varelser, men nu har Regionen sat

—Vi er bogstavelig talt pa bar mark, nar det geelder den konkrete

: udformning af byggeriet. Ja, vi ved faktisk ikke engang, hvilken bar

: mark, vi skal bygge pd. Sa det skal vi i gang med at finde ud af i 2010.
i Ognar vi ved, hvor der skal bygges, skal vi finde ud af, hvordan der

: skal bygges. Det glaeder jeg mig til.

: Af Maria Rerbaek, mrk@sl.dk
¢ Foto: Colourbox
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Vil genoprette
gruppebehandlingen

Mere faglig udvikling

er ikke i tvivl om den faglige drom for 2010:

—Jeg héber, at vi kan genoptage den gruppebehandling, som
viiér 2009 blev nedt til at indstille blandt andet pé grund af bespa-
relser, siger hun.

Tidligere har Ina Holm blandt andre haft bern af misbrugere i
gruppebehandling.

— Og det giver noget helt andet end individuelle samtaler. Der
opstar en anden lethed i en gruppe. Dels fordi der altid er nogen,
der kommer med en sjov bemeerkning og putter noget energi ind i
gruppen, dels fordi bernene meder hinanden og kan leere af hinan-
den. Nar vi sporger, hvad bernene far ud af gruppebehandlingen,
svarer de naesten altid, at det bedste er, at ‘jeg kan se, at andre har
det ligesom mig,” og at ‘jeg har leert at det ikke er min skyld, at min
far/mor er misbruger’, siger Ina Holm.

Spergsmélet om, hvad Ina Holm selv kan gore for at f& dremmen
til at g& i opfyldelse, far hende til at tove lidt.

—Det er et dilemma, for hvis vi far gruppebehandlingen oven
ivores andre opgaver, far vi bare mere travlt — og vi er i forvejen
under maksimal belastning. Hvis det skal veere realistisk, skal der
afseettes tid til det. S& det, jeg selv vil gare, er at tale varmt for grup-
pebehandlingen, nar vi planleegger opgaverne i min afdeling — og sa
er det vigtigt, at min leder ogsa taler varmt for gruppebehandlingen
hojere op i systemet, sd vi far ressourcer til det.

S tofmisbrugsbehandler Ina Holm fra Kolding Misbrugscenter

verst pa Mia Ingemanns enskeliste for arbejdslivet i 2010 star
mere faglig udvikling.
— Allerhelst ville jeg have et kursus i neuropaedagogik, for jeg

tror virkelig, at jeg kunne bruge det til at gore tilveerelsen bedre for
: de beboere, jeg arbejder med, siger hun.

Mia Ingemann arbejder som socialpaedagog pa Cassiopeia i

Dronninglund, der er et hjem for 16 eldre udviklingsheemmede og
¢ en spastiker. Nogle har ogs& demens.

—Jegvil gerne give beboerne det bedste af det bedste, for mange

: af dem har haft det rigtig treels tidligere i livet, siger Mia Ingemann.

Hun blev feerdiguddannet paedagog i 2006, og eftersparger mere

efteruddannelse.

—Jegvil gerne suge til mig af viden og indsigt, men der er s

: mange besparelser i kommunen, at jeg ikke tror p3, at jeg kan fa

¢ dremmen om et kursus i neuropaedagogik opfyldt inden for de

: neeste par ar. Men sd mi jeg gé efter noget andet. Der er et kursus i
aldring og demens, der méske er en chance for at fa gennem nogle
: af kommunens kompetenceudviklingsmidler, siger Mia Ingemann.

I hendes ojne er forste skridt mod malet at overbevise lederen

om, at hun skal af sted.

—Ellers kan jeg selv betale, men det har jeg altsé ikke rad til, og

: jeg synes ogs4, at det ma veere i arbejdspladsens interesse. S& det
: eneste jeg kan gore er at prikke til min leder og gore det helt klart, at
: jeg er meget interesseret.
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FAGBLADET PA FACEBOOK

Facebook-gruppen ‘Fagbladet Socialpaedagen’ har mere end 1.700 med-
lemmer. Vi har plukket i debatten. Nogle indleeg er forkortet og redigeret.

FNs internationale handicap - markeres og forbigas

Linda Holmsted Kruse skriver blandt andet:

Den 3. december er FNs internationale handicapdag - Ogsa kaldet
‘Dagen for lige muligheder.’

Mange kommuner markerer dagen - men ligesd mange forbigar den
i stilhed. Blandt andet Kgbenhavn - landets stgrste kommune.
Veeggen, 3. december 2009

Dagpenge, nar man er bosat i Sverige

Under debatemnet ‘Abent spargsmal om moral og etik’ spgrger Kim
Andersen blandt andet om, det er i orden, at SL-medlemmer, der
udseettes for vold via deres arbejde og som bor i Sverige, ikke kan fa
dansk arbejdslgshedsunderstgttelse eller sygedagpenge.
Socialpaedagogens journalist, Maria Rgrbeek, svarer blandt andet:
Jeg har faet oplyst af en konsulent i Socialpeedagogernes A-kasse, at
reglerne er som fglger:

Personer der bor i Sverige og arbejder i Danmark og er medlemmer
af SLA (Socialpeedagogernes Landsforbunds A-kasse) er sékaldte
graensegaengere. Denne type personer skal veere medlem af a-kassen
i det land, hvor de arbejder. Graensegaengere er personer, der bor i
ét E@S-land og arbejder i et andet E@S-land. (E@S er = EU, Norden +
Lichtenstein).

Den fglgende forklaring er relateret til personer, der bor i Sverige og
arbejder i Danmark og er medlem af a-kassen (fx SLA) i Danmark:
Ved delvis eller midlertidig ledighed (arbejdsfordeling, nedsat ar-
bejdstid eller ledighed under ferielukning) skal dagpenge udbetales
fra det land, hvor medlemmet arbejder, dvs. Danmark.

Ved fuld ledighed skal ydelser udbetales af det land, hvor greense-
gaengeren har bopzel, dvs. Sverige.

Sa diskussionen om dette spgrgsmal handler altsa ikke specifikt om
Socialpaedagogernes a-kasse, men om alle a-kasser.

Hvad er det bedste - og det vaerste ved dit job?

| sidste nummer af Socialpaedagogen bragte vi pluk fra en poesibog,
hvor familieplejere beskrev det bedste og det veerste ved deres job.
Det har givet en del henvendelser fra andre socialpaedagoger, der
0gsa vil byde ind. En af dem er Britta Hedegaard, der blandt andet
skriver:

Det bedste ved at veaere familieplejer er at kunne give plejebgrnene
end anderledes og bedre opvaekst end de ellers ville kunne fa. Det
veerste er at bliver bgrnene meget bedre, bliver vi sat ned i lgn.
Debatforum, 11. december

Lees mere - og send selv bidrag - pa Facebook-gruppen, som du finder
via www.socialpaedagogen.dk. Redigeret af Maria Rorbaek, mrk(@sl.dk
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SUNDHEDSFARLIGT INDEKLIMA

Beboere og
ansatte syge aft
skimmelsvamp

Aalborg-institution har
faet pabud fra Arbejds-
tilsynet pa grund af
sundhedsfarligt inde-
klima. Socialpaedagoger
i Nordjylland kraever, at
kommunen griber ind
straks

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk

n af Aalborg Kommunes
E degninstitutioner for han-

dicappede er ramt af sa
alvorlige indeklimaproblemer,
at bade beboere og ansatte risi-
kerer at blive syge. Det fremgar
af et pdbud, som arbejdstilsy-
net netop har sendt til Aalborg
Kommune.

Det er boenheden Engbo i
Vodskov, der er hardt ramt af
skimmelsvamp og et elendigt
indeklima. Engbo er en dogn-
institution for fysisk og psykisk
udviklingsheemmede med plads
til 10 beboere og 25 ansatte.
Mange af dem oplever tydelige

symptomer pa det sundhedsfar- :
tilsynets pabud, men mener,

. at fristen for at efterkomme

: pabuddet er alt for lang. Der

: eringen som helst grund til, at

: Aalborg Kommune sidder pa

: heaenderne i denne sag. Forhol-
. dene pé institutionen er aldeles
: uacceptable.

lige indeklima.

— Arbejdstilsynets rapport
er rystende leesning. Det er
vigtigt, at kommunen tager fat
om problemerne omgéaende
og fér lost de meget alvorlige
indeklimaproblemer, siger Anne
Marie Frederiksen, der er faglig
sekreteer og naestformand hos
Socialpeedagogerne Nordjyl-
land.

Neesten alle ansatte oplever
lobende neser, vejrtraeknings-
besveer, hovedpine og unormal

: traethed, nér de er pé arbejde.
Og der er generelt et meget hojt
. sygefraveer p4 Engbo. Blandt

: beboerne er det 6 ud af 10, der
¢ far astma- eller allergimedicin.

: Skimmelsvampe overalt
¢ Ifelge Arbejdstilsynet er det

¢ overvejende sandsynligt, at

¢ det ubehag, som beboerne

: og de ansatte oplever, skyldes
skimmelsvampe.

En rapport viser saledes,

at der er en massiv vaekst af

¢ flere forskellige typer skim-

: melsvampe overalt i Engbo - i

. vindueskarme, ivaeggene, under
¢ linoleum, pé loftet og i keelde-

¢ ren. Arbejdstilsynet vurderer,

at der er risiko for, at ophold og

: feerden ilokaler og gangarealer

¢ vil virke forringende for de

: ansattes helbred.

Arbejdstilsynets pabud til

: kommunen om at sikre med-

: arbejderne mod at blive udsat

¢ for skimmelsvampe skal veere

: efterkommet senest den 1. juni
: 2010. Men det synes Socialpae-
: dagogerne Nordjylland er al for
: lang tid:

—Vi er tilfredse med Arbejds-

- Afhensyn til beboernes og

. de ansattes helbred m4 vi pa

: det kraftigste opfordre kom-

: munen til at finde en lpsning pa
: problemerne straks, siger Anne
: Marie Frederiksen.
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HJALPEORD

Nye ord i det nye artusinde

Dansk Sprognaevn har registreret 194 nye ord, der er opstaet i det danske sprog siden indgangen til ar 2000.
Vi har plukket i listen og fundet de ord, der kan tages i munden, nar snakken gar om bgrn, unge, udsatte,
kriminelle og etniske minoriteter

A

Atgeneration, [@-generation (2001)
(udt. snabel-a-generation el. atge-
neration) generation der er vokset
op med computere, internet m.v..

bandepoliti (2008) seerlig politien-
hed, der skal tage sig af bandekri-
minalitet.

sender til foraeldrene, hvis deres
bgrn er pa vej ud i kriminalitet.
besvimelsesleg (2003) leg der gar
ud pa at fa hinanden til at besvime,
enten via et hardt tryk pa brystet
eller ved at presse pa halspulsaren.
betweenager, tweenager (2001)
person der befinder sig mellem
barndom og teenagealderen; fgr-
teenager.

bingedrinking (2002) det at drikke
meget alkohol p& kort tid.
bonusfar (2001) mand som ens
mor er gift med eller bor sammen
med; stedfar.

brunt bud (2001 person der brin-
ger hash ud.

burkini (Burgini ®) (2007) heldaek-
kende badedragt til muslimske
kvinder.

c

curlingforzeldre (2000) foreeldre
som overbeskytter og overforkae-
ler deres bgrn ; udbredt ifm. Bent
Hougaard: Curlingforeeldre og ser-
vicebgrn, 2000.

cutter (2004) person der skaerer i
sig selv, fx pga. psykiske proble-
mer.

D

dotcomgeneration (2000) genera-
tion der er vokset op med compu-
tere, internet mv.

ret er bedgvet med narkotika.
drukkort, sprutkort (2004) legiti-
mationskort som unge skal bruge
til at dokumentere, at de er over 16
ar, hvis de vil kgbe tobak eller spi-
ritus i butikker.

dumpsterdiving (2004) det at gen-
nemrode affald for at lede efter fx
* mad.

- E

elevplan (2005) dokument som
udarbejdes pa en folkeskole om
. hver enkelt elev, og som indeholder :
oplysninger om elevens styrker og :
bekymringsbrev (2001) brev politiet :
. e-parat (2000) i stand til at bruge
internettet til forskellige opgaver.
. etnolekt (2000) variant af fx dansk
: der tales af (unge) indvandrere.

svagheder i samtlige fag.

: F

¢ flashmob (2003) forsamling af

: (unge) mennesker der udfgrer me-
ningslgse handlinger, som de pa
forhand har aftalt, fx via mobiltele-
: fon eller e-mail

: flokrgveri (2000) roveri begéet af

. en flok unge, isser mod andre unge. :
: forkladeydelse (2003) lav kontant-
hjeelp til hjemmegaende (indvan-

: drerlkvinder.

fremmedrocker (2003) rocker af

: anden etnisk oprindelse end dansk; :
lanceret i beg. af 2003 af Ekstra
Bladet ifm. en artikelserie

:H

: halalhippie (2000) person som i et
: misforstdet forsgg pa at vaere tole-
: rant over for indvandrere forsvarer
reaktionaere traek i indvandrerkul-
turen; ordet er dannet af politike-

: ren Naser Khader og udbredt ifm.
Naser Khader: Khader.dk, 2000.

: happy slapping (2005) vold filmet
med mobiltelefon.
helikopterforaeldre (2005) foreel-

: dre der blander sig i deres voksne
bgrns uddannelse, arbejde m.v.

: hjemmekartoffel (2003 person
drugrape (2003) voldtaegt hvor offe- :
: hjemmergveri (tilfeldigt citat fra

: 2005; fgrst almindeligt fra slutnin-
gen af 2007) brutalt rgveri i et privat
hjem. :
* hvidt bud (2002) person der bringer :
: narkotika ud.

som opholder sig meget hjemme

: K

: keerlighedsflygtning (2003) person
der ma sgge tilflugt i et andet land
: for at leve sammen med sin kaere-
ste eller segtefeelle

L
: liggedag (2006) (ny betydning) dag

hvor beboerne pd et plejehjem ma

. blive i sengen.

¢ lovecard (2001) visum der skal give
. danske statsborgeres udenlandske
keerester ret til 12 maneders op-

* hold i Danmark.

: lsmmelpakke (2000) en raekke
samlede initiativer over for unge

: kriminelle.

‘M

mobilmobning, sms-mobning

¢ (2002) mobning via mobiltelefon.
: mobilporno, mobilpornografi
(2002) porno via mobiltelefon

‘P

¢ parkour (2005) ekstremsport der

: gar ud pd at komme direkte, hur-

tigt og elegant fra et sted til et an-

det uden brug af hjeelpemidler.

‘R

ready to drink, RTD-drik, Rtd-drink
i (2002) feerdigblandet drik af alkohol :
: og sodavand. :

:S

servicebarn (2000) barn som over-
beskyttes og overforkeeles.

* sharialdn (2003) rentefri l&n til
muslimer.

i sorgpolitik (2001) politik der skal

. tage hand om mennesker (iseer
bgrn), der er pavirket af sorg, fx i

. forbindelse med dgdsfald i familien
¢ spermhund (2005) politihund der er :
: treenet til at opsnuse saedrester til
brug ved opklaring af voldtaegtsfor- :
: brydelser. :

spggelsespatient (2007) borger
som pga. leegemangel ikke er til-
: knyttet en praktiserende leege.

:T

: toothing (2004) det at finde sex-

: partnere (i et tog) via mobiltelefon;
: Ordet er dannet til teknologistan-
darden Bluetooth, som de fleste
moderne mobiltelefoner og lom-

: mecomputere er udstyret og som
bruges til at forene disse enheder.
: Opkaldt efter den danske konge
Harald Blatand, der jo forenede

i Danmark og Norge.

: tuneserlov (2008] lov der palaegger
personer pa talt ophold en daglig
. meldepligt til myndighederne.

'

visitationszone (2004) omré&de hvor
politiet har ret til at visitere for fx

* knive uden mistanke.

voldsrus (tilfeeldigt citat fra 1991,
men fgrst almindeligt fra 2000 og

: frem) vold som eskalerer og udfe-
res som ien rus.

: potterisme (2003) hvad der har med : W
¢ romanfiguren Harry Potter at gore.
professionshgjskole (2007) hgjere
leereanstalt der samler en raekke
: mellemlange uddannelser.

wii-itis, wii-titis (2007) skade som
. er fordrsaget af overdreven el. for-
kert brug af spillekonsollen Wii.

LY
: yngrebyrde (2002) samfundsgko-
: nomisk belastning pga. stigende

udgifter til bgrn og unge.

: TAL

i 24-ars-regel (2002) regel der for-

: byder personer under 24 &r at hen-
te en agtefzelle til Danmark.

* 450-timers-regel (2008) regel der
gar ud pa at gifte kontanthjeelps-
modtagere begge skal have haft

. arbejde i 450 timer i lgbet af en
periode pa to ar for at fa udbetalt

: kontanthjelp.

mrk
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NOTER

Flere domfzeldte under tilsyn

Kommunerne far flere og flere tilsyn med udviklingsheemmede, der
har begaet kriminalitet. Fra 1991 til 2007 er antallet af domfeeldte
udviklingsheemmede vokset fra 84 til 410. En af drsagerne til dem
voldsomme vaekst er, at politi, advokater og domstole er blevet op-
merksomme pa, at mange af de lovovertraedere, som man tidligere
satte i feengsel, faktisk ikke er egnede til straf.

- Man er blevet opmaerksom pa, at vi har nogle typer af kriminelle,
der har en ret lav begavelse, men som ikke er udviklingsheemmede
i traditionel forstand. Til gengeeld har de en raekke andre problemer,
der giver sig udslag i problematisk og kriminel adfzerd, siger senior-
konsulent ved netvaerket vedrgrende Domfaeldte Udviklingsheemme-
de, Lars Sandberg, til Kristeligt Dagblad den 9. oktober.

Han tilfgjer, at han betragter det som en positiv udvikling. Det
handler ikke om, at de udviklingshaemmede er blevet farligere, men
om at nogen af dem, der tidligere sad faengslet under Kriminalfor-
sorgen, nu havner i det sociale system.

kl

Nyt magasin om personalepolitik

KONZENS hedder et nyt magasin om tre af de personalepolitiske
indsatsomrader, som Kommunernes Landsforening (KL) og de an-
sattes forhandlingsfaellesskab KTO, aftalte i forbindelse med OK-08.
De tre indsatsomrader, der settes fokus pa er trivsel og sundhed,
medindflydelse pa eget arbejde samt rekruttering.

Det nye magasin henvender sig fgrst om fremmest til beslut-
ningstagere og meningsdannere, der beskzftiger sig med lgn- og
ansattelsesvilkar for de ansatte i kommunerne. Derfor er KONZENS
primaert sendt til medlemmerne af det gverste udvalg for medindfly-
delse og medbestemmelse i kommunerne, samtlige kommunalbe-
styrelser og medlemmer af Folketinget.

Magasinet udkommer i alt fire gange frem til juni 2010. Neaeste
nummer udkommer i slutningen af januar 2010 med blandt andet en
fyldig reportage fra Den Personalepolitiske Messe i Bella Center den
12. januar, hvor bladet 0gsa vil blive uddelt.

Interesserede kan downloade bladet pd www.personaleweb.dk og
p& www.youtube.com/konzens1, hvor der ogsa findes video-interview
og slideshow i tilknytning til magasinets artikler.

kl

Farre sociale arrangementer pa arbejdspladsen

Hver tredje tillidsrepraesentant i LO oplever, at den gkonomiske krise
gar ud over de sociale arrangementer pd arbejdspladsen. Det viser
en ny undersggelse fra Ugebrevet A4.

33 procent oplever, at der i mindre grad end fgr er sociale arrange-
menter som for eksempel fredagsel, sommerfest, firma-lgb, DHL mv.

Og det kan veere uheldigt, mener forsker i socialvidenskab fra Ros-
kilde Universitetscenter:

- Det, at ledelsen stiller op og ger ting for de ansatte, opleves som
en anerkendelse af medarbejdernes indsats. Holder ledelsen op med
det, s& kan det opleves som det modsatte af anerkendelse - altsa
som disrespekt, siger han til Ugebrevet A4.

mrk

SOLSTRALEHISTORIER

Vejen ud

af misbruget

32 solstralehistorier for-
teeller om, hvordan stof-
og alkoholmisbrugere er
blevet hjulpet til et nyt
liv gennem veerestedet
Solstralen i Fredericia

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk

lle kan blive afgiftet efter
Amisbrug af stoffer eller

alkohol. Den vanskelige
tid kommer bagefter, nar der
skal sattes noget i stedet for
stofferne og alkoholen, s& man
ikke falder i igen.

Derfor opstod ideen om at
skabe et veerested for stoffri
misbrugere i Fredericia. Det
er nu 15 ar siden, at ideen blev
realiseret, og i den anledning
har Fredericia Misbrugscenter
med stotte fra Socialministeriet
nu udgivet bogen ‘32 solskins-
historier’, der beretter om 32
menneskeskabner, hvor hver
iser forteeller om, hvordan
han eller hun er blevet hjulpet
igennem til et liv uden stoffer
og alkoholmisbrug i veerestedet
Solstralen.

— Formaélet med Solstralen
er, at veerestedet skal udfylde
tiden og tomrummet mellem
stoffri behandling og en normal
hverdag. Et sted hvor eksmis-
brugere kan genvinde bade det
selvvaerd og det sociale netvaerk,

misbruget, forteller leder af
Fredericia Misbrugscenter, Niels
Danstrup, i bogen.

—Iveerestedet skulle der veere
plads til, at eksmisbrugere i
trygge rammer kunne opbygge
et nyt feellesskab og en ny ven-
nekreds, der gav opbakning og
vejledning i de perioder, hvor
brugerne havde det sveert.

— Det var ogsa tanken, at
veerestedet skulle have udstrakt
brugerstyring og uddelegering

: af ansvar. Netop ansvar har en
¢ seerlig god effekt pa genopbyg-
. ningen af et selvveerd, tilfojer
Niels Damstrup.

. Enestaende resultater

: Fredericia Misbrugscenter og

¢ Solstrélen har gennem arene

: skabt meget fine resultater.

i Omkring 200 mennesker har

: forladt misbruget, og mange af
. demlever i dag et normalt liv

: med familie og job.

Neesten alle har i kortere eller

¢ lzengere perioder vaeret brugere
: af veerestedet, som i 2009 har

: cirka 100 brugere og betalende

: medlemmer af Solstrélens stot-
¢ teforening ‘Vejen til frihed’.

Niels Danstrup forteeller, at

: oprindelig var stedets brugere
. udelukkende stofmisbrugere,
men efter at Fredericia Kom-

* mune har oget behandlingstil-
. buddet til alkoholikere, udger
: de nu en tredjedel af brugerne:

—Vi troede, det var utaenke-

¢ ligt at blande alkoholikere og

. narkomaner, men det var det
ikke. Det overraskede os ogsa, at
: brugergruppen kunne spaende

: s4 vidt, at 20- til 69-arige kunne
¢ have et feellesskab. Ligesa

¢ utenkeligt var det, at s mange

: brugere ville komme i uddan-

: nelse og ud pé arbejdsmarkedet.

- Brugere, der fik pension, fik

: den stillet i bero og er kommet
: ijob. Mange anbragte born er

¢ kommet hjem, nér familien

: igen fungerede og kunne skabe
som mange af dem mister under :
: energi, der er skabt omkring
: veerestedet, har vaeret yderst
¢ veerdifuld for at kunne skabe
¢ varig stoffrihed, fastslar Niels
: Danstrup.

et trygt hjem. Ikke mindst den

Bogen ‘32 solstrdlehistorier’ kan
i rekvireres ved henvendelse til

: Fredericia Misbrugscenter, Ven-

. dersgade 46-48, 7000 Fredericia.
¢ Telefon 7210 7323.
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NY HANDBOG

Hvad loven siger om arbejdet med
kriminelle udviklingsheemmede

Ny handbog samler for

og servicelovens regler
for sigtede og domfaeldte
udviklingsheemmede

Af Maria Rgrbaek

& man gribe ind, hvis
den domfeldte forla-
der sin bolig? Ma man

lase darene for den domfeaeldte?
Mé man foretage besags- og
brevkontrol?

Sadan lyder nogle af de
sporgsmal, der kan opsté i

: arbejdet med udviklingsheem-
: mede, der er sigtet eller domt

forste gang straffelovens | for kriminalitet :

Svarene gives i bogen ‘Sigtede :

i og domfeldte udviklingsheem- :

: mede under kommunalt tilsyn

: —en handbog om lovregler og

: pedagogiske udfordringer’.

: Handbogen er udgivet af Net-

. veerket vedrorende Domfzldte

¢ Udviklingsheemmede, NDU,

og er hovedsageligt forfattet af

juristerne Susanne Bonde og

: Merete Keis Schreder.

Handbogen samler for forste

: gang straffelovens og service-
: lovens lovregler pa omréadet. I
. bogens forste del gennemgés
¢ loven under overskrifter som

: ‘Det kriminalpreeventive tilsyn,
: ‘Typer af foranstaltningsdomme’
: og ‘Udviklingsheemmede lov-

)

overtreedere under 18 &r’.
Anden del fokuserer pa kon-

krete, socialpaedagogiske udfor-
: dringer. Her ledsages juraen ofte
¢ af et konkret eksempel.

Afsnittet ‘Ma man admini-

¢ strere den domfzeldtes pko-

: nomi?’ star sdledes ved siden

af afsnittet ‘Lasse er kommet i
okonomisk ufere’, der beskriver,
: hvordan Lasse via internettet

: har bestilt flere abonnementer

: p& mobiltelefoner, som han nu
. betaler dyrt af pa.

Héandbogen slar fast, at

personalet som udgangspunkt

: ikke administrerer gkonomien

: for en domfeeldt udviklings-

. hemmet. Hvis den udviklings-

: heemmede har behov for hjeelp
til at administrere sine midler,

¢ er der mulighed for det i den

: lovgivning, der geelder for alle:

¢ Veergemélsloven, pensionslov-

: givningen om administration af
. okonomi med videre. Endvidere
: kan kommunen traeffe admini-
strative beslutninger for at sikre,
: at faste og nedvendige udgifter

: kan blive betalt. m

i Handbogen er udleveret til so-

. ciale myndigheder og boformer.
i Den er gratis og kan bestilles via
i www.ndu.dk

Invitation til Socialpeedagogernes lederkonference
8. - 9. februar 2010 pa Nyborg Strand

Tilmelding pa www.sl.dk/ledere senest den 8. januar 2010
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LEDERKONFERENCE

Tillid som ledelsesredskab

Lederkonferencen i
februar har fokus pa
strategisk ledelse - og
pa hvordan man leder
professioner med tillid
som grundveerdi

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

stimler sammen i Nyborg
til den éarlige lederkonference i
Socialpaedagogerne, er det selv-
folgelig for at diskutere ledelse.
For hvordan holder man som
leder og mellemleder balancen
mellem pé den ene side respek-
ten for fagligheden og socialpae-
dagogernes kompetencer og pa
den anden side behovet for og

kravet om politisk, administrativ :
: afslutter konferencen med et

¢ indleeg om den professionsfag-

¢ lige leder i krydspresset imellem
: systemer og professionerne — et
. krydspres han kender meget

: godt fra sit daglige virke i et hus

: med rigtig mange og steerke fag-
: ligheder i spil med og — indimel-
¢ lem -~ mod hinanden.

og faglig ledelse?

Temaet for konferencen — der
de foregdende ar har samlet
omkring 300 ledere, og i ar finder
sted den 8.-9. februar — er etable-
ringen af en 'new deal’ imellem
de socialpaedagogiske tilbud
og forvaltninger og politikere.
Denne nye aftale skulle gerne
baseres pa tillid: Praktikeren har
tillid fra forvaltning og politikere,
og har pa anden side opbakning
til deres del af opgavelgsningen.

Det placerer den faglige leder

. irollen som formidler — udadtil i
¢ forhold til forvaltningen, indad-
: tili forhold til medarbejderen.

Hvis det skal lykkes, star

: professionsfagligheden helt :
: centralt. Den socialpsedagogiske :
: faglighed bliver et grundvilkér

: for den ledelse, der skal udfores.

Dermed bliver et kritisk

lys pa den socialpaedagogiske
: faglighed vigtig, og det betyder,

arledere og mellemledere :
om halvanden maned

at der blandt andet skal kigges

: pd svaghederneiprofessionen :
: ogfagligheden — og hvordan kan :
: de overvindes.

Hele syv oplaegsholdere vil

¢ ilobet af de to dage give deres

¢ bud p4, hvordan man griber

: sagen an som leder med faglig

: baggrund. Og det er oplaegs-

¢ holdere, der spaender lige fra

: professorer til balletmesteren pa
: Det Kongelige Teater.

Sidstnaevnte, Nicolai Hiibbe,

Tillid, tillid og atter tillid
¢ Konferencen er blandt andet
: arrangeret i samarbejde med

: Camilla Slgk, der er leder af

: Center for Skoleledelse pa

: Copenhagen Business School.

: Hun har tidligere til Socialpce-

. dagogerne Herude - forbundets
: blad for ledere og tillidsrepree-

sentanter — forklaret, hvordan

: hun ser udgangspunktet for
: debatten:

—Jeg forestiller mig, at vi

: kommer til at tale meget om

: tillid, siger hun og forklarer, at
¢ det handler om et opger med

: den intense styring, kontrol og

centralisering, som af mange

bliver set som et resultat af den

. ledelsesform, der har hersket i

: de danske forvaltninger i en &r-

: raekke, New Public Management:

Pa landskonference vil man

: derfor prove at teenke i post-

: New Public Management: Hvad
: ville det betyde, hvis vi tager

: begrebet 'new deal’ til os, hvilke
: konsekvenser ville det f4?

- Hvordan er det med tillid

fra politikere og forvaltning, nar
: ledere pa socialpadagogiske

: arbejdspladser udferer strate-

. gisk ledelse i forhold til for-

: handlinger, overblik og fremtid? :
: Hvordan er det med den interne :
: tillid, ndr vi taler om ledelse af
: selvledelse, hvor den enkelte
medarbejder skal have viden

: til at treeffe de vigtige og rigtige
¢ beslutninger med borgerne,

. sporger Camilla Slok.

—Tillid handler om anerken-

: delse af arbejdet. Derfor handler
: det meget om at opkvalificere

: sig fagligt og blive mere pro-

¢ fessionel ledelsesmzessigt.

: Ogdet er der stor vilje til hos

: socialpeedagoger. Men i kom-

: munerne moder de en struktur

: og en stram styring, som de ikke
. har veeret vant til fra amterne.

: Det er interessant, men mere

. interessant er det maske, om

: socialpadagogiske arbejds-

: pladser kan undga nogle af de

. bornesygdomme, som andre

: kommunale arbejdspladser

¢ har veeret igennem i forhold til

: kravene om dokumentation,

: siger Camilla Slok til Socialpce-

. dagogerne Herude.

- Dokumentation skal

bruges til udvikling mere end til
: kontrol. Det er dybest set den

: eneste mening, dokumentation
: kan give: At ting kan og skal

: forbedres hele tiden. Men sé er
¢ det interessant ogsa at disku-
tere, hvornar tilliden ophorer,

: pépeger hun.

: Lees mere om lederkonference pd
: www.sl.dk/ledere — her kan man
: ogsd som leder eller mellemleder
: tilmelde sig konferencen frem til
. 8. januar.

Pa sporet af medlemsfordele?

Klik ind pa www.sl.dk/medlemsfordele
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KOMMUNALVALG

Endnu flere
fik plads i byrad

Antallet af socialpaeda-
goger i de nye byrad nu

det 0gsa til et medlem i
Region Syddanmark

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk

i skrev i sidste nummer af
VSocialpaedagogen, at27

socialpaedagoger er valgt
ind i de nye byrdd. Det er faktisk
gdet endnu bedre, idet ‘finteel-
lingen’ nu har vist, at 30 social-
paedagoger er valgt ind i byrad,
mens det blevet til et enkelt
regionsrddsmedlem.

Forst ringede socialpeedagog

fortalte, at hun er blevet valgt
ind i byradet i Kalundborg Kom-
mune for SE

Elsebeth Berthelsen er pa 15.

borg som hjemmevejleder.

- Centret bliver desveerre
nedlagt omkring 1. februar med
massefyringer til folge. Frem-
over skal alle hjemmevejledere
arbejde pa degninstitutioner.
Sé lige nu er stemningen ikke sa
god hos os, forteeller Elsebeth
Berthelsen.

Desuden er Gitte Blume for
tredje gang blevet valgt ind i

Faxe Kommune for Socialdemo-
: kraterne. Hun blev forste gang

3  valgtind i 2002.
oppe pa 30. Desuden blev : valgt ind i

Endelig er Flemming Moller

¢ for SF blevet valgt ind i Gribskov
: Kommune, hvor han hidtil har

: veeret 2. viceborgmester. I det

: nye byrad bliver han medlem af
: det magtfulde okonomiudvalg.

. Indvalgt i regionsrad

: En socialpaedagog fik ogsa plads
. ietafregionsrddene. Det er

: Finn T. Hansen, Vejle, der blev

: indvalgt i Region Syddanmark

: for SE

Vi skal naturligvis beklage, at

¢ vi ikke fik alle med i den forste
. artikel, siger Socialpeedago-

: gernes kommunikationschef
: Bjarne Hesselbaek.

Elsebeth Berthelsen ind til os og :
: opmerksom p4, som vi ogsa har
: skrevet i Socialpaeedagogen og pa
. hjemmesiden, at kandidater til

: by- og regionsrad selv ma gore
ar ansat i Specialcentret Kalund- :
¢ eller i den lokale kreds af Social-
: pedagogerne opmaerksomme

. p4, at de er kandidater til et valg.
¢ Ellers har vi ikke en chance for

: atvide det.

—Men mé samtidig gore

os i Kommunikationsafdelingen

— Nar valget er overstiet sam-

: menligner vi sa kandidatlisten

. med Indenrigsministeriets liste
¢ over valgte. Det er sddan vi far

¢ resultatet af valget, siger Bjarne
. Hesselbak.

Dagpenge - spar portoen!
Klik ind pa www.netkassen.dk

Nyt om teori, forskning og metode, december 09

Bgrn og unge

Faengsling af foraeldre kan skade bgrn

Bern er skjulte ofre, nar en far eller mor bliver sendt i feengsel. En
ny Campbell-forskningsoversigt dokumenterer, at bgrn har dobbelt
sa stor risiko for at udvikle psykiske og sociale problemer, hvis deres
foreeldre har vaeret i faengsel, i forhold til bgrn med mere lovlydige
foreeldre, skriver SFl i en pressemeddelelse den 19. november 2009.

Mange forskellige metoder i dagtilbud til bern med handicap
Born med funktionsnedsaettelser kommer i dag enten i specialbgr-
nehave eller i en integreret gruppe i almindelige bgrnehaver efter
832 i Serviceloven. Dagtilbuddene anvender en maengde paedagogi-
ske metoder og tests. Men der er ikke enighed om, hvilke der skal
bruges, og det ggr det sveert at f& et samlet overblik over viden pa
omradet. Det viser ny kortlaegning fra SFI, som blev offentliggjort i
en pressemeddelelse den 29. oktober 2009.

Rekord mange bgrn henvises til psykiatrien

P& Danske Regioners hjemmeside kunne man den 17. november
2009 leese, at antallet af barn og unge, som henvises til bgrne- og
ungdomspsykiatrien er steget med 26,4 procent fra 2008 til 2009. Al-
ligevel er det lykkedes for regionerne at holde ventelisten konstant.

Psykiatri

Opspgende og mere specialiseret behandling til sindslidende
Sindslidende har krav pa effektiv behandling og den ngdvendige
stgtte, og det skal vaere nemt at fa det rigtige tilbud uanset om det
er sundhedsfaglig behandling eller en social indsats. Det er bag-
grunden for regeringens nye handlingsplan for psykiatri. Det skal ga
hurtigere med at fa den rigtige behandling, og der skal vaere sam-
menheng i de tilbud, som sindslidende far. Brugen af tvang skal be-
greenses til det absolut ngdvendige, skriver Ministeriet for sundhed
og forebyggelse i en pressemeddelelse den 23. november.

Autismeomradet

Autister far IT-hjelp til selvhjaelp

Den 11. november kunne man i en nyhed fra Socialt Udviklingscen-
ters (SUS) hjemmeside laese, at mennesker med autisme, i et nyt
projekt, far adgang til teknologi - en h&ndholdt computere - til at
huske egne ggremal og aftaler og forsta tid og reekkefglge i dagens
program. Det nye projekt ‘Digitalisering af dagstruktur til menne-
sker med autisme’ er et samarbejde mellem Socialt Udviklingscen-
ter SUS og blandt andre Kgbenhavns Kommune, med gkonomisk
stgtte fra ABT-Fonden og Fonden for Anvendt Borgerneer Teknologi.

Handicapomradet

Efterslaebet er blevet stgrre

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad offentliggjorde den 30. november
en analyse af de offentlige investeringer pa handicapomradet. Ana-
lysen viser, at investeringerne er faldet med 66 procent fra 2001 til
2008. Det samlede investeringseftersleeb p& handicapomradet er nu
oppe pa 1,8 milliarder kroner, skriver AE-rédet i deres analyse.

Du kan finde yderligere information p& www.sl.dk/tmf og tilmelde
dig nyhedsbrevet pd www.sl.dk/nyhedsbreve
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DEBAT

‘Brugerinddragelse’
anno 2009

Kenneth Bech

Pensionatet pa Tarnvej gen-
nemgik i slutningen af oktober
et lederskift, der gjorde mange
af beboerne frustrerede og kede
af det. Var det et skridt veek fra
den brugerinddragelse, de folte,
de var pa vej mod for? Dette er
beboerreprasentantens reflek-
sioner over lederskiftet og over
brugerinddragelse pa boste-
derne anno 2009.

Pensionatet pa Tarnvej er et
botilbud for voksne. Vi er 11 be-
boere. Nogle af os, der bor er, er
det, man kalder udviklingshaem-
mede, andre har en sindslidelse
eller har levet et socialt isoleret

sted med trygge rammer. Jeg er
beboerreprasentant pa pensio-
natet. Det har jeg veeret i snart
to ar. Jeg har i den forbindelse
indgaet et teet samarbejde med
pensionatets ledelse, bl.a. har
jeg sammen med vores tidligere
afdelingsleder planlagt en uges
tur til Sverige, taget initiativer
til fester, lyttet til de andre
beboere, hvis de var kede af det
og taget det videre til ledelsen.
Jeg har ogsa veeret med til at
undervise et hold psykologi-
studerende ved Kebenhavns
Universitet sammen med ham.
En dag i slutningen af
oktober kom forstanderen og
fortalte os, at samarbejdet mel-
lem ham og vores afdelingsleder
var ophort. Vi fik ikke mere at
vide end dette. Siden har vi fet
bade ny forstander og afdelings-
leder. Det chokerede mig, og
det er mit indtryk, at det ogsa
chokerede de andre beboere.
Og det var sveert at veenne sig
til tanken, nar ikke vi fik at vide
hvorfor, og hvad der nu kom-
mer til at ske her. Sammen med
vores tidligere afdelingsleder
har vi nemlig féet mere bruger-
inddragelse. Vi folte, det var os
selv, der tog de vigtige store og
sma beslutninger. Ud fra tanken
om, at det var os selv, der vidste,
hvad der var bedst for os. Men
nu har de overordnede beslut-

: tet, at denne afdelingsleder
: ikke var god for os. Det ved de
: &benbart bedre end os.

Jeg som beboerrepraesentant

: foler, at der er blevet handlet

. henover mit hoved. Et er at

¢ vores leder skiftes ud uden at

: sporge os, hvad vi selv synes,

i noget andet er, at der fx efterfol-
: gende er blevet ansat tre vikarer,
i uden at jeg er blevet spurgt. For
¢ lederskiftet var det proceduren,
. atjeg altid deltog i anseettelses-
i samtaler — bade med potentielle
: faste medarbejdere og vikarer.

. Jeg laeste anspgningerne igen-

: nem inden, stillede sporgsmal i
. samtalerne, og ingen blev ansat
: uden min godkendelse. Det

: burde veere en selvfolge, at det
er dem, der bor pa pensionatet,
liv og har derfor brug for atbo et :
: veere deres personale. Det er

¢ trods alt os, der skal omgés per-
: sonalet hver dag. Jeg blev ked af
¢ det, da jeg opdagede, at ledelsen :
: pludselig tog beslutninger hen- :
: over mit og de andre beboeres

: hoved. Hvorfor blev jeg ikke

¢ spurgt? Jeg fik ikke noget at vide
: om det, men efter nogle dage

: efter tog jeg selv affeere: jeg tog
 initiativ til at tale med ledelsen

: om, hvorfor de havde gjort som
: de havde. Det svar, jeg fik, var,

i at de skulle handle hurtigt, fordi
: der var akut brug for vikarer.

: Men jeg er her hele tiden, altid

¢ til rddighed til at blive spurgt

: og deltage i samtaler. Dette er

¢ ingen undskyldning for at treeffe
: beslutninger uden at involvere

. 0s, som det handler om.

der beslutter, hvem der skal

Da jeg blev valgt som beboer-

! repreaesentant her pa Térnvej
var det i troen om, at vi som

: beboere kunne have indfly-

: delse pé vores hverdag. Vi er

: udviklingsheemmede, men det
: betyder ikke, at vi ikke kan have
: en mening om vores liv. Det er

: 0s, der skal leve med persona-
let. Nar der bliver skiftet leder,

i uden at vi hverken bliver spurgt
. eller informeret (og tilmed en

¢ leder, som vi var teet knyttede

: til og glade for), sa giver det en
folelse af, at der bestemt ikke er
: medindflydelse, og at vi faktisk
: ikke har noget at sige i forhold

¢ til ting, der er afgorende for
: vores eget liv. Jeg foler, at jeg er
. blevet pisset pa.

Det er vigtigt for beboerne,

at der er én, der taler deres sag.
. Det er det, fordi beboerne har
¢ brug for én, de kan gé til, hvis

. der er noget, de er utilfredse

. med eller kede af pa stedet.

¢ Sé kan jeg tage det videre til

¢ ledelsen, og pa den made foler
¢ vi, at det vi siger og gor, har en
: betydning. Jeg synes, det er

¢ utroligt, at man taler s meget
: om brugerinddragelse, nar det
¢ herude pa bostederne er sa

: langt fra praksis. Vi vil gerne
tales med, frem for tales om.

. Kenneth Bech er beboerreprce-

i sentant pd pensionatet pd Tarn-
: vej. I purigt er der lavet to do-
kumentarfilm om pensionatet:

. ‘Pensionatet’ og ‘Elvis og sham-

: poo og traktorer'

Skal SL have en
: ledersektion?

: Mik Thetmark

. P moder og kurser og ved lees-
. ning af fagpressen far man det
¢ indtryk, at SL er veeldig stolt af
¢ sin ledersektion, som tilleegges
: stor betydning og gives megen
opmaerksomhed. For ikke s&

¢ leenge siden var et nummer af
¢ Socialpaedagogen domineret

i af ikke mindre end 14 sider om
: ledersektionen.

Jeg tror der er mange, der

: undrer sig over ledernes rolle

¢ ogplads i forbundet, og man

: kan sporge, hvorfor de SL-orga-
: niserede omsorgsmedhjealpere
: i kontrast hertil stort set aldrig
: nzvnes med en linie - med

* mindre det er bekymringer

. om, hvordan medhjelperne

: optager pedagogstillinger eller
¢ udhuler fagligheden. Dette

¢ er helt legitime bekymringer,

: men sa kan man som faglig

: organisation ikke samtidig

: repreesentere de ufagleerte pa

. en ordentig made. Det er p&

: tide at forbundet langt mere

: tydeligt arbejder for de mange

¢ tusinde omsorgsmedhjalpere,

: der spytter kontingent i kassen

: hver maned, men stadig ligger i
: bunden af lavtlonsomrédet. Det
: kunne i den forbindelse vaere

! interessant, at fa oplyst, hvor

: mange omsorgsmedhjelpere,

: SL organiserer pa landsplan.

Hvad angar lederne som en

del af vores forbund, er denne

i gruppe godt nok lenmodtagere,
: men med den afgerende forskel
: fra os andre, at de er tildelt

¢ ledelses og fordelingsretten som
: forvaltere af de overordnede

: pkonomiske og politiske dags-

: ordner - med hvad dertil horer
:af nedskaeringer og besparelser.
: De er med andre ord de regio-

¢ nale og kommunale arbejdsgi-

. veres forleengede arme, og det er
: ikke mindst deres opgave at fa

D sd meget arbejde som muligt for
¢ de feerreste lonkroner. Heri ad-

. skiller de sig ikke fra de private

¢ arbejdsgivere, og i spergsmal

: om len- og arbejdsforhold vil

. ledere ifolge sagens natur tit

i veere modspillere snarere end

: medspillere for de (ovrige) med-
. lemmer, hvis interesser forbund
: og tillidsfolk skal varetage.

Det er et spargsmal, om

: forbundet altid kan agere troveer-
: digt i dette modseetningsforhold,
¢ hvor man ustandselig ma havne

: iinteressekonflikter mellem

: forskellige medlemsgrupper. Fin-
¢ der man det ikke problematisk i

: tvister og forhandlinger at sidde

¢ med SL-medlemmer pa hver sin

: side af bordet? Kan vi i alle situa-
: tioner regne ligesi meget med

: kredsenes bisiddere og faglige

. sekreteerer, nar der opstar tvister

ude pé arbejdspladserne, som

: forledersektionen blev oprettet?

¢ Kan et fagforbund virkelig reprae-
: sentere bade arbejdsgiverside og
¢ arbejdstagere?

Maske var det en ide, at

: lederne indenfor vores omrade
: organiserede sig i de dertil op-
¢ rettede organisationer, ganske
: som denne gruppe gor det pa

¢ det ovrige arbejdsmarked.

Kaere Mik Thetmark
: Iditleserbrev stiller du sporgs-
: malet ‘Skal SL have en ledersek-
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tion’. Svaret er, at det skal vi selv-
folgelig, og vi er stolte over at
have et velfungerende lederar-
bejde. Til din orientering har vi
haft en ledersektion siden 1995.
Ledersektionen blev i 2008 udvi-
det til ogsa at omfatte mellemle-
derne. SL er arbejdspladsernes
forbund, og derfor organise-

rer vi alle lige fra omsorgsmed-
hjeelpere til ledere. Lederne er
en vigtig medlemsgruppe, bl.a.
fordi de har stor indflydelse pa
udviklingen af det socialpaeda-
gogiske omréade. Det er dem, der
sidder teettest pa de kommu-
nale og regionale beslutnings-
tagere. Det er derfor vigtigt, at

vi som forbund har en god dia-
log med lederne, og den dialog
foregar bedst, nar vi er i samme
forbund. Vi oplever ikke lederne
som varende modspillere.
Selvfolgelig har de som ledere
en rolle, hvor de skal varetage
ledelsesopgaven, det skal vi
naturligvis respektere. Det giver
ikke anledning til mange inte-
ressekonflikter. Det handler om
at skille tingene ad. Nar vores
ledere varetager ledelsesopga-
ven over for medarbejderne,
kan de ikke hente radgivning
hos SL, sa ma de henvende sig
til kommunen eller regionens
personaleafdeling.

Hvad angar interesseva-
retagelsen, sa skelner vi ikke
imellem medlemsgrupper.

Alle far den samme medlems-
service. Sammen med FOA og
3F forhandlede vi et rigtigt godt
overenskomstresultat hjem

til vores omsorgs- og paeda-
gogmedhjelpere i 2008, rent
faktisk bedre end det vi fik for
vores ledere. Til dit spprgsmal
om hvor mange omsorgs- og
paedagogmedhjelpere, vi orga-
niserer, kan jeg oplyse, at tallet
er 1510. Til din orientering kan
jeg oplyse, at vi organiserer 2600
ledere og mellemledere.

Med venlig hilsen
Naestformand Marie Sonne

SOCIALPADAGOGERNE | MEDIERNE

Uansvarligt at hjemtage
anbragte unge

Debatindlag i Horsens Folkeblad
af kredsformand Verne Pedersen.
‘Det er helt uansvarligt, nar for-
mand for Horsens Kommunes
bgrneudvalg Thorkild Skifter (V)
lige efter kommunalvalget annon-
cerer, at kommunen vil hjemtage
18 anbragte unge fra deres dggn-
institution og i stedet tilbyde dem
en lokal discountlgsning. Hjemta-
gelsen handler udelukkende om,
at Horsens Kommune vil spare
penge pa de anbringelser, som
kommunen selv har besluttet.
Intet andet. Og det betyder, at de
mest sarbare unge, som har brug
for tryghed, rammer og stabilitet i

deres liv, endnu engang skal flytte.

Denne gang til billigere foranstalt-
ninger pa veerelser og hybler, hvor
de unge ikke far den ngdvendige
socialpaedagogiske stgtte. Det

er uansvarligt. Og den politik har
politikerne godt nok holdt som en
velbevaret hemmelighed for bor-
gerne i Horsens kommune inden
valget. Det er uanstaendigt.’

Det fastslar Ugebrevet Mandag

* Morgen pa baggrund af en ny
svensk undersggelse om det of-

: fentliges udgifter til socialt udsatte.

i Malt over et helt liv er regnin-

: gen for, at ca. 6.500 personeri
hver ungdomsargang har massive
: problemer, pa over 100 mia. kr.
Kommunerne erkender, at de har
meget sveert ved at syre udgif-

: terne til de truede bgrn og unge.
Derfor forsgger kommunerne nu
¢ at deempe udgifterne, blandt an-
det ved at traekke deres borgere

¢ hjem fra dyre og specialiserede
degninstitutioner. Denne tendens

: se fra Socialpeedagogerne blandt
landets socialchefer, hvor 85 pct.
Af socialcheferne giver udtryk for,
¢ at udgifterne til borgere uden for

. egene kommunegranse er stigen-

: de. Socialpaedagogernes formand
Kirsten Nissen kalder udviklin-
gen for ‘meget bekymrende’, da

¢ det kan medfgre en raekke hjem-
mestrikkede discountlgsninger i
* kommunerne.

Otte socialpadagoger

i fynske byrad

dr.dk, 13. december

Fagbladet Socialpaedagogen kan
forteelle at hele 27 af medlem-
merne kom ind i byrddene den 17.
november - Fyn er overreprasen-
teret med hele 8 Socialpaedagoger
i de nye byrdd:1 i Middelfart - 11
Svendborg 2 i Odense, 2 i Faaborg
Midtfyn og 2 i Nordfyns Kommune.
Socialpaedagogernes formand Kir-
sten Nissen siger, at de vil spille
en fagligt forsvarlig rolle, nar
kommunerne skal prioritere pa
det sociale omrade.

Udsatte born koster

100 milliarder kroner
Ugebrevet mandag Morgen,

7. december

Danmark kan spare milliarder ved
at styrke forebyggelsen over for
bgrn og unge. Ud af 65.000 bgrn der
fades arligt, er mere end hver 10. i
risikozonen for at ende som f.eks.
alkoholiker, narkoman, kriminel,
psykisk syg eller langtidsledig.

¢ Nar handling virker

¢ Kirsten Nissens blog pé’: Cevea.dk,
4. december

¢ Det er ikke s8 tit, at avislesning
ggr mig i godt humer. Men forle-
den skete det. Jeg laeste nemlig

. om Ishgj Kommune, som reagerer
lige modsat i forhold til den anden
: kommune. Den handler. Den har
taget handsken af og bruger ak-
tiv og gjeblikkelig indsats over for
: bern og unge pé vej ud i krimina-
litet. Og det virker! Ishgj fjerner

¢ bgrn og unge, som viser tegn p3 at
vaere pa vej ud i noget alvorligt ro-

¢ deri; hvis de for eksempel figurerer

i politiets dggnrapporter eller er
begyndt at fungere som ledere af

: en gruppe. | to m&neder anbrin-
ger kommunen s& barnet eller den
unge pa et anbringelsessted. Vaek
¢ fra familie og venner. Veek fra ked-
somhed og problemer. Her laerer

: de at samarbejde med og have tillid

til voksne. Leerer, at der er voksne,
i der gerne vil hjzelpe dem. Og pro-
. jektet virker. Navnene optraeder
ikke leengere i politiets dggnrap-

: porter, og de gar i gang med at
passe skolen.

: 3. december er FN’s interna-

. tionale handicapdag

. DK-Nyt og Altinget.dk,

¢ 3.december

FN's internationale handicapdag
bgr i felge Socialpeedagogernes

: naestformand Marie Sonne bruges
til at se indad og vurdere, om vi har
: en acceptabel handicappolitik:
‘Der er desveerre rigtig meget, der
tyder pa, at vores handicappede

: borgere har svaere levevilkar i Dan-
mark. P& trods af at vi har under-

. skrevet FN's Handicapkonvention,
er der stadig langt vej hjem. Og det
: erda pinligt i s3 rigt et landet som
vores’', siger Marie Sonne.
bekraeftes i en stor ny undersggel-

Redaktionen er afsluttet tirsdag den
15. december 2009. Se flere presse-
* klip pd www.sl.dk/slimedierne
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KREDSNYT

[ LILLEBALT &
I -

Efterlgnsmgde

11. januar kl. 15.00 - 17.00
Teamleder Maja Jepsen, Efterlgns-
enheden forteeller og giver eksempler
pa forskellige efterlgnsmuligheder -
herunder ogsa efterlgn sammen med

for alle interesserede medlemmer.
Tilmelding senest 7. januar 2010 til
lillebaelt@sl.dk

,&rsmade i ledersektionen

22. januar kl. 9-13

Kredsens ledersektion holder arsmg-
de med valg til bestyrelsen og Ketty
Dencker som opleegsholder. Hotel- og
Restaurantskolen i Silkeborg. Laes
mere pa www.sl.dk/midtogvestjylland.

MIDTSJ/ELLAND

: Medlemsmgder

Brugen af mobiltelefon og
computer for plejebgrn

14. januar kl. 9.30 - 12.30
Socialpaedagogernes Midtsjeelland,
Ngrregade 8, 4100 Ringsted. Der vil

| forbindelse med dette har vi invite-
ret Brian Sgrensen, ssp-konsulent.
Han vil komme med gode input og
tale med os omkring af brugen af
mobiltelefon og computer. Vi er man-
ge plejefamilier som kender proble-
matikken omkring vores plejebgrns,
til tider, graenseoverskridende brug
af deres mobiltelefon og computer.
Hvor skal vi seette greensen?
Tilmelding senest den 7. januar pa
www.sl.dk/midtsjeelland eller pa tlf.
7248 6550.

NORD AND

Kontoret i julen

Kredskontorets &bningstid mellem
i julog nytérerfrakl 9-12den29.0g :
: 30. december.

: Cafemgde
tjenestemandspension. Mgdet er abent

Socialpaedagogerne Nordjyllands

¢ mgdelokale 2. sal, Skansevej 90b,
9400 Ngrresundby.

* Viger opmaerksom pa, at cafemadet
|

¢ den 4. februar starter kl. 13 med en
let frokost. Der er af hensyn til for-
plejningen tilmelding til dette mgde.
: Tilmelding senest 26. januar til
Socialpaedagogerne Nordjylland,

: Skansevej 90b, 9400 Ngrresundby,
tlf. 7248 6100 eller nordjylland@sl.dk
med cpr-nummer og navn.

den 7. januar er aflyst, og at mgdet

NORDSJA AND

| forbindelse med de kommende lgn-
forhandlinger 1. april 2010 afholdes

+ der mader for alle kommunalt ansatte
medlemmer, der er ansat pd en ar-

. bejdsplads uden tillidsrepraesentant.
blive serveret morgenbrgd, kaffe og te.

: Tirsdag den 5. januar

: For ansatte i Allergd, Furesg, Egedal
og Rudersdal.

. Onsdag den 6. januar
i For ansatte i Lyngby-Taarbaek, Hors-
. holm, Fredensborg og Helsinggr.

Mandag den 11. januar :
For ansatte i Hillergd, Gribskov, Hals-
: naes og Frederikssund. :

: Torsdag den 14. januar
: For regionsansatte pa arbejdspladser :
: i Kreds Nordsjeelland.

Vit du /I have del i lgnkronerne - s

med op! Alternativt send en e-mail

. til nordsjaelland@sl.dk med dit lgn-

forslag. Alle mgder afholdes fra 14 -
: 16 pé Kredskontoret, @stergade 6 B,
© 3400 Hillerad.

Medlemsmgder for mellem-
. ledere i Kreds Nordsjeelland

| forbindelse med de kommende lgn-
: forhandlinger 1. april 2010 afholdes
der mgde for alle mellemledere og

¢ konsulenter i kredsen.

i 12. januar 2010 kL. 14 - 16
Afholdes pa Kredskontoret, @sterga-
: de 6 B, 3400 Hillergd.

Vil du /| have del i lankronerne - s
mgd op! Alternativt send en e-mail
: til nordsjaelland@sl.dk med dit lgn-
forslag.

¥ STORKZBENHAVN :
: Storkgbenhavn-seniorerne

: 18 februar kL 10.15

Vimgdes ved Abejdermuseet, Rg-

i mersgade 22 (teet ved Narreport st.).
. Efter en guidet rundvisning pd mu-
seet, vil der vaere en lille frokost. Pris :
¢ 50,- kr. Tilmeldingsfrist 1. februar

Tilmelding: seniorerneldyahoo.dk
¢ eller tlf. 2489 1061.

: ORSTROM

: Cafémgder 2010

Socialpaedagogerne Kreds Storstrgm
Familieplejenetvaerket Lolland Kom-
: mune. Vivil preve noget nyt:

Vi holder cafémader, den fgrste tirs-
¢ dag i hver maned (undtagen juni, juli,
: august), fra kL. 9.30 - 13.00. Farste
mgde bliver den 5. januar.

¢ Mgderne afholdes hos 3F, Havnegade
: 19, 4900 Nakskov.

: Der erikke tilmelding til mederne,
sa bare mgd op. Medbring evt. selv

: kaffe/te/brad.

Dagsorden p& mgderne bliver:

¢ Orientering fra styregruppen.

¢ e Debat om aktuelt emne

: s Snak om lgst og fast.

¥ SYDJYLLAND

Bowling og ben for senio-
: rerne i Kreds Sydjylland

¢ 27. januar kl.17.00

: Industrivej 51, 6760 Ribe.

Sa er der igen bowling med efterfgl-
: gende spisning.

* Drikkevarer er p& egen regning. Du

er velkommen til inviterer segtefaelle,
: ven eller veninde med. Pris pr. med-
lem 82 kr. - ikke-medlemmer 182 kr

Tilmelding senest 20. januar til: Anne
: Storgaard, tlf.7542 2756 / 2292 7771.

VESTSJ/ELLAND

Fyraftensmgde om efterlgn

18. januar kl. 15.30 - 18.30

: For SL-medlemmer ansat eller bosid-
dende i Roskilde og Lejre kommuner.
: Mgdet afholdes pa adressen:
ITC-Mariehusene, Industriledet 4,

: Svogerslev, 4000 Roskilde.

Ingen tilmelding, bare mad op.

Socialpadagogisk praksis er etisk i sit udgangspunkt
og i mgdet med barnet, den unge eller voksne

Se www.sl.dk/etik
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Redigeret af Jens Nielsen og Maria Rgrbaek

Etik og vaerdier i socialt arbejde

Af Jgrgen Husted
Etik er hjerteblodet i socialt arbejde. Evnen til
at forsvare sine valg og handlinger med etiske
grunde kendetegner den gode socialarbejder.
Séadan slér filosof Jorgen Husted tonen an pa
bagsiden af bogen ‘Etik og veerdier i socialt
arbejde’. Der er tale om en grundbog, som
diskuterer den etik og de veerdier, det sociale
arbejde ber hvile pa. Det handler om indi-
viduel veerdighed, om social retfeerdighed, om det gode
liv og om forpligtelse. Og bogen gennemgar temaer som moralsk
relativisme, hjeelpepligt og professionel integritet, veerdighed, social
retfeerdighed, selvbestemmelse, det gode liv, privatliv og fortrolig-
hed med mere. Jorgen Husted preesenterer ogsé Den professionseti-
ske beslutningsmodel, PEM, der kan bruges til at afklare valg i etiske
dilemmaer. Hvad ber en socialradgiver for eksempel gore, hvis hun
ial fortrolighed far at vide, at en borger begar socialt bedrageri for at
slippe veek fra en voldelig mand? Med den professionsetiske beslut-
ningsmodel giver han leeserne nogle konkrete veerktojer til at treeffe
valget — det handler blandt meget andet om at lave en etisk analyse,
hvor man for hver valgmulighed identificerer de etiske grunde for
og imod. ‘Etik og veerdier i socialt arbejde’ henvender sig til alle stu-
derende og professionelle inden for det sociale arbejde.

Hans Reitzels Forlag, 280 sider, 298 kroner.

: De demtes bgrn

© Af Anette Molbech (tekst) og Tina Enghoff (foto)
¢ Vihar tildligere her i bladet bragt en repor-
: tage af duoen bag denne bog fra Familiehu-
¢ set Pension Engelsborg. Her kan familier

: til demte kriminelle og den demte selv s
©at sige afsone sammen. Nar straffen ram-
mer mor eller far, er det ofte boernene, der

¢ straffes hardest: de baerer pa bade skyld

: og skam og ofte i ensomhed. P4 Engels-

: borg bor afsonerne sammen med familien, og det har

: en meget positiv virkning. Hvor den demte efter tiden i feengsel ofte
: kommer ud til ingenting og derfor let falder tilbage i kriminalitet, er
: tallet meget lavere for de, der har afsonet pa Engelsborg. Familien

. er forblevet en familie, og det gavner den demte og familien. I fine

: billeder og en tekst, der skifter mellem faglige kapitler og interviews
. med tidligere og nuveaerende afsonere, skildres bade metode, sted og
: mennesker. Og den viser, at det er muligt at domme kriminelle uden
¢ at deres born kommer til at betale prisen. Hensynet til retsbevidst-

. heden udelukker ikke omsorg for bernene. Sammen med bogen fol-
: ger ogsa en lille film, der forteeller historien om Sina, der har boet

: tre gange i familiehuset med sine far, der blev domt endnu for hun

: blev fadt. Hun sa ham forste gang, da hun var fire et halvt ar gam-

: mel. Filmen skal bruges som introduktion til de bern, der skal pa

: Engelsborg — men den giver selvfolgelig samtidig et billede af hver-

: dagen pa stedet — og af hvordan det er at vere en af de demtes born.

Indviklet udvikling

Af Morten Kurth

Denne bog, der udkom tidligere i ar,
saetter fokus pa de seerlige hensyn, der
skal tages, og de mange forhold, der
skal tages hojde for, i arbejdet med
bern og unge med komplekse bevaegel-
seshandicap. Gennem bogens 12 kapit-
ler ser bogens redakterer, der kommer
fra Videnscenter for Beveegehandicap,
pa, hvilke krav der stilles til hele orga-
niseringen af indsatsen over for barnet
eller den unge. Det er ofte meget vidt-
rakkende krav, som kraever teenkning
pa tveers af bade faggrupper og instan-
ser. Her beskriver bogen ogsé en reekke internationale erfaringer,
blandt andet den britiske Team around the Child-model, TAC, som
tager udgangspunkt i et ad hoc-team af fagpersoner fra forskellige
institutioner eller organisationer, der grupperes omkring familien
og barnet, allerede mens barnet et helt lille — det vil sige under 3

ar — og hver isezer bidrager med deres specialviden. Hele vejen for-
seger bogen at keede viden og praksis sammen og holde fokus pa,
hvordan bernene, de unge og deres familier moder omgivelserne —
og hvordan omgivelserne meoder dem. Det er sjeeldent nogen enkel
proces...

INDVIKLET
UDVIKLING

S .

Videnscenter for Bevaegelseshandicap. 172 sider, 100 kr. + forsendelse.
Bestilles pg www.vfb.dk

Af en redaktionsgruppe i

: Radet for Socialt Udsatte

: Hvem er de socialt udsatte? Hvilke indivi-
i duelle og samfundsmaessige faktorer ska-
: ber social udsathed? Hvad er forskellen

. pa samfundets syn pa personer med han-
: dicap og socialt udsatte? Disse sporgsmal
 og mange flere behandles i denne anto-

¢ logi, der bestdr af ti bidrag fra forskere og
: samfundsdebatterer. Under overskriften
¢ ‘Rapport fra en lukket afdeling’ beskriver
: tidligere professor Tore Jacob Hegland

: sine egne oplevelser og observationer

: som indlagt p4 en psykiatrisk afdeling. I bidraget ‘Behandling af

: socialt udsatte historisk set’ tager historiker Birgit Kirkebaek laese-

! ren tilbage til tider med Afsindige, Underviselige, Tiggermunke og

¢ Uveaerdige. Og i bidraget ‘Taberrollen’ forteeller forfatter Stig Dalager,
: hvordan det gik, da en kebenhavnsk preest eksperimenterede med

¢ rollen som hjemlos i autentiske kulisser og stillede sig op blandt de

: hjemlose pé Kultorvet eller Stroget. Efter eget udsagn holdt praesten
¢ kun til rollen i cirka fire timer. Andre overskrifter pa bidrag er ‘Virk-

: somhederne og de socialt udsatte’, ‘Social inklusion som konkurren-
: cefordel i globalt perspektiv’ og ‘De udsatte og etikken'.

Pension Engelsborg. 136 sider, ill.

Udsat for forstaelse - antologi om socialt udsatte

R&det for Socialt Udsatte, 182 sider, gratis. Kan hente pa www.udsatte.dk
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KALENDER

Omtale i vores aktivitets-
kalender ma hgjst fylde 50 ord,
dvs. arrangementets titel, tid og
sted, deltagerbetaling, optagel-
seskriterier og frister.

12. januar 2010
Personalepolitisk Messe 2010
Bella Centret, Kgbenhavn

Det Personale Politiske Forum invite-
rer alle MEDrepraesentanter, ledere,
TR og SR til Personalepolitisk Messe
i Bella Centret i Kgbenhavn. Messen
er en hel dag med oplaeg, inspiration
og nye ideer til det konkrete perso-
nale politiske arbejde hjemme pa
arbejdspladserne. Messens hovedte-
maer er trivsel og sundhed, rekrut-
tering og medindflydelse pa eget
arbejde. Arranggr: Det Personalepo-
litiske Forum

25.-26. januar 2010
Januarkonference:

For paedagoger pa det
dagbehandlende omrade
Mgdested: Hotel Faaborg Fjord
Januarkonferencen 2010 giver for-
skellige bud pé og redskaber til sam-
arbejde og kommunikation: Der er
mange grunde til, at medarbejdere
og ledere p& det dagbehandlende
omrade skal kunne tale deres sag -
og kunne tale sagen for de bgrn, un-

ge og familier, de arbejder med. Det
¢ kreever, at medarbejdere og ledere
skal kunne samarbejde, samtale og
* kommunikere.

Leaes mere pd www.sl.dk/kalender
Arr.: Socialpaedagogerne og BUPL

i 26. januar KL. 10.00 - 16.00

: Konference:

Plejefamilier til bgrn og unge
med etniskminoritetsbaggrund
: Mgdested: Hotel Nyborg Strand,
@sterpvej 2, 5800 Nyborg

: Konference, der seetter fokus pa,
hvordan kvaliteten i anbringelser af
bgrn med etnisk minoritetsbaggrund
¢ kan styrkes. Pris: 500,- kr.
Tilmelding og yderligere information:
: www.servicestyrelsen.dk

Arranggr: Bgrn & Familier, Kgben-
havns Kommunes Videnscenter for

. Familiepleje og Servicestyrelsen

: 8.-9. februar 2010
Landskonferencen og

: Landsmgde for leder og :
: mellemledere pa Nyborg Strand :
Mgdested: Nyborg Strand :
: Hvorledes styrker vi den social-
paedagogiske og ledelsesmaessige
faglighed? Hvorledes ggres den

. socialpaedagogiske faglighed til en
tillidsskabende faktor i forhold til

: arbejdsgiverne? Hvorledes kan vi
pa arbejdspladsen etablere en ‘new

deal opad med politikere/forvaltning
¢ og social kapital indad sammen med
medarbejderne?

¢ Lees mere pd www.sl.dk/kalender
Arranggr: Den landsdaekkende sek-
tion for ledere og mellemledere

i 1. marts 9:00-15:30

: Temadag: Mobning og chikane
pa arbejdspladsen - ikke hos os!
i Mgdested: Hotel Nyborg Strand

¢ Den 1. april 2010 skal arbejdsplad-

i serne skal have udarbejdet ret-

¢ ningslinjer for indsatsen mod vold,
mobning og chikane. Derfor afhol-
der Socialpaedagogerne en temadag
. for ledere, tillidsrepraesentanter og
sikkerhedsrepraesentanter, hvor del-
tagerne far ny viden og inspiration til

¢ atudarbejde nye retningslinjer eller
forbedre eksisterende retningslinjer
om mobning og chikane. Laes mere

* og tilmeld dig pa www.sl.dk/kalender
Arranggr: Socialpaedagogerne.

i 8. marts 09:00-15:30

: MED-temadag

* Mgdested: Severin Kursuscenter,
Skovsvinget 25, 5500 Middelfart

: Temadagens formal er at understgtte
forbundets repreesentanter i hoved-
og omradeudvalgene i deres arbejde.
* Malgruppen er tillidsrepraesentanter,
som repraesenterer Socialpaedago-

: gerne og evrige LO-grupper i MED/SU
hoved- eller omradeudvalg. Laes mere
og tilmeld dig pd www.sl.dk/kalender
: Arranggr: TR-konsulenterne.

er at bruge.

B NETKASSEN 1

Treet af ture til postkassen i tide og utide?

- Med Netkassen kan du sende dine ydelseskort over nettet.
Klik ind pd www.netkassen.dk og se et filmklip om, hvor let Netkassen

F

SOCIALPADAGOGERNES KLAGENAVN

Hvis du vil klage...

Hvis du mener, at der er begdet fejl
eller forssmmelser ved behandling
af din sag - enten i kredsen eller i
forbundet - kan du fa din klage be-
handlet af Socialpaedagogernes Kla-
genasvn.

For at Socialpaedagogernes klage-
naevn kan behandle en sag, skal du
forst have udnyttet det interne klage-
system i Socialpaedagogerne. Sagen
mé& endvidere ikke veere rejst ved
domstolene.

Klagenevnet bestar af en dommer
samt to medlemmer af Socialpaeda-
gogerne. Naevnet er uafhaengigt af
Socialpaedagogerne og navnets ud-
talelser er vejledende.

. Hvad kan du klage over:

Du kan klage over sagsbehandlingen
: i Socialpaedagogerne i individuelle
medlemssager, hvor du som medlem
har en vaesentlig, individuel inte-

¢ resse. Enindividuel medlemssag er
eksempelvis en afskedigelsessag, en
' arbejdsskadesag, en social sag eller :
en lgnsag, hvor Socialpsedagogerne
: har bist&et dig.

Du kan ikke klage over forbundets
kollektive interessevaretagelse, ek-
: sempelvis overenskomstresultat, el-
ler generelle fagpolitiske beslutnin-
. ger truffet af forbundet.

. Klagevejledning:

Ved sagens afslutning vil du mod-
tage en klagevejledning fra Social-

¢ padagogerne.

| forbindelse med indgdelse af indivi-

: duelle lgnaftaler vil du ikke modtage
. en klagevejledning. Du har dog fort-
¢ sat mulighed for at klage over Social- :

paedagogernes bistand i forbindelse

med indgdelse af lgnaftaler.

Klagefrist:

Din klage skal veere Socialpaedago-

gerne/Klagenavnet i haende senest

fire uger efter at du har modtaget af-
: gerelsen. | forbindelse med individu-
elle lgnaftaler er der ingen klagefrist.

. Kredsniveau:

Hvis du vil klage over fejl og forsgm-
: melseriforbindelse med en sag, der
er behandlet i kredsen, skal du fgrst
klage til kredsbestyrelsen.

: Forbundsniveau:
. Hvis du er utilfreds med kredsbesty-

relsens afggrelse, kan du herefter

klage til Socialpsedagogernes Forret-
* ningsudvalg.

Klagenaevn:

Safremt du er utilfreds med For-

: retningsudvalgets afggrelse, kan du
klage til Socialpsedagogernes Kla-
genavn.

¢ Klagenevnet har adresse udenfor
Socialpaedagogerne og din skriftlige
klage skal derfor sendes til:

: Socialpaedagogernes

: Klagenavn

: ¢/o dommer Tine Vuust
: Kebenhavns Byret

. Domhuset, Nytorv

: 1450 Kgbenhavn K
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) BestChoice

mgnneiket | Conlrom|

Vikarservice til dag- og degninstitutioner
Kommer pa hele Sjeelland

Kremlingevej 10
4700 Neestved

TIf.: 2745 8037

Fax: 5554 0090
info@best-choice.dk
www.best-choice.dk

Telefontid fra 06-24

Kontakt
VIKARFINDER

pa 47 52 84 00
eller se mere pa
www.vikarfinder.dk

Vikar

%
Kunne du tanke dig ‘

at arbejde som vikar eller
mangler din institution en vikar?

Vikarfinder deekker Sjaelland

Specialister i:
dag-, dogn- og
specialinstitutioner

Vikarbureau for:
paedagoger og

paedagogmedhjselpere

v PZADAGOGISK
VIKARBUREAU

Som folge af stigende eftersporgsel, yder vi
ikardaekning med MEDH])ALPERE

nu ogsa v

Vi tilbyder uddannede vikarer til:
INSTITUTIONER
Dag- degn- og specialinstitutioner

SKOLER
Folkeskoler, specialskoler

Vi tilbyder ogsa peedagoger til:
FAMILIEBEHANDLING
Stette, radgivning og behandling til bern, unge og familier

Vi veegter hoj kvalitet, lyst, fleksibilitet og respekt.

* Peedagogisk vikarbureau har overenskomst med: BUPL, SL, PMF,
LFS samt LC og Danmarks Lzrerforening.

ALDERSROGADE 6C +sA- - 2100 KBH @
TELEFON 7027 12 18 - WEB www.pvb.dk - EMAIL pvb@pvb.dk

Pa jagt efter indflydelse?
Klik ind pa www.sl.dk/dengodearbejdsplads

SLs faglige netvaerk for
Padagoger der arbejder med Dgve
Den 6. - 7. marts 1 Vildbjerg

Yderligere oplysninger og tilmelding - se www.sl.dk/kalender

Etik er socialpaedagogikkens hjerteblod
- se www.sl.dk/etik
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FAGLIGE NETVARK

WWW.SL.DK/NETVARK

For medlemmer, der arbejder inden for fglgende omrader:

Socialpadagoger ansat ved

www.sl.dk/hospsyk
Netvaerksansvarlig:

Jesper Leschly Pedersen
Marslev Byvej 19, 5290 Marslev
TLf. privat 6595 1877 / 4092 5321
mail: jesperped@dbmail.dk

Dkonomiansvarlig:
Peter Beck Epstein
Tlf. arb: 7789 2106
mail: peter-epstein@hotmail.com

Sikrede dggninstitutioner for
unge under 18 ar
www.sl.dk/sikrede
Netvaerksansvarlig:

Kurt Rasmussen

Munkebjergvej 50,

5000 Odense C

TU. 6614 2129

mail: munkebjergvej50@privat.dk

Pkonomiansvarlig:
Mette K. Andersen
TUf. 4752 8467

Domfzeldte
www.sl.dk/domfaldte
udviklingshaemmede

i Senhjerneskadede og
somatiske og psykiatriske afd. :
¢ www.sl.dk/s&b

i Netvaerksansvarlig:

Vanda Thorup

Neuro/fysisk Handicapcenter

: Bygholms Allé 2, 8260 Viby J.
TLf. 8733 8460 / mobil 5157 5512
: vtr@fa.aarhus.dk

bevagelseshandicappede

Pkonomiansvarlig:

: Jytte Jelstrup

: Mobil: 2879 2089

: jytte jelstrup@koege.kom

Hjemmesideansvarlig:
: Niels Schmidt
S 74450976

i Stofmisbrugsomradet

: www.sl.dk/stofmisbrugsomradet
Netvaerksansvarlig:

¢ Ingelis Langgaard

: KABS, Bakken 3

i 2600 Glostrup

¢ TIf. 2032 7151

mail:
ingelislanggaaard@glostrup.dk

: Pkonomiansvarlig:
: Ingrid Lund Sgrensen
: T 5150 2782

: Sindslidende

: www.sl.dk/sindslidende
Netveerksansvarlig:

: Else Margrethe Tvilhgj

¢ Langelinie 126

5230 Odense M

: mail: emt@tvilhoj.dk

@konomiansvarlig:
: Morten Schuster
: tlf. arb. 3957 5632

¢ Aflastningsinstitutioner
: www.sl.dk/aflastning

i Netveerksansvarlig:

+ Trine Julin Johnsen
Landerslevvej 67

: 3630 Jeegerspris

ST 2122 8452

Dkonomiansvarlig:
Lillian Jensen
© TIf. 9721 0291

: Kommunale fritidstilbud
til mennesker med fysiske
: og psykiske funktions-

! nedsattelser

: www.sl.dk/fritidstilbud
Netvaerksansvarlig:

i Jette Hedensted

: Opholdssteder
www.sl.dk/opholdssteder
Netvaerksansvarlig p.t.:

¢ Niels Lgnbaek Pedersen
Broleeggerstraede 9

1 1211 Kgbenhavn K

S TI. 7248 6000

¢ mail: nlp@sl.dk

: Familiepleje
www.sl.dk/familieplejenetvaerk
Netvaerksansvarlig:

¢ Lilli Bach Andersen

Lgjenkaervej 16, 8300 Odder

;T 8692 8257

mail: toesen@andersen.tdcadsl.dk

: Smabgrns- og

: familieinstitutioner
www.sl.dk/smabgrnsinstitutioner
www.sl.dk/familieinstitutioner

¢ Netveerksansvarlig:

Irene Larsen

: Stendyssehaven

¢ Skovsbovej 101

: 5700 Svendborg

L TU. 6217 2060

i Laerere ansat pa
: dagninstitutioner

Netvaerksansvarlig: : mail: ings@fa.dk Tusindfryd www.sl.dk/laerer

Jens Jgrgen Carstensen : Gulkrog 1, Netveaerksansvarlig:
Boinstitutionen : : 7100 Vejle : Flemming Kjeergaard
Grgnnebaek : Kuratorer/familiepleje- TIUf. 7644 6060 Behandlingshjemmet Sglyst
Afdeling Kompasrosen konsulenter mail: jehed@vejle.dk Feergevej 3

Mosevej 1A : www.sl.dk/kuratorer : : 5800 Nyborg

6630 Rgdding
TIf. 7355 2004
mail: jensjc@stofanet.dk

Fagligt £Aldrenetvaerk
Netvaerksansvarlig:
Hanna Hansen
Bggegarden 40

4300 Holbaek

mail: hannh(@holbkom.dk

DBkonomiansvarlig:
Else Marie Sgrensen
TUf. 7544 5588

Netvaerksansvarlig:

Esben Bohgj

: Ungdomscentret

: Senderallé 33, 8000 Arhus C
i TUf. 8940 5227 eller 2920 3648
e-mail: ebo@aarhus.dk

: Dgve

¢ www.sl.dk/dgve
Netvaerksansvarlig:

i Anne Buss

: Center for Dgve AJ (www.cfd.dk]
Boprojekt Vision 18

: TUE 2140 2503

mail: annebuss@tdcadsl.dk

: Marginaliserede og udstgdte
www.sl.dk/marginaliserede
Netvaerksansvarlig:

¢ Peder Larsen

St. Dannesbo

. Bryllevej 20, 5250 Odense SV

: TIf. 6028 0575

@konomiansvarlig:
Gitte Helle Lundgren
©TU 6396 0211
giludodense.dk

: TIF. 6333 7090
: mail: fkan@nyborg.dk
1 fax: 6333 6969

. Meld dig ind i DIT netvaerk
. pa www.sl.dk/netvaerk
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PROFETI NR. 26 / 2009 / 28. DECEMBER

Nyt ar — nye profelQ’er

Redaktionen, redaktionen(@sl.dk

. 4. Gennemsnitsalderen blandt de delegerede pa

tage truslen ved hornene, kunne man tilfoje,

og tage brodden af det kommende ar ved at
forudsige en reekke centrale begivenheder? Det gi-
ver ro i sindet — sddan da - og tid til at fordybe sig
i andre centrale elementer i livet. De blgde puder
ovre i sofaen for eksempel.

Velkommen til 2010-udgaven af Socialpcedago-
gens spadoms-spog — i ar med det passende navn
Arets Profel0.

Det er sddan lidt ungt og catchy at skrive det pa
den méde, og vi regner med pd den lumske méde
at kunne lokke lidt flere profet-aspiranter ud af
busken end sidste ar. Teenk pa alle fordelene — ud
over den med sofapuderne, vi allerede har naevnt.

Forst og fremmest handler det om prestige:

og kolleger, for profetiske evner vejer ligesom lidt
tungere end den allestedsneervaerende paratviden,
der er lavet et utal af breetspil og tv-programmer
om. Paratviden er so last year, s& meget yesteday.
Det er profeti-genren af gode grunde ikke. Den er
det modsatte: S& meget tomorrow, s meget next
year!

Derfor, keere laeser, handler det nu om at ga

Kreeng din indre profet ud og udsig din vision om
de ti nedenstdende sager.

1. profeten udpeges i blad nr. 25/2010, der ud-
kommer den 10. december 2010

Arets profe10

1. Er Karen Ellemann med udgangen november
2010 fortsat landets indenrigs- og socialminister?

UJa U Nej

2.2010 er EU’s fattigdomsér — forer det til, at der
i Danmark bliver indfert en officiel fattigdoms-

greense?
UJa U Nej

3. Forbundets 15. kongres aftholdes i november.

valg udgores efter kongressen af kvinder?
Q2% Q5% Q7%  [J100%

Du kan deltage pa to méader:

. bagsiden af bladet, krydse dine svar ind
: ogsende dem i en kuvert til Socialpae-
dagogen, Brolaggerstreede 9, 1211 Ko-

i benhavn K, mrk: Profetkonkurrence.

skriv blot numrene pa spergsmalene
: og dine svar samt dit navn, adresse og
! medlemsnummer/cpr-nummer.

: senest mandag den 11. januar 2010.
Hvor stor en del af det kommende Forretningsud- :
: lene, sa er det status pr. 1. december 2010,
: der geelder. m

¢ kongressen i 2008 var 50,4 ar — vil den veere lavere,
: hojere eller den samme pé é&rets kongres?

E tnyt &r truer, som man siger. Og hvorfor ikke

[ Lavere [ Hojere (1 Den samme

: 5. Bliver der inden 01.12.2010 indgaet en aftale
: med Kommunernes Landsforening om en form
: for overenskomst for familieplejere?

EEIIa

U Nej

¢ 6. Hvor mange tillidsrepreesentanter deltager i alt
. pa de fem regionale moder, der afholdes i lobet af
: maj 20102

: [ 150-250

] 251-400 [ Flere end 400

: 7. Det lykkedes ikke i &r, men er der pr. 01.12.2010
. i Folketinget truffet en principbeslutning om at

: iveerkseette en botilbudsreform?

:UJa
Du kan fore dig frem over for béde familie, venner :

: 8. Har Socialpeedagogerne pr. 01.12.2010 flere
: medlemmer end pr. 01.12.20092

i dJa

: 9. Fra 2008 til 2009 steg antallet af ansogere til de
: pedagogiske uddannelser — stiger tallet igen i ef-
: teraret 2010?
:Ja

ind, helt ind, i sindet og ligesom maerke godt efter. :

: 10. Kommer Danmark videre fra den indle-
¢ dende pulje ved sommerens VM i fodbold i
: Sydafrika?
QJa

U Nej

U Nej

U Nej

U Nej

Hvis du nzenner det, kan du klippe

Eller send en mail til quiz@sl.dk —

I begge tilfeelde skal vi have profetien

Med mindre andet er anfort i spargsma-





