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Job og identitet

Jobbet har en afgarende betydning for 0s, og det er her,
vi finder en stor del af vores identitet. Men hvad hvis vi mister jobbet?

Side 3



Blog med formanden

om emnet pa www.dp.dk!

Massage, healing,

krystaller —

”Ud fra mine klienters erfaringer er de fleste
psykologer forfeerdelige. De hjeelper dem ikke,
fordi de bare siger ja og nej. (...) Jeg forteeller,
hvad de skal gore, for at deres liv bliver bedre
(...) ogundersteger, at klienten kun skal gore,
som han siger, hvis det foles rigtigt for dem”

Debatten om psykoterapeuter — og her har
en frejdig en af slagsen netop udtalt sig — duk-
ker op med jeevne mellemrum. Den aktuelle
debat fra dagbladet Jyske Vestkysten adskiller
sig imidlertid fra mange tidligere, ved at den
denne gang ledsages af politiske meldinger.
Venstres neestformand for Sundhedsudvalget
Erling Bonnesen er sammen med Vivi Kier
fra de Konservative klare i melet, nar de si-
ger: "Det er ikke godt nok, at danskerne risi-
kerer varige men pa psyken, nér de setter sig
i sofaen hos en selvbestaltet psykoterapeut”

De to politikere folger op med et tilsagn om,
at spergsmélet vil blive taget op i den kom-
mende folketingssamling. Det hilser Dansk
Psykolog Forening med stor tilfredshed, ikke
mindst nér vi far set lidt neermere pa meto-
derne. Den omtalte psykoterapeut er nemlig
ikke karrig med sine redskaber: massage, hea-
ling, krystaller og samtale gar hind i hand.
Som det siges: "Jeg blander det hele sammen
i en stor stak, nar jeg behandler. (...) Jeg har
en sjette sans, der gor, at jeg kan se mere end
de fleste”

Hvad det er, han kan se, kan man jo ikke
vide. Men vi kan se en person, der rent faktisk
lever af at kombinere sin krystalbutik med
psykoterapi. Han kan skaffe et indteegtsgrund-
lag, ergo ma der vere klienter, der henvender
sig til ham. Det er dybt ulykkeligt, at lidende
danskere kan ende i haenderne pé en sddan
person. Derfor er det glaedeligt, at medierne
interesserer sig for det, og dejligt, at politikere
pé Christiansborg stemmer i. Vi er abenbart
nu i en situation, hvor regeringspartierne og

oppositionen er helt enige - ja, pa formule-
ringsplanet ogsa enige med Dansk Psykolog
Forening.

Vi kunne imidlertid godt frygte, at interes-
sen munder ud i en gang gammel vin pé nye
flasker. For man foreslar fra politikernes side,
at man nu skal genoplive det tidligere kuld-
sejlede forseg pé at skabe en form for certifi-
cering af uddannelsen til psykoterapeut. Sidst
dette forslag var pd dagsordenen, skete der
nemlig det, at da man fik kigget uddannelser-
ne ordentligt efter i seommene, afsloredes sa
mange grundleggende mangler, at man ingen
vegne kunne komme.

Det er ogséd en uhyre farlig sag at begynde
at sortere pa dette marked. Ved at udelukke
nogle fra at métte kalde sig psykoterapeut, bla-
stempler man andre og risikerer dermed at
skabe en falsk tryghed omkring de blastemp-
lede. At beskeeftige sig med menneskers psy-
kiske velfeerd forudseetter langt mere, end en
psykoterapeutisk uddannelse kan preestere.
Hvor er udviklingspsykologien, hvor er per-
sonlighedspsykologien? Den kliniske psyko-
logi mangler, og forstaelsen for psykopatolo-
gien kan ogsa ligge pa et meget lille sted. Er
man s& som psykoterapeut rustet til at mod-
tage klienter og afgere, hvad man selv kan kla-
re, og hvad man hellere ma sende videre til
fagligt kompetente personer?

Fokus i bade debat og politisk indsats skal
saettes det rigtige sted. Vi har to faggrupper,
der har videnskabelige uddannelser pa omra-
det: psykiatere og psykologer — hvorfor ikke
gore brug af dem?

Den forngdne lovgivning findes allerede i
form af kvaksalveriloven. Skal politikerne vi-
dere ad lovgivningsvejen, fordrer det solid fag-
lig viden at lzene sig op ad — og vi stiller os til
enhver tid beredvilligt til radighed. Det kan
Kklares helt uden krystaller.
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Jobtab = Af Dorthe la Cour

Arbejde

— eller ikke arbe|de

Jobbet har en afggrende betydning for det moderne menneske,
og det er her, vi finder en stor del af vores identitet. Derfor har det
store konsekvenser for os, hvis vi pludselig star uden job.

M Helt ny dansk forskning fra Institut for Folkesundhedsvi-  dighed. Dertil kommer, at ndr man mister noget, som er ve-
denskab viser, at risikoen for at blive ramt af en sveer depres-  sentligt for én, er det helt naturligt at reagere med sorg. For
sion er elleve gange storre, hvis man star uden for arbejds-  mennesker i dag udger jobbet en langt storre vaesentligheds-
markedet i leengere tid. faktor end tidligere, fordi arbejdslivet inden for de sidste 10-
Etsadant resultat overrasker ikke psykolog Einar B. Baldurs- 15 ar har forandret sig markant, fastslar han.
son, fagligt ansvarlig pa Center for Arbejds- og Organisa- Det moderne menneske definerer i veesentligt omfang sig
tionspsykologi ved Aalborg Universitet. selv ud fra sit job, og det er ogsé her, der er sterst mulighed
- Nedstemthed hos et menneske er en mekanisme, derop-  for at opleve personlig succes og udvikle den personlige iden-
rindeligt er udviklet til at hdndtere eendringer i krav og mu- titet.
ligheder. Tabet af arbejde er et godt eksempel, sasom ved le- - Vikan aflaese det i en raekke undersogelser, blandt andet >
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i folkeskolen. I forhold til deres fremtidige arbejde priorite-
rer eleverne lennen lavt, mens ensket om at forvalte eget liv
og opleve personlig udvikling star i centrum. Hjernen er mest
indstillet pa at opleve bekreeftelse, fortrinsvis i form af suc-
ces, og det er lige preecis det, det moderne arbejde tilbyder.
P4 jobbet oplever vi suset ved at lykkes.

Arbejde er alt

Alle alternativer til arbejdet som identitetsgrundlag er blevet
svaekket. Den traditionelle familie er under oplesning, lokal-
miljeet mister sin betydning, og foreninger kan ikke leengere

engagere folk i samme omfang som tidligere.

- Konsekvensen af at vaere arbejdsles er langt storre, end
vi tidligere har set. Familien har naesten udtemt sin traditio-
nelle funktion, iser i veludviklede lande som de nordiske.
Kampen for kvindernes frigerelse gor, at de traditionelle kens-
roller er kraftigt opbledt, og de karakteristiske rollefordelin-
ger er meget mindre udtalte end tidligere. Den klassiske magt
og autoritetsstrukturerne er enten forsvundet eller blot skyg-
gen af tidligere storhed. Der er forventninger om fellesskab,
ligeveerd, forhandling og anerkendelse over hele linjen, og
efter min mening er det en af de storste forandringer i nyere
historisk tid, siger Einar B. Baldursson.

Tilknytningen til et lokalomréade har i dag kun ringe be-
tydning. Den identitet, man tidligere kunne finde i den lo-
kale klub, i boligomrédet eller i foreningslivet, er ved at for-
svinde.

- Nu kan man godt bo i Brendby og holde med FCK. Man
er heller ikke leengere i samme omfang som tidligere aktiv i
politik eller i fagforening. Lokalsamfundet var iser en res-
source og en tryg referenceramme for de lavtuddannede, sa
de er seerlig hardt ramt af denne forandring.

Alder, kon og lgn

De unge bliver hardt ramt, hvis de bliver udsat for ledighed.
De er vokset op i en tid med uafbrudt gkonomisk fremgang,
og det betyder, at de nok har hert om arbejdsloshed, men de
har ikke oplevet den pé egen krop under deres opvakst. De
har ingen personlige erfaringer at traekke pa, hverken hos
dem selv eller hos deres jeevnaldrende, i deres bestraebelser
pé at forvalte denne nye situation.

Den zldre generation har godt nok oplevet arbejdslgshed,
men der er sket for meget i verden siden dengang - s& de
unge kan ikke bruge de aeldres erfaringer til noget.

Undersogelsen fra Institut for Folkesundhedsvidenskab vi-
ser, at kvinder, der udsettes for ledighed, rammes knapt sa
hérdt som meend, der udseettes for ledighed. Det kan heenge
sammen med, at kvinder langt hen ad vejen gennem deres
opveaekst har oplevet en positiv udvikling for deres kon, og
det har givet dem grund til at tro pa sig selv og pa egne mu-
ligheder og succes, ogsd selv om der opstar en periode med
ledighed.

- Samfundsudviklingen har betydet, at kvinder samlet set
er langt bedre uddannet end maend. Moderrollen bestar sta-
dig, og kvinder har et samfundsmeessigt velbeskrevet alter-
nativ til at veere i arbejde. Samtidig er mandene blevet mere
usikre pa deres rolle - hvad indebeerer det i dag at veere mand?
Og mendene har ikke oplevet samme samfundsmeessige suc-
ces som kvinderne, sa derfor er de pa en méde dobbelt ud-
satte, mener Einar Baldursson.



FAKTA m Tal og tendenser

Forskere ved Institut for Folkesundhedsvidenskab ved Kabenhavns Universitet har i en aktuel artikel i
Journal of Epidemiology and Community Health offentliggjort en undersggelse om social ulighed og
depressioner. | undersggelsen, hvis data er fra ar 2000, indgik over 9000 danskere, hvoraf ca. 1850
var enten laengerevarende arbejdslgse eller pa fortidspension.

Undersagelsen viste, at i gruppen af leengerevarende ledige led 12,4 % af mandene af sveer depres-
sion, mens det tilsvarende tal for kvinder var 10,4 %. | gruppen af fastansatte mandlige funktionzerer

led ifglge undersggelsen 1,0 % af sveer depression, mens det tilsvarende tal blandt fastansatte mand-

lige ufagleerte og faglaerte arbejdere var 2,0 %.

Hvis man ogsa medregner de lette depressioner, led 22,5 % af alle maend, der havde stdet uden for
arbejdsmarkedet i lzengere tid eller var pa fartidspension, af en depression. For kvinder var det tilsva-
rende tal 17,6 %.

Lengden af uddannelse har ifalge undersagelsen betydning for risikoen for at udvikle en depression.
I gruppen af mand med hgjst ti ars skolegang led 5,6 % af en sveer depression, og for personer med
mere end ti ars skolegang var tallet 2,5 %.

Blandt mand med en husstandsindkomst (ar 2000) pa mere end 450.000 kr. led 1,2 % af en svaer
depression. For en husstandsindkomst i intervallet 175.000 kr. til 450.000 kr. var tallet 3,7 %. Blandt
maend, for hvem husstandsindkomsten var under 175.000 kr., var omfanget af personer, der led af
en sveer depression, helt oppe pa 12,7 %.

Kilde: Andersen et al.: Social inequality in the prevalence of depressive disorders. J Epidemiol Commu-

nity Health. 2009; 63: 575-581.

Hvis husstandsindkomsten er lav, ages risikoen for at blive
ramt af sveer depression i forbindelse med ledighed, og det
har veret et gennemgaende treek i statistikkerne de seneste
50 ar.

- For det forste har mennesker med hgjere indkomst og
laengere uddannelse som regel oplevet et mere hjernefysio-
logisk stimulerende liv, og de har dermed mere at std imod
med - de har simpelt hen haft flere succesoplevelser i deres
liv. For det andet knytter der sig i et samfund som det dan-
ske med forholdsmeessig fri adgang til uddannelse naermest
automatisk en nederlagsoplevelse til det ikke at have faet sig
en “ordentlig” uddannelse.

Det danske system

I tilleeg til disse forhold kommer efter Einar B. Baldurssons
mening, at det danske ledighedssystem i sig selv er deprime-
rende. I de sidste ti ar har der vaeret fokus pa kontrol og sty-
ring, med den konsekvens, at der er blevet mindre plads til
respekt for personerne og meningsfuldhed i systemet:

- De seerligt udsatte har overhovedet ingen forudseetnin-
ger for at betragte arbejdslesheden som andet end et frygte-
ligt personligt nederlag. Rigtig mange af dem har slet ikke
overvejet, at de kunne komme til at std uden arbejde, hvad
der ikke er sa unaturligt efter en naesten ni ar lang hejkon-
junktur. De meder et system, som bygger pa den antagelse,

at nar de ikke har et arbejde, er de handicappede pé en eller
anden made - de har en mangel.

- Den antagelse fungerer ikke i den nuvaerende situation.
Derfor har vi grund til at frygte, at omfanget af depressioner,
som altid har veret forbundet med arbejdsleshed, vil stige
under de nuverende samfundsforhold.

Klassiske psykologiske teorier peger entydigt p4, at risiko-
en for depression eges betydeligt, nar et menneske oplever
hjelpeloshed, aget kontrol og tab af meningsfuldhed.

Huvis de nye arbejdslose skal hjeelpes pa vej, sd ma systemet
endres grundlaeggende her og nu. Den enkeltes initiativ og
ansvarlighed skal understottes, og det sker ikke i det nuvae-
rende system.

- Det mest konstruktive vil vaere at se den aktuelle arbejds-
lgshedssituation som en enestdende mulighed for at opkva-
lificere det danske arbejdsmarked. Paradokset er, at jo leen-
gere uddannelse man har, jo mere proaktiv er man i forhold
til at opsege efter- og videreuddannelse. Samtidig har de godt
uddannede vanskeligere ved at handtere en periode, hvor de
bliver mgdt med administrative foranstaltninger, som frata-
ger dem indflydelsen pa eget liv.

- De, der som udgangspunkt er nemmest at fa i gang, kan
ende med at blive dem, der bliver hardest ramt af et system,
som udelukkende bygger pa kontrol.

Dorthe la Cour, journalist
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Alt andet end handbold -

Struktur (1) B Af redaktor Jorgen Carl

Hvornar har sidst forholdt dig til, hvilken slags
forening Dansk Psykolog Forening er? Netop nu er
timeout’en slut og debatten skudt i gang om vores
nuvaerende og kommende struktur.
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M M3 vi have love at kede vore lesere et gjeblik? Altsa stil-
ler vi spergsmalet: Hvad synes du om Dansk Psykolog For-
enings struktur? Vaekker den glaede, w®rgrelse, forundring
eller ligegyldighed? Eller freekkere spurgt: Kan du overho-
vedet gore rede for, hvordan din forening er opbygget, hvil-
ke organer den bestar af, og hvordan de spiller sammen?

Heenger leeserne pé, er det neppe pa grund af temaet i
sig selv. For de fleste vil medlemskabet af en forening vaere
af mere indholdsmaessig karakter. For nu at traekke det ty-
deligt op: Malmanden i hdndboldklubben kan vere et ak-
tivt og fuldt udfoldet medlem ved at leegge kreefter i at hol-
de buret rent, men uden et gjeblik at teenke pd klubbens or-
ganisatoriske opbygning. Foreninger er s mange slags ...

I en fagforening har man nok en noget anden idé med
medlemskabet end i hdndboldklubben, styret af mere kom-
plekse bevaeggrunde og forventninger. Mange vil teenke ide-
ologisk: At en fagforening skal man vere medlem af, rent
principielt. Hertil kommer fx de klassiske kerneydelser som
overenskomst, lonforhandling og radgivning, som medlem-
skabet gor det muligt at traekke pa.

Dansk Psykolog Forening kobler som noget seerligt disse
elementer sammen med fagligheden, hvorved det ikke ale-
ne bliver psykologernes, men ogsé psykologfagets forening.
Det sidste ses tydeligt afspejlet i den del af foreningslivet,
der leves gennem de mange faglige selskaber, og fx gennem
kursus- og uddannelsesvirksomhed - centralt og decen-
tralt.

Der er altsa mange mader at udeve foreningslivet pa.

Den ypperste myndighed?
Dansk Psykolog Forening er imidlertid en (fag-)politisk ak-
tor. Det ma derfor vaere relevant til enhver tid at forholde
sig til, gennem hvilke organer den politiske magt skal ud-
oves, hvordan magten skal balanceres, hvordan kvaliteten i
beslutningstagningen sikres, og ikke mindst pa hvilken made
der skabes forbindelse mellem medlemmernes holdninger
og prioriteringer og den politik, foreningen forer. Dette og
meget andet ligger i spergsmalet om struktur.

Til at forberede strukturdreftelserne pa den generalfor-
samling, der venter foreningen 20.-21. marts 2010 har be-

22

Udfordringen bestdr i forste raek-
ke i at sikre det enkelte medlem
indflydelse, samtidig med at for-

eningen skal have beslutnings-
kraft. Det findes der ikke enkle
losninger pd uanset valg af model.

styrelsen nedsat en Strukturarbejdsgruppe. En lignende ar-
bejdsgruppe havde forberedt samme tema til behandling
pa generalforsamlingen i 2008, med det resultat, at debat-
ten kunne ske mere velunderbygget og med en bredere del-
tagerkreds, end det ellers opleves.

Og debatten er ngdvendig, fastslar arbejdsgruppen. Li-
gesom mange andre organisationer opererer Dansk Psyko-
log Forening med en gverste myndighed, som er general-
forsamlingen. Et indiskutabelt valg for den lille forening,
hvor alle kan komme til orde, men mindre indlysende, ef-
terhanden som foreningen vokser sig stor, medens antallet
af generalforsamlingsdeltagere forbliver stabilt.

Vier nu en forening pa mere end 8000 medlemmer, hvor-
af kun 200-250 (2,5-3 procent) deltager i generalforsamlin-
gerne. Det saetter et alvorligt spergsmalstegn ved, om gene-
ralforsamlingen i dens nuverende form (!) sikrer den en-
skede sammenheeng mellem medlemsholdninger og for-
eningspolitik.

Skaevheden er ikke af ny dato, langtfra, og tanker om et
repraesentantskab til erstatning for generalforsamlingen har
veeret pa dagsordenen i artier. Aktuelt har bade den seneste
generalforsamling, bestyrelsen og Strukturarbejdsgruppen
dog klart afvist, at den demokratiske udfordring kan redu-
ceres til et valg mellem GF og repraesentantskab. Udfordrin-
gen bestar i forste reekke i at sikre det enkelte medlem ind-
flydelse, samtidig med at foreningen skal have beslutnings-
kraft. Det findes der ikke enkle lgsninger pa uanset valg af
model.

Noget at forbedre pa
Hvis ikke struktur og medlemsdemokrati blot handler om
valget mellem GF og repreaesentantskab, kan den i stedet
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omskrives til spergsmalet: Hvordan far man den valgte mo-
del til at fungere bedst muligt. Kunne man fx bevare GF-mo-
dellen, men kvalificere den? Strukturarbejdsgruppen har der-
for valgt at beskrive mulige forbedringer af den gverste myn-
dighed.

I et forelobigt notat peger Strukturarbejdsgruppen pa nog-
le af problemerne ved status quo. Eksempler: Der bruges pa
GF uforholdsmaessig megen tid pa vedtaegtsrevisioner. Ved-
teegterne er vokset ved knopskydning, er sine steder kring-
lede og ulogiske, hvad der mudrer debatten. Debatten om
ikke mindst handlingsprogrammet har karakter af talersto-
len i Hyde Park og ferer ikke nedvendigvis til kvalificerede
beslutninger. Handlingsprogrammet indeholder i dag bade
stort og smét, nye projekter og lobende opgaver, hvilket kan
gore prioriteringerne uklare for bade GF og bestyrelsen.

GF er altid preeget af tidspres, og det gar ud over kvalite-
ten i beslutningerne. En GF over to dage er uoverkommelig
eller i hvert fald uinteressant for mange, og der er derfor en
tendens til, at der er stor udskiftning i deltagerkredsen fra
GF's forste- til andendag. Personvalgene finder sted sidst pa
GE pa et tidspunkt hvor antallet af mgdedeltagere er meget
lavt. Det kan give de valgte et tyndt mandat og opleves som
manglende opbakning til den politiske ledelse ...

FAKTA m Om opgaven & om debatten

Skitser til en lgsning

Arbejdsgruppen har mange bud pa, hvordan de neevnte pro-
blemer kan tackles - nogle af dem her og nu, medens der
venter mere langsigtede lgsninger pa andre.

Hvad uoverskueligheden i vedtagterne angar, papeger
Strukturarbejdsgruppen saledes, at "de nuvaerende vedtaeg-
ter er resultatet af 28 ars enkeltstdende smazendringer pé et
oprindelig logisk og ssmmenhaengende seet vedtaegter. Ved-
teegterne bor pa sigt gennemskrives og have en sa generel
form, at der kun vil veere behov for justeringer som felge af
storre beslutninger eller ydre arsager (fx eendret lovgivning)”
Altsa et losningsforslag pd sigt -

Der er naeppe tvivl om, at en GF afviklet over én dag vil
oge deltagelsen. At kombinere GF-modellen med urafstem-
ninger kunne vere en vej frem. Arbejdsgruppen peger pa
personvalgene som en oplagt mulighed, ogsa pa kort sigt.
Langt flere ville kunne stemme pé kandidaterne, og valgene
ville tiltreekke sig storre opmarksomhed. Ogsa andre tema-
er kunne egne sig til vejledende eller maske bindende uraf-
stemninger.

Bestyrelsen har allerede besluttet at give forslaget til hand-
lingsprogram en enklere form i 2010, s& det bliver mere ope-
rationelt og prioriteringerne tydeligere. Med en sadan op-

Strukturarbejdsgruppen er nedsat af bestyrelsen og bestar af Rie Rasmussen (formand), Henning Damkjaer,
Line Thatt Jensen, Lene Sahlholdt, Elsa Schmidt og Ditte Séderhamn.

Kommissoriet lyder:

“(...) at udarbejde forslag til modeller for en forbedring af struktureringen af Dansk Psykolog Forenings averste

myndighed, under iagttagelse af hensynene til: - @get legitimitet, forbedring af den direkte og demokratiske

sammenhzeng til baglande. - @get ssmmenhzang mellem foreningen centralt og decentralt, forankring af alle
psykologiske arbejdsomrader i sektionsstrukturen. - Abenhed og fremme af medlemsinvolvering og demokra-
ti, lige adgang for alle til generalforsamlingen, kvalificering af den politiske debat, egnede kommunikations-
veje, styrkelse af dialogen med og mellem yngre psykologer. - @get brug af it-barne foranstaltninger.”

Gruppen har i september 2009 fremlagt sit farste oplaeg for bestyrelsen og for Formandskollegiet, men slar

fast, at det kun er begyndelsen pa en proces: Arbejdsgruppen inviterer alle medlemmer til at ga pa banen og
ytre sig om strukturen. Der er derfor oprettet en blog til debat pa www.dp.dk, ligesom man her kan finde
yderligere materiale om strukturen, herunder den i artiklen omtalte medlemsundersggelse. Grib chancen!
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stramning ser arbejdsgruppen mulighed for et mere tilfreds-
stillende GF-forlgb.
En veesentlig anbefaling fra arbejdsgruppen gér p4, at tun-

gere beslutningspunkter bliver gjort til selvsteendige dagsor-
denspunkter - sa logikken omkring dem og konsekvenserne
af dem bliver klarere for GE

Arbejdsgruppen naevner elektroniske verktgjer’ i relation
til urafstemninger. Arbejdsgruppen peger ogsd pa behovet
for bredere opbakning og deltagelse i medlemsdemokratiet
gennem medlemsheringer, eventuelt vejledende urafstem-
ninger.

Ovenstaende rummer nogle af Strukturarbejdsgruppens
overvejelser i retning af at opkvalificere GF-modellen. Det er
dog ikke arbejdsgruppens fulde kommissorium, jf. faktabok-
sen. En artikel i naeste Psykolog Nyt vil sdledes bdde preesen-
tere en skitse til en forbedret GF-model og arbejdsgruppens
overvejelser om tre modeller for et repreesentantskab.

jc

Hvad mener medlemmerne?

M Strukturen har betydning for sikringen af medlemsde-
mokratiet og for den kvalitet, foreningen kan levere ind-
adtil og udadtil. Af ssmme grund er struktur noget meget
mere dynamisk end blot organisationsopbygningen. Hvor-
dan medlemmerne bruger og forholder sig til deres for-
ening (medlemsinvolvering), er ogsa struktur - og jo af-
gorende for den form, man organiserer sig under.

For at fi et billede af denne dynamik har arbejdsgrup-
pen via en sporgeskemaundersogelse indhentet svar fra
omkring 500 medlemmer pé sporgsmal om deres delta-
gelse i foreningslivet og ensker om foreningsdemokrati.
Underspgelsen er ikke reprasentativ, men giver finger-
peg. Her folger en rackke nedslag i undersogelsen:

Fire ud af ti mener, det er vigtigt at deltage i generalfor-
samlingen. To ud af tre har dog aldrig deltaget. Syv ud af
ti finder det vigtigt, at alle medlemmer kan komme pa ge-
neralforsamlingen og stille sporgsmal og forslag. Med-
lemmerne synes altsa, at GF er vigtige, men meder ikke
op. De synes, det er vigtigt at kunne stille forslag direkte
pa GE, men ved ikke, hvordan det former en forsamlings
forleb - fordi de ikke moder op ...

Pa spergsmalet om, hvilket indhold der er vigtigst pa
generalforsamlingen, ligger principielle debat- og beslut-
ningspunkter i top (85 procent), fulgt af handlingspro-
grammet (81 procent). Men alle indholdspunkter scorer
heijt. Dette fingerpeg gar derfor i retning af at lade alle de-
batpunkter fylde.

Godt halvdelen (52 procent) mener, at deres interesser
ville vaere bedre varetaget gennem en repreesentant. Kun
17 procent kunne derimod forestille selv at repraesentere
andre i et repreesentantskab.

22 procent angiver Ved ikke pa spergsmal om, hvorvidt
bestyrelsen arbejder med sporgsmal, der er vigtige for
medlemmerne. For sekretariatet er tallet over 30 procent.
De faglige selskaber scorer bedst, idet 63 procent mener,
at deres arbejde er vigtigt (i hoj grad eller i nogen grad).
De tilsvarende tal for kredse og sektioner er 38 procent
og 47 procent.

Tid er en vigtig faktor, nar det geelder engagement i for-
eningslivet. 55 procent angiver, at de skulle have mere tid,
hvis de skulle skrue op for deltagelsen. Omkring en tred-
jedel angiver mangel pa tro p4, at det nytter, som grund
til, at de er mindre aktive. Nogenlunde samme andel sav-
ner kendskab til mulighederne.

jc
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Vurdering af

SELVMORDSRISIKO

Klienten overvejer selvmord - men er det alvor, og hvad gor psykologen?
Artiklen giver en beskrivelse af en interventionsproces.

Liv & dod ' Af Ann Colleen Nielsen og Christian Moller Pedersen

M Det er veldokumenteret, at de fleste, der tager deres eget
liv eller forseger det, pa et tidspunkt forinden har forsegt
at forteelle deres parerende eller behandlere, at de overve-
jer selvmord som en mulig udvej. (Jobes, 2004)

Personer, der fremseetter sadanne ytringer, er imidlertid
i en tilstand af ambivalens og har endnu ikke truffet den
endelige beslutning om, at selvmord er den bedste udve;j.
Der er dog desveerre, ogsa blandt traenede professionelle,
en udbredt myte, at man kan aktivere eller ligefrem indu-
cere selvmordstanker ved at sporge ind til dem.

Vivil her beskrive de tre hovedfaser i interventionsproces-
sen med selvmordstruede klienter, nemlig 1) Identifikation
af potentiel risiko. 2) Afklaring af graden af risiko gennem
en konkret risikovurdering. 3) Handtering af risikoen.

Indikationer for at foretage risikovurdering
Det forste skridt i processen er en identifikation af, om der
er tale om en potentielt selvmordstruet person. Dette kan
gores ved hjeelp af deciderede screeningsspergsmal, hvor
man fx sperger, om klienten tidligere har forsegt selvmord,
aktuelt har selvmordstanker eller har egentlige selvmords-
planer [1]. Positive svar pa disse spergsmaél udlgser en naer-
mere risikovurdering. Det samme geelder naturligvis, hvis
klienten svarer positivt pa items vedrerende selvmordstan-
ker, -impulser og -forseg pa diverse psykologiske selvrap-
porteringsinstrumenter.

Det neeste skridt bestar i en systematisk afklaring af, om
personen er karakteriseret ved faktorer, der er forbundet
med eget selvmordsrisiko. Inspireret af Jobes og andre (Jo-
bes, 2006; Kutcher & Chehil, 2007) har vi valgt en praktisk
anvendelig inddeling af risikofaktorerne i henholdsvis en
subjektiv og en objektiv underkategori.

De subjektive faktorer omfatter indhold og omfang af kli-
entens aktuelle suicidale tanker og planer, altsa hvad man
kunne kalde for selvmordsproblematikkens hvor-hvorndr-
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og-hvordan. Desuden omfatter de den individuelle suicida-
le fenomenologi, eller hvad man kunne kalde for selvmords-
problematikkens hvorfor, dvs. personens egen oplevelse af
pinefulde emotionelle tilstande, der driver selvmordspro-
blematikken. Det kunne vere psykisk smerte og hablgshed
samt ikke mindst aktuelle grunde til at gnske at leve eller
de. Disse grunde er oftest til stede samtidig, i en tilstand af
psykologisk dilemma eller ambivalens.

De objektive faktorer omfatter den reekke af psykosociale
variable, som statistisk set medforer en oget risiko for selv-
mord og selvmordsforseg, og desuden behandlerens klini-
ske indtryk af klientens aktuelle psykiske tilstand med hen-
blik pa at kunne vurdere de gvrige oplysningers tilstreekke-
lighed og palidelighed (Sundhedsstyrelsen, 2007). Det kan
samtidig vaere veerdifuldt at undersege, om klienten selv
mener, de neevnte psykosociale faktorer har nogen mulig
betydning i det enkelte tilfeelde. Fx kan en person med en
lang familiehistorie med fuldbyrdede selvmord have truf-
fet en beslutning om, at der ikke skal do flere af selvmord i
den familie. [1]

Retningslinjer for at gennemfgre risiko-
vurdering

Hvis screeningen giver anledning til at vurdere selvmords-
risikoen nermere, bor klienten hurtigst muligt engageres i
selv at deltage aktivt i processen (Jobes & Drozd, 2004). Et
sddant samarbejde kan befordres dels ved at normalisere




selvmordstanker som en almindelig reaktion pa svere be-
lastninger, dels at bekrzafte klienten i, at han har truffet det
rette valg ved at soge hjeelp for derved at indgyde hab. Der-
udover anbefales det allerede efter f& minutter at begynde
at sporge direkte ind til de relevante risikofaktorer.

Personer, der har aktive selvmordstanker og er i en til-
stand, hvor de vakler mellem grunde til at leve og de, vil
normalt finde det motiverende straks at kunne drofte dette
patreengende emne frem for forst at skulle medvirke til, at
der optages en struktureret social og psykiatrisk anamnese
(som i evrigt altid kan indhentes efterfolgende). Det er vo-
res erfaring i trdd med den praksis, som Jobes og andre an-
befaler, at det er konstruktivt at beveege sig veek fra den tra-
ditionelle behandler-/klient-rollefordeling, hvor behandle-
ren udsperger klienten om symptomer for at fastlegge en
mulig bagvedliggende sygdom. I stedet kan man med for-
del benytte spergsmélene om risikofaktorer til at skabe et
samarbejde med klienten, sa denne kan forstd, hvordan det
at veere i en suicidal tilstand er blevet et forseg pa at lose til-
syneladende uoverkommelige problemer.

Man ber som hovedregel ikke vaere nerves for at stille
spergsmalene. Der er intet belaeg for, at selvmordsadferd
kan fremprovokeres af behandleres sporgsmal. Tveertimod
vil man ofte opleve, at en person, der har haft tanker om
ded, felelser af hablgshed og tanker om selvmord, reagerer
med lettelsé, nar behandleren abent, roligt, empatisk og pa
en fordomsfri made adresserer problematikken.




Oplever klienten sig medt fordomsfrit og forstaende, vil
det ofte gore det lettere at dele de skamfulde tanker. Umid-
delbart kan man teenke, at empati er en selvfolge for psyko-
loger, men nar man konfronteres med selvmordstruede kli-
enter, er det ikke useedvanligt ogsa som psykolog at opleve
folelser som héblashed, vrede, angst, skuffelse og endda
had.

En systematisk og konkret tilgang kan ofte have positive
terapeutiske (bi-)virkninger. Det beroliger mange ambiva-
lente klienter at blive interviewet af en person, der ikke er
bange for at stille spergsmalene eller hore svarene, ligesom
det kan virke indirekte selvregulerende for klienten at skul-

NOTE m

[1] Dels for screeningsspergsmal, dels for en oversigt over
de subjektive og objektive risikofaktorer, der kan integreres
i en bade psykologisk meningsfuld og evidensbaseret risi-
kovurdering, henvises til felgende to links:

(a) www.psykiatri-bispebjerg.dk > Undersogelse og be-
handling.

(b) www.auhrisskov.dk > afdelinger > behandlingsafde-

linger > de psykiatriske specialklinikker > center for selv-

mordsforebyggelse.

le medvirke til at vurdere sin egen selvmordsproblematik
udefra. Fx kan klienten undervejs opdage flere gyldige grun-
de til at leve end forst antaget.

Endelig kan det i flere tilfeelde vaere relevant at inddrage
pérerende i vurderingen, blandt andet nar klienten er til-
bageholdende med sine oplysninger til behandlerne. Klien-
ter, der begér selvmord, har ofte har kommunikeret deres
selvmordstanker og ensker til parerende i op til seks ma-
neder for selvmordet (Kutcher, S. & Chehil, S. 2007).

Hvordan foretager man den endelige vurdering?

Mange personer vil kunne blive vurderet som selvmord-
struede, selv om de reelt ikke er det. Omvendt er der per-
soner, som begar selvmord, uden at der er nogen risikofak-
torer relateret til dem. Selvmord er ogsa rent statistisk en
ret sjeelden begivenhed, og derfor vil det altid vaere sveert at
forudsige - ogsa nar man kender risikofaktorerne.

Nar man foretager en vurdering baseret pa risikofakto-
rer, vil vurderingen “ingen selvmordsrisiko” med stor sand-
synlighed vere rigtig, hvorimod “aget selvmordsrisiko”
sandsynligvis vil daekke over en gruppe, som béde indehol-
der reelt selvmordstruede og personer, der ikke er det.

Den endelige vurdering bestér i samlet at afveje alle de
faktorer, der er evidente, nar de subjektive og objektive fak-
torer er afdaekket. Der vil veere noget, der taler for en oget




selvmordsrisiko, og noget, der taler imod. Ofte kan det vaere
en hjelp at notere sig bade de negative og positive faktorer
ikke kun af dokumentationshensyn, men ogsa for at sikre,
at man har forholdt sig til alle relevante aspekter. De for-
skellige omrader veagter forskelligt med hensyn til at kunne
forudsige selvmordsrisiko. Der er séledes ikke tale om blot
at leegge positive og negative faktorer sammen. Nér man
vaegter de positive og negative faktorer, er det centralt at an-
skue disse aggregeret og i relation til klientens subjektive
oplevelse.

Risikoen for at do ved selvmord er for personer med tid-
ligere selvmordsforseg 30 gange storre end for baggrunds-
befolkningen. Det stir i modseetning til den ellers udbred-
te myte om, at personer, der overlever et selvmordsforseg,
ikke rigtigt” ensker at de. Faktum er, at personer med tid-
ligere selvmordsforseg har en meget stor risiko for at ende
med at do ved selvmord, ogsé selv om det oprindelige selv-
mordsforseg "kun” var med 10-15 Panodil. Mennesker med
psykiske lidelser har ogsa en veesentlig forhejet risiko. Er fx
en skizofren mand ogsé udskrevet fra en psykiatrisk afde-
ling inden for den sidste uge, er risikoen for selvmord 225
gange storre end hos gruppen af aldrig indlagte.

Beskyttende faktorer inddrages ogsa i vurderingen, fx fast
arbejde, born i hjemmet, graviditet, steerk religios overbe-
visning, et veludbygget netvaerk/social stette samt alle sub-
jektivt gyldige grunde til at leve. Sammen med risikofakto-
rerne inddrages de i den samlede og veaegtede risikovurde-
ring.

Enkelte klienter, som er suicidale, deler ikke deres tanker
og planer med hverken behandlerne eller de parerende, og
man bliver i hgjere grad nedt til at laegge vaegt pa sin egen
Kkliniske vurdering baseret pa abenbare risici, mulige advar-
selstegn (fx tegn pa psykose, vredladen og agiteret, svarer
kun modvilligt pa spergsmal om selvmord, vanskeligt at
etablere kontakt) og det kliniske indtryk. Har man som psy-
kolog en fornemmelse af, at klienten har staerke selvmords-
impulser, skont han benaegter det, sa ber man handle i over-
ensstemmelse hermed.

Handtering af risiko

Det tredje skridt i processen vil besta i relevante interven-
tioner pa baggrund af det vurderede risikoniveau. Resulta-
tet af risikovurderingen ber som minimum vaere en vurde-
ring af, om der for klienten er tale om: 1) Ingen selvmords-

risiko. 2) Dget selvmordsrisiko. 3) Akut eget selvmordsri-
siko.

1) Der er en grund til den oprindelige risikovurdering. I
ambulante forlgb ber man derfor fortsat have selvmords-
problematikken in mente og ved @ndringer i negativ ret-
ning, fx i klientens livssituation eller psykiske tilstand, ber
en fornyet vurdering foretages. Efter et selvmordsforseg el-
ler selvskadende handling ber man dog altid anbefale eller
tilbyde opfelgning samt sikre kontakt til parerende.

2) Hvis klienten ses i ambulant forlgb, ber han vurderes
hver gang ved de efterfolgende samtaler, indtil selvmords-
risikoen vurderes at vaere aftaget. Der bor overvejes saerlig
opfelgning og hyppige kontakter. Der ber udarbejdes en
kriseplan med klienten, overvejes kontakt til de pargrende

Konference
om relationelle mirakler

4. november 2009 - kl. 9.30 - 16.00

Temadagen vil give nyt liv til begreberne relationer og
anerkendelse. Ud fra en samfundsmaessig og forsk-
ningsmaessig vinkel giver vi fornyet energi til begre-
berne, sa de bliver mere end varm luft og retorisk
overfladesnak.

Tilmelding senest den 21. oktober pa www.ucn.dk/
konferencer

PROFESSIONSH@JSKOLEN

University College Nordjylland
Sohngardsholmsvej 51A - 9000 Aalborg
TIf. 702350 03
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og undersages, om der er medicin og andre farlige genstan-
de i hjemmet, som i samarbejde med klienten ber fjernes.
Indleeggelse bor overvejes.

3) Er der tale om akut oget selvmordsrisiko, typisk med
depressive vrangforestillinger, konkrete selvmordsplaner og
et udbredt selvmordsenske, bor der tages kontakt til psyki-
atrisk skadestue med henblik pa indleggelse.

Ofte er det vaerd at overveje, om ‘effekter, som kan bru-
ges til selvmordforseget, i samarbejde med klienten skal
fjernes fra hjemmet (fx begreense meengden af panodiler).
Psykologen ber ogsa vaere opmarksom p4, at der kan vaere
tilfeelde, hvor det vurderes nedvendigt at bryde sin almin-
delige tavshedspligt af hensyn til klienten (jf. Etiske prin-
cipper for nordiske psykologer). I sddanne tilfelde vil en
dokumenteret selvmordsrisikovurdering ogséa vaere relevant
som begrundelse for den beslutning, man har taget.

Kriseplaner

Det har tidligere veret en praksis i visse dele af psykia-
trien, at man forsegte at indga sakaldte “ikke-selvmords
kontrakter”, hvori klienterne lover ikke at gore skade pa sig
selv. Disse kontrakter havde muligvis en beroligende effekt
pé personalet, men gavnede ikke klienten, hvis en krise skul-
le opsta.

Sakaldte kriseplaner, sikkerhedsplaner eller krisekort er
et mere konstruktivt alternativ. Heri preeciseres det ikke,
hvad klienten ikke skal gore; i stedet tydeliggeres og kon-
kretiseres det, hvad klienten med fordel kan gore. Som et
minimum ber kriseplanen indeholde telefonnumre til per-
soner i klientens netveerk, relevante telefonlinjer og den psy-
kiatriske skadestue eller laegevagten.

Ann Colleen Nielsen, cand.psych.,

Kompetencecenter for Selvmordsforebyggelse,
Psykoterapeutisk Klinik, Psykiatrisk Center Bispebjerg
Christian Mpller Pedersen, cand.psych.,

ledende psykolog, Center for Selvmordsforebyggelse,
Arhus Universitetshospital
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Margrethe Brun Hansen. Maria Holkenfeldt Behrendt:

I Guide til bedsteforeeldre og deres born.

Om konflikter mellem bedsteforaldre og forzldre: hvem
bestemmer i hvilke situationer? Om den unikke relation
mellem bedsteforaldre og bernebern. Om forholdet mel-
lem mor, mormor og farmor. Om bedsteforzeldrenes rolle
ved foraldrenes skilsmisse. Og om det at vaere bonusbed-
steforaeldre. Alt sammen med den hensigt at klarlegge,
hvordan de tre generationer far det bedste ud af hinan-
den.

Host & Son, 2009, 120 sider, 199,95 kr.

Helen Adolfsson. Maria Elmfeldt Ghrskog:

I Born og adfeerd.

Sigtet er at oge forstdelsen for, hvordan man som voksen
kan hjzlpe bern med sarlige behov og samtidig skabe en
positiv udvikling af barnets evner. Bogen tager udgangs-
punkt i kognitiv adfeerdsterapi, som har vist sig at veere seer-
lig brugbar til at skabe gnskede adfeerdseendringer hos bern
med serlige behov.

Dansk psykologisk Forlag, 2009, 123 sider, 178 kr.

Stine Reintoft. Lene Flensborg. Thomas Gedde Hgjland:

M Positiv psykologi pa arbejde.

Den positive psykologi bringes frem i lyset og ud til dem,
som i en organisatorisk kontekst kan omsatte dem og gore
en forskel for de mange, dvs. ledere og andre, der hver dag
skaber udvikling og vaekst. Ideerne skal blot bringes i spil
og omseettes til konkrete handlinger i dagligdagen. Leese-
ren bliver desuden preesenteret for konkrete bud p4, hvor-
dan andre har arbejdet med at omszette teorier, forsknings-
resultater og metoder til praksis pa deres eget felt.

Borsens Forlag, 2009, 214 sider, 460 kr. indb.

SRR WL TLET REIKE T
"BOGER” praesenterer lsbende de Guide il
nye bogudgivelser primaert inden for Bedsteforazldre
iy e Boni

det psykologiske omrade. Det redak-
tionelle princip er at sgge inspiration

til omtalen fx i forlagenes presse-

meddelelser. En omtale er en omtale
- ikke redaktionens anbefaling af bo-
gen. Prisangivelserne er vejledende.

Michael Rantzau-Meyer:

I Anvendt psykologisk leksikon.

Psykologisk opslagsverk, der kaster lys over nogle af psy-
kologiens veesentligste begreber og mest fremtraedende skik-
kelser. Med opslag om mange af de vesentligste teoretikere
inden for omraderne psykologi, peedagogik, samfundsfag,
sociologi og filosofi. Bogen indeholder ogsé opslag, der til-
byder forklaringer péa det veeld af fremmedord, der indgér
idebeger, som i dag er pa markedet inden for omréadet psy-
kologi.

Systime, 2009, 210 sider, 218,75 kr.

May Britt Drugli:

W Adfaerdsvanskeligheder hos barn.

Formidler evidensbaseret viden og praksis om adfeerdsvan-
skeligheder hos bern pa 3 til 8 4r. Bogen belyser, hvordan
udvikling af adfeerdsvanskeligheder kan forstés, hvad det
er, der kendetegner de alvorlige adfeerdsvanskeligheder hos
bern, og hvordan den slags vanskeligheder kommer til ud-
tryk. Desuden hvilken indsats man har gjort, for at man kan
hjeelpe denne gruppe bern, samt resultaterne af de forskel-
lige tiltag.

Dansk psykologisk Forlag, 2009, 200 sider, 258 kr.

Bo Jacobsen:

H Livets dilemmaer.

Hvordan er det muligt at udvikle en mere fuldtonet eksistens,
at opnd en mere intens folelse af at veere i live, at mode mod-
gang uden at veelte omkuld, at komme teettere p tilstande af
lykke og keerlighed og at anerkende, hvad der er godt og dér-
ligt i ens tilveerelse? Eksistentiel psykologi understreger de
specifikt menneskelige aspekter af vores liv, dvs. de mader,
hvorpé vi mennesker er forskellige fra dyrene.

Hans Reitzels Forlag, 2009, 246 sider, 275 kr.
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"Kan du egentlig li" mig?”

Om et nzerliggende spargsmal, der ikke kan besvares i psykoterapi

Kaerlighed? m Af Ken Vagn Hansen

M I den amerikanske terapifilm Three Approaches to Psy-
chotherapy fra 1965 modtager Gloria en halv times terapi
med hovedrepreasentanterne for tre forskellige terapeutiske
retninger. Retningerne reprasenterer forskellige indfalds-
vinkler til terapi. Carl Rogers’ folelsesmeessigt intensive selv-
afslorende form i Client-centered therapy, Fritz Perls’ kon-
fronterende gestaltterapeutiske terapi og Albert Ellis’ kon-
stant forklarende interventionsform i Rational-emotive
therapy.

Den gamle terapifilm er stadig en fagligt levende og in-
teressant debatfilm om psykoterapi, som berorer mange
centrale terapeutiske forhold.

I Glorias terapiforleb hos Fritz Perls bliver hun medt af
Perls’ papegninger af hendes cover up-handlinger, hvor hun
gemmer sig bag en forferende facade, som han hele tiden
konfronterer hende med. Til sidst bliver hun vred over at
blive medt med disse konstante "angreb” og papegninger
af, hvad hun ger. Hun stopper derfor op og beklager sig over,
at Perls ikke anerkender hende som den, hun er, og at han
ikke "care for her”. ”I don'’t feel close to you at all, Dr. Per-
Is”

Denne udtalelse pavirker tydeligvis Perls, som foler sig
foranlediget til at skifte modus og begynde at forklare Glo-
ria: 7T care for you as far ... as an artist that likes to bring
something out which I hidden inside you.”

Perls vil eller kan tydeligvis ikke svare direkte pa, om han
kan lide Gloria, og han kan ikke bare ignorere spergsmalet,
fordi Glorias reaktion maske kan true den terapeutiske re-
lation. Hans dilemma er forstaeligt, for hvad skal han svare,
hvis Gloria direkte sporger, om han egentlig kan lide hen-
de? Lige meget om han svarer “Ja’, "Lidt”, "Nej” eller "Det
vedrorer ikke vores professionelle relation”, sa rejser det fle-
re nye sporgsmal, end at det giver svar pa noget.

Hans svar er en smutvej ud af dilemmaet. Svaret bekreef-
ter imidlertid ogsa den folelsesmaessige distance, som Glo-
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ria oplever. Ved metaforisk at gore sig selv til en kunstner
og hende til kunstverket fraleegger han sig den menneske-
lig relation mellem dem og fremstiller Gloria som en gen-
stand (om end meget interessant), som han forholder sig
til.

Man kan fundere over, hvorfor Perls skifter modus og be-
gynder at forklare sig, og hvorfor spergsmalet om hans fo-
lelser i forhold til hende ikke bliver behandlet som en del
af terapien, men i stedet bliver handlet som noget ved siden
af terapien. Som en forstyrrende teknikalitet, der skal ryd-
des af vejen eller bringes pa plads, s& den egentlige terapi
kan fortszette.

Klientens sgégen

Som Patrick Casement pépeger i sin bog Lyt til Patienten,
meder klienten terapeuten med bade ensker og behov. @n-
sker om den professionelle og omnipotente person, som
kan lette klienten for sin angst, uro eller sorg. Bag onskerne
er der ifglge Casement et grundleggende behov for respon-
sivitet, struktur eller mental og felelsesmeessig plads, som
klienten ubevidst seger i medet med terapeuten.

Behovet for mental og folelsesmaessig veekst er knyttet til
menneskelige relationer og er en grundleeggende og med-
fodt sogen efter eksistens, ssmmenheng, greenser, mening,
at blive set, at fa identitet, at mode forstaelse og bekreftel-
se, accept og indsigt. En segen, som fortsaetter hele livet,
men som for nogle er mere intensiv og nedvendig, fordi de
ikke i tilstreekkelig grad har haft sédanne veekst-faciliteren-
de relationer.

Men er det at blive set, forstdet og bekraeftet i en relation
og at mede en, som er der, lige meget om jeg bliver vred og
gal pa vedkommende, og som trofast venter pa mig gang
efter gang i terapirummet, — er det ikke det samme som at
mede keerlighed eller i hvert fald en variant af det, som vi
kalder keerlighed? Hvis terapi skal omfatte klientens sogen



FAKTA m Artikelserie

efter vakst i den kom-
plekse og grundleggende
forstand, sa kan terapeuten ikke no-
jes med at mede klienten i form af en neutral tekniker. Sa er
terapeuten nedt til at involvere sig i klienten med en form for
keerlighed, der komplementzert modsvarer klientens segen.
Gloria syntes at have den samme form for tvivl i terapien
med Fritz Perls. I hans ret teknisk orienterede terapi synes
hun at fole sig folelsesmaessigt forladt af ham. Hun kunne
ikke meerke hans "keerlighed” og ma have folt sig behand-
let som en genstand, som Perls legede med.

Kan man kgbe kaerlighed?
Huvis terapi i en eller anden forstand handler om keerlighed,
bliver den et paradoksalt projekt. Klienten kegber terapeu-
tens keerlighed, men netop fordi der skal betales for den, er
den jo pé en eller anden made ikke “agte” keerlighed.
Med andre ord kan klienten med rette sporge: Sidder du
her for pengenes skyld, eller fordi du kan lide at veere sam-
men med mig? Hvis du sidder her for pengenes skyld, og
ikke fordi du kan lide at veere sammen med mig, kan jeg sa
vokse og udvikle mig sammen dig. Hvordan kan du i evrigt
forlade mig eller bede mig om at ga pa samme méde, hver
gang vi medes, som om jeg lige pludselig ikke betyder no-
get mere og du skal lave noget andet, som &benbart er vig-
tigere?

Terapiens paradoks

Terapi er paradoksal af natur. Den ligner almindelige men-
neskelige relationer, men er det ikke. Folelserne mellem kli-
ent og terapeut ligner almindelige folelser, men er det ikke.
Terapeuten ligner noget, klienten har kendt for, men er det
ikke. Klienten héber og tror, at terapeuten sidder sammen
med hende, for hvem hun er, men mé samtidig betale for,
at terapeuten sidder der osv.

| en reekke korte, vignetagtige artikler sager Ken Vagn
Hansen at indkredse nogle af psykoterapiens centrale
aspekter. Neervaerende artikel er nr. 3 i serien. Den
farste var “Pa sporet af den terapeutiske grundform”
(P-Nyt 14/2009), den anden “Den lille Prins og
Raeven” (P-Nyt 16,/2009).

Terapi kan ikke veere rigtigt livi den forstand, at terapeu-
ten kan have en almindelig tilveerelse med klienten. Terapi
kan heller ikke vaere et “kunstigt” eller "teknisk” liv for pseu-
donarver og pseudofelelser er patologiserende og ikke-
veekstskabende. Relationen mellem klienten og terapeuten
ma veere autentisk, da klientens egen patologi netop er op-
staet af at vaere 1 uautentiske relationer.

Terapeuten ma af samme grund veere autentisk til stede.
Alligevel kan spergsmélet “Kan du egentlig 1i’ mig?” ikke
besvares af terapeuten, uden at denne reducerer relationen
til en almindelig relation, hvad den ikke er, eller at terapeu-
ten forneegter emotionaliteten i relationen, som Perls gjor-

de.

Pa sporet af grundformen

Terapi er en serlig konstruktion, som inden for en fysisk
og tidslig ramme ma vere et egte liv mellem to mennesker
for at kunne skabe veekst (veere kurativ) uden at veere et aegte
liv i almindeligt eller konkret forstand, alene af den grund
at klienten betaler terapeuten for at veere der.

Pa den made star terapi for noget, som det samtidig ikke
er, men det er netop forudsatningen for, at det er terapi.
Terapi er bade symbol og det symboliserede pa én gang. Te-
rapi foregér i potentielle rum.

Paradoksaliteten er terapiens grundveesen og dens driv-
kraft, og terapeut og klient ma sammen forholde sig til pa-
radoksaliteten. Derfor ma klient og terapeut sammen er-
kende, at spergsmélet om, hvorvidt terapeuten kan lide kli-
enten, ikke kan besvares inden for den ramme, de befinder
sig, og at det bedst lades ubesvaret. Paradokset skal ikke op-
lpses eller forklares. Det er et vilkar, som bade klienten og
terapeuten ma vere i, og paradoksaliteten skaber det spaen-
dingsfelt, som netop ger terapien levende.

Ken Vagn Hansen, klinisk psykolog
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BORN

med cerebral parese

“Sadan er jeq” er et materiale til vurdering af barns selvopfattelse. Et
pilotstudie med dette som redskab viser interessante forskelle mellem
svarene fra baern med cerebral parese og andre bgrn.

CP - = Af Bodil Garne

M At lade klienten forholde sig til sig selv drejer sig om at
styrke klarsynet til de aktuelle handlemuligheder. Hvad en-
ten man er fodt med et handikap eller er kommet til verden
uden, kan refleksioner over sig selv, sit liv og sine mulighe-
der her og nu udvide selvindsigten som grundlag for livskva-
litetsforbedringer.

Et pilotstudie retter fokus pa selvopfattelsen hos 9-14-ari-
ge born med det medfedte handikap cerebral parese (CP). I
studiet er selvopfattelsen hos disse bern blevet sammenlig-
net med selvopfattelsen hos born i ssamme aldersgruppe i den
almindelige population.

At definere verden og sig selv er ingredienser i et barns
iboende udviklingsprojekt:

Hvem er jeg? Hvad kan jeg? Hvad vil jeg? Hvor og hvem ho-
rer jeg til? For et barn omhandler klarsyn bade barnet selv og
de relevante voksne omkring barnet [2].

Barnet i udvikling befinder sig i en interaktiv proces, hvor
det hele tiden definerer sig selv gennem sine egne tanker og
folelser. De psykologiske processer i barnet spiller bold med
barnets indre og ydre virkelighed. Barnets udspil meder po-
sitiv respons fra omgivelserne. Denne respons er afgerende
for, om barnet foler sig anerkendt og respekteret som et unikt
menneske og samtidig gennem sin leg og sine erfaringer ud-
vikler sig videre med i retning af det modne menneske med
ansvar for og aktiv deltagelse i samfundslivet.

Et barns trang til at leere nyt og fremvise sine preestationer
for andre er til gleede for de voksne og samtidig for barnet
selv. Men hvordan har barnet det, og hvilken betydning har
det for barnets selvopfattelse, hvis barnet ikke kan folge med
de andre bern pa dette omrade?

Hvis barnet ofte har tanker om handlinger, det ikke kan
udfere, eller barnet tror eller ved, at det ikke kan, og derfor
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ikke forseger? Eller forzeldrene tror, at barnet ikke kan selv
og derfor udferer handlingen for barnet? Eller barnet forse-
ger sig frem, no matter what ...

Viden som forebyggende indsats

Etbarns selvopfattelse har sammenhang med de idealer, veer-
dier og ensker, det har taget til sig som betydningsfulde og
overordnede i forhold til egen livsudfoldelse. Selvopfattelsen
vedrorer fx oplevelsen af egne tanker og folelser, af egen krop,
af egne evner samt oplevelsen af relationer til andre menne-
sker. Et menneske med psykisk sundhed vil som regel besid-
de positive holdninger til sig selv, som vil afspejle sig i selv-
opfattelsen.

Et udvidet fokus pa berns opfattelse af sig selv kan have
betydning for bern med psykologiske problemstillinger, idet
en lav selvopfattelse kan veere et udtryk for psykisk sarbar-
hed hos barnet. Den fremkomne viden kan benyttes til en
forebyggende indsats for bern, hvorved stigningen i bern
henvist til psykiatrisk behandling vil kunne mindskes [6].

Metoder til at belyse et barns trivsel og livskvalitet kan ind-
géiattage beslutninger om barnets behandlingsbehov. Sam-
tidig er disse metoder brugbare som led i indsatsen for at
undga et behandlingsbehovs opstéen, ved at tilbyde foreel-
drene den nedvendige stotte og radgivning til fremme af bar-
nets selvtillid, trivsel og livskvalitet. Maling af et barns selv-
opfattelse kan séledes bidrage med viden, der kan tages i brug
ved en vurdering af omfanget og arten af barnets lidelse.

Selvaccept og anerkendelse

Born med CP er vant til at adskille sig fra andre bern med
hensyn til fysisk formaen. I det umiddelbare mede med bar-
net med CP vil det ofte veere denne del af barnets personlig-
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hed, andre mennesker leegger merke til. Barnet kan herved
fole sig modt pa sine svageste omrader og er derfor i risiko
for frustration: - Hvorfor kan jeg ikke det, nar de andre kan?
Hvorfor hjelper de mig, nér jeg gerne vil prove selv?
Indsigt i og viden om berns felelser og tanker om sig selv
har betydning for forstaelsen af et barns handlinger, reaktio-

FAKTA m Artikel nr. 2

Neervaerende artikel skal ses i sammenhaeng
med Bodil Garne: "Selvet og selvopfattelse”,
Psykolog Nyt 8,/2009. Sidstnaevnte kan
downloades fra www.dp.dk > Psykolog Nyt
> Artikelarkiv.
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ner og behov, ikke mindst nar det gaelder bern med CP. CP
er en medfedt hjerneskade, der som regel har omfattende
motoriske og kognitive folger for den ramte. Cirka 30 % af
bernene med CP har desuden generelle kognitive vanskelig-
heder.

Meningsdannelse for barnet med CP kan vaere en kompli-
ceret proces, der har afsaet i accepten af det medfedte handi-
kap. Et barns accept af sig selv bliver lettere, hvis miljget mo-
der barnet med fuld anerkendelse. At acceptere sig selv som
barn med CP drejer sig om at afprove sig selv og gere posi-
tive erfaringer i samspil med andre mennesker. Igennem po-
sitive livserfaringer kan barnet udvide sin bevidsthed om sig
selv og styrke sin selvfolelse.

Barnet med CP har altsa ligesom alle andre brug for den
anerkendelse og respekt, der folger med at kunne yde en pree-
station, som de voksne omkring barnet med glaede tager
imod.



Virkeligheden med CP

I en almindelig skole vil et barn med CP opleve sig anderle-
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handling ikke altid at blive omsat til en handling. Barnet med Figur 1. Resultater Y-aksen: gennemsnit af staninescores

CP bruger meget mere energi end de fleste andre bern til at (deltagereantal: 2 x 10 born)

gé fra tanke til handling og har brug for at hvile sig mere end
andre bern. CP kan ogsa betyde brug af ekstra energi pa grund
af de ufrivillige beveegelser. De af bernene med CP, der har
sveere motoriske koordinationsvanskeligheder og samtidig
gode mentale evner, bliver nemt frustrerede over at skulle
bruge megen tid og energi pa grundleeggende feerdigheder

frem for mere intellektuelle udfordringer. —@- A Drenge med CP

= B.Piger med CP
e (. Piger uden CP
=¢=D. Drenge uden CP

Bern med CP har stor varians med hensyn til kognitiv for-
maden. Ofte treeder de motoriske vanskeligheder tidligere frem
iforeeldrenes og barnets bevidsthed end de medfelgende kog-

nitive folger, der er en del af livet med CP. Born med CP har
ofte svaerere ved de opgaver, der stiller krav om at udfere en
handling, end rent sproglige opgaver. Men nogle af bernene
har massive ekspressive sproglige vanskeligheder og vil der-
for have sveerere ved at indga i den almindelige sproglige ud-
veksling, der hele tiden finder sted mellem bern ilege og ind-
leeringssituationer.

En del bern med CP har ligeledes hukommelsesproblemer,
hvorfor de kan blive i tvivl om, fx hvilken opgave det nu var
leereren i klassen havde stillet, hvem jeg aftalte at veere sam-
men med efter skoletid osv.

At lege med et barn med CP kreaver ofte den styrke hos
det andet barn, der ligger i at kunne justere sit eget tempo ind
(ned). Bern med CP har stor varians i arten af vanskelighe-
der. De fysiske folger er hos nogle af dem sa specifikke, at
‘man ikke kan se det, hvis man ikke lige ved det’ Omgivel-
sernes forventninger til disse bern kommer derfor naturligt
til at stemme overens med forventningerne til bern uden
handikap, hvorved barnet kan blive modt med hgjere krav,
end det er i stand til at indfri.

Et pilotstudie
Et storre europaeisk studie [1] har ssmmenlignet den subjek-
tive livskvalitet hos 8-12-arige bern med CP med bern i sam-
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Figur 2. Resultater: X-aksen angiver de enkelte born
(=5 born) i de 4 grupper.

me alder i den generelle population. Resultatet viste overens-
stemmelse mellem de to grupper. Cirka en tredjedel af ber-
nene i den nevnte undersegelse var imidlertid rapporteret
af foreeldrene [3]: Foreldre som mellemled kan pavirke re-
sultaterne, da foreldrene dels ufrivilligt kan fortolke barnets
svar forkert, og barnets svarafgivelse kan blive pavirket af dets
tagen hensyn til foraeldres folelser. Born med CP har brug for
mere praktisk omsorg end andre bern, hvilket pavirker bar-
nets fortolkning af relationerne til foraeldrene og evnen til at
afgive et eerligt svar — isaer nar besvarelsen afgives via forael-
drene, og nar spergsmal omhandler barnets relation til sine
foreeldre. Til forskel fra ovenneevnte undersegelse over livs-
kvalitet hos bern med CP retter det indeveerende studie et
mere specifikt fokus pd barnets holdninger til sig selv, det ak-
tuelle pilotstudie vedrerer saledes barnets identitet og selv-
opfattelse [4].
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Selvopfattelse vedrerer et menneskes forstéaelse af sig, hvor-
ved forskning i selvopfattelse hos bern omhandler oplysnin-
ger hentet fra barnets indre oplevelser og forestillinger om
sig selv.

”Sadan er jeg” er et standardiseret materiale [5] til vurde-
ring af berns selvopfattelse. Selvopfattelsen opgeres pa fem
faktorer: Fysiske egenskaber, Feerdigheder og evner, Psykisk
velbefindende, Relationer til foreeldre og familie og Relatio-
ner til andre. Herudfra kan beregnes en totalscore for selv-
opfattelsen hos det enkelte barn.

Der har i alt deltaget 20 bern i undersogelsen, 10 bern med
CP (+CP) samt 10 born uden CP (-CP), lige mange drenge
og piger og samme gennemsnitsalder (= 12 ar) for begge
ken.

Barnet er bedt om at svare pa, om et oplest udsagn passer
helt, delvist, darligt eller ikke. Barnet er bedt om at svare ud
fra, hvad det helt selv mener: "Det drejer sig om din opfat-
telse af dig selv og ikke, hvad andre (fx din mor, far, leerer, so-
ster/bror eller jeg) mener. Svar ud fra hvad du helt selv synes
passer vedrerende dig selv.” Alle interview er afviklet pa den
samme lokalitet og af den samme psykolog.

Resultater
Selvopfattelsen hos bern med CP bliver sammenlignet med
selvopfattelsen hos bern uden CP: Der er signifikant forskel
pa de to sammenlignede grupper af bern, bade hvad angar
totalscoren og p4 omradet Relationer til andre’ P4 de neevn-
te omréader har bernene med CP en signifikant lavere selv-
opfattelse end bern uden dette handikap.

Resultater fra den statistiske bearbejdning pa signifikans-
omréderne, dvs. Totalscore (A) og Relationer til andre (B):

(A): Totalscore: Gennemsnit for born -CP: 6,80 (standard-
afvigelse 1,619) og gennemsnit for bern +CP: 5,00 (standard-
afvigelse 1,633), T-veerdi: 2,475 (signifikans (2-tailed): 0,023
(niveau for signifikans < 0,05)
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(B) Relationer til andre: Gennemsnit for bern -CP: 6,60
(standardafvigelse 1,174) og gennemsnit for bern +CP: 4,70
(standardafvigelse 2,263), T-veerdi: 2,357 (signifikans (2-tai-
led): 0,030 (niveau for signifikans < 0,05).

Resultatet fra en sammenligning af hgjeste og laveste sco-
re for selvopfattelsen for samtlige bern forsteerker de bereg-
nede forskelle, idet bern +CP har flere laveste score for selv-
opfattelsen pa faktoren Relationer til andre end bern -CP.
Bade bern +CP og bern

-CP har en relativ lav score for selvopfattelse pé faktoren
Relationer til foreldre og familie.

Analyse og overvejelser

Ved en analyse af enkelt items inden for kategorien Relatio-
ner til andre ses, at bern + CP scorer serlig lavt pa folgende
udsagn: "Andre bern gor tit ligesom mig” (item 43), og” An-
dre gor ting bedre end jeg” (item 35). Det tyder p4, at bern
+CP oplever, at andre gor ting bedre, end de selv gor, og at
bern +CP ikke oplever sig eftergjort af andre bern i deres ad-
feerd.

Med forbehold for undersegelsens begraensninger kan dis-
se resultater give anledning til overvejelser om tiltag til frem-
me af trivsel og livskvalitet hos bern med CP: Trivsel og livs-
kvalitet vedrerer psykisk sundhed, som selvopfattelsen udger
en del af. Tiltag til forbedring af barn +CP’s evne til at indga
i kontaktforhold med andre synes at vaere et relevant indsats-
omrade.

Men der er altid to parter i en relation. Derfor vil en ind-
sats, der indbefatter udvikling og forbedring af foraeldres og
kammeraters evne til at indga i udviklingsfremmende sam-
spil med bern med CP, vaere endnu mere frugtbar.

En yderligere og bredere undersogelse pa omradet synes
relevant!

Bodil Garne, cand.paed.psych.,
Born- og Familieafdelingen, Fureso Kommune
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Om at sidde i

BESTYRELSEN -

Om et halvt ar holder Dansk Psykolog Forening generalforsamling. P4 madet vaelges bestyrelsen.

Men kan det svare sig at stille op? Lever resultaterne op til indsatsen? Kan den enkelte praege
udviklingen? Vi har spurgt Rebecca S. Trojaborg, der har siddet i bestyrelsen siden 2008.

FOTO: LARS SKAANING

Hvorfor stillede du op til bestyrelsen?
Det var desveerre min oplevelse, at vi var mange stude-

rende og nyuddannede psykologer, der var frustrerede
over dels indgangen til arbejdsmarkedet og arbejdsvilké-
rene, dels mulighederne for stotte i denne fase. Jeg stillede
derfor op til bestyrelsen, fordi jeg enskede at vaere med til
at forbedre vilkarene for studerende og nyuddannede
psykologer, og fordi jeg enskede at tage aktiv del i vores
faglige og politiske feellesskab. Psykologforeningen er for
mig et nodvendigt udgangspunkt for vores arbejde som
psykologer, idet den sikrer os ordentlige arbejdsvilkar og
giver os et fagligt feellesskab, hvor vi sammen kan definere
og udtrykke vores virke. Og jeg synes, at det er vigtigt, at
min generation af psykologer i hgjere grad, end det er til-
feeldet i dag, deltager i bevarelsen og udviklingen af dette
feellesskab.

Hvordan oplever du, at du kan pavirke foreningens ud-
vikling?

FAKTA m Har du lyst -

Jeg synes, at der er gode muligheder for at tage dbne og
konstruktive dreftelser samt for at tage emner op og stille
forslag péd vores bestyrelsesmoder. Og sa har jeg mulighed
for at fokusere pa arbejdet med de emner, der har min
seerlige interesse i de udvalg, jeg er medlem af. Derudover
er der lobende mulighed for givtige debatter med med-
lemmer, herunder repreesentanter for de decentrale enhe-
der.

Kan du nevne meerkesager, som du har breendt for?

Jeg braender iseer for uddannelsespolitik og for nyud-
dannede psykologers vilkar - for brobygningen mellem
uddannelse og arbejdsmarked. Min merkesag har veeret
at fa nedsat en arbejdsgruppe til at se neermere pa mulig-
hederne for formaliseret og finansieret efteruddannelse til
nyuddannede psykologer. Derudover har foreningens
kommunikation bade indadtil og udadtil haft min store
interesse med saerligt fokus pa hjemmesiden, som jeg er
ansvarshavende redakter for.

Hvor meget tid og energi bruger du pad bestyrelsesarbej-
det?

Jeg bruger 10-20 timer om maneden. Det atheenger af,
om der ud over bestyrelsesmoderne er mgder med ud-
valg, arbejdsgrupper, sekretariatet eller med Formand-
skollegiet.

Hvad er det sjoveste ved at sidde i bestyrelsen?

Det er, nar samarbejdet fungerer rigtig godt og vi har
spendende debatter, som munder ud i konstruktive be-
slutninger. Derudover har det sjoveste veeret at fa indblik i
foreningens bredspektrede arbejdsomrader og mede
medlemmer med vidt forskellige faglige, arbejds- og
interessemeessige baggrunde. |

Bestyrelsen vil gerne inspirere og opfordre foreningens medlemmer til at overve-
je, om bestyrelsesarbejdet er noget for dem. Naervaerende miniinterview skal ses
som en appetitvaekker - i god tid inden generalforsamlingen 20.-21. marts 2010.

||II|||\




nyt

Modsatning mellem
religion og videnskab

Der er selvfplgelig en fundamental modsatning mellem re-
ligizse og videnskabelige forklaringer pa bade verden og men-
neskene. Denne modseetning fremgér indirekte af, at de mest
religigse samfund i verden, fx Saudi Arabien og Iran, stort
set intet bidrager til den internationale forskning, mens de
forholdsvis sekulaere lande som Danmark, Sverige og Hol-
land herer til de lande, som relativt bidrager mest. Modszet-
ningen fremgar ogsd ved undersogelser over enkelte menne-
sker, hvor der som regel viser sig et modsaetningsforhold mel-
lem videnskabelige veerdier og religigse vaerdier. De menne-
sker, som i deres egen tilvaerelse leegger seerlig veegt pa reli-
giose veerdier, leegger gennemgaende vaesentlig mindre vegt
pé videnskabelige veerdier — og omvendt.

Dette modseatningsforhold opfattes formodentlig oftest
som udtryk for et bevidst valg (bdde pa det individuelle og
det samfundsmeessige plan) mellem en henholdsvis religios
og videnskabelig livsopfattelse. Nu har to amerikanske for-
skere, Jesse Preston og Nicholas Epley, fra et universitet i Chi-
cago imidlertid gennemfort to undersogelser, som viser, at
der tilsyneladende forekommer et mere ubevidst og "auto-
matisk” (dvs. uigennemteenkt) modsztningsforhold mellem
religiose og videnskabelige veerdier, selv om det jo ofte haev-
des, at de to livsopfattelser udmeerket kan eksistere side om
side i harmoni med hinanden.

I den forste undersegelse lod de to forskere 130 studeren-
de gennemlzse en populervidenskabelig rapport om nuti-
dens videnskabelige opfattelse af universets opstden (Big
Bang-teorien). For den ene halvdel af de studerendes ved-
kommende var denne artikel vedheftet en kritisk bemeerk-
ning om, at "denne teori er det bedste nutidens videnskabs-
meend kan stille op med, men man ma anse teorien for steerkt
tvivlsom, og den rejser flere spergsmal, end den besvarer.”
For den anden halvdel af de studerendes vedkommende var
artiklen efterfulgt af en steerkt rosende kommentar: "Denne
teori hviler pa en omfattende videnskabelig forskning af nu-
tidens vigtigste forskere, og den ser ud til at veere i stand til
pé overbevisende made at forklare stort set alt den indsam-
lede viden om universet.”

Efter saledes at have forsegt at skrue henholdsvis ned og
op for de studerendes begejstring for den videnskabelige livs-
opfattelse udsatte forskerne dem enkeltvis for en test, der

skulle kunne afslore deres ubevidste holdning til bade viden-
skab og religion. I denne test blev hver forsegsperson anbragt
foran en tv-skeerm, hvor der en gang imellem kom et ord til
syne, og s skulle forsggspersonen ved at trykke pa den ene
af to knapper afgore, om det var et positivt eller et negativt
ord (fx fin’ og dejlig’ og ‘grim’ og ‘afskyelig’).

Uden forsagspersonernes viden blev de imidlertid lige for-
ud for hvert ord péavirket med et ord, der kom sa kortvarigt
til syne pa skeermen, at det normalt ikke blev opfattet bevidst.
Ifolge tidligere undersegelser kunne dette lynhurtige ord godt
pévirke forsegspersonerne ubevidst og dermed influere pa
deres reaktioner. De ord, der blev benyttet som ubevidste pa-
virkninger af forsegspersonerne var blot de to ord religion’
og 'videnskab. Hvis en forsegsperson var relativt leenge om
at trykke pa den positive knap ved synet af ordet fin’ efter at
veere ubevidst pavirket med ordet religion; mente forskerne,
at det var et udtryk for en relativt negativ holdning til religi-
on. Og hvis den pageldende forsegsperson ogsd var serlig
hurtig til at trykke pa den negative knap ved ordet ‘skidt’ ef-
ter ligeledes at veere blevet pavirket ubevidst med ordet reli-
gion, si bestyrkede dette indtrykket af en ubevidst negativ
holdning til religion. Og pa helt samme made ved den ube-
vidste pavirkning med ordet *videnskab. Ved at regne pa re-
aktionstiderne ved positive og negative ord forudgéet afhen-
holdsvis ordet religion’ og ordet *videnskab, mente forskerne
sdledes at kunne opna et palideligt mal for de studerendes
ubevidste holdninger til religion og videnskab.

Denne underseogelse viste, at de studerende, der lige havde
leest en populeervidenskabelig artikel om en videnskabelig
forklaring pa universets opstden med positive kommentarer,
havde en klart mere positiv holdning til videnskab end til re-
ligion pé det omtalte mal for ubevidste holdninger til de to
ting. Den gruppe, der havde leest den samme artikel efter-
fulgt af en temmelig nedgerende bemaerkning, havde en lige
sd udpraeget forskel i den modsatte retning — her var der til-
syneladende tale om en klart mere positiv holdning til reli-
gion end til videnskab pa det ubevidste plan.

Det er jo ikke sa maerkeligt, at den ubevidste holdning til
videnskab kan ga lidt op og ned efter leesning af den positive
og negative kommentar til den videnskabelige artikel, men
det er nok sa pafaldende og interessant, at holdningen til re-
ligion — der overhovedet ikke var omtalt i den udleverede ar-
tikel — var gaet mindst lige s& meget op og ned i modsat ret-
ning!

I den anden af de to undersegelser indledte forskerne med

M Redaktionsgruppen: Ask Elklit, Thomas Nielsen (redakter), Dion Sommer og Peter Krgjgaard, Psykologisk Institut, Aarhus Universitet.
W Sekretariat: Ingrid Graversen (treeffes man-fr. kl. 9-15 pa tlf. 89 42 49 00, direkte: 89 42 49 21)
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at pavirke forsegspersonernes religiose veerdier. Det foregik

pa den made, at den ene halvdel af forsegspersonerne blev
sat til at skrive om ”Seks ting i din tilveerelse, som beror pa
Gud”. Dette skulle fa de pageeldende til at teenke pa Gud som
den styrende magt i tilveerelsen og dermed oge tilliden til den
religiose livsopfattelse. Den anden halvdel skulle skrive om
”Seks ting, som kan pavirke eller forklare Gud”. Dette skulle
fa de pageeldende til at teenke i noget mindre gudfrygtige ba-
ner og dermed svakke deres aktuelle religiositet.

Bagefter blev disse forsegspersoner helt ligesom i den for-
ste undersogelse testet for deres ubevidste holdninger til re-
ligion og videnskab. Helt svarende til den ferste undersogel-
se fandt man, at de, der var blevet pavirket positivt i deres
gudsfrygt, udviste en mere positiv, ubevidst holdning til re-
ligion end til videnskab. Lige modsat udviste de forsegsper-
soner, der havde faet den mindre gudfrygtige opgave, en mere
positiv, ubevidst holdning til videnskab end til religion. Og
disse forskelle i de ubevidste holdninger til videnskab var li-
gesom i den forste undersogelse fremkommet, pé trods af at
der ikke forud for testen havde veeret nogen omtale af viden-
skab overhovedet.

Sé selv om vi i vores moderne samfund nok mener, at vi
kan undervise bern og unge i bade religion og videnskab,
uden at det ene behover at ga ud over det andet, altsa at der

nyt

kan opsta en fredelig sameksistens mellem de to livsopfattel-
ser pa det bevidste plan, sa geelder det nok ikke - ifglge disse
amerikanske undersegelser — pa det ubevidste plan!

tn

Kilde: Preston, J. & Epley, N. (2009). Science and God: An auto-
matic opposition between ultimate explanations. Journal of Expe-
rimental Social Psychology, 45. 238-241.

Falske erindringer fra
den tidligste barndom

De sékaldt falske erindringer kan opstd, nar nogen fx pastar,
at man har oplevet en seerlig begivenhed i sin barndom - selv
om det overhovedet ikke passer. I ganske mange tilfeelde kan
ens fantasi komme til at spille en et puds, sa man senere kom-
mer til at tro, at man faktisk har veeret ude for den pageelden-
de oplevelse. Ja, i mange tilfeelde digter man endda videre pa
historien, sa man mener at kunne huske endnu flere detaljer,
end hvad man har féet fortalt om. Dette feenomen har over
arene veeret genstand for en lang raekke undersogelser.

I en af disse undersggelser satte en gruppe forskere fra New
Zealand sig for at finde ud af, om det var lettere at “indplan-
te” falske erindringer fra den tidligste barndom sammenlig-
net med forseg pa at skabe falske erindringer fra den senere
barndom. De newzealandske forskere mente, at den sdkald-
te barndoms-amnesi (hukommelsestab) kunne spille en rol-
le i denne forbindelse. Barndoms-amnesi henviser til den
omstendighed, at born under tre ar tilsyneladende ikke dan-
ner erindringer, der kan holde i arevis. De begivenheder, som
fx todrige bern kan huske nogle dage eller uger, forsvinder
tilsyneladende ud af hukommelsen, s& de ikke kan huskes,
nar bernene bliver fem ar eller voksne. Det ser ifolge en om-
fattende forskning ud til, at barnets hjerne forst omkring tre-
arsalderen udvikler evnen til at fastholde en erindring i s&
lang tid, at den kan holde helt op i voksenalderen.

Mange mennesker er ikke klar over forekomsten af denne
barndoms-amnesi og tror, at de kan huske noget fra toarsal-
deren eller tidligere. Ifolge forskerne kan dette ikke lade sig
gore, sa det antages, at “erindringer” fra todrsalderen opstar
ved, at man senere har faet fortalt om den pageeldende begi-
venhed og derefter tror, man selv kan huske den. Dette fe-
nomen skulle ifglge de newzealandske forskere gor det seer-
lig let at indpode “falske erindringer” fra for tredrsalderen,
fordi man neeppe har mulighed for selv at kontrollere oplys-
ningerne om de pastaede begivenheder, nar man ikke selv
har holdbare erindringer fra denne tid.

For at teste denne hypotese gentog de newzealandske for-
skere det tidligere amerikanske forseg, hvor man havde for-
talt nogle tyvedrige studerende, at man efter interview med
deres foreeldre havde faet beskrevet fire dramatiske begiven-
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heder fra deres femarsalder, og man ville nu here, om de selv
kunne huske disse begivenheder. En af de pastdede begiven-
heder - fx at den pagzldende ved sin femars fodselsdag var
kommet til at seette ild til dugen — var rent faktisk ikke fore-
kommet i den pagaldendes barndom ifelge interviewet med
foraeldrene. Da man under et nyt paskud interviewede de ty-
vearige forspgspersoner en méned senere og pa ny spurgte
dem, hvor meget de kunne huske fra de fire begivenheder fra
femarsalderen, viste det sig, at ca. 25 % af de unge mennesker
nu mente klart og tydeligt at kunne huske den begivenhed,
der faktisk ikke havde fundet sted. De var altsé blevet ofre for
falske erindringer.

Den nye undersegelse fra New Zealand benyttede helt sam-
me metode, blot med den forskel, at man i halvdelen af til-
feeldene fortalte forsegspersonerne, at den falske begivenhed
var sket i to ars alderen, mens den anden halvdel fik at vide,
at den falske begivenhed var sket i tidrsalderen.

Det viste sig ganske som ventet, at alderen for den pastaede
begivenhed spillede en stor rolle for, om der opstod falske erin-
dringer. Hos dem, der fik at vide, at den pastaede begivenhed
var sket i tidrsalderen, var det kun 15 %, der efterfolgende ud-
viklede falske erindringer om faktisk at have oplevet den pa-
gaeldende begivenhed. Men hos dem, der fik at vide, at den pé-
gaeldende begivenhed var sket i toarsalderen, var det hele 35
%, der efterfolgende udviklede falske erindringer, sa de kom
til at tro fuldt og fast p4, at de faktisk havde oplevet de ting, de
fik fortalt om, og endda i mange tilfeelde kunne fortzlle om
yderligere detaljer fra “begivenheden’.

tn

Kilde: Strange, D., Wade, K., & Hayne, H. (2009). Creating false
memories for events that occurred before versus after the offset of
childhood amnesia. Memory, 16(5). 475-48.

Er folelsesladede
erindringer mere
korrekte?

At man kan have falske erindringer om en tidligere begiven-
hed, er nok kendt af mange, men det er tilsyneladende ogsa
en udpraeget antagelse, at man kan skelne aegte erindringer
fra falske erindringer ved, at de aegte erindringer er mere "fo-
lelsesladede”, mens de falske erindringer antages at veere uden
noget saerligt folelsesmaessigt indhold.

Men er denne antagelse korrekt? Det spergsmal har den
kendte amerikanske hukommelsesforsker Elizabeth Loftus
sammen med en engelsk kollega, Cara Laney, satte sig for at
undersoge.

De to forskere har som de forste indpodet falske erindrin-
ger for bestemte begivenheder hos forsegspersoner, s at man
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kunne sammenligne disse erindringer med aegte erindringer
for de samme begivenheder hos andre, der faktisk havde op-
levet de pageldende begivenheder. Blandt de begivenheder,
man benyttede i denne undersegelse, var fx "Du kom pa ho-
spital og overnattede der som femarig” og "Du kom hjem en
dag og sé dine foreeldre i en alvorlig slaskamp?”

Undersggelsen drejede sig nu om at sammenligne erindrin-
ger om sadanne begivenheder, dels hos dem, der faktisk havde
oplevet de pagaldende ting, dels hos forsegspersoner, der forst
fik fortalt, at deres foraeldre havde oplyst, at de havde veeret ude
for de pagaeldende begivenheder (sammen med to andre san-
de begivenheder), og som senere kom til at tro, at de selv fak-
tisk havde oplevet disse ting i 5-arsalderen. Den sidstnaevnte
gruppe af forsagspersoner med falske erindringer bestod af 40
personer ud af 180, som man havde forsegt at padutte de fal-
ske erindringer, og hvor det var lykkedes at fa de 40 til at tro
temmelig fuldt og fast pa, at de faktisk havde oplevet disse be-
givenheder. Det var altsa knap hver fjerde, der udviklede fal-
ske erindringer i dette eksperiment, hvilket svarer meget godt
til, hvad man har fundet i lignende undersogelser.

Nu havde man altsa bade sande og falske erindringer om
“samme begivenheder”, fx at overvzere et skreemmende slags-
mal mellem forzeldrene, og spergsmalet var si nu, om man
kunne adskille de sande og de falske erindringer ud fra, hvor
steerkt folelsesmaessigt bererte de unge mennesker blev ved
at “erindre” den pageldende begivenhed. For at undersege
dette lod man begge grupper udfylde etlille sporgeskema om,
hvor steerkt den pageeldende erindring pavirkede dem folel-
sesmaessigt pa en reekke forskellige mader.

Det viste sig, at der ikke var nogen som helst forskel pa den
folelsesmessige “styrke” af de pagzldende erindringer, hvad
enten de var agte eller falske! Det ser altsa bestemt ikke ud
til, at man kan ga ud fra, at en erindring nedvendigvis er
“korrekt’, blot fordi den vaekker staerke folelser, nar den duk-
ker op i bevidstheden.

in

Kilde: Laney, C. & Loftus, E.E. (2009). Emotional content of true
and false memories. Memory, 16(5). 500-516.

Negative eller positive
erindringer?

Er det lettere at skabe negative eller ubehagelige erindringer
end positive eller gleedelige erindringer? Ideen om, at dette
kunne veere tilfeeldet, beror p4, at de fleste tidligere eksperi-
menter over falske erindringer har omhandlet udpreeget ne-
gative eller ubehagelige begivenheder. Det kunne veere et el-
ler andet ved de negative folelser, der knytter sig til disse ube-
hagelige begivenheder, der serlig skaber tilbgjelighed til at
danne falske erindringer, og i s fald skulle det ikke veere lige



sa let at skabe falske erindringer om positive og gleedelige be-
givenheder.

Det har tre forskere fra Canada set neermere pa. I deres un-
dersogelse testede man forekomsten af falske erindringer om
store nyheder, der havde vaeret omtalt i tv, radio og aviser.

Af de alt i alt tyve store begivenheder, der blev benyttet i
undersogelsen, var halvdelen agte nyheder, der faktisk hav-
de forekommet i de senere &r, mens de resterende ti nyheder
var ganske falske og ikke havde optradt i noget medie. Bade
de @egte og de falske nyheder var endvidere inddelt i fem po-
sitive og fem negative nyheder. En af de falske positive nyhe-
der var fx var, at Bill Clinton en gang havde optradt som san-
ger pa en scene sammen med Steven Harper, en kendt ame-
rikansk sanger. En af de falske negative begivenheder var en
pastéet tv-udsendelse, hvor man havde set Osama bin Laden
rive en bibel i stykker kort efter terrorangrebet den 11. sep-
tember 2001.

Hver af de 60 forsogspersoner fik udleveret en liste med
de 20 nyheder og skulle lzese dem en ad gangen og herpa sva-
re pa, om de kunne huske den pagaeldende nyhed. Hvis de
mente, at de kunne huske nyheden, skulle de ydermere svare
pa fire spergsmal: 1) Hvor var du, da du modtog nyheden?
2) Hvordan modtog du nyheden? 3) Pa hvilket tidspunkt
modtog nyheden? 4) Var du sasmmen med andre, da du mod-
tog nyheden?

Resultaterne viste, at forspgspersonerne i gennemsnit men-
te at kunne huske otte af de pageldende nyheder. Men det
var ikke, som man maske skulle tro, udelukkende korrekte
nyheder, der blev husket. Faktisk huskede forsagspersonerne
i gennemsnit seks rigtige og to falske nyheder. Ud af de 60
forsegspersoner var det hele 57 (95 %), der erindrede mindst
en falsk nyhed!

Blandt de korrekte nyheder blev der husket lidt flere af de
negative end af de positive, men blandt de falske nyheder var
forskellen meget storre: Hele 90 % af forsogspersonerne kun-
ne huske en af de negative falske nyheder, mens kun 45 %
havde fejlagtigt husket en af de positive begivenheder.

Sé det ser bestemt ud til, at vi er mere villige til at udvikle
falske erindringer om, at der er sket noget darligt, end at der
er sket noget godt.

in

Kilde: Porter, S., Taylor, K. & ten Brinke, L. (2009). Memory for
media: Investigation of false memories for negatively and positive-
ly charged public events. Memory, 16(6). 658-666.

Vejen til effektiv
antidepressiv medicin

En ny, kritisk artikel i det hgjt ansete, videnskabelige tids-
skrift The New England Journal of Medicine har kastet et no-
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get tvivlsomt lys over de pastande, der fremseettes fra medi-
cinalindustriens side om effekten af antidepressiv medicin
(lykkepiller’) — som herer til en af de mest udbredte katego-
rier af medicin i vore dage overhovedet.

Forskerholdet bag den kritiske artikel benyttede sig af, at
alle de forskere, der udferer undersagelser over effekten af
medicin, skal indsende deres resultater til kontrol hos de ame-
rikanske sundhedsmyndigheder, Food and Drug Admini-
stration, FDA. Derefter er det op til forskerne selv, om de on-
sker at offentliggare deres resultater i et medicinsk tidsskrift,
sd alle kan fa besked om deres resultater.

Det omtalte forskerhold har faet adgang til de 74 nyeste
undersogelser indsendt til FDA om effekten af forskellige for-
mer for antidepressiv medicin. Det viste sig, at en ganske stor
del af disse undersogelser ikke efterfolgende var blevet pub-
liceret — og de mange underseogelser, der ikke blev publiceret,
var helt overvejende de undersegelser, der ikke kunne finde
en positiv effekt af den antidepressive medicin!

Faktisk var der ngjagtig lige mange undersggelser med po-
sitive resultater (36), som med direkte negative resultater (24)
samt tvivlsomme resultater (12), der hverken var klart posi-
tive eller negative med hensyn til en tydelig virkning af den
antidepressive medicin.

”Positive resultater” vil i denne forbindelse naturligvis sige,
at de patienter, der fik effektiv medicin, udviste en klart bed-
re fremgang end de patienter, der fik placebopiller (som jo
blot i kraft af positive forventninger hos patienterne kan give
fremgang hos mange). "Negative” resultater betyder tilsva-
rende, at der ikke var nogen klar forskel i virkningen af pil-
lerne, hvad enten det var rigtige piller eller snydepiller.

Blandt de 36 undersogelser med positive resultater blev de
35 efterfelgende offentliggjort i medicinske tidsskrifter, men
blandt de 36 med negative eller tvivlsomme resultater blev
kun 14 undersagelser offentliggjort. Og — hvad der maske er
det mest overraskende i den nye artikel — blandt de 14 pub-
licerede undersogelser med negative eller tvivlsomme resul-
tater var de 11 blevet fremstillet pa en sddan made, at det for
laeseren matte se ud, som om resultatet var klart positivt, selv
om det ifplge forskerholdets kritiske gennemgang af resulta-
terne ikke var tilfeeldet.

Det amerikanske forskerhold bag den kritiske gennemgang
af forskningen over effekten af antidepressiv medicin mener
altsé, at resultaterne bliver “fordrejet” i en retning til fordel
for medicinalindustrien, der producerer denne medicin, dels
ved at negative resultater holdes skjult, dels ved at negative
eller tvivlsomme resultater fremstilles, som om de var posi-
tive.

At vi omtaler en undersegelse om medicinsk behandling
af depression i Psykolog Nyt, heenger naturligvis sammen
med, at man fra psykologisk side kunne mene, at psykolo-
gisk vantrivsel i form af depression burde behandles med
psykologiske metoder. Vi har da ogsa flere gange tidligere
veeret inde pa undersogelser, der viser, at kvalificeret psyko-
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logisk behandling af depression virker mindst lige sa godt
som medicinsk behandling, og at psykologisk behandling
har en bedre langtidsholdbarhed end medicinsk behand-
ling.

tn

Kilde: Turner, E.H., Matthews, A.M., Linardatos, E., Tell, R.A.
& Rosenthal, R. (2009). Selective Publication of Antidepressant
Trials and Its Influence on Apparent Efficacy. The New England

Journal of Medicine, 358. 252-260.

Skoleskydere
- tre typer

Det sker gudskelov sjeldent, at en skoleelev tager skydeva-
ben med i skolen og begynder at skyde vildt omkring sig.
Men selv om det er en sjeelden begivenhed, sker det dog til-
syneladende med gget hyppighed i de senere ar, sa der kan
veere god grund til at se pa den psykologiske baggrund for
disse meget tragiske begivenheder.

Det har den amerikanske psykolog Peter Langman gjort
for nylig ved at gennemga al tilgeengelig viden om ti skole-
skydere — alle fra USA. For hver af disse skoleskydere forela
der omfattende beskrivelser af deres opvakst, livsvilkar og
personlighed samt deres aktuelle psykologiske problemer,
som fortalt af familie, venner, omgivelser samt psykologer,
der har udfort omfattende interview og testninger af de pa-
geldende. Enkelte skoleskydere blev udelukket fra under-
sogelsen, fordi der ikke fandtes tilstreekkelig oplysning om
deres personlige baggrund.

Ved at gennemgé den omfattende information om de ti
undersogte skoleskydere kunne Peter Langman konstatere,
at de faldt i tre temmelig klart adskilte grupper, nemlig de
traumatiserede, de psykotiske (sindssyge) og de psykopati-
ske.

Gruppen af traumatiserede skoleskydere omfattede tre
skoleelever i 13-16-arsalderen. Disse tre skoleskydere havde
alle veeret udsat for ekstremt belastende forhold under op-
veeksten, herunder fysisk vold, seksuelt misbrug og et usta-
bilt og felelseskoldt opvaekstmiljo. Den ene af de tre ville
egentlig have begéet selvmord i skolen, men valgte i sidste
ojeblik at skyde omkring sig i stedet. De to andre var tilsy-
neladende under steerk indflydelse af en seerlig neer ven, der
i begge tilfeelde havde inspireret dem til at “heevne sig” pa
kammerater og leerere pé skolen.

Den anden gruppe af skoleskydere beskrives som psyko-
tiske. Halvdelen af de ti skoleskydere tilhgrte denne gruppe.
Disse fem elever kom alle fra almindelige hjem og havde i
modsetning til den traumatiserede gruppe ikke veret ud-
sat for seerlige belastninger, hverken i opveeksten eller i ny-
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ere tid. De pagaldende fem havde til gengzeld inden skyde-
rierne udvist klare tegn pa psykose, sindssyge. Nogle led af
voldsom angst for helt indbildte forfelgere, andre horte “stem-
mer’, der beordrede dem til at gribe til vold. Alle fem havde
meerkelige tanker, som var uforstéelige for deres omgivelser,
f.eks. mente den ene, at det var helt ok at skyde leereren, for-
di han allerede var "ded eller uvirkelig’, mens andre mente,
at det var ngdvendig at ga til modangreb mod deres indbild-
te forfolgere.

Den mindste af de tre grupper bestod af to skoleskydere,
som klart adskilte sig fra de to foregaende grupper ved at
udvise steerke psykopatiske treek, iseer preeget af en naesten
komplet mangel pa medfelelse med andre. Den ene af de to
skoleskydere havde inden skoleskydningen nydt at mishand-
le og draebe dyr, mens den anden heorte til den kategori, der
ofte omtales som “charmerende psykopater”, der nyder at
kunne manipulere deres omgivelser til at folge deres mind-
ste onsker, uden at de egentlig foler noget for disse menne-
sker.

Psykopater mener ofte, at det er deres ret at fa opfyldt alle
deres onsker og krav, og hvis nogen star dem i vejen, kan de
blive grebet af et ubaendigt raseri, som sammen med mang-
len pa medfolelse kan fore til alvorlige former for voldelig
adfeerd, og altsa ligefrem skoleskydning.

Da skoleskydning dog er en uhyre sjelden foreteelse, og
at ganske mange skoleelever kan vere traumatiserede, be-
gyndende psykotiske eller temmelig psykopatiske, kan man
naeppe forestille sig, at denne gennemgang af ti skoleskyde-
re kan fa betydning ved “forebyggelse” af skoleskydning i
fremtiden. Men da alle de tre nzevnte kategorier af psykolo-
giske problemer kan afhjalpes med psykologisk hjeelp, kan
det dog teenkes, at man ved at forbedre adgangen til psyko-
logisk hjeelp til unge mennesker ikke blot kan opna en for-
bedring af deres tilvaerelse, men maske ogsa kan hindre en
eller flere skoleskydninger i fremtiden.

in

Kilde: Langman, P. (2009). Rampage school shooters: A typology.
Aggression and Violent Behavior, (14). 79-86.

Blindes
folelsesmaessige udtryk

Man har tidligere ment, at vores folelsesmaessige udtryk i
ansigtet var indleert under opvaeksten, efterhanden som
bern sa, hvordan voksne gav udtryk for deres folelser. I ny-
ere tid er man dog i nogen grad gaet over til at betragte de
mest almindelige mimiske folelsesmaessige udtryk som tem-
melig medfedte. Det beror dels pa, at disse udtryk er for-
bleffende ens over hele kloden, altsa i vidt forskellige kul-
turer, dels p4, at en ny undersegelse fandt, at blinde bern



havde nogenlunde samme folelsesmeessige udtryk som se-
ende born.

Den sidstnaevnte undersggelse omhandlede dog iser ne-
gative folelsesmaessige udtryk for frygt, afsky eller vrede og
lignende, men nu viser en ny amerikansk undersogelse til-
syneladende, at ogsa positive folelsesmaessige udtryk er ens
hos blinde og seende.

I en ny amerikansk undersggelse studerede forskerne ud-
tryk for gleede og stolthed pé fotografier af atleter, der hav-
de sejret i deres forskellige discipliner under Olympiaden i
2004 og hos blinde atleter i tilsvarende discipliner i de sam-
tidigt afholdte para-olympiske lege (for handicappede). Om-
hyggelige og systematiske analyser af de folelsesmaessige
udtryk pa fotografierne af de blinde og seende vindere vi-
ste, at der ikke var nogen gennemgaende forskelle var hos
de to grupper af glade vindere. Det ser altsa ogsd ud til, at
vores mimiske udtryk for gleede og stolthed i veesentlig grad
er medfpdte snarere end indleerte.

tn

Kilde: Matsumoto, D. & Willingham, B. (2009). Spontaneous Fa-
cial Expressions of Emotion of Congenitally and Noncongenital-
ly Blind Individuals. Journal of Personality and Social Psychology,
96(1). 1-10.

Hvilke sportsgrene
giver bern bedre
selvvaerd?

Borns deltagelse i en eller anden sportslig aktivitet i fritiden
er ikke blot sundt for deres kropslige sundhed, men som
regel ogsé for deres psykiske trivsel. I en ny canadisk un-
dersogelse har man saledes fundet, at bern, der sidder me-
get stille i deres fritid (fx foran et tv eller en pc) har klart
mindre psykisk trivsel end bern, der er mere aktive i deres
fritid, bl.a. ved at deltage i en eller anden form for sport.

I denne canadiske undersegelse blev psykisk trivsel iseer
malt ved to ting: Frihed for negative folelser som sengstelse
og nedtrykthed og tilstedeveerelse af et rimeligt godt selv-
veerd.

Hvad selvveerd angér, har en anden amerikansk forsker-
gruppe imidlertid fundet, at det athaenger lidt af, hvilken
sportsgren de unge mennesker deltager i. Ved at undersoge
selvvaerd og selvtillid hos ca. 1000 bern i otte- til tolvarsal-
deren fandt de - som i den canadiske undersogelse — at der
var et bedre selvveerd hos de aktive end hos de mere passi-
ve skoleelever.

Men ved at se pé selvveerd i relation til specielle sports-
grene fandt de ogs, at der var en temmelig sldende forskel
pé virkningen af at deltage i individuelle sportsgrene som
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atletik eller tennis pa den ene side og gruppebaserede sports-
grene som fodbold og basketball pa den anden side. Selv-
veerdet var klart bedre i den sidstnavnte kategori, de hold-
baserede sportsgrene, mens selvvardet hos bernene, der
deltog i individuelle sportsgrene ikke var s& meget bedre
end hos de ikke-sportslige skoleelever.

tn

Kilder: Holder, M.D., Coleman, B. & Sehn, Z.L. (2009). The Con-
tribution of Active and Passive Leisure to Children’s Well-being.
Journal of Health Psychology, 14(3). 378-386.

Slutzky, C.B. & Simpkins, S.D. (2009). The link between chil-
dren’s sport participation and self-esteem: Exploring the mediat-
ing role of sport self-concept. Psychology of Sport and Exercise,
10. 381-389.

Bringer born gget
lykke i parforholdet?

Nej, tveertimod kunne man svare til spergsmalet i overskrif-
ten, i hvert fald hvis man skal tro pa en amerikansk under-
sogelse over 218 unge par, der blev fulgt i otte r, fra de blev
gift. Mens der gennemgaende forekom en svag nedadgaen-
de tendens i den agteskabelige lykkefolelse hos alle bade
mend og kvinder i drene efter segteskabets indgaelse, var
der hos de par, der fik et barn i lobet af de otte ar, et yder-
ligere og temmelig brat fald i den aegteskabelige lykkefalel-
seitiden efter ankomsten af det forste barn. Dette fald i den
oplevede tilfredshed med parforholdet var dobbelt sa stort
hos kvinderne som hos mendene, hvad der kan bero p4, at
de gamle konsroller haenger mere ved i USA end i Danmark,
sé kvinderne oplagt kan have folt, at de ikke fik hjzlp nok
til at klare bernepasningen ved siden af det udearbejde, som
de fleste kvinder ogsa i USA har faet i de senere ér.
Forskerne havde med jeevne mellemrum testet de unge
aegtefellers tillid til deres parforhold, altsd forventningen
om, at det nok skulle holde i fremtiden. Inden ankomsten
af det forste barn 14 denne tillid til parforholdets holdbar-
hed temmelig konstant, men kort efter ankomsten af det
forste barn faldt det — endda drastisk — hos kvinderne, mens
det herefter begyndte at ga jeevnt ned ad bakke hos mean-
dene. Ogsé denne forskel stotter hypotesen om, at iseer kvin-
derne ofte var blevet temmelig skuffede over deres partne-
re, efter at den sakaldte foreldrelykke havde tilsmilet par-
ret.
tn

Kilde: Doss, B.D: Rhoades, G.K., Stanley, S.M. & Markman, H.].
(2009). The Effect of the Transition to Parenthood on Relation-
ship Quality: An 8-Year Prospective Study. Journal of Personality
and Social Psychology, 96(3). 601-619.
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Liberalisering - ikke kvalificering

I september 2009 er der i Dansk
Psykolog Forening afholdt tre meder,
som med stor sandsynlighed vil resul-
tere i, at den private sygesikringsprak-
sis, vi kender i dag, om kort tid vil op-
heore med at eksistere. Gar tingene som
planlagt, vil der fremover naeppe vere
gkonomisk grundlag for, at en psyko-
log, der har overenskomst med Syge-
sikringen, kan leve af det. Dette ind-
leeg er en opfordring til, at folk med
interesse for skonomi og politik nu
melder sig pa banen, idet vi for leenge
har ladet andre, uden gkonomisk ind-
sigt, men med staerke politiske interes-
ser, definere diskussionen om yder-
numre.

Forst lidt baggrund: I lidt mere end
et ar har et sakaldt Liberaliseringsud-
valg” malrettet arbejdet for, at alle
(kvalificerede) psykologer frit skal fa
en overenskomst med Sygesikringen.
Liberalisering betyder saledes, at en-
hver (kvalificeret) kan etablere en pri-
vat praksis, hvor som helst og nar som
helst man ensker dette, og modtage
sygesikringsklienter.

Liberaliseringsudvalgets mandat og
arbejdsmetoder er en interessant hi-
storie i sig selv, og jeg skal opfordre lee-
seren til at g& ind pa "bloggen” pa for-
eningens hjemmeside for at danne sig
et indtryk af, hvilke motiver intentio-
ner og diskussionsmetoder der er i spil
iudvalget!

“Liberalisering” lyder i nogles eren
som frihed og ubegraensede mulighe-
der for at veere entreprenant og skabe
sin egen lykke, samtidig med at man
far den gkonomiske tryghed fra Syge-
sikringen, som der jo ligger i at have et
ydernummer. Man vil med andre ord
liberalisere en gkonomisk tryghed, sa
at alle far del i den gkonomiske tryg-
hed. Folk med viden om gkonomi og
indsigt i den politiske virkelighed er
velkomne til her at undre sig!

Standser man op og gennemtaenker
den gkonomiske forudsztning og de
forretningsmaessige konsekvenser af
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en liberalisering af ydernumre, kunne
det veere, at en del privatpraktiserende
psykologer, bade de, der allerede har et
ydernummer, og de, der har et enske
om at fa et, indser, at de maske ikke er
en sé fantastisk god idé, som Liberali-
seringsudvalget mener. For selvfolgelig
er der da ikke et gkonomisk grundlag
for, at alle interesserede psykologer
kan leve af at have en aftale med Syge-
sikringen. Og har man blot en elemen-
teer indsigt i offentlige budgetter ved
man, at det bliver der heller aldrig.

Det fortvivlende er, at "Liberalise-
ringsudvalget” pd intet tidspunkt (1)
har interesseret sig for skonomien i
projektet. Man har anstrengt sig for at
diskutere de kvalifikationskrav, en
ydernummerpsykolog skal leve op til
for at fa et liberaliseret” ydernummer,
men selve grundkonstruktionen har
de pa intet tidspunkt gjort til genstand
for kritisk granskning. Man er saledes
meget langt i et projekt, hvor funda-
mentet aldrig er blevet undersogt.

De sporgsmal, som skulle vaere stil-
let for leenge siden, er: Hvad betyder
liberalisering af ydernumre for den
enkelte pkonomi? Hvordan kan man
leve af at veere privatpraktiserende
med et ydernummer i en fri konkur-
rence? Er det i fagets og fagforenin-
gens overordnede interesse, at antallet
af fuldtidspraktiserende med yder-
nummer bliver steerkt reduceret eller
simpelt hen udskiftet af en ny slags
“deltids sygesikringspsykologer” som
en konsekvens af en liberalisering?

Specielt de sidste spargsmal er poli-
tisk interessant, fordi det handler om
holdninger, veerdier og ikke mindst
overvejelser om fagets fremtidige oko-
nomiske forudsetninger. Man kan
godt forestille sig en stor gruppe psy-
kologer, som i sterre eller mindre grad
supplerer deres faste arbejde med lidt
ydernummerterapi i fritiden. Men er
det den model, vi som forening on-
sker?

Hermed er vi kommet til manda-

tet” for Liberaliseringsudvalgets arbej-
de. Jeg skal igen opfordre til at g ind
pa bloggen og dér ved selvsyn se, hvor
vagt, kortfattet og totalt uanvendeligt
som handlingsgrundlag udvalgets
mandat i virkeligheden er.

Det meget interessante er imidler-
tid, at "mandatet” konsekvent har vze-
ret brugt til at forsege at stoppe den
diskussion, jeg her vil starte. Nar jeg
og andre pa bloggen har papeget oven-
staende, er man blevet modt med ... ja,
laes selv.

Pa de omtalte tre megder har man gi-
vet haft nogle grundige diskussioner
om de kvalifikationer, man skal have
for at fa et liberaliseret ydernummer.
En kvalifikationsdebat er i udgangs-
punktet altid dybt relevant. Men at
man ikke forst har foretaget en grun-
dig undersagelse af de okonomiske
konsekvenser af en liberalisering, her-
under hvilken politisk betydning det
vil have for vores position i en for-
handling med regionerne, er ubegri-
beligt.

Jeg vil derfor steerkt appellere til, at
formandskabet, bestyrelsen savel som
andre med indsigt i ekonomi og ikke
mindst politik nu for alvor gar ind i
denne her sag. IKKE for nedvendigvis
at veere enig i min subjektive udleg-
ning eller dommedagsprofetier, men
for at give alle en mulighed for, pa et
faktuelt grundlag, at have en fri og
aben debat om et emne, der er alt for
vigtigt til at blive afgjort under et daek-
ke af “kvalificering”

Torben Nielsen,
privatpraktiserende
med ydernummer

Redaktionelt
Af tekniske grunde har det ikke veeret
muligt at bringe en kommentar fra
"Ydernummer til alle kvalificerede psy-
kologer’-udvalget. En sadan bringes i
et senere nummer.

Red.



Anmeldelse 1 Af Amalia Lynge Pedersen

Da Martins bedstefar dgde

En bog til de 5-9-arige barn inviterer til en samtale om daden. Dels i
familien, dels ved professionelles brug i forbindelse med sorgarbejde.

M "Da Martins bedstefar dede” er den fjerde bogudgivelse
ien serie bornesamtalebeger skrevet af bernepsykologerne
Anna Rosenbeck og Inger Thormann. De tidligere beger
omfatter "Nar mor og far drikker”, ”Mor er psykisk syg” og
”Nar mor og far sldr”, udgivet i perioden 2000 til 2008.

Den seneste er skrevet med det formal at blive lest for el-
ler ssmmen med bern i alderen fra ca. 5 til 9 &r for at leegge
op til samtale omkring deden.

Bogen handler om drengen Martin, der er 9 ar og ene-
barn. Moderen er frisor og faderen bibliotekar. De bor i et
raekkehus, og med andre ord er Martin en dreng, som de
fleste danske bern kunne identificere sig med.

Martin har et tet og godt forhold til sin bedstefar, som
blev enkemand, for Martin blev fodt. Bedstefaderen henter
siledes Martin en dag om ugen. Langsomt fores leeseren ind
iden teette og varme relation, der er mellem Martin og bed-
stefaderen. De korer i bus sammen, spiser kage og drikker
saft og laeser, og bedstefar forteeller blandt andet om gamle
dage. Indimellem sover Martin ogsa hos bedstefaderen, hvil-
ket er ligesom at holde ferie. Martin opfatter bedstefaderen
som gammel med grat hér og lidt langsom i det. "Bedste-
far” har aldrig travlt, og det er sa godt.

En dag falder bedstefaderen om og kommer pa hospita-
let. Efterfolgende far han det bedre, men ender med at kom-
me pa plejehjem. Martin fortsetter sin kontakt med sin
bedstefar, men det bliver aldrig det samme for Martin. En
dag forteeller bedstefaderen, at han fornemmer, at han snart
skal de, hvad der naturligvis ger Martin ked af det og for-
virret. Bedstefaderen forteeller samtidig, hvor glad han er
for Martin. Herefter gar det ned ad bakke, og bedstefade-
ren dor stille.

Martin observerer, at hans mor er ked af det. Martin er
efterfolgende med til at sige farvel til bedstefaderen. lige-
som han er med hos preesten og til begravelsen. Martin far
ogsa tegnet en tegning, som kommer med til kisten. Histo-
rien slutter med Martin, der har svert ved at falde i sovn,
og moderen som giver sig tid til at tale om tabet af bedste-
faderen og om deden generelt.

Et tabu brydes

Historien udmeerker sig saledes ved en langsom opbygning,
hvor forholdet mellem Martin og bedstefaderen beskrives.
Samtidig kommer tabet/deden langsom i flere bidder. Bed-
stefaderen er gammel, s& bliver han syg og langsomt der
han.

I bernehojde afdramatiseres deden s& meget som muligt,
ligesom sorgen og vreden beskrives flot og tilladeligt. Sam-
tidig beskrives s& mange konkrete livsforhold, som er rele-
vante og giver bade barnet og den voksne mulighed for at
relatere sig til hovedpersonerne, selv om bade livsomstaen-
digheder og dedsforhold og méade i den virkelig verden ofte
vil vaere anderledes.

Bogen er rigt illustreret (af Ursula Seeberg) med smukke
og meget udtryksfulde billeder, som fint understetter histo-
rien.

Bogen kan sédledes varmt anbefales til familier og péare-
rende til bern, som har mistet nogen. Bogen vil ogsd kunne
bruges af professionelle i forbindelse med berne-sorgarbej-
de. Bogen er imidlertid meget vedkommende og beskeefti-
ger sig med et emne, som alle meder pa livets vej, og som
ofte er sveerere end nedvendigt at handtere pa grund af de-
den som tabu. Bogen vil kunne vere med til at nedbryde
tabuet.

Amalia Lynge Pedersen

BOGDATA m

Anna Rosenbeck og Inger Thormann:
”Da Martins bedstefar dede”. Hans
Reitzels Forlag, 2009. 30 sider, 168 kr.
ib. Til bogen herer en padagogisk
brugervejledning, som kan rekvireres
gratis pa av@ga-forlagene.dk.

PSYKOLOG NYT - 18 - 2009 31

in Martins ht'-».l:\jl-.f T
o

s A




Referat af
bestyrelsesmode
17. august 2009

Til stede: Roal Ulrichsen, Kirsten
Bjerregaard, Arne Grenborg Johansen,
Jorgen Kofoed, Elise Nielsen, Rie Ras-
mussen, Anne Thrane, Vibeke Sgnder-
gaard, Maja Nohr Christensen og Pe-
ter Salby Olsen. Fra sekretariatet: Ma-
rie Zelander, Lis Ethelberg, Ib Ander-
sen og Mette Holsge. Ole A. Nielsen
deltog under punkt 10. Afbud: Ditte
Soderhamn og Rebecca Savery Troja-
borg.

1. Godkendelse af dagsorden.

Dagsordenen blev godkendt.

2. Godkendelse af referat.

Der var ingen bemerkninger til re-
feratet af bestyrelsesmodet 18. juni
2009, som blev godkendt.

3. Orientering om referat.

Megde i forretningsudvalget 29. juni
2009: I forbindelse med punkt 5.a. Rad-
givningsansvarssag, blev det oplyst, at
sagen efter forretningsudvalgsmedet
var blevet undersogt yderligere, og at
forretningsudvalget herefter havde truf-
fet beslutning om at yde erstatning til
medlemmet.

3.a. Lokalsituationen i Arhus.

Marie Zelander redegjorde for, at
Journalistforbundet har kontaktet
Dansk Psykolog Forening for at here
om interessen for et kontorfellesskab
i Arhus. De to organisationers lokale-
behov er nogenlunde ens, og der vil ef-
ter sekretariatets vurdering kunne op-
nés flere fordele ved et sadant kontor-
feellesskab.

Bestyrelsen bemyndigede sekretari-
atet til at ga videre med at finde nye lo-
kaler i Arhus sammen med Dansk Jour-
nalistforbund. Nye lokaler skal leve op
til de tidligere opstillede krav til belig-
genhed, adgangs- og parkeringsfor-
hold. Bestyrelsen ser gerne, at de nye
lokaler ud over kontorfaciliteter ogsa
(igen) kan rumme Dansk Psykolog For-
enings kurser. Den gkonomiske ram-
me er, at driften kan holdes pa samme
niveau, som de samlede driftsudgifter
ligger pa i dag.

Bestyrelsen bemyndigede endvidere
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forretningsudvalget til at tage endelig
stilling til indgaelse af et konkret leje-
mal, hvis det af tidsmaessige grunde er
nedvendigt med en hurtig stillingta-
gen.

4. Evaluering af bestyrelsessemi-
nar.

Bestyrelsen evaluerede seminaret
25.-26. juni 2009 og bad sekretariatet
om, til naeste bestyrelsesmeode, at ud-
arbejde forslag til den konkrete imple-
mentering af forslag til forandring af
bestyrelsesarbejdet og metode og pro-
ces ved udarbejdelsen af et nyt hand-
lingsprogram, som understotter Dansk
Psykolog Forenings vision og overord-
nede mal.

5. Vision og mal.

Bestyrelsen droftede et nyt opleeg til
formulering af en samlet vision for for-
eningen, herunder veegtningen af med-
lemsvinklen set i forhold til samfunds-
vinklen.

Bestyrelsen vedtog, at visionen er:
“Dansk Psykolog Forening sikrer psy-
kologers vilkar og kompetencer og ar-
bejder for samfundets udvikling og
menneskers psykiske velfeerd og triv-
sel”

Bestyrelsen vedtog ogsa folgende slo-
gan: "Dansk Psykolog Forening - ind-
blik og udsyn” Sloganet vil fx kunne
bruges pd hjemmesiden, pjecer og brev-
papir.

6. Kandidatrekruttering.

Vedr. rekruttering af kandidater til
bestyrelse og formandspost: Ud over
annoncen i Psykolog Nyt, hvor der go-
res opmeerksom pa valgene til besty-
relse og formand ved GF-2010, beslut-
tede bestyrelsen at igangseette folgende
to aktiviteter: Interview i Psykolog Nyt
af tre bestyrelsesmedlemmer om deres
bestyrelsesarbejde. Bestyrelsesmedlem-
mer opsoger decentrale enheder for at
forteelle om bestyrelsesarbejdet.

7. Midtvejsstatus for faste udvalg
og arbejdsgrupper.

a) Lon- og Stillingsstukturudvalget.

Bestyrelsen droftede, hvilke krav man
overordnet kunne rejse ved OK2011.

Midtvejsstatus for udvalgets arbejde
blev i ovrigt taget til efterretning.

b) Arbejdsmiljoudvalget.

Midtvejsstatus for udvalgets arbejde
blev taget til efterretning.

c) Arbejdsgruppen om organisations-
psykologi.

Midtvejsstatus for arbejdsgruppens
arbejde blev taget til efterretning.

d) Psykologer i uddannelsesstillin-
ger.

Ib Andersen redegjorde for status
for arbejdet om denne problemstilling,
hvor Rebecca Savery Trojaborg er tov-
holder fra bestyrelsen. P.t. foregar en
foranalyse i sekretariatet, og arbejds-
gruppen vil holde mede i september
2009.

Kirsten Bjerregaard omdelte et no-
tat om autorisationskrav og psykolog-
loven. Bestyrelsen droftede de gene-
relle problemstillinger i opleegget, her-
under spergsmalet om, hvorvidt Dansk
Psykolog Forening skal arbejde for en
offentligt finansieret autorisationsud-
dannelse. Det er fortsat foreningens
overordnede politik, at psykologer bor
veere autoriserede for at kunne ned-
saette sig i praksis. Det er samtidig vig-
tigt at have fokus pé vilkérene for de
nyuddannede, ikke-autoriserede psy-
kologer og vilkarene for organisations-
psykologer. Bestyrelsen besluttede, at
Kirsten Bjerregaard tilknyttes arbejds-
gruppen, og at hendes opleg indgar i
gruppens videre arbejde.

Arbejdsgruppen melder tilbage til
bestyrelsen sidst pa efteraret 2009.

e) Arbejdsgruppen om terrorbered-
skab.

Midtvejsstatus for arbejdsgruppens
arbejde blev taget til efterretning.

8. Mode med Selvstendige Psy-
kologers Sektion 18. juni 2009.

a) www.psykologeridanmark.dk.

Bestyrelsen dreftede sektionens en-
sker om at satte optagelsen af ikke-
autoriserede selvsteendige psykologer
pé psykologeridanmark.dk i bero og
fjerne deltidspraktiserende psykologer
fra siden indtil sektionens generalfor-
samling i november 2009

Der var enighed i bestyrelsen om, at
psykologeridanmark.dk formelt set er
hele Dansk Psykolog Forenings side.



Der var ogsa enighed om, at det fort-
sat er vigtigt at here og inddrage de-
centrale enheder i bestyrelsens beslut-
ninger. Der blev endvidere lagt vegt
pé, at denne sag har veeret behandlet
pé flere bestyrelsesmeoder, og at sekti-
onen er blevet hort undervejs.

Et flertal i bestyrelsen fandt, at der
ikke var fremkommet veesentligt nyt i
sagen, og at bestyrelsens beslutning
derfor mé fastholdes, sadan at der vil
blive abnet op for, at ikke-autoriserede
selvsteendige psykologer kan optages
pé psykologeridanmark.dk, samtidig
med at det tydeliggores, at det er for-
eningens anbefaling, at praktiserende
psykologer er autoriserede.

Bestyrelsen besluttede endvidere at
fastholde, at deltidspraktiserende psy-
kologer fortsat kan profileres pa hjem-
mesiden psykologeridanmark.dk.

b) Angst og OCD.

Bestyrelsen besluttede, at foreningen
ikke pa nuveerende tidspunkt sender
et brev til Regionernes Lonnings- og
Takstnaevn (RLTN) om eventuelle &n-
dringer af praksisoverenskomsten, da
det skennes at vere overfladigt, da
RLTN er blevet gjort bekendt med for-
eningens holdninger og da der i gvrigt
er en lebende dialog mellem forenin-
gen og RLTN.

¢) Driftstabsforsikringen hos Codan.

Bestyrelsen besluttede at folge sek-
tionens forslag om at underleegge hele
syge- og drifttabsordningen et ser-
viceeftersyn og nedsatte en forhand-
lingsdelegation med Jorgen Kofoed
som forhandlingsleder og med delta-
gelse af en repreesentant fra Selvsten-
dige Psykologers Sektion samt sekre-
tariatet. Forhandlingsdelegationen har
til opgave at tage kontakt til Codan for
at forhandle forbedringer af ordningen
og herefter at melde tilbage til besty-
relsen.

Beslutningerne meddeles sektio-
nen.

9. Tre nevn.

Handlingsprogrammets punkt om
forholdet mellem Etiknaevnets, Psyko-
lognaevnets og Patientklagenavnets
funktioner, arbejde og opgaver:

Bestyrelsen besluttede, at der ned-
saettes en ad hoc arbejdsgruppe besté-
ende af medlemmerne af Lovgivnings-
udvalget samt af interesserede med-
lemmer af bestyrelsen, som tager en
tematiseret droftelse af hele problem-
stillingen.

Rie Rasmussen deltager. Endvidere
sporges Ditte Séderhamn, om hun er
interesseret.

10. Regnskab for 1. halvar 2009.

Administrationschef Ole A. Nielsen
redegjorde for hovedtallene i regnska-
bet efter 1. halvédr 2009. Dansk Psyko-
log Forenings samlede regnskab, in-
Kklusiv Psykolog Nyt og kursusvirksom-
heden udviser et underskud pé 1,6 mio.
kr. mod det budgetterede underskud
pa 524.000 kr. Det vil sige en negativ
afvigelse pa godt 1 mio. kr.

Indteegterne svarer med en positiv
afvigelse pa 1,3 % til det budgetterede,
og der har efter de tre forste kontin-
gentkorsler veeret en netto medlems-
tilgang pa 130 medlemmer.

Pa omkostningssiden har der veeret
et merforbrug pé personalesiden pa
godt 600.000 kr., svarende til 6,6 %,
som skyldes atholdelsen af et persona-
leseminar og et ledelsesseminar samt
oprettelsen af to ikke budgetterede stil-
linger i perioden. Der har endvidere
veeret merudgifter til kontorhold i for-
bindelse med omflytninger og etable-
ring af nye kontorer og til vikarassi-
stance pa service-/kantineomradet i
forbindelse med sygdom og barsel.

Projektsiden viser en samlet negativ
afvigelse péa ca. 300.000 kr. som kan
henfores til henholdsvis merudgifter i
forhold til budgettet pa sygesikrings-
omradet og til bestyrelsesseminarer
samt mindreudagifter til de decentrale
enheder, da flere faglige selskaber end-
nu ikke ansegt om tilskud for 2009.

Psykolog Nyt er kommet ud af 1.
halvar med et overskud pa 460.000 kr.
mod et budgetteret overskud pa 177.000
kr., og kursusvirksomheden har haft
en positiv afvigelse pa 40.000 kr. i for-
hold til budgettet.

Regnskabet for 1. halvar 2009 blev
gennemgaet og godkendt.

11. Formandskollegiemodet.

Bestyrelsen besluttede at bemyndige
forretningsudvalget til at udarbejde
program for formandskollegiemodet
den 18. september 2009 og foretage det
videre fornedne omkring medet.

12. Tilbud til psykologistuderende.

Bestyrelsen besluttede 1) At der ud-
arbejdes en studenterpolitik for naeste
GF-periode. 2) At der til regnes videre
pé en kontingentmodel for studeren-
de, hvor kontingentet nedsettes fra
forste studieér. 3) Udarbejdes en liste
over samtlige medlemsfordele for stu-
denter. Endvidere tilsluttede bestyrel-
sen sig, at der arbejdes videre med de
ovrige forslag i opleegget: Forbedring
af velkomstpakken. Udnaevnelse af
arets student’ Styrkelse af markedsfo-
ringen af universitetsmeoderne. Nye
funktionaliteter for studerende pé for-
eningens hjemmeside.

Sagen vender tilbage til bestyrelsen.

13. Evidensbaseret praksis.

Der forela et udkast til en feelles nor-
disk principerkleering, som i forhold
til den amerikanske principerklering
om evidensbaseret psykologisk prak-
sis er udbygget pé tre omrader: Vigtig-
heden af forskningsbegrebets bredde.
Gensidigt samarbejde mellem forsk-
ning og praksis. Ingen praemature be-
greensninger for videreudviklingen af
Klinisk praksis.

Bestyrelsen tilsluttede sig indstillin-
gen fra Professionsudvalget om, at op-
leegget kan danne grundlag for det vi-
dere arbejde op til neeste SAK-mede i
Stockholm 1i slutningen af september
2009.

14. Arsmeode 2009, evaluering.

Bestyrelsen udtrykte stor tilfredshed
med Arsmodet og besluttede at Ars-
mederne ogsa fremover placeres tors-
dag-fredag og i maj méned.

15. Etiksag.

Sagen blev behandlet fortroligt.

16. Vedtagter for BPTKM.

Godkendelse af 2endring af vedteg-
ter for feellesrepreaesentationen BPTKM
i forbindelse med optagelse af Forenin-
gen af Kliniske Dieetister i feellesrepree-
sentationen.
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Bestyrelsen godkendte vedtaegtsen-
dringerne.

17. Temaplan 2008-2010.

Bestyrelsen gennemgik tidsplanen
for emner, der er til behandling pa kom-
mende bestyrelsesmeder: Uddannel-
sespolitik i forhold til det samlede ud-
dannelsespolitiske marked. Certifice-
ring og standardisering pa testomra-
det. GF-arbejdet i efteraret 2009. Her-
efter vil GF-forberedelsen veere punkt
pé dagsordenen pa alle moder frem til
GF i marts 2010.

18. EFPA-kongres og generalfor-
samling.

Roal Ulrichsen, Rie Rasmussen og
Arne Grenborg Johansen orienterede
om EFPA-kongressen og generalfor-
samlingen i Oslo 7.-12. juli 2009.

19. Medlemsundersogelsen pa
det kommunale omrade.

Rie Rasmussen redegjorde for ho-
vedresultaterne af undersegelsen. Nee-
ste skridt er at gennemfere de to plan-
lagte fokusgruppeinterview. Underso-
gelsen vil blive fremlagt pa TR-arsme-
det 28. august 2009. Herefter vender
sagen tilbage til bestyrelsen.

20. Afskedigelser i statsforvalt-
ningerne.

Orienteringen blev taget til efterret-
ning.

21. Kommunikation og presse.

Mette Holsge orienterede om opgra-
deringen af www.dp.dk. Bestyrelsen
tog redegorelsen til efterretning.

22. Nyt fra formanden.

Bestyrelsen stillede et par spergsmal
og udtrykte tilfredshed med den skrift-
lige orientering fra formanden.

23. Nyt fra sekretariatet.

Bestyrelsen udtrykte tilfredshed med,
at der fra nzeste bestyrelsesmode igen,
vil veere en skriftlig orientering om nyt
fra sekretariatet.

24. Evaluering af modet.

Der var enighed om, at det havde
vaeret et godt mede.

Anne Thrane mindede om, at det er
vigtigt at bestyrelsen husker at efterle-
ve alle de gode ideer fra sidste besty-
relsesseminar om medeafviklingen.

25. Eventuelt.
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Der blev droftet en konkret med-
lemshenvendelse. Tkke yderligere til
punktet.

KREDSE

Kreds Nordjylland

Fyraftensmode
Kredsen afholder fyraftensmeode tirs-
dag 20. oktober 2009 kl. 17-20 ved psy-
kolog Kitty Dencker, specialist i ar-
bejds- og organisationspsykologi. Sted:
Magisterforeningen, Osteragade 19, 3.
sal. Aalborg (over Danske Bank).

Emnet er: Konflikter mellem men-
nesker. At analysere konflikter og leeg-
ge forslag ud til, hvordan man kan fa
positiv udvikling ud af det eller blot
komme videre, er et arbejdsfelt for nae-
sten alle psykologer. De intrapersonel-
le konflikter, de interpersonelle kon-
flikter og konflikter mellem grupper i
en organisation.

Vi har valgt denne aften at lade fo-
kus vere pa konflikter i grupper og
mellem grupper pé en arbejdsplads el-
ler en anden organisation. Mange psy-
kologer har dette som deres arbejds-
felt, hvad enten de er arbejds- og orga-
nisationspsykologer eller psykologer,
der som en del af deres arbejde har su-
pervision i en gruppe medarbejdere i
en institution. Derudover arbejder vi
selv i grupper, bade grupper af psyko-
loger og tvaerfaglige grupper.

Lzes nzermere om foredragsholderen
pa www.kittydencker.dk.

Ingen tilmelding.

Gitte Tandal Olsen

SELSKABER

Psykologisk Selskab for Bornesagkyn-
dige i Familieretlige Forhold
Generalforsamling og medlemsmode
13. november 2009 kl. 15-19 i Dansk
Psykolog Forening, Stockholmsgade
27, Kgbenhavn @.
Program: Kl. 15.00: Opleeg ved he-

jesteretsdommer Marianne Hojgaard
Pedersen, der serligt har fokuseret pa
familieretlige forhold. Hun har skrevet
adskillige artikler inden for dette felt
og var medlem af Borneradet tilbage i
den forste udpegningsperiode (1994-
98). Hun var endvidere formand for
det udvalg, der skrev den seneste be-
tenkning om anbringelsessager (Be-
teenkning 1463 fra 2005) og er p.t. for-
mand for procesbevillingsnaevnet. Op-
laegsholderen vil tage udgangspunkt i
sin artikel "Feelles foreeldremyndighed
gennem 25 ar”.

Herefter indkaldes til selskabets ge-
neralforsamling kl. 16.30-18.00. Dags-
orden: 1. Valg af dirigent og referent.
2. Godkendelse af dagsorden. 3. Beret-
ning om selskabets virksomhed i det
forlgbne é&r ved formand Lykke Wag-
ner. 4. Foreleeggelse af regnskab og bud-
get ved kasserer Flemming Jensager. 5.
Fastleeggelse af arbejdsopgaver for det
kommende é&r. 6. Behandling af ind-
komne forslag. 7. Valg af styrelse + to
suppleanter. P4 valg er Lykke Wagner
og Ole Ottesen. Ole Ottesen modtager
genvalg. 8. Valg af to revisorer. 9. Even-
tuelt.

Herefter middag i Dansk Psykolog
Forenings kantine. Tilmelding til mid-
dagen senest 2. november 2009 til Knud
Erik Pedersen, solknud@dbmail.dk

Helge Kolodziej

Fagligt Selskab for Supervision
Generalforsamling og fagligt
arrangement
Tid og sted: Torsdag 19. november 2009
i Dansk Psykolog Forening, Stock-
holmsgade 27, Kobenhavn @.
Program: Kl. 16.30-19.00: General-
forsamling. KI. 19.00-19.30: Sandwich
mv. KI. 19.30-21.30: Fagligt arrange-
ment med Karen Vibeke Mortensen:
”Nogle treek af supervisionens historie
i Danmark - en personlig fortelling”.
Tilmelding: Send en mail med navn,
adresse til kasserer Camilla Schreder
pa cs@camillaschroder.dk. Tilmeldings-
frist mandag 9. november 2009. Der



bliver budt pa sandwich, frugt og drik-
kevarer.

Forelobig dagsorden til generalfor-
samlingen: 1. Valg af dirigent og refe-
rent. 2. Fastsettelse af forretningsor-
den. 3. Beretning om selskabets virk-
somhed. 4. Afleeggelse af regnskab. 5.
Vedtagelse af kommissorium. 6. Ind-
komne forslag. Forslag, der enskes til
afstemning, skal veere formanden i
haende senest 30. oktober 2009. For-
slag sendes til Benedicte Schilling, schil-
ling.cts@mail.dk. Endelig dagsorden
med bilag vil kunne ses pa vores hjem-
meside under: Selskaber, Generalfor-
samling 2009, senest tre uger for gene-
ralforsamlingen. Materialet vil kunne
rekvireres i papirform ved henvendel-
se til Benedicte Schilling eller pa tlf. 24
2578 99. 7. Fastleeggelse af forslag til
driftsbudget. 8. Valg af selskabsstyrel-
se. Neestformand og suppleant er pa
valg. Desuden gnskes indvalgt ét eks-
tra styregruppemedlem. 9. Eventuelt.

Nuverende styrelse bestar af: For-
mand Benedicte Schilling, nestfor-
mand Claus Haugaard Jacobsen, kas-
serer Camilla Schreder, Peter Goetz,
Keld Kunze og suppleant Jan Nielsen.
Der skal veelges nye styrelsesmedlem-
mer. Folgende er pa valg: Da det er sel-
skabets forste ar og vi vil sikre fremti-
dig forskydning af valg for formand og
nestformand i selskabet, er selskabets
nestformand Claus Haugaard Jacob-
sen undtagelsesvis pa valg i 2009 (veel-
ges for to ar). Desuden er suppleant
Jan Nielsen pa valg (veelges for ét ar).

Benedicte Schilling, formand

Selskab for Psykopatologi hos Born og
Unge
Generalforsamling

Selskabet holder generalforsamling for
medlemmerne torsdag 3. december
2009 kl. 14.00-17.15 i Dansk Psykolog
Forening, Stokholmsgade 27, Keben-
havn @. Program: K1. 14.00-15.45: Fag-
ligt opleeg ved psykiater og misbrugs-
ekspert Henrik Rindum, Psykiatrisk
Center, Hvidovre: De unges rusmid-

delkultur - tager vi hojde for den i be-
handlingen?” Kl. 15.45-16.15: kaffe-
pause. K1. 16.15-17.15: Generalforsam-
ling.

Arrangementet er gratis, men for-
drer tilmelding pa spbu.gf.2009@gmail.
com.

Gunvor Brandyt, sekretcer

MM | GVRIGT

Fagligt Netvaerk for Konsultativ Metode
i PPR

Generalforsamling
Der indkaldes til arlig generalforsam-
ling i Fagligt Netveerk for Konsultativ
Metode i PPR 11. november 2009 kl.
16-ca. 19 i Dansk Psykolog Forening,
Stockholmsgade 27, lokale 2A, Koben-
havn Q.

Dagsorden: 1. Valg af dirigent. 2.
Fastszettelse af forretningsorden. 3. Be-
retning om det faglige netverks virk-
somhed. 4. Indkomne forslag. 5. Af-
leeggelse af regnskab. Regnskabet ved-
laegges indkaldelsen. 6. Fastleeggelse af
forslag til budget. 7. Valg af styrelse.
Styrelsens fire medlemmer genopstil-
ler og er ikke pa valg. Der kan veelges
yderligere medlemmer til styrelsen. 8.
Eventuelt.

Forslag til generalforsamlingen ind-
sendes senest fire uger inden afholdel-
sen til et styrelsesmedlem: Ingrid Busck:
ingrid.busck@post.bolignet.dk, Anne
Berry: anne.berry@c.dk, Pernille
Dorph: pernille@dorph.dk, Tine Schaa-
rup: tsc@brondby.dk.

Ingrid Busck

Forum for eksistentiel psykologi og
terapi
Begrebet accept

Foredrag af Peter la Cour: "Accept-be-
grebet set ud fra en klinisk vinkel” Der
vil blive fremlagt en “teknik” til at ar-
bejde med dette begreb, og en diskus-
sion af bindingen mellem det eksisten-
tielle og det faenomenologiske vil blive

problematiseret. Det vil blive fremfort,
at man sagtens kan forholde sig og tale
bade teknisk og programmatisk om ek-
sistentielle emner. Hvilket psykologisk
“domaene” herer accept under? — eksi-
stenspsykologien eller den moderne re-
ligionspsykologi, eller man kan betrag-
te det som et spirituelt projekt? Men det
er ikke et hovedbegreb inden for de for-
skellige psykologiske retninger. Det bur-
de det, siges det i oplagget.

Tid: Onsdag den 21. oktober 2009
kl.19.00-21.00. Sted: Kebenhavns Uni-
versitet CSS, @ster Farimagsgade 5, lo-
kale 1.1.18, (mindre entré for ikke-
medlemmer).

Bjarne Eiholt

Cektos

Oplysningsaften for evidens-

skeptikere (og alle os andre)
Professor Lars-Goran Ost, Stockholm
Universitet foreleeser: ”Virker Kogni-
tiv Adfeerdsterapi kun i forskernes el-
fenbenstarn eller ogsa i daglig klinisk
praksis?”

Tid og sted: Tirsdag 27. oktober 2009
kl. 19.30, Cektos Frederiksberg, Gl.
Kongevej 178 eller onsdag 28. oktober
2009 kl. 19.30, Cektos Neestved, Rid-
dergade 7 (bemeerk ny adresse).

Deltagelse er gratis, men tilmelding
skal ske pa telefon 55 73 48 49 eller pa
info@cektos.dk.

Lennart Holm

EMDR
Gd hjem mode

I'Jylland og i Kebenhavn er der intro-
duktion til den evidensbaserede trau-
meterapeutiske metode EMDR (Eye
Movement Desensitization and Repro-
cessing). Metoden bliver savel i USA
som i England anbefalet som 1.-valgs-
behandling sidestillet med kognitiv te-
rapi til behandling af PTSD. Metoden
kan bl.a. ogsa anvendes til mindre trau-
mer og akutte krisetilstande og gvrige
terapeutisk behandling.
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Pris 100 kr. kontant ved indgang inkl.
let forplejning. Se mere pa www.emdr.
dk.

Bemaerk: Uforpligtende forhéndstil-
melding p& EMDR’s hjemmeside un-
der: EMDR - G& hjem mede: Jylland
torsdag 5. november 2009 kl. 17.00-
19.00. Sted: Vester Allé 8, Arhus C. - i
den rede bygning ud mod Christians-
gade. Neermeste parkering er den ved
Musikhuset. Og Kobenhavn torsdag
29. oktober 2009 kl. 16.00-18.00. Sted:
Norregade 41, Kgbenhavn K. Tryk pa
dortelefon: N 41, 1.

Instruktion i Jylland: af psykiater og
EMDR facilitator Karsten Bjernholt
samt psykiater og EMDR-terapeut
Anette Egander. Instruktion i Keben-
havn: af formand for Foreningen EMDR
Danmark, og psykolog og specialist
Lene Jacobsen.

Eva Resting

Forskningsnettet

Symposium
Kan man komme i feengsel for at un-
dervise? Kan e-leering veere strafbar?
Er det ulovligt at linke i e-leeringsma-
teriale? Skal man som underviser fin-
de sig i at blive webcastet?

Fa svar pa det og mere til pa sympo-
siet "Kan man komme i feengsel for at
undervise”, 29. oktober 2009 pa Syd-
dansk Universitet. Symposiet arrange-
res af Forskningsnettet og Udvalget til
Beskyttelse af Videnskabeligt Arbejde
(UBVA) under Akademikernes Cen-
tralorganisation. Deltagelse er gratis.
Alle er velkomne. Begrenset deltager-
antal, deltagelse efter forst-til-melle-
princippet. Tilmelding pa www.forsk-
ningsnettet.dk > symposium2009.

Kirsten Arvesen

Sex & Samfund og Dansk Forening for
Klinisk Sexologi

Hertoft-eftermiddag
Torsdag 22. oktober 2009 (Bemerk
dato) atholdes Hertoft-eftermiddag
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med Rune Gade "Maskuline selvfrem-
stillinger i forvandling”. Med afset i
Richard Winthers litteraere og billed-
kunstneriske veerk vil opleegsholderen
diskutere maskuline selvfremstillinger,
som de formede sig i lyset af feminis-
mens opblomstring i 1970ernes Dan-
mark. Hellere deden i Kristus end at
blive en toffelhelt”, skrev Winther i sit
monumentale, littersere tableau "Den
hellige Hieronymus’ damekreds” fra
1978. Udsagnet var en direkte reaktion
pé redstrempernes fremkomst, som
blev gjort til genstand for en raekke
komplekse refleksioner, ligesom det
plagede og pinefulde (men samtidig
nydelsesbetonede) forhold til kvinder-
ne bearbejdedes visuelt i kunstnerens
utallige selvportretter med modeller.
Oplaegsholderen er lektor i kunsthisto-
rie.

Sted: Psykiatrisk auditorium, Rigs-
hospitalet, Henrik Harpestrengs Vej
(opgang 61a), Kebenhavn. Tid: K.
16.00-18.00. Alle er velkomne, delta-
gelse er gratis. Se mere pA www.sexog-
samfund.dk og www.klinisksexologi.
dk.

Christian Graugaard

Cektos

Fagligt fyraftensmode
Center for Kognitiv Terapi og Super-
vision inviterer til faglige temameder.
Denne gang med videoen: “Five ap-
proaches to Linda” som vises pa stor-
skerm med efterfolgende faglig dis-
kussion. Videoen omhandler en kvin-
de, som "udszttes” for fem forskellige
terapiretninger: 1. Psykodynamisk te-
rapi baseret pé objekt-relation med Dr.
James Masterson. 2. Valgteori/realitets-
terapi med Dr. William Glasser. 3. Mu-
litmodal terapi med Dr. Arnold Laza-
rus. 4. Affektiv Adfeerdsterapi (Cogni-
tive affective behaviour therapy) med
Dr. Marvin Goldfried. 5. Kognitiv ad-
feerdsterapi med Dr. Frank Dattilio.

Tid og sted: Onsdag 16. december
2009 kl. 18:00. Cektos, Gammel Kon-
gevej 178, 1. sal, Frederiksberg.

Torsdag 17. december 2009 k1. 18:00.
Cektos, Riddergade 7, 1. sal, Neest-
ved.

Tilmelding: Arrangementet er gra-
tis, men tilmelding er nedvendig se-
nest fredag 11. december 2009, telefon
55 73 48 49 eller info@cektos.dk.

Pia Callesen

Seniortraef

Afviklingspsykologi for let gvede
Modeforummet Seniortreef byder
velkommen til det andet af efter-
drets tre frokostmeder.

Pensionist Ole Leimand gen-
nemgar hovedpointerne i sit fol-
keuniversitetskursus om den tred-
je alders muligheder - om inte-
gritet eller fortvivlelse, pensionist-
krise og om fordelen ved at vere
aktiv fysisk og mentalt. Dette kan
fore til en blid revolution, bl.a. for-
di ingen laengere kan fyre os.

Tid og sted: Lordag den 24. ok-
tober 2009 kl. 10.30-13.30 i Dansk
Psykolog Forening, Stockholms-
gade 27, Kebenhavn @.

Afhensyn til oplysning om der-
kode og bestilling af mad skal til-
melding ske til Henny Maja Gre-
gersen i Dansk Psykolog Forening,
tlf. 3525 97 44, senest tre dage for
medets afholdelse.

Nina Koeller &
Anne O. Wilhelm-Hansen




Kreds Roskilde

afholder kursus

v. Karen Vibeke Mortensen
Tilknytning og mentalisering

Torsdag den 3. december 2009 kl. 9-16

Kursusbeskrivelse:

| de seneste ar er vores viden om betydningen af a&ngstelige og
desorganiserede tilknytningsformer og de dertil knyttede menta-
liseringsvanskeligheder gget betydeligt.

Ferste del af temadagen vil besta i en teoretisk gennemgang af
disse forstyrrelser samt hvordan de viser sig i psykoterapeutisk
arbejde med voksne klienter, specielt klienter med borderline-
forstyrrelser.

Anden del af dagen vil bestd i en feelles udforskning af en eller to
case-beskrivelser, som pa forhand er forberedt til fremlaeggelse af
deltagerne, med henblik pa at finde eksempler pa de forstyrrel-
ser, som er beskrevet i lgbet af formiddagen. Det vil vaere en for-
del, hvis der fremlaegges et stykke af en samtale, som er beskre-
vet med procesnoter, idet det giver mulighed for at falge dialo-
gen i detaljer. Deltagere, der gnsker at fremlaegge en case m. pro-
cesnoter, kan henvende sig til undertegnede kontaktperson ved
tilmelding eller senest d. 13.11.2009 for naermere oplysninger.

Sted: Octavia, Maglegardsvej 8-10, 4000 Roskilde.
Deltagerpris: 700,- for kredsens medlemmer (850,- for andre)
inkl. morgenbred og kaffe kl. 8.30, sandwich til frokost samt
kage/frugt og kaffe om eftermiddagen.

Deltagerantal: 50

Tilmelding sker efter "farst-til-molle” ved indbetaling af kursus-
gebyr via netbank til reg.nr. 0400 konto nr. 4012390187, Lan &
Spar Bank, mrk. "Kursus december 2009". Husk navn og adresse

pa indbetalingen.

Samtidig sendes tilmelding til Lone Siemen pa
lonesiemen@roskilde.dk, nar kursusgebyr er betalt.

Tilmeldingsfrist: 30. oktober 2009.

Kreds Kebenhavns Amt

Mablerede lokaler til leje Kobenhavn

pa dagsbasis centrum
30 m fra Nerreport Station, Kbh K. Psykologerne
Velegnet til fx.samtale,coaching mv. Vesterbrogade 62 (ca. 50
psykologer tilknyttet)

Se mere:

S L dlej blerede lokal
www.klinikudlejning.dk udiejer mov arece oxaler

til samtaleterapi.

Adgang til kekken/venterum.

Husleje (inkl. varme, lys og

K@benba vin K rengering) fra ca. 500 kr.
. . til 1100 kr. pr. md. for én
Lyse lokaler til leje hverdag pr. uge.
ved Norreport St.
H.C. Hansen
www.n41.dk tlf. 23 60 84 83

Skamfglelsens betydning
for psykiske lidelser

En kursusdag med Lars J. Sgrensen
Den 24. november 2009 kl. 10-17
i Dansk Psykolog Forening,
Stockholmsgade 27, Kebenhavn @

Lars J. Serensen har veeret chefpsykolog pa Psykiatrihospitalet i
Nykgbing Sj. i mere end 25 ar og har behandlet alle former for
sveere psykiske lidelser. Bade i sin forste og i sin sidste bog, Smer-
tegraensen, er han inde pa betydningen af skamfglelser.

Temaet vil vaere:

Skam og skyld er ngdvendige og uundgaelige socialiseringsfelel-
ser. Skamfolelse og skyldfglelse naevnes ofte sammen, men for-
skellene er storre end lighederne, og den psykiske smerte ved
skamfglelse er langt den stgrste og mest invaliderende. P& grund
af sin skjulte natur bliver skamfalelse alligevel ofte overset, og
mens skyldfelelse har veeret grundigt udforsket i mange ar, har
skamfglelse forst de seneste artier faet den opmaerksomhed, den
fortjener. Ved enhver form for psykisk lidelse er skamfalelse en af-
gerende faktor, og sygelig skam er voldsomt accelererende ved
psykisk sygdom. Ogsé i behandlingen kan skadevirkningen af sy-
gelig skam blive overset, og ikke-erkendt skam kan vaere en med-
bestemmende omstaendighed bag utilstraekkelig psykoterapi.

Folgende laesning kan foreslas:

Skarderud, F (2001). Skammens stemmer — om taushed, veltalen-
hed og raseri i behandlingsrommet. Tidsskrift for Den Nordiske Lae-
geforening 1613 - 1617.

Kjellgvist. (1996). Radt og hvidt, om skam og skamlgshed. Gylden-
dal.

Lewis, Helen Block (1987). The role of shame in symptoms forma-
tion.

Hilldale, New Jersey.: Lawrence Erlbaum.

Wurmser, L. (1981). The mask of shame. John Hopkins University
Press.

Tilmelding: Ellen Dreyer: e_dreyer@post.tele.dk senest den

5. november 2009.

Kun individuelle tilmeldinger godtages. Ved tilmelding skal gives
oplysning om dit navn og hvor du arbejder og om dette arbejds-
sted er beliggende inden for kredsen, eller hvis du er arbejdslas,
hvor du bor, og ligeledes her om bopaelen er inden for kredsen,
da kurset fortrinsvis er for kredsens medlemmer.

Deltagelse er gratis.

Kreds Kebenhavns Amt: Daekker det gamle Kgbenhavns Amt,
Birkerad (Rudersdal) er flyttet til kredsen og Farum (Furesg) lige-
sa. Derimod tilhgrer Ledgje-Smerum (Egedal) ikke laengere kred-
sens omrade.

Kredsen byder pa morgenkaffe kl. 9.50 samt en let frokost, som
ramme om et mere uformelt kollegialt samvaer.
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"Hyprose o systemisk terapi

Introducerende workshop med den italienske psykiater Lanfranco Verdecchia
- At konstruere en terapeutisk setting med hypnose og fortzllinger

I sinworkshop vil Lanfranco Verdecchia introducere sine originale mader at optimere systemisk, terapeutisk
behandling pa. Med samtalen som udgangspunkt for at skabe forandring, arbejder han, i den inducerede
trancetilstand, med fortzellinger og metaforer pa systemisk grundlag.

Workshoppenvil vaere bade konkret og teoretisk maettet og du lzerer hvordan hypnoseteknikkerne kan give din
terapeutiske praksis nyevinklerog retninger og ligge direkte i forlaengelse af de systemiske og narrative idéer.

Dagene er optakten til Villa Venires korte hypnose-uddannelse i foraret 2010.
Workshoppen vil forega pa et let forstaeligt engelsk.

Tid: Den 26. 0g 27. november '09. KI. 9.00-16.00 begge dage. Pris: Kr.3.750,00 + moms. For medlemmer af
Villaens Vennekreds kr. 3.350,00. Du kan tilmelde dig Villaens Vennekreds pa info@villavenire.dk
Las mere pa www.villavenire.dk

S | ' == |

Skab lasninger for barn og unge med problematisk adfaerd med Ben Furman
Hvordan sattervibern og unge med problemadfaerd i standtil selvat tage ansvarforlgsninger? Hvordan bevae-

gervios fraatstraffetil at kunne hjzelpe born og unge med at tage ansvar forden uhensigtsmaessige adfaerd?

Workshoppen er for dig, der skal lykkes med at skabe brugbare mal for barn og unge med problemer.
Tid: Mandag den 23. november 2009 kl. 9.00 - 16.00. Pris: Kr. 1.750,00 + moms.

Klinisk Workshop - Aben seance for professionelle, professionelle teams og klienter

At deltage med sine klienter: Det professionelle team far, sammen med familien eller den unge, lejlighed
til at opleve Ben Furman live, nar de sammen arbejder med den unges eller familiens gnsker for udvikling.

At se og lre: Seancen fglges af andre professionelle, der hermed far chance for at se metoderne anvendt og
deltage i refleksionerne omkring teamets lzering.

Dato: Tirsdag den 24. november 2009, formiddag kl. 9.00 - 12.00 (A) eller eftermiddag 13.00 - 16.00 (B).
Pris: kr. 350,00 for deltagerne i det professionelle team og gratis for deres klienter. Workshoppens svrige deltagere

betaler kr. 950,00 + moms.
V 1

T 2785 3920 - info@villavenire.dk
www.villavenire.dk

EMDR Danmark
Member of EMDR Europe
Association

@

EMDR

Traeningskursus
EMDR - Eye Movement Desensitiza-
tion and Reprocessing

- bade grundkursus 1 og 2
(Kursus nr. 2009-4 & 2009-5)

Ny grunduddannelse (1) i EMDR finder sted mandag d.
30. nov. - onsdag d. 2. dec. 2009 i Kgbenhavn (3 hele
dage). Kursuspakken bestar i alt af 2 gange 3 dage +
12 timers gruppesupervision. Grundkursus 2 er planlagt
til at finde sted fredag d. 8. okt. 2010 til sgndag d. 10.
okt. 2010 i Kgbenhavn.

Psykologer, som tidligere har taget grundkursus 1
kan optages pa grundkursus 2, som afholdes torsdag
d. 21. jan. - Igrdag d. 24. jan. 2010 i Kgbenhavn.

For yderligere oplysninger og tilmelding via nettet, ga
til www.EMDR.dk. Se under uddannelse og kurser og/
eller ved telefonisk henvendelse til psykolog og for-
mand for Foreningen EMDR Danmark Lene Jacobsen p3
tif.: 20 68 15 74 eller e-mail: lenejaco@post9.tele.dk

NARRATIV PRAKSIS i
PADAGOGISK ARBEJDE

Kursus for paedagoger, laerere, psykologer og andre som
spger at etablere narrative praksisser i et paedagogisk rum

TOLDKAMMERET

Havnepladsen 1 ® 3000 Helsingar
Den 9. nov. 2009 * kl. 8.30 til 13.00

Deltag i en inspirerende 4 timers introduktion til
narrativ praksis i det peedagogiske arbejde. Har om bevidnende og
identitetsskabende praksisser, og hvordan det opleves for en ung at
blive modt pa den made.

Oplaeg v/ Leerer & soc.paed: Gine Morell
Cand.psych. aut.: Camilla Schjerring
Cand.psych.: Mette Marie Rasmussen

Cand.psych.: Julie Holst
Ung fra Skotteruphus . www.skotteruphus.dk

Antal deltagere: Max 30. Pris: Kr. 1.250,-

Tilmeldingsfrist senest d. 30. okt. 2009 til
Charlotte Secher pa telefon: 49 22 55 65 eller pa mail:

cse @skotteruphus.dk

Kurset er arrangeret af Bostedet Ambulant i samarbejde med
Skotteruphus, der er et socialpsykiatrisk bosted for unge i alderen 17 til 25 ar.

Malet for de unge pa Skotteruphus er, at de gennem et intensivt behandlingsforlob fir
muligheder for at selvstendiggore sig i forhold til egen fremtid.

Supervisionsgruppe i Hillered
for psykologer mhp. autorisation

Legbende supervisionsgruppe starter primo oktober 2009.
Metode: Tilpasses problematikkerne, mulighed for emneunder-
visning fx assessment, den terapeutiske alliance, etik, tilrettelaeg-
gelse af forlab m.m.

Deltagerantal: 3-8. Pris: 5000 kr. for 5 gange (20 timer), mulig-
hed for fortseettelse (60 timer).

Nina Hestbech (aut.cand.psych.)
Psykologerne pa Torvet - tIf. 28 25 42 05
Torvet 3, garden, 2.sal, 3400 Hillergd
www.psykologernepaatorvet.dk

Lokale til erhvervspsykolog(er)

Attraktive lokaler til leje beliggende centralt i Kebenhavn pa Esplana-
den over for Churchill parken. Der er tale om hyggelige lokaler i
fredet bygning med attraktivt gardmiljg.

Husleje inkl. varme m.m. samt adgang til og benyttelse af alle feelles
faciliteter ligger fra 3.000 kr./md. til 5.300 kr./md. pr. kontor.

Henvendelse pd 33 15 45 15 til Flemming Rosenkilde
eller Paul Gandil pa 21 61 30 05.
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SPUK

Narrative og poststrukturalistiske perspektiver

LANGEREVARENDE UDDANNELSESFORL@B:

2-ARIG KLINISK SPECIALISTUDDANNELSE
FOR PSYKOLOGER & LAGER/PSYKIATERE

Narrativ terapi i teori & praksis. Kan indga

som del af specialistuddannelse i Psykoterapi
Gaestelaerere: Maggie Carey, Ali Borden, Allan Holmgren
og Art Fisher

1-ARIG SPECIALISTUDDANNELSE FOR
PSYKOLOGER & LAGER/PSYKIATERE

Supervisoruddannelse
Narrativ supervision i teori & praksis

SKANDINAVISK TRANINGS-PROGRAM |
NARRATIV TERAPI

3x5 dages traeningsprogram for terapeuter & behandlere
fra Skandinavien
Undervisere: Maggie Carey, Art Fischer & Allan Holmgren

INTERNATIONAL TRAINING PROGRAMME IN
NARRATIVE THERAPY

3 blocks of 2 weeks of intensive training in therapeutic
practice based on narrative and poststructuralist ideas.
In Adelaide, Australia: Maggie Carey, Shona Russell &
Rob Hall In Manchester, UK: Sarah Walther, Amanda
Redstone, Mark Hayward & Hugh Fox

In Snekkersten, Denmark: Art Fisher & Allan Holmgren

KONSULENTROLLEN. KONSULENTEN
PA ARBEJDE

2-arigt praktisk og teoretisk narrativt uddannelsesforlgb

DISPUK"S TVARFAGLIGE EFTERUDDANNELSE
| SAMTALEPRAKSIS

Ny udvidet 5-arig tvaerfaglig efteruddannelse, der folger

det tvaerfaglige ministerielle udvalgs vejledende retnings-
linjer for uddannelser i psykoterapi:

1. modul: Basisaret: Introduktion til narrativ samtalepraksis
2. modul: 2. - 3. aret: Anvendelsen af narrativ samtale-
praksis - Kan udvides med modul 3, som retter sig mod
psykoteapeuter

3. modul: 4. - 5. aret: Narrativ psykoterapi med familier, par
og enkeltpersoner

SUPERVISORUDDANNELSEN

Tvaerfagligt 2-arigt forlgb

Supervision i et kommunikationsteoretisk og narrativt
perspektiv

2-ARIG LEDERUDDANNELSE, SNEKKERSTEN
& ARHUS:

Ledelse, coaching, organisations- & personaleudvikling
Narrativ ledelse med post-strukturalistiske perspektiver

NYHED: DIPLOMUDDANNELSE | LEDELSE:
5 ECTS point pr. modul:

Kommunikation, coaching, ledelsesfilosofi, det personlige
lederskab, ledelse kommunikation & organisation
2 x 2 dage pr. modul i Snekkersten

SKANDINAVISK LEDER- & KONSULENT-
UDDANNELSE PA KRETA: 4 X 1 UGE OVER 1% AR

Narrativ ledelse, organisationsudvikling og konsulentarbejde
med poststrukturalistiske perspektiver

KURSUSFORL@B AF KORTERE VARIGHED:

NARRATIV GRUPPETERAPI

VANSKELIGHEDER & VZARDIER

Egenterapi i gruppe for 10 personer over 8 gange pa et ar -
en rejse i livet pa fortaellingens vinger

Kan for psykologer taelle som egenterapi i gruppe i specialist-
godkendelse af psykoterapi

SUPERVISIONSGRUPPE FOR NYUDDANNEDE
PSYKOLOGER & LAGER (AUTORISATION)

med henblik pa autorisation (psykologer) & grunduddannelse
(laeger)

COACHING PA KANTEN
Narrativ praksis og filosofiske perspektiver pa coaching
For chefer, ledere, organisationspsykologer og konsulenter

MELLEMLEDERROLLEN: INSPIRATION OG
FORNYELSE

4 x 2 dages pitstop for mellemledere: Fra lus til lods.
Mellemlederens muligheder i komplekse sammenhange

SUPERVISIONSGRUPPE FOR BEHANDLERE

For alle som har lyst til hente inspiration til sit arbejde i
et kreativt gruppesammenhang, hvor der arbejdes med
perspektiver inspireret fra narrativ praksis

Samtaler, terapi, coaching, supervision, workshops, kurser & efteruddannelser
Lees mere pa www.dispuk.dk
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]
inpraxis 2009/10

B Systemisk og narrativ psykoterapi for psykologer I
B Systemisk og narrativ psykoterapi for psykologer II
B Systemisk konsulentuddannelse for psykologer
og andre akademikere |
B Systemisk konsulentuddannelse I
B Systemisk og narrativ konsulentuddannelse II
W Supervisoruddannelse for psykologer
- systemisk - narrativ - eksistentiel
(i samarbejde med cand. psych. Vibe Strgier).
B Supervisionsgrupper for psykologer med henblik pa autorisation
- start oktober 2009, marts 2010 og september 2010.

Rekvirer tilmeldingsblanket via vores hjemmeside:
www.inpraxis.dk hvor du ogsa kan laese mere om
uddannelser og gvrige aktiviteter hos inpraxis.

Cand. psych. Annette Mortensen, am@inpraxis.dk, 28 89 81 30
Cand. psych. Ane Wermer, aw@inpraxis.dk, 22 62 02 51
Cand. pad. psych. Dorte Nissen, dn@inpraxis.dk, 22 99 25 60

Inpraxis har faet ny partner fra 01.09.09 : Dorte Nissen.

= organisationsudvikling
= terapi

Workshop med Barbara Wilson
onsdag den 4. november 2009

Program

+ 10:00 - 13:00: Forskning i klinisk praksis inden for rehabilitering

+ 13:00 - 14:00: Frokost

+ 14:00 - 17:00: Rehabilitering af visuelle symptomer efter en
hjerneskade

Pris
Deltagelse en halv dag: 900,00 kr. inkl. forplejning. Deltagelse en
hel dag: 1.600,00 kr. inkl. forplejning.

Tilmeldingsfrist
Mandag den 26. oktober 2009.

Lees mere og tilmeld dig pa vores hjemmeside www.cfh.ku.dk
under menupunktet Forskning & kurser.

Om underviseren:
Professor Barbara A.Wilson (CPsychol, ScD., FBPsS, FMedSci,
AcSS). Har arbejdet med rehabilitering af hjerneskade siden 1979.

Fra 1990-2007 arbejdede hun pa “The Medical Research Council’s
Cognition and Brain Sciences Unit”i Cambridge. Barbara Wilson
er grundlaegger af “The Oliver Zangwill Centre for Neuropsycho-
logical Rehabilitation”i Ely. Hun har udgivet 18 bager, 8 neuro-
psykologiske test og over 260 artikler.

Enkelte lokaler til leje pa delebasis
pr. 1.10.2009 eller snarest.
Venlige lokaler, venterum, toilet og
kokken, let adgang med offentlig
transport og gode parkerings-
forhold.

Husleje: 1050 kr pr. md. for én
hverdag pr. uge.

Henvendelse:
Ulla Fensbo, tif.: 70 20 30 05
E-mail: fensbo@webspeed.dk

udlejes i Lyngby
| nyrenoveret psykologpraksis med
udsigt over Lyngby Hovedgade
udlejes lyst, umgbleret lokale pa
godt 8 m2.
Manedlig leje (for alle ugens dage)
4000 kr. alt inkl.

Skriv lidt om dig selv og dit
arbejdsomrade til

psykolog@malenesundorph.dk

Neermere information:

Lokale i en Barne- og Ungdomspsykiatrisk praksis
pa Vesterbrogade 20 i Kgbenhavn udlejes

Barnepsykiatrisk arbejder vi bade Narrativt, Collaborativt med
rgdder i systemteenkning og Medicinsk. Der er 2 bgrnepsykiatere,
2 psykologer og et ADHD-team i lokalerne.

staffan@praksis.net, tIf. 33 25 00 13 eller 20 30 08

{* = supervision og coaching ﬁ
o~ = undervisning ! L 'j .
i n p rax i S inpraxis, Langesvej 37, 3400 Hillergd Center fO r Hj ern eSkade
@sterport Psykologhus Psykologkontor/ . .
@stbanpegade 17,ykld., hjgrnet samtalerum Prlvat prakSIS?

Vi har travlt... og seger endnu en kollega til vores vel-
etablerede klinikfzllesskab med 3 psykologer.

Vi legger vaegt pa et hejt fagligt niveau og kan tilbyde
et solidt indtjeningsgrundlag med mange spandende
opgaver vedrerende bern, unge og yngre voksne.

Det vil vaere en fordel, hvis du er (eller er pa vej til at
blive) specialist og/eller har ydernummer.

Yderligere oplysninger:

Berne- og Ungdomspsykologerne
Langengevej 4, 8240 Risskov

TIf. 86 21 49 63 - Mobil 23 90 10 32
www.langengevej.dk
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Dansk Retspsykologisk Selskab

Vurdering af voldsrisiko i klinikken -
psykopati som risikofaktor

2-dages seminar
Torsdag d. 19. og fredag d. 20. november 2009

Risikovurderinger, heriblandt vurdering af psykopati, er en del af
opgaven for psykologer, der arbejder inden for retspsykiatrien,
kriminalforsorgen og andre lignende institutioner. Formélet med
seminaret er at saette deltagerne bedre i stand til at vurdere per-
soners risiko for at begd vold, herunder med szerlig fokus pa diag-
nosticeringen og handteringen af psykopati. Der vil ligeledes
veere belysning af emnet for danske forhold i form af praesenta-
tion af undersggelser, der belyser, om redskaberne kan anvendes
pa danske forhold og udviklingen pa omradet herhjemme.

Malgruppen er primaert psykologer med interesse for retspsyko-
logi/retspsykiatri, sekundaert andre psykologer. Der kraeves ingen
saerlige forudsaetninger for at deltage.

Program:

Dag 1: Hvor er psykopati-begrebet pa vej hen?

11:00 Velkomst og praesentation

11:15 Rorschach og psykopati v/Claus Werchmeister, cand.
psych., specialist i psykopatologi

12:15 Frokost

13:00 Psykopatii et historisk perspektiv v/Aksel Berthelsen, over-
laege i psykiatri, tilknyttet WHO i f.m. udvikling og imple-
mentering af ICD-8 og ICD-10

14:30 Kaffepause

15:00 Psychopathy: from PCL-R to CAPP v/David Cooke, profes-
sor i klinisk psykologi og retspsykolog ved Glasgow Cale-
donian Universitet, Skotland

18:00 Afslutning pa forste kursusdag

18:30 Middag

Dag 2: Vurdering af risiko for vold - danske forhold

9:00 Resultaterne fra danske undersggelser vedr. PCL-R og
CAPP v/Liselotte Pedersen, cand.psych., ph.d.-stud., Rets-
psykiatrisk Afd., Skt. Hans

10:00 Kaffepause

10:15 Den danske PCL-R v/Ann-Charlotte Bondam, cand.psych.,
Anstalten ved Herstedvester; Tommy Lillebaek, cand.
psych., Sexologisk Klinik, Rigshospitalet, Kebenhavn; Su-
sanne Bengtson, cand.psych., ph.d., Retspsykiatrisk Ambu-
latorium, Aarhus Universitetshospital, Risskov; og Peter
Hartman, cand.psych., ph.d., Dansk psykologisk Forlag

11.15 Kaffepause

11.30 Implementering af systematiske risikovurderinger (HCR-20
og START) af retspsykiatriske patienter pa Retspsykiatrisk
afdeling, Aarhus Universitetshospital, Risskov v/Susanne
Bengtson, cand.psych., ph.d. og Claus Werchmeister, cand.
psych., specialist i psykopatologi, Retspsykiatrisk Ambula-
torium, Aarhus Universitetshospital, Risskov

12:00 Frokost og afslutning

Pris for deltagelse: Kr. 1800,- (inkl. forplejning og indkvartering,
men ekskl. drikkevarer torsdag aften).

Sted: Liselund, Slotsalleen 44, 4200 Slagelse, www.liselund.dk

Tilmelding: Du tilmelder dig ved at sende en mail med navn og
arbejdsplads til Susanne Bengtson pa e-mail:
susanne.bengtson@ps.rm.dk samt indbetale deltagergebyr pa
sektionens konto i +73 < +81900604. Husk at angive navn og evt.
medlemsnr. i Dansk Psykolog Forening i forbindelse med indbe-
taling.

Tilmeldingsfrist: Senest den 1. november 2009.

Kreds Nordjylland

Workshop v/Jergen Bent Hansen,
cand.jur. og selvstaendig konsulent

Aalborg - lerdag d. 7. november 2009 kl. 11.30-16.00

Psykologens indflydelse gennem vurderinger,

erkleeringer, indstillinger m.m.

Denne workshop er en opfelgning af fyraftensmegdet januar 2009
med Jorgen Bent Hansen (“Klienten, psykologen og lovgivningen
pa arbejdsmarkedet”) Her fra kom tanken om at arrangere en
workshop for et relativt begraenset antal personer, hvor man dy-
bere kan drefte, hvorledes psykologer kan formulere sig, s netop
vores faglige viden og vurderinger far mest mulig indflydelse pa
beslutninger, der tages om “vores” klienter i forbindelse med den
videre sagsbehandling om fx sygedagpenge, revalidering, ar-
bejdsprevning, invalidepension.

Workshoppen vil vaere meget konkret, forstaet pa den made, at vi
skal se pa konkrete eksempler pa vurderinger m.m.

Der bliver mulighed for og en steerk opfordring til, at man kan fa
diskuteret egne vurderinger, da Jergen Bent Hansen meget ger-
ne modtager sddanne fra workshoppens deltagere - tilsendt in-
den workshoppen.

Jorgen Bent Hansen er cand.jur. og selvstaendig konsulent. Fore-
dragsholder og konsulent bl.a. inden for omraderne handicaplov-
givning, revalidering, fleksjob, beskaeftigelseslovgivning - ogsa
de metoder, der anvendes ved undersagelse af arbejdsevne. JBH
har bl.a. pa sit CV: lektor i jura ved Den social Hgjskole. Socialchef.
Konsulent for Socialministeriet ved udarbejdelse af lovgivning
om fertidspension.

Deltagerantallet vil vaere begraenset til 12-15 deltagere.

Optagelse sker efter forst-til-meolle-princippet ifht. modtagne ind-
betalinger. Deltagere fra Kreds Nordjylland har fortrinsret. Prisen
for et heldagskursus og for workshoppen er kr. 900,- inkl. moms,
og er med fuld forplejning hele dagen.

Man er ikke tilmeldt kurset ferend man har sendt en mail til Eva
Hultengren, e-mail: evah@stofanet.dk og faet tilbagemelding
pa, at der er plads. Herefter indbetales kursets belab (kr. 900,-
inkl. moms). Indbetalingen skal ske senest 8 dage efter tilbage-
melding om plads. Belgbet indbetales i Lan og Spar Bank reg.nr.
0400 konto nr. 401-23-99168. Angiv venligst navn, adresse og
medlemsnummer ved indbetalingen.

Sted: Magisterforeningens lokaler, @steragade 19, 3., Aalborg
(over Danske Bank)

Tilmeldingen er bindende. Tilmelding er kun gyldig ved overhol-
delse af ovenstdende procedure.
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Ved forhandling aflon i nyt job af sekretariatet bedes hen-
vendelse forega til forhandling@dp.dk.

Henvendelse for anszttelse ber derimod forega via tele-
fon 35 26 99 55 eller pa dp@dp.dk

Stillinger i Psykolog Nyt
Lon og ansettelsesvilkdr er kun delvist bestemt ved over-
enskomst eller lov. Det er derfor vigtigt, at Dansk Psykolog
Forening ved radgivning eller forhandling kan varetage psy-
kologernes felles og individuelle interesser. Foreningen har
visse regler for, hvornar og pa hvilke betingelser medlem-
mer kan tiltreede i psykologstillinger. Stillingsannoncerne
er derfor maerket, og maerkerne betyder folgende:
A ansettelse i denne stilling. Du skal fortelle ar-
bejdsgiveren, at lonnen skal forhandles af Dansk
Psykolog Forening. Hvis du tiltreeder stillingen uden at have
kontaktet Dansk Psykolog Forening eller imod foreningens

anbefaling, kan det medfore eksklusion af foreningen. Du
ma heller ikke opsige din nuverende stilling, for Dansk Psy-

kolog Forenings forhandling er afsluttet.
' har seerlig lang eller relevant erfaring inden for
stillingsomradet, skal du rette henvendelse til
Dansk Psykolog Forening/tillidsrepreesentanten, si vi kan
forhandle tillaeg til stillingen. Du ma altsa ikke opsige din
nuveerende stilling, for en forhandling er afsluttet.
‘ lon og anseettelsesvilkar. Er stillingen deekket af
en overenskomst, vil dette fremga af annoncen,
ellers skal lon og ansettelsesvilkar forhandles individuelt.
Du er i begge tilfeelde velkommen til at indsende et kon-
traktudkast til os. Er der ikke overenskomst, skal du selv
forhandle lon og evrige anseettelsesvilkdr. Du er i begge til-
feelde velkommen til at sgge radgivning i Dansk Psykolog

Forenings sekretariat, ligesom du kan fa gennemgéet et kon-
traktudkast.

Der skal altid rettes henvendelse til sekretaria-
tet/tillidsrepraesentanten, hvis du har faet tilbudt

Hvis du er i besiddelse af seerlige kvalifikationer,
fx autorisation eller specialistuddannelse, eller

Der er tale om en privat anszttelse, og du ber
radfere dig med Dansk Psykolog Forening om

Dansk Psykolog Forenings konsulenter holder oje med stil-
lingsannoncerne i bladet. P4 www.dp.dk > Om foreningen
> Sekretariat kan du se vores konsulenter.

Stillinger opsldet andre steder

Psykologstillinger eller bredt opslaede stillinger, der ikke er
annonceret i Psykolog Nyt eller pa psykologjob.dk, kan se-
ges. Men du ma ikke tiltreede eller underskrive kontrakt el-
ler anseettelsesbrev, for ansettelsesvilkirene er godkendt i
foreningen. Efter godkendelse kan der blive tale om en pro-
cedure, som er beskrevet ovenfor under ”Stillinger i Psyko-

log Nyt

Nar Dansk Psykolog Forening/din tillids-

repraesentant forhandler

Nar du har faet tilbudt en ny stilling og Dansk Psykolog

Forening eller tillidsrepreesentanten skal forhandle lgn, vil

vi bede dig sende en mail til forhandling@dp.dk. Vi beder

dig vedhaefte folgende:

« Stillingsopslaget.

» Din ansggning.

« DitCV.

« Seneste lonseddel.

« En beskrivelse af, hvad der i ovrigt har veeret relevant for
valget af dig til stillingen.

Du bedes samtidig angive, hvornar det er meningen du skal
tiltraede. Veer forberedt pa, at det kan blive senere end det
forventede tidspunkt, da lenforhandlingen skal veere afslut-
tet, for du kan tiltraede.

Nar din tillidsreprasentant forhandler
Benyttes samme procedure som ovenfor, hvor Dansk Psy-
kolog Forening forhandler. Men du skal sende direkte til
tillidsrepraesentanten.

Det er ALTID en god idé at kontakte sekretariatet eller din tillidsrepraesentant forud for en anszttelse.
Der kan vare behov for at sege radgivning om jobsegning, ansaxttelsesvilkar og lignende.
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Familiehjeelpen er en decentral enhed under sekioren
Stetrefunkiioner i Lolland Kommune.

Familiehjzelpen er den udferende enhed for stette, behand-
|mg, rédgivning og andre foronsfohninger fil og for bermn,
unge og familier. Familiehjeelpen har i gieblikket fil huse i fire
lokaliteter og bestér foruden lederen, en visitator og to sekre-
teerer af fem psykologer, syv familiekonsulenter og 12 familie-
vejledere, samt en pedel.

Teamet @nsker en psykolog, geme med erfaringer og/eller
inferesse indenfor

s familiebehandling

= terapi med bern og voksne

s psykologiske undersagelser af barn og foraeldreskab

s tvaerfagligt samarbejde

s &ben rédgivning i forhold fil bern og foraeldre

Dine arbejdsopgaver vil veere meget varierede, og der er en
udstrakt grad af frihed fil selv at filrettelaegge sit arbejde.
Du mé veere selviransporterende.

Teamet ensker en aut. psykolog, der har erfaring fra sfillinger
med fomiliearbejde; men hvis du ikke allerede har autorisa-
fion, vil en plan om at opnd autorisation indgd i ansaettelses-
kontrakten.

Den ledige stilling er fil besaettelse i Familiehuset i Nakskov,
og med filirsedelse d. 01.01.2010.

len- og ansaettelsesvilkér i henhold til gaeldende overens-
komst.

Ansagningen bilagt relevant dokumentation m& vaere kommu-
nen i haende senest d. 16.11.2009, kl. 12:00 og stiles fil
Lolland Kommune, Jernbanegade 7, 4930 Maribo,
Familiehjeelpen, Hanne Sommer eller p& mail
hams@lolland.dk, ligeledes stilef il Hanne Sommer.
Anszettelsessamtaler forventes gennemfert d. 23.11.2009

Yderligere oplysninger kan f&s ved felefonisk henvendelse fil
Familiehjeelpens leder Hanne Sommer 5467 6515 eller
2531 8241 eller cand. psych.aut. Jesper H. Konrad p&
54 67 75 67.

Lolland Kommune har 49.000 indbyggere fordelt p& 900 kvadratkilometer vari-
eret nafur med kebsteederne Maribo, Nakskov og Redby, landsbymiliger, havne
og strande. Kommunen er placeret i @stersaens store trekant mellem Kebenhavn,
Hamborg og Berlin med motorvej E47 og feerger il Tyskland, Llangeland, Feje,

Feme og Aske. Lolland Kommune er kommunens sterste arbejdsplads med cirka

5.000 medarbejdere.

lollandkommune
-

B/ TR: Jan Christian Ipsen, tIf. 54 67 71 85
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KOBENHAVNS UNIVERSITET

Kompetenceudvikling
Forskning
Karriere

- i den private og offentlige sektor

Ph.d.-uddannelserne pa Det Samfundsvidenskabe-
lige Fakultet giver dig mulighederne!

Netop nu har du mulighed for at sgge et ph.d.-stipen-
dium i psykologi, antropologi, statskundskab eller gko-
nomi ved The Copenhagen Graduate School of Social
Sciences pa Kgbenhavns Universitet. Start 1. februar 2010.

Ansggningsfrist den 2. november 2009, kl. 12:00.

Laes mere om karriereveje, studieordninger og mad
andre ph.d.-studerende pa: www.samf.ku.dk/phd-skolen.
Her finder du ogsa det fulde ansggningsopslag.

Dette opslag er et uddrag, der ikke kan benyttes som
grundlag for ansggning. Det fulde opslag findes pa
www.samf.ku.dk/phd-skolen eller
www.ku.dk/stillinger

Informationsmeder:

Besgg institutterne og hor/laes mere om de enkelte

programmer:

¢ Institut for Psykologi:
Informationsmade bliver annonceret pa:
www.psy.ku.dk/Forskning/phd/

¢ Institut for Antropologi:
Informationsmade den 19. oktober 2009, kl. 13:00 -
15:00. Yderligere information se
www.antropologi.ku.dk/

¢ Institut for Statskundskab:
www.polsci.ku.dk/uddannelse/phd/

¢ Pkonomisk Institut:
www.econ.ku.dk/PhD/DK/

www.ku.dk

B AC-TR: Ole Elstrup, tif. 35 32 48 10

PSYKOLOG NYT - 18 - 2009 43



i1l

KiApro udvider og seger psykologer
til tvaerfaglige rehabiliteringsteam

KIApro er en forskningsbaseret virksomhed, der har som mél at bringe sygemeldte hurtigt
og sikkert tilbage i arbejde med bedst mulig funktionsevne. Malrettet og koordineret ind-
sats er et ngglebegreb. Vi arbejder ud fra KIA-metoden®, som har dokumenteret positiv
effekt. KIA stér for Koordineret Indsats for Arbejdsfastholdelse. Vi har aktuelt kontrakt med
en reekke jobcentre, for hvem vi varetager afklaringen og opfelgningen for en del af deres
risikosager. Vores kontrakter er partnerskabskontrakter, hvilket betyder, at vi samarbejder
med de kommunale Jobcentre omkring det gode forlgb for de sygemeldte borgere. |
2010-2011 forventer vi at deltage i det store nationale TTA-projekt (Tilbagevenden til ar-
bejde), hvilket betyder, at vi p& landsplan har behov for at ansastte et sterre antal fagper-
soner, heriblandt psykologer.

Jobbet

KIA-metoden baserer sig pa tveerfaglig udredning af arbejds- og funktionsevnen hos den
sygemeldte borger. Det tvaerfaglige team sammensettes i forhold til, om der er tale om en
sygemelding forarsaget af overvejende somatiske eller psykiske arsager. Der indgar psy-
kolog i begge typer team. Foruden psykolog bestar et team af en socialrédgiver (forlgbs-
koordinator), en leege, en fysioterapeut samt en aktivitetskoordinator. Teamets samlede
indsats retter sig mod at identificere barrierer og ressourcer for TTA og derefter pavirke
den sygemeldtes funktionsevne og forhold i omgivelserne. Den psykologfaglige hovedop-
gave er at bidrage med psykologfaglighed i teamets Work Disability Screening samt delta-
ge i den efterfelgende teamkonference, hvor handleplaner og opgaver bliver formuleret.
Psykologen bidrager til teamindsatsen med intervention i forhold til bl.a. psykoedukation,
coping strategier, smerte- og stresshandtering, arbejdspladsbesgg og holdundervisning. |
tilleg vil der veere forskellige undervisnings- og formidlingsopgaver til kommuner, arbejds-
pladser og andre interessentgrupper. Stillingerne er som udgangspunkt normeret til fuld
tid, men kan evt. opdeles i deltidsfunktioner efter sarlige gnsker.

Hvad tilbyder vi?
Vi er en ung virksomhed i vaekst, hvor du aktivt kan veere med il at preege udviklingen af

Arbejdsfastholdelse

70

i partnerskab

den faglige og tvaerfaglige kvalitet. Vi har fokus pa ligeveerdighed og respekt i forhold til
den sygemeldte, som vi opfatter som hovedperson. Hgj kvalitet i arbejdet, samarbejde og
engagement er nggleord i vores hverdag. Vi tiloyder gode personale- og ansattelsesfor-
hold i en flad organisation med hait til loftet og rum for nyteenkning. KIApro har fokus pa
faglighed og leering bade internt og eksternt.

Kompetenceprofil

Der vil i ansettelsen blive lagt vaegt pa, at:

e du er autoriseret psykolog, gerne med erfaring inden for arbejds- og organisations-
psykologi

du breender for at stette handlekompetence i forhold til arbejdsliv

du har en ressourceorienteret og anerkendende tilgang, inspireret af "positiv psykologi”
du har erfaring med og lyst til tveerfagligt samarbejde

du kan patage dig formidlingsopgaver

du kan lide at bidrage til udvikling af metode og kvalitet af ydelsen

du er systematisk og struktureret omkring driftsopgaver

du er steerk i skriftlighed og brug af IT

Anspgning

Vi har behov for at ansatte lgbende fra 1. november 2009 og 4 maneder frem. Ansgg-
ningsfristen for ansattelse pr. 1. november er den 15. oktober kI. 12.00. Derefter modta-
ges ansggninger lebende, ligesom anseettelsessamtaler vil blive afholdt lebende.

Hvis du vil vide mere om jobbet, er du velkommen til kontakte drifts- og kvalitetschef
Mette Kilsgaard pé tif. 70 26 08 44 eller mki@kiapro.dk

Du kan laese mere om KIApro's virksomhedsgrundlag pd www.kiapro.dk
Ansggning sendes elektronisk til sekretariatschef Lone Felby: Ife@kiapro.dk

Vil du arbejde med KSBENHAVNS B@RN OG UNGE?

lent og | sekreteer
Du skal vaere cand.psyk. eller cand.paed.psyk, og kendskab til PPR er
ikke en betingelse, men vil veere en fordel.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til Barne- og
Ungdomschef Pia Hjertoft tif. 3317 4776.

Se hele stillingsopslaget og lees mere om Kebenhavns Kommune pa
vores hiemmeside www.kk.dk

Ansggningsfrist er den 23. oktober 2009.
Ansattelsessamtaler vil finde sted i slutningen af oktober:

KGBENHAVNS
Kgbenhavns Kommune ser mangfoldighed KOMMUNE
som en ressource og vardsatter at med-
arbejderne hver iser bidrager med deres Borne- og
serlige baggrund, personlighed og evne. Ungdomsudvalget
www.kk.dk/job

m forhandling@dp.dk
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Job

Vores vardier er dialog, dygtighed og dristighéd. Viverdsaetter
‘ dialogenmed patienter, brugere og medarbejdere og har et hgjt fagligt

niveau i en kultur med plads til udvikling og faglig nysgerrighed.

2 PSYKOLOGSTILLINGER

Arhus Universitetshospital Risskov, Afdeling S

Klinik for Traumatiserede Flygtninge sgger 2 psykologer pa
fuld tid. Klinikken hgrer under Arhus Universitetshospital,
Risskov. Arbejdet bestar i udredning og behandling af
traumatiserede flygtninge med eftervirkninger efter krig,
flugt, tortur o.a. overgreb. Psykologen har koordinerende
funktioner og har, sammen med speciallege i psykiatri,
ansvar for diagnostik og behandling. Den ene stilling er
midlertidig (2 ar) i et nyt team, som daekker opgaver i den
nordlige del af Region Midtjylland. Den anden stilling er en
fast stilling til klinikken i Skejby. Vi sgger kolleger, som er
selvstendige, har gode samarbejdsevner og lyst til at
arbejde med malgruppen. Ansggningsfristen er den
16.10.09. Ansggningen bedes sendt til Skejbygardsvej 13-17,
8240 Risskov. Lgn i henhold til overenskomst. Henvendelse
vedr. den midlertidige stilling kan ske til psykolog Kirsten
Munk, tIf. 77892623. @vrige oplysninger kan fas pa www.kftf.
dk og ved henv. til psykolog Marie Louise Friis eller leder
Annemarie Gottlieb tIf. 89308250.

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job

B forhandling@dp.dk




Psykolog til smabgrnsteamet
i Randers Kommune

Ved Bgrn og familiecentrene i Randers Kommune er
en fast stilling som psykolog pa 37 timer ugentligt.

Paedagogisk Psykologisk Radgivning er en faglig enhed under en
tvaerfaglig organisering sammen med Familieafdelingen i sakaldte
Born og familiecentre.

Ledelsesmaessigt harer psykologerne under en distriktsleder pa det
personalemaessige omrade og under Psykologfaglig leder pa det
faglige omrade.

Randers Kommune arbejder efter malsaetningerne: Barnet i cen-
trum, Helhed i indsatsen og Tveerfaglig Organisering. Der er ud fra
disse malszetninger etableret tre Barn og familiecentre, der alle be-
star af: psykologer, tale-hgrelzerere/konsulenter, fysioterapeut, lae-
sekonsulenter, socialradgivere, familiekonsulenter og administrativt
personale. Der er endvidere tilknyttet forskellige projekter med fo-
kus pa forebyggende indsatser i distrikterne.

Den psykologfaglige indsats i Randers Kommune er organiseret i et
smabgrnsteam, 3 skoleteam og et specialteam.

Stillingen er til besaettelse i smabgrnsteamet pa distriktscenter Ka-
sernen. Teamet bestar i alt af 5 psykologer, der daekker de tre distrik-
ter som team og fysisk sidder fordelt i distrikterne. Indsatsen kon-
centrerer sig om konsultative ydelser i kommunens dagtilbud for
bern i aldersgruppen 0-6 ar, udredning af bern i hele kommunen,
udarbejdelse af forslag til stotteforanstaltninger, samt rad og vejled-
ning til foraeldrene.

| Bern og familiecentrene arbejdes der efter princippet tidlig og
forebyggende indsats med fokus pa relations- og ressourceoriente-
ret teenkning samt konsultative ydelser.

Som udgangspunkt bygger kulturen i Barn og familiecentrene pa
anerkendelse, faglig og personlig udvikling, engagement og an-
svarlighed. Vi er desuden en dynamisk, uhgjtidelig og humerfyldt
medarbejdergruppe.

Vi forventer, at du er uddannet cand.psych. eller cand.paed.psych.,
er autoriseret — eller villig til at indga i et autorisationsforlgb betalt
af Randers Kommune og har interesse og erfaring inden for sma-
bgrnsomradet.

Vi leegger endvidere vaegt pa samarbejdsevner, udviklingsoriente-
ring, handlekraft og godt humer.

Len - og anseettelsesforhold ifglge geeldende overenskomst og Ny
Lon.

Alle uanset kgn, etnisk baggrund mv. opfordres til at sgge stillingen.

Vi skal have din ansegning senest d. 26. oktober 2009 kl. 12.
Ansattelsessamtaler forventes afholdt tirsdag d. 3. november 2009.

Ansggningen med relevante bilag sendes til:
Barn og familiecenter Odinsgade, att. Hanne Vandet,
Odinsgade 14 2., 8900 Randers C.

Yderligere oplysninger ved henvendelse til Distriktsleder Rune
Meyer, tif. 89154530, psykologfaglig leder Jakob Hvidberg, tlf. 89 15
4410, TR Birthe Rusike, tIf. 89 15 13 48 eller TR Bjarne Dalum,

tlf. 29 26 52 80.

A

w
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Randers Kommune

Psykologer

Psykiatrien Distrikt Maribo

Vi seger en psykolog til en to-drig kandidatstilling og en
psykolog med erfaring, gerne fra klinisk og terapeutisk
arbejde med psykiatriske patienter. For begge stillinger
gelder, at der er gode muligheder for struktureret
videreuddannelse og efteruddannelse og der er tilknyttet
supervision.

Du kan opné faglig udvikling, komme til at udeve psy-
koterapi og veere sammen med gode kolleger. Den faste
stilling er til besettelse 01.12.09 og kandidatstillingen er
med start den 01.01.10.

Akutteamet varetager psykiatrisk behandling af den
voksne befolkning pé Lolland og Falster (mellem 18 og
75 &r).

Behandlingen er tilrettelagt bide med individuelle
tilbud, tilbud til par og familier samt behandlingstil-
bud i grupper. Der arbejdes ud fra psyko-dynamiske,
systemiske og kognitive forstdelsesrammer, med flere
behandlingsformer, bl.a. ogsé kropterapeutiske. Patien-
terne kan foruden samtaleterapi ogsa tilbydes psyko-
edukation, undervisning, og behandling ud fra kropslige
ovelser. Samarbejdet med familien vagtes hgijt.

I behandlingsarbejdet indgér supervision.

Interesserede er meget velkomne for et besog. Yderli-
gere oplysninger kan fas hos teamleder Anne Brink,
56 51 62 10 eller ledende oversygepl. Karen Andersen,
56 5162 02.

Ansggningen sendes til

Psykiatrien Distrikt Maribo

Att.: Ledende oversygeplejerske Karen Andersen
Sdr. Boulevard 84,2. sal, 4930 Maribo

Mail: hdg@regionsjaelland.dk
Ansggningsfrist 16.10.09

Se det fulde stillingsopslag pa www.regionsjaelland.dk,
Job og karriere, quicknr. 4441

WWW.REGIONSJASLLAND.DK

S)/ELLAND

PSYKIATRIEN o
®e

B TR: Birthe Rusike, tIf. 89 15 13 48

@ forhandling@dp.dk
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TONDER KOMMUNE

Psykolog PPR
Paedagogisk Psykologisk Radgivning

Paedagogisk Psykologisk R&dgivning i Tender Kommune Vi kan tilbyde dig

kan tilbyde dig en fuldtids psykologstilling pr. 1. januar ¢ en dynamisk organisation

2010. e gode muligheder for supervision og efteruddannelse

Du er uddannet cand.pad.psych., cand. psych. eller ved Len- og ansaettelsesforhold efter overenskomst og regler
at feerdigggre din uddannelse. om Ny Lgn. Lgnniveauet vil matche dine kvalifikationer.
Du szetter pris pa stor selvstaendighed i arbejdet og vil

gerne have indflydelse pa udviklingen af arbejdsomradet. Har du spgrgsmal er du velkommen til at kontakte

Du er ansvarsbevidst og kan bevare roen og overblikket  ledende psykolog Birger Ib Jensen pa tif. 7492 9481.

i travle perioder. . .
Ansggning sendes senest 31. oktober 2009 til

PPR er en selvstaendig enhed i Bgrn og Skoleforvaltningen. ~ Tender Kommune, @konomi og Lgn, Lena Andresen,
PPR s personale har deres daglige virke med udgangs- Kongevej 57, 6270 Tgnder

punkt i tre distrikter.

Psykologerne arbejder i daginstitutioner, skoler og special-
tilbud og indgdr i tveerfaglige distriktsteam.

eller lea@toender.dk

TILMELD DIG JOBAGENTEN PA WWW.TOENDER.DK

TONDER KOMMUNE er arbejdsplads for VIDSTE DU, at der i Tander Kommune er 10 idraetscentre,

4.000 mennesker fordelt pd120 adresser. 3 friluftsbade og 3 svemmehaller
Vi yder service til kommunens 40.000 borgere. Lzs mere pd Www.toender.dk

m forhandling@dp.dk
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BQRNE OG FAMILIECENTRET PPR- AFSNITTET

eller socialfaglig profil

Psykolog

37 timer (barselsvikariat) ledig fra den 1. november 2009 Servicestyrelsen spger en erfaren psykolog eller socialfaglig
— med mulighed for forlaengelse profil til at std i spidsen for den danske implementering og
. kvalitetssikring af MultifunC.

Der er mulighed for

e supervision med henblik pa opnaelse af autorisation

e uddannelse i LP-modellen MultifunC henvender sig til de mest udadreagerende unge i

svaere adfaerdsvanskeligheder, som f.eks. kriminalitet, der

Du er uddannet cand.pzed.psych. eller cand. psych. har behov for en midlertidig anbringelse uden for hjemmet.
Du har lyst til at arbejde med bgrn 0-18 ar, foraeldre og

forskellige faggrupper. Tvaerfagligt samarbejde finder du . . . .
udviklende, og du vil gerne have en konsulentrolle overfor Du skal vere den faglige leder i et nationalt implemente-
interne og eksterne samarbejdspartnere. ringsteam, som er ansvarlig for opkvalificering og kvalitets-
sikring af behandlingsarbejdet pa 2- 4 kommende MultifunC-
Bgrneattest indhentes. Det er ngdvendigt, at du har egen bil. o s . . & Jeetb
institutioner i Danmark.

Du er velkommen til at kontakte afsnitsleder for PPR

psykolog Anne-Marie Schragder pa tlf. 9684 8570 eller Las mere om jobbet og MultifunC pa
psykolog Caren Piontkowitz pa tlf. 9684 8573 for yderligere www.servicestyrelsen.dkljob
oplysninger. . ’
Ansggning sendes til Bsrne- og Familiecentret, Bremdal Ansggningsfrist mandag den 2. november kl. 12.00.
Torv 4, 7600 Struer.
Ansggningsfristen er den 26.oktober 2009, med morgen- SERVICESTYRELSEN
posten. - SOCIAL VIDEN TIL GAVN
Ansattelsessamtaler forventes Edisonsvej 18, 1. sal

i 5000 Odense C
afholdti uge 45 08 46. 1. 7242 3700

m forhandling@dp.dk m forhandling@dp.dk
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Kan du begejstre,

og ser du "osten frem for hullerne?”

- og er du interesseret i selv at vaere med i udviklingen af nye muligheder

...sa sgg den nyoprettede stilling som
ledende psykolog i Bgrn & Familie,
Sgnderborg Kommune

Bgrn & Familie er i en udviklingsproces,
hvor vi har fokus pa tidlig forebyggelse,
herunder konsultative funktioner, som pt.
er under implementering. P& uddannelses-
omradet er vi i gang med at introducere
LP-modellen, hvilket ogsa vil involvere
psykologerne.

Du vil blive en del af Bgrn & Families leder-
team, som bestar af den ledende psykolog,
3 distriktsledere og Bgrn & Familiechefen.
Vi er et ret "ungt” team, idet 3 af os har
veeret ansat i mindre end et ar. Vi er alle
dybt engagerede i arbejdet med at udvikle
et tveerfaglige samarbejde og i at udvikle
dre og mere hensigtsmaessige ma
opgaverne pa. i

Dine opgaver vil blandt andet blive:

e L eder for 16 psykologer og 10 tale-
hgreleerere, evt. ogsa familiekonsulenter-
ne, da vi er ved at evaluere og justere
Bgrn & Families organisering af de
ledelsesmaessige opgaver.

e Udvikling og etablering af nye fore-
byggende tiltag og udvikling af det
tveerfaglige samarbejde.

® Medaktgr i specialisering og omorganise-
ring af de specialpaedagogiske undervis-
ningstilbud.

e Ansvar for visitation til spec. pad.
undervisningstilbud i samarbejde med
Bgrn & Familiechef og paed. adm.
konsulent.

e Medaktgr i implementeringen af
LP-modellen. '-

Senderborg

Ubegraensede muligheder

Hvorfor skal du valge os?

e /i er en organisation i Igbende udvikling
og med fokus pa forandring og fornyelse.

e Vi tilbyder et godt arbejdsmiljg med en
uhgjtidelig omgangsform og -tone

o Vi har pt. to fokusomrader:

— De konsultative funktioner, som er
under implementering.
— Udvikling af psykologfaglige specialer

e Du vil blive en aktiv aktgr i udviklingen
af nye arbejdsformer og tiltag i
Bgrn & Familie

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse
til Bgrn & Familiechef, psykolog Marianne
Korsgaard Helms, tIf. 2790 5275.

Ansggning sendes til:

Sgnderborg Kommune, Bgrn & Familie,
Mads Clausens Vej 13, 6430 Nordborg,
senest den 21. oktober 2009.

Samtaler forventes afholdt
den 26. oktober 2009.

Ser du muligheder frem for begransninger

...sa sgg én af de tre psykologstillinger i Bgrn & Familie, Sgnderborg Kommune.

| Bgrn & Familie sgger vi fire psykologer.

Vi har en psykolog, som har valgt at g& pa
pension, en anden psykolog, som venter sit
fgrste barn, en tredje, som har fundet andet
arbejde, og derudover har vi faet en opnor-
mering pa minimum et ars varighed. De to
faste fuldtidsstillinger og fuldtids-vikariat
pa min. et ar er til besaettelse snarest eller
1. december 2009. Barselsvikariatet er til
beszttelse 1. februar 2010.

Bgrn & Familie er i en udviklingsproces,
hvor vi har gget fokus pa tidlig forebyggelse,
herunder konsultative funktioner. Du vil fa
mulighed for at vaere en del af den faglige
udvikling indenfor det psykologfaglige
omrade, men ogsa indenfor for hele Bgrn &
Familie.

Seonderborg Kommune har 77.000 indbyggere. Omradet er kendetegnet
ved et rigt kultur- og fritidstilbud, som bl.a. foregar i Sgnderjyllands nye
viden- og kulturcenter Alsion, der rummer universitet, forskerpark og kon-

Hvorfor skal du valge os?

e Vi er en organisation i Igbende udvikling
og med fokus pa forandring og fornyelse.

e Vi tilbyder et godt arbejdsmiljg med en
uhgijtidelig omgangsform og -tone

e Vi har pt. to fokusomrader:

— De konsultative funktioner, som er
under implementering.
— Udvikling af generalistopgaver og
psykologfaglige specialer
o Vi tilbyder uddannelsesforlgb i konsultativ
metode pa diplomniveau

o Vi tilbyder kursusforlgb i kognitiv terapi
¢ Vi tilbyder autorisationsforlgh

e Du vil blive en aktiv aktgr i udviklingen
af nye arbejdsformer og tiltag i Bgrn &
Familie

e Du vil fa stor frihed, bade i forhold til valg
af metode og i forhold til planlaegning af
dit arbejde.

e Du har ga-pa-mod, er aben og imgdekom-
mende.

® Du er interesseret, men endnu ikke helt
feerdiguddannet, sa kontakt os alligevel

e Du far fuldt udligningstilleg og lgntrin 8
ved ansattelsens start.

Yderligere oplysninger fas ved henven-
delse til chef for Bgrn & Familie, psykolog
Marianne Korsgaard Helms tIf. 2790 5275,
eller psyk. fagl. koordinator Niels Gertsen,
tif. 8872 5324.

Ansggning sendes til:

Sgnderborg Kommune, Bgrn & Familie,
Mads Clausens Vej 13, 6430 Nordborg,
senest den 21. oktober 2009. Samtaler
afholdes den 26. oktober efter kl. 12.00.

certsal. Naturen omkring Sgnderborg er szerdeles smuk, og vi vil kunne
indfri din families behov vedr. bolig, pasnings- og uddannelsestilbud.
Lees mere pa www.sonderhorg.dk
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Rigshospitalet

Center for Klinisk Uddannelse

Psykolog

CEKU er en forsknings-, udviklings- og
ressourceenhed ved KU/SUND og Region
Hovedstaden, beliggende pa Rigshospita-
let. Centrets ansatte bestéar af lseger, psy-
kologer, andre akademikere, sekretaerer
og studentermedarbejdere.

Der er desuden et stort antal af eksternt
tilknyttede undervisere mm.

Du vil sammen med centrets andre psy-
kologer varetage kommunikationsunder-
visning for medicinstuderende og leeger
samt i mindre omfang undervisning i
tveerfaglig kommunikation for studerende
sdvel som hospitalspersonale. Starste-
delen af undervisningen er gvelsesorien-
teret.

Stillingen:

Fuldtidsstillingen, bestar af fglgende

hovedomrader

o Kursusudvikling, kursusledelse og
administration

« Undervisning

« Kvalificering af eksterne undervisere

« Mindre udviklings- og forskningsopgaver.

Din baggrund:

« Du er autoriseret psykolog

« Du har erfaring med eller kendskab til
patientkontakt gerne pa hospitalsom-
radet

« Du har solid erfaring med gvelsesbase-
ret gruppeundervisning

« Du har erfaring med kursusudvikling og
-ledelse

« Erfaring med udviklings- og forsknings-
projekter er en fordel.

Du er som person:

« Struktureret og har overblik

« Glad for tveerfagligt samarbejde

« Du trives med at arbejde i et travit miljg
med en uformel tone.

Lon og ansattelsesvilkar
Stillingen gnskes besat pr. 1. december
2009.

Lan og anseettelse i henhold til geeldende
overenskomst.

Yderligere oplysninger:

Yderligere information fas ved henven-
delse til psykolog Birgitte Dahl Pedersen
pa telefon 3545 5409 eller psykolog Paul
de Visme pa telefon 3545 4480 eller pa
www.ceku.dk.

Ansggningsfristen er onsdag d. 21. okto-
ber kl. 12. Ansggning og relevante bilag
sendes til Center for Klinisk Uddannelse,
Rigshospitalet afsnit 5404, Blegdamsvej
9, 2100 Kgbehavn @ og stiles til overleege
Mikael Bitsch. Anseettelsessamtaler
forventes afholdt i uge 44.

CEKU’s mission retter sig mod den klini-
ske del af medicinstudiet ved Kabehavns
Universitet (KU) og den postgraduate
leegeuddannelse i Region Hovedstaden
samt i nogen udstraekning ogsa andre
sundhedsfaglige grupper. Centrets opga-
ver omfatter: Undervisning, simulations-
baseret traening samt test i procedure-
maessige feerdigheder, kommunikative
feerdigheder og samarbejde; Kurser i
medicinsk paedagogik og vejledning;
Kvalificering af kliniske leererkreefter;
Forskning og udvikling vedrgrende Klinisk
Uddannelse; Monitorering af kvaliteten

af den postgraduate leegeuddannelse.
Centret hgrer organisatorisk til KU, Region
Hovedstaden og Rigshospitalet i samar-
bejde.

Rigshospitalet er en ragfri arbejdsplads.
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Mobil psykolog til unge

Har du lyst til at stette unge uden for det ordineere uddannelsessystem?

De 4 produktionsskoler i Kgbenhavn har startet et projekt finansieret af
regeringens satspuljemidler.

Vi har ansat en psykolog og en socialradgiver i en periode pé knap 3
ar, der skal arbejde en dag om ugen pa hver af de 4 produktionsskoler
i Kebenhavn. Der er tale om et barselsvikariat pa 11 maneder.

Vi ansker at tilbyde kvalificeret og let tilgeengelig hjelp til unge, der af
personlige, sociale og/eller psykologiske &rsager er hindret i at starte
pé eller fungere i det ordinsre uddannelsessystem.

Tiltaget skal hjeelpe til at ggre de unge parate til at pAbegynde og gen-
nemfgre en aimindelig ungdomsuddannelse.

Las mere om projektet pd: www.k-u-b-a.dk

Vi seger:
e En psykolog til mobilt fuldtidsarbejde i Kabenhavn

Vi kan tilbyde:

Indflydelse pé et speendende projekt
Supervision

Dedikerede kolleger

Spandende arbejdsmiljger

Barselsvikariat fra januar til november 2010

Vi forventer:

Fleksibilitet

e |nitiativ

o Selvstendighed

e Bred klinisk erfaring med unge med misbrug, selvskadende adfeerd,
spiseforstyrrelser, selvvaerdsproblemer

Viden om visitationsmuligheder i Hovedstadsomréadet

Lyst til at navigere i flere forskellige skolekulturer

Lyst til at statte unge i at komme videre i uddannelse og arbejde

Jobfakta:

Tiltreedelse: Januar 2010

Ansettelsesforhold: Kontrakt/projekt, 37 t./uge

Arbejdsomréde: Behandling/sundhed/omsorg

Arbejdssted: 4 forskellige adresser: Valby, Narrebro, Vesterbro/Islands
Brygge og @sterbro

Anszttelsen finder sted i henhold til overenskomst mellem Finansmini-
steriet og Dansk Psykolog Forening

Ansggerens profil:

Uddannelse: Cand.psych.

Kompetencer: Radgivning, unge, misbrug

Personlige egenskaber: Selvsteendig, fleksibel, samarbejdsorienteret,
erfaring med malgruppen

Produktionsskoler tilbyder undervisningsforlgh, der er baseret pé& prak-
tisk arbejde og produktion. Tilbudet gives til unge under 25 r, som
ikke har gennemfert en ungdomsuddannelse, og som ikke umiddelbart
har forudsastninger for at pbegynde en s&dan uddannelse, eller har
afbrudt en ungdomsuddannelse. Tilbuddet skal styrke deltagernes per-
sonlige udvikling og forbedre deres muligheder i uddannelsessystemet
0g pa det almindelige arbejdsmarked.

Ansggningsfrist:
26. oktober 2009
Forventede samtaler: Uge 46

Ansggningen sendes til:
Produktionsskolen k-u-b-a, @ster Farimagsgade 16b, Opg. F,
2100 Kbh. @, Att. Birgitte Koch.

Yderligere information: Birgitte Koch, tIf: 35 38 11 83, e-mail:

bk@k-u-b-a.dk k . U . b ] a .

m forhandling@dp.dk

a Psykologerne
Bak & Winslev

Psykolog i felordning

Psykologerne Bak & Winslgv tilbyder en samarbejdskontrakt for
1 ar til en ikke-autoriseret psykolog, med tiltraedelse 1. januar
2010, eller snarest derefter. Stillingen er pa fuldtid i et klinikfael-
lesskab med de fire andre psykologer, og det indebzerer, at du
skal veere selvstaendig psykolog med eget CVR-nummer.

Vi er fire psykologer i klinikken, og samlet daekker vi et bredt
omrade af de mulige opgaver, man kan fa i en privat praksis. Du
kan laese mere om os pa vores hjemmeside www.bakwin.dk.
Vi har feelles intern supervision med reflekterende team, og vi
medes med andre psykologer til erfaringsudveksling og gensi-
dig supervision.

Du far din andel af de henviste klienter og opgaver, som vi for-
deler ved falles visitationsmader. Du vil blive tilknyttet én psy-
kolog med overenskomst med sygesikringen, sa du ma behand-
le de laegehenviste klienter. Du far supervision to timer om ugen
med henblik pa autorisation, og den stgrste del af supervisionen
far du af psykologen, du deler ydernummer med.

Ansggning med CV og relevante referencer sendes senest
26.10.2009 til Psykologerne Bak & Winslav, Himmerlandsgade
33, st. tv,, 9600 Aars.

Ansaettelsessamtaler holdes lgbende, dog senest den
12.11.2000.

@ forhandling@dp.dk

OPU

OrganisationsPsykologisk
Uddannelse

Institut for Gruppeanalyse,
Kobenhavn

OPU gnsker at udvide sin stab med yngre medarbejdere og til-
byder derfor en introduktionsstilling til besaettelse 1. januar
2010. | introduktionsstillingen vil den nye medarbejder have teet
samarbejde med og blive vejledt af en af OPUs erfarne medar-
bejdere.

Den organisationspsykologiske uddannelse bygger pa psykody-
namisk systemteoretisk grundlag og en oplevelsesbaseret lze-
ringsmetode.

Den nye medarbejder skal indga i teoriundervisning, supervi-
sion og procesarbejde i sma og store grupper, herunder som
konsulent pa arbejdskonferencer.

Er du interesseret? Se annoncen pa www.opu.dk.
Ansggningsfrist 23.10.2009

INSTITUT FOR
@ GRUPPEANALYSE
K@BENHAVN

www.IGA-KBH.dk « INSTITUT FOR GRUPPEANALYSE + Hoffdingsvej 22, 3. sal, 2500 Valby - tif. 36 44 60 64

m forhandling@dp.dk
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Namminersorlutik Ogartussat - Grenlands Selvstyre

Departement for Sociale
Anliggender sager psykolog

Psykolog til Departement for Sociale An-
liggender er ledig til beszettelse den 1. no-
vember 2009 eller efter nzermere aftale.

Departement for Sociale Anliggender har
igennem mange ar arbejdet med saerlig
fokus pa bern, unge og for at sikre en god
servicering af degninstitutionerne, og for
at styrke behandlingsarbejdet pa degnin-
stitutionerne har man satset pa efterud-
dannelse af dggninstitutionsansatte, der-
for er det vigtigt, at ansggere til disse stil-
linger er indstillet pa at veere medaktgrer
og medspillere for det videre arbejde om-
kring opkvalificering af personalet.

Psykologen vil blive en del af Da@gninsti-
tutionsafdelingens psykolog- og konsu-
lentenhed, som er placeret i Nuuk. Pt. er
der en fast ansat psykolog.

Departement for Sociale Anliggender dri-
ver 8 dggninstitutioner for bern og unge,
hvoraf disse har en tilhgrende afdeling/
satellit for vidtgaende handicappede.
Dertil er der i alt 7 degninstitutioner for
vidtgaende handicappede bgrn, unge og
voksne.

Psykologen skal primaert arbejde ved
dagninstitutionerne med behandlings-
opgaver med bgrn/unge og familier,
samt i stort omfang supervision og ud-
dannelse af medarbejdere. Samt krisebe-
redskabsopgaver over hele Grgnland.

Vi seger psykologer, som vil indga pa vo-
res ideologiske grundlag i samarbejdet
med dggninstitutionerne og videreudvik-
ling af psykologarbejdet pa dette omrade
samt betjening af de fire storkommuner.

Grgnland er i en rivende udvikling - fra

1. januar 2009 blev 18 kommuner sam-
menlagt til 4 kommuner og arbejdsopga-
verne er mangeartede - stadig vil man
opleve mange spandende udfordringer
pa omradet.

Har du folgende egenskaber:
- Et godt kendskab til supervisionsmeto-
der

« Overskud til at lzere fra sig

+ Overblik og er i stand til at fastholde en
positiv udvikling

- Aben og robust

- Kan forholde sig til det omliggende
samfund og kultur

« Et positivt livssyn

+ Gode samarbejdsevner

+ Omstillingsparat

Ansaettelsesvilkar:

Lon- og ansaettelsesvilkar er i henhold til
geeldende overenskomst mellem Grgn-
lands Landsstyre og Dansk Psykolog For-
ening. Dette indebaerer ret til arligt ferie-
rejsetillaeg, betalt tiltraedelsesrejse og bo-
haveflytning samt efter 3 ars ansaettelse
betalt fratraedelsesrejse og bohaveflyt-
ning.

Der kan anvises bolig til stillingen, men
det ma paregnes, at der i starten kan
veaere indkvartering af midlertidig art pa
grund af boligsituationen.

Yderligere oplysninger:

Naermere oplysninger kan fas ved hen-
vendelse til departementschef Martha
Lund Olsen, tIf. +299 34 66 01, e-mail:
mlo@gh.gl eller til fg. afdelingschef Lis
Mona S. Jensen, tIf.+299 34 69 51, e-mail:
lisji@gh.gl eller hos psykolog Annelise
Rust, tIf.+299 34 69 58, e-mail:
anru@gh.gl.

Ansggning:

Ansggning vedlagt oplysning om uddan-
nelse og tidligere beskaeftigelse bilagt
kopier af eksamensbevis sendes enten
som A-post, pa telefaxnr: +299 32 42 98
eller pa e-mail: in@gh.gl.

Ansggningsfrist d. 30. oktober 2009

Departement for Sociale Anliggender
Gronlands Selvstyre
Dggninstitutionsafdelingen

Postboks 970

3900 Nuuk

Grgnland
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JANUSCentret

Psykologisk Behandlingsklinik i Kebenhavn

Psykolog saeges 37 timer ugl. til behand-
lingsklinik for bern og unge ml. 6-18 ar.
JANUSCentret sgger klinisk psykolog, da
centret skal udvide sin kapacitet.

JANUSCentret tilbyder udredning og behand-
ling af barn og unge i alderen 6-18 &r med
seksuelt bekymrende/graenseoverskridende
adfaerd over for barn. Desuden tilbydes sam-
taler til foreeldre/familier, radgivning, supervi-
sion og undervisning af professionelle samt
udvikling af behandlingsmetoder, vidensind-
samling og -formidling.

Arbejdsopgaverne vil vaere undersegelses-
og behandlingsopgaver, herunder individuel-
og gruppeterapeutisk behandling, samtaler
med foreeldre, familiebehandling og supervi-
sion af professionelle. Derudover er en af op-
gaverne at deltage i vidensformidling af cen-
trets erfaringer.

Vi legger veegt pa

- at du er autoriseret og gerne ogsa specia-
list inden for barnepsykologi/psykoterapi

- at du har erfaring med psykoterapeutisk
behandling af bern og unge, herunder ger-
ne erfaring med bade individuel- og grup-
pebehandling samt familiebehandling

- at du har erfaring med radgivning og su-
pervision

- at du har erfaring med og lyst til vidensfor-
midling/undervisning

- at du har mod pa at veere med til at videre-
udvikle et projekt med politisk og offentlig
bevagenhed

- at du har interesse i forskning og videns-
indsamling

- at du kan indgé i teet teamarbejde med de
ovrige ansatte i projektet

Vi tilbyder

- et speendende og meningsfuldt job med
mangeartede arbejdsopgaver

- at du kan vaere med til at videreudvikle et
nyt omréde og den fremtidige indsats over
for bern og unge med seksuelt bekymren-
de/seksuelt kreenkende adfeerd

- en arbejdsplads med gode kolleger, hgijt fag-
ligt niveau og stort engagement i arbejdet

- en grundig introduktion og lebende super-
vision.

Seerligt kendskab til seksuelle overgreb er
ikke en forudsaetning for at sgge ansaettelse.

Et vaesentligt opdrag i JANUSCentret er end-
videre implementering af projektets erfaringer
pé landsbasis med henblik pa en mere per-
manent forankring af indsatsen over for disse
bern og unge.

Centret er — udover nuveaerende bevilling — en
del af et starre kvalitetsudviklingsprojekt til
forebyggelse af seksuelle overgreb (satspulje
2009-2012;0pfelgning pa Anbringelsesrefor-
men) med en reekke specifikke arbejdsopga-
ver knyttet hertil (vest for Storebezelt).
JANUSCentret blev ivaerksat i 2003 af Social-
ministeriet som led i Regeringens Handlings-
plan til bekeempelse af seksuelt misbrug af
bern og unge. En permanent forankring af
Centret inden udlgb af bevillingsperioden
(01.01.2011) er besluttet.

Centret overgar til selvejende institution pr.
01.01.2011.

Lon- og ansaettelsesvilkar

Du vil blive ansat og aflennet efter Finansmi-
nisteriets overenskomst for akademikere i
staten og efter forhandling med Dansk Psy-
kolog Forening.

Stillingen besaettes forelgbig til 31.12.2010 i
lighed med de gvrige ansatte i Centret, men
med mulighed for forlaengelse.

Anseettelsen sker under Styrelsen for Social
Service (www.servicestyrelsen.dk).

Der vil blive indhentet straffeattest.

Yderligere oplysninger

Kan du f& ved henvendelse til Centerleder,
psykolog Mimi Strange eller psykolog Birgitte
Jorgensen pa telefon 3369 0369.
Projektbeskrivelser, evalueringsrapport, sta-
tusrapporter, forskningsrapporter, artikler mv.
findes p& www.januscentret.dk.

Ligestilling

Vi opfordrer alle kvalificerede ansggere uan-
set kon, race, religion og etnisk baggrund til
at sgge stillingen. Der tilstreebes en ligelig
kensfordeling, hvorfor bade mezend og kvinder
opfordres til at soge.

Ansggning

Din ansggning skal indeholde relevante op-
lysninger om uddannelse og tidligere beskaef-
tigelse, kopier af relevante eksamenspapirer
samt eventuelle anbefalinger.

Ansggningen meerkes “klinisk psykolog”, sti-
les til Centerleder Mimi Strange og sendes til

JANUSCentret
Vesterbrogade 35A, 3.sal
1620 Kgbenhavn V

Vi skal modtage din ansggning senest d.
19.oktober 2009 kl. 12.00.
Ansaettelsessamtaler finder sted i uge 44 og
45.

B forhandling@dp.dk
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Arbejde
- eller ikke arbejde

Dansk forskning viser, at risikoen for at
blive ramt af en sveer depression er elleve
gange storre, hvis man star uden for ar-
bejdsmarkedet i leengere tid.

Side 3

Alt andet end handbold

Slut med timeouten. Nu blases der til de-
bat om Dansk Psykolog Forenings fremti-
dige struktur og medlemmernes vej til po-
litisk indflydelse.

side 6

Vurdering af
selvmordsrisiko

Klienten overvejer selvmord — men er det
alvor, og hvad ger psykologen? Se beskri-
velsen af en interventionsproces.

side 10

Kan du egentlig li" mig

Der er sporgsmal, der passer sig i livet
udenfor, men som ikke dur i terapirum-
met. Relationen her er ikke relation pa dén
méde.

side 16

Faste rubrikker

Debat side 30
Mgder og meddelelser side 32
Rubrikannoncer side 37
stillinger side 42
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