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AF LARS FRIIS, JOURNALIST

5 HURTIGE : PALLE

SIMONSEN

De svageste i vores samfund
har ikke faet bedre vilkar

Med en ny bog forsager den tidligere konservative minister Palle Simonsen at fa gangien

debat om socialpolitikken, som han er meget kritisk over for.

Du skriver i din bog, at den nuvaerende rege-
ring har haft de bedste betingelser for at gare
noget for de socialt udsatte. Hvad mener du
med det?

- Frem til finanskrisen har regeringen selv
fremhaevet, at skonomien aldrig har vaeret
bedre. Nar tidligere statsminister Anders
Fogh Rasmussen sa flere gange har lagt vaegt
pa at ville arbejde for at bryde den negative
sociale arv og undga social og kulturel ulighed,
star det i modsaetning til, at de svageste i
vores samfund reelt ikke har faet bedre vilkar.

Men ogsa under den nuvaerende regering er
de offentlige udgifter jo steget?

- Ja, men man har i stedet valgt at begunstige
middelstanden, blandt andet med en dyr
efterlensordning. Og den milliard kroner, der
blev brugt pa at nedsatte taksterne i dagin-
stitutionerne og forheje barnefamilieydelsen,
kunne have gjort stor gavn i forhold til for
eksempel udsatte barn.

Du skriver, at det er utroligt vigtigt at for-
bedre sammenhangskraften i samfundet.
Hvad skal der gares?

- Der skal i hgjere grad fokuseres pa fore-
byggelse gennem en tvaerfaglig indsats. Det
koster noget her og nu, men til gengzeld kan
man pa lengere sigt spare penge til blandt
andet behandling af misbrugere og faeng-
selsophold til kriminelle. Viskal for eksempel
udbrede ordningerne med socialradgiverne
pa skolerne, som pa et tidligt tidspunkt i sam-
arbejde med laererne kan opfange signaler og
yde hjzlp til belastede familier. Og de sociale
myndigheder skal blive bedre til at tage sig
af indberetninger. Det virker jo grelt, at der
ikke sker noget, nar sundhedsplejersker siger,
at de i nogle familier kan se problemerne al-
lerede ved deres farste besog.

- Det Nationale Forsknings-
center for Velfaerd 1998-2008.

Hvorfor gar budskabet om en mere effektiv
indsats ikke igennem til de politikere, der
traeffer beslutningerne?

- Meget tyder p3, at der ikke er nok fokus

pa det.KL er for eksempel lige kommet med
en generel anbefaling til kommunerne om

at veelge nogle billigere lesninger, nar man
anbringer bern uden for hjemmet. | Danmark
er der 15.000 anbragte barn, og talrige
undersagelser viser, at de klarer sig darligere
end andre bern. Det er ikke et omrade, hvor
man skal bruge faerre ressourcer og veelge
billigere losninger.

Hvad kunne fremme den socialpolitiske
debat?

At flere borgere engagerer sig i frivilligt
socialt arbejde. Det er afgerende, at man har
berering med omradet for at kunne fa en for-
nemmelse af de sociale problemers omfang
og fa dem sat pa den politiske dagsorden.

Palle Simonsen:
"Gemt - eller glemt’, forlaget Frydenlund
post@larsfriis.dk

Palle Simonsen,
socialminister 1982-1984,
finansminister 1984-89,
direkter i ATP 1989-98,
bestyrelsesformand i SFI
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Faarre blade og faerre
aktiviteter i 2010

Hovedbestyrelsen kom pa hardt arbejde, da den skulle spare
2,5 millioner i budgettet for naeste ar. Arsag: Faerre medlemmer

og feerre indtaegter end forventet.

AF METTE ELLEGAARD « FOTO: SCANPIX

Til naeste ar udkommer Socialrddgiveren med
tofaerre numre — 19 i stedet for som hidtil 21
numre. Og der vil vere faerre penge til udvik-
lingsaktiviteter, men praecis hvilke omrader,
der skal beskaeres, besluttes forst senere pa
aret.

Dansk Socialradgiverforening (DS) dgjer
med en mindre medlemstilgang end forventet
og feerre annonceindtaegter end budgetteret
for et ar siden. Omsat i tal bliver kontingent-
indtaegterne i 2009 cirka 1,3 millioner mindre
end forudsat, og annonceindtaegterne 1,5
millioner mindre.

Samtidig har foreningen mattet investere i
en rekke ny it-systemer, blandt andet jour-
naliseringssystem og medlemssystem, som
belaster budgettet med 1,4 millioner mere
end budgetteret i ar. Alt i alt en manko pa 4,2
millioner - ud af et samlet budget pa cirka 75
millioner kroner.

I modsatning til mange andre fagforenin-
ger har DS dog stadig medlemsfremgang og
overskud pa den samlede drift af fagbladet,
blot altsa ikke svarende til forventningerne
for et ar siden. Hvor forventningen var, at
foreningen ville komme op over 10.800 aktive
medlemmer pr. 1. oktober i &r - med en stig-
ning pa cirka 250 medlemmer - sd er stig-
ningen pa kun cirka 100 medlemmer. Og hvor
hovedbestyrelsen, inden finanskrisen sendte
annoncemarkedet til telling, budgetterede
med annonceindtaegter fra Socialrddgiveren
pa 10,5 millioner, lander tallet snarere pa 9
millioner ved arets udgang.

Den kvikke laeser vil sikkert allerede nu
indvende, at “tallene ikke gar op” Og nej, det
er ikke tilstraekkeligt at spare 2,5 millioner
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naeste ar, nar foreningen allerede mangler 4,2
i arog et lignende tal for 2010. Men allerede

i foraret besluttede hovedbestyrelsen, at et
eventuelt underskud i denne reprasentant-
skabsperiode skulle daekkes delvist ind af
egenkapitalen, s man kunne undga overilede
besparelser, herunder reduktion af medarbej-
derstaben, frem til 2011.

Tidsskriftet overlever lige akkurat

Da hovedbestyrelsen medtes midt i sep-
tember for at tage stilling til en lang raekke
forslag om besparelser, skete det ud fra tre
overordnede principper: Mindst mulig ef-
fekt for de medlemmer, der betaler normalt
kontingent, DS skal fortsat vaere en attrak-
tiv arbejdsplads, og der skal fortsat kunne
sattes nye initiativer i gang. Forslagene kom
vidt omkring, men det der vejede tungest og
skabte mest debat, var kerselsgodtgerelse og
kommunikation.

Forretningsudvalget havde indstillet at ned-
saette al kerselsgodtgerelse i foreningen fra
den hgje til den lave takst, hvilket ville give en
besparelse pa ca. 400.000 kroner. Men bade
medarbejdere og politikere protesterede,
sidstnavnte med blandt andet den begrundel-
se, at foreningen ikke kan sidde i kommunerne
og plaedere for den heje takst til medlemmer-
ne, mens man ikke vil give egne ansatte hej
kerselsgodtgerelse. Det endte sdledes med et
kompromis: Fremover kerer alle politikere og
politisk valgte til den lave takst, mens ansatte
kan kere til hej takst, dog kun til meder, der er
aftalt med den enkelte leder.

P& kommunikationsomradet var anbefalin-
gen at skaere { antal fagblade og nedlegge

tidsskriftet “uden for nummer”, som koster
300.000 arligt at producere og sende ud.
Men fortalerne mente, at det ville ramme de
studerende og de forskningsinteresserede
socialradgivere for hardt - og de “vandt”
diskussionen med stemmerne seks mod seks,
mens en undlod at stemme. Samtidig blev det
besluttet, at tidsskriftet skal “revitaliseres”i
2010.

Udvikling for en million mindre
Socialrddgiveren er en god indtaegtskilde for
foreningen og derfor et sérbart sted at skzere.
Jofzerreblade, des faerre annonceringsmu-
ligheder. Imidlertid vurderes det, at annon-
corerne vil indrykke deres annoncer enten i
tilstedende udgivelser, pa nettet eller via et
nyhedsbrev, som kommunikationsafdelingen
fremover vil sende til alle medlemmer, der har
opgivet e-mailadresser. To numre fzerre arligt
betyder en besparelse pa 470.000 kroner.

Men nar hovedbestyrelsen valgte at bevare
den heje karselsgodtgerelse for ansatte og
valgte at skane tidsskriftet, matte den ty til
andre omrader for at finde de gnskede bespa-
relser i 2010. Pa sit naeste made i november
skal den derfor beskaere budgettet for udvik-
lingsaktiviteter med en million, sa det lander
pacirka 1,7 millioner kroner.

Nogle af de planlagte projekter skal altsa
stoppes eller s=ttes pa lavere blus. Ud
over de her navnte besparelser skal andre
mindre belgb findes viarammebesparelser
ibade sekretariat og regioner og pa diverse
arrangementer i foreningen - enten ved at
de gennemferes sjaeldnere eller med et mere
skrabet budget. © me@socialrdg.dk



VIND en weekend for
to til blomsterparken
Sofiero i Sverige med
overnatning pa skenne
Hotel Skansen i Bistad!

Vi treekker lod mellem
alle, der bestiller et
tilbud pa en

pkAT Pension!

pka

...mere pension

Annette har allerede en god
pensionsordning. Men lige nu
har hun valgt at prioritere
sit liv anderledes: Der skal
veere mere tid til familien og
til de andre interesser, hun
har. Derfor er hun gaet ned
i arbejdstid...

Men det betyder ogsa nedgang i

den fremtidige pension. Hvis hun
altsa ikke selv gar noget. Og det

er faktisk ret let.
Klik ind pa pka.dk og lees, hvad
hun ggr. Eller ring 39 45 46 00
og bestil et tilbud — lige nu kan

du endda vinde en rejse!
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Parradgivning
FORTSATTER | KOMMUNALT REGI
Vordingborg Kommune har besluttet, at den parrddgivning, som i
fire ar har kort som projekt under Familiestyrelsen, skal fortsatte i
kommunalt regi, si det ogsa fremover er muligt at fi gratis parrad-
givning i kommunen. Cirka go procent af de par, som har modtaget
rddgivning, har fortsat deres parforhold, mens dem -
som absolut ville ga fra hinanden, har gjort det pa i -
en for bornene mest skansom made.

- Vores erfaringer viser, at parridgivning er
yderst effektiv. Vi fortsetter derfor rad-
givningen i hab om at Folketinget, med
udgangspunkt i den evalueringsrapport
som Ramboll Management har lavet,
fra neeste ar vil afseette midler pa Fi-
nansloven til kommunal parraddgivning,
siger borne- og familierddgivningschef
Kirsten Schmidti en pressemeddelelse
fra Vordingborg Kommune.

Anbringelser

RINGERE VILKAR FOR SLAGTSPLEJEFORALDRE
Flere born bliver efter anbringelsesreformen anbragt hos medlemmer af bornenes
slegt eller netveerk i pvrig, men slegtsplejeforaeldre er pa en lang reekke omrader
darligere stillet end traditionelle plejefamilier. Deres pkonomi er ringere, og bade
stotten til familien og tilsynet med det enkelte barn er pa et markant lavere niveau
end hos traditionelle plejefamilier. Det viser den forste undersogelse af born i

Det gra guld

SENIORPRAKSIS PRISEN 2009

Selvom finanskrisen og den stigende ledighed fylder avisernes
spalter, viser samfundsgkonomiske fremskrivninger, at Danmark har
brug for, at seniorerne bliver lengere pa arbejdsmarkedet. Derfor ud-
deles Seniorpraksis Prisen af Beskeftigelsesministeriet i samarbejde
med Ledernes Hovedorganisation, ZAldre Sagen, Dagbladet Borsen
og Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo.

Prisen er et skulderklap til virksomheder, der pa eget initiativ ska-
ber bedre forhold for deres seniormedarbejdere og overraekkes af be-
skeftigelsesministeren ved en konference i Arhus den 2. november.

Du kan veere med til at afggre, hvem der skal have Seniorprisen
2009 ved at deltage i afstemningen pa: www.seniorpraksis.dk.
Afstemningen lpber frem til 16. oktober.

Ungdomskommissionen
FOREBYGGELSE

FREM FOR STRAF

Vi skal blive bedre til at reagere pd vores
bekymringer. Kriminalitetstruede unge
skal tilbydes en social mentor. Anbragte og
feengslede under 18 ar skal have en uddan-
nelse.

Sadan lyder nogle af de forslag, Ung-
domskommissionen er kommet med.
Malet er at styrke indsatsen mod ungdoms-
kriminalitet.

Det glaeder formand i Dansk Socialrad-
giverforening, Bettina Post, at Ungdoms-
kommissionen leegger op til forebyggelse
frem for straf.

- Det er en keempe lettelse, at Ungdoms-
kommissionen har kunnet holde larmen
fra den skingre debat om mere straf ude,
mens de har arbejdet pa deres udredning
og anbefalinger af, hvad der rent fak-
tisk virker. Nu kan vi sa bare vente p4, at
politikerne folger de fine anbefalinger
om et helhedsorienteret og tveersektorielt
forebyggende socialt arbejde, og bade lader
debat, handling og ressourcer ga i den
retning, siger Bettina Post.

Las debatindlzg af John Hatting, formand for
Kriminalforsorgsforeningen og Bettina Post pd
www.socialrdg.dk

FOTO: SCA'(

slegtspleje i Danmark, der er lavet af SFI — Det Nationale Forskningscenter for
Velfard. Undersggelsen slar ogsa fast, at bgrnene generelt trives bedre end bern i

traditionel familiepleje.
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KLIK DIG TIL ET
GRATIS WEEKENDOPHOLD

Giv dine medlemsoplysninger et tjek og oplys din e-mail. Sa deltager
du i konkurrencen om et gratis weekendophold pa Hotel Sixtus i

Middelfart ved det smukke Feengsund.

|

1

1

1

| Dansk Socialradgiverforening vil gerne give vores medlemmer den
bedste og mest malrettede service. Det forudsztter, at vi har for ek-

I sempel din e-mailadresse og oplysninger om dit aktuelle fagomride. L

| Den 15. i hver maned frem til jul treekker vi en vinder blandt de B
e-mailadresser, vi har. Neste traekning er den 15. oktober 2009.

I Skynd dig derfor ind pa medlem.socialrdg.

I ninger. Forste gang du logger pa, har du brug for de sidste fire eller
fem tal i dit medlemsnummer. Det kan du finde bag pa dit fagblad.

1

1

|

Du velger selv en adgangskode.
Du finder mere information pd www.socialrdg.dk

Indtast dine medlems-
oplysninger ogvind et |
gratis weekendophold
for to pa Hotel Sixtus,
som ligger smukt ud

til Feenesund ved |
Middelfart. |

dk og indtast dine oplys-

Fagbevagelsen

SKAL SIKRE
RETFARDIGHED
Fagbevegelsen skal veere mere end et
forsikringsselskab og aktivt pavirke
politikerne til at bevaeege samfundet

i en mere retferdig retning, viser ny
undersogelse blandt danskerne. Over
halvdelen mener, at fagbevagelsen
skal veere en selvsikker, modig og
samfundsforandrende kraft. Centrum
Venstre Akademiet CEVEA star bag
undersogelsen.

Las mere pd www. ceved.dk

Vinderen i september var Mette Hedevang Poulsen. Tillykke! |

i

Redigeret af redaktionen

Lzeserbreve

Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlaeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.

Deadline for leeserbreve til nr. 18 er mandag d. 12. oktober klokken 9.00. Indlzegget blev ogsa bragt i 16-2009, men med redigeringsfejl, der gjorde det uforstaeligt. Vi beklager meget.

NAR MIDLET BLIVER MAL

Jeg har vaeret socialradgiver i Arhus Kommune
iover tiar. Og har en herligbuket oplevelser og
erfaringer med mig. Men over arene foler jeg
min indsats mindre og mindre nobel og sedel.

Kerneydelsen, sagt pa moderne dansk, har
forandret sig betydeligt. Og set i et forvalt-
ningsmaessigt regi ma jeg i dag sande, at der
er milevid forskel pa det, der er lzerdommen
pa de sociale hejskoler og den praksis, der
udvirkes.

Pa de sociale hajskoler er det stadig cen-
tralt at tilegne sig sociale, psykologiske og
sociologiske forstaelser for udviklingen af og
lesninger pa sociale problemer. Vasentligt, at
tilegne sig viden pa juridiske omrader for at
kunne udvirke retmaessige afgerelser. Og vae-
sentligt, at tilegne sig forstaelse af metodiske
redskaber for at sikre retning, effektivitet,
faelleshed mv. i sagsarbejdet.

Det overordnede mal for det sociale arbej-
des praksis burde altsa veere at lase sociale
problemer, der star i vejen for det gode liv.
Naturligvis under hensyntagen til de mulighe-
der der gives og juraen pa omradet. Men ak, sa
enkelt er det ikke. Tiden bruges mestendels
pa - og vil jeg mene - spildes, som det er pavist
utallige gange, alskens bureaukratisk og
administrativt pjat!

Sanar enborger formaster sig til at komme
indenfor i forvaltningen med et problem,
sukker vi! For nu bliver viforstyrret i at passe
vores arbejde! Det er da sergeligt. | foraret
herte jeg en forsker fra RUC, som han kaldte
det, at midlet er blevet erstattet af malet i
arbejdet. Og det er lige pé kornet.

Sa hvad ger vi? Vikan alle blive ramt af syg-
dom, arbejdsleshed, krise i livet... og her et
sted at ga hen. Men vibliver nedt til at traekke

hardt tilbage i handbremsen og sperge os selv
som socialradgivere, borgere og skatteydere,
om vivirkelig synes, at ressourcerne er givet
godt ud, nar i hvert fald 80 procent af vores
tid gar med alt muligt andet end at passe det,
der burde vaere vores arbejde!

Dette er et oprab. Og et nedrab. Fra én, der
engang var en stolt socialradgiver. Stolt af
faget, stolt af at arbejde i Arhus Kommune.
Stoltheden er blegnet. Arbejdsglaeden ligger
ofte i et hjerne sammen med nullermzndene
pa kontoret. Og denne artikel far givet ogsa
lov at ende i en vandpyt... men sd kan jeg se
mig selv lidt bedre i gjnene. For nu har jeg i
hvert fald sagt det!

Anne Marie Steenild
Socialradgiver, Jobcenter Arhus Syd

SOCIALRADGIVEREN 17 1 2009
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

LIVET SKAL IKKE VAEARE REN KAMPSPORT

Men der er meget af lzere af de kinesiske kung fu-munke, haevder Henrik Krogh i ny bog om de sakaldt
langtidsfriske. Mennesker, som ikke bryder sammen, men tvartimod stortrives under pres.

AF TINA JUUL RASMUSSEN

trivselsradgiver og stressekspert

SIGNE

STEENSBAK NIELSEN
34 AR

> FRA: Kofoed Skole

> TIL: Metropol Socialradgiveruddannelserne

Karriereforleb:
2003: Uddannet fra Den Sociale Hajskole
Kebenhavn
2003-2004: Arbejdsmarkedsteamet

Indre Nerrebro
2004-2009: Socialradgiver/afdelingsleder
Kofoed Skole

Dit NYE job

Har du skiftet arbejde for nylig, og har du noget,
du gerne vil fortaelle i den anledning — maske
bare fordi du er glad for det, sa send en mail til:
redaktionen@socialrdg.dk

8
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Henrik Krogh,

Lige som man troede, man ikke kunne have
flere bolde i luften, kommer uventede ar-
bejdsopgaver valtende. Hiemme overfaldes
man frontalt af bernene samtidig med, at
partneren indkalder til planlaegningsmade i
samtalekokkenet. Ikke maerkeligt, at mange
oplever livet somren kung fu!

Beskrivelsen er trivselsradgiver og
stressekspert Henrik Kroghs, og han er naeppe
den eneste, der kender folelsen. Men ikke

Af Birgitte Rgrdam

Hvad fik dig til at sege jobbet pa Metropol
Socialradgiveruddannelserne?

Jeg har leenge dremt om at komme til at un-
dervise kommende socialradgivere og af den
vej fa lov til at praege faget socialt arbejde.
Jeg fik selv et chok, da jeg som ny kom ud i
praksis, og det vil jeg gerne ruste de stude-
rende bedre til. Og sa taender jeg vildt pé at
vaere med til at udvikle faget. Vibefinder os
ientid, hvor det sociale arbejde er blevet sa
bredt, og derfor vil jeg gerne vaere med til at
styrke fagets identitet.

Hvordan er virkeligheden i dit nye arbejde?
Jegunderviser i socialradgivning, og det er
meget spaendende, for her er en ny ledelse og
en forholdsvis ny organisering, hvor medar-
bejderne er sammensat indenfor bestemte
faglige omrader. Det team, jeg er en del af,
underviser pa ferste semester, og vi har szer-
lig fokus pa hjemlashed, misbrug og psykisk
syge. Det betyder, at vi skal samarbejde om
og kunne levere en mere dybdegdende viden
indenfor det omrade, uanset hvad viievrigt
underviser i, og den tvaerfaglighed er meget
inspirerende.

Hvad er det mest tilfredsstillende, du har
oplevet som socialradgiver?
Nar faget er bedst, s& er det muligt at lave en

indsats, som borgeren har brug for og ensker
samtidig med, at systemet bakker op om det.
Det er virkelig fedt, nar det lykkedes at mat-
che borgerwe og systemets behov, men det
kan jo ikke altid lade sig gore og de tilfzelde,
hvor systemet og borgerens behov ikke pas-
ser sammen, er det til gengzeld super svaert at
vare socialradgiver.

Hvem er dit faglige forbillede?

Det er Marianne Skytte og Morten Ejrnaes,
som jeg havde som undervisere pa Kandidat-
uddannelsen. De leverede en meget inspi-
rerende undervisning om sociale problemer
og socialt arbejde, som jeg har taget med

mig i min egen undervisning. Desuden alle de
dygtige socialradgivere jeg har medt gennem
tiden, hvis personlige og faglige kompetencer
gar op i en hojere enhed.

Har du laest en interessant faglig bog for
nylig?

Ja, bogen "Skulle det vaere noget saerligt” af
Kurt Klaudi Klausen. Nar man har lzest den,
forstar man bare s& meget mere om ram-
mebetingelserne for organisation, ledelse og
socialt arbejde i den offentlige sektor, og som
socialradgiver far man ogsa en sterre forsta-
else for den helhed, man er en del af.




ARBEJDSLIV

alle mennesker oplever, at pres, konstante
udfordringer og bunker af arbejdsopgaver er
en belastning. Tvaertimod. De kaldes “langtids-
friske”

Dem har Henrik Krogh skrevet bogen "Fra
overlevelse til overskud” om. Og nej, det er
ikke endnu en stressbog, understreger han.

- Denhandler kun lidt om stress og meget
om fire af hjernens vigtigste trivselsstof-
fer.Nar folk trives i deres arbejde, far de en
“hjernekemisk belgnning” - blandt andet et
dopaminsus, et af trivselsstofferne som vi
kender fra, nar vier nyforelskede. Men bogen
handler ogsa meget om de langtidsfriske.
Mennesker, som selv nar de er under et stort
arbejdspres, har lavt sygefravaer og hej trivsel
pa jobbet, siger Henrik Krogh.

Selv har hani18 ar arbejdet med at radgive
og opbygge stressberedskaber for virksom-
heder. De seneste to ar har han flyttet fokus
til trivsel og til de sdkaldt langtidsfriske - et
begreb opfundet af den svenske idraetslaege
Johnny Johnsson.

Hab deemper stress

Men hvordan ger de sa - de langtidsfriske?
Det ferste, som kendetegner dem, er humor,
hab og handlekraft. Tre egenskaber eller stra-
tegier, de mere eller mindre bevidst ger brug
af i pressede situationer.

- Det, som er helt typisk, er, at de handler.
Ikke i panik, men pa en made, som skaber
hab og giver mening. Og hab demper stres-
shormonerne. Tit har de ogsa humor - far ofte
sagt eller gjort noget, som lgsner situationen,
forklarer Henrik Krogh og fortsaetter:

-Den andet er, at de ger som de kinesiske
kung fu-munke: De bevarer roen. For mister
du ferst den, begynder det hele at lukke ned.
Og her er det godt at lzere teknikker til at
berolige sig selv via andedraettet. Man kan
helt fysisk se og male en lav puls hos menne-
sker, som kan det. Samtidig bevarer de troen
pa, at der i enhver presset situation findes ét
bestemt slag, som ger, at de kommer succes-
rige ud.

Laer af dem, der trives
Og det tredje ligger lige i forleengelse af
handlekraften - at de altid ter angribe den
sveereste udfordring forst.

- Det geelder ialle situationer. Selvom
sagsbunken er helt uoverskuelig,
bliver de andre sager meget
lettere og hurtigere, hvis du
ikke er konfliktsky, men ter
tage den sveereste forst. Det
karaktertraek har de langtidsfriske,
siger Henrik Krogh, som i arenes lgb har medt
mange stressede socialraddgivere, som ikke
har falt, at de havde rammerne til at udfere
deres arbejde godt nok. Men han har ogsa
medt langtidsfriske og glade socialradgivere.

- For mig er budskabet enkelt: Hvis man vil
trives, sd prev at se pa dem, der gar det. Dem,
der har lys i gjnene endnu. Du skal teettere pa
dem - hen og sludre med dem. Find ud af, hvad
de ger og vend din irritation over, at de klarer
sig godt, til en fascination. Det vil minde dig
om, hvad der fungerer hos dig selv, siger Hen-
rik Krogh og fremhaever Hans Erik Brenserud
som eksempel:

- Han har arbejdet som bankdirekter i
Middelfart Sparekasse (kdret til Danmarks
arbejdsplads, 2008, red.) hele sit liv. Og han
har stadig lys i jnene - selv midt i finanskri-
sen. Hans strategi er et sort baelte i graen-
seszatning. Allerede som ung bankdirekter
indsa han, at det ikke holdt at vaere direkter
alene og samtidig have fire bern. Sa han gik
til bestyrelsen og bad om at fa delt direkter-
stillingen i to, og sadan var det i revis. Det
var 1991 og er for mig stadig et fantastisk
eksempel. Jo mere, jeg kigger pa ham, jo mere
ser jeg, at han ter tage det vaerste forst - i
handlekraften ligger et stort mod.

tjr@socialrdg.dk

Hentik Kragh
Fra overlevelse i

oversikua

“Fra overlevelse til overskud - strategier
til at stortrives og blive langtidsfrisk”

af Henrik Krogh, Lindhardt og Ringhof,
kr. 299,95 Kr. Udkom 6. oktober.
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BARNETS REFORM
Barnets Reform falger op pa anbringelsesreformen
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idlig indsats
— men hvordan?

Misbrug, sygdom og kriminalitet praeger den barndom, anbragte barn har med i bagagen.
Barnets Reform skal forbedre vilkarene for udsatte barn og unge. Det store spargsmal

er: Hvordan?

AF SUSAN PAULSEN - FOTO: PALLE PETER SKOV

Over 12.000 barn og unge er anbragt. Naesten halvdelen
af dem har en mor eller far, der selv har vaeret anbragt.
45 procent har en mor med en psykiatrisk diagnose. Knap
halvdelen er anbragt pa grund af foraeldrenes misbrugs-
problemer. Og hver tredje har en far, som har vaeret i
faengsel.

Barnets Reform, som politikerne i skrivende stund er ved
at forhandle faerdig, skal forbedre vilkarene for disse barn
og unge. Dertil kommer de cirka 12.600 barn og unge, som
far en forebyggende foranstaltning og 31.500 familier,
som far en eller flere forebyggende foranstaltninger. Det
store spergsmal er, hvordan udsatte og anbragte barn og
unge sikres et bedre liv?

Ifolge socialminister Karen Ellemann (V) skal regeringens
udspil til Barnets Reform sikre et sterre fokus pa, hvad
der er godt for de udsatte bern, frem for hvad der er godt
for foraeldrene. Det skal vaere muligt at ivaerkszette en
socialfaglig undersagelse af en families forhold, ogsa selv
om foraeldrene modsaetter sig. Samtidig skal anbragte
bern have ret til samvaer med deres familie, og flere barn
skal anbringes i plejefamilier.

Udspillet indeholder ogsa en raekke forslag til afbureau-
kratisering og regelforenkling pa omradet, som tydeligt
tager afseet i de forslag til afbureaukratisering, som Dansk
Socialradgiverforening har anbefalet ministeren.

Afbureaukratisering pa vej

Formand Bettina Post er positivt overrasket over udspil-
let, som hun kalder en klar anerkendelse af socialradgiver-
nes faglighed.

- Udspillet har helt klart en anden tone, end den tidligere
velferdsminister Karen Jespersen slog an, hvor tvang og
straf var fremherskende. Det glaeder mig meget. Karen
Ellemann har tydeligvis lyttet til fagfolkene, og der er
mange gode takter i udspillet. Ikke mindst glaeder det mig,

at Karen Ellemann nu har lovet os afbureaukratiseringen
sort pa hvidt, sa socialradgiverne kan fa bedre tid til det
vaesentlige.

Som eksempel navner hun ministerens forslag om at re-
ducere antallet af indberetninger til anbringelsesstatistik-
ken, lempelser af kravene til paragraf 50-undersegelser og
handleplaner samt forslaget om, at praksisundersegelser
frem over skal have et laeringsperspektiv frem for et
kontrolperspektiv.

Ogsa grund til skepsis

Selv om udspillet fra Karen Ellemann rummer mange gode
takter er der ogsa grund til at vaere pa vagt, mener Bettina
Post.

- Ministerens udspil rummer en slet skjult begejstring
for plejefamilier, og der lzegges op til, at ogsa behand-
lingskraevende bern skal anbringes i familiepleje. Det kan
mange gange vare en rigtig god lesning, men jeg tvivler pa,
at de bern, som er sveert skadede for eksempel pa grund
af moderens alkoholmisbrug under graviditeten, kan klare
sig uden degnbehandling. Der er risiko for, at de bern far
mindre af den enskede kontinuitet i anbringelsen, hvis de
anbringes i en plejefamilie, som ma give op. Sa har vi ikke
lest nogen problemer.

Hun pointerer, at plejefamilier er langt billigere end
anbringelse pa for eksempel en degninstitution og frygter,
at nogle kommuner ser mulige sparegevinster i at op-
prioritere brugen af plejefamilier frem for at bevilge de
nedvendige behandlingstilbud. | dette temanummer kan du
laese forskellige vinkler og historier om tidlig indsats.

sp@socialrdg.dk

Afbureaukratisering er en del af mdl 2 i socialrddgivernes
professionsstrategi. Mdlet skal sikre socialréddgiverne
fagligt réderum. Laes mere p& www.socialrdg.dk/ps
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Tid til forandring

Nogle unge kreever mere af tilveerelsen.
Personlige mal, et teet feellesskab med
Jeevnaldrende og tryghed i nye omgivelser.

KOSTSKOLER_



repareres fg

Som et led i Barnets Reform ber der indferes behandlingsgaranti for forzeldre, der er i
farezonen for at fa deres barn anbragt, mener forstander Rita Knudsen fra Familiecenter
Dyreby. Her anbringes forzeldre og barn sammen i op til to ar.

AF SUSAN PAULSEN - FOTO: PALLE PETER SKOV

Nikilometer fra Vesterhavet ligger Familiecenter Dyreby i
en nedlagt skole og to svenskrede traebarakker omgivet af
skov, marker og frisk luft. Her er vejr og natur nogenlunde
det meste, der sker. Udadtil vel at maerke. For de fami-
lier, der visiteres til Familiecenter Dyreby, oplever store
forandringer.

Hovedbygningen rummer fire store lejligheder, to fami-
lier deles om én lejlighed. Her er ogsa et stort flleskok-
ken og en gymnastiksal, hvor bernene ofte laber rundt og
leger, mens foraeldrene hygger sig faerdig over maden. |
kzelderen er der vaskemaskiner. En til hver familie og et
massagerum, hvor en masser udefra en gang om ugen giver
foraeldrene behandlinger.

Familiecenter Dyreby har eksisteret siden 1997, og
forstander Rita Knudsen tog initiativ til at oprette stedet,
somdrives af en fond.

- Jegbrander for at arbejde med udsatte familier, og jeg
taenkte, at nu vil jeg gare det, jeg tror pa. Jeg fik kontakt
med en leder fra Horsens Kommune, som hjalp os i gang
og var med til at vurdere, hvad kommunerne har brug for,
fortaeller Rita Knudsen.

Malgruppen er udsatte familier, hvor en parallelanbrin-
gelse — bade barn og forzeldre - er et alternativ til at
anbringe barnet uden for hjemmet. Det kan ogsa dreje sig
om familier, hvis foraeldreevne skal afklares. Der arbejdes
ogsa med misbrugsfamilier. Personalet teeller socialrad-
givere, psykologer, peedagoger og lzerere. Alle ansatte har
en terapeutisk efteruddannelse.

Taender det liv, de har opgivet

For tiden er her otte familier i degnbehandling og tre
familier i dagbehandling. Ved ankomsten til Familiecenter
Dyreby skal foraeldre med misbrugsproblemer vaere fuld-
staendig stoffri. @konomien administreres af personalet,
ogistarten mé forzeldrene ikke gé nogen steder pa egen
hand. De falges enten af personalet eller en af de “gamle”
foraeldre pa stedet.

- Hvis de har en misbrugsproblematik, statter vi dem i ikke
at have kontakt med misbrugsmiljeet. Derfor ma de eksem-
pelvis i den forste maned ikke bruge deres mobiltelefon.
Vier nedt til at kunne “samle dem op’, og derfor vil vivaere
sammen med dem, nar de ringer til nogen, forklarer Rita
Knudsen og forsaetter:

FAMILIEBEHANDLING

 Familiecenter Dyreby blev grundlagt 1997, og drives af en fond.

» Personalet tzller socialradgivere, pdagoger, l=rere, psykolo-
ger og social- og sundhedsassistenter.

* Institutionen er godkendt af Varde Kommune

» Behandlingen varer typisk to ar

» Bade barn og voksne far deres egen terapeut

* Efter det ferste ar udsluses familierne til daghehandling, og de
hjaelpes i gang med uddannelse eller praktik.

* Der etableres netvaerksgrupper for foraldre

* Alle familier har mulighed for at fa stette, rad og vejledning, selv
om de ikke la@ngere er indskrevet.
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Det er traumatiserede mennesker,
som let bliver retraumatiserede.
Derfor er det vigtigt, at man bliver
ved med at holde en hdnd under dem.

- Vipasser pa dem. Angst fylder meget i deres liv. Og jo
teettere vier pa dem, jo mindre fylder angsten. Nar en
bruger tager hjem og besager sin familie, hvor hun for ek-
sempel har vaeret udsat for vold eller seksuelle overgreb,
folger en fra personalet eller en gammel bruger hende. For
at forhindre, at hun lukker af for sine falelser, fordi ang-
sten bliver for stor — og for at undgd, at hun bliver fristet
til nyt misbrug.

Rita Knudsen understreger, at det er vigtigt at stille krav
til forzeldrene.

- De skal vide, at de ikke kan have deres barn, hvis de ikke
vil arbejde med sig selv. Viskal vaere med til at taende det
liv, de selv har opgivet. Hvis foraeldrene vil det, bar man
give dem muligheden for at udvikle sig, og det vil vaere
rimeligt i Barnets Reform at indfere en behandlingsgaranti
for foraeldre, der er irisikozonen for at fa fjernet deres
bern. Hvis barnene starter deres liv et sted som her, kan
visikre, at barnet ikke bliver udsat for det tidlige tilknyt-
ningstraume. Og selv om der sker noget senere, bliver
skaden ikke sa stor, siger Rita Knudsen.

- Vikan desuden rumme forzeldrenes frustrationer, og pa
den made skaermer vi barnene for mor og fars destruktive
adfaerd pa en made, som ikke lader sig gore i et ambulant
tilbud.

Forandringerne sker langsomt

Alle voksne far undervisning i at vaere foraeldre, og de far
terapi enkeltvis, i grupper og parterapi, mens barnene
behandles i en berneskovgruppe. Terapien veksler mellem
padagogisk og praktisk arbejde med at eve sig i at samar-
bejde om for eksempel pa skift at vedligeholde fzellesrum.

- Langsomt sker der forandringer, og som regel udvikler
bernene sig hurtigst. Jeg er selv overrasket over, hvor me-
get familierne kan, hvis de vil og kan holde sig i behandling.

FRATRUETTIL SART BARN

| 2004 fik Familiecenter Dyreby evalueret deres indsats for midler fra
Socialministeriet. Evalueringen viste, at ud af13 truede barn havde de
12 efter halvandet ars behandling udviklet sig til “sarte” barn. Det vil
sige, at de ikke er i fuldstaendig optimal trivsel, men kun viser begraen-
sede signaler p3, at noget er galt.

Kilde: "Barns udvikling i degnbehandling pa Familiecenter Dyreby” af psykolog Gert Barslund
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Forstander Rita Knudsen, som her er fotograferet med et af barnene
fra familiecenteret, mener, at det samfundsekonomisk er billigere at
satte ind over for hele familien.

Men man kan ikke reparere et liv pa et halvt ar. Hvis man
skal forandre tidlige relationsforstyrrelser, sa kraever det
lang tids behandling. Brugerne her kommer med massive
traumer som incest, vold, misbrug, og nogle er vokset op
sammen med psykisk syge forzldre eller foraeldre med
darlig begavelse.

Efter et ars tid i degnbehandling kan familien fortszette
i dagbehandling, hvor de bliver udsluset til centerets
boliger ca. 300 meter vaek i Henne Stationsby, hvor de selv
skal forsege at klare hverdagen.

- Flytningen vak fra Dyrebys rammer er nok til at vaekke
angsten, og sa er det godt, at vi er lige i nerheden. Famili-
erne karer deres bern i daginstitution, og kommer her fra
klokken 9 til15. Og nar de er klar, hj=lper videm med at
komme i praktik eller starte pa en uddannelse.

Da snakken falder pa priser for opholdet, laver Rita
Knudsen en hurtig hovedregning, og er ikke i tvivl om, at
familiebehandling kan betale sig.

- Samfundsekonomisk er det pa sigt billigere at satte
ind over for hele familien. Prisen er ca. 40.000 kroner for
en person pr. maned for degnophold. Og det koster typisk
80.000 kroner eller mere at have et barn i degnbehandling
- hvilket de fleste af vores barn ville have brug for. Dagbe-
handling koster 20.000 kroner om maneden pr. person.

Bliver en slags erstatningshjem

Forholdsvis mange af de tidligere brugere bliver boende i
lokalsamfundet, hvor de har faet nye venner. For at sikre
familierne et socialt netvaerk, der kan vaere et sikkerhedsnet
resten af livet, etableres netvaerksgrupper af foraeldre, som
er eller har vaeret i behandling. Og familierne kan i princippet
blive ved med at komme pa Familiecenter Dyreby.

- Vierenslags “erstatningshjem’, og selv om familien har
afsluttet behandlingen, er alle velkomne til julekoncert,
juleaften, nytarsaften, fastelavn og paskefrokost. Hver
sommer holder vi hejskoleuge, hvor tidligere indskrevne
kan deltage uden betaling. Og de er altid velkomne til at
ringe eller kigge forbi og fa et godt rad. For nylig blev jeg
ringet op af en kvinde, som var her, da vi lige var startet.
Om hun lige matte komme og snakke.

Det matte kvinden gerne, og Rita Knudsen pointerer, at i
forste omgang var det tilstraekkeligt med en enkelt snak,
hvor kvinden blev guidet - og oplevede at blive bakket op.

- Det er traumatiserede mennesker, som let bliver retrau-
matiserede. Derfor er det vigtigt, at man bliver ved med at
holde en hdnd under dem. ®

sp@socialrdg.dk



For tiden er otte familier i

degnbehandling pa Familiecen-
ter Dyreby, og tre familier er
i dagbehandling. Lisbet Lund- ,
green Madsen har sammen
- med sin datter og mand veeret i
behandling igodt to ar.
vl N N !
L R - o e

Liv-Lykke anbragt
med clean mor

Lisbet Lundgreen Madsen kom for tre ar siden til Familiecenter Dyreby direkte fra hospitalet, hvor hun
havde fadt sin datter, mens faren sad i faengsel. | dag lever de sammen som familie - lige i nerheden af

familiecenteret.
AF SUSAN PAULSEN ¢ FOTO: PALLE PETER SKOV

Valget stod mellem at tage til et familiecenter
i Vestjylland - eller at fa sit barn fjernet.

Saklart var budskabet fra Lisbet Lundgreen
Madsens sagsbehandler i tiden op til fadslen.
Lisbet havde over 15 ars misbrug bag sig
og blev stoffri to maneder, for hun fedte sin
datter Liv-Lykke, mens den nybagte far sad i
faengsel.

Sagsbehandleren fra Frederikshavn Kom-
mune gjorde det klart, at hvis hun ikke stop-
pede sit misbrug og valgte sin mand Ronnie,
kriminel og misbruger, fra, ville de fjerne
barnet. Nogenlunde samme besked havde hun
fdet godt et arinden, da hun var gravid ferste
gang.

- Dajegblev gravid, kom hjzelpen. Ellers havde

jeg folt mig opgivet. Jeg havde i mange aret
vaeret pa metadon - statsjunk — og havde
sidemisbrug med hash, heroin og piller. Meta-
don kan vaere fint i mange tilfaelde, szrligt for
2ldre misbrugere, der ikke er hab for, men jeg
var 22 ar, da jeg kom pa metadon. Jeg havde
glaedet mig meget til at blive mor, men mit
forste barn dede, da jeg var i syvende maned.
Lisbet lsegger sin venstre arm ind over bordet
med underarmen opad og viser stolt og lidt ve-
modig sin bla tatovering frem: Et lille fodaftryk,
en fgdselsdato og teksten: “Chano in memory?
- Han er med mig hele tiden. Jeg skulle selv
fode ham, og han blev fedt den 24. september
2005. Ronnie har den samme tatovering.
Efter at have mistet sit barn gik Lisbet ned

med flaget og startede forfra med stoffer.
Men efter tre maneder var hun gravid igen.

- Jeg var sd heldig - ja, jeg siger heldig - at
Ronnie reg 11 maneder i faengsel for vold, en
maned fer Liv blev fedt. S& havde jegro til at
koncentrere mig om Liv og behandlingen. Da
jeg havde faedt hende, matte jeg ikke forlade
sygehuset. Jeg matte ikke engang ga ned i
forhallen, for sa var de bange for, at jeg ville
stikke af.

Ringede og truede forstanderen
Lisbeth fortsaetter:

- Jeg vidste godt, at chancerne for at
beholde Liv var sma, men jeg ville gore alt.
Jeg havde dog stadig en drem om at vaere
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Jegvar sd heldig - ja, jeg siger heldig
—at Ronnie reg 11 mdneder i feengsel
for vold en méned far Liv blev fadt.

Lisbeth, tidligere misbruger og beboer pa Familiecenter Dyreby

sammen med Ronnie. Derfor var det hardt at
masse regler: Jeg matte ikke ringe til eller se

maneder lavede jeg en springtur, hvor jeg var
sammen med Ronnie i et par dage. Men hvis
jeg ville beholde Liv, var jeg nedt til at tage

reglerne.
- Men lige pludselig gav galskaben mening.

selv op. Jeg har laert mig selv at kende bade
via personlig terapi, parterapi og gruppe-

terapi. Jeg har faet mod til at komme frem i
skoene og deltage i diskussioner, og jeg har

derende.
Ronnie ringede ofte til Dyreby, og nar han fik  for mig.
forstander Rita Knudsen iraret, truede han

hende. Lisbet voksede op sammen med sin klinikas-
sistent-mor, som hun ikke folte sig knyttet
til. Hele barndommen savnede hun sin far, der
rejste til Grenland, da hun var fire ér.

- Hver gang han kom med en trussel, lagde
Ritareret pa. Aftalen blev, at hvis han skulle
gore sighab om at se os, skulle han aflevere
rene urinprever i to maneder.

Han valgte selv at blive overflyttet til en be-
handlingsafdeling i faengslet. Efter timaneder
blev han lgsladt fra faengslet og indskrevet pa
Dyreby.

UDGIFTERNE TIL ANBRINGELSER STEGET MARKANT
Nettoudgifterne pa anbringelsesomradet er steget markant de
senere ar. Fra 1995 er stigningen pa knap 80 procent i faste priser,
og fra 2007 til 2008 alene en stigning pa syv pct.

Stigningen skyldes blandt andet, at der siden 1995 er kommet 26
procent flere anbragte barn og knap 30 procent flere har faet fore-
byggende foranstaltninger.

Stigningen skyldes altsa ikke alene flere anbragte og flere foran-
staltninger til barn og unge, der er ogsa tale om dyrere foranstaltnin-
ger til den enkelte.

Kilde: Notat fra socialminister Karen Ellemann (V) til de partier, der drefter Barnets Reform.
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Miljeskift for at undga tilbagefald

komme til Dyreby, hvor jeg skulle overholde en  Selv om det er over to ar siden, bor den lille
familie kun knap en kilometer vk fra familie-
Ronnie. Desuden var der brevkontrol. Efterto  centeretiet lejet hus, lige ved tanken i Henne
Stationsby. Ronnie er fertidspensionist,
Lisbet arbejder pa et plejehjem og begynder
pa uddannelsen som social- og sundheds-
tilbage. medhjzelper til januar. De valgte at droppe

| starten var Lisbet meget irriteret overalle  Frederikshavn, hvor de kom fra.

- Hvis vitog tilbage, ville det kun veere et
spergsmal om tid, fer vi fik et tilbagefald. Jeg
Man kan sige, at Dyreby har laert mig at seette  tror, at det eneste, der virker, er at komme
graenser. Jeg har med deres hjzlp bygget mig  vaek fra ens milje. Her har vi faet et netvaerk
med familier, som vi har lzert at kende pa
Dyreby. Naturen virker beroligende, og det er
trygt at vaere sa taet pa. Hvis noget bliver for
stort for mig - for eksempel at fa lyst til stof-
holdt foredrag for blandt andre jordmoderstu- fer - drener jeg lige herned og snakker. Rita
og en af de andre voksne betyder rigtig meget

sp@socialrdg.dk

OVER 12.000 ANBRAGTE

+ 12008 var godt 12.300 bern og unge anbragt, knap 12.600 barn og
unge fik forebyggende foranstaltning og 31.500 familier fik en eller
flere forebyggende foranstaltninger.

12007 blev der truffet 3.245 afgarelser i kommunerne om an-
bringelse af barn og unge uden for hjemmet - det var et fald pa 9
procent i forhold til 2007.

* 87 procent af alle afgarelser om anbringelse af barn og unge blev i
2007 truffet som frivillige anbringelser.

12007 var 43 procent af alle anbragte barn og unge anbragtien
plejefamilie — herunder anbringelse i slaegt eller netvaerk.

Kilde: Notat fra socialminister Karen Ellemann (V) til de partier, der drefter Barnets Reform.



- Dagbehandling er ikke lzsningen for en
misbruger, for man finder ud af at snyde.
Vendepunktet for mig var, da min sagsbe-
handler besluttede, at vi skulle i degnbe-
handling, siger Mari-Ann Kristensen

q¢

Ndr jeg skulle sette mig
ned og tisse, kunne jeg
prikke hul i stanniolen med
neglen og var i stand til at
levere en clean urinprave.

Mari-Ann, tidligere misbruger og beboer pa
Familiecenter Dyreby

Min familie

fik en chance

Mari-Ann Kristensen var midt i sit misbrug, da hun sammen med sine
to senner blev indskrevet pa Familiecenter Dyreby. Det er tre ar siden

- nu uddanner hun sig til paedagog.

AF SUSAN PAULSEN - FOTO: PALLE PETER SKOV

Mari-Ann Kristensen er 38 ar og har to sen-
ner, Nick og Tim, pa henholdsvis 13 og fire
ar. Da de kom til Familiecenter Dyreby for
tre ar siden, kunne Mari-Anne ikke overholde
centeretsregler.

- Jeg kunne ikke aflevere en ren urinpreve, og
det betad, at jeg blev kert til afveenning ude i
et sommerhus i november sammen med mine
bern og en behandler. Jeg havde ikke mange
abstinenser, men jeg havde det skidt. Da der
var gaet 14 dage, ringede de efter min mor,
som kunne vaere sammen med barnene i vores
lejlighed pa familiecenteret, mens jeg blev en
uge mere i sommerhuset. Jeg havde mobilte-
lefonen med, men den kunne kun ringel12, til
Rita (forstander pa familiecenteret, red.) og
centeret.

- Gradvist oplevede jeg at fa det bedre og
fandt ud af, at hverdagen kan haenge sammen
uden stoffer. Terapien har laert mig at satte
ord pa mange ting. At give mig selv noget
omsorg, og jeg er kommet taettere pa mine
bern. Fer gav jeg ogsa Nick knus, men var
aldrig nervaerende. Mens jeg var misbruger,
taenkte jeg mine felelser, men jeg har ikke
kunnet maerke mine folelser, og det er meget
skadeligt for bern, ved jeg nu.

Sned med kontrol

| Aalborg boede Mari-Ann sammen med bar-
nenes far, John, og barnene havde oplevet vold
imellem forzeldrene. John var alkoholmisbru-
ger, mens Mari-Ann tog bade heroin og piller.

- Nar man lever et liv som misbruger, er det
nedvendigt, at nogle traeffer beslutninger
for dig. Vendepunktet for mig var, da min
sagsbehandler besluttede, at viskulle i degn-
behandling. Min store son var begyndt at vaere
destruktiv og udadreagerende, sa det var
blevet tydeligt, at han ikke trivedes.

Mari-Ann havde vaeret i flere dagtilbud, men
det virkede ikke.

- Dagbehandling er ikke lasningen for en
misbruger, for man finder ud af at snyde. Jeg
kom pa antabus, og s kontrollerede de mig
for stoffer ved at tjekke min urin. Nar jeg var

clean, fres jeg urin ned i sma metadonflasker
af plastik. Og lige inden jeg skulle til kontrol,
toede jeg den op, puttede flasken op i skeden
med stanniol som [ag. Nar jeg skulle saette mig
ned og tisse, kunne jeg prikke hul i stanniolen
med neglen og var i stand til at levere en clean
urinpreve.

Utrygt at blive udskrevet

Et halvt ar efter, at Mari-Ann og bernene var
indskrevet pa Familiecenter Dyreby, sluttede
John sig til. Efter et ars tid kom de begge i
praktik. John som pedel pa Dyreby, og Mari-
Ann pa enrideskole, hvor hun var guide for
turister pa hesteryg.

- Davi flyttede fra udslusningsboligen til et
lejet hus i Lydum 15 kilometer herfra, bad jeg
om at vaere indskrevet i et par maneder mere,
da jeg folte mig meget utryg. Min familie
og jegblev ferst udskrevet i maj 2009, da vi
havde vaeret pa Dyreby i to og et halvt ar. Og
nu taenker jeg ikke sa meget over, at jeg er
udskrevet, for jeg tager herned og snakker i
hvert fald én gang om ugen.

Mari-Ann har faet bevilget revalidering, og
hun har taget den paedagogiske grunduddan-
nelse - med 12 i alle fag. Hun er netop startet
pa paedagogseminariet, og John er pedel pa et
feriecenter.

De erslet ikke i tvivl om, at de gnsker at
blive i omradet.

- Jeg har faet et clean netvaerk, og vi har
besluttet at blive her i omradet. Det er alt for
farligt at tage tilbage. Det ville ikke vaere et
spargsmal, om det holdt, men kun et spargs-
mal om hvor laenge. Jeg er glad for, at hele
min familie fik en chance, for det hjalper ikke
bare at fjerne bernene. Det har ogsa vaeret
afgerende for mig, at jeg blev fjernet fra mit
milje. Og det giver mig ro at vaere herude midt
idenstore natur.

Mari-Ann Kristensen er vokset op i Narre
Sundby med en voldelig og alkoholiseret far,
og hun har selv levet i flere voldelige parfor-
hold. sp@socialrdg.dk
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Der er ikke en

Dogninstitutioner forseger at se og imedekomme det enkelte barns behov. Men ambi-
tionen om en individuel tilgang til og omsorg for barnene konkurrerer med - og stari
visse tilfeelde i skyggen af - hele barnegruppens behov, mener forskere.

AF SUSAN PAULSEN
FOTO: OLE BO JENSEN

Turf Bocker Jakobsen,
forsker.

Tine Egelund, senior-
forsker.

voksen til

Der er graenser for, hvor individuelt det enkelte barn kan
blive set. Det er en af konklusionerne i bogen “Omsorg for an-
bragte bern og unge - degninstitutionens hverdag og vilkar”

Her stiller SFI-forskere skarpt pa offentlig omsorg, som
den kommer til udtryk pa ni degninstitutioner: Barnehjem,
behandlingshjem, socialpaedagogiske opholdssteder og
lukkede institutioner.

Seniorforsker Tine Egelund og forsker Turf Bocker
Jakobsen har sammen med to kolleger vaeret udstatione-
ret i det danske anbringelseslandskab og har hver isaer
opholdt sig op til et par maneder pa en institution, hvor de
har nedfzeldet deres observationer.

- Selv om jeg kender omradet, har det vaeret forbavsen-
de - naesten eksotisk - at se, hvordan hverdagen fungerer.
Og de niinstitutioner har meget forskellige mader at tolke
og praktisere omsorgsarbejdet pa. Generelt er viimpo-
neret over de ansattes arbejde, men det kraever meget af
degninstitutionerne at have en gruppe bern, der hver for
sig har behov for hjzlp, siger Tine Egelund og naevner et
eksempel fra den institution, hun besegte.

- Der var kamp om padagogernes opmarksomhed. En af
pigerne ville have |aest historie pa sofaen og afviste, at en
anden lidt sterre pige ogsa kunne vaere med. Hvortil den
store pige sagde: “Der er ikke en voksen til hver’, fortzeller
Tine Egelund, som i en arraekke har forsket i anbringelser
og udsatte bern og unge.

Modsaetningen sidder i vaeggene

De to forskere roser de ansatte pa institutionerne, men
laegger ikke skjul pa, at der er sd store variationer i
omsorgen for bernene, at det giver stof til eftertanke i
forhold til, hvordan degninstitutionsomradet ber se ud i
fremtiden. Ingen af dem har lyst til at seette tingene pa
spidsen, men Tine Egelund siger i et par naermest ind-
skudte saetninger:

14 MIA. TIL FORANSTALTNINGER

12008 blev der i alt brugt 14 mia. til servicelovens
foranstaltninger for udsatte barn og unge:

9,1 mia. til anbringelser

3,6 mia. til forebyggende foranstaltninger

0,9 mia. til seerlige dag- og klubtilbud

0,3 mia. til de sikrede degninstitutioner.

Kilde: Notat fra socialminister Karen Ellemann (V) til de partier,
der drofter Barnets Reform.

\
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- P& en made er institutio-
nerne ladt i stikken, da der
ikke findes retningslinier for,
hvad de skal gere. Det er en
kampe opgave selv at prove
at finde ud af at gere det bedst
muligt.

Det er forskernes indtryk, at der gar rigtig meget tid
med at skabe ro og orden, s& hverdagens aktiviteter kan
realiseres. | bogen papeger de, at der ikke er tvivl om, at
man pa alle de undersegte degninstitutioner forsager at
se og imedekomme det enkelte barns behov. Men observa-
tionerne viser, at fokus pa bernegruppen konkurrerer med
- og i visse tilflde decideret fortraenger — ambitionen om
en individuel tilgang til og omsorg for bernene.

- Dogninstitutionerne er legitimeret ved at skulle opfylde
bernenes individuelle behov, men hovedsigtet bliver i
hejere grad at skabe ro og orden, s& barnene udger en
gevinst og ikke enrisiko for hinanden. Den udfordring
reducerer i sig selv tiden til “at se” det enkelte barn, fordi
der skal laegges mange kraefter i at fa gruppens sociale liv
til at fungere. Pa den made kan man sige, at modsaetningen
narmest sidder i degninstitutionens vaegge og besvaer-
ligger nogle af deres egne mal for arbejdet. Omsorgen
befinder sig i et spandingsfelt mellem idealer og realite-
ter, fastslar Tine Egelund.

Turf Bocker Jakobsen supplerer:

- Nar det kraever sa meget energi at fa hverdagen til at
fungere, er det vanskeligt at finde gode argumenter for
store institutioner. Uroen i barnegruppen og behovet for
lebende konfliktreduktion vokser nemlig kraftigt, nar man
saetter mange bern og unge med hver deres individuelle
vanskeligheder sammen. Det er ogsa tankevaekkende, at
pa de store institutioner blev jeg som forsker hurtigt ac-
cepteret. Barnene er s vant til, at der er skiftende voksne
ind over deres hverdagsliv, at det ingen rolle spiller, om der
er en til eller fra. Man kan fa indtryk af, at bernene naer-
mest lever et offentligt liv, mens jeg pa et lille “familieejet”
opholdssted havde svaerere ved at traede ind i enrolle, for
her fyldte en ekstra voksen meget.

De to forskere papeger ogsa, at i forhold til ambitionen
om at tilbyde tryghed og forudsigelighed har de mindre
institutioner en fordel, fordi de har en mere enkel og over-
skuelig struktur. Og nogle af de sma socialpaedagogiske
opholdsteder er ogsa karakteriseret ved at have voksne,
som bor fast pa stedet - sa barnene altid har adgang til de
voksne, de faler sig mest knyttet til.

]
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Uroen spidser til

Kvart over to bliver barnene bedt om at pakke
spillene sammen. Alle skal have tgj pa, nogle
har faet lov til at kere pa rulleskajter. Nanna
mener selv, at hun har rigeligt med tej pa, men
bliver sendt pa vaerelset efter en trgje mere.
Rulleskgjtelsberne skal have deres sikker-
hedsudstyr pa: beskyttere til knae, albuer og
handled. “Overgangen” har allerede varet et
kvarters tid. Morten udsteder ordrer, barnene
tumler rundt i et virvar af overfrakker, vinter-
stovler og rulleskajter.

Uroen spidser til, da Sebastian sparker

Nanna hardt i skridtet. Hun synker sammen og
begynder at graede hgjt. Morten er lynhurtigt
over Sebastian. Han bliver hevet med ind pa sit
veerelse, og der rabes hgjt. Sebastian far be-
sked p4, at hans skal ga med en voksen i handen
pa hele turen. Barnene begynder at stille op pa
raekke (s. 152).

Situation pd behandlingshjemmet Hgjbjerg,
beskrevet i bogen “Omsorg for anbragte barn
- degninstitutionens hverdag og vilkar’, Tine
Egelund og Turf Bécker Jakobsen, Akademisk
Forlag 2009.

Anbringelse stopper ikke kaos

Nogle degninstitutioner laegger mange kraefter i at styrke re-
lationen til barnets foraeldre og familie, men mange steder er
forzeldrene pafaldende fravaerende. Det ser Tine Egelund og
Turf Bocker Jakobsen som en af degninstitutionernes sterste
udfordringer — aktivt at forholde sig til at fa barnets forskel-
lige verdener til at haenge sammen. Og udvikle en relation til
forzeldrene, som bade skaber kronologisk sammenhang i
bernenes liv og tillader dem at have mange relationer, uden at
der opstar konkurrence imellem dem.

Tiirf Bocker Jakobsen siger:

- Hvis man skal se foraeldrene som en ressource, er det
ikke nok, at man har nedfzeldet det som en malsaetning. Sa
handler det om virkelig at benytte enhver lejlighed til at
inddrage forzeldrene eller bedsteforzeldrene i barnenes
liv, sa de far en mere aktiv rolle - pad omrader, hvor det kan
fungere. Den type inddragelse bliver nogle steder fert ud
i praksis. Det sker for eksempel, nar en bedstefar - pa ini-
tiativ fra paedagogerne - folger sit barnebarn til fodbold,
de to gange om ugen, hvor der er traening.

Tine Egelund traekker falgende pointe frem:

- Det er en generel tendens til at tro, at man kan afslutte
turbulensen ibernenes liv ved at anbringe dem. Men
anbringelsen ger pa en made barnets liv mere kom-
plekst, fordibarnet far endnu en arena at forholde sig til.
Paradoksalt nok kan man nasten sige, at jo mere ustabil
kontakt bernene har til deres foraeldre og seskende, jo
mere fylder de hos det enkelte barn, som ofte bekymrer
sig om familien.

En af grundene til, at foraeldrene lukkes ude, skyldes
ifolge forskerne blandt andet, at foraeldre nogle steder pri-
maert opfattes som dem, der har forvoldt bernene skader.

- Men al forskning viser, at nar foranstaltningerne ophe-
rer, for eksempel nar barnene er blevet voksne, vender de
tidligere anbragte bern tilbage til deres biologiske familie.
Derfor er det vigtigt, at man tager det udvidede omsorgs-
begreb alvorligt - at barnene kan fa et sammenhzangende
livitid og rum, siger Tine Egelund.

Omverdenen kobles af

De to forskere har ogsa observeret, at degninstitutionerne
har en tendens til at lukke sig om sig selv. De fremhaever dog,
at det ikke gzelder alle institutioner. Nogle steder laegger

man stor vaegt pa at skabe relationer til det omgivende milje.

De understreger, at jo mere degninstitutionen orienterer sig
udad mod det lokale miljg, jo mere har barnene mulighed for
at eve sigikompetencer og faerdigheder i hverdagslivet.

¢¢

For mange barn er degninstitutioner en udviklings-
maessig mulighed, de ikke ville kunne opné pé
andre mdder.

Tine Egelund, seniorforsker, SFI

- Institutionens lukkethed mod omverdenen kan modar-
bejde et af de centrale mal med at anbringe barnet uden
for hjemmet: At barnet forberedes og integreres i det
almindelige samfundsliv. Nar man gar i skole ude i byen,
gar pa det lokale fodboldhold eller selv skal tage bus-
sen, lerer man nogle faerdigheder, som ikke kan laeres pa
totale institutioner, siger Tine Egelund.

Derfor er hun ogsa staerkt betaenkelig ved udbyttet af de
lukkede institutioner for unge.

- Man kan ikke lzere de unge almindelige sociale faerdig-
heder i et miljg, der er sa anormalt som de lukkede institu-
tioner. Man kan tage eksemplet omkring de unges arbejde
pa institutionerne. De skal udfere noget vaerkstedsar-
bejde, der ikke indholdsmaessigt giver mening. Det er ikke
rigtigt’ arbejde, det kraever ikke szerlige kvalifikationer,
og man belennes ikke for det som i arbejdslivet udenfor.
Arbejdet pa vaerkstederne laerer ikke drengene noget, de
kan bruge uden for den lukkede institution, men understre-
ger snarere over for dem, at de netop er ekskluderet fra
det almindelige arbejdsmarked.

Skal bern anbringes pa degninstitution?

Pa trods af den rejste kritik understreger de to forskere,
at det ofte er svaert at se, at barnene kunne vaere andre
steder end i en form for anbringelse.

- For mange bern er degninstitutioner en udviklingsmaes-
sig mulighed, de ikke ville kunne opna pé& andre mader.

Dét skal man holde sig for gje i en tid, hvor der er staerkt
fokus pa at reducere antallet af anbringelser og erstatte
dem med “ambulante metoder” Derfor advarer viibogen
imod, at nogle lader sig friste til at mene, at vi hellere ma
undvaere degninstitutioner, fordi der kan feres kritiske
diskussioner om degninstitutionernes indsats, siger Tine
Egelund.

Hun understreger, at den diskussion, bogen laegger op til,
ikke handler om at vaere for eller imod degninstitutioner.
Diskussionen handler i hgjere grad om, hvordan fremtidens
degninstitutioner skal tage sig ud, og hvordan de indbyg-
gede modszetninger bedst handteres. ® sp@socialrdg.dk
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Det kraaver vi af
Barnets Reform

AF SUSAN PAULSEN

Forhandlingerne om Barnets Reform er i slutspurten.
Vispurgte oppositionen og Dansk Folkeparti, hvad deres vigtigste krav til reformen er.

[

Mette Frederiksen, Socialdemokraternes socialordfarer:

Hvad er jeres vasentligste krav til Barnets Reform?

- For at sikre kontinuiteten i anbringelsen og dermed barnets

tarv, skal plejefamiliernes vilkar forbedres. Plejefamilierne

skal ansaettes direkte i kommunerne med almindelige len-, pensions-
og uddannelsesforhold.

- Hensynet til barnet skal saettes over alt andet — og bade over forzel-
dres rettigheder og hensynet til ekonomien. Derfor stiller vikrav om en
@ndret skonomimodel, sa det ikke bliver en slunken kommunekasse,
der afger, om et barn skal anbringes. Desuden mener vi, at man i hgjere
grad skal satse pa at lave en indsats for hele familien - og eksempelvis
anbringe bade mor og barn.

Bgrns vilkar ma
ikke forringes

Stiller | krav om loft over sagstal, og er det et ultimativt krav?

- Vihar sagstal med pa vores liste, og vi er meget optagede af det, fordi
man ikke kan lave ordentligt socialt arbejde, hvis man har for mange sa-
ger. Men vi gar ikke til forhandlinger med ultimative krav, men arbejder
for, at barns vilkar ikke forringes med reformen. Vi deler ikke ministe-
rens idé om, at flere bern skal anbringes i familiepleje. Det afhaenger
helt af, hvad der gavner det enkelte barn bedst.

Kraever loft
OVer sagstal

Ozlem Sara Cekic, SF’s socialordfarer:

Hvad er jeres vaesentligste krav til Barnets Reform?

- Det vigtigste er gkonomidelen. Der skal vaere rad til at forebygge og
anbringe bern ogsa i rets sidste maneder, nar kommunekassen er tom.
Viskal finde en ny finansieringsmodel, og vi nér ikke frem til et forhand-
lingsresultat, fer det har vaeret grundigt diskuteret.

- Barn skal have flere rettigheder bade fer, under og efter anbringelsen.
Et barn skal eksempelvis have ret til at fravaelge samvar med foraeldre,
hvis det har vaeret udsat for vold eller seksuelt misbrug. Alle anbragte
skal have ret til eftervaern frem til det 25. ar som udgangspunkt. Og

sa skal barnet have ret til at blive hert i alle beslutninger, der vedrerer
barnets liv - uanset alder og modenhed.

Stiller | krav om loft over sagstal - og er det et ultimativt krav?

- Jeg vil ikke melde ultimative krav ud offentligt, mens forhandlingerne
foregar. Men vi stiller krav om loft over sagstal, hvor vilaener os op ad
Dansk Socialradgiverforenings vejledende sagstal, da vi anser DS for at
veere ekspert pa omradet. Lige som vivil have afbureaukratiseret omra-
det, og derfor har vibedt om en bureaukrati-vurdering af reformen.

20 SOCIALRADGIVEREN 17 | 2009



Anne Marie Geisler Andersen, Radikale Venstres socialordfarer:

Hvad er jeres vasentligste krav til Barnets Reform?

- Deter vigtigt, at vi far kigget pa kommunernes gkonomi i forhold til
anbringelser, og vi har bedt ministeriet komme med nogle lgsninger, som
skal sikre, at barnets tarv og ikke gkonomi afger, hvilken foranstaltning,
der saettes i vaerk. Vistiller ogsa krav om, at anbragte unge skal have
ret til eftervaern, indtil de fylder 25 &r. Anbragte bern skal desuden have
ret til en kontaktperson, som de selv udpeger, og som skal falge dem
igennem hele forlgbet for at sikre inddragelse af alle parter og sammen-
haeng iindsatsen. Og der skal vaere en socialradgiver pa alle skoler.

- Ministerens vision om at anbringe flere barn i plejefamilie er en
udmzerket vision pa lang sigt, men ferst skal plejefamilierne opkvalifi-
ceres, sa de matcher barnenes behov. Og nogle barn er s& behandlings-
kraevende, at de skal anbringes pa institution.

Stiller | krav om loft over sagstal - og er det et ultimativt krav?

- Vibakker op om Dansk Socialradgiverforenings vejledende sagstal,
men vimener, at et loft over sagstal skal besluttes ude i de enkelte
kommuner.

Ko
MMunale handlingsplaner

Réné Christensen, bern- og ungeordferer for Dansk Folkeparti:

Hvad er jeres vaesentligste krav til Barnets Reform?

- Viensker eget tilsyn med opholdssteder for at sikre, at de lever op

til deres paedagogiske grundlag. | dag hedder det, at kommunerne skal
udfere passende tilsyn, og da har vi flere gange oplevet, at det farst er
passende, nar Ekstra Bladet kommer p& banen med en uheldig sag. Ogsa
i forhold til barnet mener vi, at der skal vaere to arlige tilsyn frem for det
ene, der stilles krav om i dag.

- Nar professionelle indberetter, ensker vi, at de frem for blot at mod-
tage en kvittering, far en tilbagemelding om, hvor vidt der er igangsat
en foranstaltning. Desuden vil vi gerne have kommunerne forpligtet

til at lave en handlingsplan pa, hvordan de vil forebygge ungdoms- og
bandekriminalitet.

Stiller | krav om loft over sagstal - og er det et ultimativt krav?

Nej. Vierkender, at hoje sagstal er et problem i forhold til, hvor meget
tid der er til at behandle den enkelte sag. Men hvis vi centralt fastsaet-
ter et loft over sagstal, frygter vi, at resultatet bliver for lange sags-
behandlingstider. Vistatter, at man decentralt fastsaetter et loft, der
matcher den enkelte kommunes behov.

pa ungdomskriminalitet
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Vi stiller skarpt
pa barnets behov

Kan et barn vaere i trivsel, nar der er bade druk og vold i hjemmet? Nej, mener Smabernsteamet i Arhus
Kommune og efterlyser et hgjere bekymringsniveau hos kolleger, der arbejder med udsatte familier.

AF SUSAN PAULSEN
FOTO: HELENE BAGGER

- Vihar én opgave: At have fokus pa barnets behov. Vistat-
ter socialradgivereniat se barnet. Hvad kan et barn tale?
Kan et barn vaere i trivsel, nar der er bade druk og vold i
hjemmet? Det kan godt vaere, at mor har ryddet op i dag,
eller at far har hentet barnet i bernehaven. Socialradgi-
verne bliver taknemmelige for lidt - og nogle gange for lidt
- ogdaerdetvores opgave at gore bekymringsniveauet
lidt mere realistisk, siger Lise Faerch, socialradgiver og
leder af det tvaerfaglige Smabernsteam i Arhus Kommune.
Hun laegger ikke fingrene imellem, ndr hun sammen med
socialradgiver Janne Henriksen og sundhedsplejerske
Lotte Blomgren fortzeller om udfordringerne. Og det
behaver hun heller ikke, for teamet skal kvalificere og
kvalitetssikre indsatsen for det enkelte barn.
Smabernsteamet blev oprettet i kelvandet pa en raekke
enkeltsager, som sidste ar havnede i mediernes segelys, og

hvor myndighederne greb for sent ind. Og hvor konklusionen

var, at den davaerende topledelse havde udviklet en kultur i
socialforvaltningen, hvor hensynet til samarbejdet med for-
zldrene blev brugt som legitimation til ikke at gennemfare
de foranstaltninger, der tjente barnets bedste.

Smabernsteamet skal inddrages i alle sager inden for
malgruppen, som er gravide fra tredje graviditetsmaned
og bern til og med tre ar, der har foraldre med utilstraek-
kelig foraeldreevne. Der er typisk tale om, at en eller begge
foraeldre er udviklingshaemmede, har et massivt misbrug
eller psykiske problemer. Teamet, som har eksisteret
siden januar 2009, har allerede modtaget kopi af over 250
underretninger.

SMAB@RNSTEAMET

Arbejder med gravide fra tredje graviditetsmaned og barn til og med tre &r.

Skal inddrages i alle sager inden for malgruppen. Karakteren og omfanget aftales
iden enkelte sag.

Skal statte myndigheds- og foranstaltningsomradet.

Skal kvalificere og kvalitetssikre indsatsen omkring det enkelte barn. Barnet kan
folges op til seks ars alderen.

Tzller socialradgivere, sundhedsplejerske og psykologer

Er ogsa til radighed for andre kommuner, da der er indgaet kontrakt med VISO om
landsdzkkende ydelser. Laes mere p6 www.aarhuskommune.dk/rc
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Hvis foraeldrene vil samarbejde, er socialradgivernes opmaerksomhed pa
barnets trivsel ikke altid skarp nok, siger socialradgiver Janne Henriksen,
Smabernsteamet, Arhus Kommune - her sammen med kollegaen, sund-
hedsplejerske Lotte Blomgren.

Barnets symptomer

- Selv om foraldrene ikke gnsker at samarbejde med so-
cialradgiverne, opfordrer vi til, at sagen holdes aben, siger
socialradgiver Janne Henriksen og har et eksempel pa en
konkret sag, hvor det er svaert at komme i kontakt med en
mor, der er gravid igen.

- Moren har en voldelig kaereste, og der har tidligere
vaeret underretninger om, at barnet er faldet ud af sengen
og ned af puslebordet. Men socialradgiveren kan ikke fa
kontakt med moren, som sandsynligvis er flyttet, og hun
overvejer at lukke sagen. Her gar viind og siger, at sagen
ikke ma lukkes. Sa nu har socialrddgiveren vaeret pa hjem-
mebeseg med den sundhedsplejerske, der er tilknyttet
familien, og barnets trivsel faolges taet.

Teamet nyder ogsa godt af sundhedsplejerske Lotte
Blomgrens made at se barnet pa.



q¢

- De, der sidder med gkonomiansvaret, synes
sikkert, at det er treels, at vi formulerer s@
klare anbefalinger for at sikre barnets tarv,
mens rddgiverne er rigtig glade for dem.

Lise Faerch, leder af Smabarnsteamet

- Jeg oplever, at hvis foraldrene eksempelvis vil samar-
bejde, sa er socialradgivernes opmarksomhed pa barnets
trivsel ikke altid skarp nok. Jeg talte med en socialrad-
giver, somringede om en enlig mor med et barn pa to
maneder. De var indlagt pa sygehuset, barnet havde kolik,
graed meget og var holdt op med at spise. Socialradgiveren
mente ikke, at der var grund til bekymre sig om mor-barn-
relationen, men Lotte Blomgren insisterede:

- Sa forseger jeg at vinkle bekymringen ud fra de symp-
tomer, barnet har: Hvad har betydning for det lille barn?
Kontakt og regelmaessighed - og at spise og sove, som
er helt basale behov. S& min bekymring gér p&, hvordan
barnet skal komme ind i naeste udviklingsfase, nar der er
kaos omkring de basale behov. Vibeslutter sammen, at
den pagaldende socialradgiver skal tage pa regelmaessige
hjemmebesog og samarbejde med familiens sundhedsple-
jerske.

Relationen skabes far fadslen
De tre kvinder pointerer, at de hele tiden tilstraeber at
udfordre radgivernes faglige selvforstaelse.

- Mange taenker, at hvis mor har faet det bedre, sa har
bernene sikkert ogsa faet det bedre. Men man glemmer
ofte at tjekke op pa barnene. Der kan have varet foran-
staltninger i drevis, uden at barnenes trivsel er forbedret.
Og hvis der i en sag star, at barnene trives pa trods af, at
foraeldrene bade er voldelige og har et misbrug, tror Lotte
i hvert fald ikke pa det, siger Lise Feerch og fortsaetter:

- Vibenytter armslaengdeprincippet (at holde politiske
hensyn ude af den sociale indsats, red.) for at bevare et
blik udefra, der forstyrrer socialradgivernes made at se
problematikken pa. Det har vialle brug for, og det er team-
ets berettigelse.

De understreger, at deres zrinde ikke er at haenge radgi-
verne ud, for mange af problemstillingerne er generelle og
skyldes “systemproblematikker” For eksempel at man ty-
pisk ikke handler pa underretninger pa gravide, fer barnet
er fedt. Men Smabernsteamet prioriterer at s=tte fokus
pa moderens foraeldreevne ogrelation til barnet, allerede
inden barnet kommer til verden. Lotte Blomgren forklarer:

- Der er stor forskel pa, om den kommende mor siger:
“Nar jeg holder om maven og kan maerke barnet, bliver jeg
glad” Eller: “Hver gang jeg falder i savn, vagner jeg ved, at
den tyran sparker. Han bliver sikkert lige s& voldsom som
sin far og bliver nok heller ikke til at styre” Vi tilbyder at

deltage i samtalen med den gravide sammen med familie-
radgiveren. Pa baggrund af samtalen vil vi efterfalgende
sammen med familieradgiveren vurdere behovet for
stotte.

Glade for anbefalinger

Janne Henriksen fortzeller, at efter en konsultation i
Smabernsteamet, bliver der lavet et notat med teamets
pracise vurdering af, hvad barnets behov er, og det indgar
som akt i sagen.

Lise Faerch vurderer status pa teamets anbefalinger
séledes:

- De, der sidder med gkonomiansvaret i de fire lokale so-
cialcentre i kommunen, synes sikkert, at det er traels, at vi
formulerer sa klare anbefalinger for at sikre barnets tary,
mens radgiverne er rigtig glade for dem. Det er et stort
ansvar at lave anbefalingerne, som er anbefalinger, siger
Lise Faerch og tilfgjer, at teamet ikke har kompetence til
at bestemme, hvad der skal ske i den enkelte sag. Med et
glimt i gjet tilfgjer hun:

-Men anbefalingerne er et meget magtfuldt stykke papir. ©

sp@socialrdg.dk

LISE FARCH OM BARNETS REFORM

- Jeg kan godt felge ministerens snske om, at flere barn
skal anbringes i familiepleje frem for degninstitution, for
jeg tror ikke, at det er sundt at vokse op pa en degninsti-
tution med mange skiftende relationer. Men det kraever
meget professionel statte, efteruddannelse og supervi-
sion af plejefamilierne. Desuden skal der skal gares en
stor indsats for at finde det rigtige match mellem barn
og plejefamilie. Det forpligter meget, for et sammenbrud
ianbringelsen hos en plejefamilie - hvor man falelses-
maessigt “leger familie” - er meget alvorlig. Det er en
voldsom afvisning for et barn at blive “fyret” Og sa er
der selvfalgelig barn, der er sa behandlingskraevende, at
man ikke kan byde en almindelig familie opgaven. Men
det er sjzldent de mindste barn.
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Lise Faerch, leder
éf Smabernsteamet,
Arhus Kommune



Flere skal

| familiepleje

AF BIRGITTE RORDAM

Familiepleje sikrer barn en bedre opvaekst, derfor skal flere i familiepleje. Sadan lyder et af socialministe-
rens budskaber i forbindelse med Barnets Reform. Vihar spurgt socialradgivere pa omradet, hvad de mener

om det udspil.

Socialradgiver Anne Andersen, Redovre Kommune:

Er der brug for at pracisere, at familiepleje

skal vaere udgangspunktet for anbringelse?

- Efter min opfattelse er det ikke nedvendigt at fremhaeve brugen
af familiepleje, nér viskal anbringe barn, for det taenker viiforvejen
altid i. Viser pa barnets behov, pa mulighederne og derudfra beslut-
ter vi, hvad det skal vaere. Er det et mindre barn, vil vi altid taenke
familiepleje som det farste.

| hvilke sager indstiller du til

familiepleje frem for institutionsanbringelse?

- Hvis et barn har en tilknytningsevne og ikke alt for store behand-
lingsbehov, gar vi efter familiepleje, iszer til mindre barn. Men ogsa
til teenagebarn vil vi benytte familiepleje, hvis tilknytningsbehovet
er der. Institutionsanbringelse bruger vi ikke meget. Det kan komme
pa tale, hvis vi skal afklare barnets behov forud for en eventuel
familiepleje. Og i forhold til akutte anbringelser, fordi vi ikke pt. har
noget akut beredskab af plejefamilier. Endelig kan vi vaelge at bruge
det, nar der et stort behov for behandling, ved for eksempel tidligt
skadede bern. Vihar omkring 100 anbringelser, og over halvdelen af
dem er familiepleje.
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Forstander cand. scient. soc. Charlotte Guldberg,

Behandlingshjemmet Skodsborg:

Er der brug for at pracisere, at familiepleje

skal vaere udgangspunktet for anbringelse?

- Nej, det centrale er, hvad barnet har brug for. Jeg ser ministerens prae-
cisering som et udtryk for, at regeringen er ved at privatisere behandlin-
gen. Og det er der gkonomiske grunde til, men ogsa ideologiske, nemlig
det at taenke familien som det bedste sted at vaere og det bedste sted
at vokse op. Der er bare det ved det, at familiepleje er en meget skrabe-
lig ordning, nar det geelder anbringelse af belastede bern og unge. For
selvom det er mest befordrende er at vokse op i familiesammenhange,
har mange af disse bern tilknytningsproblemer pa grund af deres bag-
grund. Og det bekymrer mig, for der vil ofte vaere sa store vanskelig-
heder, at man ikke med rimelighed kan forvente, at en familiepleje kan
klare det. Jeg har hentet en del bern, der har vaeret anbragt i tre-fire ar,
og hvor opgaven har vist sig for stor, og den situation er meget alvorlig
for barnet.

I hvilke sager indstiller du til

familiepleje frem for institutionsanbringelse?

- Familiepleje kan man anvende i de tilfzelde, hvor man er sikker pa, at
barnet eritrivsel, at det evner at knytte sig til andre mennesker, og

hvor der er en generel formodning om, at barnet udvikler sig normalt.
Samtidig skal barnet have et afklaret forhold til sin biologiske familie.
Og de ting er sjaeldent opfyldt for nutidens bern. Derfor er det vigtigt, at
bernene forud er undersagt og behandlet.

FRA UDSPIL TIL BARNETS REFORM

En sterre andel af specielt de 0-3-arige anbragte bern skal anbringes

i plejefamilie, sa de sikres en bedre opvaekst. Forskningen viser, at
sarligt sma born i sarlig grad har brug for at relatere sig til fa voksne.
Nzre relationer til voksne kan vaere svaere at opna pa sterre institutio-
ner med personale, som i sagens natur kommer og gér efter vagtplaner,
holder ferie, skifter job og sa videre.




Michael Vinter Hansen, souchef pa barn- og unge-omradet

i Lolland Kommune:

Er der brug for at pracisere, at familiepleje

skal vaere udgangspunktet for anbringelse?

- Jeg synes ikke, der er behov for, at det bliver understreget. For vores
kommunes vedkommende og specielt for de mindre barn, bruger vi al-
lerede familiepleje. Vibenytter det faktisk i alle de situationer, hvor det
kan lade sig gore, og ogsa med de lidt sterre bern. Jeg bliver altid lidt
betaenkelig, ndr man lovgiver om faglige spergsmal, for jeg mener altid,
at udgangspunktet for vores arbejde skal vaere hensynet til barnet og
det faglige.

| hvilke sager indstiller du til

familiepleje frem for institutionsanbringelse?

- | forhold til de mindre barn og de bern, hvor man vurderer, at en fami-
liepleje kan magte at tilgodese barnets behov. | ministerens oplaeg er

. . . . . . ( 1
der iszer tale om de mindste bern, og jeg kan ikke mindes, at jeg nogen- FAMILIEPLEJE ER BILLIGST
sinde har anbragt et mindre barn pa en institution, med mindre der har En anbringelse koster arligt:
vaeret tale om noget akut. 0,4 mio. kr. i familiepleje

- I de situationer, hvor vi benytter institution, handler det typisk om
ldre bern, som er sd skadede, at de kan vaere vanskelige at have ien al-
mindelig familie. Og sa er der nogle barn og unge, som eksempelvis er sa
folelsesmaessigt skadede, at man skal vaere over dem 24 timer i degnet,
og det kan veere vanskeligt at klare i en familiepleje. Er der tale om bern
med behandlingsbehov, vil man ofte kunne klare det med en familiepleje,
kombineret med behandlingstilbud. 1 2007 var 43 procent af alle anbragte
barn og unge anbragt i en plejefamilie
- herunder anbringelse i slagt eller
netvaerk

0,9 mio. kr. pa et opholdssted:

1 mio. kr. pa en dagninstitution.

En familiepleje er altsa 0,5-0,6 mio. bil-
ligere end en anbringelse pé institution
eller opholdssted.

Kilde: Notat fra socialminister Karen Ellemann (V) til
de partier, der drofter Barnets Reform.

. J

Socialradgiver Anita Lund Clausen, Horsens Kommune:

Er der brug for at pracisere, at familiepleje

skal vaere udgangspunktet for anbringelse?

- Set fra vores kommune er der ikke det store behov for, at det bliver
praeciseret i lovgivningen. Viarbejder altid med udgangspunkt i, om
der er mulighed for at anbringe barnet i relation til dets netvaerk. Kan
det ikke lade sig gere, er det typisk familiepleje, vikigger pa. Vitror, at
relationen er det, der gor en forskel, og at relationen i familiepleje er
teettere end den pa institutioner. Nar det drejer sig om de lidt sterre
bern, er der flere brud i anbringelserne, og ofte et starre behov for be-
handling, som kan vaere svaere for en familiepleje at klare. Men hvis man
vurderer, at relationen er det vigtigste, kan familiepleje ogsa i de sager
vare den bedste lgsning.

| hvilke sager indstiller du til

familiepleje frem for institutionsanbringelse?

- Igen: Vivil vaelge familiepleje, nar relationen er det vaesentlige. Man
kan eventuelt benytte familiepleje med tilbud om behandling ved siden
af. Institutionsanbringelse bruger vi faktisk kun til de unge, der ikke
formar at knytte sig til nogle eller i sager, hvor behandlingsbehovet er
sd stort, at de er til fare for sig selv eller andre.

SOCIALRADGIVEREN 17 | 2009 25



KOMMENTAR

Reform ggr indhug

AF BENTE ADOLPHSEN,
JURIST OG LEKTOR

Saskal vitil det igen. Farste fase af enny
reform for de socialt udsatte barn og deres
familier er tradt i kraft, og den naeste er pree-
senteret af socialministeren. Folketinget har
tilsyneladende opgivet at fa kommunerne til
at lese deres opgaver alene gennem nye krav
til sagsbehandlingen.

Barnets Reform ger i stedet indhug i helt
basale retssikkerhedsprincipper. Det kan
undre, nar gentagne undersagelser af det
sociale arbejdes udferelse tegner et klart
billede af, at mange af problemerne hidrerer
fra den politiske og ledelsesmaessige styring
af omradet.

Hvis Folketinget virkelig ensker at sikre de
udsatte bern den hjaelp, de har krav pa, bar
blikket derfor for en stund rettes mod organi-
sations- og kulturforklaringer og styringen af
omradet. En undersegelse af disse forhold kan
afdaekke, hvad der skal til for at understotte
og sikre den kvalificerede sagsbehandling,
som alle ensker.

Love uden logik

Serviceloven hviler pa et omhyggeligt forar-
bejde fra Graversen-udvalget. Reglerne var
neje gennemtaenkt og havde to hovedformal:
Barnets behov for retsbeskyttelse og den
samlede families behov for beskyttelse mod
magtmisbrug og magtfordrejning fra en of-
fentlig forvaltning, der rader over et naermest
ubegranset magtapparat.

Retsbeskyttelse er det retlige vaern, der skal
beskytte barnet mod skadelige opvaskstvil-
kar, nar barn og foraldre ikke har sammenfal-
dende interesser. Der er saledes ikke tvivl om,
at bernereglerne er til for at beskytte barnet.

Desvaerre viste det sig hurtigt, at det ikke
lykkedes kommunerne at implementere a&n-
dringerne i praksis. Selv om de mange senere
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i retssikkerhed

Der er et stort behov for at beskytte barn og foraeldre mod usaglige
og vilkarlige afgerelser. Det gares ikke ved at snke standarden i
lovene, som Barnets Reform laegger op til.

lovaendringer har indfert flere sagsbehand-
lingsregler for at fa kommunerne til at gere
det, som loven i forvejen palagde dem, er
dette ikke i tilstraekkelig grad lykkedes.

Alligevel har Folketinget indtil nu tilsy-
neladende haft en tro pa, at retssikkerhed
opnas gennem yderligere procesregler. De
mange velmente lovaendringer har imidlertid
medfert, at loven ikke langere har den ‘indre
logik; som et regelsaet skal have, hvis der skal
treffes ensartede afgarelser.

Medvirkende til at loven ikke leengere er
konsistent i sit samlede indhold er ogsa
reglerne om foraeldre- og ungepalaeg, som er
vedtaget med et andet folketingsflertal end
Anbringelsesreformen og Barnets Reform.
Bestemmelserne bygger pa en antagelse om,
at vrangvillige forzeldre bliver bedre forzldre
gennem inddragelse af berneydelserne, og at
utilpassede unge motiveres til at @ndre social
adfaerd gennem en slags ‘tvangsarbejde/straf’
Skulle dette mod forventning vise sig at holde
stik, rejser anvendelsen af bestemmelserne
alligevel alvorlige spergsmal i forhold til
sikring af et tilstraekkeligt afgerelsesgrund-
lag. Det geelder szerligt bestemmelsen om, at
enung kan palaegges at genoprette forvoldt
skade. Reglens indhold ligner efterforskning
og sanktion, som jo ellers harer hjemme i
andre love med dertil harende rettigheder.

Regel skaber mistillid til forvaltning

En af de centrale bestemmelser i Barnets
Reform har medfert et alvorligt problem i for-
hold til frivillighedsbegrebet. Efter bestem-
melsen kan foraeldre, der frivilligt har ladet
deres barn anbringe efter at vaere vejledt om, at de
kan fa barnet hjem igen, hvis forholdene i hjemmet
bedres, nurisikere, at barnet aldrig kommer hjem,
selv om de hjemlige forhold er bedret.

Ensadan regel kan skabe ubodelig mistillid

til den offentlige forvaltning og give store
problemer for de sagsbehandlere, der skal
vejlede foraeldre om konsekvenserne af et
samtykke til en frivillig anbringelse. Tilsyne-
ladende er det oven i kebet ikke overvejet, om
bestemmelsen kan fore til, at faerre foraeldre
tor give samtykke til anbringelse af deres
barn. Maske vil bern, der har behov for at blive
anbragt, blive hos foraeldrene af denne grund, og
det har jo ikke meget med tidlig indsats at gere.

Er klageadgang for 12-arige gavnlig?
Naste fase af reformen indeholder regler, der
tilleegger parter uden for kommunen saerlige
roller, for eksempel aget klageadgang for
12-arige, hering af plejeforaeldre og egede
befgjelser for ankeinstanserne.

Seerligt nar det drejer sig om klageadgang
for 12-arige, ber man taenke sig godt om. Bern
skal inddrages, heres og behandles med re-
spekt. Barnets ‘rettigheder’ skal derfor holdes
op mod lovens hovedbudskab om, at det er
kommunen, der skal beskytte barnet.

Det er en farlig vej at gé at laegge (med-)
ansvaret for myndigheders manglende evne til
at lese lovpligtige opgaver uden for myndighe-
den selv. Det ber derfor neje analyseres, om en
klageadgang for 12-arige socialt udsatte barn
reelt vil veere gavnlig for barnet i disse meget
komplicerede sager, sarligt nar vived, hvor
svaert det er, at fa eendret en afgerelse i de
meget systemvenlige ankeinstanser.

Nye regler om tavshedspligt bekymrer

En generelt lettere adgang til at udveksle
fortrolige oplysninger om konkrete bern, der
bekymrer, er ogsa planlagt. Det sker efter
pres frablandt andet skoler. Ud fra et retssik-
kerhedsmaessigt synspunkt er det problema-



Hvis Folketinget virkelig ensker at sikre de udsatte barn den hjzelp, de har krav pg,

bar blikket derfor for en stund rettes mod organisations- og kulturforklaringer og
styringen af omrddet.

tisk, at man vil skabe en vid, generel mulighed
for videregivelse af fortrolige oplysninger om
barnet allerede under den generelle forebyg-
gende opgavelasning. Reglerne om tavs-
hedspligt er et retligt vaern for alle borgere

i forholdet til det offentlige. Vived, at de
faggrupper, der deltager i‘det tvaerfaglige
samarbejde; ikke har samme opfattelse af,
hvornar et barn er socialt udsat. En nem-
mere adgang til udveksling af oplysninger vil
derfor medfore, at videregivelse af fortrolige
oplysninger sker fuldstaendigt vilkarligt, og
alt efter hvem maner.

Det ser ud til, at den kommende lovaendring
vil lovliggere denne vilkarlighed, idet socialmi-
nisteren vil basere en ny videregivelsesregel pa
de samme upraecise begreber, som Ankestyrel-
sens pjece om underretningspligt anvender.

Hvis anvisninger fra pjecen som, at en ‘fag-
person har et sarligt ansvar for at handle,
nar du er bekymret for et barn’ og at 'du skal
dele dine bekymringer’ skal danne baggrund
for undtagelser fra tavshedspligten, er der
virkelig grund til bekymring.

Systemovergreb skal undgas
Retssikkerhed handler grundleggende om
behovet for, at barnet og familien beskyttes
mod overgreb fra det offentlige.

Det er samfundets opgave at hjzlpe de so-
cialt udsatte bern, men det gores ikke ved at
saette helt grundlaeggende krav til lovgivnin-
gen ud af kraft, og det kan undre, at lovgiver
ientid, hvor der stilles stadigt sterre krav
til faglig argumentation og dokumentation,
vaelger denne vej.

ILLUSTRATION: KATRINE CLANTE

Den ene skandalesag efter den anden har vist,
at kommuner i strid med gzldende lovgivning
har tilsidesat pligten til at yde udsatte barn
og deres familier relevant og tilstraekkelig
hjaelp. Ankestyrelsens praksisundersegelser
tegner et lige sa dystert billede af omradet.

Det er altsa med al enskelig tydelighed
vist, at der er et stort behov for at beskytte
bern og foraeldre mod usaglige og vilkarlige
afgarelser. Dette gares ikke ved at saenke
standarden i lovene.

Sa selvfelgelig skal vi fortsat ‘bekymre’ os
om bern, der har behov for statte, men vi skyl-
der dem, deres familier og alle os andre, at
de demokratiske principper om klar hjemmel,
saglighed og proportionalitet iagttages, sa
bernene far den relevante hjaelp, uden at der
samtidig begds systemovergreb mod dem. ®

SOCIALRADGIVEREN 17 | 2009 27



anbrin

-~ -

Svensk
kommunex
knaekker
alseskurven

il

| Ludvika Kommune er antallet af anbringelser faldet med 37 procent.
Nu far bernene og deres familier i stedet hjzelp til at klare problemerne i hjemmet.

AF ELSE MARIE ANDERSEN, JOURNALIST « FOTO: SCANPIX

Nordvest for Stockholm ligger Ludvika Kommune med
26.000 indbyggeere. Her har man i flere ar arbejdet
malrettet pa at forebygge i stedet for at anbringe udsatte
bern og unge. Og det er lykkedes at knaekke anbringelses-
kurven: | dag anbringes 37 procent faerre barn og unge - et
fald fra 70 til 44 fra 2004 til 2007.

Til sammenligning anbragte Billund og Herlev kom-
muner, der sterrelsesmaessigt ligner Ludvika Kommune,
henholdsvis 65 og 76 bern og unge i 2007. | den svenske
kommune er det isaer anbringelser af teenagere pa degnin-
stitution, der er faldet drastisk.

- | dag anbringes stort set kun teenagere med psykiatri-
ske diagnoser pa degninstitution, fortaeller kommunens
tidligere chef i Social- och Utbildningsforvaltningen, Kah
Slenning, som har staet i spidsen for omlaegningen af arbejdet
med udsatte bern og deres familier.
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Barnets i centrum degnet rundt
Opskriften pa den succesrige anbringelseskurve har
mange ingredienser, men i glasuren pa den fzelles kom-
munale anbringelseskage star én sztning tydeligt i den
daglige praksis for socialradgivere og lereres arbejde:
“Barnet i centrum - 24 timer i degnet”.
- Nu enes viom barnets behov, og diskussionen handler
altid om indsatsen - ikke om: Hvem skal betale? Jeg har
ikke ansvar for pengeforbruget, det er barnets behov, der
bestemmer indsatsen, fortzeller enhedschef Ann-Sofie
Andersson, Ludvika Kommunes berne- og familieenhed,
der herer under Social- och Utbildningsforvaltningen, som
skole-, daginstitutions- og socialomradet herer under. |
Sverige er daginstitutioner under skolelovgivningen.
Ann-Sofie Andersson leder 12 socialraddgivere, der arbej-
der med udredninger af truede bern, og et familieteam, der
arbejder med indsatser i udsatte familier.
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- Nu enes viom barnets behov, og diskussionen handler altid om

indsatsen — ikke om: “Hvem skal betale?” Jeg har ikke ansvar for
pengeforbruget, det er barnets behov, der bestemmer indsatsen.

Enhedschef Ann-Sofie Andersson, Ludvika Kommunes barne- og familieenhed

Et af kunstgrebene for at nedbringe anbringelsestallet var
at skabe rammer for en tvaerfaglig indsats, herunder at
give socialradgivere flere handlemuligheder for at kunne
arbejde forebyggende pa tvaers af sektorerne.

- En grundforudsaetning for at kunne malrette det tvaer-
faglige og forebyggende arbejde pa tvaers af skole- og
socialomradet er, at social- og skoleomradet far samme
politiske styre, der har ét tydeligt politisk mal. Ellers skal
man forhandle med to politiske systemer og administra-
tioner, og det giver problemer, fortzeller Kah Slenning.

- For havde vien kamp mellem skole- og socialsystemet
om, hvem der skulle betale, men Kah Slenning fik afsat en
stor pose penge, som vi kan bruge pa ekstraressourcer
til barnet i skolen, fortzeller Ann-Sofie Andersson, der i
praksis bevilger den aftalte stette til barnet i samarbejde
med lederen af en tvaergaende ressourcegruppe, der
bistar socialrddgiverne med udredninger. Formelt er det
forvaltningschefen, der traeffer den endelige afgarelse.

Seks millioner til forebyggelse

Seks millioner svenske kroner fik forvaltningschefen flyttet
fra anbringelseskontoen til en forebyggende pulje, som So-
cialtjdnesten (socialforvaltningen) og skoleomradet i feelles-
skab har til radighed hvert ar. De penge gav socialradgiverne
helt nye muligheder for at udnytte sociallovgivningen. Nu kan
de blandt andet tilrettelaegge sociale projekter i skoleregi.
Eksempelvis var seks 14 arige piger i 8. 0g 9. klasse taet pa
at blive anbragt, fordi de var ude i misbrug og kriminalitet i en
grad, s& de stort set ikke kom i skolen mere.

Tidligere ville skolens laerere have sendt en skriftlig under-
retning til socialforvaltningen om pigernes fravaer, men
sadan spiller klaveret ikke l=engere i Ludvika Kommune. Hele
den skriftlige underretningspraksis er populaert sagt endret
til en mundtlig dialog mellem forzeldre og de professionelle
- skolepsykologer, sundhedsplejersker, specialpaedagoger
og socialradgivere — hvor barnets behov star i centrum for
indsatsen (se artiklen “Dialog med forzeldre...” side 30).
Samtidig er udredningspraksis professionaliseret ud fra en
systemisk taenkning, der ikke kun inddrager barnet og dets
forzeldre, men ogsa hele netvaerket af ressourcepersoner
omkring barnet. Netop den helhedsorienterede indsats har
gjort enkampe forskel i anbringelsesstatistikken i Ludvika
Kommune.

Tilbage i skole med musik og dans

- Pigerne var alle interesserede i musik, drama og dans, og
det lykkedes at etablere et socialt projekt med musik og
dans i skoleregi. Pigerne blev sa interesserede i skolen, at

deilgbet af et halvt &r kom tilbage og fulgte den almene
undervisning, fortaeller Barbro Nystedt, formand for res-
sourcegruppen.

Socialradgiverne kabte simpelthen ekstra larertimer
hos den lokale Kulturskole (svarer til en dansk musikskole,
red.) og fik ad den vej etableret et projekt, der gjorde
skolegang sa interessant, at pigerne fik vendt den sociale
deroute, de var godt pa vej ud af.

- Det kostede vel omkring 3-4.000 kr. om ugen i nogle
maneder, men en anbringelse koster 3.000 kroner om
dagen, sd totalt har det kostet mindre end 10 procent af
en anbringelse, fastslar Kah Slenning.

Foruden socialpadagogiske projekter i skoleregibliver
puljen af penge ogsa brugt pa terapi til bern og unge.

- Skolepsykologer arbejder kun radgivende og giver ikke
terapi. Det har skolen mulighed for at tilbyde nu, fortaeller
Kah Slenning.

Desuden far en del foraeldre tilbudt at deltage i tree-
ningsprogrammer, hvor de lzerer at tackle deres teenagere,
for eksempel COPE (Community Parent Education) eller
programmet KOMET, som er en kommunikationsmetode. ®

B BORN ANBRAGT PA D@GNINSTITUTION
H BORN ANBRAGT | PLEJEFAMILIER
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Den svenske Ludvika Kommune har halveret antallet af teenageanbringelser pa degn-

institutioner og reduceret anbringelser af sméa bern i plejefamilier med 20 procent.
Samlet er antallet af anbringelser reduceret med 37 procent fra 2004 til 2007.

12008 stiger antallet af anbringelser pa degninstitution til 10, fordi kommunen sidst

pa aret modtog fem-seks uledsagede flygtningebern, der blev anbragt pa degninstitution.
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Dialog afigser
skriftlige underretninger

Tavshedspligten er ikke et problem, nar man inddrager forzeldrene i respektfuld dialog
og samarbejde om at lase barnets problem, er erfaringen i Ludvika Kommune i Sverige.

AF ELSE MARIE ANDERSEN, JOURNALIST « FOTO: SCANPIX

- For tog socialradgiverne sig af situationen i hjemmet,

og |eererne forholdt sig til barnet i skolen. Nu taler vi
sammen - ogsa med foraldrene — om vores bekymring, og
hvad vikan gere for barnet. Det er vigtigt, at alle tiltag er
samstemt ud fra barnets situation.

Sadan sammenfatter Barbro Nystedt forskellen fra for
til nu. Som leder af en tvaergdende ressourcegruppe har
hun vaeret med til at opbygge en helt ny arbejdsstruktur
mellem laerere, paedagoger og socialradgivere om de ud-
satte bern og unge, der eririsiko for at blive anbragt, hvis
ikke systemet saetter forebyggende ind.

- Tidligere var det sadan, at hvis et skolebarn vakte
bekymring, skrev laererne en underretning til os i Social-
tjanesten, men pa grund af tavshedspligten kunne vi ikke
fortaelle dem, hvad viforetog os i forhold til familien, og
de oplevede, at der ikke skete noget som helst. Det skabte
mistillid og gav et svaert samarbejde, fortzeller Ann-Sofie
Andersson, enhedschef for berne- og familieenheden i
Ludvika Kommune.

Ny praksis for underretninger

For nogle ar siden fik forvaltningschefen for Social- och
Utbildningsforvaltningen et politisk mal om at nedbringe
antallet af anbringelser og i stedet bruge pengene internt
til en forebyggende indsats over for udsatte bern og
familier. Og s blev samarbejdsstrukturen mellem skole og
socialomradet ellers trimmet.

Et af elementerne blev en ny praksis for underretninger.
De skriftlige underretninger blev populaert sagt aflest af
en aben dialog med foraeldre til de bern og unge, der havde
sociale eller adfeerdsmaessige problemer, og arbejdsfor-
men har skabt et langt bedre grundlag for at samarbejde
pa tvaers internt i kommunen. Samtidig er anbringelser af
skolebern i teenagealderen halveret siden 2004.

Nar et skolebarn vaekker bekymring i dag, bliver forzel-
drene straks kontaktet, typisk af skolens lzrere, der indvi-
er forzldrene i bekymringen. De bliver derefter inviteret
til et sdkaldt ‘anmeldelsesmade. Foruden skolelederen
deltager to socialradgivere og den lzerer eller paedagog,
der er bekymret for barnet. Fra starten er barnets problem
icentrum - og alle hgrer det samme.
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- Mgdet indledes af skolelederen. Derefter tager den ene
socialradgiver over og leder samtalen. Den anden noterer
ogreflekterer, fortaeller Ann-Sofie Andersson.

To erfarne socialrddgivere fra hendes enhed tager imod
alle nye anmeldelser af de sakaldte bekymringsbern,
og de inviterer til anmeldelsesmede, med mindre der er
mistanke om fysiske eller seksuelle overgreb. Sa bliver der
ikke et made.

Taler abent om alt
En af de erfarne socialradgivere, der deltager i mederne,
er Birgit Sarenbrandt.

- Vistarter med at sperge laereren ud om bekymringen
og sperger samtidig ind til barnets ressourcer og positive
ting hos barnet. Derefter taler vi to socialradgivere ind-
byrdes om det, vi har hert, mens de andre lytter pa. Vi taler
abent. Alle herer alt, og derfor bliver der ikke de store
konflikter med foraeldrene.

Derefter herer socialradgiveren forzeldrene, hvad de
taenker, og om de selv er bekymrede for barnet.

- Har et barn for eksempel fortalt sin lserer, at hendes
far Pelle drikker meget alkohol, naevner vi ogsa det, og
det er op til faren, om han vilkommentere det. Vioplever
meget tit, at anmeldelsesmadet i sig selv skaber en positiv
forandring for barnet, fordi familien bliver medvidende om
barnets problemer, og at de ber gere noget. Den arbejds-
form medvirker helt sikkert til faerre udredninger, fordi vi
kommer tidligere ind og kan hjzlpe familierne, siger Birgit
Sarenbrandt.

Born over 13 ar deltager i anmeldelsesmadet, men min-
dre bern kan ogsa deltage - det er foraeldrenes beslutning.

Udreder sammen med familien

Giver anmeldelsesmedet anledning til fortsat bekymring,
er der behov for en egentlig udredning, og sa gar sagen
efterfelgende over til en anden socialradgiver. Inden de
skilles pd anmeldelsesmedet, bliver der aftalt et opfalg-
ningsmede 14 dage senere, hvor de samme personer
deltager plus den nye socialradgiver, der har faet sagen
overdraget. Har barnet ikke vaeret med til medet, kan der i
mellemtiden ogsa vaere brug det.



SVERIGES BARNETS REFORM

Ogsa i Sverige l2gges der op til en reform
af indsatsen over for udsatte barn og unge.
Blandt de mange forslag nzvnes, at et an-
bragt barn ber have sin egen sagsbehandler,
som besgger barnet mindst fire gange om
aret, og at unge skal have flere muligheder
for at tale med og fa hjzelp fra de sociale
myndigheder, uanset foraldrenes sam-
tykke.

Du finder link til det svenske reformudspil
pd Dansk Socialradgiverforenings hjemme-
side: www.socialrdg.dk/barnetsreform

| selve udredningen arbejder socialradgiverne ud fra en
plan med de spargsmal, Socialtjanesten vil have svar pa.
Svarene bliver til i samarbejde med familien, som ogsa kan
have spargsmal, de vil have svar pa. Maske er far Pelle klar
til at ga i behandling, og sa bliver det en del af udrednings-
planen.

- Nogle spargsmal kan skolen svare pd, og andre kan
forzeldrene selv svare pa. Maske skal barnet underseges
af enberne- og ungdomspsykiater, afhangig af barnets
problem, men nar viarbejder pa den made er tavshedsplig-
ten ikke et problem, understreger Birgit Sarenbrandt.

Etablerer godt tone og stemning

Ofte bliver skolen involveret i den sociale udredning, fordi
den foregar ud fra et systemisk perspektiv - barnets
netvaerk inddrages i at finde lesninger pa barnets eller
familiens problemer. Er det i skolen, problemet skal lgses,
er det ogsa skolen, der indkalder til netvaerksmedet, og
forzeldrene er inddraget i at udforme invitationen til de
mennesker, der kan vaere ressourcepersoner for barnet.
Ud over forzeldre kan det vaere fodboldtrzener, bedste-
foraeldre, veninder eller en paedagog - afhangig af det
enkelte barns situation.

- Selve udredningen foregar ud fra et systemisk perspek-
tiv, og vi taler med alle, der kan vaere ressourcepersoner
for barnet, understreger enhedschefen.

Madet, kontakten og samarbejdet til foraldrene har
enormt stor bevagenhed i den svenske samarbejdsmodel,
for den er alfa og omega for samarbejdet, siger Barbro
Nystedt.

- Viarbejder malrettet pa at etablere en tone og en stem-
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ning, hvor alle vil hjaelpe familien. Er den tone der, ansker
foraeldrene ogsa at f& hjzelp til deres barn. Jeg har aldrig
haft foraeldre, der har sagt nej til at deltage i meder, men
det er meget afgerende, hvordan vi far startet dialogen
med forzeldrene.

De fa forzeldre, der ikke ansker at samarbejde, er pri-
maert dem med darlige erfaringer med systemet fra starre
bern, der har haft problemer, og som blev tacklet pa den
gamle facon, fortaeller Barbro Nystedt.

Opstar feerre misforstaelser
Og den nye made at arbejde pa har bade skabt tillid og let-
tet arbejdsbyrden for socialradgiverne.

- Viarbejder bade systemisk og med at fa et faelles ‘hold-
ningssat’ over for mennesker, der har brug for hjaelp, men
det er ikke sadan, at alle ved alt om familien. Vi samvirker
pa den made, at vi straekker hdnden ud og arbejder pa
samme sag, men pa hver sin made. Skolen far den viden,
de skal bruge, og vi far vores. Og vi har tillid til hinandens
arbejde, siger Ann-Sofie Andersson, der ikke var ansat i
samarbejdsmodellens farste ar i 2004.

Det var Birgit Sarenbrandt til gengeeld. Pa spergsmal om,
hvordan hun oplever sit arbejde for og nu, svarer hun:

- Jeg synes, det er en mere sympatisk made at arbejde
med familierne, og det letter mit arbejde, fordijeg har
faerre meder - jeg behover ikke szerskilte meder med hver
enkelt. Skal jeg tale med en berne- og ungdomspsykiater,
er familien med. Jeg behaver ikke forst tage made med
psykiateren, sa med familien og bagefter med skolen: Nar
alle herer alt, opstar der i avrigt ogsa faerre misforstael-
ser, fremhaever hun. ®
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LEDERSEKTIONEN INDBYDER TIL TEMADAG
Det balancerede
lederskab

Balanceret Lederskab er titlen pa enny

bog om ledelse, der angiver en anderledes
metodik og anlaegger nogle nye perspektiver
pa ledelse. Balancen mellem den malstyring
og de meget rationelle rammer, som definerer
organisationer og de menneskelige ressour-
cer, der skal skabe resultaterne.

Betyder det, at personalets ve og vel og
et godt arbejdsmilje bliver et mal i sig selv?
Eller at lederens skal vaere organisationens
skraldespand? Hvordan skelner man som
leder mellem privatliv og arbejdsliv? Hvordan
insisterer man pa, at medarbejderne skal?
Hvordan ger man hovedopgaven meningsfuld,
nar man oplever rammerne ikke er det?

Med andre ord: hvordan skaber man balance
i alle de modszetningsfyldte forhold som
arbejdslivet reprasenterer gennem sit leder-
skab - for sig selv og for organisationen? Det
vil forfatteren Richard Ledborg Hansen holde
et oplaeg om og give et bud pa.

Det sker 17.november kl. 9.30 - 13 i Fag-
foreningshuset, Hermesstuen, Vindegade 72,
Odense.

Det er et tema, som Ledersektionens besty-
relse ensker at satte i spil. Dukan laese mere
om det pa www.lederweb.dk

Vihaber, at sa mange ledere som muligt vil
deltage i temadagen og fa forskellige ledel-
sesvaerktegjer med hjem. Deltagelse er gratis,
men du skal selv sgrge for transport.

Tilmelding senest 1. november til ch@so-
cialrdg.dk med angivelse af navn, mailadresse
og arbejdssted
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REGION @ST

Hellere rig og rask — end syg og fattig

Forestillingen “Hellere rig og rask..” er befol-
ket med mange forskellige skabner. Lige fra
den hjemlgse til baronessen. Og sa er der alle
dem, der undrer sig.."Hvorfor skal de der har,
have mere? Og hvorfor bliver der flere af dem,
der ikke har"?

Har EvaKjer Hansenret, nar hun siger
“Uligheden er der. Og uligheden ma gerne blive
sterre, for den skaberdynamik i samfundet”?

Skal alle ikke have lige chance er her i livet?
Og hvad er der blevet af faellesskabet og
omsorgen for hinanden?

REVALIDERING

Netvaerksmgde

Pa utallige opfordringer gentager Faggrup-
pen Revalidering succesen med afholdelse
af et netvaerksmade. Det sker 21. oktober kl.
16.30 til 18 pa Regionskontoret i Algade 43,
2. Roskilde.

Netvaerksmedet henvender sig til dig, der
braender for revalidering og savner et forum,
hvor viabent kan drefte, om der revalideres
for lidt, forkert eller hvad der lige braender
sig pa i hverdagen - hvor viidag sidder mange
forskellige steder, mange af os er meget
fagspecifikke og vi kan mangle sparring i dag-
ligdagen. Her kan et netvaerk vaere en made,
hvor vikan na hinanden hurtigt og effektivt.

Laes mere om madet i kalenderen pa vores
hjemmeside pa www.socialrdg.dk under med-
lemsgrupper, faggrupper.

Tilmelding senest 16. oktober til formanden
for faggruppen Hanne Poulsen, hanne poul-
sen@ofir.dk Deltagelse er gratis, men duma
selv betale transporten og sa skal du vaere
medlem af DS.

Kurser og
konferencer

Se kalenderen med oplysninger om kurser,
konferencer og foredrag, der er relevante
for socialrddgivere pa Socialrddgiverens
hjemmeside pa www.socialrdg.dk

Forestillingen “Hellere rig og rask..” holder
humeret oppe med musik og sange, og situa-
tioner med masser af humor.

Efter forestillingen er de partier der
opstiller til kommunalvalget inviteret til at
deltage med deres borgmesterkandidater i en
paneldebat.

Det sker 26. oktober kl. 17-21 i Musikhu-
zet {Regnne. Det er gratis at deltage, men af
hensyn til det praktiske skal du tilmelde dig
16. oktober til Det Lokale Beskaeftigelsesrad
pa Bornholm pa telefon 56 9238 61 eller pa
e-mail: lbr@brk.dk

SENIORSEKTIONEN

Fagligt indhold i
pensionisttilvaerelsen

Seniorsektionen inviterer til mede med Lars
Rand Jensen, forhenvaerende politimester i
Odense og for den tid Esbjerg. Han er velkendt
blandt socialradgivere som laerer og censor
ved socialrddgiveruddannelsen. Og han er et
af de mennesker, som ikke slipper det social-
faglige og kriminalfaglige engagement, fordi
de gar pa pension. Det sker 19. oktoberkl. 10
pa Kulturmaskinen i Odense.

Lzes hele dagens program pa Seniorsek-
tionens hjemmeside p& www.socialrdg.dk/
seniorsektion

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforleb som socialrad-
giver? Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give statte til og
udfordre dine egne tanker om din jobmaes-
sige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 33933000

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon




DS:NU

Hardu
skiftet job?
P& medlem.socialrdg.dk kan du selv @ndre

dine oplysninger. Se dit medlemsnummer
pa bagsiden af Socialradgiveren

Lej sommerhus p3a
Stevns til medlemspris

Dansk Socialradgiverforening har et som-
merhus pa Strandstraede 12 i Redvigs
gamle sommerhusomrade, som du kan leje til
medlemspris. Det er et hyggeligt traehus med
2 sovevarelser og 2 stuer, nyt kekken med
opvaskemaskine og et zldre badevaerelse. |
hvert sovevarelser er der 2 enkeltsenge og i
hver stue en dobbeltsovesofa.

Du kan se sommerhuset pad www.socialrdg.dk
under medlem/kontante fordele

Cafémade for
fleksjob-berettigede

Region Nord inviterer dig, som er socialradgi-
ver og fleksjobberettiget, til cafémade hvor
du har mulighed for at mede andre i samme
situation.

Caféen er uden dagsorden - ordet er frit.
Emner kunne vaere jobsegning, len- og ansaet-
telsesvilkar, lanforhandling osv. Vivil ogsa
gerne finde ud af, om der er behov for at op-
rette et netvaerk, hvor | kan medes og drafte
aktuelle temaer, der vedrerer jeres situation.

Cafémedet holdes 27. oktober kl. 16-18 pa
Regionskontoret Skansevej 90b, Narresundby
og 28. oktober kl. 16-18 pa Regionskontoret
Seren Frichs Vej 42 h, Aabyhagj.

Tilmelding senest 21. oktober via kalende-
ren pa www.socialrdg.dk/nord

FOTO: EN:60

Grenlenderenheden, Job- og Socialcenter Integration i Aalborg har mistet en fanta-
stisk kollega. Vores kzere kollega og ven Berit Otte er alt for tidligt taget fra os, da hun

dede 24. august.

Berit valgte i foraret at gere brug af sin ret til at fa sin hvilende fertidspension igen,
og ikke leengere vaere ansat i fleksjob ved Integrationscenteret. Planen var, at hun
skulle komme tilbage efter sommerferien. Desvaerre blev Berit indlagt denne sommer,
og selvom hun kaempede hardt, kunne hendes krop ikke mere.

Berit var en kvinde, der havde et meget stort hjerte og som braendte for integrati-
onsarbejdet. Hun var en fagligt stolt og dygtig socialradgiver og stod altid klar med
faglig hjaelp. Hun var beundret for sin ukuelighed og sit positive sind, og hun havde sine
meningers mod, hvilket hendes kollegaer har nydt godt af. Berit havde et fantastisk
humer og en humor, som ofte har givet anledning til et godt grin.

Vier glade for, at Berit har vaeret en del af vores liv og arbejdsliv. Vi takker hende for
at vaere det forbillede, hun var for os — som menneske og som socialradgiver.

Vores varmeste tanker gar til Berits datter Naja, og hendes avrige familie.

/Eret vaere hendes minde

Kollegaerne ved Grenlznderenheden, Jobcenter og Socialcenter Integration, Aalborg

DS-Kalender

Las mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

17.OKTOBER, ODENSE
SDS’ Venner
Stiftende generalforsamling for SDS’ Venner

20. OKTOBER, @ST/ROSKIKLDE

Privatansatte

Saet lon- og ansattelsesvilkar pa dagsordenen!
Fyraftensmade for privatansatte.

21.0KTOBER, @ST/ROSKILDE
Psykisk APV og trivselsmaling
Temadag for sikkerhedsreprasentanter.

22.0KTOBER, KOBENHAVN
Sygedagpengereformen

Faggruppen Beskaftigelse holder temadag om
Sygedagpengereformen og dens intentioner.

27.0KTOBER, KBBENHAVN

Regelvaelde og kontrolmani

Hvad gor regelvalde og kontrolmani ved os?
KKS inviterer til fyraftensmade.

29.0KTOBER, SYD/FREDERICIA
Psykisk APV og trivselsmaling
Temadag for sikkerhedsreprasentanter.

9.NOVEMBER, NORD/BRABRAND
Psykisk APV og trivselsméling
Temadag for sikkerhedsreprasentanter.

7.-9.NOVEMBER, ESBJERG
SDS’ &rsmede 2009
Se program og dagsorden pa www.sdsnet.dk

10. NOVEMBER, @ST/ROSKILDE

Fra stress til overblik

Temaeftermiddag om arbejdsmilje - om at passe
pésig selvietarbejdsliv, der let farer til stress.

SOCIALRADGIVEREN 17 1 2009
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DER ER FORSKEL PA FOLK

Danmark er et klasselest samfund ifelge den borgerlige regering. Man
kan da ogsa sperge sig selv, om det er interessant at diskutere, nar nu
middelklassen er sa stor, at de fleste har de muligheder, som blandt
andet fagbevaegelsen har keempet for. Men debatten bliver central,
nar den besluttende magt skal lave politik, som rammer de svageste i
samfundet. Barn og unge, hvis forzeldre ikke har overskud til at hjzelpe
dem pa vej og typisk tilherer underklassen, bliver i disse dage i den
grad offer for en borgerlig regerings ideologiske tilgang.

De borgerlige partier pa Christiansborgraber op om nul-tolerance
overfor de unge, som enten er pa vej eller er ude i kriminalitet. Og det
bakkes op af KL's formand Erik Fabrin, der med sin nye doktrin om at
"Berne og unge-omradet er sa styrbart, som kommunalbestyrelsen gar
det til” forseger at legitimere en raekke nedskaeringer pa den del af
budgettet, der skal sikre muligheder for de bern og unge, der har brug
for ekstra hjzelp.

Ulige muligheder
Begge politiske udmeldinger bunder i en ideologi om, at vi alle har lige
muligheder, og at det bare handler om, at foraeldrene tager sig sam-
men. De anerkender basalt set ikke, at der er foraeldre, der grundet
deres placering i et klassesamfund ikke har det skonomiske og sociale
overskud, der skal til, for at sende deres bern godt af sted i verden.
Og at barnene reagerer mere eller mindre uhensigtmaessigt pa den
manglende base.

Begge udmeldinger er ogsa i modstrid med det, vi ved. Alle fagper-
soner, der arbejder med bern og unge ved, at det eneste, der hjaelper
unge ud af kriminaliteten, er forebyggelse og tilbud om muligheder

AF REGIONSFORMAND
MAJBRIT BERLAU

- en tur spjeeldet fremmer kun en kriminel lebebane. Desvaerre er det
sadan, at hver gang kommunerne sparer pa bern- og unge-omradet, sa
er det forebyggelsen, der lider. Og det sker med lovgivers accept, for
der er ikke lovmaessige krav om kvaliteten af forebyggelse.

Pavirk politikerne
Hvad skal man sa stille op med den erfaring og viden, vi som fagperso-
ner har? Vikan jo sege at pavirke de politiske tiltag.

DS gor et stort stykke arbejde med at holde fagligheden i front..
Bade i arbejdet med Barnets Reform, debatten om ungdomskomis-
sionen og nar der er konkrete nedskzeringer i kommunerne. Men vier
ogsa nedt til at forholde os til, at det ogsé er et klassespargsmal - og
en fort socialpolitik, der ikke anerkender klassesamfundet, er i bedste
fald kun et plaster pa saret — i vaerste fald kan den veere med til at
fastholde folk og hindre den sociale mobilitet. Vores drive som social-
radgivere ligger i, at vi ensker at skabe muligheder for folk og hjzlpe
dem pa vej, men det kan vikun, hvis vi far det politiske flertal til at
forstd, at der er forskel pa folk — ogsa i Danmark. mbb@socialrdg.dk




Vil du gere en forskel,

bliv socialradgivervikar!

X
HRARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gore en forskel for dig selv,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine gnsker, kvalifikationer og krav.

Du far faglig sparring og en person-
lig personalekonsulent tilknyttet. Vi
afholder netvaerks-caféer og kurser for
nyuddannede.

Vlelafgreensede opgaver og faglig fordybelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
forste dag i dit vikariet tager vi med ud pa din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

N

~

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvsteendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hgjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en veerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og CV

til markedschef Hanne Nystrom pé hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Connie Sgrensen pa connie.
sorensen@hartmanns.dk.

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Connie Serensen +45 41 21 13 85

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk - www.hartmanns.pl

Slip din
viden |gs

Er du socialrddgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lgsningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gere
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden
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ConCura

center for omsorg - udvikling - lzering

Med over 100 ars erfaring pa bgrne-, unge- og familie-

omradet, tilbyder vi bl.a.:

e anbringelse af barn og unge

e overvaget/stgttet samvaer

e individuelle projekter, herunder anbringelse pa skibspro-
jekter

¢ udrednings- og afdaekningsopgaver, herunder § 50-
undersggelser

e dagbehandlingstilbud — "Skolen i Tveje Merlgse"

Udfarelsen af opgaver er i taet samarbejde med forvalt-
ningen/sagsbehandleren og der tages udgangspunkt i
den enkelte sag.

Laes meget mere om os pa www.concura.dk.

ConCura Socialkonsulenter
Tveje Merlgse 10, 4300 Holbaek
TIf. 59 43 47 00, kontakt@concura.dk

FAMILIEBEHANDLING

Barns problemer skal lgses i familien
- forbyggende arbejde

Et dagntilbud til gravide, unge madre og familier der har sa store
sociale, psykiske og/eller misbrugsproblemer, at de har brug for
beskyttede rammer for at sikre barnets trivsel.

¢ § 50 undersggelser

e Akutberedskab

o Afklaringsforlgb

e Foraelderkompetenceundersggelse
¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Intern skole (0. — 7. klasse)

e Forzldreundervisning

e Individuel, par og familiebehandling
e Praktisk paedagogisk behandling

Som noget nyt tilbydes behandling af traumatiserede kvinder i en
kvindegruppe.

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

CAFA

- Undersggelser og foranstaltninger i forhold til barn,
unge og familier

- Supervison, konsultation, coaching og undervisning
til fagfolk.

Vi tager udgangspunkt i, hvad du og din organisation har brug for,
og tilrettelaeegger opgaverne sammen med dig.

www.cafa.dk

TIf. 46 37 32 32 - E-mail: cafa@cafa.dk

Den Sociale Udviklingsfond

Bo-Selv som alternativ til dggnanbringelse
Efterveern, § 52, stk.3 nr. 7,8 76,8 85
Opgangsfeellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dohbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline m.fl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00

eller les om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstock




\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen sgger dygtige socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?
engageret, er det dig vi mangler! - Pension fra 1. dag

- Skattefri karselstillaeg iht. Statens takster
Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af - Frihed til at veelge arbejdstid og sted
kortere eller l&ngere varighed i hele Danmark - Gode arbejdsforhold

- Tjen mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa: Yderligere info se 0gsa www.vikarformidlingen.dk
70 26 60 05 (Sjeelland) - 70 26 60 01 (Jylland og Fyn) eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Sjaelland Vikarformidlingen - Jylland
Taastrup Hovedgade 92 Senderbrogade 12 C
2630 Taastrup 8700 Horsens

Borgerstyret Personlig Assistance

BILLIGERE FOR KOMMUNEN
— BEDRE FOR BORGERNE

Borgere, der er visiteret til hjzelp efter § 95 og 96, har nu mulighed for at overdrage deres arbejdsgiveransvar.
Det giver ikke bare nye muligheder for borgerne — det giver ogsa fordele for kommunen.

Med BPAssistent planlaegger borgeren selv hverdagen, men slipper for at holde styr pa lan, forsikring og arbejds-
giverregler — alt det tager vi os af. Din kommune far bedre overblik over udgifterne og skal bruge mindre tid pa
administration og kontrol — og heller ikke bekymre sig om hverken rekruttering, vagter eller vikardeekning. Med
andre ord er BPAssistent nemmere og billigere for kommunen og bedre for borgerne.

» Se fordelene med BPAssistent pa www.formidlingen.dk - eller ring for generel og uforpligtende
droftelse af din kommunes muligheder og udfordringer med BPA

BRUGER - HIZ£LPER FORMIDLINGEN %

.NAR DU HAR BRUG FOR HIELP
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NARRATIV PRAKSIS i
PADAGOGISK ARBEJDE

Kursus for paedagoger, lzerere, psykologer og andre som
soger at etablere narrative praksisser i et paeedagogisk rum

TOLDKAMMERET

Havnepladsen 1 ® 3000 Helsingoar
Den 9. nov. 2009 * kl. 8.30 til 13.00

Deltag i en inspirerende 4 timers introduktion til narrativ

praksis i det paedagogiske arbejde. Har om bevidnende og

identitetsskabende praksisser, og hvordan det opleves for
en ung at blive medt pa den made.

Opleeg v/ Leerer & soc.paed: Gine Morell
Cand.psych. aut.: Camilla Schjerring
Cand.psych.: Mette Marie Rasmussen

Cand.psych.: Julie Holst
Ung fra Skotteruphus . www.skotteruphus.dk

Antal deltagere: Max 30. Pris: Kr. 1.250,-

Tilmeldingsfrist senest d. 30. okt. 2009 til
Charlotte Secher pa telefon: 49 22 55 65 eller pa mail:

cse@skotteruphus.dk

Kurset er arrangeret af Bostedet Ambulant i samarbejde med
Skotteruphus, der er et socialpsykiatrisk bosted for unge i alderen 17 til 25 dr.

Malet for de unge pd Skotteruphus er, at de gennem et intensivt behandlingsforlob
Sfar muligheder for at selvsteendiggore sig i forhold til egen fremtid.

K

Bliv frisket
op som
vikar i
Adecco

Har du lyst til at genopfriske, hvorfor du valgte at
blive socialradgiver, er det nu, du skal udfordre dig
selv med nye og spcendende opgaver.

Mdske er du kert sur i rutinen og treenger til at fylde
kalenderen med andet end mgder.

Vi oplever en markant stigning i efterspgrgslen pé dy-
gtige og fleksible radgivere — gerne med mange ars
erfaring.

Ring til os pa 3888 9400 og
her mere om vores tilbud til dig.

Er du frisk og nyuddannet, har vi ogsa vikariater, der svarer til
dine kvalifikationer og giver dig gode erfaringer i dit fag.

AdEECﬂ Medical & Science

3888 9400

betler work, better lfe

\ odecco.dkj

inpraxis tilbyder
folgende uddannelsesforlgb i 2010

m Systemisk konsulentuddannelse I
= Systemisk og narrativ konsulentuddannelse II

TILMELDING
Rekvirer tilmeldingsblanket via vores hjemmeside:
www.inpraxis.dk hvor du ogsa kan laese mere om
uddannelser og gvrige aktiviteter hos inpraxis.

J

Cand. psych. Annette Mortensen, am@inpraxis.dk, 28 89 81 30
Cand. psych. Ane Wermer, aw@inpraxis.dk, 22 62 02 51
Cand. pad. psych. Dorte Nissen, dn@inpraxis.dk, 22 99 25 60

= organisationsudvikling = behandling

{} = supervision og coaching = undervisning
I~
In ]JI'H X1s Langesvej 37, 3400 Hillergd

. Releasing political
GRS prisoners worldwide

#"" Din underskrift kan redde liv. Hvert &r bliver flere
'-“{‘ -~ hundrede mennesker lgsladt i forleengelse af

o Amnesty Internationals brevaktioner.
) Lees mere og skriv for liv p& amnesty.dk

é amnesty international

— Omvendt FamiliePleje ——

i{’ Forebyggelse af anbringelser
Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.

Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.

Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.

Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.

Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-

partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunktisystemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
barn og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)
B Forceldrekurser (netveerksskabende)
B Supervision til involverede faggrupper
Ring for gratis og uforpligtende opleeg og brochuremateriale

johnfalkenberg@mail.dk
www.omvendtfamiliepleje.dk

?amilieudvikli%g

DDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf. 2097 0430

Institut for

OMVENDT FAMILIEPLEJE




Stillingsannoncer

JOB | GENTOFTE KOMMUNE

!

Barselsvikar
for konsulent

| Sociale Institutioner, Bgrn og Forebyggelse.

Vil du sammen med 7 engagerede kolleger veere med til at
drive og udvikle Gentofte Kommunes 11 sociale bgrne- og
ungetilbud pa degn-, dag- og aflastningsomradet?

Vi sgger en barselsvikar for konsulent (37 timer/pr. uge)
med kvalifikationer inden for socialomradet.

Som konsulent vil du kunne daekke et bredt spektrum af
opgaver, som spaender fra visitation til udviklingstiltag og
projekter, faglig formidling og strategiske opgaver.

Yderligere oplysninger

Hvis du vil vide mere om stillingen, kan du kontakte
kontorchef Sanne Nielsen, tlf. 3998 4010, mail:
sani@gentofte.dk eller institutionskonsulent Ann-Louise
Stie Broberg, tIf. 3998 4069, mail: anls@gentofte.dk

Ansggningsfrist: 20. oktober 2009.

Se begge stillingsopslag pa

www.gentofte.dk

GENTOFTE KOMMUNE

FREDENSBORG
KOMMUNE

AN —

Job i Jobcenter

FREDENSBORG

Herligt sygedagpengeteam sgger leder

Vi kan tilbyde

¢ Stor succes med nedbringelsen af sygedagpengesager
¢ Ansvarsfulde og humoristiske medarbejdere

o Stort ledelsesansvar med udviklingsmuligheder

o Behageligt miljs og god kantine pa rédhuset

Mangfoldigt Jobhus sgger leder

Vi kan tilbyde

¢ Et job som leder af Kommunens aktiverings - og virksomheds-
rettede indsats

e En bred vifte af socialfaglige og paedagogiske personale

¢ Stort ledelsesansvar med udviklingsmuligheder

¢ Ansvar for 25 medarbejdere

Herligt sygedagpengeteam sgger kollega
Vi kan tilbyde

¢ Hjaelpsomme og muntre kollegaer

e Lavt sagsantal og orden i sagerne

¢ Spaendende fagligt miljg

¢ Gode trivsels - og medarbejderforhold

L/AS MERE OM STILLINGERNE PA WWW.FREDENSBORG.DK

Fredensborg Kommune vil have medarbejdere som er fokuserede &
udadrettede, ambitigse & fornyende. Vi tilbyder en arbejdsplads hvor
forskellighed er en ressource og feellesskab er vores anker.

www.fredensborg.dk

Besog DS pa www.socialrdg.dk
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Kontingent for 2009

Medlemskontingentet til Dansk Socialradgiverforening (DS)
fastsaettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar, maj, august og november
- studerende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent: 1449 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle, som ikke er arbejdslase.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og

deltidskontingent: 1011 kr. pr. kvartal
Arbejdslgshedskontingentet betales af alle, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder halv tid (normalt 20 timer) eller
derunder om ugen eller er arbejdsles og aktivt arbejdsse-
gende.

Aktiv 2: Barselskontingent: 1011 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kontingentet for arbejdslase,
betales af de medlemmer, der er pa barselsorlov, og omfat-
ter den periode af barselsorloven, hvor de er pa dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent: 792 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimittender, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder hav tid (normalt 20 timer) eller
derunder, og som er aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende

socialradgivere: 90 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette kontingent er, at den
pagaldende er berettiget til SU. Kontingentsatsen er pa
samme niveau som kontingentet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlenskontingent: 216 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle medlemmer, der overgar
til pension eller efterlan.

Passiv kontingent: 216 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for socialradgivere, der er be-
skaftiget uden for DS’ forhandlingsomrade uden samarbe-
jdsaftale med DS, men organiseret i pdgaeldende forhan-
dlingsberettigede organisation, samt for socialradgivere
uden beskzeftigelse i Danmark, uden dagpengeret og ikke
arbejdssegende inden for faget.

Studerende: 350 kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved professionshagjskolerne
og ved Aalborg Universitet kan optages som studentermed-
lemmer. Medlemskabet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsaftaler med DJ@F og
Seminarielererforeningen (Dansk Magisterforening) samt
Socialpadagogerne (ansatte pa Formidlingscentrene). Kon-
tingentsats for ovenstaende dobbeltmedlemmer oplyses
ved henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:
Kan du ikke henfares til en af ovenstaende kontingenttyper,
bedes durette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overferes til DS via PBS. Du kan tilmelde
dig pa din side pa medlem.socialrdg.dk under kontingent-
oplysninger. Du skal bruge dit medlemsnummer nar du log-
ger pa - det finder du bag pa Socialradgiveren.

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

533 ROSKILDE

KOMMUN E

Vi sgger en dygtig og engageret
socialradgiver til Bgrn- og
Ungeafsnittet i Roskilde Kommune

Stillingen er i vores bgrneteam 37 timer om ugen fra den
1.november 2009 eller snarest derefter.

| Born - og Ungeafsnittet er vi 30 medarbejdere, som er orga-
niseret i henholdsvis 2 bgrneteam (0-12 ar) og 2 ungeteam (fra
13 - 18/23 ar.) Vores kerneydelser er rad og vejledning, § 50
undersggelser, ivaerkseettelse af og opfglgning pa hjeelpeforan-
staltninger overfor udsatte bgrn, unge og deres forzeldre.

Vi har fagkonsulenter tilknyttet hvert team.

Specialiseringen i henholdsvis bgrne- og ungeteam giver seerlig
god mulighed for at understgtte arbejdet med de specifikke
faglige problemstillinger, som geelder i forhold til malgruppen af
mindre bgrn og gruppen af unge.

Vi har serlig fokus pa tidlig indsats, udvikling og lokal forank-
ring, og radgiverne pa bgrneomradet deltager i et kompetence-
udviklingsprojekt omkring sarbare gravide madre.

Vi tilbyder

cirka 45 bgrn pr. radgiver (ikke familier)

faglig sparring og kompetenceudvikling

grundig introduktion

sags - supervision med ekstern supervisor
metodeudvikling og hgjt fagligt niveau

engagerede kollegaer i alle aldre, og et godt og humegrfyldt
arbejdsmiljg

Vi forventer at

¢ du er uddannet socialradgiver /socialformidler

e du arbejder selvstaendigt og kan bevare overblikket

e du har engagement og lyst til at arbejde helhedsorienteret og
tvaerfagligt.

¢ du har psykisk robusthed i forhold til at arbejde med mal-

gruppen

Lagn og Ansattelsesforhold:

Legnnen forhandles efter principperne om NY Lgn, med udgangs-
punkt i lgntrin 37.

Roskilde kommune indhenter straffe- og bgrneattest inden evt.
ansaettelse.

Har du spgrgsmal, sa ring til afsnitsleder Tove Wentzel, telefon
4631 5835 eller til konsulent Eva Poulsen, telefon 4631 5870.

Ansggningsfrist: den 22. oktober 2009.
Anseattelsessamtaler foretages den 26. oktober 2009.

Ansggning sendes pr. E-mail til: mettek@roskilde.dk

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob




Teammedarbejder
til Socialcentret

Pa grund af gnske om at udvide ansggerfeltet
genopslas stillingen som teammedarbejder i
Socialcentret

Socialcentret sgger en ny teammedarbejder til afsnit-
tet for Handicap og Specialundervisning. Socialcentrets
handicapafsnit servicerer voksne borgere, som uanset
forsgrgelsesgrundlag har behov for en psedagogisk og
socialfaglig indsats.

Teammedarbejderen skal veere med til at servicere
handicappede borgere inden for primeert servicelovens
omrader.

Arbejdsopgaverne bestdr af rddgivning og vej-
ledning, samt sagsbehandling indenfor falgende
omrader:

¢ Ngdvendige merudgifter

e Borgerstyret personlig assistance

e Ledsagerordning

o Stgtte til bil

e Specialundervisning

e Socialpaedagogiske stgtteforanstaltninger

e Dag- og dggnforanstaltninger

Socialcentret bestar af ialt 35 medarbejdere. Strukturen
er baseret pa og afheengig af et tvaerfagligt samarbejde
imellem de forskellige undergrupper, der pa tveers af
faggreenser arbejder pa at kunne yde den optimale
hjeelp for vores borgere.

Vi tilbyder

e En arbejdsplads med fokus pa trivsel og arbejdsgleede.
Vores slogan er at "her ser vi dig”, hvilket betyder at
vi ser dig som “en hel person”, hvorfor vi har fokus
pa feedback, indflydelse, anerkendelse, og individuel
kompetenceudvikling.

e Et speendende og afvekslende job, hvor du selv er
med til at seette dagsordenen i et arbejdsmiljg praeget
af tveerfaglighed og samarbejde.

» Et engageret og kompetent team med gode kollegaer
og faglig sparring.

e Gode personaleforhold med kantine, fri kaffe/the,
frugtordning og motionscenter.

VHﬂRSHOLM KOMMUNE

Vi forventer, at du

e er uddannet kommunom, socialformidler, eller social-
radgiver

e braender for at hjaelpe de handicappede borgere

e er udadvendt og glad for samarbejde og kollegial
sparring pa tveers af faggreenser

o er fleksibel

e kan se muligheder frem for begraensninger

e har interesse, engagement og viden om samfundets
marginaliserede borgere

e har gode kommunikationsevner savel skriftligt som
mundtligt.

Len og ansaettelsesvilkar

Arbejdstiden er 37 timer ugentligt. Lgn forhandles efter
principperne om ny lgn inden for relevant overenskomst-
omrade. Vi har flekstidsordning og fri hver anden fredag.
Radhuset ligger teet ved Kokkedal station med gode
transportforbindelser.

gnsker du at vide mere om stillingen,
er du velkommen til at kontakte gruppeleder Jeanne
Bertelsen pa telefon 4849 3160 eller sagsbehandler
Annette Mortensen pa telefon 4849 3169.

Ansggning meerket "teammedarbejder — Socialcentret”
og vedlagt CV, skal veere os i heende senest fredag den
22. oktober 2009 og sendes til:

Horsholm Kommune

Jeanne Bertelsen/Socialcentret
Adalsparkvej 2

2970 Hgrsholm

Her ser vi dig ...er et lgfte. Saddan vil Hersholm Kommune kendes som arbejdsplads: Vi ser dig som det hele menneske. Vi ser dine behov, dit
talent, din indsats, dit potentiale, og vi bakker din udvikling op. Her ser vi dig er en omgangsform, der forpligter dig, din ledelse og din kollega.

Vi ser hinanden!

DRIFTSIKKER & BORGERVENLIG ¢ SAMARBEIDENDE & LARENDE ¢ UDVIKLENDE
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Familieradgiver

Familieafsnittet sgger en familierad-
giver med tiltraedelse snarest muligt.

>
(o
D
2
Familieafsnittet er en integreret del 23
af Bgrne- og familieafdelingen og cC
omradet er bl.a. karakteriseret ved hgje 3_
ambitioner om en koordineret indsats =
overfor bgrn med behov for seerlig (@]
statte og dermed ogsa stor veegt pa 3
det tveerfaglige samarbejde. g

=)

@)

Det er en del af kommunens anseaet-
telsespolitik at fremme en ligelig kans-
fordeling og etnisk ligestilling.

Ansggningsfrist: den 23. oktober
2009, kl. 12.00.

Lees hele jobopslaget
www.albertslund.dk/job

| ALBERTSLUND er der god plads til bgrnene,
kultur i alle afskygninger og en tarnhgj miljgprofil.

Integro-Cortex A/S
sager sagsbehandlere, som braender
for sagsbehandling indenfor afklaring og
jobplacering af Match 4 og 5.

|
. Er du uddannet socialradgiver/social-
formidler eller tilsvarende
Har erfaring inden for kontanthjaelpsomradet
som sagsbehandler

vil vi opfordre dig til at se stillingsopslaget pa vores hjemmeside:
www.integro-cortex.dk

eller kontakt Afdelingsleder Kristian Pedersen tlf. 40102028

Integro-Cortex A/S er en moderne videns virksomhed i konstant

udvikling og vaekst. Vi arbejder med faglige teams og er specialister

pa hvert vores omrade. Alle teams arbejder pa tvaers med videns-

deling og sparring omkring borgerene. Afdelingen er placeret ved
Islands brygge - Kebenhavn

K O N S O R T | E T

INTEGRO
CORTEX

MY KALUNDBORG
ool KOMMUNE

Socialradgiver/-formidler

Sgger du faglige udfordringer - sa har vi jobbet

Bgrn og Familie
Lan efter gaeldende overenskomst.
Ansggningsfrist den 23. oktober 2009, kl. 12.00

Anszettelsessamtaler forventes afholdt i uge 44

I Se hele annoncen pa www.kalundborg.dk

Holbozk N\
Kommune

Afdelingsleder

Braender du for hjemlgseomradet og for ledelse og
udvikling, sa er jobbet som afdelingsleder af Forsorgs-
hjemmet Karlsvognen i Holbaek méaske noget for dig.

Vi er en lille dggninstitution med 14 pladser, og vi er
beliggende midt i Holbzk by. Vi modtager hjemlgse med
sveaere sociale, misbrugsmaessige, psykosociale og psykia-
triske problemstillinger.

Du skal sta for den daglige ledelse og drift samt holde
dig opdateret med udviklingen p& hjemlgseomradet og
deltage i relevante netveerk.

Du kan lese mere om stillingen pa www.job.holbaek.dk

K www.holbaek.dk /




FREDERIKSSUND

Familieafdelingen opruster og omorganiserer

Med det socialpadagogiske arbejde i fokus.

Familieafdelingen i Frederikssund Kommune er i gang med en
omorganisering, som medferer en opnormering af sagsbehand-
lere til handicapomradet og oprettelse af faglig koordinator
stillinger.

Vi sagger derfor

1 - 2 socialradgivere/socialformidlere til Berneteamet, handica-
penheden/sektionen.

1 - 2 socialrddgivere/socialformidlere til Ungeteamet, handica-
penheden/sektionen.

1 faglig koordinator til Ungeteamet.

Faglig koordinator

Som faglig koordinator vil du indga i en tveerfagliggruppe med
andre faglige koordinatorer, der omfatter myndighedsomradet og
foranstaltningsomradet. Du vil ligeledes indga i et teet samarbejde
med lederen af Ungeteamet.

I Ungeteamet skal du veere faglig koordinator for ca. 14 social-
radgivere/socialformidlere, der henholdsvis arbejder med socialt
udsatte unge og unge med handicap.

Vi seger en faglig koordinator, der gennem egen solid praksis,
kan understotte og koordinere den faglige og daglige kompeten-
ceudvikling i gruppen af radgivere, herunder at der er fokus pa
leering i faggruppen.

Faglig koordinators primzere opgaver

¢ At sikre, at de nedvendige beslutninger treeffes i daglig drift
e At sikre, at der er fokus pa leering i faggruppen

e At sikre feelles serviceniveau

e Sikre gkonomisk fokus i sagsbehandlingen

e Kvalitetssikring i sagsbehandlingen

e Implementering af ny lovgivning

e Faglig sparringspartner for sagsbehandlerne.

Socialradgiver/socialformidler til Borneteamet og
Ungeteamet

| sagsbehandlingen vil indsatsen veere koncentreret om den gode
radgivning og vejledning og det tveerfaglige samarbejde i forhold
til barnet/den unge med handicap og dets familie.

Hovedparten af det administrative arbejde varetages af sags-
administrative medarbejdere.

Du vil i dit arbejde fa stette af handicapkonsulenten og faglig
koordinator.

Soger du stilling i Berneteamet, bliver du en del af et team der
bestar af faggruppen for bern med handicap og faggruppen for
socialt udsatte bern og faggruppen af familiekonsulenter.

Seger du stilling i Ungeteamet, bliver du en del af et team der be-
star af faggruppen for socialt udsatte unge og faggruppen for
unge med handicap og faggruppen kontaktpersoner og unge-
konsulenter.

Der er tale om en ny tvaerfaglig organisering, og vi forventer os
meget af brobygningen mellem omraderne.

Vi forventer

e at du er uddannet socialradgiver eller socialformidler

¢ at du med energi og staerke samarbejdsevner indgar i lesningen
af opgaven med dine socialfaglige kompetencer

e at du tilgar opgaverne med kreativitet og nytaenkning og samti-
dig realisme

e at du har lyst til at arbejde med handicapomradet

e at gensidig tillid og respekt i det tvaerfaglige samarbejde er en
selvfalge.

Ansggning meerkes "Borneteam” eller "Ungeteam”.

Feelles for stillingerne
Arbejdstid: 37 timer/uge.
Tiltreedelse: Den 1. november eller snarest herefter.

Kontaktpersoner
Vil du vide mere om stillingerne er du meget velkommen til at
kontakte:

Leder af Borneteamet Hanne Balle-Jensen tlf. 4735 1639 eller
mail: hball@frederikssund.dk

Leder af Ungeteamet Marianne Pettersson tIf. 4735 1702 eller
mail: mpett@frederikssund.dk

Lon og anseettelsesvilkar
Lon- og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst og
principperne om Ny Lon.

Ansggning
Ansggningen med relevant dokumentation skal veere os i heende
senest den 21. oktober 2009, kl. 12.00.

Anseettelsessamtaler vil finde sted den 26. og 27. oktober.

Vi foretraekker, at du sender din ansegning via e-mail til adressen
familie@frederikssund.dk

Alternativt kan din ansggning sendes som almindeligt brev til
Frederikssund Kommune

Opvaekst & Uddannelse

Familieafdelingen

Torvet 2

3600 Frederikssund

Familieafdelingen har til huse i Administrationscentret i
Jaegerspris. Det er imod trafikken.
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FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Sagsbehandlere

Revalideringsteamet har brug for to socialfagligt ud-
dannede medarbejdere til at foretage opfelgning i
revalideringssager.

Vi seger sagsbehandlere der kan arbejde selvsteendigt og i
team, har god systematik og er malrettede pa deres opgaver.

Vi gnsker sagsbehandlere der er gode til kontakt med bor-
gerne og uddannelsesinstitutionerne, der kan foretage visi-
tering til afklaring af arbejdsevnen, vurdere zndring af job-
plan, indstille til fleksjob og fertidspension.

Teamet har hgj grad af faglighed og tilbyder god tid til op-
leering, vi yder stette/vejledning af faglig konsulent og ikke
mindst sa har vi et godt arbejdsfellesskab.

Har du lyst og kvalifikationer til stillingen sa send os din
ansggning.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job
Ansggningsfrist: 23. oktober 2009

Socialradgiver/-formidler

til Center for Rusmidler

Kommunalpolitikerne har besluttet, at fokus p& misbrugsomra-
det skal intensiveres. Derfor sgger vi snarest muligt en kollega,
der har kompetencer som radgiver overfor mennesker, der har
problemer med brugen af rusmidler. Du skal have evner til
skabe en tillidsfuld kontakt til folk med denne type problemer og
gere en forskel. Det kreever empati, kendskab til lovgivningen,
erfaring samt overblik over sagsforlgb og samarbejdspartnere.
Dervil endvidere i stillingen ligge en opgave i at udvikle faglig-
heden p& omradet sammen med kommunens gvrige forvalt-
ningsomrader, s3 man opnar en bedre sammenhang - og
stgrre effekt - af den feelles indsats omkring borgeren.

Stillingen er en nyoprettet fuldtidsstilling pa 37 timer om ugen
Ansggningsfrist: 22. oktober 2009

Lees mere om stillingen p& www.rudersdal.dk

RUDERSDAL

KOMMUNE

Socialradgivere/
socialformidlere

Bgrn og familiecenter Gudena, Randers Kommune,
sgger to medarbejdere pa 37 timer ugentlig. Der er
en fast stilling i anbringelsesgruppen og et arsvika-
riat i forebyggelsen. Stillingerne gnskes besat pr. 1.
november 2009 eller snarest derefter.

Flere oplysninger fas hos distriktsleder Henrik Jo-
hansen, tIf. 8915 4590, fagkonsulent i anbringelsen
Dorte Broberg, tIf. 5156 2333, eller fagkonsulent i
forebyggelsen Dorte Pagter, tIf. 8915 4563.

Vil du vide mere om stillingerne, se www.randers.dk.

Ansggningsfrist: 21. oktober 2009.

Randers Kommune

Aalborg job

Teamleder til familiegruppen i omrade Centrum

Til familiegruppen Centrum til en fast stilling pa 37 timer om
ugen med tiltraedelse den 1. oktober 2009 eller snarest derefter.

Familiegruppens medarbejdere er: radgivere, hjemme-hos paeda-
goger, psykolog, kontaktpersoner og administrativt personale i
alt 30 ansatte.

Vi sgger en teamleder, der

- eruddannet socialradgiver eller med tilsvarende uddannelse
og har godt kendskab til arbejdet med lovgivningen indenfor
arbejdet med bgrn og unge

- har erfaring med ledelsesopgaver og er indstillet pa en aben
og fleksibel ledelsesstil

- kan yde faglig sparring til radgiverne i det sveere arbejde.

Stillingen er omfattet af lokal lgn. Grundlgnstrin 47 + kr. 7.700
arligt i 31.03.2000 niveau. @vrige lgn- og ansaettelsesforhold
efter geeldende overenskomst mellem KL og HK/DS.

@nsker du yderligere oplysninger sa kontakt familiegruppeleder
Eva Rytter, tIf. 9931 3380

Ansggning pafgrt job nr. 3032 bedes sendt til Familiegruppen
Centrum, Badehusvej 11, 9000 Aalborg eller e-mail
er-fb@aalborg.dk. Ansggningsfrist den 20. oktober 2009 kl. 12.00.
Samtaler forventes holdt den 23. oktober 2008.

ol
. AN
www.aalborgkommune.dk/job ‘m* AALBORG
KOMMUNE




Vi er i gang med en storre omorganisation af Han-
dicap & Psykiatri, som blandt andet medferer, at vi
soger en teamleder til afdelingen.

Teamlederens primaere opgaver:

e \ejledning af sagsbehandlerne (konsulentfunktion
internt) vedr. relevante tilbud pa bade handicapde-
len og psykiatridelen.

¢ Fokus pa kvaliteten i tilbuddene.

¢ Fokus pa gkonomien i sagsbehandlingen.

e Strukturering og udvikling af omradet i henhold til
lovgivning.

e Sparringspartner for sagsbehandlerne.

e Maks. 15 personsager - komplicerede personsa-
ger som kraever saerlig fokus.

Teamlederen indgdr i Handicap & Psykiatris leder-
team, bestadende af afdelingens administrative
ledelse og lederne pa udfererdelen.

Stillingen rummer saerdeles gode muligheder for
ledelsesfaglig og personlig udvikling.

Handicap & Psykiatri er indstillet pa at tilbyde ud-
dannelse i ledelse pa relevant niveau.

Hvem er vi:

Handicap & Psykiatri bestér af administrationen
med 12 ansatte og en reekke dag- og botilbud for
voksne med ca. 250 ansatte.

Handicap & Psykiatri har ud fra strategiske overve-
jelser og med vaegt pa naerhedsprincippet indledt
en proces, der fokuserer pa en malrettet udvikling
og udvidelse af Lemvig Kommunes tilbudsvifte til
unge og voksne inden for afdelingens malgruppe.

Som teamleder vil du i samarbejde med dine leder-
kolleger indgé& som en central figur i denne proces.

Kommunalbestyrelsen har aktuelt godkendt en op-
normering af sagsbehandlergruppen med 2 fuldtids-

HANDICAP & PSYKIATRI

Handicap & Psykiatri opruster, omorganiserer og sgger en

Teamleder

stillinger. Afdelingen arbejder p& en malsaetning om,
at alle sagsbehandlere har et sagsantal svarende

til Dansk Socialradgiverforenings anbefalinger for
omradet.

Afdelingens samlede budgetramme fordeler sig
med 90 % til voksenomradet og 10 % til berneom-
rédet, hvorfor teamlederens primzere indsats retter
sig mod voksenomradet.

De udfgrende Bo & Dagtilbud er omfattet af Dialog-
og aftalestyring.

Tiltreeden: 1. november 2009 eller snarest derefter.

Kontaktpersoner

Direktor, Arbejdsmarked og Integration
TIf. 96 63 12 00 eller mail:
anne.mette.lund@lemvig.dk

Handicap & Psykiatrichef Poul Erik Poulsen
TIf. 96 63 12 00 eller mail:
poul.erik.poulsen@lemvig.dk

Len- og ansaettelsesvilkar
Lon- og ansaettelsesforhold efter geeldende over-
enskomst og principperne om ny lon.

For ansegere med de rette kvalifikationer fastleeg-
ges lannen pa et attraktivt niveau og efter konkret
forhandling.

Ansggning

Ansggning maerket stillingsnummer 40/09 og kopi
af dokumentation for relevant uddannelse, beskaef-
tigelse m.v. skal vaere os i haende senest den 22.
oktober 2009 kl. 12.00 pa felgende adresse:

Lemvig Kommune
Handicap & Psykiatri
Radhusgade 2

7620 Lemvig

Lzes meget mere om stillingen og ledelsesgrundlaget pd www.lemvig.dk

Bakkers og bglgers land...

Lemvig Kommune
Radhusgade 2
7620 Lemvig

T: 96 63 12 00
E: info@lemvig.dk
W: www.lemvig.dk
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‘ﬁ- 3F Djursland
® sgger snarest en socialradgiver

Der er 2 socialradgivere i afdelingen, hvoraf den ene er i fleksjob.

Det primeere arbejdsomrade er sagsbehandling i forbindelse med
medlemmernes arbejdsskadesager.

Endvidere socialfaglig vejledning og radgivning inden for omra-
derne: Sygedagpenge, revalidering, fleksjob, fartidspension og
arbejdsmarkedspension.

Arbejdet er tvaerfagligt med kollegaer i afdelingen: Fagligt valgte,
a-kassens medarbejdere. Endvidere samarbejde med de tillids-
valgte pé arbejdspladserne.

Der anvendes edb i arbejdet, 3F's elektroniske sagsstyringssy-
stem AURORA.

Der er mulighed for oplaering i dette.

Vi forventer, at du:

e Er fagligt velfunderet,

e Har erfaring fra arbejdsomraderne,

® Har gode samarbejdsevner savel internt som eksternt,

¢ Kan magde medlemmerne pa deres preemisser og med ud-
gangspunkt i, at de seger hjeelp i deres fagforening.

e Anvender edb i opgavelgsningen.

® Har korekort og bil.

Vi kan tilbyde:

 En arbejdsplads med mange spzendende arbejdsomrader,
udfordringer og ansvar.

® En afvekslende hverdag.

e En fri og uformel omgangstone.

Arbejdstiden er mellem 30 og 37 timer ugentlig.

Anseettelse i henhold til overenskomst med Dansk Socialradgi-
verforening.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
formand Jens Johan Richardy pa telefon 70 30 09 34.

Ansggning vedlagt kopi af eksamensbevis og CV sendes til 3F
Djursland, Trekanten 30, 8500 Grenaa. MRK. Socialradgiver eller
pa mail: jens.j.richardy@3f.dk. Ansggningen skal veere afdelingen
i haende senest den 21. oktober 2009 kl. 9.00.

Ansaettelsessamtaler vil blive afholdt d. 26. oktober 2009.

Hvis du vil vide mere om os kan du finde os pa www.3f.dk/
djursland.

Annoncepriser pr. 1. januar 2009

Faste formater (alle mal er bredde x hgjde)
1/4 side:kr. 6.400 (91 x 125 eller 43 x 255)
1/2 side: kr. 10.400 (91 x 255 eller 187 x 125)
3/4 side: kr. 16.400 (139 x 255)

1/1 side: kr. 17.800 (187 x 255)

Ovrige formater
Kr. 27,95 pr. spaltemillimeter (spaltebredden er 43
mm) Minimumsterrelsen er 150 mm

Tilleg for farve

1 farve kr. 1.100

4-farver kr. 2.100

Der gives ikke rabat pa farve

Alle priser er eksklusive moms.

Job Jjobcenter | j

Ny sygedagpengeleder
til Jobcenter Skive

| forbindelse med Regeringens handleplan for nedbringelse af syge-
fraveeret i Danmark, har vi i Jobcenter Skive valgt at intensivere
vores indsats pa sygedagpenge- og ledighedsydelsesomradet. Vi
tror pa at en forebyggende, tidlig, aktiv og hurtig indsats, er vejen
frem i forhold til at minimere antallet af borgere p& sygedagpenge.

| praksis betyder det blandt andet, at alle sygedagpengemodtagere
skal til en samtale senest efter 5 ugers sygdom, at der skal ske
personlig opfglgning i alle ydelsessager minimum én gang om ugen
og at sagsbehandlerne skal arbejde med et sagstal pa 25 sager.
Organisationen styrkes yderligere med ekstra ressourcer til fore-
byggelse i virksomhederne samt ansaettelse af faglige konsulenter.

Vi arbejder netop nu med at tilpasse vores organisation til denne
indsats, som forventes fuldt implementeret januar 2010.

Det vi mangler, er en person, der kan sta i spidsen for dette

arbejde. | teet samarbejde med Arbejdsmarkedschefen skal du

som sektionsleder sikre

e at den intensive indsats Jobcenter Skive har valgt fglges og
udvikles

e at der hele tiden er synlige visioner, veerdier og mal i afdelingen

e at vores opgavelgsning altid er systematisk, effektiv og udvik-
lingsorienteret

e at vores sagsbehandling ligger indenfor lovgivning, politiske mal
og andre beslutninger

e fokus pa et godt arbejdsmiljg

e fokus p& medarbejderudvikling

e at budgetleegning og gkonomistyring fungerer optimalt

Det forventes, at du:

o har kendskab til sygedagpengeomradet eller arbejdsmarkeds-

omradet i gvrigt

prioriterer ledelse

kan motivere og udvikle dine medarbejdere

kan uddelegere og traeffe beslutninger

har blik for optimering af arbejdsgange og effektiv ressource-

udnyttelse

e taenker bredt i forhold til hele jobcenterets opgavelgsning og
aktivt spiller en rolle i Jobcenterets ledelsesgruppe

Organisationen

Afdelingen er placeret i Jobcentret under Arbejdsmarkedschefen.
Der er pt. ca. 40 medarbejdere. Vi forventer, at den nye tilgang
pa omradet vil betyde, at der skal ansaettes nye medarbejdere i
afdelingen.

Sygedagpengeafdelingens primaere opgaver er sygedagpenge-
sager, fleksjob/ledighedsydelse, revalidering, indstilling til pension,
jobkonsulentfunktionen og arbejdspladsfastholdelse.

Kontaktperson: Arbejdsmarkedschef Lars Harder 99 15 62 40
eller mail Ihar@skivekommune.dk

Lon: Efter kvalifikationer.

Startdato: Hurtigst muligt eller 1. december.

Ansggningsfrist

Onsdag den 21. oktober 2009, kl. 12.00.

Forste samtale forventes afholdt den 27. oktober. En eventuel
anden samtale forventes afholdt 29. oktober.

Ansggning sendes til

Pr. mail til rdbk@skivekommune.dk

eller med post til: Jobcenter Skive, Torvegade 10, 7800 Skive
Att.: Rikke Kirkensgaard

Skive Kommune opfordrer alle interesserede — uanset alder,
kon, race, religion eller etnisk baggrund — til at sgge.

I \\\v\v. skive.dk Il




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Soren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Mads Bilstrup
mb(@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Maijbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngso
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Lisbeth Bylov Falgren
Ibf@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmiljs

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

@VRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 43 23 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

REGIONSYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljgkonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87 4713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Segren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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