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Fagpresseforening

Selv om vi fik verdens bedste socialpeedagogiske grunduddannelse,
vil vi aldrig slippe for behovet for efter- og videreuddannelse. Det er
et af vilkarene for, at vi far mere viden og bliver klogere.

Efter-

og videreuddannelse

til gavn og gleede

Af Marie Sonne

Forbundsnaestformand

b \ ¢
FOTO: THOMAS SONDERGAARD

I hele forbundets historie har vi snakket om nedvendigheden af
efter- og videreuddannelse.

Stér resultatet s mal med vores gnsker og behov? Nej. Det kan vi
ikke sige. Men det er alligevel blevet klart bedre de senere ar.

Vi har et udviklet og fleksibelt videreuddannelsessystem for voksne.
Vi har diplomuddannelse og masteruddannelse i socialpaedagogik.
Vi har speendende kandidatuddannelser pa DPU. Vi ved fra sognin-
gen til DPU, at socialpaedagoger udger en forholdsmeessig stor del
af deres studerende.

Sé vi har rammerne. Og vi har faktisk ogsa pengene —i hvert fald pa
voksenomradet. I februar 2008 blev der af satspuljen afsat 27 mio.
kroner til efter- og videreuddannelse inden for voksenomradet. Men
pengene blev skubbet rundt i systemet, og ingen vidste rigtigt hvor
de var, og hvad man skulle med dem. Det, selv om socialpaedagoger
for lang tid siden har givet velfeerdsministeriet et forslag til, hvordan
hele processen kunne organiseres. Forst nu, her i sommerferien, er
midlerne frigivet til udmentning. Det vil sige, at i mere end halvan-
det &r har midlerne ligget inaktive. Selv om man kan tage sig til ho-
vedet over det forlgb, skal vi ikke lade os sla ud af det. Nu er midler-
ne der. Fd jeres forvaltningsmyndighed med pa nogle speendende
udviklings- og uddannelsesprojekter.

I dag ved vi meget mere om, hvad der virker i efter- og videreuddan-
nelse. Det er dokumenteret, at den mest effektive laeringsform over-
hovedet for socialpaedagoger er videreuddannelse kombineret med
udviklingsprojekter pa arbejdspladsen. Interne kurser pa arbejds-
pladsen har kun ringe effekt.

Hvorfor soger socialpadagoger i sa hoj grad efter- og videreuddan-
nelse? Jo, for det forste bliver de opgaver, socialpaedagoger vareta-
ger, mere og mere komplicerede. For det andet er det socialpaedago-
giske vidensgrundlag i paeedagoguddannelsen alt for tyndt.

Men selv om vi fik verdens bedste socialpaedagogiske grunduddan-
nelse, vil vi aldrig slippe for behovet for efter- og videreuddannelse.
Det er et af vilkarene for, at vi far mere viden og bliver klogere.

I dette temanummer af Socialpeedagogen prover vi at vejlede dig
om veje og vildveje i socialpaedagogers til tider noget uoverskueli-
ge landskab for efter- og videreuddannelse. Lad dette blive starten
pé en proces, hvor vi ogsa udveksler og deler vores viden med hin-
anden. Til gavn for socialpaedagogikken og den socialpaedagogiske
indsats.
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TEGNING: ALLAN STOCHHOLM

04 KOMPETENCEUDVIKLING
Anette Kglln udvikler sin faglighed ved at prave

sig frem. Amanda Atli Rasmussen selvudviklede

sig til et nyt job, og Christian Christensen
mener, han fagligt rykkede en liga op gennem
efteruddannelse. -

| dette nummer seetter fagbladet

Socialpaedagogen fokus pd kompetenceudvikling.

Bliv klogere p& dine egne muligheder - og
inspireret af andres erfaringer.

06 Det store spil om efter- og
videreuddannelse

09 Find veji uddannelsesjunglen

P19
: Hoskoven ved Arhus har gennemfgrt et
: gigantisk efteruddannelsesprojekt.

¢ 14 Sigdet hojt

¢ Stgtte- og aktivitetscenteret SAC i Hillergd har

¢ skiftet de traditionelle MUS-samtaler ud med

: teamudviklingssamtaler. Filosofien er enkel:

: Del dine dremme med kollegaerne - og fa hjzelp
: tilat fgre dem ud i virkeligheden.

12 ugers efteruddannelse - til alle

22 Pésporet af neuropaedagogikken

Udbudet af efteruddannelse til socialpeedagoger Tag med Lillian Bomholdt pa arbejde og se,

er enormt. Fa gode rad, sa du kan veelge det
rigtige.
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12 Hvad har du brug for?

: hvad efteruddannelse i millionklassen betyder
: for dagligdagen pa et bosted for senhjerne-

skadede.

28 VOLD MOD KVINDER

: Indkaldelse til Kredsenes
generalforsamlinger

: 28 SYNSPUNKT

: Flere kvinder soger til krisecentre

1 29 NYE BOGER

30 ARBEJDSMILJ®

: Syge chefer far syge medarbejdere

.31 DEBAT

132 SYNSPUNKT
Sterre indflydelse pa eget liv —
hvordan?
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TEMA OM KOMPETENCEUDVIKLING

Dette temanummer er skrevet af Maria Rernaek, mrk@sl.dk

Klogere, dygtigere, skarpere

Socialpaedagogisk

arbejde med bgrn,

unge, misbrugere,
marginaliserede,
handicappede og andre
mennesker kraever en
lgbende faglig udvikling.
Derfor harvi |

dette nummer af
Socialpaedagogen sat fokus
pa kompetenceudvikling.

| temanummeret kan du
bade f& konkrete tips, hvis
du selv vil i gang med efter-
eller videreuddannelse og
inspiration fra andre, der
forteeller, hvordan de har
gjort.

Du kan ogsé prave Det
Store Spil Om Efter- og
Videreuddannelse og se, om
du nérimal med en plads
pa skolebaenken.

Lees ogsa reportagen fra
Hgskoven i Arhus, hvor alle
fastansatte i boenhederne
har faet tre maneders
betalt efteruddannelse,

og en artikel om Stgtte-

og Aktivitetscenteret

SAC i Hillergd, hvor
medarbejderudviklings-
samtalerne foregari
grupper efter filosofien:
‘Forteel kollegaerne dine
faglige mal - og fa hjeelp til
at fgre dem ud i livet'.

| forleengelse af
temanummeret dbner

vi 0gsd en debat om
kompetenceudvikling

pa Fagbladet
Socialpadagogens
Facebook-gruppe. Du finder
denvia
www.socialpaedagogen.dk
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VOX-POP

Bedre kendskab til mig selv — og andre

Frobery

alvandet ar efter at Ulla
H Froberg begyndte som

stedfortreeder pa det pri-
vate opholdssted Gl. Krogaard

uden for Aalborg, tog hun den
“Grundleggende Lederuddan-

: nelse”. Et 16-dages kursus, der
. udbydes i samarbejde mellem
: Landsforeningen af opholdsste-
: der, LOS og Academi Vest i Es-
: bjerg.

- Uddannelsen gor, at jeg

¢ er blevet kledt bedre pa i min
hverdag, konkluderer hun.

For Ulla Froberg var den

storste gjendbner, at hun blev
: preesenteret for DISC Person-
¢ Profilen.

Her skal man svare pa

: sporgsmél om sin egen adfeerd,
: og kan herefter se om, man har
: meget eller lidt af henholdsvis

: Dominans, Social indflydelse,

: Stabilitet og Competence.

- Formalet er at se p4, hvor-

: dan du er som leder, og hvilke
. omréder du kan arbejde med

: for at blive styrket. For mit eget

¢ vedkommende har jeg ikke s&

: hojt et “D”. Som underviseren

. flere gange sagde, skal jeg “tage
: mig sammen” for at komme op i
: D’et, hvor man siger til andre, at
¢ du skal sddan og sadan. Til gen-
: geeld er jeg for eksempel god til

: at skabe relationer og leve mig

¢ ind i andre menneskers situa-

: tion. Jeg er ogsa god til at folge

: op ogsikre, at tingene er i orden,
: forteeller Ulla Froberg.

I'sig selv er det ikke darligt, at

+ veaere en leder, der er staerkest i
i “I-S-C”, og Ulla Froberg ser ogsa :
: sig selvsom et godt supplement
: il GL Krogaards overste leder,

¢ der selv har et hgjt D.

— Men pé baggrund af kurset

* erjeg blevet mere opmerksom

: pa, hvordan jeg kan styrke mit

: eget D. Og jeg har ogsé faet nog-
: le redskaber til det, for eksempel
. til at planleegge og kommunike-

: re pé et personalemade. Det er

: nemmere, at sige, at andre skal

: noget, nar man er blevet bedre

: til at forklare hvordan og hvor-

¢ for, siger Ulla Froberg.

Gennem arbejdet med DISC

: har Ulla Froberg ogsa faet en
storre forstaelse for, at andre

¢ kan have en anden personpro-
¢ fil - og det gor det nemmere at
: kommunikere.

Hun har nu fdet mod pa mere

: lederuddannelse og er blevet
: optaget pa diplomuddannelsen
¢ i offentlig ledelse.

VOX-POP

Selvudviklede sig til jobskitte

Amanda AU Rasmussen

om hjemmevejleder i

Helsinger Kommune fik

Amanda Atli Rasmussen
for halvandet ar siden betalt et
selvudviklingskursus i NLP —
Neuro Lingvistisk Programme-
ring.

— Det var helt revolutioneren-

de for mig, konstater hun.

: Formélet var dels at give Aman-
: da og kollegaerne nogle red-

i skaber til at stotte blandt andre

. hjerneskadede og udviklings-

: h@mmede mennesker i at satte
: ognamadl, dels at de selv skulle

i udvikle sig personligt.

—Vi er de mennesker, andre

: skal spejle sig i, sd jo mere vi far
¢ af udvikling jo bedre bliver det,
: siger Amanda.

Den private uddannelse til

NLP Practitioner tog i alt 25 da-
. ge, og kollegaerne blev sendt af
: stedihold pa 15 om 4ret.

- NLP gor dig steerk i at finde

: nye veje og se ud over begrens-
: ningerne. Et motto er: Hvad der
¢ er muligt for mennesket, er mu-
: ligt for mig. Nogle stritter over

: NLP og mener, at det er religi-

. onslignende, men jeg taenkte, at
: jeg bare ville tage det, jeg kunne
. bruge, forteller Amanda.

Pé kurset blev Amanda pree-

senteret for en reekke praktiske
: ovelser og konkrete redskaber,
: der blandt andet handlede om
at sette sig SMARTe mal — det vil
i sige specifikke, mélbare, realisti- :
. ske, attraktive og tidsbestemte
: maél

- Vi provede ovelserne af pa

. hinanden, og derigennem blev
: jeg opmeerksom p4, at jeg altid

: har onsket at arbejde med bern
: ogunge, og at jeg samtidig har

: behov for tryghed og struktur,

: og derfor kunne have lidt sveert
: ved at sige mit job op og kaste

¢ mig ud i noget nyt. Fokuse-

: ringen pé at gore malet reali-

: stisk hjalp mig til den ide, at jeg
: kunne soge nyt job og bede om
: orlovi et ar, siger Amanda.

Kort efter at hun havde for-

: muleret drommen om et job-
: skifte for sig selv, sd hun en an-
: nonce i avisen om en ledig stil-
: ling som souschef pa et privat

opholdssted.
Hun segte stillingen — og fik

. den.

- Forinden gennemforte jeg

: ogsd en triathlon for forste gang
¢ imit liv, s4 jeg har virkelig op-

: levet, at NLP fik det til at rykke

: for mig.
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Det store spil
om efter- og
videreuddannelse

Du vil blive bedre til dit fag, og har besluttet at tage en efter- eller videreuddannelse.
Ryk tre felter frem.

Der findes masser af kurser og uddannelsestilbud for socialpeedagoger. Hvad skal du
dog veelge? Hvis du vil g en omvej og orientere dig, skal du ga til felt 7. Hvis du vil
frem i en fart, kan du rykke direkte til felt 11.

Det private marked for efteruddannelse er en jungle, og ingen har et samlet overblik.
Der er ikke andet at gore end at soge pa nettet efter de emner, du gerne vil leere mere
om. Du kan ogsa laese annoncer i Fagbladet Socialpaedagogen. Ryk til felt 47.

Du overvejer grundigt, hvad du egentlig har behov for — og far hjeelp fra andre. Leaes
ogsa artiklerne “Hvad har du brug for?” pa neeste side. Ryk til felt 21.

Kurset “Bliv go’ — som socialpaedagog” fra det private firma EU.P. Consulting lyder som
et hit. Det tager du — ga til felt 90.

Nu ved du, hvad du vil have — men hvor far du det? Socialpeedagogernes uddannelses-
politiske konsulent, Torsten Erlandsen, anbefaler kun efteruddannelse og kurser, der

' ﬂ er en del af det offentlige uddannelsessystem. Hvis du lytter til hans rad, skal du g4 til

ro
[

felt 40. Hvis du alligevel vil undersoge det private marked, skal du ga til felt 5.

28,29
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KOMPETENCEUDVIKLING

Find vej i
uddannelsesjunglen

Sa svaert er det heller ikke - Socialpaedagogernes uddannelses-
konsulent, Torsten Erlandsen, viser vej i de mange muligheder
for socialpaedagogisk efter- og videreuddannelse

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk
Tegning: Allan Stochholm

Hvad er kompetence-
udvikling

Kompetenceudvikling er
udvikling af ny viden, feer-
digheder og/eller holdnin-
ger hos medarbejderne.
Ofte forbindes kompetence-
udvikling kun med kurser,
faglig opdatering og almen
uddannelse. Men det fore-
gar 0gsa pa arbejdsplad-
sen i arbejdssituationen.
Mennesker udvikler sig,
hver gange de prgver noget
nyt. N&r en medarbejders
muligheder for at handle
udvides, kan man derfor
tale om kompetenceudvik-
ling.

Fra: Aftale om kompeten-
ceudvikling, KTO-forliget
2008. www.sl.dk/dga/kom-
petence
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il du pé studietur til Cuba?
V Tage en kandidatuddannelse pd DPU?
Eller leere sandplay-peaedagogik pa Dansk

Sandplay Institut?

Udbudet af efter- og videreuddannelse for so-
cialpaeedagoger er enormt.

Bladrer du bare en enkelt udgave af neervee-
rende fagblad igennem, kan du se annoncer for
s forskellige tilbud som ovenstdende. Side om

side med andre annoncer for eksempelvis kurseri :
. dine interesser eller fritekst, hvor du for eksempel
¢ spger pa “udviklingsheemmede” eller “anbragte

. bern”.

supervision og meditation, peedagogisk massage,
anerkendende dialog og kropsorienteret psyko-
terapi samt en konference om etik og en temadag
om forebyggende behandling for familier og gra-
vide med misbrugsproblemer.

Umiddelbart kan det veere sveert at overskue
uddannelsesjunglen, men Socialpaedagogernes
uddannelseskonsulent, Torsten Erlandsen, star
klar med kort og kompas:

—Det er faktisk slet ikke sé sveert at gennem-
skue. Det har det veeret, men systemet er blevet
meget enklere, siger han.

Forst og fremmest skelner Torsten Erlandsen
mellem private og offentlige uddannelser, og her
er han helt klar i meelet:

—Her hos Socialpadagogerne kan vi kun an-
befale vores medlemmer at tage efteruddannelse,
der er en del af det offentlige uddannelsessystem
for voksne. Altsd uddannelser, der for eksem-
pel udbydes fra professionshejskoler (der blandt

: andre rummer de tidligere pseedagogseminarier)

: eller universiteter. Vi kan selvfolgelig ikke sige, at

: alle private kurser og uddannelser er dérlige, men

. der er ingen garanti. Hvem som helst kan dbne en
. privat uddannelse om hvad som helst, og jeg sy-

: nes, at du skal have en rigtig, rigtig god grund til at
: veelge en efteruddannelse, der ligger uden for det

: anerkendte system, siger han.

. Sgg pa www.ug.dk

: Nar du skal finde vej i det offentlige uddannel-

: sessystem, kan du begynde pa hjemmesiden for
den naermeste professionshejskole (se faktabok-

¢ sen “Find din lokale professionshejskole”.) Du kan
: ogsa leegge ud med den helt nye hjemmeside Ud-
: dannelsesGuiden www.ug.dk

Her kan du i princippet f& et samlet overblik

over alle offentlige uddannelsestilbud — og du kan
. soge efter mange forskellige kriterier. For eksem-

pel din egen uddannelsesmaessige baggrund,

Da Socialpcedagogen afprovede siden, ople-

: vede vi dog nogle forvirrende og misvisende soge-
¢ resultater — men fortvivl ikke. Der er ogsa mulig-

: hed for at fa personlig vejledning. Nér det geelder

: videregdende uddannelse — altsd uddannelse, der
: som minimum bygger oven p& en ungdomsud-

: dannelse - har staten syv studievalgscentre, hvor

¢ vejledere sidder parat til at guide dig. Enten pr.

: telefon, mail eller ansigt til ansigt.

—Vi har ikke alle efteruddannelsesmulighe-

: derne pa rygraden, men vi ved, hvor man skal
soge. Du kan bade komme til os, hvis du har en

¢ klar ide om, at du gerne vil specialisere dig inden
for et helt bestemt omrade, og hvis du bare har en
: fornemmelse af, at du har brug for en eller anden
form for videreuddannelse, siger Jan Svendsen,

: der er souschef hos Studievalg Kebenhavn.




En typisk vejledning varer 10-20 minutter og er
meget handlingsorienteret. Hvis du er meget af-
klaret, kan du fé hjeelp til at finde information om
konkret efteruddannelse. Et eksempel kan veere
en socialpaedagog, der gerne vil blive bedre til at
arbejde med udviklingsheemmede og musik. Hun
far maske til opgave at leese mere om den paeda-
gogiske diplomuddannelse i henholdsvis musik
og specialpadagogik. Hvis du slet ikke ved, hvad
du vil, far du méske nogle spergsmal, du skal teen-
ke over for at blive mere afklaret.

—Og nar man sa selv har arbejdet videre, kan
man komme tilbage og f& mere vejledning. Samlet
kan man fa lige sd meget vejledning, som man har
brug for, siger Jan Svendsen.

Du finder dit lokale studievalgscenter pa www.
studievalg.dk

G3 efter diplomuddannelsen
Socialpaedagogernes uddannelsespolitiske kon-
sulent, Torsten Erlandsen, har en klar anbefaling,
hvis du allerede har en peedagoguddannelse eller
tilsvarende:

Lav dit eget kvalitetstjek

Hvis du vil i gang med et stgrre efteruddan-
nelsesforlgb, geelder det om at tjekke kva-
liteten. Socialpaedagogernes socialpolitiske
uddannelseskonsulent, Torsten Erlandsen,
anbefaler, at du taler med tidligere kursister
eller studerende for at hgre deres erfarin-
ger. Du kan finde dem ved at:

- Hgre i dit eget netvaerk. Har nogle erfarin-
ger, du kan bruge?

- Ringe til din lokale kreds hos Socialpaeda-
gogerne - kender de noget til uddannelsen?
- Efterlyse erfaringer via Socialpaedagogens
Facebook-gruppe som du finder pa www.
socialpaedagogen.dk

- Tage ud pa uddannelsen, mens den karer
og tale med studerende i pausen

Las mere

Lees mere om kompetenceudvikling pa So-
cialpasedagogernes hjemmeside www.sl.dk
Under fanebladet “Fag og uddannelse” er
der et stort afsnit om efter- og videreuddan-
nelse.

Lees ogsa kapitlet om kompetenceudvikling
i redskabsmappen “Den gode arbejdsplads”
som du finder pd www.sl.dk/dengodear-
bejdsplads
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— Ga efter at tage en diplomuddannelse. Helt
eller delvist.

Samlet svarer diplomuddannelsen til et ars
fuldtidsuddannelse, men den kan stykkes sam-
men af mange mindre bidder — moduler.

Systemet er bygget op, s& hvert modul giver et
antal points (ECTC-points), og du kan selv sztte
modulerne sammen. Helt frie er kombinations-
mulighederne dog ikke, sa sorg altid for at tale
med en studievejleder om dine planer.

For socialpaedagoger vil der umiddelbart veere
mest at hente under den padagogiske diplomud-
dannelse, hvor du for eksempel bade kan finde
moduler i socialpaedagogik, specialpedagogik,
drama, musik, idreet, kommunikation samt vej-
ledning og supervision. Men du kan ogsé ga pa
jagt i helt andre diplomuddannelser, og finde et
modul i den sociale eller sundhedsfaglige diplom-
uddannelse.

— Der er virkelig mange kombinationsmulighe-
der, og du kan tilpasse det enkelte modul til dine
egne behov, fordi du laver individuelle opgaver
undervejs. Samtidig er det en keempe fordel, at
diplomuddannelsen er anerkendt som kompe-
tencegivende uddannelse — bade i Danmark og
internationalt. Konkret betyder det for eksempel,
at diplomuddannelsen giver adgang til at leese vi-
dere pd master-niveau, og at den teeller pa CV’et,
fordi arbejdsgiverne ved, at det er uddannelse pa
et bestemt niveau. Endvidere er det en stor fordel,
at du pd en videregdende uddannelse moder kol-
legaer udefra og far mulighed for at reflektere over
din praksis.

]

Find din lokale professionshgjskole

De tidligere paedagogseminarier er nu en del af landets otte
professionshgjskoler / university colleges. P& deres hjemme-
sider kan du se, hvad de konkret tilbyder af efteruddannelse.
Professionshgjskolerne tilbyder ogsa skreeddersyede forlgb
til de enkelte arbejdspladser. Du kan ogsa ringe og fa mere
information.

Find dit lokale tilbud pa listen herunder. Bynavnet i parentes
angiver hovedadressen - der er ogsa andre afdelinger andre
steder.

Professionshgjskolen University College Nordjylland (Aalborg):
www.ucn.dk

VIA University College (Risskov): www.viauc.dk
University College Lillebeelt (Vejle): www.ucl.dk
University College Syd (Haderslev): www.ucsyd.dk
University College Vest (Esbjerg): www.ucvest.dk
University College Sjeelland (Sorg): www.ucsj.dk
Professionshgjskolen UCC (Sgborg): www.ucc.dk

Professionshgjskolen Metropol (Kgbenhavn):
www.phmetropol.dk

VOX-POP

Godt med en body

— : ykkere har altid en mak-

: D ker med, nér turen gar til
havets dyb - og det burde
¢ kursister faktisk ogsd have.

:  —Uanset om det bare er en

: temadag eller en leengerevaren-
: de uddannelse, vil jeg anbefale,
: at man tager to eller flere af

: sted. For mig har det i hvert fald
vaeret meget givtigt at have en at
: sparre med, siger socialpaeda-

. gog Rikke Windfeld, der arbej-

: der i socialpsykiatrien i Tonder
: Kommune.

:  Sammen med en davarende
: kollega har hun taget et kursus

: iKognitiv Misbrugsbehandling
. pé det psykiatriske hospital i
¢ Risskov.

I tre maneder var de to dage

: om méneden p4 kursus sidelo-
: bende med, at de i praksis arbej- :
. dede med konceptet Bedre Liv,

¢ der blandt andet gér ud p4 at

: undervise misbrugere med psy-
¢ kiatriske diagnoser i forskellige

. mestringsstrategier.

— I forhold til selve undervis-

: ningen var detklart en fordel at :
¢ veere to fra samme arbejdsplads. :
Nar vi kerte til og fra Risskov, :
: diskuterede vi i bilen — blandt

: andet talte vi om, hvordan det

: vileerte pa kurset passede med
¢ det, vi kendte fra vores daglige
: arbejde, forteeller Rikke Wind-

: feld.

Endnu vigtigere var det at

. veere to, nar teorien skulle fores
: ud i praksis.

—Vi kunne supplere hinan-

¢ den og gore det, vi hver iser var
: bedst til. Og sé herer fire orer jo
: bedre end to.
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KOMPETENCEUDVIKLING

Hvad har du brug for?

® - Rita Buhl fra Via University College
stiller en raekke spgrgsmal, som du
kan bruge til at lLaegge en plan for din

‘ kompetenceudvikling
@ Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk
" ; Tegning: Allan Stochholm

vad er du vild med i dit job?
Og hvad er du mindre vild med - eller
maske rigtig treet af?

Sédan lyder de to forste sporgsmal, som du kan
bruge til at laegge en plan for din kompetenceud-
vikling.

- Forste skridt er refleksion og afklaring, fast-
slar karrierevejleder Rita Buhl fra professionshoj-
skolen VIA University College i Risskov ved Arhus.

Nar paedagoger onsker at videreudvikle deres
faglige kompetencer uden at vide hvordan, serve-
rer Rita Buhl flere sporgsmal end svar.

—Jeg tager udgangspunkt i nu’et. Hvor er du nu
og her? Er der noget, der skal skrues op for? Og an-
det, der skal skrues ned for? Kompetenceudvikling
handler ikke nedvendigvis om kurser og videreud-
dannelser. Det kan ogsa indebzere nye arbejdsop-
gaver eller andre vaner. Og malet kan vaere meget
andet end at ga et trin op pa karrierestigen.

- Selvfolgelig er der nogle, der for eksempel
kommer og siger: Jeg vil veere leder, hvordan bliver
jeg det? Men kompetenceudvikling kan ogsa vaere
for dem, der onsker at geare ned. Jeg vil have mere
overskud til andre ting end mit arbejde — hvordan
far jeg det, siger Rita Buhl

Taenk pa helheden

Hvis du vil leegge en plan for din egen kompeten-
ceudvikling, anbefaler hun, at du teenker pa
hele dit liv - og ikke kun pa dit job.

- Det er for eksempel vigtigt, at overve-
je om en eventuel uddannelse passer ind
i dit privatliv. Skal det vaere nu, eller er det

bedre at vente fem ar?
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Rita Buhl bruger ikke selv en fast skabelon, nar
hun vejleder, og hun mener heller ikke, at du kan
ga slavisk frem efter et fast skema. Men hun anbe-
faler, at du seetter tid af og teenker dine gnsker og
muligheder igennem med udgangspunkt i neden-
stdende sporgsmal. Du kan eventuelt seette dig
sammen med en ven eller kollega og skiftes til at
vere den, der sporger og den der svarer:

Tag udgangspunkt i nu’et.

Hvornar er du rigtig glad for dit arbejde?

Forteel om en konkret situation, hvor du bare
syntes, det var skont at veere pa arbejde.

Hvornér er du mindre glad for dit job?

Fortael om en konkret situation.

Hvad har du brug for at laere for at fa mere af
det gode?

Hvad har du brug for at leere for at undga /
mindske det mindre gode?

Hvordan kan du opna den leering? Har du for
eksempel brug for nye arbejdsopgaver? Nye kol-
legaer? Mere refleksion? Et kursus? En videreud-
dannelse?

Har du brug for flere udfordringer? Eller mere
ro og refleksion?

Har du brug for mere ansvar? Eller mindre?

Hvilke rammer skal der veere for din kompe-
tenceudvikling? Hvad vil du bruge af tid? Penge?
Andre ressourcer?

Hvem kan hjeelpe dig?

Hvordan far du din (eventuelle) arbejdsgiver
med pa ideen?

Hvad har du brug for af konkret viden for at
komme videre? (Det kan for eksempel vaere viden
om udbud af kurser eller facts om de krav, der stil-
les pa specifikke kurser.)

[ ]

Find flere sporgsmal og ovelser pa wwuw.
kompetenceweb.dk
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KOMPETENCEUDVIKLING

Sig det hoijt

Hvordan udvikler du dine
kompetencer?

Mener du generelt, at
socialpaedagoger har til-
straeekkelige muligheder for
kompetenceudvikling?

Hvem har hovedansvaret
for den faglige udvikling?
Arbejdsgiveren? Medar-
bejderen? Fagforeningen?
Politikerne?

Deltag i debatten pa
www.socialpaedagogen.dk

Fortael kollegaerne om dine drgmme
og planer - og fa hjeelp til at fgre
dem ud i livet. Det er essensen af
udviklingssamtaler i grupper

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk
Foto: Ricky Molloy

der. Hun havde taget uddannelsen og tileg-
net sig kompetencerne.

Hun brugte dem bare ikke til noget.

Ikke for hun havde veeret til teamudviklings-
samtale og souschefen begyndte at sperge ind.

—Hvordan kan det egentlig
veere, at du ikke bruger uddannel-
sen til noget?

Stette- og aktivitetscenteret
SAC i Hillered har skiftet de tra-
ditionelle MUS-samtaler ud med
TUS-samtaler, hvor den enkelte
medarbejder ikke nojes med at
sidde overfor sin leder — men sid-
der overfor hele sit team pa 6-8
personer.

Séledes lyttede alle de naer-
meste kollegaer med, da Lone
Mathiesen fortalte om sine faglige
dremme, hab, styrker og svaghe-
der.

- Forinden havde jeg da lidt
kriller i maven. Ikke fordi jeg var
utryg ved teamet, men fordi jeg
var spaendt pa, hvilke sporgsmal
jeg ville fa stillet og om, jeg kunne
svare pa dem, forteeller Lone Ma-
thiesen, der arbejder som hjem-
mevejleder hos udviklingshaem-
mede.

Inden udviklingssamtalerne
havde teamet i feellesskab formu-

P 4 papiret var Lone Mathiesen seksualvejle-

: leret deres egen vision. Hvad ville de som gruppe
. arbejde med i de neste to 4r?

: “Dynamik / handling” var et af kodeordene i vi-

¢ sionen - og dermed et af kodeordene for stedfor-
. traeder Christina Thorholms spergsmal til Lone

: Mathiesen.

. Ingen skjulte dagsordener

: —Der ma aldrig vaere en skjult dagsorden til team-
¢ udviklingssamtalen, og lederens sporgsmal skal

. kun tage udgangspunkt i det, medarbejderen si-

. ger, og det, der er teamets vision. Det gaelder om

: at sporge ind, s man abner op for dromme og

: ressourcer. I almindelige arbejdssituationer er det
. joihojere grad lederens rolle at fokusere pa at be-
: slutte og producere resultater, under TUS-samta-
: lerne er lederens rolle afgorende anderledes, siger
: Christina Thorholm.

Halvandet ar efter husker Lone Mathiesen sta-

: dig tydeligt samtalen:

— Christina har en helt speciel made at sporge

pé. Det er som om, hun kan here bag om ordene
: ogholde mig fast, s& jeg far gravet ind til noget

. af det, der virkelig betyder noget. Jeg braendte

: virkelig for at blive seksualvejleder, men jeg var

: aldrig rigtig kommet i gang. I forbindelse med det
. afsluttende projekt pa seksualvejlederuddannel-
: sen havde jeg faet en over naesen pé grund af en
lidt lummer artikel, der var kommet ud af, at jeg

. havde ringet til en journalist pa den lokale avis.

: Han interviewede mig og en bruger, og resultatet
¢ var ret ubehageligt. Det blev sddan en lidt Ekstra
. Blads-agtig artikel, og det gjorde, at jeg gik i st4,

: forteeller Lone Mathiesen.

Under samtalen fornemmede hun en positiv

: interesse fra ledelsen, og oplevelsen blev forstaer-
: ket, da kollegaerne ogs fik mulighed for at kom-
: mentere.

—Jeg maerkede, at der bade var accept fra le-

delsen og fra mine kollegaer. De ville rigtig gerne
i have, at jeg arbejdede med seksualvejledningen,
: forteeller Lone Mathisen.

Da dagen var omme, satte hun sig flere person-
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lige mal. Det ene handlede om, at “komme mere
péd banen”.

- Det betod utrolig meget, at alle mine kolle-
gaer havde hort, hvad jeg sagde, for nu kunne de
holde mig fast. De sagde, at de rigtig gerne ville
hore, hvad jeg havde leert pa seksualvejlederud-
dannelsen, og sé holdt jeg et opleg pa et team-
mode. Det gav mig mod pa at gd videre, forteeller
Lone Mathiesen.

Gang i konkrete projekter
I dag har Lone Mathiesen lavet en seksualpolitik

for SAC og er nu i gang med en beredskabsplan pa :
. det - og sette nogle nye mél.

omradet. Endvidere holder hun hver anden uge
aben radgivning for brugerne.

Kollegaerne hjalp ogsa Lone Mathiesen med at
nd et andet personligt mal, nemlig at blive bedre
til at seette graenser for arbejdet.

- For eksempel sagde de: Husk nu at slukke
arbejdstelefonen, nar du gar hjem. Eller: Har du
stoppet op og meerket efter, om du kan klare en
ekstra vagt?

Et andet udleb af teamudviklingssamtalen var,
at Lone Mathisen fik tilbudt et kursus i personlig
udvikling.

—Teamudviklingssamtalerne er kun en brik i
hele vores kompetencestrategi. For det forste er

det vigtigt, at der er en erkendelse af, at vi som so- :

cialpaedagoger er redskaber for vores eget arbej-
de. For det andet skal der ogsa veere et budget til
kompetenceudvikling, og vi er privilegerede med

et arligt uddannelsesbudget pa 130.000 kroner, der
iseer fordeles mellem de 25 padagoger, siger Chri- :

stina Thorholm.

Overrraskede mig selv

Efteruddannelse var ogsa et af de konkrete mal,
der kom frem i teamudviklingssamtalen for hjem-
mevejleder Kit Hansen.

Hun havde i forvejen en neuropeedagogisk ud-
dannelse og enskede at bygge ovenpd med et kur-
sus, der mere specifikt handlede om neuropada-
gogisk arbejde med udviklingsheemmede.

— Under TUS-samtalen blev jeg faktisk overra-
sket over mig selv. Pludselig sad jeg og sagde hojt,
at jeg gerne ville have en funktion som en form
for konsulent inden for neuropaedagogik, og jeg
har slet ikke vaeret vant til at promovere mig selv
pé den made. Det var ikke noget, jeg havde plan-
lagt pa forhand, men noget der dukkede op som
en mulighed i lobet af samtalen. Fordi jeg kunne
meerke dbenheden og interessen hos de andre,
forteeller Kit Hansen, der dengang var forholdsvis
nyansat.

Siden har hun og nogle kollegaer keempet en

brav kamp for at fa neuropaedagogikken til at fylde
mere pa SAC, men da Hillerod Kommune sidste ar :
skulle spare, stod det klart, at der ikke var penge til :

initiativet.
—S& man kan sige, at jeg ikke ndede det mal,
jeg satte mig. Alligevel synes jeg, processen har

vaeret positiv. Det var enormt dejligt at sta frem og

. sige: Det her vil jeg, det her breender jeg for. Og sa
. arbejde mélrettet for det.

Efterfolgende har Kit Hansen ogsd fiet mulig-

. hed for at arbejde videre med konsulentrollen -
: bare pa en anden méade. Hun er gdet i gang med
: en coachuddannelse, og bliver brugt som spar-

: ringspartner af savel kollegaer som af andre per-
sonalegrupper.

Kit og Lone ser begge frem til de nye teamud-

viklingssamtaler, der skal aftholdes til efteraret.

— Nu far jeg en strotanke hist og pist om, hvad

jeg gerne vil, siger Lone Mathiesen.

—Jeg gleeder mig til at reflektere malrettet over

Opskrift pa en teamudviklingssamtale

1) Lederen skal veere kleedt fagligt pa til opgaven. For
eksempel gennem kurser i anerkendende ledelse eller
coaching.

2) Der skal pa forhand veere en god kultur i organisationen,
s& medarbejdere og ledelse har tillid til hinanden og ved, at
etikken er i orden. At alle bliver behandlet ordentligt.

3) Der skal veere en samlet vision for hele organisationen.
Pa SAC handler det om at veere et kraftcenter for mang-
foldighed af liv for borgere - karakteriseret ved fri og dben
kommunikation.

4) Med udgangspunkt i den overordnede vision, laver det
enkelte team en vision for teamet - for eksempel for de
neeste to ar.

5) Den enkelte medarbejder forbereder sig ved at taenke
sine egne faglige styrker og svagheder igennem.

6) Inden teamudviklingssamtalerne ggres det helt klart, at
alle eventuelle konflikter skal lgses i andre sammenhaenge
- de ma ikke blandes ind i samtalerne.

7) Hele teamet - pa SAC drejer det sig om 6-8 medarbejdere
- mgdes sammen med en eller to ledere. Medarbejderne
er pa skift i ilden og forteeller de andre om faglige dremme,
styrker, svagheder og mal.

8] | alt skal der seettes en time af til hver medarbejder. Farst
far den enkelte en halv time til at tale, mens de andre lytter.
Lederen spgrger ind ved hjzelp af anerkendende metoder.
Det geelder om at veere aben. Der ma ikke veere skjulte
dagsordener, og spgrgeren skal kun tage udgangspunkt i
det, medarbejderen siger, og | teamets feelles vision. Deref-
ter giver de andre i teamet anerkendende feed back - hvad
har de lige hort kollegaen sige, og hvad mener de kollegaen
er god til i sit arbejde? Til sidst melder den enkelte kol-
lega tilbage og forteeller, hvad han eller hun har faet ud af
processen.

9) Den enkelte slutter af med pa skrift selv at definere de
mal, han eller hun vil arbejde hen imod - og med hvilke
midler.

10) Kollegaerne kan nu hjeelpe hinanden med at fglge op pa
malene ved for eksempel at tale om dem pa teammaderne.
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VOX-POP

Praver sig frem

Lene (Chartatre Nieloen

vordan kan vi fa bedre
H kontakt og mere kommu-

nikation med tre kvinder
med Retts Syndrom?

Sadan spurgte to socialpaeda- :

: goger pé aktivitets- og samvaers-
: tilbudet Linden i Fredensborg

¢ sig selv og hinanden.

:  Retts Syndrom er en medfodt :
¢ neurologisk udviklingsdefekt,

. der blandt andet indebeerer, at

: sproget gar fuldsteendig tabt, og
i at personen gentager de samme, :
: stereotype hdndbevaegelser igen
: ogigen.

- Derfor er det meget sveert

: at skabe aktiviteter, der ikke

: handler om at spise, siger Lena
Charlotte Nielsen, der alligevel
: gjorde et forseg sammen med

: kollegaen Anette Kolln.

De havde hort om et mu-

sikterapeutisk projekt, som en

: fysioterapeut havde lavet for en
: gruppe mennesker med diagno-
: sen, og lod sig inspirere.

— Men vi kunne ikke bare ko-

: piere projektet, for vi arbejder
under nogle andre rammer, for-
: teeller Lena Charlotte Nielsen.

Derfor matte de selv begynde

forfra. Hvor og hvornar skulle :
. det forega? Hvem skulle deltage? :
: Hvad skulle der ske?

Det sidste halve ar har de

: hver fredag brugt en time pa
 musikterapi i sanserummet.

¢ De slar pa trommer, synger, la-
: ver fagter og afspiller musik fra
: cd’en. Rammerne er lobende

: blevet justeret.

- For eksempel synger vi nu

¢ hver sang to gange, s der er tid

: til at den kan bundfeelde sig, for-
klarer Lena Charlotte Nielsen.

: De har ogsé @ndret maden at :
¢ sidde p4&, brugen af instrumen-
: ter og teksten til en af sangene.

—Visidder med blok og pen,

: ognoterer ned mellem hver

: sang: Hvad virker? Hvad virker

¢ ikke? Og sd evaluerer vi sammen
: til sidst, fortzeller Lena.

I dag fornemmer hun helt
klart, at de tre brugere har gavn

: af projektet.

—Den ene er begyndt at kom-

: munikere ved hjelp af en ny, dy-
¢ bere lyd, og vi kan se tegn p4, at

: de genkender sangene. For mig

: har det veeret fantastisk at ople-

ve, siger Lena Charlotte Nielsen,
¢ der ogsa synes, hun har udviklet
: sine egne kompetencer.

— Metoden med at stille

sporgsmal til sig selv og evalu-
. ere lobende kan overfores til alle

mulige andre projekter, siger

¢ hun.

VOX-POP

Jeg er rykket en liga op

eg er blevet markant bedre
J til mit arbejde.
Socialpaedagog Chri-
stian Christensen er veldig be-

gejstret for det modul, han for to

: &r siden tog i Autisme Spektrum
: Forstyrrelser under det, der i dag :
¢ hedder University College UCC i
¢ Kebenhavn.

I et ar var han hver mandag

: pd skolebanken for blandt an-

: det at hore opleaeg fra en neuro-

¢ log, en psykiater og en psykolog
: samt fra formanden for Autisme
Foreningen, der selv er far til en
: dreng med autisme.

Christian sluttede af med at

skrive en opgave, der teeller pa

: den paedagogiske diplomud-
dannelse i specialpaedagogik.

: Han undersogte, om de teorier,
: han var blevet preesenteret for

: p& uddannelsen, ogsa passede

: med det, han oplevede i sin

i hverdag pa specialinstitutionen

: Stokholtbuen i Herlev — og om

teorierne kunne bruges til at

: forbedre praksis.

— Et konkret eksempel er, at

: mennesker med autisme har et
. fast konfliktmenster, der bestar
: af tre faser: Eskalering, konflikt
: og afslapning. Konfliktfasen,

¢ hvor de for eksempel kaster med :
ting, varer i reglen kun kort tid,

: maske fem minutter. Jeg kunne

! se, at teorien passede med mine
: egne observationer, og i dag kan
: jeg bruge den viden til en mere

. praecis medicinering. Beroli-

: gende medicin, PN, skal ikke
gives i de situationer, hvor jeg

: kan regne med at konflikten

: hurtigt gér over af sig selv—den
i skal kun gives, nar brugeren i

. leengere tid er selvskadende og
rabende, konkluderer Christian
¢ Christensen.

Han blev feerdiguddannet

som padagog i 1996, og mener
: at efteruddannelse er helt ned-
: vendig.

— Ikke for at veere arrogant,
men pedagoguddannelsen er

: idagsabred, at det svarer til,

¢ aten handveerker tog en 3-arig

: uddannelse og sagde: Nu er jeg
. bade snedker, tomrer og me-

: kaniker. Det er godt med mere
fagspecifik og malrettet efterud-
¢ dannelse - og helt eerlig: Efter at
: jeg har taget uddannelsen synes
: jeg, at jeg er rykket en liga op.
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Viden om neuropadagogik og
udviklingsheemmede

ance SeZZeu%

ocialpadag Marie Selle-
S rup har taget den neuro-

paedagogiske efteruddan-
nelse pa Videnscenter Skander-

: borg, der er en del af Landsbyen
: Selund.

— Efteruddannelsen har gjort

: mit arbejde med udviklings-

: heemmede mennesker endnu
mere interessant, fordi vi forstar
: dem bedre, og derfor kan give

¢ dem en bedre tilveerelse, siger

: Marie Sellerup, der arbejder pa
i @struplund pé Fyn.

Sagt lidt forenklet handler

: neuropaedagogik om at bruge

. viden om hjernens funktioner i

: den padagogiske praksis. Kursi-
¢ sterne leerer blandt andet at lave
: neuropadagogiske udredninger, :
: hvor de sa vidt muligt afdeekker
¢ hvilke skader, en beboer har i

: hjernen - og beskriver, hvordan

: det kan bruges paedagogisk.

—Vilaver blandt meget andet

‘en screening, hvor vi svarer pa

¢ en helt masse sporgsmal om

. beboeren. For eksempel om han
¢ eller hun har en meget rigid tan-
: kegang, der kan veere en af flere
i tegn pé skader i frontallapperne. :
: P& baggrund af udredningen
beskriver vi sa et helt metode-
depot, der eksempelvis angiver,
* hvordan man bedst kan lgse

. konflikter med beboeren. Det
: kan for eksempel ske ved, at den :
: paedagog, der har veret med fra :

konfliktens start flytter sig rent

fysisk — og lader en anden tager :
¢ over. P4 den made kan man tage :
: toppen af konflikten og mulig-

: gore dialog med beboeren, for-
: teeller Marie Sellerup.

Efter at @struplund er be-

: gyndt at arbejde struktureret

: med neuropadagogik, er antal-
¢ let af tilfelde med udadreage-

: rende aktivitet faldet markant.

Den neuropaedagogiske ud-

: dannelse tager i alt 20 kursus-
dage fordelt over et halvt ar, og
Marie Sellerup har veeret af sted
: sammen med fem kollegaer.

VOX-POP

Tanker om doden

Auja Sika Hein

andre - sporgsmal har
socialpeedagog Anja Sika Hein
forholdt sig til i forbindelse med
et efteruddannelsesprojekt.

— Det kan veere sveert at tale

: om doden, og det er nemmere,
: hvis du selv har gjort dig nogle
i overvejelser omkring din egen
: dod, siger Anja Sika Hein.

Hun arbejder pa det alterna-

. tive plejehjem for misbrugere,
¢ Fjordvang, der horer under

: Forsorgshjemmet Saxenhgj i

: Sakskebing.

Pa Fjordvang har beboerne

: rettil at do i eget hjem, hvis det
. er det, de onsker, men Anja Sika
¢ Hein havde ingen erfaringer
: med terminalpleje. Derfor valg-
il du kremeres, nar du der?
V Dette — og mange
: med et kompetenceudviklings-
: projekt pa seks dage plus forbe-
. redelse.

te hun at fordybe sig i emnet, da
hun fik chancen i forbindelse

Projektet blev ledet af den

: private underviser, Steen Lykke,
: og deltagerne skulle arbejde

: med forskellige etiske problem-
¢ stillinger og dilemmaer.

— Formalet var at under-

¢ soge, hvad god praksis er og at

: blive klogere pa den eksisteren-

. de praksis. Gor vi det, vi siger?

: Hvordan virker det, vi gor? Og

: hvordan kan vi fastholde den go-
. de praksis og udvikle ny praksis?
: Det var ikke sddan, at Steen Lyk- :
. ke fortalte os, hvad vi skulle gore
¢ —viskulle selv finde viden og

: reflektere. Jeg leeste for eksempel :
: péinternettet om terminalpleje '
. ogovervejede, hvordan jeg selv
: kunne fore en svaer samtale om
¢ doden. Til sidst skrev vi alle en

. tekst om vores emne, der blev

: samlet i et kompendium, fortel-

: ler Anja Sika Hein.

I dag foler hun sig bedre ru-

: stet, hvis en bruger far brug for
¢ terminalpleje.

—Jeg tror godt, jeg kan rum-

. me at tale om, hvad de er bange
: for og kede af — og om der for

. eksempel er noget, de ikke har

: ndet. Samtidig er det ogsé vigtigt
: atrespektere, hvis en beboer

. ikke onsker at tale om deden.

I forbindelse med efterud-

dannelsesprojektet talte hun
: ogsa med kollegaerne om deres

personlige graenser.
—Nogle kan rumme at holde

et menneske i handen, mens det
¢ der. Andre kan ikke.
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KOMPETENCEUDVIKLING

Hoskoven

Hgskoven Traenings-, Bo-,
og Aktivitetshus er et tilbud
for voksne med senhjerne-
skade og fysiske handicaps
Det blev etableret som et
“plejehjem for unge handi-
cappede” i 1968 - dengang
under navnet Hgskovskol-
legiet.

Hgskoven blev renoveret og
ombygget i 2005 / 2006.
Hgskoven hgrer under
Region Midtjylland.

Hoskovens
efteruddannelse

Efteruddannelsen var en
seerlig konstruktion med
samlaesning af modulet
“Specialisering i menne-
sker med nedsat funkti-
onsevne” fra paedagogud-
dannelsen og “Samfund
og specialpaedagogik” og
“Erhvervede hjerneska-
der” fra den paedagogiske
diplomuddannelsen.
Undervisningen foregik

pa VIA University College i
Arhus og tog henholdsvis
14 0g 12 uger.
Uddannelsen foregik pa tre
blandede hold pé tveers af
fag og afdelinger hen over
hele 2008.

| samarbejde med Jobcen-
ter Arhus blev 14 vikarer
ansat i et ar. Et halvt &r pa
ansattelse med lgntilskud,
og et halvt &r med en ordi-
naer ansattelse.
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12 ugers efter-

— til alle

Hoskoven i Arhus har gennemfgrt et
gigantisk efteruddannelsesprojekt.
Samtlige fastansatte pa boenhe-
derne har vaeret pa skolebanken i tre

maneder - imens blev deres arbejde til :

dels passet af arbejdslgse i jobrotation

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk
Foto: Rasmus Baaner

mer om at sende mange paedagoger pa ef-
teruddannelse.

Da han blev afdelingsleder pd Hoskoven uden
for Arhus, dromte han endnu storre:

Hvorfor ikke sende alle af sted?

I tre méneder?

—Pa Hoskoven har vi altid provet at holde os
forrest og tilbyde kompetenceudvikling og efter-
uddannelse, men vi har altid gjort det ved at sige:
Lad os sende tre af sted, eller fem af sted, eller en
af sted. Og sa har det vaere meningen, at de skulle
komme hjem og heeve niveauet for andre, men

S om tillidsrepraesentant dromte Palle Ditt-

det har altid vist sig at vaere sveert — ogsé selv om vi :
: ligi det daglige arbejde pa Hoskoven og koncen-
: trere sig om neuropaedagogik — altsa paedagogik,
. der bunder i viden om hjernen.

for eksempel provede at sige, at de skulle komme
hjem og undervise andre. Pa det individuelle plan
har efteruddannelsen fungeret, men nar malet var

at heeve Hoskovens faglige niveau som helhed, var :
. sidde p& den samme skolebank - altsa bade so-

det sveert — blandt andet fordi kompetencerne i

meget hoj grad blev bundet op pd personer, og nar :
. terapeuter og padagoger.

en medarbejder sa sogte vaek for at prove noget

uddannelse

¢ nyt, forsvandt kompetencerne sammen med ham
: eller hende, siger Palle Dittmer.

For fire ar siden blev han ansat som afdelings-

: leder i boenhederne — og missionen var klar:

Den paedagogiske faglighed pa boenhederne
skulle styrkes.
Dengang var kun to ud af cirka 45 medarbej-

. dere padagoger, og forste skridt var, at ansaette
: paedagoger i stedet for social- og sundhedsassi-
. stenter, nar der blev ledige stillinger.

Neeste skridt var peedagogisk efteruddannelse,

og Palle Dittmer begyndte at lege med tanken om
. at sende samtlige fastansatte medarbejdere i bo-
enhederne pa kursus.

Hoskovens udviklingskonsulent, Karina Grost,

legede med, men planerne tog forst rigtig fart, da
¢ Palle Dittmer fik kontakt med en parerende, der
: arbejdede pa VIA University College.

Hun fortalte, at de skreeddersyede paedago-

. giske uddannelsesforlgb til arbejdspladser - og
: Hoskoven og VIA University College indledte et
: samarbejde.

: Store krav
: Palle Dittmer og Karina Grost definerede en raekke
. krav til efteruddannelsen.

For det forste skulle den vere direkte anvende-

For det andet skulle samtlige fastansatte kunne

cial- og sundhedshjelpere, ergoterapeuter, fysio-
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Palle Dittmer er mere end tilfreds med efteruddannel-
sesprojektet. - Det har ikke bare skabt bedre kvalitet. Det :
har skabt bedre livskvalitet for vores beboere. :

Og for det tredje skulle uddannelsen vere
kompetencegivende — det vil sige, at den skulle
veere et led i anerkendt offentlig uddannelse og
afsluttes med en eksamen.

De krav var lige ved at vaere uoverstigelige.

For hvordan kan det lade sig gore at undervise
kortuddannede social- og sundhedsassistenter
sammen med paedagoger og ergoterapeuter, der
joiforvejen har en mellemlang videregaende ud-
dannelse?

Losningen blev at strikke et tilbud sammen,
hvor paedagoger, ergoterapeuter og fysioterapeu-
ter tog moduler pa diplomuddannelsen og social-
og sundhedsassistenterne tog fag pa peedagogud-
dannelsen.

De fik langt hen ad vejen den samme undervis-

ning, men skulle omsaette den forskelligt, idet de
skulle til eksamen pa forskellige niveauer.

Nogle dage var undervisningen ogsa tilrettelagt :

forskelligt for de to grupper af studerende.

Arbejdslgse kom i jobtraning

Allerede tidligt i forlebet foreslog VIA University
College, at Hoskoven samarbejdede med det lo-
kale jobcenter, s& arbejdslese i jobrotation kunne
vikariere, mens de fastansatte uddannede sig. Pa
den made kunne vikarudgifterne cirka halveres.
Jobrotationsprojektet omfattede ogsa fire ugers
virksomhedspraktik og introduktion.

— Reglerne for jobrotation er lidt indviklede, og
de blev ogsé andret undervejs, men én regel geel-
der stadig: Kontakt det lokale jobcenter og fa dem
til at hjeelpe, siger Palle Dittmer.

Hoskoven involverede ogsa tidligt medarbej-
derne i processen gennem tillids- og sikkerheds-
repreesentanterne, samt de lokale fagforeninger.

Medarbejderrepraesentanterne var begejstrede
for ideen - og ogsa lidt bekymrede.

Ledelsen havde nemlig forestillet sig, at halv-
delen af medarbejderne skulle uddannes pé én
gang, mens den anden halvdel passede butikken
sammen med vikarerne — og det gav sved pa pan-
den hos medarbejderne.

—Saviblev enige om, at det kun var en tredje-
del af medarbejderne, der skulle pa uddannelse

samtidig. For at kunne fylde tre hold op, udvidede

vi projektet fra kun at omfatte samtlige fastansat-
te i boenhederne til ogsa at omfatte nogle af med-
arbejderne i aktivitetscentret og genoptraeningen,
forteeller Palle Dittmer.

Resultatet blev, at samtlige 45 fastansatte i bo-
enhederne plus mere end tyve andre medarbe;j-
dere ilobet af 2008 kom pa 12-14 ugers efterud-
dannelse.

- — ey ‘
—
-~ i

Hvad er neuropaedagogik?

Pa hjemmesiden www.neuropaedagog.dk defineres neuropaedagogik som:
Individuelle paedagogiske tiltag foretaget p& baggrund af en generel viden om
hjernen og hjerneskader, en specifik viden om den givne hjerneskade og en
specifik viden om den hjerneskadede person.

Mélet med neuropaedagogik er at skabe og fremme brugerens kompetencer via
helhedsorienteret og handlepraeget paedagogik.

Neuropaedagogik er ikke en fast fremgangsmade, men en forstdelsesramme,
som benyttes kreativt og intuitivt.

www.neuropaedagog.dk er et resultat af et samarbejde mellem Odense Kom-
mune og Hjerneskaderddgivningen Fyns Amt.

Det kan tilfgjes, at neuropaedagogik ikke kun bruges i arbejdet med senhjerne-
skadede - men for eksempel 0gsa i peedagogisk arbejde med udviklingshaem-
mede.
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I alt kom projektet til at koste cirka fire mil-
lioner kroner, hvoraf omkring 1,5 million kroner
blev deekket med forskellige tilskud — eksempelvis
gennem jobrotation og Statens Voksen Uddan-

nelsesstotte. Cirka 2,5 million kroner blev taget fra :
. dagogmedhjeelper Sarah Nissen.

Hoskovens driftsbudget, der i alt er pa 45 millio-
ner kroner.

—Vi havde kun budgetteret med cirka en mil-
lion kroner fra driftsbudgettet, men af mange for-
skellige grunde blev projektet dyrere end forven-

tet. Blandt andet fordi vi ikke kunne f nok vikarer :

gennem jobrotationsprojektet, og derfor var nodt
til at anseette nogle pd almindelige vilkar. Vi endte
ogsd med at uddanne endnu flere end planlagt,
fordi nogle sagde op undervejs, og vi valgte des-
uden at kore alle nyansatte gennem processen,
forteeller Palle Dittmer.

Gar en forskel
Alligevel er Palle Dittmer mere end tilfreds med
projektet.

- Det har ikke bare skabt bedre kvalitet. Det har

skabt bedre livskvalitet for vores beboere, siger
han.

I'hans gjne er den store gevinst, at paedagogik-
ken og fagligheden fylder meget mere pa Hosko-
ven.

- De forskellige personalegrupper har faet et

¢ - De forskellige personalegrupper

: har faet et felles, fagligt sprog, der
* tager udgangspunkt i neuropaedago-
gikken, siger Palle Dittmer. Her taler

Lillian Bomholdt (til hgjre) med pee-

. feelles, fagligt sprog, der tager udgangspunkt i
: neuropaedagogikken. Helt konkret betyder det, at
: der er en anden faglighed i diskussionerne. Nar vi

har talt om udsmykning af feellesrummene, hand-

: ler det eksempelvis ikke leengere om, hvad enkelt-
¢ personer synes er paent eller grimt, men om, hvad
: der giver mange eller fa stimuli — og hvad vores

. beboere har brug for af stimuli, siger han.

At Hoskoven har brugt mere end to millioner

: kroner pé efteruddannelse, kan ogsa ses pé in-
: ventaret. Gardinerne beerer stadig et maerkat fra
: leveringen.

- Selv om kontoret her blev bygget for tre ar

: siden, har vi forst lige faet gardiner. Vi har veeret

: nodt til at spare pa noget andet — og det har blandt
: andet veeret pd kontormeblerne. Og s har der

: heller ikke veeret penge til andre former for efter-
uddannelse, siger Palle Dittmer.

Thans gjne er det gigantiske efteruddannelses-

: projekt et spergsmal om prioritering.

—Jeg mener, at alle har mulighed for at tage fem

procent fra budgettet og bruge dem pa efterud-
: dannelse - hvis de virkelig, virkelig vil det.

i Loes mere om projektet pd Videnscenter

: for hjerneskadede, www.vfhj.dk - sog efter

i “Neuropeedagogisk kompetenceudvikling pé
: Hoskoven'.
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Pa sporet af

neuropadagogikken

Hvilke aftryk saetter efteruddannelse
i millionklassen pa det daglige
arbejde? Vi fulgte i haelene pa
socialpaedagog Lillian Bomholdt, der
ligesom alle kollegaerne har faet tre
maneders betalt efteruddannelse af
specialtilbuddet Hgskoven i Arhus

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk
Foto: Rasmus Baaner

3-arige Peter er tydeligt urolig.
Bider i det sorte stof, der beskytter hans
arm.

Raber helt nede fra bunden af maven.
—Yaouh! Yaouh!

— Skal vi synge lidt, Peter. Sangen om, hvor du

¢ bor, sporger socialpaeedagog Lillian Bomholdt.

Hun er til gengeeld helt rolig.
Stemmen blid. Tonefaldet last fast.
—Her bor jeg. Du kan kigge ind til mig, begyn-

der hun.

Det er fredag eftermiddag pa Hoskoven i Arhus,

der er hjem for 28 mennesker med en erhvervet
: hjerneskade.

Lillian Bomholdts aftenvagt er lige begyndt, og

Socialpcedagogens udsendte er fulgt i haelene for

: at se, hvad hun ger — og here, hvornar det konkret
¢ har betydning, at hun og hendes kollegaer har faet
. tre méneders betalt efteruddannelse med fokus

: pé neuropadagogikken (lees ogsa artiklen “12
ugers efteruddannelse — til alle.”)

— For mig var det fantastisk at fa tre maneders

efteruddannelse med lon, men det mest spaen-
: dende sker jo bagefter. Fordi vi i hejere grad kan
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samarbejde om at give beboerne en bedre livskva- :
: Bomholdt.

litet, siger Lillian Bomholdt.

Da Socialpcedagogen for nogle uger siden rin-
gede til hendes chef, afdelingsleder Palle Dittmer,
var han ikke i tvivl om, at efteruddannelsesprojek-
tet var en gevinst.

—Vi har faet et fagligt loft, sagde han.

Spergsmalet var bare: Hvordan?

—Ja, det skal du neesten komme og opleve, for
neuropaedagogikken spiller ind i alt, hvad vi gor,
sagde han.

Fokus pa hjernen
Inde i personalestuen haenger det allermest tyde-
lige bevis pa det neuropaedagogiske fokus:
Et stort kort over hjernen.

Frontallap, cerebellum, parietallap.

Kortet viser, hvad de forskellige dele af hjernen
hedder - og hvad de styrer.

—Vi bruger atlasset, nar vi taler om, hvordan

der, forteeller Lillian Bomholdt.
Det sker mindst en gang om ugen pa persona-

lemedet, hvor der pa skift er fokus pa to af afdelin-

gens i alt ti beboere.

- Det er systematiseret sddan, at beboerens
“kerneperson” forst giver relevant information
omkring beboerens hjerneskade, og serger for at
bruge det faglige sprog, vi alle sammen har leert
pé efteruddannelsen. Bagefter kommer de andre
pa med deres observationer, og nar det er min
tur, skal jeg for eksempel ogsa teenke pé at bruge

det faglige sprog, siger Lillian Bomholdt.

I dag er der til gengeeld ikke plads til de store
faglige diskussioner.

Der er sygdom og ferietid, sa Lillian Bomholdt
er eneste fastansatte sammen med tre vikarer.

Arbejdsopgaverne bliver hurtigt fordelt.

Hvem har ansvaret for hvilke beboere?

Lillian Bomholdt er den, der kender Peter
bedst, s& hun far ansvaret for ham i dag, selvom
hun egentlig er kerneperson for to andre.

— Peter er her pé en specialtakst, og har brug for

meget stotte. Mange af de andre kan klare mere
sely, forteeller Lillian.

Viden om hjerneskaden

Pa forste del af efteruddannelsen leerte Lillian
Bombholdt og kollegaerne meget om hjernen og
betydningen af forskellige skader.

—Man kan godt leere en helt masse udenad
om, hvordan hjernen fungerer, men det var ikke
vores fokus. Vores fokus var de krav, en hjerne-
skade stiller til de mennesker, der er omkring den
hjerneskadede. Det er stadig meget abstrakt for
mig, hvordan hjernen egentlig fungerer, men nar
det for eksempel geelder en dyb hjerneskade som
Peters, har jeg faet en forstdelse for, at hans hjerne
ikke laengere kan sortere alle de indtryk og signa-
ler, han far. Derfor er vi nedt til at skeerme ham
for indtryk, og vi er nedt til at skabe den struktur,

han ikke leengere selv kan skabe, forklarer Lillian

-S4, Peter, nu skal vi ned i din lejlighed, siger

hun, da hun er géet ind i feelleskokkenet for at
: hente Peter.

' Sammen tager de elevatoren ned, og hun skub- :
: ber hans kerestol hen til lejligheden med hans
: navn pé deren.

-S4, Peter, nu er vi ved din lejlighed, siger hun,

inden hun trykker pa derdbningsknappen.

- Det er vigtigt, at seette ord pa alt, hvad der

: sker, sa Peter kan folge med. Han kan ikke leengere :
tale, men han kan godt forstd, hvad vi siger, for- :
: Klarer hun bagefter. :
Inde i lejligheden er der lyst og udsigt til en lille :
¢ forhave med hvide roser. :

Pé vaeggen henger en skifteramme fyldt med

tegninger.

Domkirken i Barcelona. En hand. Skitser med

centimetermal.
den enkelte er skadet i hjernen — og hvad det bety- :
dannelse.

Peter har en leengerevarende videregédende ud-

—Og du har lavet alt det her, konstaterer Lillian
Bombholdt.
Alle beboerne pa Hoskoven er blevet hjerne-

i skadede som voksne.

For eksempel som folge af en trafikulykke.

—Det, at to mennesker har den samme hjer-

Forstar talepaedagogen
. Peter er stadig urolig.

Flere gange i minuttet kommer den dybe lyd.

- Det er sddan, Peter taler, forklarer Lillian bag-
: efter.

Den talepaedagog, der er tilknyttet Hoskoven,

: har fortalt Lillian og kollegaerne, hvad Peters hjer- :
: neskade betyder for hans sprog.
- Ogiden forbindelse kunne vi helt klart bruge :
: vores viden fra efteruddannelsen til nemmere at
: forstd, hvad talepedagogen mente, siger hun.

Lillian har ikke en nuanceret forstéelse for ska-

i denihjerneceller og nervebaner — det vigtige er
. resultatet.

— For eksempel er det vigtigt at forstd, at det,

© der kan forveksles som lyden af grad, ikke er grad,
: men tale, siger hun.

Nu er Lillian klar over, at Peter ikke har det op-

: timalt. :
:  Hun hjeelper ham over i en sekkestol med kug- :
: ler, og spender den fast om ham.

- Den hjalper Peter til at sanse kroppen og

i Alle har derfor tidligere levet et liv uden handicap. : g
¢ Ogudgangspunktet for neuropaedagogikken er :
: ikke kun viden om hjernen og hjerneskaden, men :
: ogsé viden om det menneske, der har féet hjerne-
. skaden.

fagudtrykkene. P4 den made bliver vi holdt fast pa :
: neskade, er ikke ensbetydende med, at vi skal

. behandle dem ens. Det er altid individuelt. Men

: gennem min viden om hjernen og hjerneskader

: synes jeg, at jeg har faet nogle bedre redskaber til
: at reflektere over, hvordan jeg s& bedst behandler
dem individuelt, forteeller Lillian.

- For mig handler
det paedagogiske
- 0og altsd ogsa det
neuropadagogiske
-om
opmeaerksomhed
pa, hvordan man
mgder borgeren
| veerdighed. Lillian
Bomholdt
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holde ham fast i sig selv, forklarer hun bagefter.

Men Peter har det stadig ikke helt godt.

Han bliver ved med at rdbe og forer konstant
armen op til munden.

Lillian tager en digtsamling ned fra reolen.
Benny Andersens samlede.

Den ved hun, at Peters parerende ofte laeser for
ham - og at han altid har haft gleede ved sproget
og digte.

Med vilje setter hun sig ved siden af ham —
ikke over for ham.

- Kunsten er hele tiden at give den rette meeng-
de stimuli. Ikke for lidt og ikke for meget. Der-
for har det for eksempel stor betydning, hvordan
man sidder. Hvis man sidder lige over for hinan-
den, giver det flere impulser, end hvis man sidder
ved siden af hinanden. Og hvis der er noget, jeg
har leert af efteruddannelsen, er det, hvor meget
selv de mindste ting kan betyde, forteeller hun
bagefter.

Nu begynder hun at laese.

I det rolige tonefald, som talepaedagogen har
leert hende.

— Peters hjerneskade betyder, at han spej-
ler mig. Hvis jeg er urolig og for eksempel skifter
mellem et hojt og et lavt toneleje, bliver han ogsa

mere urolig. Og hvis jeg selv er rolig, og taler jeevnt

og deempet, bliver han ogsa mere rolig, forklarer
hun efterfolgende.

Nu har du laber - og teendstikker
—En teendstik blusser op i verdensrummet / bely-
ser kort et ansigt for den slukkes, laeser Lillian.

Nu sker der noget med Peter.

Armen falder til ro.

Der bliver leengere mellem udbruddene.

— Malt pa langt er livet kort / men lodret malt
uendeligt / en dirrende fiber i dodens muskel. Kys
med det samme / for kysset rammer et kranium.

Nu er der kun Lillians ord i rummet.

—Snart er du ingen / men nu har du leeber / og
teendstikker.

Da digtet er slut, eendrer Peter igen adfeerd.

Han bider i det sorte stof.

Udsteder lyde, der minder om grad.

— Sa Peter, sa Peter. Rolig, Peter, rolig, siger Lil-
lian.

Nu vurderer hun, at det har vaeret for meget.

Peter skal skeermes.

Ikke flere indtryk.

Ro.

-S4, Peter, s, nu skal du ikke have besog mere,

siger hun med den saedvanlige rolige stemme.

Forsigtigt lukker hun deren bag ham.

Seetter sig pa gangen.

— Nu skal jeg lytte, hvordan han har det, om
han fér det bedre. Mit arbejde fortseetter, selvom
det er bag den lukkede der. Hvis han bliver ved
med at kalde, vil jeg gé ind til ham igen, og prove
at gore noget andet, siger hun.

Men det virker som om, Lillian har truffet den
helt rigtige beslutning ved at ga ud af rummet.

: tet.

Der bliver leengere og leengere mellem Peters

: réb.

-S4, nu falder der ro over ham, siger Lillian let-

Peter har vaeret mindre end et ar pa Hoskoven,

: og den store udfordring er at skabe rammerne for
: en meningsfuld hverdag.

Lillian og kollegaerne er nodt til at geette — og

: prove sig frem.

- Og i kraft af min efteruddannelse har jeg et

: bedre, fagligt fundament at gore det pa. Jeg synes
: 0gsd, at jeg er blevet bedre til at vide, hvornar jeg
: skal hente hjeelp hos andre faggrupper, som for

: eksempel talepsedagogen, siger hun.

* Lillian Bomholdt nyder aftensolen

: sammen med Peter i hans have og

¢ lader ham snuse til et rosenblad. Peter
* reagerer med et frydefuldt hvin.

Lidt senere hjaelper hun forst Peter pa toilet-
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tet og bagefter over i sengen, hvor han bogstavelig :

talt skaermes totalt med en stor foldeskeerm.
Nu har hun lidt tid til at veere sammen med de

andre beboere, men Peter skal konstant veere med

i baghovedet. Med jeevne mellemrum lytter Lil-
lian - eller en kollega - efter og sikrer, at han har
det godt.

Andre mennesker - andre udfordringer
De andre beboere stiller andre krav til Lillian.

En ung pige har det for eksempel med at bure
sig inde, selv om hun egentlig har brug for social
kontakt.

Hun skal saledes ikke skeermes for omverde-
nen, men stottes i at mode den.

Lillian banker p& hendes dor, og sperger om,
hun vil have besog.

Det vil hun, og sammen far de blandt andet en
lille snak om musik og Michael Jackson.

Det lyder som en helt almindelig samtale, men
det er det ikke.

—Jeg bruger neuropaedagogikken i alt, hvad
jeg gor, og her er jeg for eksempel opmaerksom pa
at skabe en struktur i samtalen, s vi holder os til
ét emne og tager tur — det vil sige, at jeg kommer

med et input og venter pa svar inden, jeg kommer :

med et nyt input, forklarer Lillian.

En anden beboer har en hjerneskade, der gor,
at han kun kan forholde sig til spergsmal, som
man enten kan svare ja eller nej til.

Det er derfor meget velovervejet, at Lillian lige
preecis sporger, om han har faet de is, han skal
have, i stedet for eksempelvis at sporge, hvilken is,
han har faet.

— For mig handler det peedagogiske — og altsa
ogsd det neuropeedagogiske — om opmeaerksom-
hed p4&, hvordan man meder borgeren i veerdig-
hed. Det er stort sagt, men det handler for ek-
sempel om at undlade at stille et sporgsmaél, som
borgeren ikke magter at svare tilbage pa. Og om at
undlade at satte borgeren i en situation, som han
eller hun ikke kan magte, siger Lillian.

Lidt senere vender hun tilbage til Peter.

Som de har for vane, gér de en lille tur. Peter
skubber selv korestolen af sted med fodderne.

Bagefter sidder de lidt i hans forhave.

Lillian taler deempet om fuglene pa himlen.

Sa tager hun Peters hédnd og fremsiger en gam-
mel berneremse.

- En daler til mig.

Dask!

Lillian giver Peter et klask i hdndfladen.

- Og en skilling til dig.

Peter svarer tilbage ved at kradse hende lidt i
héanden.

—Jeg har erfaret, at for Peter virker det med
rim og remser. Jeg bilder mig ind, at det handler
om neerhed. At s& har vi det sammen, siger Lillian
bagefter.

Aftensolen haenger lavere pa himlen.

Lillian plukker et rosenblad, dufter og tager det

hen til Peters neese.

Han laver en lyd, der mest af alt minder om et

¢ frydefuldt hvin.

Bagefter undrer Lillian sig lidt over, hvad der

skete.

—Jeg mener, at Peters hjerneskade betyder, at

: han ikke leengere kan dufte, s& i morgen vil jeg tale
med Peters kerneperson om, hvad hun tror, det

: handler om. Om det kan passe, at han far noget
ud af det.

I Lillians ojne er den allervigtigste effekt af ef-

: teruddannelsen, at hun selv og kollegaerne har

: fAet en storre lyst til at mede udfordringerne — sa
: de for eksempel bliver ved med at efterspore til-
¢ tag, der kan skabe mening i Peters tilvaerelse.

Arbejdsdagen lakker mod enden, og Lillian

: funderer lidt over formalet med Socialpedagogens
: besog.

- Det er jo ikke, fordi vi gar noget revolutione-

: rende anderledes, og det kan da ogs4 godt vere, at
: jeglangt hen ad vejen ville have gjort det samme

: uden efteruddannelsen. S ville jeg bare ikke vaere
: sa bevidst om, hvorfor jeg gjorde det... Jeg er sik-

¢ ker p4, at efteruddannelsen har gjort mig mere

: kompetent til mit arbejde, og at det ogsa har haft

: en stor effekt pa Hoskoven. Jeg har bare sveert ved
: at saette fingeren pa hvorfor, siger hun.

: Tover lidt.

Og siger sa:
—Jeg tror, det handler om engagement.

i Peter er ikke beboerens rigtige navn
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VOX-POP

Leaerer af at leere fra sig

: et er ikke kun de studeren- :
: de, der leerer af at komme

i praktik.
- Som praktikvejleder udvik-

ler jeg mig ogsa selv fagligt, siger
: Lone Nielsen.

Hun arbejder som hjem-

mevejleder for mennesker med
¢ erhvervet hjerneskade i Koge

: Kommune, og har gennem are-
. ne haft mange padagogstude-

: rende under sine vinger.

—-12007 tog jeg uddannel-

sen til praktikvejleder, der i alt
. tager seks uger, og det har givet
: mig et helt andet syn pé at veere

vejleder. Det handler ikke om at

: sige, hvad der er rigtigt og for-

: kert, men om at g i dialog med
: den studerende, og fa ham eller
hende til at reflektere, forklarer
: Lone Nielsen.

For 14 hendes arbejde mere

paryggraden — nu kan hun ogséa
: seette flere ord pa.

— For eksempel har de hjer-

. neskadede mennesker, jeg
kommer hos, behov for en fast

: struktur, s tingene sker i en

. bestemt razkkefolge og pa en be-
: stemt made. Men jeg kan jo ikke :
¢ bare gore det samme hver gang, :

: for nogle gange skal der leegges
. et tandlzegebesog ind — andre

: gange skal der kobes en gave.

i Derfor er jeg nodt til at skabe

¢ strukturen hver gang, og s be-

: der jeg den studerende obser-
vere, hvordan det gar. Hvornar

: strukturen fungerer, og hvad
der sker, nar den brydes. Pa den
: made har jeg ogsa faet skeerpet

: min egen faglighed. Jeg er ble-
vet mere opmeerksom pa, hvor

: meget jeg egentlig reflekterer og
: planlegger pd forhind.

VOX-POP

Taenk pa tiden

Gette Miktelocn

itte Mikkelsen er veeldig
begejstret for, at hun gen-
nem sin arbejdsplads har

faet en uddannelse som Marte
Meo-terapeut.

Hun har dog gjort en dyre-

: kbt erfaring:

—Nar man gdr i gang med et

: lengerevarende efteruddannel-
sesforlob, er det vigtigt, at man

: prover at leegge nogle overord-

¢ nede rammer for tidsforbru-

: get. Bade for ens egen og for

. arbejdspladsens skyld. Jeg tor

: ikke gisne om, hvor meget fritid
. jeg har brugt, men det sidste

: halve ar har det nok veeret 6-8

: timer om ugen — samtidig med,

i atvi ogsé har faet lov til at bruge
: endnu flere arbejdstimer, end vi
¢ forst havde planlagt, siger hun.

Sammen med fem kollegaer

| fra dogninstitutionen Skovby
: ved Galten har Gitte Mikkelsen
: brugt halvandet &r pa Marte

: Meo. To dage om maneden har
¢ de faet undervisning af en kon-
: sulent fra den private virksom-
: hed Dansk Marte Meo Center.

: Sidelobende har de afprovet

: Marte Meo med kollegaer og

¢ brugere.

— Formalet er altid at f& mere

¢ af det positive, det, der virker —
: ogredskabet er videooptagelser,
. forklarer Gitte Mikkelsen.

Helt konkret har hun for ek-

sempel stottet en fysioterapeut,
¢ der gerne ville aendre fysiotera-
: pien, s& den blev en positiv op-
¢ levelse for en udviklingsheem-

: met dreng. Ved hjelp af analy-

: seraf videooptagelserne gjorde :
¢ Gitte Mikkelsen fysioterapeuten :
: opmeerksom pa, at hun blandt

: andet skulle arbejde mere med
: at seette ord pa handlinger og
: folelser.

— Nu siger fysioterapeuten

¢ for eksempel: “Nu kan jeg godt
: se, at du vender dig veek, du vil
¢ have en pause”... Eller: “Du er
: gladidag, ja, vi har det hyg-

¢ geligt...” Og det har veeret helt
fantastisk at se, hvor meget det
: betyder. Personligt har Marte
Meo-uddannelsen veret en

: stor gjenabner, fordi jeg har set,
¢ hvordan smé ting kan andre

: rigtig meget.
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MINDEORD

Geir Wold

Socialpeedagog Geir Wold er dod

den 25. juli 2009. Tre dage efter
Geirs 60 ars fodselsdag og netop
vendt hjem efter en dejlig som-
merferie i Frankrig, faldt han
pludselig og uventet om i hjem-

op igen.

Geir var nordmand, men
kom allerede som ung til Dan-
mark. Socialpaedagogikken og
de svage i samfundet blev hans
store passion. Efter endt grund-
uddannelse arbejdede han i

mange ar som socialpaedagog og :
: Hans personlige kvalifikationer

. ogevne til at respektere andre,

: ogsa selvom man havde andre

: synspunkter, var enestiende.

: Geir og jeg var ikke enige om alt,
. men jeg har altid befundet godt

unge omradet. Han havde netop :
: at diskutere og evnede altid at

: bringe nye synsvinkler og vilde
gleedede sig til at starte pa. Hans :
. nar man var sammen med Geir.
i Med hans idérigdom og evne til
: at handtere mange forskellige

som leder pé forskellige tilbud
for udviklingsheemmede. Han
gennemforte videreuddannel-
sen ved Socialpeedagogisk Hoj-
skole og har i en leengere arraek-
ke arbejdet inden for bern og

féet nyt arbejde i socialpsy-
kiatrien. Et gnskejob som han

alt for tidlige deod satte desvaerre
en stopper for det. Gennem alle
arene har Geir ogsa veeret aktiv i

: Socialpadagogernes Landsfor-
: bund, og han varetog i en pe-
: riode hvervet som formand for

Roskilde amtskreds.
Jeg leerte Geir at kende i

: 1980, hvor han blev ansat som
stedfortraeder for forstander

: pa Pensionatet i Svogerslev. I

: otte ar arbejdede vi sammen pa
met i Herfolge og vignede aldrig :
: navn til Mariehusene. Det var

¢ en skon arbejdsplads, og mit

: samarbejde med Geir var frem-
: ragende. Hans viden og faglige
: indsigt medvirkede til at hajne
: det faglige niveau.

pensionatet, der senere skiftede

Det var ikke kun i forhold til
det faglige Geir havde talent.

i selskab med ham. Geir elskede

ideer i spil. Arbejdet blev en leg,

. perspektiver medvirkede han
ogsa til at kvalificere beslutnin-
. ger. Efterfolgende, nar ideerne

¢ skulle fores ud i livet, sd kunne

: man vere sikker p4, at det bade
: var fagligt kompetent og sjovt,

. hvis Geir havde haft en finger

: med i spillet.

En dag kom der en sgd, ung

: studerende fra Kebenhavns So-
: cialpeedagogiske Seminarium i
: praktik p& Pensionatet i Svoger-
¢ slev. Hendes navn var Birgitte

: og Geir var solgt til stangla-

¢ krids. Birgitte var bestemt ogs
: interesseret i Geir, og en dag

: fortalte de, at de skulle giftes.

: Da de havde fundet hinanden

: pa pensionatet, spurgte de mig,
: om jeg ville vie dem. Selvfolge-

: lig ville jeg det. S& med en seerlig
 tilladelse fra borgmesteren i

: Kege Kommune og en sportsta-
ske som alter, fandt vielsen sted
¢ iskoven ved Grundtvigs grav i

: Koge.

11988 sluttede Geirs og mit

: arbejdsfeellesskab. Jeg fik nyt ar-
: bejde og snart efter fik Geir ogsd
i nyt job. Men venskabet fortsat- :
: te. Gennem drene har jeg mange :

: gange nydt godt af Geirs selskab.
: Det er uforstaeligt, at det nu er

¢ slut. Slut med: Du gamla, Du

: fria, Du kjaphoga nord, som er

¢ den svenske nationalsang i Gei-
i rs omskrivning. Det var ogsé et
. af Geirs mange yndlingscitater,
¢ nar der skulle skéles under en

: god frokost. Geir kunne frem-

¢ trylle vidunderlige frokoster og
: middage. Jeg glemmer heller al-
drig hvordan han ene mand pa
¢ en feriekoloni bagte hundred-

: vis af pandekager til beboere og
: personale. Kokkenet lignede en
: slagmark og var tykt af os, men
pandekagerne smagte vidun-

¢ derligt.

Tankerne gér til familien som

: s4 brat har mistet Geir. Birgit-
: te som har mistet sin elskede
¢ mand. Rune, Ida og Freja som
: md sige farvel til deres dejlige
: far.

/ret veere Geirs minde.

. Hans Christian Hansen
: Forstander
: Kofoedsminde

Netvaerkskonference i faglig netveerk for
senhjerneskadede og bevaegelseshandicappede

9. 09 10. november 2009
pa Comwell i Kolding

Yderligere oplysninger og tilmelding - se www.sl.dk/kalender
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VOLD MOD KVINDER

Flere kvinder sager til
krisecentre

Voldsramte kvinder har
faet gjnene op for, at
der er hjzlp at hente pa
landets krisecentre

Af Lone Marie Pedersen, Imp@sl.dk

ra 2007 til 2008 er antallet
af kvinder, der henvender
sig til et krisecenter, steget

med 14 procent til over 15.000,
viser arsstatistikken fra Lands-

. organisationen af Kvindekrise-
. centre.

Ifolge formand Birgit Seder-

: berger det er sveert at sige, om

: der er mere vold, eller om kvin-
: der er blevet bedre til at soge

. hjeelp. Hun hzelder dog mest til
. det sidste. Hun siger til Ritzau:

—Jeg tror, at det afspejler, at

! derer god fokus pa emnet vold
: mod kvinder, og at flere og flere
: kvinder far ojnene op for, at der
¢ er hjeelp at hente, siger hun.

Undersogelsen viser samti-

: dig, at feerre kvinder er kommet

: pa kvindekrisecenter som folge
af fysisk vold som slag, spark,

. kveelningsforsog og skub ned af
: trapper. Saledes havde 96 pro-

: cent af kvinderne i 2007 oplevet
: fysisk vold, mens tallet for 2008
. er faldet til 76 procent.

— Det, tror vi, handler om, at

¢ vold ogs4 er psykisk vold. Det er
. ikke kun fysisk vold, siger Birgit
: Soderberg og peger p4, at flere

¢ kvinder er blevet opmaerksom-

: me padet.

Naesten alle de kvinder, der

¢ kontakter kvindekrisecentrene,

. har oplevet at blive ydmyget,

: kontrolleret og truet. Det afspej-
. ler sigi tallene. 94 procent af

¢ kvinderne i 2008, mens 93 pro-

: cent af kvinderne i 2007 havde

: oplevet psykisk vold.

Arsstatistikken bygger pa un-

dersogelser af knap 1500 af de
cirka 2000 kvinder, der boede pa
. et krisecenter i 2008.

ARBEJDSMILJO

Syge chefer far syge
medarbejdere

Chefen er rollemodel
for medarbejderne -
0gsa nar det gzelder
sygefravaeret, viser
undersggelse

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@@sl.dk

r din chef it syg, s& “smit- :
ter” det maske af pa dig, s& :

du ogsa tit veelger sengen
frem for kontorstolen.
Det er en af konklusionerne i

skolen, Arhus Universitet.
Den narmeste ledelse og

. arbejdspladsens kultur har stor

. betydning for sygefraveeret, som
: inden for det offentlige ligger

¢ cirka 50 procent hojere end i
private virksomheder med 12,6

: fravaersdage pr. medarbejder om :
: areti det offentlige mod cirka 8
¢ dage i det private.

Adjunkt Ann-Kristina Lokke

. Nielsen har i sin ph.d.-afhand-

: ling brugt sygefraveersdata over
10 ar i forhold til 17.000 ansatte i :
: en stor dansk kommune.
: Hendes undersogelse viser, at :
: der er en noje sammenhang pa
: institutionslederes og sousche-

en undersogelse fra Handelshoj- :

fers fraveer pa bornepasnings-

: omradet og menige medarbej-
: deres fraveer.

Ved at observere ledernes fra-

. veersadfzerd leerer medarbejder-
ne, hvad der er acceptabelt og :
: justerer helt naturligt deres egen :
. adfeerd efter denne norm. P4

den made er ledere og sousche-

: fer med til at skabe en bestemt
¢ fraveerskultur, siger Ann-Kristi-
¢ na Lokke til Jyllands-Posten, og
. fortsatter:

—Tallene viser meget store
udsving institutionerne imel-

: lem. Nogle steder melder de

ansatte sig syge gennemsnitligt

: 10 gange &rligt. Undersogelsen

: viser ogsé en overraskende sam-
. menhzng mellem konsforde-

: lingen og sygefraver — ansatte

: med en mandlig mellemleder er :

. mere fraveerende, end hvis lede-
: ren er en kvinde.

Det forklarer Ann-Kristina
Lokke Nielsen med, at jo flere

karakteristika, man deler med

: sin leder, jo mere loyal er man,

: og det geelder bide alder og kon.
¢ Kurt Klaudi Klausen, ekspert i

. offentlig ledelse, Syddansk Uni-

: versitet, kalder undersogelsens

: resultater for uhyre interessante.
: Han siger til Jyllands-Posten:

— Lederne er rollemodeller

: for deres medarbejdere, og hvad
: enten deres fraveer skyldes syg-

: dom/stress eller blot ligegyldig-
© hed, har det stor betydning for

. det samlede sygefraveer.
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Redigeret af Lone Marie Pedersen

Udenfor eller indenfor

Redigeret af Jgrgen Elm Larsen og Nils Mortensen

Der er mange méader, hvorpa man
kan veaere inden for eller uden for so-
ciale ssmmenheenge i samfundet,
og der er nogle former for margina-
lisering, som er mere skadeligt end
andre.

Det emne diskuterer denne bog
ud fra forskellige vinkler. Begreberne
inklusion, eksklusion og marginali-
sering bliver behandlet, og bogens
erinde er at belyse iser de former
for marginalisering, som begraenser

ELLER

Sociile marginaliseringsprocessers mangfoldighed

o Lanens
Jargen Vi Lar

lisering betegner en social tilstand,
hvor den marginaliserede befinder
sig i yderkanten af det, der er nor-
malt eller geengs i et givet samfund.

Antologiens bidragydere dekker
bredt, og marginalisering bliver belyst ud fra for eksempel levekar,
arbejdsmarkedet, etniske grupper, unge og daginstitutioner.

Bogen falder i to dele. Forste del har en teoretisk indfaldsvinkel,
og anden del behandler marginalisering i forhold til empiri.

Udkommet p& Hans Reitzels Forlag. 239 sider. 298 kroner.

: Livslange tillgb

Redigeret af Sgren Egert
Mennesker, der som bern blev
: misbrugt seksuelt, kan hjelpes
: af psykologer. Man kan ikke

: fjerne incesten, men folgerne
: kan behandles.

¢ bende kraenkelse af et barn.
¢ Udseettes man som barn

: for seksuelt misbrug, far

: det ofte alvorlige folger

¢ ivoksenlivet. Lavt selv-

: veerd, depression og
menneskets livsudfoldelse. Margina- :
: neere relationer er blot nogle af dem.

Incest er en gennemgri-

vanskeligheder med at indgé i

De overgreb, barnet blev udsat for, kan ikke bringes

: til at forsvinde. Men folgevirkningerne vil ofte kunne behandles.

Det forteeller en raekke psykologer om i bogen, hvor de giver et

© indblik i deres terapeutiske arbejde med voksne maend og kvinder,
: der som born blev udsat for overgreb. Alle psykologer er tilknyttet
: Servicestyrelsens saerlige psykologordning, der tilbyder gratis be-

i handling til seksuelt misbrugte.

Udkommet pa Servicestyrelsen 136 sider. Bogen er gratis og kan downloades
: og bestilles pd www.servicestyrelsen.dk

Psykoterapi og erkendelse

Af Jette Fog og Lars hem
Forfatterne tager udgangspunkt i den grundleeggende opfattelse af,
at det konkrete — her

forstaet som den enkelte klient, den
kelte terapeutiske relation og det en-
kelte terapeutiske ojeblik — altid har
forrang frem for det almene.

Det er et kontroversielt ud-
gangspunkt, mener forfatterne, og
begrunder det med, at psykologi-
ske teorier og psykoterapeutiske
metoder altid er udtryk for en
almengorelse. Og forfatterne me-
ner, at det indebeerer en risiko

res ved at blive presset ned i en
bestemt teoretisk eller meto-
disk skabelon.

Forfatternes svar pa det
dilemma er det, de kalder
‘teorien om den konkrete
person’, som betyder at tera-
peutens og klientens konkrete
perception er forudsetning for, hvad man
foretager sig i situationen.

Udkommet pa Akademisk Forlag i Terapi-serien. 312 sider. 349 kroner.

: me. Dette er en oversettelse af

: den amerikanske bog “Changing

: for Good”. Den handler om det, de
fleste af os kender, nemlig at ville

: skifte en mindre flatterende vane

: ud med en bedre, og s& mislykkes

¢ det alligevel. For eksempel en slan-
. kekur eller et rygestop. Det starter

. med de bedste intentioner, og alli-
: gevel falder man i vandet, og horer
: sig selvkomme med en dum und-

for, at det konkrete og unikke of- :
: rygeigen, fordi.....".

: forskning, at forandring ikke af-

¢ heenger af held eller viljestyrke.

: Det er en proces, som med succes
kan styres af enhver, som forstar,

: hvordan den fungerer. I bogen beskrives processen konkret trin for

: trin gennem en raekke cases. Processen er opdelt i faser, som geelder
: uanset det er alkoholisme, overspisning eller rygning, der er proble-
. met.

Varig forandring

Af James 0. Prochaska, John C. Norcross og Carlo C. DiClemente
: Lad det veere sagt med det sam-

Varig forandring

Et banebrydende program i seks stadier
til overvindelse af darlige vaner og positiv
forandring af dit liv.

skyldning, som “jeg begyndte at

»”

Forfatterne paviser gennem

Udkommet pé forlaget Sydgaarden. 212 sider. 300 kroner. Kan kgbes pa www.
: forlagetsydgaarden.dk
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GENERALFORSAMLINGER 2009

Indkaldelse til
Kredsenes generalforsamlinger

| september og

oktober afholdes
kredsenes ordinaere
generalforsamlinger.
Se datoen for
generalforsamlingen i
din kreds og seet kryds i
kalenderen.

: Nordjylland

: Torsdag den 22. oktober fra
: k.16 -21

Sted: Vejgaard-hallen, Aalborg

¢ Indskrivning fra kL. 15.

Midt- og Vestjylland

. Onsdag d. 28. oktober 2009,
kL. 15:00 - 18:30

: Sted: Via University College (Hol-
stebro-Seminariet), GL. Struervej 1,
¢+ 7500 Holstebro.

¢ Indskrivning fra kL. 14:30.

KL 18:30 - 19:45: Buffet

KL.19:45 - 20:30: Indslag v/Anne

¢ Marie Helger - "Rad front med

* fleeser”.

Dagsorden til ordinaer generalforsamling
ifglge vedtaegternes § 11, stk. 5

§ 11, stk. 5.

I ulige ar skal dagsordenen mindst indeholde fslgende punkter:

1) Valg af dirigent(er)

2] Valg af referent(er]

3] Valg af stemmeteellere

4] Kredsbestyrelsens beretning
5] Kredsens regnskab

6] Indkomne forslag

7)  Fremtidigt arbejde

8] Kredsens budget

9) Fastseettelse af kredsbestyrelsens stgrrelse og antallet af frikgbte
10) Valg efter preesentation af kandidater

a) Kredsformand

b) Hovedbestyrelsesmedlem(mer)
c) Fagligle) sekreteer(er)

d) Kredskasserer

e] @vrige bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for disse
f] Kongresdelegerede og suppleanter for disse
g) Kritisk revisor og suppleant for denne.

Se mere om dagsorden, kandi-

. dater, indkomne forslag og Anne
Marie Helger pd kredsens hjem-
: meside.

@stjylland

: Tirsdag d. 27. oktober
kL. 19 - ca. 22.30

L0 Arhus, Arhus salen
Skt. Knuds Torv 3

¢ KL 17.45-18.45:

Spisning for de tilmeldte.
¢ KL 19.00-ca. 22.30:
Generalforsamling.

 Sydjylland

: Mandag den 26. oktober kL.
1 16:00

Sted: Musikhuset i Esbjerg.

* Indskrivning fra kL. 15.30

: Lillebaelt

: Mandag d. 26. oktober kL.

1 16.00

© Lillebzelts Hallerne, Faeravej 74,
¢ 5500 Middelfart

: Indskrivning fra kl. 15.30

Har du problemer med transport
: til generalforsamlingen, s& kontakt :
dit kredskontor pd 7248 6400

Storstrem

: Onsdag den 28. oktober kl.

: 17.00-20.00

Kredsens kontor, Keepgardsvej 2C,
© 4840 Ngrre alsllev.

* Indskrivning fra kL. 16.00

: Midtsjzelland

¢ Tirsdag den 8. september kL.
: 16.00-18.00

Sted: Kredskontoret, Ngrregade 8,
: 4100 Ringsted.

: Indskrivning fra kl. 15.00

Efter generalforsamlingen vil der

: kL. 18.00 vaere mulighed for en for-
© friskning og et let maltid.

| Nordsjzlland

: Torsdag den 24. september kL.
: 15.30-18.00

Sted: 3F, Milnersvej 41D, Hillergd.

. Indskrivning fra kl. 15.00

I forleengelse af den ordinzere

: generalforsamling afholder Leder-
sektionen generalforsamling.

Storkgbenhavn

: Onsdag den 7. oktober kL.

1 16.00

TV-Glad, Rentemestervej 45, 2400
: Kgbenhavn NV

Der er spisning inkluderet, sa der-
: for bedes du tilmelde dig

: Bornholm

. Fredag d. 30. oktober 2009
: kL. 17

Sted: Storegade 38, 3700 Rgnne
Efterfglgende spisning.

Der vil komme yderligere

: informationer pa kredsenes
: hjemmesider - folg med pa
: www.sl.dk/kredse
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DEBAT

Ikke “hakket kalv og
flaesk”

Af Birgit Krogh
Behandlingskoordinator

MTFC Aalborg

(Modtaget d. 4.8.2009)

Svar til Benny Lihme vedr. lze-
serindleeg om MTFC-kritik,
bragt i Socialpcedagogen nr.
14/09.

Artiklen der blev bragti So-
cialpcedagogen den 12. juni, kan
umuligt forteelle fyldestgorende
om MTFC metoden. Det beerer
dine kritikpunkter selvfolge-
lig ogsa praeg af, du har ganske

derfor bliver du provokeret.

Hvordan kan du tillade dig at
tale om veluddannede paedago-
ger og familieplejere, der lader
sig dekvalificere?

Du sporger, hvor de born
med sveere adfeerdsmaessige
problemer er henne? Hertil kan
jeg oplyse dig om, at dem er der
rigtig mange af i vores danske
samfund. Mange af dem lever
pa institution, fjernet fra hjem-
met. MTFC arbejder pa at seette
ind, forend dette bliver konse-

: kvensen.

MTFC metoden arbejder

. hele vejen rundt om barnet og

: familien.. Godt nok “hakker” vi

¢ istykker. Ikke “hakket kalv og

¢ flesk” som du s& nedladende

: kalder det, men barnets besvaer-
¢ ligheder. Vi arbejder os stille,

¢ roligt og respektfuldt ind pa bar-
: net. Vi veegter den gode relation. :
¢ Derfor er de plejefamilier, vi
: udveelger, serdeles kompetente. :
i De stotter og vejleder barneti  :
i en keerlig atmosfeere og hjeelper
: barnet med at tilegne sig nye

: feerdigheder. Ligeledes arbejdes
: der med familien.

simpelt hen ikke indsigt nok, og :
¢ det pedagogiske miljo i snart

: 30 ar har jeg oplevet, at mange

¢ familier ikke har féet den hjelp,
: som de har krav pa. :
: Jeghar oplevet, at born og fa- :
: milier er blevet svigtet, fordi der :
: har veeret alt for mange menin- :
: ger og veje i en enkelt sag. Usik-
¢ kerhed om hvor malet var, hvad
¢ vejen til malet indebar. Mange

: forskellige fagpersoner med

: hver deres paedagogiske tilgang
¢ til familien og barnet. | MTFC

: holdes tradene samlet af en og

Efter at have bevaeget migi

: samme person, nemlig den be-
: handlingskoordinator du bliver
: sd provokeret over.

Dette sker i et teet samar-

bejde med alle fagpersoner. Der
¢ bliver synliggjort og dokumen-

: teret ned i hver enkelt detalje,

: hvad vi gor, og ikke mindst hvor-
: for vi gor det.

Du sperger andetsteds, om

: plejeborn skal optjene point for

at gore sig fortjent til tpj?
Hertil kan jeg svare dig, at

det selvfolgelig ikke er tilfaeldet

i —anbragte born far toj og lom-
: mepenge.

Men ligesom bern i andre

: familier skal leere, at man ikke
: altid kan fa de fedeste cowboy-
¢ bukser til 1000 kr. , men mé

: spare op til dem, sdledes er det
: ogsa tilfeldet her.

Ikke “hakket kalv og flaesk”,

. men derimod helt almindelig
i laerdom og logik. Farligere er det
: ikke, Benny Lihme.

Socialpaedagogernes Arbejdsskadeteam

Har du veeret udsat for en arbejdsskade - og har brug for
radgivning, kan du kontakte Arbejdsskadeteamet i Socialpae-
dagogernes Landsforbund, Broleeggerstraede 9, 1211 Kgben-
havn K, telefon 7248 6040 mandag-onsdag kl. 9-15, torsdag

kl. 9-17 og fredag kl. 9-13.

P& Socialpaedagogernes hjemmeside www.sl.dk kan du i me-
nuen Arbejdsmiljg blandt andet finde pjecen ,.Er du kommet

til skade”.

Her kan du ogsa finde vores servicedeklaration.

SL faglige netvaerk for aflastningstibud
har ETIK som tema pa arets konference.
Fa inspiration, reflekter, diskuter og skab
netvaerk med kollegaer.

@stergard hotel i Herning 28. og 29. oktober 2009

Yderligere oplysninger og tilmelding - se www.sl.dk/kalender
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SYNSPUNKT

Lzaeserbreve
Socialpadagogen er forpligtet
til at optage alle leeserbreve
fra medlemmer. De ma hojst
fylde 400 ord, svarende til
cirka 2.000 anslag. Leeserbreve
med injurierende indhold kan
afvises.

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer og
abonnenter. Synspunkter méa
hejst fylde 1.600 ord svarende
til cirka 8.000 anslag.

Laeserbreve og synspunkter der
bringes i bladet offentliggores
ogsa pd internettet.

Vi modtager helst indleeg pr.
e-mail:

redaktionen@sl.dk, men
indleeg kan ogsa sendes til:
Socialpeedagogen
Broleggerstraede 9

1211 Kebenhavn K

tlf. 3396 2800.

Deadline for laeserbreve
til nr. 18/09 er mandag
den 24. august 2009 kl. 12.00.

Onske: Ordnede

vilkar

Familieplejere leenges
efter rettigheder, som
gelderialle andre
ansattelsesforhold

Af Elin Merete Sgndergaard,
Familieplejer, Ringe

ommunernes Landsfor-
Kening (KL) og regeringen

har just overstéet deres
budgetforhandlinger. Jeg haber,
at den positive dnd ikke helt har
forladt KL, da vi familieplejere
mangler dem pa modsatte side
af forhandlingsbordet. Vi gnsker
at fa en overenskomst med KL.
Den er virkelig nodvendig, vo-
res ansettelsesvilkar er kaotiske
og ulogisk opbygget. For at vores
faggruppe, som tager sig af de
svageste i samfundet, ikke skal
knaekke nakken, mé der snart
ske noget.

Jeg er familieplejer, og det er

sikre stilling som sygeplejerske
op for otte et halvt ar siden for
at tage imod et barn, som var
det, man kalder ‘udsat’. Havde
jeg vidst, hvad jeg gik ind til, s&
havde jeg nok overvejet det en
ekstra gang.

Ikke pa grund af barnet!

: Overhovedet ikke, men alt det

i andet, der er forbundet med at
: veere familieplejer; nemlig frygt
¢ for, hvordan min alderdom bli-
: ver, nér jeg ingen pensionsord-
: ning har med min arbejdsgiver,
¢ frygt for at fa en arbejdsskade,

: nar min kommunes arbejds-

. skadeforsikring ikke daekker

: min eventuelle skade pa grund
: af manglende status som dens
: ansatte.

Og ikke mindst den evige

: kamp med kommunen om ret-
: tigheder, som i almindelige an-
i saettelsesforhold bliver taget for
givet, herunder respekt for det

: arbejde, du udferer, ret til ferie

i og deraf udbetaling af egne op-
: tjente feriepenge.

{  IDanmark er godt 6.000 bern :
* anbragt i familiepleje af forskel- :
: lige &rsager. Feelles for alle er, at
i de har brug for at komme til en
¢ familie, som kan rumme dem og
¢ deres vanskeligheder, og ogsd

: deres biologiske familie, som er
jeg stolt over. Jeg sagde min faste :

en vigtig del af deres identitet.
Vi har en dejlig biologisk fa-

: milie og et godt samarbejde om
: bornene. Jeg er heldig.

Vi familieplejere skal veere

¢ Klar til at ligge hele vores liv om,
: ndr vi veelger at tage imod et
. barn. Ikke kun vores eget, men

: hele familiens, omgangskred-
: sens og andre i din hverdag.

Det koster nogle venskaber

¢ og familie. Det kan vaere sveert

¢ at forstd, hvorfor barnet fylder

: sd meget. Ens egne born skal af-
: finde sig med at skulle dele det

¢ allerhelligste med totalt frem-
mede, nemlig deres foreeldre.

¢ Det kan give nogle knubs. Som

¢ gevinst far de leert nogle ting,

: som man pé ingen méde kan

! leese sig til.

Det er ikke altid let for egne

biologiske bern at vaere en del

i af et offentligt sted, med gang

: af sagsbehandlere, familiepleje-
: konsulenter og andre i tilknyt-

¢ ning til det erhverv, plejeforzel-
: drene har valgt at gore til deres
: levevej.

Engang vi var sammen med

: en anden plejefamilie, spurgte
: vores son en pige:

—Er du plejebarn?
— Nej - jeg er bare fodt, var

: svaret.

Det beskriver godt, hvordan

: egne born ser pd det hele. De

: borien familie med plejeborn

. og ikke i en plejefamilie. En lille
: bagatel for os, men af stor be-
tydning for dem.

Samtlige plejebern er an-

bragt, fordi der pa et tidligere
: tidspunkt i deres liv har vaeret
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nogle problemer for familien.
Ens for bernene er, at det har
givet nogle sar pé sjeelen, som
kan veaere svaere at handtere for
dem. Feelles for mange er, at de

har brug for en meget strukture-

ret og ensartet hverdag, hvor alt
fra forandring i sokkeskuffen til

hvilken gaffel, man far til aftens- :

maden, kan velte det hele.

Vi skal veere pa forkant hele
tiden — vi bruger meget tid pé at
forberede bernene pa, hvad der
sker om en time. De téler ikke
en pludselig indskydelse som en
tur til Svanninge Bakker for at
kebe en is. En hurtig tur i Bilka
koster sagtens en uges sovn og
massive frustrationer for barnet.

Spontane besog hist og pist
er vaek, ligesom vi gerne vil vars-
les i forvejen, hvis der kommer
besog.

Jeg var — ligesom nok de fle-
ste andre, der starter op som
familieplejere — utrolig naiv og
mente, at forskellen pd succes
og fiasko var keerlig omsorg og

konto, men desveerre ikke hele
vejen.

Det bliver ikke nemmere af,
atman er en del af et puslespil,

hvor den brik, du repreesenterer, :

ikke har nogen betydning. Ofte
bliver vores viden og iagttagel-
ser omkring barnet overhovedet
ikke veegtet i sagsbehandlingen.

Jeg er heldig med min sags-
behandler. Hun har forsegt at
saette sig ind i diagnosens be-
tydning.

Det har kostet os mange be-
kymringer, inden vi fik hende.

statistikken for 'sagsbehandler-
skift’ er ikke til den positive side.

Den vigtige overenskomst
For at forstd, hvorfor det er sa

Engang vi var sammen med en
anden plejefamilie, spurgte vores
sgn en pige:

- Er du plejebarn?

- Nej - jeg er bare fgdt, var svaret.

: vigtigt for os familieplejere at f&
. en overenskomst med KL, s& lidt
om vores nuveerende forhold:

Lonnen bliver afregnet i ve-

¢ derlag af 100 kroner pr. degn.

: Antal vederlag/degn er fastsat
¢ efter en vurdering af opgavens
* indhold, hvad barnet har af spe- :
cielle behov, foreeldresamarbej-
: de med mere.

KL har udarbejdet retnings-

¢ linjer for beregningen. Hver en-
: kelt kommune laver sa sin egen
: tolkning, der forteeller, hvad de
sund mad. Man nér langt pa den :
: med familieplejerens indsats
bliver bedre, sa sattes familien
: nedilen. Altsa omvendt resul-
: tatlon.

: Mange kommuner har vedta- :
. get, at vi familieplejere hojst kan
fa ilen, hvad der svarer til en 30
: timers peedagoglen. Hertil kom-
¢ mer en kost- og logi-del, som

: kommunerne i rig grad benyt-

: ter til at putte andre omkostnin-
i ger ind under, sdsom udstyr, pc,
. legetoj, cykel, fritidsaktiviteter,

i gaver til forzldre og familie med
¢ mere.
Vi hdber, hun holder til det, men

mener er relevant. Hvis barnet

Det nyeste i vores kontrakt er,

: at al karsel til og fra skole, som
ligger under 10 kilometer veek,

: erindeholdt dette belob. En

¢ tvungen udgift, mange plejefa-

. milier er péfort, da vore bern ik-

: ke kan feerdes i trafikken, uanset
: hvor meget vi over med dem.

© Detbetyder, at vima bruge af :
¢ vores lon til at deekke udgifter,

: der reelt er kommunens ansvar.

Hvorfor er det sddan? Jo, der

: er ingen faste regler.

Det er en evig uveaerdig for-

¢ handling, som familieplejen

: som oftest taber af angst for,
hvad konsekvensen er, hvis vi
: holder péa vores ret: Nemlig en
opsigelse.

Kort skal naevnes, at hvis

man opnar det, kommunen
kalder max lon, bliver vi plejere

: tvunget til pd ingen anden méde
at matte have kontakt med ar-

: bejdsmarkedet i ovrigt.

Det betyder i praksis, at vi

¢ ikke har mulighed for at vedlige-
: holde kontakten og erfaringen

i med vores tidligere arbejdsliv og
: fag. Vivil derfor veere darligere

: stillet den dag, vi eventuelt skal

¢ ud pa arbejdsmarkedet igen,

: hvis barnet af den ene eller an-

i den arsag skal flytte fra plejefa-

milien.
For eksempel pa grund af al-

¢ der eller hjemgivelse.

Nar det handler om ferie

og fritid, er det en mulighed,

: mange familieplejere ikke har. ~:
: Bornene har ofte sé stort tilknyt- :
. ningsbehov til os familieplejere, :

. at de ikke kan tale adskillelsen,
¢ eller ogsa findes der ikke et eg-
: net aflastningstilbud. Vi tager

¢ derfor vores ‘arbejde’ med pa

: ferie.

At vi har behov for ferie uden

: plejebarn kan lyde kynisk, men
: deter et sporgsmal om at kunne
: veere noget for egne born, at

: have voksentid - et ganske al-

: mindeligt familiebehov.

Plejebarnet er, uanset hvor-

: dan vi vender og drejer det,

¢ vores arbejde. Belonningen er,

: at vores feriepenge ryger i kom-
. munens feriefond — en sommer-

husfond, som vi vel at merke,

¢ ikke har mulighed for at komme
¢ ineerheden af. Kun ansatte har

: den mulighed. Det regnes vi fa-

: milieplejere ikke for at veere, da

: vi er ansat pa kontrakt. Ligesom
‘en gammeldags méanedslejer. Vi
¢ har 30 dages opsigelse uanset

* hvor mange ar, vi har haft bar-

¢ net. Dette uden undtagelse.

Der er rigtig mange gode

grunde til, at vi familieplejere

¢ burde have ordnede ansaettel-

. sesvilkar. For eksempel 6.000

¢ udsatte bern. Hvis vi giver op,

: hvem tager sa over, og med hvil-
: ken konsekvens for barnene?

Jeg héber, jeg har givet et

: indblik i, hvad vi slas med. Tkke
kun bernenes vanskeligheder,

: men héblese arbejdsvilkar. Mit

. hojeste anske er og bliver en

: overenskomst, hvilket vel ikke er
¢ urimeligt — eller er det?

Indlcegget har i juli veeret bragt
i som kronik i Fyens Stiftstidende.
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Bagsiden af vores
kommunikationssamfund

ommer man som
udlending til
Danmark og ef-

ter en periode ensker at
blive dansk statsborger,
skal man op til en prove og :
besvare en raekke histori-
ske og samfundsmeessige
sporgsmal. Og man skal
kunne kommunikere p4 et :
forstaeligt dansk. Kun en
bestaet prove giver adgang :
til dansk statsborgerskab.

Prgven har givet anled-
ning til mange politiske
droftelser. Jeg vil ikke ga ind i en debat af de for-
skellige argumenter for og imod preven. Mit eerin- :
de her er alene at papege, at proven udelukker alle :
de udenlandske mennesker med udviklingshaem-
ning fra at blive borgere i Danmark, fordi de pa
grund af deres handicap ikke er i stand til at forsta
eller besvare sporgsmaélene i proven,

Nar jeg fremhaever dette punkt, er det fordi
det er et eksempel p4, at ikke alle har samme
mulighed til at deltage i vores kommunikations-
samfund. Den netop underskrevne handicapkon-
vention er garant for, at mennesker med handicap
har samme rettigheder som andre borgere. Det
bliver speendende at se, hvordan dette vil blive re-
aliseret. Som landsformand for Landsforeningen
LEV vil jeg gore alt for, at borgere med seerlige be-
hov modtager den npdvendige stotte for at kunne
deltage i kommunikationssamfundet. :

Jeg bruger selv de nye teknologiske muligheder. :
Jeg synes, at mails er en god ting, og at det er be-
kvemt at betale regningerne via netbank. Den nye
teknologi giver ogsd mange mennesker med han-
dicap nogle muligheder, som ikke tidligere var til
stede. Men jeg kan ogsd se, at mange borgere kun
kan bruge den nye teknologi med massiv stotte.
Far de ikke denne stotte, kan de for eksempel ikke

Af Sytter Kristensen,
formand

: som setter fokus pa disse problemstillinger. Men

: af mennesker, som fér et ‘ekstra’ handicap udeluk-
. kende pé grund af manglende strategi i forhold til
: at f4 alle borgere til at veere en del af kommuni-

kationssamfundet.

: tigheden af, at man som lidt ‘skeev’ sam-
¢ fundsborger ogsa skal have mulighed
: for at udvikle sine kommunikative
: evner. Vi ser i ojeblikket faktisk det
: modsatte: Vi ser nedleeggelse af

: kommunikationscentre, og vi ser
: besparelser pé de ressourcer, der
: stilles til rAdighed for at stotte

: og hjelpe borgere. Konsekven-

i sener,at mange borgere ikke

: kan deltage i samfundet p&

: lige fod med andre.

: tegi, som imodekommer disse
: mange borgeres mulighed

¢ tigheder, de har ifolge han-
: dicapkonventionen.

Sytter Kristensen er formand for
i Landsforeningen LEV

: sende SMS, bruge netbank eller bestille togbillet-

: ter pa nettet. Parallelt med indferelsen af de nye

: teknologier, forsvinder muligheden for personlig

. kontakt med for eksempel myndigheder og bank.

¢ Uden personlig service og uden massiv stotte til at

héndtere de nye teknologier bliver de sat uden for

: samfundet. Far man ikke den fornedne statte til at
: sende mails eller SMS, risikerer man at miste sine
: sociale relationer til familie og venner.

Jeg har desveerre ikke set nogen offentlig debat,

vi er nedt til at tage den, for ellers vokser gruppen

Jeg ser desveerre ingen tegn p4d, at det
politiske system er opmaerksom pa vig-

Vima kraeve at se en stra-

for ogsa i praksis at fa de ret-



