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Vi kan ikke fortseette med at lade de kommunale kasser afggre, om
der handles eller ikke handles i sager om udsatte bgrn og unge.

Sa er det op til ministeren

Af Kirsten Nissen
Forbundsformand

FOTO: VIBEKE TOFT

Arbejdet med indenrigs- og socialminister Karen Ellemanns reform-
arbejde, Barnets reform, er nu géet ind i en den afsluttende fase. Nu
skal alle sten vendes, lover ministeren, og forhandlingerne med par-
tierne i gang. Vi har lebende givet vores input til reformarbejdet, og
nu har vi sd samlet vores veesentligste anbefalinger i et katalog, som
vi har givet ministeren. Til inspiration i det videre arbejde.

Vores anbefalinger falder under overskrifterne: Intet barn skal sta
alene, Tidlig og sammenheangende indsats, Styrkelse af tilbud til
born og unge med sarlige behov, Eftervaern og Finansiering.

At intet barn skal sté alene, ser vi gerne konkretiseret via for eksem-
pel et styrket dognberedskab i kommunerne. Det kan ikke nytte no-
get, at born, der bliver udsat for svigt eller overgreb, ikke har nogle
steder at henvende sig efter kommunal lukketid. S& samtlige kom-
muner skal have et degnberedskab for udsatte born og unge. Des-
uden anbefaler vi, at der indferes en bernetalsmand, der sikrer, at
bern bliver hort. Bide Norge og Sverige har gode erfaringer med
sddan en ordning. Endelig peger vi p4, at det ville give god mening
at oprette et landsdaekkende, socialt rejsehold, der kan hjaelpe kom-
munerne i serligt vanskelige sager. Det kunne veere med til at af-
hjeelpe de grimme sager, som ind imellem finder vej til avisernes
forsider. Sager, hvor bern igennem laengere tid har veeret udsat for
misregt — uden at der er blevet grebet ind.

Vi har ogsa valgt at benytte os af arbejdet med reformen til at saette
fokus pa finansieringen af det sociale omréade. Vi har leenge argu-
menteret for, at det ikke mé veere skonomien, der bliver den afge-
rende faktor p& berne- ungeomrddet. Vi kan ikke fortsaette med at
lade de kommunale kasser afggre, om der handles eller ikke hand-
les i sager om udsatte born og unge. Vi anbefaler derfor, at vi bruger
arbejdet med Barnets reform til at se finansieringen efter. Vi foreslar
for eksempel, at indsatsen leegges ind under budgetgarantien, og

at refusionen for dyre enkeltsager bliver gjort permanent pa det ni-
veau, som var geeldende i 2007.

Vi har sat fingeren pa nogle af de veesentlige pointer, vi meget ger-
ne ser indarbejdet i Barnets reform. Nu er det sa op til ministeren at
tage handsken op og gore det. Hun skal bare ikke regne med, at vi
nejes med at se til fra sidelinjen; vi vil folge processen helt til ders.
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04 soCIAL KAPITAL

Det odenseanske bosted Praestegardshaven har
stor social kapital. Det har man, fordi kerneop-
gaverne lgses i en and af samarbejde, tillid og
retfaerdighed. Det giver et godt psykisk arbejds-
miljg. Vi har besggt stedet og talt med tre af
aktgrerne: lederen, en afdelingsleder og en
‘menig’ socialpaedagog.

04 Fellesskab pa Preestegardshaven

08 Det var det, der skabte den danske
model

10 UDDANNELSESSTART

Sa har de nye studerende pé paedagogud-
dannelserne lettet anker og er sejlet ud pa
det paedagogiske hav. Socialpaedagogen har
talt med tre af dem om dere forhdbninger og
forventninger til uddannelsen og faget - og sa

: 26

fortaeller socialpaedagog Karen Scott om sin
: indtil videre 20 ar lange rejse i den paedagogiske
¢ verden.

10 Jeger blevet mere ydmyg

i 14 Relationer og ansvar

: 16 ARBEJDSMILJO

¢ Arbejdsmiljget er usundt, sagde medarbejderne
. pa de lukkedes afdelinger pa Kofoedsminde til

¢ Socialpaedagogen den 10. juli i &r. Kort tid efter
: skete der to overfald. Bente blev forsggt kvalt

. af en beboer. Bianca stukket med en kniv af en

: beboer, der 0gsé forsggte at ramme Michael.

. De tre fortaeller om overfaldene.

16 Tilskadekommet i tjeneste

19 27.juli 2009, k. 15.00-20.15

. 24, BARNETS REFORM

Udsatte borns vilkar skal forbedres
—men hvordan?

UDSATTE
Omsorgssvigtet som barn — faengs-
let som voksen

ARBEJDSMARKEDSKOMMISIONEN
Efterlonnen skal vaere veek om 10 ar

DE FAGLIGE NYHEDER
Udsatte borns vilkar skal forbedres

NYE BOGER

DEBAT
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Feellesskab pa
Praestegardshaven

Det odenseanske bosted
Praestegardshaven er med i et projekt,

sociale kapital er med til styrke ker-
neydelserne og dermed give et bedre
psykisk arbejdsmiljg

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk
Foto: Nils Lund Pedersen

sociale kapital sd smét begyndt at brede sig pa

danske arbejdspladser, samtidig med at forsk-
ning pa omradet i vist omfang er ved at komme
i gang. Og det handler om samarbejde, tillid og
retfeerdighed.

Ifelge Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljo defineres virksomhedens sociale
kapital som den egenskab, der satter organisa-
tionens (arbejdspladsens) medlemmer i stand
til i feellesskab at lose dens kerneopgaver. Og for
at lese denne kerneopgave er det nodvendigt, at
medlemmerne evner at samarbejde og at sam-
arbejdet er baseret pa et hojt niveau af tillid og
retfeerdighed.

Det er en vigtig pointe, at social kapital ikke er
noget man kan ga ud og kebe eller lane penge til i
banken. Social kapital skal skabes pa den enkelte
arbejdsplads via de ovennavnte centrale dimen-
sioner: Samarbejde, tillid og retfeerdighed.

Odense er en af de kommuner, der har beslut-
tet at deltage i et projekt om social kapital ‘Det
steerke feellesskab’ udbudt af Branchearbejds-
miljerddet Social & Sundhed (BAR SoSu). Her er
blandt andet fire botilbud for senhjerneskadede
og fysisk handicappede, der ledes af bostedsleder
Annette B. Larsen, indbudet til at veere med.

I det senere ar er begrebet virksomhedens

Og et af de tilbud er Preestegardshaven, der er

: et stottecenter for fysisk handicappede, belig-
. . : gende i det nordvestlige Odense. Beboerne har
der ved at udvikle virksomhedens egen . hver deres eget lille hus, der ligger i en sammen-

: heengende klynge med stottecenteret tilknyttet.

: Fokus pa arbejdspladsen

Og her moder vi ud over Annette B. Larsen afde-
¢ lingsleder Mai-Britt Ustrup og socialpadagog

¢ Susanne Eriksen, der mé optraede som stand-

¢ in for sikkerhedsrepraesentanten, der er pa ferie
under Socialpadagogens besog.

Bostedsleder Annette B. Larsen forteller, at

: Odense Kommunes bevaggrund for at g med i
projektet er, at man i kommunen for nylig har haft
: en stor trivselsundersogelse, der netop viste, at

: de centrale begreber i social kapital: samarbejde,

: tillid og retfeerdighed var det, der betod noget for

: medarbejderne pé de enkelte arbejdspladser.

—Vi blev tilbudt at deltage og udvalgt inden for

omradet Botilbud indenfor handicap & psykia-

¢ tri forvaltningen. Vi startede pa projektet her i

¢ fordret, s& det er ret nyt for os. Rent praktisk skete
: det ved, at vi etablerede et samarbejdsforum med
. deltagelse ledelse, sikkerhedsrepraesentanter (SR)
: og tillidsrepraesentanter (TR), som blev sendt pa

¢ introduktionskursus i form af uddannelsesdage.

- Her blev projektet prasenteret, der blev afsat

milepele, processen blev beskrevet og begreberne
. praesenteret. Tillidsfolkene og lederne er s blevet
: de ambassadorer, der hele tiden skal vaere med til
: at holde processen i gang, siger Annette B. Larsen.

Afdelingsleder Mai-Britt Ustrup siger, at det

© ikke er faldet Preestegardshaven sveert at indgd i
: projektet:

—Vi arbejder i forvejen med det psykiske

¢ arbejdsmilje. Og den sociale kapital har vi jo ogsa
: allerede. Vi skal ikke opfinde noget nyt, men skal
: lave mere af det, vi gor i forvejen. Men set i det
store kommunale perspektiv fra den tidligere

¢ trivselsundersegelse, kunne vi have sveert ved
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at se os selv lige pd vores arbejdsplads. Denne
undersogelse er mere neervarende og derfor har
vi med dette projekt kunnet fokusere pa virksom-
hedsniveau og dermed bedre se os selv.

—Det var ogsa det, jeg oplevede, nemlig at vi fik
rettet fokus ned péa vores egen virksomhed, sup-
plerer socialpaedagog Susanne Eriksen.

- Det er jo netop ogsd meningen med social
kapital. Det har vaeret gunstigt set i forhold til
vores samarbejdspartnere indadtil over for os
selv, udadtil (for eksempel over for beboerne) og
opadtil til forvaltningen. Beboerne er altsd her
defineret som vores samarbejdspartnere.

Spergeskema til alle
Projektet blev startet pa den méade, at alle medar-
bejdere pa de udvalgte arbejdspladser deltogien

Det er spaendende at
dykke ned i og fa sat

ord pa, hvad der er
kvalitet for den enkelte
medarbejder, holdt op

I forhold til kerneydelsen
og de tildelte ressourcer

Annette B. Larsen

sporgeskemaundersogelse, hvor der
blev spurgt ind til de centrale begreber
i social kapital.

Man bliver sammenlignet med de
ovrige projektdeltagere, landsgen-
nemsnittet samt Annette B. Larsens
ledelsesomréade og undersogelsen
viser her, at Preestegardshaven i alle
kategorier ligger over gennemsnittet
for landet som helhed.

Under kategorien "retfeerdighed og
respekt” svarer 87,5 procent af Praeste-
géardshavens ansatte, at konflikter i hoj
grad bliver lost pd en retfeerdig made,
mens de resterende 12,5 procent
endda svarer i meget hgj grad.

Det overvejende flertal af med-
arbejderne mener ogsa, at de bliver
anerkendt for et godt stykke arbejde,
mens 11,1 procent mener, at det kun
sker delvist. En fjerdedel af medarbej-
derne mener, at forslag fra de ansatte
delvist bliver behandlet serigst af
ledelsen, mens de resterende mener,
at det sker i hoj grad eller i meget hoj
grad. Nogenlunde samme score er der
til spergsmalet, om arbejdsopgaverne
fordeles pé en retfeerdig made.

‘Tillid og troveerdighed’ ligger ogsa meget hojt
i scoren hos de ansatte pa Praestegardshaven. De
ansatte mener, at de i hoj grad eller meget hoj
grad kan give udtryk for meninger og folelser.

De kan stole pa de udmeldinger, der kommer fra
ledelsen, og de mener ogsé, at ledelsen stoler pa,
at de gor et godt stykke arbejde.

Medarbejderne mener heller ikke, at ledelsen
holder vigtige informationer skjult for dem. Kun
12,5 procent mener, at det sker delvist.

I kategorien "samarbejde i afdelingen” ligger
Praestegardshaven helt i top. Der er ofte (22,2
procent) eller altid (77,8 procent) et godt samar-
bejde mellem kollegerne i afdelingen. Og scoren
er naesten 100 procent til spergsmalet: Stoler
kollegerne i almindelig pa hinanden?

Der er ogsa en god stemning mellem kol-
legerne, og de fleste mener, at de far hjeelp

: og statte fra kollegerne, ndr de har brug for
¢ det.

Samarbejdet pa tveers — det vil sige med sam-

: arbejdspartnere uden for afdelingen — er ogsa i

: det store hele godt. Det drejer sig blandt andet om
: samarbejdet med hjemmeplejen, de parerende,

: sagsbehandlere og beskeeftigelsessteder. Kun over
¢ for de tre ovrige bosteder i ledelsesomradet mener
: de ansatte (75 procent), at samarbejdet kun

¢ delvist er godt.

De ansatte er ogsa blevet spurgt, om de

oplever, at de leverer kvalitet i arbejdet. Og det
: oplever en tredjedel, at de kun delvist gor, mens
¢ deresterende mener, at det gor de i hoj grad.

: Det videre arbejde

. —Resultatet af sporgeskemaundersogelsen er

¢ sa blevet behandlet pa et dialogmede mellem

: ‘ambassadererne’ (gruppen af leder, SR og TR),

¢ hvor vi har kunnet se, hvordan arbejdspladsen

: har scoret, og hvor der er plads til udvikling, siger
Annette B. Larsen.

— Herefter er vi sa géet tilbage til det enkelte

 tilbud og har set pa, hvad medarbejderne havde

: fokus pa. Vi har diskuteret, om vi kunne genkende

. besvarelserne og kunnet reflektere over, hvorfor

: noget virker godt, hvad vi skal gore mere af, og hvor
: vi kan blive bedre? Derefter har medarbejdere,
tillidsvalgte og ledere i samarbejde vedtaget nogle

¢ indsatsomrader og lavet handleplaner for dem.

I sporgeskemaundersogelsen havde medarbej-

¢ derne blandt andet udvalgt et omrade, der hedder
¢ ‘kvalitet i arbejdet’.

—Det er faktisk et emne, der bon’ er ud pa

: mange af mine arbejdspladser, fortsaetter Annette
: B. Larsen.

—Det er speendende at dykke ned i og fa sat ord

pé, hvad der er kvalitet for den enkelte medar-
: bejder, holdt op i forhold til kerneydelsen og de
: tildelte ressourcer.

— Mange steder foler medarbejderne ikke, at de

¢ leverer kvalitet nok. De mener alle sammen, at de
¢ burde kunne gore arbejdet bedre, hvis de havde

¢ betingelserne for det. Og det har jo stor betydning
: for deres tilfredshed i arbejdet.

— Det psykiske arbejdsmiljo aftheenger meget af,

: om man gar hjem efter en arbejdsdag med folel-
: sen af, at man har gjort en god indsats, eller om
: man foler, at indsatsen har veret utilstraekkelig.

Béade Susanne Eriksen og Mai-Britt Ustrup kan

. bekreaefte, at medarbejderne pa deres arbejdsplads
: gar meget op i, at de kan preestere kvalitet.

—Iden forbindelse er det ogsa vigtigt, at vi

¢ seetter fokus pa det, vi oplever som meningslast
: arbejde. Hvis vi ikke kan se meningen med det,
: virker det overflodigt og tager tid fra det, som vi
: synes er vigtigt — vores kerneydelse.

—Men man kan ogsa indstille sig p4, at det kan

¢ veere et vilkdr - for eksempel at rapportere ind til

: forvaltningen. S& ma man bare seette tid af til det,

. istedet for at lade sig irritere over det. Eller méske
: endnu bedre: Fa informationer og dialog om,

* hvorfor det er s& vigtigt, sd man kan se meningen
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med det. Og at ledelsen tager os med pé rad,
inden en beslutning treeffes, pointerer Susanne
Eriksen.

Mere udadvendt

Hun heefter ogsa ved, at hendes arbejdsplads sco-
rer sd hojt i undersogelsen. Og det mener hun
skyldes, at Praestegardshaven ogsa for undersogel-
sen har haft et fantastisk godt arbejdsmiljo.

— Sa det er ikke overraskende, at vi far s fin en
score i undersogelsen. Vi er startet pa et hojere
niveau i bestrebelserne pa at blive endnu bedre.
Nar det gar sd godt pa ens egen arbejdsplads, far
man ogsd mere mod og lyst til at vende sig ud ad
og op ad til de ovrige samarbejdspartnere, mener
Susanne Eriksen.

Set fra Annette B. Larsens synsvinkel er det
ogsd interessant, at Praestegdrdshaven har over-
skud til at stille krav til hende og til forvaltningen.

- Det gor jo den samlede indsats steerkere.
Vores nuveerende indsats skal der males pa igen
i april 2010 i en ny spergeskemaundersogelse.

De indsatsomrader, vi arbejder med nu, skulle sa
gerne afspejle sig i denne rapport. Her féar vi s&
afdeekket, om de indsatsomrader, vi har priorite-
ret har virket, eller om indsatsomradet er blevet
forringet?

— Hyvis der sker forbedringer ét sted, vil det

. madske ogsa smitte af andre steder, s den samlede
¢ indsats vil blive forbedret, pointerer hun.

— Efter min opfattelse er dette projekt ogsa et

: godt ledelsesveerktej. Det er vigtigt, at vi i leder-

: teamet fokuserer pa de styrker, som min samlede
: organisation besidder og ser p de indsatsomré-
: der, de enkelte tilbud ngdvendigvis ber udvikle

| pa.

—Det styrker ogsa ledernes psykiske arbejds-

miljo, at vi lobende har dialog omkring samar-

: bejde, tillid og retfeerdighed. Egenskaben i social
: kapital er, at medarbejderne er i stand til i feel-

: lesskab at lose kerneopgaverne — en egenskab vi
: far brug for, nér vi skal imedekomme fremtidens
udfordringer.

—Ispidsbelastede situationer skal vi kunne

: treekke pd kapitalen og pa den made opna et smi-

¢ digere samarbejde, hvor vi tilpasser os hinandens

: roller og opgaver i organisationen. Alt i alt skal det
veere med til at forbedre det psykiske arbejdsmiljo
. og nedbringe sygefraveeret for os alle inden for mit
: ledelsesomréde.

—Det fér jo igen indflydelse pa kvaliteten i

arbejdet og dermed for borgeren, fastslar Annette
- B. Larsen.

Socialpaedagog Susanne Eriksen
(tv), afdelingsleder Mai-Britt
Ustrup og bostedsleder Annette

B. Larsen er glade for at deltage

i projektet om social kapital: - At

vi scorer sa hgjt i undersggelsen
er ikke overraskende. Vi har altid
haft et fantastisk godt arbejdsmiljg,
siger Susanne Eriksen.
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SOCIAL KAPITAL

Det var det, der skabte

den danske model

‘Den danske model for
forhandlings- og aftale-
systemet pa arbejds-
markedet er skabt ved
et langsomt opbygget

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk

idste &r udgav Arbejds-
S miljeraddet hvidbogen

"Virksomhedens sociale
kapital”, hvor man forseger at
opdatere den seneste viden om,

hvorfor en virksomheds sociale
kapital kan fa medarbejdernes

: arbejdsmiljo, produktivitet og
: kvalitet til at gd op i en hojere
: enhed.

I hvidbogen kommer forfat-

¢ terne med den interessante
. iagttagelse, at det vi kalder "Den :
gl'und l.ag af SOCIal kap|ta|. danske model” i Virkeligheden

: bygger pa mange érs oparbejdet
: social kapital. I mange andre

: lande er man imponerede over,

¢ hvordan det er lykkedes dan-

. skerne at kombinere fleksibilitet
: med sikkerhed - ogsa kaldet
flexicurity.

I disse lande har man stive

systemer, hvor det er vanskeligt
i at hyre eller fyre medarbejdere.
: Det har skabt stor ungdoms-
: arbejdsloshed i blandt andet

Definition af virksomhedens sociale kapital

Virksomhedens sociale kapital er den egenskab, som saetter
organisationens medlemmer i stand til i feellesskab at lgse

dens kerneopgave.

For at kunne lgse denne kerneopgave er det ngdvendigt at
medlemmerne evner at samarbejde, og at samarbejdet er
baseret pa et hgjt niveau af tillid og retfeerdighed.

Det kan for eksempel vaere, at medarbejderne viser godt kol-
legaskab, hvor man ger mere end man strengt taget far sin lgn
for, og hvor man giver uden at hensigten er at fa det samme

igen.

(Kilde: Hvidbogen, side 43-44)

: Frankrig, eller man har et

socialt system med ringe social
¢ sikkerhed ved sygdom og/eller
. arbejdsleshed som for eksempel :
: UK og USA. :

: Kan ikke indfgres

: Interessen for "Den danske
model” og flexicurity er efter

¢ forfatternes mening ofte ledsa-
: get af nogle naive forestillinger
. om, hvordan man kan indfere

: systemet, og at man bare kan
vedtage nogle relevante regler
og love. Ja, man sporger underti-
. den om, hvornar Danmark ind-
¢ forte systemet?

Men det kan man ikke, poin-

: terer forfatterne:

- Den helt afgorende pointe i

denne forbindelse er, at flexicu-
¢ rity i Danmark ikke blev indfert,
! men opstod gradvist gennem

. mange artiers samarbejde og

¢ udvikling af tillid og respekt.
Nogle af de vigtigste forud-
saetninger for, at Danmark har

¢ kunnet indfere flexicurity har

¢ veeret gensidig anerkendelse, lav
: magtdistance, vilje til kompro-

: misser og accept af hinandens

: interesser.

- En helt afgorende pointe er

: iden forbindelse, at den danske
: model ville blive edelagt, hvis

: man for alvor tog flexicurity pa

: ordet og fyrede de ansatte for et
¢ godt ord.

Eller udtrykt ganske kort:

: Den danske model hviler paet
¢ langsomt opbygget grundlag
: af social kapital. Uden denne
¢ sociale kapital kunne model-
: len ikke fungere, og man kan

¢ saledes ikke ‘indfere den’ ved at
vedtage nogle love eller dekreter.

Forfatterne bag hvidbogen
Kristian Gylling Olesen, Eva

: Thoft, Peter Hasle og Tage Son-
¢ dergérd Kristensen slér fast, at

¢ det forhold at flexicurity opstod
: iDanmark "uden at vi vidste

. det” udger en seerlig udfordring
: idag, hvor en reekke forhold har
. sat den danske model under

: pres:

—Man kan sige, at det netop

. idenne tid er af afgorende

: betydning, at vi bliver bevidste
: om, at vores model hviler paet
: fundament af hoj social kapital.
: Forhéabentlig kan denne hvid-

: bog medvirke til at oge bevidst-
: heden om den social kapitals

. betydning og til at fremme

: diskussionen herom.

i Virksomhedens sociale kapital.

: Hvidbog. Forfatter: Olesen KG.
Kan downloadles eller bestilles

¢ pa: www.arbejdsmiljoforskning.
¢ dk ved at ga ind under Udgivel-
ser/Boger og rapporter 2008.
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e Dedring .

IKKE ALT KAN SKRIVES MED KORSSTING

-men er@wﬁgﬁpkan fa dig tilbage

Det er det dejligt at fa hilsner, nar du bliver syg. Men hvad ggr du, nar  setter jer sammen og taler om, hvordan du har det, og om arbejds-
puden har faet sin faste plads i sofaen, og sygdommen traekker ud? pladsen kan ggre noget for, at du kan komme tilbage.

Mange offentligt ansatte rammes af lang tids sygdom. Hvert ar.  Se film og l&s mere pa www.RaskSnak.dk. Ogsa selv om du ikke selv

En dag kan det vaere dig. Men heldigvis kan du i langt de fleste er syg, er det godt at kende til samtaler om sygefraver, hvis nu en
tilfelde komme tilbage pé jobbet. Fgrste skridt er, at du og din leder  af dine kolleger skal have sendt en broderet pude en dag.

RaskSnak.dk

Lgnmodtagere og arbejdsgivere pa det offentlige arbejdsmarked
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UDDANNELSESSTART

Den padagogiske livsrejse

| denne uge begynder mere
end 3500 studerende pa
paedagoguddannelsen.

| overfgrt betydning stér de i
afgangshallen - parate til at
begive sig ud pa en faglig

og personlig rejse, der kan
fgre dem vidt forskellige
steder hen.

Mgd tre af dem, der her
forteeller, hvorfor de har valgt
studiet - og hvad de forventer
af livet som paedagog.

Men mad ferst en erfaren
rotte i faget, Karen Scott, der
mere end 20 ar efter semina-
riestarten fortaeller, hvordan
det at blive og veere paedagog
har udviklet hende som
menneske.

Red.

Alt hvad du ggr dig af nye erfaringer, udvikler
dig jo, og det gaelder i endnu hgjere grad, nar
du som paedagog arbejder med mennesker.
Ofte bliver du ngdt til at spgrge dig selv:

Hvad skete der lige der? Hvordan opstod

dén situation? Og kunne jeg have

gjort noget anderledes?

Jeg er blevet
mere ydmyg

20 ars paedagogerfaring har sendret
Karen Scott. Hun er blevet mere yd-
myg. Mindre skrasikker. 0g med en
storre forstaelse for mennesket

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk
Foto: Annette Jgnsson

logitime pa seminariet i Gentofte. ‘Teenk pa
det lille nyfodte menneske. Det ligger her-
inde — hvad gor det), spurgte leereren.

Ja, hvad gor det, teenkte Karen Scott. Hvad gor
det? Hvad gor det? Hvad gor det? Radvild sa hun
rundt i hesteskoen med nye studiekammerater.
Ingen turde komme med et bud.

—Jeg forestillede mig, at svaret matte vaere
meget avanceret. For mig var seminariet et tempel
af viden, som jeg lige var tradt ind i, forteeller
Karen Scott.

Sa lod leereren svaret springe:

—Dét spreeller.

Godt 20 ar efter ler Karen Scott en befriet latter.

- Der var ikke nogen af os, der forestillede os,
at dét kunne vaere svaret. Vi troede alle sammen,
at det var noget meget, meget sveert — vi var jo pa

Karen Scott husker tydeligt den forste psyko-

Seminariet, husker Karen Scott — og for hende var
: uddannelsen i sig selv et stort spring. Hendes far

¢ var bryggeriarbejder, moderen fabriksarbejder, og
: der var bestemt ikke tradition for at tage en boglig
: uddannelse.

—Men jeg havde altid veeret glad for at lese,

ogsd avis, og gennem forskelligt ufagleert arbejde
: idaginstitutioner, var jeg kommet pa sporet af
* pedagoguddannelsen, forteller Karen Scott.

Nar den forste psykologitime i dag star lysende

klart for hende, er det ikke kun pa grund af mindet
: om hendes egen usikkerhed.

Det er ogsa fordi leereren, der ogsa var rektor pa

: seminariet, gav hende og studiekammeraterne en
¢ modgift.

- Anne Lise Jorgensen, som hun hed, satte

en are i at kende alle de studerende pa hendes

: seminarium, derfor tog hun altid selv de farste

: timer i udviklings-psykologi. Den forste time

: var en introduktion, hvor hun begyndte ved den
: spaede begyndelse og i overskrifter gennemgik det
¢ normale barns udvikling i de forste tre levedr. Og
. sé fortalte hun os, at menneskebarnet faktisk er
ret robust. Det kan klare ret mange ting. Og den

: modgift fik vi brug for, nér vi som kommende

: socialpaedagoger siden skulle hore og opleve alle
: de mange forfeerdelige ting, et menneske kan

¢ blive udsat for. Som socialpaedagog er det vigtigt,
at man kan blive ved med at bevare habet, siger

: Karen Scott.
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I rejsens anden ende
Fagbladet Socialpeedagogen har sat hende steevne
for at kigge tilbage.

Anledningen er alle de nye studerende,
der i denne uge begynder livsrejsen ind i
paedagogfaget.

Hvordan ser det ud i rejsens anden ende?

Nar man som Karen Scott naermer sig sit 20 ars
jubileeum. P& hvilken made adskiller den 50-arige
Karen Scott sig fra den 28-arige Karen Scott, der
sad pa seminariebeenken og overvejede, hvad
spadbarnet gor?

Karen Scott smiler.

Det er ikke lige sa let at svare pa.

Men én ting er sikker:

Noget er forandret.

— Allerede pa seminariet kan jeg huske, at vi
grinede lidt af bekendtgerelsen for den socialpae-
dagogiske uddannelse, hvor der stod, at uddan-
nelsen skulle virke personligt udviklende. For
kunne man forestille sig, at man kunne gé igen-
nem en 3-drig uddannelse uden at blive udviklet
personligt? Alt hvad du ger dig af nye erfaringer,
udvikler dig jo, og det geelder i endnu hgjere grad,
nar du som padagog arbejder med mennesker.
Ofte bliver du nedt til at sperge dig selv: Hvad
skete der lige der? Hvordan opstod dén situation?
Og kunne jeg have gjort noget anderledes?

I dag arbejder Karen Scott som opholdssteds-
konsulent i Vordingborg Kommune. Tidligere har

hun arbejdet tre ar pa en degninstitution, elleve
: ar pa Dognkontakten i Kebenhavn og tre ar som
¢ konsulent i Landsforeningen af Opholdssteder,

¢ LOS.

Alt hvad du ggr dig af nye erfaringer,
udvikler dig jo, og det geelder i endnu
hgjere grad, nar du som padagog
arbejder med mennesker, siger

Endvidere er hun (ulgnnet) vicepraesident for Karen Scott

: FICE-Danmark, der er den nationale gren af den
© internationale organisation FICE, der primaert

¢ har til formal at varetage anbragte born og unges
¢ interesser.

Undervejs er det ogsa blevet til en hollandsk

: master i komparative socialstudier.

- Folk, der kender mig, vil maske nok grine lidt,

nar de leeser det her, men faktisk synes jeg, at jeg
: har forandret mig pa én made: Jeg er blevet lidt

¢ mere ydmyg. Lidt mindre skrésikker, siger Karen
: Scott.

Lidt af en rejekaelling
: Karen Scott er et udadvendt menneske. Latteren
. hgj. Armbevaegelserne store.

Undervejs i samtalen stror hun om sig med

navne pa filosoffer og paedagogiske forskere.

K. E. Logstrup.

Gustav Jonsson.

Morten Ejrnees.

—Du ma teenke p4, at min baggrund jo er,

: hvad jeg plejer at kalde Kebenhavns absolut

: sidste proletarfamilie. Der var overhovedet ingen
¢ tradition for at tage en boglig uddannelse. S&

: min vej frem har nok vaeret at virke endnu mere ﬂ
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Jeg er blevet
overrasket over,
hvor meget nog-
le mennesker
kan overkomme,
hvor meget livs-
kraft mennesket
kan udvise pa
trods af all odds.
Og jeg er blevet
overrasket over,
at mennesket
kan vaere sa
reedsomt.

Karen Scott

sikker. Kombineret med, at jeg som person har
veeret sa frembrusende, at jeg allerede som 5-arig
blev kaldt ‘rejekeelling’ af min morfar. Men som
socialpeedagog har jeg leert, at du ikke altid kan
vaere sé sikker. Du er nedt til at f& nuancerne med,
siger hun.

I anonymiseret form genfortealler hun nogle af
de mange oplevelser pa krise- og radgivningscen-
teret Dognkontakten, der har leert hende, at du
tit ma dykke ned under overfladen for at forsta et
andet menneske. ‘Kristina’ var for eksempel leenge
en gade for Karen Scott.

Psykologerne testede hende til at veere stjerne-
godt begavet. Alligevel blev hun bare ved med at
keore rundt i stjalne biler som 13-arig. Sagde nej,
nej og atter nej til at alle tilbud om anbringelse.

Forst da Karen Scott medte hendes far, faldt
10-oren.

— Egentlig ville hun ikke lade mig og min mak-
ker mode ham, men sa sagde vi, at det kunne hun
ikke bestemme. Hun kunne bestemme om modet
skulle foregéd pa Dognkontakten, hjemme hos
faderen eller ude i byen, og hun kunne bestemme
om, hun selv ville deltage eller ej. Men hun kunne
ikke bestemme om, vi skulle mode faderen,
forteeller Karen Scott.

Respekt for foraeldrene

Til sidst blev der sat et mode op pa en café ude i
byen, hvor Kristina ikke selv onskede at deltage.
Her viste det sig, at faderen var narkoman, og at
Kristina faktisk passede ham. Hun sorgede for
eksempel for at tage rugbred, leverpostej og kaffe

var derfor, hun sagde nej til alle tilbud om anbrin-
gelse: Hvem skulle tage sig af faderen, hvis hun
ikke gjorde det?

Faderen fortalte ogs4, at han virkelig elskede
Kristina hejt. Karen og makkeren medtes flere
gange med ham og cyklede rundt med ham i
Keobenhavn, og en dag sagde de til ham: ‘Hvis du
virkelig elsker din datter, er du sgu nedt til at gore

eneste made, hun kan komme videre pa.’

- De gloede noget pa behandlingsstedet, da vi
kom trillende med faderen. Arbejder I ikke med
unge, spurgte de. Og s& matte vi jo sige, at jo, men
vi kan kun arbejde med pigen, hvis I arbejder med
faderen, forteeller Karen.

Efterfolgende lykkedes det ogsa Kristina at
komme videre.

- Det betod meget for hende, at vi havde
respekt for faderen som hun jo elskede sa hoijt,
siger Karen.

Dén og lignende oplevelser gor, at Karen Scott

: idager mere ydmyg, nar hun stér over for en far
: eller mor, der har omsorgssvigtet sit barn. Hun
. afskriver dem aldrig bare som ubrugelige.

—Iandre sammenhaenge kan jeg stadig veere

hurtig pé aftreekkeren, nér jeg for eksempel leeser
: noget i avisen og siger: ‘Den dér socialminister,

: hun er da sindssyg’. Men nar det geelder foraeldre,
: er jeg aldrig fordommende. Uanset hvor meget

i man tenker, at hvor har de dog svigtet de born, sa
. er der jo ikke nogen foreldre, der teenker: Nu gor

. jeg alt, hvad jeg kan for at skabe et rigtigt dérligt

: liv for mine bern. Foreeldre baerer ofte pa en stor
sorg, hvis de ikke har magtet opgaven at tage sig

: af deres born, og det er vigtigt at vaere dben og
respektfuld. For bern kan ikke fa andre foreeldre

: end de foreldre, de har, og foreldrene er oftest de
: nermeste kerlighedspersoner, siger Karen Scott.

: Fokus pa egne holdninger og vaerdier

. Det paedagogiske arbejde har ogsa tit tvunget

: Karen Scott til at reflektere over hendes egne veer-
¢ dier og holdninger. Som dengang hun sad med

i en gruppe unge og diskuterede @rlighed. Hvor-

: nar skal man egentlig sige sin erlige mening? Og
: hvornar skal man tie stille?

Hvis man kan se en venindes store, fede,

grimme rov i et par bukser, sd siger jeg det da til

. hende. Hvorfor skulle jeg ikke det, mente en af

: pigerne. Nej, sddan skal du ikke sige det, vur-

¢ derede en dreng med arabisk baggrund, som i

: modsaetning til de andre faktisk var opvokset med
megen keerlighed og omsorg. ‘Sddan skal du ikke

: sige, for s ridser du hendes hjerte, fortsatte han.
ud af Degnkontakten for at give det til ham, og det :

—Og den har jeg selv taget med mig, for tidli-

i gere havde jeg i hoj grad den holdning, at tingene

: skulle siges ligeud. Men det skal de ikke altid. Man
skal teenke over, hvad formalet er med at sige det,

: papeger Karen Scott.

For Karen Scott har det socialpaedagogiske

arbejde ikke kun veeret en rejse i overfort betyd-
: ning - ogsa helt konkret har hun krydset greenser
: og medt kollegaer fra mange andre lande.

nnoet Thi er nadt til at 08 i hehandlino Net er den ?
o )

- Som padagog er der masser af muligheder

: for at komme ud i verden, og jeg har selv faet

. mange fantastiske oplevelser gennem mit frivillige
: arbejde i FICE, hvor jeg har modt spaendende og

. engagerede mennesker fra hele verden. S4 jeg vil

: da endelig opfordre paedagogstuderende til at
gribe chancen og for eksempel rejse ud i praktik-

¢ ken, siger hun.

Nar hun teenker tilbage, synes hun, at de 20 ar i

: padagog-faget har givet hende en storre forsta-
: else for det menneske, der som nyfodt bare ligger
: ogspreller.

—Mennesket er en rigtig, rigtig kompliceret

NR. 18 4. SEPTEMBER 2009



SOCIALPADAGOGEN

F

storrelse, der rummer mange flere sider end, jeg
havde gjort mig klart, da jeg begyndte pa semi-
nariet. Som paedagog har jeg oplevet mennesket
i ekstremerne - pa godt og ondt. Jeg er blevet
overrasket over, hvor meget nogle mennesker kan
overkomme, hvor meget livskraft mennesket kan
udvise pa trods af all odds. Og jeg er blevet over-
rasket over, at mennesket kan vere s redsomt.
Som den 25-arige mand, der uden skrupler tvang
en 17-arig til at deltage i pornofilm og overhove-
det ingen beteenkninger havde ved at veere den
forste, der jog en kanyle med stoffer i armen pa
hende.

Gode rad til sig selv
Hvis den zeldre Karen Scott kunne give et rad til
den unge Karen Scott, ville hun rade hende til at
veere aben og ydmyg.

- Den made, mennesker taenker og agerer pa,
er ofte en sum af en helt masse oplevelser, begi-
venheder og erfaringer, som du kan have uende-

ligt sveert ved at seette dig ind — bare sddan. Derfor :

er du nodt til at veere tdlmodig, og hvis du er for

skrasikker og for hurtig til at drage konklusioner,
kan det faktisk forhindre dig i at komme teettere

p4, siger hun.

Hvis radet ogsé skal omfatte de nye stude-
rende, vil hun tilfoje, at de skal se deres eget
paedagogiske arbejde i en storre, samfundsmaasmg
sammenhang.

- Der er mange sociale problemer, som du ikke :

kan lgse med peedagogik — kun med politik. Og

: hvis du ikke haver blikket, og derfor tror, at din
egen indsats kan gore det hele, ja, s er der fare
. for, at du braender ud, advarer hun.

I det hele taget opfordrer hun de unge til at

: veere varsomme med at breende alt for meget.

— Livet skal ogsé indeholde meget andet end

socialpeedagogik, sa det er ogsa vigtigt, at du kan
: holde fri. Det er ogsa noget, jeg selv er blevet
. bedre til med 4rene, siger hun.

Og ellers vil hun bare gerne onske de gronne

¢ studerende velkommen:

- Tillykke! Det er et fedt fag!

Uanset hvor meget man taenker, at
hvor har de dog svigtet de bgrn, s&
er der jo ikke nogen foreeldre, der
teenker: Nu ger jeg alt, hvad jeg kan
for at skabe et rigtigt darligt liv for
mine bgrn. Foreeldre beerer ofte pd
en stor sorg, hvis de ikke har magtet
opgaven at tage sig af deres bgrn,
og det er vigtigt at veere dben og
respektfuld, mener Karen Scott.

Facebook for paedagogstuderende - og de mere erfarne

Fagbladet Socialpaedagogen samler input fra paedagogstuderende - bade nye og
gamle. Hvorfor vil du veere paedagog? Hvad gleeder du dig til? Hvad bekymrer du

dig for?

Forteel om dig selv pa vores Facebook-gruppe “"Fagbladet Socialpaedagogen”.
Vivil ogsé meget gerne here fra jer, der ligesom Karen Scott er ndet langt pa
den paedagogiske livsrejse. Hvilke rad vil | give til peedagogstuderende og grgnne

padagoger?
Skriv, skriv, skriv....

Du finder Facebook-gruppen via www.socialpaedagogen.dk
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UDDANNELSESSTART

Glaeder sig til dybere
relationer

3-arige Thomas Holm
2 har altid haft nemt ved

at komme i kontakt med
andre mennesker og tale med

mange forskellige. Med en eksa- :
¢ riereskift. Bade af hensyn til hendes egen fysik,
. fordi krisen kradser og gor det svert at veere :
: héndveerker, og fordi hun ensker at gore en forskel :
: for andre mennesker. Derfor begynder hun nu pa
: Peedagoguddannelsen Sydhavn i Kebenhavn.

men fra handelsskolen var det
derfor oplagt at blive salger, og
det sidste ars tid har han kert
rundt fra forhandler til forhand-
ler for at saelge soveposer, telte
og andet friluftsudstyr. Jobbet
var bare ikke seerlig speendende.
- Jeg syntes ikke, jeg fik nok
igen. Jeg kunne godt salge tin-

gene, men jeg var mere pa udkig
 domineret arbejdsmilje.
sker. At f4 en dybere kontakt end :

efter respons fra andre menne-

et mode pa ti minutter og sa ses
vi igen til neeste ar.

Thomas keereste leser til
paedagog, og han syntes, det
var meget mere spandende at
here om hendes hverdag end
det, han selv oplevede. Iseer
blev han fanget ind af hendes
oplevelser som vikar pa et hjem
for anbragte born.

- For eksempel synes jeg,
det lyder ekstremt spaendende,
nar det lykkes at skabe tillid og

kontakt til et menneske, som det
pedagoguddannelsen, siger hun.

* Anne-Mette Jensen er 36 ar, men som hun siger,

¢ er det forst nu, hun "har fundet ud af, hvad jeg vil
: vere, nér jeg bliver stor.”

Oprindeligt er Anne-Mette Jensen uddannet
markedspkonom, men gennem samvaret med

: hendes egne to bern og en tjans som gymna-

¢ stikinstrukter, har hun opdaget, at hun har "en

: naturlig tilgang til arbejdet med bern.” De sidste
: fem ar har hun dels géet hjemme, dels haft sig
mrk :

gennem leengere tid har vaeret
sveert at fa kontakt med, forteel-
ler Thomas.

Derfor begynder han nu selv
pé pedagoguddannelsen i Hjor-
ring — og dremmen er at arbejde
med anbragte bern eller unge.

- Mélet er at give dem nogle
positive oplevelser og se dem
udvikle sig positivt.

: Pnsker at hjelpe

verdenshave i seks &r. Her har hun mange
gange oplevet menneskelig elendighed

. uden at kunne gore noget ved den.

- I Sydamerika har jeg for eksempel set men-

: nesker, der 13 og tiggede pa gaden, sa syge ud og

: boede i blikskure. Og s4 er jeg bare gdet hjem pa

: mit skib og har spist godt. I den situation har jeg

: ikke kunnet gore noget, men det rerer mig, nir jeg
: moder mennesker, der har det darligt - og jeg vil

: gerne hjelpe, forteeller Pia Rasmussen.

Som 43-arig har hun besluttet sig for et kar-

- Min drem er at arbejde med voksne menne-

. sker, der har det svert. For eksempel misbrugere
¢ eller pd et bosted for sindslidende, siger hun.

Efter et langt arbejdslivi en mandeverden,
gleeder hun sig til at komme ind i et mere kvinde-

Vil gerne tage ansvar

get til mange begravelser. Den dag, der skal
synges for hende, skal nogle bestemte ting

: S om solosanger har Anne-Mette Jensen sun-

| vaere péa plads:

- Jeg har teenkt meget over, hvad jeg vil for-

tryde, hvis jeg 14 pa den yderste dag — og jeg er

sikker p4, at jeg ville fortryde det, hvis jeg ikke tog

eget firma, Sanggaven, samt noget vikararbejde i

. vuggestuer og bernehaver.

Relationer og ansvar

De nye paedagogstuderende kommer vidt forskellige
baggrunde - og med forskellige forventninger til studiet
: og faget. Socialpadagogen har talt med tre af dem

- Jeg forventer at peedagogverdenen er lidt

: : mere dben end en byggeplads, hvor vi jo for
: S om smed har Pia Rasmussen sejlet pa de syv :

eksempel ogsa er nodt til at gd med orepropper, sa

¢ det er sveert at hore, hvad hinanden siger, forteael-
: ler Pia.

Spergsmaélet om, hvad der bekymrer hende ved

at skulle arbejde som paedagog, far hende til at
. teenke lidt:

- Som handveerker kommer man ikke sé teet pa

: folk, som jeg tror, man gor som paedagog, sa jeg
: tror da, at jeg skal leere at lade veere med at tage

: arbejdet med hjem — det skal ikke veeves alt for

: meget ind i fritiden, s4 tankerne er pa arbejdet

. hele tiden... Hvis man ikke passer pd, kan man

: sikkert selv f4 det helt dérligt ved at arbejde med
. mennesker, der ikke har det s& godt...

For ojeblikket fylder gleeden dog langt mere end

¢ bekymringen.

- Som paedagog far man utrolig mange

muligheder for speendende og forskelligt arbejde,
: vurderer Pia.

- Men nu er mine bern ved at veere sa store, at jeg
. selv treevnger til noget mere personlig udvikling.

¢ Jeg kunne velge at arbejde som pedagogmed-

: hjeelper, men jeg vil gerne have mere ansvar, og

: mere teoretisk ballast. Jeg glaeder mig ogs meget
til at prove kraefter med specialomréadet og for

: eksempel arbejde med udviklingsheemmede.

: Jeg er spendt p4 at undersoge om, det naturlige

: talent, jeg har i arbejdet med bern, ogsd viser sig i
. arbejdet med handicappede.

mrk
]
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Hvad er ligheden
mellem dig og en
praast?

Danmarks nye netavis er med dig pa arbejde
Avisen.dk saetter fokus pa dig og dit job — og alt det andet, der sker omkring dig. Du er kun et -
klik fra overraskende afslgringer og gode rad. Om kendisfester og natarbejde, finansfyrster og i

fyringsrunder, bandekrig og teamspirit. Avisen.dk gar arbejdet bedre. GOR ARBEJDET BEDRE
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Kofoedsminde

| Socialpeedagogen nr. 14,
den 10. juli 2009, beskrev

vi, hvordan medarbejderne
pa de sikrede afdelinger pa
Kofoedsminde oplever deres
arbejdsmiljg som usundt.
Kort tid efter, at artiklerne
blev bragt, skete der to over-
fald p& ansatte. Her forteel-
ler de involverede om deres
oplevelser.

Bente —

tilskadekommet
1 tjenesten

Hun sa det ikke komme. Pludselig
havde Dorte fat i struben pa hende.
| dag er Bente sygemeldt pa
ubestemt tid

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk
Foto: Christoffer Regild

bliver skubbet ind i hjgrnet af det retvinklede
kokkenbord og falder med hele sin vaegt ned
pé hojre albue, som bliver mast ind over kokken-
bordet. I samme sekund, hun er last fast, leegger
Dorte sine heender rundt om Bentes nakke og seet-
ter begge tommelfingre pa hendes strubehoved.
Og klemmer til.

Det tager Henning tre skridt at na hen til Bente
og fa hende vristet ud af heenderne pa Dorte.
Undervejs har han trykket alarm.

Dorte prover igen til at fa fat i Bente, men
Henning nér at fi lagt Dorte ned pé gulvet og laser
hendes overkrop.

Bente hjelper til ved straks at kaste sig ned og
lase Dortes underben, sddan som de har leert pa
selvhjeelpskurserne. I faldet slar Bente sin hofte.

Mens Dorte ligger i las pa gulvet f&r hun drejet
sin overkrop s& meget, at hun kan na Bentes ven-
stre underben med teenderne og bider til. Sam-
tidig bliver Bentes venstre knee drejet i en skaev
vinkel, og hun raber ‘Av’. Det lykkedes Dorte at f&
trykket Bentes knee endnu leengere i den forkerte
retning. Smerterne er enorme.

Dorte har hvid fraide om munden, ‘sorte’ gjne
og ‘skriger hgjt’ — men uden at der kommer en

I et tigerspring lander Dorte oven pa Bente, der

: eneste lyd fra hende. Det tilkaldte personale nar
: frem og far flyttet Dorte.

En kollega hjeelper Bente op pa en stol og hen-

! teren pose frosne @rter, som bliver lagt pd hendes
: knee, der er svulmet op.

Bente er i chok.
Ogi dag star det lidt hen i tdger, hvad der skete

: itiden lige efter overfaldet. Hun kan for eksempel
. ikke huske, at hun, mens hun endnu sad med

¢ @rterne pa knaeet, sagde til sine kollegaer, at

: hun havde det ok og regnede med at komme pa

. arbejde om et par dage.

: Med i top tre

. Bente Fjeeldstad er 56 ar og det, man vel kan

: tillade sig at kalde en erfaren og haerdet social-

: paedagog. Forst uddannet lzerer og efterfolgende

: socialpaedagog. De seneste 13 ar har hun arbejdet
* med mennesker med funktionsnedszettelse og

: startede i 2005 p& Kofoedsminde, hvor hun ogsd

: er TR-suppleant for socialpaedagogerne.

Bente er blandt andet med i Kofoedsmin-

¢ des VISO-gruppe (Den nationale videns- og

: specialradgivningsorganisation). 12008 blev

¢ hun desuden ferdiguddannet PAS-konsulent

: (Pedagogisk Analyse System). Endelig har hun

i gennemgiet et seks dages kursus i ‘ikke-voldelig-
: kommunikation’

Hun kender Dorte rigtig godt, idet hun har

: arbejdet tre og et halvt &r i den afdeling, hvor
: Dorte bor. Dorte er blandt de tre - internt kaldet
! top-tre-skala — hvor der er flest mangtanvendelser.

Dorte er knap 34 ar og er udviklingshaemmet. I

: 1997 blev hun anbragt pa Kofoedsmindes lukkede
¢ afdeling pd grund af grov vold. Dorte har flere
¢ gange haft fat pa struben p& bade beboere og
. medarbejdere, men de har alle kunnet gore sig fri
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af hendes greb. Men det kan Bente ikke, fordi hun
er klemt fast mod kekkenbordet og blandt ikke
kan komme til sin alarm.

Dorte beskrives som en kompleks person. Hun
har OCD, som betyder tvangstanker og tvangs-
ritualer. Det kan blandt andet vise sig, nar hun
skal vaske. Hun sperger, hvornar hun skal vaske.
Personalet svarer ‘lordag kl. 14". Dorte sporger et
bestemt antal gange, som skal g& op med fire, otte
eller 16. Eller et andet tal. Men aldrig et ulig antal
gange. Kun Dorte kender tallet.

Hver gang hun sporger, svarer personalet. Stille :
. der er meget uforstdende over for hans reaktion.

og roligt. Det gaelder om altid at tale i et roligt
stemmeleje og samtidig have gjenkontakt. Det er
psykologens vurdering, at Dorte er skrobelig i sin
personlighed og skal understottes rigtig meget.
Hun kreever konstant personalekontakt. Hun
kan godt sidde og ryge et par cigaretter alene pa
vearelset, men nar hun er i feellesomradet, skal
hun have kontakt. Og det far hun, ellers udvikler

| samme sekund,
hun er last fast,
laegger Dorte
sine hander
rundt om Bentes
nakke og saetter
begge tommel-
fingre pa hendes
strubehoved. Og
klemmer til

¢ det sig let til, at personalet skal bruge magt-

: anvendelse over for hende. Hun reagerer med det
: samme negativt, hvis personalet ma sige: ‘Dorte,

: jeger der om to minutter’ — ogsd selv om hun ved,
¢ atdet betyder to.

Psykologen har ofte rost Bente for at kunne

: understotte Dorte pa en positiv made.

Mens Bente sidder med de frosne arter pa

¢ sit knze, siger hun til teamlederen, der er kom-
* met til stede pa grund af alarmen, at hun vil pa
: skadestuen.

- Han siger ‘Skal du da det?), forteeller Bente,

—Han kan jo se, at mit ben er havet, at jeg har

: rode maerker pé halsen, og min hejre albue er
: ogsa i darlig forfatning. P4 intet tidspunkt sperger
¢ han, hvordan jeg har det?

Det gor til gengeeld et par kollegaer, og en

tidligere kollega karer hende pé skadestuen.

Bente kan ikke give noget svar pa, hvorfor E
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Dorte den dag overfaldt hende. Hun synes ikke
selv, at hun har ageret anderledes over for Dorte,
end hun plejer, og hun havde absolut ikke set det
komme.

Tvangsforflyttet

Dorte blev pé et tidspunkt flyttet til 4ben afdeling,
og Bente fik dermed en pause fra hende. Og det
var tiltreengt.

- Efter mange ar og mange episoder med
Dorte, folte jeg, at jeg var ved at blive sedt op af
hende, siger Bente.

Et ars tid senere bliver Bente beordret over pa
den abne afdeling, selv om hun var meget glad
for at veere pa den lukkede. Selv kalder hun det
tvangsflytning.

fornedne pause fra Dorte, men det hjalp ikke,
siger Bente.

Ledelsen lover hende dog, at hun efter en
periode vil blive flyttet tilbage til sin gamle
afdeling. Bente beder om at fa det lofte pa skrift.
Det far hun ikke. I stedet for skriver teamlederen
pé den dbne afdeling til hende, at hendes flytning
skal ses som permanent.

Herefter gér hun til sin tillidsrepraesentant, der

ved at kore ned i sit arbejde med Dorte.

Sd to dage for, Dorte overfalder Bente, far
hun at vide, at hun vil blive flyttet til en anden
afdeling.

Hvad man kan forvente

dig undersegt, bade psykisk og fysisk. Blandt an-
det sperger man, om hun har nogen derhjemme,
som kan tage sig af hende. Det samme sporger
politiet om, da hun senere er pa stationen for at
anmelde overfaldet.

Bente svarer begge steder, at der er nogen
derhjemme, og at hun har det ok, bortset fra
smerterne, som isar er ondt i halsen, nér hun
synker, bidemarket og knzeet, s har hun det ok
og forventer snart at vende tilbage til arbejdet.

—Jeg siger desuden for at understrege, at jeg
har det ok, at jeg kender Dorte rigtig godt og ved,
at det er risikoen ved at arbejde med hende.

De neeste dage forlober i tdge for Bente. Hun
har mareridt, hvor der hele tiden er nogen efter
hende. Og hun dremmer om overfaldet og om
Dorte.

Overfaldet var maske forventeligt, fordi

: medarbejderne har kunnet registrere, at Dorte er
. blevet tiltagende dérligere, og det var psykologens
vurdering, at Dorte var selvmordstruet.

—Hun var mere selvdestruktiv og udadreage-

: rende i sin adfeerd, end hun plejede at veere.

Bente har aldrig veeret bange for Dorte, men i

dagene efter overfaldet kan hun ikke fa hende ud
af tankerne, og hun er ikke et sekund i tvivl om,

¢ at Dortes hensigt var at kveele hende. Og nar hun

: om natten ligger og vender sig og ikke kan sove,

: teenker hun p4, at hvis ikke hendes kollega Hen-
ning — der opholdt sig i et andet lokale i bygningen
med en beboer — havde hort Dorte rdbe op og

¢ derfor var kommet til stede kort for overfaldet, ja

¢ sd kunne det veere géet rigtig galt med hende.

- Dengang sagde jeg, at jeg ikke havde haft den :

: Rusker op i gamle sar

i De naeste dage bliver hun lobende kontaktet at

¢ béde kollegaer og tillidsrepraesentanten. Ledelsen,
herunder teamlederen, horer hun derimod ikke

: noget fra.

I de vagne timer om natten dukker der

¢ pludselig et to &r gammelt overfald op i hendes

¢ erindring. Med en kniv overfaldt en beboer bade
. hende og en kollega.

far ledelsen overbevist om, at Bente er brugt op og :
aldrig bearbejdet overfaldet. Det gjorde man ikke
¢ dengang. Og heller ikke dengang spurgte ledelsen
: os om, hvordan vi havde det, siger Bente.

— Vi fortsatte bare med at arbejde, og vi fik

Kofoedsminde har bevilget Bente psykolog-

: hjeelp til bade at bearbejde det forste og det andet
overfald.

Da Bente nar frem til skadestuen, bliver hun grun-
: og hun er fortsat sygemeldt. Pa papiret star der,

¢ at hun er fraveerende pé grund af ‘tilskadekomst

: itjenesten’. Hendes arbejdsskade er anmeldt

il Arbejdsskadestyrelsen, og psykologen har

: meddelt hende, at hun skal regne med et laengere
: sygeforleb pé grund af de psykiske skader.

Det var den 23. juli, at Bente blev overfaldet,

Gennem tillidsmanden er det aftalt, at Bente

: kan komme tilbage til en afdeling med mindre
belastede beboere. Det er desuden aftalt, at nar

: hun skal i gang igen bliver det i begyndelsen med
: fa dages arbejde, hvorefter man vurderer, om

: hun kan klare at komme tilbage i samme fulde

: omdrejninger som for overfaldet.

¢ Dorte er ikke beboerens rigtige navn, red.
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ARBEJDSMILJO

27. juli 2009, kI 15.00-20.15

En dagijuli angriber
en beboer pa den
lukkedes afdeling pa
Kofoedsminde Bianca
Bruhn med en kniv.
Bagefter hugger be-
boeren ogsa ud efter
Michael Skov, der er
pa vagt sammen med
Bianca. Her fortaeller de
om dagen - og om det,
der siden er sket

Af Lone Marie Pedersen, Imp@sl.dk
Foto: Christoffer Regild

lokken er 15 den 27. juli
2009. Bianca, Michael og
Henrik meder pa vagt pa

den lukkede afdeling pé& Kofo-
edsminde og laver det sdkaldte

en rolig formiddag.

Michael: - Jeg har ikke veeret
pé afdelingen i nogle dage, sa
jeg tjekker computeren for at
se, om der er noget, jeg skal
vaere opmerksom pa omkring
beboerne.

Ca. 16:00
Ivan, der har sovet hele dagen,
er stdet op og kommer ind i
feellesrummet.

Michael: — Han vil gerne

snakke lidt med mig, s vi saetter :
¢ kender i gvrigt Ivan rigtig godt.
Han gar hen mod Ivan, mens

: han spoerger, hvad der er i vejen.

os i sofaen. Han beder om at fa
sin depotmedicin. Biance ringer
efter en sundhedsassistent,

der har kompetence til at give
sprojte.

Ca. 16:20
Ivan far sin medicin.
Bianca: — Ivan er ikke i

: superhumer, hverken glad eller
: ked af det.

Ivan gar ned pa sit veerelse.

. En kollega fra en anden afdeling
: er kommet for at aflevere noget

: til en beboer. Bagefter sidder

: alle fire medarbejdere pé kon-

: toret for at drofte en sag. Doren

. star aben ud til feelleslokalet.

: Ca.17:00
¢ Ivan kommer tilbage fra
: veerelset.

Michael: — Han gar lidt

¢ rundt og begynder sd at sla

: med knytneeve ind i vaeggene i

: feelleslokalet. Han slar hoved og
¢ haender ind i sikkerhedsruden.
Og kommer med en messende

¢ lyd og siger indimellem, ‘jeg skal
* nok fa ram pa dig’, mens han

i peger med en loftet pegefinger

: foran sit hoved.

:  Bianca: - Vi veelger at blive pa :
: kontoret, mens vi gennem den
. &bne dor har kontakt til Ivan.
‘overlap’ med formiddagsholdet,
der kan forteelle, at det har veeret :

Det er vores erfaring, at han ofte

Ivan begynder at smide med

 sit elektronik, en mp3-afspiller.

Michael: — Det er meget nor-

: malt, at han gor det, og det er

: vores erfaring, at det er bedst at
¢ ignorere det, s& derfor forholder
. vi os afventende.

Da Ivan fortseetter med at

smadre sine ting, rejser kolle-
: gaen fra den anden afdeling sig.

Han sidder neermest deren og

Ivan ‘svarer’ ved at kaste sin

: mp3-afspiller ned i spisebordet,
: sd den springer videre ind pd

¢ kontoret. P4 det tidspunkt har

. alle rejst sig og er pa vej ud til

© Ivan.

: Ca.17:15
: Ivan leber ned mod sit veerelse.

Bianca: — Vi lgber alle efter.

Ivan forsoger at smeekke brand-
¢ doren, der deler afdelingen op,

: men en medarbejder for sat en

: fod i klemme, og Ivan lober ind
: pé sit veerelse.

Michael: — Ivan flar en batte-

om det. Jeg prover at na ham,

: for engang imellem kan man na
: at ‘redde’ ham, for det gér helt

¢ galt. Og kan méske f4 ham med
prover at fa negativ kontakt med :
: os, derfor forholder vi os i ro, :
: mens vi samtidig signalerer: ‘Vi
er i neerheden. Du kan se os'.

op til en kop kaffe.
Ivan leegger sig pa sengen og

: traekker dynen over sig, s man
. ikke kan se ham.

Michael: - Jeg bliver sid-

dende, mens jeg igen sporger

: ham, om han vil snakke om det.
: Ivan svarer ikke. Jeg sidder lidt

: videre og gentager igen sporgs-
: malet. Ivan svarer ikke, og jeg

¢ veelger derfor i samrad med de
andre medarbejdere, der ophol-
: der sig uden for Ivans veerelse at
: treekke mig tilbage.

: Ca.17:30

i Medarbejderne rydder op i feel-
: lesrummet og fjerner de ting,

: Ivan har odelagt. De taler om

¢ det, der er sket.

Bianca: - Der falder igen ro

over afdelingen, og medarbejde-
¢ ren fra den anden afdeling gar
: igen. Michael og jeg begynder at

: lave mad, mens Henrik hjelper
. en beboer.

: Ca.17:45
Mens de laver mad, kommer
: Ivan.

Michael: — Han gar lidt rundt

: pé afdelingen. Han er ikke i

: specielt darligt humer. Er heller
¢ rioplader ud af veeggen og kaster :
: den efter os. Da han har kastet

¢ den, har jeg den opfattelse, at

: han ikke har mere at kaste med,
. sd jeggarind til ham og sporger, :
¢ om der er noget han vil tale om. :
: Jeg veelger at ga direkte hen mod :
: ham, s han kan se, at jeg ikke

: er bange for ham. Det plejer at
berolige ham. Han siger, jeg skal
forsvinde, for han har ikke noget :
: at snakke med mig om, men

! jeg saetter mig pa armlaenet og

: sperger igen, om han vil snakke

ikke rigtig glad. Vi er ekstra

: opmeerksomme p& ham. Han
¢ griner lidt, mumler lidt, griner
: lidt igen. Det skifter, sédan som

det ofte er med Ivan.
Bianca: - Vil du spise med?’
Ivan takker nej og viser dem,

¢ athan har endnu en mp3-
: afspiller og siger: ‘Der fik jeg jer.
: Jeg har stadig en tilbage.’

Bianca: — Ivan mé have alle

de afspillere, han vil, sa han har
¢ ikke gjort noget ‘ulovligt’. Jeg

: siger til ham: ‘Det er godt, at du
. har en tilbage.

: Ca.18:00

i Medarbejderne og en beboer

: begynder at spise. Ivan opholder
: sigi stuen ved siden af kokke-

: net, og hvortil der er en &bning
svarende til en dobbeltdar.

Michael: — Det er et stykke

: tid siden, at vi har set hinanden
: og set beboerne, sa vi sidder og
: har det rigtig sjovt. Vi hygger os
gevaldigt.

Bianca: — Vi kan ikke se Ivan,

men pa et tidspunkt kan vi hore,
: at han slar med flad hand pa

: leedersofaen. Det gor han tit.

: Henrik gr ind til ham og spor-

¢ ger, hvad der er galt. Ivan siger

¢ ikke noget og holder op med at
sla. Henrik vender tilbage til os

: og siger: ‘Der er ikke noget’.

: Ca.18:30

: Beboeren rejser sig fra bordet.

: Det samme gor Henrik, der gér

¢ pa toilettet, som ligger i den fjer-
. neste del af afdelingen, leengst
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Bianca Bruhn
26 &r og uddannet socialpaedagog.

Hun blev ansat p& Kofoedsminde

1. januar 2006, og det er hendes
fgrste job som uddannet.

Bortset fra et halvt &r i en anden
afdeling, har hun arbejdet i Ivans
afdeling i alle arene.

Bianca sggte Kofoedsminde,

fordi hendes daveerende studie-
vejleder havde fortalt om stedet,

sa selv om hun skal rejse langt for
at komme pé arbejde, sa har hun
ikke fortrudt sit valg.

- Jeg kan rigtig godt lide at arbejde
med beboerne, og her er mange
faglige udfordringer i deres forskel-
lige problemstillinger. Ikke to dage
er ens. Desuden har jeg rigtig gode

kollegaer, som stgtter én fuldt ud.

veek fra feellesrummene. Ivan
kommer ind i kekkenet og saet-
ter sig i en kurvestol med front

er feerdig med at spise.

Michael: — Vi siger hej og
sporger, om han vil have noget
aftensmad. Det vil han ikke.

Bianca: - Michael siger noget
sjovt til mig, sd jeg lofter han-
den, som om jeg vil daske ham
palaret. Vi griner alle tre. Ivan
efterligner mine bevagelser. Jeg
kigger over pa ham. Han smiler
til mig, og jeg smiler tilbage til
ham.

dig, sidder Ivan og mumler frem
for sig, og indimellem kan jeg
here ordet ‘smadre’. Jeg sporger
ham derfor, om der er noget, der
skal smadres. Han ignorer mig.
Jeg sparger igen. Han ignorerer
mig

: Ca.18:45

¢ Bianca: - Michael og jeg rejser
: os fra bordet og begynder at
mod Michael og Bianca, der ikke

rydde det sidste veek.
Michael: — Bianca tager

: tallerken og bestik og gar hen til
: kokkenvasken for at skylle det

. af. Jeg tager gryden og gér hen til :
¢ komfuret. Jeg vil gemme maden
¢ til neeste dag, sd kan vi lave

. biksemad af resterne.

Michael: — Nar vi arbejder

ved kokkenbordet, star vi med
ryggen til hele afdelingen, og
: hvis man stér ved komfuret, er
¢ der slet ingen flugtveje, fordi
Bianca: — Mens jeg spiser feer-

man stdr i et hjorne, sd man er

: rimelig speerret inde.

Michael: - Jeg star pa Biancas

hojre side, en meter fra hende.

: Da jeg tror, hun siger noget til

: mig, vender jeg mig rundt mod
. hende og star med siden til

: Ivan. Ud af gjenkrogen ser jeg

: en hurtig beveegelse fra Ivan.

: Jeg kan se, at han kommer i lob

: imod os med en knivi hdnden
: med spidsen rettet mod os.

Bianca: - Jeg horer Michael

Michael: - Jeg ser det blanke

¢ af kniven forsvinde ind i ryggen
: pé Bianca. Jeg gar hen imod

: Ivan, og han hugger oppefra og
¢ ned mod mig.

Bianca: — Da det gar op for

mig, at det er en kniv, Ivan har
: stukket med, treekker jeg mig

. ned bagerst i lokalet.

¢ Michael: - Jeg trykker og tryk- :
ker pa alarmen, men den virker :
¢ ikke. S& horer jeg, at Biancas

¢ alarm virker. Jeg raber af lungers
fulde kraft ‘Henrik, han har en

¢ kniv’. Jeg réber og réber.

Michael: — Ivan stikker kun

en gang ud efter mig. Sa lober
* han mod sit verelse. Jeg lober
: efter ham. Midtvejs ser jeg, at

: toiletderen star halvvejs ében,
¢ sa ved jeg, at Henrik er inde

: hos Ivan, sa jeg lober tilbage til
. rébe ‘Pas pd’ eller noget i den stil
: og kan meerke, at noget rammer
 mig i skulderen som en slags

. knytneveslag.

Bianca, fordi jeg regner med, at

¢ hun ligger og forbloder i kokke-
¢ net. Inde i mit hoved er jeg 100

¢ procent sikker p4, at jeg finder

: hendeien blodpel.

: Ca.18:46

: Bianca: - Jeg siger til Michael,

i Jeger ok, Han siger, at det kan
: ikke passe, for han har set Ivan
stikke kniven i ryggen pa mig.

Michael: - Jeg har rigtig sveert

¢ ved at forst4, at Bianca har det

godt, for jeg sa det blanke blad

: forsvinde ind i ryggen pa hende,
: sd jeg hiver og flar i hendes toj

: og arme for at veere helt sikker

: p4, at det er rigtigt. Derefter

: lgber jeg ned til Henrik, fordi
jegjo har efterladt ham alene

: med en mand, der har en kniv.

: Undervejs kan jeg hore, at

: derene omkring os begynder at
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smekke, og sa ved jeg, at folk er
pa vej.

Michael: — Da jeg kommer
ind pa Ivans veerelse, star Henrik

med kniven i hdnden, og jeg
herer ham sige til Ivan: ‘Du stér
da ikke der og forteeller mig, at
du har stukket Bianca ned?’ Jo),
siger Ivan. Og jeg bekraefter, at
det er rigtigt.

Ivan far besked pa at blive pa
sit veerelse, mens vi gar ud.

Bianca: - Jeg kan meerke, at
det svider pa underarmen, hvor
der er en hvid ridse. Jeg gar pa
toilettet for at se ordentlig efter.
Tager blusen af, men kan ikke se
noget, og siger til mine kol-
legaer, at kniven kun har ramt
mit toj.

Ca.19:15

Bianca: — Da der igen er faldet
ro over afdelingen, forlader de
tilkaldte kollegaer stedet, og
vi fortseetter med at rydde af

bordet, fordi der er jo ikke sket
: noget med nogen af os.

Michael: - Jeg begynder at
blive ukoncentreret om det, der

¢ sker. Selv om jeg ved, at der ikke
. er sket noget, sitrer og dirrer jeg,
: og jeg skiftevis fryser og sveder.

: Jeg har det rigtig ubehageligt.

¢ Davi er feerdige med at rydde

: op, saetter vi os pa kontoret for

: at sunde os lidt.

© Ca.19:30
¢ Ivan kommer igen ind i feelles-
i rummene.

Bianca: - Vi siger til ham, at

¢ han skal gd ned pa verelset. Det :
* neagter han. Han far valget at

: seette sig i sofaen. Heller ikke det
¢ vil han. Derfor tager Henrik og
jeg fat i Ivans arme.

Michael: — Ivan far vredet sig

¢ los, s& jeg hjeelper til. Vi leeg-
: ger ham pa sofaen og holder
* ham fast. Vi sperger, om han vil
: forholde sig i ro, hvis han far lov

Michael Skov
33 &r og uddannet maskinarbejder.

Han kendte nogen, der arbejdede pa Ko-
foedsminde, s& da hans ryg ikke leengere
kunne klare smedearbejdet, sggte han
arbejde pd den sikrede afdeling med krimi-
nelle udviklingshaeemmede.

Den 16. maj 2008 blev Michael ansat som
l@s vikar, og den 3.11 fik han en tidsbe-
greenset ansaettelse i fem maneder pa

den lukkedes afdeling, hvor Ivan bor. Da
Kofoedsminde pé grund af besparelser var
igennem en fyringsrunde i marts i ar, blev
hans kontrakt ikke forlaenget.

i tiden.

jeg fik svar pa.

: til at blive liggende pd sofaen.
¢ Det siger han ja til, og vi slipper
: grebet.

Bianca: - Vi gar ind péa kon-

toret for at fa snakket om det,
. der er sket. Jeg har det fint, men
. Michael har det skidt.

Michael: - Jeg far det veerre

: og veerre, bliver svag i alle
: leddene. Jeg har bare lyst til at
. komme ud.

Bianca: — Henrik siger, vi skal

ga ud og fa frisk luft, sd vi laner
¢ en medarbejder fra en anden
: afdeling.

Ca. 20:15

: Bianca: — Vi gar en rigtig, rigtig

: lang tur og snakker om det, der
¢ er sket. Da vi kommer tilbage til
afdelingen, bliver vi enige om,

: atvi er npdt til at tage hjem.
Vi udfylder alle de nodvendige

: papirer. Jeg ringer til bagvagten
* —som vi skal i den slags situa-

: tioner — og fortaeller, hvad der

Siden har han dog arbejdet som vikar pa
forskellige afdelinger, dog mest p& den
lukkede hos lvan. Han har stort set hele
tiden en arbejdsuge pa 37 timer. Der bliver
lagt en vagtplan for ham to til tre uger frem

- Jeg synes, det er det mest fantastiske
arbejde, jeg nogensinde har haft. Der

er store udfordringer i at arbejde med
beboerne, og her er kanonkollegaer, som
stgtter og bakker én op i alt. Lige fra dag ét
bliver der taget hand om en, og da jeg var
ny stillede jeg en masse spgrgsmal, som

. er sket. Det er vores teamleder,

. som den dag har bagvagten, og
: han giver os en skideballe over,
: atvi har ladet brodkniven ligge

: pébordet, s& Ivan kunne f4 fat

. iden. Men vi har sddan set kun
: gjort, som vi altid gor. Jeg lukker
: helt af, og horer ikke resten af

: samtalen.

Michael: - Jeg kan se, at tele-

: fonsamtalen fuldsteendig ryster
¢ Bianca. Hun er chokeret og

¢ bliver skidt tilpas. Vi har jo altid
¢ knive. Til brod. Til paleeg. Inden
: vitager afsted, sygemelder vi os
. neaste dag, som er tirsdag. Vi er
. begge sikre pa at veere klar igen
: onsdag. Vi skal bare lige sunde

¢ oslidt.

Bianca: - Og sa tager vi hjem.
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FAGBLADET PA FACEBOOK
!_A"

Facebook-gruppen "Fagbladet Socialpaedagen” har mere end 1400
medlemmer. Vi har plukket i debatten. (Nogle indlaeg er forkortet
og redigeret.)

Forpligtet til faglig opdatering

Gry K. Olesen skriver:

Jeg mener, det er min pligt som paedagog, at folge med i medierne
og ligeledes holde mig selv fagligt opdateret. Jeg mener ogsa, at det
er enhver paedagogs pligt ikke at stagnere i arbejdet, men falge med
tidens tanker og bruge dem til at forblive ‘nysgerrig’ (ikke dermed
sagt at man SKAL veere enig i udviklingen) og hver dag huske - og
ikke mindst turde - at reflektere over sin egen og kollegaernes made
at gribe tingene an pa...

Selvfglgelig kommer man leengst, nar der er opbakning fra lederen til
at deltage i diverse kurser og efteruddannelser, men i sidste instans
er det mig selv der skal leese bggerne mm. :0)

Indleeg under diskussionen “"Kompetenceudvikling”, 22. august 2009

Udviklingsheemmede og Facebook

Morten Aabo skriver:

Jeg er ved at afslutte en diplomuddannelse pa IT-Universitetet i Kg-
benhavn, og har i fordrssemesteret 2009 skrevet et afsluttende pro-
jekt, der er tilknyttet et forskningsprojekt pa IT-Universitetet (www.
handicapogit.dk).

Mit projekt, der har involveret udviklingsheemmede i lettere grad,
undersgger, hvad der skal til for at Facebook kan bruges af de ud-
viklingsheemmede.

Det sociale forum Facebook rummer et stort potentiale for ud-
viklingshaeemmede. [...] Men Facebook er ikke altid lige brugervenlig,
nar det skrevne sprog falder en sveert. Der er bade en raekke tekniske
udfordringer og nogle sociale og etiske aspekter, som der skal tages
hgjde for, fgr de udviklingsheemmede kan bruge og have gleede af Fa-
cebook i deres hverdag.

| mit projekt har jeg fremstillet en enkel prototype pa 'Facebook-
light" som eksempel. Min light-udgave laegger op til at siden ggres sa
enkel som muligt ved at fierne al ungdvendig 'stgj’ sdsom reklamer
og links. Samtidig skal det veere muligt at lave en niveauopdeling af
Facebook, forstaet p& den made, at den enkleste form kunne vaere en
side, hvor man kun ser sine venner og f.eks. deres billeder. Derefter
skal det veere muligt at teende og slukke for de gvrige Facebook-funk-
tioner.

For at ggre det muligt at bruge Facebook som en light-udgave, er det
ngdvendigt, at involvere stgttepersonerne, da de dels skal hjeelpe med
det praktiske omkring opsaetningen, men ogsa skal radgive og vejlede
de udviklingsheemmede i de uskrevne regler for brug af et socialt
netveerk som Facebook.

Indleeg i diskussionen “Kan udviklingsheemmede bruge Facebook?”,
23. august 2009

Las mere og deltag i debatten

Du finder gruppen via www.facebook.dk (Opret en profil og sgg efter

os i sggefeltet i hgjre hjgrne).

Du kan ogsa finde et link pd www.socialpaedagogen.dk

Som i al anden kommunikation i &bne fora pa nettet skal du veere op-
maerksom pa, at du ikke ma overskride din tavshedspligt - og at det,
du skriver, er offentligt tilgaengeligt.

Redigeret af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

Michael

—Dajeg kerer hjemad begynder
det at ga op for mig, at det ogsa
var teet pa for mig. Jeg har keere-
ste og to bern, og hvad ville der
ske med dem? Jeg havde ikke
tidligere teenkt pa, at det ogsa
var rettet mod mig.

—Jeg ser hele tiden den
blanke kniv forsvinde ind i
ryggen pa Bianca. Og det gar
mig pé, at jeg bade har svigtet
Bianca, fordi jeg ikke kunne
beskytte hende, og Henrik, fordi
jeglod ham ga alene ind til en
mand med en kniv. Det pavirker
mig kraftigt pd en made, hvor
jeg foler mig utilstreekkelig. Ja,
jeg kunne godt teenke mig, at
kunne veere to steder pa en gang
eller have haft en kollega mere.

Allerede dagen efter annulle-
rer Michael sin sygemelding og
meder naeste pa vagt kl. 15 efter
at have veeret til psykolog om
formiddagen.

—Jeg havde en ide om, at
det var bedst hurtigst muligt at
komme i gang igen og se Ivan i
gjnene.

— En af mine kollegaer
ringer til mig og siger, at han
vil komme ned og hente mig
for at se, hvordan jeg har det,
inden jeg gar op pd afdelingen.
Vi sidder og taler 10-15 minut-
ter, og han mener, at jeg har det

: sd skidt, at jeg ikke bor g op
: pa afdelingen. Jeg ryster og ser
: utilpas ud, siger han.

—Jeg fastholder, at jeg vil

. derop, og da han har fri, gir han
: med mig derop. Der er ingen

¢ jafdelingen, sé jeg gér ind og

¢ laegger min kalender pé konto-

: ret. Vender mig rundt igen for at
¢ gd ind i afdelingen. Min kollega
: nar lige at sporge, om jeg er ok,

. inden jeg bryder helt sammen.

: Graeder. Skubber ham til side

: ogleober ud af deren. Han lober
: efter mig, og vi stdr ude pa ter-

: raenet og snakker. Jeg fortaeller
om episoden. Han sporger. Jeg

: forteeller igen om episoden. Og
: sddan taler vi sammen i lang tid.
¢ Jeg taler og taler. Han forteeller,

: at han selv har veeret igennem

¢ en lignende oplevelse og ved,

¢ hvor vigtigt det er, at man kom-
: mer til krisepsykolog.

—Da jeg er faldet sd nogen-

lunde til ro, triller jeg hjemad.
: Det er en god kollega. Derfor er
: jegsé glad for at veere dernede.

Michael er stadig sygemeldt.

: Hans tilstand er meget svin-

: gende. Nogle natter kniber

. det med at sove, han har ondt i
: maven.

— Det virker som om, det hele

¢ erknuget sammen inde i en.
: Lige pludselig bliver man trist
: uden at vide hvorfor. Man har
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ligesom en folelse af sorg inde i
kroppen.

Og sa er der det pkonomiske.
Michael er familiefar til to bern,
og hustruen er pd barselsorlov
med den yngste pa fem méne-
der. Michael fér ikke lon under
sygdom, kun sygedagpenge.
Ganske vist har han det meste
af tiden haft en arbejdsuge
pa 37 timer, men ‘kun’ som
tilkaldevikar.

—Det er ikke sa sjovt at skulle
spekulere pa det ogsa. Man gar
og spekulerer pd, hvad nu hvis

det sé ga galt. Omvendt skal jeg
0gsa tjene penge.

Bianca
—Da jeg kommer hjem, finder

jeg ud af, at der er hul i trojen og :
: afdeling.

ogsd i den indenunder og i min
BH. Jeg kan se, at jeg har faet et
stikmeerke i hojre bryst teet ved
armhulen.

—Jeg star med ryggen til Ivan,
og kniven rammer i mellem-

arm teet ved armhulen. Den
slove del af kniven har ramt min
arm, hvor jeg har en lang ridse.

— Neeste dag bliver jeg
undersogt hos min egen laege,
og stikmeerket er ikke alvorligt.
Og jeg synes, jeg har det godt.

— Men sa pa andendagen

: efter overfaldet begynder jeg at

: fa det skidt. Jeg far ondt i maven,
: hovedpine, kan ikke sove, er

¢ treet og har let ved at greede.

- Og sddan har jeg egentlig

haft det siden.

Bianca far psykologbistand.
Bianca er tidligere blevet

. overfaldet af Ivan, der ligger

. pa den sdkaldte top-tre-liste

: over beboere, hvor der er flest

: magtanvendelser. To gange har
: han kastet en termokande imod
: hende. Den ene gang ndede en

: kollega at gribe termokanden.
jeg kommer for tidligt tilbage, vil :

Den anden gang ramte den

. hende i ryggen. Han har slaet

. hende i ansigtet to gange med
: knytneeve, og endelig har truet
. med at voldtage hende.

Nar Bianca bliver raskmeldt
skal hun ikke tilbage til Ivans

—Jeg har aftalt med min

tillidsrepreesentant, at nar jeg
: far det bedre, kommer jeg pa

i en anden afdeling et par dage,
: inden jeg holder min ferie.
rummet mellem ryggen og hojre :

Og hvis det ikke gar, skal jeg

: sygemelde mig igen, og s& ma
: vifinde ud af, hvad jeg s& skal
i gore.

Navnet Ivan er ikke beboerens
: rigtige navn, red.

NOTER

Ansattes ytringsfrihed har trange kar

Flere undersogelser viser, at offentlige ansatte ikke tor bruge
deres ytringsfrihed. Seneste undersogelse kommer fra Arhus,
hvor hver tredje medarbejder har haft lyst til at kritisere interne
arbejdsforhold, men har undladt at gere det, fordi de frygter
fyringer eller "’kammeratlige samtaler” med chefen.

12007 viste en undersogelse blandt medlemmerne af Dansk
Magisterforening, at 27 procent havde undladt at ytre sig af
frygt for ansettelsesmassige repressalier. Aret forinden viste en
FTF-undersogelse, at omkring halvdelen af de ansatte mente,
at det ville f& negative konsekvenser, hvis de udtalte sig.

Pa www.sl.dk/Tavshedspligt og ytringsfrihed kan man leese
mere om, hvad man som offentlig ansat ma ytre sig om.

Imp

Malrettet indsats mindsker bgrnekriminalitet

Et teettere og mere systematisk samarbejde mellem politi og
kommuner har tilsyneladende givet bonus i Syd- og Senderjyl-
land. Her er antallet af registrerede sager med en mindrearig
gerningsmand faldet med mere end 30 procent — maske som
folge af en malrettet, kriminalpraeventiv indsats.

Ifolge JydskeVestkysten medes politiet saledes hver eller
hver anden uge med eksempelvis klubmedarbejdere og folk
fra de sociale myndigheder for at vurdere, om der er born eller
unge, som man skal veere saerligt opmarksomme pa. Hvis
politiet eksempelvis har medt en 12-arig klokken to om natten
med en ol i hdnden, bliver barn og forzeldre ofte indkaldt til en
"bekymringssamtale.”

Socialpeedagogernes formand, Kirsten Nissen, opfordrer andre
kommuner til at tage teten op.

- Det er utroligt positivt at opleve et konkret eksempel pa,
at forebyggelse virker langt bedre end straf, siger hun i en
pressemeddelelse.

mrk

Revalidering styrtdykker i kommunerne

Tal fra Danmarks Statistik viser, at antallet af personer pa reva-
lidering er faldet med naesten 50% fra ca. 41.600 i 2000 til ca.
21.8001 2008, skriver Politiken. Det argrer FTF og LO, der
mener, at revalidering er et af de bedste instrumenter til at fa
folk med for eksempel en arbejdsskade tilbage i job. Og sam-
tidig sparer stat og kommune gennemsnitligt 1,8 mio. kr. pr.
30-arig ved at revalidere frem for at tilkende fleksjob. Antallet
af folk, der tilkendes fleksjob, er tredoblet pa trods af, at kom-
munerne er forpligtet til at vurdere revalidering som den forste
mulighed for at komme tilbage til arbejdsmarkedet.

Imp
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BARNETS REFORM

Udsatte borns vilkar skal forbedres

Arbejdet med Barnets
Reform, der skal
forbedre vilkarene for
udsatte bgrn og unge, er
gaet ind i slutspurten.
Regeringen er kommet
med sit udspil, der nu

tierne bag satspuljen

Af Maria Rerbaek, mrk@sl.dk

vordan kan og skal sam-
H fundet sikre udsatte bern

og unge? Dét er essensen
i arbejdet med Barnets Reform,
der nu er géet ind i sin afslut-
tende fase.

Svaret kan blandt andet f&
betydning for de rammer, der
skal seettes op for anbringelse
af bern og unge, familieplejeres
forhold, bornenes klagemulig-
heder og efterveern til tidligere
anbragte.

I slutningen af august kom
regeringen med sit udspil til en
reform, der nu danner grundlag
for forhandlinger med partierne
bag satspuljen — det vil i praksis
sige alle Folketingets partier

med undtagelse af Enhedslisten.

I sit udspil indleder regeringen

. med at sla fast, at "det er en

: central samfundsopgave at

. stotte disse (omsorgssvigtede

. ogudsatte, red.) born og deres

: familier, sd bornene pa trods af

¢ vanskeligheder og svaere vilkar

: kan opné de samme mulighe-
der for personlig udfoldelse,

: udvikling og sundhed som deres
skal forhandles med par- :
¢ fund har vi et medansvar for at
: bryde den negative sociale arv
og sikre alle born i Danmark en
: opveaekst med tillid, tryghed og
: trivsel — et godt borneliv”.

jeevnaldrende. (...) Som sam-

Det store sporgsmal er bare,

hvordan den samfundsopgave
. sa skal loses.

: Fire fremhaevede forslag

¢ P4 Indenrigs- og socialministe-
: riets hjemmeside fremhzever
regeringen selv fire tiltag:

1) Foreeldrene ma ikke veere

‘en hindring for hjeelp til bor-

. nene: Det skal veere muligt for

: kommunerne at iveerksaette en

¢ socialfaglig undersogelse af en
families forhold, hvis social-

: forvaltningen er bekymret for

. bornenes tilstand - ogsa selvom
: foreeldrene modsaetter sig en

¢ sadan undersogelse.

2) Fagpersoners underret-

ningspligt skal tydeliggores
¢ Det skal veere tydeligere for fag-
. folk, hvornar de skal underrette

: socialforvaltningen om bern,
: som de er bekymrede for.

3) Flere anbragte born skal i

¢ familiepleje: Forskningen viser,
¢ at seerligt sma born i seerlig grad
: har brug for at relatere sig til

: fa voksne. Neere relationer til

: voksne kan vzre svaere at opna
pé storre institutioner med

: personale, som i sagens natur

: kommer og gér efter vagtplaner,
: holder ferie, skifter job m.v. En

: storre andel af specielt de 0-3-

: arige anbragte born skal derfor
: anbringes i plejefamilie, s& de
sikres en bedre opveekst.

4) Anbragte born skal have

: ret til samvaer med deres familie
: og netveerk: Mange anbragte

. born foler sig ensomme under

: opvaksten, fordi de mister kon-
¢ takten med familie og netveerk —
¢ for eksempel bedsteforaldre og
: spskende — under anbringelsen.
: Derfor skal anbragte born og

¢ unge have ret til samveer.

: Positive - og bekymrede

: Socialpaedagogerne er positive
¢ over for regeringens udspil, om
¢ end der ogsa er grundlag for

: bekymrede miner. Formand,
Kirsten Nissen, undrer sig over
¢ fraveeret af bade okonomi og

¢ organisering i udspillet:

—Der er ingen forslag, som

leegger arm med det faktum,

i at de sarbare born og unge i

: kommunerne har en meget

¢ udsat position i kommunerne,

: nar det handler om gkonomi.

: Ialt for mange tilfzelde bliver

¢ det pkonomien og ikke faglig-

: heden, der afger udfaldet af en
: anbringelsessag. Og det er ikke
: acceptabelt. KL kalder omradet
: en gogeunge, der aeder sigind

¢ panormalomradet. S& hvis

: socialministeren virkelig skal

. gore en forskel, sd er det her, de
: svage born skal sikres, siger hun.

Derudover hafter Kirsten

Nissen sig iser ved forslaget
: om, at flere anbragte born skal i
: familiepleje:

—Det synes vi er godt, nar

forholdene tilskriver en familie-

: plejeanbringelse. Og det gor det
. ofte —men ind i mellem er en

: anbringelse pa en institution er

: det, der skal til. S& vi synes, det

: ervigtigt, at man vurderer fra

: sag til sag, hvilken anbringelses-
¢ form, der giver bedst mening.

Endvidere advarer Kirsten

: Nissen mod tendensen, hvor

. flere og flere pladser nedlaegges
: pé de seerlige smabernsinsti-

¢ tutioner, der eksempelvis tager
: imod bern, som allerede under
: graviditeten er blevet skadet

. af moderens alkohol- eller

: narkotikamisbrug.

— Institutionerne har den

Landsmgde for leerere pa dggninstitutioner
22. og 23. oktober 2009
Hotel Faborgfjord, Svendborgvej 175, 5600 Faborg

Yderligere oplysninger og tilmelding - se www.sl.dk/kalender
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— men hvordan?

nodvendige faglighed samlet pa
et sted. En faglighed, man ikke
kan tage for givet, at selv den

bedste plejefamilie rader over. Vi
: Socialpaedagogerne.

anbefaler derfor, at de vanske-
lige speedbernsanbringelser

altid sker i et samarbejde med et

spadbarnsambulatorium med
ekspertise i speedbernsanbrin-
gelser eller en degninstitution

gelser, siger hun.

Socialpadagogernes
katalog

Inden regeringen kom med

sit udspil, har indenrigs- og
socialministeriet veeret i dialog
med en reekke af organisatio-
ner, fagfolk, eksperter og andre
interessenter. Herigennem har
Socialpeedagogernes Landsfor-
bund spillet en aktiv rolle.

Blandt andet gennem et
katalog med forslag, der er
udarbejdet i samarbejde med
HK/Kommunal.

Nogle af de forslag, der
star i Socialpaedagogerne og
HK/Kommunals katalog, kan
tilneermelsesvis ogsa findes i
regeringens udspil.

Det drejer sig blandt andet
om at preecisere reglerne om
underretningspligt, sa fagfolk
ikke er i tvivl om, hvornér de
skal underrettet og om at give

familieplejerne ret og pligt til
: supervision og efteruddannelse.

Men supervision og efterud-
dannelse er ikke nok, mener

— Familieplejeomradet skal
oprustes, sa vilkdrene for og

¢ kvaliteten i familieplejeanbrin-
. gelserne bliver sikret. Det er
nedvendigt at familieplejerne
med speciale i smdbgrnsanbrin- :
: den made at blive knyttet til den
: stedlige kommune, sa de bliver

: en del af det kommunale bered-
: skab, siger Kirsten Nissen.

Nar det geelder efterveern, :
: mener Socialpaedagogerne ogsa, :

anseaettes i kommunerne for pa

i atder er behov for langt mere
: vidtreekkende reformer end
: dem, regeringen spiller ud med.

Hvor regeringen blandt

: andet begraenser sig til at ville
¢ ‘endre reglerne om efterveern,
¢ s formalet med efterveern

: praeciseres’ og ‘sikre mere flek-
: sible muligheder for at tildele

. efterveern’ ensker Socialpaeda- :
: gogerne, at de unge skal have en :
: egentlig ret til efterveern.

- Vi synes, det er helt centralt,

© atbarnet og dets rettigheder
: skrives meget tydeligt ind i
. loven, fastslér Kirsten Nissen.

Socialpaedagogerne og HK/

Pluk fra regeringsudspillet

| udspillet foreslds det blandt andet, at

- Tydeligggre, at der ved valg af anbringelses-
sted - under hensyntagen til det enkelte barns
behov - skal leegges veegt pa anbringelsesste-
dets muligheder for at tilbyde neere relationer,
samt at bgrn under tre &r som udgangspunkt

skal anbringes i plejefamilie.

- lgangsaette et centralt udviklingsinitiativ om
udvikling af plejefamilieomradet

- Styrke bgrnenes klagerettigheder ved at seette
alderen for partsstatus ned til 12 ar, sikre et
bedre klagesystem samt via et centralt udvik-

¢ Kommunal sa ogséd meget gerne,
¢ at det blev et lovgivningsmaes-

: sigt krav, at kommunerne
treeffer beslutning om, hvordan
¢ en koordineret og helhedsorien-
: teret indsats overfor bern, unge
¢ og familier med serlige behov

: sikres — og at denne beslutning

. fremgik af de sammenhaen-

: gende bernepolitikker.

Her onsker regeringen at ga

¢ den modsatte vej og helt afskaffe
¢ kravet om en bornepolitik.

Folg den lobende udvikling

. om Barnets Reform pa www.
: socialpaedagogen.dk

lingsinitiativ understgtte bgrnenes muligheder

for at f& en bisidder

steder

- lgangseette et strategisk forskningsprogram pa
omrédet udsatte bgrn og unge

- Afseette midler til malrettet efteruddannelse af
sagsbehandlere og personale pa anbringelses-

- /Endre lovkravene vedr. tilsyn, s& tilsynet med

anbringelsesstederne i hgjere grad har fokus pa

den paedagogiske indsats pa stedet og aendre

lovkravene for tilsynet med det konkrete barn
fra én til to gange arligt, hvor der skal forega en
bgrnesamtale og folges op pa handleplanen

Landsmade i netvaerket for smabgrnsinstitutioner
5.-6. oktober 2009
pa Hotel Kronprins Frederik, Fredericia

Yderligere oplysninger og tilmelding - se www.sl.dk/kalender
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UDSATTE

Omsorgssvigtet som barn —
feengslet som voksen

Halvdelen af de indsatte i :
danske faengsler har haft : personer, som var indsat i april
1 2009.

sa darlige kar som bgrn,

at de sociale myndighed- : pyer fjerde — 26,4 procent — har

er har grebet ind - enten :
: som barn.
¢ For befolkningen som helhed

eller en anden bgrnesag. gelder det kun for 3,4 procent.

med en anbringelse

Det viser ny statistik fra
Arbejderbevagelsens
Erhvervsrad

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

ndsatte i danske feengs-

ler har en tung bagage. Hver

anden har oplevet sa stort et
digheder har veeret nodt til at
gribe ind.

Arbejderbevaegelsens Erhvervs-
rad (AE), der har samkort data

fra Danmarks statistik pa 3.524

Statistikken viser, at godt

veeret anbragt pa institution

7,8 procent har veeret i

: familiepleje mod 1,6 procent

¢ afhele befolkningen, og 16,1

. procent har veeret omfattet af en
: bernesag uden at veere anbragt

¢ udenfor hjemmet mod 3,8

i procent af hele befolkningen.

Ifolge Ugebrevet A4 ser en

feengsel, selv om myndighe-

Formanden for Barnesagens

: ungdomskriminalitet, Geert
¢ Jorgensen siger til Ad:

—Den forebyggende indsats

¢ iforhold til socialt udsatte

: born og unge skal veere langt

. bedre. Meget ville veere vundet,
¢ hvis kommunerne hurtigere

¢ spottede foreeldre med darlige
¢ forudsaetninger.

: Sat ind for sent

¢ Seniorforsker Mogens Christof-
: fersen fra SFI - det Nationale

. Forskningscenter for Velfzerd

¢ ligger pa linie.

—En del tyder p4, at kommu-

: ¢ nerne generelt fir sat ind alt for
: reekke fagfolk tallene som udtryk :

: for, at det offentliges indsats
halter, nar sd mange ender i
omsorgssvigt, at de sociale myn- :
¢ derne har forsegt at hjeelpe dem
. ideres barndom.

Det viser en undersogelse fra :
¢ Feellesrad og medlem af regerin- :
: gens kommission vedrgrende

sent og ikke far hjulpet born og

© foreeldre tilstreekkeligt godt. Det
: kan gores bedre, selvomman  :
. selvfolgelig skal holde sig for gje, :
: at sager om svigtede born ofte er
: komplicerede og sveere at have
: med at gore, siger han til A4.

Undersogelsen viser ogsa,

at de indsatte er langt darligere

: uddannet end befolkningen
som helhed.

Séledes har 71 procent ingen

uddannelse efter folkeskolen.
. Det tilsvarende tal for hele
: befolkningen er 24 procent.

Personer med anden etnisk

¢ oprindelse end dansk er ogsa

: overrepraesenterede i feengs-

¢ lerne. 32 procent har mindst

¢ en forelder, der kommer fra

: udlandet - i hele befolkningen
. geelder det for 10 procent.

Kommunale fritidstilbud - landsmg@de og konference
22. og 23. oktober 2009
pa kursuscenter i Middelfart

Yderligere oplysninger og tilmelding - se www.sl.dk/kalender
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KONFERENCE 9. NOVEMBER 2009 - TORVEHALLERNE [ VEJLE

Paedagogisk udvikling og forskning- i teori og praksis 2009

PROGRAM

9.00 - 9.30 Indskrivning og morgenmad

9.30 - 9.45 Goddag og velkommen v/Allan Baumann, medlem af Forretningsudvalget i BUPL

9.45-10.00 Om BUPL's og SL’s udviklings - og forskningsfond.
v/ Anita Skjoldager Eskildsen, Fondens sekreteer

10.00 - 10.40 Plenumopleeg v/ Jesper Holst, DPU
10.40 - 11.00 Kaffepause

11.00 - 12.30 Workshops formiddag:

1. Perspektiver p& psedagogisk kvalitet i daginstitutioner v/ Grethe Kragh-Mdiller, DPU

2. Unges holdninger til kriminalitet, straf og behandling v/ Inge Bryderup, DPU

3. Begrundelser i socialpaedagogisk arbejde v/ Annemarie Hajmark, projektmedarbejder.
4. DFI, Filmpilot — kurser v/Line Arlien Seborg og Ditte Mejlhede, Det Danske Filminstitut

12.30 - 13.20 Frokost
13.20 - 14.00 Plenumopleeg v/ Pernille Hviid, KU
14.00 - 14.15 Kaffepause

14.15- 16.45 \Workshops eftermiddag:
5. Livshistorier v/Helle Riis, Autismecenter Storstrom
6. Mulighedernes univers v/ Marianne Erlandsen, stedfortraeder pa Orion og
Jonna Nettrup, UC Syd
7. Barneliv pa kryds og tveers v/ Pernille Hviid, KU
8. Naer pa praksis - pa tvaers v/ Per Roth, CVU Storkebenhavn

15.45 - 16.00 Farvel og tak v/Marie Sonne, medlem af Forretningsudvalget i SL

Tilmelding til konferencen skal ske senest den 1. oktober 2009 pa www.bupl.dk

UDVIKLING- OG FORSKNINGSFOND
Anita Skjoldager Eskildsen 8 v P ’
Blegdamsvej 124

2100 Kebenhavn & ]
tif. 3546 5281 - P‘EDAGOGERNE

ase@bupl.dk
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ARBEJDSMARKEDSKOMMISSIONEN

Efterlonnen skal vaere vaek om 10 ar

Aldre skal arbejde
lengere, hvis velfeerden
skal bevares, mener
Arbejdsmarkeds-
kommissionen. Men
regeringen skyndte sig
at skyde dette og andre
forslag fra kommissio-
nen ned

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk

llerede inden Arbejds-
Akommissionen den 20.

august havde offentlig-
gjort sine forslag til de arbejds-
markedsreformer, som rege-
ringen havde bedt den om at
lave, havde selvsamme rege-
ring skudt de veesentligste ele-
menter af dem ned: Afvikling
af efterlonnen og afkortning af
dagpengeperioden.

Kommissionen havde
ellers faet til opdrag at foresla
reformer, der kunne skaffe 14
milliarder kroner ekstraide
offentlige kasser ud i al fremtid.
Baggrunden for opgaven var,
at der mangler penge til at de
offentlige udgifter, som alle-
rede er besluttet i regeringens
sakaldte 2015-plan.

Hvis ikke pengene findes, vil
der mangle 14 milliarder kroner
fremover — ar efter &r. I en sddan
situation har en regering tre
valg: Den kan oge skatter og
afgifter, den kan skaere ned
pa den offentlige service eller
som det tredje: Den kan oge
beskeeftigelsen og dermed spare
overforselsindkomster og oge
skatteindteegterne.

Og det er pa det sidste
omrdade, kommissionen kom-
mer med sine forslag. Den vil
have befolkningens arbejdsliv
til at fylde mere. Og her mener
den, at justeringer af efterlons-
ordningen er den mest effektive

: méde at skaffe de nedvendige
¢ ekstra kroner pa.

Derfor foreslar kommis-

: sionen, at efterlonnen afskaffes
: over en ti-arig periode pd den

. made, at efterlonsalderen oges

: med et halvt &r om aret fra 2011,
indtil ordningen er afviklet.
Kommissionen mener, at det

: pa sigt vil skaffe 100.000 flere i

i arbejde og styrke de offentlige

: finanser med 18 milliarder

: kroner arligt.

Arbejdsmarkedskommis-

sionen vil ogsa forkorte den

¢ periode, hvor ledige kan fa

: dagpenge. Den mener, at det vil
: skaffe de ledige i arbejde hurti-

i gere, uanset om konjunkturerne
. er gode eller darlige. Derfor

. foreslar kommissionen, at

: dagpengeperioden forkortes fra
: fire til to 4r, dog sadan, at den i

¢ perioder med lavkonjunktur kan :
: forleenges med op til to gange et
¢ halvt &r, s den i sddanne perio-
¢ der kan komme op pa tre ar.

: Skudt ned :
: Men allerede dagen inden, kom- :
missionen offentliggjorde sin

: rapport, skod regeringen forsla-
¢ gene ned. Finansminister Claus
: Hjort Frederiksen sagde blandt

: andet til Berlingske Tidende, at
regeringen prioriterer lgsningen
: afkrisen som det altoverskyg-

¢ gende problem:

—Det er klart, at sa leenge, vi

: har den her krise, s4 er det ikke

: aktuelt at kaste sig over dagpen-
¢ gereform, andringer af efterlon
. eller fortidspension.

Arbejdsmarkedskommis-

¢ sionen vil ogsé gerne have flere
: til at forsikre sig mod ledighed

: —det vil sige at blive medlem af
: en a-kasse. Derfor foreslar den

: at halvere forsikringsbidraget til
: a-kassen for alle over 30 &r og

: nedsette det til en fjerdedel for
: unge under 30 ar.

Desuden gnsker kommissio-

nen at skrue pa lontilskuddet til :
: fleksjobordningen, s& ordningen :
: 1hojere grad vil blive mod men-

: nesker med lille arbejdsevne.
Det skulle s& motivere menne-
: sker med storre arbejdsevne til
i atarbejde mere.

: Trist signal

: Forslaget om at tilskuddet til
fleksjob beskzres, kalder for-
manden for Socialpeedagoger-
: nes A-kasse, Kaj Skov Frederik-
: sen, et trist signal:

- Logikken i kommissionens

. forslag om at skeere i tilskuddet
: til fleksjob er, at det vil skabe

¢ incitament til at finde sig et

¢ fuldtidsarbejde. Men det er

: utrolig engjet at forestille sig,

at mennesker, der af den ene

i eller den anden grund ikke er i
: stand til at arbejde pa fuld tid,
kan genvinde overskuddet til at
: arbejde, blot ved at blive sat ned
:iydelse.

—Det viser en mangel pa

: indsigt i, hvor vanskeligt det er
: atna til en godkendelse. Man

: skulle hellere gore noget ved

¢ den flaskehals, kommunerne

: oplever lige nu, hvor vi oplever,

at mange, der har faet tildelt

¢ fleksydelsen, ikke kan f4 tilbudt
. et fleksjob.

—Her kunne man virkelig fa

: heender i arbejde, hvis man tog
: initiativ til at fa arbejdsgiverne
: til at tage opgaven p4 sig, siger
: Kaj Skov Frederiksen.

Han tilfgjer, at de socialpee-

: dagoger, som far tildelt fleksjob,
: oftest er nedslidte af hardt

: psykisk og fysisk arbejde, og at

¢ tildelingen ofte er afslutningen

: af en meget lang proces, som er
startet med en arbejdsskadesag.

: 0gsa gode takter

: Selvom regeringen allerede har
: lagt Arbejdsmarkedskommissio- :
: nens rapport i skuffen, opfor-

: drer flere parter dem til at bruge
kommissionens anbefalinger.

: Socialpaedagogerne ser ogsa

¢ flere gode takter i nogle af kom-
: missionens konklusioner.

Et af forslagene fra Arbejds-

: markedskommissionen er

¢ at nedsette kontingentet til

i a-kasserne. Det forslag roser for-
: manden for Socialpaedagoger-

. nes A-kasse, Kaj Skov Frederik-

: sen, som opfordrer politikerne

: til at se naermere pa det.

— Det vil uden tvivl f4 flere til

:at arbejdsleshedsforsikre sig,

og det er i lyset af den stigende

: ledighed jo en rigtig vej at

¢ skubbe folk. Iszer for lavtlon-

: nede er det dyrt at veere medlem
. af en a-kasse, og det vil veere

: rimeligt at saette kontingentet

* ned. Ikke mindst i betragtning

. af at dagpengenes realverdi slet
: ikke har holdt trit med lonud-

. viklingen gennem de seneste ar.
i Nér deekningsgraden bliver dér-
: ligere vil det ogsa veere naturligt
at seette kontingentet ned, siger

: Kaj Skov Frederiksen.

Et andet forslag, der vinder

¢ genklang hos Socialpzedago-

: gerne, er forslaget om at skrotte
: refusionssatserne til kom-

: munerne og erstatte dem med

: et fast refusionsprincip. I dag

: refunderer staten kommunerne
: med forskellige refusionssatser,
for at kommunerne kan udbe-

. tale for eksempel sygedagpenge,
: fortidspension, kontanthjeelp

: og aktivering. Forslaget gar ud
p4, at der fremover udelukkende
¢ skal veere ét refusionsprincip -

¢ uanset typen af ydelse.

— Det lyder rigtig interessant.

: Jeg er overbevist om, at det vil

: tilskynde kommunerne til, at

: sadan noget som for eksempel
¢ aktivering helt praktisk forer

¢ en ansattelse med sig, og ikke
: isa hej grad handler om at

¢ parkere folk foran en compu-

i terskaerm. Jeg synes regeringen
: skulle se neermere pa, om ikke

dette forslag kunne medfore

: en positiv incitamentsstruktur
¢ i kommunerne, siger Kaj Skov
: Frederiksen.

¢ Se alle kommissionens anbefa-
: linger pa www.amkom.dk
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DE FAGLIGE NYHEDER

Ny netavis
om arbejdslivet

Avisen.dk gik i luften

1. september med det
formal at klaede dansk-
erne pa til arbejdslivet.
Det er Danmarks fgrste
avis, der laegger al sin
journalistik ud pa nettet

Af Bjarne Hesselbaek, bhe@sl.dk

rbejde er en meget vigtig
Adel af danskernes iden-

titet, og for de fleste er et
godt arbejde en forudseetning
for et godt liv. Det er udgangs-
punktet for netavisen Avisen.
dk, der havde premiere her 1.
september.

—Vi skriver om det hele, men
har seerligt fokus pa de forhold,
som berorer alle os, der knokler
pé arbejde — samt det stigende
antal danskere, der desveerre
tvinges ud af arbejdsmarkedet.
Dermed er vi et klart alternativ
til de medier, som fokuserer
mere pa forbrug og livsstil, siger
chefredakter Rasmus Emborg.

Analyser viser, at en stor
gruppe danskere eftersporger
mere journalistik om arbejds-
livet. De onsker samtidig at
veere opdateret pa de generelle
nyheder fra indland og udland.

Derfor har Avisen.dk et taet sam- :
: lov til at seette dagsordenen

. med det resultat, at der i dag er

¢ tusindvis af danskere, der mister
: deres arbejde — og endnu flere,

¢ der lever med frygten for at blive
¢ fyret, siger Rasmus Emborg.

arbejde med nyhedsbureauet
Newspagq, der leverer nyheder
om blandt andet politik, krimi,
sport og underholdning.

—Det betyder, at vi kan til-
byde leeserne gode historier om,
hvad der sker bdde i Danmark

og ude i den store verden — sam-
¢ ver Socialpseedagogernes hjem-
. meside sl.dk. Herfra er det ogsé

tidig med at vi leverer kritisk og
vedkommende journalistik om

alt fra fyringer og lonnedgang til
. samt linke til avisen.dk.

frokostordninger, stress og keer-
lighed pd jobbet, siger Rasmus
Emborg, der har sammensat en
helt ny redaktion til avisen og
kommer selv fra Politiken, hvor

¢ han har veret politisk redaktor
. og senest nyhedsredaktor.

Kernestoffet for den nye

: avis er kontante nyheder samt

¢ daglige guides, der gor det bedre
. for leeserne at ga pa arbejde.

¢ Avisen byder ogsé pd blandt

: andet blogs, en jobhandbog

¢ samt de seneste nyheder fra den
: faglige verden.

- Avisen skal vaere bade

¢ leesernes vagthund og bedste
. ven, siger Rasmus Emborg

: Satser alt pa nettet

. Det er LO’s medievirksomhed
A-pressen samt internetkon-

: cernen Freeway, der star bag

: Avisen.dk, som vil sztte nye

: standarder for netjournalistik i
Danmark.

Mens de ovrige medier stadig

reserverer deres bedste historier
¢ til papir, tv eller radio, satser den
: nye netavis pa kvalitetsjournali-
stik, som bliver lagt derud, hvor
¢ de fleste leesere er — pd nettet.

Derfor har journalisterne pa

: Avisen.dk ogsé bedre tid til at

: grave sig ned i de enkelte histo-

rier end deres kolleger pa andre
netmedier, fremhaever Rasmus

* Emborg,der mener, at behovet

¢ for en ny avis, som ensker at

: saette en ny dagsorden, er blevet
: kraftigt forsteerket af den gkono-
: miske krise.

- Bankdirektorer og finan-
seksperter har for leenge faet

Blandt leverandererne af
historier til den nye netavis bli-

muligt at se dagens tophistorie

: Lees mere pd www.avisen.dk

NYHEDSBREV

Nyt om teori, forskning og metode, sebtember
2009

Dette nyhedsbrev omhandler Born og unge, Forebyggelse og
Handicappede.

Born og Unge

Godt initiativ i Sydjylland

Socialpeedagogerne skrev i en pressemeddelelse den 19.
august 2009:

Et konkret projekt i Sydjylland viser, at forebyggelse og et styr-
ket samarbejde mellem politi og de sociale myndigheder vir-
ker, nér det handler om at undgd kriminalitet blandt bern og
unge.

Vejledning om specialundervisning i dagbehandlingstilbud
og anbringelsessteder

Undervisningsministeriet har pr. 26/6-09 udsendt en ny vej-
ledning om undervisning af anbragte bern og unge. Vejlednin-
gen preciserer, at folkeskolelovens regler om fag, timer, test
og afgangsprover ogsa geelder for undervisningen af born og
unge, der er anbragt uden for hjemmet.

Anbragte born far sjeeldent en uddannelse

Dggnanbragte born og unge har ofte en steerkt problematisk
skolegang, og to tredjedele far ikke nogen uddannelse ud over
folkeskolen, viser undersogelse fra AKE

Forebyggelse

Nyt landsdaekkende kriminalitetsforebyggende samarbejde
for udsatte

Den 1. april 2009 vedtog Folketinget at der i hver politikreds
skulle etableres et samarbejde mellem politiet, regionerne og
kommunerne om indsatsen over for socialt udsatte borgere,
som er i risiko for at ende i kriminalitet. KL, Danske Regioner,
Rigspolitiet, Kriminalforsorgen og Det Kriminalpreeventive rad
har derfor udarbejdet en pjece, som har til formal at inspirere
og bidrage til en hurtig etablering af PSP-samarbejdet.

Handicappede

Succes med IT til mennesker med svaere handicap

Elleve beboere pé Stefanshjemmet i Arhus deltager i projekt
Implementering af Teknolig, der handler om at oge handi-
cappedes muligheder for at kommunikere med omverdenen,
gennem anvendelse af almindelig informationsteknologi. Pa
sigt skal IT ege beboernes indflydelse pa eget liv og samti-
dig fremme sociale kontakter og socialt samveer. Pa Stefans-
hjemmet er man allerede godt i gang. Forudsetningerne for
succes er tid og neerveer, forteeller medarbejderne, som med
deres stotte er et vigtigt kriterium for at lykkes skriver Socialt
Udviklingscenter.

Du kan finde yderligere information pa www.sl.dk/tfm
og tilmelde dig nyhedsbrevet pa www.sl.dk/nyhedsbreve
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Redigeret af Maria Rgrbaek og Jens Nielsen

Opvakst og psykisk udvikling

Redigeret af Liv Mette Gulbrandsen
Nu kommer denne grundbog i udvik-
lingspsykologiske teorier og perspekti-
ver pa dansk - oprindelig er den skrevet
pa norsk. Mélgruppen er primeert stu-
derende péd peedagoguddannelsen og
andre videregdende uddannelser, der
har fokus pé bern og unges trivsel og
udvikling. Der er tale om en teoretisk
bog, som bade praesenterer leeseren for
klassisk psykoanalyse, nyere psykoana-
lytiske perspektiver, tilknytningsteori,
Sterns, Piagets og Vygotskijs udvik-
lingsmodeller, nyere kulturpsykolo-
giske retninger, familiesystemteori,
adfeerdsmodifikation og kognitiv adfeerdsterapi. Der
er ogsa tale om en bog med teet kobling til praksis. I begyndelsen af
bogen praesenteres to fiktive born, Anton Johansen og Aisha Khan,
og igennem bogen illustreres de teoretiske perspektiver og pointer
lobende ved at se pa Aisha og Anton med teoriens briller. Bogens
sidste kapitel om adfeerdsmodifikation og kognitiv adfeerdsterapi er
skrevet til den danske udgave af Helmer Boving Larsen.

: Casestudier i profession og
: uddannelse

Af Age Rokkjeer og Kirsten Hgjbjerg

* Nar man gar pa en professionsud-
. dannelse, og nar man arbejder i et
: felt som det socialpadagogiske,

. faerdes man konstant i krydsfel-

: tet mellem teori og praksis. Pa

¢ den ene side det akademiske og

¢ forskningsorienterede, pa den

: anden side den daglige praksis i rela-
! tionerne til de mennesker, man arbejder med og
¢ for. Den balance kan vzre utrolig sveer, og ikke mindst ople-

: ver mange studerende et reelt 'praksischok’, nr de moder virkelig-

. heden. Det er her casestudierne kommer ind i billedet. Som metode
: kan de veere med til at skabe sammenhang og skabe dynamik i for-
. holdet mellem teori og praksis og samtidig fastholde et hojt profes-

: sionsniveau. De to forfattere er lektorer i henholdsvis paedagogik og
: psykologi, og denne anden udgave af deres bog opstiller tre case-

¢ modeller - praksis-cases, opgave-cases og iagttagelses-cases — som

¢ gor, at deres overvejelser bade kan bruges af studerende og af prak-
 tikere, der gerne vil ‘gribe tilbage’ i teorien for at udvikle hverdags-

: praksis. Og sa er der gods at hente for for eksempel socialpaedago-
ger, der star og skal i gang med efter- og videreuddannelse.
Udkommet pa Akademisk Forlag/Professionsserien, 384 sider, 399 kroner

* Udkommet pa VIA Forlag. 110 sider. 139 kroner.

Vygotskij i praksis

Af Leif Strandberg

Han blev ikke ret gammel - 38 ar —
men Lev Vygotskij ndede i sit korte liv
fra 1896-1934 at udvikle teorier om
leering, som den dag i dag virker frem-
synede og valide. De gennemsyrer i hoj
grad leeringsprincipperne i den danske
folkeskole og pavirker i det hele taget
arbejdet med beorn og unges udvik-
ling. Forfatteren til denne konkrete og
forteellende indfering i Vygotskijs tan-
ker og teorier er selv cand.psyk. og har
30 ars erfaring inden for skoleverde-
nen og holder foredrag om Vygotskij.
Bogen er fuld eksempler og cases, der
leegger op til bade refleksion for den
enkelte og debat mellem kollegaer — om hvordan de bern og unge,
man har med at gore kan leere og udvikle sig bedst muligt. Vygotskij
lagde som forudseetning, at der forud for de indre processer — den
leering, der sker inde i hovedet — er foregdet en ydre proces mellem
mennesker i kulturelle miljoer og med forskellige hjeelpemidler. Vi
skal ikke stirre ind i den enkeltes hoved, men fokusere pa de aktivi-
teter, der foregar mellem hoveder — det mennesker faktisk foretager
sig sammen, som forfatteren udleegger det. Bogen afsluttes med et
kapitel om Vygotskij som person og grundleeggende ideer — og med
en fin ordliste og en grundig litteraturliste for dem, der vil videre.

LEIF STRANDBERT

VYGOTSKIJ

Udkommet pa Akademisk Forlag. 224 sider. 269 kroner

: Nar angsten tager magten

Af Per Straarup Sgndergaard

: ‘Jeg havde taget et pulsur pa til eksamen. Rigtig dumt! Under for-

! beredelsen 14 min puls pa cirka 170, og under selv eksaminationen
: rog den op pa 190. Nar den er s& hgj, kan man ikke teenke klart eller
¢ fore en serips samtale’ Sddan forteeller 19-arige Benjamin om eksa-
: mens- og preestationsangst. [ denne
: bog beretter han og ni andre unge

: om angstlidelser som socialfobi,

: panikangst, OCD og sygdomsangst.
: De personlige historier suppleres

¢ med interviews med fagfolk, der

: seetter angsten i perspektiv og bade
: beskriver 4rsager og behandlings-

: muligheder. Dr. Phil Per Schultz
Jorgensen papeger eksempelvis, at

. bern i dag vokser op i en angstkul-

: tur, hvor man konstant er usikker

¢ p4, om man herer til nogen steder:

¢ ‘Det er op til dig selv at finde

: meningiditliv ogidet, du udretter.
De steerke skal nok klare det, mens

¢ de, der ikke har faet den fornedne ballast med hjemmefra og ikke
. har en indre styrke, bliver tabere. Det viser sig som selvusikkerhed
: ogen lidelse i selvet [...] Det er det, vi kender som angst og depres-
: sion, og det er s& udbredt, at det er en folkesygdom.”

NAR ANGSTE
[AGER MAGTEN

= aap N b grin

Udkommet pa Turbine, 144 sider, 229 kroner
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Tilmeld dig nyhedsbrevet —

fra LO Plus inden den 1. oktober.
Sa deltager du i konkurrencen
om en uges ferie for 2 personer
til Playitas fra Apollo Rejser.
Tilmeld dig pa www.loplus.dk

Auto Bolig & Ferie & Forsikring | Hvide- Mad & Personlig J Toj & @konomi
have fritid &jura varer drikke pleje tilbehor

Nordania Privatleasing Apollo Rejser

H Bestil privatleasing hos 200 kr./400 kr. rabat pa
Nordania og fa en Garmin vinterrejser der afvikles i

niivi 760 i velkomstgave. perioden 1/11-09 - 31/3-10.
Specialpriser pa rundrejser.

Nyt Syn - udvalgte butikker
Som LO Plus medlem far du
10 % rabat pa vejl. priser ved
kontantkeb hos Nyt Syn.

(dog ikke varer kebt pa abon.)

Skousen
10 % rabat pa alle skiltepriser,
ogsa tilbud- og udsalgsvarer.

Dit medlemskort er ogsa et LO Plus rabatkort

Jo mere du bruger kortet, desto mere sparer du. Bruger du kortet rigtigt, kan du spare dit kontingent til fag-
forbundet. Med LO Plus Beregneren kan du beregne, hvor meget du kan spare ved at bruge dit kort hos nogle af
de steder, hvor du far LO Plus rabat. Prov dig frem - og se hvor meget du kan spare pa www.beregner.loplus.dk




Valg af delegerede til

Pensionskassen for Socialradgivere og Socialpsaedagoger

Nu far du mulighed for indflydelse

Grib chancen og meld dig som kandidat -

fristen er 12. oktober 2009 kl. 9.00

Indkaldelse af kandidatforslag

Din pensionskasse i PKA har et veludbygget
medlemsdemokrati, der sikrer medlemmerne
stgrst mulig indflydelse pa pensionsordningen,
og du kan veere med til at preege udviklingen
ved at veere delegeret.

Som delegeret har du stemmeret og ret til at
stille forslag pa generalforsamlingen, og pa den
mé&de er du med til at beslutte, hvordan din pen-
sionskasse skal udvikle sig.

Der kraeves ikke specielle forudsaetninger for at
blive delegeret - det er nok, at du interesserer
dig for din pensionskasse.

Som delegeret vil du automatisk blive tilbudt en
reekke muligheder for at seette dig ind i
pensionskassens forhold. Du kan blandt andet
deltage i de grund- og overbygningskurser om
pensionsordningerne og pensionskassen, som
PKA afholder.

pka

Stil op inden 12. oktober

@nsker du at opstille til delegeretvalget, skal du
udfylde og indsende en underskrevet anmeldel-
sesblanket. Den udfyldte blanket skal veere
modtaget i PKA senest den 12. oktober 2009
kl. 9.00.

P& PKA s hjemmeside www.pka.dk kan du laese
mere om valget og printe anmeldelsesblanketten
til opstilling som delegeret samt pensionskas-
sens vedtaegt og valgregulativ.

Hvis der bliver kampvalg i din valgkreds kan du
laegge en praesentation af dig selv pd
www.pka.dk. At indtaste en praesentation krae-
ver at du har en adgangskode til www.pka.dk.
Hvis du ikke allerede har en kode, opfordrer vi
dig til at bestille en allerede nu pd www.pka.dk

Du kan fa yderligere oplysninger om valget samt
fa tilsendt anmeldelsesblanketten, pensionskas-
sens vedtaegt og valgregulativ ved at henvende
dig til PKA Karin Frenk Petersen tif. 39 45 45 22.

Fordeling af delegerede

Der skal veelges i alt 136 delegerede hvoraf 106
delegerede valges af og blandt socialpaedago-
gerne, fordelt pa fem valgkredse:

Socialradgi- Socialpaeda-
Valgkreds vere goger
Antal Antal
delegerede delegerede
1. Region
Hovedstaden
samt med-
lemmer bosat 9 26
uden for valg-
kredsene
2. Region 3 18
Sjeelland
3. Region 8 25
Syddanmark
4. Region 7 25
Midtjylland
5. Region 3 12
Nordjylland

Opstillingsbetingelser

Du kan opstille til delegeretvalg, hvis du er med-
lem af pensionskassen pr. 31. august 2008, med
mindre du inden denne dato har indsendt begae-
ring om udtraedelse af pensionskassen.

Som udgangspunkt kan du stille op i den valg-
kreds, hvor din indbetalerinstitution er beliggen-
de. Der er dog to afvigelser:

e Medlemmer, der bor vest for Storebeelt, for
hvem der indbetales pensionsbidrag fra en
arbejdsgiver med indbetaleradresse gst for
Storebeelt, kan opstille som kandidater i den
valgkreds, hvor de har deres bopeel.

e Medlemmer, hvis indbetalerinstitution ligger i
en anden valgkreds end deres faktiske ar-
bejdssted ligger i kan stille op i den valg-
kreds, de arbejder.

Medlemmer, der far indbetalt pensionsbidrag fra

flere forskellige arbejdsgivere, der hgrer til for-

skellige valgkredse, bestemmer selv i hvilken af
valgkredsene de vil veere kandidat.

For medlemmer, der ikke modtager pensions-
indbetaling fra en arbejdsgiver (pensionister,
arbejdsledige mm.) er det bopzelen, der afggr
hvilken valgkreds, man hgrer til.

Du kan fa& mere information om valgkredse og
opstillingsregler pd& www.pka.dk. Her kan du
0gsa laese pensionskassens vedtaegter og valg-
regulativ samt printe kandidatanmeldelsesblan-
ketten.

SOCIALPADAGOGEN
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DEBAT

Ligestilling?

Af Lars Trampe
Cand.paed
(modtaget 20.8.2009)

I forbindelse med afslutningen
pé min uddannelse sogte jeg
efterfolgende et job i den kom-
munale sektor. Jeg blev indkaldt
til samtale ang. jobbet d. 17.8.
2009, hvor samtale udvalget

bestod af 10 deltagere og varede :
: Istarder:

i 30 min.

Det skal siges, at jeg har haft
en leengerevarende ansattelse
i Forsvaret og for De Forenede
Nationer (FN) og at jeg i dag
har en akademisk uddannelse
som overbygning pa paedagog
uddannelsen. Begge dele ind-
drog jeg aktivt i mit korte opleeg,
som handlede om, hvad jeg
kunne tilbyde arbejdspladsen,
dajeg anséa det som havende en
vis veerdi i mit virke som ansat
i organisationen. Specielt min
militeere baggrund skulle vise
sig veerende en haemsko i forsta-
elsen af mig som jobanseger.

Jeg vil tillade mig at lave et
lille sidespring til bekendtgorel-
sen af lov om ligestilling mellem
meend og kvinder, hvorfor jeg
gor dette, vil jeg komme ind pé i
det efterfolgende.

I paragraf 1. Star der.

Lovens formal er at fremme

: ligestilling mellem kvinder og

. meend, herunder lige integra-

. tion, lige indflydelse og lige

* muligheder i alle samfundets

¢ funktioner med udgangspunkt
: i kvinders og meends lige veerd.
¢ Lovens formdl er desuden at

i modvirke direkte og indirekte

. forskelsbehandling pa grund af
kon samt at modvirke chikane
. og sexchikane.

Og videre i paragraf 2. Stk. 3.

Der foreligger indirekte for-

. skelsbehandling, nér en bestem-
: melse, et kriterium eller en prak-
¢ sis, der tilsyneladende er neutral,
i vil stille personer af det ene kon

. seerlig ufordelagtigt i forhold til

¢ personer af det andet kon, med-

: mindre den pageeldende bestem-
i melse, betingelse eller praksis er
. objektivt begrundet i et legitimt
formal og midlerne til at opfylde
. dette formdl er hensigtsmeessige
: og nodvendige.

I det samtale udvalg jeg

: deltog i, deltog der foruden den
kvindelige chef, 9 kvinder. Altsa
¢ 10 kvinder i alt og ingen meend.
: Dette til trods for at der ogsa er
¢ ansat mend i organisationen.

Samtidig ansa disse kvinder

: ikke en militeere baggrund som
: relevant, for som en af samtale
* udvalgets kvinder sagde: ”Skal

i de ansatte sd pa stroppetur, hvis :
: de ikke makker ret?”.

Jeg ma pointere her at dette

ikke handler om at klage, det
 handler om at pege problema-
¢ tikker ud, som tilsyneladende

: tilgodeser det ene kon frem

: for et andet. Det handler ogsa

: om de vandtztte skotter, der

: tilsyneladende er mellem de

¢ forskellige kons traditionelle

. job og forstaelsen for veerdien i
. denne forskellighed.

Forsvaret er Danmarks

! storste arbejdsplads, og har
man vist interesse for inter-

: nationalt arbejde bor dette

¢ honoreres i det civile med en

: tilsvarende interesse, hvilke

. selvsagt er vanskeligt, hvis man
¢ som arbejdsgiver ingen forud-

¢ seetning har for at vide dette.
Der er i Forsvaret norm for at

: mange tidligere soldater bliver
paedagoger. I dette leeserbrev

: forspges der séledes at skabe

: dialog om disse problematikker,
¢ jeg kunne sdmaend lige s& godt
: veere hindveerker og mand..

Pointen for dette brev er:

¢ @nsker kvinder meend i paeda-

: gog faget og i den paedagogiske
¢ sektor iovrig, ikke alene i det

: som siges(eksplicit), men ogsa i
. det som ikke siges(implicit), vil :
i 1have os og hvad gor i for at syn- :
¢ liggore at meend er gnsket? :

Konference for fagligt netvaerk

Domsfaeldte udviklingshaemmede

20.-21. oktober 2009

Socialpaedagogernes
Arbejdsskadeteam

Har du veeret udsat for en ar-
bejdsskade - og har brug for
radgivning, kan du kontakte
Arbejdsskadeteamet i Social-
padagogernes Landsforbund,
Brolaeggerstraede 9, 1211 Kg-
benhavn K, telefon 7248 6040
mandag-onsdag kl. 9-15, torsdag
kl. 9-17 og fredag kl. 9-13.

P4 Socialpaedagogernes hjem-
meside www.sl.dk kan du i me-
nuen Arbejdsmiljg blandt andet
finde pjecen ,Er du kommet til
skade”.

Her kan du ogsé finde vores ser-
vicedeklaration.

www.sl.dk
hjemmesiden
for
socialpaedagoger

pa Vildbjergs Sports- og Kulturcenter

Yderligere oplysninger og tilmelding - se www.sl.dk/kalender
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Socialpaedagogerne: Kon-
struktivt udspil fra Ellemann
DK-Nyt, 24. august 2009

S3 har indenrigs- og socialmini-
ster Karen Ellemann (V) sat ord pa
regeringens udspil om indholdet
af Barnets Reform. Socialpaedago-
gerne er glade for udspillet, men
har ogsa visse bekymringer.

"Vi kan konstatere, at ministeren
laegger op til, at flere bgrn skal
anbringes i familiepleje. Det synes
vi er godt, nar forholdene tilskriver

familieplejeanbringelse. Og det gor :
. Besparelser rammer de svage :
. Politiken 24. august 2009 :
Et forslag om at spare pa skoler
tigt, at man vurderer fra sag til sag,
hvilken anbringelsesform, der giver :

det ofte - men ind imellem er en
anbringelse pa en institution det,
der skal til. S vi synes, det er vig-

bedst mening. Vi synes desuden, at
familieplejeomradet skal oprustes,
sa vilkarene for og kvaliteten i fa-

milieplejeanbringelserne bliver sik-

ret. Det er ngdvendigt at familieple-
jerne ansaettes i kommunerne for
pa den made at blive knyttet til den
stedlige kommune, sa de bliver en
den del af det kommunale bered-
skab,” siger Kirsten Nissen.
Kirsten Nissen undrer sig dog over
fraveeret af bade gkonomi og orga-
nisering i udspillet: "Der er ingen
forslag, som leegger arm med det

i kommunerne har en meget udsat
position i kommunerne, nar det
handler om gkonomi. [...]. S& hvis
socialministeren virkelig skal gere
en forskel, sa er det her, de svage
bgrn skal sikres.”

: nen nu bebudet besparelser pé et
: beskyttet veerksted for voksne han-
dicappede. Det er ganske enkelt

: forargeligt, at politikerne laegger
regningerne hos de svageste grup-
¢ per, der ikke magter at rébe hgjt
og som ikke har et staerkt netveerk
bag sig. Det er jo helt tydeligt, at

. det handler om stemmer - og der
er ikke lige s& mange stemmer i
handicappede som i skolebgrn.

medfgrte voldsomme protester
i Vordingborg - nu sparer kom-

munen i stedet pd handicappede.
: Kommunalpolitikerne i Vordingborg :
oplevede for nylig massive prote-
ster fra vrede foreeldre, da kommu-
: nenville nedlaegge to skoler. Heref- :
ter blev alle spareforslag droppet.

: "Jeg erikke stolt af at blive citeret
for det, men der kan ligge me-
getiom stemmer er staerke eller

* mindre steerke, siger formanden
for Socialudvalget i Vordingborg, Ib
* Johansen (S) til Politiken.

Marie Sonne frygter, at det sociale
: omrade ender som ‘wild west’ fordi
faktum, at de sé&rbare bgrn og unge

Uacceptabelt at besparelser
rammer de svageste

DK-Nyt, 24. august 2009
Debatindlaeg af Kirsten Nissen
Nar kommunerne skal spare, er
det nemmere for dem at finde pen-
gene pa handicapomradet end pa
for eksempel skoleomradet. For

hgjlydte. Det kan ikke vaere rigtigt,
at det er maengden af forventet
ballade, der afggr, hvor kommu-
nerne skal spare. Hvad for slags
demokrati er det?

Sagen er rejst af Politiken, der kan
fortaelle, at Vordingborg Kommune

pa grund af hgjlydte protester fra
foreeldrene. | stedet har kommu-

. Faste refusioner - ja tak
i DK-nyt 24. august 2009

. Etforslag fra Arbejdsmarkedskom- :
missionen, der vinder genklang

: hos Socialpaedagogernes A-kasse,
er forslaget om at skrotte refusi-

: onssatserne til kommunerne og
erstatte dem med et fast refusions-
her er protesterne feerre og mindre

princip.

sygedagpenge, fgrtidspension, kon-
: tanthjeelp og aktivering. Forslaget
' gar pa, at der fremover udelukken-
de skal vaere ét refusionsprincip

matte opgive at lukke to folkeskoler :

- uanset hvilken ydelse, der er tale

: "Det lyder rigtig interessant, skriver
: Kaj Skov Frederiksen,” formand for
Socialpaedagogernes A-kasse. "Jeg

: er overbevist om, at det vil tilskyn-
de kommunerne til, at sddan noget

: som fx aktivering helt praktisk fgrer
en anseettelse med sig, og ikke i s&
hgj grad handler om at parkere folk

. foran en computerskeerm. Jeg synes
regeringen skulle se naermere p3,

i om ikke dette forslag kunne medfgre
en positivincitamentsstruktur i kom-
munerne.”

. Et pip fra en gggeunge

Danske Kommer, 18. august 2009

. Debatindlaeg af Kirsten Nissen
Specialomradet er en gggeunge, der

tager fra normalomradet og som”

skal ud af systemet. Sadan lyder

meldingen fra KL's formand Erik Fa-
brin ved udleegningen af skonomiaf-

talen med regeringen. Det er harsk

. retorik, som ikke er til at tage fejl af
[...]. Men treekker man - som Erik Fa-
brin - naturens billeder ind i kommu-
: negkonomien, sa er der et og andet,
der ikke helt passer.

¢ Efter at have kreevet specialomra-
det ind under egne opgave-vinger,

: leegger KL nu afstand til det. Vi har
kommunerne har taget munden for
fuld, da de overtog handicapomra-
¢ det: "Der er fokus pa, hvad det ko-
ster, og om det kan ggres billigere.
: Ikke, hvad de langsigtede konse-
kvenser af beslutningen vil blive,”

¢ siger hun.

hgrt om kommunernes kamp for at

¢ f8 driften af "kerneomréderne” til

: at haenge sammen. | KLs optik er
specialomradet ikke en del af dette

: kerneomrade. Og nu skal vi sa leegge
gre til at blive kaldt gggeunger. Jeg
teenker p&, om KL gor sig forestillin-
: ger om, hvad det betyder for ansatte
pa specialomradet at se sig portraet-
. teret sddan. For slet ikke at tale om
brugerne - og deres pargrende. [...]
For det er jo tydeligt for enhver, at KL

ikke havde gjort sig klart, hvad det

var for en stor opgave, de bad om at

: f& overfort. Og nu, hvor det er ved at
gd op for dem, keemper de for at blive
: fri for ansvaret.

[...] Men samtidig m& vi med KL er-

kleere, at der jo er tale om en lappe-
. Idag refunderer staten kommuner- :
ne med forskellige refusionssatser,
: for at kommunerne kan udbetale fx :

lgsning. Og at hele finansieringen har :

brug for et serviceeftersyn. [...]

Godt initiativ i Sydjylland
Altinget 20. august 2009

: Born og unge i Syd- og Senderjylland
om. Og uanset om de er i aktivering
*ellerej.

begar mindre og mindre kriminali-

* tet. Det er resultatet af en malrettet

¢ indsats med et styrket samarbejde

: mellem politi, kommune og paedago-
ger. "Det er utroligt positivt at opleve
: et konkret eksempel pad, at forebyg-
gelse virker langt bedre end straf,”

¢ siger Socialpaedagogernes formand
Kirsten Nissen.

“Vi taler og taler om, hvor vigtigt

. det er med tidlig indsats, men der
sker meget lidt. Sa jeg synes det er

: oplgftende at leese, at man i Sydjyl-
land ikke ngjes med at tale, men rent
faktisk handler. Og deres initiativ har
* jo s tydeligt baret frugt. 30 procent
faerre kriminelle handlinger er jo et

: tydeligt signal om, at det hjeelper,
nar der sattes forbyggende ind og
nar de forskellige instanser omkring
* bernene samarbejder. Jeg haber ek-
semplet vil brede sig til andre kom-
muner,” siger Kirsten Nissen.

: Tidlig indsats fungerer i det

: sydjyske

: DK-Nyt 19. august 2009

| Sydjylland har de sat handling bag

: ordene om tidlig indsats. Og det
virker. Her har de ved at opruste

: samarbejdet mellem de relevante
myndigheder nedbragt bgrne- og

: ungdomskriminaliteten med 30 pct.
"Oplgftende nyhed,” siger Socialpae-
dagogernes formand, som opfordrer
¢ landets kommuner til at se Sydjyl-
land over skulderen. "Det er utroligt
: positivt at opleve et konkret eksem-
pel pa, at forebyggelse virker langt
bedre end straf, siger Socialpaedago-
: gernes formand Kirsten Nissen.

Helt konkret mgdes politiet, paedago-
: ger og medarbejdere fra de sociale
myndigheder hver eller hver anden
uge og drgfter, om der er bgrn og un-
: ge i omradet, man skal veere saerligt
opmerksomme pa. Og indsatsen har
: tydeligvis veeret en succes. Antallet af
straffelovsovertraedelser - som haer-
: veerk, vold, indbrud og tyveri - begaet
af mindreérige er ifglge avisen Jyske
Vestkysten faldet med 30 procent i
forhold til 2007.

Dggnberedskab til udsatte bgrn
: DK-Nyt, 18. august 2009

Alle landets kommuner skal have

: et dggnberedskab, der kan tage sig
af udsatte bgrn. Der skal indfgres

* en bgrnetalsmand, der sikrer, at
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bgrn bliver hgrt. Der skal oprettes et
landsdaekkende, socialt rejsehold,
der kan hjeelpe kommunerne i saer-
ligt vanskelige sager. Og familieple-
jere skal sikres ordentlige arbejds-
forhold.

Sadan lyder nogle af de anbefalinger,
Socialpaedagogerne og HK/Kom-
munal har samlet i et katalog om
indholdet af Barnets reform. Anbefa-
lingerne er nu sendt til indenrigs- og
socialminister Karen Ellemann (V)

til inspiration til det videre arbejde
med reformen, oplyser Socialpaeda-
gogerne.

Rejsehold skal hjalpe
kommuner

Danske Kommuner 18. august 2009
Der er brug for at gget beredskab for

paedagogerne og HK/Kommunal, der
har samlet deres forslag til Barnets
Reform i et nyt katalog, som skal
inspirere indenrigs- og socialmini-
ster Karen Ellemann (V). Forbundene
foreslar blandt andet, at der oprettes
et socialt rejsehold, der skal hjeelpe
kommunerne med at komme til
bunds i seerligt indviklede og penible
sager. Desuden vil de sikre familie-
plejere bedre arbejdsforhold, skabe

degnberedskab i samtlige kommuner

: Danmark anbringer flest bern
: pa institution

: DK-Nyt, 12. august 2009

net og dets rettigheder skrives meget
: grad anbragt pa dggninstitutioner
end i vores nordiske nabolande. "Det
: skyldes blandt andet, at vi er darli-
gere til tidlig indsats,” siger Social-

: peedagogernes nastformand Benny
Andersen, som peger pa, at en af
forklaringerne pa den store forskel

: mellem de nordiske landede, er, at
den tidlige indsats er naermest ikke-
: eksisterende her i landet. Han un-
derstreger, at institutionsanbringel-
ser ikke ngdvendigvis er bedre eller
* darligere end en anbringelse hos en
: plejefamilie. [..]

samt indfgre en bgrnetalsmand, der
kan tale bgrnenes sag.
“Vi synes det er helt centralt, at bar-

tydeligt ind i loven. Alt for ofte tages
der mere hensyn til forzeldrenes gn-
sker og rettigheder end barnets. Men
det er en af flere ting, vi nu har mu-
lighed for at rette op p& med Barnets
Reform,” siger Socialpaedagogernes
formand Kirsten Nissen.

Socialpaedagogerne samler
anbefalinger i katalog

Altinget 18. august 2009
Socialpaedagogernes formand, Kir-
sten Nissen siger om arbejdet med
Barnets reform: "Arbejdet med bar-
nets reform har vaeret en spaen-
dende proces, som vi har deltaget
aktivti. Vieriszer glade for at opleve,
at ministeren har fastholdt fokus

pa barnets tarv. Vi synes det er helt
centralt, at barnet og dets rettighe-
der skrives meget tydeligt ind i loven.

. Derfor foreslar vi blandt andet ogsa,
at der oprettes en seerlig bgrnetals-
* mand, der skal veere et aktivt talergr
for bgrn og unge, og skal sikre deres
: klageret, klageadgang og deres ret
til at blive hgrt. Ligesom vi ogsa fore-
¢ slar, at bgrnenes rettigheder i langt

: hgjere grad tilgodeses i anbringel-
sessager. Alt for ofte tages der mere
: hensyn til foreeldrenes gnsker og ret-
tigheder end barnets. Men det er en
af flere ting, vi nu har mulighed for

* atrette op p& med Barnets reform,”
siger Kirsten Nissen.

Vordingborg Kommune sparer
TV2 @st, Nyhederne, 13. august

: 2009

Vordingborg kommune skal spare.
Det gar ud over de psykisk og fysisk
udsatte bgrn. Det mener bade Social- *
deres lgnninger pa de beskyttede

: veerksteder. "Det er et fattigt sam-
fund, der ikke rumemr mulighed for
: denne gruppe borgere for at f& et
veerdigt liv med et indhold, der giver
mening,” siger Marie Sonen blandt

* andet i en kommentar til p&d TV 2 @st.
Se indslaget pa http://www.tv2regio-
: nerne.dk/reg2005/7r=3

handicappede, der nu far halveret

Danske bgrn og unge bliver i hgjere

Redaktionen er afsluttet tirsdag den
: 25. august 2009.

: Se flere presseklip pa

: www.sl.dk/slimedierne

TEMADAG

Den 16. September 2009 pa Familiecenter Dyreby
Ved chok-traume psykolog Ulla Rung Weeke

Ulla Rung Weeke har specialiseret sig i viden omkring chok, traumer
0g nervesystemets dannelse.

Program

09.30 - 10.00 Ankomst, kaffe og rundstykker.

10.00 - 10.30 Velkomst, praesentation og sidste nyt fra Dyreby
v/ forstander Rita Knudsen

10.30 - 12.00 Oplaeg ved psykolog Ulla Rung Weeke

12.00 - 13.00 Frokost

13.00 - 15.00 Psykolog Ulla Rung Weeke fortsat.

Tilmelding senest den 5. september 2009 pa telefon 75 25 50 85
eller e-mail dyreby@adr.dk Betaling pa kr. 800,00 indsaettes ved
tilmelding p& Familiecenter Dyrebys konto i Andelskassen Outrup,
reg.nr. 5987 og konto 1022188 maerket med navn pa delta-
gerne.

Se mere pa www.dyreby.dk

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
(75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Handicap Grandprix i
Slagelse

Grandprix
fest !

Leekker mad
Fed musik og
dans

Antvorskovhallen
den 24. oktober 2009 kl.
13.00 - 22.30
Billetter kan kabes pa

www.billetnet.dk
TIf: 70 15 65 65

Se mere pa: www.handicapgrandprix.dk \VASAC
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KREDSNYT

NORDJYLLAND

: banen med et godt inspirationstilbud
til dig som leder af en socialpaedago-
gisk arbejdsplads og dermed med-

¢ lem af ledersektionen.

Vi har arrangeret et treef med Anne-

. mette Digmann - forsker, forfatter og
foredragsholder.

: Annemette Digmann er leder af Re-
gion Midtjyllands Innovationsenhed.
Hun er hverdagslivsforsker, og det

: hverdagsliv, hun iszer har gje for, er
hverdagen for de offentlige ledere og
¢ dagliglivet pa de offentlige arbejds-
pladser.

Ved at analysere lederes praksis
mette Digmann - forsker, forfatter og :
nemette Digmann omsat i foredrag,
. artikler og bgger, og der bliver rig

: lejlighed til at f& en dialog med hende :
¢ p& madet.

Pris: 450 kr. (husk at opgive ean-nr)
Tilmelding senest fredag den 4. sep-
* tember 2009 p& www.midtogvestjyl-
¢ land.dk

Mgde med Annemette
Digmann

Onsdag den 9. september kL.
9-11.30 - derefter frokost

Hotel Strandtangen, Strandvejen 28,
7800 Skive.

Kredsens ledersektion er atter pa
banen med et godt inspirationstilbud
til dig som leder af en socialpaedago-
gisk arbejdsplads og dermed med-
lem af ledersektionen.

Vi har arrangeret et treef med Anne-

foredragsholder.

Annemette Digmann er leder af Re-
gion Midtjyllands Innovationsenhed.
Hun er hverdagslivsforsker, og det
hverdagsliv, hun isaer har gje for, er
hverdagen for de offentlige ledere og
dagliglivet p& de offentlige arbejds-
pladser.

Ved at analysere lederes praksis
opstar der ny viden og denne har An-
nemette Digmann omsat i foredrag,
artikler og bgger, og der bliver rig

lejlighed til at fa en dialog med hende
: Digmann

pa madet.

Pris: 450 kr. (husk at opgive ean-nr)
Tilmelding senest fredag den 4. sep-
tember 2009 p& www.midtogvestjyl-
land.dk

Cafemgder

Veer med den fgrste torsdag i hver
maned fra kL. 14-16

Mgderne i efteraret 2009 ligger:

1. oktober og 5. november.
Formalet med efterlgnsklubben er
at give medlemmer, som har for-
ladt arbejdsmarkedet eller er gaet
pa fertidspension en mulighed fora

t mgdes med gamle kollegaer til en
kop kaffe, et spil kort eller en snak
om "De gode gamle dage - da du var
aktiv pé arbejdsmarkedet”.

Det er gratis at deltage, og der vil
vaere mulighed for at kgbe gl og vand.
Ingen tilmelding, bare mgd op!

Mgde med Annemette
Digmann

Onsdag den 9. september kl.
9-11.30 - derefter frokost

Hotel Strandtangen, Strandvejen 28,
7800 Skive.

Kredsens ledersektion er atter pa

opstar der ny viden og denne har An-

@STJYLLAND :

Mgde med Annemette

: Onsdag den 9. september kl.

: 9-11.30 - derefter frokost

Hotel Strandtangen, Strandvejen 28,
: 7800 Skive.

Kredsens ledersektion er atter pa

: banen med et godt inspirationstilbud
til dig som leder af en socialpaedago-
gisk arbejdsplads og dermed med-

+ lem af ledersektionen.

Vihar arrangeret et treef med Anne-  :
: mette Digmann - forsker, forfatter og :
foredragsholder.

i Annemette Digmann er leder af Re-
gion Midtjyllands Innovationsenhed.
Hun er hverdagslivsforsker, og det

. hverdagsliv, hun iseer har gje for, er
hverdagen for de offentlige ledere og
: dagliglivet p& de offentlige arbejds-
pladser.

Ved at analysere lederes praksis

: opstar der ny viden og denne har An-
nemette Digmann omsat i foredrag,
|
: lejlighed til at f& en dialog med hende :
¢ p& madet. :
* Pris: 450 kr. (husk at opgive ean-nr)
Tilmelding senest fredag den 4. sep-
: tember 2009 p& www.midtogvestjyl-
¢ land.dk

artikler og bgger, og der bliver rig

8 SYDJYLLAND

: Familieplejernes dag

: Tirsdag, den 1. september

i BUPLs lokaler, Gejlhavegardvej

: 14B, 6000 Kolding

¢ Arets tema for denne dag er: Efterlgn
for familieplejere. Laes mere pad www.
¢ sl.dk/sydjylland

: Tilmeldingsfrist: 22. august
Tilmelding pa hjemmesiden, eller tlf.
: 72486250

3l LILLEBALT

Seniorsektionen Lillebaelt

: Sommerudflugt for
: SL-seniorer

Onsdag den 9. setptember kL.
11.00

¢ Turen gar til Danmarks fuglezoo Fry-
denlund Narup

: Vimedes uden for Frydentund kL.

* 11.00 og gar samlet ind.

KL. ca. 11.30 spiser vi vor medbragte
* mad pé terrassen, hvorefter der bli-
ver en guidet rundtur, som tager ca.
S Ttime - 11/2time.

Klokken 14.30 bliver der serveret
kaffe og lagkage.

: Tilmelding senest fredag den 4. sep-
tember til SL kontor, Danmarksgade
* 16, Odense (7248 6400) eller e-mail

¢ lillebaelt@sl.dk

Pris for ikke medlemmer er 100,00

¢ kr, som betales ved indgangen.

8 STORSTR@M :

Familieplejenetvaerket,
: Lolland Kommune i Kreds
: Storstrgm

i 22, september k. 9.30-12.00
Café mede, snak om lgst og fast.

: Havnegade 19, 4900 Nakskov, Tilmel- :

ding til Helle p& mail leif.utermuhl@
¢ adslhome.dk, tlf. 5494 0036, SMS
2336 3499, senest 17/9

#l STORK@BENHAVN

Seniorerne
Tur pa slottet

: Onsdag d. 7. oktober kL. 10.15

Vi mgdes foran Fredrikskborg slot.til
: en rundvisning.

Bagefter er der en forfriskning.

¢ Pris 75 kr.

: Tilmeldingsfrist d. 22 september

© pa tlf: 2489 1061

: eller pad mail: seniorernel@yahoo.

¢ dklbemzerk den nye mailadresse)

: Tur til DR Byen

: Tirsdag den 3. november kL.

1 16.15

Rundvisning i den nye DR

¢ bygning,hvor vi bla. ser hvor nyheder-
ne bliver fremstillet. Rundturen varer
ca. 1 1/2 time og kan veere fysisk an-
. strengende.

Efter rundvisningen er der en for-

: friskning.

© Pris: 100 kr

Tilmeldingsfrist d. 22 september OBS
t pa tlf. 2489 1061

eller pa mail: seniorerne@yahoo.dk

: Miljgterapi i plejefamilien 2

: 7. oktober 2009 kL. 09.30- 13.00
: Socialpaedagogerne Midtsjeelland,
Ngrregade 8, 4100 Ringsted

Kort indledning v/ Lars Rasborg.

: Resten af dagen arbejdes der med
konkrete eksempler fra deltagernes
. egen hverdag. Formalet er at vise,
hvordan miljgterapi kan se ud i prak-
* sis. Det forventes, at vi kan nd at ar-
bejde med cirka tre eksempler.
Deltagere, der gnsker at bidrage

: med et eksempel, behgver ikke at
foreberede sig pa det. Man kan ogsa
: i lgbet af dagen beslutte sig for at
bidrage. Der indgar ikke frokost i ar-
rangementet. Der holdes et par korte
pauser

Tilmeldingsfrist: 30. september 2009.
: Max 25 deltagere.

¢ Tilmelding til:

¢ www.sl.dk/midtsjaelland
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NORDLYS

Barn til barn Massage

for alle, som arbejder med born

i dagplejen, bernehaven og SFO’en:
14.-15. september 2009 i Silkeborg
21.-22. november 2009 i Gentofte

i skolen: 23. februar 2010 i Silkeborg

Specialpadagogisk

Bornemassage [O0E

Lezer at massere born med specielle behov

o

5.(:4‘;\‘_|'.‘|

PORME 3. november 2009 + 5. januar 2010 i Silkeborg

Se alle kurser og uddannelser pa www.nordlys.dk
Almindsevanget 4 - 8600 Silkeborg - tif. 8681 1081

Socialt Leder Forums &arlige

EFTERARSKONFERENCE

(tidl. Mellemlederkonference)

8.-9. oktober 2009
pa Hotel Nyborg Strand

Konferencen henvender sig til ledere og
konsulenter pa alle niveauer pa tilbud for
mennesker med udviklingshaamning samt
konsulenter fra omradet.

Information, program og tilmelding pa
www.socialtlederforum.dk

eller Socialt Leder Forums sekretariat:
mail@socialtlederforum.dk - tif. 6471 5993

INDKALDELSE AF ANS@GNINGER
TIL NANNY JACOBSENS FOND

Fondens formal er yde stotte til psykisk udviklingsheemmede.
Stotte kan gives til sdvel udviklingsheemmede enkelt-

personer som til projekter, hvis formal er at hjeelpe gruppe

af psykisk udviklingsheemmede.

Desuden kan fonden give stotte til uddannelse og videnskabelige
projekter.

Fonden yder kun stotte til personer og projekter, der ikke kan opnéd
offentlig stotte og prioriterer at stotte de psykisk udviklingshaem-
mede, der okonomisk er darligst stillede.

Enkeltpersoner kan max. tildeles kr. 5.000,00 skattefrit i stotte.
Fonden uddeler stotte en gang om aret, og ansogningsfrist for aret
2009 er den 23. oktober 2009.

Ansegningsblanket kan mod fremsendelsen af frankeret svarkuvert
og med angivelse af, om der spges til enkeltperson eller projekt, rekvi-
reres hos bestyrelsens formand:

Advokat Ole Vojdeman, Kanalvej 4, 5600 Faaborg
TIf. 70 10 11 99 - E-mail ovf@ret-raad.dk

HJERNESKADECENTER HILLERO@D

tilbyder i samarbejde med neuropsykolog Dorthe Birkmose
videreuddannelsen:

TVARFAGLIG NEUROPZADAGOGIK
- MED SARLIG HENBLIK PA VOKSNE MED ERHVERVET
HJERNESKADE.

Malgruppe: Pedagoger, fysioterapeuter, social- og sundhedsassi-
stenter, psykologer, ergoterapeuter, socialradgivere/
behandlere, specialleerere m.fl.

Formal: Formalet er, at relevante fagpersoner far viden om
neuropedagogik i praksis og teori, udfra et tveerfagligt
perspektiv.

Indhold: Videreuddannelsen vil besta af opleeg fra danske eks-

perter. Oplaeggene bindes sammen og bearbejdes pa
opsamlingsdage, og dage med erfaringsudveksling.

De elever der onsker det, kan afslutte uddannelsen med et PD
modul, hvilket svarer til 9 ECTS point.

Udannelsen starter d. 4. januar 2010. Tilmeldingsfrist er d. 25.
september 2010.

SE PROGRAMMET OG YDERLIGERE INFORMATION PA:
WWW.HILLEROD.DK/HJERNESKADECENTER

k3

Regionale @@)

Dialogmgder

om magtanvendelse - &ldre og handicappede

Servicestyrelsen afholder fem regionale dialogmeder med udgangs-
punkt i magtanvendelsesreglerne i Serviceloven.

Temaet for megderne er

e Ansvarsfordeling mellem myndighed og leverandor ved magt-
anvendelse

e Samspil mellem myndighed og leverander ved registrering,
indberetning og opfelgning efter magtanvendelse

Dialogmederne henvender sig til sagsbehandlere og medarbejdere pa
myndighedsniveau, ledere og forstandere pa leverandgrniveau.
Dialogmederne gennemfores med hoj grad af deltagerinvolvering.
Lovgivningen relateres til praksis. De konkrete daglige udfordringer
danner rammen for dialog og udvikling.

Dialogmederne afholdes i Kebenhavn den 22. september, Alborg den
2. oktober, Silkeborg den 27. oktober, Fredericia den 9. november,
Ringsted den 16. november.

Fra 9.30-15.00. Deltagerbetaling 580,- kr.

Tilmelding: www.servicestyrelsen.dk

SERVICESTYRELSEN - SOCIAL VIDEN TIL GAVN

Edisonsvej 18, 1. sal
5000 Odense C
TIf. 7242 3700
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Landsforeningen LEV
afholder den 3. oktober
2009 landskonference i
Vingstedcentret ved Vejle.
Temaet er samspillet
mellem mennesker med
udviklingsheemning,

pdrorende og personale

Borger, parerende og personale

— fra trekantsdrama til samarbejde

DAGENS PROGRAM

09.00 - 09.30: Indskrivning + kaffe

09.30- 09.40: Velkomst v/ Sytter Kristensen fmd. Landsforeningen LEV
09.40-10.50: Forumteater saetter scenen for dagens debat

Pause

11.10- 11.45: Beskyttelse og frisaettelse — en svaer balance
v/ dr.paed. Birgit Kirkebaek
Frokost

13.00 - 13.45: Samarbejdets roller og positioner v/ psykolog Bo Hjelskov
Pause

14.00 - 15.00: Temadreftelser (jf. beskrivelser i punkterne a til i)

Pause

15.15-15.45: Et lofte og ét @nske fra hhv. en pararende,
en udviklingsheemmet og en personale
15.45: Afrunding v/ Sytter Kristensen, fmd. Landsforeningen LEV

Tilmelding kan ske pd www.lev.dk eller telefonisk til sekretariatet pd 3635 9696

Klgverprisvej 10B

Pa konferencen vil der bade veere oplaeg i plenum
og mulighed for temadrgftelser i mindre grupper
med folgende overskrifter:

a) Uden sprog - ingen stemme

b) Hvornar slutter opdragelse, og hvornar tager
udvikling over?

c) Trekantsdrama eller samarbejde

d) Sa kan de laere det!

e) Hvordan gores selvbestemmelse konkret, synlig
og differentieret ud fra den enkeltes evner?

f) Hvordan leerer man at blive beslutningsdygtig?

g) Krav er lig respekt!

h) At velge sine kampe med omhu

i) Pargrendesamarbejde - fra politik til hverdag

For uddybning af temadreftelser se LEVs hjemme-
side www.lev.dk

synergil.dk

PRIS FOR DAGEN INKL. FORPLEJNING ER:
Landsforeningen LEV Medlemmer afLEV: 450,00 kr.
2650 Hvidovre Ikke medlemmer: 750,00 kr.
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Vikarservice til dag- og degninstitutioner
Kommer pa hele Sjeelland

Krgmlingevej 10
4700 Neestved

TIf.: 2745 8037

Fax: 5554 0090
info@best-choice.dk
www.best-choice.dk

Telefontid fra 06-24

v PZADAGOGISK
VIKARBUREAU

Som folge af stigende efterspergsel, yder vi

|

nu ogsa vikardaekning med MEDH)/ALPERE

Vi tilbyder uddannede vikarer til:
INSTITUTIONER
Dag- degn- og specialinstitutioner

SKOLER
Folkeskoler, specialskoler

Vi tilbyder ogsa pesedagoger til:
FAMILIEBEHANDLING
Stette, radgivning og behandling til bern, unge og familier

Vi veegter hej kvalitet, lyst, fleksibilitet og respekt.

* Pdagogisk vikarbureau har overenskomst med: BUPL, SL, PMF,
LFS samt LC og Danmarks Larerforening.

ALDERSROGADE 6C #sAt - 2|00 KBH @

TELEFON 7027 12 18 - WEB www.pvb.dk - EMAIL pvb@pvb.dk

Ny ESSENS..

Essens tilbyder:
= fire-arig psykoterapeutuddannelse
= kursusilivsmod, livsgleede og eksistens
= uddannelse, udvikling og erkendelse - fagligt og personligt
= eksistentiel gestaltterapi

®  undervisning af autoriserede psykologer og psykoterapeuter MPF

"Uddannelsen har givet mig stor faglig viden og en masse personlig indsigt.
Jeg har faet en ny made at vare i livet pa - personligt og fagligt.”
Susanne Raun, selvstendig erhvervsdrivende

.-F'H

Uddannelsesstart:
01. oktober 2009

Omfang:

4ar

Pris:

kr.78.000,-

(kr. 65.000;- for privatbetalende)

Tilmelding:

Lillian Tarp: 29 90 68 16
Michael Fitzgerald: 29 90 68 17
eller

www.essens-kurser.dk

Godkendt efter velfaerdsministeriets kriterier

Padagogisk mass

UDDANNELSE & KURSER

Styrk relation og
livskvalitet gennem
anerkendende berg

Se efterarets program pa
vores websted - eller fa det tilsendt

CENTER FOR PADAGOGISK MASSAGE ApS - V/Eirik Tollefsen
8689 3057 + 2098 8247 - tollefsen@email-dk -+ www-paedagogisk-massage-

Cerama keramikkurser

hvordan ovnen bruges.

Til alle institutioner, som har en keramikovn i huset.

Nogle steder er keramikovnen sat i ’skammekrogen”, fordi der ikke mere er en person ansat, som ved nok om

Derfor tilbyder Cerama A/S nu et kortvarigt kursus, som giver medarbejderen mulighed for genopfriskning af
keramiske tekniker, samt info om brug af ovnen og dens automatik.

Hvor: Keramikskolen, Daghammerskjolds Alle 3, kld., 2100 Kebenhavn @. (tet ved Osterport St.)

Dage: 2 tirsdage efter hinanden fra 9-15 (athentning/forsendelse af resultaterne aftales).

Datoer 2009: 22/9 & 29/9.20/10 & 27/10.17/11 & 24/11. Datoer 2010: 19/1 & 26/1.16/2 & 23/2.23/3 & 30/3.
Lertojsler: Pladeteknik, Modellering (pelseteknik) og Stebning -

Kursuspris for 2 dage: kr. 1.800,- (incl. alle materialer).

Cerama A/S. Hammerholmen 44 - 48, 2650 Hvidovre T : 36772222 E : cerama@cerama.dk W : www.cerama.dk
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KALENDER

Omtale i vores aktivitets-
kalender ma hgjst fylde 50 ord,
dvs. arrangementets titel, tid og
sted, deltagerbetaling, optagel-
seskriterier og frister.

Legrdag d. 19. september 2009 kl.

10-16.30

Synlighedsdagen 2009:
‘Senfglger og behandling’
Kulturhuset pd Islands Brygge.
Foreningen Synlighedsdagen ar-
bejder p& at synliggere senfglger af
incest/seksuelle overgreb i barndom-
men.

Gratis deltagelse. Alle er velkomne.
www.synlighedsdagen.dk

18., 19. og 20. september 2009
Morsg Musik- og Teaterfestival
Overnatning og fuld forplejning er
med i prisen. Der er ogsa mulighed
for at deltage enkelte dage. Yderli-
gere oplysninger og tilmelding pa tlf.
4089 5697 eller pa mail adresse: kon-
taktdmorsoe-musik-teaterfestival.dk
Se 0gsa hjemmesiden pa
www.morsoe-musik-teaterfestival.dk

8.-9. oktober 2009
Efterarskonference

Sted: Hotel Nyborg Strand
Konference for ledere og konsulenter
pé alle niveauer pa tilbud for menne-

: sker med udviklingsheemning samt
konsulenter fra omradet og alle an-
dre interesserede.

* Program og tilmelding pa
www.socialtlederforum.dk
Yderligere oplysninger pa Socialt Le- :
: der Forums sekretariat: tlf. 64715993 :
eller e-mail:

: mail@socialtlederforum.dk
Arr.: Socialt Leder Forum

: 22.-23. oktober 2009

i Narrativ metode

: En central antagelse i den narrative
psykologi er, at vores identitet ska-
bes i de forteellinger, vi - sammen :
: med andre - forteeller om os selv. For :
unge, der har vanskeligheder inde pa
: livet, kan negative identitetsfortael- :
linger blive dominerende for deres
tanker om, hvem de er, og hvad de

: kan. Narrative samtaler handler om
at skabe udsyn til flere forteellinger
: og dermed flere handlemuligheder
og nye perspektiver pa livet.

Sted: Brogarden, Abelonelundvej 40,
¢ Strib, 5500 Middelfart.

Pris: kr. 5.955,- inkl. forplejning og

: oernatning. :
! Tilmelding skal ske p& www.delud.dk :
senest 1. oktober 2009. :
: Underviser: Anna fjeldsted, cand.
psych., Center for Narrativ Terapi.
Arr. Nationalt Center for Erhvervs-
. peedagogik

SOCIALPADAGOGERNES KLAGENZAVN

: 2. november 2009

Temadag Region Nordjylland:
: Lederudfordringer

: Sted: Hotel Sgparken, Abybro
Temadag for centerledere, forstande-
* re, stedfortreedere, afdelingsledere,

chefer p& handicapomradet i Region

¢ Nordjylland
: Opleegsholdere: Karen Lisa Salamon
: 0og Rasmus Ankersen

¢ Program og tilmelding pa

: www.socialtlederforum.dk
Yderligere oplysninger pa Socialt Le-
: der Forums sekretariat: tlf. 6471 5993

eller e-mail:

mail@dsocialtlederforum.dk
* Arr.: Socialt Leder Forum

SUPERVISION

Speciale i
tilknytningsforstyrrelser og
konfliktlesninger

www.jl-supervision.dk

TIf. 2625 9478

Skal | have ny medarbejder?

jobannoncen.

Skriv altid en stillingsbetegnelse i

Sa er det lettere for ansggeren at finde stillingen pa

=1 oIzl www.sl.dk

Hvis du vil klage.....

Hvis du mener, at der er begaet fejl
eller forssmmelser ved behandling
af din sag - enten i kredsen eller i
forbundet - kan du f& din klage be-
handlet af Socialpaedagogernes Kla-
genasvn.

For at Socialpaedagogernes klage-
neevn kan behandle en sag, skal du
forst have udnyttet det interne klage-
system i Socialpaedagogerne. Sagen
ma endvidere ikke vaere rejst ved
domstolene.

Klagenaevnet bestar af en dommer
samt to medlemmer af Socialpaeda-
gogerne. Naevnet er uafhaengigt af
Socialpaedagogerne og naevnets ud-
talelser er vejledende.

. Hvad kan du klage over:

Du kan klage over sagsbehandlingen
: i Socialpaedagogerne i individuelle
medlemssager, hvor du som medlem :
¢ har en vaesentlig, individuel inte-
resse. Enindividuel medlemssag er
eksempelvis en afskedigelsessag, en
: arbejdsskadesag, en social sag eller :
en lgnsag, hvor Socialpaedagogerne
: har bistaet dig.

Du kan ikke klage over forbundets

¢ kollektive interessevaretagelse, ek-
sempelvis overenskomstresultat, el-
ler generelle fagpolitiske beslutnin-
. ger truffet af forbundet.

¢ Klagevejledning:

Ved sagens afslutning vil du mod-

: tage en klagevejledning fra Social-
padagogerne.

¢ | forbindelse med indgelse af indivi-

. duelle lgnaftaler vil du ikke modtage
en klagevejledning. Du har dog fort-
sat mulighed for at klage over Social-

paedagogernes bistand i forbindelse

med indgdelse af lgnaftaler.

Klagefrist:

Din klage skal veere Socialpaedago-

gerne/Klageneevnet i haende senest

fire uger efter at du har modtaget af-
¢ ggrelsen. | forbindelse med individu-
elle lgnaftaler er der ingen klagefrist.

Kredsniveau:

Hvis du vil klage over fejl og forsgm-
: melseriforbindelse med en sag, der
er behandlet i kredsen, skal du fgrst
: klage til kredsbestyrelsen.

: Forbundsniveau:

. Hvis du er utilfreds med kredsbesty-
relsens afggrelse, kan du herefter

: klage til Socialpaedagogernes Forret-
ningsudvalg.

Klagenavn:

¢ S&fremt du er utilfreds med For-

: retningsudvalgets afggrelse, kan du
klage til Socialpaedagogernes Kla-
genaevn.

: Klageneevnet har adresse udenfor
Socialpaedagogerne og din skriftlige
klage skal derfor sendes til:

: Socialpadagogernes

: Klagenaevn

: ¢/o dommer Tine Vuust
: Kogbenhavns Byret

. Domhuset, Nytorv

: 1450 Kgbenhavn K
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Plejebgrn i teenage-alderen
Efteruddannelse for plejeforzaeldre

Teenagealderen er en vanskelig tid for plejebarnet og sam-tidig
en stor udfordring for plejeforaeldrene. Mange pleje-forhold bri-
ster i denne periode.

Kursets formal er at give plejeforaeldre indsigt og forstaelse i
plejebgrns teenageproblemstillinger og redskaber til at hand-
tere opgaven som plejeforaelder.

Kurset vil blandt andet omfatte undervisning

i, hvad der sker med de unge i teenagearene generelt og for ple-
jebgrn i saerdeleshed - fysisk, psykisk, mentalt samt i forhold til
identitetsdannelsen. Hvordan ser ungdomskulturen ud anno
2010, it, sprog, alkohol og stoffer? Hvordan handtere konflikter,
hvordan opna en anerkendende dialog? Hvordan ‘overleve’ som
plejefamilie til en teenager, og hvilke krav stilles til plejefamilier
nu og i fremtiden?

Malgruppe: Kurset henvender sig til plejeforaeldre med erfaring
eller som har gennemgaet et grundkursusforlgb for plejeforeel-
dre. Kurset er rettet mod bade degnplejefamilier og aflast-
ningsfamilier.

Tidspunkt og kursussted: | alt 6 kursusdage.

23. 0g 24. oktober 2009, 20. og 21. november 2009 og 8. og 9.
januar 2010.

Alle dage i tidsrummet 9.00 - 16.00 p& Hogevej 10, 3400 Hillergd.

Pris: 3.000,- kr. pr. person. 5.000,- kr., hvor begge plejeforaeldre
deltager.

Tilmelding og yderligere information: Se hjemmeside
www.fabu.dk,

eller kontakt kursusansvarlig Gitte Jakobsen, tlf.nr.: 22300390,
e-mail: gj@fabu.dk

eller kursusansvarlig Vivi Nielsen, tlf.nr.: 28197062, e-mail
vn@fabu.dk

fabu Kgbenhavn fabu Hillergd fabu Rgdovre
Jyllingevej 59, 1 Hegevej 10 Tarnvej 2

2720 Vanlgse 3400 Hillergd 2610 Rgdovre
TLf. 38 76 06 80 TUf. 48 25 27 11 Tlf. 36 72 03 30

Pareta Vikarservice

Pareta vikar- og konsulentbureau tilbyder
kvalificeret vikardaekning og en bred vifte af konsulent-
og konceptlasninger til specialomradet:

- Dagtilbud

- Dagntilbud

- Peedagogiske projekter

- Specialskoler

- Stetteopgaver i hiemmet

Kvalitet

Haj kvalitet er taet forbundet med hgj faglighed.

Derfor spiller bade erfaring og uddannelse en afgerende
rolle for en anseettelse hos Pareta.

Kontinuitet
Vores stab er ngje udvalgt, og vi ssammenseetter vores
vikarer i teams. Det gar vi for at sikre stabilitet og kontinuitet.

Det handler om mennesker...
| Pareta har vi et anerkendende menneskesyn, og vi gnsker
at skabe en positiv forskel for alle parter.

Pareta er medlem af VikarBranchen og DI, og vi har
overenskomst med FOA, BUPL, SL og DSR.

6014 11 11

Kontakt os pa

TIf. 6014 11 11
Info@pareta.dk
www.pareta.dk

Pareta a/s
Biskop Svanes Vej 59 B&L
3460 Birkered
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FAGLIGE NETVARK

WWW.SL.DK/NETVARK

for medlemmer, der arbejder inden for falgende omrader:

Socialpadagoger ansat ved

www.sl.dk/hospsyk
Netvaerksansvarlig:

Jesper Leschly Pedersen
Marslev Byvej 19, 5290 Marslev
TIf. privat 6595 1877 / 4092 5321
mail: jlp@sl.dk eller
jesperped@dbmail.dk

@konomiansvarlig:

Inger Nielsen

TIf. arb: 8949 9001

TIf. privat: 8693 2356

mail: ingerejgod@hotmail.com

Sikrede dggninstitutioner for
unge under 18 ar
www.sl.dk/sikrede
Netveerksansvarlig:

Kurt Rasmussen

Munkebjergvej 50,

5000 Odense C

TU. 6614 2129

mail: munkebjergvej50@privat.dk

@konomiansvarlig:
Mette K. Andersen
TUf. 4752 8467

Domfaeldte
www.sl.dk/domfzeldte
udviklingsheemmede
Netvaerksansvarlig:
Kirsten Larsen
Behandlingscentret
Hammer Bakker
Bodil Hjortsvej ¢

9310 Vodskov

TUf. 9931 7100

mail: bev.kl@nja.dk

Fagligt Z£ldrenetvaerk
www.fagligteldrenetvaerk.dk
Netvaerksansvarlig:

Sussi Larsen

Graested Hovedgade 54

3230 Graested

mail: sussi@eldrenetverket.dk

@konomiansvarlig:
Else Marie Sgrensen
TUf. 7544 5588

: Senhjerneskadede og
somatiske og psykiatriske afd. :
: www.sl.dk/s&b

¢ Netvaerksansvarlig:

Vanda Thorup

Neuro/fysisk Handicapcenter

: Bygholms Allé 2, 8260 Viby J.
TLf. 8733 8460 / mobil 5157 5512
: vtr@fa.aarhus.dk

bevaegelseshandicappede

@konomiansvarlig:

¢ Jytte Jelstrup

: Mobil: 2879 2089
jytte.jelstrup@koege.kom

Hjemmesideansvarlig:
* Niels Schmidt
1 74450976

: Stofmisbrugsomradet

: www.sl.dk/stofmisbrugsomradet
Netvaerksansvarlig:

¢ Ingelis Langgaard

: KABS, Bakken 3

2600 Glostrup

: TUf. 2032 7151

mail:
ingelislanggaaard(dglostrup.dk

Pkonomiansvarlig:

: Ingrid Lund Sgrensen
i TIF 5150 2782

: mail: ings(dfa.dk

Kuratorer/familiepleje-
: konsulenter

: www.sl.dk/kuratorer
Konst. netvaerksansvarlig:

: Esben Bohgj

: Ungdomscentret

: Sgnderallé 33, 8000 Arhus C
¢TI 8940 5227 eller 2920 3648
. e-mail: ebo@aarhus.dk

: Dogve

www.sl.dk/dgve
Netveerksansvarlig:

* Anne Buss

: Center for Dave AJ (www.cfd.dk)
: Boprojekt Vision 18

S TI 2140 2503

mail: annebuss(@tdcadsl.dk

: Sindslidende

. www.sl.dk/sindslidende

: Bjarne Maller:

: Tlf. arb. 7789 6165/5157 6621
S TIE priv. 8616 7034

mail: bm(@fa.aarhus.dk

Morten Schuster
tlf. arb. 3957 5632

Aflastningsinstitutioner
www.sl.dk/aflastning

¢ Netveerksansvarlig:

Trine Julin Johnsen
Landerslevvej 67

3630 Jaegerspris

§ I 2122 8452

Pkonomiansvarlig:
¢ Lillian Jensen
© TU. 9721 0291

i Kommunale fritidstilbud
: til mennesker med fysiske
og psykiske funktions-

: nedsaettelser

: www.sl.dk/fritidstilbud
Netveaerksansvarlig:

i Jette Hedensted

: Tusindfryd

Gulkrog 1,

: 7100 Vejle

©TIf. 7644 6060

: mail: jehed@vejle.dk

Pkonomiansvarlig:
¢ Lissi Frederiksen, tlf. 7532 5950,
: mail: lissisa@sol.dk

Marginaliserede og udstgdte
: www.sl.dk/marginaliserede
Netveerksansvarlig:

: Peder Larsen

St. Dannesbo

Bryllevej 20, 5250 Odense SV

. TIf. 6028 0575

: Pkonomiansvarlig:
Gitte Helle Lundgren
: TIf. 6396 0211

: gilu@odense.dk

: Opholdssteder
www.sl.dk/opholdssteder
Netveerksansvarlig p.t.:

: Niels Lgnbaek Pedersen
Brolaeggerstreede 9

i 1211 Kebenhavn K

: TIf. 3396 2800

¢ mail: nlp@sl.dk

: Familiepleje
www.sl.dk/familieplejenetvaerk
Netvaerksansvarlig:

+ Lilli Bach Andersen

: Lojenkaervej 16, 8300 Odder

Tl 8692 8257

mail: toesen(@andersen.tdcadsl.dk

: Smabgrns- og

: familieinstitutioner
www.sl.dk/smabgrnsinstitutioner
i www.sl.dk/familieinstitutioner

: Netveerksansvarlig:

Irene Larsen

¢ Stendyssehaven

Skovsbovej 101

5700 Svendborg

L TU. 6217 2060

i Laerere ansat pa

: dggninstitutioner
. www.sl.dk/laerer

: Netvaerksansvarlig:
: Flemming Kjeergaard
Behandlingshjemmet Sglyst
: Faergevej 3

: 5800 Nyborg

:TIf. 6333 7090

: mail: fkan@nyborg.dk
¢ fax: 6333 6969

. Meld dig ind i DIT netvaerk
. pa www.sl.dk/netvaerk
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Annonceinformation
vedr. stillingsannoncer

Indlevering af stillingsannoncer

Skriftlige stillingsannoncer skal vaere redaktionen i heende man-
daginden kl. 12 i ulige uger for at komme med i bladet, der ud-
kommer fredag ugen efter. Der kan forekomme en tidligere dead-
line, hvis der i produktionsperioden forekommer helligdage.

Se produktionsplanen for 2008 pa www.sl.dk — Socialpaedagogen.
Geelder ogsa rettelser og standsninger.

Annoncer indsendes til

DataGraf Auning AS

Energivej 75,

8963 Auning

Att. Lene Jensen eller Charlotte K. Thygesen,
TIf. 8795 5502 eller tlf. 8795 5503, fax 8795 5544.
E-mail: annoncer@datagraf.dk

For sent indleverede annoncer overfores automatisk til efter-
folgende nummer medmindre andet er angivet.
Husk at posten ikke altid er fremme dagen efter afsendelsen.

Sidste gjebliks-annoncer

Stillingsannoncer, der modtages inden for 2 hverdage efter
deadline, kan medtages som sidste gjebliks-annoncer.

De placeres sarskilt under overskriften ,Sidste ojeblik“ og der
vil blive beregnet en merpris pd 20 procent.

Priser (ekskl. moms):
Stillingsannoncer: 14,85 kr. pr. spalte-mm.
Telefonannoncer: 17,80 kr. pr. spalte-mm.
Farvetillaeg for 4 farver: 880,- kr.

Formalia

For at en annonce skal opfylde formkravene, bor den indeholde
folgende punkter:

e Arbejdsgivers navn

* Institutionen/arbejdsstedet
e Stillingsbetegnelse

e Arbejdstid

e Kuvalifikationer/uddannelse
e Jobmiljo

* Ansettelsestidspunkt

¢ Lon- og ansettelsesvilkar

e Yderligere oplysninger

* Ansegningsfrist

Ifolge aftale parterne imellem mé ansegningsfristen, hvis ikke
ganske seerlige forhold er til stede, ikke veere mindre end 14
dage, jf. tjenestemandsregulativet § 5, stk. 3.

I henhold til SLs vedteegters § 5, stk. 3, har medlemmer af SL
pligt til at respektere de af SL indgaede aftaler og overenskom-
ster og de beslutninger, SL treeffer i faglige anliggender.

Der mé ikke i annoncen anfores en ordlyd, der gar ud pa at
kvalificerede ansegere haves. En sadan tekst vil blive slettet af
annoncen og annonceren vil skriftligt blive underrettet herom.

Huskeliste ved
stillingsskifte

Overgangen til et nyt lonsystem
den 1. april 1998 betyder, at man
skal veere meget opmaerksom
pé, hvad der sker med ens lon
ved stillingsskift.

Hvis man ikke er opmeerksom,
kan man risikere at miste op til
fire lontrin ved stillingsskift. For
forstandere kan tabet blive end-
nu sterre.

Vi har derfor udarbejdet denne
lille huskeliste til brug i forbin-
delse med stillingsskift.

¢ Undersog hvad grundlgnnen
er for den stilling, du overve-
jer at spge — brug lentabellen.

e Underspg om du har krav pa
centralt aftalt kvalifikations-
lon i den stilling, du overvejer
at soge — geelder kun basis-
stillinger.

¢ Undersog om der lokalt pd
forhand er aftalt funktionslen
til den stilling du overvejer at
soge — sporg i kredsen eller
pé institutionen.

¢ Undersog om der lokalt pd
forhand er aftalt kvalifika-
tionslen til den stilling, du
overvejer at soge — sporg i
kredsen eller pa institutio-
nen.

¢ Find dokumentation frem
for tidligere beskeeftigelse,
deltagelse i kurser og efter-
uddannelse - kort sagt saml
alt materiale, der kan danne
udgangspunkt for kvalifikati-
onslen.

¢ Gor dig pa forhand klart,
hvilken lgn du gnsker i den
nye stilling — og meddel det
til institutionen i forbindelse
med ansettelsessamtalen.

¢ Sig ikke din nuveerende stil-
ling op, for du skriftligt har
garanti for en tilfredsstillende
lon i den nye stilling.

Generelt skal det anbefales, at
man forinden stillingsskift retter
henvendelse til kredsen.

Uddannelseskrav

Socialpadagog (assi-
stent), familiekonsulent,
hjemmevejleder mv.:
Paedagoger med eksamen fra
et statsanerkendt seminarium,
herunder omsorgsassistenter
samt personer, der har gen-
nemgdet den socialpaedago-
giske uddannelse i Grenland,
statsautoriserede barneplejer-
sker, diakoner af den social pee-
dagogiske linie (fra Diakonhoj-
skolen i Aarhus), Rudolf Steiner
uddannelsen (fra Marjattas Se-
minarium med det 4. teoridr,
bernehaveseminarium i Gen-
tofte Kommune, samt peeda-
gogseminariet i Aarhus), andre
uddannelser suppleret med
diplomuddannelsen fra Dan-
marks Paedagogisk Universitet.

Vaerkstedsassistent:
Relevant faglig uddannelse el-
ler som til socialpeedagog.

Faglaerer:
Relevant faglig uddannelse el-
ler som til socialpeedagog.

Lzerer/overlerer:
Uddannelse som folkeskole-
leerer.

Der kan dog anseettes per-
soner der har erhvervet seerlige
kvalifikationer til at undervise i
de enkelte fag.

Afdelingsleder, stedfor-
traeder for forstander/
institutionsleder, forstan-
der, institutionsleder:
Som til socialpeedagog, gerne
suppleret med diplomuddan-
nelse fra Danmarks Paedago-
gisk Universitet.

Forstander ved skolehjem
/viceforstander:

Som til socialpeedagog, gerne
suppleret med diplomuddan-
nelse fra Danmarks Paedago-
gisk Universitet eller uddan-
nelse som folkeskolelerer.
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SIDSTE @JEBLIK

\ v Greve Kommune
R

HILLEROD

KOMMUNE www.hillerod.dk

VELFUNGERENDE FAMILIESKOLE
| HILLER@D SOGER PEDAGOG

Vi er pa Store Dyrehave Skole en god samling af dygtige og

. T erfarne leerere og paedagoger, der alle med stor glaede og interesse
SkOIGp%dagOg til skolen pé er i fuld gang med at tilegne vores nye metode, der hviler p&
UdViinngscenter Familiehusene principperne fra Marlborough og den systemiske teenkning.
en personlig og faglig udfordring Arbejdsfunktionerne knytter sig til
= undervisning og socialpaed. arbejde
Vil du vaere med til at udvikle arbejdet i Skolen = deltagelse i familiearbejdet
Pr. 1.11. 2009 eller snarest, er en fuldtidsstilling som skolepsedagog .
ledig. Ansaettelsen er forelobig i Familieskolen. Vi forventer en person der
= er uddannet paedagog
Laes mere detaljeret om stillingen p& www.familiehusene.dk og kontakt = har erfaring med eller lyst til at arbejde efter principperne fra
skoleleder Elsebeth Nielsen fen@greve.dk, pa telefon 20 83 58 72. Marlborough
Deadline ansggninger : 18.09.09 Yderligere oplysninger
Orienteringsdag : 10.09.09 kl. 15.50 Du er velkommen til at kontakte skoleleder Michael Ulrich p3
Anseettelsessamtaler : 24.09.09 7232 8819. Tiltraedelse 1. november 2009.
Vi skaber en foranderlig skole i en foranderlig verden, og vi tager ansvar Ansggningsfrist: 18. september 2009.
for, at eleverne har de bedste muligheder for udvikling. Se fuldt stillingsopslag pa www.storedyrehaveskole.skoleintra.dk

Humerspreder e
Handicaphjeelper?

- du ved bedst!

"Det vigtigste i mit job er at ggre en forskel og vaere der for vores
brugere. Det er simpelthen sa givende at vare vigtig i andre
menneskers liv. Den falelse kan man blive helt afhaengig af.”

Helle ;Brink Hansé

Nytaenkende afdelingsleder

Trives du med et stort rdderum og mulighed for at praege tin- Du har en relevant uddannelse med erfaring inden for det sociale
gene? Som vores nye afdelingsleder pa Kingstrup skal du vaere omrade. Det er ikke en forudsatning, at du har ledelseserfaring,
med til at saette pejlemaerker for vores faglige arbejde fremover, sa lzenge dit engagement er stort og du har lyst til at lede!

og vi har store forventninger til, at du vil indga i en dynamisk og

foranderlig hverdag med oprejst pande. Laes mere pa www.job.regionsyddanmark. Job nr. RSD038841.

gent - fa pesked

: 00 jo . ende kolleger
id mere end 2 21 til dine kommet .
o sms * Stil gp?\r(?:n;:::\:er deres arbejdsplads
a

p * Opret en joba

via
- og her, hvor

Region Syddanmark
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Specialbgrnehaven Skovbrynet soger
souschef med viden om ledelse og padagogik

Skovbrynet sager souschef med paedagogisk lederfunktion i Afdeling Troldhgj
med erfaring, seerlig viden og engagement inden for malgruppen bern med
betydelig og varigt nedsat fysisk og psykisk funktionsevne.

Skovbrynet er et dagtilbud i Arhus Kommune i henhold til § 32 i Lov om Social
Service.

Skovbrynet har 36 bern fordelt pa to afdelinger med hver sin malgruppe, Afdeling
Skovbo og Afdeling Troldhgj.

Afdeling Skovbo er normeret til 16 barn med autismespektrumforstyrrelser.

Afdeling Troldhgj er normeret til 20 bern med betydelig og varigt nedsat fysisk
og psykisk funktionsevne.

Opgaven

Som souschef indgar du i et ledelsesteam pa 3 personer. Hovedopgaven er at
samarbejde med leder og afdelingsleder i Afdeling Skovbo om den fortsatte
udvikling af institutionen.

Souschefen/den paedagogiske leder:

* har ansvar for den psedagogiske ledelse og personaleledelsen i Afdeling
Troldhgj

skal holde sig ajour med nye psedagogiske teorier og metoder

skal deltage i udviklingen af det paedagogiske arbejde

skal veere i stand til at formidle og udvikle faglig kvalitet

indgar i den lgbende prioritering af medarbejderressourcer og medarbej-
derudvikling med henblik pa fremtidssikring af Skovbrynets hgje kvalitet i
den specialpaedagogiske praksis

¢ varetager og haransvarfor det overordnede sikkerhedsarbejde i institutionen
Se i gvrigt Specialbgrnehavens lokale udviklingsplan 2009/2010 pa vores
hjemmeside.

Din profil

Du har erfaring med ledelse, gerne suppleret med lederuddannelse, evt. sy-
stemisk, og du har administrativ/ekonomisk indsigt.

Du har en paedagogisk uddannelse, viden om malgruppen og erfaring fra det
specialpadagogiske miljg.

Som person er du initiativtagende, robust og har et optimistisk livssyn. Du er
anerkendende, &ben og lyttende i din tilgang til andre mennesker, og du nyder
en faglig velargumenteret og direkte dialog.

Du evner at skabe overblik og er struktureret og tydelig i din formidling mundt-
ligt og skriftligt.

Skovbrynet som arbejdsplads

Du vil komme til at arbejde pé en spaendende og travl arbejdsplads med ambi-
tiose, engagerede og dygtige medarbejdere. Viarbejder i et ledelsesteam, hvor
vigensidigt supplerer hinanden og giver hinanden sparring i forhold til opgaven.
| Skovbrynet prioriterer vi, at bdde medarbejdere og ledere modtager super-
vision, primeert i team, vedrerende opgaven.

Anszettelse sker efter gaeldende overenskomst.
Ansggningsfristen er den 17.9. 2009.

Ansggning sendes til:

Specialbernehaven Skovbrynet

Hestehavevej 10

8270 Hojbjerg

att.: leder Bjorg Pugholm.

Samtaler finder sted den 30.9. 2009 og den 2.10. 2009.

Uddybende stillings- og funktionsbeskrivelse kan findes pa:
http://portal.aarhus-m1.dk/?module=inst&pasnr=1217

Du er velkommen til at kontakte leder Bjorg Pugholm pa telefon 86273788.

Kostskolen Assersbglgard, Vejen Kommune
Skole for sentudviklede elever fra 15 til 22 &r

sgger uddannet paedagog til 37 timer pr. 1. november.

Se www.assersboelgaard.dk

Dagncentret for Bern og Familier
TIL AFDELING RISH@J

1 paedagog til 37-timers stilling

Stillingen enskes besat fra den 1. oktober 2009 eller snarest derefter.

En af vores mandlige kollegaer har faet nyt job, og vi seger derfor en ny god kol-
lega til Rishgj.

Vi veegter lige fordeling mellem kennene og opfordrer derfor maend m/k til at
s@ge denne stilling.

Afdelingen er normeret til 9 bern mellem 7 og 14 ar ved indskrivning.
Primaeropgaven er behandling og observation.
De fleste af barnene gar i Dagncentrets interne skole pé Rishgj.

Yderligere oplysninger om institutionen og stillingsindhold kan ses pa Ofir el-
ler fas ved henvendelse til afdelingsleder Torben Slyngborg pa tif. 87 13 38 48.
Lon- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

Ansggningsfrist er onsdag den 18. september 2009 kl. 10.

Samtaler forventes afholdt sidst i uge 39 eller ferst i uge 40.

Ansggning vedlagt eksamensbevis og dokumentation for tidligere beskeeftigelse
sendes til:

Rishgj

Rishgjvej 3

8240 Risskov

Meerket "Ansggning Rishej paedagog”

Bliv set - brug farver

Det er ikke dyrt at seette kulor pa tekstside- og
stillingsannoncer i Socialpaedagogen.

Prisen er kun 880,00 kroner for 4 farver.
Benyt muligheden for at give din annonce et farvepift
og gor den dermed ekstra igjnefaldende.
Se gvrige oplysninger om tekstsideannoncer,
samt produktionsplanen for 2009
pa Socialpaeedagogernes hjemmeside: www.sl.dk

Pa lenkontoen den fgrste?
- Klik ind pa www.sl.dk/lgnberegner

Stillingsannoncer

Datagraf Auning AS
Energivej 75
8963 Auning
Att. Lene Jensen - telefon 8795 5502
Att. Charlotte K. Thygesen - telefon 8795 5503
Telefax 8795 5544
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# SilkebDrg Kommune

Ronshoved Skolehjem
"- 'h.l THTF 11

2 padagoger sogges til Ronshoved Skolehjem

D I - I d / - I d Pr. 1. oktober 2009, eller snarest muligt, soges 2 paadagoger pa fuld tid.
a g I g e e r s 0 c I a p & a g 0 g Renshoved Skolehjem er en del af Aabenraa Kommunes beredskab til barn, der
har brug for doagnophold samt alternativt skoletilbud. Normeringen er 19 born (og 2

s ﬂ g e s t i I b Ofa I I e ss ka b borniakutfunktion)ialderen 6-14 ved indskrivningen. Barnene bor pé 4 afdelinger

og gar i intern skole eller pa vores platform pa Krusa Skole..

Silkeborg kommune sgger snarest muligt daglig leder/social- Vileegger veegt pa en respektfuld relations- og helhedsorienteret tilgang til barnet,
paedagog til bofzellesskab med 10 beboere. Malgruppen er hvor barnets ressourcer danner grundlag for barnets behandling, aktiviteter og leering.
voksne udviklingsheemmede. Vi benytter os af de metoder, der kan bringe barnet i udvikling, hvori uddannelse,
Arbejdstiden er 37 timer ugentligt fordelt p& dag- og aftenvag- supervision, coaching, teamsamarbejde er begreber, laerere, pedagoger, praktiske
ter samt arbejde hver anden weekend. Arbejdspladsen ligger i medhjaelpere, psykologer, socialrddgiver og andet personale benytter.
Silkeborg midtby. Vi anser os selv for at vaere midt i en spaeendende paedagogisk udvikling, hvor der

laegges spor ud til et fremtidigt arbejde, men hvor deti haj grad er op til den enkelte
Lederstillingen omfatter: medarbejder at pavirke og gribe ideerne.

Arbejdet indeholder forskellige funktioner med bade dag-, aften- og natarbejde

Administrative opgaver: tilrettelaeggelse af vagtplaner, ansvar
Pg g9 gtp (sovende.) Hverdag og weekender.

for bofeellesskabets budget, Ignindberetninger m.m. Desuden e o
er lederen ansvarlig for, at regnskaberne for bofeellesskabet Duindgarienhed, hvor der er 6 barn/unge og 5 andre paedagoger. Du vil fa ansva-

efterlever det regnskabsregulativ, der er pa omradet. ret for 1-2 berns udvikling og trivsel pa Renshoved Skolehjem og i forh. til deres
' hjemlige situation. Her skal du, i samspil med barnet/den unge, kunne strukturere

Paeda}gogiske opgaver: udarbejdelise og opfglgning P_é‘ mal- deres hverdag og fritid. Dette er et omrade, vi vil opprioritere. Du skal kunne szette
seetningen for bofzellesskabet. At igangseette udarbejdelsen de blade veerdier hejt og kunne bruge dig selv, samtidig med du ter saette nogle
og opfglgningen af handlingsplaner for de enkelte beboere. graenser og veere den robuste voksne, som barnene kan spille bold op ad.
Koordinere den p?edagogiske indsats i boofaellesskabet samt Skriftligheden anser vi for at vaere vigtig i dokumentationen, men ogsa i vores
veere inspirator pa det paedagogiske omrade. samarbejde internt med lzererne og med eksterne instanser, sa du skal kunne
Personaleledelse: sikre at det psykiske arbejdsmiljg er i hgjsee- samarbejdets og skriftlighedens kunst.
det. Sikre den personlige og faglige udvikling i bofeellesskabet Vi tilbyder dig
samt afholdelse af medarbejdersamtaler. - 19 spaendende barn og familier - hvor 6 er pé din afdeling

. . . - Et spaendende, afvekslende job med gode (livlige) kolleger.
Vi skal bruge en person, der har en socialpsedagogisk uddan- - Mulighed for at szette dit praeg pa udvikling af afdelingen.
nelse samt ledelseserfaring og/eller arskursus. - Len og arbejdsforhold efter geeldende overenskomst.
Se hele stillingsannoncen pa: www.silkeborgkommune.dk, job - Uddannelse i forh. til skolehjemmets udviklingsomréder
ved kommunen, job nr. 374/09. Vi forventer af dig

- at du ser barnet/familien som ligeveerdige.

H - atdu er helheds-, relations- og uddannelsesorienteret.

WWW.SI I kebo k mmu ne'd k - at du er indstillet pa samarbejde med alle faggrupper.
- at du fleksibel og dynamisk med overblik og hjerte. Alder underordnet.
- at du breender for barnene og er indstillet pa at leere nyt.
Ansggning sendes til:
Renshoved Skolehjem, Strandvej 10, 6340 Krusa. Meerket "Peedagog”.
Ansggningsfrist er torsdag den 17. september 2009, og samtalerne, som vil forega
pé Renshoved Skolehjem, forventes afholdt i uge 39, 2009.

For yderligere oplysninger kontaktes Renshoved Skolehjem, telefon 73 76 87 10,
ved stedfortraeder Kai Johannsen eller forstander Jens Jacob Levring Madsen.

SKOVBO - BORN OG UNGE

Pa=dagog til Sommerfuglen.

Skovbo er en dggninstitution under Skanderborg Kommune for
bgrn og unge med nedsat funktionsevne, autisme og besloeg-

fede udviklingsforstyrrelser, samt bgrn og unge med betydelig og
varig nedsat funktionsevne.

Se stillingsannonce p& www.Skanderborg.dk . . . . ..
Se ogsd vores hjemmeside www.Skanderborg.dk/Skovbo Socialpaedagogisk praksis er etisk i sit

Ole Rgmers Alle 40, 8464 Galten tlf. 8742 0350. udgangspunkt Og I madet med barnet,
den unge eller voksne
- se www.sl.dk/etik

Skanderborg Kommune - Adelgade 44 . 8660 Skanderborg
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VISS.DK - VIDENSCENTER SKANDERBORG, SGOLUND
SOGER UNDERVISER/KONSULENT

P& grund of stigende efterspargsel efter vores kurser i neuropcedagogik samt nye VISO opgaver sager
VISS.dk en ny medarbejder.

Af kvalifikationer:

diplomuddannelse

neuropcedagogisk uddannelse

erfaring som underviser

evt. erfaring som konsulent

erfaring med vores mélgruppe af fysisk og psykisk udviklingshcemmede, gerne specielt i forhold fil unge
sentudviklede

Vi forventer, du er drevet af indre motivation og initiativ fil selvstcendige opgaver samtidig med, du er &ben
overfor sparring med dine kollegaer. Vi tilbyder dig at blive en del of et entusiastisk team p& 12 undervisere
og formidlingskonsulenter.

Der mé péregnes nogen rejseaktivitet.
Du kan Icese stillingsopslaget i sin fulde loengde p& www.solund.dk

Ansggning bilagt eksamensbevis og CV sendes til
Landsbyen Sglund - att.: viceforstander Trine Schierff « Dyrehaven 10 « 8660 Skanderborg,

senest fredag den 18. september 2009.
Séfremt du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen fil at kontakte Trine Schierff pé tif. 8794 8201.

Anscettelsesdato er snarest eller ssndag den 1. november 2009.
Anscettelsesvilkdrene for ovenncevnte stilling vil veere i henhold fil overenskomst.
Du kan finde flere oplysninger p& www.viss.dk og om Landsbyen Sglund p&: www.solund.dk

Skanderborg Kommune - Adelgade 44 . 8660 Skanderborg

VEJLE | FRONT MED INTEGRATIONEN
Vejle Kommune fremhaeves ofte

7/_5///3 .(%ﬂ nné som modelkommune, nér det geelder
S8 1A MAnEn integration!

» FIND JOBBET PA VEJLE.DK/JOB

Spaendende lederjob i
Vejle Kommune

» Ansegningsfrist: 21. september

Bliv leder af Vejle Kommunes Borne- og Familiecenter; et behand-
lingssted for bern, unge og familie. Du er fagligt kompetent og vil
vise vejen frem. Se mere pa www.vejle.dk/job eller kontakt leder

af Dagbehandlingen, psykolog Seren Damm, tif. 7681 7273

Hvejle

KOMMUNE

Den rette
modtager

Husk, at stillingsannon-
cer til Socialpaedagogen
skal sendes til Datagraf,
Energivej 75, 8963 Auning,
kontaktpersoner Charlotte
K. Thygesen, tlf. 8795 5503/
Lene Jensen, tlf. 87955502,
fax 8795 5544, e-mail:
annoncer(ddatagraf.dk.
Vaer gerne omhyggelig
med at anfgre, om annon-
cen skal vaere 1- eller
2-spaltet, med eller uden
ramme, om der skal bru-
ges logo, eller om der er
andre specielle gnsker.

Alt gvrigt stof til Social-
paedagogen, laeserbreve,
synspunkter, manuskripter
og tekstsideannoncer (kur-
ser o.l.) skal fortsat sendes
til : Socialpaedagogen,
Brolaeggerstraede 9,

1211 Kgbenhavn K.

SOCIALPADAGOGEN

Socialpaedagogernes Arbejdsskadeteam

Har du veeret udsat for en arbejdsskade - og har brug for radgivning,
kan du kontakte Arbejdsskadeteamet i Socialpseedagogernes Lands-
forbund, Brolaeggerstraede 9, 1211 Kgbenhavn K, telefon 7248 6040
mandag-onsdag kl. 9-15 torsdag kl. 9-17 og fredag kl. 9-13 .

P3 Socialpaedagogernes hjemmeside www.sl.dk kan du i menuen
Arbejdsmiljg blandt andet finde pjecen ,.Er du kommet til skade”.
Her kan du ogsa finde vores servicedeklaration.

www.sl.dk - hjemmesiden for socialpaedagoger
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Kvindehuset, Kolding Krisecenter sgger en daglig leder

Stillingsopslaget kan ses pa
www.kvindehusetkoldingkrisecenter.dk

Ansggningsfristen er 7. september 2009

| S TR o

kommune

Teamleder til Handicap- og
Psykiatriomrade @st, Grenaa

Lederteam sgger kollega til barselsvikariat fra 1. november 2009.

Har du lyst og vilje til at veere en del af et nyt, steerkt og udvik-
lingsorienteret lederteam, der har det samlede ansvar for Handi-
cap og Psykiatri tilouddene i omrade gst, Norddjurs kommune?

Vil du i samarbejde med omradeleder, @vrige 4 teamledere samt
udviklingsmedarbejder, loyalt gd i spidsen og tage ansvar for en
organisation i udvikling og forandring?

Med udgangspunkt i kommunens verdier: ligeveerdighed - re-
spekt - dialog - sund fornuft og prevehandlinger er Handicap
og Psykiatriomradet organiseret i en ny struktur, hvor anerken-
dende tilgang, forandringsledelse og teamorganisering er staerke
udgangspunkter.

Du far som teamleder ansvar for:

Bo- og hjemmestgtten Dolmer Have og Team 68 Grenaa:

22 boliger - psykiatri - heraf 2 aflastningspladser samt knap 50
borgere, der modtager bostgtte i eget hjem. Ca. 22 medarbejdere
tilknyttet.

Uddannelse:
Peedagogisk/sundhedsfaglig eller anden relevant uddannelse samt
ledelsesmaessig erfaring.

Len- og anseettelsesforhold:
Der er med de faglige organisationer aftalt en opslagslon pa lon-
trin 46 samt 2 funktionstrin.

Yderligere oplysninger og aftale om besgg ved kontakt til omra-
deleder Birte Kousted telefon: 8959 3306, mobil 4010 7504 eller
mail bik@norddjurs.dk. Lees mere pd www.norddjurs.dk.

Ansggningsfrist:

Ansggningen vedlagt bilag/referencer sendes til: Handicap og
Psykiatri-omrade @st, Sgnderport 8, 8500 Grenaa, mrk. "team-
leder barselsvikariat" senest fredag den 18. september 2009 kl.
08.00. Samtaler forventes afholdt tirsdag den 22. september.

Handicap og Psykiatri omrdde @st er en del af Norddjurs kommune, og har
det samlede ansvar for handicap- og psykiatri tilbuddene i den ostlige del af
kommunen. Vi driver en reekke forskellige bo -aktivitets og stettetilbud samt
kommunens alkoholbehandling. Der er ansat ca. 130 personaler med forskellig
uddannelsesmeessig baggrund.

Ll
NORDDJURS KOMMUNE: 89 59 10 00 .
HJEMMESIDE: www.norddjurs.dk Mnord djurs
oo NETKASSEN

=

Traet af ture til postkassen i tide og utide?

- Med Netkassen kan du sende dine ydelseskort over nettet.
Klik ind pa www.netkassen.dk og se et filmklip om, hvor let Netkassen er at
bruge.

f ==

stillinger | Arhus Kommune

FAMILIEPLEJECENTRET, ARHUS KOMMUNE

PLEJEFAMILIE

Godkendt og erfaren plejefamilie sages til mor — barn degnophold.

Familieplejecentret, Arhus Kommune sgger en godkendt og erfaren plejefami-
lie til mor — barn degnophold.

Det drejer sig om en yngre mor og hendes 1)4-drige barn, der sammen skal
tilbydes et ophold hos en plejefamilie.

Yderligere oplysninger fas pa
www.aarhuskommune.dk/portal/borger/familie_boern/familiepleje/familie-
plejecenter, -eller ved henvendelse til familieplejekonsulent Pia Stab, tIf. 8940
5434

Familieplejecentret
Holmevej 180
8270 Hgjbjerg
Telefon: 8940 5420

FAMILIEPLEJECENTRET, ARHUS KOMMUNE

PLEJEFAMILIE

Familieplejecentret, Arhus Kommune, soger erfaren plejefamilie til dreng pa
6)% ar.

Det forventes, at anbringelsen bliver leengerevarende.

Yderligere oplysninger fas pa
www.aarhuskommune.dk/portal/borger/familie_boern/familiepleje/familie-
plejecenter, -eller ved henvendelse til familieplejekonsulent Bjern Kristiansen
pa tlf. 8940 5436.

Familieplejecentret
Holmevej 180
8270 Hgjbjerg
TIf. 8940 5420

FAMILIEPLEJECENTRET, ARHUS KOMMUNE

PLEJEFAMILIE

Plejefamilie med erfaring med tilknytningforstyrrelse sages.

Familieplejecentret, Arhus Kommune, seger erfaren plejefamilie til pige pa 9
ar, der siden sommer 2007 har vaeret anbragt pa degninstitution. Hun er tid-
ligt folelsesmaessigt skadet, og har brug for massiv stette i hverdagen.

Yderligere oplysninger fas pa
www.aarhuskommune.dk/portal/borger/familie_boern/familiepleje/familie-
plejecenter, -eller ved henvendelse til familieplejekonsulent Mai-Britt Brun-
bjerg pa tlIf. 8940 9963.

Familieplejecentret
Holmevej 180
8270 Hgjbjerg
TIf. 8940 5420

www.aarhuskommune.dk/job
her kan du laese mere om stillingen
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LANDSBYEN S@LUND, BOENHEDEN 10
SOGER PADAGOG

30 eller 35 timer pr uge snarest eller efter aftale

Boenhed 10 er opdelt i 3 grupper. Stillingen er i Nybo hus 9.1 Nybo
bor der 8 dejlige beboere, hvoraf 2 er svagtseende.

Vores paedagogiske mal for begge grupper er at skabe rum, hvor
relationer, samvcer, samspil og kommunikation er grundlaget for
at skabe en sé& indholdsrig hverdag som muligt for den enkelte
beboer.

Da boenheden har handicapbus, forventer vi, at du har kgrekort.
Du kan Icese stillingsopslaget i sin fulde lcengde p& www.solund.dk

Ring for yderligere oplysninger, eller aftale besag, til stedfortroeder
Kirstine Jensen tIf. 8794 8109, stedfortroeder Marianne Bjerg-Niel-
sen 1lf. 8794 7910 eller boenhedsleder Karen Margrethe Sgrensen
1If. 8793 1210.

Lon- og anscettelsesvilkér for ovenncevnte stilling vil veere i
henhold fil overenskomst indgdet mellem Amtsrédsforeningen i
Danmark og Socialpcedagogernes Landsforbund.

Ansggning bilagt eksamensbevis og CV sendes {il
boenhedsleder Karen Margrethe Sgrensen + Landsbyen Sglund
Sortesgvej 10 + 8660 Skanderborg

snarest muligt.

Skanderborg Kommune - Adelgade 44 - 8660 Skanderborg

DRIVKRAFT DIALOG DYNAMIK

Medarbejdere til Socialpsykiatrien

Arbejdssted: Stgttecentrene i Ringk@bing-Skjern
Kommune

Tid: 37 timer ugentlig

Startdato: 1. november 2009

Kontaktperson og tif.: Birgit Hindbo, tif. 9648 2078
birgit.hindbo@rksk.dk

Se ogsa www.rksk.dk/stillinger
10. september 2009
Rosengarden

Vardevej 45
6900 Skjern.

E-mail-adresse:

Ansggningsfrist:
Send ansggning til:

Bofallesskab i Randers

soger et antal paedagoger pé varieret timetal,
1 omsorgsmedhjelper, 1 morgendame/rengerings-
hjaelp samt et antal vikarer

Bornecenter Randers skal udvide med et bofallesskab for voksne
med gennemgribende udviklingsforstyrrelser - Autisme Spektrum
Forstyrrelser (ASF) pr. 1. november 2009.

Bofeellesskabet er beliggende Garnisonsvej 8 i Randers.

Bofeellesskabet vil overga til Voksenhandicap i forbindelse med udvidelse
af Bocenter Harridslev ca. 2011.

Bofeellesskabet vil besté af 4 piger i alderen 16-18 ar.

Der vil veere tilknyttet en afdelingsleder, radighedsvagt, rengeringsmed-
arbejder samt vikarer.

Det paedagogiske tilbud og den daglige praksis vil blive tilrettelagt i taet
samarbejde med foreeldrene.

Viseger pr. 1. november 2009 et antal peedagoger pa varieret timetal, en om-
sorgsmedhjaelper og en morgendame/rengeringshjzelp samt et antal vikarer.

Vi onsker medarbejdere, som:

¢ Er mentalt robuste med en menneskelig og faglig modenhed.

¢ Er omsorgsfulde og ansvarsbevidste.

e Har overblik og kan arbejde, selvstaendigt, teoretisk og praktisk.

e Ser det som en positiv faktor, at vi har skiftende arbejdstider samt
weekendarbejde hver anden weekend.

¢ Vil veere med til at arbejde malrettet med at skabe trygge og udviklende
rammer for bade beboere og medarbejdere.

¢ Kan navigere og argumentere professioneltiforhold il forzeldre, kollegaer,
ledelse samt andre samarbejdspartnere.

Ansggning:

Ansggningsfrist den 14. september 2009 kl. 10.00.

Ansggning med relevante referencer mailes til holberghus@randers.dk.

Der vil veere ansaettelsessamtaler den 21. og 22. september 2009. Indkal-
delse til samtale vil blive sendt pr. mail.

Der kan rettes henvendelse til stedfortreeder Ellen Julsgaard pa tif.: 8711
3843 el. mail ellen.julsgaard@randers.dk

el. afdelingsleder Dorte Juul Hansen pa tif. 8711 3842 el. mail: dorte.juul.
hansen@randers.dk.

Se i ovrigt vore hjemmesider www.holberghus.randers.dk, www.lucerne-
vejen.randers.dk.

Lon og anszettelsesvilkar:
Iht. geeldende overenskomster.

Lennen vil blive aftalt ud fra principperne om ny lon.
Alle uanset ken, etnisk baggrund opfordres til at sege stillingen.

. A

Randers Kommune

Ringkebing-Skjern Kommune

Oplys a-kassen om arbejde og indtaegter

Hvis du modtagerdagpengeellerandreydelserfra a-kassen, skaldu
oplyse a-kassenomallearbejdstimerogandenskattepligtigindtaegt.
Detgeelder ogsa, hvis du modtager plejelgn/vederlag forarbejde som
familieplejer eller som "aflastningsfamilie”.

Der skal ikke oplyses om belgh, som modtages for kost og logi.
Naermere oplysninger om indteegters betydning for dagpenge m.v.
kan fas ved henvendelse pa tlf. 7248 6010.
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Annoncepriser
pr. 1. januar 2009

Tekstsideannoncer:

10,95 kr. pr. spaltemillimeter
1/4 side: 2.740,00 kr.

1/2 side: 5.225,00 kr.

1/1 side: 10.215,00 kr.

Stillingsannoncer:

14,85 kr. pr.
spaltemillimeter
Farvetillaeg 880,00 kr.

Alle priser er ekskl. moms

AFDELINGSLEDER TIL SAMS@ BO- OG AKTIVITETSCENTER

Har du lyst il luft omkring dig, sé& bliv afdelingsleder p& Samsg

Vores afdelingsleder pé& Samsg har besluttet at gé pé efterlgn. Derfor har vi brug for en ny afdelingsleder.
Nu har du muligheden for af fé& et spcendende lederjob, hvor samarbejdet mellem dag og degn er helt

i centrum. Der er i alf 10 personer ansat i Bo og Aktivitetscentret. Hver enhed har eget personale men
arbejder tcet sammen, bl.a. via feelles elekironisk system. Vi sgger en der kan voere med til at videreudvikle
stederne.

Der er pt. 6 beboere i Bofcellesskabet. De er fysisk mobile men har brug for stgtte i mange ADL funktioner. |
aktivitetscentret er ud over bofcellesskabets beboere, 2 andre brugere.

Lederteamet ved Bostederne Skanderborg bestér af 6 personer: Forstander, stedfortrceder, 3 afdelingsledere
og en koordinator. Vi har den klare opfattelse, at god omgangstone samt respekt og loyalitet, over for séivel
brugere, personale og andre ledere er grundlaget for et godt arbejdsmiljg. Vore ledermgder forgdr hver
14.dag i Skanderborg, sé& derfor skal du regne med at bruge en del af din arbejdstid pé transport.

Dine ansvarsomrader bliver personaleledelse, gkonomi, arbejdsmiljs og vagtplanloegning. Du skal effer
behov indgéd i vagtplanen, men skal fgrst og fremmest veere pcedagogisk og personalefaglig leder.

Bostederne Skanderborg er et kommunalt tiloud fil ca. 80 psykisk udviklingshcemmede borgere. Boformerne
spaender fra botilbud til ophold i egen bolig.

Vi har et tcet samarbejde med psykologer, psykiatere, forskellige dagtiloud, skoler m.m.. Alle vore poedago-
ger har veeret igennem lcengerevarende neuropoedagogiske og psykiatriske kurser. Pt. er alle i gang med
en systemisk uddannelse over 14 dage hen over efteréret.

| ighed med alle ledere i Skanderborg kommune fér du filbudt diplomuddannelse for ledelse.

Har du lyst til ot lcese mere om de spcendende arbejdsmuligheder og vilkér vi tilbyder i en organisation i
udvikling, sé& find os pé&: www.skanderborg.dk/bostederne eller kontakt forstander Ann-Lisbet Jakobsen pé
1if. 2165 0261 eller stedfortroeder Svend Lindgaard Olesen pa tif. 2165 0262.

Der afholdes informationsmgde, hvor stillingens indhold vil blive yderligere belyst tirsdag den 15. september
kl. 15.30 pd& Kildevej 14 K i Skanderborg.

Ansggning med referencer senest fredag den 18. september kl. 12.00.
Anscettelsessamtaler forventes at foregé tirsdag den 22. september.

Ansggning sendes til:
Bostederne Skanderborg « Kildevej 14 + 8660 Skanderborg « Mrk. afdelingsleder

Len- og anscettelsesforhold i henhold til gceldende overenskomst og ny lgn.

Skanderborg Kommune - Adelgade 44 . 8660 Skanderborg

Bliv set - brug farver

Det er ikke dyrt at seette kulor pa tekstside- og stillingsannoncer i Socialpsedagogen.
Prisen er kun 880,00 kroner for 4 farver.

Benyt muligheden for at give din annonce et farvepift
og gor den dermed ekstra igjnefaldende.

Se gvrige oplysninger om tekstsideannoncer, samt produktionsplanen for 2009
pa Socialpzedagogernes hjemmeside: www.sl.dk
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Danners Bgrn
Kong Frederik VII's Stiftelse ...

... seger paedagoger til Birkebo og Hjortholm fra
1. oktober 2009 eller snarest muligt derefter

Hjortholm sgger 1 paedagog pé fuld tid.

Birkebo soger en paedagog 20 timer ugentlig og en barselsvikar pa fuld tid
forelgbig indtil d. 31. august 2010 med mulighed for forlaengelse.

Birkebo er en akut- og observationsinstitution med 8 pladser til bern og unge i
alderen 6-17 &r. Opholdet er af kortere varighed og bygger pé individuelt strukture-
rede forleb, undersegelse og afklaring via paedagogisk/psykologisk observation,
test og analyser. Der er et teet samarbejde med barnets familie og netveerk. Dette
danner baggrund for kommunens beslutning om hjemgivelse eller omfang af
videre foranstaltninger. Vi gnsker en kollega, som kan arbejde i et fagligt miljo i
en hverdag med bade forudsigelige og uforudsigelige opgaver.

Hjortholm er en behandlingsafdeling med plads til 10 bern i alderen 6-10 ar ved
indskrivningen. Barnene borito bo-grupper. Vores barn er normalt begavede born
med alvorlige relations- og identifikationsproblemer. Bornene kendetegnes ved
en uhensigtsmaessig adfaerd, manglende sociale feerdigheder og tillid til voksne.
Vi ensker en kollega, der vil veere med til at videreudvikle og vedligeholde et
behandlingsmiljg, hvor bernene mgdes med struktur, omsorg og rummelighed.

Vores feelles onsker til nye kolleger er, at du:

e har styr pa egne folelser og overskud til at indgd i relationer, der handler om at yde
® er engageret og har lyst til at samarbejde med kolleger, forzeldre og eksterne
samarbejdspartnere

er dben over for at modtage supervision

har gode evner til at reflektere og analysere

er god til skriftlig formulering

kan bevare overblikket og har humor

Vi kan tilbyde dig:

¢ et spaendende fagligt milje, hvor vi arbejder aktivt med vores veerdier bl.a.
anerkendelse

engagerede kolleger

plads til dine idéer

supervision og undervisning

vi veegter bade alvor og humor i dagligdagen og lofter &bent de problemstil-
linger, som rarer sig pa afdelingerne

¢ en arbejdsplads smukt beliggende pa Jeegerpris Slot

Len- og ansettelsesvilkar i henhold til overenskomst med SL samt principper
om lokal lendannelse.

For yderligere oplysning er du velkommen til at ringe pa tIf. 4753 1134til afdelings-
leder Anne Ramsing eller behandlingsleder Birgit Flindt Andersen for oplysnin-
ger om Hjortholm eller til afdelingsleder Torben Lindquist eller forstander Lena
Floutrup for oplysninger om Birkebo. Du kan ogsé g ind pa vores hjemmeside
www.kongfrederik.dk.

Ansggning vedlagt kopi af eksamenspapirer og evt. udtalelser fra tidligere ar-
bejdspladser sendes til Kong Frederik VII's Stiftelse, Danners Bern, Slotsgarden
20, 3630 Jaegerspris.

Ansggningen skal veere os i haende senest den 21. september 2009, kl. 12.00.
Anszttelsessamtaler vil finde sted i uge 39 og 40.

Kong Frederik VII’s Stiftelse er en selvejende institution med driftsoverenskomst
med Frederikssund Kommune. Vi har to specialafdelinger, Hjortholm og Birkebo
samt egen skole, Slotsskolen.

munkerup ‘*?it'@

DEN SELVEJENDE INSTITUTION
MUNKERUP OBSERVATIONS- OG BEHANDLINGSHJEM

2 socialpaedagoger 37 timer
Munkerup s@ger socialpaedagoger pa fuld tid.

Anszettelsen finder sted ved den selvejende degninstitution Munkerup, som er
en behandlingsinstitution med 4 afdelinger, familieafdeling, smabernsafdeling,
pigeafdeling og intern skole. Hver behandlingsafdeling har egen psykolog og
socialradgiver.

Vi kan tilbyde:

¢ en humerfyldt, dynamisk, og udfordrende arbejdsplads

e opgaver pa et hejt fagligt niveau

tveerfaglig sparring, nar det er bedst

dygtige paedagogiske og psykologiske fagkolleger

sagssupervision med ekstern supervisor

mulighed for at veere med til at preege den paedagogiske udvikling pa institu-

tionen

¢ mulighed forat gare en forskel for de familier, barn og unge, du kommerikontakt
med pa Munkerup

Arbejdstiderne:
Munkerup er en degninstitution, og arbejdstiderne aftales i forhold til dette. Vagt-
skemaer udarbejdes for 4 uger ad gangen.

Vi forventer:

e at du har erfaring i arbejdet med socialt belastede familier og bern - gerne
kombineret med en familieterapeutisk efteruddannelse - (hvis du er ung og
nyuddannet og har mod pa udfordringer s& henvend dig alligevel)

¢ at du er fleksibel, omstillingsparat, robust og har et godt humer, da arbejdet
med udsatte familier og bern kan vaere meget udfordrende

¢ at du kan arbejde selvstaendigt og bevare overblikket i pressede situationer

¢ at du kan formulere dig savel skriftligt som mundtligt, da arbejdet omfatter en
hoj grad af dokumentation

e at dukan indgd i det tveerfaglige samarbejde

Yderligere oplysninger ved henvendelse til afdelingsleder for smabernsafdelingen
Anemette El-Louanzari, afdelingsleder for familieafdelingen Bente @. Reisz eller
forstander Ivar Bruun, telefon 49 71 90 68.

P& vores hjemmeside www.munkerupobs.dk kan du finde enindgdende beskrivelse
af institutionens arbejdsformer og organisation.

Ansggningsfrist: Mandag den 14. september 2009.
Ansattelsessamtaler: Fredag den 25. september 2009 mellem kl. 9.00-14.00.
Tiltreedelse efter aftale.

Lon og anseettelsesvilkér iht. geeldende lokal overenskomst, som afklares med
ledelsen inden tiltreedelse.

Ansegning med relevant dokumentation sendes til Munkerup Observations- og
Behandlingshjem, Munkerup Strandvej 57, 3120 Dronningmelle eller via mail:
jebj@munkerupobs.dk.

Spor dig ind pa dit nye job

JOESPORETERWAINIS

Etisk bevidsthed og etisk refleksion
hgjner kvaliteten i socialpadagogisk praksis
- se www.sl.dk/etik

FAMILIECENTRET VIBYGARD
spger padagog 30 t. ugentligt
- Primaert til vores bgrnegruppe

Familiecentret Vibygard er et terapeutisk behandlingstilbud, med plads til
6 dggnanbragte familier. Vores malgruppe er familier med sociale vanske-
ligheder, tilknytningsforstyrrelser mv. Alle familier med behov for intensiv
terapeutisk behandling.

Vikan tilbyde et spaendende og meget alsidigt arbejde i et miljgterapeutisk
miljg, hgj faglighed, supervision og personaletraening, en ugentlig fridag og
mulighed for faglig savel som personlig udvikling.

Vi vil opfordre til at laese mere om vores sted pa www.vibygaard.dk eller
henvende dig til os pa telefon.

Ansggningsfrist er d. 21. sep. 2009, og ansggningen sendes til:
Familiecentret Vibygard

Vibygardsvej 33 B

4130 Viby S;.

TIf.: 46140700

Familiecentret@vibygaard.dk
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‘ KAREN ‘

Pedagog soges

Karen Marie er et botilbud for 38 voksne, som er udviklingshemmede og/eller
har psykiske og sociale problemer. Botilbuddet tilbyder egne lejligheder til alle
beboere, ud over dette er der tilknyttet fellesfaciliteter som f.eks. verksted,

KOGE KOMMUNE

Kgge Kommunes samlede tilbud til

borgere med nedsat psykisk og fysisk cafe og lign.
funktionsniveau sgger: Vi forventer, at du er/har:
Empati
Til Stgttecenter Huset: Handlekraft
* Barselsvikar for cafemedarbejder 37 timer ugentligt Robust
¢ Vikar for hjemmevejleder 31 timer ugentligt Udadvendt og med et godt humer
Til Lyngtoften: Humoristisk
e 2 paadagoger 30 timer ugentligt Tolerance
¢ 1 padagog 37 timer ugentligt i .
o Stgttepersoner (med sundhedsfaglig udannelse) til en saerlig Til gengaeld kan vi tilbyde:
opgave, hvor en borger har brug for stgtte dggnets 24 timer. Stor indflydelse og planlagning af arbejdet

Til ITC: Gode kolleger
« 1 paedagog 37 timer ugentligt Glade beboere
Stgttecenter Huset, botilbuddet Lyngtof_cen og dagcenteret pd ITC Gode fysiske rammer
Sgreintdnil dasfalsggse Il(i(s)ng]ufl;gissiaf:]ri?((tjigrfgg\eget” voksne borgere med Samvaret med og omkring beboerne er prazget af at stotte og vejlede dem,

9 o Psy . 9 ) ' o _ sa de treffer de for dem rigtige valg i den givne situation. Vi arbejder ud fra
Organisationen bestar af botilbud, samvaer- og aktivitetstilbud, kontaktpersonordningen, hvor hver enkelt medarbejder er kontaktperson for

beskyttet beskzeftigelse, stgttecenter og aftenklub. Der er ansat 100 . .
medarbejdere i den samlede organisation. 3-4 betfoere. S?mmen planlegger man gkonomi ydarbejd'else af.h.andleplan

;. o ) etablering/vedligeholdelse af netvaerk — deltagelse i forskellige aktiviteter osv.
Laes hele stillingsopslaget pa www.koege.dk eller www.Ofir.dk . . o
Der ma paregnes skiftende arbejdstider ml. kl. 7.00 0g 23.00 samt hver 2. weekend.

Ansggningsfrist den 21. september 2009.

For yderligere oplysninger henvises til www.mariehjem.dk/karen eller pa
Koge Kommune pnsker at fremme ligestillingen mellem maend tIf. 55 42 19 00 ml. kl. 10.00-12.00.

og kvinder uanset etnisk baggrund. . .
Ansggningsfrist den 1. oktober 2009 med morgenposten.

Du er velkommen til at besgge KarenMarie onsdag d. 30. september
2009 mellem kl. 15.00 og 17.00.

Laes hvad pressen skriver om det sociale omrade
laes Dagny - www.sl.dk/dagny

Bliv frivillig pa Livslinien

Du far 180 engagerede kolleger, en solid
grunduddannelse som telefon- eller
netradgiver, regelmaessig supervision,
efteruddannelse og temaaftener.

Vi forventer at du er ansvarsfuld og
tolerant, har en relevant faglig baggr-
und og kan engagere dig helhjertet 4
timer om ugen.

Send din ansggning inden 7. september.

LIVSLINIEN
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FREDERIKSSUND
KOMMUMNI

Paadagogisk konsulent

Frederikssund Kommune sgger en paedagogisk konsulent
til Familieafdelingens Tilsynsteam.

Den paedagogiske konsulents overordnede funktion er at
godkende og fere tilsyn med plejefamilier, private opholds-
steder og degninstitutioner for bern og unge samt stotte den
paedagogiske udvikling af anbringelsesstederne.

Vi sgger en paedagogisk konsulent 37 timer ugentligt.
Stillingen skal indgé i Familieafdelingens tilsynsteam, som
samlet set varetager det individuelle og det generelle tilsyn.

Opgaverne som padagogisk konsulent omfatter bl.a.

e godkendelse af plejefamilier og opholdssteder

e paedagogisk tilsyn og opfelgning i plejefamilier, opholds-
steder og degninstitutioner

e udarbejdelse af tilsynsrapporter

¢ paedagogisk radgivning og vejledning i plejefamilier,
opholdssteder og degninstitutioner

* [gbende bidrage til den paedagogiske udvikling og kvalitet i
dogntilbudene

¢ behandling af magtanvendelser.

For yderligere oplysninger om stillingen se
www.frederikssund.dk

Udlgber vikariatet snart?
Find nyt job pa

JOBSPORET

www.sl.dk

www.sl.dk
Din hjemmeside om socialpaedagogernes fag og uddannelse

FREDERIKSSUND
KOMMUMNI

Medarbejdere til socialpsykiatrien

Vidste du at Frederikssund Kommune s@ger 3 medarbejdere
til socialpsykiatriens nye botilbud Parkvej 12?

Vidste du, at Frederikssund Kommune:
e Har en psykiatriplan for 2009-2013?
e Har en vision pd handicap- og psykiatriomradet?

Vi satser pa mennesker og muligheder”

Vidste du, at Socialpsykiatrien i Frederikssund:

e Har 2 bofaellesskaber, 4 socialpsykiatriske aktivitets- og
veeresteder hvorfra stette og kontaktpersonerne arbejder
og et stottecenter for unge?

Vidste du ogsa at Socialpsykiatrien i Frederikssund:
¢ Har en idraetsforening, Vikingerne?

e Har ansat en idraetskonsulent?

e Er rammen for afholdelse af Idraets og kulturfestival?

Du kan se en uddybende jobannonce pa
www.frederikssund.dk

Helsingoer
Kommune

Paadagog sgges til
Helsinggr Lokalcenter

Vi - 9 paedagoger ved Helsinggr Lokalcenters ungeafdeling
— spger en ny kollega som er paedagogisk uddannet med
tiltreedelse den 1. november 2009.

Helsinggr Lokalcenter er et kommunalt tilbud til bgrn og
unge med psykosociale problemstillinger.

Institutionen rummer en bred vifte af forskellige tilbud bl.a.
tilsynsopgaver, samvarsopgaver, udviklingsarbejde og
dggnanbringelser.

Ungeafdelingen, som er en dggnafdeling, er beliggende
centralt i Helsingor og har plads til 8 unge i alderen ca.
13-18 ar.

Vi gnsker os en kollega som:

* Er fagligt pa plads, med lyst til at blive klogere.

*7gider” de unge, sa de maerker det - ogsa nar de ikke
gider” dig.

*Kan holde fast i en planlagt lgsning, men er aben for
eftertanke.

*Er moden — hvis ikke af ar, sa i personlighed.

*Ved at der sjeldent er snuptagslgsninger, men ofte hardt
arbejde.

* Respekterer andres indsats i samme grad, som din egen.

*Kan formulere sig pa skrift og i tale.

Vi kan tilbyde dig:

* Et godt arbejdsmiljo pa en god arbejdsplads.

« Skiftende arbejdstider.

*En udviklingsorienteret organisation.

* Uddannelse og opkvalificering i job vagtes hgit.

Yderligere oplysninger fis ved henvendelse til Afdelingsleder
Jette Jonsson mobil 25312215 eller

Se mere pa www.helsingorkommune.dk

IR = veconemst NETKASSEN
e

Ligger du sgvnlgs over din gkonomi?

- Med Netkassen kan du naesten dggnet rundt sende dine ydelseskort eller
sgge om feriedagpenge over nettet.

Klik ind pd www.netkassen.dk og se et filmklip om, hvor let Netkassen er at
bruge.
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Adelingsleder
til Gefion

Helhedstilbudet Gefion sgger en stedfortraader/afdelingsleder
pr. 1. november 2009.

Helhedstilbudet Gefion er et udviklingsorienteret bo- og dagtil-
bud efter Serviceloven § 108 og § 104 for 32 borgere i alderen
19-53 &r med autismespektrumforstyrrelser og nedsat psykisk
funktionsevne. Se endvidere: http://www.gefionhelhedstilbud.dk/

Vi gnsker at udvide ledergruppen med yderligere en lederstilling
og vil i den anledning omstrukturere ledelsen, sa vi bedst muligt
ger brug af hinandens ressourcer og kompetencer. Sammen
skal ledelsen formulere det fremtidige ledelsesgrundlag. Vi har
derfor ikke en faerdig jobbeskrivelse p.t.

Arbejdsopgaverne er blandt andet

e i samarbejde med tjenestetidsplanlaeggerne ansvarlig for
arbejdstidstilretteleeggelse

e styring af budget i forhold til vikarer

e opfglgning af handleplaner og paedagogiske planer

e sikre et godt pargrendesamarbejde

e ansvarlig for introduktion og uddannelse af nye medarbejdere

e afholde MUS og GRUS

e deltage i udarbejdelse af virksomhedsplan

¢ lgbende opfalgning pad APV'er.

Vi tilbyder et spaendende job i et dynamisk miljg, hvor du som leder
er med til at styre udviklingen i samarbejde med engagerede
medarbejdere - til gavn for borgerne. | organisationen er ansat
en organisationspsykolog som vil vaere til rédighed for ledelses-
supervision og som konsulent ifht. udviklingsopgaver.

Vi forventer, du har

e en paedagogisk grunduddannelse og kendskab til autisme - vi
ser gerne, at du har suppleret med et videre uddannelsesforlgb

e gode kommunikationsevner, mundtligt og skriftligt

e projekterfaring

o flair for IT

e en dialogbaseret og anerkendende tilgang til personaleledelse.

Vi forventer at, interesserede afleegger os et besgg. Ring og aftal
et tidspunkt og fa yderligere oplysninger hos forstander Mette
Duedahl Kjeer pa telefon 72 68 34 60. Lon- og ansattelsesvilkar
er efter gaeeldende overenskomst. Lgnnen vil blive aftalt efter
principperne for Lokal Lgndannelse.

Der afholdes ansaettelsessamtaler den 25. september, hvor
der bedes medbragt telefonnummer pé referenceperson.
Ansggning skal vaere os i haende senest den 21. september
kL. 12.00 og sendes til:

Helhedstilbudet Gefion, Karpevaenget 1D, 3460 Birkergd
eller pr. mail: gefion(@rudersdal.dk.

“' RUDERSDAL

=S/ KOMMUNE
-

-

EGHOLT

Padagogiske medarbejdere til nystartet
behandlingsopholdssted for barn og unge

Egholt, som er et bo- og dagbehandlingstilbud for voksne sindslidende, har
oprettet et opholdssted for bgrn og unge.

Vistartede vores opholdssted d. 1. maj 2009. Malgruppen er bgrn og unge mel-
lem 12-18 ar med betydelige udviklingsforstyrrelser, som kan have haft kontakt
med det psykiatriske behandlingssystem.

Efter sommerferien er vi begyndt at indskrive igen, sa vi nar op paialt 7 bgrn/
unge. | den forbindelse skal vi selvfglgelig ogsa udvide medarbejdergruppen.

Vi spger personer, der har mod og energi pa at skabe et udviklende miljp for
vores behandlingskraevende unge. Du har en faglig grunduddannelse som f.eks.
padagog, sygeplejerske eller lignende. Du er robust, fagligt nysgerrig og profes-
sionel. Viforventer, at du kan arbejde efter en falles behandlingsplan, at du bade
kan arbejde selvstandigt og som del af et team.

Behandlingen er miljgterapeutisk, og du skal veere i stand til at modtage super-
vision og deltage i stedets interne uddannelsesforlgb.

Stillingen er en fuldtidsstilling, og arbejdstiden forekommer i hele dggn. Lgnnen
vil blive fastsat efter geeldende retningslinjer pa omradet. De na@rmere anset-
telsesforhold er beskrevet i Egholts medarbejdercharter.

Du far en god arbejdsplads og kollegaer, der kender vaerdien i at veere et team,
hvor man har brug for hinandens stgtte og sammen kan skabe udvikling.

Dinansggning mrk.”Opholdssted” bedes sendt tiladm@egholt.dk eller til Egholt,
Naestvedvej 78a, 4180 Sorg, saledes at den er os i ha&nde senest onsdag
d. 23. september 2009 kl. 12.00.

Viholder et orienteringsmgde mandag d. 14. september kl. 15.30-17.00 - tilmel-
ding hertil pa tIf. 57 60 83 00.

Ansttelsessamtaler forventes at finde sted fredag d. 25. september 2009.

For yderligere oplysninger: afdelingsleder Eva Mgrkegaard eller paedagogisk
leder Solveig Andersen. Du kan ogsa sgge oplysninger pa vores hjemmeside:
www.egholt.dk

EGHOLT, Naestvedvej 78a, 4180 Sorg, tif. 57 60 83 00, adm@egholt.dk

Stillinger skal ses i Socialpsedagogen

Gribskov

F o mirmy L e e

AHORNPARKEN

Pzaedagog

AHORNPARKEN ER STEDET, ER DU DEN PERSON, VI LEDER EFTER?
Paedagog sages til botilbud til 29 voksne yngre udviklingsheemmede personer.
Stillingen er pa 30 timer ugentligt i skiftende vagter.

Flere af beboerne eriovergangen fra ung til voksen, en dannelsesrejse er pabegyndt
med béde praktiske, sociale og adfeerdsmaessige udfordringer for den enkelte.

Da der arbejdes med selvadministration i teamet, fordres det, at du som person
er ansvarsbevidst, fleksibel og kan veere leder af eget arbejdsliv.

Kontakt Jette Bendtsen pa 7249 9002.
Ansggningsfrist: 4. september.
Laes mere om jobbet og send din ansggning online p4 www.gribskov.dk/job.
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STORK@BENHAVN
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Helsingoer
Kommune

Afdelingsleder

SPUC

Da vores nuvarende afdelingsleder skal konstitueres som
forstander, soger vi en afdelingsleder til 10 degndackkede
boliger, og et boligfellesskab med 10 raekkehuse for voksne
psykisk udviklingshaemmede.

Stillingen gnskes besat 1. november 2009.

Boenhederne er beliggende pa Anna Anchers vej i Helsingor
og er organisatorisk knyttet til SPUC.

Vi spger en padagogisk uddannet person der:

e seetter dialog, medindflydelse og udvikling i hgjsaedet

ekan fremme god kommunikation og gode relationer,

* har fokus péd og fremmer laering og kompetenceudvikling,

e kan arbejde og udvikle paedagogiske metoder og mal, i
dialog med medarbejderne.

*kan se, udvikle og udnytte medarbejdernes ressourcer og
potentialer optimalt,

*kan indga i og supplere lederteamet i SPUC, herunder tage
del i de samlede ledelsesmaessige opgaver i forhold til hele
organisationen,

e har organisatoriske evner,

e har mod pa budget- og regnskabsmaessige opgaver,

ekan fa opgaver lgst gennem andre.

Vi tilbyder:

*21 dejlige beboere

e en arbejdsplads med engagerede teammedlemmer

* et udfordrende og meningsfuldt lederjob

een arbejdsplads i stadig udvikling

* gode muligheder for faglig og personlig udvikling

e et feelles vaerdigrundlag, og en sund arbejdspladskultur.

Stillingen aflgnnes pa trin 36 samt et arligt funktionstilleeg pa
kr.18.000,-.
Ansggningsfrist 18. september 2009 kl. 09.00.

Oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til forstander

Dorte Brodén Jarset, stedfortraeeder Merete Erting 4928 3436
eller afdelingsleder Louise Manstrup 2551 2355

Se mere p&d www.helsingorkommune.dk

Nar annoncen skal betales

Selv om stillingsannoncer til Socialpeedagogen skal sendes
til Datagraf i Auning, er det stadig Socialpsedagogernes
Landsforbund, Brolaeggerstraeede 9, 1211 Kgbenhavn K, tlf.
3396 2800, der fakturerer og modtager betaling.

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Ressourcepadagog

Til Dagtilbud i Frederiksberg Kommune sgger vi en ressour-
cepzdagog.

Vi har brug for dig i indsatsen for sarbare og udsatte bern i dag-
institutionerne. Du skal bidrage med at formidle faglighed og
leering i personalegrupper med fokus pa ressourcer og udvik-
lingspotentialer.

Selvstaendig opgavelgsning og anerkendende samarbejde er
negleordene.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: 14. september 2009

skolen MIR sgger 1 paedagog (...;...HI'H

Afdelingen for de yngste elever, MIR1 der har til huse p& Hjortholmsvej i
Lyngby, mangler en paedagog. Vi sgger derfor en uddannet paedagog, der
skal indgd i et team bestdende af lzerere og paedagoger.

Vi forventer, at du er indstillet pé:

- at arbejde med udsatte bgrn med psyko/sociale vanskeligheder samt
deres familier?

- at undervise skolens elever?

- at planlaegge og udfgre aktiviteter og ture?

- fortsat at udvikle dig fagligt og professionelt?

- at modtage supervision?

Skolen MIR er et privat skoletilbud med dagbehandling, der ligger 30 min.
fra Kgbenhavns centrum. Vores mal er at styrke barnets og familiens
ressourcer, s& barnet kan vende tilbage til folkeskolen. Personalet er en
blanding af lzerere, faglzerere, socialpaedagoger, psykolog og familietera-
peuter. For at sikre en falles forst3else arbejder vi ud fra den systemiske
taenkning og praksis.

Vi leegger vaegt pd nysgerrighed, rummelighed, faglighed, humor og
engagement.

Arbejdstiden er 37 t. om ugen. Lgn efter geeldende overenskomst.
Vi forventer at afholde ansaettelsessamtaler i starten af uge 40.

Hvis du vil vide mere, er du velkommen til at ringe til Mikael Frederiksen
pa 2064 9713 eller Max Lynge Jensen pa 2078 3418.

Ansggningsfristen er d. 24/9 2009, kl. 12.00. Ansggningen skal sendes
til nedenstdende adresse.

skolen MIR
Hjortholmsvej 7
2800 Lyngby
mir@skolenmir.dk | www.askovgaarden.dk
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Kristelig Forening til Bistand for Bern og Unge (KFBU) driver pé landsplan dag- og degninstitutioner for
barn og unge. Herudover er andre aktiviteter tilknyttet KFBU, bl.a. boliger for unge. Der kan indgas aftale
med KFBU om forretningsforerskab.

DGGNCENTRET FOR BORN OG FAMILIER

Da vores forstander gennem 15 &r har valgt at sege
nye udfordringer, s@ger vi en ny forstander. Forstan-
derstillingen opslas til beszettelse pr. 1. november
2009 eller snarest derefter.

Dggncentret er en selvejende institution, der har
driftsoverenskomst med Arhus Kommune if. §67i
Lov om Social Service.

Dggncentret for Bern og Familier bestar af 3

enheder:

- Kong Chr. IX’s Barnehjem, der rummer 3 akutafde-
linger 0-14 &r,

- Bethesda rummer akutafdeling 0-7 &r og en fami-
lieafdeling,

- Rishgj, der er en behandlingsafdeling 7-14 & med
intern skole.

Doegncentret ligger geografisk pa tre adresser i

Arhus Nord med kort afstand til hinanden.

Institutionen er en del af Kristelig Forening til Bistand
for Bern og Unge (KFBU).

Dagncentret for Bern og Familier ernormeret il 57 plad-
sertil barn og familier. Degncentrets malgruppe er bern
og familier med psykiske, sociale og folelsesmaessige
vanskeligheder. Bernene har ofte veeret udsat for tidlig
omsorgssvigt og kan have en udadreagerende adfeerd.

Institutionen har et arligt budget pa ca. 45 mio. kr.
og ca. 90 medarbejdere med folgende faggrupper:
forstander og souschef, afdelingsledere, psykologer,
socialradgivere, lzerere, socialpeedagoger, sekretariat
og praktiske medarbejdere.

SOGER FORSTANDER

Vi sgger en forstander, der har:

Erfaring med Dagncentrets malgruppe af bern og

familier

- visioner og iderigdom - og drive til at gennemfare
visioner

- kan motivere, er fagligt inspirerende og malrettet i
sin indsats

Har solid skonomisk indsigt og et sikkert overblik, og

somkan analysere og styre gkonomi og budgetlaegning

- har gode ledelsesmzessige, kommunikative, og
administrative erfaringer og kvalifikationer

- har gode evner til at kunne lede og styre projekter
og forandringsprocesser

- er en god og dygtig beslutningstager

Erfaring i samarbejde med offentlige myndigheder

- vil veere en god “udenrigsminister” for institutionen

- har bred indsigt i og erfaring med omréadet i en
politisk styret organisation

- har vilje til at indga i ledernetveerk

Er anerkendende, synlig og dialogindstillet i sin le-

delsesstil

- kan og vil uddelegere og inddrage

- eren god og aktiv inspirationskilde i det socialpae-
dagogiske arbejdsfelt og evner at understotte det
tveerfaglige arbejde

- har konfliktlesning som en naturlig del af sin per-
sonlighed

Evner at skabe et trygt og godt samarbejdsklima i
forhold til bern, familier og medarbejdere.

JJC(I:IHGII
§ CENTRET
A\

LR L% ™

Len- og ansattelsesvilkar:
Aflenning finder sted i henhold til principper for Ny Len.

Yderligere oplysninger samt aftale om beseg pa
Dagncentret fas ved henvendelse til souschef Kell
Jarsbo, tIf. 29 20 37 30/87 13 38 48. Bestyrelsesfor-
mand Johannes Morre Pedersen, tif. 86 22 10 54, eller
administrationschef John E. Hansen, tlf. 38 88 36 36.

Du kan endvidere finde oplysninger om Dogn-
centret pa:

www.doegncentret.dk

www.KFBU.dk

www.aarhus.dk

www.pladsportalen.dk

Anszttelsessamtaler forventes fredag den 25.
september 2009.

Ansggningen

Ansegning, med kopi af eksamensbevis og relevant
dokumentation, stiles til:

Bestyrelsen for Dagncentret for Bern og Familier
og sendes:

Pr. mail til: KFBU, KFBU@KFBU.dk, eller pr. post il:
KFBU, Dronningensvej 4, 2., Postboks 169, 2000
Frederiksberg meerket ansogning.

Ansggningsfrist: Mandag den 21. september 2009
kl. 12.00.

19/09 18.09.09 02.09.09 07.09.09

21/09* 16.10.09 30.09.09 02.10.09

23/09

13.11.09 28.10.09 02.11.09
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4 Leder )

til lokalt misbrugshehandlingssted
for 13-25-arige med hashmisbrugsproblemer

Brgndby Kommunes lokale behandlingstiloud "Pantheon"” til bgrn og unge
i alderen 13-25 ar med misbrug af hash eller feststoffer har eksisteret et
ar. Det er normeret med 2 behandlere foruden en daglig leder, der indgar
som den tredje behandler i teamet.

Lederen har ansvaret for den daglige ledelse, drift og gkonomi.

Pantheon bygger pa erfaringer fra Rusnavigatgrernes satellitfunktion Point-
Break i Brgndby Kommune, og i erkendelse af, at det er vigtigt overfor
denne malgruppe at prioritere tilgaengelighed og neerhed. Endvidere skal
der arbejdes opsggende og proaktivt og over en meget bred samarbejdsfla-
de med bgrnene/de unge, foraeldre, leerere, psedagoger, samt med samar-
bejdsparterne i forvaltningerne.

En del af projektets arbejde er sdledes defineret som undervisnings- og
oplysningsvirksomhed pa skoler og uddannelsessteder mv. om stoffer og
misbrug, foruden at der tilbydes sparring og coaching til leerere og paeda-
goger og vejledere.

Behandlingsmodellen er samtalebaseret, anerkendende, Igsningsfokuse-
ret og ressourceorienteret, og foregar primeert i form af individuelle samta-
ler, men ogsa foreeldresamtaler og gruppeforlgb. Der arbejdes med alle de
problematikker i den unges liv, der vil vise sig at veere relevant.

Der er tilbud om aben anonym radgivning og om afklarende og vejledende
samtaler pa anonym basis, men de egentlige samtaleforlgb sker pa bag-
grund af en visitation, fra Social- og Sundhedsforvaltningen eller fra
Bgrneforvaltningen.

Pantheon er finansieret ud fra en forretningsmodel med et ydelseskatalog
med faste priser pa behandlingsforlgbene. De leverede ydelser finansierer
omkostningerne ved at drive Pantheon.

Vi sgger en leder, der ...

e Vil indga som en ligeveerdig part i behandlergruppen,

e har savel peedagogisk som behandlingsmeaessig baggrund, og har
solide erfaringer med malgruppen,

e har ledelseserfaring og kendskab til den kommunale virkelighed

e har gode formuleringsevner, er aben og udadvendt og har gode
samarbejdsevner,

e er indstillet pa fleksible arbejdstider.

e kan sags-supervisere

Praktiske oplysninger
Du kan fa yderligere oplysninger om stillingen hos leder Bodil Jgrgensen pa
tif. 2421 3787 eller socialpaedagogerne Elena Strehlow pa tIf. 2961 5701
og Per van der Loo pa tif. 2135 0292.
Laes mere om Pantheon pa kommunens hjemmeside http:
//www.brondby.dk/Hovedmenu/Social/Sundhed/
Misbrug_og_afhaengighed/Stofmisbrug.aspx

Anseettelse sker efter gaeldende overenskomst og retningslinjerne for "Ny
Ign". Kommunen har en generel politik om, at straffeattest skal forevises i
forbindelse med nyanseettelse.

Ansggning
Din ansggning "mrk. Pantheon" sammen med CV og kopi af eksamensbe-
viser sendes til

BronDBY KOMMUNE

Social Service og Handicap
Park Alle 160, 2605 Brondby
- eller med e-mail: mailto: socialserviceh@brondby.dk

NAMMINERSORNERULLUTIK OQARTUSSAT
GRONLANDS SELVSTYRE

Forstander til degninstitution e

forudviklingshaemmede bern, unge og voksne
Sungiusarfik Ikinngut i llulissat diskobugten

Gronlands SelvstyreDepartementforSocialeanliggendersagerenforstander
med ansattelse pr.1/10-2009 eller snarest derefter.

Sungiusarfik [kinngut er en velfungerende degninstitution under konstant
udvikling. Institutionens forstander har valgt at sage nye udfordringer og
derfor sager Departement for Sociale anliggender en serigs og robust per-
son til at lede institutionen, som sammen med engageret personale driver
institutionenvidere,sabeboerne fortsathardeoptimalevilkar foretgodtliv.

Sungiusarfik Ikinnguterenlandsdzkkende degninstitution,sombestarafen
hovedinstitutionfor 9beboere, Sungiusarfik [kinngut,enafdelingtil 1 beboer,
Sangusariagq, en afdeling for 6 beboere, Nassifik, en afdeling for 3 beboere,
Qajaasaq, enafdeling for 2beboere, Qangattalik, en satelliti Qegertarsuaq
forenbeboer oget vaerksted, Sannavik.

Forstander

Som forstander skal du samarbejde med Degninstitutionsafdeling i Nuuk
have taet kontakt med socialkonsulenter ansat til betjening af degninstitu-
tionerne i Grenland. Din n&rmeste foresatte vil blive afdelingschefen for
Dagninstitutionsafdelingen.

Sungiusarfik Ikinngutleeggervagtpa,atforstanderenerdendagligeansvar-
lige for, at beboerne har et liv s& naer det normale som muligt, og at miljeet
i institutionen bliver baret af gensidig respekt, varme, imedekommenhed,
indlevelse ogklare retningslinjer.

Vispger en forstander med:

* socialpadagogisk eller tilsvarende grunduddannelse, gerne suppleret
med relevant efteruddannelse

« erfaring med socialpaedagogisk arbejde med udviklingshammede og
handicappede personer

* erfaringmed samarbejde pa tvaers af faggranser

* evnetilatbevare overblikket

» overskudtil atarbejde selvstandigt

* rummelighed

* fleksibilitet og tolerance

+ erfaringmed ledelse og organisation

« erfaringmed flerkulturel sammensatning af medarbejdergruppen

* indsigtiadministration og skonomistyring

* humor, varme og empati

Viforventer, at forstander er indstillet pa at:

* tageansvar for ledelsen af institutionens daglige drift

» samarbejdemedstedfortrader,afdelingsledere ogdenavrige medarbej-
dergruppe med respekt og lydherhed

* samarbejde med de evrige 16 degninstitutionsforstandere i Grenland

» samarbejde med Departement for Sociale anliggender omkring de over-
ordnede forhold pa degninstitutionsomradet.

Sungiusarfik Ikinnguternormeretmedca.50personalerfordelti9afdelinger.
Du far mulighed for at seette nuveerende og fremtidige udvikling inden for
feltet og sikre kontinuitet og fornyelse til gavn for beboere og personalet
samt det nzrliggende samfund.

Ansattelsesvilkar:
Lenoganseettelse ihenhold overenskomst mellem Grenlands Selvstyre og
Perorsaasut Ilinniarsimasut Pegatigiiffiat P.I.P.

Yderligere oplysninger:

DepartementforSocialeanliggender, Dagninstitutionsafdelingen, fg.afde-
lingschef LisMonaS. Jensen, tlf. +0029934 69 51 eller hos socialkonsulent
Kaalat Wilche, t!f.+00299 34 69 54.

Ansggningsfrist: 30. september 2009.

Ansggning bilagt eksamensbevis, CV samt e-mail-adresse sendes til:
Departement for Sociale anliggender

Dagninstitutionsafdelingen

Postboks 970

3900 Nuuk
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NORDJYLLAND

Kontor

Skansevej 90B,

9400 Ngrresundby.

TlUf: 7248 6100 - fax 7248 6120

e nordjylland@sl.dk

e www.sl.dk/nordjylland
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag og onsdag 9-12 og 12.30-15,
torsdag 12.30-17.00, fredag 9-12 og
12.30-14.

Kredsformand: Peter S. Kristensen
TIf. privat: 9883 8700.

A-kasse: Tlf. 7248 6010

¢ akassenordjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
9.00-13.

Samme adresse som ovenfor.
Personligt fremmede efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6944.

MIDT- OG VESTJYLLAND

Kontor

Bryggergade 6A, 7400 Herning.
TUf. 7248 6200 - fax 7248 6220

e midtogvestjylland(@sl.dk

e www.sl.dk/midtogvestjylland
Telefontid: mandag 9.00-15.00, tirs-
dag og onsdag 9.00-13.00 og torsdag
12.00-16.00.

Personligt fremmede gerne efter
aftale

Kredsformand: Kirsten Hornbeek.
TIf. privat: 2045 2716.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
e akassemvyjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9.00-

15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
9.00-13.

Samme adresse som ovenfor.
Personligt fremmeade efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6946.

PSTJYLLAND

Kontor

Frichsparken,

Sgren Frichs Vej 42 C, stuen
8230 Abyhgj

TUf. 7248 6300 - fax 7248 6350
e oestjylland@sl.dk

o www.sl.dk/gstjylland

Abningstid: mandag 9.30-14.30,

tirsdag-onsdag og fredag 9-14,
torsdag 12-17.

Kredsformand: Verne Pedersen.
TIf. privat: 8655 0539.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
e akasseoestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9.00-

15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
9.00-13.

Samme adresse som ovenfor.
Personligt fremmede efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6945.

SYDJYLLAND

Kontor

Vestkraftgade 1, 2., 6700 Esbjerg.
TUf. 7248 6250 - fax 7248 6280

e sydjylland@sl.dk

o www.sl.dk/sydjylland
Abningstid: tirsdag og onsdag 9.00-
15.00, torsdag 12.00-17.00, fredag
9.00-13.00, lukket mandag.

Ga ikke forgaeves efter rad og vejled-
ning, bestil tid til en samtale. Med-
lemmer i Sonderjylland kan ogsa
aftale et mode i Rodekro.

Kredsformand: Michael Madsen.

A-kasse: Tlf. 7248 6010

e akassesydjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
9.00-13.

Samme adresse som ovenfor.
Personligt fremmede efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6954.

LILLEBZALT

Kontor

Danmarksgade 16, 5000 Odense C.
Postboks 229, 5100 Odense C

TIf. 7248 6400 - fax 7248 6450

o lillebaelt@sl.dk

o www.sl.dk/lillebeelt

Abningstid: mandag, tirsdag og ons-
dag 9.30-14.30, torsdag 9.30-17.00
(middagslukket mellem 12.30-
13.00). Fredag kl. 9.30-13.

Kredsformand: Hanne Ellegaard.
TIf. privat: 4086 6854.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
e akasselillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9.00-

15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
9.00-13.

Samme adresse som ovenfor.
Personligt fremmeode efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6953.

STORSTROM

Kontor

Kaepgardsvej 2, 4840 Nr. Alslev
TUf. 7248 6500 - fax 7248 6510

e storstroem(@sl.dk

o www.sl.dk/storstrem
Abningstid: mandag lukket, tirsdag-

fredag 9.30-14, lukket mellem 12.00-
12.30.

Konst. kredsformand: Lisbeth Schou.

A-kasse: Tlf. 7248 6010

e akassestorstroem(@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
9.00-13.

Samme adresse som ovenfor.
Personligt fremmode efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6965.

MIDTSJZALLAND

Kontor

Ngrregade 8, 4100 Ringsted.

TLf. 7248 6550 - Fax 7248 6570

e midtsjaelland@sl.dk

o www.sl.dk/midtsjeelland
Abningstid: Mandag til torsdag 9.00-
15, lukket mellem kl. 12.00-12.30.
Fredag 9.00-12.30.

Kredsformand: Jan Vium.

A-kasse: Tlf. 7248 6010

¢ akassemidtsjaelland(@dsl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
9.00-13.

Samme adresse som ovenfor.
Personligt fremmeode efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6965.

NORDSJZALLAND

Kontor

(@stergade 6 B, postboks 11,
3400 Hillergd.

TIf. 7248 6600 - fax 7248 6620
¢ nordsjaelland(@sl.dk

o www.sl.dk/nordsjelland

Abningstid: mandag, onsdag og
torsdag 10-14, tirsdag 10-17, fredag
10-12.

Konst. kredsformand: Karen Holte.

A-kasse: Tlf. 7248 6010

Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
9.00-13.

Adresse: Hejrevej 43, 5., 2400 Kh. NV
Personligt fremmede efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6964.

STORK@BENHAVN

Kontor

Hejrevej 43, 5.,

2400 Kgbenhavn NV

TIf. 7248 6700 - fax 7248 6720

e storkoebenhavn(@sl.dk

o www.sl.dk/storkgbenhavn
Abningstid: Alle hverdage 9.00-12.00

samt tirsdag tillige 12.30-14.30 og
torsdag 12.30-16.30.

Kredsformand: Lars Petersen.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
e akassestorkoebenhavn(@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
9.00-13.

Samme adresse som ovenfor.
Personligt fremmede efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6964.

BORNHOLM

Kontor

Storegade 38, 3700 Rgnne.
TUf. 7248 6650 - fax 7248 6660
e bornholm(@sl.dk

o www.sl.dk/bornholm
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag-fredag 9-14.

Kredsformand: Niels Jorgensen.

A-kasse: Tlf. 7248 6010

Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
9.00-13.

Adresse: Hejrevej 43, 5., 2400 Kh. NV
Personligt fremmede efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6964.
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SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND :

¢ 1. forbundsnaestformand
* Marie Sonne

: Borupvej 55, Svennerup
4683 Rgnnede

: Hjem: 5671 1032

: Mobil: 2210 1728

Kontor

Brolaeggerstraede 9, st.

1211 Kgbenhavn K

TLf. 7248 6000 - fax 7248 6001
e sl@sl.dk

o www.sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag
9.00-15.00, torsdag 9.00-17.00,
fredag kl. 9.00-13.

Postgiro:
Vedr. kontingent: 4 02 39 51

Kommunikationschef
Bjarne Hesselbaek

Mobil: 2084 6415
Kommunikationskonsulent
Eva Akerman

Mobil: 2210 1725

Forbundsformand
Kirsten Nissen
Helgesvej 9,

8230 Abyhoj

Mobil: 4038 2782
Hjem: 8615 0597

: 2. forbundsneestformand
: Benny Andersen

: Sendergade 2B, 9240 Nibe
: Mobil: 4055 0982

: Hjem: 9835 0413

Forbundskasserer
PRESSEKONTAKT :
: Skt. Knuds Gade 8, 1.
: 5000 Odense C
¢ Hjem: 6613 9218

Kaj S. Frederiksen

Sekretariatschef
: Povl Anker Andersen
3539 1827 (privat)

z z
: : Broleeggerstraede 9, st.
: 1211 Kgbenhavn K

: TUf. 7248 6010

i e akasse@sl.dk

. Brolaeggerstrade 9,
: 1211 Kgbenhavn K
: TUf. 7248 6030

JOBSKIFTE / ADRESSEFORANDRING

o medlem@sl.dk

: Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
¢ 15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
: 9.00-13.

. Du er velkommen til at ringe. Men
: skriv, hvis du vil meldes ind eller ud
. eller overflyttes. Eller hvis du har

. gendringer i navn og adresse eller

. ansattelsessted. Husk at opgive dit
: personnummer. Medlemsteamet

: behandler ogsé sporgsmal om

: kontingent og efterlonsbidrag.

8 ARBEJDSSKADETEAM :

Brolaeggerstreede 9,

1 1211 Kgbenhavn K

: TUf. 7248 6040

. Abningstid: mandag-onsdag

: 9.00-15.00, torsdag 9.00-17.00,
: fredagkl. 9.00-13.

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSDZAKKENDE

ARBEJDSL@ASHEDSKASSE

Hovedkontor

. Abningstid: mandag-onsdag

1 9.00-15.00, torsdag 9.00-17.00,
: fredagkl. 9.00-13.

: Formand Kaj S. Frederiksen

: 66139218 (privat)

l EFTERLONSTEAM

¢ Postboks 2480

¢ Sgren Frichs Vej 42 C, Stuen

: 8230 Abyhgj

: TUf. 7248 6020 - fax 7248 6021

e efterloen(@sl.dk

: Abningstid: mandag-onsdag

: 9.00-15.00, torsdag 9.00-17.00,
. fredagkl. 9.00-13.

PZADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
¢ Bredgade 25 X

: 1260 Kgbenhavn K

: Telefon: 3546 5880
¢ Abningstid: Mandag-torsdag 10-15,
. fredag lukket.

& www.p-L-s.dk

Skal benyttes ved jobskifte eller varig adresse-
forandring, ikke under ferie

CPR-nr.:

Navn:

Stilling:

Gl. adresse:

Ny adresse:

Postnr.:

By:

Telefonnr.:

Anseaettelsessted:

Adresse:

Postnr.:

By:

Nyt anseettelsessted:

Adresse:

Postnr.:

Telefonnr.:

By:

Flyttedato:

Medlem af Socialpeedagogernes Landsforbund:

Abonnement:

Indsendes til Socialpadagogerne, Broleeggerstraede 9,

1211 Kobenhavn K

............................... e

Kontingentsatser pr. 1.1 2009

S[E=
kontingent

Deltid
1-20 timer

Fuldtid
over 20 timer

Passive
Kun SL
Fuldtid

Deltid

Efterlgnsbevis
Fuldtid
Deltid

Efterlensmodt.
Pensionist

Fuldtid
Deltid

Pensionister
2 gange arligt

kontingent

Efterlgns
bidrag

A-kasse-

kr. 336,-
kr. 617,-
kr. 899,-

kr. 501,-
kr. 870,-
kr. 1293,-

kr. 101,-
kr. 490,-
kr. 913,-
kr. 393,-
kr. 675,-

kr. 870,-
kr. 617,-

kr. 438,-
kr. 341,-

kr. 205,-
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Feellesskabet styrker
fagligheden

Af Peter Bruun
Christensen,
faglig sekretaer

F orleden, pa vej hjem fra en lang arbejdsdag,

fagbevaegelsen synlig, og hvad der legitime-
rer bevaegelsen i det 21. arhundrede. Mens jeg sad
der, passerede jeg adskillige reklameskilte, hvoraf
flere af dem var pyntet med reklamer fra forskel-
lige forbund. Det kendetegnende ved dem var, at
de alle handlede om enten A-kasser eller erstat-

sen bare blevet et forsikringsselskab for det harde
arbejdsliv? Er vi ikke mere end det, og kan vi ikke
mere end det?

Svaret pa dette mener jeg, vi kan finde blandt
det nye hold af studerende, der starter pa peda-
goguddannelserne rundt omkring i Danmark i
netop disse dage.

Man kan valge at se deres valg af uddannelse
ud fra nogle kedelige betragtninger, som f.eks. at
der er gode jobmuligheder efterfolgende. Det tror
jeg nu ikke. Tveertimod er det mit indtryk, at langt
de fleste starter, ligesom jeg, fordi de er nysger-
rige og gerne vil have svar. De har besluttet sig for
at begive sig ud pa en lang rejse for at afdeekke
sporgsmalet: Hvad er paedagogik?

Pa studiet vil de mode en lang raekke eksper-

: lesskab. Som studerende i faget skal man ikke bare
: forvente at f4 svarene leveret — man skal selv veere
: med til at skabe dem!

sad jeg i bussen og teenkte over, hvad der gor
: nemlig fagbeveegelsens berettigelse. I denne sam-
: menheng tenker jeg naturligvis primeert pa de

. paedagogiske fagforeninger. Den vaesentligste rolle
: for dem, men ligeledes for os som studieorgani-

: sationen, ma veere at turde betragte os selv som

: rammen for det faglige feellesskab af pazdagoger.
ningssager. Det fik mig til at teenke: Er fagbeveegel- :
¢ Hvad er paedagogik? Og ikke mindst: Hvad er
: god pedagogik?

¢ fagbeveegelse for mig. Vi skal std som garan-
¢ ten for faglig udvikling, og vi skal vaere med
. til at skabe en identitet for massen af pae-

: dagoger igennem en debat om faget.

: sige velkommen til den uendelige debat
: om peedagogik og huske jer pa, at man

: bliver kun en bedre padagog af et fagligt
: medlemskab.

: Peter Bruun Christensen er faglig sekretcer
: i PLS - se www.p-l-s.dk

! ter og teoretikere, som vil kunne hjelpe dem med
: at finde frem til noget af svaret. Men for mig at se
: ligger meget af den viden, de har brug for, i deres
¢ praktik - i praksis, altsa blandt paedagogerne selv.

Her vil de opleve en helt ny verden, fyldt af

. born og borgere, glade stunder og problemer, og
¢ ikke mindst de professionelles ageren i dette rum.

Heri opstar peedagogikken som en — for nogle

i - meerkelig og diffus konsensus i fellesskabet af

: pedagoger om, hvordan man arbejder med ud-

: vikling og relationer. Naturligvis betyder forskning
: og videnskab meget for praksis, men det er det

. faglige feellesskab, der skaber paedagogik.

Men det forudsaetter, at alle bidrager til det feel-

Det bringer mig tilbage til mit udgangspunkt,

Vi skal ikke veere sene til at stille sporgsmalet:

Det er her, jeg ser fremtidens paedagogiske

Sa til jer, der er startet pa studiet, vil jeg





