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Kast dig ud i det — i stedet for at springe over

Flere og flere af os laver overspringshandlinger, nar arbejdsopgaverne bliver for uover-
skuelige. Men vi skal droppe tanken om at levere det perfekte og leere at kaste os ud i

opgaverne, siger psykolog Camilla Holst

Hvorfor er overspringshandlinger blevet sa
stort et faanomen, at man ligefrem er begyndt
at forske i det?

I al sin enkelhed fordi der er flere og flere
opgaver, der ikke bliver gjort. Derfor er det
blevet interessant at undersege, hvorfor vi
laver alle mulige andre ting end dem, vi burde
gore.

Hvorfor ger vi sa det?

Iszer fordi vi mennesker er indrettet sadan,
at viveeldig gerne vil have et overblik, far vi
gar igang. Som nar vi legger dug pa bordet
derhjemme, sa vil vi gerne kunne se alle fire
kanter pa en gang for at tjekke, at den ligger
perfekt. Nar vi sa ikke kan fa det overblik,

sa begynder viistedet at tjekke facebook,
nippe potteplante eller sege pa nettet for at
undersege, hvad den der kogekedel, vi ensker
os, koster andre steder. Og s& hober arbejds-
opgaverne sig op til en ukendt faktor, vi ikke
orker at ga i krig med.

Hvad er det for en ukendt faktor?

Mange af os har det sadan, at vi helst vil lave
arbejdsopgaver, vikender. Men det passer
ikke med den hverdag, vi lever i, hvor arbejds-
dagen og opgaverne er konstant foranderlige.
Sa derfor far vi mange nye opgaver, og hvis
det er en opgave, vi ikke har lavet fer, sa ken-
der viikke resultatet og processen. Det gar os
usikre, og sa gar viista.

Camilla Holst, psykolog

Sa det er altsa i bund og grund usikkerhed, der
far os til at sortere farveblyanter i farveorden
istedet for at kaste os over opgaverne?

Ja, helt klart. Forestil dig, at du skal male
stuen derhjemme. Pensler, maling og afdaek-
ning er klar - og sa begynder du at stevsuge.
Fordi opgaven virker for uoverskuelig. Og sa
er det jo ogsa sadan, at vi efterhanden ikke
laver noget uden at gardere os med informa-
tion om, hvordan det skal geres perfekt, og
den information stritter tit { 27 forskellige
retninger — og sa er vijo lige vidt.

Hvad skal man sa egentlig gare?

For det farste skal man droppe sin opdra-
gelse. Mange af os er opdraget med at taenke
vaeldig meget over, hvad andre siger eller ger.
Sanar vifarenny arbejdsopgave, sa bruger
vimeget energi pa at taenke over, hvordan
chefen eller kollegerne forestiller sig, at den
skal leses. Det er saerligt kvinder, der gerne vil
gore alting efter bogen. Vi er nadt til at sige

til os selv: “Det er ligegyldigt, hvad de andre
taenker. Nu vil jeg nyde at lese opgaven, og sa
ma jeg tage den med chefen bagefter” Vi skal
laere bare at kaste os ud i det. Og ja, sé kan det
ga galt. Men fejl laerer man ogsa af...
mette.mork@mail.dk
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AKTUELT CITAT

Nér fagpersoner har fundet ud af, hvad et
barn har brug for af behandling, mé& kom-

munen ikke blot give det halve, pd samme
mdde som at det offentlige ikke mé tildele
en patient en halv blindtarmsoperation.

Marianne Jelved (R), 13. august pa www.altinget.dk
som optakt til efterarets forhandlinger
om Barnets Reform.
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Topmg@de om

afbureaukratisering

Enigheden var tilsyneladende stor, da FOA havde indbudt folketingspolitikere og fagbevaegelse til made
om, hvordan man kan begranse bureaukratiet i den offentlige sektor.

AF BIRGITTE RORDAM - Det er overraskende sd enige vier i at stille
diagnosen om, hvad der er galt med doku-
mentation og tidskrav i den offentlige sektor.
Vier ogsa langt hen ad vejen enige om, hvad
det kraever at gore op med tidstyranni og
unedvendig dokumentation. Og sa oplever jeg,
at der er en meget stor fzelles vilje fra alle
involverede parter her i dag til at bidrage med
en lesning.

Sa optimistisk led konklusionen fra Top-
medet om afbureaukratisering, da FOA ’s
formand Dennis Kristensen bad velkommen til
det efterfolgende pressemade pa plejehjem-
met @stervang pa Frederiksberg. Pa madet
deltog de tre partiformaend Lene Espersen
(K), Villy Sevndal (SF) og Margrethe Vestager
(R), repraesentanter fra Folketingets avrige
partier, Kommunernes Landsforening og en
raekke faglige organisationer pa det offent-
lige arbejdsmarked. Men ogsa repraesentan-
ter fra de offentlige ansatte deltog i medet,
herunder socialradgiver Johanne Pedersen fra
Gentofte Kommunes jobcenter, der kom med
eksempler pa, hvordan kontrol og regler tager
tid fra borgeren.

FOA’s formand
Dennis Kristensen var
tilfreds efter Topmade
om afbureaukratisering.

Tillid til offentlig ansatte
Dennis Kristensen var tilfreds med dagens forlab:

- Vihar ensket at skabe en situation, hvor der er tillid til, at de offent-
ligt ansatte rent faktisk vil noget med deres arbejde, og hvor der er et
feelles snske om ikke at kraeve mere dokumentation eller stille flere
krav end hojst nedvendigt. Og det tror jeg, vi er ndet et stykke vej med.

- | dag har politikere og faglige organisationer pa tvaers markeret,
at vihar en faelles holdning til overfledige regler. Ikke at det her
mede &ndrer alt, men det er et afsaet for en konkret diskussion om
at afskaffe regler og tidstyranni, som vi kan bygge videre pa, nar
regeringens afbureaukratiseringsplan kommer til debat i forbindelse
med folketingets abning. Og sé haber jeg, at det her har vaeret med til
at skabe et fundament for, at alle parter feler sig forpligtet til, at der
ogsa skal ske noget, sagde han.

Formand for Dansk Socialradgiverforeningen Bettina Post, var imid-
lertid ikke sa optimistisk med hensyn til, at medet vil munde ud i feerre
regler.

- Jeg har vaeret med i debatten, siden jeg blev naestformand i 2004,
og alle har hele tiden vaeret enige om, at der er for mange regler. Pa
samme made var der en vis enighed pa medet i dag om, at det handler
om at f& fjernet de unedvendige regler. Men uenigheden opstar, nar
politikerne skal tage stilling til, hvad det er, der er unadvendigt, og det
er det, der hele tiden bremser afbureaukratiseringen, siger hun.

Mere kompleks
Heller ikke socialradgiver Johanne Pedersen tror, at madet vil fore til
de store forandringer.

- Jeg ved ikke, om det her vil ndre noget. For jeg var med til et
tilsvarende made for to ar siden arrangeret af FTF-A og LO, hvor det
stort set var det samme, vi talte om. Jeg bliver dog nedt til at habe pa
det, ellers giver det ikke mening at deltage en dag som i dag. Men det
er svaert, for de siger hele tiden, de forenkler reglerne, selvom fakta
er, at lovgivningen for eksempel pa ungeomradet er blevet meget mere
kompleks, siger Johanne Pedersen, som har nogle konkrete bud pa,
hvad der kunne forenkle arbejdet i jobcentret, hvor hun sidder.

- Det ville hjaelpe, hvis indberetningerne, som ikke har noget med
borgeres sag at gore, blev fjernet. Jeg skal for eksempel indberette
fravaer, nar en kvinde, der er psykisk darlig og i arbejdspravning, meder
timinutter for sent. Jeg skal kontakte kvinden og hare, hvad grunden
er til, at hun er kommet for sent og argumentere for, at hun ikke skal
traekkes i kontanthjaelpen, fordi hun er psykisk darlig. Den tid jeg bru-
ger pa det, fremmer jo ikke kvindens afklaring, forklarede hun. ®
br@socialrdg.dk



3 — 2 — 1 — skolestart!

Pa Bogo Kostskole har vi stadig ledige pladser ogsa i 6. - 8. klasse for dem, der har behov for faste og ikke
mindst trygge rammer. Selv om skolen er startet, kan elever stadig na at vaere med i skolens 14 dages
kollektive indskolingsforleb — alternativt har vi naturligvis individuel indskoling lebende hele aret.

Vi har et normalt skolemiljo, dog udbygget med understottende funktioner til dem, der matte have brug
for det. Dét - sammen med sma klasser - giver et fagligt og overskueligt miljo, hvor alle udfolder sig

optimalt.

Sidst men ikke mindst har vi et afdelingspar tilknyttet hver afdeling, hvor de fungerer som "mor & far” til
at dekke elevernes behov.

For yderligere information eller tilmelding kontakt kostinspektor Birgitte Damkjeer pa 55 86 74 0o0.

Bogo Hovedgade 57 4793 BogoBy bd@bogoe-kostskole.dk  www.bogoe-kostskole.dk

Bogo Kostskole ligger i naturskonne omgivelser, kun
éntimes korsel fra Kebenhavn. Skolen bygger pa et
bogligt fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver
enkelt elevs forudsaetninger. Skolen rader over en raekke
spandende undervisningstilbud. Der er plads til 81
kostelever og 130 dagelever fra 6. til 10. klassetrin.

Bogo Kostskole optager elever hele aret.

BOGO KOSTSKOLE
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STOP ENERGITYVEN

En energityv vil altid have ret, og hun bekref-
ter sig selv ved at kritisere andre og overforer
sin vrede og sine skyldfolelser til sine neer-
meste omgivelser. Hun gor dig pa uforklarlig
vis treet og far dig ned med nakken, hun he-
rer ikke efter, hvad du siger, hun kreenker dig
og giver dig darlig samvittighed. Energityve
findes i alle sammenhznge, det kan vere en
kollega, en foralder, en partner eller en ven,
men felles for dem er, at de stjeler energi fra
deres omgivelser og iser fra de mennesker,
der er teettest pa dem.

Denne bog beskriver i ligefrem stil energi-
tyvens handlingsmenstre, hvordan man
genkender hendes taktikker og lerer at sette
grenser for hendes ¢pdeleggende indflydelse
pd ens overskud, humor og livsgleede.
“Energityve — i familien, i parforholdet og pd
jobbet” af Ingalil Roos, Forlaget Klim, 199 sider,
249 kr.

Sundhed

TJEK DIT BARNS VAEGT

Hvert femte barn i Danmark vejer for meget. Overvagten gger risi-
koen for bide mobning og ensomhed, og 70 procent af disse born
er ogsa overvegtige som voksne. Ofte ved foreeldrene ikke, at deres
barn vejer for meget, og derfor har Sundhedsstyrelsen lanceret en
kampagne, hvor foreldre kan tjekke borns vegt, fa ideer og hente
inspiration til sund kost og motion.

www.enletterebarndom.dk

Psykiatri R
FOKUS PA RELATIONER
At arbejde med relationer stiller krav om at
kunne satte sin teoretiske viden og faglige
metoder i baggrunden, og i stedet have sin
opmearksomhed pa kontakten i forspget pa
at forsta og satte sig ind i den andens hen-
sigter uden samtidig at give slip pa sig selv.
”Fokus pa relationer” handler om at ar-
bejde med relationer i psykiatrien. Om hvor
afgorende det er at kunne skabe en kvalitativ
god og respektfuld relation i arbejdet med
psykisk syge og deres pargrende. Bogen ta-
ger udgangspunkt i relationens betydning for
al menneskelig udvikling, dens potentiale,
ndr det drejer sig om psykisk sygdom og om,
hvordan man udvikler sin egen relations-
kompetence som professionel.
“Fokus pd relationer — psykiatri i praksis” af
Susanne Broeng (red.), Hans Reitzels Forlag,
239 sider, 298 k.

Pa lige vilkar

M@D HANDICAPPEDE

| JJENHOJ])DE

Som seksarig fik Palle Hansen konstateret
muskelsvind. I “Et veerdigt liv” forteeller han
negternt om sin opvaekst og sit liv, hvor han
er blevet mere og mere fysisk handikappet,
hvor han blev uddannet psykolog og herefter
kempede for at blive anerkendt for sine
kompetencer pi lige vilkar med andre. Det
lykkedes, og han har blandt andet arbejdet
som klinisk psykolog ved Arhus Kommunale
Skolevasen og er i dag psykolog ved Jysk
Borneforsorg.

Af'egen erfaring og fra sit arbejde ved han,
at handicappede born og unge har ringe selv-
veerd og skamfolelse over ikke at kunne pree-
stere det samme som deres jeevnaldrende, og
at de folelsesmassige vanskeligheder forer til
stor ensomhed, hvis der ikke er nogen at dele
dem med. Og derfor har han skrevet sin bog:
For at fa indsatsen over for handicappede
nuanceret og malrettet til det hele menneske,
som handicappede ogsa er.

“Et verdigt liv”, af Palle Hansen, Gyldendal,
2064 sider, 279 kr.
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Arbejdsmarked

FLERE INDVANDRERE

I KOMMUNALE JOB
Indvandrere udgoer en stigende andel af den
kommunale arbejdsstyrke. I 2003 udgjorde
gruppen 3,9 procent af de kommunalt
ansatte, mens tallet i 2008 var steget til 7,2
procent, skriver Nyhedsmagasinet Danske
Kommuner.

Selv om den finansielle krise har forbedret
kommunernes rekrutteringsmuligheder her
og nu, sa er der ifplge KU's formand for lgn-
og personaleudvalget store perspektiver i den
nye udvikling.

- Nar de tunge skyer letter, vil vi igen skulle
kempe hardt for at skaffe arbejdskraft. Og
her er det enormt vigtigt, atvi er i stand til at
rekruttere bredt. Bade Birthe og Fatima skal
have kommunerne i tankerne, nar de mang-
ler et job, siger han til Nyhedsmagasinet.

Lenudvikling

MEST |
LOANPOSEN!
Lonudviklingen i Danmark
er vendt pa hovedet, s det
nu er offentligt ansatte,

der kan glede sig over at

fa ekstra i posen, skriver
dagbladet Borsen. Eksperter
regner med, at tendensen
styrkes de neste to ar. Det
sker som foplge af, at offent-
ligt ansatte far udbetalt de
aftalte lpnstigninger pa 12,8
procent over tre r, mens de
privatansatte ma acceptere
historiske lave lpnstigninger
ved de decentrale lpnfor-
handlinger, som foregar pa
de enkelte virksomheder.

FOTO: SCANPIX

Udsatte unge

HALVDELEN AF DE
ANBRAGTE BGRN ER
TEENAGERE

Socialt udsatte unge i Danmark ender i hojere
grad pa dogninstitution end unge i vores
nordiske nabolande. I seks ud af'ti tilfelde

er en dpgninstitution lpsningen, nar danske
unge anbringes uden for hjemmet. Det er
markant flere end i Sverige og Norge, hvor
henholdsvis 26 og 31 procent anbringes pa
dogninstitution. Det viser SFI-underspgelsen
“Institutionsanbringelse af unge i Norden”.

Overraskende gelder det for alle landene, at
teenagere udgor en meget stor andel af samt-
lige anbragte. Saledes udgor de 13-17-arige
50-60 procent af de anbragte born.

Til efteraret leegger politikerne sidste hand
pa Barnets Reform, hvor der ogsa vil veere
fokus pa anbragte unge.
“Institutionsanbringelse af unge i Norden”, SFI,
316 sider, 300 kr. Rapporten kan ogsd downloades
pd www.sfi.dk.

Radgivning

INTERNETTET HJALPER
MISBRUGTE UNGE

AlbaHus, et behandlings- og radgivningshus
for born, unge og voksne, der er bergrt af
seksuelle overgreb, har abnet en chatradgiv-
ning for born og unge. Radgiverne forventer,
at chatten vil fa flere misbrugte til at sopge
hjelp og stotte.

- Ved at tilbyde en anonym chatradgivning,
hvor de unge kan tale med en voksen om
overgrebene og satte ord pa smerten uden at
veere bange for at blive genkendt, forventer
vi, at flere far mod til at kontakte os, siger
Marianne Immersen, daglig leder i AlbaHus.
Der eksisterer pt. ikke andre chatradgivnin-
ger i Danmark, der er malrettet seksuelt mis-
brugte unge. Som supplement har AlbaHus
oprettet en hjemmeside med oplysninger
til de unge om seksuelle overgreb. Chatrad-
givningen har abent tre dage om ugen fra
tirsdag til torsdag.
www.albahus.dk
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Kun hver tredje har en

UDVIKLINGSPLAN -

Alle socialradgivere har ret til en personlig udviklingsplan, men kun hver tredje har en. Det viser en ny
rundsperge fra Dansk Socialradgiverforening. Laes her, hvordan du kommer i gang med din udviklingsplan.

N AF SUSAN PAULSEN

ILLUSTRATION: KATRINE CLANTE

Siden 2005 har alle socialradgivere haft overenskomst-
maessig ret til en individuel udviklingsplan, men kun hver
tredje socialradgiver har en. Og det pa trods af, at 92
procent af socialradgiverne godt ved, at de har ret til en
udviklingsplan. Det viser en ny rundsperge, som Dansk
Socialrddgiverforening har foretaget.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008 (OK08) blev
aftalen om udviklingsplaner fra OKO5 strammet op og
forbedret. Det betyder blandt andet, at planen skal vaere
skriftlig. Desuden skal tillidsrepraesentanten sammen
med ledelsen planlaegge arbejdet med udviklingsplanerne.
Inden drets udgang skal der gares status over udviklings-
planerne, og erfaringerne skal dreftes.

Pa baggrund af rundspergen vurderer konsulent i
Dansk Socialradgiverforening, Lone Malm, at nogle af de
vaesentligste grunde til, at kun en tredjedel af socialrad-
giverne har en personlig udviklingsplan, er, at ledelsen
ikke prioriterer det. Men ogsa at det ikke er helt klart for
den enkelte, hvad man kan bruge en udviklingsplan til - og
derfor eftersperger man den ikke.

Set kursen for dit arbejdsliv
Lone Malm understreger, at en udviklingsplan ikke nadven-
digvis er lig med uddannelse.

- Man skal give sig selv rum til at forestille sig, hvad man
gerne vil lave om fem ar, og hvordan man bliver dygtigere
til det. Man skal bruge planen til at sette kursen for sit
arbejdsliv - og det betyder ikke neadvendigvis, at alle skal
starte pa en uddannelse i morgen.

Hun pointerer, at hvis man laver den kobling, at dét at fa
enudviklingsplan er ligmed at tage en uddannelse, risike-
rer man at opstille en raekke barrierer for sig selv.

- For eksempel at der ikke er vikardaekning, sa det vil veere
belastende bade for en selv og ens kolleger, hvis man
begynder pa en uddannelse. En anden barriere kan vaere
frygten for at fa nej til uddannelse, hvis man beder sin le-
der om det - eller at man tror, at ens arbejdsplads ikke har
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rad til efteruddannelse. Det kan vaere reelle barrierer, der
skal geres noget ved, men de ma ikke afholde den enkelte
fra at have lyst til at arbejde med egen udvikling.

Og faktisk har det aldrig vaeret billigere at efteruddanne
sig end netop nu. Det skyldes blandt andet, at der via
trepartsmidlerne er afsat ekstra penge til kompetenceud-
vikling (se boks pa side 11).

80 procent skal have en plan
Lone Malm er tovholder pa Dansk Socialradgiverforenings
projekt om kompetenceudvikling, hvor malet er, at 80 pro-
cent af alle kommunalt og regionalt ansatte socialradgivere
har en udviklingsplaniforaret 2010. Det er snart, og Lone
Malm pointerer da ogsa, at tillidsrepraesentanterne spiller
envigtigrolle i forhold til at presse pa over for ledelsen.
Derfor arrangerer Dansk Socialradgiverforening i lebet af
efteraret en raekke strategi-kurser for tillidsrepraesentan-
terne, sa de er optimalt klaedt pa til at ga i dialog med ledel-
sen om, at alle socialrddgivere skal have en udviklingsplan.
- Det er engod idé, hvis socialradgiverne i deres klub
droefter, hvad de vil med kompetenceudvikling i netop de-
res afdeling. Maske bliver man enig om, at alle for eksem-
pel gerne vil have en bestemt diplomuddannelse. Derefter
kan tillidsrepraesentanten tage initiativ til et mede med
ledelsen, praesentere enskerne i afdelingen og fa lavet en
tidsplan, som sikrer, at de individuelle samtaler bliver gen-
nemfert og resulterer i en udviklingsplan for hver enkelt.
Nar man sidder over for sin leder og har faet bevilget for
eksempel en diplomuddannelse, anbefaler Lone Malm, at
man ogsa kaemper for at fa aftalt gode uddannelsesvilkar.
- Det kan vaere at fa aftalt, at s@ meget som muligt af
studietiden ligger i arbejdstiden, at man har fri til opgave-
skrivning, og at der er vikar-aflastning, mens man er vaek.
Hvis uddannelsen ligger delvis uden for arbejdstiden, vil
presset mellem familie- og arbejdsliv gere det svaert for
mange socialradgivere med sma bern at tage en diplom-
eller masteruddannelse.
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Naglen til hgjere lan og mindre stress

Hun understreger, at kompetenceudvikling ogsa er neglen
til mere i lenningsposen og forklarer, at der i overenskom-
sten er fastsat en raekke kriterier for, hvad der udleser
kvalifikationstillaeg - og det er blandt andet videreuddan-
nelse som diplom- og kandidatuddannelse. Men ud fra et
lenperspektiv kan det ogsa betale sig at vaelge uddan-
nelser, som ikke er direkte naevnt i overenskomsten, for
eksempel terapeutiske uddannelser eller kurser inden for
en bestemt metode.

- Man star med nogle gode argumenter i handen ved
lenforhandlinger, nar man lebende har opdateret sig med
uddannelser og kurser. Det betyder, at man kan patage sig
andre funktioner og hejne det faglige niveau pa arbejds-
pladsen og konkret i arbejdsopgaverne.

Ud over muligheden for flere lenkroner fremhaver Lone
Malm ogsa resultatet af en ny undersegelse, som doku-
menterer, at kompetenceudvikling forebygger stress og
udbraendthed. @

sp@socialrdg.dk

q¢

- Man stér med nogle gode argumenter i hén-
den ved lenforhandlinger, nér man lgbende har
opdateret sig med uddannelser og kurser. Det
betyder, at man kan pdtage sig andre funktio-
ner og hgjne det faglige niveau pé arbejds-
pladsen og konkret i arbejdsopgaverne.

Lone Malm, konsulent i Dansk Socialradgiverforening
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Nysgerrighed er min
DRIVKRAFT

Marie-Louise Jessen fra Arhus er en af de privilegerede socialradgivere med en udviklingsplan. Hun er
igang med at tage en masteruddannelse.

AF SUSAN PAULSEN
FOTO: PRIVAT

- Min drivkraft er nysgerrighed efter, hvorfor vi laver den
sociale indsats, som vi ger. P4 studiet far jeg mulighed for
at se pa tingene fra helt andre perspektiver og kommer
lidt dybere end blot at lzere en ny samtale-metode.

Sadan siger socialrddgiver Marie-Louise Jessen, 50
ar, om motivationen for at ga i gang med en masterud-
dannelse i social integration pa Arhus Universitet. | sit
daglige arbejde fungerer hun som vejleder og underviser
iungetilbuddet p& Arbejdsmarkedscenter Midt i Arhus,
som gennemferer afklarings- og opkvalificeringsforlgb for
kontanthjeelpsmodtagere.

Masteruddannelsen strakker sig over to ar. Marie-
Louise Jessen har taget to moduler og er halvvejs med
studierne.

- Jeg er ikke vant til at beskaftige mig med videnskabs-
teorier, sa det er hardt arbejde, men det er spaendende.

Et halvt job oveni

Et modul bestar typisk af fem gange to dages undervis-
ning - pa hverdage. Oveni er der laesestof og opgaver, der
skal skrives. Uddannelsesinstitutionen anbefaler, at man
bruger 15 timer om ugen pa studierne.

Jeg vil overveje at bede om en lenforhandling,
ndr jeg star med eksamensbeviset i hadnden.
Jeg ved ikke, om jeg fér noget ud af det, men
det ville da veere rimeligt.

Marie-Louise Jessen, socialradgiver, Arbejdsmarkedscenter Midt, Arhus
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- Jeg ved ikke, hvor mange timer, jeg har brugt, men man
skalregne det som et halvt job oveni fuldtidsjobbet. Jeg
fik tjenestefrimed lon til at deltage i undervisningen samt
en uge til opgaveskrivning og eksamen.

Hver af de to moduler har kostet 15.000 kroner, som
arbejdsgiveren har betalt. Til de naste to moduler har
Marie-Louise Jessen faet trepartsmidler til kompetence-
udvikling (se boks pa side 11). Derudover forventer hun
igen at fa tjenestefrimed lon til at deltage i undervisning
og eksamen.

- Jeg overvejer at sgge tiugers orlov, nar jeg skal skrive
den afsluttende opgave, da det er en stor mundfuld. Og da
er det oplagt at sege SVU-midler (statens voksenuddan-
nelsesstette), som udger hejeste dagpengesats. Nogle
steder bruger arbejdsgiveren SVU-midlerne til at ansaette
en vikar, mens medarbejderen sa far lov at beholde lannen.
Det ville vaere en fin model for mig.

Marie-Louise Jessen har ikke garanti for, at eksamensbe-
viset bliver en adgangsbillet til lanforhgjelse.

- Jeg vil overveje at bede om en lenforhandling, nar jeg
star med eksamensbeviset i handen. Jeg ved ikke, om jeg
far noget ud af det, men det ville da vaere rimeligt.

Ledelse med fokus pa udvikling

Paula Christensen, 48 ar, er tillidsrepraesentant for de
cirka 17 socialradgivere pa Arbejdsmarkedscenter Midt

i Arhus, og arbejder ogsa som vejleder og underviser i
ungetilbuddet. Hun oplever, at ledelsen har stort fokus pa
socialradgivernes individuelle udvikling.

Pa skemaet til MUS-samtalen er kompetenceudvikling et
fast punkt og har vaeret det ogsa inden, det i 2005 blev et over-
enskomstkrav, at alle skal have en personlig udviklingsplan.

Selv har Paula Christensen for to ar siden faet tilsagn
om en masteruddannelse i social integration p& Arhus
Universitet.

- Deterjegglad for, men indtil nu har der ikke vaeret luft
nok i arbejdsdagen til at begynde pa uddannelsen. Jeg
sprang fra pa grund af en sterre organisationsandring,
hvor jeg var koordinator, og jeg tror, at der kommer til at ga
et par ar endnu, fer der er plads til at tage en master.



INSPIRATION TIL DIN UDVIKLINGSPLAN

Hvordan skal dit arbejdsliv se ud om tre ar? Hvad
er dit dremmejob? Hvilken efteruddannelse vil du
gerne have? Klik ind pa www.socialrdg.dk/kompe-
tencer og se, hvordan en udviklingsplan kan se ud.
Her kan du ogsa laese mere om diplom- master- og
kandidatuddannelser.

Du kan fa en faglig konsulent ud pa din arbejds-
plads og fa inspiration og vaerktgjer til at opstille
individuelle udviklingsmal og til at formulere dine
mal, visioner og ambitioner over for din leder.
Laes mere pd www.socialrdg.dk/kompetencer

Paula Christensen har faet lovning p§, at arbejdsgiveren
betaler halvdelen af uddannelsen.

Hun deltager - ligesom kollegerne - lgbende i “sma-
kurser’, som hun kalder det. Af de seneste navner hun
et voksenpadagogisk kursus, et kursus i lesnings-
fokuseret vejledning samt fast supervision en gang om
maneden.

Socialradgivere skal vaere attraktive
Arbejdsmarkedscenterchef Grete @stergaard er slet ikke
itvivlom, at det er en god investering at efteruddanne
medarbejderne.

- Som leder mener jeg, det er utroligt vigtigt, at man
bevilger efteruddannelse. Det ber vaere en del af arbejds-
pladsens profil, at man prioriterer efteruddannelse. Nar
man laver socialt arbejde, er det vigtigt hele tiden at
sperge, om noget kan geres anderledes eller sjovere - for
ikke at braende ud eller forstene i rutiner. Lebende udvik-
ling af tilbud til borgerne sker i kraft af labende udvikling
af medarbejdernes kompetencer.

Begynder en medarbejder pa en master- eller diplomud-
dannelse, er der ifelge Grete @stergaard klare aftaler
om, at undervisningstiden gaelder som arbejdstid, og den
studerende far tjenestefri til opgaveskrivning. Derudover
kan man individuelt forhandle sig til mere uddannelsestid
afhaengig af, hvordan ens situation er. Men ledelsen stiller
ogsa krav til den studerende.

- Nar vibevilger en diplom- eller masteruddannelse,

Paula Christensen, socialradgiver og
tillidsrepraesentant, har faet tilsagn om
en master i social integration

TREPARTSMIDLER TIL KOMPETENCEUDVIKLING
Der er ekstra penge at hente til efteruddannelse i
de sakaldte trepartsmidler. Ved trepartsforhand-
lingerne mellem regeringen og arbejdsmarkedets
parter isommeren 2007 blev der afsat et en-
gangsbelgb pa 500 mio. kr. til at styrke efterud-
dannelsen i kommuner, regioner og stat. Pengene
kan du sege om frem til juni 2011, hvor aftalen
ophorer. Det betyder, at konkrete uddannelsesak-
tiviteter ikke nadvendigvis skal vaere gennemfart
pa dette tidspunkt, men at det senest den 30. juni
2011 lokalt skal vaere aftalt, hvordan midlerne
anvendes.

Som et led i trepartsaftalerne fik alle ledere ret
til en diplomuddannelse i ledelse — som der er
afsat trepartsmidler til.

For at kunne sege om trepartsmidlerne, bar man
have en personlig udviklingsplan, som kan laegges
ved ansggningen. Hvis du er i tvivl om, hvordan

du ssger om trepartsmidlerne, s& kontakt din til-
lidsreprasentant eller leder.

Laes mere om trepartsmidlerne pd www.socialrdg.
dk/kompetencer obs purl

6.000 KR. FOR EN HEL DIPLOMUDDANNELSE

opfordrer jeg til, at man skriver om noget, der er rele-
vant for arbejdspladsen og forventer ogsa, at man efter
eksamen arrangerer et temameade, hvor den nye viden
formidles til kollegerne, siger Grete @stergaard, som
ikke frygter ikke at miste sine kompetente medarbej-

Takket vaere de uddannelsesmidler, der blev bevilget i forlngelse
af anbringelsesreformen, kan alle kommuner sende en socialradgi-
ver pa en hel diplomuddannelse pa berneomradet for kun 6.000 kr.
Uddannelsen henvender sig til alle, der arbejder med barn og unge,
som har saerlig behov for statte.

dere. Laes mere pd www.socialrdg.dk/kompetencer obs purl
- Man skal efteruddanne medarbejderne, sa de ogsa er

attraktive for andre arbejdspladser, og sa skal man give
dem udfordringer, der er sa spandende, at de vaelger at
blive — man skal faktisk ud at lege med den graense. ®

sp@socialrdg.dk

SOCIALRADGIVEREN 14 | 2009 11




ARBE]JDSLIV

Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

KONSROLLERNE TRIVES PA JOBBET
Vores forestillinger om, hvilke typer job der passer bedst til mend og
kvinder, bygger i hojere grad pa forestillinger end pa virkelighed.

- Vores forteellinger, om hvad der er mande- og kvindearbejde,
handler ikke om det biologisk k¢n, men er noget, vi konstruerer og
genforteller. Det ender desveerre ofte med, at kvindernes kompe-
tencer bliver anset som helt selvfplgelige. Det, mener jeg, er pro-
blematisk, siger Sidsel Lond Grosen, ph.d.-studerende fra Roskilde

Universitet.

I sin athandling “It, arbejde og ke¢n i anvendelse” har hun set pa,
hvordan medarbejdere i et kommunalt jobcenter og i en bank taler
om jobindhold og k¢n. Og hun konstaterer, at fordomme i stedet
for det reelle jobindhold, ofte er grunden til, at administrative jobs i
banker og kommuner ender med at blive kvindedominerede.

Kilde: Magasinet Arbejdsmiljo 6-7/2009

ANI§I DORTHE LUNDE,
29 AR
> FRA: Den sociale Hgjskole, Kgbenhavn

> TIL: Socialradgiver og gadeplansmed-
arbejder i Projekt Udenfor

KARRIEREFORL@B:
Uddannet fra Den sociale Hej-
skole, Kebenhavn
Socialradgiver og gadeplansmed-
arbejder i Projekt Udenfor

Dit NYE job

Har du skiftet arbejde for nylig, og har du noget,
du gerne vil fortelle i den anledning — maske
bare fordi du er glad for det, sa send en mail til:
redaktionen@socialrdg.dk
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FOTO: SCANPIX

Af Birgitte Rardam

Hvad fik dig til at sege jobbet i Projekt Uden-
for?

Det var primart malgruppen, nemlig psykisk
syge hjemlese, som opholder sig pa gaden,
der fik mig til at sege. Og sd at det er en privat
organisation, fordi jeg taenkte, at de ville have
mere fleksible rammer. Men hele ideen om at
vare udenfor, bade uden for systemet og ude
pa gaden, tiltrak mig rigtig meget.

Hvordan er virkeligheden i dit nye arbejde?
Den er meget, som jeg forestillede mig. Job-
bet bestar i at skabe kontakt til mennesker,
som ikke vil have kontakt til andre. Det er
typisk psykisk syge, som er reget ud af syste-
met, som har isoleret sig og ikke kan finde ud
af at ga pa et herberg for at fa varmen eller
noget tej. Formalet er at skabe enrelation til
dem, sa vikan hjzlpe dem med et eller andet,
hvis de ensker det. Det kan vaere en kontakt
til familien, kommunen eller bare en kop kaffe.
De skal ikke tvinges, men ved at vise ansigt,
ved de, at vi er der. Jeg gar rundt pa Keben-
havns Hovedbanegard, i byens parker og far
oje pa folk eller et sovested. Og sa deltager
jeg iundervisning og formidling.

Hvad er det mest tilfredsstillende, du har
oplevet som socialradgiver?

At det er muligt at fa en kontakt med menne-
sker, som ellers har isoleret sig fra andre. Og
sd er jeg generelt meget glad for det opse-
gende arbejde - at jeg kommer til dem, for en
del af de her mennesker ville jeg aldrig have
moedt pé et jobcenter eller sygehuset.

Hvad er det mindst tilfredsstillende, du har
oplevet som socialradgiver?

Samarbejdet med andre instanser kan vaere
meget tidskraevende. Vioplever tit, at nar
disse mennesker er klar, sa skal det vaere nu,
og sa hurtigt agerer kommunen ikke. Og nar
kommunen sa er klar, er den psykisk syge et
andet sted.

Hvad tror du, at laver du om fem ar

Jeg haber fortsat, jeg laver opsegende ar-
bejde i Projekt Udenfor, men jeg vil ogsa gerne
tage en diplomuddannelse. Det kunne vaere at
specialisere mig i psykisk sygdom eller anden
relevant efteruddannelse i forhold til denne
malgruppe.
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LITTLE ITALY PA JOBBET
Hver ottende dansker har oplevet bestikkelse
pa arbejdspladsen. Og hver femte har veret
vidne til, at en kollega misbrugte sin stilling
for at opna personlige fordele i den private
sektor. Det viser en ny undersogelse, foreta-
get for Ugebrevet A4.

Ifplge undersogelsen har bade privat og
offentligt ansatte gjort sig erfaringer med
bestikkelse — 16 procent blandt privatansatte
siger ja til, at de har oplevet kolleger modtage
gaver fra en kunde eller klient, der har haft
forventning om en modydelse, mens hver
tiende statsansatte og lidt feerre end hver ti-
ende ansatte i kommuner og regioner svarer
ja til, at de har set kollegaer modtage gaver.
Kilde: Ugebrevet A4

q¢

- Der findes faktisk ledelsesformer, som direkte farer til,
at medarbejderne bliver syge. Og det er jo grotesk. For
det er jo netop det modsatte, ledelse skal, nemlig at fé
medarbejdere til at trives, fungere og producere med

stor lyst og engagement,

Jorgen Krogh Larsen, specialkonsulent i HR og personaleforhold og ophavsmand til begrebet

“patogen ledelse’, til Ugebrevet A4.

6,5 MILLIONER KRONER TIL STRESS-SYGE
Forebyggelsesfonden har bevilliget knap 4,2 mio. kr. til et projekt i Aalborg Kommune,
der skal hjelpe stress-sygemeldte tilbage pa arbejdsmarkedet. Projektet bliver udfort
af Arbejdsmedicinsk Klinik ved Aalborg Sygehus, og de faglige kreefter bag projektet er
blandt andet arbejdspsykologer, socialradgivere og afspeendingspadagog.

En grundtanke i projektet er, at indsatsen over for de stress-sygemeldte skal ga hurtigt.
Jo leengere tid der gar, uden at der sker noget, jo leengere vk bevaeger de sig fra arbejds-
markedet. Derfor skal de sygemeldte henvises fra egen leege efter hojst fire uger eller
fra jobcentret efter hojst otte uger. Hojst en uge efter henvisning vil de blive indkaldt til
undersogelse og visitation i projektet.

Projektets metode er ny, forklarer socialradgiver pa Arbejdsmedicinsk Klinik ved Aal-
borg Sygehus, Vivi Imer Hansen.

- Det inddrager alle aspekter, der er relevante for at fa den sygemeldte tilbage pd arbejds-
pladsen igen. Det sker gennem arbejdsmedicinsk, arbejdspsykologisk og socialfaglig
bistand samt afspaendingsekspertise. Serligt koblingen mellem behandling af individet
og tiltag pa arbejdspladsen er ny, siger Vivi Imer Hansen.

Hun optreeder i gvrigt sammen med andre socialradgivere fra Arbejdsmedicinske Kli-
nikker pa en workshop pa Socialrddgiverdage.

SERVICETJEK PA

VOLDFOREBYGGELSE

+ Kender du indholdet af arbejdspladsens
retningslinjer (politik) for vold og volds-
forebyggelse?

« Synes du, at din leder/ledelsen tager volds-
problemet tilstraekkelig alvorligt?

+ Synes du, at du har en tilfredsstillende vi-
den om, hvordan problemet med vold kan
handteres og imodegas, hvis det opstar?

Sadan lyder tre af de sporgsmal, et sakaldt

servicetjek i forbindelse med voldsforebyg-

gelse pa arbejdspladsen rummer. Service-
tjekket findes pa en ny hjemmeside, som

Branchearbejdsmiljoradet pa social- og sund-

hedsomradet har lanceret.

Mange arbejdspladser har retningslinjer for
det voldsforebyggende arbejde, som typisk er
samlet i en voldspolitik. Men hvis retnings-
linjerne skal fungere efter hensigten, skal de
lpbende justeres, nar der sker eendringer pa
arbejdspladsen, kommer nye medarbejdere,
opstar erfaringer fra konkrete episoder og
sa videre. Ellers risikerer man at glemme
retningslinjerne i den travle hverdag. Og det
er her servicetjekket kommer ind i billedet.
Besvarelserne af spprgeskemaet kan bruges
til at drofte voldspolitikken pa arbejdsplad-
sen.

Las mere og download servicetjekket pd

www.etsundtarbejdsliv.dk

FOTO: SCANPIX
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Vishanthie Sewpaul er en af de to hovedtalere pa
Socialradgiverdage i september i ar. Her taler hun
om “global poverty, how does it concern us?”

Laes mere om hendes oplag pa Socialradgiverdage
pa www.socialrdg.dk
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AF BIRGITTE RORDAM
FOTO: JORN STJERNEKLAR/MAYDAY PRESS

Hun kaemper
mod ulighed

Mod alle odds blev Vishanthie Sewpaul socialradgiver, trods en opvaekst som fattig inder i Sydafrika
med ulighed og apartheid. | dag er hun professor og internationalt kendt forsker og kaeemper for bedre
vilkar for socialt udsatte. | september er hun hovedtaler pa Socialradgiverdage i Danmark.

Vishanthie Sewpaul er ikke mere end halvan-
den meter hej, men hendes udstraling er sa
staerk, og hendes feminine tgj sa farverigt, at
hun overstraler alt og alle, da hun ankommer
til Southern Sun Hotel i Durban i Sydafrika for
at mede Socialrddgiverens udsendte.

Hun er formand for den nationale forening af
socialarbejdere i Sydafrika, forsker og profes-
sor ved University of KwaZulu Natal i Durban.
Hun er kendt som en utrzettelig forkaemper
for lighed og bedre vilkar for socialt udsatte,
og i september er hun hovedtaler pa Social-
radgiverdage.

Hendes engagement kommer ikke ud af
ingenting. Vishanthie Sewpaul har om nogen
selv oplevet, hvad det vil sige at skulle leve
med ulighed, badde som fattig inder i Durban
og senere som ung socialradgiver under apart-
heidsystemet. Begge dele har sat sig dybe
spor og praeger i dag hendes faglighed som
socialarbejder.

- Jeg havde en fantastisk laerer, og det er
hendes skyld, at jeg er, hvor jeg er idag. Den
fundamentale ting, hun laerte mig, er, at det
ikke er min skyld. Det er ikke min skyld, at jeg
er inder og dermed fattig, og den laere har
ogsa vaeret baerende i mit arbejde som social-
radgiver, forklarer hun.

Vishanthie Sewpaul er fjerde generation i
Sydafrika.11800-tallet kom hendes forfaedre
sammen med en halv million andre indere
til Afrikas travleste havneby, Durban, for
at ernaere sig ved arbejde pa jernbanen og i
sukkerplantagerne. | dag er der to millioner
indere i Durban, svarende til knapt halvdelen
af alle indbyggere, og mange af dem er meget
veluddannede, trods svaere vilkar fra begyn-
delsen. Dengang anerkendte de hvide ikke
inderne som hvide, hvilket blev skaerpet under
apartheid, og samtidig blev de set skaavt til
at de sorte, og fattigdommen blandt dem var
stor, fortzeller Vishanthie Sewpaul.

Havde brug for hjzelp

- Jeg voksede op i et meget fattigt indisk
kvarter, min mor var i huset (tjenestepige hos
enrig familie, red.), min far var ded, og vi var
syv seskende, som min mor skulle hjalpe pa
vej. Dengang leerte jeg, hvad det vil sige, at
have brug for hjzelp, og jeg tror, at mit staerke
sociale engagement stammer fra den tid. Jeg
ville s& gerne aflaste min mor, men det kunne
jegjo ikke. Sajeg taenkte, at ligegyldigt, hvad
jeg skulle lave her i verden, ville jeg hjlpe
andre og gere en forskel.

Vishanthie Sewpauls beslutning om at blive
socialradgiver blev da ogsa taget, allerede da
hun gik i high school.

- Det var igen min lzerer, der hjalp mig pa vej.
Hun fortalte, at hun havde en sester, der var
socialradgiver, og som kunne hjzlpe, hvis vi
kendte nogen, der havde det darligt. Og fra
det gjeblik vidste jeg, at jeg ville vaere social-
radgiver. For taenk at man kunne ga i skole

SOCIALRADGIVEREN 14 | 2009 15



q¢

Jeg har lzest om sager, hvor
danske socialrddgivere har
som job, at fé flygtningene
til at enske sig tilbage, til
hvor de flygtede fra, uan-
set, hvordan forholdene er
i de lande, og her bar man
udfordre disse love i stedet
for blot atrette ind efter
dem og fd den enkelte til at
passe ind.

og laere, hvordan man kunne hjzelpe andre
og have det som en profession. Det var helt
fantastisk, og det anede jeg ikke, man kunne.
Nar det overhovedet lykkedes Vishanthie
Sewpaul at komme ind pa universitet, skyld-
tes det ifalge hende selv en blanding af held,
timing og vilje.

- Det var helt uhert, at en fattig pige som mig
kunne komme pa universitet. Men for at gere
en lang historie kort, sa fik jeg ved gentagne
gange at opsege “The Department of Indian
Affairs” mulighed for at melde mig ind pa
universitetet. Derefter segte jeg studielan,
og ferst da fortalte jeg min familie, hvad jeg
havde gjort. Men kun fordi jeg var yngste barn,
og fordijeg havde en bror, der kunne hjzlpe
familien gkonomisk, kunne det lade sig gore.

De ferste ar af sin karriere matte Vishanthie
Sewpaul opleve at fa uligheden endnu taettere
pa, pa grund af apartheidsystemet.

- Dajegblev uddannet, var der stadig apart-
heid. Vihavde et exceptionelt ulige samfund,
hvor bade arbejdsgiver og staten kraevede, at
viudevede og opretholdt ulighed. Hvis man
gjorde oprer, fik man problemer. Det blev
simpelthen forventet, at man udferte sit ar-
bejde og implementerede loven, som sikrede
ulighed, og det gjorde mig enormt vred.

Udfordre, ikke rette ind
Ifelge Vishanthie Sewpaul er det et problem,
ogsa i mange andre lande, at socialradgivere
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- En af de sterste udfordringer for socialrédgivere er at bevaege sig vaek fra den
traditionelle, kontrollerende funktion - der, hvor vikun ser pa den enkelte og dennes
familie. Viskal se menneskernes situation i et sterre perspektiv, mener den syd-
afrikanske socialradgiver og professor Vishanthie Sewpaul.

ofte og for ukritisk er med til at tilpasse folk
til urimelige vilkar.

- En af de sterste udfordringer for socialrad-
givere er at bevaege sig vk fra den tradi-
tionelle kontrollerende funktion - der, hvor
vikun ser pa den enkelte og dennes familie.
Viskal se menneskernes situation i et starre
perspektiv. Socialradgivere er kendt for hele
tiden at tilpasse folk til en uretfaerdig situa-
tion og dermed bevare status quo. Jeg tror,
det har givet os et darligt ry, og det gaelder i
alle samfund, at vores fag bliver nedgjort og
har enret lav status, siger Vishanthie Sewpaul
og fortsaetter:

- I Danmark eksempelvis bliver socialrad-
givere brugt til at implementere flygtninge-
love og regler. Jeg har laest om sager netop i
Danmark, hvor socialrddgivere har som job at
fa flygtningene til at enske sig tilbage, til hvor
de flygtede fra, uanset, hvordan forholdende
er ide lande. Her ber man udfordre disse love
istedet for blot at rette ind efter dem og fa
den enkelte til at passe ind.

Hendes afsat er graesrodsarbejde
Vishanthie Sewpauls eget afsaet som social-
radgiver er graesrodsarbejdet og evnen til at
se menneskers liv og vilkar med deres gjne.
-Vima forsta menneskers situation, sa vi
ikke kommer til at anklage dem, vi hjalper, og
skal arbejde for. Og vi skal keempe for, at de
far gode vilkar, ikke for at vaere politiske, men

viskal arbejde pa det politiske niveau ogsa.
Galder det eksempelvis arbejdslase, skal vi
forsta grunden og arbejde for, at de far or-
dentlige vilkar, at de far understettelse og lige
adgang til hospitaler. Og frem for alt holde
fast i, at det ikke er den arbejdslases eget
valg, at han eller hun er arbejdsles. | Sydafrika
har vi lige nu ikke noget socialt sikkerhedsnet,
og det forseger jeg at &ndre pa ved at blande
mig i den socialpolitiske debat pa alle de
niveauer, jeg kan.

Men ogsa maden, socialradgiverne arbej-
der med mennesker pd, er afgerende for et
ordentligt socialt arbejde. Det gor en verden
til forskel, at socialradgiverne respekterer de
mennesker, de arbejder med, mener Vis-
hanthie Sewpaul.

- Hvis min indgang til arbejdslese er, at det
ikke er deres skyld, at finanskrisen har bredt
sig til hele verden, kan de bevare deres stolt-
hed. Og omvendt. Sa lnge folk faler sig dar-
ligt tilpas, fordi de synes, det er deres egen
skyld, sa laenge har de ikke selvtillid og vil ikke
kunne frigere deres energi. Sa vima lade folk
fole, at de er vigtige, at de betyder noget for
vores samfund. Det er den vigtigste strategi
for socialradgivere overhovedet, for derved
bevarer de folk, vi hjzlper, deres vaerdighed
og far frigjort kraefter til at fa noget godt ud
af deres situation. ©

br@socialrdg.dk



Gaderummet
lader vente
pa Sig

lukket nye unge hjemlgse ind. Huset er naesten temt, fordi det skal renoveres.
Ikke rimeligt, at et sa vigtigt tilbud ikke fungerer i sa lang tid, mener ekspert.

AF BIRGITTE RORDAM
FOTO: SCANPIX

Der er sammet skodder for porten, og de mange vinduer i
stueetagen og kun en lille ringeklokke angiver, at der ma-
ske er liv bag murene i det store gra hus i Rd&dmandsgade
pa Nerrebro i Kebenhavn, der engang udgjorde et abent
opholds- og bosted for udsatte unge, der ikke kan vaere pa
de almindelige herberger. Siden politiet remmede Gade-
rummet i begyndelsen af december 2008, og stedet blev
overtaget af Missionen blandt hjemlese og Askovgarden,
har tilbuddet da ogsa kert pa meget lavt blus.

Nedrummet, som stedet midlertidigt er debt, tager ikke
imod nye unge hjemlese, og de gamle brugere er ved at
blive udsluset, s& en sterre renovering af huset kan ga i
gang - en neddrosling af stedet, der blev besluttet af
Kebenhavns Kommune og Missionen blandt hjemlese.
Begge parter mente, at det ville vaere den bedste vej til
en ny og velfungerende institution for udsatte unge.

Kun to beboere tilbage

[ junimaned var der kun to beboere tilbage i det 1400
kvadratmeter store hus, plus en handfuld tidligere bru-
gere, der ind imellem kiggede forbi. Personalet var fuldt
normeret. | juli skulle enrenovering ga i gang, sdledes at
huset star klar til brug omkring arsskiftet.

Anders Serensen fra Missionen blandt hjemlese og
presseansvarlig for Nedrummet glaeder sig til, at stedet
fungerer igen:

- Siden viovertog huset, har det kun fungeret som ned-
herberg, ognu har vibesluttet at fa de gamle beboere ud,
blandt andet i egne lejligheder, mens huset bliver gjort
klar til at veere et nyt Gaderummet. Samtidig har vi mattet
blokere indgangen, fordi stedet tidligere har vaeret besat,
og vihar frygtet ballade, men det er da aergerligt, for den
lukkethed matcher jo ikke vores tilbud, siger han.

Tidligere husede Gaderummet fast 30-40 unge, og op mod
200 kom her regelmaessigt. Efter Gaderummet lukkede, har
mange af de unge ikke haft et sted at bo eller g& hen. Nogle
lever ifglge Anders Serensen pa gaden, enkelte er taget
hjem, hvor de kom fra, andre bor pa forsorgshjemmet Sund-
holm, og en mindre gruppe har man hjulpet i lejlighed.

- Lige nu tager vi ikke imod nye unge, men kommer
nogle til os, fordi de har kendskab til Gaderummet,
hjzelper videm videre, oplyser han.

Eksisterer ikke

At tilbuddet naermest ikke har eksisteret, siden Gaderum-
met for snart otte maneder siden blev remmet af politiet,
undrer Preben Brandt, formand for Radet for Socialt Ud-
satte og medlem af bestyrelsen i det tidligere Gaderum-
met. Han mener, at kommunen har en forpligtelse overfor
de udsatte unge.

- Et er, hvis man ikke havde et sted til disse unge, men her
er faktisk et sted, her er lennet personale, og sa er det ikke
rimeligt, at de ikke tilbyder det til de unge, renovering eller
ej. Da stedet blev lukket, blev det lovet, at der ville blive
lavet et nyt sted for den samme gruppe unge. Og ingen har
joveeretitvivlom, at de unge er her, og at de har de her
serlige behov, siger Preben Brandt, som ogsa bekymrer sig
over, hvad der sker med de brugere, som er tilbage pa gaden.

-Endel af dem, der for boede i Gaderummet, har ind-
vandrebaggrund, kommer fra Nerrebro og faler sig langt
uden for samfundet. Det er praecis dem, der er i fare for at
knytte sig til bandemiljeet, hvis de mangler et tilhersfor-
hold eller ikke tilbydes et alternativ. ®

br@socialrdg.dk

GADERUMMET

Har i 12 ar fungeret som et alternativt, brugerstyret sted

for socialt udsatte unge, som ikke "passer ind” andre

steder.

Fik i sommeren 2007 frataget sin bevilling, fordi stedet

ikke levede op til kommunens krav, blandt andet om at

ledelsen skulle samarbejde med psykiatrien. Blev remmet

idecember 2008 af politiet, efter at lederen og de unge

havde besat stedet.

Skal indrettes til et bo- og vaerested med plads til 30 bebo-

ere og drives af Mission blandt Hjemlase og Askovgarden.
Kilde: Hus Forbi
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ar kritikken forsvinder
| en U-vending

Starre politiske styring af den offentlige sektor gor det svaerere for de ansatte at kritisere og pavirke
deres arbejdsplads, papeger sociolog Rasmus Willig i sin nye bog, “Umyndiggerelse”, som handler om

kritikkens infrastruktur.

AF SUSAN PAULSEN
FOTO: NIELS THASTUM

Hvad sker der, ndr man ikke lengere har
mulighed for at kritisere og pavirke sin
arbejdsplads? Det er omdrejningspunktet for
sociolog Rasmus Willigs bog “Umyndiggerel-
se’,som bygger pa beretninger fra paedagoger
i de arhusianske daginstitutioner. De oplever,
at deres kritiske sans bliver slaet i stykker af
politikernes konstante krav om effektivitet. |
bogen citeres en af paedagogerne for at sige:

“Jeg skriger alt, hvad jeg kan, nar jeg kerer
til arbejde. Det hjaelper, men nogle gange
glemmer jeg, at jeg har mine egne bern med
ibilen. Det er sa flovt. Jeg kan ikke styre mig
selv mere!

Selv om ikke alle offentligt ansatte skriger
pa vej til arbejde, sd mener Rasmus Willig, at de
seneste 10-15 ars reformbalge i den offentlige
sektor og den @gede politiske styring har alvor-
lige konsekvenser for kritikkens vilkar.

| enkort version lyder Rasmus Willigs — ogsa
formand for Dansk Sociologforening - defini-
tion af umyndiggerelse sadan her: En myndig
person er et individ, der er i stand til at
kritisere uden frygt for repressalier. Umyn-
diggerelsesprocesser er derfor en proces, der
far de ansatte til at frygte repressalier i form
af sanktioner.

Far etisk kvalme
Ofte bliver kritikken af ledelsen eller po-
litikerne fejet vaek med et “se ressourcer i
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stedet for begraensninger’, eller de utilfredse bliver kategoriseret som
brokkehoveder. Men den manglende mulighed for at kritisere betyder
ifolge Rasmus Willig ikke, at kritikken forsvinder.

- Mennesker er indrettet saddan, at vi skal af med vores kritik for at
kunne fungere. Hvis man er pa en arbejdsplads, hvor det ikke under-
stottes, at man kan sige fra, hvis man for eksempel har for mange
sager, eller der ikke er penge til at anbringe et barn, som ber anbrin-
ges, begynder det at ga galt. Det kan man kun holde til i en begraenset
periode, og sa far man stress. Traditionelt stresser man over ikke at
kunne na at udfere en opgave, men socialradgivere, sygeplejersker og
padagoger far stress over ikke at kunne na at gere tingene ordentligt.
Sa opstar der et etisk problem for den enkelte, fordi man bliver tvun-
get til at gere noget, man ikke har lyst til.

Rasmus Willig konkluderer, at det meningsfyldte arbejde traeenges
mere og mere i baggrunden pa bekostning af kontrol og dokumenta-
tion, og det ferer til afmagt. En afmagt, der senere leder til ligegyldig-
hed over for arbejdspladsen og dermed bliver en medvirkende arsag
til, at kritikken forsvinder. De ansatte gider ikke ytre sig, for det kan
ikke betale sig.

-Mankan sige, at de ansatte far etisk kvalme over ikke at kunne leve
op til sine egne faglige forventninger.

Skal konstant omstille sig
Rasmus Willig pointerer, at de politiske krav om at vaere omstillings-
parat nermest er blevet en permanent realitet.

- Offentligt ansatte er i en situation, hvor de konstant skal omstille
sig. Men at stille om, betyder ogsd, at man stiller vaek fra det, man kan
og er god til. Fornemmelsen af professionen og professionalismen
forsvinder. Og man nar ikke at etablere rutiner, hvor man kan puste ud,
inden nye krav om dokumentation og kontrol dukker op.

Han understreger, at umyndiggerelsesprocesser i mange tilfalde



-Mankan sige, at de ansatte far etisk kvalme over ikke at kunne leve op til
sine egne faglige forventninger, mener sociolog Rasmus Willig.

foregar, uden at de medvirkende selv er klar over det, og mener, at hele
evalueringskulturen er et eksempel pa en umyndiggerelsesproces.

- Evalueringer, som ofte er skjulte mistillidserklzeringer, er vor tids
mest raffinerede made at holde kritikken i ave pa. Evalueringerne
omdirigerer kritikken fra en udadrettet til en indadrettet kritik. De kri-
tiske spargsmal rejses ikke til kommunalpolitikerne, men til de ansatte
selv. P den made fungerer evalueringsskemaerne som en U-vending
for den kritiske trafik. Og selv om det méske kun tager 15 minutter at
udfylde et skema, haenger budskabet fra de mange spergsmal ikke kun
ved i de tilsyneladende uskyldige 15 minutter, men rumsterer videre
ibaghovedet pa de ansatte. | stedet for at kritikken rettes mod de
darlige institutionelle vilkar, forbliver den inden for egne raekker.

Kritikken kerer i rundkarsel
Han vurderer, at en af grundene til, at det ogsa er blevet svaerere for
de ansatte at fremkomme med kritik, er, at den offentlige sektor i
hejere grad ledes som private virksomheder. Og en god kommunika-
tionsradgiver for en virksomhed vil typisk afvise, at der er problemer
med servicen.
- Neoliberalismen har medfert, at vi er gdet fra et oplyst samfund til
et servicesamfund, hvor de forskellige institutioners kommunikation
er professionaliseret. Hvis vi ser pa slagsmalene mellem eksempelvis
stat og kommune, kan viiagttage, hvordan kritikken sendes i rundker-
seluden konsekvens. Det bliver alt for let at afmontere kritikken. Man
diskuterer ikke ud fra de samme praemisser, for det gar ikke ud pa at
lese problemet, men derimod at affeerdige problemet. Pa den korte
bane betaler det sig, men politikerne ber sparge sig selv, om det ikke
pa sigt forer til politikerlede - og en underlig debatkultur. ®
sp@socialrdg.dk
"Umyndiggerelse” af Rasmus Willig, Hans Reitzels Forlag,
160 sider, 198 kr.

KRITIKKEN ER SOMET VEJNET

“Kritik faerdes og bevaeger sig ad forskellige infrastrukturelle
spor — som i et trafikalt vejnet. Kritik kan ganske vist parke-
res, ende pa en blind vej eller komme pé kollisionskurs, men
den standser ikke, eftersom det er dens natur at finde nye,
alternative veje, hvor den kan komme frem. Kritik er en del af
den mentale motor. Den kan ga i stykker og blive repareret.

| visse tilfaelde kan der vare tale om en hovedreparation, i
andre tilfaelde kan det vaere for sent. Kritikken kan blive slidt,
koge over eller braende sammen, hvis den ikke regelmaessigt
kommer til serviceeftersyn.”

Citat fra “Umyndiggerelse” af Rasmus Willig

DU MA TISSE | BLEEN

“Jeg sperger igen og igen for at vaere helt sikker. "Skal jeg
forsta det sadan, at | ofte bliver nedt til at sige til et barn, at
det ma tisse eller sagar lave i bleen, fordi | simpelt hen ikke
har tid til det allermest nedvendige?” Svaret er et prompte
ja. Det kan vaere sveert at forsta, men jeg far at vide, at det
naturligvis ikke sker med deres gode vilje, men nar en enkelt
padagog for eksempel star midt i tre bleskift, kan hun eller
han jo af gode grunde ikke hjalpe den fjerde pa potten. Sa
simpelt er det. Ressourcerne er alt for fa”

Interview med paedagoger i “Umynddiggerelse”
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Laeserbreve
Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialrddgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 15 er mandag d. 31. august klokken 9.00.

§ 50-UNDERS@OGELSER ER IKKE UN@DIGT BUREAUKRATI

Jegblander migigen i debatten i Socialrad-
giveren om §50-undersagelser (senest i
Socialrédgiveren 13/2009), idet jeg beklager,
at DS fortsat har socialradgivernes aktuelle
arbejdsforhold i fokus i spargsmal om bern og
familiers retssikkerhed og velfaerd. Jeg vil igen
informere om tal fra CAFAs praksis, som doku-
menterer, at §50-undersagelser, der opfylder
alle lovens krav, kan gennemferes inden for et
endog meget rimeligt tidsforbrug og sagtens
kan gennemferes inden for fire maneder.
CAFA undersagte tidsforbruget i ca. 50
undersegelser fra 2006-08. Det viste, at vi
havde brugt i gennemsnit 19 timer pr. under-
segelse, og at en undersogelse i gennemsnit
tog 64,5 dag at gennemfere. Jeg har siden
opgjort yderligere 20 undersegelser fra 2009,
som viser samme resultat. Det mindste time-

KERE SUSANNE KATZ

Tak for din kommentar, som giver mig anled-
ning til at understrege, at jeg intet enske har
om at slaekke pa kvaliteten i det arbejde, der
laves i forbindelse med § 50 undersagelsen.
Mit erinde er nejagtig det modsatte! Jeg efter-
lyser en formel anerkendelse af, at socialradgi-
vere er uddannet til at foretage de nedvendige
vurderinger inden for rammerne af undersegel-
sen. Altsd ogsa til, ud fra en socialfaglig vurde-
ring, at undlade delelementer af den, safremt
de skennes irrelevante i den konkrete sag. Dine
egne tal, der viser, at du bruger mellem 5 og 42
arbejdstimer pa § 50-undersegelsen, under-
streger netop den fleksibilitet i undersegelsen,
som jeg ensker formaliseret.

Og sa har jeg et lille hjertesuk i forhold til din
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talienundersagelse er 5 og det hojeste er 42.

Jeg efterlyser, at Bettina Post dokumente-
rer, hvis hun har andre konkrete tal for, hvor-
dan verden ser ud. At kommunale sagsbehand-
lere har travlt, er uden for diskussion, men det
har altsa ikke noget at ggre med tidsforbruget
1§50-undersoagelser — som hun i evrigt ikke
dokumenterer noget som helst om.

Jeg efterlyser ogsarefleksioner fra Bettina
Post ift. indleegget fra den privatpraktiseren-
de socialradgiver (samme Socialrddgiveren),
der beskriver, at flere og flere borgere har
behov for hjeelp udefra ift. det offentlige.

Synspunktet om, at en undersegelse er
unedvendig i for eksempel en sag, hvor der
seges aflastning til et handicappet barn, er
jegerheltuenigi. Jeg har flere eksempler p3,
at CAFA har faet til opgave at undersage en

meget overfladiske konstatering af travlheden
ikommunerne, som du kun tildeler en sidebe-
maerkning, og dernaest underkender som et
vaesentligt forhold, nar der (helt med rette!)
stilles krav om kvalitet i indsatsen over for ud-
satte bern og familier. Denne travlhed er ikke
og ma ikke alene betragtes som et problem

for de socialradgivere, som fortsat vier deres
arbejdsliv til kommunerne. For uden deres ved-
holdende indsats og forseg pa at fa opgaver og
arbejdstid til at ga op i en hgjere enhed, var der
ingen til at foretage den primaere afklaring og
visitation, herunder videresendelse af sager til
udredning hos andre akterer som for eksempel
CAFA. Ankestyrelsen har netop dokumenteret,
at socialrddgiverne i gennemsnit har ansvar

“ukompliceret” ansegning, hvor der i underse-
gelsen viser sig andre behov, eksempelvis hos
seskende eller forzeldre.

Undersegelsen er et redskab til at sikre, at
bern OG familier far den hjzelp, som de har
behov for, og ikke en hjzlp, som sagsbehand-
ler tror, der er behov for, eller som hun har tid
til at etablere.

Derfor en opfordring til minister Karen El-
lemann: Sta fast pa, at der skal vaere kvalitet i
det sociale arbejde med bern og familier. Les
socialradgivernes arbejdsforhold pad andre
mader end ved at ga pa kompromis med kvali-
tet og retssikkerhed for bern og familier.

Susanne Katz
Faglig leder i CAFA Familieplejen i Roskilde
www.cafa.dk

for 60 bernesager, hvilket er langt flere end
de 30-45 sager, DS anbefaler. DS har for et

ar siden dokumenteret, at blandt andet det
omfattende kommunale og statslige bureau-
krati betyder, at socialradgiverne kun kan vie
14 procent af arbejdstiden til dialogen med

de born og familier, som skal have glaede af
indsatsen. Bestrabelserne pa at fa gjort noget
ved dette misforhold ma ikke drukne i hellige
keer — derfor efterlyser jeg abenhed over for
at ogsa § 50-undersegelsen kan blive et bedre
og mere fleksibelt arbejdsredskab, end den er
i ojeblikket.

Med venlig hilsen
Bettina Post, Formand
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ADHD SOM FORKLARING

| Socialraddgiveren nr. 13 bringes flere artikler omhandlende ADHD-
problematikker. | en faktaboks — men uden kildeangivelse - oplyses
det, at “man regner med, at 100.000 - 200.000 voksne i Danmark har
ADHD" Videre konkluderes det, at mennesker med ADHD ofte fylder
meget i en socialrddgivers arbejde.

Det kan meget vel vaere. Problemet med artiklerne er dog, at
de alene er baseret pa information fra én case (ogjo, den portreette-
rede kvinde fylder sikkert en del i Herlev Kommune socialafsnit) og fra
ADHD-foreningen, inkl. interview med deltagere fra kurser arrangeret
af samme forening.

Ovenstaende er et godt eksempel pa den type journalistik, der alt
for tit praeger vores fagblad: En i sig selv banal case blaeses op, og en
interesseforening kommer til orde. Kritisk tilgang til oplysninger er
fravaerende, ej heller bruger journalisten tid pa at undersege, om der
overhovedet er evidens for pastande om diagnoser, omfang, behand-
ling osv. Og det er en skam, da man som laser ikke bliver szerligt klo-
gere af denne type journalistik - eller bedre klaedt pa til samarbejdet
med klienter med virkelige eller indbildte ADHD-diagnoser.

Jakob Jargensen, socialradgiver pa et socialpsykiatrisk bocenter

i Kebenhavns Kommune

PS: Har redaktionen vzeret pd en lang sommerferie, eller er det en maerke-
lig speg, at forside og side 13 skal prydes med livsfarlige kamphunde?

KERE JAKOB JORGENSEN

Ja, det er rigtigt, at ADHD-foreningen er baggrundskilde til mange af
oplysningerne. Casen, kvinden med ADHD, er ikke og skal ikke ses som
reprasentativ for alle ADHD-patienter i dette land. Denne kvinde
kamper med sygdommen. Og via ADHD-foreningen, som jo i sagens
natur har kontakt med disse mennesker, forseger jeg at perspektivere
sagen. Dertil kommer to af hinanden uafhaengige socialradgivere, som
begge har erfaringer fra deres daglige arbejde med netop denne
gruppe borgere — og de oplever, at de har lzert noget pa kurset,
arrangeret af ja, ADHD-foreningen. Det mener jeg ikke gor dem til
utroveerdige kilder. Eller gor journalistikken utrovaerdig, da de to
kvinder jo selvstaendigt formidler deres oplevelser og erfaringer.

Sa: Jeg er ikke helt med pa, hvad du ensker ‘evidens’ for? Eller hvad
du kunne have gnsket dig i stedet? Men jeg lytter gerne.

Jeg kan forstd, at hundene pa bade forsiden og inde i bladet provoke-
rer dig, og det er darigtigt, at vi bringer billedet samtidig med en
debat i andre medier om folks ret til at have kamphunde. Pointen er
bare, at Susanne Jensen, borgeren med ADHD, har disse hunde, traener
dem og oplever, at det har hun succes med. Modsat sa meget andet.
Derfor er de pa som en del af historien. Engelske bull terrier er i evrigt
ikke kamphunde, sa vidt jeg har laest mig til.

Haber det var svar pa dit brev.

Med venlig hilsen Tina Juul Rasmussen, journalist

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen sgger dygtige socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og
engageret, er det dig vi mangler!

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af
kortere eller Izengere varighed i hele Danmark

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa:

70 26 60 05 (Sjeelland) - 70 26 60 01 (Jylland og Fyn)

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Sjaelland
Taastrup Hovedgade 92
2630 Taastrup

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?
- Pension fra 1. dag
- Skattefri korselstilleg iht. Statens takster
- Frihed til at veelge arbejdstid og sted
- Gode arbejdsforhold
- Tien mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarformidlingen - Jylland
Senderbrogade 12 C
8700 Horsens
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Fra japansk styring til
dansk socialfaglighed

Med ledelsesvaerktgjet Lean har Odense Kommunes socialradgivere pa bern- og ungeomradet luget ud
iunedvendige, ineffektive og overfladige arbejdsgange og dermed skabt kortere sagsbehandlingstid og

hejere kvalitet i arbejdet.

AF JESPER DAN JENSEN, UDVIKLINGSKONSULENT
I BORN- 0G UNGESOCIALRADGIVNINGEN | ODENSE
KOMMUNE OG MICHAEL THEILL, SENIOR
MANAGER, DELOITTE BUSINESS CONSULTING A/S
ILLUSTRATION: KATRINE CLANTE

I lighed med de fleste andre kommuner i
Danmark har bern- og ungesocialradgiverne

i Odense Kommune lebet meget staerkt i de
seneste ar — ogsa for steerkt! En af grundene
er det hoje sagstal, som hver socialradgiver
har ansvaret for. Nu er der tegn pa, at tempoet
faktisk kan saenkes lidt - uden at det sker pa
bekostning af hverken grundighed og kvalitet
eller overholdelse af tidsfrister, snarere
tvaertimod. Forklaringen skal findes i et Lean-
forleb.

Lean var ellers ikke det forste ledelsesred-
skab, der blev hevet op af vaerktejskassen. |
2007 forsagte ledelsen at komme travlheden
og de mange sager til livs ved at oprette syv
nye socialradgiverstillinger, hvilket dog kun
havde en meget lille effekt. Det viste sig
nemlig, at det gennemsnitlige sagstal pr. sags-
behandler efter et halvt ar igen var tilbage pa
samme niveau, som for oprettelsen af de nye
stillinger.

| 2008 besluttede ledelsen derfor at ga
andre veje for at lase problemet. Og et enigt
medarbejderudvalg besluttede at gennemfare
et Lean-forlgb for at optimere arbejdsgan-
gene og derigennem frigere tid for socialrad-
giverne. Formalet var at skabe en hurtigere
og mere ensartet sagsbehandling uden at
kompromittere kvalitet eller fagligt niveau i
sagerne.

Ikke Lean i samtalerne

Mange af socialradgiverne forbandt Lean
med effektivisering af private produktions-
virksomheder og ikke som noget, man kunne
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anvende pa det socialfaglige omréade, hvor det
handler om mennesker og ikke om profit. For-

lobet har derfor fra starten vaeret tilrettelagt,

sa socialradgivernes faglighed og dermed
made at taenke og arbejde pa blev respekte-
ret, og at der blev lyttet til deres synspunkter.
Som socialradgiver Line Bendt siger:

- Deter grunden til, at jeg har taget det til
mig, for hvis der var kommet to "slipsefyre’,
der bare havde sagt: "Nu skal det altsa vaere
sadan og sadan’, og "kan du da ikke se..’; sa var
jeg stdet af med det samme.

Lean er bygget op, sa det udfordrer ens
made at taenke pa. Gennem visualisering af
arbejdsgangene bliver det lettere at forholde
sig kritisk til dem, som genererer ventetid,
dobbeltarbejde, unedigt bureaukrati med
videre. Men det er ikke alt, man skal "leane”.
For Line Bendt har det vaeret afgerende for
projektet, at der har vaeret forstaelse for den
faglige dimension i arbejdet:

- Lean kan bruges til arbejdsgange og ram-
merne for det faglige arbejde, men kan ikke
bruges pa selve det faglige arbejde. For ek-
sempel kan man ikke "leane” en bernesamtale.

Skerpet opmarksomhed pa forbedrings-
muligheder

Nar man har travlt, bliver der kun sjzeldent

tid til refleksion over, om man nu ogsa bruger
kraefterne rigtigt. Socialradgiver Jan Peder-
senmener, at en af Lean-processens forcer
er at skaerpe opmaerksomheden pa, hvor man
kan gore tingene lettere eller skaere unadven-
dige ting vaek. Socialradgiver Ditte Rasmus-
sen er enig i denne betragtning:

- Det er rigtig godt, at man far kigget pa de
enkelte ting. Er det nedvendigt at gere det
her, eller kunne det gares anderledes. Pa den
made kommer refleksionen ind i arbejdet.

Et af de konkrete vaerktejer, som bidrog til
denne refleksion, var den sakaldte “veerdi-
stremsanalyse’, hvor aktiviteterne i sags-

behandlingen blev udfordret pa, om de var
tilstraekkelig vaerdiskabende.

- Davilavede vaerdistremsanalysen, blev
det jo meget tydeligt, at vinogle gange bruger
vores tid pa noget, der faktisk er spild af tid.
Sadan havde jeg ikke taenkt over det for, siger
Line Bendt.

Hovedmotorve; til effektiv behandling

Det stod hurtigt klart, at der var store forskel-

le pa, hvordan sagsbehandlerne tilrettelagde
sagsbehandlingsprocessen. For eksempel var

der forskellige synspunkter pa det nedven-

dige antal meder, tilgangen til planlegning af
forlebet, usikkerhed om dokumentationskrav
iundersegelsen og dermed hvornar "nok var

nok” i forhold til bade indhentning af oplysnin--—

ger og til at skrive undersegelsen. -

Gennem Lean-forlebet opstod der imidm
en erkendelse af, at de fleste sager har sa
mange lighedstraek, at de kan behandles inden ]
for den samme type af proces. En vaesentlig |
del af lesningsforslagene har derfor foku-
seret pa at skabe en standardiseret "hoved-
motorvej” for cirka 80 procent af sagerne
for at sikre bade effektiv sagsbehandling og
ensartet, hgj kvalitet. .

Samtidig har faerre og bedre dokumenta-
tionsvaerktgjer lettet det administrative .
arbejde og sikret mere mélrettet dokumenta
tion og feerre gentagelser.

Endelig er visitationen af sagerne blevet
andret, sa det i alle distrikter foregar fra dag
til dag. Det har forkortet visitationstiden for
hver sag med op til ti dage.

Taget godt imod

Generelt har socialradgiverne taget godt
imod lesningerne i forlabet. Leans potentiale
er blevet evalueret af de 25-30 socialradgi-
vere og ledere, der var direkte involveret i
workshops og analyser undervejs. Og her ses
meget positivt pa at bruge Lean til at skabe



LEAN-METODEN - KORT FORTALT

Lean er en samlet tilgang til udvikling og effektivisering af organisationer,

der omfatter bade konkrete redskaber til proceseffektivisering og over-

ordnede principper for ledelse, medarbejderudvikling og kultur.

Forlaberen til Lean, som vi kender det i dag, er Toyota Production System

- fundamentet for Toyotas enorme succes fra 1970’erne og frem til i dag

Fra oprindeligt at vaere anvendt alene i produktionsvirksomheder, er Lean

nu begyndt at brede sig til administration og service i bade den private

og offentlige sektor.

Den klassiske definition pa Lean tager afsat i fem grundlaeggende

principper formuleret af Womack og Jones:

1 Forsta, hvad der skaber vaerdi for kunderne

2 Kortlaeg organisationens vardistremme og eliminer ikke-vaerdiskabende
aktiviteter set ud fra kundens gjne

3 Fa arbejdet til at “flyde” gennem processerne uden unadige stop

4 Gor produktionen traekstyret, sa det altid er den interne eller eksterne
kunde, der ud fra sine behov bestemmer, hvad der skal produceres og
hvornér

5 Gennemfor labende forbedringer, der konstant bringer virksomheden
teettere pa malet - total eliminering af spild.

kortere sagsbehandlingstid og haeve kvalite-  tavle - en forbedringstavle - til forslag. En anskaffelse af GPS og en kasse til glemte ting
teniarbejdet. gang om maneden medes medarbejderne tilen § 50 undersagelsesskabelon malrettet

Socialradgiverne er lidt mere forbeholdne, omkring tavlen og tager stilling til, hvilke gravide. Nogle forslag er gennemfart meget
nar de vurderer Leans potentiale i forhold til ~ forslag der skal feres ud ilivet, hvilke der skal  hurtigt, mens andre forslag handteres i ar-
at mindske det kvantitative pres. For selvom  vente, og hvilke der ikke skal gennemfares. bejdsgrupper.
man far faerre sager at overskue, er tyngden Samtidig skal arbejdet med lebende forbed- - Kaizen ger, at vi hele tiden husker, at Lean
og kompleksiteten i sagerne stigende, og ringer bidrage til, at alle socialrédgiverne stadig er her, og at der sker noget - det
netop tyngden i sagerne har stor indflydelse bliver en aktiv del af processen, og at ejerskab  behaver ikke altid at vaere de store forkro-
pa, hvordan man oplever presset, mener flere  til lesningerne styrkes. mede ideer, der skal frem og geres noget ved,
socialradgivere. fastslar Line Bendt.

Et lean-forleb er fortlebende, fordi det Alle kan vaere med Og det er maske i virkeligheden det centrale
handler om hele tiden at have fokus pa mulige  De forslag, socialradgiverne har haengt op, ved Lean: At skabe en forbedringskultur, hvor
forbedringer. | praksis foregar det ved, at der i varierer meget i omfang og kompleksitet: alle kan vaere med, og hvor problemer tages
hvert distrikt er haengt en sdkaldt Kaizen- Alt frarengering af personalets kaleskab, op og lases. ®

Lean-projektet blev gennemfert i 2008 k.
som et led i at nedbringe det gennemsnit-
lige sagstal. Projektet blev gennemfart ¥
med hjeelp fra Deloitte Business A/S. W,
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Mindeord

Frederik Biilow Christensen

Frederik Biilow Christensen, Dansk Socialradgiverforenings naestformand fra 2000-2004, er dad.

Frederik var DS, og det var i DS, han udfoldede hovedparten af sit
faglige og politiske engagement. Som socialradgiverstuderende var
han i 1997 med ved udarbejdelsen af betaenkning 818 om socialradgi-
veruddannelsen. Her blev det kommunale omrade styrket som primaert
arbejdsmarked for socialradgiverne, og socialformidleruddannelsen
blev ligestillet med socialradgiveruddannelsen. Han var, som sa ofte
ogsa senere — imindretal. [kke at det gjorde ham tavs. Tvaertimod.

Den politiske skoling og grundlaeggende fornemmelse af, hvad der er
rigtigt og forkert, blev blot udfordret.

FOTO:SCANPIX

Mindeord
Vores kare og givende kollega og elskede veninde, socialradgiver
Hanne Ytting, dede 3. august efter lang tids sygdom.

Vileerte hinanden at kende i faglig sammenhaeng i 1994, og som
tiden gik, blev vinaere veninder. Vi har haft uendelig stor glaede
af vores gensidige supervision og af at fordybe os i fenomenet
supervision - og i livets store spergsmal i gvrigt — og vi kommer
til at savne Hannes vise og altid keerlige indspark. Samtaler, der
over et par dage om maneden som oftest udfoldede sig i Hannes
og Jorgens gavmilde og gaestfrie hjem pa Askellet i Brandby.

Nar viandre af og til var i underskud, mentalt eller fysisk, var
Hanne altid parat som bagstopper - ogsa efter at hun var blevet
ramt af sin sygdom.

Tak for alt det, Hanne.

Og tak til Jargen og detrene Cathrine og Marie, som sd varmt og
helt har lukket os ind i deres liv.

Socialradgiver Kirsten Lindevang og
Psykolog Eva Kock Serensen
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Frederik var fadt i Nordjylland. Selv sagde han, at han var opflasket pa
redspaetter. Og det var i kredsen i Nordjylland, at hovedparten af hans
organisatoriske og politiske arbejde foregik. Han var kredsformand
onand off i 16 ar fra 1980-2000. Det var ikke altid let for de menige
medlemmer at folge Frederiks engagement eller tanker. For eksempel
fandt han engang p3, at kredsformanden kunne vaere fuldtidsfrikebt.
Den konstruktion eksisterede ikke. Sa opfandt han et nyt begreb: “Den
lenforhandlende kredsformand”.

For sadan var Frederik. Hvor det formelle stod i vejen, matte man
opfinde nye lgsninger; anti-autoriteer og nytaenkende. Han var imod
meget af den politik, som senere blev DS: Ny len, to-arige repraesen-
tantskabsperioder og ledersektion.

Hjertet i uddannelse
Frederik var til fest og farver. Han kunne temme minibaren og alligevel
deltage i de natlige diskussioner. Han kunne vzere fraek som.en slagter-
hund.
Uddannelsespolitikken var fra start til slut hjertebarnet. I kredsfor=
eningen, pad AUC, iuddannelsesudvalget i midt-80'erne, i hovedbesty-
relsen og som politisk ansvarsomrade i forretningsudvalget. Selv i det
sidste ar, hvor Frederik var syg og ikke aktiv i DS, kunne vibruge timer
om aftenen pa at diskutere uddannelsespolitik, professionshajskoler,
efteruddannelsesbehov ogforskningstilknytning af uddannelsen.
Frederik sad i DS’ hovedbestyrelse i umadeligt mange ar. Han var
der, da jeg startede i 1990-0g han var der stadig, da jeg sluttede 13 ar
senere. Men han var aldrigudbraendt eller uforberedt. | 1992 vikari-
erede hanienperiode i forretningsudvalget og det var springbreettet
til nestformandsposten i 2000.

Fradetrode til det rerende

Repraesentantskabet besluttede i 2004 at nedlaegge DS's ene for-
mandspost; Frederik matte ga. Han var selvimod beslutningen; DS
havde brug for mere politik, ikke mindre. Men han accepterede, som
altid, demokratiets beslutning:

Frederik var hele livet et-dbent menneske, som ikke sparede sig selv.
Efter at have medt Sinnet'og blevet gift med hende, startede en ny.
periode i hans liv. Som fynbo, lenforhandler i Teknisk Landsforbund
ogradgiver i Berns Vilkar. Den barske nordjyde havde fundet blivende
sted i den blide fynske landsby.

Frederik rummede professionens mangfoldighed. Fra det rede til det
rerende. Uden Frederik bliver det sociale arbejde mindre farverigt, og
DS ma sige farvel til en af sine kerne-kraefter.

Frederik dode den 6. august i sit hjem i Asum, mens fuldmanen skin-
nede ind pa ham; med sin Sinnet i handen og med katten i fodenden. ©

Anne Worning, tidligere formand i DS
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REGION @ST

POLITISKE BESTILLINGSOPGAVER
KREVER EN ETIK-DEBAT

Det er morgenen efter, at irakerne med magt
er blevet fjernet fra Brorsons Kirke pa Nar-
rebro. Billeder af familier, der hentes ud pa
gaden midt om natten - billeder, der ellers
kun ses i fjernsynet i film eller optagelser fra
lande langt borte fra Danmark. Billeder, der
sidder fast pa min nethinde.

| skrivende stund ved vi ikke, hvad der skal
ske med de faengslede mand. Eller med de
kvinder og bern, der nu sidder uden deres
mand og far.

Urimelig opgave

Efter de farste falelser af vrede og chok har
lagt sig, melder tankerne sig. Har man som
ansat, der udferer de politiske bestillings-
opgaver, et medansvar? Jeg er sikker pa, at
det ikke var en snskeopgave for nogle af de
betjente, der deltog. Og mange af dem har
det sikkert svaert i dag. Jeg opfatter da det,
at Politiet valgte ikke at tilbageholde kvinder
ogbern, som et forseg pa at bevare eneller
anden form for etik i en politisk bestillings-
opgave, der godt nok er lovlig, men kun kan
beskrives som urimelig over for de medarbej-
dere, der skal udfere den.

Men historien har laert os, at vi ikke bare

kan daekke os ind under, at vi er ansat eller

har faet en ordre. “Den omstaendighed at en
person fulgte sin overordnedes eller regerings
ordre fritager ham ikke for ansvar efter in-
ternational ret, nar han faktisk moralsk havde
valgmuligheder” (Det 4. Nirnbergprincip,
vedtaget efter 2. Verdenskrig).

Etisk debat

| vores arbejdsliv kan viogsa sta over for at
praktisere en lovgivning, som vi basalt set er
imod. Eller som vi direkte mener, er fagligt
uforsvarlig eller inhuman. Fritager det os for
et ansvar, at det er lovgivningen, vi prakti-
sere?

Jeg mener, at det er et spargsmal, vi er nedt
til at stille os selv og diskutere med vores
kollegaer - og samlet som faggruppe. De
politiske stremninger, der er i Danmark i dag,
er stramme og der er ikke udsigt til en anden
linje — og det gor det svaerere at vaere syg,
udsat, fattig eller indvandrer og flygtning.
Og det er os, der skal omszette den politiske
dagsorden i virkeligheden. Som en profession
skal vikunne forsvare, hvad vi praktiserer,

AF REGIONSFORMAND
MAJBRITT BERLAU

over for hinanden og omverdenen. Ikke kun for
at beskytte os mod historiens dom, men ogsa
af hensyn til vores eget helbred. For sidder
man hver dag og overskrider sin egen graense,
sa ender man med at blive a&dt op indefra - og
syg. Derfor hilser jeg arbejdet med Dansk
Socialradgiverforenings nye professions-etik
velkommen. Jeg vurderer, at vii den naermeste
fremtid har brug for denne etikdebat i egne
raekker. Men det er ikke nok med en profes-
sionsetik pa et stykke papir. En etisk debat
skal have et konstant liv i vores faggruppe,

sa vikan patage os det ansvar, det er, at sige
fra, nar det er nedvendigt, og deltage aktivti
at lofte en etisk debat i faget og Danmark, s&
vikan finde og papege andre veje over for po-
litikerne, nar de bliver fanget af gskonomiske
stramninger eller letkabte lgsninger.
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REGION @ST
Cafémgade for
fleksjob-berettigede

Region @st inviterer dig, som er socialradgi-
ver og fleksjobberettiget, til cafémede, hvor
du har mulighed for at mede andre i samme
situation.

Caféen er uden dagsorden - ordet er frit.
Emner kunne vaere jobsegning, len- og ansaet-
telsesvilkar, lenforhandling, lenniveau osv.,
men vivil ogsa gerne finde ud af, om der er
behov for oprettelse af et netvaerk, hvor I kan
medes og drefte aktuelle temaer, som vedre-
rer jeres situation.

Det sker 8. oktober kl. 16 - 19 hos Region
@st, Algade 43, i Roskilde. DS byder pa en let
anretning.

Laes mere og tilmeld dig pa
www.socialrdg.dk/oest under kalender.

Indtast dine medlemsoplysninger
og vind et gratis weekendophold
for to pa Hotel Sixtus, som ligger
smukt ud til Feenesund ved Mid-

KLIK DIG TIL ET GRATIS
WEEKENDOPHOLD

Giv dine medlemsoplysninger et tjek og oplys din
e-mail. Sa deltager du i konkurrencen om et gratis
weekendophold pa Hotel Sixtus i Middelfart ved det
smukke Faengsund.

Dansk Socialradgiverforening vil gerne give vores
medlemmer den bedste og mest malrettede service.
Det forudseetter, at vi har fx din e-mailadresse og
oplysninger om dit aktuelle fagomrade.

Den 15.ihver maned frem til jul traekker vi en vinder
blandt de e-mailadresser, vi har. Ferste traekning er den
15. september 20009.

Skynd dig derfor ind pa medlem.socialrdg.dk og ind-
tast dine oplysninger. Farste gang du logger pa, har du
brug for de sidste fire eller fem tal i dit medlemsnum-

REGION SYD

Debat med
Preben Brandt

DS-Syd inviterer alle medlemmer til tema-
eftermiddag, hvor videls skal gere status

pa arbejdet iregionen og dels debattere
med Preben Brandt, speciallaege i psykiatri,
dr.med. og formand for Radet for Socialt
Udsatte, som vil holde oplaeg om de aktuelle
socialpolitiske vilkar for socialt udsatte:
Krisen kradser og ledighed og fattigdom er
stigende. Hvordan sikrer vores velfaerds-
samfund i nedgangstider, at tage hand om de
svageste grupper, og hvilke indsatser skal der
til for at mindske udstedelsen?

Det sker 7.oktober 2009 kl. 13-16.30 pare-
gionskontoret, Vesterballevej 3A, Fredericia.
Deltagelse er gratis.

Laes mere og tilmeld dig senest 23. septem-
ber pd www.socialrdg.dk/syd under kalender.

delfart.
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mer. Det kan du finde bag pa dit fagblad. Du veelger selv
en adgangskode.

Du finder mere information pa www.socialrdg.dk

REGION SYD
Kvalitet og dokumenta-

tion - for hvis skyld?

Dansk Socialradgiverforening Region Syd og
socialpaedagogerne kreds Lillebzelt og Sydjyl-
land inviterer til fyraftensmede, hvor Peter
Dahler-Larsen, PhD, professor i evaluering pa
Syddansk Universitet holder oplaeg.

Vimedes med stadig sterre krav om doku-
mentation af vores indsats. Hvordan kan vi
som faggrupper fa overbevist de politiske
systemer om, at dokumentation handler om
andet end kontrol, men netop handler om at
udvikle den socialfaglige indsats til gavn for
borgeren/barnene?

Det sker 16. septemberkl. 15-18iDS loka-
ler, Vesterballevej 3 A, Fredericia. Tilmelding
via www.socialrdg.dk/syd under kalender
senest 2. september, hvor du ogsa kan laese
mere. Deltagelse er gratis for medlemmer.

Faen |
Forsikring

Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening kan du tegne billig forsikring hos
selskabet Bauta Forsikring A/S.

Har du skiftet job?

Sa husk at meddele din nye adresse til
medlemsafdelingen, sa vi kan sende dig
Socialradgiveren - vi far ikke besked fra
postvaesenet om, hvor du er flyttet hen.
P& medlem.socialrdg.dk kan du selv &ndre
dine oplysninger. Se dit medlemsnummer
pa bagsiden af Socialradgiveren
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GENERALFORSAMLING
Kgbenhavns Kommu-

nale Socialradgivere

KKS indkalder til Generalforsamling onsdag
den 23. september kl. 16 (indskrivning fra kl.
15.30) i DGI-Byen, Tietgensgade 65, (lige ved
Hovedbanegarden).

Inden generalforsamlingen uddeles KKS-
prisen og efter generalforsamlingen under-
holder:

Konsulentfirmaet Falken - altid pa vingerne.
Derefter inviterer KKS generalforsamlingens
deltagere til middag i DGI-Byens restaurant
kl.ca.19.

Forslag til dagsorden og tilmelding til spisning
skal ske senest 16. september til Joan Nielsen
(FTR i Socialforvaltningen) pa DA26@sof.
kk.dk eller Anne-Berit Nielsen (FTR i Be-
skaftigelses- og integrationsforvaltningen)
P596@bif.kk.dk, men gerne snarest muligt.
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TEMADAGE FOR
DS’ SIKKERHEDSREPRASENTANTER

Psykisk APV og

trivselsmalinger

Indhold

» Nyheder pa omradet, bl.a. nye vejledninger

* Valg af metode

* Det svaere spring fra undersagelse til
handling

* Sikkerhedsreprasentantens rolle

» Nyt fra arbejdspladserne og
Dansk Socialradgiverforening

Underviser
Erhvervspsykolog Michael Munch-Hansen

Tid og sted

21. oktober kl.9.30 - 15.30, Region @st,
Roskilde

29. oktober kl. 9.30 - 15.30, Region Syd,
Fredericia

9. november kl.9.30 - 15.30, Region Nord,
Brabrand

Fa flere oplysninger og tilmeld dig senest
6. oktober pa www.socialrdg.dk/regioner
under kalender.

DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

27.- 28. AUGUST, VEJLE

Barne- og ungdomspsykiatri

Faggruppen holder seminar om blandt andet
OCD samt generalforsamling.

2.SEPTEMBER, @ST/ROSKILDE

PKA og FTF-A

Informationsmede med PKA og FTF-A om
pension og efterlan.

2.SEPTEMBER, HOLSTEBRO
Revalideringsnetvark
Revalideringsfaggruppen kickstarter et
nordjysk netvaerk.

7.SEPTEMBER, KBBENHAVN

Faglig opdatering

Opdatering af lovgivning og praksis pa barn- og
ungeomradet for Sektionen for selvstandige.

8.SEPTEMBER, SYD/FREDERICIA
Indfer lave sagstal - din kommune har ikke rad
til at lade veere.

8.SEPTEMBER, KBBENHAVN

Integration og traume

Oplaeg om undersagelse blandt repatrierede
unge flygtninge

9. SEPTEMBER, @ST/ROSKILDE
Dinkarriere - din fremtid.
Kompetenceudviklingsworkshop.

15.SEPTEMBER, @ST/K@BENHAVN
Din karriere - din fremtid.
Kompetenceudviklingsworkshop.

16.SEPTEMBER, SYD/FREDERICIA
Kvalitet og dokumentation

Lad os fa dokumentation, der udvikler den
socialfaglige indsats.

18. SEPTEMBER, ODENSE

Arsfest pa DSH-Odense

Send en mail til meni3@stud.ucl.dk og fa
programmet.

28.-29.SEPTEMBER, NYBORG
Socialradgiverdage 2009
Der er ikke flere pladser.
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Vil du have indflydelse?

| efteraret 2009 skal der vaelges delegerede til Pensionskassen
for Socialradgivere og Socialpadagoger. Er det noget for dig?
Sa grib chancen og meld dig som kandidat.

Hvorfor veere delegeret?
Hvis du overvejer at stille op som delegeret i din pensionskasse, skal du blandt
andet gere det, hvis du vil

* vaere med til at bestemme, hvordan din pension skal seettes sammen

* vaere bindeled mellem pensionskassen og dine kolleger

* laere mere om pension og pensionskassen.

Der skal vaelges 136 delegerede over hele landet. Din valgperiode som dele-
geret starter 1. januar 2010 og varer to ar. Alle kandidater, der stiller op som
delegeret, bliver valgt. Enten som delegeret eller som suppleant for de
delegerede i valgkredsen.

Hvad skal du gere?

Hvis du er interesseret i at stille op som delegeret, skal du
melde dig som kandidat - senest 12. oktober 2009 kl. 9.00.
Pa pka.dk kan du finde opstillingsblanketten.

Mere information pa pka.dk

Vil du vide mere om arbejdet som delegeret i din pensions-
kasse? Sa kan du fa mere information pa pka.dk. Her kan du
blandt andet ogsa laese valgregulativet og pjecen: Delegeret i
pensionskassen.

Hold gje med dit fagblad
Folg ogsa delegeretvalget i den kommende tid i fagbladet
Socialradgiveren.®@

VIGTIGE DATOER

12. oktober 2009 Ca. 1.december 2009
PKA skal skriftligt have modtaget din anmel- Valgresultatet offentliggares.
delse af dit kandidatur til pensionskassen.
1. januar 2010
15. oktober 2009 De nye delegerede tiltreder.

pka.dk abner for, at du som kandidat kan lgge

en prasentation af dig selv p4, sd medlemmerne  Marts 2010

idin valgkreds kan lase om dig, inden de skal Alle nyvalgte delegerede tilbydes et 3-dages

stemme i midten af november. grundkursus som introduktion til delege-
retrollen og som forberedelse til generalfor-
samlingen i april.
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FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal Igses i familien
- forbyggende arbejde

¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Skovbgrnegruppe

e |ntern skole (0. — 7. Klasse)

e Forzeldreundervisning

e Individuel par-, familie- og gruppeterapi
e Misbrugsterapi

e Miljgterapi

e Dagbehandling

e Stotte til barnets start i daginstitution / skole
o Statte til start pa uddannelse / arbejde
e Ambulantbehandling

e Konsulentbistand

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

TEMADAG

Den 16. September 2009 pa Familiecenter Dyreby
Ved chok-traume psykolog Ulla Rung Weeke
Ulla Rung Weeke har specialiseret sig i viden omkring chok,
traumer og nervesystemets dannelse.
Program
09.30 - 10.00 Ankomst, kaffe og rundstykker.
10.00 - 10.30 Velkomst, praesentation og sidste nyt fra Dyreby v/
forstander Rita Knudsen

10.30 - 12.00 Oplaeg ved psykolog Ulla Rung Weeke
12.00 - 13.00 Frokost
13.00 - 15.00 Psykolog Ulla Rung Weeke fortsat.
Tilmelding senest den 5. september 2009 pa telefon 75 25 50
85 eller e-mail dyreby@adr.dk Betaling pa kr. 800,00 indsaettes
ved tilmelding pa Familiecenter Dyrebys konto i Andelskassen
Outrup, reg.nr. 5987 og konto 1022188 maerket med navn
pa deltagerne.

Se mere pa www.dyreby.dk

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Slip din
viden |gs

Er du socialrddgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lgsningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
deekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gare
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden
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Nye veje for utilpassede unge - prev MTFC!

Multidimensional Treatment Foster Care er et evidensbaseret behandlingsprogram, som retter sig mod 12-17-drige unge og
deres familier.

Behandlingsmetoden er indfert i Danmark af

Servicestyrelsen og kendetegnes ved:

e Den er kortvarig (op til 12 maneder)

e Den er helhedsorienteret og malrettet

e Den er intensiv og med daglig opfelgning

e Den er adfeerds- og ressourcefokuseret

e Den unge skal efterfglgende kunne fungere i sit vante naermiljg
og veere i stand til at holde sig uden for negative pavirkninger

Mere om MTFC og metoden findes pa www.cesa.dk eller www.mtfc-hovedstaden.dk.

BEMZERK!!
e CESA holder informationsmade den 16. september kl. 9.30 (fortrinsvis for dem der ensker at blive treeningstamilie/
plejefamilie)

* MTFC-Hovedstaden holder informationsmade den 17. september ki. 14.00 (fortrinsvis for kommunale medarbejdere)

Tilmelding til informationsmede samt kontakt om
yderligere information/visitation rettes til:

e MTFC-Hovedstaden pa tIf. 48 46 08 37 eller
mail info@mtfc-hovedstaden.dk
e CESA pa tlf. 62 62 39 72 eller post@cesa.dk

MTFC-Hovedstaden

FAMILIEPLEJEN
FREDENSBORG

HEART AND SOUL
OF CHANGE

- det som virker i behandlingen

SEMINAR MED

SCOTT MILLER, USA

Kgbenhavnd.11.-12.11 2009

Bliv frivillig pa Livslinien

Du far en solid grunduddannelse som telefon- eller
netradgiver, 180 engagerede kolleger, regelmaessig
supervision, efteruddannelse og temaaftener.

Vi forventer, at du:

¢ Har en relevant faglig baggrund.
¢ Er ansvarsfuld og tolerant.
e Kan engagere dig helhjertet 4 timer om ugen.

OBS: Etarige uddannelsesforlgb starter i
Kobenhavn d. 18. januar 2010

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution - Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 - solution@solutionfocus.dk

Lo )1 | °

Send din ansggning inden mandag den 7. september.

LIVSLINIEN

Lees mere pa www.livslinien.dk

/ \/

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE




Hjemme bedst?

Ikke hvis omsorgssvigt, mobning,
manglende tillid og daglige skeenderier er
en del af hverdagen. Nogle gange kan ude

faktisk veere langt bedre.

KOSTSKOLER_
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Adecco sgger dygtige radgivere!

Vi kan filbyde dig vikariater pd badde kommunale
og private arbejdspladser, hvor der venter en
raekke forskellige typer jobs.

Veelg det, du er bedst til eller brcender mest for

Ring til os p& 3888 9400 og
har mere om vores tilbud til dig.

NN Slawel Viedical & Science

3888 9400

\ betier work, better life odecco.dkj

3

Regionale &_@)
Dialogmader

om magtanvendelse - &ldre og handicappede

Servicestyrelsen afholder fem regionale dialogmgder med
udgangspunkt i magtanvendelsesreglerne i Serviceloven.

Temaet for mgderne er

e Ansvarsfordeling mellem myndighed og leverandgr ved magt-
anvendelse

e Samspil mellem myndighed og leverandgr ved registrering,
indberetning og opfelgning efter magtanvendelse

Dialogmgderne henvender sig til sagsbehandlere og medarbej-
dere pa myndighedsniveau, ledere og forstandere pa leverandar-
niveau. Dialogmgderne gennemfgres med hgj grad af deltager-
involvering. Lovgivningen relateres til praksis. De konkrete
daglige udfordringer danner rammen for dialog og udvikling.

Dialogmgderne afholdes i Kgbenhavn den 22. september,
Alborg den 2. oktober, Silkeborg den 27. oktober, Fredericia
den 9. november, Ringsted den 16. november.

Fra 9.30-15.00. Deltagerbetaling 580,- kr.
Tilmelding: www.servicestyrelsen.dk

SERVICESTYRELSEN - SOCIAL VIDEN TIL GAVN

Edisonsvej 18, 1. sal
5000 Odense C
TIf. 7242 3700

f(, Forebyggelse af anbringelser
Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.

Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.

Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.

Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.

Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-

partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunktisystemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)
B Forceldrekurser (netveerksskabende)
B Supervision til involverede faggrupper
Ring for gratis og uforpligtende opleeg og brochuremateriale

johnfalkenberg@mail.dk
www.omvendtfamiliepleje.dk

/amilieudviklm"_éj

UDDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf. 2097 0430

Institut for

OMVENDT FAMILIEPLEJE

— Omvendt FamiliePleje ——

HAB OGRETNINGI ARBEJDET
MED DE VANSKELIGSTESAGER

Seminar med BILL O'HANLON, USA

K@BENHAVN d. 23. - 24. september 2009

OBS Etarig uddannelse i lasningsfokuseret, systemisk
samtale starter naeste gang i januar 2010

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk « Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 - solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE




Stillingsannoncer

ﬁAGENS Vi er noget helt specielt - er du ?

SANMAN SNARER W) RESULTATIR

Agens opnormerer og sgger socialrddgivere/socialformidlere med pionerand og ambitioner
til kontanthjeelpsomradet - matchgruppe 4 og 5

Vi kan tilbyde spandende faglige udfordringer i en kombination med projektarbejde og reduceret sagsantal

Du vil f& nogle fagligt szerdeles fagligt kompetente og
rare kolleger. En del kolleger har valgt at have reduceret
sagsantal og projektarbejde. Har du lyst til at arbejde
med projekter for matchgruppe 4 og 5, er det ogsa
muligt for dig.

Hos os er der ikke langt fra ide til handling. Vi arbejder i
selvstyrende teams, men i teet dialog med ledelsen. Strukturen
er flad og vi har en uformel omgangstone med vaegt pd
dbenhed kolleger og ledelse imellem. Vi har et godt
sammenhold, og prioriterer sociale aktiviteter og godt humgr
hgit.

Vi har en ambition om et hgjt serviceniveau, og vi lsegger stor
vaegt pd at mgde det enkelte menneske i gjenhgjde.

Vi er dbne for, at vi alle har afvekslende og udviklende ar-
bejdsforhold. Du kan f.eks. veelge at deltage i kurser og projek-
ter og fa et reduceret sagsantal.

Du vil have stor mulighed for at szette dit personlige praeg pa
tilrettelaeggelse samt afholdelse af kursusforlgb og projekter.

Udover gode faglige kvalifikationer forventer vi, at du er krea-
tiv, iderig og at du tgr lade dig inspirere af nye metoder og til-
gange til arbejdet.

Du seetter pris pa faglige udfordringer og kvalitet i arbejdet, og
kan se muligheder og finde balancen mellem at stille krav til
borgeren og udvise empati.

Du kan arbejde selvstaendigt og indgd i et positivt samarbejde
- internt sdvel som eksternt.

Endelig skal du trives i et uhgijtideligt miljg - og have lyst til
aktivt at byde ind med dine ideer og forslag.

Hvis du synes ovenstdende passer p& dig, s& vil det
glzaede os at fa dig som ny kollega.

Vi tilbyder anseattelse med overenskomstmaessig Ign og
bonusordning. Endvidere flekstid, mad- og frugtordning

Hvis du brug for flere oplysninger kan du ringe til socialrddgiver
Trine Thomsen p& tIf. 5637 3940 eller Tommy Haagensen pa
tIf. 2979 7073.

Meerk din ansggning “Kontanthjeselp”
- og send den til infokoege@agensdanmark.dk

eller til

Agens, Strandvejen 99, 4600 Kgge.

Agens har siden april 2008 overtaget den beskaeftigelsesrettede indsats p8 halvdelen af borgerne i Koge kommune,
som modtager henholdsvis sygedagpenge, kontanthjeelp eller ledighedsydelse

Dansk Socialradgiverforening opfordrer

annoncererne til at signalere et enske om ligestilling og

mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Kontingent for 2009

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1449 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og del-
tidskontingent: 1011 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1011 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

792 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 90 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pd samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

216 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 216 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagzeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 350 kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarieleerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpadagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

Den Uvildige
%!/ Konsulentordning

pa Handicapomradet

To socialfaglige
radgivere til Sjeelland

Er retssikkerhed, handicap og hjemmearbejdsplads noget for dig?

Hans og Helle har efter flere &rs tro tjeneste i DUKH valgt at seige nye udfordringer.
Vi seger derfor deres aflasere til vores team pé Sjeelland.

Om jobbet

Din primeere del af jobbet bestdr i at give radgivning til borgere og fagpersoner,
nar det gaelder sagsbehandling og retssikkerhed pa handicapomradet. Andre
opgaver er dokumentation og vidensopsamling samt formidling af viden.

Vi tilbyder

« et job, hvor du konstant far udviklet din viden.

+ en hjemmearbejdsplads, der giver mulighed for en fleksibel hverdag.
« sparring og kollegialt samarbejde med sede og dygtige kollegaer.

Vi forventer, at du har

« en betydelig socialfaglig ballast.

+ viden om forvaltningsret og lovgivning af relevans for handicapomradet.
« erfaring inden for handicapomradet.

Som i DUKH arbejder du som generalist, men har tillige et saerligt vidensomrade.
Erfaring med arbejdsmarkeds- eller boligomréadet vil passe os fint, men ogsé andre
omrader har vores interesse. Sd tov ikke med at seoge.

Om os

DUKH er en selvejende institution under Indenrigs- og Socialministeriet. Vi rad-
giver borgere og kontaktpersoner i spargsmal om lovgivning og sagsbehandling
inden for det sociale omrade, beskzeftigelse, uddannelse og sundhed. Vi formidler
vores erfaringer i vores temahaefte “DUKHsen’, artikler til andre medier, under-
visning og foredrag.

Yderligere oplysninger

Lees det fulde stillingsopslag og mere om DUKH p& www.dukh.dk/stillinger.
Har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte centerleder Alice Brun pa
tif. 76 30 19 30 eller mail: mail@dukh.dk

Ansogning
Send din ansegning med dokumentation for uddannelse og erhvervserfaring til:

Den Uvildige Konsulentordning
pa Handicapomradet

Postboks 284
Banegardspladsen 2, 2. sal
6000 Kolding

eller pa mail: mail@dukh.dk

Vi ser frem til at modtage din ansegning senest mandag den 14. september
kl. 12.

WWW.DUKH.DK




DSA soger

socialradgiver
30 timer ugentligt i barselsvikariat

DSA sgger en engageret og dygtig socialradgiver, der
sammen med de fem andre socialradgivere her i DSA skal
vejlede vores medlemmer. Der er tale om et vikariat fore-
labig frem til udgangen af april 2010 og med tiltreedelse
sharest muligt.

Opgaverne

Opgaverne vil primeert veere at vejlede vores medlemmer
inden for den sociale lovgivning med fokus pa hjeelp til
selvhjeelp.

Vi gnsker at vaere medlemmernes samarbejdspartner og
hjeelpe dem til at ’navigere’ i det sociale system og i deres
arbejdsliv. Da vi er en central, landsdakkende a-kasse, vil
de fleste medlemssamtaler foregé telefonisk.

Som socialrddgiver i DSA skal du arbejde taet sammen
med bade jobkonsulenter, forsikringsmedarbejdere og
vores eksterne samarbejdspartnere. Det indebaerer, at du
skal kunne holde oplaeg for bl.a. tillidsrepreesentanter og
andre i de faglige organisationer samt kunne repraesentere
DSA udadtil.

Dine kompetencer

¢ Du er uddannet socialrddgiver med bred erfaring inden
for sociallovgivningen

¢ Du har lyst til telefonradgivning

e Du har steerke vejlednings- og samtalekompetencer og
et godt helhedssyn

e Du er en energisk person, der kan lide at have travit

e Du skaber gode samarbejdsrelationer og kan bidrage
aktivt til udvikling af vores socialradgivning

¢ Du har nogen erfaring med undervisning og er samtidig
god til at bruge it-redskaber.

Mere om stillingen

Du vil blive ansat i en udviklingsorienteret organisation
med gode kolleger. Vi arbejder 36,5 timer om ugen og har
6 ugers ferie. Lan- og anseettelsesvilkar folger en intern
overenskomst.

Du kan leese mere om DSA pa www.dsa-akasse.dk. Du
er ogsa velkommen til at kontakte afdelingschef Louise
Hoeg, tIf. 4695 3185 eller socialrddgiver Dorthe Prip, tIf.
4695 3135.

Ansggningsfristen

er fredag den 11. september 2009 kl. 12.00, og du skal
sende din ansggning pr. mail til job@dsa-akasse.dk
meerket “socialrddgiver” eller med post til nedenstdende
adresse.

Danske Sundhedsorganisationers A-kasse
Skt. Annae Plads 30 — Postboks 111
1004 Kgbenhavn K.

DSA er en a-kasse pa det sundhedsfaglige omrade for ca. 78.000
sygeplejersker, bioanalytikere, jordemeadre, radiografer, ergotera-
peuter og fysioterapeuter. Vi er 60 medarbejdere, der arbejder i
abne kontorlandskaber i et ragfrit milja.

Ny daglig leder af Marjatta

Marjatta Fzellesskabet er et livslangt tilbud til mennesker
med seerligt behov for stotte i livet. Marjatta optager born
med uaviklingsforstyrrelser og generelle indleeringsvan-
skeligheder. Det kan vaere som folge af hjerneskade, en
kromosomforstyrrelse, svigt i opvaekstmiljoet eller andet.
Det begyndte i 1953 med et skolehjem med vaegt pa det
musisk/kreative udtryk gennem sang, leg og beveegelse.

| samarbejde med foreeldrene har Marjatta i dag udviklet
sig til ikke blot skolehjem, men ogsé ungdomsuddannelse
med veerkstedstraening, botilbud og alsidige vaerkstedstil-
bud til voksne. Marjatta har endvidere eget Udviklings- og
kulturcenter med seminarium og kunstskole.

Der er i dag godt 400 medarbejdere og 38 ledere (forstan-
dere og gruppeledere) ansat i Marjatta.

Vi sgger ny daglig leder, fordi vores nuvaerende leder gen-
nem 25 ar, Lisbet Kolmos, i fremtiden gnsker at hellige sig
det ledelsesmaessige ansvar for Marjattas Udviklingscen-
ter med seminarium og kunstskole.

Den daglige leder af Marjatta har det overordnede

ansvar for:

e At der er optimal kvalitet i Marjattas helsepaedagogiske
og socialterapeutiske arbejde med de udviklingshaem-
mede bern, unge og voksne samt i kontakten med
foreeldre og parerende

¢ At lederne og medarbejderne tager ansvaret for opga-
verne pé en vaerdifuld méade, og at alle trives og fortsat
udvikler sig

e At der er god gkonomisk ledelse, samtidig med at der
er fokus pa visionzere fremtidige muligheder, og at der
samarbejdes med helsepaedagogiske og socialpaeda-
gogiske institutioner nationalt og internationalt

e At der i et godt samarbejde med bestyrelsesformand
og forretningsudvalg sikres, at fondsbestyrelsen har
mulighed for at varetage den gverste strategiske ledelse
af Marjatta

Marjatta

En uddybende job- og personbeskrivelse kan ses pa
www.marjatta.dk, og yderligere oplysninger kan fas ved
at kontakte Marjattas bestyrelsesformand Torben Anker
Sgrensen, tif. 41 20 04 15 eller leder Lisbet Kolmos pa
tIf. 55 96 51 19.
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SOGARDEN
Socialfaglig leder

Segérden sgger erfaren og engageret socialradgiver som
socialfaglig leder. Stillingen gnskes besat snarest muligt.

Sggarden er et dagbehandlingstiloud, der har eksisteret i
20 ar og henvender sig til udsatte bern og unge i alderen
8-18 ar, der har brug for et behandlingsorienteret special-
undervisningstilboud. Dagbehandlingstilbuddet bestér af to
afdelinger, en for bern mellem 8-14, hvor der er 10 elever,
og en for unge mellem 14 og 18 &r, hvor der er 15 elever.
Herudover er der knyttet en boafdeling til Segarden, hvor
der er plads til 6 unge, samt en afdeling, der tager sig af
planleegning og styring af STU-forlab.

Vi kan tilbyde dig

¢ et speendende arbejde med mange udfordringer

¢ en arbejdsplads med kompetente og engagerede kol-
leger

e intern supervision

e mulighed for kurser og efteruddannelse

Arbejdet bestar i

e visitation i samarbejde med leder og psykolog med
ansvar for kontakt til kommuner i hele forlagbet

e koordinering/planlaegning af diverse mader i forhold til
ovenstaende

e ansvar for at veere ajour med den relevante lovgivning
for omradet

e planleegning af familiesamtaler samt deltagelse i nogle
af disse

¢ udfeerdigelse af skrivelser og dokumentationer til kom-
muner (statusrapporter, ressourceprofiler, opfelgninger,
kontrakter mv.)

e STU-ansvarlig i samarbejde med anden socialradgiver,
deltage i planleegning af STU-forleb, besage praktikste-
der mv.

e planlaegning, koordinering og deltagelse i efterveernsar-
rangementer

Vi forventer, at du

e er uddannet socialradgiver/-formidler

¢ har mod pa de udfordringer, der er pa et dagbehand-
lingstilbud

e kan arbejde tveerfagligt

e mader familier med respekt og er god til at skabe kon-
takt og tillid

e er initiativrig, ansvarlig, selvsteendig

e at du kan se dig selv som en del af en stgrre sam-
menhaeng, hvor du med din person og engagement
kan bidrage til, at Segarden kan udgere en vaerdig og
udviklende ramme for de bern, unge og deres familier, vi
har til opgave at tage os af

Ansggningsfrist: mandag den 14. september.
Ansggning mailes til: JU@soegaarden.dk.
Eller sendes til: Segarden, Krogen 20 - 4330 Hvalsg.

Lees mere om os pa www.soegaarden.dk, eller ring til
leder Jorgen Jessen pa tlf. 46 40 94 07.

Vi forventer at afholde samtaler i uge 38.

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

ROSKILDE

KOMMUNE

Socialradgiver/socialformidler
sgges til vikariat i Voksenservice

Voksenservice i Roskilde Kommune varetager en lang raekke
opgaver pa det sociale omréde. Vi er et lille dynamisk og en-
gageret team, der varetager sagsbehandling og administra-
tion af kommunens komplekse sociale sager.

Vi gnsker at vaere blandt de bedste pa vores omrade, og prio-
riterer derfor faglig sparring og udvikling af medarbejdere og
afsnit, administrativ praecision og et anerkendende arbejds-
miljg, hvor den enkelte har mulighed for at yde sit bedste.

Voksenservice bestar af i alt 7 medarbejdere - heraf 3 social-
radgivere - og 1 leder. En af vore sagsbehandlere skal i en
periode arbejde i en projektstilling i afsnittet, og vi seger der-
for en sagsbehandler i et 1-arigt vikariat.

Stillingen kan vise sig at blive varig. Som sagsbehandler i
Voksenservice er du den centrale person i kommunen for en
reekke voksne borgere, der ikke er pensionister og som har
behov for hjeelp, stgtte eller vejledning i forhold til Service-
lovens omrade.

Du sidder teet pa dygtige kolleger, der kan hjalpe dig med alle
aspekter af en sag og du har mange samarbejdspartnere i
andre omréder og afdelinger.

Ved beseettelse af stillingen vil vi laegge vaegt pa, at du har vi-
den om og erfaring med sagsbehandling i en kommune pa det
sociale omrade. Desuden méa du ngdvendigvis have gode per-
sonlige kompetencer, i forhold til effektivitet og samarbejde.

Hvis dette fanger din interesse, er du velkommen til at kon-
takte afsnitsleder Henrik Otto pa telefon 40 22 92 64. Lgnnen
aftales ud fra overenskomst med Dansk Socialrédgiver-
forening eller HK.

Du kan laese mere om Roskilde Kommune pa
www.roskilde.dk

Ansggningsfrist
fredag den 14. september kl. 12.00. Anseettelsessamtale og
-tidspunkt efter aftale.

Ansggning foretraekkes pa e-mail til: piamadsen(@roskilde.dk,
men kan ogsa sendes med post til:

Roskilde Kommune
Voksenservice
Postboks 100

4000 Roskilde

Att. Pia Madsen

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob




Socialradgiver

Klinik for Traumatiserede Flygtninge

Klinik for Traumatiserede Flygtninge, Psykiatrien Vording-
borg, seger socialradgiver til tveerfagligt behandlingsteam.

Vi tilbyder behandling til voksne traumatiserede flygtninge
i Region Sjalland, og klinikken i Vordingborg deekker Syd-

sjeelland og Lolland-Falster.

Du kan kontakte afdelingsleder Kathrine Telcs, 55 35 13 05.

Se hele stillingsopslaget pd www.regionsjaelland.dk,
Job og karriere, quicknr. 4301

44

WWW.REGIONSJAELLAND.DK

ReGION
S)/ELLAND -

Jobcenter

Herlev

Socialradgiver/
socialformidler

Jobcenter Herlev sgger en sagsbehandler til sygeopfalgning.
Hovedformalet er at sikre en effektiv indsats, sdledes at den
sygemeldte hurtigst muligt raskmeldes. Ansattelse sker efter
overenskomst for socialradgivere og socialformidlere samt
principperne om Ny Lgn. Yderligere oplysninger hos souschef
Kirsten Simonsen, tlf. 4452 8630. Ansggningsfrist 11.
september.

Las stillingsopslaget pa herlev.dk

Social- og Sundheds-
uddannelses Centret

SOSU%

Underviser til
social- og sundhedsuddannelserne

SOSU Ci Gladsaxe seger en underviser pa fuld tid i en fast stilling.

Vi sager en underviser isar til social- og samfundsfag og padagogik med
psykologi pa trin 1.

Laes hele stillingsopslaget pa www.sosuc.dk/om-sosu-c/ ledige-stillinger.

Ansggningsfrist 7. september 2009 kl. 12.00.

SOSU C udbyder grundlazggende social- og sundhedsuddannelser og har afdelinger i

Brendby, Gladsaxe og Herlev. Laes mere pa www.sosuc.dk

LAl KOMMUNE

Socialradgiver/ socialformidler
til Hvidovre Kommunes
Ungecenter "Porten”.

Vi spger snarest muligt socialradgiver/ socialformid-
ler 37 timer pr uge til ungecenteret Porten, som er
kommunens degntilbud til unge i alderen 12-18 &r.

Se mere pa Hvidovre Kommunes hjemmeside:
www.hvidovre.dk under ledige stillinger eller kontakt
Ungecenter Portens leder: Peter Abel for yderligere
oplysninger pa telefon: 3649 3300.

HVIDOVRE
KOMMUNE

Socialradgiver til
MODREHJZALPEN

Madrehjeelpen sgger kreativ og engageret
socialradgiver til vores radgivning i Kaben-
havn. Lees hele stillingsopslaget pa
www.moedrehjaelpen.dk.
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Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl. 15-18 p4 tIf. 33 93 30 00.

Laes mere pad www.socialrdg.dk/karrieretelefon.

%

FAGLIGT FELLES FORBUND

3F Hotel & Restauration sgger
EN SOCIALRADGIVER

Da afdelingens socialradgiver er gravid, seger vi en barselsvikar fra 1. oktober
2009 eller hurtigst muligt derefter. Stillingen er pa 30 timer ugentlig og forven-
tes at lobe ca. 1 ar.

Vi er en fagforening, som deekker de fleste faggrupper inden for hotel- og
restaurationsbranchen, savel fagleerte som ufagleerte.

Arbejdsopgaverne

Arbejdsopgaverne bestar blandt andet i:

e rad og vejledning om sygedagpenge, revalidering, fleksjob og fertidspension
e at hjaelpe vores medlemmer i deres kontakt med det kommunale system

Kvalifikationer

Vi ser gerne, at du har erfaring som kommunal sagsbehandler og helst syge-
dagpenge. Du skal have humor, god tdlmodighed og gdpamod. Sidst, men
ikke mindst, skal du kunne arbejde selvstaendigt.

Vi kan tilbyde gode kolleger og en engageret arbejdsplads. Vi kan ligeledes til-
byde opleering i arbejdsskadeomradet, men det er ikke et krav, at man ensker
at leere omradet. Du kommer til at arbejde teet sammen med en kollega, som
har mange ars erfaring med arbejdsskadesager og sygedagpenge.

Selvom stillingen er tidsbegraenset, vil den veere et godt springbraet videre i
fagbevaegelsen.

Vi forventer, at du har et positivt og afklaret forhold til fagbeveaegelsen, tor tage
chancer og er en god kollega.

Anseaettelsesvilkar
Anseettelse pr. 1. oktober 2009 eller hurtigst muligt derefter. Stillingen er p& 30
timer ugentlig (inkl. frokost) og forventes at labe ca. 1 ar.

Lon efter lokaloverenskomst.

Ansogning

Sendes til 3F Hotel & Restauration, att. Lone Sggaard Nielsen, Rentemester-
vej 60, 2400 Kabenhavn NV eller til Isn@3f.dk, sa vi har den senest den 14.
september 2009 med morgenposten.

Vi afholder ansaettelsessamtaler mandag den 21. september 2009.

Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte socialradgiver
Pia Schreiber Pedersen pa telefon 88 92 73 88 eller faglig sekreteer Claus Tvile
Lorentzen pa telefon 88 92 73 87.

Du kan leese om afdelingen pa www.3f.dk/hr.

\\' Greve Kommune

Konsulent/projektleder til PPR

Vil du vaere med til at kvalificere og videreudvikle kommunens radgivning til familier med born med autismespektrumfor-

styrrelser og ADHD?

Vi sgger en dynamisk og engageret konsulent/ projektleder, der er opta-
get af at udvikle indsatsen til familier med bern med autismespektrum-
forstyrrelser og ADHD?

Vi tilbyder en spaendende udviklingsstilling, der er tilknyttet KIFA projektet”.

Stillingen er forankret i PPR og forelobig bevilget for et &r med mulighed
for forleengelse efter projektperioden.

Lees hele stillingsannoncen pa Greve.dk under ledige job.
Anseettelse sker pr. 1/ 11 2009.
Der er ansogningsfrist fredag d. 11/9 2009 kl. 12.00

*KIFA - Projekt under Servicestyrelsen til kvalificering af indsatsen for familier med
handicappede barn

Vi er bevidst om, at vi er her for bernenes og de unges skyld, og vi tager ansvar for, at de har de bedste muligheder for udvikling.




KRIMINAL' FORSORGEN

Grib chancen

- dette kan maske vare platformen til
en stilling i Kriminalforsorgen

Kriminalforsorgen, Afdelingen i Nordsjeelland, seger so-
cialradgivere til kortere vikariater i 37-timers-stillinger med
tiltreedelse snarest.

Vores arbejde bestér af tilsyn med demte, der har faet
tilsyn, enten ved en betinget dom, en provelgsladelse eller
en behandlingsdom. Heri kan indga samfundstjeneste eller
behandling mod misbrug eller behandling i forbindelse med
en sindslidelse. Yderligere udfaerdiger vi personundersg-
gelser og deltager i retsmoder. Vores primzere funktion er
at stotte den demte til at leve et kriminalitetsfrit liv samt
fore kontrol med, at den idemte sanktion efterleves. Vores
arbejde kreever sdledes, at man er indstillet pa at arbejde
med savel blede som harde veerdier.

Vi kan tilbyde:

e god intern og ekstern introduktion

e dygtige og engagerede kolleger

e faglig udvikling

e kollegial supervision

e stor medbestemmelse i arbejdstilretteleeggelsen

Vi forventer, at du:

e er uddannet socialradgiver

e er psykisk robust

e har lyst til at arbejde med nogle af de svageste grupper

e er god til mundtlig/skriftlig formulering

e har kerekort (vi har tjenestebiler)

e har et positivt livssyn

e giver samtykke til, at der indhentes oplysninger i Kriminal-
registeret.

Lon iht. aftale mellem Finansministeriet og Dansk Social-
radgiverforening om ny lgn.

Alle kvalificerede uanset alder, ken eller religion opfordres
til at sege.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til kriminal-
forsorgsleder Susanne Oxholm Lerche, tIf. 7255 6950.

Ansggning vedlagt relevante oplysninger og dokumentation
for uddannelse sendes inden mandag den 7. september
20009 til:

Kriminalforsorgen
Afdelingen i Nordsjeelland
Helsingersgade 10, 1. sal
3400 Hillergd.

Mailadresse: Susanneoxholm.lerche@kriminalforsorgen.dk

Samtaler vil finde sted tirsdag den 8. og onsdag den 9.
september 2009. Safremt der ikke er sket henvendelse fra
Kriminalforsorgen inden samtalerne, ma stillingerne anses
som besat til anden side.

FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Socialradgiver til velfungerende
Handicapgruppe i Borne- og
Unge Radgivningen i Faaborg-
Midtfyn Kommune.

Velfungerende gruppe soger en kollega 32t/
uge pr. 01.10.2009 eller snarest derefter.

Barne- og Unge Radgivningen vaegter hgijt, at
der arbejdes tvaerfagligt og helhedsorienteret,
og at familierne hjeelpes hurtigst og tidligst
muligt. Vi fokuserer pa barnenes og familiernes
ressourcer.

Handicapgruppen varetager alle opgaver
omkring bern og unge med kroniske og/eller
langvarige lidelser. Vi vaegter, at du er steerk i
Barne- og Ungeomradets lovgivning, herunder
beregning af merudgifter og tabt
arbejdsfortjeneste.

Der henvises til Faaborg-Midtfyns hjemmeside
www.faaborgmidtfyn.dk,
hvor stillingsbeskrivelsen er uddybet.

Lon i henhold til geeldende overenskomst.

Hvis du er interesseret i yderligere oplysninger,
er du meget velkommen til at kontakte
gruppeleder Heidi Riise pa tlf. 72536515 eller
via mail heri@faaborgmidtfyn.dk .

Ansggning med relevante bilag fremsendes til:

Barne- og Unge Radgivningen
Handicapgruppen
Osterdgade 40

5672 Broby

Mrk. Ansggning socialrddgiver, handicap

Ansggningen skal vaere os i haende
senest d. 16.09.09

Ansattelsessamtaler forventes
afholdt d. 24.09.09
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Socialfaglig konsulent

til VISO

VISO sgger en socialfaglig konsulent til vores arbejde med radgivning
af kommuner og borgere i forhold til malgruppen bgrn og unge
med handicap og udsatte bgrn og unge.

Vi kan tilbyde dig et job i et engageret og udviklingsorienteret fagligt
miljg. Du bliver en del af et dynamisk team pa bgrn og unge omradet,
der er en del af VISO i Odense med i alt 36 ansatte. Vi arbejder i
smukke lokaler, centralt placeret i Odense — teet
ved stationen — og tilbyder dig attraktive arbejds-
vilkdr med fleksibilitet, et godt arbejdsmilje og
gode kolleger.

Lees mere om stillingen pa
www.servicestyrelsen.dk

Ansggningsfrist
er tirsdag den 8. september KkI. 12.

VISO er en del af Servicestyrelsen, som arbejder
for at skabe bedre sociale forhold for socialt
udsatte bgrn, unge og voksne, mennesker med
handicap samt a&ldre. Servicestyrelsen er en del af
Indenrigs- og Socialministeriet.

Birthe Larsen
Master i paedagogisk udviklingsarbejde

SERVICESTYRELSEN - SOCIAL VIDEN TIL GAVN

Fristedsgruppen

Savner du nogen, der ogsa kan lytte til dig?
Saring eller mail til Fristedsgruppen, der kan
give dig stotte og vejledning til personlige
problemer.

Tilbuddet er gratis, anonymt og uforpligtende.

Dorte Voltelen

T3962 0445

M 2334 3541
jvoltelen@getZnet.dk.

Jorgen G. Hansen
T75288653
M 3028 8653

doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
T3555 2419
M 2717 0905

Lone Lassen

T4814 1605

M 2896 6006
lonelassen@kabelmail.dk

@ Haderslev

3 faglige koordinatorer
til Jobcenter Haderslev

Som faglig koordinator giver du dagligt medarbejderne den faglige
sparring, s teamet kan traeffe beslutninger og driften opretholdes
og lever op til servicemalene til gavn for borgerne.

Du har gode kommunikationsevner og forstar at holde dig fagligt
opdateret inden for beskaeftigelsesomradet og seerligt inden for
ét af de 3 fagomrader, hvor vi sgger koordinatorer:

» Sygedagpenge og Fastholdelse
« Integration og Det sociale jobteam
» Visitation og Jobteam

Du har en relevant uddannelse og erfaring - f.eks. kunne du veere
socialradgiver/socialformidler.

Lan efter geeldende overenskomst cirka 360.000-420.000
eks. pension.

Fa yderligere oplysning hos konstitueret direktar Helge Gellert,
telefon 40 38 07 35.

Se hele jobopslaget pa www.haderslev.dk under Job hos os.
Se funktionsbeskrivelse pa www.haderslev.dk/jobs

Send din ansggning til: personaleLoen@haderslev.dk;
senest den 14. september 2009 k1.10.00

VIR~

UNIVERSITY COLLEGE

Uddannelsesleder

Socialradgiveruddannelsen i Arhus sgger en uddannelses-
leder til grunduddannelsen almen og international linje med
fokus pé den faglige og paedagogiske udvikling.

Laes mere om Socialrddgiveruddannelsen
i Arhus pa www.viauc.dk/socialraadgiver

Ansggningsfrist 14. september 2009.

Se hele stillingsopslaget pd www.viauc.dk/job

VIA University College samler de mellemlange videregdende uddannelser i
Region Midtjylland i én institution med uddannelsessteder i hele regionen,
laes mere p& www.viauc.dk

Vidste du, at ...

du kan fa hjzelp fra regionen, hvis du bliver
fyret eller far en advarsel?

Laes mere pa www.socialrdg.dk




HOLSTEBRO KOMMUNE

Forsorgshjemmet Skovvang er en boform under Holstebro Kommune og er Danmarks eldste forsorgshjem.
Den fornemste opgave for Skovvang er at veere et andehul for mennesker i en svaer tid. En af styrkerne ved Skovvang er, at det pa én gang
fungerer som en social skadestue og som et sted, hvor nedbrudte mennesker kan fé et lzengerevarende ophold, der er ngje afstemt efter den
enkeltes behov for stgtte og omsorg.

Forstander til forsorgshjemmet
Skovvang

Skovvangs grundveerdi

Alle mennesker har krav pa en verdig behandling. Det geelder
ikke mindst, nér de er kommet skavt ind pa tilveerelsen og mang-
ler overskud til at finde vej ud af problemerne.

Skovvangs opgave

Intet andet forsorgshjem i landet har s& mangfoldig en vifte
af tilbud som Forsorgshjemmet Skowvang. Der er stort fokus
pa den enkeltes drgmme og @nsker, og derfor kan Skowvang i
samarbejde med den enkelte beboer veere med til at skabe nye
muligheder og ansvarsbevidsthed.

Den nye chef

75 beboere og ligesd mange medarbejdere har store forvent-

ninger til, at den nye forstander kan lede og inspirere, s& medar-

bejderne — ndr de lgser deres opgave kompetent, og troveerdigt

efterlever Skowvangs grundveerdi — kan udvikle sig sammen og

fortsat veere Danmarks bedste forsorgshjem. Overliggeren pa

Skovvang ligger hgjt — ogsa nar der skal ansattes en ny chef. Det

forventes, at du byder ind med:

e en relevant paedagogisk, social- eller sundhedsfaglig videre-
og efteruddannelse

* betydelig ledererfaring og ledelsesteoretisk ballast

o erfaring med og forstaelse for de personlige og samfunds-
massige problemstillinger, der er knyttet til social udstgdning,
misbrug m.v.

* visioner

* en ledelsesstil, der bygger pé dialog, tydelig kommunikation,
konstruktiv feedback og tillidsfuld delegering.

Til gengeeld kan Skovvang tilbyde et kraevende arbejde med mu-
ligheder for at fa stor indflydelse og gare en meningsfuld forskel,
hvor du samtidig udvikler dig fagligt, personligt og ledelsesmaes-
sigt. Der tilbydes en Ign efter overenskomst med indplacering
pé lgntrin 49 + pensionstilleeg sdsom eksklusiv pension, hvilket
svarer til en arslgn pa kr. 507.000. Der ydes kvalifikationslgn efter
principperne i lokal landannelse.

For yderligere information om Forsorgshjemmet Skowvang
0g ansattelsesproceduren se www.skovvang.dk. Yderligere op-
lysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Holstebro
Kommune til direktgr Helle Bro pa telefon 9611 3701 eller afde-
lingschef Christian Bjerre pa telefon 9611 4001. Desuden kan
konsulent Jan Kjeldsmark fra Mercuri Urval kontaktes pa telefon
4073 4950 for en konfidentiel drgftelse af stillingens indhold.

Finder du jobbet interessant, kan du spge det pa www.mercuriurval.dk (referencenummer: DK-160-41004) og vedhafte ansggning og CV.
Ansggningsfristen udlgber onsdag den 2. september 2009, kl. 10.00.
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Er du vores nye kollega

Ringkebing-Holmsland seger en dygtig og udadvendt
socialradgiver/socialformidler eller person med anden relevant uddannelse.

Ansogeren forventes at have et afklaret forhold til fagbevaegelsen.
Tiltraedelse i en provetid pd 3 maneder.

Vi sager:

En selvstaendig, initiativrig og dynamisk person.

En medarbejder med kendskab til arbejdsskadesager.

En medarbejder med erfaring fra et lignende job (vil blive foretrukket).

Vi forventer:

e bred viden inden for den sociale lovgivning

¢ kendskab/viden omkring den faglige organisation, arbejdsmarkedsforhold
samt arbejdsskadesager

¢ overensstemmelse med 3F’s holdninger

e udadvendt og serviceminded

e du bevarer overblikket i pressede situationer

¢ gode formuleringsevner savel skriftligt som mundtligt

® gode samarbejdsevner

e indstillet p& at arbejde selvsteendigt, men samtidig ogsa indga i afdelingens
faglige team

® gerne kendskab til brugen af it-systemer

o forefaldende arbejde i a-kassen, sd man bliver en naturlig del af teamet

o fleksibilitet og omstillingsparathed

* korekort og bil

Vi tilbyder:

* en speendende og afvekslende hverdag i en organisation og en afdeling
under konstant udvikling

e gode arbejdsforhold uden ovre arbejdstid

e travl hverdag med store udfordringer

® gode kolleger og et godt arbejdsklima

® 3F-overenskomst

* |on efter aftale

Er det dig?

Matcher du ovenstéende, s& send os en skriftlig ansegning, som naturligvis vil

blive behandlet fortroligt.

Nzermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til formand Linda

Nielsen, tif.: 70 300 874.

Ansegning mrk. ”socialradgiver/socialformidler” vedlagt CV sendes til:

3F Ringkebing-Holmsland, Byskellet 33, 6950 Ringkebing eller pa mail:

linda.nielsen@3f.dk, s& den er modtaget senest torsdag den 20. august 2009.

Hvis du vil vide mere om os, kan du finde os pa www.3f-ringkobing.dk.

"*
)Y

Far du brug for en

arbejdsmiljekonsulent,
skal du:

Kontakte Region Nord pa telefon 8730
9191, hvis du har arbejde i Region Nordjy!l-
land eller Region Midtjylland.

Kontakte Bo Ulrick Madsen, telefon 8747
1313 eller 2177 0451, hvis du har arbejde i
Region Syddanmark.

Kontakte Region Syd pa telefon 3338 6222,
hvis du har arbejde i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.

CENSORER SOGES

til socialradgiver- og socialformidler-
uddannelserne samt tilhorende
diplomuddannelser

Socialrddgiveruddannelsen i Arhus, Kebenhavn, Esbjerg,
Odense, Aalborg og Nykebing Falster samt socialfor-
midleruddannelsen pa Danmarks Forvaltningshgjskole
skal beskikke censorer fra 1. februar 2010 for en 4-arig
periode.

Grunduddannelsen bestéar af 4 fagomrader:

e Fagomradet socialt arbejde

¢ Det psykologiske og psykiatriske fagomrade
e Det juridiske fagomrade

¢ Det samfundsvidenskabelige fagomrade

Diplomuddannelser

¢ Den sociale diplomuddannelse med mulighed for spe-
cialisering, herunder i demensomradet

e Den sociale diplomuddannelse med fokus pa tveerfagligt
samarbejde

¢ Diplomuddannelsen i social formidling

e Diplomuddannelsen i familieterapi

¢ Praktikvejlederuddannelsen

¢ Diplomuddannelsen p& berne- og ungeomradet

e /Eldrediplomuddannelsen

e Den tveerfaglige diplomuddannelse, psykiatri i teori og
praksis

e Den tveerfaglige diplomuddannelse i beskaeftigelsesind-
sats

e Diplomuddannelsen i kriminologi

Censorerne skal deltage i bedemmelsen ved de eksterne
prover.

Censorkorpset skal rddgive om uddannelsens kvalitet

og hensigtsmaessighed i forhold til arbejdsmarkedet og i
forhold til videre uddannelsesforlob.

Honorar efter Finansministeriets regler.

Ansggningsskemaet, som skal anvendes, samt yderligere
materiale om uddannelsen fas pa
www.censorkorps-soc.dk eller hos:

Censorformandskabet

VIA University College
Socialradgiveruddannelsen i Arhus
Jens Chr. Skous Vej 2 L=
8000 Arhus C “ I n o
TIf. 87 55 33 58 NIVERSITY COLLEGE
Ansggningen skal veere os i haende senest den 2. oktober
2009 kl. 12.




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngso
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Lisbeth Bylov Falgren
Ibf@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st deekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:333862 22
ds-oest(@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghej

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf: 87471300
Fax:66 1460 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 87471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Segren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf: 70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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