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Arbejdsmarked med pil op — men ikke for
alle

Politikere efterlyser holdningseendring
Blinde bliver marginaliseret pa arbejds-
markedet

En seerlig udfordring

Forstaelsen er stigende

Manglende viden er det store problem
Det skulle veere s godt...

Arbejdsgivere efterlyser mere information for alle
Studerende skal have starre fokus pa
arbejdsmarkedet

Interventioner med effekt

Det refleksive handicapbegreb

Seet fokus pa borgernes nytte af kom-

munernes hjeelpemiddelbevillinger

Arbejdsmarked med pil op - men ikke

En ny og omfattende SFl-rapport viser, at
beskaftigelsesfrekvensen for personer med
funktionsnedsattelse er steget med 17.000
personer fra 2004 til 2007. Det glaeder blandt
andre formanden for Danske Handicaporga-
nisationer, som dog ogsa peger pd, at nogle
grupper star stille, mens andre er ved at blive
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Politikere efterlyser holdningsaendring
Arbejdet med at f& personer med funkti-
onsnedsattelse ud pa arbejdsmarkedet gar
den rigtige vej, men det kunne ga bedre.
Og en af neglerne er en holdningsan-
dring - blandt andet hos arbejdsgiverne.
Det er Morten Ostergaard, arbejdsmar-
kedsordfgrer for Det Radikale Venstre, og
Sophie Loghde, medlem af Arbejdsmar-
kedsudvalget for Venstre, enige om.

fortreengt fra arbejdsmarkedet.

Styr pa tiden
Retten i Arhus utilgeengelig

Hjeelpemidler i arbejde

NIELS-ERIK MATHIASSEN, DIREKT@R, HJALPEMIDDELINSTITUTTET

a forsiden af dette nummer ser vi en advokat pa vej
til arbejde. Samtidig er det et billede af en person med

funktionsnedsettelse, som ikke kan komme ind pé sin
arbejdsplads pa grund af manglende fysisk tilgaeengelighed. En
af de problemstillinger, som borgere, der er afhaengige af et eller
flere hjeelpemidler, risikerer at lgbe ind i, nér de er pé arbejde.
Opsvinget er slut, men politikerne fastholder, at der pa len-

gere sigt vil blive brug for alle haender. Derfor er det lige nu, vi
har en unik mulighed for at inkludere en stor gruppe af vores
medborgere i samfundet. Det er ikke nogen tjeneste, vi skal gore
dem. Vi har som samfund brug for deres arbejdskraft.

Den gode nyhed er, at vi i Danmark har et velfungerende
system, midler til radighed, gode intentioner og ikke mindst
abne sind hos potentielle arbejdsgivere og kolleger. Hvis vi skal
sprge for, at vi i Danmark far et rummeligt arbejdsmarked, sa
ma vi i gang med at bygge bro mellem de forskellige videns-
havere, der kan bidrage til, at personer med funktionsnedsaet-
telse kan inkluderes. Der er masser af viden derude om fysisk
tilgaengelighed, kompatibilitet mellem forskellig software, om
kompetenceafklaring, web-tilgeengelighed og ikke mindst om
hjeelpemidler, der kan kompensere.

Teknologien findes. Den ngdvendige viden til at f det til at
fungere findes. Og de to ting ber haenge ulgseligt sammen. Den
teknologiske udvikling har bragt os derhen, hvor inklusion af
personer med funktionsnedseettelse pa arbejdsmarkedet i meget
stor udstraekning er en mulighed. Derfor er det simpelthen ikke
rimeligt, nédr teknologien anvendes pd en mdde, s den eksklu-
derer en gruppe af medarbejdere, sdidan som Thorkild Olesen
fra Dansk Blindesamfund giver eksempler pa i dette nummer af
»teknologi & handicap.
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Blinde bliver marginaliseret pa arbejds- Studerende skal have sterre fokus pa Sat fokus pa borgernes nytte af kommu-
markedet arbejdsmarkedet nernes hjelpemiddelbevillinger
Trods masser af hjelpemiddelmuligheder  Alt for ofte fortreenger handicappede stu-  Viden om borgernes nytte af hjeelpemidler

er synshandicappede ved at blive kort helt ~ derende udfordringen med at f3 job, indtil  er veerdifuld som dokumentation over for
ud pé kanten af arbejdsmarkedet. Bliver ~ eksamensbeviset er sikret. Og sd kan det vaere ~ beslutningstagere og til at ege niveauet af
udviklingen ikke vendt, vil det fore til  for sent, lyder erfaringen fra Rddgivnings- og  viden i kommunernes hjelpemiddelafdelin-
udstedelse, lyder den kontante melding stottecentret pa Aarhus Universitet. Derfor  ger. Og det ikke en uoverkommelig opgave.
fra Thorkild Olesen, konstitueret formand  har centret fdet 6,4 millioner kroner til et stort ~ Odense Kommune har efter et projekt om
for Dansk Blindesamfund. Blot 30 procent  projekt, som skal opkvalificere studievejledere ~ borgernytte af rollatorbevillinger kastet sig
af Dansk Blindesamfunds medlemmer er  til at rddgive handicappede studerende om  over et nyt projekt om nytten af el-kerestole
tilknyttet arbejdsmarkedet, og foreningen  blandt andet hjelpemidler. og el-scootere.

efterlyser nu handling.

Det er ogsd nedvendigt at sperge om, hvorvidt troen pa og
tilliden til, at de handicappede kan lgfte opgaven, er til stede?
Veelger vi at se advokaten pa forsiden af dette nummer, eller har
vi faeldet vores dom pr. automatik, sd snart vi ser kerestolen?
Personer med funktionsnedsattelse er preecis lige sa stabil og
motiveret arbejdskraft, som personer uden. Og en ny rapport
fra SFI viser, at forstdelsen for og accepten af handicappede
kolleger vokser. Det ville veere rart, om den stigende forstaelse
- i endnu hgjere grad end det er tilfeeldet — kunne afleeses i
en tilsvarende stigning i antallet af hjeelpemiddelbrugere pa
arbejdsmarkedet. For det er muligt for alle at finde et omrade og
en niche, hvor man udfylder en funktion, som er meningsfuld
bade for en selv, kolleger og arbejdsgiver.

En koordinerende indsats kan vise sig at baere lennen i sig
selv. Netop viden om funktionsnedsettelsen, og om hvordan
man kan kompensere for den, kan nemlig betyde, at fokus
ikke behgver at hvile herpé ret leenge, men i stedet flyttes til
det, som vi alle helst vil bedemmes pd, ndr vi seger nyt job.
Nemlig vores faglige kompetencer.

Abonnement 4 numre + fuld adgang til Artikelbasen kr. 475 + porto Rabat 25% ved kab af mere end ét abonnement Bestilling hmi.dk/toh Tryk Datagraf Eftertryk er tilladt med tydelig kilde Medlem

af Dansk fagpresse Udgiver Hjeelpemiddelinstituttet, Gregersensvej, port 38, 2630 Taastrup | P.P. @rums Gade 11, bygn. 3, 8000 Arhus C, +45 4399 3322, hmi@hmi.dk, hmi.dk
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ABT-fonden anbefaler inspirerende laesning

ABT-fonden har pa www.abt-fonden.dk linket til en raekke rapporter, der
kan veere til inspiration for personer med interesse for projekter inden for
arbejdskraftbesparende teknologi. Pa hjeelpemiddelomradet er flere rapporter
interessante. Fremtidens alderdom og ny teknologi undersager, hvordan ny
omsorgsteknologi kan forbedre kvaliteten og age effektiviteten pa eeldreomradet,
hvor der i dag er en ringe grad af innovation. Rapporten, der er udgivet i 2009
af Teknologiradet i Norge, sammenligner den norske politik pa seldreomradet
med bl.a. Danmark, Skotland, England og Japan.

Robotstevsugere — rapport om velfaerdsteknologi i anvendelse beskriver
erfaringer fra et pilotprojektet i Odense Kommune og konkluderer, at robotstev-
sugerne er en serdeles effektiv hjeelp pa plejecentrene. Rapporten er udgivet i
2009 og er et samarbejde mellem Odense Kommune, Zldre- og Handicapfor-
valtningen og Odense Kommunale £ldrepleje. Desuden er rapporten Teknik
og demens i Norden, som blandt andre Hjeelpemiddelinstituttet star bag, ogsa
naevnt som et eksempel til inspiration.

[Torsten Larsen

HITmesse 2009

15.-16. september, Hotel Nyborg Strand

52 udstillere ¢ 18 seminarer 10 workshops ¢ Nyt og spaen-
dende innovationsomrade

Arets hovedforedrag af John Costello, Children’s Hospi-

tal, Boston, omhandler Cortical Visual Impairment (CVI) — et

overset problem pa trods af, at 50-70% af bern med neuro-

logiske lidelser fx cerebral parese ogsa har CVI, og kun en

B

,HITmesse 2009

saerudgivelse om arets
HITmesse

del af disse registreres som synshan-

dicappede.

Husk ogsa seerudgivelsen HITmesse
2009 - pa gaden nu!

»Program - Info og tilmelding www.hmi.dk
»Udstilling
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Hjeelpemiddelinstituttet er et landsdaekkende videncenter, der udvikler og formidler viden om, hvordan hjeelpemidler og andre teknologiske lesninger kan bidrage til at inkludere og
skabe bedst mulige vilkar i samfundet for mennesker med funktionsnedsaettelser. Hjeelpemiddelinstituttet er en selvejende institution under Servicestyrelsen.
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Boligkonferencen 2009

Pa konferencen praesenteres resultaterne
fra projektet Smart Home i Hammel, som
drejer sig om velfeerdsteknologi i hjemmet
til voksne med fysiske og kognitive funkti-
onsnedseettelser. Indleegget vil bl.a. seette
fokus pa, hvordan forskellige velferdstekno-
logiske lasninger kan medvirke til at opfylde
servicelovens intentioner — herunder hvilke
malgrupper, som iseer vil kunne profitere af
disse lgsninger. Derudover vil der veere fokus

4 pa metoder til at sikre en effektiv sagsbe-
handling, pé resultaterne fra Ankestyrelsens
helt nye praksisundersggelse pa § 116-om-
radet og Indenrigs- og Socialministeriets
hensigter med § 116 — herunder § 116 stk.
2 om boligskift. Boligkonferencen er en arlig
begivenhed som understatter bolignetvaerket
bolig.hmi.dk, og konferencen arrangeres i
samarbejde med bolignetveerkets referen-

28. september afholdes Boligkonferencen pa
Hotel Helnan Marselis i Arhus. Konferencen
henvender sig til fagpersoner, der arbejder
med boligomradet, og fokusomradet vil i
ar veere boliger for personer med funkti-

Boligkonferencen vil samtidig vaere en
lejlighed for medlemmerne af det elektro-
niske netvaerk bolig.hmi.dk til at medes og
udveksle viden og erfaringer. Indtil videre er
74 danske kommuner medlem af netveerket.

cegruppe og projektet Smart Home.

[Birgitte Dalgard Johansen

onsnedsattelse.

Undersggelse af barrierer
for studerende

Danske Studerendes Fellesrad har udgivet Vi er jo
ikke en del af universitetets bevidsthed. .. — En under-
segelse af barrierer for studerende med handicap pa
de lange videregdende uddannelser. Undersggelsen
fokuserer pa bade fysisk og psykisk handicap. | under-
s@gelsen kan man bl.a. lzese, at en del studerende med
funktionsnedszettelse ikke har tilstreekkeligt kendskab
til stattemulighederne, og undersggelsen peger p3, at
vejledningen pa de lange videregdende uddannelser
er mangelfuld. Desuden vurderes den fysiske tilgeen-
gelighed pa de hgjere leereanstalter i Danmark, hvor
Syddansk Universitet og Aarhus Universitet far de mest
positive bedemmelser, mens Kebenhavns Universitet
mader steerkest kritik. Rapporten kan downloades pa
www.dsfnet.dk/handicap

ES-REHATEC
eSS

e Kommunikationsudstyr

¢ Tekniske hjeelpemidler — Aktiveringskontakter
¢ Forflytningshjeelpemidler

¢ Sidde- og laendestottepuder

¢ Div. Rehab, traening, ortopaedi m.m.

¢ VVarme- og kuldepakninger

Ring og her naermere
Magle Torv 12, st., 2860 Sehorg

Telefon 39 69 70 11 www.es-rehatec.dk Morsten Larsen
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Rapport om sagsbehandling pa omradet for udsatte bern og unge

En ny rapport fra Ankestyrelsen omhandler en undersggelse af omra-  handicap, i gennemsnit har 50 procent flere sager end sagsbehandlere,
det for udsatte barn og unge i kommunerne. Undersggelsen afdaekker  som ikke beskaeftiger sig med omradet. Omvendt er de sagsomrader,
organisering af sagsbehandlingen, antal sager pr. sagsbehandler,  som vurderes tungest, dem, hvor sagsbehandleren har feerrest sager,
tyngden i sagerne og hjeelp i sagsbehandlingen. | undersggelsen  hvorfor omradet barn og unge med handicap ikke vurderes at hare
indgar bade sagshehandlere, der beskaeftiger sig med socialt udsatte  til blandt de mest tidskreevende omrader.

barn og unge, savel som sagsbehandlere, der beskaftiger sig med Find mere info og hent rapporten pa www.ast.dk
barn og unge, der er udsatte som falge af handicap. I nogle kommuner
behandles disse to grupper i den samme enhed, i andre i separate, [Torsten Larsen

mere specialiserede enheder, viser undersagelsen. Undersggelsen
viser 0gsd, at sagsbehandlere, der arbejder med bagrn og unge med

FANG SEFT

"L@SNINGER TIL BRUGERE MED
SARLIGE BEHOV - SIDEN 1986

der han (ipasses nasten

. - erbvert behav,
Astid - [0 ar CFP

Bﬂ' ._ _ I EHIﬁEErEL Staw og re
Vel verdens mest avancerede IPS4. En robust Tablet PC, der
ajensiyrede computer lram holde bl lidt af hvert,

TIF:751633 65| Mobil: 40386382 | Fax: 7516 6567 | CVR.: 120118 Bl
admin@Ffanoe-soft.dk | www.Fanoe-soft.dk
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Ny regeringsstrategi: Handicap & job

| april offentliggjorde beskeeftigelsesminister Inger Stejberg regerin-
gens nye strategi for, hvordan det skal veere muligt at kombinere et
liv med funktionsnedszettelse med en karriere pa arbejdsmarkedet.
Strategiperioden straekker sig frem til udgangen af 2012, hvorefter
indsatsen vil blive evalueret. Strategien bestar af ni del strategier
til savel inklusion som fastholdelse pé arbejdsmarkedet af personer
med funktionsnedseettelse. Initiativerne er:
e Samtaleguide til jobcentermedarbejdere
e Virksomhedsinnovaterer giver rad og vejledning til virksomheder
e Indsats for fartidspensionister, der ensker at arbejde
e Inspirationsbank skal bringe gode eksempler frem
¢ Informationsindsats malrettet personer med handicap
e Jobcentermedarbejderne skal kende de kompenserende ord-
ninger bedre
¢ Informationskampagne om lov om forbud mod forskelsbehandling
e Ny viden om jobcentrenes hjeelp til personer med lzese-/skrive-
vanskeligheder og ordblinde

¢ Ny viden om handicapindsatsen

| alt er der sat 50 mio. kr. af til initiativerne, og regeringen har
opstillet tre konkrete mal for indsatsen. Malene er:

Andelen af virksomheder, der har personer med funktionsned-
seettelse ansat, skal vokse med fem procentpoint i strategiperioden,
som streekker sig frem til udgangen af 2012.

Fem procentpoint flere end i dag skal veere trygge ved at arbejde
sammen med en psykisk syg.

15 procent af de fertidspensionister, der tager imod et tilbud
om at komme til afklaringssamtaler i jobcentrene, skal komme i
beskeeftigelse.

Lees mere pa Beskaeftigelsesministeriets hjemmeside, www.bm.dk

[Torsten Larsen

Europakommissionen analyserer hjelpemiddelindustrien

Europakommissionen har udarbejdet en rapport om den euro-
peeiske hjelpemiddelindustri. Formalet har vaeret at kortleegge
industrien og pa den baggrund at udarbejde anbefalinger til,
hvordan den europeiske industri som helhed kan forbedre
sin konkurrencedygtighed pa verdensmarkedet. Hjelpemid-
delinstituttet har bidraget til rapporten, som kan downloades
pa ec.europa.eu. Sag: “Analysing and federating the European
assistive technology ICT industry”.

[Torsten Larsen
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jdsmarked

ikke for alle

En ny og omfattende SFl-rapport viser, at beskaeftigelsesfrekvensen for
personer med funktionsnedsattelse er steget med 17.000 personer fra
2004 til 2007. Det gleeder blandt andre formanden for Danske Handi-
caporganisationer, som dog 0gsa peger pa, at nogle grupper star stille,
mens andre er ved at blive fortreengt fra arbejdsmarkedet.

JESPER KRUSELL OG BRIAN STRADE, FREELANCEJOURNALISTER, STRADE & KRUSELL KOMMUNIKATION

tider pa det danske jobmarked. Det fik ogsa en betydning

for personer med funktionsnedsattelse, som i hgjere grad
end tidligere er en del af arbejdsmarkedet. Det viser en nyligt
offentliggjort rapport fra SFI, som forteeller, at 17.000 danskere
med funktionsnedsattelse kom pé arbejdsmarkedet i perioden
fra 2004 til 2007.

Inden finanskrisen ramte for fuld styrke, var der gyldne

Langvad fokuserer pa det positive

De 17.000 personer overstiger den malsetning pa 2.000 per-
soner om dret, som regeringen lancerede i forbindelse med en
beskeeftigelsesstrategi for personer med funktionsnedsattelse
i december 2004. Samtidig stdr det dog Kklart, at fremgangen
i beskeeftigelsen for personer med funktionsnedsattelse, som
primeert skyldes en signifikant vaekst mellem 2006 og 2007,
har veeret vaesentligt mindre end udviklingen for resten af
befolkningen. I 2008 var situationen den, at 51,2 procent af
personer med funktionsnedsattelse var i arbejde, mens tallet
var 81,9 procent for resten af befolkningen.

Formanden for Danske Handicaporganisationer, Stig Lang-
vad, veelger dog at fokusere pa de positive dele af undersogelsen.

»Jeg glaeder mig over, at 17.000 personer er kommet i ar-
bejde. Det er selvfglgelig positivt, og det viser, at tingene kan
forandres, selvom det kan se sveert ud. Men jeg bliver ogsa nedt
til at sige, at selvom det i gennemsnit gar godt, er der grupper
af handicappede, hvor udviklingen ikke gar den rigtige vej, da
erhvervsfrekvensen ikke sendrer sig. Og andre grupper igen far
det stadigt svaerere pa arbejdsmarkedet,« siger Stig Langvad,
som fremhaver blinde og svagtseende som en af de grupper,
der far stadigt sveerere ved at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet
til trods for, at der er udviklet masser af hjeelpemidler pa netop
dette omrade.

»Det hjelper jo ikke, at du har en masse smart software pa
din egen computer, hvis virksomhedens arkiverings- eller jour-
nalsystem ikke kan forsta det. Den manglende kompatibilitet er
et kempeproblem, og det er noget, der ber kigges pa, for ellers
risikerer denne gruppe at blive skubbet helt ud,« siger han.

Win-win-win

Ifglge Hjaelpemiddelinstituttets direktor, Niels-Erik Mathiassen,
er det et problem for samfundet, at dele af befolkningen har sa
svert ved at finde fodfeeste pa arbejdsmarkedet.
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med pil op

»Det er et menneskeligt spild, men det er ogsa et gkonomisk
spild. Hvis man ikke er i arbejde, vil man typisk vare pa over-
forselsindkomst, og sa er det jo alt andet lige at foretrakke for
alle parter, at man har et meningsfyldt job, betaler skat og ikke
er en udgift for samfundet. Det er en win-win-win situation, «

Stig Langvad, formand for Danske Handicaporganisationer, mener, at
softwarekompatibilitet kan udvikle sig til et problem for hjzelpemiddel-
brugere i beskzftigelse.

PR FOTO

siger direkteoren, som ikke mener, at der er forskel pa folk med
og uden funktionsnedsattelser.

»Mange af disse mennesker er jo lige sa kompetente som
alle andre, og vi horer endda fra arbejdsgiverne, at de ofte er
endnu mere motiverede medarbejdere end dem, der ikke har
funktionsnedsettelser. Med de teknologiske muligheder og

Direktar Niels-Erik Mathiassen, Hjselpemiddelinstituttet, papeger, at de
professionelle kompetencer ikke har noget at gere med, om man har
en funktionsnedszettelse eller ej.

=
o
)
=
]
=
o
o
=
i
=
=
1)
<<
=
v
s}
<t
3
Y4
=4
o
hred



10

»TEMA ARBEJDSMARKED

»teknologi & handicap 2/09

hjeelpemidler, der er til radighed i dag, er det lidt af en géade,
hvorfor erhvervsfrekvensen fortsat ligger signifikant under
resten af befolkningens, « siger Niels-Erik Mathiassen.

Hjeelpemidler er et omt punkt

Netop hvad angar hjelpemidler saetter SFI-rapporten fingeren
pa et emt punkt. Det viser sig nemlig, at 10,6 procent af de
beskaeftigede, der bruger et hjeelpemiddel pé jobbet, vurderer, at
de har behov for andre eller yderligere hjeelpemidler i forbindelse
med udforelsen af arbejdet. Det var der kun 6,1 procent, der
gjorde i 2005. Undersagelsens forskere har ogsd spurgt personer
med funktionsnedseettelse, som ikke er pa arbejdsmarkedet,
om deres hjelpemiddelbehov, og her har mere end 44 procent
enten et konkret behov for hjelpemidler for at kunne komme
iarbejde, eller ogsa er de i tvivl om deres behov. Hjeelpemidler
opleves altsd som en barriere for at kunne preestere eller blot
komme ind pa arbejdsmarkedet, og det eergrer Stig Langvad.

»De tal er ikke gode, hvis det er udtryk for, at disse personer
ikke har erhvervet sig det eller de hjalpemidler, som skal til,
for at de kan praestere godt eller blot komme ind pa arbejds-
markedet,« siger Stig Langvad, som ikke vil geette pa, om de
manglende hjelpemidler skyldes manglende pres fra borgeren
eller mangel pd opmarksomhed fra arbejdsgiverne.

»Men det er da oplagt at tro, at en del virksomheder stadig
ikke helt kender deres nye forpligtelser i forhold til at serge

for rimelige foranstaltninger, sd en person med handicap har
mulighed for at kunne varetage et arbejde pa en virksomhed, «
siger Stig Langvad.

Gode eksempler smitter

Béade Niels-Erik Mathiassen og Stig Langvad peger pa, at de
mange gode historier om danskere med funktionsnedsattelser,
som i dag er en fuldt integreret del af det danske arbejdsmarked,
skal veere med til at skabe opmarksomhed omkring, at det sag-
tens kan lade sig gore at fa et job, selvom man er horehe@mmet,
sidder i kerestol eller er spastiker.

»De gode eksempler smitter, og derfor skal vi fortelle om
de ting, der lykkes. Nér det fx handler om hjalpemidler, er
der bade penge og ekspertise ude pa de enkelte jobcentre, sa
det handler ogsa om, at bade arbejdstagere og arbejdsgivere
gar efter mulighederne,« siger Niels-Erik Mathiassen, og Stig
Langvad supplerer:

»Dem, der har et behov, har et kempeansvar for selv at abne
munden, ligesom virksomhederne skal veere opmarksomme
pa, hvilke justeringer, der vil kunne fa det hele til at kore.
Sa har jobcentrene selvfglgelig ogsa en rolle at spille — ikke
mindst nar det kommer til ting, der nar ud over det, man med
rimelighed kan forvente af virksomhederne. Altsé tilskud til
storre ombygninger af virksomheden og sa videre,« siger han.
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Politikere efterlyser
holdningsaendring

Det kraever en holdningsaendring, hvis flere personer med

funktionsnedseettelse skal i arbejde. Det mener to med-

lemmer af Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg.

JESPER KRUSELL OG BRIAN STRADE, FREELANCEJOURNALISTER, STRADE & KRUSELL KOMMUNIKATION

rbejdet med at f4 personer med funktionsnedsattelse
Aud pa arbejdsmarkedet gdr den rigtige vej, men det

kunne ga bedre. Og en af noglerne er en holdnings-
@ndring - blandt andet hos arbejdsgiverne. Det er Morten
Ostergaard, arbejdsmarkedsordferer for Det Radikale Venstre,
og Sophie Lghde, medlem af Arbejdsmarkedsudvalget for
Venstre, enige om.

»Personer med funktionsnedsettelse er typisk meget stabile
og motiverede for at arbejde. Derfor handler det ikke mindst om
at pavirke arbejdsgivernes holdning, « siger Morten @stergaard.

Ifglge Sophie Lohde er det vigtigt for Venstre, at personer
med funktionsnedsattelse har mulighed for at komme ud pd
arbejdsmarkedet.

»Derfor har vi netop iveerksat ordninger som fremmer denne
udvikling. Tilbud om hjelpemidler og stetteforanstaltninger for
handicappede benyttes i stigende grad, hvilket bekreefter et oget
fokus pa de handicappedes arbejdsforhold. Jeg ser en positiv
udvikling for handicappedes muligheder for beskeeftigelse, men
dermed ikke sagt vi er helt i mél, og det er fortsat ngdvendigt
at @ndre holdning hos sdvel arbejdsgiver, arbejdstager og ikke
mindst den handicappede selv,« siger Sophie Lahde.

Ikke rummeligt nok

Sophie Lghde hafter sig ved, at der ifelge SFI's rapport har
veeret en stigning pa 17.000 personer i antallet af beskaeftigede
med funktionsnedsettelse, men ifglge Morten Ostergaard er
der fortsat rigtigt meget at gore.

»Vores arbejdsmarked er ikke s& rummeligt, som vi kunne
enske os. Der er mange gode muligheder for stotte, men det er
min opfattelse, at mange arbejdsgivere ikke s meget anskuer

personer med funktionsnedsattelse som en arbejdskraft, men i
hojere grad anseetter vedkommende for at tage et socialt ansvar.
Det er et problem for de handicappede selv, men det er ogsd
et samfundsproblem. Lige nu har vi lavkonjunktur, men pa
bare mellemlangt sigt far vi jo brug for alle. Vi mangler 25.000
personer i arbejdsstyrken i forhold til regeringens 2015-plan
for at f& det til at haenge sammen,« siger Morten Ostergaard,
som ogsé ser udfordringer i jobcentrene.

»Et af problemerne for jobcentrene er, at der er enormt meget
bureaukrati. Vi stjeeler for meget tid fra frontmedarbejderne, som
udfylder skemaer i ét veek i stedet for at tage sig af borgerne. Vi
maler jo hele tiden, om de ansatte lever op til proceskravene.
Det skal vi have @endret,« siger Morten @stergaard.

Morten @stergaard (RV)

Sophie Lohde (V)
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Blinde bliver marginalis

Thorkild Olesen fra Dansk Blindesamfund oplever, at teknologien kan blive en haemsko for de blinde frem for en staotte.

———
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eret pa arbejdsmarkedet

Mens 17.000 personer med funktionsnedsaettelse er kommet i job i de senere ar, gar det
den anden vej for synshandicappede. Blot 30 procent af Dansk Blindesamfunds medlem-

mer er tilknyttet arbejdsmarkedet, og foreningen efterlyser handling.

JESPER KRUSELL OG BRIAN STRADE, FREELANCEJOURNALISTER, STRADE & KRUSELL KOMMUNIKATION

cappede ved at blive kert helt ud pd kanten af arbejds-
markedet. Bliver udviklingen ikke vendt, vil det fore
til udstedelse.

Sa kontant er meldingen fra Thorkild Olesen, konstitueret
formand for Dansk Blindesamfund, som netop har offentliggjort
en undersggelse, der viser, at kun 30 procent af foreningens
medlemmer i en eller anden grad er tilknyttet arbejdsmarkedet.
Til sammenligning er beskaftigelsesgraden for personer med
handicap ifglge den seneste SFI-rapport 50,4 procent, mens
tallet er 79 procent for personer uden handicap.

»Vi har to helt grundlaeggende problemer i forhold til
arbejdsmarkedet, nemlig it-tilgeengelighed og befordring. Her
kan selv hjaelpemidler ikke rigtig hjaelpe — rent faktisk er den
teknologiske udvikling lige nu en enorm udfordring,« siger
Thorkild Olesen.

Der er nemlig masser af tilgaengelige hjelpemidler pad mar-
kedet, men lgsningerne bliver sjeeldent teenkt helt igennem.

»Udfordringen er, at arbejdspladserne bliver mere og mere
digitaliserede. Der er gode muligheder for at fa kompenserende
software, men resten af it-programmerne i en virksomhed skal
jo veere kompatible. Programmerne skal helt praktisk kunne
tale sammen, og vi ser stadig flere eksempler pa, at det ikke
er tilfeeldet,« siger han og forteeller, at nye it-systemer pa en
virksomhed ofte medfgrer fyringer af blinde medarbejdere.

»Mange blinde arbejder med omstillingssystemer, og her
har politiet eksempelvis lige faet et nyt system, som ikke er
kompatibelt med den software, som de blinde benytter sig af.
Det har kostet to fyringer, og der er lignende eksempler i virk-
somheder som SKAT, Domstolsstyrelsen og Arbejdstilsynet,«
siger Thorkild Olesen.

Trods masser af hjelpemiddelmuligheder er synshandi-

Taxa til buspris

Den anden primere udfordring for synshandicappede er at
komme til og fra arbejde, og ogséa pa dette omrade er problemet
ifglge Thorkild Olesen stort.

»Langt de fleste af os kan godt tage bus eller tog, men det
kan vare svart at komme det sidste stykke hen til arbejdet.
Hvis bussen eksempelvis stopper en kilometer fra arbejdet, og
der ikke er fortov, kan man reelt ikke komme frem. Det er en
keempebarriere i forhold til arbejdsmarkedet,« siger Thorkild
Olesen, som opfordrer til, at man finder nogle befordringsord-
ninger, der er mere fleksible end i dag.

»Det kunne vaere handicapbiler, men da vi jo ikke kan kore
selv, kreever det en chauffer. Alternativt kunne man kigge til
Norge og Finland, hvor de har nogle fornuftige ordninger. I Oslo
kan synshandicappede kore med taxa til en busbillets pris, og
differencen betales af NAV (arbejds- og velfardsforvaltningen,
red.). I Finland er det endnu bedre - her kan man kere med
taxa til arbejde. Vi ma kunne finde en lgsning i Danmark, s
vi ikke afskeerer en gruppe fra arbejdsmarkedet,« siger han.

Viden ber samles

Pa trods af de dystre udsigter mener den konstituerede formand,
at der er en vej ud af morket.

»En lgsning kunne vare at koncentrere den viden, der er
pa omradet, pa ét sted. I dag har vi Blindeinstituttet samt en
raekke regionale kontorer, og man burde overveje at samle
viden et sted. I dag er det sadan, at kommunerne betaler til
specialrddgivningen, men efter vores opfattelse burde opgaven
flyttes over i et nationalt center. Man burde lave en slags VISO
(Den nationale videns- og specialradgivningsorganisation,
red.) for blinde- og synshandicappede, « siger Thorkild Olesen.
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En seaerlig udfordring
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kommet ind pé det danske arbejdsmarked, og det gleeder

Lene Maj Pedersen, jurist og konsulent ved Center for

Ligebehandling af Handicappede. Men midt i gleeden er der

ogsa grund til at bekymre sig, for med en lavkonjunktur, der
deaekker hele horisonten, er denne gruppe serligt udsat.

»Vi er midt i en gkonomisk krise, som har og far en stor

betydning for arbejdsmarkedet, og det kan give sarlige udfor-

S iden 2002 er 17.000 personer med funktionsnedsattelse

De manglende
muligheder i forhold
til efter- og videreud-
dannelse for personer
med funktionsnedszet-
telse bekymrer Lene
Maj Pedersen, jurist og
konsulent ved Center
for Ligebehandling af
Handicappede.

dringer for personer med funktionsnedsettelse. I nedgangstider
er fleksibilitet nggleordet, men mulighederne er ikke lige gode
for alle,« siger Lene Maj Pedersen.

»For at sikre, at arbejdsstyrken er fleksibel, bliver folk sendt
pa efter- og videreuddannelse, men personer med funktionsned-
seettelse har ikke de samme muligheder som andre pa arbejds-
markedet, « siger Lene Maj Pedersen, der i 2008 var medforfatter
til rapporten »Voksen-, efter- og videreuddannelse — ogsa for
mennesker med funktionsnedsettelse?«

Uden for raekkevidde

Rapporten konkluderer, at personer med funktionsnedsattelse
har meget begreensede kompensationsmuligheder i lovgivnin-
gen under VEU-omradet, hvilket i praksis betyder, at voksen-,
efter- og videreuddannelse reelt er uden for raekkevidde.

De manglende kompensationsmuligheder stdr i skarp kon-
trast til ordlyden i aftalen om voksen- og efteruddannelsesre-
formen, som blev indgdet i forbindelse med vedtagelsen af
finansloven helt tilbage i 2000. Det fremgar nemlig af aftalen,
at: »det offentlige har et overordnet ansvar for at sikre relevante
efter- og videreuddannelsestilbud til alle.«
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Forstaelsen
er stigende
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SFl-rapporten viser, at der er stigende forstaelse for en kollega, der er athaengig af hjaelpemidler — fx videotolkning.

Siden 2005 er danskerne blevet mere positivt indstillede over for
at arbejde sammen med kolleger, der har en funktionsnedsaettelse.

JESPER KRUSELL OG BRIAN STRADE, FREELANCEJOURNALISTER, STRADE & KRUSELL KOMMUNIKATION

er er stadig et stykke vej til total accept af kolleger,
D der har en funktionsnedseettelse, men det gir den

rigtige vej. Séledes viser SFI-rapporten Handicap og
Beskeeftigelse — udviklingen mellem 2002 og 2008, at holdningen
er blevet mere positiv i labet af de seneste ar.

Pa spergsmalet »Vil De arbejde sammen med en handicappet
person, hvis det kreever, at De bruger lidt tid pa at hjalpe, fx en
halv time om dagen?« svarer 77,3 procent »]a, helt sikkert«. Det
tilsvarende tal i 2005 var 70,5 procent, og den udvikling glaeeder
formanden for Danske Handicaporganisationer, Stig Langvad.

»Den stigende forstaelse kan vi bruge til at arbejde videre pd,
for vi skal jo gerne op pd 100 procent. Vi tror meget pa eksem-
plets magt, for nadr man oplever, at en handicappet person kan
vaere en lige sd god kollega som en ikke-handicappet, begynder

man ogsd at se pa det, det handler om, nemlig kompetencer.
Og det geelder bade pé det faglige og det sociale omrade, « siger
Stig Langvad.

Synlighed og dialog
Ifglge formanden er synlighed og dialog vejen frem til yder-
ligere forstaelse.

»Vi skal mere ud pa gaden og vise, at vi har holdninger,
synspunkter og evner som alle andre. For ikke s mange ar
siden blev folk med handicap gemt af vejen, men det er der
ingen grund til i dag. Vi skal vise, at vi kan en masse. Med de
rette hjelpemidler kan vi pd mange omrader det samme som
alle andre, og det skal vi insistere pd,« siger han.
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Manglende viden er

Hverken virksomhederne eller de handicappede selv ved nok om,
hvilke muligheder der er for at fa hjeelpemidler eller personlig as-
sistance til at klare et job. Sadan lyder vurderingen fra Specialfunk-
tionen Job & Handicap. En ny oplysningsfilm skal hjaelpe med til at
rade bod pa problemet.

BRIAN STRADE & JESPER KRUSELL, FREELANCEJOURNALISTER, STRADE & KRUSELL KOMMUNIKATION

arhandicappede og virksomheder skal matches, er det
Nofte nedvendigt med en stotte, som kompenserer for
borgerens handicap og ger vedkommende i stand til
atudfere arbejdet. Stgtteordningerne findes, men en vasentlig
udfordring er at udbrede kendskabet til dem, sa de ogsé bliver
udnyttet tilstraekkeligt.
»En vigtig barriere er den manglende viden bdde hos
vitksomheder og borgere om, hvad man kan fa stette til. Vo-

res seneste tal viser, at der er sket et fald i virksomhedernes
kendskab til tilskudsordningerne fra 2004 til 2008, « forteeller
Anne Gade, konsulent hos Specialfunktionen Job & Handicap
i Vejle, som yder landsdeekkende radgivning og vejledning til
landets jobcentre.

Tallene fremgar af Specialfunktionens drsberetning for 2008,
og de viser, at andelen af virksomheder, der har tilstraekkeligt
kendskab til ordninger, som gor det muligt at fastholde eller

Ny oplysningsfilm skal oplyse om mulighederne for hjaelpemidler eller assistance til at klare et job. Billedet er fra filmen.
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det store problem

ansatte personer med nedsat arbejdsevne, er faldet fra 64 pro-
cent i 2004 til 55 procent i 2008. Andelen af virksomheder, der
kender ordningerne, men ikke tilstraekkeligt godt, er steget fra
24 til 31 procent, mens andelen af virksomheder, der slet ikke
kender til den slags ordninger, er steget fra 13 til 14 procent.

Ordningerne teeller ud over hjalpemidler og personlig
assistance ogsd eksempelvis fleksjob og 'isbryderordningen’.

En mulig forklaring pa den negative udvikling kan ifelge
beretningen vare, at jobcentret efter kommunalreformen har
haft fokus pa at omorganisere driften og derfor ikke har haft
de samme ressourcer til virksomhedsbesag.

Uforlast potentiale

Hvis kendskabet til ordningerne var sterre, ville man sandsynlig-
vis kunne sikre flere handicappede adgang til eller fastholdelse
pa arbejdsmarkedet, mener Anne Gade.

»Det er afggrende, at bade borgere og virksomheder ved,
hvilke muligheder de har for at fa eksempelvis hjeelpemidler
og personlig assistance, og mange kender slet ikke til det i dag.
Sa der er bestemt et uforlgst potentiale,« siger hun.

Derfor mener hun ogsa, at der skal satses mere pa at fa gjort
kendskabet storre i virksomhederne.

»Der ber komme meget mere fokus pa den information,
og det skal helst vaere forankret i jobcentrene. Det er lokalt, at
man kender virksomhederne og deres behov, sa derfor er det
vigtigt, at informationen er lokalt forankret, « siger Anne Gade.

Hun mener, at informationen til virksomhederne ma veere
meget malrettet og baseret pa dialog, da virksomhederne al-
lerede bliver bombarderet med pjecer og brochurer af forskellig
karakter. Et andet veaesentligt skridt er at forsyne brancheor-
ganisationerne med viden. Det er ofte her, virksomhederne
henvender sig for at fa hjeelp, men som det ser ud nu, ved bran-
cheorganisationerne ikke nok til at give en kvalificeret hjelp.

»Derfor vil vi gerne mere i dialog med LO og Dansk Arbejds-
giverforening, men det er en proces, som stadig er i sin spade
begyndelse,« forteller Anne Gade.

Oplysningsfilm i biograferne

Specialfunktionen selv har primaert fokus pa at radgive og
vejlede jobcentre og andre aktorer, hvor Anne Gade mener, at
der seerligt i sygedagpenge-teams og fleksjob-teams mangler
viden. Det rader Specialfunktionen bod pa ved at tage ud og
undervise medarbejderne og holde temamgder om de pro-
blemstillinger, der giver hovedbrud i jobcentrene. Desuden
er der i hvert jobcenter nogle ngglepersoner, som tager sig af
handicapomradet, og de personer har Specialfunktionen ekstra
teet kontakt til.

Specialfunktionen Job & Handicap har dog ogsé taget ini-
tiativ til en mere direkte information til borgerne.

»For at udbrede kendskabet har vi faet lavet en lille DVD,
som beskriver mulighederne for at fi hjaelpemidler og personlig
assistance,« fortaeller Anne Gade.

Oplysningsfilmen er blevet vist i biograferne i fordret 2009,
og til efterdret vil den komme med i DR’s oplysningsudsendelse
til borgerne, OBS.

Anne Gade, konsulent ved Specialfunktionen Job & Handicap
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Det skulle veere

Velviljen fra virksomhederne er der. Pengene er der. De t¢
giske lasningsmuligheder i form af hjeelpemidler er der. £
lykkes det ikke at fa tilnaermelsesvis s& mange personer
funktionsnedsaettelse i arbejde som andre borgere. »teki
handicap har talt med naglepersoner i jobcentrene om
matikken.

JESPER KRUSELL OG BRIAN STRADE, FREELANCEJOURNALISTER, STRADE & KRUSELL
KOMMUNIKATION

verken gkonomien eller teknologien stér i vejen for,
H at personer med funktionsnedsattelse kan komme til

at fungere pa lige fod med andre pa jobmarkedet, og i
jobcentrene oplever konsulenterne en stor imedekommenhed
fra virksomhedernes side. Selv om de vigtigste forudseetninger
altsa burde veere til stede for, at personer med funktionsned-
seettelse kan opnd samme beskeeftigelsesgrad som resten af
befolkningen, sd er virkeligheden en helt anden. Mens 81,9
procent af personer uden funktionsnedsattelse var i arbejde
i 2008, sa gjaldt det kun for 51,2 procent af personer med
funktionsnedsettelse.

Jobcentrene spiller en ngglerolle i forhold til at hjaelpe
personer med funktionsnedsettelse til at fa fodfaeste pa ar-
bejdsmarkedet, og her oplever konsulenterne flere udfordringer.

Ifelge jobkonsulent Kai Lundsteen fra Kebenhavns Kom-
munes jobcenter pd Musvagevej er et afgerende problem den
manglende brobygning mellem uddannelses- og beskaftigel-
sessystemet.
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sa godt...

Jobcentrene mangler dybdegaende viden om hjzelpemidler og ma
holde tungen lige i munden, nar de skal finde lesninger til personer
med funktionsnedsaettelse.

ILLUSTRATION: SIRI GINDESGAARD
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»Der er ikke noget delt fundament for de to omrdder. Der
er en afgraensning, som blandt andet viser sig ved, at en stu-
dievejleder ikke ogsd kan veere erhvervsvejleder. Nar der ikke
er nogle sikre overleveringer mellem systemerne, sa risikerer
folk at falde igennem,« forklarer han og fortsaetter:

»Der er brug for et mere helstgbt informationsarbejde, som
eksempelvis sikrer, at borgeren fir preesenteret de relevante
muligheder, ndr han bliver modtaget i beskaftigelsessystemet.
Vi har eksempelvis mulighed for at give lgntilskud gennem
isbryderordningen, men det er ikke sarlig brugt. Det er helt
utroligt, nér vi ved, at 20-25 procent af befolkningen har en
funktionsnedsattelse, som har betydning for deres arbejde. Der
er altsa en stor gruppe mennesker, som potentielt kunne have
brug for det, og hvis flere vidste, at den mulighed var der, tror
jeg, at den ville blive brugt meget mere.«

Sveer opgave at lafte

Nar jobcentrene skal matche personer med funktionsnedsat-
telse med en virksomhed, er der ofte brug for et eller flere

»teknologi & handicap 2/09

hjalpemidler for at fi enderne til at nd sammen. Dette match
kreever en indgdende viden om udbuddet af hjelpemidler, og
her slar jobcentrets egen viden ikke altid til, mener Niels Kriiger,
virksomhedskonsulent i Hgje Taastrup Kommunes jobcenter.

»Det kraever ekstremt stor viden at koordinere personlig
assistance og hjelpemidler. Det er sveert at forvente, at en
kommune kan lgfte den opgave, for det er umuligt for os at
holde os teknologisk ajour. Vi har hovedredskaberne og den
almene viden, men nar der er behov for en specialviden, ma
vi sgge den andre steder. For eksempel pa Castberggard, nar
det handler om dove, og pd Blindeinstituttet, nér det drejer sig
om synshandicappede, « siger han.

Hjalpemiddelomradet er en jungle, som det er sveart at fa
overblik over, mener Niels Kriiger.

»Det er en udfordring at sikre kvaliteten i vores lgsninger.
For hvordan finder vi ud af, om vi egentlig har valgt det bedste
hjalpemiddel og ikke bare troede pa den mest overbevisende
selger? Det kraever mere specifik viden,« siger Niels Kriiger,
som eftersporger en mere systematiseret dialog med Hjeelpe-
middelinstituttet.
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»Det kunne vare et nyttigt redskab, men den dialog er ikke
sat i system i dag,« siger han.

Hos Hjeelpemiddelinstituttet er direktor Niels-Erik Mathias-
sen allerede opmerksom pa denne problematik.

»Det er helt klart med i vores tanker om fremtidige indsats-
omrdader at fa skabt en bedre dialog med handicapkonsulenterne
i jobcentrene,« siger han.

Ingen smalle steder

Jobkonsulenterne oplever generelt virksomhederne som velvil-
lige i forhold til at ansatte personer med funktionsnedsettelse.

»For eksempel mgdes senhjerneskadede med stor rumme-
lighed, fordi arbejdsgivere ofte sidder med tanken »det kunne
ske for mig» og derfor gerne vil hjelpe. Samtidig er der en del,
som selv kender en handicappet og derfor er abne over for at
ansette fra denne gruppe,« forteeller Niels Kriiger.

En umiddelbar barriere hos virksomhederne kan imidlertid
veere en forestilling om, at det kan blive en dyr forngjelse at
ansette personer med funktionsnedsattelse.

»De mangler viden om, hvad stgtteordningerne indeberer,
men nar de forst far forklaret, hvordan tingene hanger sam-
men, sa abnes dorene,« siger Niels Kriiger.

Og der er ingen problemer med gkonomien, forklarer
jobkonsulent Poul Erik Findshgj fra pilotjobcentret i Odense.

»Der er ingen smalle steder i lovgivningen, hvad angar det
finansielle. Det mé koste, hvad det vil — vi bevilger det, der
skal til,« siger han.

Usynlige handicap

Derimod oplever konsulenterne af og til udfordringer i forhold
til de handicappedes selvtillid og syn pa egne evner.

»Der kan ligge en voldsom barriere hos den handicappede
selv. Mange har sveert ved at se sig selv pa arbejdsmarkedet. Det
er svart at erkende, at man skal leve med et handicap, sarligt
hvis det er kommet til i lobet af livet. Vi drefter det ofte med

handicaporganisationerne, og de tegner samme billede af, at
de fleste gerne vil klare sig selv, men har sveert ved at indse,
at de ikke kan det samme som for,« siger Poul Erik Findshg;j.

»En del handicappede har sveart ved at tro pa, at arbejds-
markedet gider dem,« siger Niels Kriiger.

En anden udfordring i denne sammenhang er, at funkti-
onsnedsattelserne kan veare usynlige.

»Pa jobcentrene kan vi ikke umiddelbart vide, om borgerne
har behov for et hjelpemiddel, nar de kommer ind ad deren,
for man kan ikke se, hvis folk er ordblinde, hgrehaemmede,
har ADHD eller noget helt fjerde. Mange mennesker gnsker
tilmed at skjule deres handicap, og det er en stor modspiller.
Der er ikke mange, der har lyst til at sta frem og sige: Se her,
jeg er afviger,« siger Kai Lundsteen fra Kebenhavns Kommune.

Handholdte lgsninger

Selv om der i teorien er gode forudsaetninger for at fa hevet
erhvervsfrekvensen hos personer med funktionsnedseettelse til
et vaesentligt hojere niveau, sd er det vanskeligt at f§ omsat den
teori til praksis. Virkeligheden er, at det bare er vanskeligere at
matche en virksomhed med en person med funktionsnedsat-
telse end med en, der ikke kraever serlige hensyn, mener Niels
Kriiger fra Hoje Taastrup Kommune.

»Det kreever en langt mere handholdt formidling. Vi skal
bade have blik for, hvor de har deres potentiale, finde en virk-
somhed, der matcher det, og samtidig tage hensyn til arbejds-
pladsindretningen, s det kreever langt mere i formidlingen, «
forklarer han og fortseetter:

»Hvis vi for eksempel har en paeedagog, der er spastiker, skal vi
sikre os, at en lang rakke fysiske ting er i orden pd institutionen,
inden vi ved, om det kan fungere. Og hvordan organiserer vi
lige det, nér det er nu og her, arbejdspladsen har behov for en
medarbejder? Derfor veelger bade virksomheden og jobcentret
nogle gange den nemme lgsning. Men ndr der er tid til det — og
vi tager os tid — sa virker det,« siger han.
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Arbejdsgivere efterlys

Informationen og radgivningen fra jobcentrene til danske
virksomheder skal styrkes, hvis flere personer med funkti-
onsnedsettelse skal i arbejde. Det mener Dansk Arbejdsgi-
verforening og Dansk Industri, som blandt andet gerne sa
jobbeviset tilbage pa dagsordenen.

JESPER KRUSELL OG BRIAN STRADE, FREELANCEJOURNALISTER, STRADE & KRUSELL KOMMUNIKATION

irksomhedernes muligheder for at danne sig overblik

‘ /- over tilbud om hjalpemidler og stotteordninger er

begreensede, og hvis flere personer med funktionsned-

seettelse skal i arbejde, s& skal rddgivningen fra jobcentrene

vaere bedre og mere massiv, og systemet skal afbureaukratiseres.

Det mener bade Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Dansk
Industri (DI).

»Jobcentrene har en meget stor og svaer opgave med at give
virksomhederne den rigtige rddgivning, og de oplevelser, som
virksomhederne har med jobcentrene, varierer meget,« siger
Thomas Q. Christensen, chefkonsulent i DI.

Samme opfattelse har chefkonsulent i DA Henning Gade:

»Det fremgdr blandt andet af flere SFI-undersogelser, at
mange virksomhedsejere har begraenset kendskab til de mu-
ligheder, der er, ndr det kommer til at anseette personer med
funktionsnedsattelse. Det gaelder ikke mindst de smd virksom-
heder, som der er rigtig mange af,« siger han.

Kompetencer i stedet for problemer

Ifglge Thomas Q. Christensen fra DI er en af ngglerne, at man
fér vist sig frem for en kommende arbejdsgiver, s& det er kom-
petencerne og ikke problemerne, der kommer i fokus.

»Der er i sagens natur stor forskel pa stillinger og stor forskel
pa hvilke krav, der skal opfyldes, sd problematikken er meget
individuel fra virksomhed til virksomhed og fra person til
person. Men det vigtige er, at man far vist sine kompetencer
frem for virksomhederne. Det er jo kompetencen og kvalifika-

tionerne, der er interessante, og sa kan eventuelle problemer
ofte lases,« siger Thomas Q. Christensen. DA’s Henning Gade
bakker ham op:

»Vived, at arbejdsgivere, der allerede har ansat personer med
funktionsnedseettelser, ofte gor det igen. Ikke som et altruistisk
projekt, men ud fra en erfaring om, at personer med funktions-
nedsattelse kan vare lige sa dygtige eller maske dygtigere end
andre. Det er et spgrgsmal om at vurdere den enkeltes evner,«
siger Henning Gade.

Jobbevis burde skabe klarhed

Nér andelen af personer med funktionsnedsattelser pa arbejds-
markedet er lavere end for resten af befolkningen, kan det ifglge
Henning Gade hange sammen med, at arbejdsgiverne ikke
altid kan f3 overblik over anspgerens kompetencer og behov.

»Nar man skal ansatte en medarbejder, skal man kende
vedkommendes kvalifikationer og de andre forhold, der kan
spille ind i forhold til et ansattelsesforhold. Hvis vi taler om
en person, der har behov for hjelpemidler for at udfere sit job,
skal man vide det. Ellers har man ikke et fuldt oplyst grund-
lag,« siger DA-chefkonsulenten og peger pd, at man i flere ar
har diskuteret et sdkaldt jobbevis, som netop fungerer som en
slags udvidet cv.

»Der blev nedsat en gruppe med reprasentanter fra DA,
Danske Handicaporganisationer og Beskaftigelsesministeriet,
men projektet har medt modstand bdde i kommunerne og
hos de handicappede selv. Kommunerne virkede ikke specielt
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interesserede i noget, de opfattede som bureaukratisk, og de
handicappede gnskede ikke at fa den slags oplysninger registre-
ret. Jobbeviset er en realitet, men det bruges ikke ret meget, og
det er temmelig eergerligt, for det lader til at vaere en lgsning,
som kunne hjalpe alle parter. Mélet er jo, at folk skal stilles
lige i en ansegningssituation,« siger Henning Gade.

Kommuner traeder pa bremsen

Formanden for Danske Handicaporganisationer, Stig Langvad,
mener i modsetning til Henning Gade ikke, at de handicappede
er modstandere af et jobbevis.

»Det er ikke min opfattelse, at der er modstand mod et
jobbevis, og personlig mener jeg da ogsd, at det giver darlig
mening at tale om at blive registreret. Et jobbevis er jo i virke-
ligheden bare en form for forhdndsvisitering, hvor kommunen
gar ind og vurderer en persons arbejdsevne og eventuelle behov
for hjelpemidler. Med beviset i handen kan man sé ga til en
arbejdsgiver, som far en sikkerhed for, at der ikke bliver noget
problem i forhold til en ansattelse - kommunen har jo vurderet,
hvad der skal til, « siger Stig Langvad, som mener, at det netop
er kommunerne, der slar bremserne i.

»Det er min opfattelse, at kommunerne er bange for job-
beviserne, fordi de opfatter dem som en form for blankocheck,
men det er jo en forkert made at anskue dem pa. Beviserne

Chefkonsulent i DA Henning Gade mener, at jobbeviset kan vaere med
til at fa flere personer med funktionsnedszettelse i arbejde.

Ty i
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er mere information

ligger i kommunernes veerktgjskasse, men de bruger dem bare
ikke,« siger handicapformanden.

Reformer har kostet

Nar jobcentrene kan have svart ved at fa informationerne ud
til virksomhederne, kan det heenge sammen med de dgnninger,
som ferst kommunalreformen og siden arbejdsmarkedsreformen
har skabt. Det vurderer direktor Leif Lytken fra Dansk Rehab
Gruppe, brancheforeningen for producenter og leveranderer
af hjelpemidler og serviceydelser inden for hjelpemiddel- og
plejeomradet.

»Tidligere sad der konsulenter med speciale inden for han-
dicappede ude i kommunerne, som lavede opsggende arbejde.
Det lader til, at de store reformer har presset kommunerne og
genereret et morads, hvor det er sveert at na det hele. Jobcent-
rene virker simpelthen overbebyrdede, « siger Leif Lytken, som
mener, at det er arbejdsmarkedets parter, som ma fa enderne
til at nd sammen.

»Det er klart, at vi som branche har en interesse i at fa kastet
lys pd, at de rette hjaelpemidler kan hjaelpe mange folk i arbejde,
men vi deler jo interessen med bade de pageeldende borgere,
jobcentrene og virksomhederne. Det mé vere jobcentrene og
virksomhedernes opgave at formidle job, men noget tyder altsa
pa, at der mangler jobkonsulenter, som udelukkende fokuserer
pa det her,« siger Leif Lytken.

DRG’s direktor, Leif Lytken, synes, at jobcentrene virker overbebyrdede
efter strukturreformen.

FOTO: KLAUS LASVILL-MORTENSEN
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Studerende skal
have storre fokus pa
arbejdsmarkedet

Alt for ofte fortreenger handicappede studerende udfordringen med
at fa job, indtil eksamensbeviset er sikret. Og sa kan det veere for
sent, lyder erfaringen fra Radgivnings- og stettecentret pa Aarhus
Universitet. Derfor har centret faet 6,4 millioner kroner til et stort
projekt, som skal opkvalificere studievejledere til at radgive handi-
cappede studerende om blandt andet hjaelpemidler.

BRIAN STRADE OG JESPER KRUSELL, FREELANCEJOURNALISTER, STRADE & KRUSELL KOMMUNIKATION

ar Willy Aastrup, centerleder ved Radgivnings- og
Nst@ttecentret pa Aarhus Universitet, skal beskrive situa-

tionen for faerdiguddannede personer med handicap,
gor han det oftest sdledes:

»Det er som om, at de studerende bliver helt overraskede
over pludselig at vere faerdige. S& star de der og skal henvende
sig pa et jobcenter og sidenhen i en a-kasse, hvor der er risiko
for at blive lagt i en bunke. P4 den mdade gar der alt for lang tid,
fra man er feerdig med uddannelsen, til der bliver gjort noget.«

Der er flere arsager til, at situationen ser sadan ud, mener
Willy Aastrup. Uddannelsesinstitutioner mangler et udslus-
ningsprogram, der tilgodeser de sarlige behov, som studerende
med handicap har, og mange studerende har en tendens til
at fokusere pa begraensninger og ikke potentialer hos sig selv.

Ngglen er ifolge Willy Aastrup langt tidligere at rette blikket
mod det job, uddannelsen gerne skulle fore til.

»Det skal indtankes i uddannelsesplanlaegningen sa tidligt
som muligt, fx for kandidatuddannelsen, da de fag, man vael-
ger, jo kan have afgerende betydning for jobmulighederne.

Vi ma serge for at bringe det pa bane, og sd er det op til den
studerende selv at traeffe beslutningernec, siger Willy Aastrup.

Information om hjaelpemidler

Radgivnings og stettecentret har derfor segt og faet bevilget
6,4 millioner kroner til projektet Karrierevejledning af unge med
funktionsnedscettelse — et fokus pd inklusion. Projektet sigter blandt
andet mod at efteruddanne cirka 50 studie- og erhvervsvejle-
dere ved ungdoms-, erhvervs- og videregdende uddannelser
samt konsulenter ved jobcentre. Desuden er etablering af en
mentorordning med 20 mentorer, som selv har en funktions-
nedsattelse, en del af projektet. Projektet blev sat i gang 1. april.

»Uddannelse skal veere et middel til at komme ind pd ar-
bejdsmarkedet, og derfor er malet med projektet at f3 integre-
ret et fokus pa jobmuligheder i uddannelsesplanlagningen,«
forklarer Willy Aastrup.

En del af radgivningen skal handle om, hvilke muligheder
de studerende har for at kompensere med hjaelpemidler.

»Det er vigtigt at give information om og vejledning i,
hvordan man kan segge hjelpemidler, og hvilke arbejdsmar-
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Centerleder Willy Aastrup er fortaler for, at uddannelsesinstitutionerne i hgjere grad indtaenker udslusning af studerende med handicap til arbejds-

markedet.

kedsstottende foranstaltninger, der findes. De studerende ved
ikke altid nok om deres muligheder, og det skal projektet rdde
bod pé,« siger Willy Aastrup.

Det er vigtigt, at de studerende selv kender mulighederne, for
de kan ikke forvente, at virksomhederne har den fulde indsigt.

»Arbejdsgiverne er generelt ikke klar over, at den tekno-
logiske udvikling har betydet, at der i dag er en lang rakke
hjelpemidler, som fjerner de barrierer, der hidtil har holdt
personer med handicap ude af arbejdsmarkedet. Mange har
en foreeldet opfattelse af handicappede, og de tager for givet,
at en blind jo ikke kan laese. Men meget kan lgses ved hjeelp
af computeren - bare teksterne findes elektronisk, kan man f&
dem last op,« siger Willy Aastrup.

Se sig selv som arbejdskraft

Behovet for en sarlig udslusningsindsats for studerende med
handicap er skildret i rapporten Jobparathed fra 2006, som

undersgger overgangen mellem universitetsuddannelse og
arbejdsmarked.

Rapporten fastsldr ogsd, at en vasentlig problemstilling
i denne sammenheng er de studerendes egne erfaringer og
holdninger til at skulle i arbejde.

Der er en klar sammenhang mellem omfanget af den stude-
rendes funktionsnedsettelse og troen pa, at uddannelse kan bane
vej for arbejde. Jo sterre funktionsnedseattelse, desto mindre
tro pa arbejde. Studerende med betydelige funktionsnedseet-
telser, fx blindhed, har ogsa gjort sig langt feerre overvejelser
om konkrete fremtidige erhvervsmuligheder.

»De studerende skal lare at preesentere sig selv som en
arbejdskraft. De har jo de ssamme kompetencer som alle andre,
ellers ville de ikke have faet et eksamensbevis, men de har en
tendens til at tage udgangspunkt i, at arbejdsgiverne vil se
dem som handicappede og ikke som arbejdskraft,« siger Willy
Aastrup.
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Interventioner .

med effekt =

To nye forskningsprojekter dokumenterer effekten af intervention pa
hverdagsaktiviteter — med boligeendringer som faellesnaevner. Det
ene forskningsprojekt viser, at det er de mestgudsatte, der har starst
effekt af intervention, mens det andet viser, at effekten af boligeen-
dringer er vedvarende. :

TORSTEN BREUERBACH LARSEN, REDAKT@R, HJALPEMIDDELINSTITUTTET

af en helhedsorienteret interventionsindsats. Der er

tale om et omfattende program bestdende af forskel-
lige strategier til at overvinde fysiske barrierer pd trods af
funktionsnedsattelse. Tiltagene har vaeret: hjemmebesog af
bade fysio- og ergoterapeuter, uddannelse i hvordan man kan
hjalpe sig selv, inddragelse af forflytningshjelpemidler samt
boligeendringer mv.

Et amerikansk forskningsprojekt har undersogt effekten

Kompensation for social ulighed

I forskningsprojektet har man sammenlignet personer, der har
veeret igennem den helhedsorienterede indsats med personer,
som ingen hjalp har modtaget. Det overraskende er ikke, at
interventionen som sadan har en malbar effekt, men at det
er de mest udsatte, som har sterst nytte af interventionen:
kvinder, personer over 80 ar og personer med lavt uddan-
nelsesniveau. Det er interessant, fordi netop denne gruppe er
sveer at nd i forhold til forebyggende indsatser. Interventionen
hjeelper altsa ikke bare dem, som i forvejen klarer sig godt, og
den kan dermed medvirke til at mindske den ulighed, der er
en stor udfordring i det danske sundhedsvesen. Blandingen af

coping- og kompensationsstrategier afhjalper store problemer
hos forsegspersonerne med hensyn til daglige feerdigheder,
ligesom troen pd, at man selv kan klare egne problemer, gges,
og mobiliteten bedres.

Uklare gkonomiske omkostninger

Forsker ved Hjelpemiddelinstituttet Ase Brandt er overordnet
positivt stemt over for forskningsprojektets resultater:

»Det, at man tager en helhedsorienteret tilgang, er interes-
sant — det kunne vi nok bruge lidt mere af. Og i jo hajere grad
man kan nedbringe folks problemer med de daglige feerdigheder,
jo bedre, « siger hun.

Hun pédpeger dog samtidig, at forskningsprojektet ville
have staet endnu staerkere, hvis man havde fokuseret lidt
mere pa forholdet mellem omkostninger og gevinster ved den
helhedsorienterede indsats. Der er nemlig tale om en relativt
omfattende indsats, som er omkostningstung. Saledes ligger
borgerens kontakt med terapeuten pd omkring ni timer. Kunne
de positive effekter opnds med en mindre omkostningstung
indsats? Men formentligt betaler helhedsindsatsen sig selv. For
den helhedsorienterede intervention, som jo er tidsmaessigt af-
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Amerikansk forskningsprojekt viser, at det er de mest udsatte, der har sterst effekt af intervention.

graenset, athjaelper personer med funktionsnedsettelsers storste
problemer, hvor behovet for hjemmehjelp er vedvarende. Det
ville veere interessant at se pa, om dette behov bliver reduceret
ved den helhedsorienterede intervention.

Vedvarende effekt

En svensk undersggelse understgtter aspekter af de amerikanske
forskningsresultater. Her er der dog ikke tale om en helheds-
orienteret intervention. I stedet har man udelukkende kigget
pa effekten af svenske standardboligeendringer for personer,
der har faet disse bevilget, og sammenlignet denne gruppe
med en kontrolgruppe, der ikke har faet tilpasset deres bolig.
Undersggelsen kan dokumentere en lille til moderat effekt hos

interventionsgruppen, mens der ikke sker nogen udvikling hos
kontrolgruppen. Desuden viser undersggelsen, at effekterne af
interventionen stadig kan males hos interventionsgruppen et
halvt ar efter. Endelig er der noget, der tyder pa, at hvis man
venter for leenge med at saette ind, sa fortoner effekten af bo-
ligeendringerne sig. Et forhold der ber overvejes i Danmark,
hvor man til tider ser lange ventetider pa hjelpemidler og
boligeendringer. I forhold til det amerikanske forskningsprojekt
og uklarheden om, hvorvidt positive effekter kunne opnés
med en mindre omkostningstung indsats, peger den svenske
undersggelse pa, at boligeendringer i sig selv har en effekt for
borgerens hverdagsaktiviteter.
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Det refleksive
handicapbegreb

LILLY JENSEN, KONSULENT, HJZALPEMIDDELINSTITUTTET

Jeg slog det op pa wikipedia, som oplyste at:

»Ordet bruges typisk om det stéd, hvor indkommende
telefonlinje afsluttes’teén bygning, og hvor diverse fordelings-
udstyr opsattes til opdeling i en eller flere telé- og datalinjer
i bygningen.«

F@rst mattejeg lige have padet rene: Hvad er et krydsfelt?

Handicapbegrebet som informationscentral

Bogens indledning gav mig begrundelsen for brugen af ordet
krydsfelt:

»Opfattelsen af handicap er et omrade, hvor et mylder af
betydninger modes og brydes. Detfor er titlen Handicap som
Krydsfelt. «

Derfor kunne jeg med sindsrol&se videre, og det med storre
og sterre forngjelse. Bogen belyservia eksempler fra diskussioner
i dagspressen, interviews og nyeteforskning, hvor vanskeligt det
er at definere begrebet handicap.Tbogen finder man et eksem-
pel med en person med dissemineret sclerose. Retten fastslog
i forhold til en anke vedrgrende fyring, at vedkommende ikke
var handicappet, da der ikke var behov for kompensation - selv
om der var kompenseret i formaf nedsat arbejdstid. Ef man da
kun handicappet, ndr man hat brug for fysisk kompensation?

Etandet eksempel omhandler fleksjobberne, der ikke kan
fa plads i kommunens handicaprad, fordi de ikke er handicap-
pede. Hvorfor har man da et fleksjob? Og sa er der mennesker
med 'funktionelle’ funktionsnedsattelser — altsd dem, som lae-
gerne ikke kan finde en diagnose til. Er de ikke handicappede?
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Mange kommuner mener ikke, at disse personer er omfattet
af handicapbegrebet.

Bogen omtaler ogsa den nye selvmanagement-bglge, hvor
vi alle far ansvaret for at vare sunde, underforstaet slanke
og veltreenede. Hvad med de mennesker, der ikke kan traene
eller af anden grund ikke kan klare selvmanagement? Er de
handicappede?

Handicap ikke et faktisk forhold

Det ma da kunne defineres dette begreb, handicap. En forsker
havde besluttet at rense ud i foretagendet og finde en klar
model for, hvordan man kan definere handicap. Hans Ph.D.-
afhandling udkom i 2007, og i den anbefaler han, at man ikke
taler om handicap som et faktisk forhold, men i stedet taler om
personer, der er kategoriseret som handicappede. Han omtaler
derefter op til flere modeller, som en handicappet person kan
kategoriseres ud fra.

Der er masser af spendende vinkler pd begrebet handicap
i bogens 13 meget varierede kapitler. Der er meget at hente i
denne bog, nyheder, dilemmaer, aha-oplevelser og input til
refleksion, og den er leest med glade.

Til eftertanke og inspiration starter hvert kapitel med en
illustration, der giver et billede af handicapbegrebets krydsfelt,
fx det lille billede af en portion spaghetti pé side 117, som fint
karakteriserer handicapbegrebet: Det er svaert at se begyndelse
og ende pa det, og desuden andrer det sig hele tiden, nér vi
tager en bid. Lad os i stedet fokusere pa og reflektere over rum-

CARSTENS E., FUGLSANG T., JENSEN B.B. & KURTH M. (RED.)
Handicap som krydsfelt

ISBN 978-87-90306-29-8

Arhus 2009

met mellem begrebet handicap og den omgivende definerende
kultur. Her ligger det interessante og vigtige. Og lad os sa gore
de mennesker, der er saerlige (odd pd engelsk) til almindelige,
saerlige mennesker, som det sidste kapitel i bogen sldr til lyd for.

Alle, der arbejder inden for handicapomradet, kan blive
refleksivt og faktuelt beriget af denne bog. Laes den.

Handicap
3
krydsfelt

153 sider, kr. 100
Videnscenter for Bevaegelseshandicap, 2009,
www.vfb.dk
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Saet fokus pa borgern
kommunernes hjaelp

Viden om borgernes nytte af hjeelpemidler er veerdifuld som dokumenta-
tion over for beslutningstagere og til at @ge niveauet af viden i hjeel-
pemiddelafdelingerne. Og det ikke en uoverkommelig opgave. Odense
Kommune har efter et projekt om borgernytte af rollatorbevillinger kastet
sig over et nyt projekt om nytten af el-kerestole og el-scootere.

ASE BRANDT, FORSKER, HJ/ALPEMIDDELINSTITUTTET

konomien strammes i kommunerne, og da der arligt
@ bruges minimum 3 mia. kroner pa hjeelpemidler i Dan-

mark, er det god logik, at lederne af hjelpemiddelaf-
delingerne tager ansvar for at underspge, om man far noget for
pengene. Hvis det viser sig at veere tilfaeldet, kan det veere grund
tilatholdeigen med besparelser pa hjelpemiddelomradet. Hvis
hjelpemidlerne modsat ikke nytter, er der al mulig grund til at
f4 analyseret, hvad den manglende effekt skyldes, og fd rettet
op pa problemerne eller eventuelt bruge feerre ressourcer pa
omradet. Endelig skal det ikke undervurderes, at undersggelser
afborgernes nytte af hjeelpemidler bidrager til at oge den faglige
viden hos kommunens hjelpemiddelmedarbejdere.

Hvordan man gennemfarer en nytteundersegelse

Kommunerne Odense og Rudersdal har begge evalueret rol-
latorbevillinger i samarbejde med Hjelpemiddelinstituttet
(HMI). Metodikken er beskrevet i to rapporter og kan gentages
af andre kommuner, ogsa selv om HMI ikke er involveret. De to
projekter har givet os en raekke erfaringer, som andre kan bruge.
Det altafgerende for et vellykket projekt er, at det initieres og
understottes af hjeelpemiddelafdelingens ledelse. Dernaest, at

der er en aktiv projektkoordinator, som sgrger for at projektet
korer efter planen. De fleste i en hjelpemiddelafdeling kan
ikke selv foretage de statistiske analyser, men til gengeeld har
de fleste kommuner en stabsfunktion, hvor denne kompetence
findes. En sidste mulighed er at kebe ydelsen hos HMI, der i
ovrigt kan bistd med rdd og vejledning om gennemfgrelse af
nytteundersggelser. Endelig skal det anbefales at bruge stan-
dardiserede undersggelsesredskaber i stedet for at opfinde sine
egne — det giver mere troveerdige resultater.

Ny undersggelse i 0dense Kommune

Efter rollatorunderspgelsen har Odense Kommune fiet blod
pa tanden og er nu i samarbejde med HMI géet i gang med en
undersggelse af borgernes nytte af el-kerestole og el-scootere.
Rollatorundersggelsen drejede sig om borgerens nytte af rol-
latorer med hensyn til mobilitet og deltagelse. Det nye projekt
er endnu mere ambitigst. Ud over borgernytte med hensyn til
mobilitet og deltagelse undersgges ogsd borgernes livskvalitet
og deres tilfredshed med deres el-keretgj og med hjelpemid-
delformidlingen. Undersggelsen indgdr i et nordisk projekt i
samarbejde med Norge og Sverige. Det giver mulighed for, at

Redskaber, der anvendes i undersagelsen af borgernytte af el-koretgjer:

Mobilitet og deltagelse i hverdags- og samfundslivet: NOMO 1.0 (hentes
gratis pa www.hmi.dk, sag »NOMO«)

Brugertilfredshed med el-keretgjet: De forste otte spargsmal i QUEST 2.0
(hentes gratis pa www.hmi.dk, sag »QUEST«)

Brugertilfredshed med hjeelpemiddelformidlingen: KWAZO, et nyt hol-
landsk redskab, der anvendes pa forsagsbasis

Livskvalitet: EQ-5D og EATS-2D (sidstneevnte er en handicaprelevant
udvidelse af EQ-5D)
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es nytte af
emiddelbevillinger

der ogsa kan foretages omkostningseffektivitetsanalyser, lige- tilfredshed med hjalpemidlet. Den type undersggelse er let at
som borgernes nytte kan undersgges i forhold til forskelligt gennemfeore og kan faktisk give mange brugbare informationer.
omfang af hjelpemiddelformidling. For eksempel vil projektet
forhdbentligt kaste lys over, hvilke elementer i hjelpemid-
delformidlingen, der har sterst betydning for borgernes nytte.
Endelig skal det naevnes, at der ogsa i projektet indgar en
undersogelse af palideligheden af NOMO 1.0.
Projektet er som sagt ambitigst — 'nybegyndere’ anbefales
at starte med en mere begraenset undersggelse, fx af borgernes

Der kan veere okonomisk gevinst;f_ at o
undersege, om borgere har nyt;x:;“
hjaelpemidler. 4y
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Styr pa tiden

Pa arets Health & Rehab leb FI Danmarks MEMOPIanner med
prisen som Arets Hjeelpemiddel 2009. Den digitale kalender
MEMOPIlanner holder styr pa tiden for personer, som har van-
skeligt ved at huske aftaler og planleegge deres hverdag.

BIRGITTE DALGARD JOHANSEN, KOMMUNIKATIONSMEDARBEJDER, HJ£LPEMIDDELINSTITUTTET

et var en glad Jakob Iversen, direkter for FI Danmark,
D der togimod pris og blomster. MEMOPlanner fikmange

lovord med pé vejen af dommerne, og for Jakob Iversen
er kdringen en stor hjeelp i forhold til at {4 MEMOPlanner gjort
kendt pa det danske marked. Produktet kommer fra Norge og er
udviklet pa baggrund af input fra brugere i hele Skandinavien.
FI Danmark har veeret med til at samle input fra danske brugere
og oversat tekst og tale fra norsk til dansk.

Kan tilpasses individuelt

De mange input fra brugerne har varet af stor veerdi for ud-
viklingen af MEMOPlanner, og dommerne lagde ogsa vagt
pa, at den kan tilpasses forskellige brugeres behov og formaen.
Brugerfladen kan sdledes badde veere meget enkel og meget
avanceret med mange funktioner.

MEMOPlanner preesenterer dagen som en tidslinje bestdende
af punkter, som viser hvor langt pd dagen, man er kommet.
Aftaler preesenteres som billeder og tale pd denne linje. P4
den mdde tilpasses kalenderen den enkeltes behov for mange
eller fa informationer. Den kan ogséd sende sms til mobilen og
programmeres via internettet.

Tanken bag MEMOPlanner er at gore det mere enkelt for
@ldre, demente, udviklingsheemmede og personer med psykiske
lidelser at strukturere hverdagen. De personer opndr derved et
mere selvsteendigt og aktivt liv.

»En god oversigt over dagens goremal er vigtigt for at fole sig
tryg,« forklarer direkter i FI Danmark, Jakob Iversen og fortseetter:

»Nyere forskning viser, at blot en ud af ti eeldre gnsker at
flytte pa institution. MEMOPIlanner kan blive et vigtigt bidrag
til, at flere kan bo hjemme. Desuden vil samfundet kunne spare
betydelige summer.«

Dommerkomitéen lagde netop vagt pd, at kalenderen
bade kan bruges pa store institutioner og i hjemmet hos den
enkelte borger.

Jakob Iversen, direktar for Fl, modtog prisen Arets Hjzelpemid-
del. »Det er en stor cadeau og dejligt, at andre end os synes, at
MEMOPIlanner er smart.«

NISNILHON-TTASYT SNVTN :SOLO4
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Easy Rider Junior fra Jorn Iversen tog andenpladsen ved karingen af
Arets Hjaelpemiddel. Dommerne lagde vaegt p& det flotte design, de
mange funktioner og den gode brugsanvisning.

Health & Rehab

Nordens sterste messe for hjeelpemidler blev i ar afholdt i Fredericia
Messecenter. Health & Rehab 2010 afholdes i Bella Centret.

Ca. 7.500 personer besagte arets messe, hvor 177 udstillere var repree-
senteret.

Se mere pa www.health-rehab.com

Dommerkomiteen
Lone Storgaard, Design Concern A/S
Rikke Kastberg, Dansk Handicap Forbund

Taskerollator fra AKP Design kom ind pé tredjepladsen. Dommerne var
vilde med designet og mente, at der er et stort behov for produktet,
men ogsa at produktet mangler fleksibilitet og yderligere udvikling.

Hjeelpemiddelinstituttet og Health & Rehab samarbejder om Messenyt.
| ar var 149 nye produkter repreesenteret. 13 produkter deltog i konkur-
rencen om at blive Arets Hjselpemiddel 2009, og Dommerkomiteen
nominerede fem produkter ud fra kriterierne: nyhedsveerdi, malgruppe
og nytteveerdi, seerlige kvaliteter og brugsanvisningens kvalitet.

Se Messenyt pa www.hmi.dk eller i Hjeelpemiddelbasen.

Anne-Lene Hartvigsen, PTU
Else Marie Hansen, Hjzelpemiddelinstituttet
Palle Senft, Hjeelpemiddelcentret, Kebenhavns Kommune
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Rette

Hertil og ikke leengere — det er desvaerre realiteten for
karestolsbrugere, der skal til Retten i Arhus.

PETER BACH-NIELSEN, ADVOKAT

ed Retten i Arhus finder man ingen elevator, lift eller

‘ / andet, der kan hjalpe en kerestolsbruger ind i retsbyg-

ningen. Er man gangbesveeret eller bruger af manuel

kerestol, vil man i stedet kunne blive baret eller skubbet op pa
lose slisker af en eller flere af rettens medarbejdere.

Det er adgangsforholdene for praktiserende advokater — og
ogséd de barske realiteter for alle, der har et arinde i retten,
herunder vidner mv. Selv trafikofret i kgrestol, som skal ind
og afgive vidneforklaring om det faerdselsuheld, der netop er
arsagen til pageeldende er havnet i kerestol, ma affinde sig med
den manglende tilgeengelighed.

I rollen som domsmand foler kerestolsbrugeren sig heller
ikke velkommen ved Retten i Arhus.

12003 foreholdt jeg problemstillingen for daveerende justits-
minister Lene Espersen og fik pa det tidspunkt felgende svar:
Retten i Arhus var beliggende i en @ldre bygning, og adgangs-
forholdene var selvsagt ikke tidssvarende, men i forbindelse
med storre @ndringer/bygningseendringer ville man tage hand
om adgangsforholdene.

12007 blev fortrappen i sin helhed nedtaget, og jeg skrev
igen til justitsministeren for at forhere mig om, hvorvidt man i
forbindelse med dette arbejde ville sikre bedre adgangsforhold
til retsbygningen for kgrestolsbrugere. Efter utallige rykkere og
et halvt &r uden svar sendte jeg et anbefalet brev til ministerens
personlige adresse.
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Dom om tilgaengelighed afsagt i utilgeengeligt lokale
Trekvart ar efter modtog jeg det svar, at adgangsforholdene
ikke ville blive forbedret. Ligeledes var de a@ndringer, som
blev foretaget inde i bygningen (herunder nyindretning af et
retslokale med videoafhering) ikke bygningsendringer af en
sddan karakter, at de kraevede sendring af adgangsforholdene.
Det pageldende videoafhgringslokale er saledes indrettet i 2007
pa bygningens anden sal.

Ifolge den nu forhenverende justitsminister, Lene Esper-
sen, skal kerestolsbrugere sdledes ikke have adgang til dette
retslokale. Er det diskriminering?

»DEBAT

Retten i Arhus har tidligere afsagt dom i en sag, hvor en
restauration/kaffebar blev forpligtet til at sikre handicapadgang
til toiletter, hvilket forekommer mig saerdeles rimeligt. Det er
dog noget paradoksalt, at retsafgerelsen blev afsagt i et lokale
pa anden sal i retsbygningen, hvortil der netop ikke er adgang
for korestolsbrugere.

Politikernes fine betragtninger om, at mennesker med et
handicap skal have samme udfoldelsesmuligheder som men-
nesker uden handicap, klinger hult, ndr man sidder tilbage
med det indtryk, at der sagtens kan finde juridiske smuthul-
ler, hvis sterre udgifter til forbedring af offentlige bygningers
tilgeengelighed dukker op i horisonten.
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AKF forudser udfordrende handicapomrade

Anvendt KommunalForskning har netop  Den ene undersggelse peger p4, at der vilske  har gget fokus pa handicapomradet efter
sendt deres arsberetning for 2008 pa gaden.  store omveeltninger i forhold til specialtilbud  strukturreformen, og at flere kommuner nu
Under afsnittet om offentlig gkonomi og til handicappede i fremtiden, og at eksiste-  har formuleret en handicappolitik.
organisering kan man laese om to undersg-  rende tilbud skal indstille sig pa at klare sig

gelser fra det forgangne ar, der er seerligt  pé et mere konkurrencepraeget marked. Den [Torsten Larsen
interessante i et hjeelpemiddelperspektiv.  anden undersggelse viser, at kommunerne

boli
KONFERENCEg

Boligindretning til personer med funktionsnedszettelser

Fokus pa velfaerdsteknologi, effektiv sagsbehandling, praksis i
bevillingssager og §116 om boligskift

28. september 2009, Helnan Marselis Hotel, Arhus
Information og tilmelding www.hmi.dk
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En fod pa arbejdsmarkedet

Dansk Blindesamfund startede 1. maj i samarbejde med Marselisborg —
Center for Beskeeftigelse, Kompetence & Viden beskeeftigelsesprojektet
En fod pa arbejdsmarkedet.

Projektet er et gratis individuelt og malrettet afklarings- og beskaef-
tigelsesforlab specielt for blinde og steerkt svagsynede i den erhvervs-
aktive alder, der ensker at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet — enten i
et job pa ordinzere vilkar, fleksjob, job med lgntilskud eller i beskyttet
beskeeftigelse.

‘ En fod pa arbejdsmarkedet tager udgangspunkt i den enkeltes

agnsker, kompetencer og ressourcer. For yderligere informationer om
det nye projekt, klik dig ind pa jobtilmig.dk eller kontakt projektleder
Lene Michaelsen, tif. 89 49 12 37, lim@jobmarselisborg.dk, interes-
sepolitisk konsulent Mariann Lillemose, mar@dkblind.dk, eller Dansk
Blindesamfund, tIf. 38 14 88 44.

[Torsten Larsen

Tal til computeren

- smid mus og tastatur vaek !

“Jeg har faet en rigtig museskade. Sa snart jeg rgrer
en mus eller tastatur “breender” hele min hgjre arm.

Med Dictus 2 kan jeg igen bruge computeren, fordi
jeg styrer den med tale-kommandoer. Jeg kan bruge
alle programmer kun med stemmen. Og jeg kan
skrive bare ved at tale i en mikrofon.”

Bestil og download straks fra:

WAV GG EUSH A K

Fordele ved Dictus:

- Computeren styres med tale-kommandoer
- Tal til computeren og den skriver for dig

- Fungerer med dine favoritprogrammer

- Bliv mere uafhaengig og selvhjulpen

Kraever Windows Vista (dansk), MS-Office 2007 og en god mikrofo
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Innovation pa hjaelpemiddelomradet

Arets tredje udgave af »teknologi & handicap undersager,
hvordan det star til med innovationen pa hjaelpemid-
delomradet i Danmark. En nyligt offentliggjort rapport fra
Erhvervs- og Byggestyrelsen konkluderer, at de danske
hjeelpemiddelproducenter opererer pa et gunstigt marked,
og udpeger innovation, brugerinddragelse og design som

nagler til succes for hjeelpemiddelproducenterne. Vi un-
derseger, hvordan innovative produkter finder vej ud pa
markedet, hvilke stattemuligheder, der findes til udvikling af
innovative produkter, og om det overhovedet er realistisk at
kraeve innovation pa et omrdde, der kun delvist er kommer-
cielt beeredygtigt. Pa gensyn i efterdret.
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Nyhedsbreve

Hjeelpemiddelinstituttet udsender med
jeevne mellemrum nyhedsbreve, som
holder dig opdateret med nyheder fra
det hjeelpemiddelfaglige felt.

| Hjeelpemiddelinstituttets Nyhedsbrev kan du lzese
om hvad der sker pa hjeelpemiddelomradet, fx om
politiske tiltag og principafgarelser, ny viden og
forskning, kurser, konferencer og temadage mv.
Hjeelpemiddelinstituttets Nyhedsbrev udsendes ca.

| efterdret 2008 lancerede Hjeelpemiddelinstituttet
et nyhedsbrev, der henvender sig til personer inden
for undervisnings- og kommunikationsomradet.
Nyhedsbrevet Undervisning og Kommunikation,
som udkommer fire gange arligt, bringer nyheder,
anmeldelser og orienterer om produkter og kurser
inden for omradet.

Du kan tilmelde dig begge nyhedsbreve pa hmi.
dk/nyhedsbrev, hvor du ogsa kan lzese tidligere

Ud over nyhedsbrevene
kan du lebende lzese
nyheder fra hjeelpemid-
delomradet pa
www.hmi.dk

hver 2. maned. nyhedsbreve.
9. Web-tilgeengelighedskonference 31/8-1/9 It & leese-/skrivevanskeligheder — 5.-6.  Oslo-seminarerne — del 2: Centrale
10.-11. Bevilling og valg af bil efter servicelovens unge og voksne i uddannelse og erhverv temaer i alternativ og supplerende
§114 31/8-2/9 AAATE Conference kommunikation
7.-9. ID-dagarna 2009
8. Temadag — sindslidende, recovery og ny
teknologi
1.-3.  ICOST2009 2.-3. It & laese-/skrivevanskeligheder — unge 14.-17. REHACARE International 2009
og voksne i uddannelse og erhverv 26.-28. ASSETS 2009
15.-16. HITmesse 2009
23.-25. ICL 2009 - Interactive Computer Aided
17.-18. Hjeelpemidler — bevilling af hjselpemidler Learning Conference
efter servicelovens §112 og §113 — 28. Boligkonferencen 3.-4. Ordblinde & it-konferencen 2009
genbrugshjeelpemidler 28.-29. It & laese-/skrivevanskeligheder —bgrnog 9. Tryksarskonferencen 2009

17.-18. Hjaelpemidler - statte til keb af bil -
servicelovens §114 — kursus i beregning

unge i grundskolen
30.-31. It & laese-/skrivevanskeligheder — unge
og voksne i uddannelse og erhverv
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Beveegelighed og gget livskvalitet

®
PP DANMARK

Hos Cobi ved vi, at et menneske, der er afhaengig af en kerestol, til stadighed har brug for at fornemme friheden.

Netop derfor er bevaegelighed og livskvalitet nggleord for vores produkter indenfor kerestole kategorien.

Aftageligt, streekbart betreek,
der er andbart og kan vaskes
i vaskemaskinen.

Fuze T50 kerestolen kan
tilte trinlgst fra normal
position til 50° tilt.

KE|V| N En unik kerestol til de individuelle lgsninger

Kelvin kgrestolen er specielt udviklet til brugere, som
er alvorligt hemmet i deres daglige liv. Hvor mange
tilbringer taet pa 24 timer i dggnet i deres seng, er
det med Kelvin kgrestolen nemt at bringe brugeren til
stuen eller andre steder i hjemmet eller institutionen.
Kelvin karestolen er medvirkende til at give en hgjere
grad af livskvalitet, da det er muligt at komme vaek
fra sovevaerelset til lysere rum, hvor livet er mere
vedkommende.

- Modulopbygningen af puder fyldt med Krgyer kugler,
giver brugeren en pragtfuld stgtte fra isse til heel.

- Ekstra arme gger komforten og trygheden. Brugeren
bliver pakket godt ind og stattet alle teenkelige steder.

- Velegnet til smertepatienter, og personer med knogle-
kreeft, sclerose og pareser. Endvidere velegnet til
hjerneskadede og neurologiske patienter, som har
behov for at fgle kroppen afgreenset, og som beroliges
af den tryghed stolen kan skabe.

- Flere muligheder for at paseette ekstra moduler,
sasom en abduktions pude, et armleen eller en stor
eller lille hovedstotte.

- Mulighed for at vinkle hele sidde-/liggefladen uden at
@ndre pa den maksimale stotte.

Tilbehgr

- Brugertilt

- Eleverbare benstotter
- Forskellige rygge

- Nakkestgtte

- Transportbeslag

Her ses Kelvin i 30
graders tiltet position

FUZE T5O Ingen anden stol tilter s nemt

Manuelle tilt-in-space kgrestole er blevet meget
almindelige i de senere ar. Denne slags stole ger det
muligt at tilte bade sade og ryg i et og samme tilt.

Fuze T50 kgrestolen er en unik let komfort kgrestol i et
let design med et fuldsteendig ukompliceret 50 grader
tilt. Den har stor komfort og et lille vendeareal pa ca. 95
x 95 cm samt et ukompliceret 50 grader tilt 0-50 grader
eller 5-45 grader. Stolen er velegnet til brugere med
bade gode og darlige dage.

- Trinlgst tilt op til 50 grader uden brug af kreefter

- Tilter nemt med og uden bruger siddende i stolen

- Stolen har en lille base og rammen er fremstillet i
letveegtsmetal, der gor den let handterbar.

- Kan indstilles lavt, sa stolen kan gas frem.

- @get komfort og bedre trykfordeling, som er vigtig,

nar vi teenker pa forebyggelse og behandling af tryksar.

- Stgrre frihed til brugeren og sget mulighed for at
deltage uafheengigt i daglige aktiviteter.

- Fleksibelt stel, som er indstilleligt i et 2,5 cm interval
fra 38-50 cm i bredden.

Tilbehgr
- Nakkestgtte med stretch cover
- Stretch cover

- Faste armlaen

- Separate fodstetter

- Bord

- Skubbebgjle
- Hjeelpemotor

FUZE T50 er nominer’et til
wArets hjeelpemiddel

COiEl

*"REHAB-™

Cobi Rehab - Fuglebaekvej 1D - 2770 Kastrup

TIf.: 70 25 25 22 - Fax: 70 25 25 44

cobi@cobi.dk - www.cobi.dk - www.xx|-rehab.com

Ring og bestil vores Produktkatalog #3, fyldt med uddybende
produktinformation. Eller vores helt nye BASIC katalog, fyldt

med basisvarer til hele plejesektoren, til rigtig gode priser.





