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Kvinder kan forhandle lgn

Hvert ar foretager Bibliotekarforbundet
en lonundersogelse blandt medlemmerne
pé henholdsvis det private og offentlige
arbejdsmarked. Det er et afgorende red-
skab for at kunne folge den generelle lon-
udvikling og se de lgnforskelle mellem
alder, brancher og kon, der matte veaere.

I slutningen af 2008 kunne Bibliotekar-
forbundet publicere sin lonstatistik for
det private omrade, hvor det viste sig, at
kvinderne var lonferende. I lonstatistik-
ken for september 2008 er kvindernes
gennemsnitlige bruttolen for forste gang
hgjere end mandenes. Det er imid-

lertid ikke helt overraskende, idet de
privatansatte kvinders gennemsnitlige
lenstigning igennem de sidste ti &r har
vearet hojere end maendenes. Men det er
et overraskende resultat i forhold til den
generelle tendens pa arbejdsmarkedet

og i forhold til Bibliotekarforbundets
offentligt ansatte. Her viser statistikken
nemlig den kendte situation, at meendene
er lenforende.

At de privatansatte kvinder er lonfo-
rende, blandt andet bliver praesenteret
som en nyhed i Berlingske Tidende viser
dobbeltheden, nidr man taler om kens-
messige lonrelationer. For det vurderes
som en succes, at kvinderne tjener mest.
Det var neeppe sddan Bibliotekarforbun-
det ville vinkle historien, hvis det havde
veret mendene. Dermed risikerer vi som
fagforening selv, trods gode intentioner,
at undergrave ligelonsbegrebet. Omvendt
er det en vesentlig succeshistorie, fordi

det gér imod sammenlignelige statistik-
ker. Bibliotekarforbundets privatsansatte
har ligesa hej gennemsnitlig lon, som de
andre akademikergrupper, og procentvis
samme lgnfremgang. Men hvor kvin-
derne stadig sakker bagud lenmeessigt,
selvom de har samme job og kvalifika-
tioner som mendene hos eksempelvis
ingeniorerne, er det altsd anderledes for
Bibliotekarforbundets gruppe.

Det interessante er sa, hvad der kan
vere forklaringen. Een forklaring kan
vere, at det netop er lykkedes at komme
veek fra de kensbestemte parametre for

lonnen, og at vi har faet li-
gelon - altsa at alle vurderes
og forhandler deres lon lige
godt. Felles for mange af de
privatansatte bibliotekarer og
informationsspecialister er, at
de ofte har matte keempe sig
ind pé arbejdspladser som de
forste i deres funktion. Lige-
som mange sidder i funktio-
ner, hvor det er afgerende at
vaere synlig og kontinuerligt
bevise sin nytteveerdi for or-
ganisationen. Hvilket i sidste
ende maske er medvirkende
til, at man er mere modig og risikovil-
lig i lonforhandlingen. Samtidig er det
velkendst, at i kvindedominerede fag har
mend lettere ved at gore sig synlige og
markere sig med hojere lon til folge. Det
modsatte kan tenkes at spille ind for de
privatansatte kvinder, fordi de ofte er
ansat i mere mandsdominerede brancher
som eksempelvis medicinal-, forsknings-,
og konsulentvirksomheder, som er de
hyppigste brancher for Bibliotekarfor-
bundets privatansatte medlemmer.

Uanset svaret er det et vigtigt og vee-
sentligt resultat, der viser, at kvinderne
godt kan forhandle lon.

PERNILLE DROST
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Lidt mere end ligelon
Kvindelige bibliotekarer i det private har overhalet deres
mandlige kolleger i lonkampen.

Kom ind i spillet
Speend sikkerhedsbzltet og oplev en verden af spil, der kan
mere, end du tror, og som findes pa biblioteket.

Spil er ogsa laring
Man kan bade udvikle sig og fa selvtillid af at spille compu-
terspil, mener ph.d. studerende Sara Mosberg Iversen.

Et spil bliver til
Hemmelighedskreemmeri og vanvittige ideer er ingredien-
serne i skabelsen af et nyt spil.

Hovedpine og nakkesmerter
Fysioterapeut Niels Honoré giver dig ovelser til at komme
af med nakkesmerterne.

Opsggende bibliotekarer
Portreet af faggruppen Filibussen, gruppen for biblioteka-
rer, der kerer bogbus eller arbejder i sma filialer.

Bageri bjergene

P4 Crestone Library i Rocky Mountains finder biblioteks-
lederen brugte beger pa nettet og overtager gerne bruger-
nes gamle film og boger.
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Nyt pensionsvalg

Er du offentligt ansat og har pension
i selskabet Sampension, skal du over
foraret tage stilling til, om du vil over
pé pensionsordningen 3 i 1 Livspensi-
on. Ordningen er et markedsrentepro-
dukt og indebeerer blandt andet hgjere
deekning ved invaliditet. Sampension
sender alle medlemmer en personlig
prognose, for du skal treeffe dit valg,
sd du kan se, hvad det vil betyde for
dig at aendre pa dine pensions- og for-
sikringsforhold. Selskabet holder ogsa
informationsmeder rundt i landet og
Bibliotekspressen vil i foraret skrive
mere om dine muligheder.

mensted

Bidt af krimi

Nationale og internationale krimi-
forfattere geester igen Horsens Stats-
feengsel pa krimimessen den 28. og 29.
marts 2009. Navne som Peter Tempel,
Don Winslow og Anne Chaplet er pa
programmet, der teller mere end 50
arrangementer for bern og voksne
henover weekenden. Desuden er det
sidste chance for at se faengslet som
det sd ud da de sidste indsatte forlod
stedet i 2006, da feengslet star over for
en stprre ombygning.

Programmet for messen udsendes
i februar men kan allerede nu ses pa
www.horsensbibliotek.dk/krimiblog

mensted

Mentorsucces

13 faglige macth kommer til at udgere
Bibliotekarforbundets forste men-
tornetveerk. I alt meldte der sig cirka
15 mentorer og 18 mentees til BF's
mentornetverk for lederspirer, og det
endte altsd med 13 par.

- Det var et keempe puslespil, for det
skal veere til gavn for begge parter, si-
ger karriereradgiver i BF Sopie Plenge.
I januar maned var der kick off-dag,
hvor alle 13 par medtes og fik input
fra konsulent Kirsten M. Poulsen til
at komme i gang. Mentornetvaerket er
et forsegsprojekt, der i forste omgang
lgber til 2010.

megnsted
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@restanden vokser, nu forhdbentlig ogsa med et bibliotek. P3 billede ses blandt andet DR-byen, Tigentgen-
skollegiet og Islands Brygge langs havnen. Foto: Scanpix/Christian Ringbaek

Nyt bibliotek i @restaden

I december blev Kultur- og Fritidsudvalget
i Kebenhavns Borgerreprasentation enige
om at arbejde for et nyt bibliotek i @resta-
den pa Amager.

Biblioteket, der skal veere et kombineret

skole og folkebibliotek, skal bygges i sam-
menheeng med Qrestadens skole, der skal
sta feerdig i 2012 eller 2013. Et bibliotek i
Qrestaden har for vaeret pa dagsordenen i
Kultur og Fritidsudvalget, men forst i gar
blev der afsat penge til at undersoge, om
biblioteket fysisk kan blive en realitet.

- Det vil veere tabeligt ikke at udnytte,

at der skal bygges et skolebibliotek og
sd udvide det til et folkebibliotek, siger
kulturborgmester Pia Allerslev (V). Alle
borgerrepreesentationens partier var
repraesenteret pa modet.

- Vi gav hinanden hand p4 at finde
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midlerne til et nyt bibliotek i Qrestaden,
hvis det fysisk er muligt at fa plads til bib-
lioteket i sammenheeng med skolen, siger
hun. @Qrestadens byggegrunde er forholds-
vis sma, men Pia Allerslev tror pd, at det
kan lade sig gore.

Der har tidligere veeret kritik af kombi-
biblioteker, fordi mange folkebiblioteks-
brugerne ikke benytter dem.

Men ifelge Pia Allerslev har Kultur og
Fritidsudvalget skelet til Vigerslev Bib-
liotek i Valby, der har gode erfaringer med
at veere et kombi-bibliotek.

- De er gode til at treekke folk ind for
eksempel ved at have abent, nar der er
foreldremeder eller arrangementer pa
skolen, siger hun.

mensted

Bedre forsikring

Fra januar 2009 er alle BF medlemmer

ansatte i det offentlige med pensionsord-

ning i Sampension bedre forsikret.
Dgdsfaldssummen, det vil sige det be-

lgb de efterladte far udbetalt, er sat op fra

300.000 kroner til 500.000 kroner.
Erstatning ved kritisk sygdom og in-
validitet geelder til du er fylder 67 ar, og
ikke som for 1. januar 2009 kun til 60 &r.
For de medlemmer, der har ordningen 3
i1 Livspension er der yderligere sket en

forhejelse af erstatningen ved invaliditet,
fra 20 til 40 procent af ens tidligere lon.
Desuden sker udbetalingen ved 50 pro-
cent invaliditet og ikke som tidligere ved
to tredjedele invaliditet.

Zndringerne fremgar sikkert ikke pa
din forskringsoversigt endnu, men de vil
lgbende blive opdateret, siger Niels Vester
fra Sampension.

megnsted



Overfaldsalarmer i Hasle

Medarbejderne pa Hasle Bibliotek har féet en
overfaldsalarm til at have i lommen, nar de er
pé arbejde, og en sikkerhedsvagt har faet sin
faste gang pa biblioteket. Sikkerhedstiltagene
er resultatet af en gruppe unge drenges heer-
gen i lokalomradet det sidste halve &r. Uroen
kulminerede i starten af december, hvor en
bibliotekar, en HKer og en radhusbetjent
blev sygemeldt efter at have veeret i konflikt
med de unge, der udover at true de ansatte
havde ovet heerveerk pa deres biler.

- Vagten skal holde de unge, der laver bal-
lade, ude af huset, sa de ansatte igen kan fole
sig trygge, siger chef for Arhus Kommunes
lokalbiblioteker Britta Bitsch, der dog kalder
det brandslukning.

- Det handler jo om, at Hasle Kulturhus lig-

Det er ikke kun bibliotket der er hardt ramt af en gruppe unge drenges hargen. Langvarige tyvetogter har

ger i et socialt belastet boligomrade, siger hun.

Derfor startede dret ogsa med et mode
mellem socialforvaltningen, den lokale bolig-
forening, ungdomsklub og biblioteket for at
leegge en strategi for omradet.

- Der skal for eksempel veere flere aktivi-
teter for bern og unge i omradet og bedre
udendersfaciliteter, siger biblioteksleder pa
Hasle Bibliotek, Lone Hedelund, der under-
streger, at det ikke er en svaekket personale-
gruppe, der er kommet ud pé den anden side.

- Vi har faet en masse viden om, hvordan
vi kan takle problemerne. Og det fantasti-
ske er, at dem som arbejder pa Hasle Bibli-
otek er nogen, som har valgt omrédet, og er
Kklar over, at det kan veere hérdt, siger hun.

mensted

betydet, at Fakta flere gange har overvejet at lukke. Foto: Scanpix/Flemming Krogh

Dyrere at vaere passivt medlem

En kontingentstigning pé cirka 250 procent
blev fra 2009 en realitet for Bibliotekarfor-
bundets passive medlemmer. Kontingentet
pé 165 kroner pr kvartal er steget til 564 kro-
ner. Den voldsomme stigning har medfert,
at mere end 50 af de 250 passive medlemmer
i forbundet har meldt sig ud og flere har
bebudet, at de agter at sende en udmeldelse.
Grunden til stigningen er ifelge BF’s direktor
Johnny Roj-Larsen, at Bibliotekarforbundet
har oplevet et stigende antal henvendelser fra
passive medlemmerne, der beder om rad og
vejledning af sekretariatet.

- De henvendelser vil vi gerne imgdekom-
me, men indtil nu har det veeret betalt af de
aktive medlemmer, siger han.

At et stort antal passive medlemmer har

meldt sig ud, som folge af stigningen, er
selvfolgelig beklageligt, mener han.

Udover nu at kunne fa rad og vejledning af
BF’s faglige konsulenter modtager man som
passivt medlem Bibliotekspressen og undgar
en karensperiode p4 et halvt &r, for forbundet
kan hjelpe en med lon og ansattelsesfor-
hold, hvis man igen bliver aktivt medlem.

Passive medlemmer af BF er bibliotekarer,
der arbejder uden for deres fag eller er bosat
i udlandet.

Stigningen blev vedtaget pa generalfor-
samlingen i november 2008 og svarer til en
tredjedel af et aktivt medlemskab. Stigningen
geelder ikke for studerende og pensionist-
medlemmer.

megnsted

Google Earth

Gratis on-line hafte om Google Earth
og Google Maps kan gore dig klogere
pa, hvad programmet Google Earth
egentlig kan. Heeftet fra forlaget Libris
giver en gennemgang af mulighederne
i programmet - udforsk for eksempel
dit nzeste rejsemal eller gense steder
du tidligere har besogt. Lees heeftet pa
www.libris.dk/earth/

megnsted

Piratkopi af film

Det er ikke kun blockbusterfilm fra
Hollywood, der bliver kopieret i stor
stil pa teenageveerel-
serne. Historiske film fra
serien Danskernes egen
Historie 100 ar tilbage er
ogsa begyndt at komme
ulovligt i haenderne pa
de unge.

- Det er ergerligt, at
Danskernes egen Hi-
storie pa nettet bliver
kopieret ulovligt, fordi
udgivelser genererer
indtaegter til kultur-
bevarende arbejde i
mange lokalarkiver, si-
ger Thomas Tingstrup,
der er medstifter af
Substanz, der producere de historiske
film. Han mener dog, at det viser en
voksende interesse for historie generelt,
hvilket han ser som positivt.

Sejlads ved Lemvig 1911

fra serien Danskernes egen
Historie, indtil videre bestdr af
30 film, et breetspil og bager.
Foto: Substanz

mensted

Tilbud pa lyd

Danmarks Blindebibliotek (DBB) har
udgivet en cd, der skal forteller men-
nesker, som af den ene eller anden
grund har sveert ved at laese, hvilke
tilbud biblioteket har til dem.

Cden er blandt andet sendt ud til
biblioteker, efterskoler, erhvervsskoler
og VUCer for at fa fat i potentielle
brugere, der endnu ikke kender de
seerlige bibliotekstilbud pa DBB.

For at fa cder tilsendt, skriv til
dbb@dbb.dk

megnsted

bibliotekspressen 2 - 2009 | §
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L1dt mere
end ligelon

Kvindelige bibliotekarer i det private

tjener nuigennemsnit lidt mere end deres
mandlige kollegaer og en del mere end

bibliotekarer ansat i det offentlige.

tekst ANETTE LERCHE
illustration SCANPIX

Bibliotekarer ansat i det private kan
glaede sig over at veere duksene i klassen,
nér det geelder ligelon. Rent faktisk er
privatansatte kvinders bruttolen i gen-
nemsnit 1,2 procent hgjere end deres
mandlige kollegaers. Omregnet til faktiske
tal betyder det, at den privatansatte kvinde
i gennemsnit tjener 38.246 kroner i brut-
tolen, mens en mandlig bibliotekar i det
private far 37.781.

- Det er positivt at se, at der er omrader,
hvor det gar den vej, siger kensforsker
ved Roskilde Universitetscenter Kenneth
Reinicke. Han kender ikke umiddelbart til
andre eksempler, hvor kvinderne lonmaes-
sigt har overhalet deres mandlige kolleger.

- Mit bud pa en forklaring er, at de
kvinder, der soger ud i det private udviser
nogle meget rationelle, fremadrettede og
dynamiske karaktertraek, siger Kenneth
Reinicke.

Det er Bibliotekarforbundets lonstatistik
pé det private omrade, hvor knap 300 pri-
vatansatte bibliotekarer har oplyst om len-
og ansettelsesforhold, der afslorer, at kvin-
delige bibliotekarer i det private har faet
keempet sig op pa lige lidt mere end ligelon.
En ligelgn, de har arbejdet pa de sidste ti
ar, hvor de stort set konstant har faet storre
lgnstigninger end deres mandlige kolleger.

bibliotekspressen 2 - 2009

I alt er kvindernes lon i gennemsnit steget
med 4,33 procent pr. ar i perioden fra 1998
til 2008, mens mendene i tilsvarende pe-
riode har oplevet en gennemsnitlig lonstig-
ning pr &r pd 3,21 procent.

Ingen offentlig ligelon
Kvinderne i det offentlige kan desverre
ikke glaede sig over at have opnéet ligelon.
De ligger cirka 2.000 kroner under deres
mandlige kollegaer, nar det geelder den
gennemsnitlige bruttolen. Mendene har
i gennemsnit en bruttolen pa 32.040 kro-
ner, mens kvindernes er pa 30.637 kroner.
Samtidig kan kvinder ansat i det offent-
lige aergre sig over, at deres gennemsnitlige
bruttolen er lavere end de darligst lonnede
privatansatte bibliotekarers gennemsnits-
lgn. De darligst lennede privatansatte
bibliotekarer er ansat i stillingsbetegnelser
som »informationsmedarbejder« eller »ar-
kivar/journalmedarbejder, og tjener lidt
over 31.000 om maneden. Altsa alligevel
et par hundredekronesedler mere end de-
res kvindelige kolleger i det offentlige.
Maiske kan det sd veere en trost for kvin-
der ansat i det offentlige, at der her findes
regler for afspadsering og overarbejde,
som ofte ikke er kopieret pa det private
arbejdsmarked.

For nar det geelder overarbejde, sa har
knap halvdelen af de privatansatte bib-
liotekarer overarbejde pa et sted mellem
en og fem timer hver uge, men cirka hver
tredje far hverken penge eller afspadse-
ringstimer ud af deres ekstra arbejdsind-
sats.

Uddannelse betaler sig

For studerende, der ikke helt kan be-
stemme sig for, om de vil uddanne sig
til cand.scient.bibl. eller bibliotekar DB,
sd kan spegrgsmiélet om kolde kontanter
maske gore en eventuel beslutning nem-
mere. For ser man pé lenstatistikkerne,
sa kan de ekstra ar pa biblioteksskolen
godt betale sig. Bibliotekarforbundets
vejledende mindstelen for en nyuddan-
net bibliotekar DB ansat i det private er
30.500 kroner, mens man vurderer, at en
kandidat skal have 33.900 kroner i start-
lon. Traeffer man sine karrierevalg ude-
lukkende ud fra, hvor der er flest penge
at tjene, s er det inden for it og den
finansielle sektor, at de fremtidige jobs
skal findes. Her er gennemsnitslonnen
for en bibliotekar pa henholdsvis 41.557
og 40.479 kroner.

lerche@bf.dk



DET VIRTUELLE BIBLIOTEK - AXIELL ARENA

— dit biblioteks chance for ogsa at fa fat i de nye brugere!

Axiell Arena &bner det virtuelle bibliotek — biblioteket, der aldrig lukker.
Dag og nat kommer besggende for at lane bager, musik og film, og for at
deltage i feelleskaber og diskussionsgrupper.

Med Axiell Arena bliver biblioteket en dynamisk og populser online-verden.
En verden, der holder ébent dagnet rundt for at byde et

stadigt stigende antal besagende velkommen.

Om Axiell Arena

* Axiell Arena er bibliotekets nye website

* Her er bibliotekskatalogen integreret med
Bibliotek 2.0 konceptet, og skaber hermed et
komplet website, der altid holder abent

* Her mades brugerne i forskellige feellesskaber
og her far de masser af inspiration til at
komme videre

* Brugerne kan skabe sin egen virtuelle samling
af information og titler

* Med de centrale services far bibliotekerne et
rigt udbud of tags, ratings og anmeldelser

Lees mere om Axiell Arena pa www.axiell.dk

Kontakt os — s& fortaeller vi mere om Axiell Arenas udbredelse pé bibliotekernel!

Axiell Bibliotek A/S

\@® Stamholmen 157, 4. sal - 2650 Hvidovre
A>A\ I E LL flf. 3338 2525

www.axiell.dk - axielldk@axiell.com

Creative solutions - expanding minds



Computerspillet Kane & TgHET
teractive og havde et hudget
danske kroner.




KOM IND | SPILLET

Du kan fa dem slimede og sede, forpustende formidable, sindssygt spendende

0g kaebetabende flotte. Alligevel lever mange computerspil en anonym

tilvaerelse pa bibliotekernes hylder. Her er lidt af det guf, der bliver glemt.

Hvis du ikke kan lide sma sede hacky-
sack-figurer, savlende zombier eller
bakteriekulturer, som skal udvikles til
en rumnation, ja sa er der nok ikke den
store grund til at leese videre. Men hvis
du omvendt er dben over for fantasifulde
verdener, hvor kun fingerferdigheden
pé joypaden satter greensen for din for-
méen, sa speend sikkerhedsbealtet og tag
med en tur i den vidunderlige pixelerede
verden. Vi begynder rejsen med en for-
sigtig lille revolution i Little Big Planet,
hvor man som en lille kludedukke-
sackboy (eller -pige) skal lobe igennem
en masse baner fra venstre mod hejre.
Ved forste gjekast ligner det et ganske
almindeligt og meget flot platformspil
a la legendariske Mario Brothers, men
det er langt mere end det, forsikrer John
Larsen, bibliotekar pa Blagarden Biblio-
tek og delansvarlig for de kebenhavnske
bibliotekers frie materialeindkeb af com-
puterspil.

- Rent grafisk er det imponerende.
Det ser ud som om, at alle elementer er
héndlavede, og det giver en helt speciel
stemning, nar man alene eller sammen
med andre lgber gennem banerne og skal
fa de forskellige figurer til at gore de rig-
tige ting i den rigtige reekkefolge for at nd
videre. Men det banebrydende er, at man
i den grad far lyst til at lave sine egne ba-
ner. Alt hvad man oplever i singleplayer-
delen, kan man lave og mere til. Man kan

neesten alt. Man kan endda laegge sine
egne billeder ind pa banerne, siger han
med begejstring.

Hvis man lgber treet i de preefabrikere-
de baner, der veksler fra det charmerende
og pussenussede til en naeermest Tim Bur-
tonsk-dunkel halloweenstemning, kan
man derfor downloade og hoppe ombord
i de mange baner, som andre spillere har
lagt ud pé det feelles forum.

- Det er et eksempel pa et magt-til-
masserne-spil, der faktisk virker og som
rammer utroligt bredt. Spillet introdu-
cerer sig selv sa godt, at lille Jens pa 5 ar
kan spille med farfar pa 64. Min kone
sagde, at hun ikke kunne finde ud af det,
men den kommentar fik hun hurtigt
selv gjort til skamme. Pas pa, for det er
voldsomt vanedannende, griner John
Larsen.

Pa kanten af spejlet
Vi gor som Sackboy og laver et praeci-
sionshop over roterende plystromler til
fremtidens utopiske storbyjungle, hvor
alle bliver overvaget af et totaliteert re-
gime. I Mirror’s Edge spiller man kvinden
Faith, der skal befri sin soster fra myn-
dighedernes klger. Et typisk first-person-
shooter-spil, hvor man ser handlingen fra
hovedpersonens synsvinkel, men med et
tvist. Der er nemlig ikke s& meget shoo-
ter over det.

Faith er pa flugt fra politiet, og hun lo-

tekst THOMAS SCHMIDT NORGAARD
illutration EA, 10 INTERACTIVE, 2D BOY,
MEDIA MOLOCULE

ber og slar og sparker mere, end hun sky-
der. Lobestilen er inspireret af gadespor-
ten parkour, der i al sin enkelthed gar

ud pa at bruge byens forhindringer som
afseet for det ene mere halsbrakkende
spring end det andet. Si man glider ned
af skyskrabernes tage og hopper rundt pa
gange og mellem bygninger og kraner og
over og under ror, mens kuglerne fyger
om ererne pa en. Og det med en grafik
sé flot, flydende og hurtig, at man bliver
helt forpustet.

- Det er et godt eksempel pd et spil,
hvor man kan fa lov til at gere ting, som
man ikke kan i hverdagen. Bade i forhold
til det atletiske, men ogsé i forhold til at
vere rebel og narre politiet. Det kunne
godt appellere til en del unge mennesker,
siger John Larsen.

Og mens vi stadig heenger hgjt mellem
husene, kan vi konstatere, at det at have
politiet i heelene er et rent dremmescena-
rium i forhold til det, der venter dig som
en af de fire hovedpersoner i et andet
mere klassisk first-person-shooter-spil.

I Left 4 Dead har man brug for alt, hvad
hjertet kan begeere af brutale vaben og
ligesa brutal vold for at forsvare sig imod
den horde af zombier, der er pa jagt efter
et hurtigt mellemmaltid.

- Spillet fungerer godt i singleplayer-
delen, men det er i multiplayerdelen, at
det udmeerker sig. Som de eneste tilbage-
verende mennesker i et omrade fyldt
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med kedhungrende zombier er man nedt
til at samarbejde og teenke som en hel-
hed med sine online-venner. Det giver
helt nye dimensioner til spillet, at man
pludselig er nedt til at veere uselvisk og
leegge daekild for medspillerne og dele
sine smertestillende piller med dem i
stedet for at hamstre til sig selv, siger
John Larsen.

- I multiplayerdelen kan man ogsé
velge at veere et bleeverkadaver af en
zombie, men sa er spillets mal selvfol-
gelig at udslette menneskene, siger John
Larsen og roser spillets kunstige intel-
ligens.

Gor mere for spil

Sadan forbedrer du formidlingen af computer-

spil:

* Opret en hjemmeside med blandt andet. Top
10-lister over udlante spil, forum til dis-
kussion, spilnyheder og links til sider med
information og snydekoder.

* lav et spilvaerksted, hvor dygtige spillere
kan guide brugere eller holde foredrag

* Ekstrainformation og events, nar store og
lzenge ventede titler bliver lanceret

* | forbindelse med motionsdage kan man
samle et udbud af nogle af de spil, der frem-
mer fysisk aktivitet.

bibliotekspressen 2 - 2009

Spillet er nemlig udstyret med et
naesten sadistisk computerstyret intruk-
torsystem, der hele tiden styrer lgjerne
og tilpasser antallet af zombier og deres
aggressionsniveau, sa man aldrig kan
slappe helt af. Men hvem ville omvendt
ogsa gore det i et omréde fyldt med le-
vende dede.

Bakteriernes betvinger
Med magasinet tomt i maven pa de
menneskeforteerende zombier kan vi nu
spore os ind pa det neeste tidsforteerende
spil.

Spore er EA’s nyeste bud pa et strate-

\

Eksempler pa spil: Farst fra spillet Little Big Planet, Media Molocule, dernast Mirrors Edge, EA som af indlysende arsager ikke er for folk med hajdeskraek.

gispil, og lad os bare begynde helt ved
begyndelsen. Det gor spillet nemlig.

- Du skal kreere din egen bakterie-
spore, som skal vokse sig stor og steerk
og udvikle sig til et vaesen med sin egen
stamme og siden til en hel civilisation,
der gerne pé sigt skulle ende som hyper-
udviklet rumnation, siger John Larsen.

For du kommer sa vidt, skal du dog
forst leere at avle afkom, bruge veerktoj,
stjeele teknologi fra andre stammer og
opbygge din egen by. Det sker i et meget
afvekslende gameplay, der skifter mel-
lem blandt andet Sim City og The Sims-
lignende tilstande.

Bern spiller mere computer end de I@ser bager (angivet i procent)

computerspil
Naesten dagligt 33,8
Nogle gange manedligt 48,9
Sjeldnere 15,2
Ved ikke 1,5
Uoplyst tidsforbrug 0,6

hager
18,7

36,7

44,5
0,0
0,0

Voksnes forbrug af computerspil og bager i na@sten hver uge

skenlitteratur
16-29 ar 24,0
30-39dr 26,0
40-49 ar 324
50-59 ar 33,6
60-69 ar 34,5

computerspil
30,2
20,2
15,8
13,5
11,2

(kilde: Danskernes kultur- og fritidsaktiviteter 2004, udarbejdet for kulturministeriet)



World of Goo, 2D Boy, er et eksempel pa et simpelt og velfungerende spil, og endelig Spore, Maxis, EA, hvor du som spiller udvikler dine figurer fra bakteriestadiet.

- Undervejs kan du hele tiden selv
bestemme din taktik. Du kan velge at
vere kommunikater, flink og velset, el-
ler du kan ga krigervejen og spille med
musklerne. Spillet appellerer i den grad
til lysten til at skabe og trangen til at
kontrollere, forklarer John Larsen.

Det gribende gameplay opvejer til
fulde den ikke alt for imponerende sty-
ring og grafik, og s er vasenerne et helt
kapitel for sig. De ender typisk som en
kreativ blanding af dyrene fra filmen
Men In Black og Monsters Inc, og al-
lerede nu kan man pa nettet se de mere
end 60 millioner veesener, som spillere
verden over har lavet.

- Det kunne godt tyde p4, at der om
kort tid kommer en onlineversion af
spillet, s& man kan lave alliancer og
knytte ven-eller fjendskab med folk over
nettet. Man har i hvert fald lov til at
habe, siger John Larsen og stédr i bogsta-
veligste forstand pé spring for at tale om
det naeste spil.

Egentlig er det ikke sd meget et enkelt
spil, som en helt ny bevegelse inden for
computerverdenen.

Med mindre du har levet i en hule de
seneste par dr, har du formentlig ogsé
opdaget, at Nintendo har valgt at genop-
live et gammelt firsertema.

Men til forskel fra Atari-maskinens
pistol, som man skulle holde 20 cm fra

skeermen for at f den til at virke, setter
Nintendo Wii’s unikke remote nye stan-
darder for, hvad man kan bruge compu-
teren til, siger han.

Remoten eller joypaden kan - alt efter
spillet - bade veere en tennisketcher, en
bowlingkugle, en golfkelle eller et samu-
raisveerd. Ens bevaegelser styrer bevee-
gelserne i spillet, sa hvis man vil smashe
i et tennisspil, skal man have armen og
smashe, nejagtigt som hvis man stod pa
Roland Garros’ rede grusbane i French
Open.

- Det virker helt fantastisk og er me-
get nemt at ga til. Grafikken er langt fra
imponerende, men det betyder ikke det
mindste. Fornemmelsen af at styre figu-
ren pa skaermen er i sig selv vanedan-
nende og giver konkurrenceelementet i
eksempelvis sportsspil et ordentligt nek
opad. Derfor er det ogsa den perfekte
maskine til hele familien, forklarer John
Larsen.

Nyeste wiilde hit er Wii-fit. Et balan-
cebret, som skal sta pa gulvet og som

Pas pa skeermen!!

For en demonstration af Nintendo Wii kan du
ga ind pa youtube.com. Her er der mange sjove
fjernsynssmadrende eksempler pa, hvorfor du
skal holde godt fast i remoten, nar du bruger
den.

registrerer spillerens tyngdepunkt. S&
hvis man for eksempel skal kore slalom
og kommer imod en port til hejre, skal
man leene sig mod hejre, praecist som
hvis man havde ski pa.

Og sé er der vist ikke andet tilbage end
at seette punktum. Et stort fedtet, olieret
og nuttet punktum med spillet World of
Goo. Det er en blanding af et puslespil og
det klassiske spil Lemmings og handler
om Goo. De sma sorte levende bobler
af slim, som man kan bygge tarne eller
luftballoner med. Malet med hver bane
er at passere en reekke forhindringer og
pa den made fa transporteret et bestemt
antal slimbobler hen til et ror. Lykkes
det, kommer man videre til naeste bane,
hvor man skal passere en reekke forhin-
dringer og pa den made fa transporteret
et bestemt antal slimbobler hen til et ror.
Og sadan fortsaetter det.

Det er ligesa simpelt som det er vane-
dannende, og beviset p4, at det ikke altid
er nodvendigt for et spil at vaere dyrere
og sterre og hurtigere og bedre grafisk
end konkurrenterne, hvis bare ideen er i
orden.

Thomas Schmidt Norgaard er freelance-

journalist
bibliotekspressen@bf.dk
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Spil er ogsa lring

Der er masser af grunde til, at
millioner af mennesker bruger
endnu flere millioner af timer pa at
spille computerspil. 0g maske laerer
de rent faktisk noget.

af THOMAS SCHMIDT NORGAARD

De fleste kender scenariet. Teenageren, der
sidder som en zombie, oplyst og opslugt af
de farverige pixels pa skeermen og helt umu-
lig at nd ind til.

Feenomenet kaldes flow og bruges ogsa til
at beskrive den tilstand, folk kommer i, nar
de skaber kunst, dyrker bjergbestigning eller
andre situationer, hvor de knokler hérdt -
frivilligt.

- Efterhanden som engagementet og
involveringen stiger, bliver man mere og
mere ét med aktiviteten, og til sidst maerker
man ikke tiden, siger Sara Mosberg Iversen,
Ph.d.-studerende i computerspilsforskning
ved IT-Universitet.

I forhold til medier som eksempelvis bo-
ger og film, kraever computerspillet en aktiv
involvering. Spilleren skal fortolke, agere og

Simon Egenfeldt-Nielsen mener godt, at man
kan lzre noget af computerstpil, men konstate-
rer, at de fleste spil er lavet for at underholde.
Foto: Jakob Boserup.
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reagere ud fra de udfordringer, som preaesen-
terer sig pa skeermen. Og det er netop en af
de vigtigste grunde til, at folk spiller compu-
ter, viser en undersogelse fra det amerikan-
ske XEODesign. Undersogelsen kalder det
hard fun - udfordrende morskab.

- Man spiller for at finde ud af, hvor god
man er. Det er jagten efter at mestre noget
og et gnske om at regne den ud. Eksempelvis

Sara Mosherg-Iversen spiller selv computerspil og
sa er hun Ph.d.studerende i computerspilsforsk-
ning. Foto: Jakob Boserup.

i forhold til en konkret géde eller bane, men
o0gsa mere abstrakt med at se ned under
overfladen i spillet og tolke hele det bagved-
liggende system.

Belgnningen og de sma skud af selvtillid
og tilfredsstillelse kommer lgbende, efter-
handen som man bliver bedre og bedre og
kan klare mere og mere komplicerede ud-
fordringer, forklarer Sara Mosberg Iversen.

Let morskab
Den udfordrende morskab suppleres typisk

af det, som undersogelsen kalder easy fun —
let morskab. Den kommer blandt andet til
udtryk gennem den flotte grafik og mulig-
heden for at ga pa opdagelse og indleve sig i
eventyrlige universer, men ogsa gennem den
umiddelbare identifikation med den karak-
ter, som man styrer.

- Mange spil eger identifikationen ved at
tilbyde mere brugerbestemmelse. Man kan
selv definere, hvordan ens karakter skal se
ud. Man kan traene forskellige faerdigheder,
sa karakteren bliver steerkere, hurtigere el-
ler mere snu. Og sd kan man selv bygge nye
baner, siger Sara Mosberg Iversen.

Venskabelig skadefro
De individuelle tilpasninger haenger taet
sammen med undersggelsens maske mest
overraskende konklusion - i hvert fald set i
pixellyset af den zombielignende teenager.

»Det er menneskene, der er athaengig-
hedsskabende, ikke spillet, lyder det fra
mange spillere. De bruger nemlig spillene
som en undskyldning for at invitere gutterne
over og er endda parate til at spille spil, som
de i virkeligheden ikke kan lide, bare si de
kan veere sammen med venner og veninder.

Under konkurrencepreegede spil trives
den venskabelige rivalisering, men der kan
0gsa opstd en stemning af samarbejde og
samherighed i et spil, som kraever team-
work.

- Det sociale aspekt kommer ogsa til
udtryk over internettet. Dels helt konkret
i multiplayer-spil, hvor mange spiller med
eller mod hinanden pa samme tid, men
ogsa gennem de mange fora, hvor man kan
diskutere udviklingen i et spil og bytte baner
og udfordre hinanden, siger Sara Mosberg
Iversen.

Computerspil som leerdom
Det store spergsmal er selvfplgelig, om det
computerspillende folk ogsa leerer sig nogle
feerdigheder, der kan bruges i den ikke-
virtuelle verden. Man kan uden tvivl tolke
alverdens kundskaber ned over spillene, me-
ner Simon Egenfeldt-Nielsen, psykolog og
assisterende professor ved IT-Universitetet:
Kreativitet og logisk teenkning i adven-
turespillenes puzzles. Fingerfeerdighed,



reaktionsevne og samarbejde i skydespil.
Og ressourceprioritering i eksempelvis Sim
City, hvor man leerer variabler for et at-
traktivt bymilje og skal vurdere, om man vil
bruge skattekroner pa veje, hospitaler, ind-
komstskabende butikscentre eller rekreative
parker.

- Problemet er, om man evner at overfore
sin abstrakte viden og kunnen til virkelig-
heden uden for skeermen, siger han og sam-
menligner det med, om man ville bruge den
andengradsligning, som man leerte i skolen
for 20 &r siden, til at finde ud af, hvordan ta-
get pa ens carport reelt burde konstrueres.

Men mens den sékaldte transferproble-
matik fortsat diskuteres, begynder flere og
flere til gengzeld at fa gjnene op for, at com-
puterspil faktisk kan bruges til at fremme
indleeringen.

- Computerspillets evne til engagere, mo-
tivere og udfordre er det optimale udgangs-
punkt for leering. Men det kraever jo, at spil-
let i modseetning til de fleste kommercielle
spil er lavet til andet end at underholde,
siger Simon Egenfeldt-Nielsen, der ogsa
er direktor i virksomheden Serious Games
Interactive.

Han har blandt andet veeret med til at ud-
vikle spil for virksomheder, der vil teste nye
medarbejdere eller leere dem virksomhedens
veerdier, ligesom han har skabt spillet Global
Conflicts: Palestine, hvor elever og stude-
rende skal navigere som ung journalist i det
urohaergede Paleestina og stille spargsmal og
tage stilling til de ting, der sker.

- De serigse spil vinder stille og roligt
frem, men mest til virksomheder og orga-
nisationer. Det er i sig selv sveert at lave et
godt spil, der bare skal underholde. Hvis
man laegger flere restriktioner ned over pro-
duktionen samtidig med, at man ikke har
den samme gkonomi som de kommercielle
spil, giver det sig selv, at det er sveertc, siger
han.

bibliotekspressen@bf.dk

Et spil bliver til

I spillet Kane & Lynch flygter de to hovedkarakterer fra feengslet, n@rmere bestemt dedsgangen for at
kaste sig ud i et kaotisk kaplgh for at redde Kanes familie.

Nar et computerspil bliver skabt,
nytter det ikke noget at ga i
fodsporene pa tidligere spil.
Bibliotekspressen har kigget
narmere pa, hvordan et af de mere
voldelige spil er blevet til.

af THOMAS SCHMIDT NORGAARD

Producer Frederik Fusager kan ikke tale
om det, han laver lige nu. Som én af godt
200 medarbejdere fra 23 lande sidder
han i IO Interactives domicil pa Kalvebod
Brygge i Kebenhavn og er i fuld gang med
at udvikle det nyeste spil i reekken af virk-
somhedens succesfulde actionspil.
Hemmelighedskreemmeriet er ikke til-
feeldigt, for det er dyre sager, de har gang
i. Det seneste spil, Kane ¢» Lynch — Dead
Men, opererede med et budget pa den
dyre side af 200 millioner kroner, hvor
alene markedsforingen lgb op i 75 mil-
lioner kroner. Og i kampen om spillernes
sparepenge geelder det om at vaere for,

bedre og ikke mindst anderledes end kon-
kurrenterne.

Sédan var det ogsé for Kane & Lynch -
Dead Men, da det udkom i efterdret 2007.

- Vi kredsede om lejemordertemaet,
men ville gerne lave et mere modent spil
med voksne figurer, der har mere dybde
end den typiske heltefigur. I idéudvik-
lingen arbejdede vi med en lang reekke
figurer, og her blev Kane og Lynch ved
med at dukke op, sd vi valgte at koncen-
trere historien om dem, forteller Frederik
Fusager.

Det blev en anderledes historie om den
langt fra perfekte lejemorder Kane og den
modyvillige og medicinafhaengige psykopat
Lynch. De bliver tvunget sammen pa et
selvfolgelig voldeligt og kaotisk kapleb
med tiden for at redde Kanes familie, der
bliver holdt til fange af Kanes tidligere
lejemorderkolleger, som vil have de penge,
Kane har snydt dem for.

Grimmere end normalt

I forleengelse af de to figurers personlig-
hed blev de vandskurede helte med sym-
metrisk smukke traek hurtigt skrottet til
fordel for lidt for hgje tindinger, rynket
hud og fedtet har.

bibliotekspressen 2 - 2009
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- Vilod os inspirere af filmskuespillere,
tog billeder af folk pa gaden og laserscan-
nede folk og blandede til sidst det hele
sammen til et par realistiske gutter med
karakter, siger han om en meget lille del
af den lange proces fra ide til feerdigt pro-
dukt, der kan tage op til to ar.

Processen minder pa mange mader om
en filmproduktion. Syv teams arbejder
med alt fra handling, lyd og animation
til grafik og den sakaldte engine, der skal
fa spillet til at glide. Det overordnede
manuskript skal skrives med dialog og
storyboard med beskrivelse af de scena-
rier, som spillet skal forega i. Sidelobende
geelder det gameplayet, hvor fantasien far
frit lob ud fra devisen: Hvad kunne det
veere fedt at gore som spiller.

- Min favoritscene er nok i Tokyo,
hvor du efter at have arbejdet dig vej ned
gennem en skyskraber, star over for en
japansk police squad, der sender en regn
af taregas og projektiler mod dig. Alt gar
i stykker omkring dig, og der sker s& me-
get, at du bliver helt forpustet og er nedt
til at ga i deekning, forklarer Frederik
Fusager.

Scenen er mildt inspireret af filmen
Heat og udmeerker sig ligesom flere andre
scener ved, at man er nedt til at dirigere
rundt med nogle af de hjzlpere, som man
har samlet op pa vejen.

- Man kan sende dem hen og forsvare
et omrade, eller f& dem til at give deekild,
nar man selv lgber frem fra sit skjul. Pa
den méde har vi givet spillet nye facet-
ter, og man er nedt til at taenke sig om
og leegge en taktik i stedet for at bare at
skyde lgs, siger han.
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De forskellige ideer bliver i forste om-
gang afprovet i et simpelt kasseagtigt
design, sa man hurtigt kan se, om game-
playet fungerer. Herefter bliver det lavet i
den rigtige version med den tunge grafik
og specialdesignede lyd.

At skille sig ud

Konkurrencen pé Triple A-markedet -
markedet for de dyre og store spil, der lig-
ger gverst pa salgslisterne - er storre end
nogensinde for, og det pisker udviklerne
til hele tiden at teenke i nye features og
gimmicks. I Kane & Lynch kommer det
blandt andet til udtryk i den nye »psyko-
mode«, som fra tid til anden rammer den,
der spiller Lynch, nar man spiller sam-
men to og to i stedet for at spille alene.

- Lynch hallucinerer, si uskyldige civile
nogle gange ligner politifolk. Ham, der
spiller Lynch, vil selvfolgelig skyde dem
og pa den méde uforskyldt ryge i Lynch’
psykomode. Ved siden af sidder sé spil-
leren, der styrer Kane og kan se pé sin
skeerm, hvordan makker Lynch plaffer
uskyldige mend og kvinder ned. Det
giver nogle gode skanderier hen over
skeermene, der passer meget godt til de
skanderier mellem Kane og Lynch, som
vi har skrevet ind i handlingen, griner
Frederik Fusager.

Tokyoscenen og specielt skeenderierne
mellem de to hovedpersoner er nogle af
de sdkaldte usper (unique selling points)
som spiludviklerne teenker ind i spillet,
og som markedsforingsfolkene bruger til
at lokke pengene ud af kunderne.

Men skanderierne er meget andet end
underholdning. De bruges ogsa til at

bringe handlingen videre uden at skulle
forfalde til de klassiske cut-scenes, hvor
spillet bliver afbrudt af kortere eller
leengere filmsekvenser, typisk mellem to
baner.

- Dem bruger vi godt nok ogsé, men
de fleste hader dem, fordi de pacificerer
spilleren, s vi har forsegt at laegge noget
mere af handlingen ind i selve spillet, sa
man feler, at man er med i det, der sker.
For eksempel i dialogen mellem Kane og
Lynch, men ogsa i mgdet med hjalpere
eller fjender, forklarer Frederik Fusager.

Historien om de to ustabile antihelte
har indtil nu veeret en peen succes med
over en million solgte eksemplarer, og 101
overvejer efter sigende at lave en Kane &
Lynch 2. Om det er den, Frederik Fusager
lige nu sidder og arbejder pa, ja det vil
vise sig, nar IOI er klar til at fortelle om
det.

bibliotekspressen@bf.dk

Kortom 10
Interactive:

|0 Interactive blev grundlagt i 1998 og kabt

af udgiveren Eidos, der blandt andet star bag
Tombraider, i 2004.

Firmaet slog ferste gang igennem med Hitman-
serien, der efter fire udgaver og med et globalt
salg pa over 7 millioner spil, er den starste
danske spilsucces nogensinde.

Laes mere pa www.ioi.dk
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ORSTEHJALP TIL

VENLIGERE
BIBLIOTEKER

(netop nu til ekstra venlig pris)

Her er bogen, som alle “library lovers” taler om. Det nye standardverk for alle, som gerne vil udvikle og
stimulere leesningen pa deres bibliotek. Skrevet af Rachel Van Riel (grundleggeren af Opening the Book),
Olive Fowler og Anne Downes. Udgivet af The Society of Chief Librarians.
256 sider med konkrete metoder og strategier om, hvordan man udvikler leeserorientering, brugervenlighed
og laesestimulerende aktiviteter. Netop nu har vi et begranset lager til specialpris.

Bestil direkte pa www.eurobib.com. Varenummeret er 3650, ekskl. fragt og moms.

o Curobib

BCStﬂ direkte! WW W.eurobib.com BCIA/S | Dalbakvej 1 | DK-6670 Holsted | Tel. 76782611 | Fax 76782622 | www.eurobib.com



A ktuelle bager

Formlen vi alle leder efter

Vi leder alle sammen efter noglen til frem-
tiden, dén der vil sikre os en konkurrence-
dygtig position, ogsa om 10 ar. Innovatio-
nens nye tidsalder kommer med et relevant
bud pa det, og seetter sagar opskriften pa
formel.

Formlen er enkel: N = 1 (markedet=1
unik kunde) og R = G (ressourcerne er
globale).

Eller sagt pa en anden made: For at blive
konkurrencedygtige i fremtidens samfund,
er virksomheder nedt til at omlaegge den
made, de skaber veerdi pa. Kampen om
kunderne i det 21. &rhundrede bliver, ifslge
bogens forfattere, vundet af dem der finder
de bedste og billigste leveranderer uanset
landegreenser, og forstar at malrette deres
produkter mod det enkelte individ og ikke
mindst inddrage individet.

Bogen handler om, hvordan man som

Fa pudset

At forsta
biblioteket
- en intro-
duktion til
teoretiske
perspektiver
=R er titlen
- “ péenny
i . antologi
i ' udgivet af
Danmarks
3 Biblioteks-
: forening i
A samarbeide
| g med Dan-
marks Bib-
lioteksskole. Bogens primere malgruppe
er studerende ved sidstnzevnte institution,
men alle der interesserer sig for biblioteker
kan leese med. I hvert fald hvis de har mod
pé at fa pudset de teoretiske briller.
Redaktgrernes erkleerede formal med
At forsta biblioteket er blandt andet at

AT FORSTA
BIBLIOTEKET

E= ivircehubiion il ipsviike ponpakdier
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virksomhed skaber innovation og veerdi pa
en ny made i innovationens tidsalder. Den
er ikke kun teoretisk funderet, men indehol-
der ogsa praktiske overvejelser om, hvordan
man skaber forandringen, hvilke kompe-
tencer der er vigtige i forhold til at arbejde
ud fra den nye forstéelse, og hvordan IT-
akitektur kan spille ind i udviklingen.

Bogen er spaekket med eksempler pa,
hvordan det allerede nu geres i virksom-
heder over hele verden. Facebook, Apple,
Amazon og Lego er alle eksempler pa
virksomheder, der er i gang med denne
udvikling.

Bogen handler ikke kun om en sarlig
type virksomhed eller organisation, men
indeholder bud pa hvilke overvejelser, der
vil veere relevante i fremtiden, hvis man
vil skille sig ud som konkurrencedygtig

virksomhed. Derfor er den i hgj grad ogsé

relevant for biblioteker og andre informati-
ons- og vidensinstitutioner.

Bogens forfattere er begge professorer fra
Ross School of Business, University of Michi-
gan. CXK. Prahalad er professor i strategi og
har flere vaerker om fremtidens forretnings-
modeller bag sig, blandt andet The future of
competition og The fortune at the bottom of
the pyramid og M.S. Krihsnan er professor i
Business Information and Technology.

Bogen er veerd at leese for ledere, men
bestemt ogsé for enhver, der interesserer
sig for innovation og strategisk udvikling.
Dens bud p4, hvad der kan vere formlen til
fremtiden, er velfunderet, og bogen kom-
mer med nogle gode konkrete overvejelser
om, hvordan ideerne kan realiseres og over
hvilke tanker, der er verd at gore sig som
leder.

Christina Wandi

de teoretiske hriller

tegne et pjebliksbillede af, hvad biblioteks-
forskerne pa Danmarks Biblioteksskole
beskeeftiger sig med. Det er altsa primeert
den biblioteksvidenskabelige del af skolens
uddannelse og forskning, der er i fokus.
Eller mere specifikt folkebiblioteksomra-
det, da det er dette, og ikke for eksempel
forskningsbibliotekerne, der pa Danmarks
Biblioteksskole er biblioteksvidenskabens
primeere genstandsfelt.

At forsta biblioteket er inddelt i ti kapitler,
skrevet af elleve bidragsydere og fordelt pa
tre hovedtemaer. Forste del, Medier, tekst
og brugere, beskeeftiger sig med blandt an-
det retorik samt genre- og receptionsteori
i medet mellem bibliotekets forskellige
medier og brugerne. Fokus er altsa pa fol-
kebibliotekernes formidlingssituation i for-
hold til bogen samt web- og billedmedier.

I bogens andel del, Institution, samfund
og forandring, forseges biblioteket placeret
i en bredere samfundsmaessig kontekst: Vi
introduceres blandt andet for institutio-

nel teori og Bourdieus feltteori, ligesom
potentielle udfordringer og muligheder i
forbindelse med oplevelsespkonomien og
tveerkulturel leering beskrives.

Bogens sidste del, Bibliotekshistorie, vi-
den og historiekultur bestar af to kapitler:
Forst introduceres Foucaults diskursana-
lyse med eksempler fra det danske folke-
biblioteksvaesens oprindelse, inden bogens
sidste kapitel dykker ned i historiebegrebet.

Der traekkes altsé pé en bred vifte af
teori og teoretikere, og nar de forskellige
indfaldsvinkler stilles op ved siden af hin-
anden kommer nye, potentielle sammen-
heenge til syne. Ogsa pa tveers af biblioteks-
og informationsvidenskaben.

At forstd biblioteket er i hojere grad en
bog om biblioteksforskning end en bog
om biblioteker. Selvom de udvalgte teorier
forklares ved at blive anvendt pa forskel-
lige aspekter af folkebiblioteket og dets
funktioner, er det primeert teorien og
ikke biblioteket i sig selv, der er i fokus i
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Innovationens nye tidsalder - Brugerdreven vaerdi
gennem globale netvaerk

C.K.Prahalad og M.S. Krishnan

Udgivet af Barsens forlag 2008

290 sider. 460 Kr

ISBN 978-87-7664-329-4

de enkelte kapitler. Man er ikke nodven-
digvis blevet klogere pa bibliotekerne efter
endt leesning. I sagens natur stilles der flere
sporgsmal end der besvares, hvilket netop er
en del af pointen ved at betragte biblioteket
ud fra forskellige vinkler. Hermed kan bogen
danne udgangspunkt for videre studier af en
institution i konstant forandring.
Anders Vestergaard,
cand.scient.bibl, DBC a/s

At forsta biblioteket - en introduktion til teoretiske
perspektiver

Jack Andersen, Henrik Jochumsen & Casper Hvene-
gaard Rasmussen (red.)

Danmarks Biblioteksforening, 2008

267 sider, 375 kr. (for ikke-medlemmer af Dan-
marks Biblioteksforening)

ISBN: 9788790849535
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Hvad der gives med den ene
hand, tages med den anden

Bibliotekarforbundets nye tjenestemands-
aftale for KL-omréadet blev udsendt til
Tillidsrepreesentanterne den 19. decem-
ber.

Og sikken en julegave til de fa tilbage-
veerende tjenestemaend i lederstillinger,
herunder mig...

Aftalen indebeerer blandt andet, at
samtlige tjenestemandsmedlemmers
grundlenstrin generelt flyttes et par tak-
ker op.

Men s kommer der lige et lille forbe-
hold: For mellemledere og ledere sker
grundlgnssendringen »uden fuldt gen-
nemslag«.

Citat: »For ansatte, som har faet en lon-
forbedring i form af lentrin eller tillaeg til
den hidtidige grundlen, sker der modreg-
ning i denne lgnforbedring. Modregning

foretages med indtil forskellen mellem
hidtidig og ny grundlen med mindre an-
det aftales lokalt.«

Omsat til klar tekst: hvis du er leder og
har veeret sa heldig/dygtig/verdsat - eller
maske skal vi hellere tale rent ud og kalde
det usolidarisk - at du i forvejen selv har
skaffet ekstra tillaeg ud over grundlgnnen,
s fortjener du ikke at vi som fagforening
gor noget for dig. Derfor skal du ikke
regne med at se en krone af den sikaldte
lenregulering pr. 1.4.2009.

Kan det virkelig veere rimelig fagfor-
eningspolitik? Jeg har aldrig hert noget
lignende. Maske har Bibliotekarforbun-
dets lonforhandlere en god forklaring?

Mona Madsen er Fritids- og kulturchef
ved Solrgd Bibliotek.

Fra bibliotekspresssen.dk

Kommentar til nyhed >Nyt
bibliotek i Orestaden<« se ogsa
side fire.

Man skal veelge sine eksempler med
omtanke. Det ma Kebenhavns kultur-
borgmester Pia Allerslev siges at have
gjort med valget af Vigerslev bibliotek
som det positive eksempel pa et kombi-
bibliotek, dersom der vel at meerke sta-
dig er tale om de bibliotekslokaler, der
blev opfert for 50 ar siden.

Jeg husker dengang da det nye biblio-
tek i Vigerslev blev bygget i forbindelse
med opforelsen af Kirsebaerhavens
skole. Det blev en stor succes fra starten
i december 1958. Biblioteket 14 rigtigt
i forhold til skolen, byggeriet var det
bedst mulige ud fra de tanker og idéer,
man gjorde sig for 50 ar siden, persona-
let var det bedste KKB kunne praestere
og ikke mindst var skoleinspektoren en
i tiden kendt kulturpersonlighed, Orla
Lundbo, som var meget positiv overfor
at indteenke biblioteket i det kulturpro-
jekt, som han gnskede Kirsebeerhaven
skole skulle fungere som i Folehave-
omradet. Det var leenge for ordene

feellesbibliotek og kombi-bibliotek blev
opfundet, men cheferne i KKB vidste
godt, hvad det handlede om, de havde i
arene forinden indviet folkebiblioteker
opfert i forbindelse med Holbergskolen
og Ellebjergskolen, og det nye hoved-
bibliotek pa Kultorvet var ogsa en sam-
arbejdslesning.

Det er absolut en god idé at bygge
folkebiblioteker i samarbejde med an-
dre former for virksomhed, det ser man
gjort med succes mange steder i landet
i disse ar. Et godt resultat afhaenger ikke
mindst af, om man har faet sig snakket
godt ind pa hinanden, og har fundet ud
af, hvor man kan samarbejde, hvordan
man kan supplere hinanden, hvilke ting
man med fordel kan have felles, og
hvordan man skal placere sig i forhold
til hinanden, for at skabe den bedste
helhed. Den gvelse har vi sjeeldent eller
aldrig gjort os i forhold til Folkeskolen,
selv om den altid har veeret folkebiblio-
tekernes naermeste samarbejdspartner.

Lees hele indleegget pa www.biblioteks-
pressen.dk

Grethe Munch (2. januar)
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@velse 1:

Lang nakke

Sid eller std og kig lige ud.
Treek hagen ind, og lav »lang
nakke« (lav dobbelthager).
Gentag mindst 10 gange hver
anden time nar du har ondt.
Senere kan du lave gvelsen
for at forebygge.

Hovedpine og nakkesmerter

De fleste har af og til hovedpine
eller ondt i nakken. Det kan
skyldes mange ting, men med fa,
enkle gvelser kan smerterne ofte
forebygges, skriver fysioterapeut
Niels Honoré.
Det er meget almindeligt at have ondt i
hovedet og/eller i nakke og skuldre. 13
procent af alle danskere har ondt i nakken
lige nu. En ud af fire danskere har haft
nakke-skuldersmerter inden for de sidste

14 dage. Der findes tre typer hovedpine:
Spendingshovedpine, migrene og klyn-
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gehovedpine. Hovedpine og nakkesmerter
udlases oftest af en eller flere af nedensta-
ende faktorer:

o fysisk og psykisk stress

* darlige arbejdsstillinger

* ensidigt, monotont arbejde

« for lidt/for darlig sevn

* arbejdsmiljefaktorer

* vejrforhold

* hormonelle forhold

* alkohol, kaffe, forkert kost

* vaeskemangel

* skevt bid/teenderskeeren

* rygning

* medicin

Hvad kan jeg selv gare?

Almindelige hovedpiner og nakkesmerter,
kan lindres og/eller forebygges med ovel-

ser. For gvelserne gaelder det generelt om
at ¢ge blodomlgbet og udspaende, styrke
og stabilisere nakken. Nér du laver ovel-
serne, sa prov at koncentrere dig om, hvor
og hvordan det foles. Traek vejret dybt og
roligt. @velserne 1 og 2 laves nar du har
ondt, og 3 og 4 laves, nar du har det bedre.

Skrevet af fysioterapeut Niels Honoré
www.fysiocenter.dk




Dvelse 2:

Skulderfirkanter

Treek skuldrene si hojt op om
grene, som du kan. Behold
dem deroppe, mens du forer
dem sé langt bagud som muligt
(s& skulderbladene nermer

sig hinanden). Lad skuldrene
veere sé teet pa hinanden som
du kan, mens du seenker dem
sa langt ned som muligt. Slip til
sidst spaendingen, sa skuldrene
glider frem igen. Gentag 3- 5

gange

Dvelse 3:

Udspand den skra
halsmuskel

Treek hagen ind og lav
lang nakke. Laeg oret
mod den ene skulder

og drej til den modsatte
side. Hold denne position
og lav en nikkebevagelse,
sd du meerker et streek

af den skra halsmuskel.
Hold denne position i 20
- 30 sek. Gentag 3 gange.

Dvelse 4:

Fa skuldrene ned

Sid ned og hold fast i
saedet med venstre hand.
Slap af i skuldrene, lav lang
nakke og senk hovedet til
hejre side.

Drej herefter hovedet sd du
kigger nedad. Tryk evt. let
ned pa hovedet med hojre
hénd. Meerk et streek pa
siden af halsen/@verst bag
pa skulderen. Teel til 20.
Qvelsen gentages og udfe-
res 2 gange til hver side.

bibliotekspressen 2 - 2009
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Filibussens formal:

»At virke som et forum for debat om faglige spargsmal for at fremme en decentralisering af hiblioteks-
tilbuddet, afholde kurser og konferencer samt udbygge kontakten mellem medarhejdere pa mindre
biblioteker, filialer og hogbusser. At tilgodese medlemmernes specielle interesser og virke som spar-
ringspartner over for Bibliotekarforbundets hovedbestyrelse.«

Lees mere om Filibussen pa wwuw.filibussen. dk



BF’s faggruppe Filibussen er egentlig
skabt for dem, der har hjul under fod-
derne i form af en bogbus, og dem som
sidder i en filial. Men i dag er medlems-
skaren en anelse mere broget.

- Filibussen var teenkt til dem, der arbej-
der alene, og dem der breender for at kore
ud til alle lige fra Maren i kaeret og dag-
plejemadrene til de unge pa efterskolerne,
forteeller medlem af Filibussens bestyrelse
Karen Sejeroe.

Det er dog langt fra alle medlemmer,
der befinder sig i en opsegende bibliote-
kar-rolle. Et eksempel er Karen Sejerge
selv. Hun var tidligere bibliotekar i en
bogbus i Kgbenhavn, men efter den blev
nedlagt, kom hun til biblioteket pa Ko-
benhavns Rédhus, hvor hun er i dag. Men
selvom hun ikke lzengere kerer bus, er hun
stadig medlem af Filibussen.

- Det er faktisk kun 50 procent af med-
lemmerne, der er bibliotekarer i de sma
filialer eller i bogbusserne. Resten har
en interesse for omrédet — for eksempel
tidligere bogbusbibliotekarer, siger Karen
Sejeroe.

Formalet har ikke @ndret sig
Filibussen blev dannet i 1973 og navnet
er, som nogle maske allerede har regnet
ud, opstaet pd baggrund af ordene filial
og bogbus. I dag har gruppen omkring
120 medlemmer foruden 20 bogbus-

BF's faggruppe Filibussen er for bibliotekarer, der karer boghus eller

erisma filialer. Men ogsa chauffarer og andre med interesse for

omradet er velkomne.

chaufforer, der er interessemedlemmer.

Udover, at gruppen har det officielle
formal at varetage det decentrale bib-
lioteks interesseomrader, giver den ogsa
medlemmerne et netverk, der fungerer
uden de store indledningsmangvrer.

- Vi har et meget velfungerende og ufor-
melt netveerk. Har man et problem, eller
noget man gerne vil tale med en kollega
om, sa ringer man bare til et tilfeeldigt
medlem og far den hjalp, man skal bruge,
eller bliver sendt videre til en anden, der
kan hjelpe, forteeller Karen Sejeroe.

Bogbus-treef
Vil man som medlem gerne vide mere om
selve bogbusarbejdet, bliver der hvert an-
det &r arrangeret bogbustrzef.

- Hvert treef har sit tema. I 2006 var vi
i Roskilde, hvor vi diskuterede forskellige
aspekter af kommunalreformen. Og i 2008
satte vi fokus pa det at servicere en sprog-
lig minoritet. Arrangementet blev atholdt
i Flensborg, fordi der i Tyskland jo findes
danske filialer og bogbusser, der servicerer
det danske mindretal, siger Karen Sejeroe.

Udover muligheden for at blive klogere
giver treeffene ogsa én lejlighed til at stifte
naermere bekendtskab med sine kollegaer
rundt om i landet.

- Vi har opleeg om formiddagen og over
middag. Hen pa eftermiddagen ser vi pa
hinandens bogbusser og kerer i kortege

afJO BRAND
illustration ANNA MAGRETHE KIARGAARD

en tur rundt om byen, og sa slutter vi afte-
nen af med en festmiddag. Og her er der
grundet chauffererne, hvoraf 19 ud af 20
er meend, altid nogle at danse med, siger
Karen Sejeroe.

Er et treef hvert andet &r ikke nok, har
medlemmerne ogsa mulighed for hvert
fjerde ar at deltage, nar der afholdes treef
med kollegaer i de andre nordiske lande.
Neeste gang er i 2010, og det finder sted i
Danmark.

Karen Sejerge er sikker pa, at bogbus-
serne vil blive ved med at kere i fremti-
dens Danmark:

- Filialer er jo blevet nedlagt, og sa ma
man jo finde pa noget andet, og vi ved da,
at der forelabig er to til tre nye bogbusser
pé vej, siger hun.

Jo Brand er freelancejournalist

bibliotekspressen@bf.dk

Medlem af
Filibussen

Pris for medlemskab: 200 kroner for medlem-
mer af BF.

Ordinzr generalforsamling afholdes hvert an-
det ar i fordret.

bibliotekspressen 2 - 2009
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Det er i orden at blive siddende pa biblioteket efter lukketid.

Boger 1 bjergene

Et Tille samfund i Rocky Mountains

i USA ville have et bibliotek, sa de
startede det selv med egne bager

og videoer og skiftedes til at passe
det. Opbakningen er stor, biblioteket
far nu midler fra lokalsamfundet,

og lederen finder brugte bager pa

nettet for at straeekke budgettet

tekst BIRGITTE BRUNSTED
foto ANNA LOUISE STEWART

Biblioteket i den lille by Crestone lig-
ger langt ude i Rocky Mountains, 2000
meter oppe i Sangre di Christo-bjergene
i det sydlige Colorado. Her bor om-
kring 1.600 mennesker om vinteren, nir
omrédet er dakket af sne, lidt flere om
sommeren, og den lille by byder ikke pa
meget ud over et gkologisk supermar-
ked, et kunstgalleri og et par restauran-
ter og cafeer.

Men lidt uden for byen i den flade
dal, Baca Grande, klods op af den lokale

bibliotekspressen 2 - 2009

skole, finder man Crestones kulturelle
knudepunkt, det aktive Crestone Library,
som Suzanne MacGregor har veret en
engageret og steedig leder af i de sidste

ti ar.

Crestone Library blev startet i 1996
af en raekke frivillige, og i begyndelsen
bestod biblioteket af deres egne beger og
videoer, og de skiftedes til at passe det.
De fik nedsat en bestyrelse, som Suzanne
MacGregor var medlem af fra forste
feerd.

- Biblioteket her har altid veeret et
projekt, som lokale kraefter har staet
sammen om, og det er dejligt, at folk i
Crestone ikke vil bo et sted, hvor der
ikke er et bibliotek, siger Suzanne Mac-
Gregor.

Biblioteket flyttede lokaler adskil-
lige gange, og det var selvfolgelig ikke
holdbart. Men nu ligger det i en barak-
bygning, der er bygget i samme stil som
skolebygningerne ved siden af, som
lokalsamfundet har kebt. For ti ar siden
gik Property Owners Association, POA,
ind i finansieringen og ansatte personale
og Suzanne MacGregor blev ansat som
bibliotekets leder.

Med til historien horer, at POA er en
halvofficiel organisation, og at biblioteket
ligger i Saguache, som er Colorados fat-
tigste amt.

Ressourcecenter

Suzanne MacGregor, der oprindelig er
fra Texas, har boet i Crestone i ti ar og er
uddannet leerer.

- Jeg har ikke en grad i library science.
Men jeg har veeret her i ti 4r, fordi man
fandt mig kvalificeret til at kere biblio-
teket, siger hun og tilfgjer, at det jo er et
lille bibliotek.

Ikke desto mindre har det lille bibliotek nu
11.000 beger, videoer og DVDéer pé hylderne.
Udefra ser det ikke ud af meget, men
nar man treder ind, abner der sig adskil-
lige rum, og her er altid mennesker. Alle
kender hinanden i det lille samfund, sa

der er livlig snak over skranken, hvor
medarbejderne sidder.

Laengere inde i bygningen finder man et
stort hyggeligt rum med blode laenestole
og teepper pa vaggene, her er der handbe-
ger og blade og folk kan sidde og lase og
arbejde. Skolebern flyder pa gulvteppet, i
gang med at lave lektier, og overfor er der
et lille indhug pa gangen, hvor der lige er
plads til fire computere.

- Biblioteket er et ressourcecenter for
folk, der bor her. Det er det eneste sted
pé disse kanter, hvor de kan komme, hvis
de ikke har computer, fax og kopierings-
maskine, siger Suzanne MacGregor. Det
narmeste sted med samme faciliteter lig-
ger 230 kilometer vaek.



Suzanne MacGregor er uddan-
net laerer men har i ti ar vaeret
drivkraft bag Crestone Library.

Computergaver

At biblioteket kan tilbyde lanerne com-
putere, skyldes en donation fra en lokal
borger pé 5.000 dollars, og da biblioteket
besluttede at kebe computere for pengene,
lagde POA et tilsvarende belob oveni.
Men computerne er ved at veere gamle,

og der er i gvrigt jeevnligt problemer med
forbindelsen, fordi Crestone ligger sa langt
ude.

Budgettet til indkeb af boger og andre
materialer er 12.000 dollars om éret.

- Da budgettet er begraenset, sparer vi
penge ved at kebe brugte beger, der ser
nye ud. Nogle gange kan vi f4 dem for et
par cents, for eksempel pA Amazon.com,
siger Suzanne MacGregor.

Biblioteket bestraeber sig dog ogsa pa at
kebe helt nye boger.

- Netop fordi vi er pa et isoleret sted,
gnsker vi at kunne tilbyde vore lanere at
laese det samme, som de gor i de store
byer. Vi har selvfolgelig ogsa aviser og
abonnerer pa de magasiner, som folk
gerne vil have. Det er jo deres bibliotek,
siger hun.

De fleste af midlerne til biblioteket
kommer fra POA, men bibliotekets bru-
gere giver smé donationer og foraerer det
ogsa beger og videoer. Det er dog begraen-
set, for folk her er langtfra velstaende,
siger bibliotekslederen.

Kommer man og tilbyder biblioteket
en bog eller video, der allerede star pa
hylderne, sperger personalet, om de ma
seelge den. Sa ind i mellem kan en anden
laner veere heldig at finde nye hardcover-
udgaver til en dollar eller to.

Frivilligt arbejde
En anden méde at straeekke budgettet pa
er frivillig arbejdskraft, som er langt mere
almindelig i USA end i Danmark. To lo-
kale maend, den ene naermer sig de 80 ar,
den anden er i 40erne kommer fast hver
uge. Ud over Suzanne MacGregor er der
to deltidsansatte.

Biblioteket har &bent fra klokken tolv til
halv fem hver dag.

- Men der sidder altid nogen efter den
tid, og det er ogsa i orden, siger hun.

Crestone er en by, hvor der bor mange
mennesker, der er optaget af beeredygtig
levevis, og hvordan et lokalsamfund fun-
gerer. En reekke spirituelle organisationer
holder ogsé til der. Det er derfor ikke
overraskende, at der er run pa beger om
alternative byggeformer, spiritualitet, og
hvordan man imedekommer lokalsam-
fundets forskellige behov. Og sa er folk
her, som mange andre steder, glade for
spaendingsbeger, ogsa som lydbeger.

- Nar man lever sé isoleret, har man
nogle gange brug for at komme lidt veek,

og sa skal man have en god krimi.

Med en skole som narmeste nabo,
kunne man forestille sig, at samarbejdet
mellem den og biblioteket var tet. Men:

- Skolen bruger os ikke sa meget, som
jeg kunne teenkte mig. De har selv com-
putere og bibliotek. Men unge mennesker
leeser ikke meget — rent faktisk kender vi
hver og én af de storre born, der leser, og
sddan burde det jo ikke veere.

Meget fd bern mellem ni og tolv &r
kommer selv ind pé biblioteket og laner
beger. I mange 4r har biblioteket haft en
bernegruppe om sommeren med aktivi-
teter og laesning. Det forste dr var der 29
unge med, men sidste ar var der kun to
bern.

- Vi var sa skuffede, siger Suzanne Mac-
Gregor.

Selv i en tid, hvor den gkonomiske krise
heerger USA, ser hun med fortrestning pa
bibliotekets fremtid:

- POA har snakket om besparelser, men
sagen er, at biblioteket har overveldende
stotte i lokalsamfundet. Her kommer flere
end 50 besogende om dagen - rekorden er
pa 80 personer. Man kan ikke lukke noget,
der er sa aktivt i samfundet. Folk ville blive
stiktossede, siger Suzanne MacGregor.

Birgit Brunsted er freelancejournalist
bibliotekspressen@bf.dk
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‘.‘v ye stillinger

Stillingsopslag

Alle henvendelser vedrarende stillingsopslag rettes til:

DG Media as, Studiestrede 5-7, 1455 Kgbenhavn K, TIf. 70 27 11 55,
fax 70 27 11 56, e-mail: epost@dgmedia.dk

Bemaerk venligst, at fristerne nedenfor kun geelder stillingsannoncer.

Frister for stillingsopslag

Bibliotekspressen 3 - Udkommer 12. februar
Bestillingsfrist 23. januar kl. 12
Tidligste ansegningsfrist 23. februar

Bibliotekspressen 4 - Udkommer 26. februar
Bestillingsfrist 6. februar kl. 12
Tidligste ansegningsfrist 9. marts

Bibliotekspressen 5 - Udkommer 12. marts
Bestillingsfrist 20. februar
Tidligste ansegningsfrist 23. marts

Rad og anbefalinger ved ansggning

Stillingsannoncer optrykkes almindeligvis uden en BF-note - men er en
sadan pafart, bedes du bemarke dette. BF anvender fglgende noter:

A: Der bestdr uoverensstemmelse mellem BF og ansattelsesmyndigheden.
Stillingen md ikke accepteres uden BF's godkendelse.

B: Der er tale om en deltidsstilling (under 29,6 timer pr. uge). Det er ikke
oplyst om der udstedes frigerelsesattest. En frigarelsesattest skal udstedes
fra begyndelsen af et ansattelsesforhold, hvis der skal udbetales supple-
rende dagpenge.

C: Ansggere bedes kontakte BF's Faglige Afdeling

Generelt ved jobansegning (offentlig og privat)

BF har uddelegeret aftale- og forhandlingsretten til den lokale BF-tillidsre-
presentant, kontaktperson eller AC-tillidsreprasentant.

Derfor: inden du accepterer en tilbudt stilling, skal du kontakte den lokale
repraesentant vedr. dine lgn- og ansettelsesvilkdr. Findes ingen lokal re-
presentant kontaktes Faglig Afdeling i BF.

Ved tilbud om anseettelse i en hibliotekslederstilling kontaktes altid Faglig
Afdeling.

NB: Sig aldrig din nuvaerende stilling op fer evt. tillegsforhandlinger er
afsluttet!

Offentlig ansttelse

Akademikernes Centralorganisation (AC) - og dermed Bibliotekarforbundet
- har overenskomst med de kommunale og regionale arbejdsgivere samt
staten.

Lenindplacering sker pa skalaen efter Ny Len, men samtidig skal der ske en
vurdering af om der i henhold til overenskomsten kan forhandles funktions-
og/eller kvalifikationsttilleg.

Denne vurdering foretages sammen med den lokale tillidsrepraesentant, der
0gsa gennemfarer forhandlingen.

Er du aflennet efter gammelt 1ensystem, kan denne aflenning opretholdes
ved umiddelbar overgang til anden stilling indenfor overenskomstens om-
rade (2-maneders-graensen).

Privat ansattelse

AC/BF har overenskomst med enkelte private arbejdsgivere, men de fleste
ansttes pd individuel kontrakt, hvor man selv forhandler sin 1an. BF udgi-
ver til brug herfor en arlig Privatlgnsstatistik og har udarbejdet et forslag til
kontrakt for privatansatte hibliotekarer, incl. vejledning. Se: www.bf.dk

BF anbefaler, at du inden underskrift pa kontrakt/ansettelsesbrev kontakter
Faglig Afdeling for vurdering af kontraktens vilkar.
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LAl KOMMUNE

Bibliotekarer

Avedore Bibliotek soger 2 bibliotekarer 30 timer
ugentlig.

| Hvidovre Kommune
bygger vores sam-
arbejde pd en aner-
kendende og positiv
kultur, hvor forskellighed
er en styrke, og hvor
engagement, nysgerrig-
hed og arbejdsgleede
fremmer de nye ideer
0g den gode service til
borgere, virksomheder,
kulturliv og samarbejds-
partnere.

Vi er centralt beliggende i Avedere Stationsby, hvor der
bor mange grupper af anden etnisk herkomst end
dansk. Vi er et livligt etrumsbibliotek, der har mange
bes@gende, og biblioteket spiller en betydelig social
rolle i lokalsamfundet.

I jobbet som bibliotekar forventer vi at du:

= Har livserfaring

» Er robust

» Er udviklingsorienteret

Hvidovre er en gran » Har lyst til at samarbejde med lokale aktorer

i e an G = Har interesse for at arbejde i et multietnisk lokalsam-
historie; teet ved vandet fund.

og hovedstaden og lige
ez | den ene stilling vil hovedarbejdsomradet vaere rettet
mod bern, i den anden mod voksne. Det er dog en for-
udseetning, at man har lyst til at beskzftige sig med alle
brugergrupper og er indstillet pa, at mange opgaver gar
pé tveers af faggranser og specialer.

Vi tilbyder:

» Et livligt og mangfoldigt etrumsbibliotek

« Et bibliotek med mange faglige og personlige udfor-
dringer

= Et veludbygget samarbejde med daginstitutioner og
andre akterer i lokalsamfundet

» Mulighed for at aftale arbejdsopgaver med de ovrige
ansatte i afdelingen.

Arbejdstiden:
Der er p.t. 1-2 ugentlige vagter til kl.18 samt vagt hver
3. fredag/lordag.

Yderligere oplysninger

Kan fas ved henvendelse til filialleder Joan Miihldorff
eller bibliotekarerne Lone Skovgaard og Pia Hougaard
pd telefon 3634 3600.

Anszttelsessamtaler forventes gennemfort 19. og
20. februar 2009

Stillingen @nskes besat pr. 1. februar 2009 eller snarest
derefter.

Se mere om HvidovreBibliotekerne pa
www.hvidovrebib.dk

Len og ansattelsesvilkar
Aflonning og evrige vilkar i henhold til gzeldende over-
enskomst

Ansggningen bedes market 55998 og du bedes anfere
hvilken af stillingerne du sager, eller om du seger
begge stillinger.

Ansagningsfrist: 12 februar med morgenposten.

Anspgning sendes med relevante bilag til Lotte
Abrahamsen, HvidovreBibliotekerne, Hovedbiblioteket,
Hvidovrevej 280,2650 Hvidovre eller elektronisk i word-
format til e-mail ltt@hvidovre.dk.

HVIDOVRE
KOMMUNE




Spaendende stilling som leder af
biblioteket pa Danmarks Biblioteksskole

Er du vores nye leder til biblioteket?

Danmarks Biblioteksskole sgger en dygtig og lgsningsorienteret leder til vores bibliotek, der kan teenke fremad
og indga i gode samarbejdsrelationer savel indenfor som udenfor Danmarks Biblioteksskole.

Biblioteket bestar i dag af et lille team pa to personer. Nu skal vi vaere én mere, der vil sta i spidsen for
biblioteket.

Som person skal du:

* kunne lede og administrere,

* tage ansvar og veere handlingsorienteret,

* have overblik — og bevare overblikket,

* have praktisk forstaelse og erfaring,

e veere nem at kommunikere med, og selv kunne udtrykke dig enkelt og klart,

e veere god til at samarbejde med mange forskellige typer af mennesker i mange forskellige sammenhange.

Arbejdsopgaverne er mangeartede og spaender over alle taenkelige funktioner i et moderne og omfattende
forskningsbibliotek i dynamisk udvikling.

Du vil bl.a. skulle arbejde med det overordnede ansvar for bibliotekets politik og overvagning af materialevalg
og indkeb, digitalt arkiv (PURE), implementering af betjeningsaftale med Det Kongelige Bibliotek (KB),
herunder kontakt og meder med KB, budget, administration, arsregnskab, mv.

Det vil veere en fordel, men ikke et krav, at du har kendskab til: Aleph, PURE, Sirsi/Dynix og DEFFNet.

Lederen af biblioteket refererer til forskningschefen og er formand for Biblioteksudvalget.

Ansaettelsesvilkar
Stillingen er aflannet efter overenskomsten mellem Finansministeriet og AC. Der vil veere mulighed for
forhandling af tilleeg til stillingen.

Ansggning
Ansggning med CV, dokumentation for uddannelse og kvalifikationer meerkes "Leder af biblioteket” og sendes
til job@db.dk.

Ansggningen skal veere skolen i haende senest mandag den 16. februar 2009 kl. 12.00.

Danmarks Biblioteksskole gnsker en medarbejdersammensaetning, der afspejler det omgivende samfund, og
opfordrer derfor kvinder og maend uanset alder, race eller etnisk baggrund til at sgge stillingerne.

Yderligere information

Se www.db.dk/ombiblioteksskolen/stillingsopslag.
Hor ogsa mere hos forskningschef

Pia Borlund, 98 77 30 51 og pa www.db.dk/

bibliotekspressen 2 - 2009
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FREDERIKSSUND

KOMMUNE

Frederikssund Bibliotekerne
Lokalhistorisk Arkiv i Slangerup

Frederikssund Bibliotekerne sgger en deltidsmedarbej-
der til at varetage de daglige opgaver i Lokalhistorisk
Arkiv i Slangerup.

De lokalhistoriske arkiver, som er beliggende i Frede-
rikssund, Jaegerspris, Skibby og Slangerup, er en del
af Frederikssund Bibliotekerne og refererer dermed til
biblioteket.

De 4 lokalhistoriske arkiver arbejder teet sammen, og pa
sigt vil der blive foretaget strukturelle gendringer i form af
hel eller delvis sammenlaegning eller samling af persona-
leressourcerne.

Lokalhistorisk Arkiv i Slangerup har et taet samarbejde
med Lokalhistorisk Forening for Slangerupegnen, hvis
medlemmer yder en stor frivillig indsats i arkivet.

Faglige kvalifikationer
Historiker, bibliotekar eller anden relevant baggrund.

Arbejdsopgaver

¢ Registrering af afleveringer fra lokalomradet samt
ordning og registrering af disse.

* Registrering pt. i Arkibas 3. Overgdr snarest muligt til
Arkibas 4.

e Synliggere arkivet via udstillinger og arrangementer
samt via feelles hjemmeside under Frederikssund
Bibliotekerne.

¢ Samarbejde med lokalomradet herunder de lokalhisto-
riske foreninger.

¢ Indgd i et taet samarbejde med de andre arkiver under
Frederikssund Bibliotekerne.

Arbejdstid
11,5 time om ugen fordelt pa 2 dage. P4 sigt vil der blive
mulighed for at udvide timetallet.

Lon: efter overenskomst med faglig organisation.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til biblio-
tekschef Kirstine Lundsgaard tlf. 4735 0144/
klund@frederikssund.dk eller omradeleder Karsten Lolck
tlf. 4735 2156/ klolc@frederikssund.dk

Ansggningsfrist: 31. januar 2009

Ansggning stiles til:

Frederikssund Bibliotekerne, Jernbanegade 24,
3600 Frederikssund, maerket: Ansggning eller
sendes pr. mail til tind@frederikssund.dk

Vil du UDVIKLE KSBENHAVN?

E

SUNDBY BIBLIOTEK

Projektansat/bibliotekar

Vil du veere med til at styrke og udvikle bibliotekernes
integrationstilbud?

Barselsvikariat i perioden |. marts - 31. december 2009.

Opsggende arbejde hos familier i ferskolealderen kombineret med
udlansarbejde i et travlt bibliotek pa Amager:

Med uddannelsesbaggrund som bibliotekar DB/cand.scient.bibl. tilbydes
barselsvikariat i perioden |. marts - 3 1. december 2009 pa Sundby
Bibliotek - et af de sterste lokalbiblioteker i Kebenhavns Biblioteker.

Lees mere pa www.kk.dk/job.

Ansggningsfrist mandag d. 9. februar 2009 kl. 12.00.

K@BENHAVNS
KOMMUNE

Kultur- og
Fritidsforvaltningen

Kgbenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vardsatter, at med-
arbejderne hver iser bidrager med deres
saerlige baggrund, personlighed og evner.

www.kk.dk/job

Nunatta Atuagaateqarfia

DET GRONLANDSKE LANDSBIBLIOTEK
Postboks 1011

DK 3900 Nuuk

TIf. 32 11 56

Telefax 32 39 43

Email: nalib@katak.g!

www.katak.gl

3 friske bibliotekarer til
Gronland

Landsbiblioteket sgger 3 bibliotekarer, DB eller
cand.scient.bibl.

Se stillingsopslaget pa vores hjemmeside:
www.katak.gl

Tiltreedelse 1. marts 2009 eller senere efter aftale.
Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse
til landsbibliotekar Elisa Jeremiassen

elisa@katak.gl

Ansggningsfristen er den 15. februar 2009

bibliotekspressen 2 - 2009




IT — arkivar ved Hjorring Kommunearkiv

(genopslag)

Hjorring Kommunearkiv sgger hermed en medarbejder til stillingen som IT — arkivar med tiltraedelse pr. 1. marts eller

snarest muligt derefter.

Vi forventer, at du er uddannet som
historiker, bibliotekar eller lignende,
men det vil veere en fordel, hvis du
har kombineret en af de ovenstaende
uddannelser med en decideret

IT — uddannelse pa haijt niveau. Vi
ser gerne, at du har erfaring inden
for arkivverdenen, og at du har

kendskab til de arbejdsopgaver, der

maétte forekomme her. Som person
forventer vi, at du har masser af

gapamod og godt humer.

Vi tilbyder en alsidig stilling, hvor du
vil st for at indsamle e-arkivalier
fra Hjerring Kommune, s@ge og
genrejse data som Kommunen og
borgerne retter forespergsler om,
digitalisere billeder, lyd og film,
publicere databaser, film- og lydklip
mv. via hjemmeside

Yderligere oplysning om stillingen
fas pa: http://www.vhm.dk

Ansggningen sendes til:

Vendsyssel Historiske Museum &
Historisk Arkiv

Museumsgade 3

9800 Hjgrring

Att: Bente Iversen

MRK: IT — arkivar

Frist for ansggningen er mandag
d. 9. februar, 2009, kl. 12

Hjerring Kommunearkiv er, i henhold til arkiviovens § 7, offentligt arkiv for Hjorring Kommune.

Arkivet er i henhold til dets vedteegter en underafdeling af Historisk Arkiv ved Vendsyssel Historiske Museum. Vendsyssel Historiske
Museums opgave er gennem driften af Hjerring Kommunearkiv, at sikre bevaring af arkivalier, der har historisk vaerdi eller tjener til
dokumentation af forhold af vaesentlig administrativ eller retlig betydning for borgere og myndigheder.

MED EN JIIBAEEI\IT

Opret en jobagent pd www.hibliotekarjob.dk

Bihliotekarjob.dk er Bibliotekarfor-
bundets egen jobportal. Her kan du
oprette din personlige jobagent, som
finder de jobannoncer, der passer
preecis til dig og dine kvalifikationer.

BIBLIOTEKS

RELEVANTE JOB - RELEVANTE PROFILER

Jobagenten sender dig labende
e-mails med links til de jobannoncer,
der er relevante for dig og dine
gnsker.

Opret din personlige jobagent pa bare
30 sekunder

PARTNER | PROFILJOB.DK

[Bf]

Lokal londannelse for ledere
i kommuner/regioner

Ved OKO8 blev det aftalt at afseette 1,25 procent af lgn-
summen til lokal landannelse for ledere i kommuner og
regioner pr. 1.4.2009 og pr. 1.4.2010.

| kommunerne er overenskomstansatte ledere med
personaleledelsesfunktioner og tjenestemaend med
grundign 44 (pr. 1.4.2009 grundign 46) og grundlgn
49 (pr. 1.4.2009 grundlgn 50) omfattet. | regionerne er
der afsat midler til chefgruppen, det vil sige alle ansatte
med en aflgnning svarende til trin 50 (pt. 473.019 kr.)
eller derover.

Tidsfrister for fremsendelse af eventuelle lgnforslag kan
veere forskellig fra arbejdsplads til arbejdsplads. | nogle
kommuner er fristen allerede i januar/februar 2009. Tag
derfor en kontakt til din lokale tillidsrepraesentant for
neaermere information, hvis du mener, der skal stilles
lenforslag for dig. Biblioteksledere og @vrige ledere med
kompetence til at forhandle lan med BF’s tillidsrepree-
sentant skal dog tage kontakt til BF's sekretariat.
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Interessen for computerspil pa bibliotekerne er ikke hgj - ihvertfald ikke pa de hejere steder.

SIdd

Kom op pa konsollen og spil!

At spille er at laere. At spille er at leve. At spille
er at vinde.

Ovenstaende jubeludsagn deekker noget af,
hvad computerspil er og kan. Man kunne ogsa
sige: At spille er asocialt. At spille er tidsrgveri.
At spille spil er ikke en bibliotekars opgave.

Sandheden ligger et sted imellem. Men en
udpraeget og forkert fordom mé det efterhan-
den veere, at spil er fordummende. Adskillige
undersogelser viser, at spil faktisk er udviklen-
de - pa et vist niveau. Vi taler ikke kun her om
krigsspillet World of Warcraft, men ogsa spil
som SIM City, SPORE, Wii Sport og sa videre.

Spil er efterhdnden heldigvis meget andet
end en flok unge, ensomme maend med hip-
hop-kasketter pa en internetcafe blandt pizza-
bakker og litervis af cola.

Er bibliotekerne med pé den belge, og skal
de veere det?

Svaret er vel et rungende ja — denne for-
enings formand har simeend anmeldt compu-
terspil for Dansk BiblioteksCenter.

Biblioteksloven sidestiller spil med beger, si
enkelt er det. Begrebet »nye medier« er ved at
udde — nu er der kun medier.

Og blandt lektgrudtalelser er netop ogsa
computerspil — i princippet er spil lige s veer-
dige medier pa biblioteket, som bogen er det.
Ikke for at starte en diskussion om bogen kon-
tra spillet — eller bogen kontra andre medier
som dvder eller cder.

Tidligere har leeselystkampagner veeret me-
get populeere i vaesenet, og det er godt. Men
méske kunne man oven i kebet fa Styrelsen for
Bibliotek og Medier med pa en spillelystkam-
pagne. Da Bibliotekspressen borede i udlanstal
pa spil var det i hvert fald ikke muligt at fa at
vide, hvor mange spil, der bliver udlant. Heller
ikke Kobenhavns Biblioteker kunne lave en top
fem over de mest udlante spil.

Det er der sikkert mulige forklaringer p4,
men det siger da klart noget om, at opmeerk-
somhedsgraden for spil ikke er hgj - pa hgjere
sted.

En af Danmarks kulturkeempere, Poul Hen-
ningsen elskede at lege, han ligefrem skrev be-
ger om drager, hvordan de bygges, og hvordan
man flyver med dem. Hvad mon Poul Hen-
ningsen i en moderne udgave ville mene om
spil — et geet herfra: Han ville veere en stor til-
heaenger af feenomenet, om ikke andet, fordi det
ikke rigtig er helt accepteret pa parnasset. Men
de unge, og det er vel ogsa dem, der skal baere
bibliotekerne videre, vil gerne spille. Nogle bib-
lioteker er langt fremme og arrangerer turne-
ringer mod andre biblioteker og s videre. Det
er fint — selvfelgelig er der ogsa debatten om,
hvorvidt bibliotekerne overhovedet skal hoppe
med pa belgen - om ikke folk blot kommer pa
et bibliotek for at »lane sig en pause« — her er
et frirum fra stress og jag — her kan man leese
en avis eller en bog - eller spille et spil - i fred
og ro.

Henrik Hermann
Hermann@bf.dk
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