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AF LARS FRIIS, JOURNALIST

DE 5 SKARPE : PER STRAARUP

Markant flere selvmordsforseg blandt piger

Antallet af unge piger, der forseger selvmord, er firedoblet i labet af 13 &r.
Per Straarup Sendergaard satter fokus pa emnet i bogen "Skrig og fred”.

Hvad er baggrunden for den voldsomme stig-
ning i antallet af selvmordsforseg?
Stigningen er ikke et udtryk for, at unge gene-
relt har faet det darligere. Jeg tror, at de i dag
udtrykker deres symptomer pa mere drama-
tisk vis, end man har gjort tidligere. Samtidig
er der sket en stigende individualisering,

der gor, at flere bern og unge er isolerede

og ensomme og pa den baggrund foretager
nogle desperate handlinger efter laengere tids
mistrivsel.

Hvorfor er deres reaktion blevet mere dra-
matisk?

Forklaringen kan vare, at de unge i dag ger
mere for at kommunikere og gere opmaerk-
som pa sig selv. Selvskadende adfzerd og selv-
mordsforseg er en form for kommunikation,
etrab om hjzlp.

Du skriver om udlgsende arsager som en
keereste, der skrider, konflikter med forzel-
drene, at man foler sig forkert eller utilstraek-
kelig. Har det ikke altid veeret vilkarene for
teenagere?

Jo,men der er et sterre pres pa ungdomsli-
vet. Bade fra foraldrene og samfundet, men
iserdeleshed fra venner. Det stresser dem
meget at taenke pa, at de maske risikerer at
sta uden for vennekredsen. Der er piger pa
12-13 ar, som af den grund begynder at leve
et voksenliv. De begynder at ryge, drikke og
dyrke sex — en adfaerd, som de irealiteten
ikke er modne til, og som kan give dem grimme
ar pasjaelen.

journalist og forfatter

Du har talt med psykologer og radgivere rundt
om i landet. Hvad mener du om det offentliges
tilbud til de selvmordstruede unge?

Der er masser af ildsjaele og dygtige folk,

der arbejder med det her, men mit indtryk

er, at tilbuddene er temmelig uensartede og
forskelligt organiseret. Nogle steder virker
indsatsen ret mangelfuld. Der mangler en
slags national strategi. Et s& alvorligt problem
kraever, at indsatsen er koordineret.

Niunge fortzeller om deres selvmordsforsag.
Hvad har vaeret det mest oplaftende ved at
arbejde med bogen?

| de unge er der en voldsom kamp mellem det
destruktive og overlevelsesdriften. Det mest
opleftende har vaeret at finde ud af, at der er
meget hab i de unges historier. De har gaet
grueligt meget igennem, men man kan godt
fa et lykkeligt liv, selv om man har forsegt at
bega selvmord.

post@larsfriis.dk
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AKTUELT CITAT

Mange arbejdsgivere er bekymrede ved
at ansaette en medarbejder, som andre
arbejdsgivere dbenbart heller ikke vil

anseette. Derfor betragtes de langtids-
ledige som "nitter”.

Lektor, ph.d. Christian Albrekt Larsen, Aalborg Universitet i
FTF-magasinet Resonans pa baggrund af forsknings-projekt, som
viser, at 81 procent af arbejdsgiverne er usikre pa,

om lang-tidsledige er motiveret til at arbejde.

TILLYKKE Ulrik Frederiksen
er DS’ nye nzstformand. 4

KRZFTRAMTE Mange faler sig
kraenkede og mistankeliggjorte i
medet med sygedagpengeafdelin-
gen. Anerkendelse er vejen frem,
lyder en socialradgivers oprab til
egen faggruppe. 12
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Frederiksen
ny naestformand

Ulrik Frederiksen har ved kampvalg vundet posten som ny naestfor-
mand i Dansk Socialradgiverforening.

AF SUSAN PAULSEN, JOURNALIST

Om eftermiddagen den 7. november var stemmerne fra
naestformandsvalget talt op, og knap 40 procent af stem-
merne gik til Ulrik Frederiksen.

- Jeg er stolt over, at medlemmerne har peget pa mig. Jeg
har vaeret oppe mod tre staerke kandidater, sa det har ikke
varet let, lad den nye naestformands kommentar til sejren.

Ulrik Frederiksen er 36 ar og kommer fra en stilling som
projektlederiet privat beskaeftigelsesprojekt pa Nerre-
bro i Kebenhavn, hvor han har kontakt med nogle af de
borgere, der er lengst vk fra arbejdsmarkedet.

Han har tidligere vaeret - ferst valgt som kredssekre-
taer - og senere ansat som faglig sekretzer i foreningens
Region @st. Han er uddannet socialradgiver i 1998 fra Den
sociale Hajskole i Kebenhavn. Privat bor han i Hillered
sammen med sin kone og to datre.

Under valgkampen lovede Ulrik Frederiksen blandt an-
det, at han vil keempe for socialradgivernes len, anszttel-
sesvilkar og arbejdsmilje. Pa et af valgmederne sagde han:

“Det gode sociale arbejde kommer frem, nar vi gor det,

vi er gode til. Derfor: Mindre bureaukrati og mere tid til
borgene”.

Ulrik Frederiksen traeder som naestformand ind i Dansk
Socialradgiverforenings forretningsudvalg, hvor han i taet
samarbejde med formand Bettina Post vil varetage den
daglige politiske ledelse.

Han tiltreeder som nastformand efter reprasentant-
skabsmedet den 22. november.

De evrige kandidater til posten som naestformand var
Susanne Grove, Tina Iversen og Lilian Bjergstein.

sp@socialrdg.dk
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Loes Mette-Maries
& fem rad om det gode liv

Fa pengecoach Mette-Marie
Davidsens gode rad til, hvordan

du selv kan bestemme over din

gkonomi og fa den pension, du

drgmmer om. Lees radene pa:
www.pkaplus.dk

Bliver det mon som du drgmmer om? en ekstra pension, sa du kan fortseette det

Eller kan du allerede nu se, at du sparer for ~ gode liv. Og du kan treekke indbetalingen +
lidt op i forhold til, hvad du tjener? Hvis du  fraiskat nu. Start med at leese Mette-Marie p I ( A

- fx i forbindelse med en lederstilling—har ~ Davidsens gode rad her:

opnaet en hgjere lgn, bgr du maske sikre dig www.pkaplus.dk ...Imere pension



DEBAT

Redigeret af redaktionen

Laeserbreve
Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialrddgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 21 er mandag d. 24. november klokken 9.00.

STORTRIVES MELLEM TEORI OG PRAKSIS

Dansk Folkeparti og Dansk Socialradgiverforening har indgaet en al-
liance i dagspressen og udtrykt staerk bekymring for, at de studerende
arbejder som sagsbehandlere i forvaltningerne. Man er bekymret

over, at de traeffer vigtige afgerelser i pensionssager og i sager om
tvangsfjernelser. | begge tilfzelde er det imidlertid udvalg, som traeffer
de endelige afgarelser. Dette naevnes ikke.

Udarbejdelsen af indstillingen er selvfelgelig vigtig, men laver stude-
rende nedvendigvis darligere sagsbehandling end andre ansatte, blot
fordide er studerende?

Jeg sidder selv som sagsbehandler med pensionssager i et jobcenter.
Man vurderede, at jeg, davaerende studentermedhjzelp, ville vaere
i stand til at varetage en sagsbehandlers arbejde, netop fordi jeg
laeser til socialradgiver. @nsket er blandt andet at fastholde mig pa en
arbejdsplads, hvor de socialfaglige er i undertal.

Jegblev ferst foreslaet at skifte til Forvaltningshejskolen og blive
socialformidler. De sidder som bekendt ogsa med sagsbehandling i

studietiden. Jeg enskede dog at blive pa min uddannelse, og aftalen er,
at jeg skal kunne passe min skole ved siden af. Det er hardt, men jeg
stortrives i blandingen mellem teori og praksis.

Derfor er der noget, jeg ikke forstar: Hvorfor ser man det som et
problem at ansatte studerende, der i mange tilfzelde vil vaere bedre
fagligt rustet end arkaeologen eller cand.merc’en, der sidder ved siden
af? Jeg taenker, om ikke DS i stedet ber fokusere pa problemet med
manglende socialfagligt personale i en virkelighed, hvor der mangler
socialradgivere, hvor nyuddannede leber skrigende bort fra forvaltnin-
gerne, og andre faggrupper overtager arbejdet.

Afslutningsvis bliver jeg nedt til at udtrykke min utilfredshed med,
at man uden at komme med konkrete beviser, anklager studerende for
manglende faglighed og evne. De er trods alt ved at tage en socialfag-
liguddannelse.

Henrik @rvad,
socialradgiverstuderende og sagsbehandler

RESPEKT FOR UDDANNELSEN?

Debatten om studerende i socialradgiverstil-
linger er blusset op igen. Det mindede mig om,
at regionsformand Seren Andersen spurgte
de studerende i Socialrddgiveren 11/2008,
om de mente, at det er i orden at arbejde som
socialradgiver i studietiden i stedet for at
passe sit studium.

Nej, det er i princippet ikke i orden, men jeg
vil sperge, hvem der egentlig viser manglende
respekt for uddannelsen? De studerende, som
ansaettes, eller de forvaltninger, som ansaet-
ter dem?

Jeg forstar godt forvaltningerne, som
star med et nu-og-her problem. Men Seren
Andersens spergsmal illustrerer samtidig et
smertensbarn i vores uddannelse: Forholdet
mellem teori og praksis. Ude i praksis er jeg
ofte stedt pd udsagnet: “Det ikke er pa skolen,
men herude at man laerer faget”

Det frister den studerende til at se praksis
som det rigtige uddannelsessted: “Hvorfor
spilde tiden med beger, nar praksis alligevel
ikke skenner pa det?”

Sjovt nok at vores fag med status af mel-
lemlang videregéende uddannelse har faet
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den selvopfattelse, at teoretisk basis ikke er
forudsaetningen for god praksis. Andre fag
med bogligt afsat har det ikke. Jeg har da al-
drig hert en jurist haevde, at man forst laerer
juraude i domhusene. Eller fra sygehusene at
legestuderende kan udfere hjerteoperatio-
ner. “Praksis er alt"-indstillingen minder mere
om svundne tiders handvaerkermesterlzere.

Personligt tror jeg ikke pa “mesterlae-
ren” i fremtiden. Samfundet - og dermed
de sociale problemer i det - bliver stadigt
mere komplekst, og det giver bedre teore-
tisk ballast. Forhabentlig vil den voksende
praksisforskning mindske klaften mellem
uddannelse og praksis. For teorien vil ikke
kunne undveeres, hvis faget skal falge med
udviklingen.

S3a, Seren Andersen, sparg ogsa de
faerdiguddannede, pd hvilken baggrund
forvaltningerne ansatter studerende i fuld-
tidsstillinger og ikke opretter deciderede
studenterstillinger. Det ma vel ogsa vaere
endebat vaerd. (forkortetafred.)

Hanne Roed
socialradgiverstuderende

SKAL VI IKKE STOTTE HALIMA?

Vier socialradgivere og kolleger til Halima.
Mange af os arbejder — eller har arbejdet i det
sociale system - og alligevel har vi ikke magt
til at sikre den hjzlp, hun og barnene ansker
og har brug for.

Vihar dog magt til at give Halima vores
kollegiale og menneskelige stotte — og jeg
opfordrer alle, der er enig med mig - til at
overveje, hvordan vibedst kan hjaelpe hende.
Jeg koordinerer gerne.

Nar Halimas situation har rert mig dybt,
er det, fordijeg har vaeret hendes leder i det
ferste job, hun havde som socialradgiver - og
derfra ved jeg, at hun fortjener sine kollegaers
stotte.

Kirsten Djsrup
Mail: kirstendjoerup@email.dk

Sendag den 2. november fortalte Halima i
Politiken om de trusler, hun har féet fra sin fa-
milie, fordi hun har valgt at forlade den mand,
hun blev giftet bort til, da hun var 15 ér. Hun
stod offentligt frem pd trods af opfordringer
fra sociale myndigheder og politi, der gerne
s@, at hun skiftede navn og flyttede vaek (red.)
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Studenterpolitik

NY NESTFORMAND I SDS
Der var kampvalg til posten som ny
neestformand for SDS (Sammenslutningen
af Danske Socialradgiverstuderende) pa
arsmodet i begyndelsen af november. Vin-
deren blev Lisbet Bylov Falgren, 24 ar og
studerende pa 7. semester pa VIA Univer-
sity College i Arhus. Hun aflpser Rasmus
Balslev, som bliver feerdiguddannet til
januar og derfor ikke genopstillede.

SDS’ formand Mads Samsing, 26 ar, blev
genvalgt. For at kunne fortsztte pa posten
har han besluttet at tage mindst et halvt
ars orlov fra studierne pa University Col-
lege Lillebeelt i Odense, hvor han gér pa 7.
semester. Ogsd Mie Ryborg-Larsen, der til
februar starter i praktik i Kpbenhavn, blev
genvalgt til forretningsudvalget som or-
ganisationssekreter. Jens Bramsengaard
blev genvalgt som kritisk revisor. Selv om
han dimitterer til januar, kan han fort-
sztte pa posten, fordi arsmodet vedtog en
2ndring af vedtegterne om valg af kritisk
revisorer.

Laes mere om drsmodet pd www.sdsnet.dk

Socialpolitik

Born og Unge

Unge, som har gaet pa efterskole, er generelt bedre rustet til at
modarbejde negativ social arv. Det er en af hovedkonklusionerne
i en analyse fra Capacent Epinion, der har behandlet data fra
Danmarks Statistik pa de 578.874 unge, der har afsluttet g. eller
10. klasse i arenergg7-2006. Analysen viser, at en gennemfort 1o.
klasse iser forpger chancen for at gennemfore en erhvervsung-
domsuddannelse. Det skal ses i lyset af; at netop erhvervsuddan-
nelserne slas med stort frafald.

Psykiatri
SINDSSYGE
VENTER
LAENGERE

| FENGSLET

P4 bare et halvt ar er ven-
tetiden pa behandling pa
psyKkiatriske afdelinger
steget med 28 procent,
viser dokumenter fra
Kriminalforsorgen.

- Ventetiden forveerrer
de indsattes sindssyg-
dom, og det er skan-
dalost, at ventetiden er
steget, siger ledende
overleege Knud Chri-
stensen, Kobenhavns
Feengsler til Politiken.

Han ser, hvordan de
sindssyge indsatte bliver darligere i ventetiden, og mens de venter,
skeendes myndighederne om hvem, der har ansvaret. Kgbenhavns
Feengsler skyder direkte pa Region Hovedstaden med pastande om
inkompetence, mens Region Hovedstaden klager over manglende
okonomi til at kunne bygge en helt ny retspsykiatrisk afdeling pa
Skt. Hans Hospital.

FOTO: SCANPIX

NY FORMAND FOR
SOCIALFAGLIG BRANCHE
Socialpeedagogernes nastformand Benny Andersen er blevet valgt som ny formand for
Socialfaglig Branche. Posten blev ledig, da den tidligere formand, Dansk Socialradgiverfor-
enings formand Henning Breinholt, dpde i juni.

Branchen blev oprettet i januar 2007 af Dansk Socialradgiverforening, HK/Kommunal og
Socialpaedagogerne. Malet for branchen er at pavirke udviklingen p4 det socialpolitiske og

velferdspolitiske omrade. I begyndelsen af aret udgav branchen for eksempel “1o bud pa en
god politik over for udsatte og anbragte born og unge”.

SOCIALRADGIVEREN 20 | 2008
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Regel-rytteri ggr ansatte til

ROBOTTER

Politikernes kontrolmaniiden offentlige sektor er et vildspor. De ansatte ger kun det, de bliver malt p3, i
stedet for det, som er vigtigt og rigtigt. Det perverterer maden at arbejde p3, vurderer samfundsforsker

Verner C. Petersen.

AF SUSAN PAULSEN « FOTO: THOMAS SONDERGAARD

“Miniudgave af planekonomi’ Sadan ly-

der samfundsforsker Verner C. Petersens
karakteristik af den regelstorm og kontrol,
som har ramt den offentlige sektor under den
nuvaerende regering. Han er aktuel med bogen
“Vildveje i velfaerdsstaten” og pastar, at de
offentligt ansatte er forvandlet til robotter.

- Kontrol og regulering har efterhdnden vaen-
net de ansatte til, at hvis bare man felger et
regelsat nogenlunde, s& har man ikke noget
ansvar. Politikerne og embedsmaendene tror,
de kanregulere ned i mindste detalje, meni
virkeligheden kommer de til at skabe en form
for ufornuft, siger Verner C. Petersen.

Han mener, at lovgivningen i dag er sa
kompleks, sa man typisk ikke kan se, hvilke
konsekvenser hele detailreguleringen far for
sammenhaengen i paragrafferne.

-Medarbejderne star med forskellige krav,
som ikke hanger sammen, og som i evrigt
fratager dem bade indsigt og ansvarlighed.
Det vil sige, at de ikke laengere kan handle for-
nuftigt i forhold til de konkrete opgaver, sa jeg
kan godt forstd, hvis ogsa socialrddgiverne
river sig selv i haret.

Som docent ved Institut for Ledelse ved
Handelshgjskolen i Arhus har Verner C. Peter-
sen imange ar forsket i ledelse ogregulering
af iseer den offentlige sektor. Og han mener,
at den er ved at udvikle sig til et styringsmaes-
sigt monster, hvor det er blevet vigtigere at
have regler end at taenke sig om.

- Regelrytteriet er blevet et vrangbillede af
rationalitet og fornuft. Med udgangspunkt i et
verdensbillede, der projicerer naturvidenska-
belig og ekonomisk metode ind over velfaerds-
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staten og de offentlige institutioner, adelaeg-
ger vien vaerdifuld forstaelse og indsigt, der
er baseret pa tavs viden og uudtalelige vaer-
dier. Resultatet bliver en halvering af verden,
hvor alt det, der ikke kan udtrykkes eksplicit,
ikke anses for viden, og alt det, der ikke kan
malsattes og males, anses for vaerdilest.

Formal vigtigere end mal

Verner C. Petersen forteeller, hvordan han som
forsker havde kontakt med et af de regionale
arbejdsmarkedsrad. Radet havde opstillet
enraekke mal for arbejdet med de ledige.
Blandt andet hvor mange CV-samtaler man
skulle have naet med de ledige, og hvor mange
virksomhedskontakter man skulle have i labet
afetar.

- S var mit simple spergsmal til proces-
sen: “Har I nogle mal for, hvor mange ledige
| skal have i beskzftigelse, og maler | det?”
Og svaret var nej. 53 man bruger al sin energi
pa at opnad vilkarlige mal og taber formalet af
syne — som i det konkrete eksempel er at fa
flere ijob.

Han mener, at jo flere mal, der sattes, ogjo
klarere de bliver formuleret, jo mere mister
viinteressen for formalet med vores indsats,
fordivikoncentrerer os kortsigtet og snaevert
om at nd malene.

- Viger det, vibliver malt p3, og ikke altid
det, vibetragter som vigtigt og rigtigt. Det
indebarer, at den enkelte medarbejder per-
verteres i sin made at arbejde pa. For nar der
er tidsfrister pa alting, og man bagefter kan
blive anklaget for ikke at overholde dem, be-
gynder den ansatte at flytte sin opmaerksom-

hed vaek fra det, som man synes er vigtigt i sit
arbejde, og som man er god til - eksempelvis
at yde radgivning - og over pa det, der bliver
kraevet lige nu og her, selv om det maske
bdde er banalt og overfledigt. Kvalitet bliver
ligmed, at en bestemt opgave bliver udfert
inden for en bestemt tidsramme inden for en
bestemt omkostning.

Skaber en belgnningskultur

Verner C. Petersen konstaterer ogsa, at den
pkonomiske taenkning har bredt sig til sterre
og andre dele af livet. En tendens, han mener,
er med til at skade de offentlige arbejdsplad-
ser, fordi de bliver mindre attraktive, da de
aldrig bliver lenferende - og ifelge samfunds-
forskeren heller ikke skal vaere det, da de
tilbyder noget andet, for eksempel relativ
tryghed i ansaettelsen og et engagerende
arbejde.

- Vier begyndt at falde for det spejlbillede,
pkonomerne viser os: At det eneste, der
driver os, er egeninteressen. Viser det hos
ledere, der tilsyneladende maler deres vaerdi
i svimlende arslenninger og aktieoptioner. Vi
ser det hos medarbejdere, der skal motiveres
af individuelle resultatlenninger. Vivaenner
os til at have en slags belenningskultur, hvor
vores indsats er afhaengig af, om der er noget
idet for os - ikke om indsatsen er vigtig eller
givende i sig selv. Vihar glemt, at det ogsa kan
vaere meget vaerdifuldt, at vikan lide vores
arbejde, at vigerne vil lave det, vi er gode til at
lave, at vikan lide at lese kraevende opgaver,
fordidet giver en egen tilfredsstillelse. En
selvforstaelse, som indtil for nylig praegede
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mange offentligt ansatte, men somnu er
blevet “umoderne”.

Plads til at vaere ansvarlig
Du opfordrer de ansatte til at sige fra over
for regelvaeldet. Hvordan?

- Jeg vil gerne have, at man reagerer hejlydt.
| et demokratikan et mindretal altid markere,
at der er noget galt med det, flertallet foreta-
ger sig. Og de faglige organisationer ma ogsa
gerne komme pd banen.

Dansk Socialrddgiverforening har blandt
andet opfordret politikerne til tre mdneders
regel-amnesti i forbindelse med kommu-
nalreformen og er ogsd kommet med input
til afbureaukratiseringsprocessen pg det
sociale omrade og beskaeftigelsesomrédet.
Hvad mener du om det?

- Det er godt, at nogen raber hejt. Men i
kampen mod regelrytteriet ma de offentligt
ansatte ledere ogsa markere sig og proteste-
re. Man ma ikke blive en slags “Jens-Vejmand”-
leder, der gemmer sig bag sin fladskaerm.
Lederne skal skaerme deres medarbejdere

BLA BOG

* Verner C. Petersen

* Docent, cand.scient. og dr. phil. ved Institut for Ledelse
pa Handelshgjskolen, Aarhus Universitet.

* Grundlzgger og leder af CREDO (Centre for Research in
Ethics and Decision-making in Organisations).

* Har udgivet bogen “Hinsides regler - selvorganisering og ledelse

med ansvar. Hans nyeste bog “Vildveje i velferdsstaten” er
udkommet pa Informations Forlag (192 sider, 199 kr.).

mod at lese meningslese opgaver og erkende,
at eksempelszettende adfaerd og statuering
af eksempler virker langt staerkere pa den
enkelte end en lind strem af detaljerede
regelsaet.

Hvad vurderer du bliver resultatet af de
igangveaerende afbureaukratiseringsproces-
ser, som Velfaerdsministeriet og Beskzeftigel-
sesministeriet har i gang?

- Sadanne processer har vaeret i gang tidli-
gere uden de store resultater, s tager man
udgangspunkt i de historiske erfaringer, er
det sveert at tro pa, at det skulle fore til feerre
regler.

Verner C. Petersen pointerer, at afbureau-
kratisering kraever nytaenkning og fremhaver
ldreplejen i Arhus Kommune som et eksem-
pel pa en ledelse, der sammen med de ansatte
forseger at komme regelvaeldet til livs.

- Man er begyndt at lave kontrolfri zoner.
Man beder medarbejderen om at pege pa
regler, som ikke tjener noget formal. Hvis
medarbejderen kan pavise, at et dokumenta-
tionskrav eller enregel er overfledig i forhold

tiludferelsen af jobbet, fjernes reglen. Det
synes jeg er et flot initiativ, og man skulle
bede om at lave den samme proces over for de
centraleregler. Jeg hdber, at det er ved at ga
op for politikerne, at mange af reglerne ikke
giver mening - mange af de ting, der foregar,
erjo helt ude pa overdrevet.

Kan du ganske kort sige, hvad udvejen p&
vildvejener?

- Lad vaere med at mikroprogrammere med-
arbejderne med vaerktejer og instruktioner, de
skal falge. Viskal have et raderum til at udvise
ansvarlighed og frihed til at bruge fornuft og
indsigt. Lad vaere med at opstille vilkarlige
mal, men opstil i stedet formal. De meget de-
taljerede regler skal helst erstattes af mere
abne regler, som tillader, at man forfelger
overtradelser af reglens formal, men ikke
overtraedelser af en bestemt meget konkret
paragraf som for eksempel at overholde en
tidsfrist. ®

sp@socialrdg.dk
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

HOLD FAST | JULEFROKOSTEN

Selv om finanskrisen kradser, er det dumt at spare pa julefrokosten i
virksomheden. Det sender et uheldigt signal om, hvor slemt det star
til og kan fa nogle medarbejdere til at spge vaek. Det mener professor
i strategi og ledelse, Anders Drejer fra Handelshojskolen i Arhus.

- De rotter, der er de bedste svpmmere, vil hurtigst forlade den
synkende skude, siger han og tilfgjer, at hvis virksomheden slet ikke
er i sa alvorlig en krise, men firmafesten blot fik sparekniven at fole,
fordi ledelsen opfattede den som mest undverlig, si har ledelsen be-
gyndt en uheldig keedereaktion ved at give den opfattelse, at skuden
er ved at synke. Det skriver Berlingske Tidende.

Desuden er skattereglerne for gaver fra arbejdsgiveren @ndret i ar.
Belgbsgrensen er havet til 700 kr. pr. medarbejder. Det gelder for
eksempel gaver som en julekurv. Er gaven kontanter eller et gavekort,
skal modtageren fortsat beskattes af det fulde belpb. Belpbsgraensen
geelder ogsa for lejlighedsgaver fra arbejdsgiveren i anledning af
fodselsdag, bryllup og lignende.

FOTO: SCANPIX

FRA: Den sociale Dagnvagt i Kebenhavn
TIL: Ekstrajob som bisidder i Barns Vilkar

MARIE SKOVGARD, 30 AR

KARRIEREFORL@B:

2003: Uddannet fra Den sociale Hajskole i
Kebenhavn

2003-2004: Barne- familieafdelingen i
Hvidovre Kommune

2004-2006: Barne-familieafdelingen i
Frederiksberg Kommune

2006: Den sociale Dagnvagt.
Starter samtidig deltids pa Kandidat-
uddannelsen i Socialt Arbejde

2008: Bisidder i Barns Vilkar

DIT NYE JOB
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du

noget, du gerne vil fortalle i den anledning
- maske bare fordi du er glad for det, sa
send en mail til: redaktionen@socialrdg.dk
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FIHvad fik dig til at sage jobbet - ved siden af dit
almindelige arbejde i Den sociale Dagnvagt?
Som bisidder i Barns Vilkar skal jeg vaere med
til at sikre berns retssikkerhed blandt andet
ved at have fokus pa rettighedsbaseret rad-
givning. Nar man for eksempel arbejder i kom-
munerne, er der flere hensyn, man skal tage.
Her er det udelukkende med udgangspunkt i

og at jeg foler, jeg er med til at gore en forskel.
Og sa kan jeg godt lide, at arbejdet kan vaere
sa forskelligartet. Det gzelder jo i hej grad
bade jobbet i Den sociale Dagnvagt og mit

nye job i Barns Vilkar, som er akutarbejde og
derfor meget afvekslende.

4Hvad saetter du mindst

bernenes behov, og det var det, der tiltrak mig  pris pa ved at vaere socialradgiver?

ved stillingen.

FIHvordan er virkeligheden i jobbet som bisidder?
Det ved jeg ikke endnu, da jobbet er helt nyt.
Men jeg er ansat pa konsulentbasis, og jobbet
indebzaerer, at Barns Vilkar kan ringe til mig,
nar et barn har brug for stette. Sa skal jeg
aftale et mede med barnet, inden kontakten
tages til forvaltningen eller andre offentlige
instanser.

FdHvad s=tter du mest pris
pa ved at vare socialradgiver?
At jeg kan fa afleb for min sociale indignation,

Arbejdspresset - og det vilkar, at der skal ta-
ges mange hensyn, som forhindrer, at man gor
arbejdet bedst muligt. Herunder hensynet til
lovgivningen og skonomi. Og sa synes jeg, det
er et problem, at man sjldent forebygger.
Ofte har man ferst muligheder for at handle,
nar tingene er begyndt at ga rigtig skaevt.

4Hvad laver duom 5 ar?

Det ved jeg ikke, men jeg laver stadig socialt
arbejde. Méske i en kombination med den
uddannelse, jeg er i gang med at tage og er
faerdig med om ca. to &r - men stadig med
udgangspunkt i praktisk socialt arbejde.
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GRADIGHEDENS ARA ER FORBI

“Der skrives historie netop nu. Vier vidner til deden
for laissez faire-kapitalismen, som har domineret
den politiske og skonomiske dagsorden siden Ronald
Reagan og Margaret Thatcher. Hvad der traeder i
stedet afhaenger af politikernes vilje og lederskab.

Hvad er det for et samfund og en verden, som vi gerne

vil have? Det er det fundamentale spargsmél, som vi

ma stille os selv”

Den britiske skonom og forfatter Noreena Hertz i Ugebrevet A4
om den finansielle udvikling, verden gennemgar lige nu. Laes hele
interviewet med hende pa www.ugebreveta4.dk

FOTO: SCANPIX

HURTIG HJALP
KURERER STRESS
Stressramte skal have hur-
tig hjelp af professionelle
behandlere og en nnsom start
pa arbejdspladsen igen. Det
mindsker deres risiko for at ga
helt ned med depression, og
chancen for at komme hur-
tigt tilbage pa arbejdet stiger.
Det viser nye resultater fra to
psykiatriske klinikker med
speciale i stress og depression.
Stressekspert Bo Netterstrom
fra Stressklinikken pa Hillerpd
Sygehus er enig:

- Det handler om at gribe
det her i oplobet, for det bliver

sa slemt. Hvis arbejdspladsen griber ind, for folk bliver rigtig
darlige, er det ogsa gode chancer for, at de kan fa medarbejderen

hurtigt i gang igen, siger han.
Kilde: Ugebrevet A4 og Newspaq

LANTILSKUD ELLER EJ
Omkring 9.000 mennesker gar hver
dag pé arbejde med et tilskud fra det
offentlige i ryggen. Men om det er en
god idé, ved eksperterne ikke rigtig.
Arbejdsmarkedskommissionen
siger, at det er en effektiv made at fa
ledige i arbejde pa, mens en forsker
siger, at man ikke kender effekten.
Alligevel leegger regeringen op til,
at flere ledige skal hjelpes i job pa
denne made i forbindelse med refor-
men af arbejdsmarkedet.

- Vi ved faktisk ikke i hvor stort
omfang, den ledige med lontilskud

fortrenger sig selv eller
sidemanden i koen til job
pa almindelige vilkar. Det
er vived at undersoge.
Men der sker givetvis en vis
fortreengning, siger Lars
Skipper, seniorforsker hos
Anvendt Kommunal Forsk-
ning til Ugebrevet A4.

I ar koster lpntilskud
skatteborgerne i omegnen
af 360 millioner kroner.

Kilde: Ugebrevet A4

GENERATION Y

e

FOTO: SCANPIX

- EN GAVE TIL ARBEJDSMARKEDET

De er blevet kaldt forkaelede og kreevende, taler om kompetencer

frem for anciennitet og rykker sig hurtigt fra sted til sted. Og nu er de

pa vej ud pa arbejdsmarkedet.

Generation Y, bornene fra 1980’erne, er vokset op som projekt-
born, har stort set aldrig manglet noget, og siden sjette klasse har

de skrevet logboger og uddannelsesplaner for at finde ud af, hvad de
ville. Nu star de klar med store forventninger til faglige udfordringer,
hurtigt avancement og en god lopn. Deres zldre kolleger kalder dem
forkelede og kreevende, og erhvervslederne klor sig i haret: Hvordan
skal de holde de unge fast? Men de har faktisk alt, hvad det moderne
arbejdsmarked skriger efter, mener ungdomsforsker Jens Christian
Nielsen fra Danmarks Padagogiske Universitet:

- De er selvsteendige, men ogsa sociale netverkere. De er omstil-
lingsparate, har ambitioner og er klar til at tage en ekstra torn, hvis
de er engagerede. Alt det, der eftersporges, hvis du leeser dagens
jobannoncer. Men ¢nsker erhvervslederne, at de unge skal blive haen-
gende i deres virksomhed, er de nodt til at forsta den indstilling, de
unge moder arbejdslivet med — ikke mindst deres dobbeltsidighed:
De er bade individualister og fellesskabsspgende.

Las mere om Generation Y pd www.dpu.dk
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Anerkendelse hjaelper
kraeftramte videre

Kraeftramte foler sig kraenkede og mistankeliggjorte i medet med jobcenteret.
Anerkendelse er farste skridt til rehabilitering, lyder en socialradgivers oprab til egen faggruppe.

AF JEANNETTE ULNITS, JOURNALIST « FOTO: JASPER CARLBERG

Foler sig “puttet i samme kasse som dem, der
ikke vil arbejde’, eller “betragtet som en, der vil
tiltuske sig et fleksjob uden at vaere syg nok’.

Det er blandt andet de falelser, kraeftramte
giver udtryk for efter medet med jobcenteret
under eller efter deres sygdom. De er sammen
med en raekke tilsvarende erfaringer linet op
isocialrédgiver Mette Juel Hansens underse-
gelse, som handler om de sociale problemstil-
linger, der kan opsta efter en kraeftdiagnose.

| undersegelsen, der blandt andet er finan-
sieret af Dansk Socialradgiverforening, har
Mette Juel Hansen interviewet 16 personer
med kraeftdiagnosen anal cancer. Hun er ikke i
tvivl om, at hendes resultater kan generalise-
res til mange andre kraefttyper.

- Kraeftramte meder mistro, en systemsty-
ret tankegang og en udtalt mangel pa viden
om kraeft og senfelger i deres livs starste
krise. Jeg synes, det er vigtigt, at kommunerne
forstar, at det far konsekvenser i form af en
lengerevarende rehabilitering.

- Pa det helt overordnede plan i rehabilite-
ringen mangler der ofte en simpel, menneske-
lig tilgang som for eksempel at medtaenke,
hvordan man selv vil gnske at blive madt, hvis
man far kraeft og skal i dialog med en syge-
dagpenge-afdeling. Ville det vaere ok, at en

ukendt sagsbehandler ringer, inden behand-
lingen er begyndt, og sparger, hvornar man
kan arbejde igen? Eller at man bliver indkaldt
til samtaler midt i et behandlingsforlab, hvor
man knap kan sta oprejst pa grund af kvalme
og smerter? Og om man selv vil have overskud
og argumenter klar til en sagsbehandler, der
vil sende éniarbejdsprevning, selv om man
forr eksempel er blevet kronisk eller midlerti-
dig afferingsinkontinent efter en behandling?

To verdener kolliderer

Flere af deltagerne i undersagelsen forklarer
konsekvenserne af at have den kommunale
elefant trampende rundt i sin personlige
glasbutik:

“Det er et stort problem og det er muligt, at
hvis alt det der (fleksjobansegning, red.) gik i
orden, at jeg psykisk ville fa det meget bedre.
Jeg tror, at det ville hjzelpe meget, og det
kunne endda vare, at jeg ville fa det sa godt,
atjeg kunne mere pa et tidspunkt. Men det er
jo det, de ikke kan se. De siger bare, at du ser
godt ud. Det er som om, at man ikke far lov til
at leegge det bag sig, og jeg synes, at de (kom-
munen, red.) har vaeret utroligt l&enge om det”
- Som kraeftsyg har man hardt brug for accept
og forstaelse for den alvorlige, livstruende

MANGE KRAFTRAMTE | HVER KOMMUNE
Antallet af danskere, der rammes af kraeft, sti-
ger med 6-700 tilfelde om aret. Over de seneste
10 ar er antallet af nye kraefttilfelde steget
med 26 procent om aret. Det skyldes farst og
fremmest, at vi bliver &ldre, men fjernes alders-
faktoren fra statistikkerne, er stigningen pa 16
procent.

| en kommune med 50.000 borgere vil der
vare 2.130, som skal leve med kraft, heraf
690 i erhvervsaktiv alder. Den forbedrede
behandling betyder, at flere patienter
helbredes eller lever lngere. Men mange
lever med alvorlige folger efter sygdommen
og behandlingen. Det betyder blandt andet,
at deres arbejdsevne kan vare starkt nedsat
og livskvaliteten forringet.

Laes mere pa www.cancer.dk
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situation, man er i. Det er to forskellige verde-
ner, der kolliderer. En kraeftramt kommer til
et systemtaenkende jobcenter med traethed,
kvalme og spekulationer om, hvorvidt de
mister jobbet, huset og aegtefaellen i bagho-
vedet. Min erfaring fra 11 ars arbejde med
kraeftramte er, at det for nogle er en urimelig
stor belastning oven i sygdommen at skulle
bekymre sig om de sociale og ekonomiske
problemstillinger. For nogle er kraeftdiagno-
sen starten pa en social deroute, og behand-
lingsperioden begyndelsen pd en permanent
social amputation pa grund af bivirkningerne,
forklarer Mette Juel Hansen.

Socialradgiverens baggrund er ni ars ansaet-
telse pa en kraeftafdeling pa Herlev Hospital,
tidligere ansat i Kraeftens Bekampelse og pa
en kirurgisk hospitalsafdeling for kraeftpa-
tienter. Hun har gennem sit arbejde erfaret,
at kommunerne er tilbgjelige til at overtage
hospitalsverdenen ensidige fokus pa behand-
lingens effekt, mens falgevirkningerne af
sygdom og behandling overses. Derfor mader
borgerne meget ofte den forstaelse, at nar
behandlingen er slut, og man er erklaeret syg-
domsfri, sa har de som udgangspunkt samme
arbejdsevne som fer, forklarer hun.

Om det aspekt skriver en kraeftramt: “Man
foler, at man er mistaenkeliggjort. Det er en
form for mistillid og jeg foler, at det er en kamp”.

Alvorlig sideeffekt

Mette Juel Hansen er ikke i tvivl om, at den so-
ciale lovgivnings standarder i sygedagpenge-
og fleksjobsager hindrer en helhedsorienteret
og anerkendende sagsbehandling.

Det har overrasket hende, at mange oplever,
at det er de sociale myndigheder og ikke
arbejdspladserne, der skaber problemer, nar
borgerne midlertidigt eller varigt ikke kan
klare jobbet som fer.

- For eksempel kan den opstramning af



Socialradgiver Mette Juel Hansen
har gennemfort en undersegelse af
de sociale problemstillinger, der kan
opsta efter en kraeftdiagnose.

fleksjobreglerne, der gar ud pa at forhindre,
at arbejdspladserne bruger fleksjobordnin-
gen som en billig lesning, have den alvorlige
sideeffekt, at det omvendt er svaert at fa gavn
af arbejdspladsernes velvilje overfor deres
syge medarbejdere. Det kan fa den konse-
kvens, at nogle kraeftramte simpelthen mister
muligheden for at komme tilbage til deres
arbejdsplads i et fleksjob. Og vived jo, at kom-
munerne har meget svaert ved selv at finde
fleksjob til alle, siger hun.

Helt eller delvist at komme tilbage til sit ar-
bejde spiller en vigtig rolle for at kunne leegge
sygdommen bag sig og komme videre, viser
undersagelsen. Derfor bar den sociale del af
rehabiliteringen i hoj grad fokusere pd, hvordan
arbejdet skal genoptages, og om der er szerlige
behov for nedsat tid, andre arbejdsopgaver
eller andet, siger Mette Juel Hansen.

Men selv om problemstillingen primaert er
politisk, er der alligevel noget, sagsbehand-
lerne pd gulvet kan gore for de kraeftramte,

mener hun: FEM KONKRETE RAD

- Jeg ved framin hverdag, at rigtig mange Mette Juel Hansens fem anb
kolleger ger et godt stykke arbejde pa trods ringibade kommunalt og reg
af arbejdsvilkar og lovgivningens begraensnin- . Anerkend sygdommen og
ger. Men min undersagelse viser, at anerken- udvis finfelelse for den e
delse er et element, kreeftramte savner og ser . Afdzk rehabiliteringsbe
som er et afgerende skridt pa vejen tilbage til bivirkninger og senfalger
arbejdet - derfor skal det budskab ogsa ud. . Serg for en systematisk,
Nar vioverholder loven, sker det nogle gange borgere med mange og ki
pa bekostning af borgeres granser. Derfor er . Hold fokus p& om der, na
det sa vigtigt, at vibevarer vores faglighed og for en seerlig indsats.
meder de syge med tillid og finfelelse. Det kan . Bemzrk at enlige, krae
vifor eksemple gore ved at anerkende, at de social stette, for eksempe
bade kan vaere sygdomsfrie og alligevel ikke
raske nok til at arbejde som for, siger Mette 1
JuelHansen. ®

Lees undersegelsen pd www.herlevhospital.
dk. Klik pé“ afdelinger’, “socialrédgiver” og
herefter pé “forskning’.
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Traethed og underskud er livsbetingelserne for mig og mange andre
kraeft-overlevere og det bliver kun vaerre af, at vi hele tiden skal
forklare og forsvare os, siger sosu-medarbejder Susanne Lech.

Et fornermende og uprofes-
sionelt forleb - og et stort res-
sourcespild, kalder en tidligere
kraeftramt sit mede med jobcen-
teret, da senfalger tvang hende
ned i arbejdstid.

- Jeg har arbejdet hele mit liv, men har vaeret
uheldig at fa kraeft. Er det rimeligt, at jeg
bliver madt som en arbejdssky klient, fordi jeg
skal have sygedagpenge?

Sadan sperger den 54-arige sosu-medar-
bejder Susanne Lech. Hun er en af deltagerne
i socialrddgiver Mette Juel Hansens underse-
gelse af de sociale problemstillinger, der kan
opsta efter en kraeftdiagnose.

| Susanne Lech fik i 2004 diagnosen anal
cancer oger i ar erklaeret sygdomsfri efter
kraeftbehandlingen. Selv om hun altid har set
sig selv som “en fighter med et positivt livs-
syn’,oplever hun sig i dag svaekket af sygdom-
men savel som af systemet.

Et af hendes store spargsmal er, hvorfor
man var sa forhippet pa at arbejdspreve
hende i et nyt jobomrade, nar hendes job
ventede pa hende:

-Dajegisommer forlod systemet, var det
med maske seks ar tilbage pa arbejdsmarke-
det. Hvorfor ofre op til flere hundredetusinde

LANGTIDSSYGEMELDTE ER DYRE FOR KOMMUNERNE kroner pa en ny uddannelse til mig, nar jeg kan
Jo hurtigere kommunerne far sygemeldte borgere i arbejde, jo sterre og vil varetage mit nuvarende arbejde?
refusion far de af staten. Ifalge Sygedagpengelovens § 62 skal staten

afholde 100 procent af kommunens udgifter til sygedagpenge i de Til samtale med kemo-kvalme

forste 4 uger af en fravaersperiode, hvorefter refusionen halveres, sa Forlebet med at udrede kraften var lang og

at staten kun afholder 50 procent af udgifterne til sygedagpenge fra smertefuld, men Susanne Lech sygemeldte sig
og med 5. uge og til og med 52. uge. forst efter diagnosen faldt. Herefter ventede
Hvis en borger er sygemeldt efter 52. uge, afholder kommunen 100 et benhardt behandlingsforlgb med stréle-
procent af udgifterne til sygedagpenge. behandlinger og kemoterapi, efterfulgt af et

langvarigt kontrolforlab.
Arbejdspladsen gennem 20 ar gav hende al
taenkelig opbakning, og lederen bad hende
. koncentrere sig om at blive rask og tage den
r tid, det tager.
Men sadan kom klaveret ikke til at spille.
Allerede fa uger efter sygemeldingen og mel-
lem behandlingerne, modtog Susanne Lech
den forste indkaldelse til en samtale, hvor hun
skulle udfylde en handlingsplan, der skulle
“sikre tilknytningen til arbejdsmarkedet”.
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Kreeftramte

d

AF JEANNETTE ULNITS, JOURNALIST « FOTO: JASPER CARLBERG

- Det gjorde mig vred, at jobcenteret traengte
sig pa sa hurtigt. Hverken de eller jeg fik noget
ud af det mede. Hvordan skulle jeg, inden

en voldsom kemo-behandling, kunne vide,
hvornar jeg var i stand til at arbejde igen? Jeg
vidste ikke, om behandlingen ville hjzelpe, hvor
hard den ville blive og hvilke senfalger, jeg
konkret ville fa, siger hun.

Samlebandsbehandlet

Senfalgerne viste sig hurtigt som nedsat
mobilitet, eresusen, problemer med seksua-
liteten, smerter, psykisk underskud og en
udmarvende traethed. Slimhinden i underlivet
var medtaget af stralebehandlingen, og tarm-
systemet gav sa store gener, at hun siden har
vaeret nedt at holde sig taet pa et toilet om
formiddagen.

Far sygdommen arbejdede Susanne Lech pa
fuld tid med syv aftenvagter og syv fridage.
Hun ville tilbage til sit job, men det kunne
ikke blive pa fuld tid pa grund af senfalgerne.
Aftenarbejdet passede og passer godt til
Susanne Lech, blandt andet fordi hun har det
bedst om aftenen, hvor tarmene har vaeret i
gang et stykke tid. Et andet argument for at
blive i sit fysisk aktive job er at mobiliteten i
hoften er nedsat, s hun er nadt til at veere i
bevaegelse for at undgad smerter.

Efter syv maneders sygemelding startede
Susanne Lech stille op i jobbet. Hun kom
hurtigt op pa fire dage den farste uge og fri
den anden. Det var det, hun kunne magte, men
sagsbehandleren fokuserede pa at arbejds-
preve hende i et andet job, for at se om hun
kan klare et job pa fuld tid.

- Det var de samme forslag og spergsmal om
og om igen: “hvis du ikke kan sidde ned sa laen-
ge, sa kan dujorejse dig op og ga lidt rundt”
og “hvad nu, hvis der er et toilet ved siden af?’,
fortzeller Susanne Lech, der fastholdt at ville
blive i sit job.

| det fire ar lange forleb i jobcenteret blev hun
indkaldt med tre til otte méneders mellem-
rum, selv om sygedagpengemodtagere skal
indkaldes hver ottende uge. Undervejs madte
hun en ny sagsbehandler ved naesten hvert
mode:

- Jeg folte mig samlebandsbehandlet. Hver
gang matte jeg fremlaegge, at jeg har vaeret
syg og har senfelger — og hver gang skulle
senfolgerne uddybes, forklares og begrundes.
Nogle sagsbehandlere var sede, mens andre
var blottet for respekt og situationsfornem-
melse. Generelt folte jeg mig anset for én, der
ville lukrere pa det offentlige.

Sendt til psykiater

Hospitalslaegerne bakkede op om Susanne
Lechs behov for nedsat arbejdstid. De havde
til kommunen skriftligt papeget et nedven-
digt hensyn til hendes udtalte traethed og
energitab, som for gvrigt er en helt almindelig
senfolge efter kraeft og kraeftbehandling.
Men kommunens laegekonsulent s& anderle-
des pa sagen:

- Laegekonsulenten kommenterede hospi-
talslaegernes beskrivelse af mine hoftesmer-
ter som noget, der “ogsa kan skyldes over-
vaegt” Hvis han havde madt mig, havde han
vidst, at jeg hverken har vaegtproblemer eller
andet, der “kan reguleres med medicin’, som
han ogsa var inde p3, fortzeller hun.

Susanne Lech fik afslag pa den farste ansag-
ning om fleksjob. Dermed stoppede refusio-
nen til hendes arbejdsplads. Afslaget blev
anket og sagen matte g om, da Ankestyrel-
sen fandt, at kommunen ikke havde overholdt
deres lovmaessige forpligtelser, blandt andet
havde den kikset partsharingsdelen, fortaeller
hun videre.

En made at komme videre herfra pa, var
ifelge Susanne Lechs sagsbehandler en sam-
tale med en psykiater:

esijo
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Hvordan skulle jeg, inden en
voldsom kemo-behandling,
kunne vide, hvorndr jeg var
i stand til at arbejde igen?

Susanne Lech

- P& det her tidspunkt havde jeg opgivet at
finde fornuft i det, jeg blev bedt om. Jeg har
aldrig haft psykiske problemer, s& det var da
fornaermende. Senfelger er jo andet end ikke
at kunne bruge sin ene arm eller at have ondt i
ryggen, men systemet ville kun acceptere det
konkrete og det malbare. Det med underskud
og traethed fatter de ikke — dér bragede jeg
ind i en mur af mistillid.

Arbejdspladsen greb ind

Sommeren 2008 slutter Susannes Lechs
historie med jobcenteret. Hendes anden ind-
stilling til fleksjob var ikke faerdigbehandlet,
men arbejdspladsen havde faet nok og tilbed
hende en aftale.

Susanne Lech har siden passet sine aften-
vagter fem dage den ene uge og holdt friden
anden. Det er til tider i overkanten, men med
aftalen kom hun ud af systemet og fik en til-
traengtroisin hverdag. Fire ar efter kraeftbe-
handlingen dgjer hun stadig med senfalger og
bruger sine fridage pa at restituere sig:

- Trethed og underskud er livsbetingelserne
for mig og mange andre kraftoverlevere - og
det bliver kun vaerre af, at vi hele tiden skal
forsvare og forklare os. Det er mindst to
omrader, der efter min mening raber paen
&ndring. Sagsbehandlere skal have en generel
grundviden om kraeft. Men de traenger ogsa
tilathere, at vier flere, der lever med pres
og nedskaeringer i vores job uden at vores
frustration bliver kert af pa de borgere, der er
afhaengige af os, siger Susanne Lech. ®

SOCIALRADGIVEREN 20 | 2008 15



|EG ER F@RST

TRYG, NAR

Gladen vil ingen ende tage for de 128 flygtninge, som er sam-
let i Lusaka, Zambia for at blive introduceret til danske for-
hold, far de skal starte et nyt livi Danmark. Men det bekymrer
dem, at de stadig ikke kender datoen for rejsen til Danmark.

AF BIRGITTE RORDAM « FOTO: JORN STJERNEKLAR/MAYDAY PRESS

For kun godt tre maneder siden sad de tavse i solen med gjne uden hab
og ventede pa at blive kaldt til samtale med den danske delegation. Nu
myldrer nogle ivrigt ind og ud af de lave, gule huse med mapper under
armen, andre hviler sig under pladsens mest skyggefulde traeer, mens
en gruppe barn ser ud til fuldstaendig at have glemt at tage sig i agt
for den bagende middagshede, fordi de netop har faet adgang til deres
livs ferste fodbold.

Det er naesten som et paradis for de 128 flygtninge, der er udvalgt
til at blive genbosat i Danmark, og som i den sidste uge af oktober er
samlet til et far-rejse-kursus pa et konferencecenter i udkanten af
Zambias hovedstad Lusaka. Her skal de introduceres til det danske
samfund, inden de saetter sig i flyet mod Danmark. Men de 128 er ogsa
blevet udvalgt blandt 180 flygtninge og star nu lige foran at kunne
laegge livet i flygtningelejrene bag sig og starte en ny tilvaerelse, hvor
de har rettigheder og muligheder pa lige fod med andre.
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Socialrédgiveren nr.14/2008

Glader sig til dansk skole

En af dem er den 32 arige lerer Chola Mwansa, en enlig kvinde med

tre bern, der flygtede fra Congo i 2001 og siden har boet i Zambias
naeststarste flygtningelejr Kala, som huser 18.000 flygtninge. Siden
flugten har hun ikke haft kontakt med sin familie. Moderen dede tid-
ligt. Hendes far dede, da han ville forsvare familien mod oprerssolda-
ter, der var traengt ind i landsbyen, mens hendes mand og tre seskende
forsvandt, da soldaterne til sidst braendte landsbyen af. Hjzlpeorgani-
sationer har siden forsegt at finde frem til hendes familiemedlemmer,
men indtil nu forgzeves.

- Jeg kan slet ikke beskrive, hvad det her betyder for mig. Inden
krigen bred ud i mit land, havde jeg et godt liv med en uddannelse som
lzerer, arbejde og mad hver dag, og det far jeg nu mulighed for igen,
siger Chola Mwansa, som ikke er ikke blevet mindre begejstret efter at
have faet et indblik i Danmark pa kurset.

- For mig som laerer har det vaeret fantastisk at se video fra danske



skoler. De har sa meget materiale, tavle, bager, papir, stole og alt
muligt, som slet ikke findes i lejrene, og det har eget min lyst til at
laere dansk, s jeg maske kan fortsaette med at vaere laerer. Men det
vigtigste er, at jeg kan se, at mine barn nu far mulighed for at gé ien
god skole og fa en uddannelse, siger hun og kigger ned pa sin mindste,
en lille pige med vagtsomme gjne, der har viklet sine stavede, bare
arme om sin mors ben.

Bled landing i Danmark
De sakaldte ‘for-rejser-kurser’ arrangeres af Udlendingestyrelsens
Asylafdeling og er en dansk opfindelse, som har vaeret brugt siden
regeringen i 2005 indferte de nye integrationskrav i forbindelse med
udveelgelse af kvoteflygtninge.

Pa kurserne, der staekker sig over fem dage med fire timers under-
visning hver dag, deltager to repraesentanter fra Udlaendingeservice,
to leerere fra sprogskoler, to reprasentanter fra Ministeriet for Flygt-

ninge, Indvandrere og Integration og en socialradgiver, som pa denne
rejse kommer fra Varde Kommune.

Formalet er at forberede de flygtninge, der er udvalgt til at komme
til Danmark, pa, hvad det er for et land, de kommer til. At give dem
en ide om de krav, der stilles til dem i Danmark, for eksempel med
hensyn til at arbejde og laere dansk. Og give dem et indblik i de mest
grundlaeggede samfundsforhold, herunder betingelserne for at opna
permanent opholdstilladelse, dansk statsborgerskab og familiesam-
menfering. Men det drejer sig ogsa om mange helt basale ting, som for
eksempel hvor lang rejsen er, hvordan det er at flyve, hvem der henter
dem i lufthavnen, hvordan de skal bo, hvad de kan kebe af mad og sa
videre, forklarer Tina Kaare, chefkonsulent i Udlndingeservice og
leder af delegationen.

- Malet er ikke, at de skal forsta alting og heller ikke, at de skal lsere
integrationsloven udenad. Men at de far en fornemmelse af nogle af de
regler, der geelder i Danmark, at de kan sige og forsta enkelte satnin-
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Tina Kaare fra Udlaendinge-
service er ikke i tvivlom, at
flygtningene far noget ud af
det sakaldte fer-rejse-kursus.

Chola Mwansa haber, at
hun bliver sa god til dansk,
at hun kan fortseette med
at vaere lerer i Danmark.

ger og ved noget om, hvilke forventninger, der bliver stillet til dem.
Men det handler ogsa om at gere overgangen fra livet i flygtningelej-
rene til livet i Danmark mere bled. Vi haber, de faler en vis tryghed ved
at komme til Danmark, fordi de har hert og kan genkende nogle af de
ting, der meder dem, siger hun.

Chancen for et nyt liv
Og Tina Kaare er ikke er i tvivlom, at flygtningene far noget med fra kurset.

- Der er ikke lavet undersagelser om udbyttet af kurserne, men det er
mit indtryk, at kommunerne er glade for, at de nu modtager flygtninge,
som er lidt bedre forberedt, end de var tidligere. Og vi, der er med her,
kan jo ikke vaere i tvivl om, at flygtningene far noget ud af kurset. Det
er fantastisk at se, hvor abne og nysgerrige de alle er efter at laere og
utroligt sd meget dansk, de har laert pa kun fem dage, siger Tina Kaare.

Hun er dog ikke er blind for, at der, uanset hvor godt det gar pa kur-
set, venter flygtningene en svaer tid i Danmark

- Alle er sa glade, fordi de har faet chancen for et nyt liv, men vi
prever ogsa at forberede dem pa, at det ikke bliver let. At det bliver
en stor omvaeltning, som kraever meget af dem, for det kan blive godt.
Lige for jeg rejste herned, havde Udlzendingeservice beseg af en
flygtning fra Congo. Hun kom til Danmark for otte ar siden, hun taler
narmest perfekt dansk i dag og er i gang med en lengerevarende ud-
dannelse. Men det ferste halve ar hun var her, reg hun ned i et hul, hun
orkede ingenting, heller ikke at falge undervisningen, og det er maske
en meget forventelig reaktion.
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Udsat afrejse

Tanken om de problemer, der kan opsta i Danmark, synes dog lige nu
uvirkelig for de mange flygtninge. Mere virkeligt er det faktum, at da-
toen for deres afrejse til Danmark stadig er uvis. Alle flygtninge havde
ellers habet pa og regnet med, at de skulle direkte til Danmark efter
kurset, og nu viser det sig, at de skal tilbage til, hvor de kom fra, enten i
lejrene eller i byen, fordi International Organization for Migration, IOM
endnu ikke har faet booket deres billetter.

For Chola Mwansa, der skal tilbage til Kala-lejren med sine tre barn,
betyder det en keretur pa 20- 21 timer i en bagende varm bus, der ind
imellem skal skubbes i gang af menneskehander - samt udsigten til
ikke at have mad og en seng at sove i, nar de vender tilbage lejren.

- Jeg er ikke glad for, at jeg skal tilbage til Kala. Da vi fik at vide, vi
skulle pa fer-rejse-kursus, fik vi at vide, at vi skulle flyve direkte til
Danmark herfra. Ferst dagen inden fik vi besked p3, at vi alligevel
skulle tilbage til lejren. Men da havde vi pakket alle vores ting og givet
al vores mad vaek. Sa nar vi kommer tilbage, har viingen mad, andre
er flyttet ind i vores huse, og jeg ved ikke, om vi far mad igen, fer hele
lejren far udleveret mad naeste gang, siger Chola Mwansa, som ogsa
synes, det ville have vaeret rart at kende dagen for rejsen.

- Jeg er ikke rigtig bange, for Gud er med mig. Men alle vil gerne gen-
bosattes, og kun ganske fa bliver det. Derfor kan de, der er tilbage,
godt finde pa at forsege at forhindre os i at komme af sted ved at
fortaelle darligt om os eller sende os darlige tanker. Der er sa meget pa
spil, og derfor ville det vaere rart at vaere sikker pa dagen. Helt tryg vil
jeg nok ikke fole mig, for flyet er oppe i luften, siger hun. ®

br@socialrdg.dk



KVOTEFLYGTNINGENE

FAR EN

Det sakaldte ‘fer-rejse-kursus’ giver de udvalgte kvoteflygtningene et indblik
i Danmark og danske forhold. Det hjzelper bade flygtningene og kommunerne,
men det sikrer ikke i sig selv en bedre integration, papeger socialradgiver, der
er med i Zambia for at forberede flygtningene pa deres nye liv.

AF BIRGITTE RORDAM « FOTO: JORN STJERNEKLAR/MAYDAY PRESS

Pa den overdzkkede terrasse foran det lille stenhus, hvor der hver dag
bliver serveret frokost til den danske delegation, har Jette Buchgraitz
sogt ly for solen og de mange myrer, som vrimler op af jordens terre
spraekker.

En lille merk dreng, der ikke rager op over hendes ben, er fulgt efter
hende. For Jette Buchgraitz, der er socialradgiver og flygtningekonsu-
lent i Varde Kommune, har ikke bare Gajoler, hun deler ud af, hun kan
ogsa tale swahili. Og det giver hende et szerligt indblik.

- Det betyder utrolig meget for de her mennesker, at de skal il
Danmark. De har faet et hab nu, og det hab fornemmer man. Selv om
det er tydeligt, at en del er undernaerede, og nogle er afkraeftede, fordi
de har sygdomme, de endnu ikke er kommet i ordentlig behandling for,
sd er de sd nysgerrige og modtagelige over for alt det nye, de bliver
praesenteret for. Og selv denne her dreng, som ikke er mere end to ar,
ved, at han skal til Danmark, at han skal flyve og at landet ligger langt,
langt vaek, siger hun.

Jette Buchgraitz har en fortid som udsendt for Mellemfolkeligt
Samvirke i Tanzania, og hun var ikke i tvivl om, at hun ville melde sig p3,
da Udlaendingeservices tilbud om at deltage i fer-rejse-kurset ndede
kommunerne.

- Udveelgelsesrejserne siger mig ikke sa meget, for der har viingen
indflydelse, det er suveraent Udlendingeservice, der vaelger de
flygtninge ud, som far lov til at komme til Danmark. Men her pa far-
rejse-kurserne kan vivaere med til at forberede flygtningene pa det,
de kommer til at opleve, nar de bliver medt i kommunerne hjemme, og
derfor synes jeg, det er mere relevant for mig, siger hun.

Sterre tryghed
Jette Buchgraitz, som har arbejdet med flygtninge i 20 ar, synes i
gvrigt, at det er enrigtig god idé at afholde far-rejse-kurserne.

- Det er fint, fordi flygtningene har en sterre tryghed, nar de kommer
til Danmark, hvis de ved lidt om, hvad de skal op til. De ved nu, hvor
landet ligger, de ved, de far en seng at sove i, og at de far nogle penge
at klare sig for. Farhen, nar vi modtog flygtninge, havde de ingen idé
om, hvad der ventede dem. Jeg har modtaget flygtninge, som ikke
anede, hvor de var henne i verden. Men her snakker de om det, og i de
fem dage, der er gdet, er det tydeligt, at de er blevet mere nysgerrige
og modige i forhold til at sparge, siger hun.

At ga sa vidt som at sige at fer-rejse-kurserne sikrer en bedre inte-
gration, vil Jette Buchgraitz dog ikke.

- Jeg ved ikke, om far-rejse-kurserne sikre en bedre integration.

Det tror jeg egentlig ikke, for det er en meget stor opgave at skulle
indstille sig pa et sa anderledes liv, og det handler om meget andet end
at veere tryg i starten, siger hun og fortsaetter:

- Pa mange ommader er vilkarene for darlige. De far starthjeelp pa
ca. 5.000 kroner om maneden for skat, og selvom det lyder af meget
for dem, sd bliver det meget svaert for dem at fa pengene til at sla til. |
Danmark skal de betale for alting, det koster penge at abne for hanen
og teende for lyset, de kan ikke bytte sig til mad, og det er nyt for dem.
Noget af det, der afger, hvor godt de falder til, er ogsa, om de har
mulighed for at lade deres bern deltage i aktiviteter og eksempelvis
andre berns fedselsdage, og det er der ikke penge til, nar man er pa
starthjaelp. Efter min mening har de for lidt.
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- Jeg far to af familierne herfra til min
kommune, og nu kan jeg vende hjem
til institutioner og skoler og til mine
kollegaer i kommunen og fortzelle,
hvad det er for nogle mennesker, der
kommer til Danmark.

| &revis har de levet som statslese, hvor de intet har méttet fore-
tage sig, hverken med arbejde, skole eller noget som helst andet,

og nu kreever vi lige pludseligt, at de laver alt muligt meget hurtigt.
Det erjo neermest et paradoks.

Jette Buchgraitz

For store krav

Samtidig er de krav, der bliver stillet til dem, for store, mener Jette
Buchgraitz. Og det gzelder iszer for de enlige kvinder, der kommer til
landet ofte med maske fem til syv barn. Inden for den ferste maned
skal deres hverdag, ifalge udlendingeloven, kere pa skinner. Det vil
sige, at barnene skal vaere startet i skole/ fritidshjem eller daginstitu-
tion og de voksne skal vaere i gang med danskundervisning.

- Viburde give dem mere tid. Mange kommer med sygdomme, de skal
behandles for, de er ofte underernzerende, de har taender, der skal
ordnes, de har aldrig set en elevator for, de kender ikke butikker, som
vi har dem, og mange aner ikke, hvad en bankkonto er. Og sa har de
joiarevis levet som statslase, hvor de intet har mattet foretage sig,
hverken med arbejde, skole eller noget som helst andet, og nu kraever
vilige pludseligt, at de laver alt muligt meget hurtigt. Det jo naermest
et paradoks, mener Jette Buchgraitz.

Netop fordi overgangen er sa stor for flygtningene, er det en god
investering at sende socialradgivere fra kommunerne med pa for-
rejse-kurserne, nar det er muligt.

- Jeg far to af familierne herfra til min kommune, og nu kan jeg vende
hjem til institutioner og skoler og til mine kollegaer i kommunen og
fortzelle, hvad det er for nogle mennesker, der kommer til Danmark.
Jegkan fortzelle, hvad de har oplevet, hvordan de har klaret sig, og
hvad man skal tage hensyn til. Eksempelvis aner bernene her ikke,
hvordan man omgas legetgj, for de har aldrig haft noget, og det be-
tyder, at de forseger at fa det for sig selv og er meget harde ved det,
men ved at informere om det, kan man gere problemet mindre.
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Forskellig indsats i kommunerne

For Jette Buchgraitz er indsatsen i kommunerne meget afgerende, og
hun bekymrer sig over den store forskel, der er, nar det gaelder flygt-
ningeomradet. Selv er hun heldig at vaere i en kommune, hvor omradet
er prioriteret hejt, og hvor de er tre flygtningekonsulenter.

- I mange kommuner findes der ikke flygtningekonsulenter, og i en del
kommuner ma flygtningene klare sig med at tale med en socialradgiver
hver tredje maned, og det raekker slet ikke, siger hun og fortsaetter:

- Jeg er sa heldig at have et halvt ar med de flygtninge, der kommer
til min kommune. Et halvt &r, hvor jeg hjzelper dem med alle de sma
og store praktiske ting, der hele tiden dukker op, og jeg har al den tid,
de skal bruge. Den sidste familie jeg fik, var jeg hos naermest dagligt,
indtil jeg fandt ud af, hvad de havde brug for af hjaelp. Det blev til en
‘hjemme-hos™-person og en tolkefunktion, forklarer Jette Buchgraitz,
som mener, det gaelder om at stette familierne i at leere mest muligt
dansk.

- Det er efter min mening et problem, at der bliver lagt sa stor vaegt
pa arbejde, for den bedste vej til et integreret og godt liv i Danmark,
er, at de laerer sproget, sé de kan fa en uddannelse og blande sig med
andre. Men de fa penge, de har, og regeringens gkonomiske belgnning
af dem, der arbejder, traekker den anden vej, siger hun og uddyber:

- Mange fristes til at arbejde sa meget, at de ikke lrer sproget
inden for den fastsatte tid. De far gratis undervisning i de tre ferste ar.
Laerer de i den periode ikke sproget godt nok til at besta Danskpreve
2, kan de ikke fa permanent opholdstilladelse og senere statsborger-
skab. Sa det kan fa alvorlige konsekvenser for dem. ®

br@socialrdg.dk



Danmarkshistorie

med menneskelig

stemme
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VELFERDSSAMFUND
SOCIALE PONER

Den lille bog “Velfaerdssamfundets sociale pionerer” stter med citater fra
tisocialradgivere, der praktiserede fra 1945 og til slutningen af 1950’erne,
staerke billeder pa socialradgivernes udfordringer dengang — og nu.

AF BETTINA POST

“Et centralt aspekt i udviklingen af den
moderne velfaerdsstat var erkendelsen af, at
der manglede fagligt skolede mennesker, der
kunne realisere statens velfaerdspolitik og
omsatte den i praksis” Citatet stammer fra
bogen “Velfardssamfundets sociale pione-
rer’, og refererer til perioden for og under
2.verdenskrig. Det er tankevaekkende, at
datiden var helt klar over, at uddannelse og
professionalisme var en forudsatning for, at
de udtaenkte politikker kunne fores ud i livet. |
nutidens velfeerdsdanmark kan man jo naesten
fa oplevelsen af, at uddannelse betragtes som
en haemsko, fordi uddannede medarbejdere
bade stiller spargsmal, problematiserer og
gerne vil have lov til at tenke selv.

Men det er ikke den eneste tankevakkende
parallel, der kan drages mellem de fortzel-
linger, sestrene Gamst har samlet blandt ti
socialradgivere, som praktiserede under den
tidlige udvikling af vores fag. Der var ogsa i
50’erne mangel pa socialradgivere. Bade fordi
de sociale problemer var mange og deres
lesninger fa, men ogsa fordi socialradgiverne
skulle “vaere budbringere og oversattere af
en velfaerdspolitisk problemlasningsstrategi,
som pa mange mader var et kludetaeppe af
gammel og ny lovgivning og private og offent-
lige hjzelpeformer” Hvem sagde deja-vu? Det
virker naermest som om, vi er pa vej baglaens
med den udvikling, vi er midt i.

Fordemmelse af fattige

Datidens sociale problemer og maden der
blev talt om dem p3, var heller ikke meget
forskellige fra det, vioplever i 2008. P3 et
mede i Socialpolitisk Forening i 1954 gen-
nemgar skonom Henning Friis synet pa de

fattige op gennem tiderne; “Ogsa i vore dage
findes forargelsen over dem, der ikke er i
stand til at klare sig selv. Blandt straebsomme
arbejdere for eksempel finder man ofte nag
til dem, der ikke bestiller noget, men gar pa
socialkontoret. At modtage aldersrente er
efterhdnden blevet accepteret, fordi det er
blevet sa almindeligt; sympatien daler noget
ved invaliderente, og gar i bund nar det gaelder
mennesker der modtager kommunehjzlp”
Disse holdninger genfindes naermest ordret i
bade Cepos-direkter Martin Agerups bog “Den
retfaerdige ulighed” og hos den professionelle
meningsmaskine Ole Birk Olesens ditto om
“Taberfabrikken”.

Atredde hele verden
Ogsa pionererne fortzeller genkendelige
historier om fattige arbejdere, der kom ind
fralandet ogboede i sma lejede vaerelser, pa
herberger og i loftsrum (hvem sagde arbejds-
meend fra Estland og Polen?), om fattigdom
som en udhulende faktor (hvem sagde foged-
udsaettelser og eget segning til julekurve i
Frelsens haer?) og om grupper, der oplever at
vaere de mindst ansete i et kun delvist demo-
kratisk samfund (hvem sagde indvandrere pa
starthjeelp og 300/450 timers regel?).
Gudskelov kan der ogsa spores forbedringer.
Socialrddgiverne fortaeller for eksempel om
trange korridorlejligheder i 2. baggard, hvor
enlige madre skulle have helt praktisk hjzelp
og anvisninger om ikke at vaske bernene
med karkluden. Og om, hvor de kunne finde
Madrehjzelpen, s& barnevogn og overfrakke
kunne erhverves til trods for en ikke eksiste-
rende gkonomisk formaen. De fortzeller ogsa
om troen pa, at deres opgave var at redde

hele verden og om en udtalt skepsis overfor
de kommunalt uddannede sagsbehandlere pa
socialkontorerne.

Vihar da faet aflivet de merke baggarde
og de fleste af de sundhedsfarlige lejlighe-
der. Det skonomiske sikkerhedsnet under
enlige madre er (stadig) i verdensklasse med
bernebidrag, bernefamilieydelser, sikring af
fripladser og boligstaette, hvis huslejen er haj.
Vihar heldigvis ogsa forladt ideen om, at vi
skalredde hele verden og omegn, og er blevet
klogere pa bade vores egen og de kommunalt
uddannede sagsbehandleres formaen.

Stof til eftertanke
Det er enrigtig god idé, Ann Gamst Christian-
sen og Birthe Gamst har realiseret med deres
lille bog om det sociale Danmarks historie. De
mange citater fra de tisocialradgivere, der
rent faktisk praktiserede i perioden 1945 til
slutningen af 1950'erne, giver historien en
menneskelig stemme, som satter staerke bil-
leder pa socialradgivernes udfordringer i den
tid, og som giver i hvert fald denne laeser stof
til eftertanke. Noget er blevet vaerre, noget
er blevet bedre og noget har ikke flyttet sig
en meter. En ting lader til at vaere sikkert, og
deter, at der altid vil vaere brug for dygtige
socialradgivere. ®

bp@socialrdg.dk

"Velfeerdsamfundets sociale pionerer” af
Ann Gamst Christiansen og Birthe Gamst,
Akademisk Forlag, 104 sider, 149 kr.
Dansk Socialrédgiverforening har givet
stotte til udgivelse af bogen.

SOCIALRADGIVEREN 20 | 2008 21



REGION

Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

REGION @ST

PRIVATISERING TIL FORDEL FOR HVEM?

Pa Gribskov jobcenter blev medarbejderne
efter sommerferien orienteret om, at politi-
kerne havde besluttet at privatisere jobcente-
ret ved at danne et Jobcenter A/S og salge 51
procent af aktierne. Vived ikke, hvem der skal
overtage, men vived, at overtagelsen sker
pr. 1.januar. Socialradgiverne pa stedet er
selvsagt meget pavirket af situationen.
Begrundelsen fra den politiske ledelse er, at
der har veaeret for darlig ledelse af jobcentret,
hvilket har resulteret i underskud. Men man
er nadt til at sperge sig selv, hvordan et privat
firma kan tjene penge pa de ledige?

Creaming eller parkering

En af maderne er at benytte strategier som
“creaming” og “parkering” Nar et jobcenter
“creamer’, vaelger de at bruge deres primaere
ressourcer pa de arbejdsmarkedsparate ledi-
ge, altsa de der har nemt ved at vende tilbage
til selvforsergelse. Nar et jobcenter derimod

“parkerer’, betyder det, at man bruger faerrest
ressourcer pa at bringe de svageste ledige
tilbage pa arbejdsmarkedet — omkostningerne
er simpelthen for hgje i forhold til udbyttet.

| stedet “parkerer” man dem i diverse tilbud
og aktiveringer. Fidusen er, at staten giver hoj
refusion iunderstattelsen for de ledige, der er
i aktive tilbud og en lille refusion for de ledige,
der ikke er i for eksempel aktivering.

Det er derfor langt fra sikkert, at det giver et
bedre jobcenter for borgerne at gennemfare
en sadan privatisering.

DS mangler fortsat at tage stilling til, hvad vi
egentlig mener om, at opgaver, der i dag ligger
i offentligt regi, bliver privatiseret. Det er en
opgave den nye hovedbestyrelse skal tage
stilling til.

Lokalpolitisk selvprofilering
| Slagelse jobcenter er der ogsa politikere
pa spil. Denne gang er det formanden for

Redigeret af Susan Paulsen, sp@socialrdg.dk

kommunens beskzftigel-
sesudvalg, der gor livet
surt for socialradgiverne.
Gennem langt tid har han
haengt jobcentret ud
imedierne, for darlig
behandling af borgerne.
Det er bade ved generel kritik, men ogsa ved
at praesentere enkeltsager. Det er blevet s&
galt nu, at socialradgiverne og deres TR valg-
te, at vifra Region @st skulle tage til genmzele
imedierne pa deres vegne. Det har vi gjort,
men om det stopper en politiker, som efter
min vurdering kun har én dagsorden, nemlig at
profilere sig selv op til kommunalvalget, det
er svaert at sige. At en politiker vaelger at pro-
filere sig selv pa bekostning af medarbejdere
og jobcenter er usmageligt. Desvaerre kan der
vaere enrisiko for, at vi kommer til at se flere
af den slags sager op til kommunalvalget. Det
bliver forhabentlig meget fa.

AF REGIONSFORMAND
MAJBRIT BERLAU

DS | PRESSEN

Socialradgiveren bringer her en optzelling af, hvor mange gange Dansk Socialradgiverforenings politikere og medlemmer har varet i medierne.

Hvis du har bidraget med et indlaeg i pressen, ma du derfor gerne maile eller sende en kopi af det.

Denne gang har vi tjekket perioden fra 28. oktober til 10. november 2008.

| alt har DS - politikere eller medlemmer

- vaeret i medierne ca. 55 gange i perioden.
De fleste citater omhandler studerende i
studiejob, som behandler tunge sociale sager.
Debatten i medierne har kart pa baggrund

af SDS’undersogelse, som dokumenterer, at
mindst 40 socialradgiverstuderende har mere
ansvar end deres kompetencer pa papiret
raekker til. Flere af de politiske socialordfe-
rere er gaet ind i sagen og kraver enrede-
gorelse fra velfaerdsministeren.

Faglighed under pres

“Der errisiko for, at borgerne ikke far det, de
har krav pa eller den behandling, de fortjener.
Det er alvorligt, og det satter socialrad-

givernes faglighed under pres”.
Seren Andersen, formand i DS’ region Nord, 29. oktober
i MetroXpress.
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Brutal beskaftigelsesminister
“Jeg er enig med Dansk Socialradgiver-
forenings formand, Bettina Post, i, at vi har
begravet socialpolitikken. Der var trods
altiden gamle socialdemokratiske kultur
en forstaelse for de svage. Men da de blev
overfort til Beskaeftigelsesministeriet og en
brutal beskaeftigelsesminister, forsvandt det.
Mennesker med kraeft, sklerose, sindslidels-
er og med handicap som falge af trafikulykker
vil altid vaere her og kan ikke klare sig selv. Vi
ydmyger dem. Har vi virkelig glemt slutordene
i den gamle salme “Sig manen langsomt

haever”: “og trest min syge nabo med"?

Socialradgiver Hanne Reintoft 8. november i Kristeligt
Dagblad

Studerende behandler tunge sager
“Manglen pa socialradgivere ger, at kommu-
nerne headhunter socialrddgiverstuderende
til studiejob og i flere tilfaelde til stillinger, der

ber beszettes af uddannede socialradgivere.
Men det er ikke forsvarligt, at studerende
skal afggre sager, som har stor indflydelse pa

folks liv"

Formand for Sammenslutningen af Danske Socialrad-
giverstuderende (SDS) Mads Samsing 28. oktober

i MetroXpress. Mads Samsing er ogsa citeret i bl.a.
Radioavisen, Politiken.dk, Danske Kommuner Online,
Stiften.dk, Fyensstiftstidende.dk, Flensborg Avis,
Berlingske.dk og af Ritzaus Bureau.

Prostituerede pa kontanthj=lp
“Viskal folge lovens bogstav, og sa er det
socialt bedrageri, nar en prostitueret bade
modtager kontanthjzelp og tjener penge ved
siden af. Men dilemmaet er, at vi ogsa skal
folge den del af loven, som byder os at stotte

mennesker med sociale problemer”.
DS’ formand Bettina Post 30. oktober i Information
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DS:NU

LANDSM@DE
SOSU-skolerne

Landsklubben af socialradgivere ansat
ved SOSU-skolerne holder landsmede
14.0g 15. maj 2009 pa Hotel Storebeelt i
Nyborg - husk at satte kryds i kalenderen
allerede nu.

Bestyrelsen er igang med at fa program-
met pa plads - det vil blive annonceret i
Socialradgiveren i februar 2009.

Er du flyttet?,
Har du skiftet job?

P& www.socialrdg.dk/selvbetjening kan du
opdatere din adresse og dine andre med-
lemsoplysninger. Se dit medlemsnummer
pa bagsiden af Socialradgiveren

Integrationsfaggruppen
i Dstjylland

Integrationsfaggruppen i @stjylland inviterer
til foredrag ved afghansk tolk og kommende
bogudgiver: Ebrahim Nahimi. Efter foredraget
vil vilaegge planer for vores mede i februar
20009.

Det sker tirsdag den 25. november kl. 14-17
pa Laerdansk-skolen, Vestergade 72, lokale
306, Arhus.

Vil du vide mere, sa kontakt Lise Berendt og
Lise Ingerslev pa liin@aarhus.dk

Kurser og
konferencer

Se kalenderen med oplysninger om kurser,
konferencer og foredrag, der er relevante
for socialradgivere pa Socialraddgiverens
hjemmeside pa www.socialrdg.dk

( sommerhus pa Stevns
med emsprls

Dansk Socialradgiverforening har et som-
merhus pa Strandstraede 12 i Radvigs gamle
sommerhusomrade, som du kan leje til med-
lemspris. Det er et hyggeligt traehus med

2 soveverelser og 2 stuer, nyt kekken med
opvaskemaskine og et sldre badevzerelse. |
hvert sovevaerelser er der 2 enkeltsenge og i
hver stue en dobbeltsovesofa.

Du kan se sommerhuset pa www.socialrdg.
dk/medlemsservice under sommerhus.

DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

20.-21.NOVEMBER, VEJLE
DS’ reprasentantskabsmade
Folg med pa www.socialrdg.dk

25.NOVEMBER, KBBENHAVN
Integrationsomradet

Netvaerk pa integrationsomradet mades kl.
16.15iToldbodgade 19A

26.NOVEMBER, KBBENHAVN

Helhedssynet i klemme

Hvad kan der gares for at forbedre forholdene
for de socialt udsatte. Beskaftigelsesfaggrup-
peninviterer socialradgivere fra andre grene i
forvaltningen til arbejdsseminar.

26.NOVEMBER, @ST/ROSKILDE

Fra stress til overblik

Hvorfor bliver vistressede af arbejdet, og hvad
kan den enkelte gere for at undga det?

2. DECEMBER,@ST/ROSKILDE

Voldspolitik for SiR

Fokus pa voldsforebyggelse, konfliktlasning og
anmeldelse af vold og trusler.

2.DECEMBER

Selvstaendige

Sektionen for selvstaendige holder temadag om
Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats.

3.DECEMBER, NORD/RANDERS

Voldspolitik for SiR

Fokus pa voldsforebyggelse, konfliktlzsning og
anmeldelse af vold og trusler.

8.DECEMBER, SYD/FREDERICIA

Voldspolitik for SiR

Fokus pa voldsforebyggelse, konfliktlasning og
anmeldelse af vold og trusler.

SOCIALRADGIVEREN 20 | 2008
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Vi vil gerne hjalpe
dig, sa du kan
hjaelpe pargrende

* Folder med 10 gode rad om mgdet
og samarbejdet med pargrende til
psykisk syge

* Pargrendepakke med information,
viden og rad til pargrende, som | kan
give til pargrende

Bestil kvit og frit pa bedrepsykiatri.dk
eller inffo@bedrepsykiatri.dk

Leading from
one step behind

LASNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til
problemlgsning, som eger dit fokus pa dine egne
og dine klienters kompetencer og som giver dig
veerktgjer til:

+ arbejde med bgrn, voksne og familier
 grupperadgivning og teambuilding

« radgivning i forbindelse med kriser og tab

« projektudvikling

« arbejde med egne faglige og personlige mal

133 timers undervisning, supervision og seminarer.
For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,
misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter Kebenhavn d.19.01.2009

Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte * TIf. 45 87 40 35
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & U DDANNELSE

TION

CAFA Center for anbringelse og forebyggende arbejde

§50 undersggelser
Ungdomssanktion — koordinatorfunktionen
Interviews/afklarende samtaler med bgrn, unge og foreldre
Foreeldre (evne)undersggelser
Behandling - familiebehandling - terapi
Stgtte i hjemmet
Stgtteperson §54
Familierddslagning - netvaerksmader
Konfliktmaegling/mediation
Foraeldrekreds
Samveer - samveershus
Det generelle tilsyn med opholdssteder
Opholdssteder - hjeelp til placering
Godkendelseskurser - netveerks- og plejefamilier
Netveerks- og familiepleje - dogn og aflastning
Fysisk og psykisk handicap - dagn og aflastning
Foraldre/barn placeringer og/eller observation
Kurser for fagpersoner og for plejeforaldre
Supervision, coaching og konsulentbistand
Netop- efterveern - eftervaernsgruppe 16 - 23 ar
Gruppe af anbragte unge 12 - 16 &r
Projektvirksomhed og projektstgtte
Tilbud om partnerskab

www.cafa.dk

Vi leser de opgaver,
du ikke kan na

KONTORER 0G MODELOKALER:

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tIf. 46 37 32 32
Oehlenschlegersgade 16 b-c, 4200 Slagelse - tif. 58 52 78 30
cafa@cafa.dk

KONSULENTER
Anette Hansen ah@cafa.dk
Bente Kliver bk@cafa.dk
Birgitte Schjaer Jensen bsj@cafa.dk
Grete M. Madsen gm@cafa.dk
Hans Paulsen hp@cafa.dk
Jette Lykke Hansen jh@cafa.dk
Jytte Lorenzen jl@cafa.dk
Jorgen Moe jm@cafa.dk
Karin Skov Larsen ksl@cafa.dk
Kim Kammer Jensen ki@cafa.dk
Kirsten Kjeer Traore kkt@cafa.dk
Kirsten Mortensen km@cafa.dk
Lene Friis [f@cafa.dk
Lillian Kortbek lk@cafa.dk
Merete Flyvholm mf@cafa.dk
Peter Klagenberg pk@cafa.dk
Pia Brenge pb@cafa.dk
Sharon Rasmussen sr@cafa.dk
Tina Bjgrn Olsen tho@cafa.dk
Marianne Serensen ms@cafa.dk
Per Jeppesen pj@cafa.dk
Jannik Selyst Jergensen jsi@cafa.dk
Susanne Katz sk@cafa.dk

REGNSKAB 0G SEKRETARIAT

Annie Dirksen ad@cafa.dk
Susanne Jensen sj@cafa.dk
Mona Tellerup mt@cafa.dk
Susanne Tengstedt st@cafa.dk




Vil du gere en forskel,

bliv socialradgivervikar!

|i| |ﬂ| :‘i\v |ﬁ|
HARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gare en forskel for dig selu,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine gnsker, kvalifikationer og krav. Du
far faglig sparring og en personlig per-
sonalekonsulent tilknyttet. Vi afholder
netvaerks-caféer og kurser for nyuddan-
nede. Du far hgjere lgn og pension fra
fgrste dag.

Velafgrensede opgaver og faglig fordyhelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
farste dag i dit vikariet tager vi med ud pa din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

N

~

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvsteendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hgjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en veerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og GV

til markedschef Hanne Nystrom pé hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Connie Sgrensen pa connie.
sorensen@hartmanns.dk.

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Connie Sgrensen +45 41 21 13 85

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk - www.hartmanns.pl

CAFA

Center for anbringelse og forebyggende arbejde

Stattet eller overvaget samveer

Vi organiserer og gennemfgrer samveer i anbringelses- og
statsforvaltningssager.

Samveeret kan finde sted i CAFAs velindrettede samveershuse,
som ligger i 4140 Borup og 4200 Slagelse, begge steder

i kort ga afstand fra stationen (se fotos pa www.cafa.dk), men
kan ogsa gennemfgres andre steder.

Samveerene organiseres af vores samvarskoordinatorer

og gennemfgres primeert af vore egne fastansatte konsulenter.
Det aftales med forvaltningen, hvor ofte der skal

foreligge rapport.

Til et samveersforlgb knyttes der én og samme konsulent
eller et team af gennemgéaende konsulenter - alt efter behov.

Vi rédgiver, superviserer og underviser forskellige faggrup-

per i samveersspgrgsmal.
i)
www.cafa.dk :

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tlf. 46 37 32 32
Oehlenschleegersgade 16 b - ¢, 4200 Slagelse - tlf. 58 52 78 30
cafa@cafa.dk

Vi lgser de opgaver, du ikke kan na

L@SNINGER MED BORN OG UNGE

- lesningsfokuseret arbejde med savel
det enkelte barn som gruppen / klassen

Seminar med HARVEY RATNER
Brief Therapy Practice, London

Kobenhavn d. 16. - 17. februar 2009
OBS: Naeste uddannelseshold starter d. 19. januar 2009

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution  Pile Allé 6 « 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 + solution@solutionfocus.dk

//.—\\./

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE
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Anbringelse
af bgrn krcever
specialviden!

Anbringelsesnetvaerket
Hovedstaden og
Sjcelland har masser af
knowhow, nér det drejer
sig om anbringelse af
barn og unge uden for
hjemmet.

® Stor kontaktflade

® Rigtig matchning

©® Opdateret specialviden

o Lgbende uddannelse,
kurser og supervision

Vi varetager tilsyn og
tilbyder talrige konsulent-
ydelser. Se mere p&
www.familiepleje.dk eller
kontakt os p& neden-
st&ende telefonnumre.

Familieprojekiet
Tif. 3582 8201
www.familieprojektet.dk

Familieplejen

for bgrn og unge
TIf. 3876 0680
www.fabu.dk

FONDEN

PRO

Fonden PRO

TIf. 4637 2111 www.fondenpro.dk

Familieplejen Fredensborg
TIf. 4846 0800
www.FamilieplejenFredensborg.dk

r

Jeg stiller krav til mine vikarjobs
- og dem opfylder Adecco

Jeg oplever at livet som socialr@dgivervikar giver mig ...

Tilfredshed
"Selvom jeg er en kraevende arbejdskraft, der fordrer stor
fleksibilitet omkring jobindholdet, timetal og geografisk
beliggenhed, har jeg altid kunnet fa et vikariat, der mat-
chede mine behov."

g . .
Min personalekonsulent i Adecco er en serigs og profes-
sionel samarbejdspartner, og jeg er meget tryg ved at
lade hende varetage mine inferesser."

hed

Godt samarbejde
"Jeg kan varmt anbefale kollegaer et samarbejde med
Adecco."

Josef Krzeminski, 61 r . Uddannet socialrddgiver i 1982

~

\

Adecco sgger dygtige socialrGdgivere og -formidlere, som
onsker et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

Ring fil os pa tif. 3888 9400 og har mere om vores tilbud fil dig.

Adecco har et tcet samarbejde med Wiederquist kurser.

ience

betler work, betler life

3888 9400

odecco.dkj

”Hos Mican formidler

vi folgende kontaktpersoner:
Etniske familiebehandlere,
jf- serviceloven § 52, stk. 3 nr. 3

Etniske stottekontaktpersoner,
jf- serviceloven § 52, stk. 3 nr. 7

Etniske aflastningsfamilier,

jf- serviceloven § 52, stk. 3 nr. 8
Etniske konsulenter til foraeldreundersogelser

Etniske konsulenter til integrationsprojekter

Etniske konsulenter til konfliktmaegling ’ ’

Canan Olsen
integrationskonsulent
Mican

mt

Klik ind pa www.mi-can.dk
eller ring +45 20 704 700

Mican er en integrationsvirksomhed,
som i teet samarbejde med de danske kommuner,

hjeelper socialt belastede etniske familier til et bedre livi Danmark.

Master ofE

m Reformerne er over os:
Strukturreform, velfeerds-

reform, kvalitetsreform
- ingen er uberorte.

Vi lever i en tid, hvor
omstilling og fornyelse
er grundvilkar for de
fleste organisationer, og
hvor samarbejde mellem
organisationer i forskel-
lige sektorer bliver stadig
mere vigtigt. Master of
Public Management er
en generel lederuddan-
nelse, der saetter ledere

i stand til at ga i spidsen
for innovation og foran-
dring med udgangspunkt
i en specifik strategisk
situation.

B Sog senest den
1. marts 2009.
Uddannelsen starter i
august 2009.

m Kontakt master-
sekretariatet pa
tIf. 65 50 33 27 eller
e-mail: mpm@sam.sdu.dk.
Laes mere pa
www.sdu.dk/mpm

%’SYDDANSKUNI\/ERSITET.DK




. Albatros

Supervisoruddannelse:

2-arig faglig og personlig opkvalificering
i at give kompetent supervision til
individer og grupper.

P e Nyt hold starter januar 2009
‘.

Dynamisk coaching for ledere:
Udvid dine lederkompetencer.

Skab organisatoriske resultater og
udvikling med coachingens muligheder

e Nyt hold starter januar 2009

Dynamisk coaching for medarbejdere:
Leer teorien og treen coachrollen.
Anvend coachingens muligheder i et
organisatorisk perspektiv.

e Nyt hold starter februar 2009

www.albatros.dk
TIf: 86 18 57 55 info@albatros.dk

Organisation * Ledelse * Samarbejde * Supervision * Coaching

FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal lgses i familien

Viden om og erfaring med
Familier og gravide med sociale, psykiske eller
misbrugsproblemer.
Barn f@dt med abstinenser, foetalt alkoholsyn-
drom og senabstinenser.

Vi tilbyder
Familiebehandling dagn/ambulant
Konsulentbistand

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Tilknytning og tilknytningsforstyr-
relse hos born og unge:

Grundkursus i teori
og praksismetoder

FUHU Kgbenhavn:
22.01.09: for speciallzerere og - paadagoger
23.01.09: for adoptivforaeldre og - plejeforzeldre.

1800,00 incl. Forplejning, leerebog og bilag.
Rabat ved flere deltagere fra samme sted 200,00.

Tilmelding: npr@erhvervspsykologerne.dk

Underviser: Aut. Cand. Psych. Niels Peter Rygard,
se kursusopslaget pa

www.tilknytningsforstyrrelse.dk

Kys rutinen farvel

Bliv radgiver for Kavaleriet

Savner du alsidighed, fleksibilitet og frihed i dit arbejdsliv?

Bliv rédgiver i Kavaleriet - her kan du vaelge forskellige typer af
jobs af varierende perioder i bade det private og offentlige regi.
Kavaleriet giver dig mulighed for at planlaegge dit arbejdsliv
med udgangspunkt i dit privatliv.

Pension fra 1. dag, feriepenge pa 12,5%, lenudbetaling hver
14. dag og overenskomst med Dansk Socialradgiverforening.

i
&uvulerlet
Nar behovet er kompetente rédgivere

TIf: +45 3930 9603
www.kavaleriet.dk
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Stillingsannoncer

PFREDAGOG

FULDTIDSSTILLING | BEHANDLINGSTEAM

Hvem er du

Du trives med at arbejde selvstaendigt, er robust og har
erfaring med at mgde Familier med komplicerede prob-
lemstillinger.

Du er indstillet pa at arbejde efter et fast behandlings-
koncept, men med stor individuel frihed i det konkrete
arbejde i Familien.

Du trives med ,frie” arbejdstider.

Du ser arbejdet med foraldrene som essentielt for at
kunne @ndre den unges adfaerdsproblemer.

PFEDAGOG

FULDTIDSSTILLING SOM LEDER AF BEHANDLINGSTEAM

Hvem er du

Du har erfaring med at tage det overordnede ansvar -
fagligt som ledelsesmaessigt.

Du har faglig ballast inden for arbejdet med unge og
familier samt relevant faglig uddannelsesbaggrund.
Du har en klippefast tro pa, at den unges adfzerd kan
forandres gennem arbejdet med forzeldrene.

Du har engagement og drive til at f& et nyt team til at
fungere fagligt og socialt.

Du er god til at kommunikere skriftligt og mundtligt.

Hvem er vi, og hvad tilbyder vi dig
Vi er en arbejdsplads med stort fllesskab, engagement og drive. Du uddannes i MST-metoden, faglig udvikling har hgj prioritet.
Som medarbejder fér du stor frihed i planlaegning af arbejdsdagen. Du fér god lgn (start 31.000 kr.) med pension. MST Sjaelland har
base i Vordingborg. Det er en forudsatning, at du er bosiddende i omradet.

MST - Multi Systemisk Terapi er et intensivt foreldreorienteret behandlingsprogram, hvor behandlingen foregdr hjemme hos
familien. Malgruppen er fFamilier med unge i alderen 12-17 @r med udadreagerende adfaerd. Adfaerden ses bl.a. ved aggression og
vold, manglende skolegang, misbrug og kriminalitet.

Se hele stillingsopslaget pd www.mst-rs.dk eller kontakt Leder Henrik Luplau tIf. 2063 0189 for yderligere information.

Ansettelse
Stillingen skal besaettes pr. 1. februar 2009. Deltagelse i uddannelsesuge fra 12.-16. januar 20089.

MSTSjELan0 @

&, &

| samarbejde med  ServicestyreLsen MST DANMARK

Dansk Socialradgiverforening opfordrer

annoncererne til at signalere et snske om ligestilling og

mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Jobcenter Gentofte

o] ] ]
Radgivere til
| den kommunale del af Jobcenter
Gentofte sgger vi to socialradgivere/

socialformidlere til team Afklaring og
team Helbredsopfglgning.

Vi er to meget velfungerende teams. Vi er
meget forskellige, men vi ser hinandens
forskelligheder som en styrke. Vi hjeelper og
stgtter hinanden i hverdagen og har et godt
samarbejde og har derfor et overskud til at
leere en ny kollega op — ogsa hvis du er ny
uddannet.

Gentofte Kommune har allerede i 2005
indrettet organisationen saledes, at den
gkonomiske indsats, den sociale og
behandlingsmaessige indsats samt den
beskaeftigelsesmaessige indsats er fordelt
pa 3 afdelinger.

Der er tale om selvsteendige og alsidige job
med gode muligheder for personlig og faglig
udvikling.

Dine arbejdsopgaver vil veere

+ Kontakt/opfglgningssamtaler

* |veerkseettelse af tilbud jv. LAB kap. 10-12

» Udarbejdelse af sygeopfalgningsplaner
samt ressourceprofiler.

Dine kvalifikationer

* Er socialr&dgiver eller socialformidler

 Har fokus pa den lediges ressourcer
savel som arbejdsmarkedets behov

* Er beslutningsdygtig

« Er initiativrig, palidelig og ansvarsfuld.

Vi tilbyder dig

* En spaendende stilling i et dynamisk
jobcenter med store ambitioner

» Et samarbejde med engagerede og
dygtige kollegaer

» Faglig stette af faglige konsulenter

* Massageordning

* Flekstid

+ Stor egenkompetence.

Lon og anseettelsesvilkar

Len og anseettelsesvilkar i henhold til geel-
dende overenskomst. Aflanning vi ske efter
principperne i Ny Lan, hvor lgnnen fastseet-
tes pa baggrund af kvalifikationer.

Yderligere oplysninger

Om stillingen kan du f& ved at henvende
dig til jobcenterchef Birgitte Thybo Dahl,
tlf. 3998 6046 eller afdelingsleder af Job
& Ydelser Bo Sund, tIf. 3998 6070.

Ansggning
Ansggningsfrist: 3. december 2008.

Ansggningen sendes til:

Gentofte Kommune

Job & Ydelser

Bernstorffsvej 161

2920 Charlottenlund

Att.: @konomi og Kvalitet Pia Sonne Dreisig

Eller send en mail til: jobcenter@gentofte.dk

Jobcenter Gentofte

- varetager beskeeftigelsesindsatsen

i Gentofte Kommune. Det er her alle
borgere kan henvende sig, hvis de
mangler job eller har brug for viden om
uddannelse. Det er ogsa her virk-
somhederne kan f& hjzelp til at sgge den
arbejdskraft, de har behov for. Vi stér til
radighed med vores viden om arbejds-
markedet og de regler, der geelder pa
beskeeftigelsesomradet.

s

il

;obce:-r'wter

Gentofte Kommune vil vaere Danmarks mest attraktive kommunale arbejdsplads. Kunne du teenke

dig et meningsfuldt job, pa en arbejdsplads med et hgjt serviceniveau, hvor fagligheden er i top og

hvor der samtidig er plads til et arbejdsliv og familieliv i balance? Sa er Gentofte Kommune svaret. |
Gentofte Kommune tror vi pa, at dygtige og tilfredse medarbejdere og ledere er den bedste garanti
for, at borgerne far den bedst mulige service. Laes mere pa www.gentofte.dk

GENTOFTE KOMMUNE

- en attraktiv arbejdsplads
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til Sjeelland og Jylland

Den Uvildige
@/Konsulentordmng
— pd Handicapomradet —
Socialfaglige Konsulenter

Er retssikkerhed, handicap og hjemmearbejdsplads
noget for dig?

Konsulentjobbet

Vi seger konsulenter, der gennem uvildig radgivning kan
bidrage til at styrke retssikkerheden for personer med
handicap.

DUKH ré&dgiver borgere og myndigheder i spargsmal om
lovgivning og sagsbehandling inden for det sociale omrade,
beskeeftigelse, uddannelse og sundhed. Vi dokumenterer
radgivningen og formidler erfaringerne i “DUKHsen’, artikler,
undervisning m.v.

Vi seger en afleser for Mads, der havde hjemmearbejds-
plads i “nordmidtjylland”, en afleser for Thomas, der havde
hjemmearbejdsplads pa Sjelland, og en ny deltids konsu-
lent p& kontoret i Kolding.

Laes mere om stillingerne pa www.dukh.dk eller kontakt os
pa tif. 7630 1930 eller mail@dukh.dk

Vi skal modtage ansegningen senest onsdag den 3.
december 2008 k. 12.

WWW.DUKH.DK

Kontingenter

Medlemskontingent fastsaettes iht. foreningens love §4 af
reprasentantskabet.

Hovedbestyrelsen har besluttet, at kontingentet opkraeves
kvartalsvis i februar, maj, august og november (bortset fra
studerende)

For aktive medlemmer er der fire forskellige kontingenter:

1. Aktiv1

(normalkontingent): 1395 kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af alle, som ikke er arbejd-
slose.

2a. Aktiv 2

(arbejdsleshedskontingent): 975,- kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet betales af alle, der pa
manedsbasis i gennemsnit arbejder halv tid (normalt 20
timer) eller derunder om ugen eller er arbejdslas og aktivt
arbejdssegende.

2b. Aktiv 2

(barselskontingent): 975,- kr. pr. kvartal

Kontingentet, der svarer til kontingentet for arbejdslese,
bergrer de medlemmer, der er péd barselsorlov, og omfatter
den periode af barselsorloven, hvor de er pa dagpenge

3. Aktiv 3

(dimittendkontingent): 762,- kr. pr. kvartal
Dimittendkontingent betales af alle dimittender, der pa
manedsbasis i gennemsnit arbejder halv tid (normalt 20
timer) eller derunder, og som er aktivt arbejdssegende.

\ ' Greve Kommune
N

NN

<,

Misbrugsmedarbejder

Vaer med til at udvikle et lokalt tilbud til borgerne

Vi seger 2 kolleger der kan indgé i en helhedsorienteret indsats om-
kring misbrugsbehandling, der tager hgjde for borgerens situation
omkring familie, arbejde, udannelse, bolig osv.

Vi tilbyder kolleger som er uhgijtidelige, seriose og fleksible med
masser af humor, mange samarbejdsrelationer og stor selvsteendig-
hed.

Er du interesseret sa se hele stillingsopslaget pa www.greve.dk un-
der ledige job.

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,
kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling
seettes i hojsaedet.

4. Passive medlemmer: 204,- kr. pr. kvartal

Passivt medlemskab er for socialradgivere beskzftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade uden samarbejdsaftale
med DS, men organiseret i pgl. forhandlingsberettigede
organisation, samt for socialradgivere uden beskaftigelse
i Danmark, uden dagpengeret og ikke arbejdssegende inden
for faget.

Seniormedlemmer: 204,- kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle medlemmer, der overgar
til pension eller efterlan.

Studentermedlemmer: 218,- kr. pr. ar

Alle socialradgiverstuderende ved professionshejskolerne
og ved Aalborg Universitet kan optages som studenterm-
edlemmer. Medlemskabet svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsaftaler med DJ@F og Semi-
narielzrerforeningen (Dansk Magisterforening) samt

SL (ansatte pa Formidlingscentrene). Kontingentsats for
ovenstaende dobbeltmedlemmer oplyses ved henvendelse
til DS’ sekretariat.

Andet:

Star du i en situation, hvor du ikke kan henfares til en af
ovenstaende kontingenttyper, bedes du rette henvendelse
til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:
Indbetalinger kan overferes til DS via PBS. Du kan tilmelde
dig pa www.socialrdg.dk/medlemsservice under blanketter.



munkerup 3%%

Socialradgiver - Munkerup

30 timer pr. uge, tiltreedelse snarest muligt.

En stilling som socialradgiver pa den selvejende institution Munke-
rup er blevet ledig. Derfor seger vi nu en ny kollega til at indga i det
spzendende og udfordrende arbejde med folgende malgruppe:

Familieafdelingen kan modtage 5 familier, hvor bernene alminde-
ligvis er i alderen 0-6 r. Tilbuddet retter sig endvidere mod gravide
kvinder.

Malgruppen er karakteriseret ved familier/kvinder/mzend, som

har ét eller flere af folgende problemkomplekser:

® Umodne foreeldre, hvis egen opvaekst har vaeret preeget af for-
skellig grad af omsorgssvigt

e Foraeldre, som er psykisk udviklingshaemmede

e Foraeldre med psykiske problemer eller lettere psykiatriske
lidelser

e Foraeldre efter et behandlet misbrug af hash, narkotika eller
alkohol. Familieafdelingen modtager foreeldre med et alkohol-
misbrug, safremt de er afrusede og indstillet pa at tage antabus
under opholdet

¢ Forezeldre, der befinder sig i en livskrise fx langvarig sygdom eller i
en akut krise pa grund af en voldsom social begivenhed

e Foreeldre, som ikke kan fa hverdagen til at fungere pa grund af
manglende struktur og manglende forstéelse for bernenes behov

e Familier og deres barn, som har brug for et ophold pa familieaf-
delingen med professionelle peedagoger omkring sig

Dine opgaver vil veere:

® At veere velorienteret om den sociale lovgivning - og at kunne
formidle denne viden

e Deltagelse i visitation af nye familier - og i et vist omfang at rad-
give/stotte vores samarbejdspartnere i denne proces

e Samarbejde og koordinering i forbindelse med forbeseg, indslus-
ning, opfelgning og udslusning

¢ Deltagelse i madeaktivitet vedrerende behandlingsarbejdet

¢ Radgivning og vejledning af familierne pa afdelingen

o Skriftligt arbejde/dokumentation

e Udvikling af veerktgijer til brug for strukturen pa afdelingen/insti-
tutionen

¢ | samarbejde med de andre socialradgivere p4 Munkerup at
arbejde med tilbudsportalen

Vi forventer, at du:

e Er robust og udviklingsorienteret

e Kan arbejde selvsteendigt samt skabe overblik og systematik

e Kan indga i rollen som daglig sparringspartner for afdelingslede-
ren

e Er god til at samarbejde og kan lide at arbejde tvaerfagligt

e Bidrager aktivt med dine faglige og personlige kompetencer i
afdelingens Isbende udviklingsarbejde

e Er staerk inden for skriftlig formidling

Vi tilbyder dig:

e Et fagligt spaendende miljo

e Mulighed for at praege og udvikle en afdeling under forandring

e Engagerede kolleger

e Faglig sparring og fagligt feellesskab med de to andre socialrad-
givere pa Munkerup

e Mulighed for ekstern supervision

e En arbejdsplads i stor udvikling samt frihed under ansvar.

Lon og anseettelsesvilkar: Efter geeldende overenskomst.
Ansggningsfrist: 1. december 2008 kl. 12.00.
Ansaettelsessamtaler forventes gennemfort den 9. december 2008.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til afdelingsleder
Bente @. Reisz/forstander Ivar Bruun, telefon 49 71 90 68.

Der henvises til i ovrigt til Munkerups hjemmeside www.barnets-
husmunkerup.dk.

Ansggningen sendes til forstander Ivar Bruun, Munkerup Behand-
lings- og Observationshjem, Munkerup Strandvej 57, 3120 Dron-
ningmelle eller pd mail: kontakt@barnetshusmunkerup.dk.

LEJRE
KOMMUNE

p—

— y

SOCIALRADGIVERE
til Borne- og Familieafdelingen

Vi seger 2 nye kollegaer til barne- og familiesagerne i Lejre Kom-
mune.

Har du lyst til at arbejde i en mindre kommune, hvor omgangs-
tonen er uhgijtidelig, og hvor der er hgit til loftet, s er vi dine ny
kollegaer.

Vi vil byde dig velkommen med:

* Gode kollegaer

e Spaendende faglige udfordringer

* Mulighed for supervision

e Deltagelse i et udviklingsprojekt med fokus pa tveerfagligt
samarbejde

e En acceptabel sagsmaengde

¢ Stor indflydelse pa egen arbejdstilrettelaeggelse (fleksible
arbejdsforhold)

Stillingsopslaget med uddybende beskrivelse af stillingerne finder
du pé Lejre Kommunes hjemmeside www.lejre.dk.

Du er ogsa velkommen til at rette henvendelse til faglig koordina-
tor Karen Sommer pa tIf. 4646 4847 eller visitationschef for Bern
& Unge Annette Larsen pa tIf. 4646 4850.

Ansggningsfristen er d. 5. december. Vi forventer at afholde sam-
taler d. 16 december.

Dansk
Kvintigsamfunds
krisecenter

Vi sgger en familieradgiver (37 t), der har lyst til at gore
en forskel og vaere med til at skabe muligheder for kvin-
der og bern, der er pa vej mod en tilvaerelse uden vold

Familieradgiverens primzere opgaver:

e Kontaktperson for kvinder med medfglgende barn

e Bgrnesamtaler (barn, mor og mor/barn)

e Omsorgs- og konflikthandtering i forh. til vores beboere generelt
e Ekstern radgivning (personlig, telefonisk og skriftligt)

Er du vores nye kollega, skal du kunne nikke genkendende til
folgende udsagn:

e Dit liv bryder ikke sammen, fordi dagen ikke bliver som planlagt
e Du formar at rumme bernenes historier og hjeelpe dem pa vej

¢ Du har en god sproglig fornemmelse - ogsa skriftligt

¢ Du har personlig modenhed og humoristisk bid

Du er velkommen til at ringe pa telefon 82515205 eller sende mail
til LH@dkkrisecenter.dk og modtag en stillingsbeskrivelse. Din
grundstartlen er 27.300 kr. Vi skal have din ansggning senest den
16.12. Anseettelsessamtaler bliver afholdt den 18.12.

Send din ansegning til: Dansk Kvindesamfunds Krisecenter,
Vodroffsvej 40, 1900 Frederiksberg C eller til LH@dkkrisecenter.dk.
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Jobcenter

Herlev

Socialkoordinator

Jobcenter Herlev etablerer et starre forsgg med et tveerfagligt
helbredsafklarende team, hvor psykolog, leege og socialkoor-
dinator sammen med borgeren gennemgar borgerens res-
sourcer og helbredsbarrierer. Formalet er afklaring af isaer
kontanthjelpsmodtageres muligheder for job, aktivering eller
pension. Vi sgger en socialfagligt uddannet medarbejder i
1%/, ar.

Sagsbehandler

Jobcenteret intensiverer indsatsen for unge kontanthjzlps-
modtagere. Vi sgger en sagsbehandler med interesse for
ungeomradet til varetagelse af motivations- og visitations-
arbejde, aktivering og opfelgning for et relativt beskedent
sagstal. Vi ivaerksaetter en grundig introduktion til omradet.
Stillingen er i forste omgang tidsbegraenset til 1 ar.

Sagsbehandler

En kollega pd sygedagpengeomradet er pa barsel. Vi sgger en
socialt uddannet vikar til sygedagpengeopfalgning - i farste
omgang '/, r. Det giver en nyuddannet mulighed for at fa

erfaringer pd omradet - og en erfaren mulighed for sporskifte.

Stillingernes ansggningsfrist er den 12. december.

Las jobannoncerne pa herlev.dk eller ring pa tLf.
4452 8630.

Er du pa forkant med
udviklingen?

En god arbejdsplads har en god plan for
kompetenceudvikling.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/personalepolitik

ﬁ*ie

HILLER@D
KOMMUNE

www.hillerod.dk

UNGERADGIVER/
SAGSBEHANDLER

Familieradgivning — Familier og Sundhed

Du er engageret, iderig, humoristisk og kan arbejde i en
37 timers stilling pr. 1. januar 2009 eller snarest derefter.

| Hillerad Kommune har vi opbygget en spaendende unge-
organisation, som formar at reagere nar en ung eller dennes
familie har behov for statte efter servicelovens bestemmel-
ser. Vi er blevet fagligt godt oprustet og har implementeret
en effektiv struktur.

Da en af vores radgivere efter orlov har sggt nye udfordringer
i en anden sektor, er der en ledig plads p3 holdet.

Du kommer til at beskzeftige dig med unge mellem 14 og 18
ar og en stor kontaktflade af mange forskellige lokale foran-
staltningstilbud og samarbejdspartnere. Alt dette foregar i et
anerkendende, uhgijtideligt milja, hvor de unges trivsel er i
fokus. Kendetegnende for det faglige miljg er godt humar og
personligt overskud samt et breendende engagement.

Du bliver tilknyttet ungeteamet som bestar af 5 radgivere,
der fungerer som et indarbejdet team. Teamet tager sig af
myndighedsopgaver, den lokale anonyme ungerddgivning
samt diverse projekter knyttet til unge.

Du bliver en del af den store personalegruppe, der ogsa
bestar af 7 handicapradgivere og 8 familieradgivere samt
70 andre gode kolleger.

Du kommer til at sidde p3a vores nye spaendende radhus
pa Trollesminde og du bliver en del af en ny udfordrende
systematiseret, tvaerfaglig struktur. Vores sagstal ligger pa
ca. 37 sager pa en fuldtidsstilling.

Lon og ansaettelsesforhold
Lan efter overenskomst. Saerlige kvalifikationer honoreres.

Der er knyttet et saerligt F-tilleeg til stillingen.

Du kan fa mere at vide om stillingen

ved at ringe til Steen Bager, sektionsleder pa tlf. 7232 5540.
Vi regner med at holde ansaettelsessamtaler tirsdag den
9. december 2008.

Ansggningen med relevante data, sendes til:

Hillerad Kommune
Familierddgivning
Trollesmindealle 27,
3400 Hillergd.

Frist: 3. december.




SOCIALFORVALTNINGEN

3 skolesocialrddgivere

Forebyggelse kraever engagement og faglighed. Derfor sgges 3
socialradgivere til en udvidelse af Socialradgivere pa Skolerne!

Dine arbejdsopgaver:

* Socialfaglig statte og sparring til skolens medarbejdere omkring
begyndende bekymring for en elev.

* Koordinering af samarbejde med elevens familie, netvaerk og relevante
samarbejdspartnere i forhold til lzsning af elevens vanskeligheder.

* Koordinering af skolens og socialforvaltningens indsats.

Vi legger vaegt pa, at du har:

* En solid socialfaglig viden og kendskab til lovgivningen pa omradet.

* Lyst til og mod pa at deltage i et projekt, der er i opstartsfasen og
derfor i stadig udvikling.

Se det fulde opslag pa www.kk.dk
Ansggningsfrist den 5. december 2008.

K@BENHAVNS
Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed KOMMUNE
som en ressource og vardsatter, at med- .
arbejderne hver iser bidrager med deres Socialforvaltningen (1
saerlige baggrund, personlighed og evner.
www.kk.dk/job

GLOSTRUP KOMMUNE SZGER:
Socialradgiver/socialformidler 37 timer ugentlig

Vi mangler DIG i familieafsnittet!
Vi seger en socialradgiver/socialformidler 37 timer ugentlig, da en af vores kol-
leger har segt nye faglige udfordringer.

Hvem er vi?
Vi er et lille og rummeligt team socialrddgivere med blandede erfaringer. Vi er 7
engagerede kolleger, der seetter faglighed hojt og stetter hinanden kollegialt.

Hvorfor skulle du sgge job i Glostrup?
Fordi du interesserer dig for bern/unge i familier, som har det svaert.

Og sé fordi vi tilbyder:

o Introduktionsprogram tilpasset dine forudsaetninger.

* Gode kolleger.

¢ Spaendende sager med udfordringer inden for alle aspekter af berneomradet.

* Kurser og ekstern supervision.

* Mulighed for tilmelding til introduktionskursus for nye sagsbehandlere pa
borne- og ungeomrédet.

* Tvaerfaglige team sammen med psykologer, sundhedsplejersker og tale-hore-
leerere.

 Flekstid.

® Gratis motions-/svemmeordning.

® En arbejdsplads med 2 min. til S-tog og bus.

Vi far lon efter overenskomst (ny Ion).

Ring pa telefon 43 23 64 20, hvis du ensker yderligere oplysninger, inden du
sender os din ansegning. Sperg efter faglig leder Annelise Cronqvist.

Ansggningsfrist d. 25.11.08.

Ansegningen sendes til: Glostrup Kommune, att. Familieafsnittet, Radhusparken
2, 2600 Glostrup eller mail-adresse social@glostrup.dk, att. Familieafsnittet.

Psykiatri og Handicap

Stette- og kontaktperson/sagsbehandler til
Psykiatri og Handicap

Vi har besluttet, at der skal veere szerlig fokus pa det
opsggende arbejde overfor personer med sindslidelser,
stof eller alkoholmisbrug eller szrlige sociale problemer.
Derfor sgger vi en kollega, der bade har kompetencer
som stgtte- og kontaktperson (SEL § 99) og som sags-
behandler. Arbejdet vil vaere ligeligt fordelt pa disse

to roller. Du skal have lyst og evner til at komme ind

pa livet af folk, der har det sveert, og ggre en forskel.
Det kraever vedholdenhed, g&-pa-mod og erfaring. Vi
forventer, at du har en uddannelse som socialradgiver,
socialformidler eller ergoterapeut.

Stillingen er en fuldtidsstilling p& 37 timer om ugen.
Ansggningsfrist fredag den 12. december 2008.
Laes mere om stillingen pd www.rudersdal.dk.

=S/ KOMMUNE
-

-
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‘5' RUDERSDAL

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Sagsbehandler til
jobcentret's match 4-5

— med kendskab til integration

Vi gnsker en engageret og socialfaglig kollega til at be-
vaeege mennesker med andre problemer udover ledighed
taettere pa arbejdsmarkedet.

Vi sgger en medarbejder, der har erfaring eller kendskab
til arbejdsmarkedsomradet. Vi kan tilbyde stette og
opbakning i det daglige arbejde.

Frederiksberg Kommune gnsker at fremme ligestillingen og opfordrer
derfor alle kvalificerede til at sege uanset alder, ken, religion, handicap
eller etnisk baggrund.

Vi er knap 6.000 medarbejdere, der betjener ca. 93.000 borgere i
Frederiksberg Kommune fra vugge til grav. Mere end 5.400 arbejder
direkte med bern, unge, voksne og zldre pa kommunens institutioner
- nogle degnet rundt, og ca. 600 arbejder i administrationen.

Se opslag pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: 4. december 2008
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Herlev

Kommune

Afdelingschef

Vi skal bruge en dynamisk afdelingschef til vores
handicap- og psykiatriafdeling, der har fokus pa drift
og udvikling af omradet. Vi sgger en engageret person
med personlig gennemslagskraft og en dialogskabende
og motiverende lederstil.

Laes jobannoncen pa herlev.dk eller ring pa tIf.
4452 6016.

Socialfaglig/
paedagogisk konsulent

Handicap- og Psykiatriafdelingen sgger konsulent til
barne- og voksenomradet. Du taenker i udvikling,
braender for at yde faglig bistand til bo- og dagtilbud,
farer tilsyn og tager ansvaret for bgrnevisitationen.
Ansggningsfrist den 3. december.

Lzes jobannoncen pa herlev.dk eller ring pa tif.
4452 6016.

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

Socialradgiver / Socialformidler til
Sygedagpengeafsnittet

Har du lyst til et job i et lattermildt sygedagpengeafsnit med 20
rare kollegaer?

Vi sgger 2 Socialradgivere/Socialformidlere. Stillingerne er 37
timer ugentligt.

Vi arbejder malrettet med tidlig indsats.
Arbejdet bestar i sygedagpengeopfalgning, iveerksaettelse af
virksomhedsrevalidering, indstilling til revalidering, fleksjob og

fgrtidspension.

Len og ansattelsesvilkar forhandles efter principperne om Ny
Len med udgangspunkt i grundlgnstrin 35.

Du kan kontakte afsnitsleder Dorthe Mieritz tlf. 4631 7870, hvis
du vil vide mere om jobbet.

Send din ansggning som e-mail til dorthem(@roskilde.dk senest
den 8. december 2008.

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob

FAMILIEAFDELINGEN

Odsherred Kommune har fokus
pa medarbejdernes trivsel og
arbejdsglaede.

Vi en familievenlig arbejds-
plads, hvor der tilbydes hjem-
mearbejdsplads. | erkendelse
af at funktionen som begrne-
sagsbehandler er meget vigtig
og forudsaetter saerlige person-
lige kompetencer ydes saerligt
lontilleeg.

Vi har ogsa en gratis frugt- og
kaffe-/teordning, samt tilskud til
massage, zoneterapi og motion.

| Familieafdelingen er vi blevet
opnormeret med det formal at
have et sagsantal, hvor det fag-
lige rum kan styrkes og udvikles.

Vi sgger bgrnesagsbehandlere
til ansaettelse snarest muligt -
helst fuldtid - men vi kan evt.
tale om mindre.

Vi er en Familieafdeling, der
bestar af 32 engagerede kol-
legaer - herunder en faglig
konsulent som er leder for
sagsbehandlergruppen.

Kuratorfunktion, SSP’erne,
familiekonsulentfunktionen og
specialradgivningen er ligeledes
en del af Familieafdelingen.

Vi har derudover et nyop-
startet degntilbud til unge
samt et familiecenter hvor der
er samarbejde med psyko-
loger, paedagoger og sund-
hedsplejersker.

| Familieafdelingen arbejder vi
med at udvikle diverse fzelles
socialfaglige koncepter, som
kan lette det daglige arbejde.

Vi arbejder i geografisk op-
delte distrikter, hvor der
arbejdes tveaerfagligt, og hvor
der pa forskellig vis er fokus
pa kompetenceudvikling, for
at kunne gare en forskel i
arbejdet med bern og familier.
Vi forventer, at du aktivt
bidrager og deltager i udvik-
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ODSHERRED
KOMMUNE
95, tiv og landskab
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lingen af et socialt/fagligt fael-
lesskab. Vi er nemlig optagede
af, at opbygge en faelles kul-
tur, samtidig med at vi har
fokus pa at omsaette vores
faglige tilgang til handling med
en hgj faglig kvalitet.

Dine arbejdsopgaver vil pri-
maert vaere opgaver inden for
servicelovens rammer, radgiv-
ning og vejledning, socialfaglige
undersggelser/handleplaner,
opfalgninger pa ivaerksatte
foranstaltninger, tvaerfagligt
samarbejde i distrikterne og
forebyggende samarbejde.

VI TILBYDER

« Et varieret og spaendende job

» Gode muligheder for faglig/
personlig udvikling

« Rigtig godt kollegialt feelles-
skab

o Ledelsesmaessig stotte og
opbakning

» Sparring efter behov

» Faglig refleksion og
supervision

« En travl hverdag med mange
udfordringer.

Vi kan evt. hjaelpe dig med
bomuligheder i omradet.

Len- og anseettelsesvilkar iht.
aftale om lokal lendannelse.

Der indhentes bgrneattest.

YDERLIGERE OPLYSNINGER
kan fas ved henvendelse til
faglig konsulent Dorte Schmidt
Jorgensen, tlf. 5966 6545,
socialradgiver Lisbeth Ohlsen,
tlf. 5966 6538 eller familiechef
Mariann Mikkelsen, tlf.

5966 6521.

ANSQOGNING

maerket Bgrnesagsbehandler,
medsendt dokumentation
bedes fremsendt til Odsherred
Kommune, Personaleafde-
lingen, Nyvej 22, 4573 Hajby
senest mandag den 1. decem-
ber kl. 10.00. Ansaettelsessam-
taler finder sted mandag den
8. december.

WWW.ODSHERRED.DK/JOB




Dansk Rede Kors +

Asylafdelingen

Center Avnstrup soger socialko-
ordinator 37 timer ugentligt

Modtage og udrejsecenter Avnstrup er et multietnisk center.
Center Avnstrup danner rammen om asylansggernes forste
opholdsperiode i Danmark. Samtidig er centeret opholdssted
for asylansogere, der afventer udrejse. Antallet af asylansogere i
Avnstrup ligger pa ca. 430 personer.

Ansvarsomrade

Den koordinerende socialrddgiver er ansvarlig for fagligheden i
den sociale netveerksgruppe og har ansvar for koordineringen af
tiltag for de seerligt sarbare beboere.

Opgaver

e ansvarlig for at fagligheden i netvaerksgruppen bliver udviklet og
vedligeholdt ved undervisning af sociale netvaerksmedarbejdere,
information, tveerorganisatoriske mader, supervision m.v.

e referenceperson i forhold til sociallovgivning, og socialtfagligt
bindeled i forhold til de sociale myndigheder

e ansvarlig for "Det tvaerfaglige psyko-sociale team", herunder
sikre opfelgning pa gruppens arbejde

e samarbejde med relevante samarbejdspartnere omkring seer-
lige tiltag og kunne vurdere og anbefale szerforanstaltninger
b&de i preeasylfasen og i forbindelse med overgivelse til kom-
munen

e sikre systematisk sagsarbejde herunder journalisering

e deltage i udarbejdelse af skriftlige rapporter og materialer i
forbindelse med flytning til andet center, opfelgning af social-
rapporter, vurderinger til kommuner, ansggninger om privat
indkvartering, stotteansegninger m.v.

e veere sparringspartner for ledelsen pé det sociale omrade.

Vi forventer at social koordinatoren

e indgar i teet samarbejder med de evrige faggrupper pa centret
og ovrige samarbejdspartnere

e medvirker til at sikre degnrytmen og ovrige bestemmelser i.h.t.
centerets ordensreglement

e indgar i lgsning af krise og konflikter

e indgar i det kriminal praeventive arbejde.

Kvalifikationer

¢ uddannet socialradgiver/socionom

e robust og fleksibel personlighed med evner til at arbejde selv-
staendigt og struktureret

e gode evner til at kommunikere med mennesker fra andre kul-
turer og gode evner til at formulere sig skriftligt

e gode evner til at arbejde tveerfagligt

e taler og forstar engelsk

o fleksibel.

Praktiske oplysninger

Len- og anseettelsesvilkar sker pa Ny Lon jf. organisationsaftale
for socialradgivere i staten. Basislennen er 28.169 kr. manedligt.
Hertil kommer pension og eventuelt forhandlede tillaeg.

Yderligere oplysninger kan fas hos afdelingsleder Helle Jorgensen
tlf. 3527 9807 eller 2946 5471.
Anszettelsessamtaler forventes afholdt i uge 51.

Mail din anse@gning til hr@redcross.dk senest den 9. december
2008, kl. 12.00.

Dansk Rode Kors er en privat organisation, der arbejder pa
grundlag af de humanitaere principper: Medmenneskelighed,
Upartiskhed, Neutralitet, Uafhaengighed, Frivillig tieneste, Enhed og
Almengyldighed.

&
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socialradgiver /formidler

Socialradgiver eller -formidler til Radovre Jobcenter

K O M M U N

Du vil overvejende komme til at arbejde med kontanthjaelpsmodtagere i match

4 0g 5. Du indtraeder i Arbejdsmarkedsgruppen med borgere over 30 ar, hvor
opgaverne er radgivning, revalidering, fleksjob, m.m. Du far 10 gode kolleger
i en gruppe med styr pa arbejdsgangene og en synlig ledelse der kan priori-

tere, nar det er nadvendigt.

Vi har gode resultater i beskeeftigelsesindsatsen og med politisk og administra-
tiv opbakning satser vi pa metodeudvikling gennem forskellige projekter. Vi

afprover desuden nye samarbejdsformer mellem sagsbehandlere, vejledere og

virksomhedskonsulenter for at ege kvaliteten overfor borgerne.
Mere information: Lzes hele stillingsopslaget og kontaktinformation pa
www. rk.dk under job eller ring til jobcenterchef Jakob Duva pa telefon

36 37 70 60.

Ansggningsfrist: 12. december 2008.

| Redovre Kommune satter vi pris pa vores medarbejdere. Vi har en trivselsordning med gratis
motionsfaciliteter, kaffe, te og frugt - og en sundhedsordning med fysioterapi, helbredscheck

0g massage.

Laes hele opslaget pa rk.dk

E

Vil du UDVIKLE K&BENHAVN?

SOCIALCENTER BISPEBJERG

Socialradgiver

Spzndende opgaver, gode kolleger, godt arbejdsmilje og fleksible
arbejdstider.

Opgaverne er mangeartede: boligindstillinger; husvilde og herbergs
opfelgning, behandlingstilbud, omsorgssamtaler; hjeelp til administration/
gkonomi. Da borgernes forsgrgelsesgrundlag bade kan veere en fertids-
pension, kontanthjelp eller en Iznindtaegt, skal du veere indstillet pa at
arbejde med lovomrader indenfor aktivioven, serviceloven og pensions-
loven. Vi giver en grundig opleering til omrader du ikke kender til. Vi har
travit og opgaverne er mange, men sagsmangden er realistisk og der er
ogsa mulighed for at arbejde i dybden med opgaverne.

| teamet leegger vi vaegt pa at et godt arbejdsklima skaber lyst til arbejdet,
ansvarlighed, rummelighed, uhgitidelighed, faglighed og omsorg.

Ring og aftal besgg hvis du gerne selv vil fornemme atmosferen pa stedet.
Ansggningsfrist: 24. november 2008.

Laes det fulde stillingsopslag pa www. kk.dk/job

KG@BENHAVNS
KOMMUNE

Socialforvaltningen

Kabenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vardsatter, at med-
arbejderne hver iser bidrager med deres
szerlige baggrund, personlighed og evner.

www.kk.dk/job
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FREDERIKSSUND

O -TUIN

En familieafdeling i bevaegelse

Vi sgger dygtige og engagerede socialradgivere/socialformid-

lere til Familieafdelingens Ungeteam.

e Ungeteamet er blevet opnormeret og soger derfor en
ny kollega.

¢ ligeledes sgger vi en barselsvikar, der primaert skal lave
§50 undersggelser

Stillingerne er fuldtidsstillinger, og er til besaettelse snarest.

Vi har opbygget en speendende ungeorganisation, hvor bade
socialradgivere og foranstaltningsmedarbejdere indgar i
samme team, sd vi sikrer en hurtig og sammenhaengende
indsats nar en ung eller dennes familie har behov for stotte
efter servicelovens bestemmelser.

| Ungeteamet kommer du til at beskaeftige dig med unge
unge mellem 13 og 22 &r, og du vil have en bred kontakt- og
samarbejdsflade med bade lokale og regionale tiloud og
samarbejdspartnere. Du indgar i det tveerfaglige distrikstsam-
arbejde, der skal sikre den tidlige indsats.

Viforventer, at du

e er uddannet socialradgiver eller socialformidler

e har interesse og erfaring med arbejdsomradet

e er god til at arbejde systematisk og at strukturere arbejdet

e er robust og fleksibel, er god til at samarbejde, men samtidig
kan handle og arbejde selvstaendigt

e har et positivt menneskesyn

e kan bidrage til et godt arbejdsmilja.

Vi tilbyder, at du

e har et sagsantal pa ca. 35

e bliver en del af et fagligt miljo, der er kendetegnet ved enga-
gement og udviklingsorientering, og hvor vi i 2008 implemen-
terer den socialfaglige metode Integrated Children System

e bliver en del af et godt arbejdsmilje med fagligt ambitiose
kollegaer

e bliver en del af et fagligt miljo, der prioriterer medarbejdernes
efteruddannelse hgijt

e har stor indflydelse pa eget arbejdsomrade.

Yderligere information

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til leder af
Ungeteamet Marianne Petterson, tIf. 4735 1649 eller mail
mpett@frederikssund.dk

Lon og ansaettelsesvilkar

Lon og ansaettelse ifelge gaeldende overenskomst efter
principperne om Ny Lon efter aftale med den forhandlingsbe-
rettigede organisation.

Du er ved anseettelsen garanteret en grundlgnsindplacering
pa trin 35. Har du minimum ti ars erfaring inden for faget er du
graranteret trin 40.

Familieafdelingen har til huse i Administrationscentret
Jaegerspris. Det er imod trafikken.

Ansggningsfrist: Den 3. december 2008
Ansaettelsessamtaler forventes at finde sted i uge 50.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning via e-mail til
adressen familie@frederikssund.dk

Alternativt kan din ansegning sendes som almindeligt brev til
Frederikssund Kommune, Opvaekst & Uddannelse, Familie-
afdelingen, Torvet 2, 3600 Frederikssund.

Flere gode =
udfordringer

F¥ |

Medarbejder til nyetableret
forebyggelsescenter i
Lyngby-Taarbaek Kommune

Vi seger en medarbejder, som har baggrund i socialpaeda-
gogisk arbejde med bgrn/unge eller familier - en 30 timers
stilling placeret i vores nye Forebyggelsescenter under Barne-
og familieradgivningen.

Vi er en tveerfaglig sammensat personalegruppe bestaende
af psykologer, socialradgivere, peedagoger og leerere, som
arbejder med opgaver af behandlende, radgivende og stot-
tende karakter.

Vi sager en medarbejder, som har lyst til at veere i et arbejds-
felt med opgaver af skiftende karakter og gerne med bredt
metodekendskab.

Arbejdsomradet vil veere inden for Servicelovens forebyg-
gende foranstaltninger for bern og unge samt deres familier
og vil bl.a. omfatte funktionerne:

¢ Indga i familiebehandlingsteam, hvor kombination af
samtaler, familieaktiviteter og netvaerksarbejde, ud fra en
systemisk referenceramme, udger metoden.

e Praktisk, peedagogisk stgtte i hjemmet til bern, unge og
deres familier.

Vi kan tilbyde et dynamisk milje med fokus pa tveerfagligt
samarbejde, faglig udvikling og stor selvstaendighed.

Lon og ansaettelse

sker i henhold til geeldende overenskomst og efter reglerne
om Ny Len. Ansaettelsen sker pr. 1. januar eller 1. februar
2009.

Yderligere oplysninger

om stillingen kan fas ved henvendelse til: Leder Tina Persson
pa telefon 51 48 90 11 eller souschef Pia Sparrebro pa telefon
514891 12.

Ansggningsfrist
Den 3. december 2008 kl.12. Ansaettelsessamtalerne forven-
tes afholdt i uge 50.

Ansggningen sendes til:
Lyngby-Taarbaek kommune
Borne- og Familieradgivningen
att. Lene Kaspersen
Toftebaeksvej 12, 3

2800 Kgs. Lyngby

Eller via e-mail: raadgivning@Itk.dk
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et Aaedas Fabianhus
Socialradgiver til socialpsykiatrisk botilbud

Ser du muligheder, hvor andre ser begraensninger? Saetter du borgeren i
centrum og tror pé, at alle ensker og evner at udvikle sig? Vil du se effekten af
dit arbejde og falge borgeren i sit hverdagsliv? Trives du med en blanding af
selvsteendigt arbejde og teamwork? Sa lees videre!
Fabianhus s@ger en socialradgiver 37 timer ugtl. (evt. deltid) til anszettelse pr. 1.
februar 2009. Arbejdstiden ligger p& hverdage med én fast ugentlig aftenvagt.
Dine vigtigste arbejdsopgaver:
| samarbejde med beboeren og dennes kontaktpersoner bidrager du til lesning
H H = af socialfaglige problemer, deltager i statusmeader, skriver statusrapporter,
Reva I Id erin g sm ed a rbe] d er superviserer/underviser omkring socialfaglige emner og er med til at sikre et
hoijt fagligt niveau i vores dokumentation.

-
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Jobcenter Stevns

s

—
—

Genopsla

. psiag i Din baggrund og dine kvalifikationer:
Jobindhold: Du har interesse og erfaring i at arbejde med psykosociale problemstillinger,
Teet samarbejde med de involverede borgere. gerne fra psykiatrien. Du er god til at kommunikere med bade borgere, kol-

. . leger med tveerfaglig baggrund og eksterne samarbejdspartnere og formar at
Udarbejdelse af rapport over borgerens forlgb til brug seette ord pa dine faglige iagttagelser og metoder - ogsa pé skrift. Som person

for dokumentation for et eventuelt videre forlgb, er du nysgerrig, rummelig, udadvendt og opsegende.
tilkendelse af fleksjob eller indstilling til fgrtidspension. Vi tilbyder:

. : . . . _ Du bliver en del af en personalegruppe (22 i alt) hvor den anerkendende og
Administrative opgaver i forbindelse med jobbets ud losningsfokuserede tilgang er i fokus, og hvor forskellighed - fagligt og person-
farelse. ligt - ses som et aktiv og udnyttes til gavn for beboerne. Den faglige og per-
sonlige udvikling saettes hejt og understettes bade i dagligdagens refleksioner,
sparring og videndeling og i form af supervision, coaching, undervisning og

Du skal gerne have erfaring med etablering af arbejds- videreuddannelse.
prgvningsforlgb samt veere god til skriftlig kommunika- Lennen fastsaettes ud fra overenskomst og kvalifikationer.
tion. Kgrekort og bil er en fordel. Om Fabianhus:

Fabianhus er en selvejende institution og et botilbud efter SL §107 og 108. Vi
er normeret til 22 beboere, som har forskellige psykiske lidelser, isaer skizofreni

Yderligere oplysninger hos Jobcenterchef Lotte Nielsen og personlighedsforstyrrelser.

pa& mobil 40 34 49 36. . Lees mere p& www.fabianhus.dk.

Ansggning til Stevns Kommune, Radhuspladsen 4, Ansggning:

4660 Store Heddinge. hr-ansoeg@stevns.dk Ansogningsfristen er fredag den 12. december 2008.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt i uge 51.

Ansggningsfrist 3. dec. oktober 2008. ) : .
. Har du behov for yderligere oplysninger, er du meget velkommen til at kon-
Ansettelsessamtaler i uge 50. takte forstander Charlotte Dyrby eller afdelingsleder Charlotte Lykke Jensen.

Fabianhus, Tingbakken 4, 3230 Graested, tIf. 4839 0149.

i Lolland Kommune

helhedssyn

Lolland Kommune s@ger snarest muligt en berner&dgiver til varetagelse of
opgaver inden for rammerne af servicelovens kapitel 11. Stillingen enskes
besat i omréde Dst, beliggende i Holeby.

fleksibilitet

Vi tilbyder

= En mdlsaetning om maksimalt 40 sager

m Et steerkt fagligt og omsorgsfuldt arbejdsmiljz

= Mulighed for specialisering i et afgraenset arbejdsomréde

= Tilbud om diplomuddannelse

= Attraktiv lon

= Hvis du er nyuddannet, tager vi ansvar for din opleering via mentor-
ordning.

Yderligere information
Se det fulde stillingsopslag p& www.lolland.dk under Job.

Vil du vide mere kan du kontakte teamleder Charlotte Veistrup pé
5467 6110 eller souschef Michael Vinther Hansen p& 4167 3801.

Ansggning
Frist den 09.12.08. Ansegning sendes til Lolland Kommune, HR,
Jernbanegade 7, 4930 Maribo.

lollandkommune
-
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OASIS -
behandling og
radgivning for
flygtninge er et
privat behand-
lingscenter,
der tilbyder
tveerfaglig,
psykosocial
behandling til
traumatiserede
flygtninge.
OASIS har
driftsoverens-
komst med
Region Hoved-
staden. Leaes
mere pd vores
hjemmeside:
WWW.0asis-
rehab.dk

behandling og
radgivning for
flygtninge

Vil du veere med til at ggre
en forskel for flygtninge?

OASIS - behandling og rddgivning af flygtninge
udvider behandlingskapaciteten og seger derfor
en socialradgiver til en 34 timers stilling med
tiltreedelse 1. februar 2009.

OASIS er et center i vaekst med mange span-
dende udviklingsmuligheder. Vi er centralt place-
ret pa Strgget i Kgbenhavn i smukke omgivelser
og med hgit til loftet.

Som socialradgiver skal du indga i et tvaerfag-
ligt team bestaende af psykologer og kropsbe-
handler. Derudover kommer du til at samarbejde
med tolke, leegekonsulenter.og administrativt
personale. Der er faglig sparring og fagsupervision
med de tre andre socialradgivere.

Arbejdsopgaver:

® Visitere henviste til behandling

® Rédgive og stette flygtninge til at klare sig

i Danmark

® Vere med til at udvikle nye metoder

Vores forventninger:

® At du er uddannet socialradgiver

® At du har min. 5 ars erhvervserfaring

® At du har bred socialfaglig og opdateret

viden med sarlig vaegt pa arbejdsmarkedet og

gerne ogsa integration

® At du har erfaring med eller kendskab til at

arbejde med flygtninge

® At du er engageret og dben og god til at

samarbejde

® Atdu ergod til at formulere dig mundtligt

og skriftligt

Vi tilbyder:

® Et spendende job pa et afvekslende

arbejdsomrade, hvor der hele tiden sker @n-

dringer lovgivningsmaessigt og politisk

® Etinspirende tveerfagligt samarbejde med

supervision og felles faglig udvikling

® Gode personlige udviklingsmuligheder

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse
til behandlingsleder Erling Groth eller socialradgi-
ver Marianne Jensen pa tlf. 35 26 57 26.

Skriflig ansegning vedlagt relevant dokumenta-
tion skal vaere OASIS i haende senest torsdag 4.12.
kl. 12. Anszettelsessamtalerne forventes at finde
sted i uge 50.

Ansggningen sendes til OASIS, Nygade 4, 2. sal
(Strgget), 1164 Kgbenhavn K.

Barn- og ungesocial-

ODENSE KOMMUNE

BORN- OG FAMILIEAFDELINGEN

radgiver/formidler

I Bgrn- og Ungesocialradgivningen, Distrikt @st
er 2 faste stillinger og 1 barselsvikariat ledig til
beseettelse 1. januar 2009 eller snarest derefter.

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer med flextid.

| Barn- og Ungesocialradgivningen, Distrikt Dalum er
1 barselsvikariat ledig til besattelse 1. februar 2009
eller snarest derefter. Den ugentlige arbejdstid er 37
timer med flextid.

Funktionen kraever indsigt og erfaring i barns og
familiers forskelligartede livsvilkdr, gode kontakt- og
samarbejdsevner, samt udpraget sans for at koor-
dinere arbejdet omkring de enkelte bern. Som led i
myndighedsudgvelsen kraeves der vilje og parathed
til personlig stillingtagen til indsats- og foranstalt-
ningsbehov.

Born- og Ungesocialrddgivningen indgar i et husfel-
lesskab med distriktskontorets gvrige medarbejdere,
som er fagligt bredt sammensat af bgrn- og unge-
socialrddgivere, familiebehandlere, familiepaedago-
ger, sundhedsplejersker, stgttepaedagoger, psykolo-
ger, tale- og hgrepaedagoger, administrativt personale
samt ergoterapeut og bern- og ungelaege.

Yderligere oplysninger om stillingerne i distrikt @st
kan fas ved henvendelse til funktionsleder

Kis Stentoft, tIf. 65 51 85 05 eller teamleder

Peter Johansen, tlf. 65 51 85 82 og i distrikt Dalum
funktionsleder Bettina Breondsted, tlf. 65 51 57 02
eller teamleder Kenneth Rgn Christiansen,

tlf. 65 51 57 26 eller Odense kommunes hjemmeside
www.odense.dk

Ansggningsfrist: 3. december kl. 12.00.

Jobnr. 5984 bedes anfgrt pa kuvert og ansggning.

For stillinger, hvor den ansatte er i direkte kontakt med unge
under 15 ar, indhentes der altid barneattest (§36-attest).

Odense Kommune ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer
alle uanset alder, kan, religion eller etnisk tilhgrsforhold til at sage
ledige stillinger.

]
www.odense.dk




ARy
Haderslev

Chef med socialt gen
- kvalitetsskarphed og
god ledelsesstil sgges

1 Familieafdelingen arbejder vi med sagsbehandling, radgivning
og tilbud til familier og barn, der har brug for hjeelp.

Vier et nysammensat hold, og vi er nu i gang med at strukturere
arbejdet pa en ny og bedre made.

Som vores nye chef kommer du med hgj grad af motivation og
maske gode erfaringer fra vellykkede organisationseendringer,
som vi kan nyde godt af.

Du kan samle afdelingen til en enhed, hvor vi er stolte af den
haje kvalitet 1 vores arbejde, hvor udvikling og dokumentation er
naturlige elementer 1 den daglige arbejdsgang, og hvor det kol-
legiale feellesskab er en kilde til arbejdsglaede.

Din profil ifglge dit netveerk:

« Dine tidligere medarbejdere synes, at du er rasende god til
at tage dig af personaleledelse, personaleudvikling og til at
skabe en god atmosfeaere pa arbejdspladsen

» Dine tidligere lederkollegaer mener, at du har en seerlig evne
til at fa tvaergdende samarbejder og projekter til at fungere
over forventning - og forventningsniveauet var hgjt

« Din tidligere chef er imponeret over dine kompetencer inden
for budgetstyring og evner til at omseette statistiske data-
udtreek til praktisk handling

« Din tidligere afdelings brugere har faet en god behandling
og et passende tilbud bla. pga. din hgje faglige indsigt pa
bgrne- og familieomradet

» Din (ikke ngdvendigvis tidligere!) mand/kone/samlever roser
din sublime form for humor og evne til at bevare fatningen
efter 4 timer 1 ke pa den tyske motorvej

For at fa tag i netop dig, vil vi gerne give dig en god lan.

Stillingsbeskrivelsen finder du pa www.haderslev.dk under
Job hos os.

Relevante uddybende spgrgsmal besvares af
direktar Jens Houmann, telefon 74 34 10 01
hver dag mellem kl. 8.00 - 9.00.

Send din ansggning inkl. cv og referenceliste til Haderslev
Kommune, Barne- og Familieservice, att. sekretaer Tina Kongsted
Gregersen pa mail tkgr@haderslev.dk sa den er fremme inden
fredag den 5. december 2008.

FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Socialradgiver til velfungerende
socialfaglig gruppe i Borne- og Unge
Radgivningen i Faaborg-Midtfyn
Kommune sgges pr. 1. januar 2009

Velfungerende gruppe sager ny kollega til fuldtidsstilling
i et godt arbejdsmilje. Barne- og Unge Radgivningen
veaegter haijt, at der arbejdes tveerfagligt og helhedsorien-
teret, og at familierne hjeelpes hurtigst og tidligst muligt.
Vi fokuserer pa barnenes og familiernes ressourcer.

Den socialfaglige gruppe varetager alle opgaver omkring
socialt udsatte barn og unge. Vi vaegter, at du er steerk i
Borne- og Ungeomradets lovgivning, herunder tilhg-
rende administrative krav.

Der henvises til Faaborg-Midtfyns hjemmeside
www.faaborgmidtfyn.dk , hvor stillingsbeskrivelsen
er uddybet.

Odder Kommune

Socialradgiver til Born og Unge-omradet

Ved Borne- og Familiecentret i Odder Kommune er en stilling som so-
cialradgiver inden for Bern og Unge-omradet ledig til beseettelse snarest
muligt. Stillingen er pa 37 timer.

Boerne- og Familiecentret er en 4 &r gammel institution, som er etableret
med henblik p& at styrke en tidlig indsats og tveerfagligt samarbejde,

og vi bestar af det tidligere PPR, socialradgiverne i Bern og Unge samt
specialbistand, sundhedsplejen, familieterapeuter, hjemme-hos m.v. | alt
er der ca. 55 medarbejdere i Centret.

Socialradgivergruppen bestar af 9 socialradgivere, hvoraf 7 arbejder
inden for Bern og Unge-omradet.

Stillingens arbejdsomrade er rad og vejledning samt undersogelser efter
Servicelovens § 50 vedrerende bern og unge med sociale vanskeligheder
med efterfolgende socialfaglige vurderinger af behovet for etablering og
opfelgning pa foranstaltninger.

Vi kan tilbyde en travl arbejdsplads, men med en bade rummelig og rar
atmosfeere med mulighed for selvsteendig arbejdstilretteleeggelse og
egen kompetence. Vi kan endvidere tilbyde arbejde i en kommune, hvor
der laegges veegt pa tveerfaglighed og udvikling af samarbejdsrelatio-
nerne.

Anseaettelse finder sted i henhold til geeldende overenskomst. Der ydes
et tillaeg for fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden. Tillaegget er for
en fuldtidsstilling pa ca. 20.000 kr. &rligt. Odder Kommunes politik er at
indhente straffeattest ved anszettelser.

Yderligere oplysninger fas hos souschef og teamkoordinator Lis Ben-
dixen eller leder af Borne- og Familiecentret Peter Christensen pa tlf.
87 80 32 80.

Ansogning vedlagt dokumentation for uddannelse og tidligere beskaef-
tigelse samt referencer sendes til Barne- og Familiecentret, Randlevvej
2H, 8300 Odder, sa den er os i heende senest onsdag d. 3. dec. 08.
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Ikast—Brande
\ Kommune

Socialradgiver
- bgrn og unge

Socialrddgiver til varetagelse af sagsbehandling i forhold til
Servicelovens kap. 1 om behov for saerlig stette til barn og
unge og deres familier.

Arbejdsopgaver:
m Sagsbehandling i forhold til bgrn og unge.

Vi forventer:

Socialrddgiver eller socialformidler. Deltage aktivt i udviklin-
gen af en fagligt forankret arbejdsplads.

Deltage i efteruddannelse.

Len og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst
med udgangspunkt i grundlen 29 + 4 lentrin.

Hvis du vil vide mere, er du velkommen til at kontakte:
Afd. leder Hanne Narskov, tlf. 9960 5531 eller socialrddgiver
Charlotte Dokkedal, tlf. gg60 5546

Send eller mail din ansggning med relevante bilag til:
Ikast-Brande Kommune, Bgrne- og Familieafdelingen,
Bellisvej 2, 8766 Ngrre-Snede

Ansggningsfristen er:
04-12-2008 inden 12.00

Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler:
Den 10. december 2008

laes mere p3 www.ikast-brande.dk

KOMMUNE

SOCIALRADGIVER/SOCIALFORMIDLER/
BARSELSVIKAR, HANDICAPTEAMET

Familieafdelingen i Viborg Kommune sgger en socialradgi-
ver/socialformidler (barselsvikar) til behandling af sager ved-
rgrende bgrn og unge med nedsat fysisk og psykisk funk-
tionsevne. Der er tale om en fuldtidsstilling, som er ledig til
beszettelse 1. januar 2009 eller snarest derefter.

Du skal varetage opgaver i henhold til servicelovens § 11,§ 41,
§ 42, § 52 og udarbejde § 50 undersggelser i forbindelse med
aflastning og anbringelse m.m.

Handicapteamet er en del af forebyggelsesafdelingen.
Teamet har egen faglig koordinator.

Vi forventer at du:

+ Eruddannet socialradgiver eller socialformidler

+ Erinteresseret i at udvikle indsatsen overfor disse bgrn
og deres familier

+ Bidrager med dine holdninger og erfaringer og vil indga
i udviklingen af den fzelles faglighed i teamet

Du kan fa yderligere oplysninger om stillingen hos faglig
koordinator Ida Mogensen tIf. 87 87 76 59 eller ved at se det
fulde opslag pa www.iborg.dk/job

Ansggningsfrist senest den 28. november 2008 kl. 12.00

Ansggning vedlagt CV og relevante bilag sendes til:

Viborg Kommune
Sekretariatet

Nytorv Gyde 4

8800 Viborg
Viborg Kommune Telefon 87 87 87 87
Nytorvgyde 4 .
8800 Viborg www.viborg.dk

Dansk Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og udvikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl. 15-18 p4 tIf. 33 93 30 00.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/karrieretelefon.




SKIVE

Socialafdelingens Specialradgivning
soger kollega til omradet for psykisk
udviklingsheemmede

Hvem er vi:

Socialafdelingens Specialradgivning - som i gjeblikket bestar af 7
medarbejdere - varetager myndighedsopgaver vedrgrende af-
klaring af stgtte til voksne fysisk handicappede, psykisk udvik-
lingsheemmede, psykisk syge, autister, ADHD'er, misbrugere m.fl.

Vi tilbyder:

® En attraktiv og ambitigs arbejdsplads med meget dygtige og
engagerede kolleger

® En travl og udfordrende hverdag i et anerkendende og ufor-
melt miljg

® Et givende samarbejde med borgere, institutioner og @vrige
samarbejdspartnere

® Tveerfagligt samarbejde og stor bergringsflade savel internt
som eksternt

® Et job fuld af dynamik samt mulighed for fortsat personlig og
faglig udvikling

® Et job hvor man har stor indflydelse pa andres liv og kan med-
virke til at gere en positiv forskel

Vi tilbyder - ved opstart:
® Systematisk introduktion og nedvendig oplaering
® Kollegial faglig sparring og ledelsesmaessig stotte

Vi forventer, at du:

® er socialradgiver, socialformidler eller har anden relevant ud-
dannelse/baggrund

® har et godt humer og et positivt helhedsorienteret menneske-

syn

medbvirker til et fortsat godt socialt sammenhold i afdelingen

er psykisk robust

meder borgerne med respekt og indlevelse

arbejder systematisk og har overblik - 0gsa i pressede situa-

tioner

® kan arbejde selvsteendigt og samtidig veere en aktiv spiller i et
team

® kan afpasse serviceniveauet i forhold til den enkelte borgers
behov

® har gode kommunikations- og samarbejdsevner

® har fokus pa muligheder og ressourcer

Lyder dette som dig? Send din ansggning allerede i dag!

Skive Kommune arbejder veerdibaseret med den enkelte ansatte
som vigtigste ressource og felgende overordnede veerdier: Ud-
vikling, Trivsel og Ordentlighed.

Praktiske oplysninger:

Stillingen er pa 37 timer pr.uge.

Stillingen er fast og @nskes besat snarest muligt.

Lon efter kvalifikationer, herunder rammerne i Ny Lgn.

Fa flere oplysninger om stillingen pa www.skive.dk eller ved
henvendelse til sektionsleder Christian Munch Rosenkrands pa
telefon 9915 6853 eller sagsbehandler Ejgil Pedersen pa telefon
9915 6219.

Ansggning maerket "Sagsbehandler" sendes til cmro@skivekom-
mune.dk eller til Skive Kommune, Socialafdelingen, Torvegade 10,
7800 Skive, att.: Christian Munch Rosenkrands senest mandag
den 8.december med morgenposten (kl. 12.00).
Ansattelsessamtaler forventes afholdt torsdag den 11. decem-
ber.

KRIMINAL FORSORGEN

Socialradgiver

AFDELINGEN | VESTJYLLAND
LOKALKONTORET | HERNING

Pr. 1.1.09 eller snarest derefter seges socialradgiver 37 timer ugentlig til lokal-
kontoret i Herning. Lokalkontoret arbejder i kommunerne Ringkebing-Skjern,
Herning og Ikast-Brande. Lokalkontoret er bemandet med 1 fuldmaegtig, 4
socialradgivere og 1 sekretaer. Der er 28 ansatte i den samlede afdeling.

Arbejdet omfatter bl.a. tilsyn med betinget demte, provelosladte, samfunds-
tienestedemte, behandlingsdemte, udarbejdelse af personundersggelser m.v.

Vi tilbyder

e et alsidigt og udfordrende job

¢ gode kolleger og et godt arbejdsmiljo

o et job med stor indflydelse pa egen dagligdag
* kollegial supervision

Vi sgger en kollega, der

o er fagligt velfunderet og robust

¢ har gode samarbejdsevner

® har et positivt menneskesyn

o er fleksibel i forhold til arbejdstider
e er indstillet pa en travl hverdag

o er indstillet pa en del kersel

Len- og anseettelsesvilkar i henhold til aftale mellem Finansministeriet og DS
om ny len. Der ydes et radighedstilleeg pa kr. 1.242,57 kr. mdl.

Ring og f& en snak med forsorgsfuldmaegtig Jeanette Frisk Bak eller en af
socialradgiverne pa tlf. 7255 7430 eller med kriminalforsorgsleder Flemming
Nyholm, tIf. 7255 7400.

Ansggning stiles til Direktoratet for Kriminalforsorgen og skal, bilagt doku-
mentation, vaere Kriminalforsorgen, Brotorvet 3, 2., 7500 Holstebro i haende
senest den 3. dec. kl. 12.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt den 15. dec.

KOMMUNE

SOCIALRADGIVER TIL FAMILIEAFDELINGEN

+ Erdusocialradgiver eller socialformidler og braender du
for arbejdet med anbragte bgrn og unge?

+ Kan du treeffe en afggrelse og formidle den i et
forstaeligt sprog?

 Vaegter du samarbejdet med samarbejdspartnere og
familien hgjt?

Sa har Viborg Kommunes Familieafdeling en ledig stilling i
anbringelsesafdelingen.

Familieafdelingen er opdelt i specialiserede afdelinger med
en radgivning, en forebyggelse og anbringelse.

Det er nylig besluttet at familieafdelingen fremover skal
ligge i bgrn og unge, og du skal vaere indstillet pa at dine op-
gaver kan vaere under forandring.

Ansggningsfrist onsdag den 3. december med morgenposten

Se stillingsopslaget i sin fulde leengde pa www.iborg.dk/job

Viborg Kommune Telefon 87 87 87 87
Nytorvgyde 6,1 .
8800 Viborg www.viborg.dk
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HGRSENS KOMMUNE

SocialrGdgivere
til Myndighedsafdelingen

Myndighedsafdelingen i Horsens Kommune opslar
nynormeret stilling som socialradgiver samt et bar-
selsvikariat for socialradgiver.

Myndighedsafdelingen er blevet opnormeret med en
socialradgiverstilling, og Sofie glaeder sig til at skulle
pa barselsorlov.

Derfor sgger vi en ny socialradgiver fra 1. december
2008 samt en barselsaflgser for Sofie i perioden 1.
december 2008 - 30. maj 2009. Begge stillinger er pa
fuldtid - 37 timer pr. uge.

I Myndighedsafdelingen for voksne, handicappede og
eeldre varetager vi opgaver i forhold til Servicelovens
voksenomrade.

Myndighedsafdelingens opgaver omfatter radgivning

og vejledning samt malrettet og helhedsorienteret

sagsbehandling med fokus pa handicapkompenser-

ende stgtte til voksne fra 18 ar og opefter — herunder

bl.a.:

« Visitering til bofeellesskaber og boligtilbud, beskyttet
beskaeftigelse, aktivitets- og samveerstilbud

« Visitering til plejeorlov, pasning af naertstaende med
handicap og forskellige statteordninger

» Sagsbehandling af ngdvendige merudgifter og led-
sagerordning

Har du lyst til at vide mere om stillingerne, er du me-

get velkommen til at kontakte sektionsleder Marianne
Arnfiord pa telefonnummer 76 29 36 89 eller pr. mail:
mpa@horsens.dk

Len- og anseettelsesvilkar efter geeldende overens-
komst. Anseettelsessamtaler afholdes den 27. og 28.
november 2008.

Din ansagning mrk. 11/2008/14 skal veere modtaget
senest den 26. november 2008 i Horsens Kommune,
Myndighedsafdelingen, Radhustorvet 4, 8700 Hor-
sens.

Se yderligere oplysninger om Horsens Kommune
samt hele stillingsopslaget pa
www.horsenskommune.dk

Horsens Kommune
Rédhustorvet 4

8700 Horsens

Telefon: 76 29 29 29
www.horsenskommune.dk

SKIVE

Sygedagpengeafdelingen sgger
sagsbehandler

Sygedagpengeafdelingen sgger pr.1.januar 2009 eller sna-
rest derefter en sagsbehandler, der har lyst til at indga i et
teet samarbejde med kollegaer, der trives med hinanden i
et godt arbejdsmilje.

Sygedagpengeafdelingen er en enhed under Jobcenter
Skive og er placeret pa Skive Kommunes nye radhus.

Afdelingen bestar af 16 sagsbehandlere, 9 jobkonsulenter,
2 administrative medarbejdere, 1 sektionsleder og 1 sted-
fortraeder.

Arbejdet er organiseret i 3 teams bestaende af sagsbe-
handlere og jobkonsulenter, der tveerfagligt samarbejder
om afklaring af den enkelte borgers beskaeftigelses- og for-
sergelsesmaessige situation.

Jobkonsulenten er ansvarlig for den virksomhedsrettede
indsats med bl.a. fremskaffelse af relevante jobs og
virksomhedspraktikker, samt opfalgning af disse.

Sagsbehandleren har ansvar for bl.a.falgende opgaver:

e tilretteleegge og gennemfgre et opfelgningsforlgb for
den sygemeldte borger

* foretage en helhedsorienteret socialfaglig vurdering
m.h.p. primaert snarlig tilbagevenden til arbejdsmarkedet

® udarbejde ressourceprofiler

® behandle ansggninger om revalidering, fleksjob og for-
tidspension

Vi sager en kollega, der:

* er uddannet socialrddgiver eller socialformidler, eller har
anden relevant uddannelsesbaggrund

har kendskab/erfaring med arbejdsmarkedsomradet
har gode kommunikationsevner, savel skriftligt som
mundtligt

® er engageret i at yde en aktiv og malrettet indsats

er god til at samarbejde

Len og anseettelsesvilkar:

Lon og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst.
Lgnnen fastsaettes efter principperne i NY L@ON efter for-
handling med den faglige organisation.

Neermere oplysninger:
Kontakt sektionsleder Poul Nyrup tlf. 9915 6350.

Ansggning:

Ansggningen vaere modtaget senest mandag d. 24. no-
vember 2008 og sendes til Skive Kommune, Torvegade 10,
7800 Skive, att. Poul Nyrup.




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@sociaalrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa(@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST

Region @st daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzlland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest(@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende

REGION SYD
Region Syd deekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf: 87471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljgkonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 87471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf: 87309191

Fax:86 130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191
Fax:98132251
ds-nord@socialrdg.dk
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W LEDER

2008 tegner til at blive rekordernes ar. Ved
OL iKina sa viden 21-arige Usain Bolt fra
Jamaica spraenge vores forestillinger om, hvor
hurtigt en mand kan tilbageleegge 100 meter.
| skrivende stund er det sa politikerne, der
trodser vores logiske sans ved at spurte en
lang rekke besynderlige lokumsaftaler hjem i
forbindelse med finanslovsaftalen mellem re-
geringen, Dansk Folkeparti og Liberal Alliance.
100 mio. til nye skoletoiletter, en lyn-lov der
skal fa en enkelt tuneser, der er MISTAENKT
() for at have truet DF’s yndlingstegner Kurt
Westergaard, til at miste lysten tilat bo i
Danmark og en sakaldt ‘tryghedspakke; der
skal fa kommunerne til at gribe de kriminelle
unge i kraven, hvis de vil undga at bede for
konsekvenserne af deres ugerninger.

Skal man tro dagbladene, er dette de
vigtigste nyheder om finanslovsaftalen. Men
det skal man som bekendt ikke. For i ly af de
spektakulaere lokummer indeholder aftalen
ogsa et forlig om, at jobcentrene fra august
maned naeste ar skal vaere rent kommunale.
Meget har tydet p3, at denne beslutning var
pa vej, men timingen kom bag pa de fleste.

Og forklaringen pa, hvorfor slutspurten pa
lokumsforhandlingerne skulle indeholde en
kommunalisering af jobcentrene, er meget
sveer at fa gje pa. Der er jo igangsat en evalu-
ering af jobcentrene, som skal lebe frem

til 2010, og det havde vel - alt andet lige

- veeret smart at vente pa den? Men det er
maske bare mig, der er for konventionel...

Toldbodgade 19A
Postboks 69
1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax: 3391 3069
www.socialrdg.dk

Dansk
Socialradgiverforening

» AF BETTINA POST, FORMAND

Sa meget enighed!

Hvorom alting er, sa er hovedargumentet for aftalen
ifelge Claus Hjort Frederiksen, at “jobcentrene har
vist, at de kan levere varen. Et nyt samlet system vil
bade veere bedst til at handtere kortsigtede stignin-
ger i ledigheden og den mangel pa hander, vi ved, vil
stige voldsomt i arene fremover” | Dansk Socialradgi-
verforening er viglade for, at regeringen med denne
aftalespurt med hidtil uset lidenskab anerkender
indsatsen fra jobcentrene. Vi er nemlig helt enige i, at
jobcentrene — mere pa trods af end pa grund af deres
organisering — laver et dygtigt stykke arbejde. Sa ogsa
her er der sldet ny rekord - denne gang i enighed imel-
lem regeringen og Dansk Socialradgiverforening. Der
er dog noget, der tyder p3, at vileber sololgb i den disci-
plin, t hvert fald hvis vi kigger rundt i fagbevaegelsen.

Fredelig synkronsvemning

Men helt aerligt; sammensmeltningen af de to syste-
mer har aldrig fundet sted. | mange jobcentre har man
formaet at udfere en fredelig afart af synkronsvem-
ning ved at fa en beskaftigelsesindsats for henholds-
vis forsikrede og ikke forsikrede ledige til at fungere
under samme tag. Men en fusion har der ikke vaeret
tale om. Ogjobcentrene er i dag tynget af et ekstremt
bureaukrati bade pa grund af adskillelsen og pa grund
af regeringens hang til detailstyring og kontrol.

Med en helt sammentaenkt beskaftigelsesindsats
kan vistille krav om, at der findes yderligere poten-
tiale til at afbureaukratisere, for eksempel ved at
droppe en masse ungdvendig dobbeltadministration,
og dermed give medarbejderne tid til at tage sig af alle
ledige - uanset forsergelsesgrundlag. Vived jo, at eks-
pertisen og kreativiteten til at iveerksaette en effektiv
beskaftigelsesindsats ligger lokalt hos kommunerne
og de lokale og regionale beskaeftigelsesrad og ikke
inde pa Christiansborg.

Det kan godt vaere, at det minder mere om latriner
end om Usain Bolts fabelagtige kineserier i sommer,
nar der pa denne made - midt i en kun kvart-gennem-
fort evaluering — konkluderes sa skarpt og med sa
store konsekvenser. Men nar nu beslutningen er taget,
er der ikke meget andet at gere end at bakke den op
og forsege at medvirke til, at den store reform af
beskaftigelsesindsatsen kommer helskindet { mal.

bp@socialrdg.dk
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