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Tag ansvar!

Vi bringer en advarsel: Hold dig langt vk fra stof-
fet methyl parathion. Sprejtemidlet er et af de farligste
iverden. Sa giftigt, at en enkelt drabe pa tojet kan vaere
dedelig. Methyl parathion produceres blandt andet af den
danske kemigigant Cheminova. Men selv om stoffet er
forbudt i Danmark og resten af EU, s seelger Cheminova
fortsat methyl parathion i lande som Brasilien, hvor land-
arbejderne i arevis har lidt under de mildt sagt uhyggelige
bivirkninger ved sprojtegiften.

Ifolge det brasilianske sundhedsministerium der mellem
2.000 og 4.000 landarbejdere arligt af stoffet, mens anslaet
300.000 bliver forgiftet. Derfor ensker ministeriet at un-
dersoge methyl parathion med henblik pa et forbud. Det
onske deler Cheminova ikke og har som modtraek segt at
bremse undersogelsen ved at ga til domstolene med et ar-
gument om, at stoffet allerede én gang er blevet undersogt
og godkendt, og at der ikke er grund til at lave en ny.

Men sa blev sagen forsidestof i Danmark. FN’s landbrugs-
organisation (FAO) kritiserede Cheminova, og kort efter
reagerede storaktionarerne Arbejdernes Tilleegspension
(ATP) og Lonmodtagernes Dyrtidsfond (LD). De kreever
en mere etisk og ansvarlig ledelse, og at Cheminova lever
op til sine egne etiske retningslinjer.

AMNESTYS REDAKTOR: OLE HOFF-LUND

Sagen er et skoleeksempel pé, hvordan virksomheder med
den ene hand forseger at fremsta som etisk ansvarlige spil-
lere, mens de med den anden hand bliver grebet i under-
betaling, miljosvineri, barnearbejde eller noget helt fjerde.
Og den viser, hvordan de store pensionskasser kan bruge
deres indflydelse til at laegge pres pa virksomhederne.
Desvearre er mange pensionskasser stadig alt for passive,
nar det gaelder om at sikre, at medlemmernes penge ikke
investeres i f.eks. klyngebomber, vaben og landminer eller i
militeerdiktaturer som Myanmar. For selv om begreber
som “virksomhedernes samfundsansvar” og “Corporate
Social Responsibility (CSR)” vinder frem pa direktionsgan-
gene i disse ar, sa er der stadig lang vej, for FN definerer
klare regler for den globale virksomhedskultur. Indtil da
melder virksomhederne sig ind i frivillige initiativer, hvor
de ikke risikerer andet end en tur i mediemollen og et
kortvarigt dyk i forbrugertilliden, hvis de fejler.

De frivillige initiativer er en god begyndelse, men de kan
aldrig erstatte internationale bindende minimumsstan-
darder, der sikrer, at virksomheder kan stilles juridisk til
ansvar for grove menneskerettighedskrenkelser. Amne-
sty International keemper for at f4 virksomhederne til at
respektere menneskerettighederne — uanset hvor i verden,
de opererer - og vi vil reagere, hver gang en virksomhed
har rod i etikken. @
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6 TEMA Kapitalen vil frelse verden

I drtier har virksomheder udnyttet skevhederne i verden til billig
produktion. Men i dag skal det veere en god forretning at keempe

for menneskerettighederne. Kodeordet er social ansvarlighed og
samfundsengagement — ogsé kaldet Corporate Social Responsibility
(CSR). Flere og flere virksomheder slar sig op pa etiske handlingspla-
ner, men alligevel bliver danske og udenlandske virksomheder gang
pé gang afsloret i at tilbyde arbejderne umenneskelige forhold pa
fabrikker i Qsten.

Med en ny handlingsplan vil regeringen bringe Danmark i den globale
forertreje, nar det gaelder samfundsansvar. Men er det tomme ord el-

ler handgribelig virkelighed?

1 O TEMA Fa skovlen under skurkene
Journalisten Tom Heinemann kan f sveden til at springe frem pé pan-
den hos selv de mest hardfere kommunikationschefer i landets storste
virksomheder. I en stribe dokumentarprogrammer fra bl.a. Indien og
Bangladesh har han afsleret harrejsende arbejdsforhold pa fabrikker,
der producerer alt fra handklader til mobiltelefonmaster for danske og
nordiske selskaber.
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1 8 TEMA Pensionskasser far dumpekarakterer
Amnesty har spurgt 14 pensionsselskaber om deres etiske retningslinjer,
nér de investerer medlemmernes penge. Pa baggrund af deres svar har

en af landets forende eksperter i CSR og virksomhedsansvar, Sune Skade-
gaard Thorsen, givet pensionsselskaberne karakterer. Resultatet er skuf-
fende. Undersogelsen viser, at de fleste pensionskasser dumper i investe-
ringsetik. Der er masser af god vilje, men nzsten alle pensionsselskaberne
svigter, nar det handler om at tage konkret ansvar for investeringerne

2 2 Tavse stemmer i Indien

Mange indiske meand lever et dobbeltliv - et liv som @gtemand og et liv
som mand, der har sex med andre mand. Hvis det bliver opdaget, risike-
rer de at blive slaet, ydmyget, hanet eller voldtaget.

I et samfund, hvor homoseksualitet er tabu, er det neesten umuligt at have
et sexliv, der falder uden for normen. Den indiske straffelov forbyder sex,
som ikke tjener til reproduktion, og homoseksualitet kan give op til 10 ars
feengsel.

Den tyske fotograf Isabell Zipfel boede i en leengere periode i den indiske
by Lucknow, hvor hun fik lov til at folge det homoseksuelle miljo pa neer-
meste hold. Det er der kommet en enestaende fotoreportage ud af.

INDHOLD

4 Nyheder 26 Med mori faengsel 32 Amnesty i Glimt
Danske og internationale nyheder om politik og | kvindefeengslet i Herat i det vestlige Afghanistan Lees om Amnestys globale koncertturne Small Pla-
menneskerettigheder. ryger bernene med i fasngsel, nar mor anklages for  ces Tour, svigt af torturofre i det danske asylsystem,

drab eller utroskab.
1 4 Den globale kamp

Roskilde Festival og Amnestys arsrapport 2008.

Danske eksperter efterlyser lovgivning, der kan stille 28 Fordom og stolthed i Riga 34 Enkeltbillet til tortur
virksomheder til ansvar for menneskerettigheds- Aktivister fra Amnesty agerede menneskelige skjolde Danmark vil udvise to terrormisteenkte tunesere.
kreenkelser, der sker i udlandet. mod aggressive moddemonstranter under Riga Men de ender i torturkammeret, siger den tunesiske

Pride i Letland.
16 Kun en lille fisk
De to sm& virksomheder Rice og Butler’s Choice 30 Kultur

advokat Samir Ben Amor.

35 Skriv for Liv

er leengst fremme i Danmark, nér det geelder social Klaus Rothstein giver sit bud pd ménedens bedste Veer med i Amnestys brevaktioner for samvittigheds-

ansvarlighed. film og boger.

fanger. De er enkle at udfere, men har stor gennem-
slagskraft.
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To kinesiske kvinder pa 77 og 79 ar skal nu i arbejdslejr.
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En gruppe udlaendinge demonstrerer for Tibet.

GENSUR O0G ANHOLDELSER UNDER OL

OL i Beijing blev precis den velsmurte fest uden forstyrrende
elementer, som alle pa forhdnd havde spaet. De vestlige lederes kritik
af det kinesiske styre var sporadisk, og de sma optraek til protester blev
enten forbudt eller lynhurtigt sldet ned. Men facaden krakelerede flere
gange undervejs, sa bagsiden af medaljen blev synlig.

Forst blev selve dbningsceremonien billedmanipuleret, sa den frem-
stod endnu mere fantastisk for tv-seerne. Dernzst blev sangpigen Lin
Miaoke, der bjergtog publikum med “Ode til Moderlandet’, afsloret i at
mime. I virkeligheden tilhorte den smukke stemme 7-arige Yang Peiyi,
men hun blev censureret veek, fordi hun havde udseendet imod sig.
“Grunden til, at lille Yang ikke blev valgt til at optreede, var, at vi ville
vise det rette billede. Vi teenkte pa, hvad der var bedst for nationen”,
forklarede lederen af ceremonien, Chen Qigang.

De kinesiske OL-arrangerer havde udpeget tre parker, hvor eventuelle
demonstrationer kunne finde sted. Politiet modtog 77 ansegninger
om at demonstrere, men de 74 blev angiveligt trukket tilbage frivilligt,
mens de sidste tre blev afvist. De mest vedholdende ansegere — to bed-
stemedre pa 77 og 79 ar - enskede at protestere over, at de i 2001 med
tvang blev sat ud af deres boliger. Nu er de i stedet idemt et ars genop-
dragelse i en arbejdslejr. Andre blev arresteret for at vise Tibets flag.
Nér det geelder censur, sa matte de internationale mediefolk sande, at

de ikke kunne fa adgang til en raekke hjemmesider fra det olympiske
pressecenter — deriblandt Amnesty International, BBC og Human
Rights Watch. Efter flere dages pres blev censuren opheevet, men kun i
pressecenteret.

Midtvejs i OL offentliggjorde avisen South China Morning Post en fa-
citliste fra myndighederne til de kinesiske medier med 21 punkter over
ting, som de ikke matte omtale under OL, herunder internetcensuren
og demonstrationerne.

Den danske kulturminister Brian Mikkelsen (K), der lovede at fore en
kritisk dialog under OL, fik aldrig mulighed for at tale menneskerettig-
heder med kinesiske ministre, fordi han ikke kunne fa et mode i stand.
Amnesty International beklager, at de kinesiske myndigheder satte
image hejere end menneskerettigheder under OL ved at tilbageholde og
straffe aktivister og journalister. Amnesty kritiserer ogsa Den Interna-
tionale Olympiske Komite (IOC) for at have skadet den olympiske arv
ved at vende det blinde gje til kreenkelserne.

”OL i Beijing har maske nok veeret en spektakuler sportsbegivenhed,
men den fandt sted samtidig med en lang reekke menneskerettigheds-
kreenkelser, hvor fredelige aktivister blev hindret i at ytre sig og sat bag
las og sl&”, siger Roseann Rife, der er direkter for Amnestys Asien-
kontor.

HISTORISK GUANTANAMO-DOM

En skelszettende sejr for retsstaten og for den amerikanske forfatning. Sadan led det fra

en rekke kommentatorer, da den amerikanske hgjesteret i juni afgjorde, at de omkring 280
tilbbagevaerende fanger, der har tilbragt over seks ar i Guantanamo-lejren, har krav pa at fa
provet deres sager ved civile domstole i USA.

Amnesty International betegner dommen som ”et afgerende skridt pa vejen til at genindfore
helt fundamentale retsprincipper i amerikansk lov og respekten for forfatningen”.

Det er tredje gang, at hojesteret underkender praesident George W. Bush’ argument om,

at USA i krigen mod terror kan tilbageholde folk pa ubestemt tid uden sigtelse og uden at
give fangerne adgang til en domstol. Efter de to tidligere hgjesteretsdomme - som ogséa gav
fangerne ret til en domstolsprovelse - indferte prasidenten nye bestemmelser for at omga
hgjesteret. Men denne gang er det selve forfatningen, som hgjesteret har bedemt, og den

sikrer altsa fangerne adgang til de normale domstole.

Alligevel har USA indledt den forste sag ved militzerdomstolen pa Guantanamo, som ifelge
Amnesty og FN ikke lever op til internationale standarder for fair rettergang. Forste mand pa
anklagebznken var Osama bin Ladens chauffer, Salim Hamdan, som blev demt for at yde
stotte til terrorisme og skal blive i Guantanamo-lejren pa ubestemt tid.

AMNESTY | NYHEDER
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Samlet erstatning til 245 demonstranter,

tion for Ungdomshuset i 2006.

MANGE CIVILE DRABTE | AFGHANISTAN

Bide Afghanistans president Hamid Karzai og
EN fordemmer de mange fejlangreb, som koster
civile afghanere livet, nér de internationale styr-
ker jagter Taleban. I slutningen af august blev
90 civile draebt i landsbyen Azizabad i Herat-
provinsen i det vestlige Afghanistan under et
amerikansk luftangreb - deriblandt 20 kvinder
og 50 bern under 15 ér. FN har bekreeftet tallet,
mens USA havder, at der er tale om 30 draebte
militante.

FN’s seerlige udsending i Afghanistan, nordman-
den Kai Eide, kalder de mange civile tab for "helt
uacceptable.

”Séddanne haendelser undergraver den afghanske
befolknings tillid til de udenlandske styrker”,
siger Kai Eide.

Den 3. september angreb USA for forste gang
siden 2001 ind over graensen til Pakistan i jagten
pé Taleban. Angrebet blev medt af voldsomme
protester fra Pakistans regering.

DOMSTOL BRINGER TERRORLISTER

UNDER PRES

Borgere og virksomheder, der havner pa EU’s
terrorliste, far nu for forste gang mulighed for
at forsvare sig ved en domstol, hvis de far speer-
ret deres bankkonti og indefrosset deres midler.
Det star klart, efter at EF-domstolen den 3.
september afgjorde, at enkeltpersoner og orga-
nisationer, der havner pé terrorlisten, har ret

til at blive hert og ret til en effektiv domstols-
provelse.

I afgerelsen fastslar domstolen, at EU’s myndig-
heder har pligt til at fortelle borgerne, hvorfor
de ender pa terrorlisten. Hvis det ikke er muligt

at give de informationer, inden de bliver op-
taget pé terrorlisten - fordi de mistaenkte kan
na at flytte midler vaek fra EU - skal det ske sa
hurtigt som muligt bagefter.

Ifolge juraprofessor Ole Espersen er det interes-
sante ved dommen, at EF-domstolen bade vil
sikre menneskerettigheder og retssikkerhed -
og sikre mod terrorhandlinger.

“Domstolen siger i sin afgorelse, at der ikke er
sorget for retssikkerheden, men kun er tenkt
pé at forhindre terror”, siger Ole Espersen til
Politiken.

der blev ulovligt anholdt ved demonstra-
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Pakistans udskaeldte praesident
Pervez Musharraf, der er en teet al-
lieret af USA i krigen mod terror, trak
sig fra posten den 18. august. Det
skete for at undga en rigsretssag for
at have brudt forfatningen, da han i
november 2007 indfgrte undtagelses-
tilstand og fyrede en raekke hgjeste-
retsdommere. Musharraf afviser alle
anklager som lggn. | begyndelsen af
september blev afdede Benazir Bhut-
tos mand, Asif Ali Zardari, valgt til ny
praesident.

4

Den Internationale Straffedomstol
(ICC) kraever Sudans praesident Omar
al-Bashir udleveret til retsforfalgelse
for krigsforbrydelser og folkedrab i
Darfur, hvor mindst 300.000 er drasbt
siden 2003. Praesidenten afviser an-
klagerne og fastslar, at ICC ikke har
bemyndigelse over Sudan.

4

En egyptisk mand, som i 2001 blev
udleveret fra Sverige til amerikanske
ClA-agenter og derpa flgjet til Egyp-
ten, hvor han blev udsat for tortur, er
blevet tilkendt en erstatning pa 2,4
millioner kroner i Sverige. Manden var
efterlyst for terrorisme i Egypten, som
havde kraevet ham udleveret, men ef-
ter to ar med overgreb i faengslet, blev
han renset for mistanke.

Q

Amnesty Internationals “Ambassa-
dor of Conscience Award” gar i ar til
musikeren Peter Gabriel, der i arevis
har arbejdet for menneskerettighe-
derne verden over. | 1986 deltog han i
Amnestys “Conspiracy of Hope Tour”
og to ar efter i "7Human Rights Now!”
turnéen, og han har oprettet Witness
- et videofaellesskab, der aktionerer
for menneskerettighederne. Blandt
de tidligere prismodtagere er Nelson
Mandela, U2, Mary Robinson og
Vaclav Havel.
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TEMA: DET GLOBALE ANSVAR

Aldrig er der blevet talt mere om virksomhedernes sociale ansvar, nar de producerer varer i den
tredje verden. Alligevel bliver danske og udenlandske virksomheder gang pa gang afsloret i at
tilbyde arbejderne umenneskelige forhold pa fabrikkerne i Osten. Eksemplerne er mange. Jysk og
Dansk Supermarked fik produceret tekstiler i Indien, hvor arbejderne stod i syrebad til larene. DLH
har i arevis kobt trae af militaerjuntaen i Myanmar. Danica Pension har forst for nylig solgt sine aktier
i klyngebomber og landminer. Telegiganterne Ericsson og Telenor fremstiller mobilmaster i Bangla-
desh under horrible arbejdsforhold. Senest har den danske kemivirksomhed Cheminova forsogt at
bremse en brasiliansk undersggelse af en af verdens farligste sprojtegifte, methyl parathion, der
ifelge Brasiliens sundhedsministerium koster 2.000-4.000 landarbejdere livet hvert ar. Flere og flere
virksomheder anerkender, at de har et samfundsansvar, og de laver handlings-planer for Corporate
Social Responsibility (CSR). Men er det et PR-stunt eller handgribelig virkelighed? Vi saetter fokus
pa virksomhedernes sociale ansvar.

KAPITALEN VIL

FRELSE VERDEN

Ofte udnytter virksomhederne
skaevhederne i verden til bil-
lig produktion. Men i dag skal
det veere en god forretning at
kaempe for menneskerettig-
hederne. Kodeordet er social
ansvarlighed og samfundsen-
gagement - ogsa kaldet Cor-
porate Social Responsibility
(CSR). Med en ny handlingsplan
vil regeringen bringe Danmark
i forertrgjen, nar det gaelder
samfundsansvar.

AMNESTY | TEMA

Pa en snoet grusvej i stritaekt bondeidyl
og med Molleden og graessende heste i bag-
grunden. Det kunne veere taget ud af Morten
Korchs fiktive univers - og historien, der for-
teelles fra denne matrikel, er da ogsa useedvan-
lig: Virksomheder redder verden!

“Mange virksomheder er i dag mindst lige
s& progressive som politikerne, nér det handler
om at keempe for overholdelsen af menneske-
rettigheder og bedre levevilkar for mennesker i
den tredje verden. Men journalister og NGOer
har sveert ved at tro pé, hvad de ser”

Ordene kommer fra Sune Skadegaard Thor-
sen, tidligere erhvervsadvokat. I 12 ar har han
levet af at radgive firmaer som Novo, LEGO,

Shell, Statoil og Sonofon om, hvordan de kan
praktisere socialt ansvar, nar de opererer i ud-
landet. Men ogsa Verdensbanken, Danida og
flere danske ministerier stir pa kundelisten
hos firmaet Global CSR.

”Min motivation er, at jeg reelt mener, at vi
kan bidrage til social beeredygtighed med ud-
gangspunkt i, at virksomheder aktivt arbejder
med og for de menneskerettigheder, der gen-
nem FN er anerkendt over hele verden. Det
kan lyde naivt - men jeg er sikker pa, at vi sik-
rer en mere fredelig verden pa den her made.
Erhvervslivet er den maske vigtigste katalysa-
tor for en bedre verden”.

Og dermed er tonen sléet an. Der er angive- -

”De mest progressive virksomheder har rykket sig mere

end regeringerne, journalisterne og NGO®erne har”

Sune Skadegaard Thorsen
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TEMA: DET GLOBALE ANSVAR

Brasiliansk landarbejder sprojter af-
groder med Cheminova-giften methyl
parathion, som er et af verdens farlig-
ste sprojtemidler. Stoffet er forbudt i
EU, men Cheminova szelger det fortsat
i Brasilien. Foto: Polfoto

ligt tale om et generationsskifte, hvor fortidens
bundlinjefikserede direktioner har opdaget, at
verden heenger sammen. Og Sune Skadegaard
Thorsen pépeger, at nutidens medarbejdere
forventer, at firmaets etiske linje er i orden —
ogsé i praksis.

"Det er et paradigmeskifte, vi star over for.
Firmaerne kan i dag ikke bare stikke under-
leverandererne nogle krav, de skal overholde.
For journalisterne kommer alligevel og afsle-
rer, at der ikke er styr pd menneskerettigheder-
ne’, siger Sune Skadegaard Thorsen.

Bedre end at salge shampoo
Hans firma Global CSR har tiltrukket medar-
bejderne Kamilla Lembcke og Troels Borrild.

”Som uddannet cand.merc.int fra Handels-
hgjskolen har jeg leert meget om branding -
men hvorfor skulle jeg seelge shampoo? Det
her giver mening for mig. Der er nogen, der vil
synes, jeg er ‘frelst, men de fleste synes, det er
interessant’, siger Kamilla Lembcke.

Kollegaen Troels Borrild er uddannet cand.
scient.soc fra RUC og dermed klaedt pa til at
lave klassisk udviklingsarbejde pa fjerne afri-
kanske destinationer.

“Mine professorer er meget kritiske, for er-
hvervslivet har jo ikke hidtil veeret betragtet

som en ubetinget medspiller. Det har skabt
jobs og bidraget til skonomisk udvikling —
men ikke veret katalysator for baeredygtig
social og miljomaessig udvikling”.

De tre mener, at der er tale om en varig for-
andring i strategi for danske virksomheder.

“Mange virksomhedsledere forteller, at det i
erhvervskredse er blevet lige sa legitimt at tale
om overholdelse af moralske kodeks og men-
neskerettigheder som at tale om profit’, siger
Troels Borrild.

Nyt skud pa stammen
I mange ér har danske firmaer for eksem-
pel forsogt at signalere, at de havde styr pa
forholdene hos underleveranderen. Og hvis
leveranderen ikke overholdt kodeks, mistede
de opgaven. Det sikrede imaget — men trak
verden endnu mere skaev, fordi de store under-
leveranderer si vandt markedsandele lokalt,
mens sma og mellemstore blev skubbet ud.
Det nye skud pa stammen er derfor, at
danske virksomheder aktivt skal bidrage til,
at staterne opfylder deres pligt til effektivt at
beskytte medarbejdere og lokalsamfund fra
kraenkelser. Det er kort sagt den danske virk-
somheds opgave at kontrollere, at underleve-
randererne lever op til en reekke krav indenfor

milje, menneskerettigheder og arbejdstager-
rettigheder, og at have et beredskab klar, hvis
det slar fejl. Det har lokale myndigheder i den
tredje verden ikke altid ressourcer til. De dan-
ske virksomheder traekker derfor udviklings-
donorer og organisationer med ind i landene.

”Skal vi sikre, at sma og mellemstore virk-
somheder i veerdikeeden ikke skubbes ud pa
grund af CSR-krav, ma visionen veere, at vores
virksomheder bidrager til, at lokale myndig-
heder er i stand til at sikre basale rettigheder.
Det er baeredygtigt — og i gvrigt langt mere
okonomisk end det, der foregar nu’, siger Sune
Skadegaard Thorsen.

Firmaer som bannerforere

Dermed er danske virksomheder indirekte
blevet udenrigspolitiske aktorer — og det er

en af grundene til, at den danske regering har
fremlagt og faet opbakning til en 30 punkts
handlingsplan for CSR. Filosofien er, at sam-
fundsansvarlighed skal markedsfore Danmark
og dansk erhvervsliv og dermed ege konkur-
renceevnen.

Men det er helt frivilligt, om virksomhe-
derne vil have en politik pd omradet, og re-
geringen vil altsd ikke lovgive om, hvordan
virksomhederne konkret skal arbejde med

ILO er FN’s faglige organ for arbejdsmarkedsspgrgsmal. ILO har som grundlaeggende mal at bekeempe fattigdom og fremme social
retfeerdighed ved at fremme beskeeftigelse og forbedre arbejdsvilkar og sociale forhold pa globalt plan.
ILO blev oprettet i 1919, og samme ar blev Danmark medlem. ILO har 182 medlemslande, og arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisatio-

ner er medlemmer pa lige fod med medlemslandenes regeringer.
ILO’s konventioner handler om arbejdsmarkeds-, uddannelses- og sociale forhold. Danmark har ratificeret alle de sékaldte kernekon-
ventioner om f.eks. foreningsfrihed, retten til at organisere sig og fore kollektive forhandlinger, foroud mod tvangsarbejde, diskrimina-
tion og de veerste former for bagrnearbejde.
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Sune Skadegaard Thorsen
radgiver store danske
virksomheder om, hvordan
de kan praktisere socialt
ansvar, nar de opererer i
udlandet. Foto: Jakob Dall.

samfundsansvar. Det fastslog tidligere gkono-
miminister Bendt Bendtsen, da han praesente-
rede planen i maj.

”I en globaliseret verden kan Danmark ikke
konkurrere alene pa pris. Vores produkter skal
have ekstra veerdi — alt fra design til miljo og
ansvarlighed. Det er i det lys, handlingsplanen
skal ses — en plan, der kan fa os i den globale
forertroje, nar det geelder samfundsansvar’,
sagde Bendt Bendtsen.

Ifolge planen skal de 1.000 storste danske
firmaer rapportere om deres overholdelse af
CSR, og Sune Skadegaard Thorsen er enig i,
at Danmark dermed kan blive foregangsland.

”Hvis den danske handlingsplan implemen-
teres fuld ud med tilstreekkelige ressourcer,
kan Danmark komme helt i front pa det her
omrade. Vi kan reelt blive verdensmestre i
CSR, siger Sune Skadegaard Thorsen.

Hidtil har meget CSR-arbejde veret ren

at arbejdet med at hojne menneskerettighe-
derne haenger strategisk sammen med den
service og det produkt, firmaet leverer”, sam-
menfatter Kamilla Lembcke.

Det er stadig virksomhedernes kreemmer-
sjeel, der driver veerket. Men menneskerettig-
hederne er teenkt ind i en langsigtet profit-
maksimering.

”Huvis et firma giver to millioner til en zoo-
logisk have, kan det give en kortvarig varm
folelse. Men hvis du ikke er dyrehandler, giver
det ikke specielt megen veerdi pé langt sigt i
opbygningen af virksomhedens identitet — og
sd ryger motivationen’, siger Sune Skadegaard
Thorsen.

Men de nye vinde vil naeppe blese ny erken-
delse ind i hovederne pa alle kritikere lige med
det samme. Skepsisen over for industrien er
velforankret.

”De mest progressive virksomheder har

image- rykket sig
dyrkelse ”Erhvervslivet er den méske vigtigste mere end
eller en regeringer-
nodven- katalysator for en bedre verden”. ne, journa-
dig om- Sune Skadegaard Thorsen listerne og
kostning NGOQOerne
for at gar- har. De

dere sig mod ubehagelige afsloringer. Det nye
er, at firmaer forseger at implementere CSR i
forretningsstrategien med fokus pa deres ker-
neprodukter og kompetencer for dermed at
gore indsatsen kommercielt interessant.

Novo Nordisk, der producerer medicin, vil
for eksempel hojne sundheden i den tredje
verden. Det vil skabe et marked for Novos
produkter. Og dermed er CSR-arbejdet plud-
selig ikke en udgift, der er henlagt til kom-
munikations- og imageafdelingen, men en
integreret del af den centrale direktions vision.
En investering.

“Firmaernes indsats med CSR skal betyde,

forventer ikke noget af virksomhederne. Der-
for ser de heller ikke altid, at det kan fremme
virksomhedernes konkurrenceevne at arbejde
for social baeredygtighed’, siger Troels Borrild.

De tre er da ogsé enige om, at journalister
i artier kan blive ved med at grave klassiske
afslgringer af firmaer op. Men tendensen er i
gang, mener de.

“Filosoffer siger, at fremtiden handler om at
teenke pa tveers og i helheder. Det gaelder ogsa
samspillet mellem virksomheder og den tredje
verden’, siger Troels Borrild. @

CSR:

Corporate Social Responsibility
(CSR) handler om virksomhedernes
samfundsansvar. Miljoet skal beskyt-
tes, medarbejdere og lokalsamfund skal
behandles ordentligt, og korruption skal
modarbejdes. EU definerer CSR som
”et koncept, hvor virksomhederne frivil-
ligt integrerer sociale og miljgmaessige
hensyn i deres forretningsaktiviteter og
i deres interaktion med deres interes-
senter”.

FN’S GLOBAL COMPACT:

FN’s Global Compact er et frivilligt
netvaerk af virksomheder, som blev lan-
ceret af FN’s tidligere generalsekretaer
Kofi Annan i 1999. Til dato har over 4300
virksomheder tilsluttet sig, heraf 85 fra
Danmark. Global Compact overvager
ikke virksomhedernes optraeden og pa-
tvinger dem ikke bestemte handlinger.
Men principperne skal stimulere til for-
andring og samfundsansvar.

Global Compact er baseret pa 10 prin-
cipper om menneskerettigheder, ar-
bejdstagerrettigheder, miljgbeskyttelse

og antikorruption.

Virksomheden bor:

1. Stotte og respektere beskyttelsen
af internationalt erklaerede men-
neskerettigheder.

. Sikre, at den ikke medvirker til
kraenkelser af menneskerettighe-
derne.

. Opretholde foreningsfriheden og
effektivt anerkende retten til kol-

lektiv forhandling.

. Statte udryddelse af alle former
for tvangsarbejde.

. Stotte effektiv afskaffelse af bor-
nearbejde.

. Afskaffe diskrimination i relation til
arbejds- og ansaettelsesforhold.

. Stette en forsigtighedstilgang til
miljomaessige udfordringer.

. Tage initiativ til at fremme storre
miljgmaessig ansvarlighed.

. Opfordre til udvikling og spredning
af miljgvenlige teknologier.

10 Modarbejde alle former for kor-
ruption, herunder afpresning og
bestikkelse.
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De kender ham hos Jysk og Dansk Supermarked.
De kender ham hos Telenor og Ericsson. Journalisten
Tom Heinemann har ristet en lang raekke virksomheder,

der ikke overholder deres egne moralske kodeks og
bryder menneskerettighederne. Her er hans opskrift.

FA SKOVLEN

UNDER SKURKENE

M /K\) E

»

Nogle fa hundrede meter fra Udenrigs-
ministeriet ligger journalist Tom Heinemanns
feerge og vugger i kanalen. Selv star kaptajnen
pé broen med en tradles telefon og feegter med
den frie arm. Engagementet er stort — selv om
emnet umiddelbart virker ganske fredeligt: Na-
boens bad tager vand ind. Og Tom Heinemann
laner da gerne en pumpe ud. Men, understre-
ger han, "der er sgu tale om et lan”.

Netop den kontante tone og de direkte
krav til virkeligheden er hans kendetegn som
tv-journalist. Tom Heinemann har afdsekket
danske svineproducenters forretninger i Qst-
europa. Udstillet hvordan Jysk, Cheminova og
Dansk Supermarked fraviger etiske spillereg-
ler i Indien. Og senest har norske Telenor og
svenske Ericsson kastet millioner i et nodbe-
redskab, der skulle sikre firmaernes image, ef-
ter at Tom Heinemanns tv-udsendelse ”Et tarn
af lofter” afslorede arbejds- og miljeforholdene
pé de fabrikker i Bangladesh, der fremstiller
selskabernes telemaster. Han leegger ikke skjul
pé sit drive.

”Jeg anser konfrontationen som klimaks.

Jeg bliver aldrig treet af folelsen. Du meder op
med 45 minutter klar dokumentation pd DVD
og siger til direktoren: "Hello. Her har I mig
tilbage. My name is Tom Heinemann. I am a
Danish journalist”

Selv om hans mission er journalistisk, star
der alligevel mange ting i Tom Heinemanns
private handbog, der med fordel kan overfores
til enhver NGO. Og han svarer beredvilligt pa
det enkle spergsmal: Hvordan afslorer man de
globale skurke, der edelaegger miljoet og slider
arbejderne op?

Skurke i farvandet
Tom Heinemann lukker mobiltelefonen. Den-
ne gang var det revisoren. Det lille tv-firma er
pludselig ikke sa smat mere. Tv-stationerne er
interesserede i hans evne til at rokke ved den
globale dagsorden. Det er ganske enkelt under-
holdende og vaesentligt pa en og samme tid.
”Du kan jo starte med Amnestys egen ars-
beretning og udvelge de fem lande i verden,
hvor menneskerettighederne brydes oftest.
Osteuropeiske lande. Sydgstasien. De oplys-

ninger samkorer du med Udenrigsministe-
riets oversigt over danske virksomheder i de
samme lande. Ambassaderne har jo en meget
beredvillig handelsafdeling, der hjeelper med
bade etablering og stotte hvor som helst”, for-
klarer Tom Heinemann.

Der vil helt sikkert veere skurke i det udvalg-
te farvand. Mange af de danske firmaer i om-
radet kan sagar have tilsluttet sig FN’s Global
Compact, der har meget klare regler for, hvor-
dan virksomhederne bedst agerer i forhold til
menneskerettighederne og arbejdstagerrettig-
heder. De stikker selv hovedet i lokken.

”Hvordan kan man arbejde i et land som
Hviderusland, hvor det er dokumenterbart, at
menneskerettighederne brydes neermest dag-
ligt?”, sperger Tom Heinemann retorisk.

Virksomhederne vil have deres automatiske
modsvar parat. De har udtalt det for. De udta-
ler det gerne igen, forklarer Tom Heinemann.

”Virksomhederne svarer, at deres tilste-
deverelse vil pavirke forholdene i en bedre
retning. Sddan som Carlsberg har gjort, da de
rykkede til Tibet. Men det er det rene nonsens.

Tom Heinemann star bag en raekke dokumentarfilm, som afslerer virksomheders brud pa grundleeggende rettigheder
i ulandene. ”Nar tilbud draeber” dokumenterer de farlige forhold, som indiske tekstilarbejdere lever og arbejder under,
nar de producerer varer til danske firmaer og deres tilbudsjagende kunder. Den er prisbelennet verden over og har vee-

ret vist i blandt andet Island, Sverige, Finland, Norge, Japan og Canada samt pa arabiske Al Jazeera. ”Et tarn af lofter”

afslgrer, at to af Skandinaviens storste teleselskaber, Telenor og Ericsson, far produceret deres telemaster pa fabrik-

ker i Bangladesh under livsfarlige arbejdsforhold. Udsendelsen er den forste af en faelles nordisk serie pa tre med titlen
"Flip The Coin”. Serien er blevet til i et samarbejde med SVT, NRK og DR. | efteraret 2008 sendes de to gvrige dokumentarfilm.
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En indisk arbejder hzelder syre i klor for at blege bomuld. Dampene zetser, skader gjnene og danner vand i lungerne. Fabrikken fremstillede tekstiler til Jysk og Dansk

Supermarked. Foto: Lotte la Cour.

Hvor leenge har Burma veret et militeerdikta-
tur? Der har vi da aldrig pavirket noget som
helst. Der bliver ikke feerre diktaturer i verden,
fordi danske virksomheder gger deres omszet-
ning’;, fastslar han.

Drik te med arbejderne

Nar Tom Heinemann har fundet et firma, der
samarbejder med en tvivlsom stat, skal histori-
en researches — uden at journalisten selv bliver
afsloret. Her skal man bruge gode mellemled,
sdkaldte fiksere. De kan aflennes fornuftigt
efter lokale forhold - uden at det koster en
dansker en formue.

“Fikseren researcher for
dig, for du selv tager af sted
pé den dyre rejse med fly og
hotel. Men du risikerer, at de
ikke forstér dit erinde, eller
at de forseger at bekraefte din historie over for
dig - uden at have dokumentationen. Der-
for underviser jeg dem. Leerer dem at teenke
journalistisk. Og i dag har jeg et godt netveerk
rundt om i verden, der alle forstar, hvordan jeg
teenker og arbejder”, forteller han.

Huis fikserens arbejde bekreefter, at historien
holder, pakker Tom Heinemann kufferten og
opseger lokalmiljeet, hvor arbejderne holder
til.

”Find det skur, hvor de drikker deres te for
og efter arbejde. Lav interviewene med dem.
Sig, at du laver en udsendelse om deres ar-
bejde. Og overvej, om du skal rejse hjem med
dine band og din research, for du konfronterer
ledelsen - sa du ikke mister bandene i lande,
hvor en tolder kan kabes for fa penge”

En god dezekhistorie
Det sker ogsé, at Tom Heinemann velger at ga
direkte til firmaets ledelse. Men det kraever en
god deekhistorie.

”Du kan sige: *Vi er et dansk tv-hold, og vi
synes, det er helt fantastisk, at du produce-
rer til en dansk virksomhed! Vi laver et pro-
gram om tekstilproduktion’ Det er jo hverken
usandt eller forkert”, understreger Tom Heine-
mann.

Dermed er han pa kollisionskurs med al-
mindelig moral. Han forteller ikke altid hele
sandheden.

”Der bliver ikke ferre diktaturer i verden,

fordi danske virksomheder oger deres omsaetning”

Journalist Tom Heinemann

”Jeg har en meget hgj etik, men jeg er ikke
bleg for at udgive mig for at veere en anden.
For eksempel en interesseret kaber”
”Hvordan kan du bade have en hgj moral
og udgive dig for at veere en anden?”

”Jeg konfronterer jo ledelsen med den fulde
historie efterfolgende. Men under indsamlin-
gen af dokumentation kan jeg godt vere se-
niorforsker fra et universitet, jeg selv opfinder
navnet p&’, forklarer han.

Hvis Tom Heinemanns daekhistorie dbner
derene til fabrikken, og han fér en rundvis-
ning af en stolt direktor, er det fotografen, der
overtager hovedrollen. Hun - fotografen er
naesten altid Tom Heinemanns kone, Lotte la
Cour - sakker bagud og lader selskabet vinde
nogle meter. Pludselig forsvinder hun maske

ned af en sidegang og filmer dunke med syre
eller hoje tarne med udsatte arbejdere — mens
direktoren febrilsk forseger at fi samling pa
selskabet.

”Og nar vi sidder pa et lille, skaldet hotelvee-
relse og ser bandene igennem om aftenen, og
vi kan se, at den er der. Sa er det et klimaks”,
siger han.

”Hvad er det bedste, | har filmet pa den
made?”

”Jeg tror, det er syrebadene i Indien med
indiske arbejdere, der laver skandinaviske til-
budsvarer. Det var den mest grufulde og mest
sensationelle oplevelse”

Men ét er, at Tom Heinemann
far et privat kick af at afslgre
verdens skurke. Noget andet er,
om det overhovedet rykker no-
get. Det mener Tom Heinemann
absolut, det gor.

”Pa den made bliver verden mere retfeerdig.
Nogle af vores afsleringer har hjulpet mange
arbejdere. Tusindvis har faet det bedre”, siger
han.

Han fremhzever, at Jysk satte et stort schwei-
zisk firma til at gennemga alle processer pa
fabrikkerne i Indien, og han er overbevist om,
at Telenor nu vil serge for, at arbejderne pa de
fem fabrikker i Bangladesh far handsker, sko
og hjelme. Og en sikkerhedsline, nar de krav-
ler 75 meter op i luften.

”Jeg ved, jeg har gjort en forskel. Det er en
lille drabe, men det er tilfredsstillende allige-
vel”. @
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Virksomhederne vil gerne tage storre socialt ansvar
- siger advokaten. Nej, de siger bare, at de gerne vil -
siger journalisten. Vi lader eksperten Steen Vallentin

kommentere uenigheden.

"RETORIK”

”Jeg tror ikke, at socialt ansvar er et markant krav

fra unge mennesker til anseettelsessamtalerne.

Det er lon og arbejdsomrader™

Lektor Steen Vallentin

Det mest udprasgede fxllestraek ved ad-
vokat Sune Skadegaard Thorsen og journalist
Tom Heinemann er, at de bor idyllisk - advo-
katen et tennisloop fra Melleden, og journa-
listen kun en handbajer fra at kunne strejfe
Christianshavns Kanal.

Men nar det kommer til sporgsmalet om
virksomheders reelle vilje til at udvise socialt
ansvar i de lavt udviklede lande, de handler
med, traeder forskellene frem.

Sune Skadegaard Thorsen er optimisten.
Han tror, at mange virksomheder virkelig on-
sker at integrere det socialt udviklende arbejde
i firmaets strategi. Han taler om paradigme-
skifte.

Journalist Tom Heinemann tror, det meste er
varm luft og PR-strategi.

Det er rigtigt, at flere og flere virksomheder
formulerer et storre socialt ansvar. Men det er
simpelthen et spergsmal om at fa kunderne til
at tro p4, at firmaet gor en forskel’, siger Tom
Heinemann, der har lavet flere afslgrende do-
kumentarfilm om danske firmaer i den tredje
verden.

Steen Vallentin er lektor, Ph.d. ved Institut
for Ledelse, Politik og Filosofi ved Copenhagen
Business School. Amnesty har udneevnt ham til
sagens overdommer.

"Tager flere danske virksomheder i dag et
reelt ansvar for de vilkar, deres underleve-
randerer producerer under?”

"Det korte svar er ja. Det er virksomhederne
naermest tvunget til. Alle store firmaer synlig-
gor i dag deres Code of Conduct. De skal vaere
bevidste om, hvad der er af problemstillinger i
deres produktion. De skal tage det alvorligt og

AMNESTY | TEMA

fremvise facts. Ellers bliver de afslgret”

”Du bekraefter, at virksomhederne gerne
vil, og at de finder det vigtigt. Men gor de
det ogsa?”

”Jeg skal ikke lyde alt for forblommet. Der er

stadig firmaer, der bare vil have varerne lavet
billigst muligt”.
”Men kan man sige, at der ligefrem er tale
om en slags paradigmeskifte, hvor firmaer-
nes ledelse ser CSR-arbejdet som en inte-
greret del af den samlede forretning?”

“Det kan man i et vist omfang habe. Der er
mange virksomheder, hvor direktionen siger,
den gerne vil integrere det. Men nar man ser
pa, hvordan de sé integrerer det, sa er det ofte
kun retorisk. Den ansvarlige afdeling har on-
sket om at integrere. Men det kan sagtens veere,
at andre dele af virksomheden ikke er lige s&
interesseret’, siger Steen Vallentin.

Ny generation af medarbejdere
Neeste stridspunkt: Har advokat Sune Skade-
gaard Thorsen ret i, at den nye generation af
medarbejdere har s& hgje etiske krav, at det
presser virksomhederne til at udvise socialt
ansvar. Ogsa her er Tom Heinemann uenig.

“Det kan godt vaere, at mange medarbejdere
stiller sa store krav, at virksomhederne er nodt
til at rette ind. Men det har jeg sa til gode at se i
praksis. Jeg synes forst, medarbejderne melder
sig, nédr afsleringen er kommet”.

Til det siger Steen Vallentin:

"Det bliver jo ofte fremstillet som det store
dyr i dbenbaringen, at unge mennesker vil
kunne identificere sig med deres arbejde. Jeg
tror, det er lidt overdrevet. De unge gar op i, at
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CODE OF CONDUCT

Code of Conduct er virksomheder-
nes egne etiske standarder. Her et
uddrag fra Coop Danmark:

Den lokale lovgivning skal over-
holdes.

Bornearbejde accepteres ikke.
Arbejder born pa 12-15 ar, fordi
det er tilladt i det pagaeldende
land, skal det ske som del af en
oplaering og kun pa saerlige betin-
gelser.

Tvangsarbejde accepteres ikke.

virksomheden lever op til minimumskravene.
At den er god og solid og uden for mange hak
i tuden. Jeg tror ikke, socialt ansvar er et mar-
kant krav fra unge mennesker til anseettelses-

samtalerne. Det er lon og arbejdsomrader”

Ogsa den nationale danske handlingsplan
om CSR far belgerne til at skvulpe mellem
Molleaen og Christianshavns Kanal. Advoka-
ten mener, Danmark kan komme i verdens-
klasse med den plan. Tom Heinemann har en
anden overbevisning.

“Den plan vil ikke forandre noget. Det bliver
bare meget sjovere at veere journalist. Nu behe-
ver vi ikke nejes med at fange Jysk eller Dansk
Supermarked - nu kan vi ogsé tage regeringen’,
siger Tom Heinemann.

”Vil den danske handlingsplan for CSR
betyde, at der bliver faerre virksomheder
at afslore i fremtiden?”

“Ikke i sig selv’, siger Steen Vallentin.

”De 1.000 storste danske virksomheder skal
afrapportere om deres CSR-aktiviteter. Men
de bliver ikke tvunget til at lave noget socialt
udviklende arbejde. Presset kan vere, at det er
pinligt ikke at gore det”.

”Men vil virksomhedernes arbejde blive
mere konkret for at undga pinlighederne?”

”Jeg tror, vi bade vil se ren retorik og konkret
handling. For nogle virksomheder er den slags
afrapportering ikke andet end et stykke papir.
Der er en masse retorik pa det her omréide”. @



AF SANNE BORGES

Demonstration mod det amerikanske selskab Halliburton - et af verdens storste energiselskaber, som opererer
i over 120 lande. Halliburton fik store kontrakter pa genopbygning og olieproduktion i Irak og har bygget og
drevet mange af USA’s militaere anlaeg over hele verden. | 2002 opforte firmaet den berygtede Camp X-Ray i
Guantanamo-lejren, og i 2006 vandt Halliburton en milliardkontrakt pa at bygge interneringslejre for illegale

immigranter i USA. Foto: Getty Images.

ANMNESTY MENER:

BRUG FO

BINDENDE REGLER

Gennem de seneste artier har ver-
denssamfundet veeret vidne til en markant
politisk, skonomisk og teknologisk udvikling.
Globaliseringen har givet i oget velstand for
nogle, men har ogsa betydet fattigdom, mil-
joodeleggelse og fortvivlelse for millioner af
andre. Det er primeert stater, der har et ansvar
for at beskytte og fremme menneskerettig-
hederne. Men ogsa virksomheder ber kunne
stilles til ansvar for deres handlinger, nir de
kreenker basale menneskerettigheder.

Kravet til virksomheder om at vise sam-
fundsansvar heenger sammen med den svaek-
kelse af nationalstaten, som har fundet sted -
ogsa i forhold til virksomheder. @konomiske
ressourcer er blevet koncentreret hos trans-
nationale selskaber, og Den Internationale
Valutafond (IMF), Verdensbanken og Ver-
denshandelsorganisationen (WTO) far stadig
mere magt. En situation, som ikke ubetinget
er til fordel for befolkningerne i de lande, som
selskaberne og de skonomiske institutioner
investerer i.

Amnesty International har flere gange afslo-
ret de negative konsekvenser, som transnatio-
nale selskabers aktiviteter har haft for med-
arbejdere og lokalsamfund i lande som Kina,

Burma, Nigeria og Indien. Det gaelder for ek-
sempel sikkerhedsvagters overgreb pa civile og
virksomheders involvering i tvangsforflyttelser
af indbyggerne i forbindelse med etablering af
fabrikker, miner og deemninger.

Indtil nu har de fleste virksomheders arbejde
med samfundsansvar og menneskerettighe-
der udelukkende varet baseret pa frivillighed.
Men selvom frivillige initiativer har en positiv
rolle at spille, kan de aldrig erstatte interna-
tionale bindende minimumsstandarder, der
sikrer, at virksomheder kan stilles juridisk til
ansvar for grove menneskerettighedskraenkel-
ser. Isaer nar stater forsemmer deres pligt til
at gore det. Som minimum ber alle virksom-
heder respektere alle menneskerettighederne,
uanset hvilken sektor, hvilket land eller hvilken
kontekst, man opererer i.

Amnesty International opfordrer virk-
somheder til at bruge deres indflydelse til at
fremme menneskerettighederne, bl.a. ved at
gore opmerksom pd dem i dialogen med lo-
kale og nationale myndigheder og ved at indgé
samarbejde med andre virksomheder, NGOer
og fagforeninger om at fremme menneskeret-
tighederne overfor leveranderer, lokalsamfund
og myndigheder i de lande, man opererer i. @

Amnesty International gnsker at
pavirke virksomheder til at handle i
overensstemmelse med menneske-
rettighederne. For at skabe et forum
for dialog har Amnesty Internatio-
nals danske afdeling etableret
Amnesty Business Forum (ABF),
som bestar af Arla Foods, Carls-
berg, Coloplast, Coop Danmark,
Dalhoff Larsen & Horneman, Dan-
foss, Danisco, DONG Energy,
Grundfos, ISS, LEGO koncernen,
Novo Nordisk, Novozymes, TDC og
Toms Gruppen.

Formalet med ABF er at pavirke
store danske virksomheder til at pa-
tage sig et ansvar for at respektere,
forsvare og fremme menneskeret-
tighederne i de lande, hvor de ope-
rerer og har samarbejdspartnere.

Amnesty International forventer,

at virksomhederne yder en aktiv
indsats for at sikre, at de handler

i overensstemmelse med menne-
skerettighederne, blandt andet ved
at de:

Udvikler en politik pd menne-
skerettighedsomradet, som
henviser til FN’s Verdens-
erkleering om Menneskerettig-
hederne.

Analyserer konsekvenserne af
deres aktiviteter i de lande,
hvor de opererer.

Uddanner medarbejderne i virk-
somhedens menneskerettig-
hedspolitik, s de kan anvende
den i praksis.

Etablerer et ledelsessystem,
der sikrer implementering af
menneskerettighedspolitikken.
Rapporterer om deres arbejde
pa menneskerettighedsomra-
det.

Stiller krav til deres leveran-
dorer om, at de ogsa opererer
i overensstemmelse med virk-
somhedens menneskerettig-
hedspolitik.

Du kan laese mere om ABF pa
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til ansvar.

Flere og flere virksomheder melder sig ind i frivillige initia-
tiver for at fa styr pa deres samfundsansvar (CSR). Men af-
slgringer af virksomheders menneskerettighedskrankelser
tikker stadig lebende ind, og eksperter savner effektiv lov-
givning, der kan stille de virksomheder, der bryder reglerne,

GLOBALE KAMP

Det vakte voldsom opstandelse, da
den amerikanske tv-kanal CBC i 1993 afsle-
rede, at arbejderne pé sportsfirmaet Nikes
fabrikker i Indonesien blev udsat for fysiske
overgreb og seksuelt misbrug. Historierne om
underbetaling, darlige arbejdsforhold og men-
neskerettighedskreenkelser hos Nikes leveran-
dorer fortsatte op igennem 1990 erne, og Nike
blev symbolet pa vor tids sweatshops, hvor
arbejderne knokler til en darlig len og har fa
eller ingen rettigheder.

Siden har Nike satset tungt pa at genskabe
det odelagte omdemme - blandt andet gen-
nem medlemskab af FN’s Global Compact -
for at signalere, at man tager sit samfundsan-
svar alvorligt.

Men kritikere mener, at Nikes og andre virk-
somheders frivillige medlemskab ikke er andet
end et PR-stunt, og flere danske eksperter ef-
terlyser lovgivning, der kan stille virksomhe-
derne til ansvar for de kreenkelser, der sker hos
leverandererne.

Kofi Annans vision

Den globaliserede vareproduktion har ofte
smertelige konsekvenser for arbejdere i den
tredje verden, hvor mange stater ikke kan eller
vil sorge for, at de udenlandske virksomheder
overholder regler om miljo, menneskerettighe-
der og arbejdstagerrettigheder.

Men afsleringerne af katastrofale arbejds-
vilkar pé fabrikker i Asien har sat sig fast i be-
vidstheden hos forbrugerne, som kreever fair
trade og ren samvittighed, nar de keber ind.

AMNESTY | REPORTAGE

Derfor er trenden om virksomhedernes sam-
fundsansvar — Corporate Social Responsibility
(CSR) - i de senere ar flyttet ind pa direktions-
gangene.

FN’s forrige generalsekreteer, Kofi Annan,
havde en steerk vision om at inddrage virk-
somhederne som en del af lesningen pa de
globale problemer. Han ville samle virksomhe-
der, organisationer og FN-organer i ét globalt
forum og lade dem samarbejde om at udbrede
social ansvarlighed.

11999 blev visionen til virkelighed. FN’s
Global Compact blev lanceret som et inno-
vativt svar pa det, mange leenge har efterlyst:
Samfundsansvar pa en global skala. I en tale til
World Economic Forum tilskyndede Kofi An-
nan virksomhederne til at handle pa trods af
manglende lovgivning.

”Lad veere med at vente pa, at hvert enkelt
land far skabt love, der kan beskytte retten til
forsamlingsfrihed og til kollektive forhand-
linger. I kan i det mindste sikre, at jeres egne
ansatte samt ansatte hos jeres underleveran-
derer har disse rettigheder. I kan i det mindste
sorge for, at I ikke ansaetter mindredrige born
eller tvangsarbejdere, hverken direkte eller in-
direkte”, sagde Kofi Annan.

I dag, ni ar senere, har Global Compact
etableret sig som moderskibet i et univers, der
siden er blevet koloniseret af en lang reekke
andre frivillige projekter. Blandt disse kan
neaevnes Business Social Compliance Initiative
(BSCI), Fair Trade, Max Havelaar og Projekt
Overskud med Omtanke, hvor virksomheder-

ne samarbejder om at fa styr pa forholdene i
produktionskaeden.

Men ifolge Peter Lund Thomsen, der er
forsker pa Copenhagen Business School og
ekspert i CSR, handler samfundsansvar stadig
for mange virksomheder om at beskytte deres
image.

”Der er en klar trend om, at sterstedelen af
det arbejde, som virksomhederne laver med
etisk leveranderstyring, primeert er for at be-
skytte deres image. Det vil sige, at alle de etiske
regler og kontrolsystemer, de setter i gang ned
gennem leveranderkaeden, i meget hoj grad er
for at beskytte sig imod den kritik, der mulig-
vis kan komme”, siger Peter Lund Thomsen.

Nar etikken slar fejl

De etiske retningslinier gavner derfor ikke
nedvendigvis dem, de er tiltaenkt — nemlig
arbejderne i den anden ende af produktions-
keeden.

"Det, at en virksomheds etiske retningslinier
bliver overholdt, er ikke nedvendigvis lig med,
at der sker forbedringer i arbejdssituationen
for lokale arbejdere, eller at forureningen fra
for eksempel tekstilfabrikker bliver mindre”,
siger han.

Nogle gange kan de etiske retningslinier
endda have negative omkostninger for lokale
arbejdere. Et af Peter Lund Thomsens eksem-
pler kommer fra Pakistan, der siden 1997 har
gennemfort et stort program for at udrydde
bernearbejde i den lokale fodboldindustri, der
fremstiller bolde til Nike og Adidas.



AF ANNE SOFIE R. POULSEN

Arbejdere pa den berygtede Alang-strand i det vestlige Indien, som er verdens storste skibskirkegard. Alang er kendt for sine mange alvorlige arbejdsulykker, og det
var her, at faergen Kong Christian IX blev sendt til ophugning i 2005. Foto: Polfoto.

Mange kvinder var beskeftiget med at sy
fodbolde - typisk i deres eget hjem, fordi de
ogsé skulle passe born eller ikke matte forlade
hjemmet alene for deres mand. Men da man
ville indfere etiske retningslinier i fodbold-
produktionen, opdagede man, at born ogsa
tog del i arbejdet i hjemmene. Derfor be-
sluttede Den Internationale
Arbejdsorganisation (ILO),
UNICEF og Red Barnet i sam-
arbejde med de lokale ekspor-
torer og sportsfirmaerne at
lave nogle centrale sycentre i
hver landsby. Dermed kunne
man kontrollere, at der ikke
var bernearbejde. Problemet var, at tusinder
af kvinder ikke kunne forlade deres hjem og
dermed mistede deres job.

”Jeg tror godt, at de internationale sports-
virksomheder og ILO vidste, at det ville blive
konsekvensen i en eller anden grad. Men for
dem handlede det primeert om at beskytte
deres image. Det var ikke et spergsmal om,
hvor vidt bernene og deres foreeldre fik det
bedre eller ej. Man skulle hurtigst muligt have
fernet bornene fra produktionen’, siger Peter
Lund Thomsen.

FN i taenkeboks

Etiske retningslinier er langt fra altid lesnin-
gen pa problemer i produktionen, og ifelge
eksperter er det et problem, at de eksisterende
FN-konventioner primeert er formuleret med
henblik pa stater. Sune Skadegaard Thorsen,

der radgiver en lang raekke virksomheder om
CSR, efterlyser, at FN udstikker en precis be-
skrivelse af, hvad der er virksomheders ansvar
i forhold til overholdelsen af for eksempel ret-
ten til familieliv, retten til sundhed og retten
til uddannelse.

”Vi har defineret standarderne for stater

"Der er en klar trend om, at storstedelen af det arbejde,
som virksomhederne laver med etisk leveranderstyring,

primeert er for at beskytte deres image”

Peter Lund Thomsen, forsker ved Copenhagen Business School

gennem menneskerettighedskonventionerne.
Sa staterne ved godt, hvad de ma, og hvad

de ikke ma. Men vi skal vi have oversat de
rettigheder, der bliver beskyttet i FN’s men-
neskeretskonventioner, til et globalt seet mi-
nimumsstandarder, som alle virksomheder i
hele verden bliver nedt til at overholde, uanset
hvor de arbejder”, siger han.

Det arbejde har vaeret i gang i FN i ti &r
— forelpbig uden resultat. I gjeblikket lig-
ger bolden hos FN’s saerlige repraesentant for
menneskerettigheder og erhverv, John Ruggie,
der netop har faet tre ar mere til at beskrive
virksomhedernes ansvar pa menneskerettig-
hedsomradet.

Men en raekke NGOvr, herunder Amne-
sty International, mener, at arbejdet gér for
langsomt, og at der er brug for internationale,
bindende retningslinjer, si virksomheder stil-

les juridisk til ansvar for grove menneskeret-
tighedskraenkelser - iseer nér stater forsem-
mer at gore det.

Men hvem skal sa stille de virksomheder
til ansvar, der ikke overholder reglerne? FN
keemper i forvejen med et begreenset budget
for at stoppe voldelige konflikter og retsfor-
folge krigsforbrydere. Og med
anslaet 90.000 internationale
virksomheder forekommer
det usandsynligt, at FN kan
overvage og retsforfolge alle
de virksomheder, der ikke
overholder standarderne.

Derfor mener Sune Ska-
degaard Thorsen, at man skal uddelegere
retsforfolgelsen af virksomheder til de enkelte
stater. Ved at tilfgje en sakaldt ekstra-territori-
el jurisdiktion til FN’s retningslinier kan stater
kriminalisere virksomheder for kraenkelser,
de har begaet i udlandet. Dermed kan man
laegge mere pres pa virksomhederne og samti-
dig flytte noget af ansvaret fra FN’s skuldre og
over pa staterne.

“Det er jo en lang proces. Men hvis du far
defineret, hvordan sadan nogle regler skal se
ud, sa har virksomheden lige pludselig noget
at arbejde med, og sa vil de vere langt mere
tilbojelige til at gd i gang”, siger han. @

Nyttige links:
www.business-humanrights.org
www.unglobalcompact.org
www.samfundsansvar.dk
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Det kan veaere sveert at gennemfore forbedringer hos
leverandoren, nar man bare er en lille virksomhed. To
danske virksomheder fortaeller om nogle af forhindrin-

gerne, nar man patager sig et socialt ansvar.

KUN EN
LILLE FISK

M /M) E

I en bygning af sorttjeeret tree med udsigt
over Kerteminde Havn ligger Butler’s Choice.
Beliggenheden er paeredansk, men virk-
somhedens produkter kommer langvejs fra.
Butler’s Choice importerer nemlig fisk og
skaldyr fra blandt andet Indien og Vietnam,
og fiskene bliver solgt videre til danske super-
markeder i eksotisk marinade og indbydende
indpakninger, hvor sloganet "We care to be
fair’ mere end antyder, at virksomheden ogsé
har noget pa hjerte.

Jacob Gertsen, der grundlagde Butler’s
Choice 1 1997, har hele tiden haft en staerk
vision for virksomhedens sociale profil.

“Her i huset tror vi helhjertet p4, at hvis
man skal arbejde med tredjeverdenslande og
de produkter, vi har med at gore, s& skal man
gd ind og tage et ansvar’, siger han.

I Butler’s Choice bruger man derfor mange
penge og ressourcer pa at hjzlpe leverande-
rerne med at forbedre sociale forhold. Det kan
veere alt fra uddannelse af medarbejderne pa

CARLSBERG 0G OLPIGERNE

en fabrik og betaling af barnenes skolegang til
at forsyne dem med det ngdvendige sikker-
hedsudstyr.

Men for sma virksomheder som Butler’s
Choice er det er en seerlig udfordring at moti-
vere leverandererne til at leve op til nye krav
om social ansvarlighed. Da Butler’s Choice
12000 indferte miljemaessige og sociale ret-
ningslinier, var det da ogsa langt fra alle leve-
randererne, der ville acceptere kravene.

“Butler’s var jo bare et lille firma, og det blev
modtaget med meget blandede folelser fra de
her fabrikker, for de var sédan: "Hvor meget
keber I i grunden, og hvor meget omszaetter
I for?’ Sa sagde vi: "Vi omszeetter ikke for ret
meget, og vi keber heller ikke ret meget, men
vi har intentioner om, at hvis I er okay, sa vil
vi gerne gore rigtig meget ved sagen’. Der var
mange, der rystede pa hovedet. Men der var
ogsa nogen, der syntes, det lod meget speen-
dende”, forteller Jacob Gertsen.

En del af vores DNA

I virksomheden Rice, der importerer brugs-
kunst fra blandt andet Thailand og Madaga-
skar, har man ogsa valgt at seette ordentlige
leveranderforhold i hejsedet.

"Det er ligesom en del af vores DNA’, for-
teeller Charlotte Hedeman Gueniau, der har
stiftet og ejer Rice sammen med sin mand.

Vi har hele tiden haft det sddan, at selv
om vi producerer i den tredje verden, skal det
ikke veere pa bekostning af nogen”.

I Rice forseger man at styrke leverandererne
ved at opbygge partnerskaber med dem. Pa
Madagaskar, hvor virksomheden har haft leve-
randerer i knapt 10 ar, vokser leverandererne
sammen med Rice. Fra Rice’ side hjaelper man
dem, hvis de har nogle problemer. Det drejer
sig ofte om sméting som for eksempel at an-
skaffe en ny symaskine eller at sgrge for, at de,
der pakker varerne, ikke sidder direkte pa gul-
vet og arbejder, men at de har borde og stole.

Charlotte Hedeman Gueniau forteller, at en

A.P. MOLLER FIK TEAMSTERS PA NAKKEN

Carlsberg ragg ud i en mediestorm, da det i 2006 kom frem, at

de omkring 700 sakaldte glpiger, der promoverer Carlsbergs ol i
nattelivet i Cambodja, blev udsat for grove kraenkelser under ar-
bejdet. En undersogelse fra Care viste dengang, at 80 procent af
olpigerne var blevet befamlet pa kensorganerne, 60 procent var
blevet truet, og 38 procent havde ufrivilligt haft sex med en kunde

pa arbejdspladsen. Pigerne fik lon for at fa kunderne til at drikke
Carlsberg.

Carlsberg kendte til problemet, da man kebte bryggeriet Cam-
brew, men forklarer, at det er en langsommelig proces at indga
kontrakter med alle glpigerne som led i selskabets etiske ret-
ningslinjer. | foraret havde Carlsberg indgaet kontrakt med 500 af
de 700 glpiger, sa de er sikret en ordenlig grundign.
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Rederigiganten A.P. Mgller-Maersk fik i 2006 det magtfulde
amerikanske transportarbejderforbund Teamsters pa nakken.
Teamsters madte op til generalforsamlingen i Danmark og kree-
vede, at A.P. Moller-Maersk skulle udarbejde et kodeks baseret
pa otte ILO-konventioner om blandt andet at tage afstand fra
bernearbejde og diskrimination pa baggrund af race, hudfarve
og ken. Samtidig kreevede Teamsters, at alle arbejdere i orga-
nisationen fik ret til kollektive forhandlinger og medlemskab af
en fagforening. Protesterne forte til, at rederiet i 2007 indforte et
etisk kodeks, hvor man anerkender medarbejdernes ret til at or-
ganisere sig og forhandle overenskomster.
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Rice og Butler’s Choice er forelgbig
de to eneste virksomheder i Danmark,
der har opnaet en Social Accountabi-
lity 8000 (SA8000) certificering, som er
baseret pa FN’s Menneskerettigheds-
erkleering, Konventionen om Borns

Rettigheder samt ILO’s konventioner
om arbejdstagerrettigheder.

Virksomheden Rice far blandt andet fremstillet brugskunst i Madagaskar og har gennem 10 ar opbygget teette partnerskaber med leverandgrerne. Foto: Rice.

af virksomhedens storste udfordringer for at
sikre socialt forsvarlige forhold hos leverande-
rerne ofte er leveranderernes egen modvilje.
“Der er nogle gange, hvor vi rammer ind
i en mur, og hvor der er nogle produkter, vi
ikke kan fa. Vi har lige haft to sager, hvor vi
ikke kan fa lov til at besege fabrikkerne for
eksempel i Kina. Hvis vi ikke ma komme pa
besog, sa er der jo noget galt, og sa dropper vi
selvfolgelig ud af samarbejdet’, siger hun.
Dette sker dog kun i de groveste tilfelde, for
i Rice er man villig til at fortseette samarbejdet
med leverandorer, der er dbne og viser en vilje
til at forbedre forholdene pa arbejdspladsen.
Sé laver Rice en udviklings-
plan sammen med leveran-
doren og hjelper dem med at
opfylde kravene indenfor en
fastsat tidsramme.

Ondt i hovedet

I Butler’s har man ogsa

oplevet, at leveranderernes egne vaner og
modvilje kan veere en af de store barrierer for
CSR-arbejdet.

”Nér forhold pé fabrikker skal forbedres,
bliver det ofte forst opfattet af leverandererne
som noget, der koster penge. Og at nedbryde
den mur er sver. For alle star og nikker, men
om de sa virkelig forstar meningen med det,
vi onsker at gore, er en anden ting’, forteeller
Jacob Gertsen.

Peter Lund Thomsen, der er forsker pa Co-
penhagen Business School (CBS) og ekspert i
virksomheders sociale ansvar, papeger, at det
kan veere svert at implementere etiske ret-
ningslinier hos leveranderer i meget forskel-
lige dele af verden.

“Der er meget ofte forskel pd de prioriteter,
der star i en virksomheds etiske retningsli-

nier, og de lokale leveranderers og arbejderes
forstaelse af, hvad der er socialt ansvarligt’,
siger han.

Men det er ikke altid leverandererne, der er
problemet. Ogsa politiske faktorer kan vaere
en heemsko for den sociale ansvarlighed.

”Vi har en fabrik i Vietnam, der laver sorte
tigerrejer. De pumpede deres spildevand di-
rekte ud i Mekong-floden. Dengang kunne det
ikke veere anderledes, for regeringen ville ikke
give dem tilladelse til at bygge et rensningsan-
leeg”, forteeller Jacob Gertsen.

Butler’s hjalp fabrikken med at formulere
et brev til myndighederne, hvori de skrev, at

“Her i huset tror vi helhjertet pa, at hvis man skal
arbejde med tredjeverdenslande og de produkter, vi har

med at gore, sd skal man ga ind og tage et ansvar”

Jacob Gertsen, Butler’s Choice.

Butler’s gerne ville kebe rejer fra fabrikanten,
hvis de fik et nyt rensningsanlaeg, og det fik de
til sidst.

Vi er fortsat med at kabe rejer af dem, selv
om de pumpede alt det der ud i floden. De vil-
le aldrig have faet lavet et nyt vandrensnings-
anleeg, hvis vi ikke havde fortsat som kunde”.

Dgdelig alvor

Og netop det at bevare relationen med
leverandererne trods problemer er en vigtig
komponent i social ansvarlighed, mener Peter
Lund Thomsen fra CBS.

“Det kan veere uetisk at afbryde samhand-
len med leveranderer, fordi de ikke over-
holder en virksomheds etiske retningslinier.
Nér det sker, mister en masse arbejdere ofte
deres indkomst. Det kan veere nemmere for

de internationale virksomheder at bruge den
sakaldte cut and run strategi, men det kan
have meget alvorlige konsekvenser for lokale
arbejdere, der ikke leengere har mulighed for
at brodfede deres familier”, siger han.

For Rice og Butler’s Choice er der bade ne-
gative og positive konsekvenser af at veere de-
dikeret til at sikre ordentlige forhold i leveran-
dorkeeden. I Butler’s Choice bruger man hvert
ar en vaesentlig del af virksomhedens omsaet-
ning pa at forbedre forholdene hos leverande-
rerne. Det betyder, at virksomheden er presset
til at seelge mere, og at medarbejderne hele
tiden skal lgbe lidt steerkere.

Vi har investeret knapt
fire millioner kroner i 2006
og 2007, og vi investerer det
samme i 2008 og 2009. Virk-
somhedens omseetning og
storrelse taget i betragtning
er det faktisk lige i overkan-
ten. Men vi mener helt klart,
at det er og bliver en konkurrencefordel, at vi
har arbejdet med det fra starten. For det er jo
ikke noget, man bare sidder og laver over en
weekend. Det er langsigtet’, siger Jacob Gert-
sen.

I Rice erkender Charlotte Hedeman Gue-
niau, at hun trods en dedikeret indsats altid
gar med en lille angst for, hvad medierne kan
finde pa at skrive om virksomheden.

“Mange virksomheder tor ikke reklamere
med det, de gor, fordi de er bange for, at der
skal komme en eller anden journalist, som
bare har lyst til at lave en ond historie om én.
Den lurer jo hele tiden i baghovedet, men sa-
dan er det, nir man gar frem med sa klar en
politik. Men vi har det sadan, at uanset hvad,
sd er vi med til at pavirke tingene i den rigtige
retning”. @

TEMA | AMNESTY

17



18

TEMA: DET GLOBALE ANSVAR

Mange danske pensionsselskaber dumper i investerings-
etik. De skubber ansvaret for overvagningen af
investeringerne ud i byen og mangler basal viden om

menneskerettighederne, afslorer Amnestys under-
sogelse. Ekspert er direkte skuffet.

M /M) E

PENSIONSSELSKABER
DUMPER | ETIK

Tre pensionsselskaber er helt nede pa
ren dumpekarakter. Ni klarer sig bedre, men
ligger under middel. Og kun et selskab kravler
op pa et nital - efter den gamle 13-skala.
Sédan lyder vurderingen, nar advokat Sune
Skadegaard Thorsen fra firmaet Global CSR
gennemgar de 14 pensionsselskabers svar pa
de ni spergsmal om investeringsetik, som Am-
nesty har stillet dem via e-mail.

”Jeg er faktisk lidt skuffet. Amnesty giver
jo pensionsselskaberne en platform til at de-
monstrere selvtillid og vise, hvordan de tager
samfundsansvar. Men de udnytter slet ikke
chancen”

Sune Skadegaard Thorsen er ekspert, i
hvordan virksomheder kan udvise samfunds-
ansvarlighed, der understotter menneskeret-
tighederne - ogsé gennem investeringer. Han
understreger, at der er masser af god vilje
hos en del af selskaberne. Men nzsten alle
pensionsselskaberne svigter, nar det handler

SORTLISTET | NORGE

Den dansk-britiske vagtvirksomhed Group 4 Securicor blev

i sommer sortlistet af et af Norges storste livsforsikringsselska-
ber KLP for “systematiske brud mod arbejdstagerrettigheder i 12
lande”. Dermed star Group 4 Securicor pa den sorte liste sammen

med vabenfirmaer og tobaksproducenter, som KLP ikke vil inve-
stere i. KLP begrunder beslutningen med, at den internationale
fagforening UNI Global har indklaget Group 4 for overtraedelse af
OECD’s retningslinjer for internationale selskaber. | fem lande er
overtraedelserne bekraeftet af officielle kilder - USA, Indonesien,
Israel, Mozambique og Malawi.
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om selv at tage konkret ansvar for investerin-
gerne.

”Jeg troede, at regeringens nationale hand-
lingsplan havde sat mere skub i pensionssel-
skaberne,” siger Sune Skadegaard Thorsen og
henviser til den handlingsplan om virksomhe-
dernes samfundsansvar, som tidligere skono-
miminister Bendt Bendtsen (K) preesenterede
tidligere pa dret.

Han peger iseer p4, at mange pensionssel-
skaber har outsourcet det etiske beredskab til
internationale firmaer, der har specialiseret sig
i at analysere etikken i investeringer.

“Pensionsselskaberne skal selv kunne iden-
tificere manglerne i deres investeringspolitik
og selv kunne engagere sig i analyserne. Det er
den eneste made, de bliver i stand til at udvikle
en etisk standard at operere efter”.

Mange af svarene berer desuden direkte
preeg af, at pensionsselskaberne ikke helt ken-
der begreberne. Blandt andet fremhzves men-

ISS VIL RYDDE OP

neskerettighederne som regler, som pensions-
selskaberne vil overholde — men faktisk er de
skrevet til stater og er endnu ikke beskrevet
bindende af FN pé samme made for virksom-
heder eller for den sags skyld pensionsselska-
ber. Alti alt er danske pensionsselskaber midt
i deres velvilje for passive.

”De sidder maske og venter pa, at FN skal
definere standarder for dem. Og FN skal szette
standarderne, men pensionsselskaberne burde
aktivt deltage i at seette dem’, siger Sune Ska-
degaard Thorsen.

Et selskab som TopDanmark svarer slet ikke
pé de ni stillede spergsmal. I stedet sender sel-
skabet en kort sammenfatning — der ikke siger
det store.

“Faktisk siger TopDanmark, at de ingenting
gor. Det overrasker mig’, siger Sune Skadega-
ard Thorsen.

Men TopDanmark parerer kritikken.

”Topdanmark har ikke et mekanistisk regel-

ISS, der ejes af en kapitalfond, valgte i juni at indga en aftale
med den internationale fagforening UNI Global for at fa styr pa
arbejdstagerrettighederne. Aftalen for de 440.000 medarbejdere
skal ifolge ISS’ topchef, Jargen Lindegaard, bidrage til at for-
bedre branchens ry og omdemme, nar det geelder arbejdsmiljg,
organisationsret, lgnniveau og uddannelse af medarbejderne.
Ifalge UNI Global sezetter aftalen en ny standard for globale ar-
bejdstagerrettigheder. ”Aftalen er en model, som andre arbejds-
givere kan falge, hvis de tager deres sociale ansvar alvorligt”,

siger UNI Globals preesident Tom Balanoff.




AF QJVIND HESSELAGER

Cheminova har forsggt at forhindre en undersggelse af sprojtemidlet methyl parathion i Brasilien, hvor det
arligt koster op til 4.000 landarbejdere livet. De to storaktionzerer i Cheminova, ATP og LD, kraever nu en mere
etisk og ansvarlig ledelse i kemivirksomheden. Foto: Polfoto.

seet kopieret efter ni spergsmal fra Amnesty’,
siger kommunikationschef Jens Langergaard
fra TopDanmark.

“Men det udelukker ikke, at Topdanmark
kan agere ud fra hensyn til etik og samfunds-
forhold”, siger han.

Ogsa journalist Tom Heinemann, der pa tv
har afsloret en raekke firmaer, der ikke har styr
pé etikken, er kritisk over for TopDanmark —
iseer den del af firmaets svar, der handler om
det amerikanske aktieindeks S&P 500, som
indeholder mange af verdens storste selskaber:
*TopDanmark har kebt nogle fa millionte-
dele af alle selskaber i S&P 500, uden at der er
foretaget en konkret vurdering af det enkelte
selskab”.

Vil det sige, at etikken ingenting betyder,
bare man ikke ejer hele firmaet?”, sperger Tom
Heinemann.

Ogsa den kritik afviser TopDanmark.

”Nej. Vi mener bare ikke, at der er noget
etisk problematisk i at investere i anerkendte
indeks som S&P 500. Og med sé f aktier, at
det svarer til milliontedele af hvert selskab,
kan man ikke udeve aktivt ejerskab, hvis der
mod forventning skulle veere et uetisk har i
suppen hos et af S&P 500-selskaberne”, siger
Jens Langergaard.

Top Heinemann understreger, at et svar,
som det TopDanmark kommer med, er med
til at pirre offentlighedens kritik og nysger-
righed.

”Jeg vil da som journalist straks fa lyst til at
fa fat i TopDanmarks investeringsportefolje.
Den lyder speendende”

ATP er undersegelsens duks og klare vinder.
Men alligevel er der to kritikpunkter. Blandt
andet bider Sune Skadegaard Thorsen merke
i, at ATP har fravalgt investeringer i Myanmar,
efter at pressen har kastet sig over landet.

”Er der en risiko for, at ATP i for hoj grad
ligger under for pressens kampagner, og at
ATP dermed for hurtigt fraveelger investe-
ringer, hvor man kunne have udovet aktivt
ejerskab?

”Nej, ATP ligger ikke under for pressens
kampagner. Fravalg af aktier sker efter noje
overvejelser og byggende pa fakta. Det hand-
ler om at veere konsistent og forudsigelig — sa-
ledes at identiske tilfeelde behandles ens”, siger
direktor i ATP, Lars Rohde.

Han understreger, at frasalget i Myanmar
skete, fordi udenrigsministeren opfordrede EU
til at sanktionere mod olieaktiviteter i Myan-
mar.

“Dermed blev sagen til en del af dansk
udenrigspolitik. Og som det fremgér af vores
retningslinier, folger ATP dansk udenrigspoli-
tik”, fastslar Lars Rohde.

Et andet kritikpunkt er, at ATP ikke har
Kklare kriterier for, hvornar selskabet offentlig-
gor navne pa de investeringer og selskaber, de
treekker sig ud af.

"Det er et valg. ATP gnsker ikke at offent-
liggore en samlet liste over selskaber, som er
ekskluderet. ATP vil dog, som i dag, fortsat
offentliggere navne pa ekskluderede selskaber
ved direkte foresporgsler fra medierne’, siger
Lars Rohde. @

Har | udviklet etiske retnings-
linjer for ALLE jeres investeringer
i sdvel danske som udenland-
ske selskaber? Hvis nej: Hvilke
omrader er IKKE dzekket af jeres
etiske retningslinjer?

Hvordan er menneskerettig-
hederne - altsa i en bredere
betydning end arbejdstager-
rettighederne — omfattet af

de etiske retningslinjer for jeres
investeringer?

Har | formuleret kriterier for,
hvornar | veelger at traekke jeres
investeringer ud af et selskab?

Er det nogensinde sket - og i
givet fald i hvilket eksempel

- at | har trukket investeringer
ud af etiske grunde?

Offentligger | navne pa selskaber,

| har trukket investeringer ud af?

Udgver | aktivt ejerskab over for
de virksomheder, | investerer i? |
givet fald hvordan?

Har | formuleret kriterier for, hvor
laenge | vil udgve aktivt ejerskab
over for virksomheder, der over-

traeder jeres etiske retningslinjer,
inden | treekker jeres investerin-

ger ud?

Offentligger | jeres aktieinveste-
ringer, sa det til hver en tid er
muligt for kunder, medlemmer,
medier og andre aktgrer at se

hvilke virksomheder, | investerer
i?

Rapporterer | offentligt om jeres
indsats pa det etiske omrade?
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Alle selskaber siger, de vil overholde menneskerettighederne.
Men hvor mange overvager, at de rent faktisk gor det? Det er
omdrejningspunktet for Amnestys tema om social ansvarlighed.
Med andre ord: Alle, der markedsforer sig pa at tage ansvar,
skal kunne svare pa, hvordan de gor det. Ellers er udsagnet
ifolge eksperter gratis. Her kan du se de 14 pensionsselskaber,
som vi stillede ni spgrgsmal om etikken i deres investeringer.

TopDanmark

Slaglinje: ”"Kun-
derne skal kende
os som forsikrings-
selskabet, hvor

de foler sig godt
hjulpet”.

Karakter:

Traekker op: ?
Traekker ned: Sva-
rer ikke pa, hvad
deres holdning er til
etik og menneske-
rettigheder.

Kaber aktier i uden-
landske selskaber
uden at foretage
konkret vurdering.
Svarer ikke pa, om
investeringer er
blevet fravalgt.
Svarer ikke pa, om
fravalgte investerin-
ger offentliggeres.
Svarer ikke pa, om
de rapporterer om
indsatsen pa det
etiske omrade.
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Laegernes
Pensions-
kasse

Slaglinje: "Vi in-
vesterer ikke i virk-
somheder, der har
tobaksfremstilling
som hovedaktivitet
eller hovedind-
taegtskilde”.

Karakter:

Traekker op: ?
Traekker ned:
Henviser til hjem-
meside og svarer
ikke pa spargsma-
lene.

Unipension

Slaglinje: "For-
muen forvaltes pa
en forsvarlig made
med sigte pa et hajt
og stabilt afkast”.

Karakter:

Traekker op: Lytter
angiveligt til, at
medlemmerne on-
sker markant etisk
investeringsprofil.
Traekker ned:
Kan ikke svare pa
spergsmal. Henvi-
ser til, at retnings-
linjerne pa grund
af sammenlazgning
forst er pa plads i
foraret 2009.

Industriens
Pension

Slaglinje: "Det
enkelte selskab,
hvori Industriens
Pension investerer,
ma udvise evne til
at tilpasse sig den
lobende udvik-
ling i holdning til
milje og etik pa de
markeder, hvor det
virker, idet det er
afgerende for sel-
skabets succes og
dermed Industriens
Pensions afkast
ved at investere i
selskabet”.

Karakter:

Traekker op: Har
fravalgt investe-
ringer af etiske
grunde.

Traekker ned:
Ingen rapportering
om indsats pa det
etiske omrade.
Intet aktivt ejer-
skab.

Ingen offentlig-
gorelse af navne
pa virksomheder,
de har trukket sig
ud af.

AP Pension

Slaglinje: "AP
Pension (har derfor)
ikke nedfeeldet en
konkret etisk inve-
steringspolitik, som
forhindrer investe-
ringer i bestemte
virksomheder eller
brancher”.

Karakter:

Traekker op: Har
veeret i dialog med
selskaber.
Traekker ned:
Henviser i sin
investeringsetik til
FN-resolution om
menneskerettighe-
der. Det er rettelig
en deklaration, der
kun gaelder for
stater og ikke for
virksomheder.
Uddelegerer det
aktive ansvar

og kontakten til
investeringerne til
portefgljeforvaltere.

e

Finans-
sektorens
Pensions-
kasse

Slaglinje: "Da FSP
investerer i et stort
antal virksomhe-
der, kan vi ikke til
enhver tid veere
sikre pa, at alle
investeringer lever
op til FSP’s etiske
standarder”.

Karakter:

Traekker op: Har
af etiske grunde
trukket sig fra
investeringer.
Traekker ned:
Offentligger ikke
navne pa investe-
ringer, de har truk-
ket sig ud af.
Offentligger ikke
deres investeringer
over for medlem-
mer, medier og
andre aktorer.
Fremhaever
medlemskab af
”Netveerk for god
virksomhedsetik
og ikke finansiel
rapportering” som
svar pa, hvordan
menneskerettighe-
derne er omfattet
af pensionskassens
etiske retningslinjer
for investeringer.

Y
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Danske Civil-
og Akademi-
ingeniorers
Pensions-
kasse

Slaglinje: "DIP
vurderer, at de bed-
ste investeringer
opnas, nar virksom-
hedsledelserne har
en forretningsmaes-
sig og gkonomisk
forsvarlig holdning
med i deres overve-
jelser”

Karakter:

Traekker op:
Afviser brugen af
ordet etisk og taler i
stedet mere konkret
om ansvarlige inve-
steringer.

Traekker ned: Har
tidligere trukket sig
ud af investeringer,
der stred med veerdi-
grundlaget - men er i
dag tilbageholdende
med denne aktive
politik. Falger de
internationale kon-
ventioner, Danmark
har tiltradt. Det lyder
fint — men hvis et
pensionsselskab i for
eksempel Algeriet pa
samme made lod sig
begreense af det na-
tionale engagement,
ville det have store
konsekvenser.




Pension-
Danmark

Slaglinje: "Hvis

en virksomhed
overskrider generelt
accepterede nor-
mer, vil det fare til
en beslutning om,
at PensionDanmark
ikke vil investere i
den”.

Karakter:

Traekker op: Er
opmaerksom pa,
at tilslutningen til
FN’s principper for
ansvarlige inve-
steringer kraever
PensionDanmarks
opmarksomhed.
Traekker ned:
Fremhaever, at de
regler, nationalsta-
terne har tiltradt,
skal overholdes.
Men hvad med in-
vesteringer i lande,
der ikke har tiltradt
alle reglerne?
Svarer ikke konkret
pa de stillede
sporgsmal.

JOP

- Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse

Slaglinje: "JOP
investerer ikke i va-
benproducerende
virksomheder, der
... ikke udviser an-
svarlighed i forhold
til den forventede
brug af deres va-
ben”.

Karakter:

Traekker op: Vil
meget gerne signa-
lere socialt ansvar.
Offentligger navne
pa virksomheder,
man har trukket sig
ud af.

Traekker ned:
Negativ omtale i
pressen fremhaeves
som arsag til, at
JOP ser pa sine
investeringer. Men
det er et fatal af
kraenkelserne af
menneskerettighe-
derne, der omtales i
pressen.

Det er samme sel-
skab, der screener
for overtraedelse af
menneskerettighe-
der, der efterfol-
gende ogsa star
for den opfelgende
dialog med virk-
somheden. Dermed
har screeningsbu-
reauet interesse

i at lave negative
anmaerkninger.
Uklart hvilke
kriterier, der ligger
til grund for, at virk-
somheder havner
pa negativlisten.

Funktionaer-
pension

Slaglinje: "De
konkrete valg af
enkeltaktieinveste-
ringer varetages af
eksterne samar-
bejdspartnere”.

Karakter:

Traekker op: Har
trukket sig fra inve-
steringer af etiske
grunde.

Traekker ned:
Risikoanalysen i
investeringerne

er outsourcet.
Pensionsselskabet
burde vaere med i
processen.
Benaevner FN’s
Global Compact
som selvstaendig
norm og konventi-
on. Global Compact
er principper, der
bl.a. henviser til
FN’s menneskeret-
tigheder.
Offentligger ikke
navne pa virksom-
heder, de har truk-
ket sig ud af.

PKA

Slaglinje:
”Pensionskassen
investerer ikke i
virksomheder, der
producerer vaben.
Underleverandgarer
er ikke omfattet
af dette, ligesom
der fokuseres pa
virksomhedernes
kerneaktiviteter”.

Karakter:

Traekker op: Ved
at FN’s Global
Compact princip-
per baserer sig pa
Verdenserklaeringen
for Menneskeret-
tigheder.

Traekker ned:
Offentligger ikke
navne pa de
investeringer, de
traekker sig ud af.
Har outsourcet det
aktive ejerskab og
mister dermed selv
mulighed for dialog
og akkumulering af
viden.

PFA

Slaglinje: "PFA
Pension gnsker

at veere en aktiv
investor, som via
dialog med virk-
somhedens ledelse
pavirker udviklin-
gen i de selskaber,
der investeres i, og
dermed optimerer
den langsigtede
vaerdiskabelse”.

Karakter:

Traekker op: Sig-
nalerer forstaelse
for menneskeret-
tighedernes reelle
funktion og status.
Traekker ned: Bru-
ger samme firma til
screening af aktier
og opfelgende
dialog - uheldig
dobbeltrolle.
Uklare regler

for, hvornar de
fraseelger aktier af
etiske arsager. For
eksempel har kritik
af arbejdstager-
rettigheder udlost
frasalg. Var det en
pressestorm - eller
var menneskerettig-
hederne overtradt?

Nordea

Slaglinje: "Med
den rette pensi-
onsopsparing kan
du leve som i dag
- hele livet.”

Karakter:

Traekker op:

Har nedsat egen
komite, der selv
treeffer beslutning
for frasalg af inve-
steringer. Dermed
mulighed for, at
viden og erfaring
opsamles i firmaet.
Traekker ned: Har
outsourcet scree-
ning og manage-
ment.

Henviser til, at hvis
screeningsbu-
reauet konstaterer
overtreedelser af in-
ternationale normer,
skal det ga i dialog
med virksomheden.
Men uklart, hvordan
overtreedelsen skal
konstateres.
Omtaler interna-
tionale konven-
tioner som juridisk
bindende. Men de
kan kun overtraedes
af de stater, der har
tiltradt dem.

Uklart, hvornar
frasalg af aktier af
etiske grunde kom-
mer pa tale.

ATP

- Arbejds-
markedets
Tillegs-
pension

Slaglinje: "Social
ansvarlighed er
oftest en forud-
saetning for en
varig god indtjening
og dermed for
bevarelse af aktiv-
investeringernes
realveerdi”.

Karakter:

Traekker op: Bru-
ger internationale
konventioner som
standard i lande,
der ikke selv har
tiltradt dem.
Udover egen kon-
trol og undersg-
gelse.

Udover aktivt
ejerskab - blandt
andet gennem krav
til Cheminova.
Treekker sig ud af
investeringer af
etiske grunde.
Traekker ned:
Henvisningen til,
at ATP 25 gange

i ar har trukket
investeringer ud af
Myanmar, signale-
rer pressetaekke.
Det er diffust,
hvornar ATP of-
fentligger navne pa
de investeringer,
de har trukket sig
ud af.

Vi kontaktede 14 pensionsselskaber per e-mail og rykkede for svar to gange. Ad-
vokat Sune Skadegaard Thorsen vurderer her kvaliteten af selskabernes arbejde med
etiske investeringer og giver dem karakterer efter den gamle 13-skala. Det er vigtigt
at understrege, at karaktererne udelukkende er baseret pa en subjektiv vurdering af,
hvordan de svarer pa spargsmalene. Den faktiske etiske profil kan afvige fra de givne
svar. Den fremhaevede slaglinje er fra selskabernes eget materiale. Du kan laese sel-
skabernes svar i fuld lz2engde pa Amnestys hjemmeside
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INDIEN

Officielt findes de ikke. De er usynlige. Deres
eksistens bliver benaegtet. De gor noget, som
betragtes som unaturligt i Indien, og deres hand-
linger kan give op til 10 ars feengsel. De fleste

af dem vil ikke indromme det. Deres familier er
ikke klar over det. Deres venner har heller ingen
mistanke. Pa den made lever de et dobbeltliv. Et
liv som aagtemand og far - og et liv som mand,
der har sex med andre maend. Hvis det bliver op-
daget, risikerer de at blive slaet, ydmyget, hanet
eller voldtaget. Folk griner af dem, laver sjov af
dem, afpresser dem og fortzeller dem, at de ikke
har ret til at leve. Men deres plageander bliver
ikke straffet.

TAVSE STEMMER
[ INDIEN
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| et samfund, hvor homoseksualitet er tabu, er det naesten umuligt at have et sexliv, der falder uden for normen. Paragraf
377 i den indiske straffelov forbyder sex, som ikke tjener til reproduktion. Dermed er diskrimination og stigmatisering af
maend, der har sex med maend, blastemplet af staten.

Sex mellem maend i Indien er meget forskelligt fra Vesten. Mange indiske maend, der har sex med maend, lever faktisk lyk-
keligt med at veere gift og tager sig keerligt af deres familier. | hemmelighed udlever de deres dromme med andre maend -
typisk som en leg med kon og med en klar rollefordeling mellem feminin og maskulin optraeden.

Nogle betegner sig selv som ’Hijras’ — det tredje ken, som hverken er maend eller kvinder. Andre er ’Kothis’, som opfatter
sig selv som kvinder og indgar i en relation med andre maend, hvor kensrollerne ligner et heteroseksuelt forhold.

Den tyske fotograf Isabell Zipfel boede i en leengere periode i den indiske by Lucknow, hvor hun fik lov til at felge det ho-
moseksuelle miljo pa nzermeste hold. Det er der kommet en enestaende fotoreportage ud af, som vi bringer her.

FOTOREPORTAGE | AMNESTY
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KVINDEFANGSLET I HERAT I DET VESTLIGE AFGHANISTAN ER OGSA ET FANGSEL FOR KVIN-
DERNES BORN. TVIVLSOMME ELLER FORSINKEDE DOMME FOR UTROSKAB ER BLANDT ARSA-
GERNE TIL, AT KVINDERNE SPARRES INDE. "TAG IKKE LEGEN OG LIVET FRA BORNENE”, SIGER
MENNESKERETSFORKZAMPEREN SURYA PAKZAD. AMNESTY INTERNATIONAL HAR I AREVIS
KRITISERET AFGHANSKE KVINDERS MANGLENDE RETTIGHEDER.

Med mor i
feengsel

Pigen hedder Awarna, hun er otte ar og har forelgbig veret i
feengsel i syv maneder sammen med sin mor.

Jeg tager et billede af hende pa trappen op til nogle veerelser, hvor der
hver nat sover op mod 30 kvinder og bern i kejesenge af jern - eller pa
betongulvet. Her er intet privatliv eller ro. Et par fa ejendele er heengt
pé sem pa den afskallede veeg.

Hvorfor Awarna er her — og hvor leenge hun skal blive i feengslet - er
sporgsmal, der ikke findes svar pa. Hun traekker pa skulderen, men er
som de andre bern ivrige efter at se sit eget portreet i digitalkameraets
gengivelse pa skeermen. Ungerne stimler sammen og fniser og peger.
Jeg har vist givet dem dagens oplevelse. Eller maske manedens eller
kvartalets oplevelse? Tanken er naerveerende, men uudholdelig. Der
sker intet, absolut intet, for disse bern bag feengselsmuren i kvinde-
feengslet i Herat.

To mandlige og en kvindelig vagt gar rundt mellem de omkring 100
kvinder og et halvt hundrede bern i den tomme, stgvede faengselsgard
i eftermiddagsheden pa 35 grader. Den ene vagt, vicefeengselsinspektor
Habibullah Nazari, viser ind pa et verelse, hvor der star legetgj. Det er
brugt og sendt med i en container fra Danmark til Den Danske Afgha-
nistan Komités kontor i Herat, hvis hovedopgave ellers er at drive et
hospital og sundhedsklinikker her i det vestlige Afghanistan.

Men alt det danske legetoj er pakket sirligt pa hylder, som var det
bager pa et veldrevet bibliotek. Det fremgar ikke helt, om der er ryddet
op, fordi der er besog - eller om der altid ser sadan ud.

Men en anden bespgende, direktoren for kvindeorganisationen Voice
Of Women Organisation, Surya Pakzad, teender helt af: Bernene skal
have lov at lege med alt det legetoj. De skal have lov at rode som andre
born, fastslar hun, og Habibullah Nazari nikker.

”Tag ikke legen og livet fra barnene’, siger Surya Pakzad.

Men sporgsmalet er, om bernene overhovedet evner at lege ordent-
ligt mere?

“Nogle méaneder efter bornene er kommet til feengslet, holder de tit

AMNESTY | AFGHANISTAN

op med at lege”, konstaterer Surya Pakzad.

Her er ingen ordentlig skolegang, ingen fritidsaktiviteter — kun for-
tvivlede medre, endelose rutiner bag feengselsmuren, elendige bade og
toiletter og umenneskelige forhold. I vinter kom temperaturen tilmed
helt ned pa minus 20 grader.

”Vi skaffede lidt tej fra Danmark til bernene. De rendte syge og bla-
frosne rundt i sandaler, og der var darlig opvarmning indenders. Det
var helt forferdeligt at se”, forteeller Inge-Lise Aaen, som er direktor for
Den Danske Afghanistan Komités projekter i omradet.

Kvinders rettigheder naegtet

Behandlingen af bernene overtrader adskillige paragraffer i FN’s men-
neskerettighedserkleering fra 1948, men det virker som skrivebords-
politik, ndr man pépeger det. Det naeste spergsmél er nemlig, hvor
bornene skal ga hen, hvis de blev sat fri?

Vicefeengselsinspekter Habibullah Nazari svarer sadan:

”De fleste born har ingen far, ingen familie, som vi kan sende ber-
nene til. Mange familiemedlemmer er draebt i krigen. Vi kan ikke sende
bernene i skole pa grund af risikoen for kidnapning. Vi vil preve i sam-
arbejde med mandefangslet at fa nogle bern i skole’, siger han, men ma
kort efter indremme, at der slet ikke er nogen bern i mandefaengslet.

Det er modrenes situation, der er neglen til losningen. Men alt hvad
blandt andre Amnesty International har kritiseret om manglende
retsbeskyttelse under den nuvarende, skrobelige regering — samt i de
Taleban-kontrollerede omrader — synes bekraeftet her i kvindefaengslet
i Herat.

Fornemmelsen af, at mange af kvinderne er uskyldigt demt — eller
feengslet, mens de venter pa en retssag — bekreftes af Surya Pakzad fra
Voice of Women Organisation.

“Flere er faengslet for drab péa deres meend. Hvis manden er ded i
huset, og ingen andre er i huset, s& ma det jo veere kvinden, som har
gjort det, uanset hvad hun siger. Det er meget svert for kvinderne at



1. Awarna pa 8 ar har forelgbig vaeret syv maneder i faengsel sammen med sin mor - og aner tilsyneladende ikke hvorfor.
2. | faengselsgarden sker der ingenting for hverken born eller kvinder. Forrest er det vicefaengselsinspekter Habibullah Nazari.

3. | et lille lokale sover 30 kvinder, born og spaedbern.

modbevise det, og tit anklager ogsa mandens familie hende for mordet”,
forteeller Surya Pakzad.

Strafbar utroskab

En anden almindelig grund til, at kvinderne sidder feengslet med deres
bern, er utroskab. Demmes de for utroskab - ofte alene pa agteman-
dens eller familiens anklager - er straffen et halvt til et helt ars feengsel,
hvorefter ingen i familien vil have med hende at gore. Ofte vil de heller
ikke have med bernene at gore mere. Og sa smuldrer deres forsorgel-
sesgrundlag. Hvad verre er, at kvinderne ogsa ma vente pa en retssag i
feengslet.

Tit er de her et ar, mens de venter pa at komme for retten pa grund
af forsinkelser. Vi har i vores organisation en forsvarsadvokat tilknyttet,
men blandt andet skal en retssag i Herat forst godkendes i Kabul, inden
den kan kere her. Alt er forsinket pa grund af det’, siger Surya Pakzad.

Hendes ord har en vis veegt. Den 10. marts i ar var hun i Washington
for at modtage en pris af USAs udenrigsminister, Condoleezza Rice, for
at vaere en af “verdens modige kvinder”. Prisen fik hun for sit arbejde
gennem 10 ar for Voice of Women.

Flere gange under besoget gar kvinderne hen til hende for at fortalle
om deres sag. Kvinderne greeder, og Surya Pakzad lytter. Hun kan ikke
gore meget andet for kvinderne end at gore opmerksom pé deres sager
uden for faengslet. Bornene har hun mere realistiske dromme om at
gore noget for. Hun spger penge til at tage pa picnic med bernene en
gang i mellem, sa de ser noget andet end feengslet.

Vestens dilemma

For den vestlige, militere alliance, der har det klare mal at opbygge
demokratiet i Afghanistan og stette den valgte regering samt preaesident
Hamid Karzai, er det et dilemma, at der er sa tydelige overtraedelser af
menneskerettighederne i regeringskontrollerede omrader, som man ek-
sempelvis ser i kvindefeengslet. Kritikken har hidtil veeret diplomatisk,

fordi der ogsa er fremskridt pd visse omrader hos regeringen. Godt nok
er der stadig kun én kvindelig minister, Hussn Banu Ghazanfarmen,
men regeringens manglende evne til at bremse menneskeretskreenkel-
serne er forelobig beskyttet af, at alternativet med Taleban er endnu
veerre.

Taleban opererer eksempelvis i grupper blot en snes kilometer fra
kvindefaengslet, sa de er en helt reel trussel, der kan ende med en gen-
indferelse af det fundamentalistiske styre, der praegede Afghanistan i
stigende omfang fra 1994 til 2001.

Amnesty International har i gentagne rapporter papeget kvinders
manglende rettigheder, volden mod kvinder, de vilkérlige feengslinger,
tortur af fanger — og ikke mindst Afghanistans fastholdelse af dedsstraf.
Hamid Karzai kom i 2007 med en erkendelse, som var til at tage at fole
pé. Han forklarede i folge en Amnesty-rapport, at hans embedsapparat
endnu ikke havde kapacitet til at arrestere og retsforfolge mange af dem,
der er ansvarlige for tidligere forbrydelser og menneskeretskrankelser.
Paradoksalt nok er nogle af de misteenkte tidligere og nuverende med-
lemmer af regeringen og provinsregeringerne.

Men i kvindefaengslet i Herat synes kritikken af Afghanistans menne-
skerettigheder uendelig langt veek. @

Afghanistan: Justice and rule of law key to Afghanistan’s future
prosperity (2007)
Afghanistan: Mounting civilian death toll - all sides must do

more to protect civilians (2007)

Afghanistan: Taleban attacks against civilians increasing and
systematic (2007)

Afghanistan: All who are not friends, are enemies — Taleban
abuses against civilians (2007)
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STOLTHED OG
FORDOM I RIGA

Den nationalistiske menighed New Generation havde bedt til
Vorherre om regn. Men der var ikke en sky pa himlen, da omkring 400
homoseksuelle, biseksuelle og transseksuelle samt politikere, observa-
torer og menneskerettighedsaktivister med regnbueflag og fellessang
gik i optog langs Daugava-floden lerdag den 31. maj.

Amnesty-medlemmer fra hele verden deltog i Riga Pride for at seette
fokus pé de store problemer med homofobi i @steuropa og i hibet om
at leegge pres pa Rigas myndigheder, s& de sikrer paradedeltagernes
sikkerhed. De foregédende ér er optoget blevet modt af vrede modde-
monstranter, der har overdanget deltagerne med ag, vand og sagar
menneskeafforing. Siledes vendte folketingspolitikeren Simon Emil
Ammitzbell (R) 1 2006 hjem fra Riga tydeligt chokeret efter sit mode
med voldelige homofober og et passivt politi.

I &r er omradet omkring ruten afspaerret, og hundredvis af kamp-
klaedte betjente sorger for, at moddemonstranter og paradedeltagere
ikke kommer i direkte kontakt. Bag metalhegn star en stor gruppe
demonstranter med knyttede naever og bannere med slogans som "Ho-
moseksualitet er en synd” og "Riga Pride = AIDS Pride”.

Moddemonstranterne er en broget skare af midaldrende meend, unge
ranglede skinheads og aldre kvinder. En stor del af dem beerer t-shirts
med No Pride logoet. Et logo, der bedst kan beskrives som to pinde-
meend i seksuel naerkontakt — med en red streg over. En sddan t-shirt
berer Ivan, der til daglig arbejder som tolk. Han star helt op ad hegnet
og er ivrig efter at give sin holdning til kende.

AMNESTY | RIGA

"Det er en fuldsteendig formalsles parade, for vi har jo slet ikke pro-
blemer med diskrimination her i Letland”, fortzeller han.

”Hvorfor skal vi bruge penge p4, at besserne gar i parade? Skal alle
perverse mennesker have lov til det? De peaedofile og stofmisbrugerne?
Problemet er, at besserne ikke bidrager med noget som helst til sam-
fundet. De nedbryder familierne, og de far ingen bern”

Den homoseksuelle praest

Pa behorig afstand fra No Pride-gruppen star den tidligere praest Maris
Sants, der var blandt de forste erkleerede homoseksuelle i Letland.

Som homoseksuel og praest rammer hans historie lige ned i letternes
ommeste punkt, og for seks ar siden blev han ekskommunikeret af den
lutherske kirke i Letland. Hans ry som homoseksuel preest var blevet
for meget for praestestanden, der beskyldte ham for at promovere
homoseksualitet.

Selv forteeller Maris Sants, at han pé det pdgeeldende tidspunkt ikke
engang praktiserede homoseksualitet, men levede i colibat. Han havde
dog ved en enkelt lejlighed udtalt, at han fandt kirkens syn p& homo-
seksuelle problematisk.

I dag er han béde aktiv i Mozaika - en organisation for homoseksuel-
les rettigheder — og preest i sin nyetablerede menighed, Open Evange-
lical Congregation. En luthersk kirke, der ikke er officielt anerkendt af
de lettiske myndigheder, men anses for at veere en alternativ religios be-
veegelse. Tidligere pa dagen stod han i spidsen for en gudstjeneste, der



skulle velsigne paraden. Det karakteristiske regnbueflag fungerede som
alterdug, og ”We Shall Overcome” var afslutningshymne. Kirken var
dog kun halvt fuld, for Maris Sants har vanskeligt ved at overtale Mo-
zajkas medlemmer til kirkegang. De har nemlig faet nok af religion.

”Jeg forstar dem sadan set godt. Religion minder dem om dengang,
de var bern, og praesterne fortalte dem, at homoseksuelle kommer i
helvede”, sukker Maris Sants.

Efter at veere blevet frataget sin prestegerning blev Maris Sants et
kendt ansigt i medierne, der skiftevis har fremstillet ham som pervers
og som foregangsmand. Det blev umuligt for ham at ga i fred pé gaden,
og han er blevet overfaldet flere gange, end han kan telle. I dag har han
faet nok og flytter til England, hvor han regner med at kunne leve af sin
anden uddannelse som psykoterapeut. Kampen ma fores videre af den
nye generation, siger han.

Et lykkeligt liv i skabet

En mulig aftager kunne vere Janis. Han er 25 ar og bor i Riga, hvor han
er fuldmeegtig i integrationsministeriet. Det vil sige indtil pa mandag,
hvor han forventer at finde en fyreseddel pa sit bord. Janis er nemlig
erklaeret bosse og aktiv i planlaegningen af Riga Pride siden 2005. Og
selvom man ikke kan blive fyret for at veere homoseksuel, s& ved han, at
ministeriet har lagt merke til hans deltagelse i Riga Pride og leenge har
onsket at skille sig af med ham.

Janis’ mor har ogsa bedt ham om at holde lav profil. Hun risikerer
ligeledes en fyreseddel, efter at hendes kolleger er begyndt at kommen-
tere sennens abenlyse homoseksualitet. Derfor forseger Janis at undga,
at der bliver taget billeder af ham, og han beder mig om ikke at bringe
hans rigtige navn.

Den splittelse, han giver udtryk for, er kun alt for velkendt blandt ho-
moseksuelle lettere.

”I Letland kan du leve et langt og lykkeligt liv i skabet’ Der er mange
offentlige personer, som alle ved er homoseksuelle, men sé leenge de
ikke skilter med det, far de ingen ballade”, forteeller Janis. Derfor kree-
ver det alvorlige overvejelser, for unge mend eller kvinder veelger at
veere abne om deres seksualitet. Efter sidste ars Pride blev Janis’ og de
andre Mozaika-aktivisters navne trykt i Letlands mest leeste gratisavis —

side om side med navnene pa formodede padofile og kriminelle.

Veaerdikamp

Victor Makarou bor til daglig i Finland, men han vender hjem til sin
fodeby hvert dr for at deltage i Riga Pride. Han blev s& chokeret over de
voldelige overfald pa paraden i 2006, at han tog initiativ til en videnska-
belig undersogelse af letternes forhold til seksuelle minoriteter.

Vi blev opmearksomme p4, at vi har en relativ stor gruppe menne-
sker i Letland, der er velorganiserede i bidde No Pride og New Genera-
tion og har som mal at forhindre en anden gruppe mennesker i at opna
rettigheder”, forteller han.

Undersogelsen viste, at fordomme om homoseksuelle er udbredt
blandt letterne. For eksempel mente en tredjedel af de adspurgte, at
homoseksuelle er mere tilbgjelige til at voldtage bern, og halvdelen
mente, at homoseksuelle tilbgjeligheder ber undertrykkes.

De lettiske myndigheder har forhen forholdt sig passivt til den ud-
bredte homofobi, og de har pa nogle omréader pustet til ilden ved at
naegte at undervise om seksuelle minoriteter i skolen, og ved at tillade
lettiske politikere at fremsaette diskriminerende udtalelser i offentlighe-
den.

Men Letlands status som EU-land betyder, at udlandet holder ngje
oje med udviklingen, og i ar stetter flere ambassaderer op bag Riga
Pride - blandt andet den danske ambassader Arnold Skibsted.

“Riga Pride leegger et pres og skaber en bevagelse, som skaber mere
tolerance overfor homoseksuelle. Det betyder, at der for hvert ar kan
meerkes en udvikling i den rigtige retning. Man kan sige, at vi yder
keerlig omsorg’, siger Arnold Skibsted.

Landet kan ikke klare, hvis demonstrationerne lober af sporet igen,
og i ér fik de homoseksuelle ogsa opbakning fra uventet hold, da Let-
lands praesident, Valdis Zatlers stod frem og gav sin stette til optoget —
til Pride-deltagernes store jubel. @

Janis modtog en fyreseddel fra Integrationsministeriet en maned efter Riga
Pride.
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AF KLAUS ROTHSTEIN

Den amerikanske professor Leonard Weinberg, den engelske historiker
Michael Burleigh og den tidligere operative PET-chef Hans Jorgen

Bonnichsen saetter i tre nye boger fokus pa den internationale terroris-
mes historie, baggrund og konsekvenser.

A..-

A
‘.

Nar terrorisme setter spor i
@ samfundet, seetter den ogsa spor

i litteraturen, og i disse ar bugner
bogmarkedet af romaner og fagbeger, der for-
soger at placere 11. september og den tid og
terror, der fulgte efter, i et politisk, religiost og
menneskeligt-moralsk perspektiv. Og blandt
de seneste eksempler pa dansk er tre nye
bager af forskere og fagfolk fra USA, England
og Danmark.

Leonard Weinberg, der er professor i po-
litisk videnskab pa University of Nevada,
opridser i Global terrorisme de historiske bag-
grunde og arsager, han tegner et portraet af
terroristerne, og han forseger at kikke fremad.
Blandt andet med en konstatering af, at histo-
rien ikke giver nogen grund til at tro, at den
islamistiske strid fortseetter evigt. Alle terror-
bevaegelser har deres tid, siger Leonard Wein-
berg, og myndighederne har muligheder for at
pévirke og afvikle terrortruslen.

Ofte ser man, at myndighederne svarer igen
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med et "undertrykkende statsapparatur”, der
kan true det demokratiske samfunds forfat-
ningsmeessige beskyttelse og den personlige
frihed. Men, noterer Leonard Weinberg, “hvis
terrorkampagnen er tilstraekkelig alvorlig, kan
disse omkostninger, nar det kommer til styk-
ket, veere veerd at betale”

Frygtens trumfkort
@ Gad vide, om Hans Jorgensen Bon-
nichsen vil give Leonard Weinberg

ret i det? Den tidligere operative chef for
Politiets Efterretningstjeneste er i dag terror-
ekspert og kommentator, og i bogen Frygt og
fornuft i terrorbekcempelsen argumenterer han
for besindighed og introducerer en interessant
tanke: Hvad nu, hvis det ikke var USA, men
Spanien eller England, der var blevet ramt
forst af terrorismen? Hvad ville der veere sket,
hvis bomberne fra 2004 og 2005 i Madrid og
London var kommet for angrebet pa New
York i 2001?

Forskellen er, at bdde Spanien og England
i forvejen havde erfaringer med opklaring af
terror pa grund af ETA og IRA. De lande ved
udmeerket, hvordan man reducerer og elimi-
nerer terrortruslerne pa en made, der ikke
skader befolkningens hverdag alt for meget.

Hans Jorgen Bonnichsen skriver: "Men det
var som bekendt USA, der blev ramt forst.
Bundlinien er i dag, at mange iagttagere finder
situationen mere hibles end nogensinde for.
Der er fortsat kaotiske tilstande i Irak. Der
er alvorlige kampe i Afghanistan, situatio-
nen i Pakistan er ustabil, Guantdnamobasen,
symbolet pa overgreb pa menneskerettighe-
derne, eksisterer pa ottende ar. PET’s trus-
selsvurderinger har aldrig veeret s alvorlige
som i dag. Og dagsordenen i terrorbekeempel-
sen udstikkes fortsat fra USA. Mit syn er dog
optimistisk. Alt tyder pa, at vi er i stand til at
héndtere truslen. Og grebet kan fastholdes,
hvis vi anvender fornuftens frem for frygtens
kompas. Det kan veere sveert, nar storebror
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Krigen mod terror blev indledt, da terrorister flgj ind i World Trade Center den 11.9.2001. Foto: Polfoto.

USA spiller frygtens trumfkort og svinger takt-
stokken, eller maske rettere pisken, nar nye ini-
tiativer skal iveerksettes. Europa har som regel
rettet ind til hejre. Men vi ber veere tvivlende
og kritiske overfor de metoder, USA anbefa-
ler. Risikoen for at blive fanget i en af terrorens
mange felder er til stede. En af feelderne er at
fore krig mod egne vaerdier. Og den krig, man
forer mod sig selv, er man altid sikker pa at
tabe”.

Ifelge Hans Jorgen Bonnichsen spiller had,
heevn og haeder en afgerende rolle for nutidens
terrorister, og det er derfor nedvendigt at redu-
cere disse folelser, f.eks. ved at tilbyde alterna-
tiver. Han opfatter Europas manglende evne til
at integrere muslimer, folkedrabet pa muslimer
pé Balkan og de amerikanske krige i Irak og
Afghanistan som medvirkende &rsager til, at
der hele tiden kan rekrutteres nye terrorister.
Og selvom han ikke er naiv overfor terrorens
fortraed og farlighed, konkluderer Hans Jorgen
Bonnichsen helt pé linie med Leonard Wein-
berg: "Terrorisme kommer og gar (...) Man
ma blot huske, at terror har effekt pa kort, men
sjeeldent pa lang sigt. Sidan vil det ogsa veere
med dagens terror, den islamistiske”.

<

terrorismens opstéen, udvikling og etablering

Hard kurs mod terror
Ogsa Michael Burleigh, den engelske
historiker og forfatter, griber fat i

af det historiske synderegister i Terror, og hans
monumentale bog kulminerer naturligvis med
den dominerende islamiske terrorisme i dag —
og her kikker man langt efter de fordragelige
og optimistiske toner.

Michael Burleigh ville nok ryste pa hove-

det, hvis han herte Hans Jorgen Bonnich-

sen tale om Europas manglende evne til at
integrere muslimer som en af arsagerne til, at
unge meend stadig falder for terrorgruppernes
hvervekampagner. Den engelske historiker an-
befaler derimod en meget hardere kurs i inte-
grationspolitikken. For eksempel mener han, at
det skal veere forbudt at anlaegge nye moskeer i
England, sa leenge de muslimske lande ikke til-
lader kristne at bygge kirker, og han lader med
stor effekt bogen tone ud med en skreemmende
beskrivelse af et af ofrene for terrorattentatet i
London 7/7 2005.

De tre nye bager om terrorens tidsalder har
hver deres styrker og svagheder. Hans Jorgen
Bonnichsens troveerdighed udspringer af hans
operative erfaringer, mens Michael Burleighs
moppedreng naermest giver et kulturhistorisk
totalbillede, der kraever stor udholdenhed af
sin leeser. Leonard Weinberg er mere konkret
og kortfattet, men det er sergerligt, at bogen,
som er fra 2005, har en oversigt over markante
terrorbegivenheder fra 1961 til 2003. Findes
den ikke i en opdateret version, der i det mind-
ste medtager de store attentater i Madrid og
London i 2004 og 20052 @

Leonard Weinberg: Global terrorisme. En intro-
duktion. Oversat af Iben Bager Nielsen. 230 sider,
199 kroner. Gyldendal.

Michael Burleigh: Terror. Terrorismens historie
fra de irske feniere til al-Qaeda. Oversat af Peter
Skeel. 560 sider, 399 kr. Lindhardt og Ringhof.

Hans Jorgen Bonnichsen: Frygt og fornuft i ter-
rorbekaempelsen. Udkommer i oktober. People’s
Press.

ORDET 0G BOMBEN
NOVEMBER

DR2’s Jes Stein Pedersen, studievaert pa Deadline 2.
Sektion, har sammen med sin kollega Thomas Lund
tilrettelagt fem dokumentarprogrammer under titlen
Ordet og Bomben. Hvad har terrorangrebet den 11.
september 2001 og de efterfolgende terroranslag i
f.eks. London og Madrid gjort ved de store forfatteres
verdensbillede? Udsendelsen gar over skeermen pa
DR2 fra midt i november. I samme boldgade stiller de
to DR-journalister Thomas Buch Andersen og Anne
Haubek skarpt pa Den anden Muhammed-krise, der
skildrer begivenhederne i kelvandet pa mordpla-
nerne mod Jyllands-Postens tegner Kurt Westergaard.
Udsendelserne ser bl.a. naermere pé beslutningspro-
cesser og overvejelser hos de store danske medier.

ADSKILLELSENS POLITIK

Forfatterne Jens-Martin Eriksen og Frederik Stjern-
felt arbejder i samme boldgade med deres underseo-
gelse af multikulturalisme, Adskillelsens Politik. Er
det alles ret til frit at vaelge religion og kultur samt
kritisere og debattere i et demokratisk samfund?
Eller er det tveertimod kulturernes ret til at leve
beskyttet mod kreenkelser og upavirket af deres tid?
Ud fra konkrete eksempler fra det multikulturelle
Malaysia og den hjemlige debat om Muhammedteg-
ninger og ytringsfrihed undersoger forfatterne, om
det hojaktuelle begreb multikulturalisme er forene-
ligt med demokratiets grundlaeggende principper.
Bogen kortlaegger multikulturalismens rodder i
antropologi, filosofi og politik og viser, hvordan
kontroversen om multikulturalisme har @ndret de
politiske fronter. Det synes, som om venstreflgjen
forsvarer respekten for mindretalskulturer, mens
hojreflojen star vagt om majoritetskulturen, den
nationale kultur. Men er disse frontlinjer reelle? Eller
udger de bare to varianter af en og samme made at
forstd kultur pa? Forfatterne opfordrer til et opger
med begge flgjes tendens til at spaerre mennesker
inde i deres kultur.

BRANDTS KLADEFABRIK
03.10.08 - 12.01.09

Brandts Kledefabrik i Odense er fra den 3. oktober
til den 12. januar veert for en udstilling om antise-
mitisme i danske medier. Udstillingen er tilrettelagt
af historiker Terkel Streede, der viser og beskriver
grove karikaturer, artikler med nedszttende ord og
hadefulde ekstremistiske hjemmesider. Fordommene
skifter, men er hadet det samme, sporger udstillingen.
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Antal lande, der holder samvittighedsfanger faengslet. Officielt antal henrettede i 24 lande i 2007.
DANSK ASYLSYSTEM TORTUR | 81 LANDE
SVIGTER TORTUROFRE

Nzesten halvdelen af alle nyankomne asyl-
ansggere har vaeret udsat for tortur. Men
frem for at blive tilbudt den fornadne lze-
gelige behandling har de i stedet udsigt til
lange ventetider i danske asylcentre. Det
dokumenterer Amnesty Internationals dan-
ske leegegruppe i en ny rapport.
Laegegruppen har undersoggt 142 asylan-
sggere fra 33 lande, som kom til Danmark
i de sidste fire maneder af 2007. Konklu-
sionen er, at 45 procent af de undersogte
havde veeret udsat for tortur, og 34 pro-
cent blev diagnosticeret med posttrauma-
tisk belastningsreaktion (PTSD).
Undersogelsen er den mest grundige, der
er lavet i Danmark om emnet i 10 ar, og
Amnestys laegegruppe planleegger at folge
asylansggerne i et ar for at se, hvordan
ventetiden i asylsystemet pavirker deres
helbred. ”Det bor veere den danske stat,
der systematisk serger for at fa undersggt

asylansggernes torturbaggrund for blandt Verdens politiske ledere ma rette op pa 60 bliver tortureret eller mishandlet i mindst
andet at kunne tilbyde en relevant lzegelig ars fejlslagen indsats for menneskerettighe- 81 lande, er ofre for uretfzerdige retssager
behandling. Som det fungerer i dag, er der derne og genbekraefte deres opbakning til i mindst 54 lande og bliver frataget deres
ikke tilstraekkelig fokus pa, hvor medtaget FN’s Verdenserklzering om Menneskerettig- ytringsfrihed i mindst 77 lande. P4 billedet
og hvor sarbar denne gruppe af asylanse- heder, som kom til verden den 10. december  demonstrerer aktivister fra Amnesty imod,
gere er”, siger psykiater Morten Ekstrom 1948. Det fastslar Amnesty International i sin  at Iran stadig henretter unge under 18 ar.
fra Amnestys lzegegruppe. arsrapport, som udkom i slutningen af maj. Amnestys arsrapport fungerer som et

Du kan lzese rapporten "Asylansogere i 60 ar efter verdenserklzeringen er der fortsat  opslagvaerk over 150 lande, og du kan lzese
Danmark: En undersegelse af nyankomne langt fra vision til virkelighed. Mennesker eller kabe den pa www.amnesty.dk

asylansggeres helbredstilstand og trauma-
tiseringsgrad” pa www.amnesty.dk

HANDICAPPEDES RETTIGHEDER

Amnesty International inviterer til debatmgde om rettigheder for personer med handicap. Pa medet vil tidligere lands-
dommer Holger Kallehauge orientere om FN’s konvention om rettigheder for personer med handicap, og professor
dr.jur. Kirsten Ketscher giver sit bud pa, om der sker diskrimination af mennesker med handicap i Danmark. Desuden
er der opleeg fra Claus Bjarne Christensen, der formand for bygge- og trafikpolitisk udvalg i Dansk Handicap Forbund,
og formanden for bestyrelsen i Amnesty International, John Olsen.

Mgdet foregar onsdag den 5. november klokken 18-20 i Byggeriets Hus, Godthabsvej 33 pa Frederiksberg, og der er
gratis adgang.
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STOT AMNESTY
NAR DU ER VK

Overvejer du at testamentere til Amnesty
International? Amnesty inviterer alle in-
teresserede medlemmer til informations-
mode om at testamentere til en organisa-
tion. Det sker tirsdag den 25. november
klokken 19-21 hos Amnesty International,
Gammeltorv 8, 5. sal i Kebenhavn.
Advokat Birgitte Arnfred og cand.merc.
jur Jacob Melchiorsen fra Arnfred Ad-
vokatanpartsselskab vil sta for aftenens
program, og de besvarer bl.a. folgende
spoergsmal: Hvorfor oprette et testa-
mente? Hvordan fordeles arven, nar der
ikke er oprettet testamente? Hvad kan
bestemmes i et testamente? Hvordan
oprettes et testamente? Hvordan er af-
giftsreglerne? Efter det faelles oplaeg er
der mulighed for en kortere, personlig
radgivning.

Hvis du vil sikre, at dine arvinger lever
videre i en verden, hvor Amnesty kan fort-
saette det livsvigtige menneskerettigheds-
arbejde, sa tilmeld dig arrangementet pa
www.amnesty.dk/testamente

Du kan ogsa skrive eller ringe til Maj-brit
Rasmussen: mrrasmussen@amnesty.dk
eller pa telefon 33 45 65 65 senest 21. no-
vember.

VAR MED | SMALL PLACES TOUR

Da R.E.M. gav koncert i Parken i Keabenhavn
den 6. september, var det samtidig tyvstart
pa Amnestys tre maneder lange globale mu-
sikkaravane med navnet Small Places Tour.
Et projekt, som skal markere 60-aret for FN’s
Verdenserkleering for Menneskerettigheder,
som blev vedtaget den 10. december 1948.
Sammen med R.E.M. og U2 opfordrer Am-
nesty alle bands og musikelskere til at stotte
op om projektet — f.eks. ved at lave et state-
ment under koncerterne, holde auktion over
bandets ejendele eller opkalde en eller flere
koncerter efter Small Places Tour. Intet er for
stort eller for smat.

Den tre maneder lange musikalske offensiv
lober fra 10. september til 10. december og
er Amnestys mest ambitigse musikprojekt

UDSTILLING MOD DISKRIMINATION

Diskrimination er den mest udbredte form for kreenkelse
af menneskerettighederne i Europa. Og diskriminationen
har mange forskellige ansigter. Amnestys nye plakat-
udstilling ”Diskrimination - En rejse gennem Europa”

fortzeller 10 forskellige historier om ofrene for diskrimi-

nation i form af handel med mennesker, overfald pa homoseksuelle og

i veerste fald overgreb og drab pa etniske minoriteter. Alle kan blive udsat for diskrimination,
og det angar os alle. Hvis du har lyst til at arrangere en udstilling med ”Diskrimination — En
rejse gennem Europa” pa dit lokale bibliotek, i feelleshuset eller pa dit gymnasium, sa kan du
bestille plakater pa sekretariatet i Kebenhavn hos bkramer@amnesty.dk.

DEBAT OM BORNS
RETTIGHEDER

Amnestys Arbejdsgruppe om Barn arran-
gerer en paneldebat pa Bernerettigheds-
dagen torsdag 20. november. Arets tema
er bernearbejde. Arrangementet foregar

i Verdenskulturcentret, Norre Allé 7,
Kebenhavn N. Samtidig har arbejdsgrup-
pen nu faet plads nye aktive medlemmer.
Gruppen holder mgder pa Amnestys
sekretariat i Kebenhavn cirka en gang
om maneden. Du kan lzese mere pa:
www.amnesty-international.dk/boern

siden den store Human

Rights Now Tour i 1988.

Denne gang vil Amnesty International op-
fordre musikerne til at stotte kampen mod
tortur, kraeve Guantanamo lukket, stoppe
folkedrabet i Darfur, protestere mod Kinas
handlinger i Tibet og arbejde for at fa politi-
ske fanger lgsladt i Burma.

Udover R.E.M. har The National, Cat Power,
Justice, Alphabeat, Kira Skov samt 150
andre bands forelobig sagt ja til at stotte
Small Places Tour. En del af dem har ind-
spillet videospots, hvor de opfordrer andre
bands til at deltage. Se dem her:
http://www.youtube.com/smallplacestour
Vil du veere med, sa kontakt PR-ansvarlig
Sara Haugesen pa shaugesen@amnesty.dk

ROSKILDE FESTIVAL
FOR FAIR TRADE

‘uesiey| Busp) snwisey :0j04

Nar du keber en ny mobiltelefon, er du in-
direkte med til at udnytte fattige minear-
bejdere i DR Congo, som er storleverander
af mineralet kobolt til mobiltelefoner og
computere. Den problematik stillede arets
Roskilde Festival skarpt pa med kampag-
nen ”Fair Phone - Fair Future”, som skal
fore til en certificeringsordning, sa forbru-
gerne kan veere sikre pa, at ingen har lidt
skade under udvindingen af kobolt, og at
en storre del af pengene tilfalder lokalbe-
folkningen. Under festivalen indsamlede
de 67.000 gaester pant for 700.000 kroner
til fordel for kampagnen. Pengene gar til
humaniteere initiativer i DR Congo. De to
store mobiltelefonselskaber Samsung og
Sony Ericsson har siden erklaeret sig parat
til at undersoge deres produktionsapparat.
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Rapport

Danmark vil udvise to terrormistankte tunesere.

AF OLE HOFF-LUND

Men de ender i torturkammeret, siger den tunesiske

advokat Samir Ben Amor.

ENKELTBILLET TIL TORTUR

En tidlig morgen morgen i juni
lander den tunesiske advokat Samir Ben
Amor i Kebenhavns Lufthavn. En lille,
alvorligt udseende mand pa 40 ar med
tunge rande under ojnene. Han er klaedt i
nélestribet jakkeseet og baerer pé en slidt
sagsmappe i kraftigt, redt skind med
arabiske indgraveringer.

”Bonjour”, siger han, da han traeder ind
pa Amnestys sekretariat p& Gammeltorv.

Samir Ben Amor er inviteret til landet
for at seette fokus pd en ny Amnesty-rap-
port, der advarer om rutinemaessig tortur
og mishandling i Tunesien. Dermed ram-
mer rapporten lige ned i en af drets mest
debatterede sager. Sagen om de to herbo-
ende tunesere, der i februar blev feengslet
for at ville dreebe tegneren Kurt Wester-
gaard, og som myndighederne vil udvise
administrativt — altsa uden at stille dem
for en dommer.

Samir Ben Amor bekreefter rapportens
konklusioner: At sikkerhedsstyrkerne i
Tunesien begdr tortur og grove overgreb
mod landets borgere med et bredt udvalg af redskaber fra torturbed-
lens veerkstojskasse. At de ansvarlige slipper for straf. At mindst 977
tunesere — typisk religiose, unge maend - siden juni 2006 er blevet
domt efter anti-terrorloven, og at hundredvis af dem har veaeret udsat
for tortur i feengslerne. Rapporten kan endda afslgre, hvordan tunese-
re, der er blevet tvangshjemsendt fra andre EU-lande, har veeret udsat

Foto: Scanpix

for tortur.

“Det stemmer altsammen’, siger Samir Ben Amor.

Dermed bryder Danmark internationale konventioner, hvis de to
terrormisteenkte tunesere udvises.

”De kan veere sikre pa at blive faengslet, nar de kommer hjem, og det
gor ikke deres sag bedre, at de er stemplet som terrormistenkte. De
vil med overvejende sandsynlighed blive tortureret eller mishandlet i
feengslet for at presse en tilstaelse frem eller for at angive andre. Den
rd tortur finder typisk sted i de forste uger. Derefter bliver de bare be-
handlet darligt og afsoner under elendige forhold i overfyldte faengs-
ler med risiko for alvorlige sygdomme og uden adgang til leegehjeelp”,
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fortaeller Samir Ben Amor, som har stiftet
Organisationen til Stette for Politiske Fan-
ger (AISPP).

Samir Ben Amor ved, hvad han taler
om. Han har mange érs erfaring med at
forsvare landsmeend, der anklages efter
anti-terrorloven, og han fastslar, at myn-
dighederne i de senere r er begyndt at sla
endnu hardere ned pa terrormistenkte.

“De udseettes for langvarige tilbagehol-
delser uden sigtelse, domstolene idemmer
hérde straffe pa baggrund af tvivlsomme
beviser, og folk sendes ofte til fjerntlig-
gende faengsler for at afskaere dem fra
besog. Landet er abenbart fyldt med terro-
rister, men der er ingen terrorisme’, siger
han sarkastisk og peger p4, at der kun har
veeret to terroranslag i landet gennem de
seneste 20 4r.

Politisk undertrykkelse

Vi ser mange politisk motiverede arresta-

tioner, hvor modstandere af styret bliver

forfulgt og feengslet. Man arresterer folk
for det, man forventer, de vil gore, og udnytter feenomenet terrorisme
til at undertrykke politiske modstandere”, siger Samir Ben Amor, der
selv bliver overvaget 24 timer i dognet — ogsa pa internet og e-mails.

Tunesien er et af de lande, der har den hérdeste internetcensur, og
hjemmesider, der kritiserer regeringen, bliver lukket.

“Det er en nationalsport i Tunesien at chikanere forsvarsadvokater”,
siger han.

Samir Ben Amor forstar ikke, hvorfor vestlige lande tvangshjemsen-
der tunesere, nar alle kender risikoen for tortur og uretfeerdige rets-
sager. I stedet opfordrer han de danske myndigheder til at fore sagen
mod de to tunesere herhjemme.

“Sagen herer til i Danmark, og sandsynligheden for en retfeerdig
retssag er mange gange storre her. De gir en grum skebne i mode, hvis
de sendes hjem’, siger han. @

Du kan lzese rapporten ”In the Name of Security — Routine Abuses in Tuni-
sia” pa4 www.amnesty.org



Skriv for liv

Amnesty International blev stiftet af

den britiske advokat Peter Benen-
son, som i 1961 indledte kampagnen
’Appeal for Amnesty’ for at fa frigivet
glemte fanger over hele verden.

| avisen The Observer opfordrede

VIETNAM:

han folk til at bombardere myndig-
heder i hele verden med breve i
protest mod feengslingen af men-
nesker pa baggrund af deres politi-
ske og religigse overbevisning

- sakaldte samvittighedsfanger.

REGERINGSKRITIKER
GJORT TAVS

Vietnameseren Truong Quoc Huy afso-
ner lige nu en dom pa seks ars faengsel pa
grund af sine fredelige politiske synspunkter.
Han blev arresteret pa en internetcafe i Ho Chi
Minh City den 18. august 2006 af civilkleedt
politi.

Farst den 29. januar 2008 blev Truong Quoc
Huy stillet for en domstol. Indtil da havde hans
familie intet hort fra ham, og man vidste ikke,
hvor han var faengslet. Han blev anklaget efter
Artikel 88 i straffeloven for at "fore propagan-
da imod Den Socialistiske Republik Vietham”
og blev idemt seks ars feengsel efterfulgt af
tre ars husarrest.

Amnesty International anser ham for at vaere
samvittighedsfange og mener, at han kun er
feengslet, fordi han har udgvet sin ytrings- og
foreningsfrihed. Du kan hjeelpe Truong Quoc
Huy ved at sende en appel til de viethamesi-
ske myndigheder.

Truong Quoc Huy Huy har vaeret arresteret
tidligere, men alligevel fortsaetter han sin sy-
stemkritiske linje. | oktober 2005 blev han og
hans to brodre samt en veninde arresteret i

sit hjem af 50 politiofficerer, som taevede og
sparkede dem, fordi de havde deltaget i en
diskussion pa internettet med titlen ”Stemmen

fra folk i Vietham og udlandet”. De blev ankla-
get for at have udfert handlinger for at om-
styrte folkets administration” og tilbageholdt

i ni maneder uden at fa juridisk assistance og
uden at fa lov til besog fra deres familier.

Efter sin lgsladelse sagde Truong Quoc Huy,
at han ville fortsaette med at kritisere regerin-
gen, og han udtalte sin stotte til Bloc 8406 -
en online underskriftindsamling, som kree-
ver fredelig politisk forandring og respekt for
menneskerettighederne i Vietham. Disse udta-
lelser kan have vaeret grunden til, at han igen
blev arresteret den 18. august 2006.

Du kan hjaelpe Truong Quoc Huy ved at skrive
til de viethamesiske myndigheder. Du kan
finde brevforslag pa engelsk og flere informa-
tioner pa: www.amnesty.dk/skrivforliv

SKRIV TIL:

NGUYEN TAN DUNG

PRIME MINISTER

OFFICE OF THE PRIME MINISTER
HOANG HOA THAM

HA NOI

VIETNAM

Lige siden har Amnestys brev-
aktioner utallige gange dokumente- www.amnesty.dk, modtager du hver
ret deres evne til effektivt at skabe
opmaerksomhed om samvittigheds- e-mail - lige til at printe ud, under-
fanger og uretfeerdige retssager.

AF OLE HOFF-LUND

Hvis du tilmelder dig Skriv for Liv pa
maned tre sager med brevforslag via

skrive og sende. Flere end 100.000
mennesker deltager allerede.

DET NYTTER

Iran afskaffer
stening

Irans domstole vil suspendere lan-
dets mangearige brug af stening som
henrettelsesmetode, oplyser en tals-
mand for det iranske retssystem. Som
en direkte konsekvens far flere feengs-
lede kvinder deres domme omstadt.
Amnesty International ser det som en
betydningsfuld sejr for menneskeret-
tighederne og for de iranske menne-
skerettighedsforkeempere, der netop
nu fgrer kampagne med mottoet ”Stop
stening for altid”.

SKRIV FOR LIV
— DET NYTTER!

| samarbejde med forlaget People’s Press saetter vi 10 eksemplarer af den
anmelderroste bog "Kun En Gud” pa hgjkant i en lasserkonkurrence. Bogen
er skrevet af den iransk fodte forfatter Reza Aslan, der som syvarig i 1979
flygtede med sine forzeldre til USA i kelvandet pa den islamiske revolution

i Iran. Bogen gennemgar islams oprindelse, udvikling og fremtid, og den

”Jeg er dybt forarget over Amnesty International.
Jeg er steerkt pikeret over, at de bruger deres res-
sourcer til at holde handen over drabsmzaend, paedo-
file og voldtaegtsforbrydere i stedet for at tage ud til
nogle diktaturstater og laere dem lidt om demokrati.
viser, hvordan demokrati kun kan indferes i den islamiske verden ved at Det ma jeg sige. Det er jeg drenforarget over”.
bygge oven pa det kulturelle fundament - og ikke ved at importere en vest-
lig model. Reza Aslan er en internationalt anerkendt forfatter og religionsfor-
sker, og han er fast tilknyttet kommentator for CBS News, New York Times
og The Guardian. For at deltage i konkurrencen skal du svare pa, hvilken
dansk politiker, der i juni udtalte folgende om Amnesty International til Rit-
zaus Bureau, da Amnesty med en hasteaktion forsggte at stoppe tvangs-
hjemsendelserne af fire kriminelle irakere til Bagdad:

A) Mogens Lykketoft
B) Birthe Renn Hornbech
C) Pia Kjeersgaard

Send dit svar i en e-mail til amnesty@amnesty.dk maerket "Konkurrence”
senest den 10. oktober. Husk at skrive navn og adresse. Vinderne far direkte
besked.
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Al henvendelse; Amnesty International, Telefon 33 45 65 65.

AMNESTY KL/DER DIG PA:

PROTECT ME 2008

PROTECT ME 2008 er en tojkollektion skabt af modedesignerne Tusnelda Bloch Copenhagen,
Aucom Cph, d’AHrling og Black Milk. Overskuddet gar ubeskaret til Amnesty Internationals kamp

for at skabe respekt og opmarksomhed omkring FN’s Verdenserklaering om menneskerettighederne,
som fylder 60 ar den 10. december. Du kan se flere billeder og kebe tgjet i Amnestys webshop og

i butikker over hele landet.

JUSTICE

d’AHrling

Kjole i 100% modal single jersey
med beerestykke og foer i silke
chiffon. Farven er perlegra.
Storrelse XS-XL.

899 kr.

Aucom Cph

T-shirt til drenge. Farve: Mocca.
Materiale: 100 % bomuld. Print uden
ftalater. Storrelse 2,4,6,8 ar.

179 kr.

Tusnelda Bloch
Copenhagen

Cardigan i virgin wool og angora.
Farver: Chocolate, Rococo Red og
Cox. Melange. Storrelser: S, M, L og
XL.

799 kr.

MAKE
RIGHTS

Black Milk

Jeans til piger. Farve: Shine black.
Materiale: Coated cotton/lycra
(97%/3%). Med lynlas i anklen.
Storrelse 24-31.

799 kr.

www.amnesty.dk/shop




